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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ҚАЗАҚСТАН | Мндй 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сбыеЕ арыдан 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 
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СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 
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ТАРИХИ ҚАДАМ. АҚЫЛ-ОЙДЫҢ ЖЕҢІСІ 


Иә, бұл оқиғаны бүкіл адал ниетті адамзат асыға күтті. Өйткені 
дүнне жүзінде ядролық қарудың көбеюі тіршілік атаулыға қатер төн- 
дірген еді. Осындай сәтте егеске ерік беру керек пе, әлде ақыл-ой, пара- 
сат жеңуі керек пе, мәселе осылай қойылды. 

Адамзат өмір сүруі керек! Ақыл-ойдың осы ығына көнудің айқын 
дәлелі -- 1987 жылы 8 декабрь күні Вашингтонда ҚПСС Орталық Қо: 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен АҚШ президенті Р. Рейган 
қол қойған Орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын совет 
және американ ракеталарын жою жөніндегі Шарт. 

Бұл күн, Михаил Сергеевич Горбачев жолдастың сөзімен ТТТ 
тарих оқулығына кіретін күн, ядролық қатердің өрши түскен заманын 
адамзаттың өмірін милитарландырмау заманынан бөліп тұратын жол 
айырығын белгілейтін күн болды. 

Сол себепті де бүкіл дүние жүзі бұл Шарттың жасалғанына қол 
соғуда, оны тарихи оқиға деп қабыл алуда. Өткен жылдың ғана емес, 
екінші дүниежүзілік соғыстан кейінгі теңдесі жоқ оқиға деп бағалауда. 
Адамзат тағдыры үшін солай екені де рас. Ал бұған жету оңай болды 
ма? Бейбітшіл лениндік сыртқы саясатты дәйекті жүргізе отырып, Совет 
Одағы қаншама ғажайып инициативалар жасады, көрегендік, төзімді- 
лік көрсетті. ҚИСС ХХУП сьезі ұсынған жаңаша ойлау машығы сыртқы 
саясатта да нгі нәтижелерін берді. СССР мен АҚШ басшыларының Же- 
невада, Рейкьявикте болған кездесулері. Енді міне Вашингтонда нақты 
келісімге келіп, Шартқа қол қойылуы. Мұны өзара түсінісе білудің ай- 
ғағы, ядролық қаруды жоюдың басы, дәуірлік документ деу керек. 

Содан кейін бұл, ресми алғанда, совет-американ келісімі болғаны- 
мен, іс жүзінде интернационалдық сипаттағы келісім. Себебі, европалық 
тоғыз мемлекеттің территориясында ядролық қарулар жойылатын бола- 
ды. Ол қарулар моральдық жағынан ескіргендігінен емес, адамзат үшін, 
цивилизация үшін өте хауіпті болғандығынан жойылғалы отыр. Дүние 
жүзінің небір зиялы қайраткерлері бұл Шартқа қол -қойылуды жаңаша 
ойлау жүйесінің құдіреттілігі деп атап өтуде. 

Келісімге Варшава Шартына қатысушы мемлекеттер басшылары. 
ның 1987 жылдың |І декабрінде Берлинде өткен кездесуінде жоғары 
баға берілді. Одақтас мемлекеттердің басшылары М. С. Горбачевке 
ядролық қарусыздану ісінде алғашқы нақты нәтижелерге жеткізген, 
жаңаша саяси ойлау жүйесінің пәрменділігінің дәлеліне айналған 
СССР-дің дәйекті де қажырлы күш-жігері үшін зор ризашылық білдірді. 

Сонымен бірге олар бейбітшілікті нығайту, қарусыздану ісіне, ха- 
лықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасауға, басқа да күрделі 
ғаламдық, аймақтық проблемаларды шешуге алдағы уақытта да әзір 
екендіктерін мәлімдеді. 

Сөйтіп, дүние жүзінің еңсесін бір көтерген, табандылықтың тарихи 
дәлелі болған, ядролық апаттың бұлтын сейілтуге бет бұрғызған окн- 
ғаның куәсі болдық. Бейбітшіліктің ұлы мұраты жолындағы бұдан 
кейінгі қадамдарымызға да гүл біте берсін. 


ЖАҢАША ОЙЛАП, ЖАҢАША 
ЖҰМЫС ІСТЕУ ДЕГЕН НЕ? 


Міне он екінші бесжылдықтың екі жылы артта қалып, үшінші жы- 
лына аяқ бастық. Жаңа, 1988 жыл келді. Ол бетбұрыс дәуірінің ендігі 
бір белді кезеңі болмақ. Артылатын жүк салмағы соны аңғартады. Бұл 
жылы қайта құрудың қалай жүріп жатқанына, еліміздегі әлеуметтік- 
экономикалық өзгерістердің аяқ алысына шолу жасаймыз, талдаймыз, 
өткен екі жылдың тағылымына зер саламыз. Ол міндетті атқаратын Бү- 
кілодақтық ХІХ п ҮРТІ конференциясы міне осы үстіміздегі жылы өткі- 
зілгелі. отыр. КПСС ХХУТІ сьезі бәрімізге жүктеген социализмді жан- 
жақты жетілдіруде жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс жасаудың өнегеле- 
ріне де. кемшіліктеріне де үңілеріміз сөзсіз. 

Ескі жылды шығарып салып, жаңа жылды қарсы алғанда бұрын- 
ғыға көз жүгірту қашаннан қалыптасқан дәстүріміз. Бұл тарихты білу 
тұрғысынан ғана емес. алдағы өмірге, жасампаз істерге жаңа серпін беру 
тұрғысынан да керек. Осы ретте өткен. екі жыл, әсіресе былтыр тойлан- 
ған Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық юбилейі ай- 
рықша маңызды. Жаңа дәуірдің басталғанына 70 жыл, сол дәуірдің 
көш басшысы Совет мемлекетінің өмір сүргеніне 70 жыл толуын атап өт- 
тік. Бұл кезеңге бір елдің өмірбаяны деп қана қарамай, бүкіл адамзат- 
тың тағдырындағы шуақты бетбұрысты шақ деп қараған абзал. Тап 
сондай оймен өткен жылғы 2 -- 3 ноябрьде Москвада, Кремльдің Сьез- 
дер сарайында Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына арналған салтанатқа 119 
елден 163 делегация қатысты, бұл салтанатқа бүкіл дүние жүзі көз тік- 
ті. Мұның өзі, бір жағынан, Октябрь еліне достардың зор ықыласын си- 
паттаса, екінші жағынан, Октябрь ісінің өміршеңдігін, оның әлем көгіне 
нұр шапағын төге түскенін байқатады. 

70 жылдық юбилей өткен жолымыз бен қол жеткен табысымызды ой 
елегінен өткізудің . жаңа шебі болды. Тарихымызға жауапты, ғылыми. 
партиялық тұрғыдан талдау жасалды, әрбір кезеңнің орны мен маңызы 
обьективті бағаланды, Совет елін әлеуметтік прогрестің алдыңғы шебі- 
не шығарған осынау қиын да ұлы жылдардағы совет адамдарының әр- 
бір ұрпағына лайықты баға берілді. 

Сонымен бірге айтулы 70 жылдықты атай отырып, алдағы атқары- 
лар міндеттер төңірегінде де кең толғандық. Қайта құру арнасының ре- 
волюция жалғасы екенін атап айттық. Яғни Лениннің ой ағысына әмсе 
жүгіну, большевизмнің жасампаздық рухын сақтау, мәселелерді шешуде 
саяси батылдық көрсету, барлық істе маркстік диалектиканың заңынан 
айнымау, социализмнің, прогресс пен бейбітшіліктің тағдырына адам- 
зат алдында айрықша жауапты екенімізді ұмытпау қажеттігін баса көр- 
сеттік., 

Бұл міндеттерді етектен тартқан ескі стильден құтылғанда, консер- 
ватизм мен жасанды авангардизмнен біржола арылғанда, кемшіліктер- 
ді айтудан қорықпағанда ғана ойдағыдай орындай аламыз. Бір кезде 
ұлы Ленин асқан кемеңгерлікпен былай деп жазған еді: «Осы уақытқа 
дейін мерт болып келген революциялық партиялардың бәрінің де түбіне 
жеткен нәрсе -- олар дандайсып кетті, сөйтіп, өз күштерінің неде екенін 
көре білмеді, өздерінің осал жақтарын айтуға қорықты. Ал біз мерт бол- 
маймыз, себебі, біз өзіміздің осал жақтарымызды айтудан қорықпаймыз, 
бұл осалдықтардан арыла білуді үйренеміз» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 45-том, 135-бет). 


БАС МАҚАЛА 5 


Партияның ХХУП сьезі, ҚПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
январь, июнь, октябрь Пленумдары лениндік осы өсиетке адалдықтың 
айғағы болды. Нағыз шындықты ту ете отырып, біз қайта құру концеп- 
циясын жасадық. Совет қоғамының сапалық жаңа жағдайға жетуін қам- 
тамасыз етудің жолдарын белгіледік. Ойлануға, ізденуге, инициативаға 
кең өріс ашылды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пле- 
нумынан бастау алған жаңаша ойлау, жаңаша жұмыс істеу қазір өмірі- 
міздің барлық саласына батыл еніп, барған сайын өріс алуда. Ендігі 
жетістіктердің тағдыры да осы құбылыстың бұдан былай қаншалықты 
терең тамыр жаюына байланысты. Өйткені ол революциялық өрлікпен, 
жасампаздық сипатпен өзектес. Мұнсыз бүгінгі таңда жеделдету бағы- 
тын ойдағыдай жүзеге асыру мүмкін емес. 

Бұл сапаларды қайдан аламыз, кімнен үйренеміз дегенде көз алды- 
мызға ең алдымен туысқан Қоммунистік партияның, оның Орталық 
Комитетінің бүгінгі қауырт та қарымды қызметі келеді. Әр салаға терең 
үңілуде, әр Пленумды өткізуде, өмірлік мәнді әр документті қабылдауда 
жаңаша ойлаудың, жаңаша жұмыс істеудің тамаша өнегесі бар. Енде- 
ше ең басты оқулық -- партиямыздың өз өмірі. 


2. 


Қазір Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы қарсаңында сай- 
ланбалы басшы органдардың есептері тыңдалуда. Өткен екі жыл ішінде 
партия жұмысын қайта құруда, жалпы халық шаруашылығына басшы- 
лық етуде олардың қолы неге жетті, әлі қандай кемшіліктер бар, партия 
жұмысын бүгінгі күн рухына сай қандай жаңа формалармен байыта 
алды, іздену, қимыл бар ма, жоқ, әлде ескі сарынның уысынан әлі шыға 
алмай келе ме-- әңгіме міне осы жайлы. 

Бүгінгі дәуірдің негізгі екі міндетімен -- қоғамды одан әрі демокра- 
тияландыру және түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асыру мін- 
детімен бетпе-бет келгенде партия ұйымдарының жұмысында жаңаша 
ойлау, жаңаша қимылдау басым жатпай болмайды. Бұл ретте ізденістер 
де жоқ емес. Партия жұмысындағы кадрларды аттестациядан өткізу. 
олардың халық алдында есеп беріп тұруы, резервтермен жұмысты жол- 
ға қою, номенклатурадағы қызметкерлердің мінездемелерін бекіту, пар- 
тия жиналыстарында коммуниске берілетін мінездемені талқылау, пле- 
нум, бюро өткізудің жаңа тәсілдері, пленумда қаралатын мәселелер 
бойынша баяндаманы күні бұрын жер-жерге жіберіп, таныстыру -- жа- 
ңаша ойлаудың жемістері. Мысалы, Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомнтетінің ҮНІ пленумы осындай тәртіппен өтті. Республика комму- 
нистерінің есінде ол мәселенің өткір қойылуымен, пікірлердің бүкпесіз 
айтылуымен, сын мен өзара сынның күшті болуымен қалды. 

Қазақстан Қомпартнясы Орталық Қомитеті Бюросының қазіргі 
қызметіне зер салсақ, оның мынадай өзекті мәселелерге: тұрғын үй са- 
луды жеделдету, халықты азық-түлікпен қамтамасыз етуді жақсарту, 
көпшілік қолды товарлар шығаруды молайту. ұлтаралық қатынастарды 
жақсарту мәселелеріне ден қойып отырғаны бірден аңғарылады. Пісуі 
жеткен, зәру мәселелерді дөп басу деп міне осыны айтады. Мәселен, 
тұрғын үй салудың 1987 жылға арналған мемлекеттік жоспары мерзімі- 
нен бұрын, он айда орындалды. Қаржыландырудың барлық көздері есе- 
бінен 7100 мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілді. Ұлы Ок- 
тябрьдің 70 жылдығы атап өтілген жылы 120 мыңнан астам семья қоныс 
тойын тойлады. 

Бұрын ылғи орындалмай жүрген тұрғын үй салу жоспары неліктен 
осынша табысты болды? Оның сыры тап сол жаңаша ойлау, жаңаша жұ- 
мыс істеу, мәселеге бүгінгі күн рухынан келе білу қабілетінде жатыр 
Республиканың 14 облысы бұл жоспарды әлдеқайда асыра орындады. 
Алдағы жылдарға жақсы негіз қалады. 

Болмаса азық-түлікпен қамтамасыз етуді. алайық. Қөп облыстар- 
дың магазиндері бүгінде бұрынғыдан әлдеқайда: ?бай.< Осы мәселенін 
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оңды шешілуінен күдер үзуге айналған халық қазір қолға алса, көзін 
тапса, жағдайды түзеуге болатындығын көріп отыр. Әсіресе Пелино- 
град, Көкшетау облыстарындағы игілікті істер назар аударады. «Қоғам. 
дық пікірге» жазған хатында бір топ ақтөбеліктер былай депті: «Теле- 
визордан «Сөредегі береке» атты хабарды көрдік. Көкшетаулықтардынң 
жағдайы қызғаныш туғызады, біздің магазиндердің сөрелерінен ет пен 
ысталған өнімдердің ондай молшылығын көре алмайсың. Ол жақтағы 
кооператорлар жарайды екен». 

Көрдіңіз бе, жұмысты жаңаша істей білгендерге халық қандай 
риза. Жалпы, осы «Қоғамдық пікірдің» апта сайын республикалық 
газеттерде жарияланып тұруының өзі де жаңалық. Жұрт республика 
өмірінде не болып жатқанын, оның ішінде өкінішті жайларды да бұрын- 
ғыдан кең біліп отыратын болды, өнеге де -- сабақ, өкініш те -- сабақ 
Яғни мұның жұмылдырушы күші бар деген сөз. 

Мына фактілерге зер салайық: Алматы облыстық партия комитеті 
ннтернационалдық тәрбие беруге байланысты астанадағы жоғары оқу 
орындары парткомдарының секретарьларын Алматы архнтектуралық- 
құрылыс институтына жинады. Онда баяндама ғана тыңдалып қойған 
жоқ, институттың осы жұмыстағы нақты қадамдары сарапқа салынды. 
Қелгендер ізденісті -- ізденіс, формальды дүннені-- формальды, тапқыр- 
лықты -- тапқырлық деді. Қоллектив, институттың парткомы өзгенің 
көзімен өз жұмысына зер салуға мүмкіндік алды. Сырт көз сыншыл 
деген емес пе. Басқа оқу орындарынан келгендер де біраз жайды түйіп 
қайтты. 

Павлодар облысында өткен жылы 300-ден астам лауазымды қыз- 
меткер сайланып қойылды. Олардың ішінде кәсіпорындар мен меке- 
мелердің 30-ға жуық басшысы бар. Бұл тәжірибе қазір барлық облыс- 
тарда қолданыла бастады. Айтары жоқ, игі нәтижелерін беруде. Қол- 
лективті басқаруға инициативалы, іскер, жұртшылық сыйлайтын 
адамдар келе бастады. Кездейсоқ, біреудің сүйреуімен басшылыққа 
келудің алдына тосқауыл қойылды. Бұл әрі демократияның кең өріс- 
теуіне, әрі кадрларды іріктеуде қателік жібермеуге, ең бастысы, кол- 
лектив пікірінің шешуші пікір екендігіне жұртшылық сенімін арттырды. 

Қостанай облыстық партия комитеті бастауыш партия ұйымдары- 
ның жауынгерлік қабілетіне облыстық байқау өткізді. Ол «Жеделдету 
стратегиясын әрбір партия ұйымының, әрбір коммунистің практикалық 
іс-қимыл энергиясына айналдырайық» деген ұранмен өтті. Бұған облыс- 
тағы 1247 бастауыш партия ұйымының бәрі қатысты. 

Міне бұл фактілерде жұмысты жаңаша істеуге бетбұрыстың, партия 
тұрмысына творчестволық сипат берудің нышандары бар. Ізденіс, тал- 
пыныс, қайта құру кезеңінің рухына сай болу жолындағы ұмтылыс бел- 
гілері көрінеді. Алайда бұл әзірге нышан ғана. Өткен жылы ноябрьдің 
аяқ кезінде ҚПСС Орталық Қомитетінде өткізілген кеңесте атап көрсе- 
тілгеніндей, түбірлі өзгерістерді әлі байқата алмай келеміз. Партия 
ұйымдары басшы кадрлардың, барлық еңбекшілердің бойында тап- 
сырылған іс үшін жоғары жауапкершілік сезімін тәрбиелеуге, олардың 
дербестігінің, инициативасы мен социалистік тапқырлығының өрістеуіне 
жетті деп айту ерте. Яғни жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс істеу машы- 
ғына төселу әлі жеткіліксіз. 

Біз қазір қайта құрудың бірінші кезеңінен -- оның жолдарын 
іздестіру, бағыттарын, жұмыс әдістерін таңдау, көптеген эксперимент- 
тер жасау, оның қажеттігін түсіндіру, дәлелдеу, негіздеу кезеңінен өттік. 
Енді екінші кезеңіне -- оны түпкілікті жүзеге асыру, бұған барлық 
күшті жұмылдыру, ол үшін әр адамның бойындағы қабілетті барынша 
ояту кезеңіне аяқ бастық. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
осы тұстағы қызметімізді сараламақ. Яғни жаңаша ойлау, жаңаша 
жұмыс істеуді жаңа қырынан, бұрынғыдан әлдеқайда мәнді қырынан 
көрсетуге жұмылдырмақ. 

Ал осыған әзірміз бе? Мына бір фактілер. қаттыҙаландатады. 
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Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің арнайы жүргізген бай- 
қауы, талдауы бойынша республикадағы 22.803 бастауыш партия ұйы- 
мының 679-ында жұмыс бүгінгі күннің талабына сай болмай шықты. 
Олардың 162-і колхоздар мен совхоздарда, 101-і құрылыс, 72-і сауда 
орындарында, 42-і ғылым мен мәдениет саласында, қалғандары басқа 
салаларда. Осындай енжарлыққа бой алдырған ұйымдардың ішінде 
С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университеті, «Актюбрент- 
ген», «Чимкентшина» бірлестіктері, Қарағанды металлургия комбинаты 
парткомдарының болғаны өкінішті-ақ. 

Қазір қайта құруға байланысты өмір нағыз қайнап жататын, әр 
коммунистің өз ұйымының жұмысын жандандыруға жанын салатын 
шақта бірсыпыра бастауыш ұйымдардың қаракетсіздігін, кейбір аудан- 
дық, қалалық, облыстық партия комитеттерінің ескі әннің әуенімен 
жүргенін, творчестволық ізденіске бағыттаудың орнына жұртты жина- 
лыспен шаршататынын, әкімшілік-командалық стильге бейімдігін, саяси 
басшылықты жетілдірудің орнына. шаруашылық мәселелеріне орынсыз 
киліге беруін, қағазбастылықты азайтып, жанды жұмыспен шұғылдану- 
дан гөрі қаулы-қарарларды тоғыта беруге үйірлігін, кадрларға сергек 
қараудың орнына оларды сапырып ауыстыра беруін немен түсіндіруге 
болады? Мысалы, Гурьев облысында 1985 жылдан бері облыстық партия 
комитетіндегі || бөлім меңгерушісінің 9-ы, Гурьевті қоса есептегенде, 
қала мен аудандарда бірінші секретарьлардың 8-і орнынан ауыстырыл- 
ған. Аудандарда бұрынғыдан бір-ақ бірінші секретарь қалған. 

Иә, бүгінгі қайта құрудың, онда жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс 
істеудің табысты болуы ең алдымен партия органдарының іскерлігіне, 
көрегендігіне, халықты құлшындыра білуіне байланысты. Іс тағдыры, 
сайып келгенде, осылардың қолында. Бірақ «жылтырағанның бәрі ал- 
тын емес» демекші, өзгерте берудің бәрі қайта құру емес. Бұл жұмыс 
барынша ойлылыққа, ақылдылыққа, аңғарымпаздыққа құрылуға тиіс. 
Партия комитеттері жаңаша жұмыс істеудің бастаушылары болумен 
бірге бұл істің түпкі нәтнжесіне де ең алдымен өздері жауап беретінін 
әмсе есте ұстағандары жөн. 

Іскерлікті шыңдап, халықты жұмылдыра білу шеберлігі асығыс- 
тықпен, асыра сілтеушілікпен, төрешілдік-бюрократтық стильмен ешбір 
сыйыспайды. Бюрократизм--қайта құрудың қас жауы. Ол жариялылық, 
төменнен бақылау жоқ жерде, тапсырылған іс үшін талап төмендеген 
жерде бас көтеріп, етек алады, ол жанды істі тұншықтырады. Жаңаша 
ойлап, жаңаша жұмыс істеудің жолындағы ең басты кедергі -- енжарлық, 
көргенінен жазбау және тап осы бюрократизм. М. С. Горбачев жолдас- 
тың партияның ХХУП сьезінде атап көрсеткеніндей, жұмысты жаңаша 
істеуге тек барлық коммунистердің күш-жігерімен, партияның өз ішінде 
демократияны дамыту, барлық деңгейлерде коллективтік басшылық 
принципін жүзеге асыру, сын мен өзара сынды, бақылауды, іске жауап- 
ты көзқарасты өрістету жолымен ғана жетуге болады. Сонда ғана соны- 
лық рухы туады, кертартпалық пен тоқыраушылық төзгісіз жағдайға 
айналады. 


3. 


Қайта құрудың тезірек қайтарым беретін саласы -- экономика. 
Сол себепті де партия бұл салаға ерекше көңіл бөліп отыр. ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында жеделдету страте- 
гиясының экономикалық тұтқасы егжей-тегжейлі негізделді, түбегейлі 
экономикалық реформаның жолдары көрсетілді. Өткен кезеңдерде де 
экономикалық реформалар аз болмаған. Бірақ олар советтік қоғамды 
кеңінен демократияландыру тұрғысынан кең көлемді саяси өзгерістер- 
мен баянды етілмеген еді- Сол үшін де көп нәрседен ұтылдық. Демокра- 
тияландыру мен түбегейлі экономикалық реформа бір-бірімен тығыз 
байланысты, бірінсіз бірінің күні жоқ. Демократияландыру халықтың 
бойындағы бұла күшті оятып, іске қосуға :ықпал-ететін болса, жаңа ша- 
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руашылық механизмі басқарудың әкімшілік-командалық әдісінен бас 
тартуға, экономикалық тұтқаның шешуші роль атқаруына жағдай жа- 
сайды. Шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу -- міне 
ол тұтқалар. Әрине, бұлардың өмірде орнығуы, халық шаруашылығы- 
-ның табиғатына сіңісуі көп жігер жұмсауды, ізденуді қажет етеді. Жа- 
ңаша ойлау мен жаңаша жұмыс істеудің бар тұлғасымен көрінер тұсы 
да тап осы. Сол себепті де ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас 1987 жылғы июнь Пленумында жасаған баянда- 
масында былай деді: «Экономиканы басқару жүйесіне түбегейлі рефор- 
ма жасау -- бір сәттік іс емес, қайта аяқтау үшін белгілібір уақыт қа- 
жет болатын процесс. Бірақ мұнда айтылып жүргеніндей, шабандыққа 
да төзуге болмайды. Мұның өзі ең басты хауіп болып шығуы мүмкін. 
Уақытты онсыз да көп жоғалтып алдық. Қайткен күнде де біздің он 
үшінші бесжылдыққа жаңа шаруашылық механизмімен баруымыз ке- 
рек, ал оны ширата түсу келесі бесжылдықта да жалғастырыла береді». 

Шаруашылық механизмін түбегейлі өзгерту экономнканың негізгі 
буыны.-- кәсіпорындар мен бірлестіктерден басталмақ, бұл орайда 
олар үшін неғұрлым қолайлы экономикалық орта жасау, олардың пра- 
воларын баянды ету, жауапкершілігін арттыру, сөйтіп, осы негізде ша- 
руашылықты басқарудың барлық жоғары буындарының қызметіне тү- 
бірлі өзгерістер енгізу көзделіп отыр. 22. 

Үстіміздегі жылдан бастап июнь Пленумында мақұлданған Мем- 
лекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы күшіне енді. Бұл елі- 
міздің экономикалық және саяси өміріндегі елеулі оқиға. Мұның эконо-. 
мика саласында сірі болып қалған, сіреспе ойлау жүйелерін бұзатыны 
сөзсіз. Жан қинамай жарлық күтіп отыру, өз кінәсін өзгенің мойнына 
арту, сындарлы істен гөрі сылтау іздеу пиғылдары енді көмекші бола 
алмайды. Қімнің кім екені, талантты қайсы, ұйымдастырушы қайсы, бір 
ізді шиырлай берген ұта ма, жоқ, әлде өзекті мәселелерді шешіп, өр- 
ге ұмтылған ұта ма-- міне жаңа жағдайда осылар сарапқа түсіп, өмір 
безбенінде өлшенеді. Әрине, жаңаша ойлап, ізденгендер, экономиканы 
жетік білгендер, білуге ұмтылғандар ұтады. Сөйтіп, экономикалык 
талдауға, экономикалық білімге иек артқандардың, экономикалық тұт- 
қаны пір тұтқандардың тасы өрге домалайды. 

Осындай кезең дес алғанда жүзіміз төмен болып қалмай ма деген 
ой енді басшыны да, бағыныштыны да, қатардағы еңбек адамын да, 
министрді де толғандыруға тиіс. Бұл толғаныстарға ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бері-ақ өріс ашылған-ды. 
Соның арқасында біраз жетістіктер бой көрсетті. Мысалы, республика- 
мыздың өнеркәсібінде еңбек өнімділігі өткен екі жылдың ішінде 8 про- 
цент, ауыл шаруашылығында -- 16,3 процент, құрылыста -- 5,3 про- 
цент, жалпы пайдаланудағы автомобиль транспортында --6,! процент 
артты. Бұл бесжылдықтың тапсырмасында белгіленген деңгейден жоға- 
ры. Ал бесжылдықтың басынан бері өнеркәсіп өндірісінің өсу қарқыны 
9 проценттің орнына 10,6 процент болып отыр. Бұлар, сөз жоқ, көңіл 
қуантатын жайлар, жаңаша жұмыс істеудің оңды нышандары. Бірақ 
қалпақты аспанға лақтыруға әлі ерте. Экономиканы өрге бастырудың 
шешуші шарты -- ғылыми-техникалық прогрестің дамуы онша болмай 
тұр. «Интенсивтендіру-90» программасының жасалғанына, онда КӨП 
жайлардың ескерілгеніне қарамастан, бұл бағытта әлі бетбұрыс туған 
жоқ. Өндіріске жаңа техниканы енгізу жөніндегі жоспарлы тапсырма- 
ны өткен жылы бірде-бір облыс орындамады. Жоғары сапалы өнімнің 
үлесі жөнінен одақтық орташа деңгейден төменбіз. Бұл деректер жаңа- 
ша жұмыс істеп, жаңаша ойлау машығына көшу жөніндегі жақсы ізде- 
ністерімізді сипаттай қоймаса керек. 

Болмаса мына бір жайларға назар аударайық. Өткен жылдың июль 
айынан бастап біраз кәсіпорындар үш сменалық жұмысқа көшуге, сөй- 
тіп, жабдықтардың сменалық коэффициентін арттыруға тиіс болды. Бұл 
жай ғана бір сменалық жұмысты коса салу емес-ті. Жаңа жұмыс тәр- 
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тібі жұмысшылар мен қызметшілерге моральдық, материалдық жағ- 
дай туғызуды, оларды ынталандыруды, осы орайда пәрменді шаралар 
комплексін жасауды талап еткені сөзсіз. Оның ішінде балабақшалар- 
дың, асханалардың, кала транспортының жұмыс кестесіне өзгерістер 
енгізу керек еді. Осы мәселеге белсенді араласуға тікелей міндетті со- 
вет органдары, кәсіподақ ұйымдары, кәсіпорын басшылары, шынын 
айту керек, Талап биігінен шыға алмады. Олар оралымдылық, ширақ. 
тық, жаңа істі іліп әкету қабілеттілігін танытқан жоқ. Сол себепті де 
көп сменалық жұмысқа көшу өткен жылы күткендегідей нәтиже бере 
алмады. 

Баршаға аян, былтыр тұңғыш рет өнім сапасын мемлекеттік қа- 

былдаудан өткізу қолданылды. Бұл тәртіпке республикамыз бойынша 
38 кәсіпорын көшкен болатын. Не дейсіз, соның 26-ы діттеген жерден 
шыға алмады. Бұрын мақтаудан жазбай келе жатқан Алматы мақта . 
мата комбинаты әуелі табыспен жұмыс істейтін кәсіпорындар қатары- 
нан шығып қалды. Мемлекеттік қабылдау мына жайға көзімізді жет- 
кізді -- сапа жолындағы күрес өте ақсаулы екен, атышулы «жалпы 
жоспар» жолындағы жадағай шабыстар аса мәнді осы бір кӘРСӘТЕШІ 
көлеңкеде қалдырып қойыпты. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы июнь Пленумында айтылғанындай, ескі басқару механизмі үшін 
өнім сапасын арттыру тиімсіз, ғылыми-техникалық прогресс жетістік- 
терін өндіріске енгізу тиімсіз деге тұжырым дұрыс болып шықты. 
Ягни бұл жаңа, түбегейлі экономикалық реформаны жасауды өмірдің 
өзі тудырып отыр деген сөз. Биыл мемлекеттік қабылдау республикада 
тағы да ІЗ кәсіпорында қолданылады, олардың ішінде «Тұрғын үй-91» 
программасымен қамтылғандар да бар. Сөйтіп, сапа жолындағы күрес 
бәсеңдемек емес. Қазіргі кезеңде белгілібір қиындықтарға кездескені- 
мізбен, түптің түбінде басты арманға -- барынша сапалы өнім шығару- 
ға жетеміз. Өткен жылдың өзінде мемлекеттік қабылдау технология- 
лық тәртіптерді едәуір ширатты. 

Осындай жағдайлар экономикалық салада небір ойларға, толға- 
ныстарға жетектейтіні сөзсіз ғой. Әлі қайда, көп іздену, көп жұмысты 
жаңаша құру қажет. Қимылдау керек, белсене, батыл, творчестволық- 
пен, білгірлікпен қимылдау керек. Барша жұрт болып, әрбір партия 
ұйымы, әрбір партия комитеті, әрбір басшы, әрбір коммунист, әрбір 
коллектив, әрбір еңбек адамы болып жаңаша қимылдауымыз керек. 

Міне оның өнегесі. Павлодар облысының Успен ауданында Панфи- 
лов атындағы колхозда А. Я. Рудько басқаратын семьялық звено бар. 
Бұл звено бір жолда 600--700 өгізшені бордақылайды. Оның әрқайсы- 
сын 500 центнерден асыра етке өткізеді. Бір ғажабы, осы звено тапсыр- 
ған еттің бір килограмы бар-жоғы 96 тиынға түседі екен. Ал республи- 
ка бойынша сиыр етінің бір килограмын өндіруге шамамен 5 сомға жу- 
ық, сары майдың бір килограмына -- 8 сомнан астам қаржы жұмсалып 
жүр ғой. Көріп отырсыздар, біздің магазиннен сатып алатын ет-майы- 
мызға мемлекет қанша дотация төлейді. Мал шаруашылығында жұрт- 
тың бәрі Рудькодай ойлап, жұмыс істесе, мемлекетіміз қыруар табыс- 
тың астында қалар еді, азық-түлік проблемасы әлдеқайда жедел шеші- 
лер еді. Жаңа талапты жанымен түсіну деген сол болар еді. 

Бізде жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс істеуге кепілдік беретін жай- 
лар көп. Оның ең бастылары -- социализмнің шексіз мүмкіндіктері мен 
артықшылықтары, партияның білікті басшылығы, халықтың жанды 
творчествосы, ойға алған нәрсені орындамай қоймау жолындағы мақ- 
саткерлік, табандылық. Бүгінгі түбегейлі экономикалық реформаны жү- 
зеге асыру барысында мұндай сапаларды баршаның бойына дарыту 
өте-мөте мәнді. 


4. 


Владимир Ильнч Ленин кезінде «...Біздің жүргізгелі отырған қайта 
құру ісіміз неғұрлым терең болған сайын оған ден қоюшылықты, сана- 
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лылықпен қараушылықты солғұрлым арттыра түсуіміз керек, жаңадан 
миллиондаған және он миллиондаған адамдарды мұның қажеттігіне 
сендіре түсуіміз керек» деп үйреткен болатын. Бүкіл идеология, еңбек: 
шілерге коммунистік тәрбие беру саласы үшін бұл күнде бұдан асқан 
құрметті борыш жоқ. Қазіргі таңда бұл салада жаңаша ойлаудың, жа- 
ңаша жұмыс істеудің мәні -- адамдарға жақындау, оларды қиындық- 
тарды жеңуге бағыттау, социалистік қоғамның адамга қызмет ететін 
және адам атын асқақтататын гуманистік сипатын ашу, әр адамның 
әзіндік әлеуметтік тәжірибесін, талантын, білімін бүгінгі міндетті орын- 
дауға жұмсауына жету, солардың алуан қырлы қасисттері арқылы 
рухани өмірімізді байыта түсу, қысқасы, адам факторын мыктап жан- 
дандыру. Қең өрістеп отырған қоғамды демократияландыру мен жария- 
-лылық бұл ретте нәрлі негіз болып табылады. Яғни әлеуметтік қажыр- 
қайраттың сарқылмас қайнары болып саналатын қоғамдық сананың 
дамуына, сол сананың бүгінгі қайта құру процесінде жаңа сапаға көтері- 
луіне жетуіміз керек. 

Осы тұрғыдан ең алдымен ғылым өрісіне көз жүгіртіп көрейік. Тех- 
никалық прогресс жөнінде жоғарыда қынжыла айтсақ, бұған ғылым- 
ның кінәлі екенін ашық мойындауымыз керек. Өндіріспен байланыс біз- 
де көп республикадағыдан төмен. Өткен бесжылдықта Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясының техникалық институттары одақтық деңгейге шық- 
қан бірде-бір жаңалық бере алмады. Жүзеге асырылған ғылыми-техни- 
калық шаралардың жұмсалған бір сомға қайтарымы 1985 жылы 50 ти- 
ын ғана, 1986 жылы 67-ақ тиын болды. Соңғы жылға жоспарланған 
6406 тапсырманың (тақырыптың) 54,1 проценті ғана орындалды. Орта 
есеппен республикада бір ғылыми жаңалықты өндіріске енгізуге 25 ай 
немесе екі жылдан астам уақыт кетеді екен. 

Өткен жылдың июнь айында Қазақстан Қомпартнясы Орталық Қо- 
митетінің Бюросы республика Ғылым академиясының жұмысын арнайы 
қарады. Институттарды, ғылыми советтерді жас, талантты ғалымдармен 
нығайтуға, бірнеше қызметті орынсыз қатар атқару фактілерін жоюға, 
мақсатты «Қадрлар» программасын жасап, оны дәйекті түрде жүзеге 
асыруға баса назар аударды. Бізде ғылыми күш жеткілікті. Республи- 
када 228 ғылыми мекеме, онда 41 мыңнан астам ғылыми қызметкер 
жұмыс істейді. Ғылым докторларының өзі бұл күнде 902-ге, ғылым кан- 
дидаттары 14 мыңға жетті. 

Әңгіме ғылыми ортада жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс істеуге бет 
бұруда. Бұл қағида қоғамдық ғылымға, оның институттары мен кафе- 
драларына өте-мөте қатысты. Олар бұған дейін орын алған әйеншектік- 
тен, жалтақтықтан, жайбасарлықтан мүлде арылып, бүгінгі өмір құбы- 
лыстарын терең зерттеуге, батыл тұжырымдар жасауға барса, өздерін 
қайта құрудың қаһармандары сезінсе, қоғамдық озық сананы қалып- 
тастыруға ат салысса -- нұр үстіне нұр болар еді. 

Әдебиет, өнер, жалпы мәдениет саласында да ойланатын жайлар 
көп. СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаттары ішінен небір жылдан 
бері неге қазақ әдебиеті мен өнерінің қайраткерлерін кездестіре алмай 
жүрміз? Одақтық сахнаға шыққан спектакльдер неге жоқтың қасы? 
Кино өнеріміздің аяғына шідерінің біржола түскені ме? Шыңғыс Айт- 
матовтың, Юрий Бондаревтің, Егор Исаевтың, Валентин Распутиннің, 
Василь Быковтың, Василий Беловтың ізденіске толы шығармаларымен 
иықтасатын еңбегі бар жазушыларымыз, ақындарымыз неге жоқ? Неге 
опера, драма театрларында көрермендер көзге қадау-қадау ғана көріне- 
тін болды? Қаншама қаржы жұмсап, қаншама күшке түскен мәдениет 
ғимараттары неге бос тұрады? Қітапханаларда кітап оқушылардың са- 
ны көбеюдің орнына азайып бара жатқаны қалай? Тағы да толып жат- 
қан неге, негелер. 

Ең алдымен творчестволық ортадағы моральдық-психологиялық 
ахуал жөнінде ойлансақ. Жақ-жақ болып айтысып, бірінің үстінен бірі 
«домалақ» арызды тоғытып жатса, әлдекімдер қызғаныштың, көре ал- 
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маудың қыл құртына шалдықса, ондайлардан қандай творчестволық жс 
міс күтуге болады? Жаңа тақырып, жаңа образ іздеудің орнына таба- 
лап жазылған, қаралап жазылған арыздардан ақталумен жүрсе, талант 
оңала ма, жоғала ма? Беделді мінбелерге өрелі ой айту, өзекті пробле- 
маларды толғау үшін емес, «қарсыласының» жүйке тамырын жұқар- 
тып, етегінен ең болмаса бір шалып, тобығынан бір қағып қалу үшін 
шығатындарды қайтерсің?! Осының бәрі, шынын айтқанда, ұсақ тірлік, 
рухани аласалық, мәденнеттіліктің, әсіресе ішкі мәдениеттіліктің жет- 
нейтіндігін аңғартатын жайлар. Ізденуден гөрі ізге түсудің көбейіп бара 
жатқаны да соның салдары. Ашық пікір айтатын жерде бұғып қалып, 
артынан жамандауға көп күшін жұмсайтындардың да көңілі қарау-ау. 
Олар, әрине, санаулы-ақ. Бірақ «бір қарын майды бір құмалақ шіріте- 
ді» демекші, жалпы зиялы мәдени көгімізге түсіріп жүрген көлеңкелері 
аз емес. Арыздың жарысына емес, абырой төгер, жүрек айнытар айтыс- 
тың жарысына емес, арналы, ақ-адал шығармалар жазу, шын мәніндегі 
туындылар беру жарысына түсу әлдеқайда рухани биік етер еді. Өз 
жүрегімізді өзіміз мүжіп, өз рухани қазынамызды өзіміз ортайтқаннан 
асқан қорлық, қол байлау болар ма?! 

Қайта құрудың самал лебі творчестволық интеллигенцияны да дүр 
сілкіндіріп, қайта құруды әркім өзінен бастауы керек деген қағиданы 
олардың адал орындауына жеткізер деген үміт зор. Жаңаша ойлау, жа: 
наша жұмыс істеу қоғамымыздың осынау аса сезімтал, аса алғыр кү- 
шін үлкен қозғалысқа келтірері, оның бойындағы тұнып жатқан талант- 
ты оятары күмәнсіз. 

Жалпы, интеллигенция үшін тек талантты ғана жұмыс істейтін 
шақ туды. Олардың дарыны, қабілеті, қажырлы күш-жігері бұл күнде 
қай кездегіден де қажет. Бұл оқу-ағарту, денсаулық сақтау саласына 
да, жоғары оқу орындары мен бүкіл мәдениет мекемелеріне де, баспа- 
сөзге, радио мен телевизияға да тікелей қатысты. Қайта құрудың сын- 
дарлы проблемаларын олар тек ізденуді, творчестволық көзқарасты қа- 
сынан қалдырмас серік еткенде ғана ойдағыдай шеше алады. Бұған 
апаратын жол -- жаңаша ойлау, істің бәрін жаңаша құру, бүгінгі рево- 
люциялық өзгерістерді Октябрь ісінің жалғасы деп ұғу, социализмнің 
орасан зор әлеуметтік ресурстарын ашуға айтарлықтай ат салысу. Осы 
орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдастың Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығына 
арналған баяндамасында айтқан мына сөздерін еске сала кеткен жөн: 
«Рухани мәдениет -- қоғамның көркі ғана емес, оның тіршілігін қамта- 
масыз ету саласы, қоғамның интеллектілік және мәдени потенциалы. 
Бұл -- оның әлеуметтік беріктігін арттыра түсетін шыңдағыш материал 
және оның серпінділігінің катализаторы сияқты нәрсе». 

Бір сөзбен айтқанда, рухани салада да алдымызда тұрған міндет- 
тер ұшан-теңіз. Ол өзінің алуан қырлылыгымен қызықтырады. 


Иә, сонымен, жаңаша ойлау, жаңаша жұмыс істеу өміріміздің өзегі 
десек те болады. Мынау қызығымен де, қиындығымен де келіп жеткен 
жаңа, 1988 жылға аяқ басқанда баршамызды баурайтын ойлар осы. 
Түйіп айтқанда, революциялық қауырт іс үстіндеміз. Яғни жағдайга 
реалистік тұрғыдан баға беру, қиыншылықтардан қорықпау, үрейге 
берілмеу, табыстан да, сәтсіздіктен де бас айналмау қабілетімізді шың- 
дай беруге міндеттіміз, күн сайын, сағат сайын екпінді еңбек етіп, 
емірдің өзі талап етіп отырған оңтайлы шешімдердің барлық жерде 
және барлық істе көздерін таба беруге міндеттіміз. Осы ауқымды мін- 
деттердің жауапкершілігін терең сезініп, тегеурінді қимыл жасау, міне 
жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс істеу дегеніміз осы. 


2” СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ЖТАХХҮҰП ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ЕҢБЕКТІ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК ДАМУДЫ БАҒҢАРУДЫҢ 
АНТУАЛЬДЫ. ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


С. ЖАНДОСОВ, 


Қазақ ССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер 
жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы нюнь Пленумының ше- 
шімдерін жүзеге асыруға байланысты қабылданған программалық 
документтердің ішінде экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру 
еформасының негізгі бағыттарын айқындап берген ҚПСС Орталық 
Коынсенінің, СССР Министрлер Советінің және ВЦСПС-тің «Белсенді 
әлеуметтік саясатты жүзеге асыру жөніндегі жұмысты күшейту және 
СССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекеттік комите- 
тінің ролін арттыру туралы» қаулысы маңызды орын алады. 

Өйткені әлеуметтік артықшылықтарға жете көңіл бөлу заңды да. 
Қоғамның еңбек потенциалын пайдаланудың тиімділігін мықтап арт- 
тырмайынша, күшті әлеуметтік саясат жүргізбейінше, территориялар 
мен салаларды басқаруда да әлеуметтік даму проблемаларына түбегей- 
лі бетбұрыс жасамайынша экономиканың тұрақты өркендеуін қамтама- 
сыз ету мүмкін емес. 

Осыған орай Қазақ ССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөнін- 
дегі мемлекеттік комитетінің қызметіндегі кейбір жаңа бағыттарды 
тілге тиек еткен жөн сияқты. 

Қазір әлеуметтік саланың комплексті дамуын болжаудың және оны 
ұзақ мерзімдік жоспарлаудың маңызы едәуір артып отыр. Еңбек жөнін- 
дегі біздің органдарымыз әлеуметтік дамудың және халықтың әл-ауқа- 
тын арттырудың 15 жылдық кезеңге арналған бірінші Қомплексті прог- 
раммасын әзірлеп, оны биылғы жылдың ортасына дейін ұсынуы қажет. 
Демек, қалыптасқан жағдайды мұқият талдау негізінде материалдық 
және рухани игіліктерді тұтынудың, қызмет көрсетудің ұтымды норма- 
ларына қол жеткізе отырып, әлеуметтік саланың белгілібір жақтарын 
дамытуда жекелеген аймақтардың артта қалуын жою жөніндегі түпкі 
мақсаттар мен кезеңдерді айқындап алғанымыз жөн. 

Соңғы жылдары белсенді демографиялық саясат жүргізу, халық 
санының өсуі жөніндегі аймақтық программалар жасауға ерекше назар 
аударылуда. 

Республикамызда біршама жақсы демографиялық жағдай қалып- 
тасқан. 1980 жылы әрбір мың адамға шаққанда 9293,8 адам туса, бұл 
көрсеткіш 1986 жылы 25,5-ке жетті. Осы кезеңде кісі өлімі де азайды. 
Адам өмірі ұзарып келеді. Бұл көрсеткіш 1986 жылы ерлер арасында 
-- 63, ал әйелдер арасында 72 жасқа жетті. Өткен бесжылдықта рес- 
публиканың халқы 975 мың адам, яғни 6,5 процент көбейді. Халқының 
табиғи өсуі жағынан республикамыз Совет Одағында алтыншы орында. 

Қазақстанда бүкіл халық ішіндегі село халқының үлесі әлі де жоға- 
ры -- 42 процент, еліміз бойынша ол 26 процентке тең. Әйтсе де, индус- 
трия орталықтарында өнеркәсіптің ұлғаюына, жаңа аудандардың иге- 
рілуіне байланысты қала халқының саны өсе түсуде. 
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Дегенмен, бүгінде жергілікті жерлерде демографиялық дамудың 
айқын программасы жоқ. Мысалға семьяның жоспарлануын алайық. 
Семья құруды немесе оның оңтайлы құрамын қалыптастыруды тек аза- 
маттардың жеке басының ісі деп қарауға бола ма? Қазақстанда семья- 
ның орташа мөлшері 1970 жылғы 4,33 адамнан 3,97 адамға кеміді. Бұл 
көрсеткіш орта есеппен Солтүстік Қазақстан облысындағы 3,5-тен Қы- 
зылорда облысында 5,7-ге дейін, селолық жерлерде республиканың 
солтүстігіндегі 3,9-дан Маңғышлақ облысында 6,9 адамға жетіп отыр. 
Әрбір үш семьяның екеуіндегі жан басы төрт адамнан аспайды. 


Жасыратыны жоқ, соңғы жылдары ерлі-зайыптылардың ажырасуы 
көбейіп келеді. Мысалы, 1986 жылы тіркелген 162,6 мың некенің 44,1 
мыңы, яғнн 27,! проценті бұзылды . Ал бұл жағдай Алматы, Қара- 
ғанды, Қостанай, Солтүстік Қазақстан, Павлодар, Торғай, Шығыс Қа- 
зақстан облыстары мен Алматы қаласында жиірек байқалады. Семья 
неғұрлым берік болса, мемлекет те соғұрлым күшті болмақ деп халық 
дұрыс айтады. Расында да семья ренішімен басы қатқан Вдамның жұ- 
мысында береке бола ма? Сондай-ақ ажырасу балалардың денсаулы- 
ғына, дене тәрбиесіне, моральдық жетілуіне қаншама нұқсан келтіреді 
десеңізші! 

Осы тұста ойланатын жайлар баршылық. Демографиялық процес- 
терді реттеп отырумен қатар оларды басқара да білу керек. Біздің 
ойымызша, семья мәселесі жөнінде орталықтар құрған абзал. Айталық, 
олар жас семьяларға кеңес беріп, территориядағы демографиялық жағ- 
дайға талдау жасар еді, айрықша қамқорлық қажет ететін семьяларды 
анықтар еді. Демек, семья құруға жеңіл-желпі қарайтындарға ата-ана- 
лардың, олардың тікелей басшыларының, қызметтестерінің, комсомол- 
дың, жұртшылықтың ықпалын барынша күшейтіп, семьяны сақтаудың 
азаматтық жауалкершілігін арттыру қажет. 


Біз қоныс аудару процестеріне де ықпал жасауды үйренуге тиіспіз. 
Халық әлі де селолық жерлерден көптеп көшіп кетіп жатыр. Қөптеген 
адамдар республикадан тысқары жерлерге қоныс аударуда. Мәселен, 
өткен бесжылдықта көшіп кеткендердің саны көшіп келгендерден 
едәуір асып түсті. Яғни жыл сайын мыңдаған адам кетіп отырған. 
Мұның өзі он облыста село тұрғындарының мүлдем кеміп кетуіне әкеліп 
соқты. 

Адамдардың қоныс аударуының себептері жұмыс орындарының 
жетіспеуінен, еңбек жағдайының нашарлығынан, кәсіптік өсу мүмкін- 
діктерінің мардымсыздығынан, халықты әлеуметтік-мәдени мақсаттағы 
обьектілермен қамтамасыз етудің төмендігінен, қызмет көрсету салала- 
рының нашар дамуынан болып отыр. Ал Мемлекеттік кәсіпорын (бір- 
лестік) туралы СССР Заңының қабылдануы, жергілікті Советтердің 
праволарының кеңейтілуі, территориялық басқару органдары ролінің 
арта түсуі демографиялық саясатты жандандыру үшін, бірқатар 
әлеуметтік мәселелерді: еңбекпен айналысу, бөліс қатынастарын жетіл- 
діру. тұрмыс дәрежесін арттыру мәселелерін шешу үшін жақсы алғы- 
шарттар жасайды. 


Өндіргіш күштерді орналастыру, ғылыми-техникалық даму жос- 
парлары, бүкіл инвестициялық саясат әлеуметтік көзқарас тұрғысынан 
бағаланып, ықтимал демографиялық және экологиялық нәтижелер ар- 
қылы сарапқа салынатын болады. Экономикалық және әлеуметтік 
дамудың негізгі бағыттарының концепциясын (15 жылдық кезеңге ар- 
налған), әлеуметтік және экономикалық дамудың кезекті бесжылдық 
жоспарының жобасын жасау үстінде жергілікті органдар өткен кезеңге 
де жіті ой жүгіртуі керек. 

Айталық, 1970 жылы жалпы білім беретін 196 мектеп пайдалануға 
берілсе, 1985 жылы бұл көрсеткіш 1934-ке дейін төмендеді. Пайдалануға 
берілген аурухана төсектері, кннотеатрлар, клубтар, мәденнет үйлері, 
сауда кәсіпорындары көп кеміді. Селолық елді мекендердің 61 процен- 
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тінде жөнді мектеп, 73 процентінде мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелері, 37 процентінде кітапханалар, 36 процентінде тұрақты неме- 
се жылжымалы киноқондырғылар, 58 процентінде денсаулық сақтау 
мекемелері, 51 процентінде сауда кәсіпорындары болмаған соң білікті 
жұмысшылар мен мамандар қалай тұрақтайды?! 

Әлеуметтік мәселелерді шешіп отыру -- күнделікті міндет, оны 
ертеңгі күнге, бесжылдықтың соңына қарай немесе 2000-шы жылға 
ысыра салуға болмайды. «Ештен кеш жақсы» ғой деп, біз әлеуметтік 
инфрақұрылымды дамытуға қаржы бөлудің қалдық принциптерінен тек 
соңғы жылдары ғана арыла бастадық. 

Әлеуметтік даму мен халықтың әл-ауқатын арттырудың комплексті 
программасын әзірлеу ғылыми негізделген әлеуметтік нормативтер 
әзірлеумен тығыз байланысты. Өйткені нормативтердің көпшілігі ескір- 
ген. Бірқатар маңызды проблемалар бойынша, айталық, тұрмыс дәре- 
жесі бойынша бекітілген әлеуметтік нормативтер осы уақытқа дейін 
жоқ. Осыдан біраз бұрын ең аз тұтыну бюджеті (тіршілік минимумы) 
және ұтымды тұтыну бюджеті сияқты ұғымдарға тыйым салынып кел- 
ген еді. Бұларды 1988 жылдан бастап әзірлеу көзделіп отыр. 

Үнемі үдей түсетін тұтыну қажеті товарлар мен қызмет көрсетудің 
саны мен сапасын ұдайы арттырып отыруды талап етеді. Адамның 
биологиялық тұрғыдағы қажеттерін (тамақ, тұрғын үй, тағысын тағы- 
лар) қанағаттандыру шамамен алғанда әрбір адамға бірдей шығын 
жұмсауды керек етеді және оны реттеп отыруға әбден болады. Ал кө- 
бінесе адамның әлеуметтік күй-жайына байланысты (пайдакүнемдік, 
даңққұмарлық, күншілдік және басқалар) қажеттері біркелкі емес, кей- 
де олардың ауқымын аңғарудың өзі қиын. Сөйтіп, осыдан тұтынуды 
басқарып отыру, оның ұтымды да ақылға қонымды мөлшерін белгілеп 
отыру қажеттігі туындайды. 

Бұл ретте тұтынуды басқарудың қоғамдық пікірді зерттеу және 
қалыптастыру сияқты құралына жете көңіл бөлген жөн. Өйткені рес- 
публикада орныға бастаған кең жариялылық бұқара санасында қалып- 
тасып қалған таптаурын дағдыларды, ескі нанымдар мен ағаттықтар- 
ды жоюға, қажетті, оңды ұғымдардың орнығуына себін тигізеді. 

Бүгінде салауаттылыққа тәрбиелеу, дене шынықтырудың және 
спорттың көмегімен жүйке жұқартар қарбаластықтан арылу, пПсихоло- 
гиялық зауықты қалпына келтіру, адамдардың қажеттерін дастарқан- 
ның дырду-думанынсыз қанағаттандыру жөніндегі жұмысты күшейтсе 
түсу өте-мөте маңызды. Мына екі цифрды салыстырып көрелікші: 1986 
жылы халықтың арақ-шарапқа жұмсаған шығыны 1,9 миллиард сом- 
нан асса, мәдени шараларға жұмсағаны -- небәрі 86,4 миллион сом 
ғана екен. 

Соңғы кездегі Қазақстанның тәжірибесі әлеуметтік нормативтерге, 
мысалы «Тұрғын үй-91» программасына мүлдем жаңа талаптар қойды. 
Енді шаршы метрлер емес, пәтерлер, жалпы пәтер ғана емес, пәтер ке- 
зегінің жылжуы, яғни нақты тұрғын үй беру мәселесі алға шықты. 
Азық-түлік программасының міндеттері де жаңаша шешілуде. Өндіріл- 
ген өнімді ғана тұтынуға болатындықтан, негізгі күш-жігер енді 
өндірісті ұлғайтуға бағытталып отыр. Әсіресе көкөніс, жеміс-жидек, 
мал өнімдері мен жармалық азық-түлікті тұтынуда артта қалғандығы- 
мыз айрықша сезіледі. 

Тұтыну мәдениетін тәрбиелеуге көбірек көңіл бөлу керек. Мәселен 
біз нанды көп ысырап етеміз, оны көп жейміз, малға да береміз, тіпті 
текке тастай саламыз. Қейбір облыстарда, тіпті оңтүстік облыстарда 
да, жеміс-жидек пен көкөніс жеткілікті бола тұра, кейбір семьяның 
дастарқан мәзірінен салатты, винегретті, компотты, көкөністен жасал- 
ған тағамдарды көрмейсің. Ал қаншама тағам қалдықтары босқа ысы- 
рап болып жатыр десеңізші. Қиімдеріміз бен аяқ киімдерімізді жөн- 
детіп алуға неге құнтсызбыз? Егер өз кнім-кешегіміздің ең болмағанда 
жарым-жартысын жамап-жасқап, қалпына келтіріп отырсақ, қаншама 
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зәру шикізатты үнемдер едік, қаншама товарға деген сұранысты шек- 
теп, олардың сапасын арттырар сдік. 

Экономиканы басқаруды түбегейлі қайта құру еңбек ресурстарын 
неғұрлым тиімді пайдалануды, халықтың жұмыспен қамтылмаған 
бөлігіне кәсіптік бағдар беруді, оларды іріктеуді, даярлауды, қайта 
даярлауды және жұмысқа орналастыруды жақсартуды көздейді. Бүгін- 
де бізде еңбекпен халықтың 87,3 проценті (СССР-де бұл көрсеткіш 
-- 90 процент) қамтылған. Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комите- 
тінің, Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі комитеттің, Қазақ 
ССР Статистика жөніндегі комитетінің есептері бойынша үйлерінде 
істейтіндердің және меншікті қосалқы шаруашылықтармен айналыса- 
тындардың жұмысқа жарамды бөлігі 285 мың адамдай болып отыр. 

Қоғамдық өндірістегі пайдаланылмай отырған еңбек ресурстары 
негізінен Қызылорда, Шымкент, Жамбыл, Алматы, Талдықорған, Шы- 
ғыс Қазақстан облыстарының шағын және орташа көлемдегі қалала- 
рында, жұмысшы поселкелерінде және 77 селолық ауданда шоғыр- 
ланған. 

Жұмыспен қамту проблемасын шешу негізінен жаңа кәсіпорынды 
ұтымды орналастыруға және олардың жұмыс істеп тұрғандарын кеңей- 
туге, цехтар мен фирмалар ашуға, көп сменалылықты, жұмыстың оң- 
тайлы кестесін енгізуге, кооперативтерді, жеке еңбек қызметін, үйде 
жұмыс істеуді дамытуға байланысты. 

Бұл тұста селодағы еңбек ресурстарын қалыптастыру мен пайдала- 
ну проблемасына айрықша назар аударған жөн. Аграрлық-өнеркәсіптік 
комитет кәсіпорындары селода еңбек жасындағы тұрғындардың көп 
болуына қарамастан қарбалас науқандар кезінде маман жұмысшы 
кадрларының жетіспейтіндігін тілге тиек етеді. Осыдан келіп, егін 
орағы кезінде басқа республикалардан мыңдаған комбайншылар мен 
жүргізушілер шақырылады. 

Бүгін таңда мәселе былай қойылып отыр: механизаторлардың 
оқуын қалай болса солай емес, қайта іскерлікпен жандандыру керек, 
сөйтіп, даярланған кадрлардың кетіп қалуына жол бермеу керек. 
Жоғарыда селоның әлеуметтік дамуы деңгейінің төмендігі туралы 
айтылды. Енді бұған қосарымыз: совхоздар мен колхоздардағы әрбір 
бесінші семья мал ұстамайды, үштен біріне жуығының қорасында 
сиыры да жоқ. Әр адамға шаққанда 1987 жылдың январь-июнь айла- 
рында мәдени тұрмыстық қызмет көрсетуге жұмсалған қаржы респуб- 
лика бойынша 262 сом 22 тиыннан, қалаларда 337 сом 12 тиыннан, сов- 
хоздарда 182 сом 37 тиыннан, ал колхоздарда 137 сом 59 тиыннан 
айналған. Бұл не деген кереғар айырмашылық десеңізші! 

Сонымен бірге орақ кезінде еңбек өнімділігін арттыруға, ғылым, 
техника жетістіктерін енгізуге, машиналарды ұтымды пайдалануға, 
еңбек ұйымдастыруды жетілдіруге, семьялық және арендалық мерді- 
герлікті кеңінен таратуға сүйене отырып, маусымдық науқандар тұ- 
сындағы кадрларға деген сұранымды жоюдың жолдарын белсене, 
нысаналы түрде іздестіру керек. 

Экономиканы интенсивтендіру еңбек ресурстарын басқаруға жана 
міндеттер кояды. Бұрын еңбекке жарамды адамдарды қоғамдық өнді- 
ріске барынша мол тарту ең басты міндет саналып келген еді. Кәсіп- 
орын туралы Заңның күшіне енуі, шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
каржыландыруға көшу, техникамен қайта жарақтандыру қарқынын 
арттыру, еңбек өнімділігінің өсуі жұмысшы күшін босатып алу процесін 
тездетіп, ауқымын ұлғайтады. Тек еңбекке ақы төлеу шараларын же- 
тілдіруге ғана байланысты 300 мыңнан астам адамды қайта орналас- 
тыру кажет болып отыр. Басқару аппаратынан да ондаған мың адам 
қысқарады. 

Республикада жұмыссыздық қатері жоқ екендігіне толық сенім бар. 
Жұмысшы күші кейбір жерлерде ғана артылып қалуы мүмкін. Ал еңбек 
ететін адамдарды қажет етіп отырған жерлер көп, олар -- Қаспий 
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өңіріндегі мұнай-газ комплексі, Екібастұз отын-энергетика комплексі, 
түсті металлургияның, машина жасаудың, автомобиль жасаудың, элек- 
троника мен ұқсату өнеркәсібінің жаңа құрылыстары. Сонымен бірге 
қызмет көрсету, әлеуметтік инфрақұрылымның басқа да салалары 
үшін білікті қызметкерлер жөніндегі қажеттілік өсе түседі. 

Жұмысшы күшін босатып алу ауқымының ұлғаюы еңбек ресурста- 
рын пайдаланудағы, оларды қайта даярлап, қайта бөлудегі жоспарлы- 
лықты күшейтуді, салааралық және әсіресе территориялық икемділікті 
реттеуді талап етеді. 

Қазақ ССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекет- 
тік комитеті мен оның жергілікті органдарына халықты жұмыспен 
толық қамтамасыз ету жауапкершілігі жүктелген. Біз қалалар мен 
аудандарда еңбек ресурстарын басқаруды жетілдіруге ерекше мән 
береміз, өйткені совет азаматтарының еңбек ету правосын жүзеге асы- 
ру, жұмыспен толық қамтамасыз ету нақ сол жерлерде қамтамасыз 
етілуге, халықты жұмысқа орналастыру және кәсіпке бағдарлау жүйе- 
сі ұйымдастырылуға тиіс. 

Еңбек потенциалын неғұрлым ұтымды пайдалану мақсатымен ха- 
лықтың еңбекпен қамтылмаған бөлігін дербес есепке алып, жедел 
жұмысқа орналастыру жүйесі қолданылып келеді. Ірі және орташа 
көлемдегі қалаларда халықты жұмысқа орналастыру және оларға кә- 
сіптік бағдар беру жөнінде орталықтар құрылмақшы. Республика үкі- 
метінің облыстарға, министрліктер мен ведомстволарға жұмыс істемей- 
тін азаматтарды қоғамдық еңбекке тарту жөнінде нақты тапсырмалар 
берген қаулысын мүлтіксіз орындаумен бірге босаған қызметкерлерді 
қайта бөлу жұмысын кеңінен өрістету керек. Республикамыздың оңтүс- 
тік аудандарының халқын Батыс, Солтүстік, Орталық Қазақстанның 
индустриясы дями түскен аудандарына қайта бағдарлау маңызды мін- 
дет болып отыр. 

Жаңадан келушілерге қалыпты жағдай туғызу шешуші факторлар- 
дың бірі болып саналады. Өйткені адамдарды тек жұмыс, жоғары жа- 
лақы ғана емес, сонымен бірге әлеуметтік инфрақұрылым да, неғұр- 
лым жоғары, нақты табыс та, азық-түлікпен жақсы қамтамасыз етілу 
де, жақсы транспорт жүйесі де, сапалы үй де қызықтырады. Жұмысқа 
орналастырудың аса маңызды УМЕН ИКЭКОНОМИЯаЛЫқ проблемаға 
айналып отырғаны міне осыдан. 

Қазіргі кезде облыс орталықтарындағы халықты жұмысқа орна- 
ластыру жөніндегі бюролар 53 қаланың алты мыңнан астам бірлестік- 
теріне, кәсіпорындар мен ұйымдарына қызмет көрсетеді. Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жанындағы Үйлестіру советінің 
ұсынысы бойынша және Қазақ ССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер 
жөніндегі комитеті мен облыстық атқару комитеттерінің тілектерін ес- 
кере отырып, республика Министрлер Советі 1987 жылғы июньде халық- 
ты жұмысқа орналастыру жөнінде қосымша 8 облыстық, 48 қалалық 
және 101 аудандық бюро құру туралы қаулы қабылдады. Осы жұмысты 
жалғастыра отырып, біз «Басқарудың автоматты жүйесі -- Еңбек» 
программасын жасауға кіріспекпіз. 

ҚПСС Орталық Қомнитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы басқару 
органдары мен кәсіпорындардан еңбекті ұйымдастыруға жаңаша көз- 
қарас жасауды талап етті. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас осы Пленумда жасаған баяндамасында былай 
деп атап көрсетті: «Біз елімізде адамның әлеуметтік жағынан қорға- 
луының жоғары деңгейін мақтан етеміз. Социализмді социализм етіп, 
еңбекшілер құрылысы және еңбекшілерге арналған құрылыс ететін 
нәрсе осы. Бірақ социалистік қоғамда адамның материалдық және мо- 
ральдық жағдайының түп негізі еңбек, тек қана еңбек болуға тиіс». 

Дегенмен, көп ретте еңбек мазмұнының, оның тартымдылығының, 
демократияны дамытудың, өндірістегі әлеуметтік жағдайлардың мән- 
жайы жете бағалана бермейді. 
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Айталық, көптеген жылдардан бері бірқатар министрліктер, 
ведомстволар, кәсіпорындар мен ұйымдар жұмыс орындарын ұлғайту, 
қосымша жұмысшы күшін қатыстыру бағытын ұстанып келді. Өндіріс- 
тік қорлар ескірген техника негізінде көбейтілді. Штаттардағы басы 
артық адамдар көбінесе әртүрлі басқа жұмысқа пайдалану үшін ұстал- 
ды және қазір де солай болып отыр. Дегенмен, басшылар мен еңбек 
коллективтері берілген тапсырманы аз адамның санымен орындап шы- 
ғудың тиімді екені::! түсіне бастады. Артық жұмыс ЛЫ босатып алу 
процесі басталды, енді оны тежеу мүмкін емес. 


Еңбектің әлеуметтік факторлары арасында,  аНАрЫНЫҢ маңы- 
зын кемітпестен, жұмыс істейтін жерді, жұмыс орным, еңбек жағдайла- 
рын айрықша бөліп атаған жөн. Қазіргі кезде республикада 755 мың- 
нан астам адам, оның ішінде 222 мың әйел бұрынғысынша еңбек қор- 
ғау талаптары мен нормаларына сай келмейтін жағдайларда жұмыс 
істеп жүр. 

Халық шаруашылығында қол еңбегінің үлесі 44,4 процент, оның 
ішінде құрылыс пен ауыл шаруашылығында 60 процентке жуық болып 
отыр. Қол еңбегін қысқарту жөніндегі мақсатты программада қол ең- 
бегімен шұғылданатын жұмысшыларды барынша азайту көзделген. 
Алайда жергілікті жерлерде, министрліктерде еңбекті механикаланды- 
ру проблемаларын шешуге күш-жігер жете жұмылдырылмайды, стан- 
дартты емес құрал-жабдықтар мен шағың механикаландыру құралда- 
рын үлесті негізде жасап шығару ісін ұйымдастыру шараларын да қол- 
данбайды. Ал мұның өзі қайта құру рухына сай келмейді. 


Осы жерде жетілдіруді өте-мөте қажет етіп отырған еңбекті норма- 
лаудың актуальдылығына тоқтала кеткен артық емес. Норма еңбек 
өлшемі ретіндегі өз ролінен бірте-бірте айрылып, барған сайын тұтыну 
өлшемі ретінде орнығуда. Қазіргі басталған, өндірістік салаларда ең- 
бекке ақы төлеудің жаңа шарттарына көшіру көп ретте еңбекті норма- 
дауды жақсартумен тығыз ұштастырылмастан жүзеге асырылуда. 
Ғалымдар мемлекеттік қабылдаудың енгізілуіне байланысты өнімге 
жұмсалатын еңбектің еліміз бойынша орта есеппен алғанда шамамен 
18 проценттей артқандығына назар аударды. Ал Қазақстанның бірқа- 
тар кәсіпорындарында бұл көрсеткіш тіпті бұдан да жоғары. Мұның өзі 
бізде бұған дейін жұмысты толық тындырмай-ақ жалақыны "түп-түгел 
алуға мүмкіндік болып келгендігін аңғартады. 

Басқару аппаратын қысқарту кезінде, неге екені белгісіз, кейбіреу- 
лер бірінші кезекте еңбекті ғылыми ұйымдастыруды жетілдіру қыз- 
метін жабуға тырысады. Бұл дұрыс емес. Еңбекті ғылыми ұйымдас- 
тыру орталықтарының қызметкерлері істің байыбына барып, жан-тәні- 
мен еңбек еткен жерде нәтиже де оңды болмақ. 


Бір ғана қарапайым мысал. РСФСР-дің бірқатар кәсіпорындарын- 
да жалақыны апта сайын беру тәртібі енгізілді. Жалақы беруді осылай- 
ша шамалы ғана жетілдірудің өзі еңбек өнімділігін едәуір арттырды. 
Ал бізде бұған әлі ешкім бара қойған жоқ, себебі, оны әбігері көп іс 
деп түсінетін сияқты. 

Шаруашылық механизмін жетілдіру, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі 
қаржыландыру коллективтік мердігерлікті дамытумен тығыз байланыс- 
ты. Түпкі нәтижелерге, жоғары сапалы дайын өнімдер шығаруға, обь- 
ектіні тапсыруды өзін-өзі басқарумен, өзара жауапкершілікпен, 
ннженерлік қамтамасыз етумен ұштастыруға деген ұмтылыс еңбекті 
ұйымдастырудың осы прогресті формасының перспективалы екеніне 
дәлел. Өкінішке қарай, шарттар барлық жерде, көбінесе әкімшілік 
тарапынан бұзылуда. Біз мердігерлік бригадалардан мердігерлік цех- 
тар мен учаскелерге баяу көшіп жатырмыз. Бүгін таңда өнеркәсіпте 
бірде-бір мердігерлік кәсіпорын жоқ. 


2. «Қазақстан коммунисі» М» |1. 


18 С. ЖАНДОСОВ 


Жұмыс орындарын аттестациялап, ұтымды ету еңбек ресурстарын 
толық пайдалануға және еңбек өнімділігін арттыруға едәуір дәрежеде 
септігін тигізеді. Ол көптеген әлеуметтік проблемаларды нақты ше- 
шуге мүмкіндік береді, бұлар -- еңбек жағдайлары, сменалылық, 
кадрлардың біліктілігі, күрделі қаржыны ұқыпты жұмсау, тағы 
басқалары. 

Өндірісте жұмыс уақытын ұтымды пайдаланбайынша, тәртіпті, рет- 
тілік пен ұйымшылдықты нығайтпайынша экономиканы интенсивті да- 
му жолына көшіру мүмкін емес. 1986 жылы осының алдындағы жылмен 
салыстырғанда өнеркәсіпте жұмыс уақытының зая кетуі бір жұмыс- 
шыға шаққанда 18,7 процент, құрылыста -- 22,9 процент кеміді. Әйтсе 
де, қыдырымпаздыққа, бостан-бос қарап тұрушылыққа және әкімші- 
ліктің рұқсатымен жұмысқа шықпай қалуға байланысты жұмыс уақы- 
тының зая кетуі 1987 жылы да азайған жоқ. Мұның өзі қызмет көрсету 
саласының кәсіпорындары мен ұйымдарындағы жұмыс кестесінің адам- 
дарға қолайсыздығынан да болып отыр. 

Жұмыс уақытының едәуір ысырабының орнын толтыруға тырысып, 
республика кәсіпорындары мен ұйымдары жұмыс уақытынан тыс сағат- 
тарда жұмыс істеуді кең көлемде қолдануда. 1986 жылы өнеркәсіптегі 
әрбір жұмысшы қызмет уақытынан тыс орта есеппен 6,96 сағат және 
демалыс күндерінде 1,38 сағат жұмыс істеді, құрылыста бұл көрсеткіш- 
тер тиісінше 13,31 және 2,19 сағат болды. 

Қадрлардың тұрақтамаушылығының да зияны үлкен. Кәсіпті, жұ- 
мыс орнын өзгерту уақыттың зая кетуімен астасып жатады. Олардың 
бәрін есептей келгенде, 1986 жылы өнеркәсіпте 16,5 мың адам, құры- 
лыста 8,5 мың адам жұмыс істемеген болып шығады. 

Еңбекке ақы төлеу реформасы қазіргі кезде шаруашылық жүргізу 
механизмін жетілдірудің аса маңызды бағыты болып отыр. Ол тұтас 
алғанда жақсы нәтижелер беруде. Бірақ өндіріс көлемін ұлғайту, ең- 
бек өнімділігін арттыру, басқару құрылымын жақсарту, қызметкерлер- 
дің бір бөлігін босатып алу есебінен жалақыны арттыру мүмкіндігін 
көптеген министрліктер мен ведомстволар толық пайдаланып отыр- 
ған жоқ. 

Жаңа тарифтік ставкалар мен қызмет окладтары тек әрбір бесінші 
кәсіпорында ғана енгізілген. Басқа министрліктер мен ведомстволар, 
облыстық Совет атқару комитеттері осы бір маңызды істі бесжылдық- 
тың аяғына қалдырып, оны жүзеге асыруға тіпті асығар емес. Еңбекке 
ақы төлеуді жетілдіру нормалауды тәртіпке келтірумен және еңбекті 
ұйымдастырумен тығыз байланысты, мұның өзі -- еңбек пен өндірісті 
интенсивтендіруге бастайтын уақыт талабы. Бірқатар жерлерде интен- 
сивті еңбектен жалтару, бәрін бәз-баяғы қалпында қалдыру байқалады. 

Сыйлық принципі де бірқатар жағдайда дұрыс қолданылмайды. 
1987 жылғы І январьдан бастап енгізілген сыйлық төлеудің жаңа жү- 
йесі өндіріс көлемінің ұлғаюын, өнім сапасының артуын, өнім беру жө- 
ніндегі шарттардың орындалуын, шикізат пен энергияның үнемделуін 
ынталандыру үшін қызмет етуге тиіс. 

Жекелеген министрліктерде еңдйек өнімділігі мен жалақының өсу 
қарқынының арақатынасын бақылау туралы ереже дұрыс түсіндіріл- 
мейді, олар байқалған кемшіліктер жөніндегі ескертпелерді тыжырына 
қабылдайды. Қез келген коллективтегі кез келген мерзімдегі еңбек 
өнімділігінің өсу қарқыны жалақының өсу қарқынынан озық болуға 
тиіс. Бұл -- бұлжымас заң. Еске сала кететін бір жәйт, 1981-1986 жыл- 
дары республикада жалақының орташа көлемі 13,1 процент өссе, қо- 
ғамдық еңбек өнімділігі тек 3,4 процент артқан. 

Қадрлармен қамтамасыз ету -- еңбекті және әлеуметтік дамуды 
басқарудың аса маңызды құрамдас бөлігі. Ғылымн-техникалық прог- 
ресс, шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайы әрбір еңбеккердің алдына 
жаңа міндеттер қойып, жұмыс істеушілердің сапалық құрамын жақ- 
сартуды, олардың біліктілігі мен жауапкершілігін арттыруды, кадрлар 
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даярлау жүйесін жетілдіріп, олардың кәсіптік мамандығын арттыруды 
талап етеді. 

Қадрларды іріктеуде, орналастыру мен даярлауда халық шаруа- 
шылығының күллі саласында және министрліктер мен ведомстволардың 
аппаратында алғаш рет жүргізіліп отырған басшы қызметкерлер мен 
мамандарды аттестациялаудың үлкен практикалық маңызы бар. Бірақ 
министрліктерде, ведомстволарда және жергілікті жерлерде жұмысшы- 
ларды кәсіптік даярлауды ұйымдастырудың көрнеу көзге жете баға- 
ланбайтынын айту керек. Кәсіптік-техникалық училицелердің едәуір 
бөлігі салалар мен аймақтардың кадрлар жөніндегі нақты қажеттерін 
зерттемей және ескермей жасақталады. Алматы, Шығыс Қазақстан, 
Павлодар облыстарында шәкірттер базалық кәсіпорындардың заявка- 
ларында көзделмеген кәсіптерге оқытылады. Саналуан кәсіптер үшін 
жұмысшылар даярлау жайы мүлдем мәз емес. Ал ең бастысы -- даяр- 
ланған жұмысшылардың кәсіптік шеберлігі мен азаматтық кемелділігі 
төмен. Қөп ретте мұның өзі мұғалімдер мен ата-аналардың кәсіптік- 
техникалық училишелерде мектептің сабақты нашар үлгеретін оқушы- 
лары оқуға тиіс деген теріс бағдарынан болып отыр. 

Жалпы, бізде жұмысшы кәсібін меңгеру оңай деген теріс ұғымды 
жою керек. Сол сияқты оқу мерзімін шексіз қысқарту, разряд берудің 
белгіленген тәртібін сақтамау арқылы біз кәсіптік еңбектің әлеуметтік 
мәнін кемітіп жүрміз. 

Кәсіптік-техникалық училишелерде және өндірісте жұмысшылар 
даярлаудың қазіргі жүйесі білікті кадрлар жөніндегі қажеттіліктің өз- 
геріп отыруына онша сай емес. Жұмысшылар даярлауды заказдар 
беру, шарттар жасасу жүйесіне тезірек көшіріп, аймақтардың қажетте- 
ріне көбірек бейімдеу керек. 

Жұмысшы табының ұлттық отрядтарын қалыптастыру міндеті 
ерекше өткір қойылып отыр. 1987 жылғы |І июньге дейінгі ең соңғы 
деректер бойынша республика халқының құрамында қазақтардың үлесі 
38,5 процент болып отырған кезде өнеркәсіп жұмысшылары арасында 
қазақтардың үлесі 21 процент, құрылыста -- 21,4 процент, ал кейбір са- 
лаларда одан да төмен (мәселен, қара металлургияда -- 8,4, көмір өнер- 
кәсібінде -- 9,3, машина жасау саласында -- 13,5, энергетика саласында 
-- 13,6 процент қана). 

Мұнда іс жүзінде еңбек ресурстарын, ең алдымен жастарды ұйым- 
дасқан түрде қайта бөлудің, кәсіптік-техннкалық училицелерге жұмыс- 
шы мамандығын алу үшін комсомолдық жолдамамен қазақ жігіттері 
мен қыздарын жіберудің пайдасы үлкен. 

Мамандарды даярлау және пайдалану проблемасы бұрынғысынша 
өзекті проблема болып қалып отыр. Институттар мен техникумдарды 
бітірушілердің біразы, яғни 12 процентке жуығы жіберілген жерлеріне 
бармайды, ал келгендердің көпшілігі жоғары немесе арнаулы орта бі- 
лімді талап етпейтін қызметтерге орналасады. Солай бола тұрса да, 50 
мың басшының және 148 мыңдай маманның қызметін практиктер атқа- 
рып жүр. 

Бірқатар ннженерлік мамандықтың беделінің түсуі, соның салда. 
рынан кейбір жоғары оқу орындарына конкурстың азаюы жұртшылық: 
ты алаңдатпай қоймайды. Қөптеген мамандар жергілікті жерлерде тұр- 
ғын үй-тұрмыстық жағдайларының нашар болуы себепті тұрақтамайды. 

Қазір кәсіптік және экономикалық оқу жаңаша ұйымдастырылып 
отыр. Жуырда кадрлардың мамандығын көтеру және оларды қайта 
даярлау жүйесін жетілдіру туралы маңызды документ қабылданды. Ол 
қайта құрудың рухына толық сәйкес келеді. 

Республикамызда еңбекті және әлеуметгік дамуды басқарудың ең 
таяу уақыттағы Міндеттері міне осындай. Бұл міндеттер сан салалы, 
ауқымды әрі күрделі. Оларды мейлініпе тез шешу керек, өйткені мұны 
партия белгілеген қайта құру, жеделдету бағыты талап етеді. 
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ЖАРИЯЛЫЛЫҚ --ПАРТИЯ 
ӨМІРІНІҢ НОРМАСЫ 


В. СТЕПАНОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Солтүстік Қазақстан 
облыстық комитетінің бірінші секретары 


Еліміздің дамуын жеделдету жөнінде партия алға қойған міндет- 
тердің ауқымдылығы мен күрделілігі қазір бәрімізден саяси, ұйымдас- 
тыру, шаруашылық жұмыстарын табандылықпен батыл жақсартуды 
талап етеді. Бұл орайда жариялылықты кеңейту туралы мәселе біз 
үшін ерекше принципті болып табылады. Онсыз, деп атап көрсетілді 
партияның ХХУПІ сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баянда- 
масында, демократизм, бұқараның саяси творчествосы, олардың басқа- 
руға қатысуы болмайды және болуы да мүмкін емес. Мұнсыз милли- 
ондаған жұмысшылардың, колхозшылардың, интеллигенттердің жа- 
уапкершілік сезімін бүгінгі күн рухына сай көтеру, кадрларды қайта 
құруға психологиялық жағынан бейімдеу қиын. Қысқасы, жариялы- 
лықты кеңейту -- саяси мәселе. 

22 -ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кей- 

ін жариялылық көктемнің самал лебіндей талайдан бері сіресіп жатқан 

үнсіздіктің тоңын ерітті. Газет, журнал беттерінен, пленумдар мен жи- 

налыстардың мінбелерінде айтылған сөздерден шындық атой сала кө- 
рінді, селдей лап берді. Алайда расын айтуымыз . сол селдің ішінде 
таза ағынмен қоса лайлы қоқыс-соқыс та бар еді. Әлде кімдер бұл сәтті 

пайдаланып қалғысы келді. Сол кезде облыстық партия комитетінің аты- 

на жолданған хаттардың ішінде осы жариялылықты бетке ұстаған сы- 

нампаздар коммунистердің, жалпы партияның беделін түсірмес пе екен. 
деп алаңдаушылық білдірушілер де болды. Иә, оның да жөні бар еді. 

Партияның беделі деген өте жауапты нәрсе. Бізге керегі оған нұқсан кел- 

тіретін жариялылық емес, қайта оның беделін көтеретін жариялылық. 

Мәселеге осылайша келуді мұрат тұттык. Әр нәрсені өз атымен атауға, | 
табысты -- табыс, кемшілікті -- кемшілік, қателікті -- қателік деуге 

ұмтылдық. М. С. Горбачев жолдастың халыққа күллі шындық керек, 

өзін барлык жағынан сауықтыруды қолға алған қоғам үшін сырқатын 

жасырудың кажеті жоқ, ҚПСС жариялылықты елімізді әлеуметтік- 

экономикалық және рухани жағынан жаңғырту жолында қоғамдық Пі- 

кірді жандандырудың қуатты құралы деп есептейді деген пікірін бас- 

шылыққа алдық. 

Шынында да солай, жариялылық -- үлкен тәрбие құралы. Біздер 
«Қалай деп айтсаңыздар да еріктеріңіз, тек газетке жаза көрмеңізші» 
деген сөздерді жиі естиміз. Яғни бұл жариялылық жарығының күші. 
Несіне жасырамыз, күні кешеге дейін кемшілікті көрсек те көрмегенсіп, 
тіпті оған кінәлі қызметкерлерді жауапкершіліктен құтқарып жібе- 
руге тырысқан кездеріміз болды ғой. Бірақ қын түбінде кездік жатпай- 
ды демекші, оларды жасыра алу қнын еді. Керісінше сондай фактілер- 
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дің төңірегінде қауесет, дақпырт көбейіп, қолайсыз әңгімелер балалай- 
тын. Мұның біздің ортақ ісімізге келтіретін залалы да аз болмайтын. 

Өзін өмірде. жұмыста және семьяда лайықсыз ұстаған жандардың 
партия мүшелігіне кіріп кеткенін жасырудың керегі бар ма еді? Өкі- 
нішке қарай, күні кешеге дейін солай болып келді ғой, ондайлар бірен- 
саран болса да қазір арамызда әлі бұқпантайлап. жүр. Сондықтан біз 
енді өзіміздің бар күш-жігерімізді босаңсып кеткен буындардағы тәртіп 
пен реттілікті мықтап жолға қойып, кадрларды қайта құру рухына сай 
тәрбнелеуге, қажет болған жағдайда қатарымызда кездейсоқ жүрген 
«жолбикелерден» батыл арылуға тиіспіз. Бұл ретте партияның ұстанған 
бағыты анық та айқын. Ол өз қатарының таза болуына күш салуда. 
Біздің облыстық партия комитеті де осы бағытта біраз жұмыстар жүр- 
гізді. Мәселен, өткен жылы 850 КПСС мүшесі мен мүшелікке канди- 
даттар партиялық жауапкершілікке тартылып, олардың 8379-ы партия 
катарынан шығарылды. Қазір басшы кадрларға ерекше талап қойы- 
дып, күнделікті жұмыстағы елеусіз деген мәселенің өзі олардан қатаң 
сұралатын болды.” | 

Бірак облыстағы орын алған келеңсіз көріністер күрт азайды дей 
алмаймыз. Мұның өзі жекелеген бастауыш партия ұйымдарының бел- 
гілібір дәрежеде босбелбеулігінен болып отыр. Мысалы, 1987 жылы 
аудандық партия комитеттерінің бюроларында бастауыш партия ұйым- 
дары қабылдаған 68 шешім бұзылды, онда ымырашылдық басым, пар- 
тиялық әділ баға беру жоқ деп табылды. Қінәлі коммунистер өздері 
жіберген ағаттықтар үшін әлдеқайда қатаң жаза алды. Олардың ішін- 
де 33-і КПСС қатарынан шығарылды. 

Жариялылықты дамытып, оны барынша кенейту бағытында істел- 
ген біраз жұмыстарды аңғартатын басқа мысалдар да бар. Соның бірі 
ҚПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін 
біздің партия ұйымдарының жұмыс стиліне берік енген басшылардың 
коллектив алдында есеп беруі дер едік. Мұның өзі бұрын анда-санда 
ғана өткізіліп, жүйесіздік сипат алып келсе, енді ол партиялық ішкі 
өмірдің ажырамас бөлігіне, демократияны партияның өз ішінде кеңей- 
тіп, тереңдетудің айқын көрінісіне айналды. 

Өткен жылы бізде әртүрлі буындағы 3534 басшы қызметкер өз кол- 
дективтерінің алдында есеп берді. Осы арада: «Барлық басшылардың 
дәл осылай есеп беріп шығуының кажеті бар ма еді? Ол еңбек коллек- 
тивтері туралы Заңда қаралған ғой», -- деген сұрак тууы мүмкін. Қа- 
лай дегенмен де бұл өте керек нәрсе. Өйткені осыған дейін көптеген 
басшылар жұмыстың мұндай формасынан жалтарып келді. Ал бола 
қалса, тек жетістіктерді дабырайтып көрсетіп, шешімін күткен пробле- 
маларға, іске қосылмаған резервтерге тоқтауды назардан тыс қалдыр- 
ды. Кемшіліктер болса, «бізде 2-2. бар, оны қайткенде де жоя- 
мыз» деп сипай қамшылап жүре берді. Енді қазір олай емес. Жина. 
лыстарда боссөзділік азайды, басшы коллективке жетекшілік етуде өз 
қызметі туралы нақты айтатын болды. 

Сол сияқты біздің жұмыс практикамызға пленумдарда, жиындарда 
аудандық партия комитеттері бірінші секретарьларының, аудандық ат 
кару комитеттері председательдерінің және партия комитеттері бөлім 
меңгерушілерінің есебін тыңдау да берік ене бастады. Мәселен, облыс. 
тық партия комитетінің үшінші пленумында Сергеев аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары М. Ахметбековтың Устав талабы мен 
өзіне жүктелген міндетті орындауы жөніндегі есебі тыңдалса, одан кей- 
інгі төртінші, жетінші пленумдарда осы мәселе бойынша Соколов аудан- 
дық аткару комитетінің председателі Қ. Қалнев, облыстық атқару ко- 
митеті председателінің бірінші орынбасары -- облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің председателі В. Савченко есеп берді. 

Өткен жылдың апрель айында облыстық партия комитетінің ғылым 
және оку орындары бөлімінің меңгерушісі Қ. Омаров Қуйбышев ауда- 
нындағы партия-шаруашылық активі. медицина,-халық; ағарту қызмег- 
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керлері алдында есеп берді. Әңгіме өзара түсіністік жағдайда өтті. 
Жиналысқа келгендер есепті тыңдап қана қойған жоқ, сонымен бірге 
жас ұрпақты тәрбиелеу мәселесі, мектеп реформасының жүзеге асыры- 
луы, денсаулық сақтау саласын жетілдіру жайлы келелі әңгімеге белсе- 
не қатысты. 


2. 


Партия жұмысының жариялылықты ерекше қажет ететін тағы бір 
маңызды бағыты бар. Ол -- кадрларды іріктеу мен орналастыруға бай- 
ланысты. Несіне жасырамыз, бұрын бұл мәселе көбінесе біржақты ше- 
шілетін. Еңбекшілер өз коллективіне келетін жаңа басшыны танысты- 
рудан бірер сағат бұрын ғана білетін. Адамдарды қызметке жоғарылат- 
қанда олардың саяси, моральдық және іскерлік сапалары әмсе жетсе 
ескеріле бермейтін. Қазір олай емес. Қадрларды іріктеу мен орналас- 
тыруда жаңа жұмыс стилі ірге тебе бастады. Мен тағы да бұл мәселені 
өзімізден, партия органдарынан бастағанымызды айтқым келеді. 

1987 жылы облыстағы партия комитеттерінің жауапты қызметкер- 
леріне аттестация жүргізілді. Онда мәселе былайша ашық қойылды: сол 
адам берілген учаскеде жұмысты қамтамасыз ете ала ма, жоқ па? Әри- 
не, аттестациядан бұрын біраз жұмыстар жүргіздік. Қалалар мен 
аудандардың экономикалық және әлеуметтік жағдайына, партия комни- 
теттері қызметінің стилі мен әдісіне, басшылардың ұйымдастырушылық, 
моральдық сапасына егжей-тегжейлі талдау жасадық. Сынаққа секре- 
тарьлардың бәрі бірдей дайын болмай шықты. Олардың ішінде сүрін- 
гендері де болды. Ал сын-ескертпелерге келетін болсак, ол аттестация- 
дан өткендердің бәріне де айтылды. 

Қадрларды іріктеудегі, олардың тапсырылған іс үшін жауапкерші- 
лігін арттырудағы, ішкі партиялық демократияны кеңейтудегі маңызды 
құралдардың бірі номенклатурадағы қызметкерлердің мінездемелерін 
талқылап, бекіту болып табылады. 1987 жылы облыстық партия коми- 
тетінің бюросы мен секретариатында 39 қызметкердің есебі тыңдалып, 
партия комитеттерінің бюроларында 298 мінездеме бекітілді. Сол си- 
яқты басшы қызметкерлерді сайлап қою практикасы да бізде уақыт 
өткен сайын күш алып келеді. Мәселен өткен жылы облыста осы жол- 
мен әртүрлі дәрежедегі 411 басшы сайланды. Бұл практиканың игі 
нәтиже беретіні қазірдің өзінде-ақ белгілі болды. Адамдар басқару 
ісіне бұрынғыдан белсендірек тартылып, коллектив алдында тұрған 
проблемалар мен міндеттерді шешуге олардың тікелей қатысы бар 
екендігі туралы жауапкершілік сезім ояна түсуде. 

Оны мына мысалдан анық байқауға болады. Совет ауданындағы 
«Путь Ильнча» совхозының директоры Н. Непобеда денсаулық жағда- 
йына байланысты өзін қызметтен босатуды өтініп, аудандық партия 
комитетіне келгенде, кадрлар жөніндегі үйлестіру советі осы шаруашы- 
лықты басқаруға қабілетіміз жетеді, оған әзірлігіміз бар деген жеті 
маманның өтінішін қоса қарады. Қонкурсқа түскен осы кандидаттармен 
әңгімелесуден кейін совет мүшелері екі адамға -- Чапаев атындағы 
совхоздың партком секретары Ю. Вильмс пен «Смирновский» совхозы- 
ның бас агрономы В. Қимге тоқтады. Сөйтіп, кандидатураларды жұмыс- 
шылар мен қызметшілердің талқылауына ұсыну ұйғарылды. Осы жер- 
де ерекше атап айта кететін бір жәйт, мұнда күні бұрын әзірленген 
«сценарий» болған жоқ, алдын-ала ешкім де жарыссөзге жазылмады, 
оның есесіне жиналыс барысында тілек білдірушілердің екі-үш реттен 
сөйлеуіне мүмкіндік берілді. Еңбекшілер ой-пікірлерін ірікпей ашық 
айтып, кандидаттарға түрлі сұрақтар қойды. Бұл жиналысқа 375 адам 
қатысып, олардың 280-і В. Қимге, 34-і Ю. Вильмсқа, 58-і Н. Непобедаға 
дауыс берді. 

Басшылардың есеп беруі мен сайланып қойылуы мәселесіне кел. 
генде біз әркімнің өзіндік ерекшелігін ескеруге тырысамыз. Оған мына- 
дай бір мысал келтірелік. «Смирновскний» совхозының директоры 
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П. Леонов тәжірибелі басшылардың бірі болып есептеледі. Оның бойын- 
да адам факторына арқа сүйей отырып, мәселелерді дер кезінде опера- 
тивтілікпен шеше алатын, өндірісті басқарудың экономикалық және 
әкімшілік шараларын тиімді пайдалана білетін қасиеттер бар. Бірақ 
еңбеккерлер алдында есеп бергенде ол өзінің қателіктері мен кемші- 
діктері жөнінде көп айтып, оны ашық мойындады. Бұл оның беделін 
төмендеткен жоқ, қайта адамдар оған бұрынғыдан да артық сеніммен 
қарайтын болды. 

Бізде қазір резерв даярлау ісі де жаңа сипатқа не болып келеді. 
Партия комитеттерінің бюролары мен жиналыстарында кандидатура- 
лар ашық түрде талқыланады. Басшылар облыстық партия комитеті- 
нің бюросында өз орнына резерв даярлау жайында есеп беріп отырады. 
Мысалы, өткен жылы облыстық комитеттің секретариатында осы мәселе 
бойынша «Союзцелинвод» тресінің басқарушысы Қ. Кеншінбаев, мал 
шаруашылығы жөніндегі ғылыми-зерттеу институтының директоры 
Е. Солдатова есеп берді. 


3. 


Демократияландыру процесі коллегиялы органдар -- партия ко- 
митеттері пленумдарының, бюроларының, жиналыстарының іскерлікті, 
жариялылықты орнықтырудағы, сын мен өзара сынды өрістетудегі, 
жан-жақты ойластырылып, негізделген шешімдер қабылдаудағы және 
олардың орындалуын ұдайы бақылап отырудағы ролі мен маңызының 
арта түсуімен ұштасып жатады. Осыған байланысты пленумдарды 
өткізудің және оған әзірлік жұмыстарын жүргізудің тәсілдері өзгеруде. 

Мысалы, Тимирязев аудандық партия комитеті ҚПСС Орталық 
Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумы шешімдерін талқылау үшін 
оны былайша ұйымдастырып, өткізгенді жөн деп тапты: пленум бастал- 
мастан біраз уақыт бұрын аудандық партия комитетінің мүшелері мен 
кандидаттары жергілікті жердегі коллективтердің пікірін білу, ондағы 
жағдаймен егжей-тегжейлі танысу мақсатында көптеген бастауыш пар- 
тия ұйымдарында болып қайтты. Содан кейін баяндаманың тезисі 
аудандық газетте жарияланып, күн тәртібіне қойылатын мәселемен 
еңбекшілердің алдын-ала танысуына мүмкіндік жасалды. Баяндама 
сайланбалы партия активінде де талқыланды. Айтылған пікірлердің 
бірде-бірі назардан тыс қалған жоқ. Міне осындай жұмыстың нәтиже- 
сінде аудандық партия комитетінің пленумы өте қызықты, мазмұнды 
ӨТТІ. 

Халықты мал шаруашылығы өнімдерімен қамтамасыз ету -- бүгін- 
гі күннің басты міндеті. Партия қазір мәселені нақ осылай қойып отыр. 
Мұны шешудің жолдары көп. Соның ішінде әсіресе жұмыстың жаңа да 
соны әдістеріне орайластырылған байсалды идеологиялық шаралармен 
қамтамасыз ету айрықша орын алады. Бұл ретте бізде жүргізілген 
жанды жұмыстың бір түрі мынадай: 1986 жылы облыстық партия ко- 
митеті «Мал шаруашылығын тұрақты және жеделдете дамытуға, Азық- 
түлік программасын жүзеге асыруға қосатын сенің үлесің қандай?» 
деген тақырыпта тұңғыш рет телерадио жиналысын өткізді. Бұл шара 
қалай ұйымдастырылды дейсіз ғой. Оған байланысты үлкен әзірлік 
жұмыстарын жүргізуге тура келді. Атап айтқанда күн тәртібіне қойыл- 
ған мәселені талқылауға арналған мыңға жуық аудитория құрылып, 
жасақталды. Көптеген партия, совет, кәсіподақ, комсомол қызметкерле- 
рі. партия комитеттерінің саяси баяндамашылары еңбек коллективтеріне 
барып, әңгімелер өткізді. Бұқаралық информация құралдары мал ша- 
руашылығының тиімділігін арттыруға бағытталған хаттарды, ұсыныс- 
пікірлерді кеңінен жариялады. Ал тиісті ұйымдар мен ведомстволар 
сондағы айтылған сын-ескертпелерді жүзеге асырудың шараларын 
белгіледі. Біз осындай телерадио жиналысын 1987 жылы «Басшы кадр- 
лардың идеялық-тәрбне жұмысы мен күшті әлеуметтік саясатты жүр- 
гізуге қатысуы» деген тақырыпқа арнадық. 
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Қазір облыста ашық хат және бірыңғай саяси күндер тұрақты 
түрде өткізіліп келеді. Мұнымен бірге телевизия арқылы баспасөз кон- 
ференциялары мен «Сұхбат» хабарын ұйымдастыру қолға алынды. 
Оның тиімділігі мынада: теледидарда көкейтесті мәселе қозғаған хабар 
жүріп жатқанда көрермендер оған қатысушы қоғамдық ұйымдардың 
жауапты қызметкерлеріне, ведомстволардың басшыларына телефон 
арқылы сұрақтар қояды. 

Бүгінде насихатшыларымыз бен үгітшілеріміздің бойынан ерекше 
бір сілкініс байқалады. Олар еңбекшілерді елімізде болып жатқан 
жаңалықтармен дер уақытында таныстырып отыру мақсатында өз 
жұмыстарын жаңа талапқа сай ширатып, жандандыра түсті. Идеология 
майданының жауынгерлері бұл бағыттағы өздерінің ең басты міндеті -- 
төменгі буындардағы еңбек коллективтеріне барынша жақындай түсу 
деп біледі. Қазір ол өзі солай болып та отыр. Айталық, егер бұрын 
саяси хабаршылар мен партия комитеттерінің баяндамашылары үлкен 
завод аудиторияларына ғана баратын болса, енді звенолар мен брига- 
даларға дейін жетіп жүр. 


4. 


В. И. Лениннің жариялылықты социалистік жарыстың аса маңызды, 
әрі бірден-бір қажетті шарты деп санағаны бәрімізге жақсы мәлім. Иә, 
социализм тұсындағы еңбек бәсекесінің жасампаз күші осы толық 
жариялылықта, жарыстың барысы мен нәтижелерін кеңінен әйгілеп 
отыруда. Міне үш жылдан бері біз облыстағы екі семьялық комбайн- 
шылар экипажының арасындағы еңбек бәсекесін үзбей қадағалап жүр- 
міз. 1985 жылы «Николаевский» совхозындағы әкелі-балалы Бекен 
және Ғабиден Тұтқышевтер «Дружба» совхозының диқаны Василий 
Шумский мен оның ұлы Владимирді социалистік жарысқа шақырған 
еді. Онда, яғни сол күзгі егін орағында өз комбайндарының бункерінен 
12,5 мың центнер дән қотарған В. Шумскийдің экипажы жеңімпаз деп 
танылған болатын. Қелесі жылы ол әскер қатарына кеткен Володянын 
орнына кіші ұлы Славаны алып тағы да жарысқа қосылды. Бірақ бұл 
жолы әкелі-балалы Тұтқышевтер озып шықты. Өткен жылғы қиын орақ 
басқа диқандар сияқты бұларға да оңайға түскен жоқ. Әйтсе де, олар 
бір-бірімен үзеңгі қағыса отырып, өз совхоздары бойынша алдыңғы 
орындарды иемденді. 

Жариялылық -- озық, прогресті іс-тәжірибелерді насихаттау ғана 
емес, сонымен қатар ол біздің социалистік өмір салтымызға жат келең- 
сіз құбылыстарға қарсы күресудің де қаһарлы, қуатты қаруы. Сондык- 
тан да қазір қыдырымпаздар мен маскүнемдер, ақау жіберушілер мен 
сұғанақтар көпшілік тарапынан жариялы түрде қатал айыпталуда. Бір 
сөзбен айтқанда, адал адам еңбек коллективінде өзін нағыз қожайын 
сезінеді. | 

Қоғамдық пікір және жариялылық. Бәз біреулер бұл ұғымдардың 
арасына тепе-теңдік белгісін қойғысы келеді. Әйткенмен, олардың өзіне 
тән айырмашылықтары бар. Жариялылық неғұрлым көбірек болған са- 
йын, қоғамдық пікірдің обьективтілігі мен тиімділігі де солғұрлым арта 
түседі. Осыны ескере келіп, біз облыстык партия комитетінің жанынан 
қоғамдық пікірді зерттеу жөнінде арнайы топ құруды жөн деп таптық. 
Ол пікірдің негізгі көздері -- еңбекші хаттары, жеке мәселелері бойын- 
ша тиісті орындарда қабылданған азаматтардың ой-пікірлері, ұсыныс- 
тары, айтқан арыз-шағымдарымен тыңғылықты түрде шұғылдануда. 
Қоғамдық пікірді зерттеуде біз партия және жұмысшы жиналыстарын- 
да, селолық жиындарда, пленумдарда айтылған сындарды, насихатшы- 
лар мен лекторларға, саяси баяндамашыларға қойылған сұрақтарды да 
ескеріп, есепке аламыз. Бір тақырып бойынша еңбек коллективтері ара- 
сында анкета таратып, әлеуметтік зерттеу жүргізу де кеңінен қолданы. 
ла бастады. Көтерілген мәселелерге байланысты нақты шаралар белгі- 
леу тиісті партия, совет, кәсіподақ және комсомол комитеттеріне, ша- 
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руашылық басшыларына тапсырылады. Мәселен, жолаушылар тарапы- 
нан Петропавл қаласындағы автовокзал жұмысының нашар ұйымдас- 
тырылуына байланысты көптеген реніштер айтылып жүрді. Қоғамдық 
пікірді зерттеу тобы осы мәселеге қатысты дабыл хаттармен танысқан- 
нан кейін, оларды облыстық газетте «Қоғамдық пікір» айдарымен 
жариялаттырды. Облыстық жолаушылар автотранспорты басқармасы 
аталмыш мақаланы арнайы қарап, жолаушыларды тасу жөнінде қана- 
ғаттанғысыз жұмыс жүргізгені үшін Хг 2 автомобиль паркі бастығының 
орынбасары В. Долгановқа және автовокзалдың бұрынғы бастығы 
Р. Әбдіғалневке сөгіс жариялады. 

Жариялылықты дамытуда біз көрнекі үгіт құралдарының пәрмен- 
ділігіне ерекше мән беріп, оның ролін барынша арттыруға тырысуда- 
мыз. Осы ретте «Тікенек», «Қрокодил», «Найзағай», «Ақау жіберуші- 
лердің қара тақтасы» сияқты сатиралық құралдар мен фотоайыптау- 
лар көп жәрдемін тигізуде. Бұл, әсіресе атқарушы механизмдер заво- 
дында өте жақсы жолға қойылған. Мұнда өндірістің ішкі тәртібі мен 
тұрмыс нормаларына қайшы келетін қандай да бір ауытқушылық 
болмасын ол қоғамдық ұйымдардың назарынан тыс қалмайды. Мыса- 
лы, жұмысқа арақ ішіп келу, кешігу, қыдырымпаздыққа салыну тәрізді 
ұнамсыз фактілер бой көрсете қалса, ол сол мезетте «Дабыл» мен «Най- 
зағайлардың» назарына ілігіп, көпшілікке жария етіледі, жолдастық 
сот талқысына салынады. Осындай жұмыстар көптеген коллективтерде 
жүргізілуде. 


5. 


КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы нюнь Пленумында 
М. С. Горбачев жолдас: «Бұқаралық информация құралдары қайта құ- 
ру мүдделері үшін әлдеқайда белсендірек жұмыс істей бастады»,- 
деді. Оған біздің облыста да көз жеткізуге болады. Облыстық партия 
комитеті газеттердің, радно, телевизияның жариялылықтың нағыз мін- 
бесіне айналуына, жергілікті партия ұйымдарының сан қырлы қызме- 
тін толық әрі жан-жақты көрсетіп отыруына, жұртшылық назарын 
әлеуметтік-экономикалық даму мен қоғамдық-саяси мәселелерді шешу- 
ге аударуына, алға басуымызға кедергі болатын нәрсенің бәрін өткір, 
партиялық принциптілік тұрғысынан жазуына ерекше көңіл бөледі. 
Осы мақсатта облыстық партня комитетінде әрбір тоқсан сайын газет, 
телевизия, радио қызметкерлерімен баспасөз конференциялары өткізіліп 
тұрады. Сондай бір кездесу «Журналист -- кайта құруға қатысушы» 
деген тақырыпқа арналып, қызықты да мазмұнды Пікір алысу болды. 


Бұл күндері біздер өзіміздің барлық практикалық істеріміздің 
коммунистердің, еңбекшілердің көз алдында және бақылауында бо- 
луына қол жеткізуге ұмтылудамыз. Оны жүзеге асыруға бұқаралық 
информация құралдары көп көмек беруде. Қазір облыстық партия ко- 
мнтетінің бюро мәжілістерін, пленумдарын, облыстық Советтің сессия- 
ларын жан-жақты көрсету, қабылданған шешімдерінің жүзеге асуын 
хабарлау. бастауыш партия ұйымдарының қандай іс-қимыл жасап жат- 
қандығы туралы баяндап отыру газет пен радионың, телевизияның 
жұмыс дағдысына айналды. 

Оолыстық және аудандық газеттерден «Не? Қайда? Қашан?» деген 
айдармен берілетін шаруашылық басшыларының, мамандардың босаған 
орындарына жарияланған конкурс туралы хабарларды жні кездестіру- 
ге болады. Содан бір мысал: таяуда «Целинэнерго» өндірістік энерге- 
тика бірлестігі Сергеев кәсіпорнындағы электр торабы бас инженерінің 
босаған орнына конкурс жарияланды. Оған инженер-электрик деген 
мамандығы бар жоғары білімді, өзі бұрын сол салада істеген, басшы 
қызметтегі жұмыс тәжірибесі бес жылдан кем емес адам шақырылды. 
Керек мамандарды осылайша жариялы түрде таңдау қазір еңбекшілер 
тарапынан кең қолдау табуда. 


26 8. СТЕПАНОВ 


БЕН ететі 


Газет беделі, ондағы жарияланатын материалдардың пәрменділігі 
көп ретте партия ұйымдарының қолдауына байланысты. Мысалы, об- 
лыстық партия комитетінің бюросында өткен жылдың 18 июлінде «.Ле- 
нинское знамя» газетінде шыққан «Өзара мүдделілік жоқ» деген мақа- 
ла талқыланды. Облыс орталығында көкөніс және картоп өнімдерін 
дайындаудың қанағаттанғысыз екені жөніндегі газет сыны өте орынды 
деп табылды. Бюро облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетті орын 
алған кемшіліктерді дереу жоюға, сөйтіп, қала тұрғындарын бұл өнім- 
дермен жабдықтауды шұғыл жақсартуға міндеттеді. Осындай жұмыс 
Булаев, Тимирязев, Совет аудандық партия комитеттерінде де дұрыс 
жолға қойылған. Олар өз газеттерінде жарияланған сын материал- 
дарды аудандық комитеттің бюроларында қарап, тиісті шаралар қол- 
данып отырады. Бірақ, өкінішке қарай, бұқаралық информация құрал- 
дарын қолдау барлық жерде мұндай емес. Оларға жауап беруден жал- 
таратын, үндемей жүріп «ұмыттырып» жібергісі келетіндер де табыла- 
ды. Айталық, өткен жылы облыстық газеттерде осындай 125 мақала 
жарық көрді. Содан бар болғаны 78-іне ғана жауап келді. Қалғандары 
бұғып қалды деген сөз ғой. Бұл фактілерге біз алдағы уақытта прин- 
ципті түрде баға беретін боламыз. 


жж ж 

Қайта құрудың арқасында қазір облыс экономикасында оң өзгеріс- 
тер анық байқала бастады. Оны он екінші бесжылдықтың алғашқы 
жылымен салыстырғанда өткен жылы бізде тұрғын үйдің 1,6 есе көп 
салынғанынан, мектеп, балабақша, денсаулық сақтау және мәдениет 
орындарының жоспарлы, белгіленген уақытта пайдалануға берілуінен 
көруге болады. Облыс шаруашылықтары мемлекетке ет, сүт, жұмыртқа 
өткізудің екі жылдық жоспарын орындады. Орталықтандырылған қор- 
ға мал шаруашылығы өнімдерін жөнелту қамтамасыз етілді. Облыс 
халқын азық-түлікпен қамтамасыз ету едәуір жақсарды. 1986 жылмен 
салыстырғанда өткен жылы халыққа ет сату 55, сүт және сүт өнімде- 
рін сату 18 процент артты. Осы мерзім ішінде сонымен қатар халыққа 
ақылы қызмет көрсету көлемі айтарлықтай әсіп, жеке меншік-коопера- 
тивтік сектордағы жұмыс қыза түсті. 

Бірақ әлі көп кемшіліктеріміз де бар. Өнеркәсіп орындарының 
едәуір бөлігі, совхоздар мен колхоздар, құрылыс ұйымдары өнім жөнел- 
тудің шарттық жоспарын, ал сауда ұйымдары сауда айналымының жос- 
парын орындамады. Бірқатар кәсіпорындарда шығарылған өнім сапасы 
әлі көңілдегідей емес, тұтынушылардың наразылығы көп. 

Жариялылықтың пайдасы жөнінде көбірек айтып, ал іс жүзінде. 
оны орнықтыруға ұмтыла коймайтындар бізде де бар. Айталық, партия 
комитеттері нақты шешім қабылдайды, ол туралы еңбекшілерге хабар- 
лайды. Бірақ соның мүлтіксіз орындалуына жете бермейді. Осыдан ке- 
ліп сөз бен істің арасында алшақтық туады. Әрине, ондай фактілерге 
дер кезінде партиялық принципті баға беріп, алдын кесіп тастауға не 
жетсін. Мысалы, сүт сатып алудан артта қалушылықты жою жөнінде 
облыстық партия комитетінің бюросына берген уәдесін орындамағаны 
үшін Мамлют аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің председа- 
телі М. Юрковқа облыстық партия комитетінің бюросында сөгіс жа- 
рияланды, осы мақсатта ұйымдастыру және саяси жұмысты нашар 
жүргізгені үшін аудандық партия комитетінің бірінші секретары. 
Н. Тоцкийге мықтап ескертілді. | 

Қорыта келгенде, халық айтқандай, арық сөйлеп, семіз шығуымыз , 
керек. Қайта құрудың бүкіл рухы бізден осыны талап етеді. Онсыз. 
жариялылықта да бедел болмайды. Жариялылықтың сәулесі молынан. 
түссін десек, осы сәуленің жарығымен жетістігімізді де, кемшілігімізді. 
де дер кезінде көріп отырғымыз келсе, оны ҚПСС ХХҰУП сьезі талап. 
еткен деңгейге, мазмұнға көтеріп, партия тұрмысының нормасына ай", 


налдыруымыз керек. Ол үшін әлі көп-көп жұмыс істеуге тура келеді. . 
| 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ӨЗ ҮЙЛЕРІН ӨЗДЕРІ САЛАДЫ 


Қостанай облыстық партия комитеті Со- 
колов-Сарыбай кен-байыту комбинатында- 
ғы жастардың тұрғын үй комплексін ұйым- 
дастыру тәжірибесін мақұлдады. Бұл тәжі- 
рибе өмірге қалай келіп еді? Оның мәні 
неле? 

Осыдан біраз уақыт бұрын комбинаттың 
партия комитеті мен комсомол комитеті 
жастарға арналған тұрғын үй комплексін 
құруға шешім қабылдады. Бұл шешім кол- 
лехтив тарапынан қызу қолдау тапты. Қә. 
сіпорын бөлімшелерінде жастардың тұрғын 
ұй ксмплексіне мүше болу правосы жолын- 
сағы социалистік жарыс өрістеді. Қонкурс- 
тық іріктеу нәтижесінде көп пәтерлі алғаш- 
қы жастар үйінің құрылысын жүргізуге 50 
алам бөлінді. Бұған дейін олар кен-руда 
өндірісінде еңбек еткен болатын. Жастар 
оқу-тәжірибе комбинатында құрылысшы 
мамандығына машықтанып, құрылыс бас- 
қармасында алғашқы тәжірибеден өтті. Со- 
дан соң барып, «өз үйлерінің» іргетасын 
қалауға кірісті. 

Кочбинат жастары көтерген инициатива- 
ае Рудный қалалық партия комитеті кқол- 
дады. Жастардың тұрғын үй комплексін 
ұйымдастыру және оны тезірек іске қосу мә- 
селелері қалалық партия комитетінде тал. 
қыланып, комплекс құрылысын жүргізуге 
«ажетті көмек көрсетілді. Құрылысшылар- 
лың комсомолец-жастар отрядтарында бас- 
тауыш партия және комсомол ұйымдары 
кұрылды. Жастардың тұрғын үй комплек- 
сі обьектілерінде екі сменалық жұмыстың 
үздіксіз қамтамасыз етілуі үшін кажетті 
шаралар колданылды. Құрылыс барысын 
қалалық газет, «Қомсомолдық прожектор» 
листоктары үзбей жазып отырады. 


Қазіргі кезде жастарға арналған тұрғын 
үй комплексінің алғашқы көп пәтерлі кор- 
пасы пайдалануға берілуге дайын. Енді 
үйдің құрылысын бастауға әзірлік 


екінгші 
жұмысы жүргізілуде. Осы арада жастар: 
ға арналған тұрғын үй комплексі мүшеле- 


"інің тек өндірістік қызметпен ғана ішекте. 
іп қалмайтынын ерекше атап айтқан жөн 
Әлар комбинат пен қаланың қоғамдық өмі- 
гіне белсене ат салысады. 


Рудныйлықтардың тәжірибесі көрсетке: 
ендей, жастардың тұрғын үй комплексі -- 
һастарды тұрғын үй және әлеуметтік сала: 
ға тартудың маңызды формасы ғана емес. 
спныммен бірге жігіттер мен қыздардың бой- 
шина жоғары коғамдық-саяси белсенділікті. 
Іербестік пен жауапкершілікті дарытудың 
ха тнімді құралы. Бірақ осы нгі тәжірибе 
“Алыстың басқа қалалары мен аудан ор: 


талықтарында тиісінше қолдау тапқан жоқ. 
Сондықтан да Қостанай облыстық партия 
комитеті бұл жөнінде қаулы қабылдап, пар- 
тия, совет, комсомол органдарына жастярға 
арналған тұрғын үй комплексін ұйымдасты- 
ру тәжірибесін кеңінен ларатуды мін 
деттеді. 


ӨЗГЕШЕ ӨТКЕН ПЛЕНУМ 


Қарағанды облыстық партия комитеті мен 
қалалық, аудандық партия комитеттері өз 
пленумдарын өткізу барысында кең жария- 
лылық пен демократияның көптеген жаңа, 
тиімді формаларын тауып, очы іс жүзінде 
қолданып келеді. 

Мұнда қалалық, аудандық партия комн- 
теттері мүшелерінің алдында бірінші секре- 
тарьлардың өздерінің Устав талаптарын ор: 
ындауы, секретарь ретінде азық-түлік, тұр- 
ғын үй программасын шешуге қосқан үле- 
сі, тағы басқа аса маңызды мәселелер жө- 
нінде есеп беру практикасы енгізілген. Мұ- 
ның өзі олардың коммунистердің, бүкіл ең- 
бекшілердің алдындағы жеке жауапкерші- 
лігін арттырып қана қоймай, сонымен бірге 
кемшіліктерді ашу, оларды жою жөнінде 
партия комитеттерінің нақты шаралар бел- 
гілеуіне мүмкіндік береді. 

Проблемаларды, шешілмеген мәселелерді 
тереңірек түсінуге, болашақтағы міндет- 
терді неғұрлым дұрыс бағдарлауға деген ос- 
ындай ізгі ннет ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің «Қазақ республикалык партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге ннтернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы 
туралы» қаулысын талқылаған облыстық 
партия комитетінің кезекті пленумын бұрын- 
ғыдан өзгеше өткізуге себепші болды. Атап 
айтқанда облыстық партия комитеті бюро- 
сының баяндамасы пленумға қатысушылар- 
ға алдың ала таратылып берілді. Сөйтіп, 
баяндаманы екінші қайтара оқудың қажеті 
жоқ деп табылды. Оның есесіне жарыссөз- 
ге қатысушылар көп болды. Пленумда 93 
адам сөз сөйлеп, партия комитеті -- идеоло: 
гиялық жұмысты қайта құрудың қозғау 
шы күші, әрі дем берушісі, еңбекшілерге 
ннтернационалдық және патриоттық тәр- 
бие берудің жетекшісі; ұлттық жұмысшы 
табын, көп ұлтты еңбек коллективтерін 
жасақтау жолдары: еңбек коллективтерін- 
де ұлттық қатынастарды қалыптастыруда 
бірінші басшының тікелей жауапкершілігін 
арттыру; интернационалдық сананы қалып- 
тастырудағы бұқаралық информання құрал- 
дарының ролін күшейту; кос тілділік 
ұлттық қатынастар мәденнетін жетілдіру: 
дің құралы деген сияқты проблемаларды 
талқыға салды, нақты ұсыныстар енгізді 
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Облыстық партия комитетінің мүшелері, 
пленумға шақырылған басқа да адамдар 
пленум өткізудің мұндай формасын бірауыз- 
дан мақұлдап, мұның өзі демократия көбі- 
рек болса, жариялылық та көбірек деген 
қайта құрудың талабына әбден сай келеті- 
нін атап көрсетті. 


ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕРЛЕРДЕГІ 
ИДЕЯЛЫҚ-ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ 


Астанадағы Алатау аудандық партня ко- 
митеті тұрғын үй-пайдалану учаскелері пар- 
тия ұйымы секретарьларын, тұрғын үй ша- 
руашылығы өндірістік трестері басшыларын 
қатыстыра отырып, тұрғылықты жерлердегі 
идеялық-тәрбие жұмысын жандандыру 
проблемаларына арналған қалалық семн- 
нар-кеңес өткізді. Семинар жұмысына сон- 
дай-ақ милиция, халық ағарту қызметкер- 
лері, бірқатар қоғамдық ұйымдардың өкіл- 
дері қатысты. 


Алматы қалалық партия комитетінің екін- 
ші секретары М. Шормановтың, Алатау ау- 
дандық партия комитетінің бірінші секрета- 
ры Ш. Құлмахановтың, Ж 20 тұрғын үй- 
пайдалану учаскесі партия ұйымының сек- 
ретары И. Шалагиннің, тағы басқаларының 
сөздерінде идеологиялық жұмыстың осы 
учаскесіндегі ізденістер, қол жеткен табыс- 
тар мен қныншылықтар әңгімеленді. 


Қазір ауданда халықтың тұрғылықты 
жерлеріндегі бүкіл ндеялық-тәрбие жұмы- 
сын үйлестіріп, ұйымдастыратын 17 совет 
бар. Әсіресе балалармен, жасөспірімдермен 
жұмыс істеуде нгі нышандар аңғарылады. 
Олардың арасында тәртіп бұзушылық едә- 
Үір азайды. Семинар-кеңесте сөз сөйлеген 

9 тұрғын үй-пайдалану учаскесі партия 
ұйымының секретары А. Лукина, қоғамдык- 
саясн совет председателі, «Қазсвязьстрой» 
тресінің басқарушысы Қ. Бергаримов, ау- 
дандық оқу бөлімінің меңгерушісі А. Осма- 
нова шырқы бұзылған семьялармен жұмыс 
жүргізу, тұрмыстағы маскүнемдікпен кү- 
рес жөнінде қоғамдық-саяси совет аткарып 
отырған игі істерді ортаға салды. . 


КОММУНИСТЕРДІҢ БЕЛСЕНДІЛІГІН 
АРТТЫРА ОТЫРЫП 


Семей облысындағы Үржар аудандык 
партия комитеті аудандық медицина бір- 
лестігі партия бюросының жиналыстарды 
әзірлеудегі және өткізудегі жұмыс тәжі- 
нбесін мақұлдады. Өзінің қатарына 35 
ПСС мүшесі мен мүшелікке кандидатты 
біріктіріп отырған бұл партия ұйымы жина- 
лыстарға әзірлік кезінде ондағы кең колле- 
Адай қамтамасыз етуге ерекше мән 
ереді. 


Бұған партня бюросының жиналысты, он- 
ың шешімдерін әзірлеудегі тәжірибесі мы- 
сал болады. Жиналыстарда қаралуға тніс 
әрбір мәселеге басшылардан, катардағы 
коммунистерден үш-төрт адам қатысты- 
рылады. ұның өзі ұйымда есепте тұра- 
тын барлық коммунистің сол жыл ішіндегі 
жиналыстарды әзірлеп, өткізуге белсенді 
түрде қатысуына толық мүмкіндік береді. 
Сол сияқты коммунистердің есебін Тыңдау- 
ға, олардың мінездемелерін бекітуге байла- 
нысты мәселелерді әзірлеу үшін құрамын- 
да бірнеше адам бар комиссия құру парт- 
бюроның жұмыс Прақтикесыне берік енген. 
Бұл өз коллективі алдында есеп беретін 
коммунистің еңбек және қоғамдық қызме- | 
тін, оның семьядағы, тұрмыстағы тәртібін | 
жан-жақты зерттеуге, соның негізінде лай- 
ықты мінездеме әзірлеп, онымен партия 
ұйымының барлық мүшелерінің алдын ала 
танысуына жағдай жасайды. 


Аудандық меднцина бірлестігі партия 
ұйымының жиналыстарына партияда жок. 
коллектив мүшелері де кеңінен қатыстыры- 
лады. Мұнда ҚПСС мүшелігіне кандидат- 
тар тек ашық партия жнналыстарында қа- 
былданады. Сондықтан көптеген жиналыс- 
тар іскерлік, принциптілік жағдайында өту- 
де. Партия бюросы коммунистердің жина- 
лыстарда айтқан ұсыныстары мен сын-ес- | 
кертпелерін жедел қорытып, бұлардың ор-. 
ындалу барысын коммунистерге ұдайы ха-: 
барлап отырады. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


ҚАЙТА ҚҰР) ПРАВОЛЫҚ ЖАҒЫНАН 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛСІН 


Ғ. ЕЛЕМЕСОВ, 
Қазақ ССР прокуроры 


Совет қоғамында болып жатқан қайта құру бүгінде елдің эконо- 
микалық және әлеуметтік өмірінің барлық саласын қамтып отыр. Пар- 
тия мен үкіметіміздің күш-жігері қазір бүкіл резервті барынша іске 
қосуға, еңбекшілердің қалың бұқарасын орасан зор жоспарларды жү- 
зеге асыруға жұмылдыруға бағытталған. Бұл ұйымшылдық пен тәртіп- 
ті мейлінше нығайтуды, шаруаға қырсыздық пен ысырапқорлықтан 
батыл арылуды, кадрлардың тапсырылған іс үшін жауапкершілігін ба- 
рынша арттыруды талап етеді. Бұл шаруашылық қызметте заңдылық: 
ты нығайту, кадрларды шаруашылық заңдылық нормаларын сөзсіз ор- 
ындау рухында тәрбиелеу басты назарда болуы керек деген сөз. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы нюнь Пленумында жасаған 
баяндамасында былай деп атап көрсетті: «Белгіленіп отырған өзгеріс- 
тердің ұйымдық жағы заң қызметінің, экономикалық реформаның пра- 
золық механизмін тиянақтаудың кең көлемді программасын қамтуға 
тиіс». 

Соңғы кезде министрліктер мен ведомстволар, сондай-ақ жергілік- 
ті органдар шаруашылық қызметте заңдылықты нығайту бағытында- 
ғы жұмыстарын едәуір жандандырды. Өз қарауындағы кәсіпорындар 
мен ұйымдарда реттілікке жету, мемлекеттік, жоспар және еңбек тәр- 
тібін бұзушылармен күресті күшейту, халық игілігін талан-таражға 
салудың алдын кесу жөнінде шаралар қолдануда. 

Осы тұста право қорғау және бақылау органдары қызметінің де 
жандана түскенін айта кеткен жөн. Олар заңдылық пен бүкіл право 
қорғау практикасының экономиканы басқарудың жаңа әдістерін енгі- 
зуге неғұрлым пәрменді көмектесуіне жету жолында күресуде. Мұның 
өзі шаруашылық қызметтегі заңдылықтың едәуір нығаюына ықпал 
етті. Халық шаруашылығының бірқатар саласында ұрлап-жырлау, са- 
пасыз және стандартқа сай емес өнімдер шығарудан келетін шығын- 
дар, косып жазу азайды. Вагондардың белгіленген уақыттан тыс себеп- 
сіз тұрып қалуына байланысты төленетін айып 8 миллион сомға кеміді. 

Алайда, турасын айту керек, жағдай бұрынғысынша әлі күрделі 
күйінде қалып отыр. Республиканың көптеген облыстарында, қалала- 
ры мен аудандарында шаруашылық заңдылықты өрескел бұзатындар- 
мен, халық игілігін талан-таражға салушылармен, шаруаға қырсыз- 
дармен, ысырапқорлыққа жол берушілермен күрес әлі де белсенді 
емес. 1981--1986 жылдар арасында жеп қоюдан, мүлікті жоғалтудан, 
талан-таражға салудан келген залал 43 процент өсті, мұның азаю жа- 
ғына емес, көбею жағына бейім екені байқалады. Ведомстволық тек- 
серу 1985--10986 жылдары 90 миллион сомдық қаржы мен материал- 
дық байлықтың заңсыз шығындалып, талан-таражға түскенін, бүлінгенін 
анықтады. Мұндай фактілер әсіресе Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
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өнеркәсіптік комитетінде, Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағында. 
Қазақ ССР Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, Сауда, Денсаулық 
сақтау, Тұрмыстық қызмет көрсету министрліктерінде кең кө- 
лемде орын алған. Республика бойынша заңсыз шығыннан, жеп қою- 
дан, талан-таражға салудан келген залалдың 40 проценті Қазақ ССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті жүйесінің үлесіне тиеді. 
Сондай-ақ тұтынушылар кооперациясында да жағдай мәз емес. Соңғы 
бес жылда бұларда мемлекет мүлкін талан-таражға салу 45 про- 
цент өсті. 

Алайда бұл деректер социалистік меншікті сақтаудың шын мә- 
ніндегі жағдайын толық көрсете алмайды. Өткен жылы 2,2 мыңнан 
астам кәсіпорындар, мекемелер мен ұйымдар тексеруден өткен жоқ, 
мұның өзі олардың жалпы санының 13,7 проценті. Тексеру жұмысы са- 
пасының өзі де әлі көп жақсартуды қалайды. 

Жалпы, соңғы жылдары халық игілігін сақтау жөнінде жауап- 
кершіліктің әлсіреп кетуі пайдакүнемдер, ар-ұяттан безгендер үшін 
социалистік меншік есебінен еңбексіз табыс табуға жол ашты. Бірқа- 
тар жерлерде жең ұшынан жалғасу, тамыр-таныстық, қызмет бабын 
теріс пайдалану кеңінен етек алды. Соның салдарынан халық шаруа- 
шылығының қайсыбір салаларында парақорлар мен мемлекет мүлкін 
талан-таражға салушылар тобы өздерін тым еркін сезініп әрекет жаса- 
ды, олардың көбісі әшкереленді де. Мәселен, автомобиль транспорты, 
сауда және тұтыну кооперацияларының кәсіпорындарында осындай 
біраз жайлардың беті ашылды. 

Алматы, Жамбыл, Қарағанды және Семей облыс:грында кеңірек 
етек алған ұсақ ұрлық та едәуір зиян келтірді. Мысалы, Қазақ ССР 
ішкі істер министрлігіндегі ведомстводан тыс күзеттің мәліметі бой- 
ынша республикада 1985--1986 жылдары 400 мың сомның мүлкін ұр- 
лаған 37 мың адам ұсталды, ал өткен жылдың алғашқы жарты жы: 
лында 9 мыңға жуық «жымқырғыш» әшкереленді, олар сіңірмек бол- 
ған 100 мың сомнан астам мүлік кері қайтарылды. Республика про- 
куратурасы ұсақ ұрлық неғұрлым көп жасалатын тамақ, ет-сүт және 
жеңіл өнеркәсіптегі 100-ден астам кәсіпорынды арнайы бақылауға 
алды. Міндет мынада: облыстық прокуратуралар ішкі істер басқармала- 
рымен бірлесе отырып, бұл кеселдің тамырына балта шабуда табан- 
дылық, дәйектілік көрсетуі керек. 

Сондай-ақ шаруаға қырсыздықтан да мемлекет көп зиян шегіп 
келеді. Атап айтқанда Алматы, Маңғышлақ, Семей, Шымкент, Қызыл- 
орда және Орал облыстарының аграрлық-өнеркәсіптік комплекстеріне 
қарасты шаруашылықтар мен ұйымдарда социалистік меншіктің сақ- 
талуы ойдағыдай емес. Өткен жылы малдың көп өлуі және қырсыздық 
салдарынан шығын күрт өсті. Жеке меншік малдың қоғамдық табында 
ұсталуы да мал шаруашылығына аз залалын тигізіп жүрген жоқ. Соң- 
ғы санақ барысында сондай бір миллионнан астам малдың бар екені 
анықталды. 

Қөптеген өнеркәсіп орындары мен құрылыстарда қажетті жаб- 
дықтарға инелік ету, сақтау және пайдалану, оларды шаруашылық 
айналымына қосу мәселесінде де тәртіп орнатылмай келеді. Прокура- 
тура жүргізген тексеру анықтағанындай, министрліктер мен жергілікті 
басқару органдары күрделі құрылыс жоспарын ұдайы орындай алмай 
отырғанына қарамастан жабдықтарды үсті-үстіне ала бергісі келеді, жи- 
най бергісі келеді, одандағы қолда барын дер кезінде монтаждап, уақ- 
тылы іске қосуы керек емес пе. Осындай басы артық жабдықтар әсіре- 
се республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен 
Құрылыс материалдары өнеркәсібі, Энергетика және электрлендіру, 
Астық өнімдері министрліктерінің кәсіпорындарында жиналып қалған. 
Өкінішке қарай, бұл ашкөздік пигылға қарсы күрес тиісті дәрежеде 
өріс алмай отыр. Министрліктер басіныларының осы мәселеге байла- 
нысты заңсыздыққа еті үйреніп алганы, соншаусолар мұны өмірдегі қа- 
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лыпты жағдайға санап, сын мен дабылға селт етпейді. Ал бақылау жа- 
сауға міндетті Қазақ ССР Финанс министрлігі, СССР Құрылыс банкі- 
сінің Қазақ республикалық конторы, республиканың Статистика жөнін- 
тегі мемлекеттік комитеті қырсыздықты тіркеуші болумен ғана 
шектелген. 

Бірқатар министрліктер мен ведомстволардың кәсіпорындарында 
жылу-энергетнкалық және жанар-жағар май материалдарын тиімді 
пайдалану жөніндегі заң талаптары да қанағаттанғысыз орындалып 
жүр. Бұл сын Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің, Тұтыну 
қоғамдары одағының, Автомобиль транспорты, Мелиорация және су 
шаруашылығы министрліктерінің кәсіпорындарына өте-мөте қатысты. 
Шығыс Қазақстан, Көкшетау, Қостанай, Орал, Шымкент облыстарын- 
да және Алматы қаласында да бұл құбылыс белең алып отыр. 

Бізде сондай-ақ тиеу-түсіру жұмыстарының қанағаттанғысыз ұй- 
ымдастырылуынан, шаруашылық басшыларынан айналымды жеделде- 
туге байланысты талаптың өз дәрежесінде болмауынан қыруар вагон 
босқа тұрып қалады. Мысалы, 1986 жылы республика темір жолы ва- 
гондардың бос тұрғаны үшін кәсіпорындар мен ұйымдарға 15 милли- 
он сом, ал өткен жылдың алғашқы алты айында 6 миллион сом айып 
салды. Бұлардың негізгі бөлігі өндірістің шығыны ретінде есептен 
шығарылды. 

Республика халық шаруашылығының бірқатар салаларында, 
жіресе аграрлық-өнеркәсіптік салада мемлекетке келтірілген зиянды 
қалпына келтіру қанағаттанғысыз жүргізілуде. Статистикалық дерек- 
тер бойынша келтірілген зиянның басым көпшілігі, яғни 60 проценті 
өндіріс есебіне кетіп, тек үштен бір бөлігі ғана кінәлі адамдардың мой- 
нына жазылған. Осындай кешірімпаздық жағдайдың өзінде айыпкер- 
лерден алынатын қаржының жартысы ғана орнына келтірілген. Мұндай 
келеңсіздіктер әсіресе Гурьев, Маңғышлақ, Солтүстік Қазақстан, Орал, 
Қызылорда облыстарында жиі кездеседі. 

Осының бәрі республикада әлі де қоғам мүлкін талан-таражға 
салуды, шаруаға қырсыздықты болдырмау, шеккен зиянды калпына 
келтіру жөнінде үзілді-кесілді шаралар жасалмай отырғанын көрсете- 
1. Бұл сонымен бірге министрліктер мен ведомстволардың қарауын: 
аағы кәсіпорындар мен ұйымдарда шаруашылық заңдылықтың бұзыл- 
мауына байланысты ұйымдастыру, түсінік жұмыстарын жеткіліксіз 
жүргізіп отырғанын да аңғартады. Оның үстіне шаруашылық басшы- 
лары заң бойынша өзі жасайтын істі право қорғау органдарына ау- 
дарып салып, салалық басқармалар шаруашылық заңдылықты нығай- 
ту проблемасынан шеттеп келді. 

КПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Сөнегнің 1986 
жылғы 192 майда қабылдаған «Өнімнің сапасын түбегейлі жақсарту 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысын орындау күн тәртібіне бүгінде 
аса өткір қойылып отыр. Осыған байланысты бір ескерте кететін жәйт 
- санкция беруге праволы шаруашылық басқармалары, бақылаушы, 
тағы басқа органдар ақаулы бұйымдар шығарушыларға әлі де қажет 
зарежеде ықпал ете алмай келеді. Ақаулы бұйым шығару әсіресе 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің, Тұтыну қоғамдары 
одағының, Жеңіл өнеркәсіп, Құрылыс материалдары өнеркәсібі, Жергі- 
лікті өнеркәсіп, тағы басқа министрліктердің кәсіпорындарында әлі 
азаймай отыр. 

СССР Стандарттар жөніндегі мемлекеттік комитетінің Қазақ рес- 
публикалық басқармасы органдарының тексеруіне қарағанда әрбір 
екінші кәсіпорын өнімді ақаумен шығарады, одан келетін зиян жыл 
(айын 20 миллион сомға жетеді. Ақтөбе, Шығыс Қазақстан, Жамбыл, 
Қарағанды, Семей, Павлодар және Шымкент облыстарында өнімді са- 
ласыз шығарушылармен күрес нашар жүргізіледі. Ұдайы ақау жібе- 
ретіндердің қатарында -- Қарағанды аяқ киім фабрикасы, «Джамбул- 
кожобунь» бірлестігі, Ақтөбе мен Жамбыл қалаларындағы: жүнді: ал: 
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ғашқы өңдеуден өткізу фабрикалары, Алматы қаласындағы «Жетісу» 
аяқ киім бірлестігі, Семей ет комбинаты, «Чимкентшина» бірлестігі 
және басқалары. Соған қарамастан министрліктер мен ведомстволар 
оларға әмсе кешіріммен қарап, кінәлі адамдарды жауапкершіліктен 
құтқарып жібергісі келеді. Ақаулы өнім шығарудың бүкіл зиянын өн- 
діріс есебіне жатқызады. Сапасыз өнім шығарушыларға экономикалық 
және праволық санкциялар жариялау, сөйтіп, оларды жазалау министр- 
ліктер тарапынан сирек кездеседі. Мысалы, жеңіл өнеркәсіп саласын- 
да сапасыз өнім жөнелткені үшін төленген айып және ақауды жөндеуге 
кеткен шығын 1986 жылы 5 миллион сомға жуықтады, ал осыған нақты 
кінәлі адамдардан қайтарылған өтеу мөлшері -- 5 процент қана. 

Республикамызда тұрғын үй құрылысы программасының кең құ- 
лаш жаюына байланысты құрылыс жұмысының сапасына қойылар та- 
лап та күшейе түсті. Алайда тұрғын үйлерді, мектептер мен балабак- 
шаларды, мәдени-тұрмыстық, тағы басқа обьектілерді үлкен ақаулар- 
мен асығыс өткізе салу, соңынан оларды ұзақ уақыт жөндеу практикасы 
әлі жойыла қойған жоқ. Мұның өзі еңбекшілердің әділ наразылығын 
туғызатыны ақиқат. Соған қарамастан Алматы қаласында, Алматы, 
Қарағанды, Павлодар, тағы басқа облыстарда бұл практика орын алу- 
да. Түптеп келгенде бұл тиісті министрліктердің, ведомстволардың, 
жергілікті Советтердің принципсіздігінің салдары. Мнинистрліктерде 
экономикалық және праволық жағынан бұған жауап беретін ешкім 
жоқ. Өз борыштарына сәйкес құрылыс сапасын қамтамасыз етуге мін- 
детті СССР Құрылыс банкісі Қазақ республикалық конторының меке- 
мелері, архитектуралық бақылау органдары да бұл салада іскерлік, 
белсенділік көрсете алмай жүр. Олардың кейбіреуі қабылдау комис- 
сияларының ымырашыл позицияларымен келісіп, ақау жіберушілерді 
әуелі қорғаштайды. Шынын айтсақ, осы орындардан құрылыстың са- 
пасыздығы жөнінде жауапқа тартуға байланысты прокуратура орган- 
дарына матернал түскен емес. 

Социалистік шаруашылық жүргізу принциптерімен ешбір сыйыс- 
пайтын, прогресс пен қайта құру жолында үлкен кесел болып есепте- 
летін қосып жазу (приписка) фактісімен күресті табанды түрде жүргі- 
зу барған сайын ерекше маңызға не болып отыр. Бұл дерт республика- 
да осы уақытқа дейін бар. СССР Мемлекеттік банкісінің Қазақ рес- 


публикалық конторы мен СССР Құрылыс банкісінің Қазақ республи- | 


калық конторының мекемелері 1986 жылы 335 миллион сомдай қосып 
жазуды анықтады. Әткен жылы да мемлекетті алдаудың, қосып жазу- 
дың бірсыпыра фактілері табылды. Ол аграрлық-өнеркәсіптік комитет- 
тің, Халыққа тұрмыстық қызмет көрсету, Энергетика және электрлен- 
діру, Құрылыс министрліктерінің Жамбыл, Павлодар, Торғай, ым- 
кент, тағы басқа облыстардағы кәсіпорындарында көп кездесті. Бұлар- 
дагы бірсыпыра басшылар ҚПСОС Орталық Қомтитетінің Молдавия 
бойынша алған қаулысынан тиісті қорытынды шығармаған, бұрынғыша 
көзболушылықпен, партия мен мемлекетті алдау жолымен келеді. 
Қосып жазудың, тағы да басқа мемлекегтік тәртіпті бұзудың ке- 
леңсіз көріністері көбіне-көп право қорғау, сондай-ақ бақылау орган- 
дарының З5ұл жұмысқа жүйелі, тұрақты араласпауынан деу керек. 
Мемлекеттік есептегі қосып жазудың көпшілігін водомстволық тек- 
серулор, сгатчстика және финанс органдары кеш көреді. Қейде тіпті 
әккі коззояушыларды жауапкершіліктен құтқарып жіберуге тырысу 


фактілері де кездеседі. Мәселен, Павлодар облысының Май ауданын-. 


дағы Қиров атындағы совхоздың бұрынғы директоры М. Төлебаев мем- | 


лекетке сүт өткізу жөніндегі жоспарға үнемі қосып жазумен шұғыл- 
данған. Сөйтіп, ол барлығы 17 мың сомның, яғни 88 мың литр сүтті қо- 
сып жазып, мемлекетті алдаған. М. Төлебаевтың осы қылмысына орай 
прокуратураның іс қозғаганына қарамастан, халық депутаттары Со- 
ветінің Қиров селолық және Май аудандық атқару комитеттері оны 
жауайқа тартуға ұзақ уақыт келісім бермеді..-Тек облыстық прокура- 
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тура араласқаннан кейін ғана аталған атқару комитеттерінің шешімі 
дұрыс емес деп табылып, М. Төлебаев сотталды. 

Шаруашылықты басқару органдарының маңызды міндеттерінің бі- 
рі шарттық міндеттемені орындауды қамтамасыз ету болып та- 
былады. Бұл арада жоспарланған өнімнің жөнелтілмей қалуы кәсіп- 
орындардың өзара байланысына нұқсан келтіретінін, сөйтіп, экономи- 
каның шырқын бұзатынын айтып жатудың өзі артық. 1986 жыл мен 
өткен жылдың алғашқы жарты жылдығында Қазақ ССР Мемлекеттік 
арбитражы шарттық міндеттемелер бұзылған 10 мыңға таяу оқиғаны 
қарады. Сөйтіп, оған кінәлі деп табылған кәсіпорындар мен ұйымдар- 
дан 18,3 миллион сом өндіріліп алынды. Өнімді жөнелтудің шартты 
мерзімін бұзу Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің, Жеңіл 
өнеркәсіп, Жергілікті өнеркәсіп, Орман шаруашылығы министрлікте- 
рінің кәсіпорындары мен одақтық бағыныстағы бірқатар кәсіпорындар- 
да төзгісіз снпатқа ие болып отыр. 

Жалпы, республика көлемінде әрбір төртінші, ал Ақтөбе, Жез. 
қазған, Павлодар, Целиноград облыстарында әрбір үшінші кәсіпорын 
шарттық міндеттеме бойынша өнім жөнелтудің үдесінен шыға алмай 
жүр. Осының кесірінен халық шаруашылығына 1986 жылы 317 милли- 
он сомның, ал өткен жылдың алғашқы 7 айында 9326 миллион сомның 
бұйымы кем берілді. Мұның өзі жаңа жағдайда шаруашылықты жүр- 
гізудің негізгі көрсеткіштерінің бірі екеніне қарамастан, шарт бойын- 
ша өнім жөнелтудің жоспарын орындауды республикадағы министр- 
ліктер мен ведомстволардың, халық депутаттары жергілікті Советтері 
атқару комнтеттерінің мүлдем әлсіретіп жібергенін көрсетеді. Жағдай- 
дың бұлай болуына жоспарлау, жабдықтау, транспорт ұйымдарының 
жұмысындағы ағаттықтар мен олқылықтар, жекелеген басшылар та- 
рапынан жіберілген жергілікшілдік пен ведомствошылдық көріністері 
де әсерін тигізбей қалған жоқ. 

Мемлекеттік тәртіпті бұзушылармен күрестің ең тиімді құралда- 
рының бірі -- оларға сом арқылы ықпал ету екені мәлім. Алайда 
айыпты адамды іс жүзінде материалдық жауапкершілікке тарту ара- 
гідік қана қолданылады, сөйтіп, бүкіл шығын мемлекет мойнына ау- 
дарылады. Мәселен, соңғы бір жарым жыл ішінде прокурорлар көз- 
бояушылар мен ақау жіберушілерге 2,5 миллион сом тұратын 1000-нан 
астам талап қойды. Бірқатар министрліктерде бұл мәселелер, соның 
ішінде заңсыз төленген сыйлықтарды өндіріп алу қанағаттандырғысыз 
күйде қалып отыр. 1986 жылы көзбояушылардың жартысынан астамы 
заңсыз алынған ақшаны қайтарған жоқ. Міне сондықтан да біздің ша- 
руашылық басқарудың республикалық органдарымен бірлесіп жүргі- 
зетін жұмысымыз мақсатты болуы керек, ал кінәлілер заң алдында 
жауап беруге тніс. 

Социалистік меншікті сақтаудағы және мемлекеттік тәртіпті бұзу- 
шылармен күрестегі елеулі кемшіліктердің бірі -- бақылау ролінің әл: 
сіреуінде. Шынтуайтына келгенде, шаруашылық заңдылығының бұл- 
жытпай орындалуын тәртіпке келтіру ең алдымен ведомстволық бақы- 
лаудың дәрежесіне тікелей байланысты. «Қайткен күнде де» жоспар- 
ды орындауға мүдделілік заңды бұзуға, ал кейде тіпті қылмысты жа- 
сыруға кейбір ведомстволық бақылаушы органдардың өзін итер- 
мелеп жүр. 

Ведомстволық бақылау жұмысындағы кемшіліктердің салдарынан 
шаруашылық қызметіндегі заңды бұзушылық, ұрлық, тағы басқа зиян- 
ды әрекеттер көп жағдайда уақтылы ашылып отырмайды. Қо- 
ғамдық мүлікті талан-таражға салудың үштен бірі ғана ведомстволық 
жолмен ашылды. Олардың көбісі Ішкі істер министрлігінің, прокура- 
тураның, халықтық бақылау комитеттері органдарының араласуымен 
ғана әйгіленіп жүр. Мынадай мысал келтіруге болады. Алматы облы- 
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сындағы Жамбыл аудандық ауыл шаруашылық басқармасының ре- 
визоры Молдабеков «Беріктас» совхозының финанс-шаруашылық қыз- 
метіне үш рет тексеру жүргізді. Бұл тексерулер барысында финанс 
тәртібін бұзудың тек кейбір ұсақ түрлері ғана ашылып, нағыз былық- 
қа көзжұмбайлық жасалған. Оны ведомстводан тыс тексеру ашты. 
Совхозға 350 мың сом зиян келтіргені үшін 20 адам жауапқа тартыл- 
ды. Олардың кейбіреуі сотталды, қалғандарына тергеу жүргізілуде. 
Біздіңше мұндай олқылықтар үшін шаруашылық, жергілікті “басқару 
органдарының басшыларын ғана емес, сонымен бірге тиісті. министр- 
ліктер мен ведомстволардың басшыларын да жауапқа тартудың мезгі- 
лі жеткен тәрізді. Тек осылай еткенде ғана нағыз ЖӘРЕІН» орнатуға 
болады. 

Жыл сайын комплексті тексеру практикасын. қамтамасыз. ете 
алмай жүрміз. Өткен жылы, мәселен, тексерумен кәсіпорындар мен 
ұйымдардың 65 проценті ғана қамтылды. Көптеген. кәсіпорындарда 
тексеру жылдар бойы жүргізілмейді. Мысалы, “Өскемен - нан бір- 
лестігінің Лениногор және Зырян қалаларындағы -нан- заводтары 6 
жыл бойы, ал Қостанай облысындағы Рудный нан заводы, 9 жыл бойы 
бір де рет тексерілмеген. М,<21 

Талан-таражға салу және шаруаға қырсыздықпен. күрес. тнімділі- 
гі тиісті материалдарды тергеу, сот органдарына дер . кезінде. бермеу- 
ден де төмендейді. Статистикалық органдардың мәліметі бойынша тер- 
геу орындарына жыл сайын 4 миллион сомға жуық бүлінген. товарлар 
мен талан-таражға түскен мемлекет мүлкі жөніндегі матерйалдар түс- 
пейді екен. Сол сияқты материалдық игілікке жауап . беретін. жұмыс 
орындарына кадрларды іріктей білмеудің зияны да аз болып жүрген 
жоқ. Бұл жұмысқа жымысқы, парақор, қара басының қамын қатты ой- 
лайтын, тіпті бұрын сотталған адамдар өтіп кетіп жүр. Мысалы, Ал- 
маты темір жолына қарасты жұмысшыларды жабдықтау басқармасы- 
ның Үштөбе бөлімшесін тексергенде матерналдық игілікке жауап бе- 
ретін жұмыстарда бұрын сотталған немесе қылмыс жасаған 49 адам- 
ның жүргені анықталды. Осыны қалыпты жағдай деуге бола ма? Бас- 
шылар қайда, ведомстволық бақылау не қарап жүр? . 

Көптеген министрліктер мен ведомстволар мемлекетке келтірілген 
материалдық зиянды нақты кінәлі адамнан кері өндіріп алу жөніндегі 
заң талабын қанағаттанғысыз орындайды. Мысалы, 1986 жылғы тек- 
серу барысында анықталған осындай шығынның Мелиорация және су 
шаруашылығы министрлігі бойынша 4,6 проценті, Геология министрлі- 
гі бойынша -- 9,3, Энергетика және электрлендіру министрлігі бойын- 
ша -- 8,7, Автомобиль жолдары министрлігі бойынша -- 6,9, Орман 
және ағаш өңдеу өнеркәсібі министрлігі бойынша -- 1,8, ал Құрылыс 
материалдары өнеркәсібі министрлігі бойынша 1,1 пролрят ғана қай- 
тып алынған. 

Бұл ретте заң қызметі де жеткілікті жұмыс жүргізе алмай отыр. 
Олар шаруашылық басшыларының талан-таражбен, шаруаға қырсыз- 
дықпен күресте право құралдарын белсендірек пайдалануына батылы- 
рақ ықпал етуі керек. Право қорғау органдарының түскен дабылға дер 
кезінде құлақ аспау фактілері де кездеседі. Қылмыстың алдын алу 
жөніндегі жұмыстар да әлі көп жетілдіруді талап етеді. Істі созып жі- 
беру, ұзақ қарау сот органдарында аз кездесіп жүрген жоқ. Осының 
бәрі ойланатын жайлар. Қайта құру кезеңінің рухы заң орындарының 
жұмысын да жаңа талапқа сай ширата түсуді керек етеді. 

Прокуратура органдарына байланысты кейбір жайларға айы- 
рықша тоқталғым келеді. Олар заң талаптарынан ауытқушылықпен 
күресте әрдайым батылдық, табандылық жасап жүрген жоқ. Мәселен, 
социалистік меншікке қол сұғушылықпен, мемлекеттік тәртіпті бұзу- 
шылықпен күресті ұйымдастыруда Жезқазған, Семей, Маңғышлақ, 
Солтүстік Қазақстан және Орал облыстарының прокурорлары бүгінгі 
күннің талабын толық түсінетіндігін таныта;алмауда. Заңдылықты бұ- 
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аудың алдын алу, мемлекетті алдау фактілеріне өткір баға беру жағы 
жетісе бермейді. 

Кейбір жекелеген прокурорлар тар өрісті ведомстволық мүдде 
мен тергілікшілдіктің ықпалында кетін қалады. Мысалы, Шығыс Қа- 
зақстан, Орал облыстары мен Алматы қаласындағы прокуратура ор- 
андары өткен жылдың алғашқы жартысында сот орындарына қосып 
ғғзу жөнінде бірде бІр қылмысты істі жібере алмады. Бәлкім, бұл ай- 
мақтарда қосып жазу түбірінен жойылған шығар. Тіптен де олай емес. 
Гел өткен жылы ыана банк органдары 4 миллион сомға жуық қосып 
жазу фактісін анықтады. Жезқазған, Қарағанды, Қызылорда облыста- 
-іның прокуратура органдары соңғы бір жарым жылдың ішінде сапа- 
саз өнім шығаруды анынтантын бірде-бір қылмысты іс қозғаған жоқ. 
хысқасы, қылмысты болдырмау жолында заңда көзделген комплексті 
саралар әлі барлық жерде бірдей тиімді қолданылмайды. Заңдылықты 
“ағайту ісінде прокурорлық бақылауды күшейту әлі жеткіліксіз. 

Халық депутаттары жергілікті Советтерінің көптеген атқару ко- 
яиятеттері социалистік меншікті талан-таражға салумен күрес жөнін- 
гі заңның орында,.у барысына әліде тиісті дәрежеде назар аудар- 
манды, халық игілігін сақтауға немкетті қарайтын шаруашылық бас- 
“ыларына катаң талап қонманды, өз мәжілістерінде бұл мәселелерді 
счрек қарайды. Мұны Семей, Орал, Алматы, тағы басқа бірқатар о6- 
-мыстарда жүргізілген тексеру айқын көрсетті. Бір кезде атқару коми- 
чттерінің жанындағы мемлекетке келтірілген материалдық зиянды 
«айта қалпына келтіру жөніндегі комиссиялар едәуір жұмыстар жүр- 
еәген еді. Неге екені белгісіз, солар өз қызметін нашарлатып жіберді. 

Жалпы, қайта құрудың қазіргі кезеңі бүкіл прано қорғау, бақылау 
-әне басқару органдарының үйлесімді, өзара бірлікте жұмыс іс- 
теуін түбегейлі жақсартуды, мемлекеттік тәртіп пен шаруашылық заң- 
ойялықты бұзушылармен күресті күшейте түсуді талап етіп отыр. Заң- 
:алықтың камтамасыз етілуі көбіне нақ осы органдардың мақсаткер- 
ішіне, бір бағытта пәрменді жұмыс ісгеуіңе байланысты. Шаруадағы 
«ырсыздықпен, ысырапқорлықпен күресте басшылардың тікелей жау- 
әкериілігін арттыру керек, олар матерналдық игілік үшін жауап бе- 
зетінін өткір сезінуге тиіс. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңының 
гстатьясының ӛ-пунктінде былай деп атап көрсетілген: «Қаәсіпорын со- 
“алистік заңдылық негізінде іс-қимыл жасайды. Толық шаруашылық 
меп пен өзін-өзі каржыландыру жағдайында оған кең праволар бері- 
сді, олардың сақталып отыруына мемлекет кенілдік береді. Осы Заң- 
“ен белгіленген Міндеттер мен өкілеттіктерді жүзеге асыру мүддесіне 
зай кәсіпорын, қолданылып жүрген заңдарға қайшы келмейтін болса, 
-і иннинативасы бойынша барлық шешімдерді қабылдауға праволы». 
«санда бірқатар министрліктер мен ведомстволар мемлекеттік кәсіп- 

“ын (бірлестік) туралы жаңа Заң мен казіргі шаруашылық жүргізу 
“янтінпіне қайшы келетін, бұрын қолданылып жүрген ведомстволық 
-армативтік актілерді жаңа жағдайға сай өзгертуді созып жіберді. 
сы актілерді қайта қарап, жаңғырту жұмыстарын жеделдету, өнді- 
жһ халық шаруашылығында маңызды мәселелерді шешуде, тәртіп 
саатмда праноның ролін көгеру Қазақ СОР КЮәстиция министрлігі мен 
“амлексттік арбитражға көп міндеттер жүктейді 
Қорытып айтқанда, мемлекеттік тәртіпті бұзушылармен, соның 
гінде қосын жазушылармен, сапасыз өнім шығарушылармен, өнім 
«өнелту жөніндегі шарттық міндеттемеш орындамайтындармен күрес- 
” мейлінше тиімді жүргізуді өмірдің өзі талап етіп отыр. Право қорғау 
«әне бақылау органдары өздеріне берілген кең правоны дұрыс пайда- 
“аңса, бұл аталған келеңсіз құбылистарға сенімді тосқауыл қояры 
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Қазақ ССР Денсаулық сақтау министрінің бірінші 
орынбасары 


ҚПСС ХХУП сьезінің еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету жөніндегі белгілеген бағыты аса ірі әлеуметтік программа - 
ларды жүзеге асыруды көздеп отыр. Бұл салада партиямыз бен үкіметі- 
міз совет адамдарының денсаулығын жақсарту мен нығайтуға, олардың 
өмірін ұзартып, творчестволық белсенділігін күшейтуге, медициналық 
көмек көрсетудің сапасын арттыруға ерекше көңіл бөледі. Өйткені ден- 
саулық -- қоғамның басты байлығы. 

Осыған орай республикамыздың денсаулық сақтау органдары мен 
мекемелері партия және совет ұйымдарының басшылығы мен қамқкор- 
лығына сүйеніп, министрліктердің, ведомстволар мен қоғамдық ұйым- 
дардың кеңінен қатысуы арқасында денсаулық сақтау ісін дамытуда, ха- 
лыққа медициналық қызмет көрсетудің сапасын арттыруда бірқатар игі 
қадам жасады. 

Ең алдымен Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен об- 
лыстық партия комитеттерінің партия, совет, шаруашылық органдары- 
ның және қоғамдық ұйымдардың денсаулық сақтаудың актуальды проб- 
лемалары жөніндегі іс-қимылын тұрақты үйлестіріп отыратын жұмыс- 
шы топтары саланың материалдық-техникалық базасын дамыту мен 
нығайтуға, аурудың алдын алуға, сондай-ақ медициналық және дәрі- 
дәрмектік қызметті жақсартуға елеулі ықпал жасап келеді. Сондықтан 
да аурудың алдын алу, адамдардың денсаулығын нығайту ісінің тер- 
рнториялық және салалық комплексті программалары табанды түрде 
жүзеге асырыла бастады. 


Осы орайда ҚПСС Орталық Қомитеті мең СССР Министрлер Со- 
ветінің «Он екінші бесжылдықта және 2000 жылға дейінгі кезеңде 
халықтың денсаулығын сақтау ісін дамытудың және СССР денсаулық 
сақтау ісін қайта құрудың Негізгі бағыттары» аса маңызды документ 
болып қана қоймай, жүйенің пісуі жеткен проблемаларын шешу жөнін- 
дегі шараларды белгілеуге де айрықша серпін берді. Мәселен, Негізгі 
бағыттарда: «Денсаулық -- әрбір адамның игілігі мен бақыты және ең- 
бек өнімділігінің, еліміздің экономикалық қуатын, халықтың әл-ауқа- 
тын арттырудың қажетті шарты. Қоммунистік партия мен Совет мем- 
лекетінің әрбір азаматтың денсаулығы жөніндегі қамқорлығы гуманизм 
мен әлеуметтік әділеттілік принциптеріне сай келеді, социалистік қоғам- 
ның бүгін таңда гүлдену мақсатына қызмет етеді, оның болашақтағы 
экономикалық және әлеуметтік есендігінің іргетасын қалайды» делінген. 


Мұның игі нәтижелерін қазірдің өзінде айқын аңғаруға болады. 
Соның бір айғағы -- бізде өкпе және сарып ауруларына қарсы күрес 
белсендірек жүргізіліп, стоматологиялық емханалардың, бөлімшелер мен 
кабинеттердің жүйесі дамып келеді. Медицина қызметкерлеріне деген 
қамқорлық та күшейе түсті. Өткен жылдың алғашқы айларының өзінде 
жұмысшылар мен қызметшілердің еңбекке уақытша жарамсыздығың 
кеміту есебінен үнемделген әлеуметтік қамсыздандыру қорынан рес- 
публиканың денсаулық сақтау жүйесіне 10 миллион сомнан астам қар- 
жы бөлінді. 

Әрине, денсаулық сақтау жүйесі жайында сөз еткенде, ең алдымен 
оны жақсартып, дамытудың бірден-бір сара жолы аурудың алдын алу 
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екенін айтуымыз керек. Өйткені советтік денсаулық сақтау ісінің қайсы- 
бір кезеңінде болсын аурудың алдын алу халық денсаулығын қорғаудың 
негізгі принципі болып келді және солай болып қала береді. Ол -- өзі- 
нің маңызы жағынан халықтың материалдық және мәдени-тұрмыстық 
дәрежесін арттыруға, айналадағы ортаны қорғауға, совет адамдарының 
енбек, тұрмыс және демалыс жағдайларын жақсартуға, сондай-ақ ден- 
саулық үшін қолайсыз факторлардың әсеріне адам организмінің төзім- 
ділігіне және олардың пайда болуына залалын тигізетін себептерді жою- 
ға бағытталған шаралардың комплексі, 

Қазіргі уақытта еліміздің санитарлық кодексі жасалып жатыр, 
ал ол барлық дәрежедегі басшылардың ортақ мақсат жолындағы 
жауапкершілігін күшейтуге үлкен себін тигізетіні сөзсіз. Қазірдің өзін- 
де айналадағы ортаны ластайтын кейбір кәсіпорындарды тұрғын үй 
аудандарынан көшіріп әкету, халықты таза ауыз сумен қамтамасыз ету, 
әуе бассейнінің жағдайын қалыпқа келтіру жөнінде шаралар қолданы- 
луда. Бұл шаралар жүзеге асырылған күнде республика Денсаулық сақ- 
тау министрлігінің, атап айтқанда санитарлық-эпидемиологиялық стан- 
циялардың ролі едәуір артады. Осы мақсатта өндірісте жарақаттануды 
және кәсіптік ауруға шалдығуды кемітуге, қол еңбегінің үлесін және 
денсаулық үшін қолайсыз өндірістік факторлары бар жұмыс орындарын 
қысқартуға бағытталған салалық және территориялық «Денсаулық» 
программаларының орындалуын бақылау күшейтіледі. 

Бұл орайда мынаны айта кеткен жөн: санитарлық қызметтің қатаң 
ескертулеріне кәсіпорындардың басшылары . тарапынаң жылдар бойы 
қалыптасқан теріс көзқарас адамдардың денсаулығына орасан зиян кел- 
тірді. Санитарлық-гигиненалық нормалар мен ережелердің бұзылғаны 
үшін салынған айыптар кәсіпорындардың есебінен төленді. Мемлекеттік 
санитарлық инспекция санитарлық ережені өрескел бұзғаны үшін рес- 
публикада қаншама кәсіпорынның жұмысын тоқтатты, бірақ шаруашы- 
дық басшылары кей ретте олардың санкцияларымен санаспай, халық- 
тың денсаулығына зардабын тигізе отырып, сапасыз өнім шығара берді. 
Жолсыздық жасағандардың ісі тапсырылған прокуратура органдары 
саннтарлық ережені бұзудың алдын алу және оны болдырмау жөнінде 
батыл шаралар қолданбады, тіпті қазір де қолданып отырған жоқ. 

Туберкулездің әлеуметтік сырқат екені және оның пайда болуына 
елді мекендердің санитарлық жағдайы, халықтың мәдениеті елеулі 
түрде ықпал ететіні белгілі. Әйткенмен, республикада бұл істің жайы 
мәз емес. Әсіресе Алматы облысының Балқаш, Маңғышлақ облысының 
Бейнеу, Маңғыстау, Мұнайлы аудандарының, сол сияқты Гурьев облы- 
сының көптеген аудандарының елді мекендеріндегі гнгиненалық жағдай 
өте-мөте төмен. Мысалы, Гурьев қаласында көшелер лас, қоқысқа толы, 
пәтерлердің 60 проценттен астамына коммуналдық қызмет көрсетіл- 
мейді, олар тозығы жеткен ескі үйлерге орналасқан. 


Шынтуайтқа келгенде, денсаулыққа саналы да жауапты көзқарас 
барлық совет адамдарының өмірі мен мінез-құлқының нормасына ай- 
налуға тиіс. Ендеше аурудың алдын алу қызметі зиянды әдеттерді тү- 
бірінен жоюды, қарым-қатынас, мінез-құлық, тамақтану мәдениетін тәр- 
биелеуді, еңбек және демалыс режимін сақтауды, физкультурамен, 
спортпен жүйелі шұғылдануды, жалпы, санитарлық мәдениет пен гигие- 
налық білімді арттыруды көздейді. Бұл бағыттағы нысаналы жұмыс 
бала кезден басталуы шарт. Мұнда бәрінен бұрын денсаулықтың негіз- 
лерін қалыптастыратын басты ұя ретінде семьяға зор жауапкершілік 
жүктеледі. Өйткені бүгінгі сәбидің денсаулығы мен мінез-құлқы оның 
ата-анасының қазіргі күнделікті тұрмысына, өмірлік дағдысы мең бейі- 
міне көп байланысты. 

Бүгінгі және болашақ ұрпақтардың денсаулығына қамқорлық мас- 
күнемдік пен алкоголизмге, нашақорлық пен темекі шегуге қарсы күрес- 
ті батыл жандандыруды талап етеді. Себебі, алкоголь адамның барлық 
ағзасын, ең алдымен жүрек-тамыр және жүйке жүйесін бұзып,/келешек 
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ұрпағының денсаулығына залалын тигізеді. Осы арада бір айта кетерлік 
жәйт, былтыр ішімдік салдарынан болатын өлім-жітім азайды, тұрмыс- 
тық жарақат пен жол жарақатының саны. кеміді, алкоголизм едәуір 
қысқарды. 

Қазіргі кезде республикамызда маскүнемдік пен нашақорлықты ем- 
деудің стандартсыз әдістері енгізілуде. Мәселен, Жамбыл қаласындағы 
облыстық наркология диспансерінің базасында облысаралық нарколо- 
гия орталығы екі жылдан бері ойдағыдай жұмыс істеп келеді. Мұнда 
маскүнемдік пен нашақорлыққа салынған әрбір адам емдеудің психо- 
терапиялық әдістері комплексінен өтеді. Соның нәтижесінде алкого- 
лизмнен емдеудің тиімділігі өте жоғары болып отыр. Яғнн мұндай дертке 
шалдыққандардың 94 проценті кесепатты кеселінен -айығып шығады. 
Емдеу процесін сапалы қайта құрудың бірден-бір жаңа формасы болып 
отырған осы орталықтың тәжірибесі басқа облыстарда. да енгізілуде. 

Сөз жоқ, денсаулық сақтау органдары мең мекемелерінің “басты 
міндеті -- халықтың жоғары сапалы медициналық. көмек "жөніндегі та- 
лап-тілегін дер кезінде, толық және барлық жерде бірдей қанағаттан- 
дыру. Ал осы тұрғыдан нендей іс тындырдық және не тындырғалы отыр- 
мыз? Әрние, біз жыл сайын аурухана төсегінің саның арттырып, дәрі- 
герлер мен орта буындағы медицина қызметкерлерін көптеп даярлап 
келеміз. Бірақ соған қарамастан медициналық қызметтің сапасы мен 
мәдениеті жақсарып кете қойған жоқ. 

Денсаулық сақтау жүйесін материалдық- техникалық, “ жағынан 
жабдықтауда да олқылықтар көп. Денсаулық сақтау Ны үй- 
лерін пайдалануға берудің ұзаққа созылуы салдарынан ауруханаларда 
орын жетіспейді. Мұның өзі науқас адамдарды онсыз да мәз емес ста- 
ционарларда ұстауға мәжбүр етті және медицина қызметкерлерінің 
жұмыс жағдайын едәуір қиындатты. Шығарылған медицина техннкасы- 
ның негізгі бөлігі шетелдік үлгілерден кейін қалып. қойды. Медицина 
технологиясын дамытудың көптеген басым бағыттары бойынша, әсіресе 
осы заманғы интроскопиялық жабдықтарды пайдалану, бүйрек днализі, 
механикаландыру құралдары және басқалары жөнінен 15---20 жыл артта 
қалдық. 

Қазіргі кезеңде техника медициналық қызмет көрсетудің ажырамас 
элементі, сала қызметкерлері еңбегінің дағдылы құралы болып отыр. 
Өйткені техникалық құралдар сырқаттың сырын анықтау мен көптеген 
ауруларды емдеуге деген көзқарасты елеулі түрде өзгертеді: Әрине, бұ- 
ған қарап, республиканың денсаулық сақтау мекемелері жаңа медици- 
налық технологиялардан қағажу қалған екен деуге болмайды. Олар біз- 
де бар, тек шағын ауқымдағы беделді емханалардың билігінде болған- 
дықтан, оларға жұрттың бәрінің қолы жете бермейді. 

Қазақ ССР Денсаулық сақтау министрлігіне, сол сияқты партия, 
совет органдарына түсіп жататын арыз-шағымдар тасқынының толас- 
тамауы, дәрігер беделінің едәуір кемуі, орталық институттар мен 
емханаларға жолдамалар алу жөніндегі өтініштердің көбеюі саладағы 
қызмет көрсету деңгейінің әлі де төмендігін көрсетеді. Сондықтан ден- 
саулық сақтау ісін шұғыл жақсартып, бұл салаға бөлінетін күрделі қар- 
жының жедел өсуін қамтамасыз ету керек. 

Қазір бізде алға қойылған міндеттерді жүзеге асыру мақсатындағы 
қайта құру басталды. Айталық, үстіміздегі жылы Алматы қаласында 
диагностикалық орталықтың құрылысы аяқталып, жұмыс істейтін бола- 
ды. Мұнда осы заманғы күрделі және аса тиімді жабдықтар мен меди- 
цина техникасы -- компьютерлі томограф, ультрадыбысты л- 
изотопты диагностикалық аппараттар шоғырландырылмақ ұндай 
орталықтар он үшінші бесжылдықта республикамыздағы облыс орта- 
лықтарының көпшілігінде ұйымдастырылуға тиіс. Біз сонымен қатар 
ең жаңа медициналық жабдықтарды қолдану арқылы днагностнканың 
тиімді әдістерін пайдалана отырып, емханаларда және үйлерінде емде- 
летін адамдардың санын көбейтуді ойластырудамыз. 
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Медициналық көмектің жекелеген түрлері жөніндегі халықтың 
«ұранымын қанағаттандыру мүмкіндіктерін кеңейту мақсатында шаруа- 
шылык есептегі емханалар мен бөлімшелер ұйымдастырыла бастады. 
Бұл шараның алғашқы кезеңі оның дұрыстығы мен тиімділігін көрсетіп 
берлі Он екінші -- он үшінші бесжылдықтарда шаруашылық есептегі сто- 
матологиялық, физиотерапиялық, консультациялық-диагностикалық ем- 
таналар, косметологиялық емдеу орындары облыс орталықтарының 
көпшілігінде ұйымдастырылмақшы. Ал стационарлық көмекті жақсар- 
тудың негізгі бағыты күрделі медициналық жабдықтар мен дәрі-дәр- 
мектік құралдарлы барынша тиімді пайдалануға мүмкіндік жасайтын 
осы заманғы сан салалы ауруханалар мен мамандандырылған орталық- 
тар жүйесін дамыту есебінен жүзеге асырылатынын айтқан жөн. 

Алматы, Қарағанды және басқа қалаларда аурулардың күндіз бо- 
луына арналған стационарлар торабы кеңейіп, бірқатар аудандардың 
орталық ауруханаларында анестезиология, реанимация және интенсивті 
терапия бөлімшелері ұйымдастырылды. 

Мелнцина мекемелерінің жұмысында емделушілерге ыңғайлы, кінә- 
затсыз психологиялық ахуал жасауға, олардың аурудан тез айығуына 
баса назар аударылуда. Сырқат адамға жақсы күтім жасауда меди- 
дина ”қызметкерлерінің еңбегін ұйымдастырудың бригадалық форма- 
тары елеулі роль аткаруда. Бүгінде бригадалық әдіс Шығыс Қазақстан, 
Қызылорда. Семей, Галдықорған, Целиноград, Шымкент облыстарының 
“тқатар емдеу мекемелерінде қолданылып отыр. 

Енбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің бригадалық формала- 
пн енгізілген бөлімшелерде жұмыс сапасы жақсарып, медицина қыз- 
меткерлерінің дөрекілігі жөнінде түсіп жататын шағымдар азайды. 
Еңбекке қатысу коэффициентінің енгізілуі атқарылған жұмыстың сапа- 
сы мен көлеміне сәйкес ақы төлеуге мүмкіндік берді. Орта және кіші 
медицина қызметкерлерінің жетіспеуі жағдайындағы кадрлардың тұ- 
эзэқтамаушылығы азайып, енді бұрынғы жұмыс көлемінің өзі аз ғана 
қызметкермен, оның үстіне мейлінше сапалы орындалатын болды. Бри- 
гададағы орта және кіші медицина қызметкерлерінің жалақысы артты. 

Айталық, Семейдегі қалалық аурухананың бригадалық форма ен- 
“зілген жарақатты емдеу бөлімшесі кашан көрсең де мұнтаздай таза. 
Ондағы қызметкерлерлің жұмысына емделушілер дән риза. Жаңа әдіс- 
ке көшкен бөлімшедегі мелсестралардың айлығы 150--200 сомға дейін 
жсе, кіші қызметкерлер 170--190 сомға дейін алады. Мұнда кадрлар- 
дың Тұрақтамаушылығы деген атымен жоқ. Сол сняқты Қостанай облы- 
“ының Жітікара қалалық ауруханасында, Талдықорған облыстық ауру- 
ханасында брнгалалық формаларды енгізу арқылы осындай игі нәти- 
желерге қол жеткен 

Дегенмен, оң нәтижелерге қарамастан, еңбекті ұйымдастыру мен 
ған ақы төлеудің осы әдісі әлі баяу енгізілуде. Ал бұл процестегі елеу- 
ді қателіктер мен кемшіліктер көп ретте денсаулық сақтау мекемелері 
ГҒасшыларының осынау форманы енгізудің негізгі принциптерін жете 
блмеушілігінен дес туып отырғаны жасырын емес. 

Елімізде денсаулык сақтау ісін дамытудың және қайта құрудың 
Негізгі бағыттарында атап көрсетілгеніндей, ана мен баланы қорғауды 
Газынша жетілдіру -- советтік денсаулық сақтау саласын дамытудың 
ба.ты бағыты. Демек, әйелдер мен балаларға арналған емдеу мекеме- 
дерінің жұмысын түбірінен қайта құру кажст. 

Республикамызда балалар мен әйелдерге медициналық қызмет көр- 
сету жөніндегі жұмыстың озық әдістері кеңінен енгізіле бастады. Айта- 
лық, балаларға емханала кызмет көрсетудің «бірыңғай педиатор» прин- 
іші жөніндегі ворбнеждік әдіс Алматы қаласының Алатау ауданында, 
«Ақсай» микроауданында (емхананың бас дәрігері Г. Чернышева) 
енгізілді Мұндағы мектеп жасына дейінгі алты мекемеде, үш мектепте 
тоғыз учаскелік педиатор жұмыс істейді. Педиатордар өздеріне 
Һекітілген мекемелердегі балаларды толығымен камкорлыққа алған. 
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Балалар өз емханаларына барып әуре болып жатпайды. Алдын ала дәрі 
егу, ауырғанда үйде емдеу, науқас балаларына күтім жасау үшін ана- 
ларға ауруы жөніндегі листок беру, арнаулы мамандардың кеңесін ұй- 
ымдастыру, тағы басқалары әлгі педиаторлар арқылы жүргізіледі. 
Қысқасы, дәрігер учаскелік педиатордың барлық материалдық жеңіл- 
діктерін пайдалана отырып, өз қамтуындағы балалардың денсаулығына 
толық жауап береді. Ал микроаудандағы осы мекемелерден тыс қалған 
балаларға бұдан басқа үш учаскелік педиатор әдеттегі принцип бойын- 
ша қызмет көрсетеді. Сондай-ақ «бірыңғай педиатор» принципімен жұ- 
мыс істейтін Хе 5 балалар емханасы барлық төрт «Орбита» микроауда- 
нында орналасқан мектеп жасына дейінгі тоғыз мекеме мен төрт мек- 
тепті қамтиды. Ал бұлардан тыс қалған балалар үшін сегіз педиатор- 
лық учаске бар. 

Республикада балалар емханаларының жанында денсаулығын қал- 
пына келтіру үшін 40 емдеу бөлімшесі ашылды. Әйтсе де, балалардың, 
әсіресе мектеп жасына дейінгі мекемелерге және мектепке баратындар- 
дың барлығы бірдей емханаларға күн сайын қатынай алмайды. Сол 
себепті мектептер мен балабақшалардың тікелей өзінде физиотерапия, 
емдік дене шынықтыру, массаж, құлақ пен мұрынды емдеу, көздің мүкі- 
сін түзеу кабинеттері ұйымдастырылған. Бұл жұмыс әсіресе «Қара- 
гандауголь» бірлестігіне, Алматы мақта мата комбинатына қарасты 
мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерінде, Целиноград қаласында- 
ғы Хе 15 орта мектепте жақсы нәтижелер беріп жүр. 

Қазақ ССР Денсаулық сақтау министрлігі стацнонарлардың қыз- 
метін жеңілдетудің тиімді жолдарын ұдайы ойластырып келеді. Мұның 
өзі сауықтыру және денсаулығын қалпына келтіру үшін маманданды- 
рылған мекемелердің желісін ұлғайту арқылы ғана мүмкін болмақ. 
Сондықтан емдеу-денсаулықты қалпына келтіру мекемелерінің желісі 
қызмет көрсету құрылымындағы мамандандырылған буын болуға тиіс. 
Ол науқас адамдарды одан әрі емдеп, мәпелеп күту және айықтыру 
міндеттерін өз жауапкершілігіне алады. Сөйтіп, біз бұл проблеманы 
түпкілікті шешкелі отырмыз. 

Бүгін таңда денсаулық сақтау ісін дамытуда медицина кадрларын 
даярлаудың сапасына, олардың қызметінің сипатына айрықша маңыз 
берілуде. Басқа елдердің тәжірибесі көрсетіп отырғанындай, медицина- 
лық қызметтің үздік үлгісі дәрігер кадрларын нағұрлым көптеп шыға- 
румен ғана емес, сонымен бірге олардың біліктілігі мен техникалық 
жағынан жарақтандырылуының жоғары деңгейімен де, материалдық 
мүдделілігімен де, еңбектің ұтымды ұйымдастырылуымен де, тиімді ба- 
қылаумен де қамтамасыз етіледі. Қазір республика халқына шаққанда 
әрбір 10 мың адамға 38,1! дәрігерден келеді. Ал Одақ көлемінде бұл көр- 
сеткіш 41-ге тең. 

Ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерінің, сырқаттың алдын 
алудың, диагностика мен емдеудің ең жаңа әдістерін практикаға жедел 
енгізу және Совет Одағы дәрігерінің антына адалдыққа тәрбиелеу не- 
гізінде денсаулық сақтау мамандарын даярлаудың және олардың білік- 
тілігін арттырудын жоғары сапасы -- медициналық білім берудің ең 
басты түйіні. 

Осы мақсатпен өткен жылдың өзінде медициналық жоғары оқу 
орындарына іріктеп қабылдау жүйесіне өзгерістер енгізілді, мұның өзі 
институттарға кәсіптік жағынан бағдарланған жастардың 80 процентке 
дейін қабылдануына мүмкіндік туғызды. Жоғары оқу орындары емдеу- 
аурудың алдын алу мекемелерінде жұмыс істеген стажы бар адамдар, 
сондай-ақ запасқа шыққан, дәрігер мамандығына бейімділігін көрсет- 
кен әскери қызметшілер есебінен толықтырылды. 

Біздің алдымызда оқу-ағарту органдарымен бірлесе отырып, мек- 
теп оқушыларын медицина саласындағы мектепаралық өндірістік-оқу 
комбинаттарында оқыту, емдеу-аурудың алдын алу мекемелерінде ауру- 
ларды күтуде оқушылардың еңбегін кеңінен (пайдалану міндеті тұр. 
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Осындай шәкірттердің медициналық жоғары оқу орындарына түсуі ке- 
зінде оқуға қабылдаудың денсаулық сақтау ісінде практикалық тәжіри- 
бесі бар адамдарға белгіленген шарттарын қолдану көзделуде. 

Лайықты дәрігер мамандарын даярлау үшін бүгін таңда студенттер 
білімінің сапасына қойылатын талап күшейтілді, сөйтіп, жалқаулар мен 
таңдаған мамандығына енжар қарайтындардан алғашқы курстардың 
өзінде-ақ батыл арыла бастадық. Медицина оқу орындарының мақса- 
ты -- өзінің таңдаған мамандығына шексіз берілген, білікті кадрлар 
даярлап, адам өмірі мен денсаулығының сенімді сақшыларын тәрбиелеу. 
Сондықтан оқуды практикамен тығыз ұштастыру жөнінде көптеген ша- 
ЫЫ; жүзеге асырылып жатыр. 

кінішке қарай, бізде дәрігерлер даярлау дәрежесі әлі де төмен 

Айталық, 1986 жылы дәрігерлерді аттестациялау кезінде олардың білімі 
мен практикалық дағдысын анықтау тұсында 475 маман (аттестацияға 
қатысқандардың 18,2 проценті) аттестациядан шартты түрде өтіп, 71 
дәрігердің біліктілік категориясы алынып тасталды. 


Бірқатар облыстарда, әсіресе аудандық және селолық аурухана 
ларда медицина кадрларының тұрактамаушылығы жоғары күйінде қа- 
лып отыр. Мұның бір себебі, тұрғын үй-тұрмыстық және өндірістік жағ- 
дайлардың қанағаттанғысыз дәрежеде екеніне келіп саяды. Қазір Қа- 
зақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті қабылдап, жүзеге асыры- 
дып жатқан «Тұрғын үй-9І» программасы бұл проблеманы да шешу- 
ге едәуір себін тигізетіні даусыз. Бұл жөнінде Қостанай облысында да 
тәуір бастамалар бар. Мұнда колхоздар мен совхоздар медицина қыз- 
меткерлері үшін аудан орталықтарында тұрмысқа қолайлы коттедждер 
салуда, ал Ақтөбеде, Жамбылда, Көкшетауда және басқа облыс орта- 
лықтарында оларға пәтерлер көбірек бөліне бастады. 


Денсаулықты қорғау саласындағы жаңа міндеттер денсаулық сақ- 
тау мекемелерінің матерналдық-техникалық базасын елеулі түрде ны- 
ғайтып, осы заманғы техникалық жабдықтармен жарақтандырылуды 
талап етеді. Осы мақсатта ауруханалар мен емханалар құрылысына 
бөлінетін күрделі қаржыны 2--2,5 есе, ал оларды осы заманғы медици- 
на техникасымен жарақтандыруға белгіленген қаржыны 40 процент 
арттыру көзделіп отыр. 

Былтырдың өзінде стационарлар мен емханаларға дәрі-дәрмек са- 
тып алуға, науқас адамдарды тамақтандыруға жұмсалатын қаржы 
нормасы арттырылды. Емделуі үшін тегін берілетін дәрі-дәрмек қолда- 
нылуға тиісті аурулардың түрлері кеңейтілді. Емханада емделетін мү- 
гедектер үшін дәрі-дәрмек сырқатының түріне қарамастан жарты баға- 
сына беріледі. 

ҚПСС Орталық Қомитеті ме СССР Министрлер Советінің «Он 
екінші бесжылдықта және 2000 жылға дейінгі кезеңде халықтың ден- 
саулығын сақтау ісін дамытудың және СССР денсаулық сақтау ісін 
қайта құрудың Негізгі бағыттарында» атап көрсетілгеніндей, совет 
адамдарының денсаулығын сақтау мен нығайту ісін жетілдіру, олардың 
жоғары білікті медициналық көмек жөніндегі қажеттерін барлық жер- 
де қанағаттандыру -- партия мен Совет мемлекетінің әлеуметтік саяса- 
тындағы өзекті мәселелердің бірі, заманымыздың көкейкесті талабы. 

Осы орайда денсаулық сақтау ісін қайта құру -- ауқымды мемле- 
кеттік шара, совет қоғамы өміріндегі маңызды оқиға. Демек, қайта құру 
процесінде қол жеткен жақсы атаулының бәрін дамыту, халықтың ден- 
саулығын қорғау ісін одан әрі жақсарту жолындағы тосқауылдарды 
жою, социалистік қоғамның дамуына және оның экономикасына денсау- 
лық сақтау ісінің қосар үлесін молайта түсу -- меднцина қызметкер- 
лерінің абзал борышы. 


БОСАҢСУҒА ЕШҚАНДАЙ ЖОЛ ЖОҚ 


СН. ОРЛОВСКИНЙ, 


- «ғат лае-өсле»- слу ( 


салауаттық жолындағы күрес ерікті қоғамы 
Қазақ республикалық советі председателінің бірінші 
орынбасары 


Партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
ең жоғары мәні халықтың әл-ауқатын ұдайы, қадам басқан сайын арт- 
тыра беруде, совет адамдары өмірінің барлық жағын жақсартуда, же- 
ке адамның үйлесімді дамуы үшін қолайлы жағдайлар жасауда деп 
біледі. Міне бұл тұста еңбекіпілердің денсаулығын сақтау және нығайту 
орасан зор роль атқаратыны өз-өзінен түсінікті. Ал денсаулықтың бір- 
ден-бір қас жауы -- маскүнемдік Пен алкоголизм. Мұның үстіне ілгері 
басуымызға кедергі келтіретін көптеген келеңсіз құбылыстар да ескілік- 
Тің осы бір жаны сірі сарқыншағынан өрбитіні екінің біріне белгілі ақн- 
қат. Сондықтан оған қарсы күресте ешқандай ымырашылдық болған 
емес, болмайды да. Біздің бұл бағытта ұстанар берік позициямыз пар- 
тияның ХХУП сьезінде айқын белгіленді. «Елімізде маскүнемдік пен 
алкоголизмге қарсы күрес өрістетілді, -- деп атап көрсетілді ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің сьезге Саяси баяндамасында. -- Қоғам мен адамның 
денсаулығы үшін біз үзілді-кесілді шараларға бардық, ғасырлар бойы 
қалыптасып, енгізіліп келген дәстүрлермен шайқасқа шықтық. Қол жет- 
кенге тоқмейілсімей-ақ, маскүнемдік өндірістен ығыстырылды, қоғам- 
дық орындарда ол азая бастады деп айтуымызға болады. Семьялардағы 
жағдай сауығып келеді, өндірістегі жарақаттанушылық азайды, тәртіп 
нығайды, Бірақ қалыптасқан әдетте түпкілікті бетбұрыс жасалуын қам- 
тамасыз ету үшін бұдан былай да зор, табанды, саналуан жұмыс қа- 
жет. Мұнда ешқандай босаңсу болмауға тиіс!». 

Сөйтіп, бүгін таңда аса кеселді дерт -- маскүнемдік пен алкого- 
лизмді тыю зор саяси маңызы бар міндетке, қайта құрудың, қоғамы- 
мыздың адамгершілік ахуалын социалистік құрылысқа жат құбылыс- 
тардың бәрінен тазарту жөніндегі сан қырлы жұмыстың құрамдас бөлі- 
гіне айналып отыр. Сайып келгенде, өміріміздің нормасы ретінде салау- 
аттылықты орнықтыру шаралары ақырына дейін жеткізілуге Тніс. 

Былтыр ҚПСС Орталық Қомитегі «Маскүнемдік пен алкоголизм- 
ді тыю және осы жұмысты жандандыру жөніндегі ҚПСС Орталық Қо- 
митеті қаулыларының орындалу барысы туралы» мәселе қарады. Қа- 
былданған қаулыда ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 7 майда- 
ғы «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» 
қаулысы қабылданғаннан бері өткен уақыт ішінде орталықта және 
жергілікті жерлерде салауатты өмір салтын орнықтыруда, маскүнемдік- 
ке ымырасыздық жағдайын туғызуда едәуір іс атқарылғаны атап өтіл- 
ді. Бұл коғамдағы адамгершілік ахуалын сауықтыруға, еңбек тәртібі 
мен право тәртібін нығайтуга жәрдемдесіп келеді. Сниртті һлімдіктер- 
ді тұтыну 1986 жылы 1964 жылмен салыстырғанда скі еседей азайды. 
Қыдырымпаздық салдарынан жұмыс уақытының ысырап болуы қысқар- 
ды. Медициналық айықтырғыштарға түскен адамдардын саны үштен бір 
есе, маскүнемдік негізінде жасалған қылмыс 26 пропент азайды. Өнді- 
рісте және тұрмыста жарақаттану төмендеді. Автомобиль апаттарынан 
зардап шегу едәуір қысқарды, Көптеген жылдардан бері елімізде адам 
өлімі тұңғыш рет кеміді. Өткен екі жылдың ирактикасы алға қойылған 
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міндетті орындауға -- маскүнемдікті қоғамымыздың өмірінен аластау- 
ға болатынын дәлелдеп берді. Осы мақсатта жұмсалып жатқан күш-жі- 
герді совет халқы қызу қолдап отыр. 

Сонымен бірге, қаулыда атап көрсетілгеніндей, бұл жұмыс барлық 
жерде бірдей тиісті дәрежеде табанды, тегеурінді және дәйекті жүргі- 
зілмей келеді. Әзірше барлық жерде бірдей маскүнемдікке қарсы күрес- 
тің кең майданы құрыла қойған жоқ, осы проблемаларға партия және 
қоғам ұйымдарының барлығы бірдей жұмылдырылмай отыр, еңбек кол- 
лективтерінің тәрбиелік ролі мен ықпалы көтерілмеді, тәрбиелік, эко- 
номикалық және әкімшілік-праволық шараларды шебер ұштастыру қам- 
тамасыз етілмеді. Әлеуметтік кеселді нақты таратушылармен жұмыс 
жүргізудің сараланған жеке формаларына айтарлықтай ден қою бай- 
қалмайды. . 

Партия, мемлекет, шаруашылық органдарының, қоғамдық ұйымдар- 
дың көптеген қызметкерлері ҚПСС Орталық Қомитетінің осы мәселе 
бойынша қабылдаған қаулыларын орындауға асқан жауапкершілікпен 
қарамайды, қол жеткен табысты асыра бағалайды, спиртті ішімдіктерге 
құмарлықты табанды, жүйелі, тегеурінді жұмыс жүргізбейінше, қысқа 
мерзімді. даурықпа науқандармен жоюға болмайтынын ескермейді. Мас- 
күнемдік проблемасын негізінен тыйым салу, әкімшілік әдістерімен ше- 
шу әрекеттері баянды нәтижелер бермейді, қайта, керісінше, бұл дертті 
асқындыра түседі, жаңа проблемалар туғызады, содан барып маңызды, 
қажетті істің беделіне нұқсан келеді. 

Маскүнемдікке, алкоголизмге, спиртті ішімдіктермен алып сатар- 
лық жасауға, ең алдымен самогон қайнатуға қарсы күресте право тәрті- 
бін қорғау органдары тиісті дәрежеде белсенділік көрсетпей отыр. Бұл 
істе учаскелік милиция инспекцияларының, халық жасақтарының. 
жұртшылықтың ролі төмен. 

Самогон қайнатуға қарсы күрестің пәрменділігін одан әрі арттыру 
қажеттігіне байланысты СССР Жоғарғы Советінің Президиумы «Само- 
гон қайнату үшін жауаптылық туралы» Указ шығарды. Енді сатуды 
мақсат етпей самогонды немесе басқа да күшті спиртті ішімдіктерді үй- 
де дайындағаны немесе сақтағаны, сондай-ақ сатуды мақсат етпей 
оларды әзірлейтін аппараттарды дайындағаны немесе сақтағаны үшін 
жүз сомнан үш жүз сомға дейінгі мөлшерде айып түрінде әкімшілік жа- 
за қолданылады. Әкімшілік айыпты ішкі істер органдары (милиция) са- 
лады. Әкімшілік жаза қолданылғаннан кейін бір жыл ішінде әрекеттер- 
ді қайталағандар қылмысты жауапқа тартылып, екі жылға дейінгі 
мерзімге түзеу жұмыстары немесе екі жүз сомнан бес жүз сомға дейін 
айып төлеу арқылы жазаланады. Қүшті спиртті ішімдіктерді сату мак- 
сатымен үйде дайындағаны немесе сақтағаны үшін және мұндай ішім- 
діктерді сатқаны үшін, сондай-ақ сату мақсатымен самогон аппаратта- 
рын дайындағаны немесе сақтағаны және оларды сатқаны үшін қыл- 
мысты жауапқа тартылады. 

КПСС Орталық Қомитетінің маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жө- 
ніндегі шаралар туралы қаулыларын орындау жөнінде біздің республи- 
қамызда да бірқатар практикалық қадамдар жасалды. Мәселен, «Мас- 
күнемдікке қарсы күресті күшейту туралы» СССР Жоғарғы Советі Пре- 
зндиумының 1985 жылғы |16 майдағы Указы күшіне енгеннен кейін 
арақ-шарап өнімдерін өндіру мен сатуды қысқарту шаралары қолда- 
нылды. Қажетті тамақ өнімдері мен халық тұтынатын товарлар едәуір 
көп сатылатын болды, алкогольсіз сусындар мен шырындар өндіру мен 
сату ұлғайды. 

Осының бәрі халықтың жан басына шаққанда шарап ішудің аза- 
юына себін тигізді. Егер 1984 жылы республикада әрбір тұрғынға орта 
есеппен 7,8 литр алкоголь сатылса, 1986 жылы 3,7 литр сатылды. Қол- 
данылған шаралар жұмыс уақытының ысырабын азайтуға, тәртіп пен 
қоғамдық реттілікті нығайтуға, еңбек коллективтерінде жәпе семьялар- 
да моральдық-психологиялық ахуалды жақсартуға игі әсер етті. 
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Қылмысқа, алкоголизмге және еңбексіз табыс табуға қарсы күрес 
жөніндегі республикалық үйлестіру советінің өткен жылы болып өткен 
кеңейтілген мәжілісінде айтылғанындай, салауатты өмір салты, маскү- 
немдікке ымырасыздық ахуалын орнықтыру жолындағы қозғалыс рес- 
публикада халықтың ең қалың топтарының арасында жігерлі жақтаста- 
рын барған сайын көбірек тауып отыр. Мұның өзі еңбек коллективтерін- 
дегі адамгершілік ахуалды едәуір жақсартты, өндірістік тәртіпті күшей- 
туге, жарақатты кемітуге жәрдемдесіп, қоғамдық орындарда тыныштық 
орнай бастады. Өткен жылы ішкі істер органдары көптеген маскүнем- 
дерді есепке алып, олардың көпшілігін ықтиярсыз емдеуге жіберді. Бұл 
жұмыс алдағы уақытта да жақсарта түсуді керек етеді. 


Салауаттық жолындағы қозғалыс кең қанат жайып келеді. Қазір 
тек Қазақстанда ғана салауаттық жолындағы күрес қоғамының 32 мың- 
ға жуық бастауыш ұйымы бар. Олар өз қатарына |І миллион 240 мың 
адамды біріктіріп отыр. 

Еңбекшілердің демалысы мазмұнды бола түсті. Тұрмысқа арақ- 
шарапсыз дәстүрлер кеңінен енгізіле бастады. Салауаттылық жөніндегі 
дәйекті жұмыс тек кәсіпорындардың аясында ғана емес, сонымен бірге 
тұтас аудандар бойынша да кең ауқымда жүргізіліп жатыр. Мысалы. 
салауатты өмір салтын орнықтыру бағытында Семей облысының Абай, 
Алматы облысының Қеген, Қөкшетау облысының Зеренді аудандарын- 
Да, тағы басқа көптеген жерлерде жинақталған нгі тәжірибе назар 
аударарлық. 

Салауаттық жолындағы күрес ерікті қоғамы Қазақ республикалық 
советінің ПІ пленумына қатысушылардың хаты барлық еңбек коллек- 
тивтерінде және халықтың тұрғылықты орындарында кеңінен талқыла- 
нып, қызу қолдау тапты. Хат баспасөзде жарияланғаннан кейінгі мерзім 
ішінде ғана жаңадан 800 бастауыш ұйым құрылып, 12 мың адам қоғам 
қатарына кірді. 

йткенмен, бәрі ойдағыдай шешілді, жұмыс барлық жерде бірдей 
күткендегідей деңгейде жүргізіліп жатыр деп көңіл алдарқатудың еш- 
бір реті жоқ. Неге десеңіз, әлеуметтік кеселді дерт -- маскүнемдіктің 
әлі де баяу жойылып, қоғамымызға едәуір моральдық және басқа нұқ- 
сан келтіріп отырғаны ақиқат. Бұл тұста салауаттық жолындағы күрес 
ерікті қоғамының Қазақ республикалық советінің өткен пленумында 
бірқатар ойсыраған олқылықтар, жаңадан туындаған проблемалар тө- 
ңірегінде орынды түрде алаңдаушылық білдірілді. Пленумға қатысушы- 
лар Қазақстан астанасындағы, облыс орталықтарындағы қоғамдық 
орындарды сауықтыру, спиртті ішімдіктер сатуды қысқарту, алкоголизм 
сырқатына шалдыққан адамдарды емдеуді ұйымдастыру жөнінде қол- 
данылған шаралардың нәтижесінде кейбір оң өзгерістерге қол жеткені- 
не қарамастан, маскүнемдік құрымағанын, ол тек жаңа жағдайға бей- 
імделіп алғанын, былайша айтқанда, «тұрмыстық» сипатқа ие болға- 
нын атап көрсетті. Жұртшылық көзінен тасаланып, пәтерлерге тығылып 
алған маскүнемдер әлі де бар. Тегінде, қалай өзгеріп, қалай бүркеме- 
ленсе де, бұл құбылыс өзінің жиіркенішті жексұрын сиқын көрсетпей 
қоймайды. Сайып келгенде, ол өндірістік ақаулардан, автомобиль ава- 
рияларынан, мас болып төбелесуден, пәтерге түсіп ұрлық жасаудан. 
ерлі-зайыптылардың ажырасуынан, тіпті, күтпеген тосын қайғыға барып 
ұласқан тағдырлардан айқын көрініп жүр. 


Ендеше ресми орындардың цифрларын қалай түсінген жөн? Оны 
істің нақты жайымен қалай үйлестіруге болады? Бірден айтайық, ста- 
тистика органдарының қызметкерлері қателескен жоқ, олар магазин- 
дерде сатылған спиртті ішімдіктерді мұқият есепке алып, бұларды іше- 
тіндер мен ішпейтіндердің, оның ішінде емшектегі сәбилерге дейін, жаң 
басына дәл бөліп шығарды. Бірақ бұдан жағдай жақсарып кете қой- 
мағаны белгілі. Өйткені алынған нәтиже -- жартылай шындық, егер дә- 


лірек айтсақ, қосып жазудың нақ өзі. 
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КЕНЕН кет ИЕЕНЕЕ себе сы лы каны ккеін МЕН а Арқар ырды ЕЕ КЕНЕ СЕЕЛЕОСЫН 

Ал «өтіріктің төркіні» мемлекеттік сауда мен спирттік ішімдіктер 
өндірудің мемлекеттік секторы ғана ескеретін есептеу әдісінен өзек тар- 
тып жатыр. Бірақ бұл арада басқа бір жеке сектор дегеннің де бар еке- 
ні еске алынбағаны айқын, оның көлемі мен құлашы «қарадүрсін өнді- 
ріс» деген ұғымнан әлдеқайда кең. 

Иә, ашық мойындауымыз керек, «әлдекашан жойылды», «ұмытыл- 
ДЫ» деп жүрген, тіпті ойдан шығуға айналған «самогон» деген лас сөз 
өмірімізге қайта оралды, технологиялық жағынан мінсіз жарақтанған 
құбылыс ретінде оралды, ол селолық мекен-жайда да, қалалық пәтерде 
де «өркендей» алады. Сөйтіп, қант, астық, ашытқы сияқты бағалы өнім- 
дерге деген сұраныстың қалай тез өсе түскенін байқамай да қалдық. 


Самогон әкелетін кесепаттар жайында мынадай бір мысал келтірей- 
ік. Бұл келеңсіз оқиға Солтүстік Қазақстан облысындағы Соколов қо- 
салқы мектебінде кездесті. ҚПСС мүшесі, орыс тілінің мұғалімі Т, Леж- 
кова сіңіліме керек еді деп самогон қайнатушылардан едәуір мөлшерде 
спирттік ішімдік сатып алады. Ал оның ұлы, тоғызыншы класс оқушы- 
сы Сергей өз кластастары Г. Қуликовпен, В. Мироновпен, В. Қлимин- 
мен және Д. Қрупинмен бірге осы самогонға сылқия тояды. Ақырында 
қатты уланған Д. Қрупин ауыр халде аудандық ауруханадан бірақ шы- 
ғады. Мұндай жайсыз фактілер аз емес. 


Нақты жағдай мынадай. Өткен жылы республиканың ауыл-селола- 
рында қант бұрынғы кездермен салыстырғанда әлдеқайда көп сатылды. 
Мұның өзі самогонның да аз өндірілмегенін дәлелдейді. Ал магазиндер- 
де сатылған арақ-шарапқа самогонды қоссақ, бізде арақ-шарап ішу 
деңгейінің мүлде кемімегенін көреміз. Моральдық жағынан келген нұқ- 
санды былай қойғанда, бір литр арақтың мемлекеттік бағасы 20 сом деп 
есептесек, самогон қайнатудан шеккен залалымыз қаншама десеңізші. 


Жасыратыны жоқ, самогон қайнатушыларға қарсы күресте респуб- 
лика көлемінде біраз іс тындырылғанымен, олқылықтар әлі де басым 
екенін мойындауға тура келеді. Бұл орайда жағдай әсіресе Солтүстік 
Қазақстан, Қостанай, Алматы, Павлодар облыстарында дабыл қағар- 
лықтай. 

Жіберілген қателіктердің себебі неде? Гәп ең алдымен маскүнем- 
дік Пен алкоголизмге қарсы күрестің нақты шаралары мен формалары 
айқын белгіленіп алынбағанында. Сонан соң негізгі ағаттық -- алко- 
гольге қарсы жұмыстың басты үш принципінің бірлігі сақталмағанды- 
ғында. Бұл принциптер мынадай. Біріншіден, арақ-шараптың ішілуін 
қысқарту жөнінде тұрақты тенденция қамтамасыз етілуге тиіс. Екінші- 
ден, халықтың осы қысқартудан «үнемдеген» ақшасы сауда айналымы- 
на оралуы қажет. Үшіншіден, арақ кезегін жою керек, өйткені арақтың 
тапшылығы түрлі келеңсіз құбылыстардың өрбуіне әкеп соғады. 


Өткен жылы біраз жерде товар айналымының жоспары орындалма- 
ды. Оның себебі, арақ-шарап ішудің екі есе қысқартылуы ақша айналы- 
мы қаржысының орнын толтыру жөніндегі қажетті шаралармен баян- 
ды етілмеді. Қайта құруға қарсылар мен күдікшілдер біздің осындай 
ағаттықтарымызды жаныға күтіп-ақ отыр. Неге десеңіз, бұған дейін 
арақсыз товар айналымы орындалмайтыны туралы «пікірлер» аз айтыл- 
ған жоқ. 

Бізде бұл тұста резервтер бар және толып жатыр. Ең алдымен күн- 
делікті тұтынуға қажет товарлармен сауда жасауды жақсарту қажет. 
Байыптап қараған кісіге ойын-сауық мекемелері, стадиондар қаншама 
каржы түсіреді десеңізші! Мәселен, футбол кездесулері кезінде ұйым- 
дастырылған лотереяның есебінен ғана Алматыдағы Орталық стадионға 
келетін көрермендердің саны бес-он есе артқан жоқ па?! 


Демек, тиянақты шаралармен ұштасқан нысаналы жұмыс жүргізіл- 
се, қосымша қаржы табылады. Мәселен, мәдени-ағарту мекемелері мен 
спорт ғимграттары тарапынан көрсетілетін ақылы қызмет саласында да 
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мүмкіндіктер аз емес. Сондай-ақ транспарт, құрылыс, ғұрмыстық жан» 

коммуналдық қызмет кәсіпорындары да халықка көрсетілетін қызме ғ 
түрлерін мейлінше жақсартуға тиіс. Бұл орайда Алмалы қалалық тұр- 
ғын ұй басқармасының атына сын айтуға аура келсді. Мысалы, онын 
«Серік» атты салоны еңбекшілердің қаржысы ссебіней саяжай үйлері- 
нің құрылысын жүргіземіз ден «Әсчерняя Алма-Ата» газетінде хабарлан- 
дыру жариялады. Әрине, мұның өзі жақсы ниет еді. Амал канша, іс жұ- 
зінде салон халыққа мұндай қызмет көрсеіс алмайтын болып шықты. 

Егер осындай әрбір үйден 1200 сомнан А мын сомға дейін қаржы түсеті- 
нін ескерсек, бұл жұмыстың пайдалы екені өз-өзінен түсінікті 


Арақ-шарап ішуді қысқартудың жолдары туралы да мықтап ойлас- 
тырған жөн. Мәселен, бізде мыңға таяу елді мекен салауаттық аймағы 
деп жарияланды. Бірак түсінік, насихат жұмысын мүлдем жүргізбестен 
арақ-шарап ішімдіктерімен саула жасауды толык тоқтату осы салауат- 
тық аймақтарының кейбірінде самагон қайнатудың кеңінен өршуіне Әке- 
ліп соқты. Бұған тез тосқауыл қою» керек 


Былтырғы жылы біз қоғамның бастауыш, аудандық және қалалык 
ұйымдарында тұңғыш рет есеп беру-сайлау пауқанын өткіздік. Оған 
тастүйін әзірлікпен келуге ғырыстық. Бастауыш ұйымдар ссеп беру мен 
сайлауға әзірлік барысында өз күш-жігерін кінарағсыз өмір салтын на 
сихаттауға барынша жұмылдырып, жұмыстың анағұрлым ықпалды 
формалары мен әдісгерін тынбастан іздестірді. ; 


Біздің ойымызша, салауаттық жолындағы күрес ерікті қоғамның 
Семей облыстық советтері мен бастауыш ұйымдары самогон қайнату- 
шылар мен алкогольге қарсы аандылықты бұзушылар төңірегінде қо- 
ғамдық пікірді қалыптастыруда түрлі плакаттар мен листовкалардаы 
ұтқыр пайдаланады. Бұл облыста көрнекі үгіт жұртшылықты маскүнем- 
дікпен батыл күресуге берік жұмылдыратындай дәрежеде нақты сийат 
алған. Мәдениет мекемелерінің жылжымалы кұралдары салауатты өмір 
салтын белсенді насихаттап келеді. Мысалы, Талдықорған облыстық 
советінің үгіт поөзы Қаратал ауданының ауыл-селоларын аралап, 
көп іс тындырды. Шығыс Қазақстан облыстық паргия комитетінің тап- 
сырмасы бойынша салауаттық жолындағы күрес қоғаммның облыстық 
советі «Салауаттылық -- өміріміздің тормасы» деген ұранмен село- 
ларға облыстық үгіт поезының шығуын ұйымдастырды, Ұлан, Самар 
және Қатонқарағай аудандарында салауаттық жолындағы күрес ерік- 
ті қоғамдарының үгіт поездары казірдіп өзінде өз селоларының “басым 
бөлігінде болып үлгірді. 

Иә, республикамыздың қалалары мен сололарында маскүнемдік 
пен алкоголизмге қарсы күресте туындаған оң өзгерістер де, жинақтал- 
ған алғашқы тәжірибелер де баршылық. Алайда бір нәрсенің басы 
ашық: әлі де тындырылған істерден тындырылмағап істер көп. 4. 5. 
өз қызметіміздің екінші кезеңіне аяқ бастық. Бірініні кезеңде қоға 
НЫҢ ұйымдарын құру бағытында ұйымдастыру жұмысы жүргізіліп, са- 
лауатты өмір салты жолындағы күресте неғұрлым тиімді шаралар қа- 
растырылды. Енді шын мәніндегі нақты іс-кимилдар кезеңі туды. Ол--са- 
лауаттылықты өмір нормасы ретінде орнықтырудың жаңа ұтымды әдіс- 
терін іздестіру. | 51 

Міне сондықтан біз салауаттық жолындағы күрес ерікті қоғамы 
Қазақ республикалық советінің үшініпі пленумынын күн тәртібіне рес- 
публикада шарап ішуді қысқарту жөніндегі қосымша шаралар туралы 
мәселені өткір қойдық. Қазақстанның әртүрлі аймақтарындағы істің 

жай-жапсарын егжей-тегжейлі талқылау барысында кемшіліктер мен 
олқылықтардың бетін аша отырып, респу бликаның е нистеріне, ком- 
сомолецтеріне, барлық азаматтарына ашық хат жолдалық. 


Бұл документте біз ен алдымен маскүнемдік пен алкоголизмге қар- 
сы күресте өзіміз ұстаналын позицияны айқын белгілеп алдық, жұртшы- 
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лық назарын түйінді проблемаларға аудардық. Халықтың барлық 
топтары арасында маскүнемдікті тыю едәуір дәрежеде көптеген теріс 
құбылыстарды жоюдың кепілі екендігін және маскүнемдіктің әлі де 
елеулі кесел болып отырғанын айта келіп, біз шарап ішуді қысқарту 
жөніндегі шаралармен қатар әрбір еңбек коллективінде және тұрғылық- 
ты жерлерде жоғары моральдық-адамгершілік ахуал, маскүнемдікке 
және басқа әлеуметтік жат құбылыстарға ымырасыздық, жиіркеніш 
ахуалын туғызу жөніндегі-.жұмысты өрістету қажеттігін еске салдық. 


Біз бұл істе тәрбне және алдын алу жұмысының барлық формала- 
рын пайдалану, салауаттық нормаларын бұзушыларға ықпал етудің қо- 
сымша шараларын қолдану керек деп таптық. Адамдардың өндіріске, 
қоғамдық орындарға мас күйде келуін тыю үшін салауаттық аймақтары 
деп жарияланған территорияларда істің жайын талдап, тәртіп орнату, 
оларды өзінің атына лайық аймақтарға айналдыру міндетін алға қой- 
ДЫҚ. 

Барлық аудандық және поселкелік Советтер жанындағы, еңбек кол- 
лективтеріндегі маскүнемдікке қарсы күрес жөніндегі комиссиялардың 
жұмысын одан әрі жақсарта түсу қажет. Салауаттық нормасын бұзға- 
ны үшін ақшалай айып салынған әрбір адам комиссия мәжілістерінде 
талқыланып тұрса, ол түбі жемісті нәтиже беретіні сөзсіз. Бұл орайда 
комиссия мәжілісіне тәртіп бұзушыларды семьясының ересек мүшелері- 
мен бірге шақыру, сондай-ақ маскүнемдердің ессіздік әрекетімен кел- 
тірген нұқсанын өтеу практикасын барынша қолдаған жөн. 


Қінәратсыз, салауатты өмір салтын орнықтыру мақсатымен пара- 
сатты тұтынушылықты,. мінез-құлық және қарым-қатынас мәдениетін 
тәрбиелеуді күшейтудің маңызы зор. Бұл үшін мәдениет, өнер мен спорт 
мекемелерінің мүмкіндіктері неғұрлым толығырақ пайдаланылса, нұр 
үстіне нұр. Мәдени-спорт комплекстері де көп іс тындыра алады. Әңгіме 
олардың қызметін қызықты да мазмұнды етіп құра білуде. Қлубтар, 
кітапханалар, музейлер, мәдениет және демалыс парктері еңбекшілердің 
бос уақытта мәдениетті тынығатын сүйікті орындарына айналуға тиіс. 


Жоғары оқу орындарында, техникумдарда, кәсіптік-техникалық 
учнлишелер мен мектептерде, студент жатақханаларында оқу процесі 
мен тәрбне жұмысының қолда бар барлық құралдары арқылы студенттер 
және оқушы жастар бойында кінәратсыз талғам, парасатты тұтынушы- 
лық сезімін қалыптастыруға белсене ықпал жасау айрықша көңіл бө- 
луді керек етеді, Жер-жерде тұрмысқа алкогольсіз салт-дәстүрлер, ме- 
рекелер мен әдет-ғұрыптар кеңінен ене бастағаны қуантады. 


Дегенмен, бұл тұста ойланатын мәселелер де жоқ емес. Әсіресе әс- 
керге шақырылған және әскер жасындағы жастармен жүргізілетін жұ- 
мыста елеулі олқылықтар кездеседі. Қейбір ата-аналардың армия қата- 
рына аттандырып саларда өз баласына ілтипат көрсетудегі жалған түсі- 
нігімен ішімдік араласып өткізетін дырду салтанаттары оларды өкінді- 
ретін қайғылы оқиғаларға ұрындырып жүр. Мысалы, осындай келеңсіз 
көрініс Алматы облысының Жамбыл ауданындағы Талап селосында 
орын алды. Амангелді атындағы совхоздың қоймашысы М. Жүнісбеков 
ұлы Жарасты әскер қатарына кісі қызығарлықтай етіп шығарып салу- 
ды көздеді. Сөйтіп, арақ-шарап суша шашылған «салтанаттың» соңы 
ауыр қылмыспен астасып барып тынды. Сондай-ақ Еңбекшіқазақ ауда- 
нында әскерге шақырылған М. Қлыковтың үйінде араққа сылқия тойған 
жасөспірімдер көшеде төбелес шығарды. Соның “салдарынан Алматы 
қаласындағы М 2 автомобиль мектебінің оқушысы А. Бабиев қаза тап- 
ты. 

Рас, қазіргі уақытта жергілікті жерлерде қалалық және аудандық 
Советтердің атқару комнтеттері, аудандық әскери комнссариаттар, 
аудандық комсомол комитеттері мен салауаттық жолындағы күрес қо- 
ғамының аудандық советтері әскерге шақырылғандардың салауаттылық 
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клубтарын ұйымдастыра бастады. Республикада мұндай клубтардың 
саны жүзге жақындады. Әскерге шақырылғандар семьяларының басым 
көпшілігі өз балаларын армия қатарына ешбір ішкіліксіз-ақ есте қала- 
тындай етіп, салтанатты түрде шығарып салып жүр. 


Бүгін таңда еңбекшілер өміріміздегі сиықсыз құбылыс ретінде са- 
могон қайнатуды тезірек жоюды қатты талап етіп отыр. Ал мұның 
өзі -- өте орынды талап. Ендеше тентек суды мейлі, тіпті, сату үшін 
емес, жеке басының тұтынуы үшін қайнататындардың кім екендігін 
ашық та тура айтуға тиіспіз. Олар тек ұры ғана емес, олар -- әлеумет- 
тік өзгеріске, қайта құруға қарсылар. Сондықтан ел үстінен күн кө- 
ріп, пайда ойлаған алаяқтарға зәредей де ымырашылдық жасалмасын. 


Сонымен, ескіліктің шырмауықша жабысып, әлі де қалмай келе 
жатқан жаны сірі, жиіркенішті сарқыншағы -- маскүнемдік пен алкого- 
лизмге қарсы күрестің біз қамтып үлгірмеген басқа да тұстары аз емес. 
Мәселен, бұл орайда еңбек коллективтерінің атқаратын ролі, олардың 
басшыларының жауапкершілігі, ұстанар позициясы өз алдына бір дара 
әңгіме. Еңбек тәртібін нығайту, халыққа керекті жоғары сапалы товар- 
лар шығару және халық шаруашылығының барлық саласында өндірістің 
тиімділігін арттыру үшін қолда бар мүмкіндіктерді, шикізат ресурста- 
рын неғұрлым толық пайдалану, товар айналымы жоспарын орындау -- 
айрықша маңызды істер. 


Қысқасы, социалистік құрылысқа жат құбылыстардың бәрін де 
жылдам, әрі батыл серпіп тастауға тиіспіз. Бәрі өзімізге байланысты, 
біздің осынау келелі істе жеңіп алынған позициялардан бір қадам да 
шегінбей, мақсатты, дәйекті күрес жүргізе білуімізге байланысты. Бұл 
тұста ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Он 
екінші бесжылдықта және 2000 жылға дейінгі кезеңде халықтың дең- 
саулығын сақтау ісін дамытудың және СССР денсаулық сақтау ісін 
қайта құрудың Негізгі бағыттарын» ойдағыдай жүзеге асырудың маңы- 
зы зор. 


«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету - 


КІІСС-тің стфатеиялық бағыты» ҡуфсын 


оқып-үйфенушілерге көмек 


баяен (системаны Дамыту, Халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруын тереңдету 


ҚПСС ӘЛЕК Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы ұсынып, 
партияның ХХУНП сьезі одан әрі ғылыми дәйектеген еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдетудің стратегиялық бағыты барлық 
коммунистердің, барша совет адамдарының қызу қолдауына ие болды, 
сөйтіп, оларды жасампаздық еңбекке жұмылдырды. Бұл әрқашан маркс- 
иязм-ленинизмге адал біздің партиямыздың совет қоғамының бетбұрыс- 
тық кезеңіндегі мақсаттардың ұлылығы мен мүмкіндіктердің нақтылығы 
табиғи ұштастырылған тарихи шешімі болды. Неге десеңіз, жеделдету 
бағыты экономиканы түбегейлі өзгертумен ғана, адамдарға деген қам- 
қорлық өзекті арқауы болып табылатын әлеуметтік белсенді саясат жүр- 
гізумен ғана шектеліп қалмайды. Жеделдету стратегиясы қоғамдық өм- 
ірдің барлық саласын жетілдіруді, сонымен қатар саяси және идеоло- 
гнялық институттардың жұмыс формасы мен әдісін жаңартуды, социа- 
листік демократияны тереңдетуді, біздің коммунистік мұраттарға жетуі- 
мізге нұқсан келтіретін келеңсіз құбылыстарды жоюды көздейді. Міне 
осылай еткенде ғана совет қоғамын жаңа сапалық дәрежеге көтере ала- 
тынымыз насихатшы әңгімесінің арқауы болуға тиіс. 


В. И. Ленин демократизмді, еңбекшілер бұқарасының жанды твор- 
чествосы мен қажырлы еңбегін жаңа құрылысты дамытудың басты күші 
деп білді. Ол халықтың жасампаздық қабілетіне кәміл сенді. Сондық- 
тан да ұлы көсем бұқараның саяси белсенділігі мен мәдениетін көтеруге 
үнемі қамқорлық жасап отырды. Ленин өсиеттеріне адал Қоммунистік 
партияның кемеңгерлігімен еліміздің экономикалық күш-қуаты артты, 
сонымен бірге совет адамдарының білімі мен мәдениеті өлшеусіз өсіп, әл- 
еуметтік-саяси тәжірибесі молықты. Енді әрбір совет азаматының қоғам 
мен мемлекет ісін басқаруға белсене қатысуға мүмкіндігі молайды. Мі- 
не осындай жағдайда қоғамдық өмірді демократияландыруды кеңейтіп, 
халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын тереңдету қалың бұқара- 
ның творчестволық потенциалын аша түсуге, социалистік құрылыстың 
артықшылықтарын неғұрлым толығырақ пайдалануға мүмкіндік 
туғызады. | 

Сонымен, тақырыптың маңызы жөніндегі қысқаша кіріспеден кейін 
насихатшының оны мынадай үш салаға бөліп, талдауына болады: 


1. КПСС ХХУИ сьезі совет қоғамының саяси системасын дамыту- 
дың стратегиялық бағыты туралы. 


2 Саяси системаны дамытудың негізгі бағыттары. 


3. Халықтың соцналистік өзін-өзі басқаруын тереңдету -- партия- 
ның саяси саладағы қызметінің басты бағыты. 


4. «Қазақстан коммунисі» 78 |. 
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5 өжемы. 


КПСС ХХҮГІ СЬЕЗІ СОВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ САЯСИ СИСТЕМАСЫН 
ДАМЫТУДЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ ТУРАЛЫ 


Тыңдаушылардың сабаққа ықыласты болуы әдетте насихатшының 
өтілгелі отырған тақырыпты терең білуіне, сонымен бірге оны жүйелі 
де тартымды етіп талдауына байланысты екені тәжірибеден белгілі. 
Сондықтан ол әрбір сабаққа әзірленген кезде тақырыптың мазмұнын 
жан-жақты ашып беретін тезистермен қоса оны қалай бастап, қалай да- 
мытуды да, тыңдаушылардың қатысуымен қалай байытуды да, сабақты 
ұтымды қорытындылауды да мұқият ойластыруға тиіс. Осы орайда біз 
келесі сабақтың арқауы -- алғашқы тарауды жаңа құрылыстың қоз- 
ғаушы күші -- демократизм мен қалың бұқараның жанды творчествосы 
жөніндегі В. И. Лениннің теориялық тұжырымынан бастауды ұсынған 
болар едік. Өйткені бұл насихатшының тақырыпты жүйелі түрде сара- 
лап, таратып алып кетуіне мүмкіндік береді. 

Айталық, ұлы көсем кезінде сауатсыз адам саясаттан тыс қалады, 
сондықтан социализм орнату үшін еңбекшілер бұқарасы сауатты бол- 
ғанның үстіне жоғары мәдениетті болуға тиіс деген еді. В. И. Лениннің 
осы өсиетін басшылыққа ала отырып, Қоммунистік партия Совет өкіме- 
ті орнағаннан бері еңбекшілердің саяси белсенділігі мен мәдениетін, жал- 
пы білім дәрежесін көтеруге үнемі қамқорлық жасап келеді. Мұны дә- 
лелдеу үшін насихатшының статистикалық мәліметтерге сүйенгені жөн. 
Бұл орайда, әрине, бір кезде екі жақты езгіден титықтаған, халқы «бұ- 
ратана» атанған, патшалы Россияның шеткері аймақтарының бірі бол- 
ған, тек Ұлы Октябрь революциясынан кейін ғана бостандыққа қолы 
жетіп, іргелі елге айналған, экономикасы қарыштай дамып, мәдениеті 
өрісті өркен жайған қазіргі Советтік Қазақстан өмірінен де небір та- 
тымды фактілер келтіруге әбден болады. Мәселен, өзгесін айтпағанда, 
революцияға дейін халқының дені сауатсыз болған Қазақстанда қазір 
9 мыңға жуық жалпы білім беретін мектеп, 450-ге тарта музыкалық мек- 
теп пен училице, 55 жоғары, 246 арнаулы орта оқу орны бар. Республи- 
када мыңдаған кітапхана, 36 театр жұмыс істейді, жыл сайын 2,6 мың 
кітап шығарылады. Қысқасы, Қоммунистік партияның кемеңгер бас- 
шылығымен жүзеге асырылған мәдени революцияның арқасында өзге 
де одақтас республикалар сияқты Қазақстанның еңбекшілері де әлеу- 
меттік прогрестің шырқау биігіне өрледі. 

Соцналистік қоғам орнатудың барысында совет адамдарының әлеу- 
меттік-саяси тәжірибесі шыңдала түсті. Экономикалық және мәдени 
құрылыс саласындағы жетістіктермен бірге олардың қоғамдық сана- 
сезімі, мәдениеті мен рухани бейнесі түбегейлі өзгерді, олар қоғамды, 
мемлекетті басқару ісіне белсене араласа бастады. Қоғамдық негізде 
құрылған ұйымдар мен бірлестіктер, клубтар мен советтер өндірісті 
өрге бастыруға, еңбекті ұтымды ұйымдастыруға, материалдық ресурс- 
тарды ұқыпты пайдалануға, тәртіп пен реттілікті нығайтуға нағыз 
жанашырлықпен ұйтқы болды. Мұның мысалын насихатшы Өз КоОЛ- 
лектнвінен де сөзсіз табады. 

Әрине, тарихи бетбұрыстық кезеңнің талабы биік. Партия еліміз- 
Дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің ауқымды міндет- 
терін алға тартқанда, ең алдымен осы арқылы социализмнің қуатты 
потенциалын шұғыл іске қосуды, саяси системамыздың мол мүмкіндік- 
терін толық ашуды, социалистік демократияның барлық қырың дамы- 
туды көздеп отыр. Осы арада насихатшы ҚПСС ХХУП сьезінің тарихи 
мәні де оның жаңа кезеңнің өктем талаптарына сәйкес совет қоғамы- 
ның саяси системасын жетілдірудің негізгі бағыттарын айқындап бер- 
генінде екенін атап көрсетсе, нұр үстіне нұр. Бұл бағыттар партияның 
ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Комитетінің Саяси баяндамасының ІП 
бөлімінде, партия Программасының жаңа редакциясының ІУ бөлімін- 
де баяндалған. Мұндағы тұжырымдарды түсіндіре келіп, насихатшы 
өз ойын ҚПСС Программасының жаңа редакциясынан алынған мынңа- 
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дай үзіндімен түйіндеуіне болады: «ҚПСС былай деп санайды: қазіргі 
кезеңде қоғамның саяси системасын дамытудың стратегиялық бағыты 
советтік демократияны дамыту, мемлекеттік және қоғамдық өмір мә- 
селелерін шешуге еңбекшілердің, олардың коллективтері мен ұйымда- 
рының белсенді де пәрменді қатысуы негізінде халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруын барған сайын неғұрлым толық жүзеге асыру болып 
табылады». Бұл арада насихатшы тыңдаушылар назарын неге аударуға 
тніс? Ең алдымен ол өзі немесе тыңдаушылардың көпшілігі еңбек ететін 
кәсіпорындардағы, мекемелердегі қоғамдық ұйымдардың өндірістік жә- 
не әлеуметтік міндеттерді шешуге қалай ықпал етіп отырғанын баяндап 
бергені жөн. Әрине, мұның өзі насихатшыдан алдың ала зерттеу жұ- 
мысын жүргізуді, өз ойын жүйелеп, пікірін саралауды талап етеді. 
Өйткені қоғамдық ұйымдардың әрқайсысының өзіне ғана тән атқара- 
тын міндеттері, өзіндік жұмыс формалары мен әдістері бар. Насихат- 
шы мұны айыра білумен қатар, соларды терең ашып көрсетуге тиіс. 
Неге десеңіз, саяси системаға қатысты әртүрлі буындардың бір-бірімен 
байланысы күрделі болған сайын біздің қоғамымыздың демократия- 
лық көріністерінің қырлары көбейе түседі, демек, бүкіл саяси система- 
ның бірлігі де тереңдей түседі, осыдан барып халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруының негізгі заңдылықтары айқындалады. 

Партия соңғы жылдары социалистік демократияны одан әрі да- 
мытуға байланысты көптеген нақты шараларды жүзеге асырды. Бұл 
арада насихатшы Советтердің, кәсіподақтардың, комсомолдың, ең- 
бек коллективтерінің, халықтық бақылау органдарының жұмысын жан- 
ландыруға, жариялылықты өрістетуге байланысты шараларды тілге 
тнек етеді. Бұл жұмыс әсіресе ҚПСС ХХУП сьезінен кейін кең өріс 
алды. Айталық, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Халық депутаттары Со- 
веттеріне партиялық басшылықты одан әрі жетілдіру туралы» және 1986 
жылғы июльде қабылданған ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумы мен СССР Министрлер Советінің «ҚПСС 
ХААУІІ сьезінің шешімдеріне сәйкес әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетуде халық депутаттары Совегтерінің ролін одан әрі арттырып, 
жауапкершілігін күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулылары бұл 
салада атқарылатын міндеттерді нақтылай түсті. Сондай-ақ насихат- 
шы еліміздің он бірінші сайланған Жоғарғы Советінің УІ сессиясында 
СОССР Халықтық бақылау комитетінің қызметі жөнінде арнаулы мәсе- 
ле қаралғанын да, 1988 жылдан бастап күшіне енген Мемлекеттік кә- 
сіпорын (бірлестік) туралы Заңның, социалистік заңдылық пен право 
тәртібін нығайтуға байланысты қабылданған документтердің, түптеп 
келгенде, соцналистік демократияны өрістетуге қызмет ететінін түсін- 
діруі қажет. 22 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы совет 
коғамында демократизмді тереңдетуге елеулі үлес қосты. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің осы Пленумда жаса- 
ған баяндамасында көптеген сындарлы идеялар мен ұсыныстар айтыл- 
ды. Насихатшы «Қайта құру және партияның кадр саясаты» деген осы 
баяндаманың ІІ тарауына кеңінен тоқталып өткені жөн. Өйткені тың- 
даушылар «демократия» деген ұғымның мән-мағынасын, оның еңбек 
аламының саяси және азаматтық праволарын жүзеге асыру формасы 
екенін терең ұғып алатын болуға тиіс. Ал мұның өзі адамның бойында 
шын мәніндегі елдің қожайынымын деген сезімді қалыптастыруға кө- 
мектеседі. Мұнсыз қоғамдық дамуды жеделдетудің қуатты қозғаушы 
күші -- адам факторын жандандыру мүмкін еместігі өз-өзінен түсінікті. 

Бұдан кейін насихатшы демократияны тереңдетуге байланысты 
жүргізіліп жатқан практикалық істерге тоқталады. Айталық, ҚПСС 
Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумы социалистік 
кооперацияның қызметін одан әрі демократияландыруды, қайта 
құрудың өктем талаптарына сай аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
жұмысын жетілдіруді басты міндеттердің бірі ретінде алға қойды. Өйт- 
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кені мұның еңбекшілердің әл-ауқатын жақсарта түсуде, халық шаруа- 
шылығын дамудың биік белесіне көтеруде, бүкіл экономикалық сала- 
ны демократияландыруды ойдағыдай жүзеге асыруда зор маңызы бар. 
Насихатшы сонымен қатар бұл арада тыңдаушыларды январь және 
июнь Пленумдарында ұсынылған жаңа идеялармен де таныстыруға 
тиіс. Ал солардың бірі -- сайлау системасына енгізілген жаңалық, мұ- 
ның өзі мемлекеттік өкімет органдарын қалыптастыруды одан әрі де- 
мократияландырудың алғашқы қадамы болғанына кеңірек тоқталған 
орынды. 

Қоғамды демократияландыруды тереңдету партия, совет, шаруашы- 
лық органдарының жұмысына бақылау жасау мәселесін жаңаша қо- 
йып отыр. Бақылау тек «жоғарыдан» ғана емес, «төменнен» де болуға 
тиіс. Бұл басшының да, қатардағы қызметкердің де өз міндетіне жа- 
уапкершілігін күшейтуге көмектеседі. Насихатшы бұл мәселені талдай 
отырып, оны жариялылықпен ұштастыруға тиіс. Өйткені жариялылық 
-- жұмыстағы кемшілік пен ағаттықты жедел жоюдың, коллективтегі 
моральдық-психологиялық ахуалды сауықтырудың тиімді құралы. Тіпті 
бір кезде В. И.Ленин оны жараны жазуға қолданылатын семсер деп 
атаған болатын. Қазіргі кезеңде кең өрістеп отырған жариялылық, 
принципті әділ сын мен өзара сын халық шаруашылығын тоқыраушы- 
лық зардабынан арылтуға, қоғамдық өмірдің барша саласын түбегейлі 
сауықтыруға қызмет етуде. Насихатшы бұл жөнінде лениндік шын- 
шылдық пен принциптіліктің үлгісін көрсеткен партияның ХХУП сьезі 
мен ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пле- 
нумдарының, Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сһезі мен Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің УІІ және ІХ пленумдарының мате- 
риалдарын пайдалануына болады. Сондай-ақ егер ол бұл мәселені 
тыңдаушылар жұмыс істейтін кәсіпорындағы немесе мекемедегі жағдай- 
мен байланысты, тіпті солардың қатысуымен талқыласа, онда сабақтың 
мазмұны әлдеқайда тереңдеп, оның практикамен байланысы арта түсер 
сді. Әрине, мұндай талдау үстінде ашылған кемшіліктер мен ағаттықтар- 
ды айтылған жерде аяқсыз қалдырмай партия комитеттерінің алдына 
қою, қоғамдық ұйымдардың жалпы жиналысына салу -- оның аза- 
маттық борышы. Өйткені мұндай жариялылық жоқ жерде қайта құру 
да болмақ емес. 

Социалистік демократияны тереңдетуге байланысты жүзеге асыры- 
лып жатқан шараларды әңгімелеген кезде, насихатшы бұл процесті 
совет қоғамының саяси системасының ұйытқысы -- Қоммунистік пар- 
тияның алдымен өзінен бастап, оған мұрындық болып отырғанын айырып 
айтуға тиіс. СОСР Қонституциясына, партия Уставына сүйеніп, ол 
ҚПСС-тің мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардың қызметін ұштас- 
тыратынын, оларға бағыт сілтеп отыратынын, сонымен қатар партия- 
лық ішкі демократияның тереңдеп, КПСС-тің басшылық ролінің арта 
түсетінін дәйектеп беруге міндетті. 


Партиялық басшылық жөнінде сөз егкенде, насихатшының кеңі- 
нен тоқтауын іалап ететін тағы бір мәселе бар. Ол -- партияның 
кадрлармен жұмысты жетілдірудегі, былайша айтқанда, кадр саясатын 
белгілеудегі қызметі. 


Мұндағы негізгі өлшем - кадрлардың еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдету міндеттеріне көзқарасы, оларды сөз жү- 
зінде емес, қайта нақты іс жүзінде қолдауы. Партия инициативалы, 
іске жаны ашитын, қолынан жұмыс келетін, жаңаша ойлай білетін 
кадрларды мықтап қолдауға, қамқорлық жасауға бағдар ұстап отыр. 
Ііздестірсе, мұндай кадрлар табылады, олар біздің республикамызда 
да аз емес. Насихатшы бұл жөнінде тыңдаушыларға таныс фактілерді 
келтіруіне болады. Әрине, кадр мәселесіндегі қайсыбір асығыстық пен 
ағаттықтың салдарынан орын алатын олқылықтарды да ортаға салған- 
ның сабақты жандандыруға пайдасынан басқа ешқандай залалы жоқ. 
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Сонымен, бұл тарауды қорытындылай келіп, насихатшы еліміз 
бастан кешіп отырған бетбұрыстық кезең барлық коммунистердің, бас- 
тауыш ұйымдардың, бүкіл партияның саяси жетекшілік, ұйымдастыру- 
шылық ролін арттыра түсуді талап ететінін, ал ҚПСС ХХУП сьезінің 
шешімдерін орындаудың барысын, он екінші бесжылдықтың алғашқы 
жартысының негізгі қорытындыларын және партия ұйымдарының қайта 
құру прошесін тереңдету жөніндегі міндеттерін талқылайтын Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының шақырылуы да бұған қызмет 
ететінін атап көрсетуге тиіс. 


САЯСИ СИСТЕМАНЫ ДАМЫТУДЫҢ НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ 


Қоммунистік партия советтік социалистік мемлекетті дамыту мен 
нығайтуды, оның демократиялық, халықтық сипатын, творчестволық 
жасампаздық ролін неғұрлым толық аша түсуді өз саясатының шешуші 
саласы деп санайды. Сондықтан да ол халықтық өкілеттілік формала- 
рын жетілдіруге, советтік сайлау системасының демократиялық Прин- 
циптерін дамытуға, депутаттыққа кандидаттардың жеке басының адам- 
гершілік, іскерлік қасиеттерін жан-жақты еркін талқылауды қамтама- 
сыз етуге ерекше мән береді. Екінші тарауды талқылауды осылай бас- 
таған насихатшы енді өз ойын одан әрі сабақтау үшін ҚПСС Орталық 
Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумының материалдарына сүйене 
отырып, еліміздегі сайлау системасын демократияландыруды тереңдету 
жолындағы шараларға тоқталады Да, оның қалай жүзеге асырылып 
жатқанын өткен сайлау кезінде еңбек коллективтерінде, еңбекшілердің 
тұрғылықты жерлерінде жүргізілген нақты істермен дәйектеп береді. 
Мәселен, республиканың жергілікті Советтерінің сайлауына сайлаушы- 
лардың 99,98 проценті қатысып, олар 121807 депутат сайлады. Осы 
сайлаудың кезінде тұңғыш рет бірқатар сайлау округтерінде көп ман- 
датты сайлау өткізілді. Ал бұл жөніндегі накты мысалдарды насихатшы 
жергілікті жерлерден таба алады. 


Насихатшы баса көңіл бөлетін тағы бір мәселе -- Советтердің қыз- 
меті жөніндегі мәселе. Барлық буындағы Советтердің қызметінде мә- 
селелерді коллективті түрде, еркін де іскерлікпен талқылап, шешу; жа- 
риялылық; сын мен өзара сын; депутаттардың жиі-жиі есеп беріп оты- 
руы; сайлаушылар сенімін ақтамаған депутаттарды кері шақырып 
алу; атқару органдарының жұмысын бақылау; азаматтарды басқару 
ісіне кеңінен қатыстыру сияқты демократиялық принциптер берік орын 
алуға тніс. Қысқасы, Советтер шешімдер қабылдап қана қоймай, соны- 
мен бірге оларды жүзеге асыратын және олардың орындалуын тексеріп 
отыратын да органдар болуы қажет екенін насихатшы түйіп айтқаны 
жөн. 

Бұдан кейін насихатшы қоғамдық өмірді қайта құру, әлеуметтік- 
экономикалық дамуды жеделдету жағдайында халық депутаттары Со- 
веттерінің ролі мен жауапкершілігін арттыру мәселесінің жаңа қыры- 
нан қойылып отырғанын атап көрсетуге тиіс. Содан барып ол СССР Жо- 
ғарғы Советінің, одақтас және автономиялы республикалар Жоғарғы 
Советтерінің заңдарды жетілдірудегі, олардың қолданылуын, мемлекет- 
тік органдардың, қоғамдық ұйымдардың жұмысын бақылаудағы мін- 
зеттерін талдап береді. Бұған байланысты пақты мысалдар жергілікті 
жерлерден алынады. 


ҚПСС ХХҮГ сьезі атап көрсеткеніндей, еңбекшілер бұқарасын же- 
делдету процесіне жұмылдыруда жергілікті Советтер шешуші роль ат- 
карады. Олар сайлаушылар аманатымен бірге өз территориясындағы қо- 
ғамдық өмірдің барлық саласына жауапкерлікті де мойындарына ала- 
ды Бірақ солар өз міндеттерін ойдағыдай орындап жүр ме? Пасихатшы 
бұл тұста әңгімені нақты арнаға қарай бұрып, жергілікті Советтердің 
жұмысына принципті талдау жасайды. Тыңдаушылар арасындағы де: 
путаттарды әңгімеге тартады. Советтердің тұрақты комиссияларыңын 
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қызметіне де көңіл бөледі. Талқылау үстінде жергілікті Советтердің, он- 
ың комиссияларының немесе жекелеген депутаттарының атына ескерт- 
пелер мен сын пікірлер, ұсыныстар мен тілектер айтылатын болса, ол- 
арды тиісті басшы органдардың алдына арнаулы мәселе етіп қояды. Бұл, 
әрине, Советтердің де, оның депутаттарының да белсенділігі мен іскер- 
лігін арттыруға көмектеседі. 

Жалпы, қоғамның бүкіл саяси институттар жүйесі уақыт талабына 
сай шұғыл қайта құрылып, жаңаша жұмыс істеуге тиіс. Бұл жөнінен 
Советтердің атқару комитеттері, олардың басшылары, басқа да мемле- 
кеттік органдар үлгі көрсетуі керек. Сайланбалы органдардың аппара- 
тына, ондағы кадрларға талапты, жұмыстағы коллективтілік пен жеке 
жауапкершілікті күшейтіп, қабылданған шешімдердің орындалуын мұ- 
кият бақылап отыруды практикаға берік енгізген жөн. Сонымен қатар 
насихатшының қайта құру жағдайындағы кадр саясатының негізгі прин- 
циптерін белгілеп берген ҚПСС Орталық Қомитетінің январь Плену- 
мының материялдарына, оның іргелі тұжырымдары мен саяси нұсқау- 
ларына арнайы тоқталып өткені артық емес. 

Партияның өмірді демократияландыру жөніндегі сара бағыты қо- 
ғамдық ұйымдардың жұмысын шұғыл қайта құруға, олардың еңбекші- 
лер бұқарасымен байланысын нығайтуға жәрдемдеседі. Бұл ретте ең бұ- 
қаралық ұйым -- кәсіподақтардың ролі күшті. Қазір елімізде 140 мил- 
лнон кәсіподақ мүшесі, 713 мың кәсіподақтың бастауыш ұйымы бар. 
Демек, әрбір еңбеккер кәсіподақтардың ықпалында деуге әбден бола- 
ды. Сондықтан кәсіподақтардың ХУПІ сьезінде қайта құрудың басты 
буыны ретінде еңбек коллективтерін қалыптастыруға ерекше көңіл бө- 
лінді. Ал социалистік жарысты пәрменді ұйымдастыруға, тәртіпті ны- 
ғайтуға, еңбек өнімділігін арттыруға, азаматтардың заңды праволарын, 
материалдық және рухани мүдделерін қорғауға, еңбекшілердің еңбек, 
тұрмыс және демалыс жағдайларын жақсартуға ұйтқы болу -- еліміз- 
Дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жолындағы жалпыха- 
лықтық іске кәсіподақтардың қосар үлесі де міне осы болмақ. Енді ос- 
ындай талап тұрғысынан қарағанда біздің республикамызда кәсіподақ 
ұйымдары не істеп отыр? Насихатшы нақты мәліметтер мен фактілерге 
сүйене отырып, кәсіподақтар жұмысын талдайды. Ол әңгімеге тыңдау- 
шыларды да тарта білсе, сабақтың мазмұны да, актуальдылығы да арта 
түсер еді. 

Социалистік демократияның әлеуметтік базасын кеңейту қоғамды 
өрге бастырудың қуатты күші, жастардың авангарды -- Ленин комсо- 
молының ролін арттыруды да талап етеді. Өйткені жаңарған, тазарған 
қоғамда өмір сүретін, еңбек ететін біздің жастарымыз. Еліміздің алды- 
на ауқымды міндеттер қойған кезде партия әрқашан жастардың, Ленин 
комсомолының қызу қолдауына, олардың энтузиазмі мен социализм ісі- 
не адалдығына, жаңалық пен прогреске құштарлығына кәміл сенеді. 
Сондықтан жас ұрпақ позициясының үлкен саяси мәні бар. ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдары мәселе- 
ні пақ осылай қойды. Партия ұйымдары, комсомол комитеттері жаңару 
перспективасына кең өріс аша-отырып, жастарды қайта құрудың гвар- 
дияшылары етіп қалыптастыруға тиіс. ВЛҚСМ ХХ сьезі де өз жұмысын 
осы багытта жүргізді. Жастарға коммунистік тәрбие беру жөніндегі 
партиялық іргелі саяси нұсқаулар мен атқарылар ауқымды міндеттер- 
ге байланысты мағлұматтарды насихатшы ҚПСС Орталық Қомитеті 
Пілепумдарының материалдары мен ВЛҚСМ ХХ сьезінің шешімдерінен 
табады. 

Осы сабақта, бұлардан баска қоғамдық ұйымдардың жұмысы мен 
міндеттеріне тоқталып өткен орынды. Өйткені халық шаруашылығын 
өркендетудің тиімді құралы -- колхоздар, тұтыну қоғамдары, тұрғын 
үй-құрылыс кооперативтері сияқты ұйымдар мен бірлестіктер соцналис- 
тік өзін-өзі басқарудың маңызды формалары болып табылады. Әрине, 
пасихатшы олардың қоғам дамуын жеделдету процесіндегі ролін ашу- 
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мен бірге бұл ұйымдарда әлі де инициативаның, тиорчестволық ізденіс- 
тің жеткіліксіз екенін де атап көрсетуге тиіс. 

Советтік демократияны жетілдіруде, халықтың социалистік өзін- 
өзі басқаруын жүзеге асыруда мемлекеттік және қоғамдық бақылау- 
пын маңызы зор. КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пле- 
нумында бұл мәселеге де айрықша көңіл бөлінді. Насихатшы бақылау 
органдарына еңбекшілер бұқарасын белсенді қатыстырудың халық ша- 
руашылығын, қоғамдық өмірдің басқа салаларында қайта құруға игі ық- 
нал тигізетінін тиісті документтерге сүйене отырып, дәйекті түрде әңгі- 
мелеп беруі шарт. | 

Халықтың өзін-өзі басқаруын дамытып, социалистік демократизмді 
тереңдетумен бірге партия мемлекеттік және қоғамдық өмірдің право- 
дық негізін нығайтуға да қамқорлық жасайды. Мұның өзі заңды да. Өйт- 
кені шынайы демократия заңнан тыс және заңнан жоғары бола алмай- 
ды. Еліміздегі заңдылық пен право тәртібін нығайтудың негізгі бағыт- 
тары ҚПСС ХХУП сьезінің документтерінде белгіленген. 

Қоғамдық өмірдің қай саласында болсын советтік заңдардың бас- 
ты міндеті - халық шаруашылығын басқарудың экономикалық әдісте- 
рін енгізуге, еңбек пен тұтыну мөлшеріне сенімді бақылау жасауға, әл- 
еуметтік әділеттілік прннциптерін орнықтыруға ықпал ету. Насихатшы 
осы мәселелерді жергілікті фактілермен нақтылай отырып, жүйелі әңгі- 
мелеп берсе, сабактың пәрменділігі артатынында ешбір күмән жоқ. 

Тақырыптың бұл тарауын қорытындылай келіп, насихатшы социа- 
листік демократияның астамдық, жауапсыздық, даңғойлық сияқты те- 
ріс әдеттермен үш қайнаса сорпасы қосылмайтынын, советтік демокра- 
тияның басты белгісі -- демократия мен тәртіптің, өзіндік іс пен жауап- 
кершіліктің, право мен міндеттің бірлігі екенін атап көрсетуге тиіс. 


ХАЛЫҚТЫҢ СОЦИАЛИСТІК ӨЗІН-ӨЗІ БАСҚАРУЫН ТЕРЕҢ- 
ДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ САЯСИ САЛАДАҒЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ БАСТЫ 


БАҒЫТЫ 
Насихатшы бұл тарауды социалистік өзін-өзі басқарудың мәнін аш- 
ып көрсетуден бастайды. Ал мұның мәні -- өзін-өзі басқару еңбекшілер 


мүддесі үшін ғана емес, сонымен бірге солардың өздері жүзеге асыра- 
тынында, былайша айтканда, оның барған сайын неғұрлым белсенді қа- 
тыса бастаған еңбекшілердің төл ісіне айналып отырғанында. Өйткені 
социалистік құрылыс халық өз ісін өзі басқарғанда ғана, миллионда- 
ған адамдар қоғамдық-саяси өмірге белсене араласқанда ғана ойдағы- 
дай дамиды. ҚПСС ХХУП сьезінде халықтың өзін-өзі басқаруының со- 
циалистік мемлекеттің өз ішінде дамып, қоғамдық өмірдің барлық са- 
ласын қамтитыны, сөйтіп, оның демократиялық централизмнің мазмұ- 
нын байыта түсетіні атап көрсетілді. Осы пікірді сабақтай отырып, на- 
сихатшы ең алдымен социалистік өзін-өзі басқарудағы Қоммунистік 
партияның жетекшілік роліне тоқталады. ҚПСС өзін-өзі басқаратын қо- 
ғамдық-саяси ұйымның ең жогары формасы болып табылады. Ол пар- 
тиялық ішкі демократияны өрістете, қоғамның саяси системасының бар- 
лық буындарында істейтін коммунистердің белсенділігін көтере отырып, 
халықтың социалистік өзін-өзі басқару процесін тереңдетуге бағыт сіл- 
тейді. Бұған КІТСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь 
ГПіленумдарының документтері айқын айғақ. Насихатшы қоғамдық өм- 
ірдің дамуына, оған еңбекшілер бұқарасының белсенді қатысуына бай- 
ланысты осы Пленумдарда жасалған сындарлы тұжырымдар мен сая- 
си нұсқауларға кеңінен тоқталып, оны бұл салада жергілікті жерлерде 
жүзеге асырылып жатқан нақты істермен байланыстыра әңгімелегені 
жөн. Өйткені түптеп келгенде, істің тетігі халықтың қалың бұқарасы- 
ның творчествосы мен инициативасын оятуда, оны қоғамдық өмірдің 
барлық саласын жедел қайта құруға жұмылдыра білуде ғой. 
Соцналистік демократияны тереңдетудің ендігі бір қыры еңбекші- 
әердің қоғамдық-саяси белсенділігін арттыруға- келіптсаяды. Партия- 
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нып ХХУП сьезі, КИСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумда 
ры тікелей демократияның барлық формаларын тиімді пайдаланып, ха- 
лықтың қалың бұқарасын мемлекегтік және басқа шешімдерді белгі- 
леуге, оларды орындауға белсенді түрде қатыстыруды келелі міндет 
етіп қойды. Сондай-ақ еңбек коллективтері туралы Заңда белгіленген де- 
мократиялық нормалар мен принциптерді күнделікті практикалық жұ- 
мыста орнықтыруды, жұмысшылар мен қызметшілердің жалпы жипалы- 
сының, еңбек коллекгингеріндегі советтердің беделін көтеруді, оларда- 
ғы басшы кадрларды сайлап қоюды барлық жерде бірдей жүзеге асы- 
руды талап етті. Бұл талаптар Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) ту- 
ралы Заңда баянды етілді. Мұның бәрі, әрине, халықтың өзін-өзі басқа- 
руына көшкен кезде тікелей демократияның тиімділігін арттыруға қыз- 
мет ететін болады. Насихатшы партияның бұл саладағы шараларының, 
әсіресе еңбек коллективтерінде басшы кадрларды сайлап қоюдың қа- 
лай жүзеге асырылып жатқанын нақты фактілерге сүйене отырып, те- 
реңірек талдағаны жөн. 

Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын сөз еткенде, насихатшы- 
лар біздің көп ұлтты елде тұратынымыз сияқты принципті мәселені де 
ескермей кете алмайды. Өйткені ұлттық қатынастарды дамытуда социа- 
листік негіздердің маңызы зор. Сонымен қатар біздің ұлт саясаты са- 
ласындағы табыстарымыз да даусыз. Ал бұл саладағы міндеттерімізді 
түйіндейтін болсақ, біз ұлттық қатынастар дамуының нақты көрінісі 
мен перспективасын көре білуіміз керек. Демократия мен өзін-өзі бас- 
қару кеңейіп отырған, барлық ұлттар мен халықтардың ұлттық сана- 
сезімі тез өсіп, интернационалдандыру процесі терең сипат алып отырған 
бүгінгі таңда туындайтын мәселелерді бірден-бір мүмкін негізде -- әр- 
бір ұлт пен халықтың гүлдену мүддесі, олардың одан әрі жақындасу 
мүддесі, бүкіл қоғам мүддесі үшін дер кезінде және әділетті шешу ер- 
екше маңызды. 

Сонымен, мәселені жан-жақты талдау үшін насихатшыға марксизм- 
ленинизм ғылымын творчестволықпен дамытқан партияның ХХУҮПІ сье- 
зінің теориялық қағидалары мен саяси тұжырымдарын, КПСС Орта- 
лық Қомитетінің одан кейінгі Піленумдарының документтері мен ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Ұлы 
Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығына арналған салта- 
натты мәжілісте жасаған «Октябрь және қайта құру: революция жалға- 
суда» деген баяндамасын пайдалану ұсынылады. Бұл мәселе жөніндегі 
сабақтың мазмұнын тартымды фактілермен байыта түсу, әрине, наси- 
хатшының шеберлігіне байланысты. 

Сабақтың қорытындысында насихатшы бұл тақырыптың үш тарау- 
ында талданған негізгі проблемаларды тағы бір шолып өтіп, тыңдаушы- 
лармен бірге алдағы семинар сабағын белгілейді. 


Бұл тақырып бойынша мынадай әдебиеттер ұсынылады: 


В. И. ЛЕНИН. Мемлекет және революиня (Шығармалар толық жинағы, 
33-том). 

ҚПСС ХХУНІ сьезінің матерналдары. 

ҚИОС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КИСС 
Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь және нюнь Пленумдарында, Ұлы 
Октябрь сопналистік революциясының 70) жылдық мерекесіне байланысты өткі- 
зілген салтанатты мәжілісте жасаған баяндамалары мен СССР кәсіподақтарының 
ХУШІ сьезінде, ВЛҚОМ АХ сьезінде сөйлеген сөздері. 

Қазақстан Қомпартнясы Орталық ҚКомнтетінің ҮШІ және ІХ пленумдарының 
матерналдары. 

И, ІІ, ИЛЬИНСҚИЙ, «Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруы». (Москва, 
Мысль. 1987 ж). 

Б. ТОПОРНИННІҢ «Қоммунист» журналының 1987 жылғы 6-номерінде жа- 
рияланған «Совет мемлекеті және халықтың өзін-өзі басқаруы» дсген мақаласы. 

Ю. СОЛОДУХИННІҢ «Шолитическое самообразование» журналының 1986 
жылғы 12 номерінде жарияланған «Совет қоғамын одан әрі демократияландыру- 
дың басты бағыттары» дсген меіодиһалық кеңеске арналған мақаласы. 
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ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


ДОСТЫҚ БАҒЫ БАПТАСА ГҮЛДЕР 


Бүгінгі уақыт -- өзгеше уақыт. Онын талабы да басқа, өлшемі де 
бөлек. Осы тұрғыдан ой сабактасақ, партияның ХХУІІ сьезінің, КИСС 
Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель және одан кейінгі Пленумдары- 
ның шешімдерін басшылыққа ала отырып, республикамыздың партия, с0- 
вет, кәсіподақ, комсомол органдары қазіргі таңда коммунистік тәрбие 
мәселесінде, еңбекшілерді интернационалдық және патриоттық рухта 
баулуда жаңа ізденіс, тың талпыныстарға барып отыр. Шын мәніндегі 
революциялық орасан зор өзгерістер мен жаңғырулардан арна тартқан 
түбегейлі қайта құрумен, жариялылықпен, демократиялылықпен тығыз 
ұштастырыла жүргізіліп жатқан бұл жұмыста бірсыпыра жақсы нәтиже- 
жерге қол жетті. 

Ол жайлы КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ республикалық партия 
ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патрноттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын талқылауға арналған аудандық, 
қалалық, облыстық партия комитеттерінін пленумдарында орынды айтылды. 
Барлық жерде осы бір аса маңызды мәселеге байланысты партия комитет- 
терінің бірінші секретарьлары баяндама жасады. Интернационалдық және 
патриоттық тәрбиенің жай-жапсарына терең үңілген бұл пленумдарда 
сергектік, байыптылық, сын мен өзара сын жағдайында бүкпесіз, ашық, 
принципті әңгімелер болды. Бар нәрсе бар калпында, жоқ нәрсе жоқ кү- 
Йінде баяндалып, халықтың әртүрлі топтары арасында интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беруді олан әрі күшейту. ұлтаралық қатынастар 
мәдениетін жетілдіру бағытында тиімді шаралар белгіленді. Бүл шолуда 
облыстық партия комитеттерінің пленумдарында көтерілген көкейтесті 
проблемалар, ортаға түскен толғамды ойлар, ұсыныс-пікірлер жайлы сөз 
қозғамақпыз. 


Әлбетте, өзіміз жүріп өткен үлкен де даңқты жолға зерделей үңіл- 
сек, қоғамдық өміріміздің барлық саласында қол жеткен орасан зор 
табыстардың бәрі де лениндік ұлт саясатын жүзеге асырудың арқасын- 
да орныққан халықтар достығынан, олардың сүттей ұйыған береке- 
бірлігінен, мызғымас туысқандық ынтымағынан бастау алғанын көреміз. 
Басқа сөзбен айтқанда, саялы достық бағын гүлдеттік. Енді осыны 
аялай түсіп, мәуелеткен үстіне мәуелете беруге міндеттіміз. Дәлірек тұ- 
жырымдасақ, мұны қастерліміздің қастерлісіндей. қымбаттымыздың 
қымбаттысындай мәпелеп, көздің қарашығындай сақтап, нығайтқан 
үстіне нығайта түсуіміз қажет. Асыл парыз да, абыройлы мәртебе де 
сол. «СССР халыктарының достығы мен ынтымақтастығы, -- деді бұл 
орайда ҚПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына арналған салтанатты мәжілісте 


жасаған баяндамасында, -- біз үшін қасиетті іс (Солай болып келді 
және солай бола береді де». Осы бірлікті ұлайы кемелдендіре, шындай 
беру -- ізгі мақсатымыз. «Партиямыздың Лениннен келе жатқан дас- 
түрі, -- деп атап өтілді ҚПСС ХХҮУТІ сьезінде,- ұлт саясатына қатыс- 


ты, эрбір ұлт пен халықтың мүдделерін, адамлардың ұлттық сезімдерін 
қозғайтын нәрсенің бәрінде айрыкша сергектік пен сақтық таныту және 
сонымен бірге -- қалай бүркемеленсе де, ұлттық шектелушілік пен даң- 
ғойлык, ұлтшылдық пен шонинизм көріністеріне карсы принципті күрес 
жүргізу. Біз, коммунистер, кеменгер ленинлік өсинеттерлі мүлтіксіз орын- 
дауға, оларды жаңа жағдайда творчестволықпен пайдалануға, Советтік 
Соиналистік Республикалар Одағынын-барлық-халықтарының туыс- 
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қандық достығын одан әрі нығайта беру мүддесі үшін ұлттық қатынас- 
тарда мейлінше мұқият, принципті болуға, тиіспіз!». 


Облыстық партия комитеттерінің пленумдарында да әңгіме осы 
тұрғыдан қойылды, осы мақсатты көздейтін ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысы бірауыздан мақұлданды. Онда атап көрсетілген интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие беруде республикада жол берілген қа- 
теліктерге, партия тұрмысы нормаларынан ауытқушылыққа, ұлт саяса- 
тының лениндік принциптерін бұзушылыққа баса назар аударылды. 
Қадр саясатында саяси, іскерлік және адамгершілік қасиеттерден гөрі 
ұлттық белгілердің, рулық және жерлестік байланыстардың, тікелей 
берілгендіктің басымырақ ескерілгені интернационалдық тәрбиеге зор 
нұқсан келтіргені атап өтілді. Қөптеген партия ұйымдары интернацно- 
налдық және патриоттық тәрбиемен шындап шұғылданбады. Осының 
бәрі Алматы қаласында 1986 жылғы декабрьдегі қолайсыз жағдайға 
әкеліп соқты. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УПІ пленумы де- 
кабрь оқиғаларына принципті партиялық баға берді, интернационалдық, 
тәрбиені қалай жүргізудің, ұлттық қатынастарда орын алған бұрмалау- 


шылықты түзетудің нақты жолдарын белгіледі. Соған сәйкес қазіргі . 


таңда республиканың түкпір-түкпірінде жағдайды сауықтыру жолында 
кең ауқымды жұмыс жүргізіліп жатыр. 


ДАҢҚТЫ ДӘСТҮРЛЕР ЖАЛҒАСЫН ТАПСА. Еліміздің біртұтас 
халық шаруашылығы комплексіне республикамыздың 19 облысының 


барлығы да сүбелі үлес қосатыны белгілі. Ал осы үлесті одан әрі еселеп |” 


молайта беру -- әртүрлі ұлт адамдарын тығыз топтастырудың аса ма- 
ңызды талаптарының бірі. Бұл қағиданы ұдайы басшылыққа ала оты- 
рып, облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері бүгінгі қайта 
құру жағдайында экономикалық және әлеуметтік өмірдің түйінді про- 
блемаларын ойдағыдай шешудің нақтылы жолдарын тынымсыз іздес- 
тіріп келеді. Мұның өзі өнеркәсіп пен құрылыстағы басты көрсеткіш- 
тер бойынша 1987 жылдың жоспарын орындап шығуға мүмкіндік туғыз- 
ды. Қөптеген облыстар мемлекетке сүт және ет тапсыруда абырой 
тұғырынан көрінді. Әсіресе былтыр қалалар мен селоларда «Тұрғын 
үй-91» программасын жүзеге асыруда тиянақты жұмыс тындырылды. 
Соның нәтижесінде Қазақстан тұңғыш рет тұрғын үй құрылысының 
жоспарын мерзімінен екі ай бұрын орындады. Азық-түлік программасы- 
ның міндеттерін шешу үшін қолданылып жатқан шаралардың да игі 
жемістері мол. Халыққа сауда, тұрмыстық, медициналық қызмет көр- 
сету жақсара түсті. 


Республика облыстарының қай-қайсысы да совет халқының револю- 
циялық, жауынгерлік және еңбек даңқы дәстүрлеріне өте-мөте бай. 
Мысалы, Қарағанды облысын алайық. Оның өнеркәсібі мен ауыл 
шаруашылығының қарыштап дамуы, мәденнетінің"көркейіп гүлденуі -- 
совет адамдарының ұлы интернационализмінің нәтнжесі. Оған Отаны-, 
мыздағы ондаған ұлттар мен халықтар белсене қатысты, әсіресе орыс. 
халқы, барлық одақтас республикалар, Москва және Ленинград қала-” 
ларының өкілдері үлкен қолғабыс тигізді. Қарағанды көмір бассейнінде 
индустрия бой көтерді, ұлттық жұмысшы табы қалыптасты. 


Ал тың игеру жылдарындағы интернационалдық ынтымақ «Россия», 
«Украина», «Москва», «Қиев», «Минск», «Ленинград», «Севастополь», 
«Харьков», «Қрасноярск», «Воронсж» және басқа сол сияқты совхоз ат- 
тарынан-ақ айқын көрінеді. Бұл шаруашылықтар қазірде алғашқы тың- 
герлер құрметіне орнатылған ескерткіш сияқты. Қостанай облысы 
табиғат қысымының қиын жағдайында қалған кездерде Россиядан, 
Украинадан және басқа республикалардан(көмекке келушілер аз болған 
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жоқ. Бұл көмек өткен жылғы егін орағы кезінде де жарқырай танылды. 
Өз кезегінде қостанайлықтар да қарыздар болып қалған жоқ. Олар рес- 
публиканың көптеген маңызды құрылыстарында жұмыс істейді, Сібірдің 
байлығын игеріп, БАМ-ды түлетуге ат салысып келеді. 


Және бір мысал. Тың игеру жылдарында одақтас республикалар- 
дың көмегімен Қөкшетау облысында қысқа мерзімнің ішінде үш миллион 
гектардай құнарлы жер игерілді. Қазір көкшетаулықтар өнеркәсіп және 
ауыл шаруашылық өнімдерін еліміздің бірсыпыра аймақтарына жөнел- 
теді, шаруашылықаралық кооперация бойынша РСФСР-мен, Украина- 
мен, Белоруссиямен, Прибалтика, Орта Азия және Закавказье республи- 
кқаларымен өзара тығыз қарым-қатынас жасайды. Соңғы кездері Омбы, 
Тюмень және Витебск облыстарының еңбекшілерімен байланыс жолға 
қойыла бастады. 

Пленумдарда сөйлегендер осы дәстүрлердің асқан зор тәрбиелік 
мәні бар екеніне, оларды байыта түсу қажеттігіне, оларда өмірімізді 
ннтернационалдандыра түсудің кепілдіктері жатқанына айрықша ток- 
талды. Осындай байланыстардың кеміс болуы үлкен мін деп тапты. 
Ендігі міндет -- орын алған кемшіліктерден тиісті қорытынды шығару, 
Орталық Қомнтеттің талаптарына сәйкес ұлтаралық қатынастарды 
одан әрі нығайту. Өйткені интернационалдық дәстүрлердің баршасы. 
біздің зор игілігіміз болып табылады. Сондықтан бұларды сақтап, мо- 
лайтып, күнделікті тәрбие жұмысында неғұрлым белсенді пайдалана 
білу тәжірибемізді байытары сөзсіз. 


ПАРТИЯ КОМИТЕТТЕРІ -- ҚАЙТА ҚҰРУ ЖАРШЫЛАРЫ. Об- 
лыстық партия комитеттерінің пленумдарында атап көрсетілгеніндей, 
іркіліс кезеңінде интернационалдық және патриоттық тәрбиенің белгі- 
лібір дәрежеде назардан қалыс қалып қоюы -- партия комитеттерінің 
қызметіне тән ортақ босаңдық. Қордаланған қайшылықтар мұқият тал- 
дап зерттелмеді, бұлар өзінен-өзі шешіле салады деген сыңаржақ пікір 
орнықты. Ұлтаралық қатынастарды жетілдіру, интернационалдық және 
патриоттық тәрбиені жақсарту жылдар бойы партия комитеттерінің 
бюролары мен пленумдарында қаралған жоқ. 

-- Өкініштісі сол, -- деді Солтүстік Қазақстан облыстық партия 
комитетінің пленумында сөйлеген Соколов аудандық партия комитеті- 
нің бірінші секретары М. Батаева, -- интернац"оналдық және патриот- 
тық тәрбиеде жүйелілік, мақсаткерлік жетіспеді. Гек ара-тұра атаулы 
күндерде, мерекелік салтанаттарда ғана жеңіл-желпі шаралар өткізуді 
қанағат тұтып, арқаны кеңге салдық. Соның өзінде істің түпкі мәніне 
дендеп бойламай, халықтар достығы туралы дағдылы жалаң ұрандар 
айтып, шешенсіген сылдыр сөзбен әуестеніппіз. Өркенді қайта кұру 
мәселеге барынша байыпты, лениндік ұлт саясатының принциптері тұр- 
ғысынан қарауды талап етті. Алматыдағы декабрь оқиғаларынан да көп 
сабақ түйдік. Қазір өткендегі олқының орнын толтыру қамындамыз. 
Біраз шаруа тындырылғандай. Ауданымыздағы интернационалдық кол- 
лективтердің беделі өсе түсті. Еңбек ұйымдастырудың семьялық және 
арендалық мердігерлік сияқты прогресті озық формаларына баса назар 
аударудамыз. Интернационалдық салттар мен дәстүрлер еңбекшілер 
тұрмысына берік ене бастады. Тюмень облысының Қазан ауданымен 
ежелгі жарысымызды жалғастырудамыз. Әлеуметтік мәселелерге сер- 
гек көңіл бөлінеді. Әрине, қол жеткенмен шектелуге болмайды. Әзір- 
ге біздің атқарып үлгіргеніміз алда жүргізілер үлкен жұмыстың бір 
бөлігі ғана деп түйген мақұл. 

Шынында да жоспар жасап, шаралар белгілеумен іс аяқталмай- 
тыны түсінікті. Не нәрседегі бүгінгі өлшем -- ширақ қимыл, тегеурінді 
әрекет, көзге көрінетін нақты нәтиже. Осы тұрғыдан ҚПСС Орталық 
Комитетінің жоғарыда аталған қаулысы шыққаннан кейінгі жерде 
барлық партия комитеттерінің жанында ұлттық және ұлтаралық қаты- 
настар жөніндегі комиссиялардың құрылғаны жақсы-ақ. Адайда;бұл 
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комиссиялардың белсенділігі әлі де төмен, интернационалдық және 
патриоттық тәрбиені жақсартудағы жанды ықпалы онша сезіле қойған 
жоқ. Олардың жұмысында инициатива аз, формализм басып кете береді. 

Орал облыстық партия комитетінің пленумы қалалық және аудан- 
дық партия комитеттерінің интернационалдық тәрбие мәселелерін қара- 
ған пленумдарының қорытындысын саралай келіп, бірсыпыра кемшілік- 
тердің бетін ашты. Мәселен, Ақжайық, Ленин, Теректі аудандық партия 
комитеттерінің пленумдары әзірліксіз үстірт өткізілді, бұлардың жұмы- 
сынан жаңа ізденіс, тың талпыныстардың нышаны байқалмады. Шың- 
ғырлау аудандық партия комитетінің пленумында жасалған баяндама- 
да ұлттық қатынастарды жетілдіру проблемалары қайта құру пробле- 
маларынан бөле-жара баяндалды. Ал Орал қалалық партия комитеті- 
нің пленумында сөз сөйлегендердің басым бөлігі бұрынғы ескі әдетпен 
бірыңғай жалаң есеп беріп, олқылық жағын басқаларға аударуға тыры- 
сып бақты, өз коллективтеріндегі істің жайын принципті тұрғыдан тал- 
дай алмады. Осының бәрі аталған партия комитеттерінің интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбиені жүргізудегі әлі де болса орашолақ- 
тығын көрсетсе керек. 

Қөкшетау облысындағы Чкалов аудандық партия комитеті толып 
. жатқан шаралардың жоспарларын жасауға қыруар уақыт жұмсағаны- 
мен, бұларды мақсаткерлікпен жүзеге асырып отырмайды. Мұндай 
жағымсыз практика осы облыстағы Шучье қалалық және Чистополь 
аудандық партия комитеттерінің қызметіне де тән. 


Облыстық партия комитеттерінің пленумдарында бір пара әңгіме 
кадрлармен жұмысты жақсарту төңірегінде өрбіді. Әрине, бұл тұстағы 
қателіктер мен жаңсақтықтарды, көп жылдар бойы қалыптасқан кере- 
ғарлықты қысқа мерзімнің ішінде түзей қою қиын. Әйткенмен туында- 
ған оң өзгерістер де баршылық. Тамыр-таныстық, қызметкерлерді ру- 
лық, жершілдік, жеке берілгендік белгілері бойынша іріктеу әдістері 
батыл жойылып келеді. Партия комитеттері басшы кадрлар құрамы 
халықтың көп ұлтты құрылымын көрсететіндей болуы жөніндегі талап- 
тарды қатаң сақтай бастады. Бұл істе кемшіліктер де кездесіп жүр. 
Пленумдар партия комитеттерін басшы кадрлар құрамын жасанды 
жолмен реттеуге әуестенушіліктен сақтандырды. 


Тегінде, сан қырлы проблемаларды қамтитын интернационалдық 
тәрбие бірінші басшыларға үлкен жауапкершілік жүктейді. Алайда 
жекелеген бірінші басшылар көбіне-көп шаруашылық істерімен айналы- 
сып, интернационалдық тәрбиеден бойын аулақ салады. Жағымсыз 
қылықтарға бой ұратындар да жоқ емес. Қостанай облыстық партия 
комитетінің пленумында мынадай мысал келтірілді. Орақтың қызған 
шағында «Петропавл» совхозының бұрынғы директоры А. Церр коллек- 
тивтік ішкілік ұйымдастырып, мұның ақыры кісі өліміне соқтырған. 
Кінәлілер тиісті жазасын алды. Бірақ тәрбиешіге де тәрбие керек еке- 
нін Ленин аудандық партия комитеті мықтап ойластырғаны жөн. 

Түйіп айтқанда, бүгінгідей кең өрісті қайта құрудың барлық сал- 
мағы партия комитеттерінің иығына түседі. Қім ауыр жүк арқаласа, 
соның мерейі үстем. Ендеше іргелі өзгерістердің бел ортасынан табы- 
лып, барлық істе, оның ішінде интернационалдық тәрбиеде қайта құру- 
дың жаршысы бола білгенге не жетсін! 


ТӘЛІМДІ ОРТАНЫҢ ТАҒЫЛЫМЫ КҮШТІ. Интернационалдық 
және патриоттық тәрбие проблемаларын талқылаушылар ұлттық жұ- 
мысшы табын және көп ұлтты еңбек коллективтерін қалыптастырудың 
жай-жапсарына айрықша назар аударды. Соңғы жылдары бұл тарапта 
да елеулі кемшіліктер орын алды. Мысалы, Қарағанды облыстық партия 
комитетінің пленумында айтылғанындай, мұндағы өнеркәсіптің көмір 
және металлургия сияқты шешуші салаларында ұлттық жұмысшы та- 
бының үлес салмағы едәуір азайып кетті. Оған дәлел, 1979 жылы 
«Қарагандауголь» бірлестігі жұмысшылары -арасындағы қазақтар 15,4 
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процент болса, былтыр бұл көрсеткіш 7,8 процент төмендеген. Бұдан 
шығатын қорытынды: Түсіп Қүзембаев, Еркеш Тауышкин, Асқар Сері- 
ков, Сәкен Шаманов және басқа даңқты қазақ кеншілерін баулып өсір- 
ген ортаны қабілетті ұлттық тың күшпен толықтыруға қамқорлықпен 
қараған жөн. 

Ұлттық жұмысшы табын жасақтаудағы кейбір келеңсіздіктер жай- 
ында Семей, Торғай облыстық партия комитеттерінің пленумдарында 
да баса айтылып, жағдайды шұғыл түзетудің оңтайлы жолдары мегзелді. 
Партия, совет, кәсіподақ және комсомол ұйымдары, шаруашылық ор- 
гандары жұмысшы табын халық шаруашылығының талғамына да, 
халықтың ұлттық құрамына да сәйкес келетіндей деңгейде қалыптас- 
тыру программасын жасап, жүзеге асыруы қажет. Әрине, бұл орайда 
ең алдымен кәсіптік-техникалық училишелерге жергілікті ұлт өкілдері 
жастарынан оқушылар қабылдауды көбейту, олар сирек қалайтын 
мамандықтарды неғұрлым кеңірек насихаттау керек 

Жер-жердегі еңбек коллективтерінің басым көпшілігі өзінің құрамы 
жағынан сан ұлттың өкілдерін қамтиды. Адамға ұлтына қарай емес, 
еңбегіне қарай құрмет көрсетілетін мұндай коллективтер -- интерна- 
ционалдық достықтың шынайы дүкені. Бір ғана мысал. Қостанай облы- 
сының Қарабалық ауыл шаруашылық тәжірибе станинясындағы 1987 
жылғы СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Амангелді Ақдауле- 
тов жетекшілік ететін егіншілер бригадасында жеті ұлттың 19 өкілі 
жұмыс істейді. Ешқашан шәй деспейтін ынтымақты бригада мүшелері 
еңбекте де, тұрмыста да өнегелі. 

Сайып келгенде, көп ұлтты еңбек коллективтерінде интернационал- 
дық туысқандық пен өзара көмек, достық пен бірлік сезімі бекемірек 
қалыптасады. Оларда .жұмысшы қатарына қабылдау, армияға шығарып 
салу, алкогольсіз үйлену тойларын өткізу, түрлі конкурстар ұйымдас- 
тыру сияқты озық дәстүрлер берік орнықса -- нұр үстіне нұр. «Бірлік 
түбі -- береке» дейді халық даналығы. Сондықтан тәлімді ортаның 
тағылымы күшті екенін ешқашан естен шығармай тамаша өркендерді 
баршаның игілігіне айналдыра беру керек. 


ЖҮРЕКҚЕ ЖОЛ ТАППАҒАН СӨЗ ҚАДІРСІЗ. Интернационалдық 
және патриоттық тәрбненің кажетті шарты кадрлардың, барлык ең- 
бекшілердің ндеялық-саяси шыңдалуы болып табылады. Ол маркстік- 
лениндік теорияны, партия документтерін және әлеуметтік-саяси прак- 
тиканы белсене оқып-үйренудің барысында қалыптасады. Қез келген 
облыстық партия ұйымында бұл үшін барлық жағдай жасалған: даяр- 
лығы мол насихатшылар, үгітшілер, саяси хабаршылар, лекторлар, 
баяндамашылар бар, мектептер мен семинарлардың кең жүйесі жұ- 
мыс істейді. 

Әйтсе де, облыстық партия комитеттерінің пленумдарында атап 
көрсетілгеніндей, мұндағы істің жайы көп жақсартуды қажет етеді. 
Еңбекшілерге саяси және экономикалық білім беру жүйесін қайта кұру 
КПСС Орталық Қомитетінің бұл жөніндегі қаулысында тұжырымдал- 
ған талаптардан төмен деңгейде жүргізіліп келеді. Бұрынғысынша фор- 
мализм басым. Көптеген мектептер мен үйірмелерде сабақтар әзірліксіз 
үстірт өткізіледі, партия документтеріндегі қағидалар өмірмен, еңбек 
коллективтері шешіп жатқан мәселелермен тығыз ұштастырылмайды. 
Насихатшы кадрларын даярлауда да шпешімін күтіп тұрған проблема- 
лар баршылық. 

Лекинялық насихатта да жүйелілік, мақсаткерлік, тегеурінділік 
жетіспейді. Таптаурындылық, сүреңсіз тіл, қаптаған цифрларға құрыл- 
ған әңгіме жүрекке жол таппайтыны белгілі. Ендеше ол еңбекшілер 
белсенділігін арттыруға да септігін тигізбейді. 


Мәдени-ағарту мекемелерінің қызметінде де орын алып жүрген 
шалағайлықтар аз емес. Олардың басым бөлігінде жүргізілетін шара- 
лардың алуан түрлілігі, мазмұндылығы, ең бастысы тиімділігі/қамуама; 
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сыз етілмейді. Бірсыпыра жерлерде көркем өнерпаздар үйірмелерінің 
саны кеміп кеткен. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Қазақ ССР-індегі интернационалдық 
және патриоттық тәрбие жөніндегі қаулысында партия ұйымдарының 
атына атеистік насихатқа, исламның реакциялық догмаларын әшкере- 
леуге, феодалдық-байшылдық сарқыншақтарға қарсы күреске тиісті 
көңіл бөлмегені үшін әділ сын айтылды. Шынында да жағдай алаң- 
дарлықтай. Қейбір деректерге жүгінелік. Қөкшетау облысындағы Қы- 
зылту, Уалиханов, Ленин, Қөкшетау аудандарында қаңғыбас молдалар 
бақылаусыз әрекет етуге дағдыланып алған. Қарағанды облысындағы 
Егіндібұлақ, Талды, Теңіз аудандарында зираттардың жартысынан 
астамы рулық белгілер бойынша жасалған. Орал облыстық партия ко- 
митетінің пленумында мынадай бір сорақы факті келтірілді. Тайпақ 
ауданындағы «Сайқұдық» совхозында діни ғұрыпты ұйымдастырушы- 
лар арасында партия комитетінің секретары мен оның орынбасары, бас 
агроном, шаруашылықтың басқа да бірқатар мамандары болған. 


Біраз жерде социалистік жарысты ұйымдастыруда елеулі олқылық- 
тарға жол беріліп отыр. Оның өрістерінде де формализм түгел жойы- 
лып біткен жоқ. Міндет бүкіл саяси тәрбиені, оның ішінде интернацио- 
налдық тәрбиені еңбек коллективтеріне қарай ойыстыруда. Насихаттық 
әрбір шара мазмұндылығымен, тартымдылығымен ерекшеленуге тиіс. 
Тек сонда ғана адамдардың творчествосына, иннциативасына, еңбектегі 
белсенділігіне кең өрістер ашылады. 


ЕРТЕҢІМІЗ ЕҢСЕЛІ БОЛСЫН ДЕСЕҚ. Облыстық партия комн- 
теттері пленумдарының барлығында да жастар тәрбиесіне ерекше көңіл” 
бөлінді. Өйткені әлеуметтік-экономикалық өміріміздің барлық сала-. 
сындағы қазіргі таңдағы және келешектегі іргелі міндеттерді ойдағыдай 
шешу біздің лайықты ізбасарлар даярлай білуімізге байланысты. Ер- 
теңіміз еңселі болсын десек, бұл істе ешкандай да салғырттыққа, жа- 
уапсыздыққа, формализмге жол бермеуге тиіспіз. 


Ең алдымен жоғары және арнаулы орта оқу орындарында твор- 
честволық ахуал орнықтыруда, оқу-тәрбие процесін жетілдіруде ауқым- 
ды жұмыс жүргізіле бастағанын атап көрсеткен орынды. Былтыр бірінші 
курсқа абитурненттер қабылдау кезінде студент коллективтерінің ұлт- 
тық құрамының жайсыздығын реттеуде, мұнда орын алған қиғаштықты 
түзетуде біраз іс тындырылды. Тамыр-таныстық, жең ұшынан жалғасу, 
парақорлық сияқты сиықсыз құбылыстарға батыл тосқауыл қойылды. 
Басшы партия және совет қызметкерлерінің профессор-оқытушылар құ- 
рамымен, студенттермен, оқушылармен кездесулері жүйелі түрде өткі- 
зіліп жүр. Жастардың тілектері мен сын-ескертпелері зерттеліп, шара- 
лар белгіленді. 

Жоғары және арнаулы орта оқу орындарында қайта құру қалай 
жүзеге асырылып жатыр, жалпы білім берстін және кәсіптік мектеп 
реформасында белгіленген міндеттердің орындалу барысы қалай, сту- 
дент және оқушы жастар арасындағы интернационалдық, патриоттық, 
тәрбиені одан әрі жақсартудың оңтайлы әдістері қандай, бала тәрбиесі- 
не семьяның, жұртшылықтың ат салысуы қай деңгейде-- міне осы мә- 
селелердің бірде-бірі назардан қалыс қалған жоқ, байыпты, байсалды 
талданды. Бүгінгі қайта құру талаптары тұрғысынан кемшіліктер ашып 
көрсетілді, толғақты проблемалар төңірегінде жан-жақты сөз қозғалды. 
Қысқасы, жастар арасында жүргізілетін жұмыс формаларының бөрі 
оларға дәйекті, негізді интернационалдық және патриоттық тәрбиемен 
ұдайы тығыз ұштастырыла жүргізілуі керек деген түйін жасалды плс- 
нумдарда. 

АЙДЫНЫ ШАЛҚАР ҚОС АРНА. Қазақстан Қомпартнясының 


Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Министрлер Советінің орыс және 
қазақ тілдерін үйренуді жақсарту туралы қаулысы шыққаннан бері бі- 
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раз уақыт өтті. Бұл қаулы интернационалдық тәрбиені күшейтіп, ұлт- 
аралық қатынастарды жақсартуда үлкен роль атқаратыны даусыз 

Бүгін таңда орыс және қазақ тілдерін үйренуді жақсарту бағытын- 
да бірсыпыра игілікті шаралар жүзеге асырылып жатыр. Қалалар мен 
селоларда осы тілдерді үйрену жөнінде жүздеген үйірмелер құрылған. 
Бұл жақсы. Бірақ үйірмелердің көпшілігі мәселеге формальды қарайды. 

Сондықтан орыс және қазақ тілдерін оқып-үйрену түбірінен қайта 
құруды қажет етіп отыр. Бұл істің жай-күйі жалпы білім беретін мек. 
тептер мен мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерінде осы заманғы 
талаптарға сай емес. 

Мектептердің басым көпшілігінде орыс тілін ұлттық мектепте орыс 
тілінен сабақ беру ерекшеліктері жөнінде тиісті даярлықтан өтпеген 
мұғалімдер жүргізеді. Орыс мектептерінде қазақ тілін оқып-үйренуде 
де шешімін күтіп тұрған проблемалар бар. Ең алдымен білікті ұстаздар 
жетіспейді. Оқу-методикалық қосымша құралдар, сөздіктер, анықтама- 
лар көптеп қажет. і 

Міндет қос тілділікті өміріміздің нормасына айналдыруда. Айдыны 
шалқар қос арнаның мөлдірінен сусындау арқылы көкірек сарайымыз 
кеңейіп, мәдениет қазыналарын игеруде жаңа жарқын көкжнектерге 
самғарымыз айқын. 
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Сонымен, интернационалдық және патриоттық тәрбиені жақсарта 
су бағытында игі қадамдар жасалды. ҚПСС Орталық Комитетінің 
«Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернационал- 
дық және патрноттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы 
оған куатты серпін берді. Ол-- ұзақ мерзімді, саяси мән-маңызы зор 
жалпыпартиялық документ. Мұндағы талаптарды жүзеге асыра оты- 
рып, көп ұлтты Қазақстан еңбекшілері туысқан республикалар семья- 
сында еңбек көрігін қыздырып, жаңа табыстарға жете бермек. 
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ӘКОНОМИНАДА ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ЖӘНЕ ҰЛТТЫҚ 
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тарих ғылымының кандидаты 


Қөп ұлтты Совет мемлекеті үшін ұлттық қатынастарды дамытудың 
маңызы орасан зор. Өйткені мұның ең алдымен әрбір ұлттың, әрбір 
халықтың мүдделеріне, бүкіл Совет Одағының экономикалық қуаты 
-мен қорғаныс қабілетін нығайтуға қатысы бар. Сондықтан Қоммунис- 
тік партия ұлт саясатының лениндік принциптерін қалтқысыз жүзеге 
асыруға, бұл салада пайда болған проблемаларды дер кезінде шешуге 
үнемі қамқорлық жасап отырады. 

Адамзат тарихында жаңа заманды бастап берген Ұлы Октябрь 
социалистік революциясы негізін қалаған ұлт мәселесі біздің елімізде 
түбегейлі шешілді. Совет өкіметі жылдарында халықтардың теңдігі, 
туысқандық ынтымақтастығы мен өзара көмегі іс жүзінде орнықты. 
Барлық республикалардың экономикасы өркендеп, мәдениеті гүлденді. 

Социализм орнатқан еліміздің прогресі социалистік ұлттар мен 
халықтардың игілігіне, олардың бір-бірімен жақындаса түсуіне, бауыр- 
лас халықтардың социалистік интернационализм мен советтік патрио- 
тизм принципі негізінде мызғымас ынтымақтастығын шыңдауға қызмет 
етуде. 

ҚПСС Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілгенін- 
дей, СССР-дің барлық халықтарының туысқандық достығы мен тығыз 
ынтымақтастығын өмір нормасына айналдыруда олардың тең праволы, 
ерікті негізде біртұтас көп ұлтты мемлекетке -- Советтік Социалистік 
Республикалар Одағына бірігуі орасан зор роль атқарды. Социалистік 
құрылыстың барысында совет қоғамы экономикалық, әлеуметтік-саяси 
және рухани дамуда сеніммен алға карай қарқынды қадам басты. Со- 
циалистік қоғамдық қатынастар нығайды. Өзінің экономикалық мүдде- 
лерінің, идеологиясы мен саяси мақсаттарының бірлігімен берік топтас- 
қан, өзінің ортақ жетістіктерін мақтаныш ететін, социалистік жетістік- 
терін қандай да болсын қастандықтан қорғауға әзір адамдардың жаңа 
әлеуметтік және интернационалдық қауымдастығы -- совет халқы қа- 
лыптасты. 

Бірақ біздің жетістіктеріміз ұлттық процестерде проблемалар жоқ 
деген ұғым туғызбауға тиіс. Қайта жүзден астам ұлттар мен халықтар 
қоян-қолтық еңбек етіп, өмір сүріп отырған біздің көп ұлтты мемле- 
кетімізде ұлттық қатынастарды жетілдіру жөнінде жаңа міндеттердің 
тууы заңды процесс. Партия бұл міндеттерді лениндік ұлт саясатының | 
сыннан өткен принциптері негізінде шешіп келді және бұдан былай да 
шеше береді. 

Бұл салада партия біртұтас одақтық көп ұлтты мемлекетті барын- 
ша нығайту мен дамытуды, сонымен қатар біртұтас халық шаруашылық 
комплексі шеңберінде барлық одақтас, автономиялы республикалардың, 
антономиялы облыстар мен округтердің материалдық және рухани по- 
тенциалын еселей түсуді, СССР халыктарының таңдаулы жетістіктері 
мен өзіндік ерекшеліктері бар прогресшіл дәстүрлері негізінде совет 
халқының мазмұны соцналистік, ұлттық формасы саналуан, рухы 
интернационалистік біртұтас мәдениетін дамытуды көздейді. Партия 
лениндік ұлт саясатын дәйекті жүргізу, халықтар достығын нығайту, 
социалистік интернационализм мен советтік патриотизм принциптері 
негізінде олардың берік ынтымақтастығын шыңдау социализмді жетіл- 
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дірудің құрамдас бөлігі, біздің көп ұлтты Отанымызды гүлдендіре беру- 
дің қоғамдық практикада тексерілген сенімді жолы деп біледі. 

Қоғамдық өмірдің барлық саласына терең талдау жасаған ҚПСС 
ХХУП сьезі социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету негізінде елімізді жаңа 
сапалық дәрежеге жеткізудің стратегиялық программасын белгілеп 
берді. Жасампаз совет халқын биік мақсаттарға бастайтын бұл тарихи 
міндеттердің программасы еңбекшілердің интернационалдық және ұлт- 
тық мүдделерін үйлесімді ұштастырудың тамаша үлгісі болып табы- 
лады. 

ҚПСС-тің экономикалық саясаты -- интернационалдық саясат. Бұл 
саясат ең алдымен совет халықтарының интернационалдық және ұлт- 
тық мүдделерін үйлесімді ұштастыруға бағытталған. Оның сара бағыты 
ҚПСС Программасының жаңа редакциясында белгіленген. Олар: бір- 
тұтас халық шаруашылық комплексі шеңберінде әрбір республиканың 
материалдық және рухани потенциалын арттыру; барлық одақтас 
республикалардың ресурстарын, жергілікті табиғи ерекшеліктерін және 
басқа ерекшеліктерін неғұрлым ұтымды пайдалану; республикалар 
арасындағы еңбек бөлісін дәйекті түрде тереңдету; олардың шаруашы- 
лық жүргізу жағдайларын теңестіру; жалпыхалықтық міндеттерді 
шешуге, жаңа аудандарды игеруге республикалардың белсене қатысу- 
ын көтермелеу; жұмысшылар мен маман кадрлардың республикаара- 
лық алмасуын дамыту, республикаларда тұратын барлық ұлттар мен 
халықтардың азаматтарынан білікті қызметкерлер даярлауды кеңейту. 

Әрине, интернационалдық және ұлттық мүдделердің үйлесімді ұш- 
тастырылуы экономиканы пропорциялы, жоспарлы түрде үздіксіз да- 
мытуға қолайлы жағдай болғанда ғана жүзеге асырылады. Мұның өзі 
-- практикада дәлелденген шындық. Мәселен, ҚПСС ХХУП сьезінде 
атап көрсетілгеніндей, 70--80 жылдардың шебінде бүкіл еліміздегі сияқ- 
ты барлық одақтас республикалардың экономикасында да даму қарқыны 
бәсеңдеп, оларда белгілі дәрежеде тоқыраушылық сарыны байқалды. 
Бұл кезде экономикада экстенсивті даму бел алды да, халық шаруа- 
шылығының тиімді жолмен, интенсивті, серпінді дамуын тежеді. Бұған 
жоспарлаудағы орашолақтық пен басқарудағы оралымсыздық келіп 
қосылды. Ал ең бастысы, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас айтқандай, экономикалық ахуалдың өзгеруіне 
дер кезінде саяси баға берілмеді. Мәселен, соңғы 10--15 жылдың ішін- 
де біздің республикада ірі территориялық-өндірістік комплекстер салы- 
нып, материалдық ресурстарды пайдалануда едәуір істер тындырылға- 
нына қарамастан, өнеркәсіпте еңбек өнімділігінің өсуі мардымсыз 
болды, ал еңбектің өнімділігі еңбектің энергиямен жарақтандырылу 
дәрежесінен артта қалып қойды. Ол ол ма, материалдық ресурстарға 
бай Қазақстан одақтас республикалар арасында негізінен шикізат бе- 
рушіге айналды. Республиканың көмір мен болат, қорғасын мен мырыш, 
мұнай мен газ өндіруші ғана емес, сонымен бірге программалық станок- 
тар, электронды приборлар мен механизмдер, ғылыми-техникалық прог- 
рестің қазіргі деңгейін танытатын басқа да өнімдер шығаратын кәсіп- 
орындарын өркендетуге жеткілікті қамқорлық жасалмады. Тіпті бүкіл 
еліміздің экономикасын өркендетуге елеулі үлес қосады деген, жаңадан 
пайдаланылуға берілген өндіріс қуаттарын салуға жұмсалған шығын- 
ның өзінен тиісті қайтарым алынбады. Тиімділікті арттырудың, халық- 
тың тұрмыс дәрежесін көтерудің негізгі көрсеткіштері бойынша тап- 
сырмалар орындалмады. 

Осының бәріне байыпты да терең талдау жасай келіп, Қоммунистік 
партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің ғылы- 
ми концепциясын ұсынды. ҚПСС ХХҮУП сьезі совет қоғамын дамудың 
жаңа белесіне көтерудің стратегиясы мен тактикасын белгіледі, эконо- 
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миканы дамытудағы қолайсыз тенденцияларды жойып, оған тиісті сер- 
пін беруді, бұл үшін бұқараның инициативасы мен творчествосына, 
революциялық өзгерістерге өріс ашуды бірінші кезектегі міндет етіп 
қойды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь 
Пленумдары қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құрудың нақты 
жолдарын айқындады. 

Экономиканы жедел дамытып, әлеуметтік программаларды жүйелі 
жүзеге асырудың тиімді бір жолы халық шаруашылығын интенсивтен- 
діру арнасына көшіре отырып, интернационалдандыру болып табыла- 
ды. Ал бұл ғылыми-техникалық прогресс негізінде қоғамның өндіргіш 
күштерін шұғыл дамыту; өндірістік қатынастарды, еңбек бөлісін неғұр- 
лым жетілдіру; шаруашылық механизмін қайта құру, сөйтіп, оны бас- 
қарудың экономикалық әдістеріне толық көшіру; өндірісті мамандан- 
дыру, шоғырландыру және кооперациялау; экономиканың аграрлық 
секторын шаруашылық жүргізудің жаңа әдістеріне көшіруді аяқтау; 
одақтас республикалардың, экономикалық ірі аймақтардың экономи- 
калық байланысын тереңдету, олардың жалпыодақтық міндеттерді 
орындауға белсене қатысуын қамтамасыз ету. Сонымен, еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдетіп, еңбекшілердің материал- 
дық-мәдени дәрежесін арттыруға қызмет ететін қоғамдық өмірді ин- 
тернационалдандыру көп ұлтты Совет елінің мәртебелі мүдделеріне сай 
келеді. 

Экономиканы интернационалдандыру ұлттық қатынастарды жетіл- 
діруге ықпалын тигізеді. Ол сонымен бірге социалистік ұлттар мен 
халықтардың экономикалық, мәдени байланысын, жан-жақты ынты- 
мақтастығы мен өзара көмегін нығайтады. Қоғамдық өмірдің интер- 
националдандырылуы әсте ұлттық белгілер мен ерекшеліктерді жою 
болып табылмайды. Қайта бұл -- мақсаты бір, мүддесі ортақ социа- 
листік ұлттар мен халықтардың барлық материалдық және рухани са- 
лалардағы өзара тығыз байланысын, сол арқылы олардың бір-біріне 
ықпалын күшейтетін, бір-бірін байыта түсетін процесс. 


Бұл процесте, әрине, ұлттық сипаттар оған сіңіп, мүлдем жойылып 
кетпейді. Керісінше, олар бір ұлттың екінші ұлттан ерекшелігі, былай- 
ша айтқанда, социалистік құрылыс барысында қалыптасқан жаңа си- 
паттары ретінде көрінеді. Өйткені қоғамның әлеуметтік-экономикалық 
дамуымен бірге ұлттық қатынастар да, ұлттар мен халықтардың өздері 
де жетіліп, кемелденіп отырады, содан барып олардың ортақ сипаттары 
көбейеді де, ал мұның өзі интернацноналдандыру процесінің тереңдеуі- 
не, ұлттар мен халықтардың бірін бірі байытуына кең өріс ашады. Сон- 
дықтан социализм жағдайында, әсіресе оны жан-жақты жетілдіру жос- 
парлы жүзеге асырылып жатқан қазіргі кезеңде интернационалдандыру 
процесі одан әрі тереңдеп, қоғамдық өмірдің барлық саласын қамтиды. 


Қоғамды интернационалдандырудың негізі экономикада, біртұтас 
халық шаруашылық комплексінде жатыр. Сол себепті де Қоммунистік 
партия еліміздің экономикасын дамытуды одақтас, автономиялы рес- 
публикалар мен облыстарды, өлкелер мен округтерді өркендету арқы- 
лы жүзеге асыруға қамқорлық жасады. Мұның өзі экономиканы дамы- 
тудың, өндірісті қоғамдастырудың, оны ұтымды ұйымдастыру мен 
тиімді басқарудың қазіргі жеделдету мен қайта құру кезеңі талап етіп 
отырғандай, социалистік интернационалдандырудың обьективті негізін 
қалады. 

Жалпы бүкіл совет халқының мүддесін көздейтін социалистік феде- 
рализмге негізделген интернационалдандыру ұлттық қатынастар фор- 
масын байытуға, одақтас республикалардың шаруашылық мүмкіндік- 
тері мен ресурстарын тиімді пайдалануға, олардың үлкен-кішілігіне 
қарамастан, бәрінің бір деңгейде қатар, қанагтаса дамуына жағдай 
жасайды. Мысалы, экономикалық дамуды дүниежүзілік бнік деңгейге 
көтеруді келелі міндет етіп қойған партияның ХХУП сезі барлық одақ- 
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тас республикалардың отын-энергетика, сондай-ақ басқа да материал- 
дық ресурстарын жалпыхалықтық мүддеге жұмылдыруды көздеп отыр. 
Шығыс аймақтарда жаңадан игеріліі жатқан Қанск-Ачинск, Саян, 
Оңтүстік-Якут территориялық-өндірістік комплекстері бүкіл еліміздің 
игілігіне қызмет етеді. Мәселен, Одақ бойынша өндірілетін мұнайдың 
үштен екісін және газдың тең жартысынан астамын қазір Батыс Сібір 
береді. Бірақ оны барлық одақтас, автономиялы республикалар пайда- 
ланады. Сондай-ақ Поволжьенің автомобильдері мен Ленинградтың 
қуатты тракторларын, Алтайдың комбайндары мен ауыл шаруашылық 
машиналарын кең байтақ Отанымыздың кез келген ауданынан кездесті- 
руге болады. Қоммунистік партияның лениндік ұлт саясатының арқа- 
сында экономикасы қарыштай дамып, қуатты индустриялық-аграрлық 
республикаға айналған, табиғи, материалдық ресурстарға бай Советтік 
Қазақстанның еліміздің экономикалық потенциалын молайтуға қосар 
үлесі де қомақты. Он екінші бесжылдыққа арналған СССР-дің экономи- 
калық және әлеуметтік даму жоспарының Негізгі бағыттарында рес- 
публикада өнеркәсіп өнімінің өсу қарқынын 923--926 процентке жеткізу 
көзделген. Бұл жалпыодақтық тапсырмадан жоғары. Бірақ республи- 
каның мүмкіндігі мен интернационалдық мүддені ескеретін болсақ, он- 
да бұл қажеттіліктен әлі де төмен деуіміз керек. Сондықтан да респуб- 
лнкамыздың алдына өнеркәсіп өндірісі өнімінің өсу қарқынын тағы да 
6 процент арттыру міндеті қойылып отыр. Осыған орай өнеркәсіптің 
жетекші салаларында, ірі-ірі комплекстерде еңбекті ұйымдастыруды 
жетілдіруге, озық әдістерге өріс ашуға, материалдар мен ресурстарды 
ұқыпты пайдалануға, ғылыми-техникалық жетістіктерді өндіріске же- 
дел енгізуге, жұмысшылардың мамандығын көтеруге, маман кадрлар- 
дың жауапкершілігін арттыруға баса көңіл бөлінуде. Әсіресе отын- 
энергетика комплексін үрдіс дамытуға ерекше мән беруде. Сондай-ақ 
экономиканың дамуында шұғыл бетбұрыс жасау үшін республикада 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету қажет. Мәселен, қазір Қазақ- 
станның ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық орталықтары мен 
ннституттары осы заманғы озық технологиялар мен икемді механизм- 
дер, программалық-есептеу комплекстері мен автоматты жүйелер, озық 
техника мен жаңа машиналар жасауға бағдар ұстауда. Соған негіздел- 
ген «Интенсивтендіру-90» программасы бойынша республикада маши- 
на жасау өнеркәсібінің өнімі ғана он екінші бесжылдықта 40--45 про- 
цент өсетін болады. Бұл, әрине, күрделі міндет. Өйткені оның жүзеге 
асырылуы, бір жағынан, жалпыодақтық ғылыми-техникалық прогрестің 
дәрежесіне байланысты болса, екінші жағынан, республиканың ғылы- 
мн-техникалық потенциалына тікелей қатысты. Демек, бұл жалпы 
коғамдық қана емес, сонымен бірге ортақ мүддені көздейтін интерна- 
ционалдық та міндет болып табылады. 


Немесе интернационалдық және ұлттық мүдделер ұштасатын тағы 
бір саланы алып қарайық. Бұл экономиканың күрделі тарауы -- ауыл 
шаруашылық өндірісі. Қоммунистік партия бұл салада шаруашылық 
механизмін жетілдіруге, оны ғылыми-техникалық прогрестің жетістік- 
теріне сүйенетін интенсивті арнаға көшіруге қамқорлық жасап отыр. 
Өйткені ауыл шаруашылық өндірісі совет халқын азық-түлікпен, өнді- 
рісті шикізатпен қамтамасыз етеді, қоғамның экономикалық күш-қкуа- 
тының қуатты қайнар көзі болып табылады. Сондай-ақ ол социалистік 
коғамның өндіргіш күштерінің тікелей ықпалымен дамып, өз кезегінде 
сол өндіргіш күштердің, өнеркәсіптің, біртұтас халық шаруашылық 
комплексінің өркендеуіне әсер етеді. Осындай күрделі экономикалық 
байланыс оның интернационалдық мүдде ретіндегі сипатын да айқын- 
дайды. 


КПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес одақтас республикалар- 
да аграрлық-өнеркәсіптік комплекстер құрылып, оларға колхоз-совхоз- 
дармен қатар ауыл шаруашылық өнімдерін өңдейтін кәсіпорындар да 
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біріктіріліп отыр. Олар өндірісте интенсивті технологияны кеңінен 
қолдануда, соның нәтижесінде он екінші бесжылдықта Одақ бойынша 
ауыл шаруашылық өнімдері 14--16 процент, ал ҚаЗаҚелаНда 13--15 
процент артатын болады. 


Экономика саласындағы интернационалдық және ұлттық мүдде- 
лерді ұштастыру шебі жалпымемлекеттік, республикааралық маңызы 
зор Байкал--Амур магистралын, Екібастұз отын-энергетика комплексін, 
Қаспий өңіріндегі мұнай-газ аймағын игеру сияқты ірі құрылыстар 
арқылы да өтеді. Бұл жаңа өндірістік қуаттар еліміздің экономикалық 
потенциалын арттырумен бірге өзінің саяси тәжірибесімен, ұйымшыл- 
дығымен қоғамымызды топтастырып, социализмді жетілдіруде шешуші 
күш болып отырған жұмысшы табының авангардтық ролін көтере тү- 
суде. Бұларға белсене қатысу -- интернационалдық ынтымақтың, 
жұмысшы табын қалыптастырудың, оны ортақ еңбекте, жасампаздық 
істерде шыңдаудың нағыз мектебі. Алайда ірі-ірі территориялық-өнді- 
рістік комплекстер салынып, игеріліп жатқан біздің республикада ин- 
тернационалдық және ұлттық мүдделерді ұштастырудың ұйтқысы болып 
табылатын жұмысшы табын, әсіресе оның ұлттық отрядын қалыптасты- 
ру бүгінгі күннің талабынан әлдеқайда төмен. Бұған халық шаруашылы- 
ғының барлық саласында істейтін қазақтар жұмысшылардың небәрі 24 
процентінен сәл ғана артық, ал өнеркәсіптің көмір, металлургия сияқты 
жетекші салаларында олардың үлес салмағы мүлдем аз болып отырға- 
ны толық дәлел. Міне сондықтан да республикамызда ұлттық жұмысшы 
кадрларын даярлау, қалыптастыру мәселесі әлеуметтік-экономикалық 
дамуды жеделдету міндеттерінің құрамдас бөлігі ретінде алға қойылып 
отыр. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бас- 
тау алған еліміздегі қайта құрудың табыстары мен кемшіліктеріне 
обьективті талдау жасаған ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
июнь Пленумы экономиканы басқарудың оңтайлы реформасын жасау- 
дың, шаруашылық механизмін түбегейлі өзгертудің, социалистік құры- 
лыстың артықшылықтарын неғұрлым толық пайдаланудың ауқымды 
міндеттерін белгілеп берді. Өйткені өндірістің қожасы ретінде еңбекші- 
лердің мүддесі -- ең негізгі мүдде, әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетудегі қуатты қозғаушы күш. Ендеше еңбекшілерді іс жүзінде 
қоғамдық меншіктің белсенді қожайынына айналдыру дегеннің мәнісі 
-- коллективтер мен жекелеген қызметкерлерге қоғамдық игіліктерді 
пайдалануда мол мүмкіндіктер беру, барлық деңгейде экономиканы 
басқаруға еңбекшілердің қалың бұқарасын кең қатыстыру. Июнь Пле- 
нумында атап көрсетілгеніндей, әңгіме қоғамдық және жеке мүдделер- 
ді, жеке адам, коллектив, таптар, ұлттар, халықтар, әлеуметтік және 
кәсіптік топтар мүдделерінің бүкіл комплексін, олардың өзара қарым- 
қатынасының күрделі диалектикасын ұтымды ұштастыруда болып отыр. 
Ал бұл қоғамның серпінді дамуы ғана емес, сонымен бірге қоғамдық 
өмірдің барлық саласында интернационалдандыру процесін тереңдету- 
ге көмектесетіні сөзсіз. 

Қайта құру процесінде экономика саласындағы интернационалдық 
және ұлттық мүдделерді ұштастыру шаруашылық жүргізудің жаңа 
механизмі арқылы да, демократиялық институттар арқылы да, саясат, 
идеология, мәдениет арқылы да шешіліп отырады. Өйткені социалистік 
қоғамды дамудың жаңа белесіне көтеруді мақсат ететін, қайта құру 
жағдайындағы ең басты мүдде -- жалпыхалықтық, интернационалдық 
мүдде. 


г. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


ТАЛАНТЫҢМЕН ТАНЫЛАР КЕЗ 


Ә. СЫҒАЕВ, 
Қазақ ССР Мәдениет министрінің орынбасары 


ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін орындай отырып, Қазақстан мә- 
дениет қызметкерлері де уақыт, замана рухына сай серпінді еңбек үлгі- 
сін көрсетіп келеді. Мазмұны жағынан тереңдеп, толығып, түлей түскен 
социалистік көп жанрлы аліЗы өнеріміз жаңармай, жаңғырмай, жар- 
қылдамай тұра алар ма! Әлбетте, жеткеніміз баршылық десек те, жет- 
пегеніміз қайсы, кемшілігіміз қайда деген төңіректе ойлануды дағдыға 
айналдырсақ, қатардан қалмауды күні бұрын қамдастырып, өзімізді 
өзіміз тынымсыз қамшылап отыруға мүмкіндік табар едік. Әрине, руха- 
ни ізденіс жолында ашы тер төкпейінше, нағыз таза жеңіске жетудің 
ауылы алыс. Мәдениет жарысындағы мәре дүлдүл таланттардың топ 
жаруымен өлшенбек. Өнерде қалың топ жай фон ғана, ол жалқы есім- 
дердің, жеке тұлғалардың суырылып шыгуымен дараланбақ, жеке та- 
ланттардың көзге түсуімен сараланбақ. Арнаулы оку орындарын бітіріп 
шығып жатқандар жетерлік. Бірақ олардың бірен-сараны ғана үлкен 
жүкті мойнына ала алады. 

Ой жүгіртсең, олар санаулы-ақ. Саусақ бүге жөнелсең, лезде бітіп 
қалады. Сондықтан да «Ел іші -- өнер кеніші» деп, өзімізді өзіміз жұ- 
батқанмен, дара талант иелерін шығарып, өркешті шоғыр тобын даяр- 
лауда әлі де ойланып-толғануға тура келеді. Бұл мәселені қайта құру 
кезеңі де күн тәртібіне өткір қойып отыр. Өнердегі қайта құру қай дәре- 
жеде жүріп жатыр? Жариялылық, яғни коллектизтік ортақ ойлардың 
практикалық көрінісі қалай? -- деген сауалдың қылаң беруі заңды. 
Проценттік көрсеткіштер мәдениет мәртебесін көтерер негізгі фактор 
ма? Қысқасы, осы сұрақтарға, сол сияқты тағы басқа көңіл тасасында 
бұғып жатқан әрқилы күдік-күмәндарға нақты жауап іздеу жолында 
біршама мәселелерді ортаға салудан жалтару азаматтық міндетке жат- 
паса керек. 

Өнер қашанда халықтық колоритімен өміршең десек, оның мәңгілік 
жасампаздығы -- партиялылығында, бұқаралылығында, әлеуметтілігін- 
де. Халық пен партия біртұтастығы өнердің рухани салмағын, идеоло- 
гиялық, интернационалистік, қоғамдық ролін барынша насихаттап, 
оны қуаттандыра, көтермелей түспек. 

Иә, жұртшылықтың жаңалыққа жаны құмар. Бәрін де білгісі, көргі- 
сі келеді. Соның ішінде мәдени саладағы жаңа сөз ел құлағына шапшаң 
жетеді. Ел елеңдейді, халық хабар күтеді... Сенім, үміт құшағы қашан- 
да кең. Осыған орай жасалып жатқан бірсыпыра шаралар да бар. Атап 
айтар болсақ, көркем өнер коллективтері дарын жағынан белсенділік 
таныта алмаған артистерден арыла бастады. Астанадағы қос академия- 
лық драма театры эксперименттік тәжірибе жолымен ізденіп, өз жоспар- 
лары бойынша творчестволықпен жұмыс істеуде. Уақыт талабына сай, 
тіпті қайсыбір коллективтер өз басшыларын өздері таңдау мәртебесіне 
не болып, демократняның жан-жақты өріс алуына кеңінен жол ашылды. 
Әйтсе де, осылардың ішіндегі қажеттісі қайсы десек, ең алдымен өнер 
гапасы, оның көркемдік құны, рухани реңі ойға оралады. Сол сапа бел- 
гісі қай дәрежеде? Шығармалардың шама-шарқы, орындаушылардың 
қажыр-кайраты, олардың музыкалық, сахналық көріністері нендей та- 
бысқа жеткен? Қысқасы, творчество адамдарынан қоғам нені талап 
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етеді? Өнер қайраткерлері көрсетер көркемдік сиқыр немен өлшенбек? 
Міне осы тәрізді сауалдарға ойлана тіл қатуға тиіспіз. Қол жеткен 
табыстарымызды бір сәт қиял қалтарысымызда тасалай тұрып, жоғы- 
мызға, жеттікпей жатқан тұстарымызға үңіле түссек, бір табан болса да 
шындыққа жақындайтынымыз ақиқат. Әлі де болса титтей нәрсемізді 
молға балап, айғай-ұйғай, дабыр-дабылдың жетегінде жүргеніміз жоқ 
па? Екі-үш нотаны оңтайлы түрте қалсақ немесе сәттілеу шыққан бірер 
өлең жолын асыра бағалап, әуелей қызықтап, жоқ жерден тояттау сыр- 
қатына бой алдыру хаупі сезілмей ме? Әйтпесе осы заманның өзекті 
проблемасын көтерген сүйекті дүние қайда? 

Қазіргі таңда революциялық жаңғыруды бастан кешіріп жатқан 
қаһармандар тұлғасы неге биік емес? Олардың сахналық, музыкалық 
бейнелері неге әсерге бөлемейді? Бүгінгі заман көрінісін айшықтар 
опера, балет қайда? Бүгінгі драмалық кейіпкер келбеті неге солғын? 
Иә, сұрай берсең, «негелер» тіпті көбейіп кетеді. 


Бәрінің барар жері, тоқтар бекеті -- әдеби негіздің жұтаңдығы, 
демек, репертуар тапшылығы, репертуар дәрменсіздігі. Либреттолар 
жазуға ешкімнің құлқы жоқ, пьесалардың көркемдік концепциясы сол- 
қылдақ, ізденіп, із кесудің орнына алғашқы қарқынмен жазып тастаған 
жалғыз данасын қайта-қайта тықпалап, екі өкпесін қолына алып, есік- 
тен есік қоймай жүгірген белгісіз драматургтердің екпінінен есіңіз 
кетеді. Ескісін жаңаға балап, өткендегісінің өңін айналдырып, есебін 
тауып өткізе қойғысы келіп жүрген «епшілдерді» көргенде, қайта құру 
жөніндегі актуальды бастамалардың әлі де болса өз күшіне толық ене 
алмай жатқандығына еріксіз куә боласың. Жеделдетуді өзінше түсінген 
кейбір пысықай авторлар жасық шығармаларының алғысөзінің астына 
беделді, белгілі кісілердің қолын қойдыруға әуес. Сөйтеді де тиісті ме- 
кемелерге байбалам сала ентелейді. Осындай күлдібадам дүниелерді 
басып, кейбір газет, журнал редакцияларының көңілшектік жасайтыны- 
на қынжылмасқа амалың жоқ. 

Дәлелсіз сөйлеген сөз де әсерсіз болар. Дәлелге жүгінейік. Мәселен, 
«Жұлдыз» журналында өткен жылдары басылған «Құдаша», «Дала 
аңызы» атты пьесалардың жарық көруі қандай қажеттіліктен туды? 
Алғашқы пьеса тіпті жетпісінші жылдардың басында жазылған. Ал оны 
келіп сексенінші жылдың жартысында жариялағанда не ұттық? Онымен 
қоймай, жерден жеті қоян тапқандай оған атақ-даңқы дардай ғалым 
сыншыларымыздың таңдай қаға, тамсана жол болсын айтып пікір білді- 
руі «бармақ басты, көз қыстының» салдары емес пе. Сондай оңай олжа- 
ның буына масайрап алған әлжуаз дүние авторлары кезінде қолдары- 
нан келсе қоқанлоққы жасауға да талаптанады. Анда жүгіріп, мұнда 
жүгіріп, қиындықсыз жазылған, қырық құрақ «қиындыларын» тезірек 
қызықтағылары да келген. Бірақ ол күндер өтті де кетті. Қазіргі талап 
мүлдем өзгеше. Мықты болсаң, талантыңмен танылар кез келді. 


Телефон соғу ымырашылдығы, қас-қабақ, көзқарас ншалары шын- 
дық шоқыларының, шынайылық шыңдарының қалтарысында енді қала 
бермек. Музыкалық театрлардың да жағдайы ерекше серпін тілейді. 
Кейінгі кезде дүниеге келген опералардың дені тарихи жолымызды сөз 
етеді. Бүгінгі күннің көкейтесті мәселелері әзірге бас көтерер емес. 
Қомпозиторлар не ойлайды? Либреттистер нені күтеді? Балет әлемінде 
ептеген ізденістер жоқ емес. А. Серкебав, С. Еркімбеков сынды жас 
композиторлардың әуелгі қадамдары жұртты сүйсіндіргендей. Т. Қажы- 
ғалиев жаңа балет жазу үстінде. Либретто демекші, ақындар жағы 
аталған жанрға сараңдық танытқандай. Бір қарағанда, либреттист 
іздеп, сарсылып жүрген композиторды қалай көрмесек, композитордың 
жолын тосып жүрген қаламгерді тағы біле бермейміз. Демек, өзара 
творчестволық ынтымақ жетіспейді. | 

Ортақ тіл таба алмай жүрген режиссер мен драматургтің халі д 
осыған ұқсас. Бір сәт Горький мен Чеховтың сахналық бағын ашқан 
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Станиславский мен Немирович-Данченколарға жүгінсек керек. Ал клас- 
сиктер салған асыл дәстүрдің зейін қойған жанға әлі де берері мол. 

Республикадағы драма өнерінің көшбасшысы М. Әуезов атындағы 
театрдың соңғы он жылдық творчествосына зер салсақ, көзге түсер, кө- 
ңілге тұрақтар соқталы төл туынды жоқтың қасы екен. Өндіріп жазған 
да ешкім жоқ, оны оңдырып сахнаға қойған да ешкім жоқ. Ұсақ-түйек 
тақырыптың маңынан шыға алмай жүргеніміз шындық. 

Қанша жерден кеудемізді соғып, көкіректікке салынғанмен де, үл- 
кен халықтық мәнге ие болып, республикалық, одақтық деңгейге көте- 
рілген салауатты дүние жарық көрмегелі көп жылдардың жүзі болды. 
Репертуар жұпынылығы тек астаналық театрлар ғана емес, облыстық 
коллективтердің де творчестволық ілгерілеуіне кедергі келтіріп жүр. 
Жазушылар негізінен Алматыда шоғырланған. Соның өзінде жазушы- 
драматургтермен творчестволық байланыс жасаудағы театрлар тәжіри- 
бесі арнаулы әңгімеге арқау боларлық дәрежеде емес. Қазақстан театр- 
лары бірнеше тілде өнер көрсетеді. Ұйғыр, корей, неміс театрларының 
драматургияға деген ділгірлігі тіптен үлкен. Алдағы жылдары респуб- 
ликамыздағы осы ұлт театрларының репертуарлық қажетін өтеу мақса- 
тымен жабық конкурс жариялаған жөн сияқты. Театр сахналарының 
ннтернационалдық ауқымын ұлғайту жөнінде біраз шараларды жүзеге 
асыруға тура келеді. Орыс, совет классикалық туындыларымен бірге 
одақтас республикалар драматургиясының озық үлгілерін насихаттау- 
дағы қазақ театрларының ықыласы жаман емес. Бір ғана Алматы сах- 
наларында өзбек, татар, башқұрт, қырғыз, азербайжан қаламгерлерінің 
таңдаулы шығармалары өзіндік табыспен жүріп жатыр. Ал қазақ драма- 
тургнясы еліміз сахналарында сирек көрінеді. Орыс тіліне аударылып, 
СССР Мәдениет министрлігінің рұқсатын алған пьесаларымыз жеткі- 
дікті. Беделді журнал, альманах беттерінен Ә. Тарази, О. Бөкеев, Ш. Уә- 
лиханов, Р. Сейсенбаев, Д. Исабеков, С. Жүнісов сынды қаламгерлері- 
міздің еңбектерін оқымай жүрген жоқпыз. Бірақ бар гәп нәтижеде ғой. 
Одақтық жарнамалардан көріну -- өсуіміздің, ілгерілеуіміздің кепілі. 
Драматургия, театр мамандары осы жағын қатаң ескермесе болмайды. 

Қазақ драматургиясына кең жол ашар шаралардың бірі -- респуб- 
ликамыздағы орыс театрларының сахнасынан көріну мәселесі. Бұл орай- 
да табыссыз емеспіз. Әсіресе облыстық орыс театрларының ықылас- 
ннеті айтуға тұрарлық. Десек те астанамыз Москва қаласында 
өткен гастрольдері кезінде М. Ю. Лермонтов атындағы академиялық 
орыс театрының репертуарында Қазақстан тақырыбына арналған бір- 
де-бір пьесаның болмауы, әрине, көңіл қобалжытады. Театрдың көр- 
кемдік советі, оның басшылары, жалпы, коллектив мүшелері дәстүрлі 
гастрольдік спектакльдерді талқылау кезінде Одаққа белгілі сыншылар- 
дан осы кемшіліктері жөнінде ашы-ашы сын есітуге мәжбүр болды. Рас, 
театр коллективі Қ Ысқақов пен Ш. Хұсайыновтың «Екі сағаттың ерлі- 
гі» атты драмасын сахнаға шығарған болатын. Одан еш нәтиже шығара 
алмады. Оқасы жоқ. Творчестволық сәтсіздік делік. Басқа тақырып жоқ 
па? Өзге драматургтер қайда? Республикамыздағы бес жүзден астам 
қалам иелерінің арасынан бір драматургтің табылмауы тек әншейін өз- 
ара байланыстың, бірліктің, творчестволық берекенің жоқтығы. Өкініш- 
ке қарай, эксперименттік, яғни өзін-өзі басқару правосына мүмкіндік 
алған орыс театры басшыларының жұмыс жоспарында осы кемшілік- 
терді жоюдың шаралары бар-жоғына әлі де көзіміз жетер емес. В. Розов 
аударған С. Жүнісовтың «Қросворд» пьесасын театрдың көркемдік со- 
ветінің мүшелері оқу үстінде. Нәтижесін тосалық. 

Концерттік мекемелердің де программалары бүгінгі талап деңгейіне 
қарай өзгертілуде. Ұлы Октябрь революциясының жетпіс жылдығына 
арналған тақырыптық концерт программалары алуан түрлі. Әсем ән мен 
тәтті күй, бипаз би халқымыздың жүрегін шаттыққа бөледі. Әйтеуір 
көрермен кауымға ұсынар тәуір дүнне болса, соның бәрін сахнада сәні- 
мен көрсету -- біздің мәденнет қайраткерлерінің басты мақсаты. 
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Сонымен, өткен мерекелі жылы қандай тәуір дүниелер жұртшы- 
лық кәдесіне жарады деп сұрар болсаңыз, оған жауап ретінде Н. Ора- 
залиннің «Қилы кезең», Ғ. Мүсіреповтің «Ұлпан», В. Розовтың «Соққы», 
М. Шатровтың «Біз жеңеміз» атты пьесаларын атар едік. 

Әрине, өнер коллективтері үшін де бетбұрыс кезеңінің аса жауапты 
екендігін айтып өттік. Жариялылық, творчестволық еркіндік, қалай бол- 
ғанда да, сахна қызметкерлерін шабытқа бөлейді, жауапкершілік-ізде- 
ніске итермелейді. Ізденіс жұмыс сапасын көтерері хақ. Осыны түгелдей 
түсінсек те, қайсыбір өнер топтарындағы моральдық-психологиялық 
ахуал тиісті деңгейде емес екенін айта кету керек. 


Жергілікті немесе орталық партия, совет органдарының қыруар 
уақыты коллективтерден түскен домалақ хаттар мен жекелеген әртүрлі 
шағым иелерінің өтініштерін талқылауға, талдауға кетеді. Иә, кемші- 
Лікті айтуға, жазуға әркім ерікті. Дегенмен, әрбір өнер адамы қоғамда- 
ғы өзінің правосын білумен қатар тиесілі төл міндетін де жақсы ұғынуға 
тиіс. Право бар да, міндет және бар емес пе. Тәрбие жұмысы, ынтымақ, 
береке-бірлік, қалыпты жағдай орнамаған ортада қандай да бір сали- 
қалы нәтижеге жету қиын. Творчестволық табыс өздігінен келмейді. 
Өкінішке қарай, дарынсыз, дегбірсіз біреулер бүкіл коллектив атынан 
сөйлеген болып, сол өзі есепте тұратын өнер мекемелерінің берекесін 
бұзып жүргені де жасырын сыр емес. 

Мәселен, корей музыкалық драма театры мен Шымкент облыстық 
орыс драма театрында, осы облыстық филармониядағы творчестволық 
ахуалдың ойдағыдай еместігі -- осының айғағы. Демек, коллективтер- 
дегі партия ұйымдарының ықпалы бүгінгі талапқа сай болмағаны. Қөбі- 
не-көп бар кінәні дирекция мен режиссура тарапынан іздеп, өздері «су- 
дан таза, сүттен ақ» болғысы келетін ортақол артистердің ерсі істеріне 
тыйым салмаса болмайды. Талантқа тапшылық, әдетте, көлденең, керек- 
сіз әрекеттермен айналысуға дағдыландыратыны белгілі. Творчествоның 
үдесінен шыға алмаған, жеке басының шарасыздығын коллектив жетек- 
шілерінің «бас араздығынан» болып отыр дсея, не болса соны жіпке тісіп, 
көпсөзділікке, көргенсіздікке бой алдырып жүрген жеңілтек жандар 
жоқ емес. Олармен бүкіл коллектив болып бірігіп күреспейінше, осынау 
жағымсыз әдеттің түбіріне балта шабу оңайлыққа түспейді. Талантты 
әріптестерін табалап, коллектив басшыларын орынсыз кінәлап жүрген 
қайсыбір қызметкерлердің еңбек кітапшасын ашып қалсаң, әлгі дау- 
кестің «бармаған жері, баспаған тауы» жоқ болып шығады. Ал оны қыз- 
метке аларда коллектив басшылары қайда қараған? Тегінде, бұрын- 
нан еңбегі сіңіп келе жатқан адам орынсыз өкпе айтпайды, айта 
қалса онысын дәлелдеп, өзіне қажетті ғана жауабын талап етеді. Ал 
есіктен кіре салып, төр менікі деп дабырлап, дау көтеріп жүргендерге не 
шара? Өздерінің моральдық, рухани жағынан аса мықты болмай шыға- 
тындығы өз алдына. 


Қадр мәселесінің саяси маңыздылығын КПСС Орталық Қомитетінің 
январь  Шенуын айрықша дәлелдеп берді. Олай болса сол принциптің 
өнер, творчество адамдарына да тікелей қатысы бар. Шындықты айту 
бір-біріміздің шырқымызды бұзу емес, керісінше, шынайылық жолымен 
жоғымызды тауып, бірлік, пәтуаға келу. Жасыратыны жоқ, Қ. С. Ста- 
ниславский атындағы Қарағанды облыстық, А. Н. Островский атындағы 
Орал облыстық, М. Ю. Лермонтов атындағы академиялық орыс драма 
театрлары өздерінің бірді-екілі осындай даукес қызметкерлерінен қалай 
құтылудың жолдарын іздеп әлек. Әуреленетін не бар, коллектив тезіне 
салып, олардың бетін айдай етсе, ең үлкен ем сол емес пе. Ал байыптап 
қарасақ, ндеология мекемелеріндегі шуылдақ сөз өнер, эстетикасын әркі- 
тәркі етеді. 

Қөкейден кетпес тағы бір проблема -- ол б тійан қамы, өнердің 
қай саласында болсын мамандар баулып, оларды қатарға қосу жағы. 
Мәселен, Абай атындағы опера және балет театрында осы кезге дейін 
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музыка мамандығы бойынша профессионал ұлт режиссері болмай отыр. 
Рас, бірді-екілі оқып оралғандары практикалық жұмыс үстінде тайыз- 
дық танытты, сахналық сиқыр байқатуда шарасыздық білдірді. Бұла 
әуелде-ақ мамандық таңдауда шалыс басқандар еді. Оларды іріктеген, 
қабылдаған адамдар да ертеңгі нәтижені ойлаудан гөрі сол сәттік уа- 
қытша табыстың шырмауында қалғаны сөзсіз. Қалай десек те, ертеңгі 
күннің кадрларын даярлаудағы олқылықтан құтылу үшін әлі де біраз 
жыл керек сияқты. Н. Тілендиев, Ш. Қажығалнев, А. Молодов, Ә. Мәм- 
бетов, Б. Аюханов, З. Райбаев сынды шын мәніндегі шеберлеріміздің 
талантты шәкірттері қайда? Осынау беделді суреткерлеріміздің өздері 
не ойлайды? Олардың кешегі, бүгінгі қызметіне, сіңірген еңбегіне мін 
коя алмаймыз. Дегенмен, өмір өз дегенін істетпей қоймайды. Жылдар 
елеусіз жылжып барады. Үлкен-үлкен, атақты, абыройлы көркем кол- 
лективтерімізді басқару міндетін ертең кімдерден талап етеміз? Әзірге 
жоғарыдағы тұлғалар қасында жұлқынып тұрған жігерлі жастарды кө- 
ре алмай жүрміз. Әлібек Дінішев сахнаға шыққалы біраз жыл өтті. Ро- 
за Рымбаева шырқағалы да аз уақыт болған жоқ. Олардан кейін суыры- 
лып шыққан кімдер? Еріксіз ойға батасың. Тілге тиек боларлықтай топ 
жарған ешкімді атай алмай қиналасың. Әрине, ел іші талантқа тапшы 
емес. Оларды жабыла іздегеніміз мақұл. 

Құрманғазы атындағы консерваторияны (ол кезде өнер институты 
деп аталатын) бітіргендердің бірі өзіміз. Сахнаға қатысты пәндердің 
бәрін өттік. Ал қазақ тілі мен әдебиеті, неге екені белгісіз, оқу програм- 
масына енгізілмепті. Біздіңше, бұл жағдай әлі сол қалпында сияқты. 
Халқымыздың ұлттық мәдениетін, өнерін көтеретін мамандардың тіл 
танымы осылай қалыптасқанда, Абай айтқан ариялардағы, Сара салған 
әндердегі сөз мазмұнын түсініп көріңіз? О бастағы қалыптасқан әдеттен 
арылу оңайға түспейді. Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті 
мен Қазақ ССР Министрлер Советінің «Республикада қазақ тілін оқып- 
үйренуді жақсарту туралы» қаулысы мен «Республикада орыс тілін 
оқып-үйренуді жақсарту туралы» қаулысынан кейін жоғары мектеп 
реформасына сай, бәлкім, бұл мәселе жақсарар, ескерілер деп сенеміз. 


Опера, драма жанрларымен жарыса өсер бір саламыз - эстрада. 1965 
жылы Қазақ ССР Мәдениет министрлігінің жанынан ашылған екі жыл- 
дық республикалық эстрада студиясы бұл күндері 80-ге тарта жас ма- 
ман тәрбиелеп шығарды. Олардың арасынан суырыла шыққан Г. Талпа- 
қова, Қ. Байбосынов, Қ. Құлышева, С. Шүкіров, С. Қабиғожина, 
Ж. Қәрменов, Ә. Еңкебаев, Д. Самарбаева есімдерін мақтанышпен атай- 
мыз. Шындықты айтқан дұрыс, 18 музыка училицесі, консерватория 
тұрғанда осы оқу орнының қанша керегі бар деген ұшқары пікірдің күні 
бүгінге дейін айтылып келгені рас. Қазір оның қажеттілігіне көзіміз 
әбден жетті. Әйтпесе жоғарыдағы талантты жастар шоғырының творче- 
стволық тағдыры қалай қалыптасар седі?! Аталған студияның қажетті- 
лігі -- оның тиімділігінде, шәкірттерінің арасына тез сіңгіштігінде, ма- 
мандарды жедел даярлауында, өнер коллективтерін кадрлармен жыл- 
дам қамтамасыз етуінде. Олай болса, осы студияны келешекте училицше- 
ге айналдыру жағын ойластырғанымыз абзал. Қезінде «Гүлдер» атты 
эстрадалық ансамбліміздің осынау студия түлектерінің күшімен шаңы- 
рақ көтергені белгілі. 


Ән -- өмір сәні. Шырқала салған ән құдіреті жүрегіңді шаттыққа 
бөлеп, тұла бойыңды ұйытады. Ал сол ән өнерінің күші, ғажап лирикасы, 
кереметтей эстетикалық әсері кеміп бара жатқандай. Қазір құлаққа 
құйыла кететін әуен сирек. Н. Тілендиев, Ш. Қалдаяқов, Қ. Қүмісбеков 
әндері көпшілікке танымал, һәм шырқауға оңтайлы. Әркім өз дауыс 
мүмкіндігіне орай сорғалата жөнелетін ғажайып сиқырлы саз кейінгі 
толқын композиторларымыздың ән творчествосынан байқалмайды. Ән 
өнері бұқараның бағасына не болмайынша, оның көркемдік дәрежесіне 
төрелік айту мүмкін емес. Тек профессионал әншіге арнайы жазылған 
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әннің қалай шыққандығына халық қана төрелік айта алады. Инженер, 
мұғалім, дәрігер, қысқасы, әртүрлі кәсіп нелері ыңылдай жөнелмейінше, 
кез келген әннің профессионалдық деңгейін өз дәрежесінде түсіну қиын. 
Нота ноқаттарының дұрыс қойылу-қойылмауы композитордың шаруасы, 
әндегі әдемілік, әсерлілік, оның жүрекке жетуі, жан дүниеңді тебірентуі 
халықтың қабылдауына, елдің елжіреуіне байланысты. Ойға жетелеме- 
ген, сезімге бөлемеген әуен ән емес, жай бір құрғақ «әлеуләй». 

Әннің орындаушылары да келісімді болғаны жақсы. Қалай болса 
солай ән өлеңінің быж-тыжын шығару мәдениеттілік емес. Сөз мағына- 
сы құлаққа дарымай, оның поэтикалық мазмұны, логикалық екпін-ырға- 
ғы жүрекке жетпей, ән әсерлі бола алмақ емес. Қазақ тілінің орфоэпиясы 
мен орфографиясынан бейхабарлық әсіресе әншілеріміздің ұлттық 
опералардан ария орындаған кезінде айқын білінеді. Олар бірыңғай ән 
қызығымен кетеді де, текстік драматургияны мүлдем ұмыт қалдырады. 

Енді болашақ әншілерді даярлайтын оқу орындарындағы актерлік 
шеберлік туралы бірер сөз. Әділін айту керек, сахнада жүріп-тұруға 
шорқақ әншілеріміз жеткілікті. Екі көзін дирижерден айырса құлап 
түсердей қалтырайтын шарасыз әншінің мүшкіл халіне қарап езуіңе 
күлкі үйіріледі. Ал драма театрлары сахнасында айғай басым. Мақтана 
айтуға болады, бізде актерлік мектептің классикалық үлгісі бар. Бір- 
неше толқын актерлер тобы тәрбиеленді. Талай қойылымдар жарық 
көріп, сан кейіпкерлер өмірге келді. Десек те, сол баяғыдан айықпай 
келе жатқан бір дерт, ол -- сахнадан айғайлап сөйлеу. Қейіпкерлер 
арасындағы психологиялық шиеленісті айғай-шумен жеткізу қарадүрсін, 
жаттанды әдетке айналған. Романтикалық көтеріңкі пафосты жатсын- 
басақ та, тамағымызды кеней, өңешіміз қызарғанша қатқыл үн қату 
жиі етек алып кеткен. Оны қадағалап, оған тыйым салатын режиссерле- 
ріміздің өзі әр жолы микрофон арқылы «аттандап» жатқаны. Айғай-шу- 
дан ой ыдырайды, көрерменнің құлағы қажиды. Ең бастысы, сахнадағы 
әрекет әрінен, әсерінен айрылады, орындаушы мен көрермен арасын 
жалғап жатқан нәзік байланыс әлсірейді, тіпті, оның үзіліп жатуы да 
ықтимал. 

Театр, өнер қайраткерлеріне Станиславский нені өсиет етті? Әрине, 
мұның бәрін санап жату мүмкін емес. Дегенмен, олардың этика жайын- 
дағы еңбектерін егжей-тегжейлі оқып-үйренбейінше, бүгінгі өнер 
адамына өріс тар. Бұл еңбектер қазіргі жариялылық дәуірінде аса акту- 
альды деуге болады. Этикаға титтей нұқсан келсе, өнер эстетикасы 
зардап шегеді. Қезінде баспасөз бетінен талантты актеріміздің бір-екі 
жазбаларын оқыдық. Алғашқысы тым тәуір жазылған проблемалық 
мақала да, екіншісі белгілібір сахна қайраткері жөніндегі толғау-порт- 
рет, эссе. Бірақ әлгі автор -- актер, шектен тыс пысықайланып, тым 
тақулана, әжуалық, тіпті мысқыл деңгейіне дейін тәптіштей тергіштеп, 
қайда-жайдағыны тақпақтап тізген, бір кісіні мадақтай отырып, екінші 
кісіден кек қайырып дегендей, негізгі обьектісінен ауыңқырап, көпсөз- 
ділікке салынған. Ал біреуді қуанту үшін екінші біреуді ренжіту әдепті- 
Лік емес. Оның үстіне, творчестволық портрет белгілібір кісі жөнінде 
жазылып отырса, өзгедегі шаруамыз не? Әркім өнердегі өз орнын сезіне- 
тін болса, бәрі де қалпында сақталуға тиіс. Қысқасы, біз осы мақала- 
мызда ойда жүрген біраз жәйтті ортаға салдық. Ал бұл бәрі болды, бітті 
деген сөз емес. Өнер -- әр қалай, әр қилы жолдармен, қиын сүрлеу, соқ- 
пақтармен тынымсыз алға жылжитын, мәңгі қозғалыс үстіндегі ізденім- 
паз ғылым. Ол сонысымен қызғылықты. Өнер -- жаңаруды, жасаруды, 
жаңғыруды, жарқылдауды тілеп тұратын мәңгі жасампаз әлем. Ендеше 
сондайлық ғажайып әлемнің әңгімесі бір күнде бітпесе керек. Оның 
сырын сан ұрпақ болып, үнемі іздей берері әбден хақ. Ал партия мен 
үкімет өнер ұштаудагы бар бастамамызды қолдап, құптап отырғанда, 
ізденбеуге, еңбектенбеуге, тер төкпеуге хақымыз жоқ. 


тафақтадар өр 


ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІСІ 


АРАЛ МЕН БАЛҚАШ ТАҒДЫРЫ 


Ж. СЫДЫҚОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы президиумының 
жанындағы Арал мен Балқаш бассейніндегі жер-су 
ресурстарын комплексті пайдалану және қорғау 
жөніндегі комиссияның председателі, Қазақ ССР 
Ғылым академиясының корреспондент мүшесі 


Кейінгі жылдары дүние жүзіндегі кішігірім су жүйелерін айтпаған- 
ның өзінде, ірі өзендер ағынының азайып, көлдердің тартылып, құрғақ- 
қа айналып бара жатқаны жұртшылық тарапынан үлкен мазасыздық 
пен алаңдаушылық туғызуда. Бұл жөнінде қазір алқалы жиындарда та- 
лай рет дабыл қағылып, баспасөз беттерінде жиі жазылып жүр. Мұның 
өзі ауа райының құбылмалылығынан ғана емес, қайта негізінен көпте- 
ген елдерде, әсіресе үздік дамыған мемлекеттерде суды пайдалануға 
деген қажеттіліктің жедел өсуі салдарынан екені анықталып отыр. 

Айналадағы ортадағы нақ осындай өзгерістерден туындаған қиын- 
дықтар соңғы біраз жылдан бері біздің елімізде де сезіле бастады. Ол 
әсіресе біздің республикада Арал мен Балқаш бассейнінен көбірек бай- 
қалуда. Мұның өзі республикамыздың табиғи-экологиялық, әлеуметтік- 
экономикалық жағдайына едәуір залалын тигізді. Бұл проблемаға пар- 
тияның ХХУП сьезінде де айрықша назар аударылып, елеулі шаралар 
белгіленді. Дәлірек айтқанда, сьезд бекіткен СССР-дің экономикалық 
және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дей- 
інгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында былай деп атап көрсетіл- 
ген: «Еліміздің су ресурстарын қорғау дәйекті түрде жақсартылсын... 
Орта Азия мен Қазақстанның су айдындарын қорғау жөніндегі, сондай- 
ақ шағын өзендер мен бөгендердің жай-күйін жақсарту жөніндегі шара- 
лар комплексін жүзеге асыру жалғастырылсын. Су ресурстары неғұр- 
лым ұтымды пайдаланылсын» (ҚПСС ХХУП сьезінің материалдары, 
405-бет). 

Арал теңізі -- күні кешеге дейін өзінің жалпы аумағы жағынан 
елімізде екінші (Қаспий теңізінен кейін), ал дүние жүзінде төртінші 
орын алып келген ағынсыз тұзды көл. Оның талай ғасыр бойы қалыптас- 
қан (1961 жылға дейін) орташа аумағы 66 мың шаршы километр, суы- 
ның көлемі бір мың текше километрден астам. Осы ұзақ уақыт ішінде 
оның табиғи қорын үзбей толықтырып тұрған негізгі су көздері -- Амуда- 
рия мен Сырдарияның көп жылдық орташа су ағыны Тянь-Шань мен Па- 
мяр тауларының сілемдерінен басталып шыққанда 110 текше километр- 
дей, ал Арал теңізіне құяр сағасында 56--58 текше километрдей болды. 
Теңізді осылайша үздіксіз толықтырып тұрған мол су көзі және оған аз 
да болса қосымша болатын (4-5 текше километр шамасында) маусым- 
дық жауын-шашын оның бетінен жыл бойы буланып ұшып жататын су 
шығынымен шамаласып, тепе-теңдік сақтайтын. Мұндай жағдай теңіз 
бен өзендердің табиғатын түрлендіріп, олардың өсімдіктер мен жануар- 
лар дүниесін байытып отырды. Аралда әртүрлі аса бағалы, кәсіптік мә- 
ні! зор балықтар мол болды. Оган теңіз суының онша тұзды болмауы 
да (орта есеппен бір литр суға 8--10 грамм тұздан айналатын) әсер ету- 
шеді. 
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Бірақ 1961 жылдан бері өзен суын ірі-ірі каналдар қазып, бөгендер 
құру арқылы бөлшектеу басталды. Суармалы жерлердің, әсіресе суды 
көп керек ететін күріш, мақта және басқа дақылдар көлемінің өсуіне, 
сондай-ақ басқа да су шығынының артуына байланысты Сырдария мен 
Амударияның төменгі сағаларында су ағыны бірте-бірте кеміп, кейін 
жағадағы ел одан біржола көз жазып қалды. Соның салдарынан теңіз 
деңгейі әуелгіде жайлап, ал соңғы 12--1ІЗ жылда бірден күрт төмен түсіп 
кетті. Қазір оның деңгейі 196І жылмен салыстырғанда 12,5 метр тө- 
мендеп, теңіз барлық бағытта, әсіресе шығыс, оңтүстік-шығыс беткейде 
50--80 километрге дейін кері шегінді. Теңіз ішіндегі аралдардың аумағы 
кеңейді де, судан аршылған құм төбелер құрылыққа жалғасып, түбекке 
айналды. Оның жалпы аумағы кеміп, су көлемі екі есе азайды, оның есе- 
сіне судың тұздылығы екі есе артып, 25 грамға жетті. 25 мың шаршы 
километрден астам теңіз түбі судан арылып, орнында тұзға қанық, құм- 
балшықты құрылық қана қалды. Енді аз уақыт ішінде су деңгейі тағы 
жарты метр төмендесе, теңіз негізінен екіге бөлініп қалмақшы. Сөйтіп, 
бір кездегі толқыны жағаны ұрған үлкен теңіздің орнында солтүстік- 
шығыста Қіші Арал, қалған бөлігінде Үлкен Арал атты көлдер пайда 
болатын тәрізді. . 

Әрине, Амудария мен Сырдарияның суын Тәжікстан мен Өзбекстан- 
ның, өз республикамыздың түрлі қажеттерге пайдалануға бағытталған 
шаралары тиімді нәтижелер беріп жатқаны даусыз. Бір.қ соңғы жыл- 
дары Арал теңізі деңгейінің едәуір төмендеп кетуіне байланысты орын 
алып жатқан келеңсіз көріністерге, адам өміріне, шаруашылыққа залал 
келтіретін кесепатты жәйттерге көз жұмып қарауға болмайды. Қазірдің 
өзінде құрғап, тұзды құм мен ақсор басып, нәрсіз шөл далаға айналған 
теңіз табаны 2,5 миллион гектардан астам жерді алып жатыр, келешек- 
те оның аумағы бұдан да ұлғая түспек. Бүгінде жыл бойы бораған дау- 
ыл, соққан жел екпінімен айнала-төңірекке, шалғай өңірлерге жайылып, 
тараған тұз шаңдағы мен суырған құм бір сәтке де басылмай, үдеп 
барады. 

Теңіз айдынының кемуі, өзендер суының тартылуы бұл өңірдің ауа 
райы мен табиғат-климат жағдайына кері әсер ете бастады. Жыл мау- 
сымдарынан да біраз өзгешелік байқалады. Мұнда қыс ұзаңқырап, 
суытты да, жаздың аптап күндері жиілеп кетті. Осының бәрі, түптеп кел- 
генде, ауыл шаруашылық дақылдарының, егістік алқаптардың өнімділі- 
гін арттыруға, жемшөп қорын молайтуға бағытталған шараларды жү- 
зеге асыруға елеулі қиындықтар туғызды. 


Мұнымен бірге өзендердің аңғары мен сағасында соңғы жылдары 
байқалған әлеуметтік-экологиялық зардаптар суармалы жерлердің, 
қалалар мен өнеркәсіп орындарының тазартылмаған сарқынды, қалдық 
суларының дренаж-қашыртқы жүйелері арқылы өзендерге қайта құйы- 
луы себепті, судың тұздылығы мен ластану дәрежесінің артуына орай 
бұрынғыдан да күшейіп отыр. Соның салдарынан Арал теңізі аймағы 
ғана емес, жалпы Қызылорда облысындағы елді мекендерді ауыз сумен 
қамтамасыз ету Жайы қиындап, ел ішінде әртүрлі аурулар шыға бастады. 


Арал теңізінде жоғарыда аталған қолайсыз көріністер мен эколо- 
гиялық қиындықтардың етек алуына бұл өңірде су шаруашылығының 
реттелмеуі, ең алдымен суды тым көп қажет ететін суармалы егістік жер- 
лердің, оның ішінде күріш, мақта плантацияларының жылдан-жылға ар- 
та түсуі басты себеп болғаны жасырын сыр емес. Оның үстіне өзен сула- 
рының табиғи қорының азайып кетуіне егінді суаруға жұмсалатын су- 
дың пайдалы қаракет коэффициентінің төмен болуы, судың қажеттен 
тыс ысырабының толастамауы, бөгендерде жиналған су қорын дұрыс 
пайдалана алмау зардабын тигізуде. 


Арал теңізі мен оның бассейнінде қазіргі қалыптасқан жағдайды 
саралай келіп, оның болашақтағы тағдырына, көҙ жіберетін болсақ, оны 
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бұрынғы экологиялық қалпына келтіру тіпті де мүмкін еместігін қын- 
жыла айтуға тура келеді. Теңіздің бұрынғы қуатты көздері -- Сырдария 
мен Амудария өзендерінің басты тұтынушысы -- бұл күнде Орта Азия 
республикалары мен Қазақстанның оңтүстігіндегі суармалы егіншілік 
аймақтары. Демек, келешекте оның ауқымы, яғни бассейндегі суды тұ- 
тыну көлемі елеулі мөлшерде азая қояды деу қиын. Ал өзге бассейндер- 
дің ағынды суларын пайдалану Арал теңізін бұрынғы қалпына келтіру 
үшін емес, қайта оны сол төменгі дәрежесінің өзінде сақтап қалу үшін 
жасалған шара болып қана табылады. 


Сөйтіп, Арал теңізінің қазіргі халі, сонымен қоса алдағы экология- 
лық және әлеуметтік-экономикалық зардаптары өте елеулі, әрі барынша 
қатерлі. Бұлар шөлге айналу процесін барынша күшейтумен бірге бас- 
сейннің табиғи потенциалын кемітуге елеулі ықпал етіп, осы өңірдегі 
елдің экономикасы мен өндіргіш күштерін дамытуға қосымша қиындық- 
тар туғызады. Сондықтан мұның өзі теңіздің құрғауын бәсеңдетуге не- 
месе зардаптарын жоюға бағытталған су-шаруашылық, экологиялық 
және басқа шаралар комплексін тез арада жүзеге асыруды талап етеді. 
Осы мақсатта Арал бассейнінің қазақстандық бөлігінде суды ұтымды 
пайдалану мен су жинақтаудың бірінші кезектегі шараларын жүзеге 
асыру жөніндегі жұмысты жеделдету қажет. Бұл үшін бассейндегі су 
ресурстарын есепке алуды, республикааралық бөлуді, пайдалану мен 
қорғауды. су-шаруашылық құрылыстарын бақылауды бір орталықтан 
басқарып отыратын арнайы одақтық орган ұйымдастырған жөн болар 
еді демекпіз. 

Ең алдымен көлемі барған сайын ұлғая түсіп отырған егіншілікке 
жұмсалатын суды үнемдеп, Сырдария мен оның магистральды каналда- 
рының ағынды суларын қайтарымсыз алудың өсуін шектеу керек. Осы 
мақсатта бірсыпыра шараларды жүзеге асырған мақұл. Ал бұл шара- 
лардың бастылары: каналдардағы судың фильтрациялық ысырабын 
азайту; ирригациялық және дренажды-қашыртқы жүйелерін олардың 
пайдалы қаракет коэффициентін техникалық мүмкіндік шегіне (0,8) дей- 
ін арттыру мақсатында комплексті қайта құру; суару және шаю норма- 
ларын қысқарту жолымен ретке келтіру; сондай-ақ жерді екінші рет 
тұздану Мен сортаңданудан сақтау үшін дренаждық жүйелерді жетілді- 
ру; суармалы алқаптардың қашыртқы-дренаждық суларын айналымға 
косып, қайта пайдалануды ұйымдастыру. 

Арал теңізінің одан әрі құрғауын баяулату немесе тоқтату үшін 
Амудария мен Сырдария өзендерінің кепілді санитарлық дәрежеде және 
тұшы болып тұруын көздей отырып, жыл сайын оларға кемінде 18--20 
текше километр су жіберілуге тиіс. Судың мұндай мөлшерін, тазалығын 
қамтамасыз ету үшін бұл өзендер ұдайы ағып жататын болуы керек. 
Шардара су қоймасына бөлінетін Сырдарияның суы да үкіметіміздің ти- 
істі қаулысымен белгіленген мөлшерден кем болмауы шарт. Сонымен 
қатар Амудария мен Сырдарияның төменгі сағаларындағы оң және сол 
жағалауларында суармалы алқаптардың дренажды-қайтарма суларын 
ұстап, Арал теңізі мен аталған өзендерге құю үшін су жинайтын магис- 
тральды қашыртқылар құрылысы мүмкіндігінше тезірек салынуға тиіс. 
Бірінші кезекте қашыртқы суларын Сарықамыс, Арнасай көлдеріне жә- 
не көлемі шағын басқа да ағынсыз қазан шұқырларға, онымен де тын- 
бай Қызылқұм мен Қарақұмның құмды алқаптарына тектен текке тоғы- 
та беруді тоқтату керек. Осындай дренажды жүйелерді салу шайынды 
тұзды сулардың, құрамында улы химикаттардың, тыңайтқыштардың 
қалдықтары. коммуналдық-тұрмыстық және басқа жарамсыз сарқын- 
дылары бар қашыртқы сулардың өзенге келіп қосылып кетпеуінің алдын 
алуға септігі тиетіні даусыз. 

Бассейнде негұрлым қолайлы экологиялық жағдай жасаудың негізі 
ретінде халықты сапалы су көздерімен қамтамасыз ету және олардың 
санитарлық-эпидемнологиялық жағдайын жақсарту мақсатында барлық 
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елді мекендер мен қалаларда, бірінші кезекте Қызылорда облысында, 
тұшы ауыз суды тек жер астынан алып, пайдалануға бағыттау керек. 
Мұның өзі жер бетіне жақын жатқан су көздерінің жылдан жылға лас- 
тана түсуі себепті айрықша маңызды болып отыр. Ал тұшы су көздері . 
жоқ аудандарда көптеген елді мекендерді сумен жабдықтауды және . 
жайылымдарды суландыруды жақсарту үшін жер астынан мол су көз- 
дері табылған орындарға топтық су құбырларын тартқан жөн болар еді. . 

Таза да тұшы су көздеріне айрықша мұқтаж болып отырған Қызыл- | 
орда облысының территориясында тұзы аз жер асты суларының бол- 
жамды қорының тек аз ғана бөлігі барланғаны белгілі. Сондықтан олар- 
дың барлау аумағын ұлғайтып, игерілуін тездеткен дұрыс. 

Сондай-ақ шалғай мал отарларындағы жемшөп базасын нығайту 
мақсатында тұрақты суармалы алқаптар жасау үшін бірқатар шаралар- 
ды жүзеге асыру керек. Бұлар мыналар: Сырдарияның сол жағалауын- 
дағы тұшы, тұздылығы аз артезиан суларын пайдалану; қарапайым ги- 
дротехникалық құрылыстар, тоғандар мен бөгендер салу жолымен Қара- 
тау бөктеріндегі еріген қар мен жаңбыр суларын ұтымдылықпен кәдеге 
асыру; Сырдария бассейнінің сол жақ бөлігінің жер асты ыстық сула- 
рын елді мекендерге жылу көзі ретінде және жергілікті бальнеология- 
лық, санаторий-профилакторий мекемелерін құру үшін кеңірек қамту. 

Жер бетіндегі суларды ұтымды пайдаланып, сапасын жақсарту үш- 
ін ең алдымен Сырдария өзенінің жоғарғы ағысынан мол су жібере оты- 
рып, оның арнасының өн бойында толассыз ағып жатуын қамтамасыз 
ету, қашыртқы-дренажды сарқындылар мен ластанған ағын сулардың 
өзенге құйылуын толығымен тоқтату талап етіледі. Таяу жылдарда Қы- 
зылорда қаласының және басқа өнеркәсіп орындарының ластанған сар- 
қынды суларын өзенге жібермей, жер суаруға пайдалануды ұйымдасты- 
ру керек. Сол сияқты Шардара бөгеніне санитарлық талаптарға сай та- 
за су келіп тұруы үшін Ташкент, Шыршық қалаларының және басқа 
кәсіпорындардың сарқынды және қалдық суларын толығымен биология- 
лық, химиялық тазалаудан өткізу парыз. Су көздерінің неғұрлым таза 
болуы үшін оларды тазартуды ұйымдастырумен ғана шектелмей, өнер- 
кәсіп орындарын суды аз қажет ететін технологияға және оны қайталап 
пайдалану әдісіне көшіру жөнінде пәрменді жұмыс жүргізу қажет. 

Арал теңізінің құрғауының аумағы барған сайын ұлғая түсіп от- 
ырғандықтан тұз шаңдағы көтерілетін жер көлемін қысқарту жөнінде 
келелі істер атқаруға тура келеді. Бұл үшін ашылып қалған су табанын- 
дағы құм көшкіндерін бөгеп, тұз шаңдағының желмен көтерілуін тоқта- 
ту керек, сол сияқты шөлге төзімді өсімдіктер өсірудің пайдасы зор. 

Қысқасы, Арал теңізі проблемасына байланысты ұсынылып отырған 
және бірқатары қазірдің өзінде жүзеге асырыла бастаған шаралар бас- 
сейндегі елеулі экологиялық және әлеуметтік-экономикалық зардаптар- 
дан арылуға немесе оларды барынша жеңілдетуге мүмкіндік береді. 


Ал енді Балқаш көлі жайында айтар болсақ, ол -- республикада 
әлеуметтік және экономикалық маңызы өте зор, көлемі жағынан Арал 
теңізінен кейінгі үлкен, жартылай ағынды су айдыны. Балқаш-Алакөл 
ойпатын солтүстіктен шектей, шығысқа қарай 600 километрден астам 
алқапты қамтыған Балқаш көлінің айдын беті бұдан біраз жыл бұрын 
18 мың шаршы километрден астам ауданды алып жататын-ды. Балқаш- 
тың өзге тұйық көлдерден бір ерекшелігі, суының жартылай ағынды, 
жартылай тұшы болуында. Қөлге сұғына кіріп жатқан Сарыесік түбе- 
гіне тіркес жіңішке (ені 5 километрден аспайтын) Ұзынарал бұғазы 
арқылы ол гидрологиясы мен тұздылығы жағынан бір-біріне ұқсамай- 
тын, өзара жалғасқан екі бөліктен тұрады. 

Батыс бөлігінің аумағы үлкен (12 мың шаршы километрге жуық), 
бірақ суы таяз (11 метрден аспайды), ал шығыс бөлігінің аумағы аз (7 
мың шаршы километрдей), бірақ тереңдеу (26 метрге дейін) болып ке- 
леді. Судың тұздылығы да көлдің екі жағында екі түрлі: батыс бөлігінде 
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тұшы (минералдылығы 0,5--1,5 грамм), шығысында ашқылтым (мине- 
ралдылығы 9--5грамм). Себебі, көлдің батысында оған ағын қоры мол 
Іле өзені құйылып жатса, шығысында буланып ұшып кететін су шығы- 
нын оған құйылатын үш кішігірім өзен (Қаратал, Ақсу, Лепсі) жыл бойы 
толықтырып үлгіре алмайды. Осыған байланысты көлдің батыс жағы- 
нан Ұзынарал бұғазы арқылы шығысқа қарай жылына 2,5--3 текше ки- 
лометр су ағып қосылады. ң 

Жоңғар Алатауы мен Іле Алатауынан бастау алған Жетісудың төрт 
өзені -- Іле, Қаратал, Ақсу және Лепсі өзендерінің жылма-жыл тау сі- 
лемдерінен жинаған 24 текше километр су қорының жартысынан аста- 
мын, дәлірек айтқанда, 13--14 текше километрге дейінгі суын Балқашқа 
құйып отырған. Бұл су құйылысы әр жыл сайын көлден булануға кеткен 
су шығынының орнын толтыруға жетіп, оның деңгейін бірқалыпта, ша- 
мамен теңіз бетінен 341--343 метр биіктікте ұстап тұрған. 


Бірақ 1970 жылдан кейінгі 17 жылда Балқаш көлі, оған құйылып 
жататын мол ағынды өзендер көп өзгерістерге ұшырады. Осы жылдары 
Іле өзенінің арнасынан салынған Қапшағай су бөгені, сондай-ақ басқа 
да су қоймалары, барған сайын көлемі ұлғайған суармалы жерлер, қа- 
лалардың, елді мекендер мен өнеркәсіп орындарының суға деген сұра- 
нысы арта түсуі өзендердің су қорын, ағынын анағұрлым азайтып, олар- 
дың Балқашқа қосар үлесін кеміте берді. Сөйтіп, соңғы жылдары оның 
деңгейі 2 метрден астам төмендеп, айдын беті 15 мың шаршы километрге 
дейін ортайды. Батыс Балқаштан көлдің шығыс бөлігіне ағып жататын 
су мөлшері жылына 1,7--1,8 текше километрге дейін азайды. Соған сәй- 
кес осы бағытта ағып жататын тұздар да орта есеппен жылына 2,8 мил- 
лион тоннадан 2,1 миллион тоннаға кеміді. Ал Іле өзені суындағы тұз- 
дың мөлшері онда әсіресе тез еритін компоненттердің өсуі есебінен арта 
түсті. Ертінді тұздардың көл жағалауларындағы шығанақтарға тұну 
мөлшері де азайып қалды. Осының кесірінен көлдің батыс бөлігіндегі 
тұшы судың тұздылығы 1,2-ден 1,9 грамға, ал Балқаш қаласы мең кен- 
металлургия комбинатының су құбыры салынған бөлігінде 2,3 грамға 
жетті. Мұндай судың ауыз суға жарамайтындығы былай тұрсын, тіпті 
ол комбинаттың технологиялық мұқтаждары үшін де шектеулі дәрежеде 
ғана пайдаланылатын болды. 


Судың жарамсыз бола түсуіне оның өнеркәсіп, коммуналдық ша- 
руашылық орындарындағы сарқынды ағындармен, суармалы алқап- 
тардың қайтарма-дренажды суларымен ластануының тыйылмай отырға- 
ны да әсер етуде. Сөйтіп, көлдің жағалауында тұратын халықтың су- 
мен жабдықталу және тынығу жағдайлары нашарлады. 


Балқаш көліндегі және оның бассейніндегі табиғи ортада болып 
жатқан жағымсыз өзгерістер -- Қапшағай бөгенін және суландыру жү- 
Ййелерін жобалап, салу кезінде осы аймақтағы судың мол қорын дұрыс 
бөліп, пайдалану бағыттарын жете ойластырмаудың, кездейсоқ болып 
қаларлық қолайсыз зардаптарды дер кезінде терең зерттемеудің салда- 
ры. Бұған қоса өзен суларының негізгі тұтынушысы -- суармалы егінші- 
ліктің дамуы да экстенсивті әдістермен жүзеге асты. 


Сөйтіп, бассейндегі су ресурстарын гидроэнергетнка мен суармалы 
егіншілікті өркендету үшін барынша кең пайдалануға ұмтылып отырған 
су-шаруашылық органдарының қарекеті мен Балқаш көлін, оның тірші- 
дікке қолайлы тұздылық режимін сақтау қажеттілігі арасында белгілі- 
бір қарама-қайшылықтар туды. Демек, суармалы егіншіліктің дәреже- 
сін камтамасыз ете отырып, өзен суларының Балқаш көліне құйылуын 
мөлшерден тыс кемітпей, көл деңгейін төмендетпей және Балқаштың 
батыс бөлігіндегі судың тұздылығын өсірмей, бұрынғы қалпында сақтап 
қалу -- қиын міндет. күрделі проблема. Ал оны қалай шешу керек? Әң- 
гіме міне осында. 

Соңғы кездері Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы ми- 
нистрлігінің қолдауымен бірқатар ғылыми мекемелер Балқаштың, әсі- 
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ресе оның батыс бөлігінің су-тұз балансын жақсарту шараларының бірі 
ретінде Ұзынарал бұғазына бөгет салу арқылы көлді екіге бөлуді ұсын- 
ды. Мұның өзі жаңа идея емес, бірақ ол әлі де терең талданып, дәлелден- 
беген. Егер мәселенің байыбына барсақ, Ұзынарал бойында біртұтас 
немесе су ағар жолы бар бөгет сала отырып, көлді екіге бөліп тастасақ, 
сөз жоқ, Батыс Балқаштың деңгейі көтеріледі де, шығыс бөлігі төмен- 
дейді. Сонда мұнымен Батыс Балқаш суының тұздылығы кеми ме?! Бал- 
қаштың батысы мен шығысы арасында бұғаз арқылы су ғана емес, тұз 
алмасу да жүріп жататынын ескерсек, айтып өткен бөгет судың да, тұз- 
дың да алмасуына тосқауыл болмақ, шектемек. Сөйтіп, ол Батыс Бал- 
қаш суының сапалық құрамының жақсаруына ешқандай кепілдік бере 
алмайды. Оның үстіне мына жайларға да назар аудармау мүмкін емес. 

Қапшағай су қоймасын салғанға дейін және Іле өзенінің суын оның 
төменгі сағаларындағы алқаптарда жер суаруға молынан пайдаланған- 
ға дейін көлдің батыс бөлігіне өзен және жер асты сулары арқылы жыл 
сайын 5 миллион тоннаға жуық тұз келіп қосылып жататын. Қөл суының 
булануы нәтижесінде онда едәуір мол тұз жиналып қала беретін. Сол 
жылма-жыл қосылып жатқан мол тұздың біраз бөлігі Балқаштың баты- 
сынан шығысына қарай ағын сумен кететін де, басқасы көлге сұғына 
кіріп жатқан көптеген шығанақтарда тұнып қалатын. 

Ал Қапшағай су қоймасы салынғаннан кейін Іле суының минерал- 
дылығы едәуір артты. Ол көлге құйылғанда судағы тұнба тұздардың 
мөлшері азайды да, көл суындағы шөкпейтін, тым ерігіш тұздардың үле- 
сі өсті. Сонымен қатар су деңгейінің төмендеуі салдарынан Балқаш тұз- 
дарды өзіне қарай тартатын бұрынғы көптеген шығанақтарынан ай- 
рылды. Сөйтіп, көлдің де, оның батыс бөлігінің де тұздылығы арта баста- 
ды. Жүргізілген зерттеулердің басты мақсаттарының бірі де осы про- 
цестерге қарсы күрестің ұтымды жолын табу. Демек, бұғазға бөгет са- 
лып, көлді екіге бөлгеннен мәселе дұрыс шешілмейді. Оның үстіне бөгет 
салу Шығыс Балқаштың бірте-бірте құрғауына, сонан соң құрғаған көл 
табанынан тұздың желмен төңірекке ұшып, таралуына және бүкіл Бал- 
қаш аймағының шөлге айналу процесін күшейтуге әкеліп соқтырады. 

Бұл проблеманы шешуді жеңілдету үшін бассейіндегі Іле өзенінің 
және басқа өзендердің су ресурстарын ұтымды, әрі үнемді пайдалану, 
халық шаруашылығының, ең алдымен суармалы егіншіліктің мұқтажда- 
рына өзен суларын қайтарымсыз алуды азайту жөніндегі шаралардың 
айрықша маңызы бар. Республика Ғылым академиясы арнаулы комис- 
сиясының 1987 жылғы февральдағы мәжілісінде Іле-Балқаш бассейнін- 
дегі су ресурстарын ұтымды пайдалану және экологиялық жағдайды 
жақсарту проблемасын ғалымдар мен мамандар кеңінен талқылап, бір- 
қатар маңызды шараларды жүзеге асыруды ұсынды. 

Біріншіден, Балқаш көлін оның деңгейі қазіргі қалпынан (теңіз бе- 
тінен 340, 7 метр жоғары) төмен болмауын қамтамасыз ете отырып, оны 
екіге бөлмей, біртұтас табиғи-экологиялық обһект ретінде сақтап қалу 
үшін жер бетіндегі ағынды сулардың келіп қосылуын молайта түсу 
керек. 

Ол үшін Қапшағай бөгенін толтыруды бұдан былай тоқтатып, оның. 
су деңгейін қазіргі қалпында ғана сақтап қалу қажет. Ал белгіленген 
деңгейден асқан суды өзеннің төменгі сағасына ағызуды, Іленің және 
басқа өзендердің әр жылғы ағынды суының тоқтаусыз, сонымен қатар 
бөгеннен қыста жіберілген суды реттей отырып, көлге ысырапсыз құйы- 
луын қамтамасыз ету керек. Сөйтіп, осылайша көлге тікелей құйылатын 
өзендер суының жылдық көлемі 12 текше километрден кем болмау- 
ға тиіс. 

Бассенндегі өзендерден, ең алдымен Іледен қайтарымсыз алынатын 
суды үстіміздегі бесжылдықта су жүйелерін қайта құру, олардың пайда- 
лы қарекет коэффициентін техникалық мүмкіндік шегіне дейін арттыру, 
суару техникасын жетілдіру, белгіленген суармалы және дренажды-қа- 
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шыртқы суларды айналымды пайдалану нормаларын сақтау арқылы 
20 процентке дейін азайтып, қалдық суларды Қапшағай бөгеніне, Іле 
мен Балқашқа тек тазалаудан өткеннен кейін ғана жіберу керек. Бұл 
обьектілерге қандай да бір лас судың жіберілуіне үзілді-кесілді тыйым 
салып, тиісті бақылау орнатқан жөн. 

Суды көп тілеп, аз өнім беретін дақылдарды (мәселен, соның ішін- 
де күрішті) су аз жұмсалатын түрлерімен ауыстырып, Іленің төменгі жа- 
ғы мен атырауларындағы суармалы алқаптардың көлемін одан әрі ке- 
нейтуді шектеу парыз. Ақдала алқабының дренажды-қашыртқы сула- 
рын Шет-Бақанасқа ағызып жіберуді тоқтатып, Іле бойындағы алқап- 
тарды суландыруға пайдаланған мақұл. 

Іле атырауындағы судың қажетсіз шығынын су реттегіш шаралар- 
мен тежеп, оның шығысындағы негізгі тармақтарының экологиялық 
жағдайларын бірегей көлдік жүйесімен сақтай, әрі жақсарта отырып. 
сондай-ақ атырауда судың жөнсіз жұмсалуына әкеліп соқтыратын бө- 
геттер жасау, құрғаған көлді толтыру және басқа жұмыс жүргізу жөнін- 
дегі жоспарланбаған шараларға тыйым салу жолымен су ысырабын ба- 
рынша қысқарту -- аса маңызды міндет. 

Жер астының қоры мол тұшы суларын тек елді мекендерді сумен 
жабдықтауға және мал жайылымдарын суландыруға ғана кеңінен пай- 
даланып қоймай, сонымен бірге оны бассейндегі, ең алдымен Іле Ала- 
тауы мен Жоңғар Алатауы бөктеріндегі аудандарда 2000 жылға дейін 
130 мың гектар жерді суаруға пайдалану қажет. Осылайша жер суару- 
дан үнемделген өзен суын Балқаш көліне бағыттаған дұрыс. 

кіншіден, Іле өзені бассейнінде одан қосымша су қажет ететін 
жаңа суармалы алқаптар ашу үшін арнайы су пайдалануға рұқсат беру- 
ді тоқтату керек. Сөйтіп, суармалы алқаптарды одан әрі кеңейту сулан- 
дыру мақсатында белгіленген жер асты суларын, сондай-ақ қалалар 
мен мал шаруашылық комплекстерінің ағынды суларын пайдала- 
ну есебінен ғана жүргізілуге тиіс. 

Үшіншіден, Ұзынарал гидроторабының құрылысын салу жеткілікті 
негізделмегендіктен және көлдің Іле атырауымен қоса біртұтас табиғи 
обьект ретіндегі экологиялық жағдайын жақсартуды қамтамасыз ет- 
пейтіндіктен оны қолға алмай қоя тұрған жөн. 

Төртіншіден, су-жер ресурстарын комплексті пайдаланудың және 
қорғаудың Балқаш көлі мен оның төңірегіндегі табиғи ортаның қолайлы 
экологиялық жағдайының сақталуын қамтамасыз ететін схемасын жа- 
сауды жеделдету қажет. 

Қорыта айтқанда, Арал мен Балқаш тағдыры қазіргі кезде партия 
және совет органдарын, ғалымдар мен мамандарды ғана емес, сонымен 
қатар қалың жұртшылықты да айрықша толғандырып, алаңдатып 
отыр. Өйткені Арал мен Балқаштың тағдыры адамдардың, табиғаттың 
тағдырымен және мүддесімен етене байланысты. Сондықтан жоғарыда 
аталған жедел шешілуге және жүзеге асырылуға тністі келелі де өткір 
проблемалар мен шаралар бүкіл ел өміріндегі аса маңызды мәселе бол- 
ғандықтан енжарлықты, сөзбұйдаға салуды күтпейді. Бұл -- уақыттың 
да, өмірдің де талабы, біздің Отан алдындағы, болашақ ұрпақтар ал- 
дындағы қастерлі парызымыз. 
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 


(ОЦНАЛЮОТІН БАҒДАР АЛҒАН ЕЛДЕРДЕГІ 
ЕҢБЕКШІЛЕРДІҢ АВАНГАРДТЫҚ ПАРТИЯЛАРЫ 


Қ. АХМЕТОВ, 


философия ғылымының кандидаты 


Қазіргі дүниежүзілік дамуға, халықаралық революциялық про- 
цеске терең талдау жасаған КПСС ХХУП сьезі азаттық алып, социа- 
листік бағдар жолына түскен, қоғамдық прогрестің кең өрісіне шыққан 
елдерге де зор көңіл бөлді. Өйткені мұның өзі -- әлем бастан кешіп 
отырған негізгі тенденциялардың құрамдас бөлегі болып табылатын 
тарихи мәні бар құбылыс. Сондай-ақ бұл елдердің тәжірибелері мен 
қол жеткен табыстары бұрын езгіде болған халықтардың енді капи- | 
тализмді серпіп тастап, өздерінің болашағын қанаушыларсыз, еңбекші- 
лердің мүдделеріне сай қайта құру мүмкіндіктеріне ие болып отырғанын 
дәлелдейді. 

Әрине, бұл күрделі процесті жүзеге асыруға ішкі және сыртқы ре- 
акцияшыл күштер қарсылық жасауда. Соған қарамастан билік жүргі- 
зуші революциялық-демократиялық партиялар еңбекшілердің қалың 
бұқарасының өмірлік мүддесін көздейтін қоғамды прогрестік тұрғыдан 
қайта құрудың ұйтқысы болып отыр. ҚПСС азаттық алған елдердің осы 
партияларымен қатынасты тереңдете түсуде, солардың ішінде, әсіресе 
өз қызметін ғылыми социализм негізінде құруға ұмтылғандарымен 
тығыз ынтымақтастық орнатуда. 

Әңгіме бұл арада Ангола Халық Республикасындағы Анголаны азат 
ету халықтық қозғалысы (МПЛА) -- Еңбек партиясы, Мозамбик Ха- 
лық Республикасындағы Мозамбиктің ұлттық-азаттық майданы пар- 
тиясы (ФРЕЛИМО), Йемен Халық-Демократиялық Республикасын- 
дағы Йемен социалистік партиясы сияқты еңбекшілердің авангардтық 
партиялары жөнінде болып отыр. 

70-ші жылдарда елеулі тенденция (заңдылық) ретінде көріне бас- 
таған еңбекшілердің авангардтық партияларының қалыптасуы мен 
олардың қызметі социалистік бағдар алған елдердің қоғамдық-саяси 
өміріндегі жаңа құбылыс болды. 

Тарихи жағынан алып қарағанда, мұндай партиялардың дүниеге 
келуі еңбекшілер бұқарасының -- жұмысшы табы мен шаруалар пози- 
циясын жақтаған революцияшыл демократтардың «екінші ұрпағының» 
қызметімен тікелей байланысты. 

Ал Азия мен Африка елдеріндегі революцияшыл демократтардың 
«алдыңғы ұрпағы» мен олардың саяси партиялары бұдан ертерек -- 
50--60-шы жылдарда пайда болды және прогрестік қоғамдық-саяси күш 
ретінде көрінді. Олар империализм езгісінен азап шеккен халықтар- 
дың ұлт-азаттық жолындағы күрес аренасына сол елдер халықтарының 
басым көпшілігі болып табылатын пролетар емес бұқарасының (ша- 
руалар, ұсақ буржуазия топтары) мүдделері мен мұраттарын білдіру- 
шілер ретінде шықты. 

Отаршылдыққа қарсы күресіһ, халықтың күллі патриоттық күште- 
рін төңірегіне топтастыра отырып, революциялық-демократиялық пар- 
тиялар көптеген елдерде империализмге қарсы козғалысты басқарды, 
олардың тәуелсіздікті жеңіп алуына мүмкіндік, жасады. Тәуелсіздікті 
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жеңіп алған соң, бұл елдердің халықтары өз даму жолдарын таңдаған 
кезде, революцияшыл демократтар еңбекшілердің мүдделерін білдіріп, 
антикапиталистік позицияны жақтады, сөйтіп, социалистік бағдар ұстау- 
ға қабілетін танытты. 


Әйтсе де, социалистік бағдардың тарихи тәжірибесі революциялық- 
демократиялық партиялардың 50--60-шы жылдар шебінде пайда бол- 
ған қалпында социализмге бағдарды іс жүзінде социализм орнатумен 
ұштастыруға әлі де әзір емес екенін көрсетті. 


Пролетарлық партия болмағандықтан да, бұл партияларға тән өзін- 
дік кемшіліктер олардың авангардтық роль атқаруына мүмкіндік бер- 
меді. Біріншіден, олар жаңа қоғам орнатудың ғылыми теориясымен 
қаруланбаған еді. Рас, революцияшыл демократтарға белгілі дәрежеде 
ғылыми социализм идеясының ықпалы тиді. Мәселен, адамды адамның 
қанауын жою, әлеуметтік теңдікті, экономиканы жоспарлы дамытуды 
қамтамасыз ету сияқты социализмнің кейбір принциптерін олар да қол- 
данды. Сонымен қатар социализмге тап күресі арқылы өту, социализм 
құрылысына жұмысшы табының басшылық етуінің қажеттілігі сияқты 
ғылыми социализмнің іргелі қағидаларын революцияшыл демократтар- 
дың көпшілігі күні бүгінге дейін мойындамайды. Ал кейбір партиялар 
(Насердің кезінде құрылған Египеттегі Араб социалистік одағы, Сирия 
мен Ирактағы Араб социалистік дәуірлеу партиясы) социализмді және 
әлеуметтік теңдікті ұсақ буржуазиялық көзқарас тұрғысынан түсінді. 
Тіпті олар соцнализм тұсында адамды адамның қанауының, жеке мен- 
шіктің, оның ішінде ұсақ және орташа жеке меншіктің сақталуы да 
мүмкін деп санады. 


Екіншіден, революциялық-демократиялық партиялардың «алдыңғы 
ұрпағы» саяси аренаға ұлттық майдан түріндегі ұйым ретінде шықты. 
Мәселен, Танзаниядағы Африкалық ұлттық одақ партиясы (ТАНУ), 
Ганадағы Халық Қонвенті партиясы, Насердің тұсындағы Египеттің 
Араб социалистік одағы тәрізді партияларға халықтың бәрі қатысты 
болды. Сондықтан да бұлар әлеуметтік құрамы мен алға қойған мақса- 
ты жағынан таптық сипаты жоқ, ұлттық демократиялық бағыттағы дүм- 
білездеу саяси ұйымдар еді. Осыған орай В. И. Лениннің мына бір сөзін 
ескерте кеткен жөн: «Революциялық демократия -- әр текті (өзінің тап- 
тық жағдайы мен мүдделері жағынан алғанда мүлде ұқсас емес!) 
элементтердің жиыны» (Шығармалар толық жинағы, 31-том, 269-бет). 
Мұндай ұйымдардың түбінде іштен жіктеліп, ыдырауы ықтимал. 

Шынында социализмге бағдар алуда, әсіресе бұл жолмен қоғамдық 
өзгерістерді тереңдету процесінде, революцияшыл демократияның әлеу- 
меттік базасында (пролетар емес тобында) капитализмді жақтаушылар 
(ұсақ буржуазияның пұрсаттылары мен шаруалардың ауқаттылары) 
және капитализмге қарсы, социализмді қолдаушылар (еңбекшілер бұ- 
қарасы) болып екі бөлініп, ара жігі ашылды да, тап күресі шиеленісе 
түсті. 

Мұндай жікке бөлінушілік революциялық-демократиялық партия- 
лардың өз ішінде де орын алды. Өйткені олар таптық сипаты жоқ, тек 
ұлттық-демократиялық партиялар еді. Сондықтан да бұл партиялардың 
өздері енді бір-біріне қарама-қарсы күштердің күрес аренасына айнал- 
ды. Ал бұл күресте социализмді жақтаушылардың жеңіп шығатынына 
ешқандай кепілдік жоқ болатын. Әрине, осындай күрестің барысында 
Гана, Мали, Сомали, Египет сияқты кейбір елдерде социалистік бағдар 
ұстағандардың жеңіліске ұшырағаны да белгілі. 


Сонымен, қоғамда социализмнің орнауы үшін оған міндетті түрде 
революцияшыл күштерді басқаратын, жаңа қоғам орнатудың ғылыми 
теориясымен қаруланған және де еңбекшілер бұқарасын өз соңынан 
ерте алатын авангардтық партияның жетекшілік етуі қажет екені жө- 
ніндегі марксизм-ленинизмнің өміршең қағидасын осы елдердің тәжіри- 
бесі тағы да дәлелдеп берді. 
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Бұл обьективтік қажеттілікті көптеген революциялық-демократия- 
лық партиялардың еңбекшілер бұқарасынын мүдделерін білдіретін сол: 
шыл күштері де мойындайды. Мәселен, Конго Еңбек партиясының пред: 
седателі және Қонго Халық Республикасының президенті М. Нгуаби 
былай деп жазды: «1964 жылы құрылған ұлттық майдан партиясы -- 
«Ұлттық-революциялық қозғалыс» (НРД) партиясы социализмді қол- 
дағанымен, революциялық процесті басқаруға қабілетсіз болып шықты, 
өйткені бұл ұйымның өз ішінде революциялық және ұлттық құрылысқа 
әртүрлі көзқарас болды, социалистік көзқарастан бастап капиталистік 
көзқарасқа дейінгілердің бәрі болды». Осыдан келіп, ол мынадай қо- 
рытынды жасайды: «Біздің еліміздегі партия қызметінің бүкіл 
тарихы енді жалғыз және біртұтас таптық партия, авангардтық, 
маркстік-лениндік партия құру қажеттігін ұғынуға көз жеткізді». Сол- 
шыл топтар революциялық-демократиялык партияларды авангардтық 
партияларға айналдыруды жақтаған басқа елдерде де нақ осындай 
процестер болды 

Мәселен, Қонго Еңбек партиясының тәжірибесінен ұлттық-демо- 
кратиялық партия ішіндегі оңшыл және солшыл қанаттың күресінің 
нәтижесінде солшылдардың жеңіп, бұрынғы «Ұлттық-революциялық 
қозғалыс» партиясының орнына 1969 жылы еңбекшілердің мүдделерін 
білдіретін жаңа партия құрылғаны белгілі. Оның ұйымдық құрылымы. 
идеологиялық бағдары және түпкі мақсаты маркстік-лениндік пар- 
тиялардың тәжірнбесіне сүйеніп, белгіленді. Ал кейбір елдерде ұлт- 
тық майдан сияқты бұқаралық революциялық-демократиялық ұйымдар 
еңбекшілердің авангардтық партияларына айналды. Айталық, Мозам- 
биктін ұлттық азаттық майданы (ФРЕЛИМО) мен Анголаны азат ету 
жолындағы халықтық козғалыс (МПЛА) -- Еңбек партиясы партия- 
лары осындай жолдан өтті. Анголадағы Португалия империализміне 
қарсы, тәуелсіздік жолындағы күрес қоғамның патриоттық топтарын 
антиимпериалистік негізде біріктірген, 1956 жылы құрылған «Анголаны 
азат ету жолындағы халықтық қозғалыс» (МПЛА) деп аталатын саяси 
ұйымның басшылығымен жүргізілді. Ол халықты қарулы көтеріліске 
бастады. Сөйтіп, 1975 жылы жеңіске ие болды. МПЛА бұқаралық қоз- 
ғалыс болып тұрған кездің өзінде мұнда революциялық қанаттың ық- 
палы күшті еді. Гәуелсіздікке ие болған соң бір жылға жетпей-ақ пар- 
тияның Орталық Қомитеті өзінің ІП пленумында (1976 ж.) экономика- 
ны социалистік жолмен дамыту бағытын жариялап, елде авангардтық 
партия құру мәселесін күн тәртібіне қойды. 

Ал бұл мәселе 1977 жылғы декабрьде болып өткен МПЛА партия- 
сының 1 сьезінде түбегейлі шешілді, онда МПЛА партиясын жұмысшы 
партиясы етіп қайта құру жөнінде қарар қабылданды. Жаңадан құрыл- 
ған партия енді МПЛА-- Еңбек партиясы деп аталды. 

Онтүстік Мемендегі авангардтық партияның қалыптасуының өзін - 
дік ерекшелігі болған-ды. Ең алдымен мұнда елдің тәуелсіздігі жолын- 
дағы қарулы күреске маркстік Халықтық-демократиялық одақ (НДС), 
солшыл баастық Халықтық ыавангардтық партия (ПНА) мен Ұлттық 
майдан (НФ) сияқты бірнеше саяси ұйымдар тікелей қатысты. 

Ұлт-азаттық қозғалысына 1963 жылы құрылып, қала мен деревня- 
дағы еңбекшілердің қалың бұқарасын, тайпалардың өкілдерін бірікті- 
ріп, отаршылдық пен реакцияға қарсы күреске жұмылдырған Ұлттык 
майдан саяси ұйымы басшылық жасады, сөйтіп, оны жеңіске жеткізді. 
Тәуелсіздікті жеңіп алған соң онда еңбекшілердің мүддесін көздейтін 
солшылдар қанаты бірте-бірте бел ала бастады. Ақыры 1972 жылы 
Ұлттық майданнын У сьезінде жаңа программа қабылданды. Сөйтіп, 
ол өзінің ғылыми социализм идеологиясын жақтайтынын жариялады. 
Енді авангардтық партия құру міндеті алға қойылды. 1975 жылы әлгі 
үш саяси ұйымның орталық комитеттерінің келісімімен Ұлттық майдан 
Біріккен Саяси Ұйымын құру жөнінде шешім қабылданды. Үш жыл- 
дан соң осы ұйымның негізінде Йемен Социалистік партиясы құрылды 
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Оның уставында: «Партияның теориялық негізі ғылыми социализм 
идеялары болып табылады» деп жазылды. 

Эфиопия еңбекішілерінің авангардтық партиясының қалыптасу про- 
цесі де ерекше. МЧынархиялық режим тұсында мұнда саяси партия бол- 
ған емес. Ал 1971 жылғы революция елдегі әскери-революциялық де- 
мократияның басшылығымен жүзеге асырылды. Онда еңбек адамдары- 
ның мүдделерін жақтайтын ағым күшті еді. 10976 жылғы апрельде 
Уақытша әскери әкімшілік одағы «Эфиопиядағы ұлттық-демократия- 
лық революцияның программасын» қабылдап, елдің социалистік бағ- 
дар алғанын жариялады. Бұл документте ұлттық-демократиялық рево- 
люцияның аяқталуы және келешекте социализм құрылысының жемісті 
жүзеге асырылуы авангардтық партия басшылық еткен күнде ғана 
мүмкін болатыны айтылған-ды. Сондықтан 1979 жылғы декабрьде Эфи- 
опияның еңбекшілер партиясын ұйымдастыру (ҚОПТЭ) жөнінде Мен- 
гисту Хайле Мариам бастаған арнаулы комиссия құрылды. Қомиссия 
% жылдан астам уақыт жұмыс істеді: еңбекшілер арасында марксизм- 
денинизм ілімін насихаттады, болашақ партияның ұйымдық құрылымын 
белгіледі, бастауыш ұйымдарды, аудандық, провинциялық, орталық 
комитеттердің аппаратын құрды, партия мүшелері мен мүшелікке кан- 
індаттарды іріктеді. Сөйтіп, 1984 жылы осы комиссия әзірлеген Құ- 
гылтай сьезі Эфиопия жұмысшы партиясын құру туралы шешім қа- 
былдады. 

Демек, революциялық-демократиялық партиялар белгілібір жағдай- 
да ғана, былайша айтқанда, оның пролетар емес бұқара тобының мақ- 
сат-мүддесін білдіретін солшыл қанаты жеңіп шықса, егер осы солшыл 
канаттың өкілдері біржола ғылыми социализм позициясына көшсе және 
олар жұмысшы табының жетекшілік ролін мойындап, соған сүйенсе, 
оның өсуіне үнемі жәрдемдесіп отырса ғана олардың маркстік-лениндік 
партияға айналуы мүмкін. 

Жалпы социалистік бағдар алған елдердегі еңбекшілердің аван- 
гардық партиялары өздерінің программалық документтерінде ғылыми 
социализм позициясына толық және міндетті түрде өтуді ашық жария- 
лап отыр. Мұның өзі олардың марксизм-ленинизмді ресми идеология 
ретінде қабылдай алмаған революциялық-демократиялық партиялардан 
басты айырмашылығы болып табылады. 

Социалистік бағдар алған елдердің көпшілігі қоғамдық өмірді қайта 
құрудың қазіргі кезеңінде ұлттық-демократиялық революцияны аяқтау, 
сөйтіп, оны халықтық-демократиялық революцияға немесе социалистік 
революцияға ұластыру міндетін алға қоюда. Мәселен, Эфиопия жұмыс- 
шы партиясының Құрылтай сьезінде «партия жұмысшы табының идео- 
логиясын басшылыққа алып, ұлттық-демократиялық революцияны то- 
дық аяқтап шығу үшін күреседі» деп атап көрсетілді. Осы сьезде қа- 
былданған Эфиопия жұмысшы партиясының программасында түпкі 
мақсат -- социалистік қоғам орнату деп белгіленді. 

Мозамбикте жағдай бұдан басқаша болды. ФРЕЛИМО партиясы- 
ның ІУ сьезінде қабылданған партия программасының жаңа редак- 
циясында Мозамбик халқының халықтық-демократиялық революция- 
ның міндеттерін орындап, енді социализм орнатуға кіріскені атап өтіл- 
21. Елде қоғамдық өмірді қайта құрудың қарқынды жүргізілуінің негіз- 
п себебі, мұнда азаттық жолындағы қарулы көтерілістің барысында-ак 
шетел капиталының, латифундистердің үстемдігін жою сняқты жалпы- 
демократиялық міндеттер ғана емес, сонымен бірге, халықтық өкіметтің 
органдарын құру, адамды адамның қанауының негізгі элементтерін 
жою сияқты халықтық-демократиялық революцияның міндеттері де 
шешілді. 

Жаңа партиялардың ұлттық Майдан тұрпатты партиялардан тағы 
бір ерекшелігі, бұлар жұмысшы табы мен барлық еңбекшілердің аван- 
гарды ретінде сипатталады. Мәселен, ФРЕЛИМО партиясының про- 
граммасында «ФРЕЛИМО -- жұмысшы-шаруалар аһангардының- һар: 
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тиясы» деп жазылған. Еңбекшілердің авангардтық партияларының 
жетекшілік ролі партия уставтары мен сол мемлекеттердің конституция- 
ларында баянды етілген. Сондай-ақ бұл партиялар өз қызметінің ұй- 
ымдық принципін демократиялық централизм принципі деп біледі. 

Социалистік бағдар алған елдерде прогресті экономикалық және 
әлеуметтік өзгерістер жүзеге асырылуда. Бұл өзгерістер ең алдымен 
нмпериализмнің құлдығынан құтылуға бағытталған. Айталық, Ангола 
Халық Республикасы мен Мозамбик Халық Республикасында, Йемен 
Халық-Демократиялық Республикасында, сондай-ақ Эфиопияда шет- 
елдік капитал кәсіпорындары, банктер, хауіпсіздендіру компаниялары. 
национализацияланып, сыртқы сауда да мемлекеттің меншігіне берілді... 

Сонымен қатар бұл елдердің авангардтық партиялары социалистік 
бағдар принципіне сәйкес өздерінің ұлттық капитализмінің дамуына да. 
шек қоюда. Йемен, Ангола, Эфиопия сияқты елдерде ірі буржуазия 
жойылды. Әйтсе де, бұл елдерде мемлекет экономиканы дамыту үшін 
ұлттық та, шетелдік те жеке меншік капнталды пайдалану мүмкіндігі- 
нен әсте бас тартпайды. Бірақ соған мемлекет тарапынан бақылау жа- 
сайды. Мұның өзі әртүрлі жолмен жүзеге асырылады. Мәселен, Йемен 
Халық-Демократиялық Республикасында оны екі жақты салық салу 
жолымен реттеп отырады. Айталық, жылдық табысы 900 динардан аса- | 
тын жеке меншікші кәсіпкерге 37,5 процент, ал табысы 2400 динардан 
асатын кәсіпкерге 47,5 процент мөлшерінде өсімтал салық салынады. 
Ал табыстың қалған бөлігінен жалпы ереже бойынша табыс салығы 
тағы алынады. 

Жалпы бұл елдерде революциялық-демократиялық мемлекет эко-. 
номика саласында билікті өз қолына шоғырландырып, мемлекеттік. 
секторды дамытуға ықпал етуде. Қазір Мозамбик Халық Республика- 
сында өнеркәсіп өнімінің 60 процентін, Эфиопия Социалистік Республи- | 
касында -- 80 процентін, Йемен Халық-Демократиялық Республикасын- 
да -- 90 процентін мемлекеттік сектор өндіреді. 

Бұл елдерде феодалдық құрылысты түбегейлі өзгерту шаралары,. 
еңбекші шаруалардың мүддесін көздейтін аграрлық саясат жүзеге асы- 
рылып жатыр. Өйткені Ауғанстанда, Эфиопияда, Оңтүстік Йеменде фео- 
далдар тобы өте-мөте күшті еді. Мәселен, Эфиопияда барлық жердің 
70 проценті император семьясы бастаған феодалдардың, 20 проценті 
шіркеу мен монастырьлардың меншігінде болды. Ал шаруалар еншісіне 
жердің небәрі 10 проценті ғана тиді. Революциялық өкімет феодалдар- 
дың саяси үстемдігін құлатып, демократиялық аграрлық реформалар 
арқылы ірі жер меншігін жойды. Феодалдардан қайтарып алын- 
ған жерлердің бір бөлігіне мемлекеттік шаруашылықтар ұйымдасты- 
рыла бастады. Сонымен бірге партия мен мемлекет кооперацияның 
алуан түрлі формаларын қолдай отырып, шаруаларды коллективтік 
шаруашылық жолына көшіру саясатын жүргізуде. Қазір Мозамбик 
Халық Республикасында 54 ірі мемлекеттік шаруашылық, 1925 өндіріс- 
тік кооператив, 1200 коллективтік деревня, 1263 тұтынушылар коопера- | 
тиві жұмыс істейді. Халыққа қажетті азық-түлік өнімінің 60 процентін 
мемлекет солардан сатып алады. Әйтсе де, бұл шаруаларды кооператив- 
ке тарту процесінің бастамасы ғана. Отаршылдық бұғауынан құтылған 
бұл елдерде жұмыс күнін қысқарту, жұмысшылар үшін кепілді жалақы 
белгілеу, ақылы демалыс беру сияқты маңызды әлеуметтік шаралар 
да жүзеге асырылуда. Сондай-ақ балаларды мектепте оқыту, сауатсыз- 
дықты жою, халыққа тегін медициналық көмек көрсету, тұрғын үй құ- 
рылысын өрістету ісі қолға алынуда. 

Еңбекшілердің авангардтық партиялары мемлекеттік және бүкіл 
қоғамдық-саяси өмірді демократияландыруға, жұмысшылар мен барлық 
еңбекшілердің қоғам мен өндірісті басқарудағы авангардтық ролін 
арттыруға зор көңіл бөлуде. Еңбекшілердің өндірісті басқаруға белсе- 
не араласуы партия тарапынан қызу қолдау табуда. Айталық, кәсіп- 
орындарда еңбекшілердің қатысуымен /өндірістік советтер құрылуда. 
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Бұл советтер өндірістік жоспарларды жасауға, олардың орындалуын 
бақылауға, еңбекті ұйымдастыруды жетілдіруге ат салысады. 

Революцияға дейін капиталистік қанауда болған көптеген елдер- 
де қоғамдық ұйымдар жоқ еді, кей жерлерде оларды құруға тыйым са- 
лынды. Соның салдарынан еңбекшілердің ұйымшылдығы да, саяси 
белсенділігі де төмен болды. Жаңа жағдайда еңбекшілердің авангард- 
тық партиялары халықтың қалың бұқарасын революциялық істерге 
белсенді түрде жұмылдыруға көмектесетін мұндай ұйымдар құруды бі- 
рінші кезектегі міндет етіп қойды. Ауғанстан Демократиялық Респуб- 
ликасында, Эфиопияда кәсіподақтар, жастар, әйелдер ұйымдары сияқты 
қоғамдық ұйымдар революциядан кейін ғана алғаш рет құрылды. 

Болашақта социализм орнату мақсатын көздеп отырған авангард- 
тық партиялар халықтың арасында марксизм-ленинизм идеяларын та- 
ратуға мейлінше ден қоюда. Жоғарыда аталған елдердің бәрінде ғылы- 
ми социализм негіздерін оқыту мектептердің, колледждер мен универ- 
ситеттердің оку программасына енгізілді. Еңбек коллективтерінде сая- 
сн оқудың кең жүйесі құрылуда. Марксизм-ленинизм классиктерінің 
еңбектері, СССР-дің және басқа туысқан елдердегі социалистік құры- 
лыстың тәжірибесіне байланысты әдебиеттер барған сайын көптеп шы- 
ғарылуда. Сондай-ақ бұл елдерде партия активінің маркстік-лениндік 
білімін көтеруге айрықша көңіл бөлінеді. 

Еңбекшілердің авангардтық партияларының басшылығымен со- 
циалистік бағдар алған елдер сыртқы саясат саласында антиимпериа- 
листік бағыт ұстап келеді. Олар Совет Одағымен, социалистік достық 
одақ елдерімен әлеуметтік-экономикалық салаларда ынтымақтастықты 
тереңдетуде. Мұның өзі олардың жаңа қоғам орнату жолындағы қа- 
жырлы күресінің жемісті болуына себін тигізуде. 

Қейде саяси, ғылыми еңбектерде социалистік бағдар алған елдер- 
дегі авангардтық партияларды қалыптасқан маркстік-лениндік үлгідегі 
партиялар деген пікір кездесіп қалады. Әрине, бұл ұшқары айтылған 
пікір. Өйткені бұларды маркстік-лениндік тұрпатты партия деп атау 
әлі ертерек. Олай дейтін себебіміз, біріншіден, бұл партиялардың құ- 
рамындағы жұмысшылар саны 18--19 проценттен (ФРЕЛИМО, Эфи- 
опия жұмысшы партиясы), тіпті ең көп дегенде 30 проценттен (МПЛА 
-- Еңбек партиясы, Қонго Еңбек партиясы) аспайды. Дұрысын айтсақ, 
бұл елдерде жұмысшы табы енді-енді ғана қалыптасып келеді. Екінші- 
ден, бұлардағы партия мүшелерінің идеялық-саяси даярлық дәрежесі 
әлі де төмен. Мәселен, МПЛА -- Еңбек партиясының 1 жалпыұлттық 
конференциясында сөйлеген сөзінде осы партияның Председателі, Ан- 
гола Халық Республикасының Президенті Ж. Э. душ Сантуш былай 
деген еді: «Бізді қазір алаңдатып отырған фактінің өзі жергілікті жер- 
дегі комитеттер мен бастауыш ұйымдардың көпшілігі өздерінің жетек- 
шілік ролін жүзеге асыруға әлі де онша қабілетті еместігі. Ал мұның 
өзі қоғам мен мемлекетке партиялық басшылық процесін едәуір қиын- 
датып отыр». 

Қорыта келгенде, еңбекшілердің авангардтық партиялары револю- 
циялық-демократиялық партиялардан пролетарлық партияға айналу- 
дың өтпелі кезеңін бастан кешуде. Ал олардың бағыты айқын -- маркс- 
тік-лениндік партияға айналу. Бірақ бұл жолда олар қосымша сатылар- 
дан өтуге, яғнн құрамы жағынан жұмысшылар партиясы болуға тиіс. 
Ең бастысы -- бұл партиялар жаңа қоғам орнату жолында таптық күрес 
мектебінен өтуі керек. Ал бұл, әрине, белгілібір уақытты талап сетеді. 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


-т----те.-ке--елйдетқел.--з---алльсалқакналтоаларынн- ер --------.---- -- 


САЯСИ МӘДЕНИЕТ ДИАЛЕКТИКАСЫ 


Философия ғылымының кандидаты В. Трошихиннің «Қазақстан» 
баспасынан жарық көрген «Социалистік қоғамдағы жеке адамның сая- 
си мәдениетінің диалектикасы” деген кітабы қазіргі аса бір мәнді мәсе- 
леге арналған. Төрт тараудан тұратын бұл еңбек социалистік қоғамда- 
ғы жеке адамның саяси мәдениетінің негіздері жайында ой толғайды. 
Атап айтқанда, бірінші тарауда материалистік диалектиканың негізін 
қалаушылардың және совет философтарының тұжырымдарына сүйене 
отырып, жеке адам жөніндегі маркстік-лениндік концепцияға тоқтала- 
ды. Автор бұл орайда жеке адамды қалыптастыру мен әлеуметтік құры- 
лымның бір-бірімен сабақтастығын кеңінен сөз етеді. 


В. И. Ленин қоғамның және жеке адамның саяси мәдениетінің да- 
мып, жетілуін еңбекші халықтың білімін көтерумен тығыз байланыстыр- 
ғаны белгілі. Білімді көтеру үшін ең алдымен сауаттылық қажет. Осы 
орайда былай деп жазды: «Сауатсыз адам саясаттан тыс тұрады. Оған 
әуелі әліппені үйрету керек. Мұнсыз саясат болуы мүмкін емес, мұнсыз 
саясат емес, тек неше түрлі қауесет, өсек, ертегі, соқыр сенімдер ғана 
бола алады» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 188-бет). 


Ұлы көсем саяси білімді, тек академиялық білімді ғана талдап қой- 
май, оның мәніне терең үңілген, оқудың моральмен, правомен, мәдени- 
етпен және саясатпен тығыз байланысты болуына айрықша назар ау- 
дарған. Социалистік қоғамдағы жеке адамның әлеуметтік белсенділігін 
оның білім жиынтығы гана сипаттай алады. Осы жиынтық қоғамдық 
мүддеге қызмет еткенде ғана адамның саяси мәдениеті баянды етіледі. 


Қітаптың екінші тарауында жеке адамның мәдени сапалары мен 
әлеуметтік позициясы жан-жақты сөз болады. Мәдени сапаны ұштай- 
тын, байытатын орта, ал сол ортадан ойдағыдай тағылым алған 
адам коммунистік құрылыстағы ролі мен орнын дұрыс түсіне алады, 
өзін белсенді іс-қимылға әзірлейді. Белсенді позициялар қатарына 
автор право бұзушылықпен ымырасыз болуды, істің орындалуы үшін 
зор жауапкершілік сапасын, коллектившілдік рухты, көптің мүддесін 
өз мүддесінен әмсе жоғары қоюды жатқызады. 


Қітапта атап көрсетілгеніндей, дүниетанымдық белсенділік жеке 
адамның саяси мәдениеті үшін айқындаушы роль атқарады. Өйткені 
мұнда таптық, жалпыхалықтық мүдделер барынша көрініс тауып, со- 
ның нәтижесінде жеке адамның партиялық, саяси позициясы қалып- 
тасады. 


Автор социалистік қоғамдағы жеке адамның саяси мәдениетін тал- 
дай келіп, совет қоғамын интернациовалдандыру процесіне айрықша 
назар аударады. Ол маркстік-лениндік философияның ұлтаралық қаты- 
настар жөніндегі қағидаларын негізге ала отырып, СССР-дегі ұлт сая- 
сатының жетістіктеріне токталған. Еліміздегі ұлттық қатынастарға 
ұлттар мен халықтардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ олардың ерікті- 
Лік, теңдік, туысқандық, ынтымақтастық негізінде жүріп жатқан ұдайы 
өзара жақындасуы тән екені егжей-тегжейлі баяндалған. 


Дегенмен, автордың интернационалдандыру процесіндегі кейбір 
субьективтік факторларды ескерсе бермейтіні, байқалады. Соның салда- 
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рынан ол өзінің жеке тұжырымдарының дәлдігін әлсіретіп алады. Бұл 
орайда өндірістік, праволық және ұлттық қатынастардың мазмұнына 
теренірек зер салып, олардың ерекшеліктерін аша түсу керек еді. Осы- 
ған байланысты автордың жеке адамның қоғаммен шынайы диалекти- 
калық байланысы жөніндегі пікірлері де олқы жатыр. 


Соңғы жылдары айрықша талас тудырып жүрген мәселе -- орта- 
лықтан басқару мен өзін-өзі басқарудың диалектикасы, қоғамда болып 
жатқан нақты процестерді лениндік талап тұрғысынан қарастыру проб- 
демасы. Қазіргі кезде еліміздің экономикасы орасан зор көлемде да- 
мып, оны басқару әдісі күрделене түскен шақта бұл процесті зерттеу, 
ол жөнінде пайымды пікір айту өте-мөте мәнді. Осы жайларға назар 
аудара келіп автор адам факторын жандандырудың маңызына, жаңаша 
жұмыс істеудің, өзін-өзі басқарудың формалары мен әдістерін, демок- 
ратиялылық пен жариялылықты жетілдірудің, бұл тұста әлеуметтік мә- 
селелерді шешуге айрықша ден қоюдың қажеттігін ескертеді. Ол жөнін- 
дегі ойларын партия мен үкіметтің тиісті қаулы-қарарларында, СССР 
Қонституциясында айтылған тұжырымдармен дәйектейді, бұл істе сая- 
сн-тәрбие жұмысы атқарар міндеттерге де тоқтайды. 


Бұл тақырыптың оңай тақырып емес екенін ескерсек, біздіңше, ав- 
тор зерттеген мәселесі бойынша зерделі пікір айтқан деу керек. 


Р. ЖАНҒОЖИН, 

философия ғылымының кандидаты, 
С. СОЗАҚБАЕВ, 

заң ғылымының кандидаты. 


Қазақстан Компартиясының Тарихы және Партия 
құрылысы бойынша диссертациялық еңбектердің 


ҮЛГІ ТАҚЫРЫПТАРЫ 


Диссертациялық еңбектердің үлгі тақырыптары Қазақстан Компартиясының 
тарихын және партия құрылысын неғұрлым кең әрі терең зерттеу, аз зерттелген 
актуальды проблемаларды талдап шешу мақсатында жасалған. Бұл тақырыптар- 
ды Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі мен Оқу министр- 
лігін қатыстыра отырып, Қазақстан Қомпартиясының Орталық Комитеті жа- 
нындағы Партия тарихы институты әзірледі, ҚИПСС тарихы және партия” құры- 
лысы саласындағы ғылыми-зерттеу жұмысын үйлестіру жөніндегі республикалық 
совет оны жұртшылыққа ұсынып отыр. Бұл тақырыптар ғылыми еңбектерді 
таңдауда және жоспарлауда жоғары оқу орындарының КПСС тарихы кафедра- 
ларына, аспиранттар мен өздігінен талаптанушыларға практикалық көмек көр- 


сетеді деп ойлаймыз. 

Тақырыптар Қазақстан Компартиясының тарихы, партия құрылысы, тарих- 
нама және деректану сияқты үш ірі бөлімге топтастырылған. Алғашқы екі 
бөлім бойынша жеке-жеке докторлық және кандидаттық диссертациялардың 
тақырыптары беріліп отыр, ал үшінші бөлімде мұндай рубрика жоқ, кез келген 
тақырыпты докторлық немесе кандидаттық диссертация етіп алуға болады. 
Алайда бұл тақырыптар Қазақстан Қомпартиясы тариуының және партия құ- 
рылысының барлық проблемалары мен кезеңдерін толық қамтиды дей алмаймыз. 
Бұлар -- үлгі тақырыптар, сондықтан әрбір тақырыпты зерттеушінің өзгертуіне 
немесе нақтылауына болады. 


І. Қазақстан Компартиясының тарихы 
ДОКТОРЛЫҚ ДИССЕРТАЦИЯЛАРДЫҢ ТАҚЫРЫПТАРЫ 


1. Революцияға дейінгі Қазақстанда марксизмнің таралуы. 

2. КПСС-тің одақтас республикалардың экономикалық даму дең- 
гейін теңестіру жөніндегі тарихи тәжірибесі. 

3. ҚПСС-тің еліміздегі бұрынғы көшпелі халықтарды отырықшы- 
лыққа көшіруге басшылық ету жөніндегі тарихи тәжірибесі. 

4. КПСС-тің туысқан республикалардың экономикалық қауымдас- 
тығын қалыптастыру және нығайту жөніндегі қызметі (Қазақстан ма- 
териалдары бойынша). 

5. Ұлттық мәдениеттерді дамытуға және өзара байытуға партия 
басшылығы. Орта Азия республикалары мен Қазақстан материалдары 
бойынша (1917--1945 жылдар; 1946-1986 жылдар). 

6. КПСС-тің еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексін 
құру жөніндегі тарихи тәжірибесі (1961--1986 жылдар). 

7. КПСС-тің тың және тыңайған жерлерді игеру жөніндегі тарихи 
тәжірибесі. 

8. КПСС-тің инженер-техник қызметкерлер мен жұмысшы табының 
творчестволық ынтымақ формаларын дамыту жөніндегі тәжірибесі 
(Қазақстан материалдары бойынша). 

2-9. КПСС-тің өндіріс еңбеккерлерін моральдық және материалдық 
жағынан ынталандыруды жетілдіру жөніндегі тәжірибесі (Қазақстан 
материалдары бойынша). 

10. Ғылыми-техникалық прогреске партия басшылығы. (Қазақстан 
материалдары бойынша. 1956--1986 жылдар). 

11. КПСС-тің социалистік жарысты дамыту жөніндегі тарихи тә- 
жірибесі. (Қазақстан матерналдары бойынша, жеке кезеңдер мен са- 
лалардан). 

12. Селоның әлеуметтік-мәдени дамуына партия басшылығы. (Қа- 
зақстан материалдары бойынша). 
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13. КПСС-тің қала мен деревня арасындағы таптық айырмашы- 
лықтарды бірте-бірте жою жөніндегі тарихи тәжірибесі (Қазақстан 
материалдары бойынша). 

14. КПСС-тің Орта Азия республикалары мен Қазақстанда мәдени 
революцияны жүзеге асыру жөніндегі тарихи тәжірибесі. 

15. КПСС-тің социалистік өмір салтын орнықтыру жөніндегі тәжі- 
рибесі (Қазақстан материалдары бойынша. 1961--1986 жылдар). 

16. КПСС-тің ислам дәстүрлі түрде таралған аймақтарда еңбек- 
шілерге атенстік тәрбие беру жөніндегі тәжірибесі. 

17. КПСС-тің Қазақстанды индустриялық жағынан дамыту жөнін- 
дегі тарихи тәжірибесі (1917--1961І жылдар). 

18. Қазақстанда лениндік ұлт саясатының жүзеге асырылуы 
(1917--1945 жылдар; 1946--1986 жылдар). 

19. Ұлттардың гүлденуі мен жақындасуы саясатын жүзеге асыру- 
ға партия басшылығы. 


20. Қазақстан Қомпартиясының социалистік құрылыстағы жұмыс- 
шы табының жетекші ролін арттыру жөніндегі қызметі (1917--1937 
жылдар). 

21. Қазақстан Қомпартиясының республикада өндірістік-техника- 
лық интеллигенция кадрларын жасақтау жөніндегі қызметі (1917--1986 
жылдар). 

22. Қазақстан Қомпартиясы әйелдерді азат ету және оларды со- 
циалистік құрылысқа қатыстыру жолындағы күресте (1917--1937 жыл- 
дар). 

23. Қазақстан Қомпартиясының еңбекшілерге интернационалдық 
тәрбие беру жөніндегі қызметі ( 1946-1986 жылдар). 

24. Қазақстан Компартиясының еңбекшілерге атенстік тәрбие 
беру жөніндегі қызметі (1946-- 1986 жылдар). 

25. Ғылымн-техникалық революция жетістіктерін социализмнің ар- 
тықшылықтарымен ұштастыру міндеттерін шешудегі партия-совет бас- 
пасөзінің ролі (1961--1986 жылдар). 


26. Қазақстан Қомпартиясының еңбекшілерді патрнотизм, совет 
халқының революциялық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлері рухында 
тәрбиелеу жөніндегі қызметі (1946--1986 жылдар). 

27. Қазақстан партия ұйымдарының мәдениет пен өнер мекемеле- 
рінің еңбек коллективтерімен творчестволық ынтымағын нығайту же- 
ніндегі жұмыс тәжірибесі. 


28. КПСС-тің Орта Азия мен Қазақстанда ұлтшылдық контррево- 
аюцияны талқандау жөніндегі тарихи тәжірибесі. 

29. Қазақстан Қомпартиясының қазақ халқының капитализмге 
соқпастан социализмге өтуіне басшылық жасау жөніндегі тәжірибесі. 

30. Қазақстанда индустрияландырудың лениндік идеяларының жү- 
зеге асырылуы. | 

31. Қазақстан партия ұйымдарының социалистік құрылыс дәуірін- 
де қазақтың ұлттық интеллигенциясына идеялық-саяси тәрбие беру жө- 
ніндегі қызметі. 

32. КПСС-тің социализм құрылысы дәуірінде СССР халықтарының 
достығы мен өзара көмегін нығайту жөніндегі тәжірибесі. 

33. Қазіргі кезде ұлттық қатынастарды дамытуға партия басшы- 
лығының тәжірибесі. 

34. КПСС-тің қазіргі кезде еңбекшілер бұқарасының техникалық 
творчествосына басшылығы (Қазақстан материалдары бойынша). 

35. Қазақстан Компартиясының социализмді жетілдіру жағдайын- 
дағы аграрлық саясатты жүзеге асыруда селолық аудандық партия ко- 
митеттерінің ролін арттыру жөніндегі қызметі. 

36. Қазақстан Қомпартиясының ауыл шаруашылық ғылымын да- 
мыту және оның жетістіктерін өндіріске енгізу жөніндегі қызметі 
(1946-- 1986 жылдар). 
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37. Қазақстан Қомпартиясының социализмді жетілдіру жағдайын- 
дағы идеялық-тәрбие жұмысы. 

38. Қазақстан Компартиясының коммунистік тәрбие проблемала- 
рына комплексті көзқарасты жүзеге асыру жөніндегі тәжірибесі. 

39. Қазақстан Компартиясының республика жұмысшы табын жа- 
сақтау жөніндегі қызметі. 

40. Қазақстан Компартиясының жұмысшы табының ұлттық отря- 
дын жасақтау жөніндегі қызметі. 

41. КПСС-тің СССР-дегі социалистік құрылысты қамтамасыз ету 
жөніндегі ндеологиялық қызметі (Қазақстан материалдары бойынша). 

42. КПСС-тің шаруалар ұйымдарына басшылық ету жөніндегі та- 
рихи тәжірибесі (20--30-шы жылдардағы Қазақстан материалдары 
бойынша). 

43. КПСС-тің селодағы басқару және шаруашылық жүргізуді же- 
тілдіру жөніндегі тарихи тәжірибесі. 1065--1086 жылдар (Қазақстан 
материалдары бойынша). 

44. Коммунистік партияның коллективтендіру жылдарында ауыл 
мен деревняда мәдени революцияны жүзеге асыру жөніндегі қызметі 
(Қазақстан материалдары бойынша). 

45. Партия Программасы, КІСС ХХУИІ сьезі ұлттық қатынастарды 
одан әрі жетілдіру туралы (Қазақстан Қомпартиясының тәжірибесіне | 
талдау жасау). 
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46. Қазақстан партия комитеттерінің әйелдердің қоғамдық-саяси. 
белсенділігін дамытудағы ролі. 

47. Қазақстан Компартиясының бұқаралық информация құралда-. 
рын дамыту жөніндегі қызметі. 

48. Қазақстан партия ұйымдарының советтік мерекелер мен салт-. | 
тарды өмірге енгізу жөніндегі жұмыс тәжірибесі. 

49. Панисламизм мен пантюркизмнің реакциялық идеологиясына . 
қарсы большевиктердің күресі ( 1005--1017 жылдар). 

50. Қазақстан большевиктерінің Россиядағы үш революция дәуі-. 
рінде бұқара үшін күресі (1905--1017 жылдар). 

5І. Қазақстан большевиктерінің пролетариаттың қарулы жасақта- 
рын құру және нығайту жөніндегі қызметі (1917 жылғы октябрь -- 1918 
жылғы март). 

52. Қазақстан большевиктері пролетариат диктатурасын нығайту” 
жолындағы күресте. 

53. Орта Азия мен Қазақстан партия ұйымдарында ұлттық секция-. 
лардың құрылуы және олардың қызметі (теориялық талдау жасаудың 
тәжірибесі мен проблемалары). 

54. Қазақстан партия ұйымдарының жергілікті ұлтшылдыққа және 
ұлы державалық шовинизмге қарсы күресі (20--30-шы жылдар). 

55. КПСС-тің Орта Азия мен Қазақстанда Совет өкіметінің жеңуі 
жолындағы күресте ұлттық әскери бөлімдер жасақтау жөніндегі тәжі- 
рибесі. 

56. Партияның социалистік құрылыс дәуірінде ұлтшылдық уклонға 
қарсы күресі. 

57. Қазақстан большевиктері және еңбекші казактар. | 

58. Қазақстанда партияның жаңа экономикалық саясатының жү- 
зеге асырылуы. 

59. Партия ұйымдарының социалистік құрылыс дәуірінде қазақ” 
ауылын әлеуметтік жағынан қайта құру жөніндегі тәжірибесі. 

60. Қазақстан Қомпартиясының социалистік құрылыс дәуірінде , 
батрактарды топтастыру жөніндегі қызметі. 

61. Қазақстан партия ұйымдарының жаппай коллективтендіру не-. 
гізінде кулактар мен байларды тап ретінде жою жөніндегі күресі. 


62. Қазақстан партия ұйымдарының ауыл шаруашылығында ста-. 
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хановшылар қозғалысын дамыту жөніндегі қызметі (1035--1041 жыл- 
дар). 

63. Коммунистік партияның соғыс жылдарында ауыл шаруашылы- 
ғын қалпына келтіруде азат етілген аудандарға бүкілхалықтық көмек 
ұйымдастыру жөніндегі қызметі (Қазақстан партия ұйымдарының 
материалдары бойынша). 

64. КПСС-тің қазіргі кездегі экономикалық стратегиясы және оны 
советтік республикалардың экономикалық және әлеуметтік даму жос- 
парларында іске асыру. 

65. КПСС-тің қазіргі кезде өнеркәсіптің негізгі өндірістік қорларын 
аса тиімді пайдалану жолындағы күреске еңбекшілерді жұмылдыру 
жөніндегі қызметі. 

66. КПСС-тің аграрлық-өнеркәсіптік комплексте шаруашылық ме- 
ханизмін жетілдіру жөніндегі қызметі. 

67. Қазақстан Компартиясының шаруашылықаралық кооперация- 
ны және аграрлық-өнеркәсіптік интеграцияны дамыту жөніндегі қызме- 
ті. 

68. КПСС-тің аграрлық-өнеркәсіптік комплексті басқару ісін же- 
тілдіру жөніндегі қызметі (Қазақстан мысалдары бойынша). 

69. Қазақстан Компартиясының еңбек ресурстарын пайдалануға 
басшылығы. 

70. Қазақстан Қомпартиясының қызметіндегі экология проблема- 
лары. 

71. Республика партия ұйымдарының қазіргі кезде бұқаралық-сая- 
сн жұмысты жетілдіру жөніндегі тәжірибесі. 

72. Қазақстан Қомпартиясының социализмді жетілдіру жағдайында 
творчестволық ұйымдарға басшылығы. 

73. Партия ұйымдарының еңбекшілерге коммунистік тәрбие беруде 
еңбек коллективтерінің ролін арттыру жөніндегі қызметі. 

74. Республика партия ұйымдарының еңбекшілердің тұрғылықты 
жерлерінде бұқаралық-саяси жұмысты жетілдіру жөніндегі тәжірибесі. 

75. Қазақстан Қомпартиясының социализмді жетілдіру жағдайында 
ауызша саяси үгітті жетілдіру жөніндегі қызметі. 

76. Республика партия ұйымдарының социализмді жетілдіру жағ- 
дайында идеология кадрларын іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу 
жөніндегі тәжірибесі. 

77. Қазақстан партия ұйымдарының мәдени-спорт комплекстерін 
құру жөніндегі тәжірибесі. 

78. КПСС Программасы партияның қазіргі кездегі әлеуметтік сая- 
саты туралы (Қазақстан партия ұйымдарының тәжірибесіне талдау 
жасау). 

79. КПСС Программасы партия ұйымдарының жас ұрпақ бойында 
саяси жауапкершілікті қалыптастыру жөніндегі міндеттері туралы (Қа- 
зақстан партия ұйымдарының қазіргі кездегі жұмыс тәжірибесінен). 

80. Қазақстан Қомпартиясының социализмді одан әрі дамыту және 
жетілдіру дәуірінде республикада жоғары және арнаулы орта білімді 
қайта құру жөніндегі қызметі. 

81. Қазақстан Қомпартиясының социализмді жетілдіру жағдайын- 
да мектептің өмірмен байланысын нығайту жөніндегі қызметі. 

82. Қазақстан Компартиясының социализмді одан әрі дамыту және 
жетілдіру дәуірінде республикада кәсіптік-техникалық білім жүйесін 
жетілдіру жөніндегі қызметі. 

83. Қазақстан партия ұйымдарының СССР-дің Азық-түлік про- 
граммасын идеологиялық жағынан қамтамасыз ету жөніндегі қызметі 
(1982--1986 жылдар). 

84. Социалистік революцияға, азамат соғысына белсене қатысу- 
шылардың, Қазақстанның көрнекті партия және мемлекет қызметкер- 
дерінін өмірі мен қызметі. 


ХРОНИКА 


ЖҮСІПОВ Қайрат Зияұлы Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің Әкімшілік 
органдары бөлімі меңгерушісінің орынба- 
сары болып бекітілді. 

1948 жылы туған, С. М. Киров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетін сырттай оқ- 
ып бітірген, Аудандық комсомол комитеті- 
нің бөлім меңгерушісі, адвокат, прокурор- 
дың көмекшісі, қалалық комсомол комите- 
тінің бірінші секретары, қалалық партия 
комитетінің нұсқаушысы, Көкшетау облыс- 
тық сотының мүшесі, Көкшетау ауданының 
және қаласының прокуроры, Семей о6- 
лыстық прокурорының бірінші орынбаса- 
ры болып жұмыс істеді. Соңғы көзде Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Әкімшілік органдары бөлімінің нұсқаушы- 
сы болды. 

ТУТЕВОЛЬ Игорь Николаевич Қазақстан 
Компартиясы Шымкент облыстық комите- 
тінің екінші секретары болып сайланды. 

1941 жылы туған. И. И. Ползунов атын- 
дағы Алтай политехника институтын, КПСС 
Орталық Комитөті жанындағы Қоғамдық 
ғылымдар академиясын бітірген. Құю це- 
хының мастері, металлургия бөлімінің төх- 
никалық бюросының бастығы, гальваника 
цехы бастығының орынбасары, құю, құю- 
пластмасса цехтарының бастығы, СССР-дің 
50 жылдығы атындағы Иркутск радиоқабыл- 
дағыш жасау заводы парткомының секрета- 
ры, КПСС Иркутск облыстық комитеті бө- 
лімдерінің меңгерушісі болып жұмыс істеді. 
Соңғы кезде КПСС Орталық Комитетінің 
Ұйымдық-партия жұмысы бөлімінің нұс- 
қаушысы болды. 

ҚҰРМАШЕВ Қуаныш Қазақстан Компар- 
тиясы Алматы облыстық комитетінің секре- 
тары болып сайланды. 

1946 жылы туған. Алматы халық шаруа- 
шылығы институтын, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Қазақ ССР Финанс 
министрлігінде экономист, аға экономист, 
қалалық комсомол комитетінің нұсқаушы- 
сы, облыстық комсомол комитетінің бөлім 
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меңгерушісі, Алматы қалалық комсомол 
комитетінің секретары және бірінші секре- 
тары, ВЛКСМ Орталық Комитеті аппара- 
тының қызметкері, Алматы облыстық кола- 
сомол комитетінің бірінші секретары, Алма- 
ты қаласындағы Москва аудандық партия 
комитетінің екінші секретары болып жұмыс 
істеді. Соңғы көзде Қазақстан Компартия- 
сы Қапшағай қалалық комитетінің бірінші 
секретары болды. 

ГАРКУША Виталий Степанович Қазақстан 
Компартиясы Қарағанды қалалық комитеті- 
нің бірінші сөкретары болып сайланды. 

1940 жылы туған. ОФ. Э. Дзержинский 
атындағы Днепропетровск химия-төхноло- 
гия институтын бітірген. Алматы Жоғары 
партия мектебінде сырттай оқиды. Еңбек 
жолын слесарь болып бастады. Резина- 
техникалық бұйымдар загодында цех бас- 
тығының орынбасары, бастығы, төхникалық 
бөлім бастығы, бас инженер жөне дирек- 
тор, Қарағанды облыстық партия комитеті- 
нің өнеркәсіп бөлімінің меңгерушісі болып 
жұмыс істеді. Соңғы көзде Қарағанды о6- 
лыстық кәсіподақтар советінің председате- 
лі болды. 

ТАҢЖАРЫҚОВ Сағындық Парманұлы ха- 
лық депутаттары Гурьев облыстық Советі 
атқару комитеті председатөлінің бірінші 
орынбасары болып сайланды. 

1939 жылы туған. Қазақ технология инс- 
титутын бітірген. Лаборатория бастығы, 
құрылыс тресінің бас технологы, құрылыс 
матермалдары және конструкциялары комА- 
бинатының директоры, республикалық «Каз- 
железобетон» бірлестігі бастығының орын- 
басары, төмір-бетон бұйымдары заводының 
директоры, «Алмаатастройконструкци я» 
тресінің бастығы, Алматы қалалық партия 
комитетінің бөлім меңгерушісі, Алматы қа- 
ласындағы Октябрь аудандық атқару коми- 
тетінің председателі болып жұмыс істеді. 
Соңғы көзде халық депутаттары Гурьев 
облыстың Советі атқару комитеті предсе- 
дәтелінің орынбасары болды. 


«Қазақстан коммунисі» мәселе көтерді. Нәтижесі қандай? 


«АСТЫҚ ШАРУАШЫЛЫҒЫН ТИІМДІ 
ЖҮРГІЗУДІҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАРЫ» 


Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 


А. И. Бараев атындағы 


Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу институтының директоры М. Сү- 


лейменонтың «Астық шаруашылығын 


тиімді 
(Х% 5, 1987 ж.) деген мақаласында астық шаруашылығы 


жүргізудің стратегиялық бағыттары» 


өндірісінің тиімділігін арт- 


тыру, одан тұрақты да мол өнім алу жөнінде өзекті-проблемалар көтерілген деп са- 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» МӘСЕЛЕ КӨТЕРДІ. НӘТИЖЕСІ ҚАНДАЙ! 95 


найды Республикада бұл бағытта үздіксіз ізденіс жұмыстары жүргізілуде. Мәселен, 
соңғы кезде таза пардың ролі арта бастады. 1987 жылы таза пардың көлемі 5,4 мил- 
лион гектарға, яғни жалпы егістік жердің 15,5 процентіне жеткізілді 

Макалада көтерілген проблемалардың бірқатары үстіміздегі бесжылдықта респуб- 
ликада жүзеге асырылып жатқан мақсатты «Астык» программасында ескерілген Бұл 
арограмма егін шығымдылығын арттыруға елеулі ыкпал ететін шаралар жүйесін жүзе- 
ге асыра отырып, жыл сайын кем дегенде астық өндіруді 30 миллион тоннаға жеткізу- 
1 көздейді. Сондықтан ендігі жерде біздің басты мақсатымыз егіншіліктің топырақ 
қорғау жүйесін, оның ең басты агротехникалық элементтерін кеңінен игеру болып 
табылады. 

Мәселен, 1990 жылы жерді сыдыра жыртып өңдеу 23,3 миллнон гектарға жеткізі- 
лі, 22 миллнон гектар алқапта егіс эрозияға қарсы колданылатын сеялкалармен жүр- 
ггилетін болады. Соғдай-ақ пар алқаптарында 3355 мың гектарға ықтырма, эрозияға 
ышыраған 181,5 мың гектардай жерге шөп егіледі. Парды көлденең өңдеу 450 мың гек- 
тарға, ал оларға ауыл шаруашылық дақылдарын жолақтап араластыра орналастыру 
3 миллнон гектарға жеткізілмекші. 

Он екінші бесжылдықтың аяғына қарай интенсивті технология бойынша дәнді 
ақылдар егісінің көлемі 6,6 ммллнон гектар болады, ал мұндай жерлердің әрбір гек- 
тарынан қосымша 5--8 иентнер өнім қамтамасыз етіледі. Сондай-ақ дақылдарды түрлі 
мянһестерден, арамшөптерден, аурулардан корғау кеңейтіледі. 

Бұл шараларды белгілегенде А. И. Бараев атындағы Бүкілодақтық астық шаруа- 
шалығы гылыми-зерттеу институтының ұсыныстары барынша ескерілді. 


«ЖАЙЫЛЫМ ТОЗБАСЫН ДЕСЕК...» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1987 жылғы июнь номерінде жарияланған 
СССР Журналистер одағының мүшесі Ж. Ыбыраевтың «Жайылым тозбасын десек...» 
атты публицистикалық мақаласында жайылымдарды жақсартудың, олардың тиімділі- 
гін арттырудың келелі мәселелері көтерілген екен. Ол КПСС Орталық Қомнитетінің 1986 
жылғы 19 августағы «Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық органдарының 
Азық-түлік программасының тапсырмаларын орындау мал шаруашылығынын 
жедел және тұракты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» қаулысымен 
«“блен үндес жатыр. Мақалада айтылганындай, республикамыздың бірқатар облыс- 
тарында мал жайылымдарының азып-тозып бара жатқандығы рас. Бұларды жақсарту 
«әнінде белгіленген шаралардың орындалуы мәз емес. Алдағы уақытта бұл кемшілік- 
терді болдырмас үшін Казақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті он екін- 
ш бесжылдыққа «Жемшөп және белок» атты комплексті программа қабылдады. Осы 
грограммаға сәйкес үстіміздегі бесжылдықта шабындықтар мен жайылымдардың 5 
мяллнон 350 мың гектары түбегейлі жақсартылса, І миллнон 750 мың гектары ішінара 
жақсартылады. Өнімділігі төмен жайылымдар мен шабындықтардың 3 миллион 20 мын 
гелтарына қайтадан көпжылдық шөп тұқымы себіледі. Әсіресе шөл және шөлейт ай- 
мактардағы жайылымдарды жаксартуға ерекше көңіл бөлініп отыр. Изен мен теріскен 
жетің алқаптарды қоршау жұмысы кенінен колға алынды. Республнкамыз бойынша 
ок бірінші бесжылдықта 72 мың гектар жайылым қоршалса, осы бесжылдықтың алғаш- 
қы екі жылында бұл көрсеткіш 324 мыңға жетті, ал бесжылдықтың аяғына дейін тағы 
2а 4 миллион 150 мың гектар жайылым қоршалмақшы. Оның 750 мың гектарына нзен. 
“еріскен және басқа жемшөптік өсімдіктер егу көзделуде. :! 

Қоршалған жайылымдарда Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комн- 
тетінің 1987 жылғы арнаулы бұйрығымен тұрғын үй, мал қора, қырықтық пункті, құ- 
тык, монша салынып, олар электр қуатымен және газбен қамтамасыз етіледі. 

Еңбек коллективтерін, мамандарды жайылымдық шөптерді өсіру әдістерімен және 
“алды қоршаулы жайылымдарда жаю жолдарымен толық таныстыру үшін арнайы оку 
ағрымдастыру жөнінде комитет мамандары біраз іс тындыруда. Бірақ шабындықтар 
чен жайылымдарды жақсартуға арналған өнімді техннка шығару қанагаттанғысыз 


режеде. Сол себепті де мәселе республиканың Мемлекеттік жоспарлау комитетінің 
алімна қойылды. 


А. ҚҰСАЙЫНОВ, 

Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті председателінің 
орынбасары. 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ БАСПАСӨЗ» 


Журналдың 1987 жылгы жетінші номерін- 
де осы тақырыппен жарияланған бас мақа- 
Ла «Қоммүнистік жол» газеті редакциялық 
коллегиясының кеңейтілген мәжілісінде бар- 


лық творчестволық қызметкерлердің ка- 
тысуымен арнайы талқыланды. 
Біздің газетіміздің атына бас мақалада 


айтылған сын орынды деп табылды. Аташ 
көрсетілген кемшіліктерді түзету мақсатын- 
да нақты шаралар белгіленді. 


Қ. МЫРЗАҒҰЛОВ, 
«Коммунистік жол» 
газетінің редакторы. 


Маңғышлақ облыстық 


9 9 9 


«Қазақстан коммунисінің» бас мақаласын- 
да көрсетілген, аудандық «Жаңа өмір» га- 
зетінің жұмысындағы кемшіліктер аудандық 
партия комитетінің бюро мәжілісінде, сол 
сияқты редакцияның творчестволық қыз- 
меткерлерінің өндірістік жиналысында тал- 
қыланды. 

Қазіргі таңда газет редакциясы уақыт 
талабына сәйкес жоспар жасап, рубрика. 
ларды жаңартты. Оның беттерінде мерді- 
герлік әдіс және жаппай толық шаруашы- 
лық есепке көшу, адам факторын жандан- 
дыру мәселелері кеңінен қамтылып отыр. 


Ж. ҚОСАБАЕВ, 

Торғай облысы, Жангелдин аудандық 

партия комитетінің бірінші секретары. 
9 9% 


«Қайта құру және баспасөз» деп аталатын 
бас мақала аудандық «Индер» газеті редак- 
циясында барлық творчестволық қызмет- 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 
К. ҚАЗЫБАЕВ (бас 


редактор), 


Ж. АУПБАЕВ, Ә. АХМЕТОВ (жауапты 


керлердің қатысуымен талқыланып, газеттін 
атына айтылған сын орынды деп табылды. 
Жарияланатын материалдардың сапасын 
жақсарту, жергілікгі тілшілер мен автор- 
ларды көптеп қатыстыру сөз болды. Осыдан 
кейін тың тақырыптар белгіленіп, тілшілер 
мен авторларға хаттар жолданды. 

Аудандық партия комитеті газет жұмысы 
әлі де бүгінгі биік талаптар дәрежесінде 
емес деп санайды, өз органының қайта 
құрудың алғы шептерінен көрінуі үшін 
оған басшылықты бұрынғыдан да жандан- 
дыра түсетін болады. 


Б. ТАУБАЕВ, 
Гурьев облысы, Индер аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары. 

ее ф% 


«Қазақстан коммунисі» журналының 
«Қайта құру және баспасөз» деген бас ма- 
қаласы аудандық партня комнтеті насихат 
және үгіт бөлімі меңгерушісінің қатысуымен 
аудандық «Маяк -- Шамшырақ» газеті ре- 
Дакциясының творчестволық коллектнвінін 
мәжілісінде талқыланып, сын орынды деп 
табылды. Аудандық газет редакторы Г. Лү- 
ченконың есебі бастауыш партия ұйымынын 
жиналысында тыңдалып, редакция жұмы- 
сын қайта құрудың шаралары белгіленді. 
Бұл шаралардың ойдағыдай жүзеге асыры- 
луын аудандық партия комитеті басты на- 
зарда ұстап отыр. 


М. ОСПАНОВ, 

Шығыс Қазақстан облысы, Марқакөл 
аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары. 


секретары), 


Б. БАЙМАХАНОВ, О. БАТЫРБЕКОВ, А. ҚАЙЫРБАЕВ, Д. ҚАСЫМЖАНОВ, Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, 
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ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 
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БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 
ҚАРСАҢЫНДА 


ЛАЙЫҚТЫ ҚАРСЫ АЛАЙЫҚ 


КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бас- 
тау алған жаңашыл идеялар мен соны көзқарастар қоғамды сапалық 
жағынан өзгертіп, қайта құруға, социалистік жаңаруға қуатты серпін 
берді. Ал еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жө- 
ніндегі партияның ХХУПІ сьезінің стратегиялық бағыты, сол сияқты 
КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь, июнь Пленумдары- 
ның шешімдері революциялық қайта құру процесін тереңдетуге даңғыл 
жол ашты. Бүгінде қайта құру -- тек идея емес, нақты шындық. Оның 
біртұтас концепциясы жасалып, нақты программасы белгіленді. 

Қайта құру қоғамдық өмірдің барлық жақтарын -- экономиканы, 
саясатты, әлеуметтік және рухани саланы түгел қамтып отыр. Ол бү- 
кіл тіршілік-тынысымыздың құрамдас бөлігіне, ілгері басуымыздың, 
гүлденіп, көркеюіміздің өзегіне айналды. Демек, қайта құрудың 
мақсаты -- социализмді нығайту әрі жетілдіру. Қайта құруды жүзеге 
асыра, демократиялық институттарды, жариялылықты, бұқараның ба- 
қылауын өрістете отырып, біз социализмнің потенциалын тереңдетеміз 
және байытамыз, яғни социализмге жаңа сапа, былайша айтқанда, 
екінші тыныс береміз. Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 
жылдығына арналған салтанатты мәжілісте жасаған «Октябрь және 
қайта құру: революция жалғасуда» деген баяндамасында ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Бас секретары М, С. Горбачев жолдас былай деп 
атап көрсетті: «Қайта құру -- өткен кезеңдегі тоқыраушылық пен Кон- 
серватизмнен арылу, жіберілген кемшіліктерді түзету ғана емес, соны- 
мен қатар қоғамдық ұйым мен жұмыс әдістерінің тарихи шектеулі, күні 
өткен белгілерін жою. Бұл социализмге ғылыми-техникалық револю- 
пияның шарттары мен қажеттеріне, совет қоғамының интеллектілік. 
прогресіне сай келетін ең осы заманғы формалар беру. Бұл өзінің Ло- 
гикасы мен кезеңдері бар, қоғамды революциялық жолмен жаңарту- 
дың біршама ұзақ процесі.. Қайта құрудың мақсаты -- еңбек адамы- 
ның мұраттарына, мүдделеріне, экономикадағы, әлеуметтік және саяси 
қатынастардағы, мәдениеттегі гуманистік қазыналарға сөзсіз басым- 
дық берілетін социализмнің Лениндік концепциясын теориялық және 
практикалық жағынан толық қалпына келтіру». 

Сөйтіп, қайта құру біздің қоғамымызда үрдіс белең алды. Еліміз- 
де жаңа саяси, адамгершілік-психологиялық ахуал орныға бастады. 
Оның өзгеше белгісі -- совет адамдарының қоғамдық, мемлекеттік іс- 
терге мүдделілігі, еңбек майданындағы белсенділігі, жаңаша ойлап, 
жаңаша жұмыс істеуге батыл ден коюы, жариялылықтың, сын мен 
өзара сынның өрістеуі. Бір жақсысы, жұртшылық салиқалы пікірлер, 
келелі ұсыныстар айтатын болды, өздеріне де, басшыларға да, маман- 
дарға да қатаң талап қоя бастады. Өндірісті басқаруда демократия- 
лық негіздер күннен күнге күш алып келеді. Міне осының бәрі бюрок- 
ратизмге карсы пәрменді күрес жүргізуге, басқарудың әкімгерлік жә- 
не кысым жасау әдістерінен арылуға тиісінше көмегін тигізуде. 

Қазір елімізде жүргізіліп жатқан революциялық процестің - ха8- 
лық шаруашылығын интенсивтендіру арнасына көшірудің, экономика- 
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ның құрылымын жетілдірудің, жаңа шаруашылық механизмін енгізу- 
дің арқасында әлеуметтік-экономикалық салада игі өзгерістерге қол 
жетті. Атап айтқанда халық шаруашылығын өркендетуде елеулі түрде 
ілгері басқандық байқалады. Еңбек өнімділігі едәуір артты, өнеркәсіп 
өнімінің өзіндік құны айтарлықтай кеміді. Машина жасау өнеркәсібін, 
есептеу техникасын дамыту, халық тұтынатын товарларды молайту жө- 
нінде ірі программалар жасалып, жүзеге асырылуда, мемлекеттік қа- 
былдау практикасы кеңейтілуде. Отын-энергетика және металлургия 
комплекстері тұрақты жұмыс істеуде. Ауыл шаруашылығының жетіс- 
тіктері де елеулі. Былтыр Отанымыздың көптеген аудандарында ауа 
райының қолайсыз болғанына қарамастан 210 миллион тоннадан ас- 
там астық жиналды. | 

Экономикадағы міне осындай оң өзгерістер әлеуметтік саладағы 
жағдайдың оңалуына мүмкіндік берді. Он екінші бесжылдықтың өткен 
екі жылында тұрғын үй құрылысының көлемі мен қарқыны бұрынғы- 
дан көп өсті. Стипендия мен пенсия мөлшері, дәрігерлер мен мұғалім- 
дердің жалақысы көбейтілді. Халыққа білім беру және медициналық 
қызмет көрсету бағытында ауқымды шараларды жүзеге асыру ойлас- 
тырылып жатыр. 


Бірақ партия әрқашан тындырылған істерге обьективті түрде, реа- 
листік тұрғыдан баға береді, қол жеткен табыстарға тоқмейілсуге 
болмайды деп үйретеді. Сондықтан біздің бүкіл саясатымыз, барлық 
шешімдеріміз нақты іске айналып, өмірде өз бейнесін тапқанда ғана 
қайта құрудың жаңа кезеңіне аяқ бастық деп айтуға болады. Бүгінгі 
таңда қайта құрудың тағдырын бір-бірімен сабақтас екі өзекті проб- 
лема шешеді, оның бірі -- қоғамды одан әрі демократияландыру, екін- 
шісі -- түбегейлі экономикалық реформа. Өзіміздің саяси және эконо- 
микалық системамызды жетілдіре отырып, біз, біріншіден, мемлекеттік 
және қоғамдық істерді шешуге күллі еңбекшілерді қатыстырудың се- 
німді де ебдейлі механизмін құрамыз, екіншіден, адамдарды тереңдей 
түскен демократия жағдайында өмір сүруге үйретеміз, олардың право- 
ларын кеңейтіп, нығайту қамын көздейміз. Бұған жаңа жылдан бастап 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңның күшіне енуі әбден 
дәлел. Ал бұл -- еңбек коллективтерінің көпшілігі толық шаруашылық 
есеп жағдайында, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу және өзін-өзі 
басқару жағдайында жұмыс істейді деген сөз. 


Үстіміздегі бесжылдық -- өте ауыр бесжылдық. Әсіресе алдағы 
екі-үш жылдың неғұрлым күрделі әрі шешуші болып, қиынға түсетін 
сыңайы бар. Олай болатын себебі, экономикада да, әлеуметтік салада 
Да, идеология мен мәдениетте де аса күрделі, ауқымды міндеттер қатар 
шешілгелі отыр. 

Қайта құрудың табысты болуы ең алдымен бүкіл совет халқының-- 
жұмысшылар мен шаруалардың, интеллигенцияның қажырлы еңбегіне, 
партияның, әрбір коммунистің күш-жігеріне, мақсаткерлігіне, ұйым- 
шылдығы мен инициативасына, үлгі-өнегесіне байланысты. Сондықтан 
барлық дәрежедегі, барлық буындағы партия ұйымдарының, кадрлар- 
дың қызметінде оңтайлы бетбұрысты қамтамасыз ету, әрбір партия ко- 
митетінің, әрбір коммунистің жұмысын қазіргі талаптарға сай мықтап 
жандандыру парыз. Партия ұйымдары жүзеге асырылып жатқан өзге- 
рістердің алдыңғы шебінде болуға тиіс. Қазір қайта құрудың барлық 
бағыттарында партиялық ықпалды күшейту, қоғамдық процестерге ше- 
бер басшылық жасау, партиялық жұмыста творчестволық ізденістер 
мен жаңалықтарға кең өріс ашу айрықша маңызды. 


Бұл күндері партия ұйымдары партия мен халықтың өміріндегі 
аса ірі оқиға -- Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына қызу 
әзірлік үстінде. ҚПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пле- 
нумының шешіміне сәйкес ол биылғы 928 июньде Москвада өткізіледі. 
Конференция ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асырудың ба- 
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рысы, он екінші бесжылдықтың алғашқы жартысының негізгі қорытын- 
дылары және партия ұйымдарының қайта құру процесін тереңдету Жжө- 
ніндегі міндеттері туралы, сол сияқты партия мен қоғам өмірін одан 
әрі демократияландыру жөніндегі шаралар туралы мәселелерді жан- 
жақты талқылайды. Шынтуайтқа келгенде, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясына ұсынылып отырған күн тәртібі партияда ХХУТІ сьез- 
ден кейін жинақталған саяси тәжірибені қорытындылауға мүмкіндік 
береді, экономикалық және әлеуметтік дамудың негізгі бағыттары 6бо- 
йынша біздің ілгері басуымызға жол көрсетеді, қайта құрудың қалай 
жүріп жатқанына, демократияландыру процесіне талдау жасайды. 

Партия комитеттері конференцияға әзірлікті партия қатарын одан 
әрі топтастыру, партия мен халықтың бірлігін нығайту, елімізде болып 
жатқан революциялық қоғамдық өзгерістер процесін тереңдету ұраны- 
мен жоғары идеялық-саяси және ұйымдық дәрежеде өткізуге ұмтылып 
отыр. 

Қазір біздің республикада Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сын лайықты қарсы алу жолындағы патриоттық қозғалыс кең өрістеді. 
Бұған Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің бірлескен салтанатты мәжілісіне қатысушылардың 
Советтік Қазақстанның еңбекшілеріне арнаған Үндеуі үлкен қозғау 
салды. Үндеуде, мәселен, былай делінді: «Біздің жұмысымыздың басты 
өрісі -- экономика. Біз барлық еңбекшілерді халық шаруашылығын 
басқаруға, түбегейлі реформа жүргізу мүмкіндіктерін толық жүзеге 
асыруға, экономикалық білімді игеруге, шаруашылық жүргізудің жаңа 
әдістерін батылырақ енгізуге шақырамыз. Өз жұмыс орнымызда, еңбек 
коллективінде, қоғамда нағыз қожайын болайық, Мемлекеттік кәсіп- 
орын (бірлестік) туралы Заңды толық дәрежесінде пайдаланайық. 
Иннциатива, соны көзқарас көбірек болсын. Біз еңбек өнімділігінің ар- 
туын, өнімнің жоғары сапасын, ғылыми-техникалық прогресті тек осы 
негізде ғана қамтамасыз ете аламыз. Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясын барлық көрсеткіштер бойынша бесжылдықтың жартысын 
орындап қарсы алайық!» 

Үндеу баспасөзде жарияланғаннан кейін көп ұзамай «Главалма- 
атастройдың» әртүрлі трестеріндегі алты озат бригадир, атап айтқан- 
да Қ. Шопанаев, А. Арсентьев, Б. Исабаев, А. Бессмертный, /Л. Бонн 
және Р. Шайхов еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
жөніндегі партия бағытын қолдай отырып, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының ашылуын жаңа еңбек табыстарымен қарсы алу 
мақсатында он екінші бесжылдықтың үш жылының жоспарларын 1988 
жылғы 28 июньге дейін орындап шығамыз деп көтеріңкі социалистік 
міндеттеме қабылдады. Олар белгіленген шепке өздерінің бригадала- 
рында еңбек ұйымдастыруды жетілдіру, өндірістік және технологиялық 
тәртіпті нығайту, коллективтік мердігерліктің мүмкіндіктерін толық 
пайдалану, басқа да ішкі резервтерді іздестіріп, іске қосу арқылы 
шықпақшы. Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті озат бри- 
гадалар коллективтерінің инициативасын мақұлдап, оны құрылыс 
ұйымдарында кең таратуға ұсынды. 

Бұл патриоттық бастаманы халық шаруашылығының басқа сала- 
ларындағы еңбеккерлер де іліп әкетті. Қеншілер мен мұнайшылар, 
шахтерлер мен мысшылар, жеңіл және жергілікті өнеркәсіп қызметкер- 
лері, егіншілер мен малшылар конференция құрметіндегі еңбек вахта- 
сына тұрып, өздеріне көтеріңкі міндеттемелер қабылдады, сөйтіп, со- 
цналистік жарыстың өрістеуіне ұйтқы болды. Айталық, Лениногор қа- 
ласындағы 79 бригада мен учаске, 1290 жұмысшы екі жыл тоғыз ай- 
дың жоспарын конференция ашылатын күнге дейін орындауға бел бай- 
лады. Қаланың өнеркәсіп қызметкерлері коммунистердің форумын жал- 
пы көлемі 800 мың сом болатын жоспардан тыс мырыш, қорғасын, 
кадмий, күкірт қышқылын, ағаш материалдарын, халық тұтынатын то- 
варларды және басқа өнімдерді өндірумен қарсы алады; автомобиль 
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“транспортының кәсіпорындары жүк пен жолаушылар тасу жөніндегі 
жарты жылдық жоспарды 28 июньге дейін орындайды. 

Шымкенттің ұста-пресс жабдықтарын шығаратын Еңбек Қызыл Ту 
орденді өндірістік бірлестігінің 20 бригадасы конференция ашылу қар- 
саңында бесжылдықтың үш жылының программасын орындап шығамыз 
деп пәтуаласты. Толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру 
жағдайында жұмыс істеп, бірлестік жыл аяғына дейін дүниежүзілік 
" таңдаулы үлгілерге сай келетін прогресті құрал-жабдықтар шығаруды 
6 процент, ал өндірістің жалпы көлеміңдегі оның үлес салмағын бІ 
процент өсіргелі отыр. Қазақстан Ленин комсомолы атындағы Жамбыл 
«Химпром» өндірістік бірлестігі коллективінің бастамасы да құп- 
тарлық. Бұл коллектив қазір «Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сына -- 19 екпінді онкүндік!» деген ұранмен еңбек етуде. Бірлестікте 
товарлы өнім көлемі жөніндегі екі жарым жылдың жоспары І майға, 
сары фосфор мен минералдық тыңайтқыш шығару жоспары 1 июньге 
орыңдалады. 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық мерекесі 
қарсаңында Қостанай облысының 176 еңбек коллективі, бір жарым 
мың бригада, цех, учаске, ферма он екінші бесжылдықтың екі жылы- 
ның тапсырмаларын орындап шыққан еді. Енді олар өздерінің мүмкін- 
діктерін сарапқа сала келіп, көтеріңкі социалистік міндеттемелер қа- 
былдады. Мәселен, Соколов-Сарыбай кен-байыту өндірістік бірлестігі- 
нен --В. Циглер, «Қустанайасбест» комбинатынан -- В. Рябцовский, 
Қраснооктябрь боксит руда басқармасынан -- А. Губер басқаратын экс- 
каватор машинистерінің бригадалары және басқа коллективтер Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының ашылуына бесжылдықтың үш 
жылының жоспарларын орындауға серт берді. Облыстың көптеген ша- 
руашылықтары, атап айтқанда «Ленинский», «Құсмұрын», Баймағам- 
бетов атындағы, «Қрасный партизан», «Аршалы», «Боталы», «Перелес- 
ки», Б. Майлин атындағы, «Знамя Советов», «Барвинов», «Веселопо- 
дольский» совхоздары, «Заря» колхозы мемлекетке сүт сатудан үш 
жылдық жоспарын орындауға ұйғарды. Ал Семиозер ауданының еңбек- 
керлері коммунистердің форумын ет сату жөніндегі екі жарым жыл- 
дық жоспарды орындаумен қарсы алмақшы. 


Бұл -- он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағыдай орын- 
дау жолындағы бүкілхалықтық социалистік жарыстың жаңа белеске 
көтерілгенінің айғағы. Сондықтан әрбір еңбеккер қай жерде жұмыс істе- 
се де, жарыстың алдыңғы сапында тұруға, қайта құру мен жаңарудың 
белсенді жауынгері болуға, өз коллективінде, өз қызмет орнында ортақ 
іске лайықты үлес қосуға тиіс. Социалистік жарыс, деген болатын 
В. И. Ленин, «ұйымшылдықты, тәртіпті, еңбек өнімділігін үнемі артты- 
ру үшін, жоғары техникаға көшу үшін, еңбек пен өнімді үнемдеу үшін» 
(Шығармалар толық жинағы, 36-том, 81-бет) қажет. Ал бүгін таңда 
жарыстың басты мақсаты -- еңбек өнімділігін арттыру, өнім сапасын 
жақсарту, ресурстарды үнемдеу, шарттық міндеттемелерді сөзсіз орын- 
дау, еңбек тәртібін нығайту. Ендеше кімде-кім еңбек өнімділігін есе- 
лей түссе, сапалы өнім шығарып, тұтынушыға жақсы бұйым берсе, 
металды, отынды, энергияны көбірек үнемдесе, жұмыс уақытын зая 
кетірмесе, еңбектің мінсіз ұйымдастырылуын қамтамасыз етсе, қарба- 
ластық пен дүрбелеңнен арылса, жарыста сол жеңіп шығады. 


Жарыс жариялылығымен, озық тәжірибені өндіріске енгізуімен, 
жолдастық ынтымақтастығымен және өзара көмегімен күшті. Нағыз 
жарыстың, дүбірлі еңбек бәсекесінің басты өлшемі-- түпкі нәтиже. 
Демек, елге, халыққа керегі -- уақтылы іске қосылған заводтар мен 
фабрикалар, тұрғын үйлер мен мектептер, магазиндер мен кинотеатр- 
лар, төкпей-шашпай жиналып, аман сақталған егін, халық тұтынатын 
сәнді товарлар, азық-түлік молшылығы. Республиканың партия коми- 
теттері, кәсіподақ, комсомол ұйымдары Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
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ференциясын лайықты қарсы алу жолындағы социалистік жарысты 
ұйымдастырғанда міне осы тұрғыдан келуі керек. 

Тереңірек айтсақ, ісіміздің нәтижесі ең алдымен еліміздің біртұтас 
халық шаруашылық комплексіне Қазақстанның қосар үлесін еселей 
түсуден, республикада құрылған ғылымни-өндірістік потенциалдың қай- 
тарымын үздіксіз арттырудан, жалпыхалықтық міндеттерді шешуге 
белсене қатысудан көрінуге тиіс. 

Ал Қазақстанның потенциалы ұшан-теңіз. Ол -- еліміз түсті метал- 
лургиясының көш бастаушысы, аса бай шикізат базасы, қара метал- 
лургия мен химия өнеркәсібінің, отын мен электр энергиясын өндірудің 
ірі орталығы, негізгі астықты өңірлердің бірі. Күрделі қаржының көле- 
мі жағынан Қазақ ССР-і одақтас республикалардың арасында үшінші 
орын алады. Еліміз халық шаруашылығының жай-күйі көбінесе Қазақ- 
стан экономикасының қалай дамитынына байланысты. Сондықтан рес- 
публика экономикасының мол мүмкіндіктері мен резервтерін Отан 
кәдесіне барынша жарату керек. Мұның өзі коммунистердің, барлық 
еңбекшілердің өз жұмысына жауапкершілікпен қарауын, он екінші бес- 
жылдық тапсырмаларын орындауда тегеурінді қажыр-қайрат көрсетуін 
талап етеді. 

Рас, қазір республика экономикасында істің жайы біраз түзелді. 
Ұлттық табыстың, өнеркәсіп пен ауыл шаруашылық өнімінің өсу қар- 
қыны тәуір. Бесжылдықтың алғашқы екі жылының жоспарлы тапсыр- 
маларын орындаудағы табыстар қомақты. Әлеуметтік мәселелерді, он- 
ың ішінде тұрғын үй проблемасын шешуде көп іс тындырылды. Респуб- 
лика «Тұрғын үй-91» программасына сүбелі үлес қосты: 1987 жылдың 
мемлекеттік жоспары 9 айда, мерзімінен бұрын орындалды. Сөйтіп, пар- 
тия алға қойған аса маңызды саяси және әлеуметтік міндет -- 2000 
жылға дейін әрбір семьяны жеке пәтермен немесе үймен қамтамасыз 
ету міндеті дәйекті түрде жүзеге асырылып жатыр. 


Әйтсе де, тоқырау кезеңінде жинақталып қалған проблемалар рес- 
публика экономикасының өркендеуін, оның ортақ іске қосар үлесін бір- 
шама тежегені жасырын емес. Сондықтан халық шаруашылығының 
барлық саласын тез өрге бастыру үшін бесжылдықтың қалған үш 
жылында қауырт та табанды жұмыс істеуге тура келеді. Міне осы жай- 
ында, өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығының, мәдениет пен әлеуметтік 
саланың даму перспективасы, алда тұрған өрелі міндеттер, артта қалу- 
шылықты жойып, жаңа шептерге жету жолдары жайында республика- 
лық партия-шаруашылық активінің өткен жылғы 18 декабрьде болған 
кеңесінде ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, СССР 
Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжков жолдас егжей-тег- 
жейлі айтып берді. Демек, бұрынғы қателіктерден қорытынды шығару, 
өткен жылдың кемшіліктерін қайталамау, алғашқы күндерден бастап 
шаруашылықты жүргізудің белгіленген ырғағын қатаң сақтау, түбегей- 
лі экономикалық реформаны байыпты жүзеге асыру -- республика пар- 
тия ұйымының абыройлы борышы. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына әзірлік күндерінде ал- 
ға койылып отырған келелі міндеттердің бірі -- халықты азық-түлікпен 
тұрақты қамтамасыз ету. Партия шаруашылық жүргізудің жаңа фор- 
маларын шапшаң игеруді, совхоздар мен колхоздарда ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін өндіруге бөгет жасайтын олқылықтарды тезірек жоюды 
талап етіп отыр. Бұл үшін азық-түлік ресурстарын толықтырудың бар- 
лық көздерін іске қосу керек. Үстіміздегі жылдың бірінші январынан 
бастап үш облыстың -- Қостанай, Шымкент және Шығыс Қазақстан 
облыстарының аграрлық-өнеркәсіптік комитеттерінің барлық ауыл 
шаруашылық, өнеркәсіп ұйымдары толық шаруашылық есеп пен өзін- 
өзі каржыландыруға көшті. Азық-түлік проблемасын шешуде бригада- 
лық, семьялық мердігерлікті енгізудің пайдасы үлкен. Сол сияқты ти- 
імді жолдардың бірі -- арендалық мердігерлік. Қазір арендалық мер- 
дігерлік әдіс бойынша тек Целиноград облысында ғана 40 шақты ша- 
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руашылық жұмыс істейді, ал республикамызда олардың саны 100-ден 
асады. 

Партия, совет, шаруашылық органдарының алдында аграрлық 
секторды дамытудағы артта қалушылықты жою, аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті дамытуға жергілікті қажеттерді қанағаттандыру тұрғысы- 
нан ғана емес, сонымен бірге бүкіл елдің мүддесі тұрғысынан қарау 
міндеті тұр. Мұның ең алдымен астық шаруашылығына тікелей қаты- 
сы бар. Өйткені астық проблемасы бұрынғысынша өткір күйінде қа- 
лып отыр. Жасыратыны жоқ, Қазақстанда астықтың жалпы түсімін 
жылына 29--30 миллион тоннаға жеткізу міндеті үнемі қойылып келеді, 
бірақ мемлекетке астық тапсыру жоспары бесжылдық сайын орындал- 
майды. Мәселен, жыл сайынғы орташа жалпы түсім оныншы бесжыл- 
дықта -- 27,5 миллион тонна, он бірінші бесжылдықта -- 21,3 миллион 
тонна болды. Қысқасы, астық проблемасын шешуде атқарылар іс көп. 
Солардың ең маңыздысы -- көктемгі егіске және егін орағына әзірлік. 
Көктемгі егістің ойдағыдай өткізілуі көбіне-көп техниканың дер кезін- 
де және сапалы жөнделуіне байланысты. Әрбір шаруашылықта тұрақ- 
ты бригадалар мен звенолар құру, шеберханалардың қуаттарын толық 
пайдалану, машиналарды қалпына келтірудің озық әдістері мен техно- 
логияларын енгізу, шаруашылықтарды тұқыммен қамтамасыз ету, оны 
тазартып, кептіру, қысқы агротехникалық шараларды жүргізу, механи- 
затор кадрларын даярлау -- көктемгі егіске әзірліктің басты шарттары. 
Егін жинайтын техника | апрельге дейін жөнделіп бітуі керек. | 

Республика малшылары мал қыстатуды ұйымшылдықпен өткізу 
жолындағы Бүкілодақтық социалистік жарысқа қосыла отырып, мал 
шаруашылығы өнімдерін молайту, саланың өндірістік потенциалын, ре- 
зервтері мен мүмкіндіктерін тиімді пайдалану үшін қажырлы еңбек ету- 
де. Олар қыс айларында ет өндіруді өткен жылмен салыстырғанда ке- 
мінде бес процент, сүтті төрт процент арттыруға тиіс. Мал қыстату 
-- өте жауапты науқан. Сондықтан партия ұйымдары, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеттер, шаруашылық басшылары мен мамандары әрбір 
фермадағы істің жағдайына терең талдау жасауға, озық тәжірибені кең 
енгізуге, кәсіптік және экономикалық оқуды дұрыс ұйымдастыруға 
міндетті. Ал істің тетігі адамдардың қолында. Демек, мал қыстатудың 
ойдағыдай аяқталуы ең алдымен шопандар мен бақташылардың, са- 
уыншылар мен шошқа өсірушілердің, слесарьлар мен техниктердің, 
механизаторлардың күнделікті жұмысына, іскерлігіне байланысты. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына барар жолдағы маңыз- 
ды кезең -- партия комитеттерінің пленумдары мен коммунистердің 
жиналыстарын өткізу. Біздің республикамызда өткен жылдың аяғы мен 
биылғы жылдың басында барлық аудандық, қалалық, облыстық пар- 
тия комитеттерінің пленумдары, бастауыш партия ұйымдарының жина- 
лыстары өткізіліп, сайланбалы органдардың қайта құруға басшылық 
жөніндегі жұмысы туралы есептері тыңдалды. Бұларда партияның қо- 
ғамдағы ролін арттыруға, демократияландыру” мен жариялылық про- 
цестерін тереңдетуге, саяси-ұйымдастыру және идеологиялық жұмыс- 
ты жандандыруға бағытталған қызықты ойлар мен ұсыныстар, өткір 
сындар айтылды. Мәселен, Қызылорда, Целиноград, Гурьев, Ақтөбе, 
Павлодар, Талдықорған, Алматы, тағы басқа облыстық партия комн- 
теттерінің пленумдарында қол жеткен табыстар мен орын алған кем- 
шіліктерге принципті баға берілді, қайта құрудың қалай жүріп жат- 
қанына талдау жасалды, бесжылдық жоспарды орындау жөніндегі жұ- 
мыстың алғашқы қорытындылары шығарылды. Пленумға қатысушы- 
лар көптеген партия комитеттерінің, олардың бюро мүшелері мен сек- 
ретарьларының, бөлім меңгерушілерінің әлі де қағазбастылықтан, мә- 
жілісқұмарлықтан, әкімгерліктен, совет, шаруашылық органдарымен 
қосарласу пиғылынан арылмағанын, қайта құрудың шын мәнісіндегі 
ұйымдастырушылары бола алмай отырғанын қатаң сынға алды. Мыса- 
лы, Павлодар облыстық партия комитетінің пленумында «В. И. Ленин 


?- 


БАС МАҚАЛА | 9 


атындағы Павлодар трактор заводы» өндірістік бірлестігінің арнаулы 
аспаптар және технологиялық жабдықтар заводының жонушысы, об- 
комның бюро мүшесі В. Погудин былай деді: «Мен облыстық партия 
комитетінде жиі болып тұрамын. Сондағы бір байқағаным, облыстық 
партия комитетіндегілер қағазбастылыққа мықтап бой ұрған. Сондық- 
тан болар, әртүрлі ат қойылғанымен, мағынасы біртектес қаулы-қарар- 
лар көбейіп кетті. Мұндай жағдайда аппарат қызметкерлері жанды ұй- 
ымдастыру жұмысымен қай уақытта айналысады?» 


Бұдан шығатын қорытынды, партия. комитеттерінің бәрі бірдей жа- 
ңа міндеттерді орындауда өз орнын тауып отырған жоқ. Тіпті олардың 
кейбіреулері қайта құрудың алдыңғы шебінен көрінудің орнына көштің 
соңында келеді. Сондықтан да Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сына әзірлік күндерінде партия комитеттері жаңаша жұмыс істеудің 
үлгісін көрсетуге, бұқараның инициативасын оятып, коммунистердің 
авангардтық ролін арттыруға, сөйтіп, қайта құру талаптарына сай сая- 
си-ұйымдастыру және ндеологиялық жұмыстың деңгейін көтеруге 6о- 
рышты. ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия 
ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие 
беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында алдымызға келелі мін- 
деттер қойылды. Саяси және ұйымдастыру жұмысы бұл бағытта әрі нақ- 
тылана, әрі мазмұн жағынан байи түсуі керек. 


Осы істердің бәрінде бастауыш партия ұйымдары керер жүк үл- 
кен. Өйткені олар -- еңбек коллективтерінің саяси ұйтқысы. Бастауыш 
партия ұйымы коллективтегі істің жайы үшін, моральдық-пПсиИхология- 
лық ахуалды орнықтыру үшін тікелей жауап береді. Республикамыздың 
көптеген бастауыш партия ұйымдары еңбек коллективтерінің жаңа 
жағдайға, яғни толық шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру 
мен өзін-өзі өтеуге көшуіне байланысты іскерлік, тапқырлық көрсете 
бастады. Бұған Октябрь революциясының 50 жылдығы атындағы 
Ленин орденді Балқаш кен-металлургия комбинатындағы мыс қорыту 
заводы партия ұйымының жұмыс тәжірибесі дәлел. Өз құрамына 449 
хоммунисті біріктіріп отырған завод партия ұйымы ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету, басқарудың экономикалық әдістерін өндіріске 
енгізу, әлеуметтік мәселелерді шешу жөнінде бірқатар игі шараларды 
жүзеге асырды. Технологиялық бригадалардың бәрінде коммунистер 
еңбек етеді, олар өздерінің өндірістік тапсырмаларын асыра орындай- 
ды. Қайта құруға белсене ат салысу, қол жеткенге қанағаттанбау сезі- 
мі завод коллективіндегі моральдық-психологиялық ахуалдың арқауы 
болып отыр. 

Қазір, партиялық жұмыстың стилі мен әдістері өзгеріп отырған 
кезде, қайта құру өзінің жаңа кезеңіне қадам басқан кезде партия ко- 
митеттерінің, бастауыш партия ұйымдарының жалаң әкімгерлікке са- 
лынуына, қысым жасауына, бюрократтыққа бой ұруына ешбір төзуге 
болмайды. Бүгінде партиялық жұмыстағы негізгі нысана -- адамдарға 
ықпал етудің саяси және ұйымдық әдістеріне сүйену. Ең бастысы, жұрт- 
ты сендіре білу керек, олармен ақылдасып, кеңесіп отыру керек. Пар- 
тия ұйымдары, коммунистер адамдарды өз өнегесімен ынталандыруға, 
қайта құрудағы керенаулық пен салғырттыққа бой алдырмай, қиыншы- 
лықтарды жеңе білуге, туындап жататын проблемалардың байыпты ше- 
шімін табуға тиіс. 

Қорыта айтқанда, коммунистер үшін, күллі совет адамдары үшін 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы--бүгінгі өміріміздің өзегі -- 
кайта құру ісінде нағыз саяси емтихан. Сондықтан осы сыннан мүдір- 
мей өтіп, конференцияға жақсы практикалық тәжірибемен, жұмыстағы 
вақты нәтижелермен барайық, оны лайықты қарсы алайық. 


НАҚТЫ ІС-ҚИМЫЛ КЕЗЕҢІ 


Біз өзгеше уақытта өмір сүріп отырмыз. КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумынан басталып, партияның ХХУІІ сьезінің, Орталық Комитет- 
тің 10987 жылғы январь және июнь Пленумдарының шешімдері ерекше серпін бер- 
ген қайта құру бүгінде қоғам өмірінің барлық жақтарын қамтыды, ол тыныс-тір- 
шілігіміздің құрамдас бөлігіне айналды. 

Қазір совет қоғамы бүкіл өмірімізді қайта құрудың, қоғамның әлеуметтік-әко- 
номикалық дамуын жеделдетудің екінші кезеңіне, ең жауапты кезеңіне қадам 
басты. Нақ осы кезеңде партия белгілеген шешімдерді нақты істер арнасына кеші- 
ру міндеттері алға қойылып отыр. Басқарудың бұрынғы, күні өткен жүйесі қайта 
қаралып, жаңа демократиялық механизмдер қалыптасатын осы шешуші кезеңде 
еңбекшілерді экономикалық және әлеуметтік дамуды жеделдету процесіне жұ- 
мылдырудың сенімді, әрі ықпалды жолдарын табу -- бұл бағытта табысқа жету- 
Дің басты кепілі. Осыған орай партия комитеттеріне жүктелетін міндеттер зор. 

Бұл міндеттер республиканың жер-жерінде өткен бастауыш партия ұйымдары- 
ның жиналыстарыңда, аудандық, қалалық, облыстық партия комитеттерінің пле- 
нумдарында жан-жақты сараланды. Сайланбалы органдар берген есептер кезінде 
қайта құруды жүзеге асыруға байланысты жаңа көзқарастарды белсенді түрде 
іздестіру, бұл бағыттағы нақты қадамдарды практикада сынап көру, Бүкілодақ- 
-тық ХІХ партия конференциясына әзірлік барысында коммунистердің өзара тәжі- 
рибе алмасып, бірін бірі байытуын, қайта құрудың екінші кезеңіндегі жұмыстың 
түйінді бағыттарын айқындауын қамтамасыз ету мәселелеріне айрықша назар ау- 
дарылды. Төменде Алматы облыстық партия комитеті бюросының қайта құруға 
басшылық ету жөніндегі жұмысы туралы есебін талқылаған облыстық комитет 
пленумынан жазылған матерналды оқушы иазарына ұсынып отырмыз. 


АЛМАТЫ ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТІНІҢ БЮРОСЫ 
ҚАЙТА ҚҰРУҒА БАСШЫЛЫҚ ЖӨНІНДЕ ЕСЕП БЕРДІ 


Қайта құрудың бүкіл өмірімізге, оның ішінде партиялық жұмыс 
практикасына әкелген жаңалығы көп. Бұрын қалай болушы еді? Күні 
кеше тоқырау кезеңі тұсында, мәселен, ресми жиындар салтанатқа 
айналып, мадақтау, марапаттау көбейіп, табысты асыра, кемшілікті 
Жасыра сөйлеу тәрізді келеңсіз көріністер бой көрсетіп келді емес пе? 
Ал қазір жағдай мүлдем басқаша. Қайта құру өміріміздің өзегіне ай- 
налды. Өзара талап қоюшылық, жағдайды сын көзбен саралау орныға 
бастады. Әркім өзінің іс-әрекетін қатаңырақ бағалап, шаруаға қырсыз- 
дық пен жауапсыздыққа қарсы батылырақ күресетін, тәртіпті нығайту- 
ға, жұмыстың тиімді де сапалы атқарылуына мүдделілікпен қарайтын 
болды. Демократия, жариялылық өріс алды. Мұны пленумға қатысу- 
шылар ерекше атап көрсетті. 


«Мен облыстық партия комитеті бюросының мүшелігіне сайланғалы бе- 
рі талай баяндамаларды тыңдадым. Алайда нақ осындай ашық, өзара сын- 
ға құрылған, партиялық принципті әңгімені естіген емеспін. Жұмыстағы ол- 
қылықтар ашық айтылды. Әрине, сын ашы. Дегенмен, оның әсері, іске тигі- 
зер пайдасы әрдайым басым болмақ». (А. Дүйсенбекова, Қаскелең ауда- 
нындағы «Ақсай» асыл тұқымды мал заводының сауыншысы). 

«Бүгінгі пленумға келер алдында мен баяндамамен алдын-ала танысып, 
оны талқылау кезінде қандай мәселелерге баса назар аударылатынын біліп 
алдым. Бұрын мұндай жағдай практикада болмаушы еді». (В. Крампец, 
іле ауданындағы Түймебаев атындағы совхоз парткомының секретары). 


Пленум қайта кұруға басшылық мәселесін жан-жақты да байыпты 
талқылап, өзара сын тұрғысынан айтылған ұсыныстарды, ескертпелер 
мен ой-пікірлерді бір арнаға тоғыстырды. Облыстық партия комитеті- 
нің бірінші секретары М. Меңдібаев жасаған баяндамада және жарыс- 
сөзге қатысушылардың сөздерінде қайта құрудың алғашқы кезеңінде 
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облыстық комитет тындырған істер, әлі шешімін таппаған проблема- 
дар әр қырынан егжей-тегжейлі сөз болды. Жүзеге асырылғанның бәрі 
бірдей қанағат сезімін туғызбаса да, партиялық жұмыстың кейбір 
бағыттарында ізденіс, ыждағаттылық, жаңаша ойлау талпынысы бай- 
қалатыны атап көрсетілді. Қадр саясатын жүргізуде коммунистерге, 
барлық қызметкерлерге қойылатын талапты күшейту бағыты берік 
орныға бастады. Облыста тамыр-таныстыққа, әлеуметтік әділеттілік 
пен социалистік заңдылық принциптерін бұзуға қарсы батыл күрес 
жүргізілуде. Облыстық партия комитеті бюросының қызметінде өзара 
талапшылдық орнығып, экономика мен әлеуметтік саланың негізгі 
проблемаларына баса назар аударылатын болды. 


Қолда бар экономикалық потенциалды неғұрлым тиімді пайдалану 
бағытында облыс партия ұйымы жүргізген іс аз емес. Соның нәтиже- 
сінде бесжылдықтың басынан бері еңбек өнімділігі өнеркәсіп орында- 
рында 8,5 процент өсті. Ал ауыл шаруашылығы мен күрделі құрылыс- 
та бұл көрсеткіш одан да жоғары. 1987 жылы ет, сүт, жұмыртқа, жүн, 
қант қызылшасы, жүзім, тағы басқа бірқатар өнім түрлерін дайындау- 
дың жылдық жоспары Ұлы Октябрьдің 70 жылдық мерекесі қарсаңын- 
да орындалды. Мемлекетке 700 мың тоннаға жуық астық сатылып, үш 
жылдық жоспардың межесі алынды. 30 мың тонна ет, 40 мың тонна 
сүт, 55 миллион жұмыртқа, 46 мың тонна қант қызылшасы жоспарда 
белгіленгендегіден артық өндірілді. Осының бәрі ауыл шаруашылығын 
ннтенсивтендіру негізінде қамтамасыз етілді. 

Әлеуметтік программаның жүзеге асырылуы да жаман емес. Үсті- 
міздегі бесжылдықта бұл салаға жұмсалған күрделі қаржының көлемі 
1,5 есе өсті. Тұрғын үйлерді пайдалануға берудің жылдық жоспары 
мерзімінен бұрын орындалды. Сөйтіп, 17 мыңнан астам семья қоныс 
тойын тойлады. Сондай-ақ ондаған мәдениет үйлері мен клубтар, жал- 
пы білім беретін 30 мектеп, бірқатар ауруханалар мен емханалар, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері пайдаланылуға берілді. Бір 
сөзбен айтқанда облыста оң өзгерістер жоқ емес. Алайда соның бәрі 
атқарылуға тиісті қыруар істің біраз бөлігі ғана. 

Осыған орай облыстық партия комитетінің пленумына қатысушы- 
лар орын алып отырған елеулі олқылықтар мен кемшіліктерді батыл 
сынады. Ең алдымен өнеркәсіп орындарында артта қалушылар саны 
көбейе түскені атап өтілді. Былтыр облыс өнеркәсібі тұтынушыларға 
жүз миллнон сомның өнімін жоспарда белгіленгендегіден кем берді. 
Әсіресе машина жасау саласындағы істің жағдайы алаңдатарлықтай. 
Машина жасаушылар өткен жылы І6 миллионнан астам сомның бұйым- 
дарын бере алмады. Қөптеген кәсіпорындар пайда жөніндегі жоспарын 
орындамады. Сапаны жақсарту мәселесі де жеткілікті шешілмей ке- 
леді. Республика астанасында шоғырланған машина жасау және же- 
ңіл өнеркәсіп салаларында артта қалушылық басым. Жалпы, облыс 
өнеркәсібіндегі барлық шығынның 90 проценті астанадағы еңбек кол- 
лективтерінің үлесіне тиеді. 


Пленумда өнім сапасын жақсарту жұмысы тым қанағаттанғысыз 
жүргізілетіні, соның кесірінен құрметті бесбұрыш белгісімен өнім шы- 
ғаратын кәсіпорындардың екі жарым есе азайғаны, мемлекеттік стан- 
дарт органдары тексерген кәсіпорындардың тең жартысының өнімі та- 
лапқа сай келмейтіні орынды сыналды. Былтырғы жылдың тоғыз айын- 
да ғана сапасыз болуына байланысты 5,3 миллион сомның бұйымы кері 
қайтарылды. 

Экономиканы серпінді дамыту, халық шаруашылығының барлық 
саласын қайта жарақтандыру, әлеуметтік программаларды ойдағыдай 
орындау көбіне күрделі құрылыстың қарқынына байланысты. Бұл 
бағытта кейбір оң нәтижелерге қол жеткеніне қарамастан, күрделі қар- 
жы толық көлемінде игерілмей отыр. Нақтырақ айтсақ, соңғы екі жыл- 
Да 150 миллнон сомға жуық қаржы пайдаланылмай қалды. Ал мұның 


12 Ж. АУПБАЕВ, О. ЖОЛДЫБАЕВ 


-- - 


өзі, мәселен, облыстағы мектеп, балалар бақшасы, аурухана мен емха- 
на құрылысының үш жылдық программасын жүзеге асыруға жетер еді. 

Бнылдан бастап Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заң 
күшіне енді. Қөптеген еңбек коллективтері қазірдің өзінде толық ша- 
руашылық есепке және өзін-өзі қаржыландыруға көшті. Облыс бойын 
ша 150-ден астам кәсіпорындар мен ұйымдар шаруашылық жүргізудің 
жаңа жағдайында жұмыс істей бастады. Ендігі жерде өнеркәсіп өнім- 
дерінің үштен бірінен астамын солар өндіретін болады. Бірақ, пленум- 
да айтылғанындай, шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру мен 
өзін-өзі өтеуге көшудің жайы онша мәз емес. Осыған орай пленумда 
Алматы қалалық, Алатау, Қалинин, Күрті, Балқаш аудандық партия 
комитеттерінің атына едәуір сын айтылды. Бұлардың жұмыс стилінде 
нақтылық, жаңаша ойлау, экономикалық реформаның мәніне терең 
үңілушілік жетіспейді. Сондықтан болар, партия комитеттерінде эко- 
номиканы басқаруды қайта құруға байланысты партиялық-саяси ша- 
ралар үстірт жасалған, олардың жұртты жұмылдырушылық ықпалы 
мардымсыз. Ал адамдардың жаңа экономикалық реформаның мәні, 
оны жүзеге асыру жолдары жөніндегі түсінігі де шамалы. 

Пленумға қатысушылар орын алып отырған кемшіліктерді жою 
үшін ең алдымен осы салалардың жұмысына тікелей жауап беретін 
облыстық партия комитетінің секретарьлары Қ. Құрмашев пен В. Гри- 
цайдың өз міндеттеріне жауапкершілікпен, өзара сын тұрғысынан қа- 
рауы керектігіне назар аударды. Бұлардың жалпы сөз жүзінде талап 
қоюдан нақты да жанды басшылыққа көшуі, партия ұйымдарымен 
тығыз байланыс жасап, олардың пікіріне құлақ асуы, кадрларға, әсіре- 
се артта қалған кәсіпорындардың басшыларына іс жағдайы үшін, ең- 
бекшілердің талап-тілегі мен мүддесін қанағаттандыру үшін талапты 
күшейте түсуі, жұмыстың күштеу, қысым көрсету тәрізді жарамсыз 
әдістерінен тез арылуы қажет. 


«Мына бір жәйтке коммунистердің назарын аударғым келеді. Облыстық 
партия комитеті қызметкерлерінің жұмысында жарамсыз практика қалып- 
тасқан. Олар төменгі партиялық буындардың жұмысынан кемшіліктерді, те- 
ріс құбылыстар жөніндегі фактілерді көбірек табуға тырысады, сөйтіп, үй- 
рету, көмектесу, кемшіліктерді жою жолдарын бірлесіп іздеу сняқты партия 
қызметкерлерінің негізгі міндеті назардан тыс қалады». (В. Романов, Ал- 
маты қалалық партия комитетінің бірінші секретары). 

«Аудандық партия комитетінің өнеркәсіп-транспорт бөлімінде бар-жоғы 
екі-ақ қызметкер жұмыс істейді. Олар облыстық партия комитетінің тап- 
сырмасы бойынша аудандағы өнеркәсіп орындарының жоспар орындау ба- 
рысы жөнінде айына бес рет мәлімет жинайды. Сонда бұл қызметкерлер 
өздерінің тікелей міндетімен қай уақытта шұғылданады деген сауал туын- 
дайды. Мұндай қағазбастылық практикасынан мүлде арылу қажет». (А. По- 
номарев, Қаскелең аудандық партия комитетінің бірінші секретары). 


Бажайлап қараған адамға бұл пікірлерден облыстық партия ко- 
митетінің жұмыс стиліндегі әттеген-ай дегізер шалағайлық, формализм 
көріністерін байқау қиын емес. Мұндай жұмыс стилі партия комитет- 
терін енжарлыққа, ескі сүрлеуді шиырлауға жетелері сөзсіз. Ал мәсе- 
леге ескіше көзқарас белең алған жерде, жақсы инициатива, бағалы 
бастама ұдайы жеріне жеткізіле бермейтіні айқын, Бұл жөнінде пле- 
нумда нақты мысалдар келтірілді. Айталық, Еңбекшіқазақ аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары А. Попович өз сөзінде бы- 
лай деді: . 


-- Ауданымызда қайта құрудың барысы қанағаттанарлықтай емес. Мұ- 
ның бір себебі, облыстық партия комитетінің бюросы, оның аппараты, басқа 
Да облыстық ұйымдар кейбір келелі мәселелерді шешуге бізге дер кезінде, 
нақты көмек көрсетіп отырмайды. Бір ғана мысал келтірейін. Кезінде «Есік» 
аграрлық-өнеркәсіптік комбинатын құру мәселесін шешу ұзаққа созылды. 
Қазір де мұнда нақты іс жоқтың қасы, оның есесіне ведомствоаралық ай- 
тыс-тартыс толастар емес. Облыстық партия комитеті бұл істі жақсарту 
мақсатында арнаулы қаулы да қабылдады. Бірақ оның орындалуы қамта- 
Масыз етілмей отыр. 
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Азық-түлік Программасының халықты көкөніспен қамтамасыз ету 
тәрізді маңызды саласында да елеулі кемшіліктер бар. Облыс бұл ба- 
ғыттағы мол мүмкіндікті толық пайдалана алмай келеді. Сол үшін де 
облыс атына Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті тарапынан 
да, орталық және республикалық баспасөзде де талай рет әділ сын ай- 
тылды. Бірақ әзірге нәтиже шамалы. Сыннан қорытынды шағару бы- 
лай тұрсын, көкөніс өндіру бұрынғыдан 17 мың тонна кеміп кетті. По- 
мидор, қияр, капуста өнімдерін өндіру және сатып алу жоспарлары 
орындалмайды. Екі жыл ішінде облыс мемлекетке 35 мың тонна көк- 
өністі кем тапсырды. Жеміс-жидек жөніндегі берешек 37 мың тон- 
надай. 

Міне осындай қырсыздықтың салдарынан Алматыға 45 мың тон- 
на капуста, 3 мың тоннадан астам ас қызылшасы, 9 мың тоннадан ас- 
там сәбіз облыстан тысқары жерлерден тасып әкелінді. Осының бәрін 
өзімізде өндіруге болмас па еді? Әбден болады. Тек ынта-ықылас, ыж- 
дағаттылық қажет. Осы орайда пленумда Талғар, Қаскелең және Ең- 
бекшіқазақ аудандарының басшылары орынды сыналды. Мәселен, 
Іалғар ауданы көкөністің пияздан басқа түрлерін өндіруді күрт азайт- 
қан немесе олардың кейбіреуін мүлде өсірмейтін болған. Соның салда- 
рынан мұнда мемлекетке картоп, әсіресе помидор мен қияр сату жоСс- 
пары орындалмады. 

Мал шаруашылығы саласы да көп жақсартуды қажет етеді. Об- 
лыстағы сауын сиырлардың бестен бірі сүтті 2500 килограмнан кем бе- 
әдеді. Бұған жемшөп дайындау, мал тұқымын асылдандыру, зоотехни- 
қалық және мал дәрігерлік жұмыстарын өз дәрежесінде жүргізбеу ке- 
рі әсерін тигізіп отыр. Қаскелең ауданында, мәселен, сиырлардан са- 
уылатын сүт мөлшері ала-құла, олардың едәуір бөлігінен жылына не 
бары екі мың килограмм ғана сүт сауылып жүр. 

Қазіргі кезде облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетіне қарасты 
115 шаруашылықтың тек 11-інде ғана шаруашылық жүргізудің рента- 
бельділігі 30 проценттен астам. Ал әрбір үшінші шаруашылықтағы рен- 
табельділік он процент шамасында ғана. Облыстың 17 колхозы мен сов- 
хозы, төрт өнеркәсіп орны, 20 құрылыс ұйымы былтырғы жылды 15 
миллион сом зиянмен аяқтады. Осыған байланысты пленумға қатысу- 
шылар облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитет қызметкерлерінің ат- 
ына едәуір сын айтты. Бұлардың күнделікті іс-әрекетінде жергілікті 
жердегі мамандарды жөн-жосықсыз «сілкілеу», ұсақ-түйек қамқорсу, 
әкімгерлікке салыну орын алған. 

Мәселен, осы комитеттің маманы Немешев Іле ауданының Түйме- 
баев атындағы совхозында болған кезінде шаруашылық басшыларына 
өктемдік жүргізген. Ол әлі пісіп үлгермеген масақты дақылдарды ору- 
ға бұйырып, жолсыздық жасаған. Ал мұның аяғы қаншама әбігерлік 
туғызып, қыруар астықтың ысырап болуына әкеліп соқтырған. Мұндай 
әкімгерлік жұмыс стилі облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің 
бұрынғы басшыларына тән болды. Пленумға қатысушылар енді 
мәжілісқұмарлықпен әуестенуден гөрі перспективалық мәселелермен 
тереңірек шұғылдануды, шаруашылық есепті ауыл шаруашылық өндірі- 
сінің барлық учаскелеріне енгізуді, шаруаға қырсыздықтың, көзбояушы- 
лықтың, берекесіздіктің барлық көздерін жабу ісімен тікелей айналысу- 
ды ұсынды. 

Баяндамашы және жарыссөзде шығып сөйлегендер жұмыстағы 
кемшіліктердің орын алу себептерін егжей-тегжейлі талқылады, со- 
нымен бірге облыстық партия комитеті бюросының, оның секретарь- 
лары мен бөлім меңгерушілерінің өз жұмысында кәсіпорындар, шаруа- 
шылықтар мен мекемелер бастауыш партия ұйымдарына арқа сүйей 
бермейтінін атап көрсетті. Бұған мысал ретінде пленумда облыстық 
партия комитетінің секретары А. Шекотаның, басқа да аппарат қыз- 
меткерлерінің аудандарды, колхоздар Мен совхоздарды, кәсіпорындар- 
ды аралаған кезде, көбіне партком секретарьларымен емес, шаруашы- 
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лық басшыларымен пікірлесетіні айтылды. Ал мұның өзі олардың ұй- 
ымдық-партиялық және идеологиялық жұмысқа жете мән бермейтінін 
көрсетеді. 

«Ашығын айтайын, кадрлар резервін іріктеу, тәрбиелеу жұмысын әлі де 
жетілдіре түскен жөн. Бұл бағытта оралымсыздық, самарқаулық әлі же 
кездеседі. Нақты мысал келтірейін. Қатарында мыңнан астам коммунисі 
бар біздің біріккен авиация отрядымызда жеті ай бойы партком секретары, 
төрт ай бойы секретарьдың орынбасары болған жоқ. Себеп саналуан: бі- 
реуінің жасы сәйкес келмейді, екіншісінің жұмыс стажы жетпейді. Мына- 
дай ұсыныс енгізгім келеді: қызметке сайлап қою кезінде адамдардың ам- 
кетасына назар аударумен бірге олардың іскерлік қабілетін де мықтап ес- 
керген жен». (Т. Мәдіғожин, Алматы біріккен авнация отрядының коман- 


дирі). 

Иә, жаңа міндеттерді жүзеге асыруда кадрларға қойылар талап 
ерекше. Осыған байланысты пленумға қатысушылар қайта құру жағ- 
дайында жаңаша ойлай білетін, өз шешімдері мен іс-қимылдарын кең 
ауқымда, батыл жүзеге асыратын кадрлар керек екендігін айрықша ат- 
ап айтты. Облыста мұндай адамдар аз емес. Мәселен, Ф. Э. Дзержин- 
ский атындағы трикотаж бірлестігінің бас директоры А. Сәрсенбеков, 
Алматы үй құрылысы комбинатының директоры А. Сафонов, Жамбыл 
ауданындағы «Прогресс» совхозының директоры В. Татаркин, Еңбек- 
шіқазақ ауданындағы «Жаңашар» оқу-тәжірибе шаруашылығының ди- 
ректоры А. Гарт, Талғар ауданындағы Қалинин атындағы колхоздың 
председателі Б. Шалабаев, басқа да көптеген басшылар өздері же- 
текшілік ететін учаскеде жағдайды жақсылыққа қарай шұғыл түзеп, 
айтарлықтай нәтижеге қол жеткізді. 

ленумда партия комитеттерінің кадрларға қатаң талап қойып, 
олардың жеке жауапкершілігін арттыруға ерекше назар аударатыны 
атап көрсетілді. Мысалы, былтыр облыстық, қалалық және аудандық 
партия комитеттерінің 207 қызметкері аттестациядан өткізілді. Партия, 
совет және шаруашылық органдары басшыларының мінездемелерін 
талқылап бекіту принципті түрде, байыпты жүргізіледі. Қөптеген бас- 
шылар ұзақ жылдардан кейін тұңғыш рет өзінің теріс іс-әрекеті үшін 
партиялық жауапқа тартылды. Облыстық партия комитетінің номен- 
клатурасындағы 1932 қызметкер жұмыста елеулі кемшіліктер жіберге- 
ні, жұрт алдында атақ-абыройдан жұрдай болғаны үшін жұмыстан 
босатылды. 

Алайда күнделікті іс-әрекеті қара басының қамын ойлаудан әріге 
бара алмайтын, менмендікке салынатын өркөкірек басшылар әлі де 
кездеседі. Осыған байланысты пленумда мынадай мысал келтірілді. 
Талғар ауданаралық мамандандырылған шаруашылық бірлестігінің 
бұрынғы директоры М. Қененбаев - жұмыс істеген алғашқы күнінен 
бастап-ақ коллективті өзіне қарсы қойды. Ол шамадан тыс күдікшіл, 
шамшыл болды, жұмыс барысында партия және қоғамдық ұйымдар- 
мен ақылдасып отырмады. Өз төңірегіне іске шалағай, жағымпаз қыз- 
меткерлерді жинады. Шаруашылық коммунистері мен еңбеккерлері 
ашық партия жиналысында басшының теріс қылықтарын бетіне басқан- 
да ол шындықты мойындаудың орнына коммуниске жараспайтын теріс 
мінез танытып, жиналыс барысын өз пайдасына қарай бұруға тырыс- 
ты. М. Қененбаев тиісті жазасын алды. 

«Мынадай ұсыныс айтқым келеді: бүгінгі пленум мейлінше ашық пікір 
алысу жағдайында өтіп отыр. Меніңше пленумды мұнан да іскер, жариялы- 
лық, талапшылдық тұрғыда өткізу жағын ойластырған жөн сияқты. Мәселен, 
облыстық партия комитетінің мүшелерін баяндамамен, немесе оның тезис- 
терімен алдын ала газетке жариялау арқылы таныстырып отыруға неге 
болмайды? Жариялылықтың мұндай формасы пленумның мақсаттылығын 
арттырып, қабылданатын шешімдердің терең ойластырылып, нағыз кол- 


лективтік пікір ретінде қорытылып шығуына көмектесер еді». (Л. Кочетова, 
Алматы мақта мата комбинатының тоқымашысы, Соцналистік Еңбек Ері). 


Пленумға қатысушылар өз сөздерінде облыстың әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетудің басқа да -көптеген көкейкесті пробле- 
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маларын ортаға салып, ашық пікір алысты. Атап айтқанда, баяндама- 
шы және жарыссөзге қатысушылар өндіріс тиімділігін, еңбек өнімділі- 
гін арттырудың жолдары қайсы, халық тұтынатын товарлардың көлемі 
мен түр-түрін ұлғайту, сапасын жақсарту үшін не істеу керек деген 
мәселелер төңірегінде келелі әңгімелер қозғады. Сондай-ақ пленумда 
ұлттық қатынастар мәдениетін дамытуға, салауатты өмір үшін күресті 
өрістетуге, әлеуметтік әділеттілікті орнықтыруға қатысты көпшіліктің 
көкейінде жүрген толғамды ойлар ортаға салынды. Бұл орайда Қеген 
ауданындағы А. Нүсіпбеков атындағы колхоздың тракторшысы С. Нұр- 
ғалықова мен Алматы қаласындағы Уг 2 қалалық аурухананың дәріге- 
рі Н. Севастьянованың айтқан ой-пікірлері жұртшылықтың назарын 
аударды. С. Нұрғалықова, мысалы, аудан еңбекшілерінің денсаулығы- 
на қатысты мәселені айта келіп, мүмкіндік бола тұра ауданда демалыс 
Үйін салуға көңіл бөлінбейтінін, оған облыстық кәсіподақ советі тара- 
пынан да қамқорлық жасалмай отырғанын тілге тиек етті. Ал Н. Се- 
вастьянова өзі еңбек ететін Хе 2 аурухана үйлерінің әбден тозығы жет- 
кенін, науқас адамдарды емдеу жұмысы жөнді жолға қойылмай отыр- 
ғанын айтты. 

ІІленумда қайта құру мәселелері облыстық партия комитеті бюро- 
сының, қалалық, аудандық партия комитеттері мен бастауыш ұйымда- 
рының жұмыс стилін бұдан былай да жетілдіре, ұштай түсу, кадрлар- 
дың, барлық коммунистердің іскерлігі мен жауапкершілігін арттыру 
тұрғысынан талқыланды. Пленумға қатысушылар соңғы кезде облыс 
партия ұйымдарының жұмысында нақтылық, іскерлік, кадрларға де- 
ген сенім мен өзара талапшылдық, демократияны дамыту, сын мен 
өзара сынды өрістету, совет және шаруашылық органдарымен қабатта- 
суды азайту тәрізді оң нышандар белең алып отырғанын атап көрсетті. 

Пленумға қатысушылар облыстық партия комитеті бюросының 
жұмысын қанағаттанарлық деп тапты. 

Пленумда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің секре- 
тары З. Қ. Қамалиденов сөз сөйледі. 

Пленум жұмысына ҚПСС Орталық Қомитетінің жауапты қызмет- 
кері Л. Д. Захарченко, Қазақ ССР Министрлер Советі Председателі- 
нің орынбасары А. П. Коротков қатысты. 


Ж. АУПБАЕВ, 
0. ЖОЛДЫБАЕВ, 
«Қазақстан коммуннсінің» арнаулы тілшілері. 


ТАЛАПШЫЛДЫҚ ПЕН ӘДІЛЕТТІЛІКТІ 
ОРНЫҚТЫРУ РУХЫНДА 


И. ФЕДОСОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Қарағанды облыстық 
комитетінің ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің меңгерушісі 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1085 жылғы апрель Пленумынан 
басталған жеделдету мен қайта құру процесі барған сайын өрістеп, қо- 
ғамда талапшылдық, әлеуметтік әділеттілік принциптерін орнықтыру 
бағыты табандылықпен жүзеге асырылуда. Соның нәтижесінде еліміз- 
де жаңа моральдық-адамгершілік ахуал қалыптасып келеді. Партия 
ұйымдары, коммунистер еңбекшілер бұқарасының жанды творчество- 
сына, революциялық өзгерістерге кең өріс ашу жөніндегі ой-пікірлері 
мен ұсыныстарына арқа сүйей отырып, ұйымдастырушылық-саяси 
және идеологиялық жұмыстың жаңа формалары мен әдістерін іздесті- 
руде. Қазір демократияландыру, жариялылық, құбылыстар мен оқиға- 
ларға баға берудегі шыншылдық, кемшіліктерге ымырасыздық, жаңа- 
лыққа жол ашу рухы айқын сезіле бастады. 

Партия ұйымдары үшін қоғам өмірін қайта құрудың мұндай ал- 
ғашқы қадамдары ерекше маңызды. Өйткені қоғамдық санада бет- 
бұрыс, адамдардың психологиясы мен ойлау машығында, пиғылында 
оң өзгерістер болмайынша, көздеген мақсатқа жету мүмкін емес. Бір 
сөзбен айтқанда, талапшылдық пен әділеттілік принциптерін ту етіп 
ұстаған қайта құру қоғамның барлық салиқалы күштерін дүр сілкін- 
дірді, істе сенімділік ұялатты. Қазір партия ұйымдарының жұмысына 
мәселенің жай-күйін әділ бағалау, формализмнен іргені аулақ салу, 
проблемаларды шешудің жаңа, ұтымды жолдарын іздестіру көбірек 
тән болып отыр. 


1. 


Облыс партия ұйымының жұмысына осы талаптар тұрғысынан 
келетін болсақ, бізде соңғы кезде қоғамдық өмір саласында жариялы- 
лық пен демократия, сын мен өзара сын өрістеп, еңбек коллективтерін- 
де кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуал қалыптаса бастағанын 
атап айтуымыз керек. Қайта құру мен жеделдету процесі өзіне өріс 
ашып, жаңару сезімін, ұйымшылдық, талапшылдық рухын туғызуда, 
Міне осындай жағдайда облыстың партия комитеттері әрбір коммунис- 
тің, әрбір басшының инициативасын, тапсырылған жұмыс учаскесі 
үшін жауапкершілігін арттыруға ерекше назар аударып келеді. 

Басшы қызметкерлердің партия комитеттерінің пленумдары мен 
бюро мәжілістерінде, бастауыш партия ұйымдарында есеп беруі олар- 
дың жауапкершілігін арттырудың, ойлау машығын өзгертудің ықпал- 
ды формасына айналды. Бізде соңғы кезде есеп берудің сипаты да өз- 
герді. Бұрын әдетте басшылар шаруашылық жайына, қол жеткен та- 
бысқа көбірек тоқталып, жұмыстағы кемшіліктерді жалпылама айтып, 
жанамалап қана өтетін, оларды әртүрлі «обьективті» себептермен тұү- 
сіндіруге тырысатын. Ал ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
январь Пленумынан кейін басшылардың қайта құруға тікелей қаты- 
суына баса назар аударылып, олардан коллективтегі моральдық- 
психологиялық ахуалға, тәрбие процесіне игі ықпал жасап отыру қатаң 
талап етілетін болды. 
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Мәселен, өткен жылы облыстық партия комитеті бюросының мә- 
жілісінде облыстық кәсіптік-техннкалық білім беру басқармасының 
бастығы А. Грицовтың мектеп реформасының талаптарын жүзеге асы- 
руда, халық шаруашылығы үшін білікті кадрлар даярлауда өз қызметі- 
нің формалары мен әдістерін жетілдіру жөніндегі жұмысы, облыстық 
жергілікті өнеркәсіп басқармасының бастығы А. Гейгердің қайта құру- 
ға, сала кәсіпорындарында өндіріс тиімділігін, өнім сапасын арттыруға 
қосқан жеке үлесі туралы есептері тыңдалды, олардан орын алған кем- 
шіліктерді батыл жою, проблемаларды дәйекті шешу талап етілді. 
Сонымен бірге өткен жылдың өзінде облыстық комитет номенклатура- 
сындағы 70 қызметкердің мінездемесі жаңартылды. 

Бір байқалатын нәрсе, біздің кейбір кадрларымыз ескіше ойлау 
машығынан, енжарлықтан әлі арыла қойған жоқ. Бұл, мәселен, облыс- 
тық физкультура және спорт комитетінің председателі 3. Есмағам- 
бетовтің мінездемесін талқылау барысында айқын көрінді. Облыстық 
партия комитетінің бюросы оның өзіне сеніп тапсырылған учаскенің 
жұмысын қамтамасыз ете алмай отырғанын атап көрсетті. Ал Тельман, 
Егіндібұлақ аудандық партия комитеттерінің пленумдарында партия 
комитеттерінің бірінші секретарьлары В. Дурнев пен С. Қуанышевтің 
ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес жұмыс стилін қайта құру- 
дағы жеке үлесі туралы есептері тыңдалды. Талқылау барысында 
олардың қызметінде елеулі кемшіліктерге жол беріліп келгені анық- 
талды. Қейін олар қызметтерінен босатылды: Былтыр облыс бойынша 
14560 коммунист өз партия ұйымында есеп берді, ал есеп берген төрт 
мыңға тарта басшы қызметкердің екі жарым мыңға жуығының мінезде- 
месі бекітілді. Бұл жұмыс әсіресе Шахтинск қаласында, Ленин, Совет, 
Мичурин аудандарында белсендірек жүргізілуде. 

Қазір біздегі партия комитеттерінің жұмыс практнкасына басшы- 
лардың өз қызметіне резерв даярлау жөніндегі есебін тыңдау берік 
енді. Осы мәселе бойынша облыстық партия комитетінің секретариаты 
облыстық «Орталық Қазақстан» газетінің редакторы Т. Жүсіповтың, 
Қарағанды жүк автотранспорты басқармасының бастығы М. Қикотя- 
ның, құс шаруашылығы өндірістік бірлестігінің бас директоры А. Цицер- 
дің, тағы басқа бірқатар басшы қызметкерлердің есебін тыңдады. 

Аттестациядан өткізу -- кадрлар жауапкершілігін арттырудың 
ықпалды формасы. Өткен жылы облыстық, қалалық, аудандық партия 
комитеттері аппарат қызметкерлерін, партия ұйымдарының басқа жұ- 
мыстан босатылған секретарьларын, сондай-ақ совет, кәсіподақ, ком- 
сомол және халықтық бақылау органдары қызметкерлерін аттестация- 
дан өткізу туралы арнайы қаулы қабылдаған болатын. Содан бері 460 
партия қызметкері, 490 совет, 205 комсомол және 52 халықтық бақылау 
органдары қызметкерлері аттестациядан өткізілді. Несіне жасырамыз, 
жаңа талапқа сай келмей, салиқалы сынақтан өте алмағандар да аз 
болған жоқ. Атап айтқанда, Мичурин аудандық атқару комитеті пред- 
седателінің орынбасары Р. Қорунец, Ульянов аудандық халықтық ба- 
қылау комитетінің председателі У. Дүйсенбаев, «Металлургжилстрой» 
тресі комсомол комитетінің секретары И. Шепилова тәрізді бірсыпыра 
қызметкерлер аттестациядан өте алмай қалды. 


2. 


Қазіргі бетбұрыс кезеңде облыс партия ұйымының алдында тұр- 
ған міндеттер аса ауқымды. Бұл міндеттерді ойдағыдай орындау үшін 
партия комитеттері қайта құру идеяларының шын мәніндегі қуатты 
қозғаушысы, өз қызметінің практикасына оның жаңа, тиімді форма- 
ларын белсене енгізуші болуға тиіс. Облыстық партия комитеті өз 
аппаратының, қалалық, аудандық партия комитеттері мен бастаумін 
ұйымдарының қызметін ұдайы осы мақсатқа бағыттап келеді. Біз ен 
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алдымен партия қызметкерлері пленумдарға, бюро мәжілістеріне мәсе- 
лелер әзірлеген кезде үйреншікті дағдыға, формализмге ұрынбауына 
барынша күш саламыз. Бұл бағытта байқалған жақсы нышандар да 
жоқ емес. | 

Айталық, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пілену- 
мының шешімдерін талқылаған облыстық партия комитетінің ҮП пле- 
нумына әзірлік тіпті басқаша өтті. Ең әуелі көптеген партия комитет- 
теріндегі, идеологиялық мекемелер мен ұйымдардағы қайта құру прак- 
тикасы зерттелді. Облыстық партия комитетінің мүшелері мен мүше- 
лікке кандидаттары барлық қалалық, аудандық партия комитеттерін- 
де, көптеген еңбек коллективтерінде болып, жұмысшылармен, қызмет- 
шілермен, активпен әңгімелесті. Пленум қарсаңында облыстық партия 
комитеті бюросының мүшелері өндіріс озаттарының бір тобымен кезде- 
сіп емін-еркін әңгімелесті. Еңбекшілердің осындай кездесулер кезінде 
айтқан көптеген ұсыныстары мен ой-пікірлері кейін баяндаманы, пле- 
нум қаулысының жобасын әзірлеуге пайдаланылды. 

Ал Осакаров және Ульянов аудандық партия комитеттері өздері- 
нің кезекті пленумдарына әзірлік барысында баяндаманың тезисін 
аудандық газеттерде жариялады. Саран қалалық, Қиров, Железно- 
дорожный, Молодежный аудандық партия комитеттері партия активін 
пленум матерналдарымен күні бұрын таныстырды. Мұның өзі пленумға 
қатысушылар арасында кең жариялылық, сын мен өзара сын ахуалын 
туғызды. 

Партня комнтеттерінің бастауыш партия ұйымдарымен байланысы 
нығая түсуде. Мәселен, Ленин аудандық партня комитеті өндіріс тиім- 
ділігі мен өнім сапасын арттырудағы цехтық партия ұйымдары мен 
партия топтарының ролін күшейту жөнінде пленумға мәселе әзірлеген 
- кезде баяндаманың тезисін бастауыш ұйымдарға алдын ала жіберді. 
Бұл тезис партияның төменгі буындарында егжей-тегжейлі талқылан- 
ды. Мұның өзі аталған мәселеге байланысты жағдайды аудан комму- 
-нистерінің терең талдап, нақты ұсыныстар енгізуіне мүмкіндік туғызды, 
кейін аудандық партия комитеті бұл ұсыныстарды практикалық жұмы- 
сында ескерді. 

Облыстық партия комитетінің бюросы Теміртау қалалық партия 
комитетінің КҚИСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес өз қызметін 
қайта құру жөніндегі есебін әзірлеуге де жаңа қырынан келді. Облыс- 
тық партия комитетінің бюро мүшелері, секретарьлары, бөлім меңге- 
рушілері қаланың еңбек коллективтерінде болып, істің жайын жергілікті 
жердің өзінде зерттеді. Соның нәтижесінде Теміртау қалалық партия 
комитеті бюросының жаңа жағдайда қаланың әлеуметтік-экономика- 
лық дамуына басшылық жасауда, партияның төменгі буындарының 
қызметін жандандыруда жіберген елеулі кемшіліктерінің беті ашыл- 
ды. Бұл кемшіліктер қаладағы өнеркәсіп орындарының, ең алдымен 
Қарағанды металлургия комбинатының жұмысына теріс әсер еткен. 
(Қаланың партия активінің қатысуымен болған облыстық комитет 
“бюросының көшпелі мәжілісінде қалалық партия комитеті бюросының 
барлық мүшелерінің қайта құруға қосып отырған жеке үлесі туралы 
есептері тыңдалды. Қазіргі кезде қала партия ұйымы іскер, талапшыл 
кадрлармен нығайтылды, бірінші секретарь алмастырылып, орын алған 
тоқырау құбылыстарынан арылуға бағытталған шаралар белгіленді. 


Қадрлармен жұмыста облыстық, қалалық, аудандық партия коми- 
теттері мүшелерінің қызметін жандандыруға айрықша көңіл бөліне 
бастады. Осы мақсатпен өткен жылдың июль айында «Қазақстан Қом- 
партиясы облыстық комитетінің мүшелері мен облыстық комитет аппа- 
раты қызметкерлерінің ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
январь және июнь Пленумдарының шешімдерін орындау жолындағы 
тікелей жауапкершілігі мен ролін арттыру туралы» деген тақырыпта 
облыстық семинар-кеңес ұйымдастырылды. Оған қатысушылар сын- 
дарлы да нақты ұсыныстар айтты. Мысалы, Нұра; аудандық Совет ат- 
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қару комитетінің председателі О. Төреғожин облыстық партия комите- 
тінің бөлімдері әртүрлі мәселелерді әзірлеу кезінде облыстық партия 
комитеті мүшелерінің ой-пікірлеріне барлық уақытта бірдей ден қоя 
бермейтінін, ал олардың әрқайсысының мол практикалық тәжірибесі 
барлығын, жергілікті жердегі жағдай туралы обьективті информация 
бере алатынын тілге тиек етті. 

Әділін айту керек, облыстық партия комитетінің көптеген мүшеле- 
рі өз жұмысында белсенділік пен творчестволық танытады, коллектив- 
терде қолайлы ахуал туғызып, оларды жоғары өндірістік көрсеткіш- 
терге қол жеткізуге жұмылдырып отырады. Мысалы, облыстық партия 
комитетінің мүшелігіне кандидат, «Қазметаллургстрой» тресінің бас- 
қарушысы В. Бардашов кәсіпорын бастауыш партия ұйымының жауын- 
герлік қабілетін арттыруға белсене ат салысады. Соның нәтижесінде 
трест коллективі он екінші бесжылдықтың басынан бері қалыпты жұ- 
мыс істеп келеді. Айталық, өткен жылдың жоспары мұнда 118 процент 
орындалды, ал енбек өнімділігі 116 процент артты. Қарқынның мұндай 
өсіміне ең алдымен трестің шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайы- 
на -- коллективтік бригадалық мердігерлікке көшуі арқылы қол жет- 
ті. Жуырда коммунист В. Бардашовқа үлкен сенім көрсетіліп, ол об- 
лыстық атқару комитеті председателінің бірінші орынбасары болып 
сайланды. 

Тағы бір мысал. Облыстық партия комитетінің мүшесі, Октябрь 
революциясының 50 жылдығы атындағы шахтаның проходкашылар бри- 
гадасының бригадирі Д. Аққошқаров іске әрдайым творчестволықпен 
қарайды. 1980 жылдың октябрь айында ол өз иннциативасы бойынша 
артта қалған бригадаға ауысты да, онда кінәратсыз моральдық-психо- 
логиялық ахуал орнатуға ерекше көңіл бөлді. Қөп ұзамай бригаданың 
құрамы тұрақтанып, проходкалаудың қарқыны арта түсті, еңбек пен 
өндіріс тәртібін бұзушылар күрт азайды. Бригада коллективі техника 
хауіпсіздігін жақсартуға бағытталған «Бізге сеніп тапсырылды -- өзі- 
міз жауап береміз!» деген бастама көтерді. Бұл бастама ВЦСПС тара- 
пынан қолдауға ие болды. Өткен жылы бригада жоспардан тыс 140 по- 
гон метр кен проходкалады. 

Облыстық партия комитеті өз мүшелеріне талап қоюды арттыра 
отырып, қызметіне салақ қарап, енжарлық көрсететіндерге принципті 
баға береді. Мәселен, облыстық партия комитетінің бюросы облыстық 
комитет бюросының мүшелігіне кандидаттар -- облыстық халықтық 
бақылау комитетінің председателі Г. Малышев пен облыстық тұтыну- 
шылар одағы басқармасының председателі П. Қасеновты жұмыста, 
жеке мінез-құлқында елеулі кемшіліктерге жол бергені үшін қызметтен 
босатты. 

Қадрлармен жұмысты демократиялық негізде жүргізу еңбекшілердің 
қызу қолдауына ие болып отыр. Мысалы, Абай, Шахтинск қалалық 
атқару комитеттерінің председательдері, Октябрь революциясының 50 
жылдығы атындағы шахта парткомының секретары, Хо 3 қалалық 
аурухананың бас дәрігері міне осындай жолмен сайланды. Сол сияқты 
«Қарагандапромстрой» тресі автотранспорт бірлестігінің жалпы жина- 
лысында коллектив кәсіпорын директорын өздері сайлап алды. АЛ о6- 
лыс бойынша былтыр әртүрлі категориядағы 780 басшы кең жариялы- 
лық жағдайында сайланып қойылды. 


Алайда жариялылық емтиханына басшылардың бәрі бірдей төтеп 
бере алмады. Мәселен, «Қарагандарезинотехника» бірлестігі А2 7 
цехының бастығы А. Қондратьев есеп берген жиналыста он екі адам 
шығып сөйлеп, оның атына өткір сын ескертпелер айтты. Жиналыс 
оның жұмысын қанағаттанғысыз деп тапты. Цех бастығы қызметіне екі 
кандидатура -- бірлестік бас директорының өндіріс жөніндегі орын- 
басары В. Величко және бас инженердің техника хауіпсіздігі жөніндегі 
орынбасары Г. Стрекалов ұсынылды. Қөпшілік дауыспен Хо 7 цех бас- 
тығы болып В. Величко сайланды. 
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Өкінішке қарай, кадр саясатында партия комитеттері тарапынан 
әлеуметтік әділеттілік принципінің бұзылатын фактілері де кездеседі. 
Кейде басшылық жұмысқа бұрын теріс қылықтарымен көзге түскен 
адамдар да өтіп кетіп жүр. Мысалы, Теміртау қаласындағы тұрмыстық 
қызмет комбинатының директоры Э. Франктың қосып жазумен айналыс- 
қаны, мемлекет мүлкін талан-таражға салғаны белгілі болды. Соған 
қарамастан қалалық партия комитеті оны облыстық тұрмыстық қыз- 
мет көрсету басқармасының бас инженері қызметіне жоғарылатып, 
үкімет наградасына ұсынған. Бұл қателікті түзету үшін облыстық пар- 
тия комитетінің, әкімшілік органдарының араласуына тура келді. 


3. 


Егер қайта құру ісіне бастауыш партия ұйымдары мықтап ара- 
ласпаса, ойлаған ой-ниетіміздің тек қағаз жүзінде қалатынын біз жақ- 
сы түсінеміз. Олардың қызметін жандандыру мақсатында облыстық 
партия комитеті «Қайта құруға -- кең жариялылық, әрбір коммунистің 
жоғары жауапкершілігі, белсенділігі мен творчестволық ізденісі!» де- 
ген ұранмен бастауыш партия ұйымдарының байқауын ұйымдастырды. 
Байқаудың барысында жер-жерде «ҚІІСС ХХУП сьезінің шешімдерін 
орындаудағы әрбір коммунистің ролі мен орны, оның он екінші бес- 
жылдық тапсырмаларын жүзеге асыруға қосар үлесі» деген бірыңғай 
күн тәртібімен партия жиналыстары өткізілді. 


Бастауыш партия ұйымдарының секретарьларына қойылар талап- 
ты арттыра отырып, біз олардың қызметіндегі жаңа өркендерді дер 
кезінде байқауға ұмтыламыз. Облыста жұмысты жаңаша істеуге қызу 
кірісіп, қайта құрудың алғы шебінде жүрген партия ұйымдарының 
секретарьлары аз емес. Солардың бірі-- «Центрказэнергоремонт» 
кәсіпорны партия ұйымының секретары М. Әубәкіров. Оның бойындағы 
басты қасиеті -- жұмыста табандылық, талапшылдық таныту, озық, 
жаңа атаулыны практикаға енгізуге ұмтылу. 


Қәсіпорынның партия комитеті өз жұмысында жариялылықты 
кеңейтуге баса назар аударады. Бұған ай сайын шығарылатын, партия 
жиналыстарының, партком мәжілістерінің матерналдары жарияланып 
тұратын бюллетеньнің ықпалы аз тиіп жүрген жоқ. Сонымен бірге кә- 
сіпорында есеп беру-сайлау жиналыстарынан басқа барлық жиналыс- 
тар ашық түрде өткізіледі, сөйтіп, жиналысқа партияда жоқтар да кең 
қатыстырылады. Қоммунистерді өткен жиналыс қабылдаған шешімнің, 
онда айтылған сын ескертпелер мен ұсыныстардың жүзеге асырылу 
барысымен таныстырып отыру да практикаға берік енген. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдерін талқы- 
лауға арналған партия жиналысына әзірлік барысында кәсіпорын 
парткомы баяндаманың тезисін көбейтіп, оны барлық цехтық партия 
ұйымдарына таратты. Мұның өзі мәселені жан-жақты да терең талқы- 
лауға мүмкіндік берді. 

Партия комитеті коммунистердің есебін тыңдаумен бірге олардың 
мінездемесін талқылап, бекітіп отыратын болды. Мысалы, өткен жылы 
партия жиналысында кәсіпорын директоры О. Гаджиев пен оның өнді- 
ріс мәселелері жөніндегі орынбасары А. Қлиппеттің есептері тыңдалып, 
мінездемелері бекітілді. Партком мәжілісінде сегіз цех пен бөлім бас- 
тықтарының есебі тыңдалды. Партком мінездеменің жобасын әзірлеуге 
принциптілікпен қарайды. Үш адамнан құрылғын комиссия есеп беретін 
коммунистің өндіріс пен қоғамдық жұмыстағы, мінез-құлқындағы жақ- 
сы жақтарымен бірге теріс қылықтарына да зер салады. 

Партия комитеті кәсіпорын әкімшілігімен бірлесе отырып, әлеу- 
меттік-тұрмыстық мәселелердің ойдағыдай шешілуіне белсене ат са- 
лысады. «Тұрғын үй-91» программасын жүзеге асыру үшін арнаулы 
конструкторлық бюро құрылып, құрылыс учаскесі жасақталды, кірпішті 
кәсіпорынның өз күшімен шығаруы жолға-қойылды. 


ТАЛАПШЫЛДЫҚ ПЕН ӘДІЛЕТТІЛІКТІ ОРНЫҚТЫРУ РУХЫНДА 21 


. 


Алайда қайта құру процесіне бастауыш партия ұйымдарының бар- 
дығы бірдей әлі де белсене ат салыса алмай жүр. Олардың көбінде 
шаруашылық қызметіне тиімді ықпал ету жағы жетпей жатады. Мы- 
салы, «Қарагандарезинотехннка» өндірістік бірлестігін алып қарайық. 
Бірлестік парткомының секретары Б. Мишин де, бас директор, партком 
мүшесі И. Выштаев та күні бүгінге дейін қайта құрудағы өз орында- 
рын таба алған жоқ. Кәсіпорын жұмысшылары арасында партия мүше- 
лерінің қатары азайып кеткеніне қарамастан, мұнда ҚПСС мүшелігіне 
адам қабылдау дәрежесі мардымсыз болып отыр. Қадр саясаты нашар 
жүзеге асырылады. Бірлестіктегі әрбір төртінші басшы мен бас маман- 
ның жоғары білімі жоқ. Қәсіпорын коллективінің өзін-өзі қаржылан- 
дыру жағдайында жұмыс істей бастағанына бір жыл болды, бірақ 
жағдай айтарлықтай емес. Өткен жылдың қорытындысы бойынша бір- 
лестік мемлекетке 17 миллионнан астам сомның өнімін кем берді, сөйтіп, 
аса маңызды өнім түрлерін өндіру жоспарын орындай алмады. 

Облыстың 644 бастауыш, 996 цехтық партия ұйымдарында, 3081 
партия топтарында болып өткен былтырғы есеп беру-сайлау жиналыс- 
тары коммунистердің КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
және июнь Пленумдарының шешімдерін орындау жолындағы белсен- 
ділік дәрежесіне, ұйымшылдығы мен талапшылдығына үлкен сын бол- 
ды. Есеп беру мен сайлау кезінде партия ұйымдарынан, әсіресе олар- 
дың жетекшілерінен қайта құру рухына сай жұмысты жаңаша жүргізу 
қатаң талап етілді, өзіне жүктелген міндетке салдыр-салақ қарайтын, 
жұмыста енжарлық, жалтақтық, нницнативасыздық танытқан комму- 
нистер мен олардың жетекшілері әділ сынға алынды. Қоммунистердің 
сенімін ақтамаған бір бастауыш, алты цехтық партия ұйымы секретарь- 
ларының жұмысы қанағаттанғысыз деп табылды. 
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Облыстың партия ұйымдарында қайта құру бағытын жүзеге асы- 
ру, коммунистер, барлық еңбекшілер арасында ұйымшылдық пен та- 
дапшылдық ахуалын орнықтыру жөнінде атқарылып жатқан жұмыс 
аз емес. Әсіресе коммунистердің, күллі кадрлардың инициативасы мен 
жауапкершілігін арттыру, қоғам өмірі саласында демократияны, жа- 
риялылықты, сын мен өзара сынды дамыту адам факторын жанданды- 
руға оң әсерін тигізіп отыр. Облыс бойынша 91 кәсіпорын, 2,5 мың цех, 
учаске мен ферма коллективтері, 75 мыңнан астам өндіріс озаттары Ұлы 
Октябрьдің 70 жылдығы қарсаңында он екінші бесжылдықтың екі 
жылының жоспарын орындап шықты. Бесжылдықтың өткен екі жылын-. 
да жоспардан тыс 64 миллион сомның өнеркәсіп өнімі, 55 миллион сом- 
ның көпшілік қолды товарлары өндірілді. Еліміздің халық шаруашылы- 
ғына жоспарға қосымша 153 мың тонна шойын, 55 мың тонна болат, 3,9 
миллион тонна көмір, тағы басқа маңызды өнімдер жөнелтілді. 

«Тұрғын үй-91» программасын жүзеге асыру -- облыс партия ұйы- 
мының алдында тұрған аса маңызды міндеттердің бірі. Бүгінде бізде 
79 мыңға жуық семья пәтер алу кезегінде тұр. Жыл сайын 9 мың пәтер 
пайдалануға беріледі. Бұл, әрине, жеткіліксіз. Сондықтан алдағы бес 
жылда тұрғын үй құрылысы қарқынын екі есе арттырып, 4,3 миллион 
шаршы метрден астам пәтерді пайдалануға беруіміз қажет. Өткен жы- 
лы жоспарға қосымша 13 мың шаршы метр тұрғын үй салынды. Ал ал- 
дағы уақытта бұл цифр 900 мың шаршы метрге, яғни 17 мыңнан астам 
пәтерге дейін арттырылуға тиіс. Осы мақсатта әрбір еңбек коллективін- 
де «Гұрғын үй-91» программасы жасалып, іске асырыла бастады. 

Алда бізді жауапты да қызу істер күтіп тұр. Қадрларға, барлық 
коммунистерге деген талапты күшейте, әлеуметтік әділеттілік прин- 
цнпін орнықтыра отырып, өмірімізді қайта құру, жаңару бағытын жү- 
зеге асыру үшін қолдан келгеннің бәрін жасау-- біздің ардақты 
борышымыз. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ПАРТИЯНЫҢ МҮШІ-- ТАРИХН ЖАУАПКЕРШІЛІК. 
ІНІГІНДЕ БОЛУЫНДА 


А. ИВАҚИН, 
философия ғылымының докторы, профессор 


Бұған дейін адамзат мұндай сын сағатты, тарихи жауапты кезеңді 
бастан кешкен емес. «Байқап көру мен қателіктерге ұшырау» әдісіне 
негізделген дамудың дәстүрлі әдісі енді кәдеге жарамай қалды. Өйтке- 
ні қазір ондай қателіктің құны тым қымбатқа түсуі, былайша айтқанда, 
бүкіл адамзатты апатқа душар етуі ықтимал. Талайлар тұрлаусыз қиял 
деп білген дүниені ақыл-парасатпен басқару жөніндегі көне заман ой- 
тізесін Лл асқақ арманы енді өмірдің өктем қажеттілігіне айналып 
отыр. Әрине, мұны жұрттың көбі енді-енді түсініп отырса, әлемнің ас- 
қан ақыл-ой иелері Қ. Маркс пен Ф. Энгельс бұл қажеттілікті бұдан 140 
жыл бұрын ғылыми тұрғыдан дәлелдеп берген еді. Әділін айтсақ, «дү- 
ниені ақыл-парасатпен басқару» бұған дейін шынында да қолға түспес 
сағымдай қиял еді. Мұны шындыққа айналдыру үшін ең алдымен оның 
қозғаушы күшін табу, оны жүзеге асырудың негізгі түйінін белгілеу, 
содан кейін табанды күрескерлер отрядын -- партияны құру керек бол- 
ДЫ. 

Кезінде Қ. Маркстің көрсеткеніндей, қайдағы бір этикалық емес, 
қайта революциялық секірудің, адамзат тарихының ұзақ мерзімді, қан- 
ды қырғынды стихиялық бастапқы кезеңінен енді оның лайықты, ақыл- 
ға қонымды тарихына өтуін әзірлеген қуатты қозғалыстың сана-сезімі 
болған ғылыми коммунизм дүниеге келді. Ф. Энгельс бұл пікірді одан 
әрі дамыта келіп, мұндай революциялық секіруді қажеттілік патша- 
лығынан бостандық патшалығына секіру деп атады. Міне сол кезден 
бастап пролетариат адамзат прогресінің тағдыры үшін жауапкершілікті, 
оның қозғаушы күші ретіндегі жауапкершілікті, ал оның авангарды -- 
коммунистер паптиясы пролетариаттың түбегейлі мүдделерін ғылыми 
тұрғыдан білдірудің, оны таптық шайқастарда шыңдап, бейбіт еңбек 
майданында басқарудың тарихи жауапкершілігін өз мойнына алып ке- 
леді. 

Бұдан 70 жыл бұрын дүниежүзілік жұмысшы қозғалысының айбын- 
ды отрядтарының бірі -- Россияның коммунистік партиясы билік жүргі- 
зуші партия болғаннан бері бұл жауапкершілік бұрынғыдан да күшейе 
түсті. Міне сондықтан да партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Саяси баяндамасында осы тарихи жауапкершілікті терең сезі- 
ну жөніндегі пікір айрықша өктем естілді. 

Әйтсе де, тарихи жауапкершілік биігінде болу -- алып палуанның 
жүгін арқалау емес, қайта бұл -- болашақты болжай білу, маркстік-ле- 
ниндік теориямен қаруланған алдыңғы қатарлы таптың өкілінің кәміл 
сенімі, бұл -- тарихи сәттің обһективті диалектикасынан нәр алатын өз 
күшіне деген сенімділік. Сонымен қоса біздің партиямыздың өзі өмір 
сүрген талай жылдар ішінде қол жеткен даусыз тарихи жеңістері де 
оның сенімін нығайтуға үлкен қуат береді. Ұлы Октябрь берген, социа- 
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лизм әкелген бұл жеңістер ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жыл- 
дығына арналған салтанатты мәжілісте жасаған «Октябрь және қайта 
құру: революция жалғасуда» деген баяндамасында айқын тұжырым- 
далған. Осы жетістіктер қоғамдық өміріміздің барлық саласын түбегейлі 
өзгертіп, жан-жақты жетілдірудің, сөйтіп, оны сапалық жаңа жағдайға 
көтерудің қуатты иегізі болып табылады. Партияның ХХУТІ сьезі қоғам- 
ның әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің нақты жолдарын 
да нұсқады. 


Партияның күші -- оның ленинизмнің теориясы мен практикасына 
мықтап бет бұруында. Өйткені ленинизм идеялары біздің сам- 
ғау жолымызды нұрландыруда. КПСС Орталық Қомитетінің совет хал- 
қына Үндеуінде: «Біздің социалистік құрылыстағы алғашқы қадамда- 
рымызды Владимир Ильич Ленин бағыттап отырды. Ол бүгін де бізбен 
бірге: қайта құру партия мен елдің өмірінде революциялық лениндік 
рухты барған сайын терең орнықтыруда» делінді. Алайда онда мынадай 
сөздер де бар: «Бірақ басқа бір нәрсе де болды. Жаңа қоғам орнату- 
дың лениндік принциптері мен әдістерінен ауытқушылық үшін, соцна- 
листік заңдылықты, партия мен қоғам өмірінің демократиялық норма- 
дарын бұзғандық үшін, волюнтаристік қателіктер үшін, ойлау жүйесін- 
дегі догматизм, практикалық іс-қимылдағы енжарлық үшін қаншама 
зардап шегуге тура келді». 


Біздің қоғам өміріндегі жағдайға терең талдау жасай келіп, пар- 
тия 70-ші жылдар мен 80-ші жылдардың бас кезіндегі аралықта тоқы- 
раушылық тенденциялары пайда болғанын, қайшылықтар, шешілмеген 
проблемалар, социализмге жат құбылыстар жинақтала бастағанын 
ашып айтты. Партия, оның Орталық Қомитеті бастан кешіп отырған 
уақытты Ленинше терең ой елегінен өткізіп, біздің ісімізді, бүкіл өмірі- 
мізді революциялық батылдықпен қайта құру керек деп түйді. Алға 
басуымызға бөгет жасайтын нәрсенің бәріне ымырасыз, әділ баға беру-- 
халық үшін өмір сүріп, халыққа қызмет етуді биік мәртебе санайтын біз- 
дің Қоммунистік партияға ғана тән қасиет. 


Партия орын алған олқылықтар мен ағаттықтарға, кемшіліктер 
мен қателіктерге терең талдау жасай отырып, қоғам дамуын жеделде- 
тулің таяудағы және болашақтағы басты бағыттары мен міндеттерін 
белгіледі, оны әлемді лезде шарлап кеткен, жұртты жаңа, әрі жақсы 
істерге құлшындырып отырған қайта құру деген құдіретті сөзбен бей- 
неледі. 


Демек, қоғамдық өмірдің барлық саласын -- ішкі және сыртқы 
саясатты, экономикалық, әлеуметтік, идеологиялық қызмет салаларын 
түбегейлі қайта құру керек. Өйткені бұлардың бәрі өзара байланысты, 
сабақтас. Мұндай жағдайда оның басшылық, бағыт берушілік, ұйым- 
дастырушылық, жұмылдырушылық ролі арта түсетіні өз-өзінен түсінік- 
ті, ҚПСС Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, 
мұның өзі социализмді жан-жақты жетілдіру, еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдету міндеттерінің ауқымды да күрделі 6о- 
луына, саяси системаның дамып, демократияның тереңдей түсуіне, 
марксизм-ленинизмді творчестволықпен дамытудың қажеттігіне, социа- 
листік елдердің топтасқандығын нығайту, халықаралық коммунистік, 
жұмысшы және ұлт-азаттық қозғалыстарының бірлігін шыңдау мүдде- 
леріне байланысты болып отыр. Халықаралық жағдайдың шиеленісе 
түсуі, империализмнің агрессияшыл күштерін ауыздықтаудың, адамзат- 
ты ядролық соғыс апатынан аман сақтап қалудың өктем талаптары да 
партияның басшылық ролін күшейтуді күн тәртібіне қойып отыр. 


Елімізде қоғамдық өмірді қайта құру, өзінің мәні жағынан рево- 
люциялық жаңару жүріп жатыр. Оның мақсаты -- социалистік қоғам- 
ның прогресін жеделдету. Демек, қайта құру -- Ұлы Октябрьдің тікелей 
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жалғасы, сондықтан да ол революциялық. Партияның осы теориялық 
тұжырымының мәнін тереңірек түсіну үшін оның неге сүйенетініне және 
неден көрініс табатынына талдау жасап көрейік. 

Ең алдымен қайта құруды Ұлы Октябрь революциясынан кейінгі 
елімізде болған ғаламат өзгерістермен, әлеуметтік революциямен тең 
түсетін ауыл шаруашылығын коллективтендірумен, мәдени револю- 
циямен қатар қоюға болады. Содан соң қайта құру -- ғылыми-техника- 
лық революция жетістіктерін социализмнің артықшылықтарымен ұш- 
тастыру идеясын нақтылай түсу. Бұл ретте ол өндіргіш күштер сала- 
сын да, өндірістік қатынастар саласын да қамтиды, демек, өндірістік 
тәсілдерді түбегейлі өзгертеді. Обьективтік факторлар бола тұрса да, 
осы идеялардың дер кезінде іс жүзіне асырылмауы біздің қоғамымыз- 
да шың мәніндегі революциялық ситуацияны туғызғаны енді күмәнсіз 
болып отыр. Біріншіден, совет халқы енді бұрынғыша, социалистік құ- 
рылысқа нұқсан келтіретін жағдайда өмір сүре алмайды және өмір 
сүргісі де келмейді. Екіншіден, соңғы кезде елді, шаруашылықты бұ- 
рынғыша басқаруға болмайтыны айдай анық болды. Үшіншіден, социа- 
листік құрылыстың барысында қалың бұқараның саяси мәдениеті, сана- 
сезімі, әлеуметтік белсенділігі арта түсті. Міне осындай обьективтік 
өзгерістердің мәнін терең түсінген партия пісуі жеткен қайшылықтар 
мен проблемаларды сын тұрғысынан таразылай келіп, халықтың күш- 
жігерін соларды шұғыл шешуге бағыттады. 

Қ. Маркс кезінде коммунистік қоғамдық-тарихи формацияда 
адамның бойындағы творчестволық дарынды толық ашу қоғамдық 
дамудың түбегейлі мақсатына айналады деген еді. Бірақ 19017 жылғы 
Ұлы Октябрь социалистік революциясы жеңіске жеткенімен бұл стра- 
тегиялық міндетті бірден жүзеге асыра алатын ба еді? Әрине, жүзеге 
асыра алмайтын еді. Өйткені Ұлы Октябрь өндіріс құрал-жабдықтары- 
на жеке меншікті жойып, принципінде осы ұлы мақсатты кезең-кезең- 
мен жүзеге асырудың жолын ғана аршыды. Сөйтіп, еліміздің жаңа қо- 
ғам орнату, социалистік құрылысты қорғап, сақтап қалу жолында қи- 
лы-қилы кезеңдерді бастан кешуіне тура келді. Адамның мүддесінің 
көп жағдайда екінші кезекте қалғаны, тіпті әлде біреудің немесе әлде 
біреулердің мүдделері үшін құрбан ететін қарапайым тетікке, әлде айт- 
қанды екі етпейтін енжар атқарушыға айналған кездері де болғаны 
рас. Соңғы жылдары адамға бұлайша көзқарас біршама өзгере баста- 
ғаны байқалғанымен, бәрібір оның өзі социализмге жат технократтық 
түрде бүгінге шекті сақталып келді. Мұндай саясат жағдайында әлеу- 
меттік шаралар соңғы кезектегі міндеттер ретінде жоспарланып жүрді. 
ҚПСС ХХУҮП сьезі бұл ағаттықты батыл айыптады. 

Сонымен, енді ескіше жұмыс істеуге, баяғы әдіспен өндірісті басқа- 
руға болмайды. Қазіргі обьективтік жағдай қоғамдық өмірде қалайда 
шұғыл революциялық секіру жасауды, әсіресе әлеуметтік-экономикалық 
дамудың тездеткіші ретінде адам факторын жандандыруды талап етті. 
Қоғамдағы Пісуі жеткен қайшылықтар бұрын әртүрлі обьективтік немесе 
субьективтік факторларға байланысты тежеліп келген социалистік 
революцияның мәнін қайта еске салды. Өйткені ондай тежеулер социа- 
листік революцияның мәні мен мазмұнын бұрмалады. Ал мұның өзі 
еліміз басынан кешкен ауыр қиыншылықтарды, сұрапыл соғыс жылда- 
рын көрмеген, оның тауқыметі мен тақсыретін тартпаған жастар тәр- 
биесіне нұқсан келтіретіні белгілі. Мәселені әр қырынан таразылай 
келіп, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жа- 
саған баяндамасында былай деп атап көрсетті: «Қайта құрудың түпкі 
мақсаты айқын болар деп ойлаймыз, ол -- ел өмірінің барлық жақта- 
рын мықтап жаңарту, социализмге қоғамдық ұйымның ең осы заманғы 
формаларын беру, біздің құрылысымыздың барлық шешуші аспектілері- 
нің -- экономикалық, әлеуметтік, саяси және адамгершілік аспектілері- 
нің гуманистік сипатын неғұрлым толық ашу». 
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Демек, Октябрь революциясы мен қазіргі қайта құрудың арасында 
табиғи байланыс бар: қайта құру -- социалистік революцияны терең- 
дете түсу, адамның қоғамдағы, өндірістегі, тарихи процестегі орны мен 
ролін революциялық тұрғыдан өзгерту, жаңа белеске көтеру. 

Осы орайда әлеуметтік революцияның түбірлі мәселелері -- мен- 
шік туралы және өкімет билігі туралы мәселелерге де тоқтала кеткен 
жөн. Өйткені қоғамдық меншік бірден және егжей-тегжейлі шешіле са- 
латын мәселелер қатарына жатпайды. Саяси революция бұл мәселені 
тек принципінде ғана, қанаушыларды аластау арқылы ғана шешеді, ал 
одан кейін оның өзі тарихтың әр кезеңіне қарай әртүрлі дәрежеде жүзе- 
ге асырылып жатады. Социализм тұсында еңбекшілер мен өндіріс құ- 
рал-жабдықтарының арасында белгілібір дәнекер буын -- мемлекеттік 
жоспарлау комитеті, министрлік, ведомство, еңбекшілерге одан әрі 
жақындау -- директор, председатель, прораб, бригадир сияқты басқа- 
ру аппараты тұрады. Сондықтан бұл арада партияның басқарушы ап- 
парат пен кадрлар жөнінде жүргізіп отырған саясатына да көп нәрсе 
байланысты болады. Белгілібір жағдайда, айталык, басқару аппараты 
аса күрделіленіп, бюрократтанып кеткен жағдайда соцналистік мен- 
шікке деген еңбекшілердің көзқарасы формальды сипат алып, ол өзінің 
нақты мағынасынан айрылып қалуы да ықтимал. Мәселенің аса мәнді 
екенін ескерте келіп, М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің 1987 жылғы январь Пленумында жасаған баяндамасында былай де- 
ді: «Социалистік меншік жайында ерекше айту керек. Оны кім және 
қалай пайдаланатынына бақылау елеулі түрде әлсіреп кетті. Оны көбі- 
несе ведомствошылдық пен жергілікшілдік жегідей жеді, ол кәдімгі 
бір «ешкімдікі емес», тегін жатқан, нақты иесі жоқ дүннедей, көп жағ- 
дайда еңбексіз табыс табу үшін пайдаланыла бастады». 

Демек, енді партия мен халықтың алдында қоғамдық меншік мәсе- 
лесіне байланысты социалистік революцияны одан әрі тереңдету мінде- 
ті тұр. Былайша айтқанда, совет халқы формальды түрде емес, іс жү- 
зінде, нақты қоғамдық меншіктің қожайыны болуға тиіс. Бұған барар 
жол -- дәл мағынасында айтар болсақ, әрине, шаруашылық есеп. 

Әңгіме бұл арада меншік туралы мәселенің билік жөніндегі мәсе- 
лемен тығыз байланысты екенінде болып отыр. Партия біздің социа- 
листік қоғамымыздағы халықтың билігін түбегейлі жетілдіру мәселесін 
күн тәртібіне ашық қойды және де біздің қоғам дамуының қазіргідей 
жауапты кезеңінде алда тұрған ауқымды да күрделі міндеттерді шұғыл 
шешуге мүмкіндік беретін басты буын осы деп санайды. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында шаруашылық есепті 
жете бағаламау мен шектеудің, материалдық ынталандырудың негіз- 
дерін бүлдірудің салдарынан адамдардың еңбектегі және әлеуметтік 
белсенділігі төмендеп, тәртіп пен реттіліктің құлдырып кетуіне жол 
берілгені атап көрсетіліп, былай делінген болатын: «Бұл тежеудің түп- 
тамыры -- социалистік демократия институттарының жұмыс істеуіндегі 
елеулі кемшіліктерде, ескірген, кей-кейде ақиқат шындыққа сай 
келмейтін саяси және теориялық нұсқауларда, басқарудың консерва- 
тивтік механизмінде жатты». 

Демек, қоғамдық өмірдің барлық саласында біздің ілгері басуы- 
мыз социализмге тән демократиялық формаларды дәйекті дамыту, 
өзін-өзі басқаруды кеңейту арқылы жүзеге асырылады. Өйткені қайта 
құрудың өзі демократия арқылы және демократияның арқасында ғана 
мүмкін болады. Социализмнің ең қуатты жасампаз күші -- ерікті елдегі 
еңбек пен ерікті ойға тек осылай ғана өріс ашылады. . 

Социалистік революцияның мәні қажеттілік патшалығынан еркіндік 
патшалығына секіру болғанда ғана түбегейлі, терең жүзеге асырыла- 
ды. Революциялық қайта құрудың нәтижесінде кең өріске не болған 
ерікті еңбек пен ерікті ой бірден социализмнің қуатты жасампаздық 
күшіне, оның жедел дамуының иегізгі шартына айналады. Өйткені ерік- 
ті елдегі еркін еңбек несінсіз, адамсыз, оның-үстіне әйтеуір адам 
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емес, қайта творчестволық, коллектившіл, өзінің социалистік қоғамы- 
ның қожайыны болып табылатын адамсыз социализмнің болуы да, да- 
муы да мүмкін емес. . 

Кез келген әлеуметтік революция теориялық тұрғыдан әзірленуге 
тиіс. Партия бұл күрделі міндетті ойдағыдай орындады. Жеңімпаз 
маркстік-лениндік теорияны қазіргі жағдайға сәйкес творчестволықпен 
дамытқан партияның ХХУП сьезінің өткеніне бір жыл толмай жатып 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы, одан кейін 
нюнь Пленумы ғылыми дәйектелген жаңа революциялық проблема- 
ларды белгілеп, оларды шешудің нақты жолдарын айқындап берді. 


Партия қоғамтанушы ғалымдар алдына да келелі міндеттер қойып 
отыр. Бұл міндеттер ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қоммунист» журна- 
лы туралы қаулысында жан-жақты атап көрсетілді. Әрине, қоғамтану 
ғылымының бүгінгі күн талабынан белгілі дәрежеде алшақтауы -- күр- 
делі құбылыс. Оны бір жақты қарауға, бір сөзбен түсіндіруге болмай- 
ды. Ғылым мен саясат -- қашанда сабақтас, бір-бірімен тығыз байла- 
нысты. Қазіргі бетбұрыс, қайта құру, жеделдету кезеңінде бұл байла- 
нысты сабақтастыра түсуге, творчестволық ізденіске, жаңа идеяларды 
жүзеге асыруға кең өріс ашуға толық жағдай туып отыр. Соған орай 
атқарылатын істер ұшан-теңіз. Оларды жүзеге асыру үшін творчество- 
лық батылдыққа шақырып, ұран тастау, әрине, жеткіліксіз, ең алдымен 
нақты іс-қимыл, практикалық жұмыс керек. Партия халық шаруашы- 
лығының барлық саласындағы еңбеккерлер сияқты біздің қоғамтанушы 
ғалымдардан да өмірдің осы күнгі өктем талаптарына жауап бере ала- 
тын еңбектер күтеді. 


Пісуі жеткен теориялық проблемалардың ішінен дұрыс немесе те- 
ріс шешілуі практикалық істің сипатына белгілі дәрежеде ықпал ете- 
тін өзара тығыз байланысты екі проблеманы: социализм жағдайындағы 
қайшылықтар сипатының проблемасы мен оқшаулану (отчуждение) 
проблемасын атап айтуға болады. В. И. Ленин антагонизм мен қай- 
шылықтың тіпті де бір нәрсе емес екенін, социализм кезінде оның ал- 
ғашқысы жойылып, соңғысы қалатынын атап көрсеткен болатын. Со- 
нымен қатар ол мұны бірден жүзеге асырылатын іс демей, қайта бел- 
гілібір процесс ретінде қарастырды. Ал әлеуметтік қайшылықтар анта- 
гонизмінің антагонистік таптардың болуына байланысты екені рас. Әйт- 
се де, үстем тап саяси, экономнкалық және заң жүзіндегі биліктен ай- 
рылған бойда бірден жойылып кете қоя ма? Әдетте от орнында қалған 
шала да көпке дейін бықсып жатады ғой. Жел ұйтқыса, одан ұшқын 
ұшып, өрт шығып кетуі ықтимал. Гәп сол отты қалай өшіруде. Ал қо- 
ғамды еркін билеп-төстеп, қоғамдық байлықты мейлінше немденіп қал- 
ған қанаушы тап та от орнында қалған әлгі шаладан әлдеқайда сірі 
жанды. Қолайлы жағдай туа қалса, оның психологиясы мен идеоло- 
гиясы қайта «тұтанып» қаулап, айналасына қатер төндіруі мүмкін. 


Шынында, қазіргі біздің қоғамда жүріп жатқан әлеуметтік әділет- 
тілік үшін күрестің мәніне үңіліп көрейікші. Соңғы кезде әшкереленіп 
жатқан «астыртын миллионерлер» деген кімдер? Сонда олардың да 
бізбен таптас, бауырлас болғаны ма? Жоқ, мұны жеке бастың антаго- 
низмі дей алмайсың. Өйткені ондайлар қоғамда некен-саяқ емес. Бізде 
қанаушы таптың жойылғаны рас. Бірақ қара басының қамын ғана 
ойлайтын тоғышарлар әлі де бар. Міне солардың көпшілігінің қоғамда 
«бетегеден биік, жусаннан аласа» болып жүретін себебі, әділін айтсақ, 
социалистік заңды бұзудан, жазадан қорқады. Талап азайған, әсіресе 
астамдыққа жол берілген жерде ондай жексұрындар дереу бас көтеріп, 
лезде дандайсып кетеді. Айталық, біздің республикамызда орын алған, 
партия, бүкіл халық батыл айыптаған тамыр-таныстық, жекжаттық, 
жершілдік-рушылдық, осыған байланысты туған заңсыздық, парақор- 
лық, қоғамдық меншікті талан-таражға салу, еңбексіз табыс табу сияқ- 
ты келеңсіз құбылыстардың түп төркінінде де әлгі жеке бастың қамын 
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күйттейтін, дүниеқоңыздықтың құлы -- тоғышарлық жатқанында ешбір 
күмән жоқ. | 

Өмірлік позициясы нақ осындай адамдар -- буржуазиялық наси- 
хаттың сүйенер тірегі. Біз социалистік меншікке қол сұғушылықтың, 
социализм принциптерін бұрмалаушылықтың, соцналистік өмір салтына 
нұқсан келтірушіліктің қандай да болсын көріністеріне әрқашан таптық 
тұрғыдан әділ баға беріп отыруымыз керек. Сондықтан социализм жағ- 
дайында антагонистік қайшылықтардың жоқтығы жөнінде көптен құ- 
лағымызға сіңіп қалған тұжырымның өзін де енді тереңірек зерттеген 
орынды сияқты. Абсолютті түрде қолданылып келген бұл тезис еңбек- 
шілердің таптық қырағылығын мұқалтуға салқынын тигізіп келгені жа- 
сырын емес. 

Социализм жағдайында оқшаулану болмайтындығы жөніндегі те- 
знске байланысты да осыны айтуға болады. Мәселен, қылмыскердің, 
маскүнемнің, нашақордың, көрсоқыр діндардың барлық тіршілік-ты- 
нысы социализмнен оқшаулану емес пе? Ондайлар бізде аз деп кім 
айтады?! Олардың социалистік қоғам орнатуға да, оны жетілдіруге де 
ешқандай жаны ашымайды. Партияның қоғамдық меншіктің «ешкімдікі 
емес» меншікке айналуына қатты алаңдауының өзінен-ақ осы «оқшау- 
ланудың» өмірден орын алып отырғанын айқын аңғаруға болмай ма? 
Шынында да ойланып көрейікші: «ешкімдікі емес» -- демек, иесіз, әлде 
бөтен біреудікі деген ұғым жатыр ғой мұнда. Ендеше кезінде Қ. Маркс 
ерекше мән беріп, мұқият зерттеген бұл «оқшаулану» категориясын са- 
наттан сызып тастау әлі ертерек шығар. Өйткені осындай белгілібір ка- 
тегорияны «жауып» тастау арқылы біз қайсыбір күрделі, келеңсіз құ- 
былыстарды талдаудан бас тартуға мәжбүр боламыз. Мұның өзі, түп- 
теп келгенде, келеңсіз құбылыстардың етек алуына әкеп соқтырады, ал 
асқынған ауруды емдеу аурудың алдын алудан әлдеқайда қнын екені 
белгілі. Сонымен, осы заманғы күрделі де қайшылықты дүннеден туын- 
дап жататын мұндай проблемаларды дұрыс түсініп, оларды дер кс- 
зінде шешіп отыру үшін марксизмнің жан-жүрегі -- материалистік диа- 
дектиканы терең меңгеру керек. Сондықтан партия қоғамдық өмірдің 
барлық саласын қайта құруды ойлау машығын қайта құрудан бастау 
міндетін қойып отыр. Өйткені творчестволық ойлау қашанда диалекти- 
калық ойлау болып табылады. 

Диалектикалық көзқарастың тамаша үлгісін біз ҚПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының, партияның ХХУП сьезі- 
нің, сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және 
июнь Пленумдарының материалдарынан айқын көреміз. 

Еліміздің қазіргі ішкі және сыртқы саясатының ажыратылмас бір- 
лігіне де партия диалектикалық тұрғыдан қарайды. Өйткені қазіргі дү- 
нне -- қайшылықты, бірақ өзара тәуелді, көп ретте тұтас дүнне. Біздің 
социалистік құрылыстағы әрбір жетістігіміз де, сондай-ақ жеке кемші- 
лігіміз де ондағы жағдайға белгілібір дәрежеде әсер етіп отырады. Бұ- 
рын біз өзіміздің жетістіктерімізді, олардың халықаралық жағдайға ық- 
палын көбірек айтқанды тәуір көруші едік. Бірақ бұл шындықтың бір 
ұшығы ғана болатын, сөйтіп, мұның өзі шындықты толық ашуға мүм- 
кіндік бермейтін. Лениндік шындықтың тағылымы болған партияның 
АХҰҮ1І сьезінен бері партия орын алған кемшіліктер мен ағаттықтарды 
ашық айтып, совет халқын ескі сарыннан арылуға, жаңаша ойлауға, 
жаңаша еңбек етуге, қоғамдық өмірді жаңаша қайта құруға бастап 
отыр. Қоммунистік партияның ішкі және сыртқы саясатының сабақтас- 
тығы -- оның біздің еліміз ғана емес, сонымен қатар бүкіл адамзат тағ- 
дыры үшін асқан жауапкершілігінің жарқын көрінісі. Бұл -- біздің 
бүгінгі өміріміздің шындығы. Оған Совет Одағының халықаралық ах- 
уалды сауықтыру, бейбітшілікті нығайту, адамзатты ядролық апаттан 
аман сактап қалу жолындағы қажыр-қайраты айқын айғақ. 

Ұлы Октябрь революциясынан кейін арада екі жылдан сәл ғана ар- 
тық уақыт өткен соң В. И. Ленин өкімет билігіне-байланысты мәселеге 
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тоқтала келіп: «...біз, бюрократия мен «интеллигенцияның» жанталасқан 
қарсылығына, саботажға, т. т. қарамастан, мемлекеттік өкіметтің орта- 
лық аппараты арқылы пролетарлық емес еңбекшілер бұқарасына про- 
летарнат олардың бірден-бір сенімді одақтасы, досы және басшысы еке- 
нін іспен дәлелдеп бердік» (Шығармалар толық жинағы, 40-том, 8-бет) 
деп жазды. 

Осы асқан жауапкершілік Ұлы Октябрьден кейін іле-шала-ақ өзі- 
нің тарихи прогрестік ролін іспен дәлелдеуден бастаған партиямыздың 
жасампаздық қызметінің басты арқауына айналды. Әсіресе бұл жауап- 
кершілік қазіргі бетбұрысты кезеңде тіптен күшті. Әрине, мұның өзі бір- 
бірімен сабақтас екі жолмен: біріншіден, социалистік қоғамды жан- 
жақты дамытып, жетілдіру арқылы, екіншіден, баянды бейбітшілік үшін, 
термоядролық соғыс апатын жоюға қарсы табанды күрес жүргізу, сол 
күреске дүние жүзінің барлық еңбекшілері мен адал ниетті адамдарын 
жаппай жұмылдыру арқылы жүзеге асырылады. Бұл екі бағыттың өз- 
ара диалектикалық байланысы айдан анық: экономикалық жағынан қу- 
атты, әлеуметтік жағынан артықшылықтары даусыз социализм -- ба- 
янды бейбітшіліктің сенімді тірегі болумен бірге халықаралық импе- 
риализмнің агрессиялық саясатын жүзеге асыруына жол бермейтін 
қуатты күш. 

Партия тарих алдындағы аса зор жауапкершілікті өз мойнына ала 
отырып, сонымен бірге өзінің әрбір мүшесінің жауапкершілігін артты- 
пуды көздейді. Өйткені партияның бұқарамен байланысының беріктігі, 
оның халық арасындағы беделі көбіне-көп коммунистердің авангард- 
тық ролі қаншалықты толық көрінетіндігіне байланысты. Бұл ретте, әсі- 
ресе басшы коммунистердің жауапкершілігі өлшеусіз арта түседі. Осы- 
ған орай партия кадрлардың теориялық және саяси білімін тереңдету- 
ге де зор маңыз береді. 

ҚПСС ХХУНПІ сьезі айқындаған ауқымды міндеттерді орындау жо 
лындағы партияның сан салалы қызметінің негізгі өзегі -- қазіргі талап- 
тар дәрежесінде, тарихи жауапкершілік биігінде болу. Партия өзінің 
тарих алдындағы жауапкершілігін қалай сезінетінін ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1987 жылғы июнь, октябрь Пленумдарының шешімдері тағы 
да айқын көрсетті. 

Сонымен, «Заманымыздың ақыл-ойы, абыройы және ар-ожданы» 
болып табылатын Қоммунистік партияның жасампаз маркстік-лениндік 
теория мен жанды практиканы ұтымды ұштастыра отырып, өзінің тарих 
алдындағы жауапкершілігі мен авангардтық борышын адал атқараты- 
нына ешбір күмән жоқ. 


ЖЕДЕЛДЕТУ - 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


ЭКОНОИНКАДА ҚҰРЫЛЫМДЫҚ ҚАЙТА ҚҰРу 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛСІН 


Қ. АБДОЛЛАЕВ, 


Қазақ ССР Министрлер Советі Председателінің 
орынбасары, Қазақ ССР Мемлекеттік 
жоспарлау комитетінің председателі 


ҚПСС-тің лениндік ұлт саясатын жүзеге асырудың арқасында өткен 
жетпіс жыл ішінде Қазақстанда шын мәніндегі революциялық өзгеріс- 
тер болды: қуатты өндірістік потенциал жасалып, сан салалы экономи- 
ка қалыптасты, ғылым мен мәдениетті өркендетуде елеулі табыстарға 
қол жетті. 

Қазір бізде 2,5 мыңнан астам кәсіпорын жұмыс істейді. Республика 
өнеркәсібі түсті металдар, темір рудасын, көмір мен мұнай, сары фос- 
фор. минералдық тыңайтқыштар өндіруде, ауыр өнеркәсіпті өркендетуде 
және ауыл шаруашылық машиналарының кейбір түрлерін жасауда елі- 
мізде жетекші орын алады. Газ өндіру мен өңдеу өнеркәсібі жасалды, 
саналуан халық тұтынатын товарлар шығару қарқыны жылдан жылға 
артып келеді. Қазақстан -- ауыл шаруашылығы үрдіс дамыған, сапалы 
астық пен мал шаруашылығы өнімдерін өндіретін республика. Оның 
перспективасы орасан зор. 

Алайда халық шаруашылығының қазіргі жағдайына баға бергенде 
республиканың өндірісті өркендетудің интенсивті тәсілдерін жүзеге 
асырудағы потенциалдық мүмкіндіктері әлі де толық пайдаланылмай 
келе жатқанын мойындаған жөн. Қейбір салаларда өндірісті өркендету 
бұрынғысынша экстенсивті негізде жүргізіледі, мұның өзі шектеулі ре- 
сурстар жағдайында даму қарқынының төмендеуіне әкеп соғып отыр. 
Соның салдарынан өндірілген ұлттық табыстың жылдық орташа өсу 
қарқыны 1961-1980 жылдары 6,1 проценттен он бірінші бесжылдықта 
1,3 процентке дейін кеміді. Осыған қарамастан республика халық ша- 
руашылығында өндірістік ресурстар одан әрі арттырыла берді. 

Мәселен, өндірістік салаларды өркендетуге жұмсалған күрделі қар- 
жы өткен бесжылдықта 14,9 процент, негізгі өндірістік қорлар 35 про- 
цент өсті. Сонымен қатар материалдық өндірісте жұмыс істейтіндердің 
саны көбейді. Осы сәйкессіздік өндіріс тиімділігін едәуір кемітті. 1980 
жылы ұлттық табыс жөніндегі қор қайтарымы 31,!І тиыннан 1985 жылы 
23,9 тнынға дейін құлдырады, яғни халық шаруашылығы бесжылдық 
ішінде 6,1 миллнард сом ұлттық табысты кем алды. Өндірістік күрделі 
қаржының бір сомына шаққандағы ұлттық табыстың өсімі екі есе 
азайды. 

Тиімділіктің кеміп кетуінің басты себептерінің бірі -- негізгі өнді- 
рістік қорлар қайтарымының дәрежесі төмендігінде екенін талдау көр- 
сетіп отыр. Белгілі дәрежеде бұл негізгі өндірістік қорлардың құны 
өндірістің өсімінен тезірек артуынан келіп туған. Ал айырбас құны мен 
тұтыну құны арасындағы қайшылық осыдан көрінеді. Қәсіпорындардың, 
министрліктер мен ведомстволардың басшылары өндірістік потенциалды 
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арттыра отырып, оның тұтыну құнын, яғни талапты қаншалықты қана- 
ғаттандыратынын бағалай білмеді. 

Соңғы бесжылдықтар тұсында жабдықтардың, материалдардың, 
аспаптардың бағасы едәуір артқандықтан негізгі өндірістік қорлар ай- 
тарлықтай қымбаттады. Алайда қуат эквиваленті қорлардың өскелең 
құнына сәйкес келмегендіктен, ол қажетті өнімділікті қамтамасыз ете 
алмады. Мәселен, 1971--1985 жылдары отын өнеркәсібінде өнеркәсіптік- 
өндірістік қорлардың құны 3,8 есе өскен болса, көмір өндіру жөніндегі 
қуаттар тек 2,3 есе ғана артты; қара металлургияда қорлар 3,1 есе өс- 
кенде, темір рудасын өндіретін қуаттар тек 1,3 есе, шойын өндіретін қу- 
аттар 2,8 есе, болат балқытатын қуаттар 2,3 есе, прокат жөніндегі қуат- 
тар 1,9 есе артты. Мамандар жүргізген зерттеу станок жабдықтарының 
қуаты І процент артқанда, құнның 14--І5 процент өсіп отырғанын анық- 
тады. 

Жаңа машиналар мен жабдықтарды қолдану көбінесе қордың жа- 
рақтануы мен еңбек өнімділігі арақатынасының күрт төмендеуіне, со- 
ның тікелей салдары ретінде қор қайтарымының төмендеуіне әкеп со- 
ғып жүрді. Мәселен, Соколов-Сарыбай кен-байыту бірлестігінің карь- 
ерлерінде құны 100 мың сом тұратын ЭҚГ-4 экскаваторлары пайдала- 
нылды. Қазір олар құны 3,5 есе артық жаңа ЭҚГ-8И экскаваторлары- 
мен алмастырылды, ал бұл өнімділікті 1,5 есе ғана арттыра алады. Осы 
карьерлердегі 2 СБШ-200 бұрғылау станоктарын жаңа СБШ-250 МН 
станоктарымен алмастырғанда, өнімділік 20 процент артты, ал бұлар- 
дың бағасы 2,4 есе қымбат еді. Сондай-ақ кен жыныстарын тасуға қол- 
данылатын, құны 100 мың сомдық ГДР агрегаттары отандық ПЭ-2 аг- 
регаттарымен алмастырылды, бірақ біздің агрегаттардың құны едәуір 
қымбат болғанымен, өнімділікті тек 50 процент қана арттыра алды. 
Мұндай мысалдарды халық шаруашылығы мен өнеркәсіптің барлық 
салаларынан дерлік келтіруге болар еді. 

Негізгі қорлардың белсенді бөлігінің құнын арттыру машина жасау 
кәсіпорындарының бәрінен бұрын өнімнің бағасын матернал жұмсауды 
ұлғайту есебінен арттыруға мүдделілігінің салдары болып табылады. 
Соңғы үш бесжылдық ішінде республикада машина жасау саласының 
өнім шығаруы құн тұрғысынан 3,2 есе өсті, ал заттық тұрғыдан -- ме- 
талл жонатын станок сияқты өнімнің маңызды түрлерін өндіру 24 про- 
цент, ұста-пресс машиналары -- 50 процент, металлургия жабдықтары 
16 процент, экскаваторлар 2,8 есе арттырылды. 

Еңбек құралдарының ұлғаймалы ұдайы өндірістегі ролінің артуы 
туралы айтқанда, қорлардың техникалық жағдайына тоқталмауға бол- 
майды. Соңғы кезде республиканың халық шаруашылығында, әсіресе 
өнеркәсіпте, ауыл шаруашылығы мен құрылыста негізгі өндірістік қор- 
ларды жаңғыртудың бірте-бірте баяулап бара жатқаны байқалып отыр. 
(1971-1975 жылдары 44 процент, 1976-1980 жылдары 39,4 процент, 
1981-1985 жылдары 35,3 процент). Мұның өзі өндірістік қорлардың тех- 
никалық жағдайы нашарлап, материалдық, әрі моральдық тұрғыдан 
тозуына әкеліп соқтырды. 1985 жылы халық шаруашылығындағы негіз- 
гі өндірістік қорлардың тозу коэффнцненті 32,2 процент (1970 жылы 
21,4 процент) болса, өнеркәсіпте 35,8 процент (1970 жылы 21,4 процент), 
ауыл шаруашылығында 21,5 процент (1970 жылы 17,4 процент), құры- 
лыста 41,9 процент (1970 жылы 25,6 процент) болды. 


Негізгі өндірістік қорлар құрылымының басым бөлігін (51,7 про- 
центін) ғимараттар мен құрылыстардың алуы (СССР-де 46,6 процент) 
өндірістің тиімділігін кемітіп отыр. Мұның өзі едәуір дәрежеде қорды 
көп жұмсайтын өндіргіш салалардың үлес салмағы басым түсіп отырған 
республика өнеркәсібінің салалық құрылымы ерекшеліктерінің салдары 
болып табылады. Осы жағдайда машиналар мен жабдықтардың сапа 
тұрғысынан жаңа, өнімдірек, қоғамға аса пайдалы түрлерін дер кезінде 
жаңарта отырып, еңбек құралдарының жоғары техникалық деңгейін 
қамтамасыз етудің маңызы ерекше. 
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Алайда машина жасау өнеркәсібі бұл міндетті толық орындай ал- 
май келеді. Ол қазіргі талаптарға сай жаңа машиналар шығаруды бұ- 
рынғысынша қайта құра алмай отыр. Мәселен, өткен жылдың январь- 
сентябрь айларында машина жасаудың дүниежүзілік техникалық дең- 
гейге сай келетін өнімінің үлес салмағы өндірістің жалпы көлемінде 
жоспардағы 49,1 процент орнына 42,9 процент болды. Павлодар трак- 
тор заводы бірлестігі шығарған өнеркәсіп роботтары сапасы қанағат- 
танғысыз болғандықтан өтпей қалды да, оларды шығару тоқтатылды. 
Қөптеген кәсіпорындар бұрынғысынша ескірген өнімдер шығарады. Мә- 
селен, Қентау экскаватор заводы үш бесжылдық бойы гидравликалы 
экскаваторлар шығаруды игерумен айналысып келеді. 

Өндірістің тиімділігі көбінесе қоғамдық жиынтық өнімдегі матери- 
алдық шығындардың дәрежесіне байланысты. Құн көрсеткіштерін шы- 
ғын әдісімен анықтау 1976-- 1985 жылдары жалпы қоғамдық өнімнің ма- 
тернал жұмсауының 57,8 тиыннан 61,1 тиынға өсуіне алып келді. Он бі- 
рінші бесжылдықта өнім мен жұмыстың бір өлшеміне жұмсалған мате- 
риалдық шығын өнеркәсіптің бірқатар салаларында, ауыл шаруашылы- 
ғы мен құрылыста көбейе түсті. 

Түсті және қара металлургияда өнімге матерналды аз жұмсау мақ- 
сатында рудалы шикізатты өңдеудің комплекстілігі дәрежесін артты- 
рып, руда өндірудегі ысырапты кеміту керек, негізгі өндірістің қалдық- 
тары мен жартылай өнімін (аршылған кен жыныстарын, байыту қал- 
дықтарын) пайдалануды жақсартып, қалдықсыз технологияны кеңінен 
енгізген жөн. 

Тамақ өнеркәсібі салаларында өңдеуші кәсіпорындар қуатының 
мардымсыздығынан ауыл шаруашылық шикізатының жөнді өңделмеуі 
матерналдық шығын мөлшерін көбейтіп отыр. Мәселен, қазір сүт өнер- 
кәсібі кәсіпорындарының смена сайын 7,1 мың тонна сүт өңдейтін қуаты 
бар, ал сүт көп түсетін маусымда бұлардың өңдеуіне 15 мың тоннаға 
дейін өнім жеткізіледі. Мұның өзі майы айырылмаған сүт өнімін беру 
орнына оның едәуір бөлігін май айыруға жұмсауға мәжбүр етеді. Содан 
келіп өнеркәсіп өңделген сүттің әр мың тоннасынан 60 сомның тамақ 
өнімін кем алады. Өнеркәсіптік өңдеуге майы айырылған көк сүттің тек 
50--52 проценті, іркіттің 34-36 проценті жөнелтіледі. Өткен жылы та- 
мақ өнімдерінен 7,2 мың тонна көк сүт, 6,6 мың тонна іркіт, 649 тонна 
сары су, сондай-ақ мал азығын дайындауға арналған 3,2 мың тонна қы- 
зылша сірнесі, 10 мың тоннадан астам күнбағыс қауызы мен күріш кебе- 
гі өндірісте пайдаланылмады. 

Өндірістік қуаттардың жетіспеуінен республикада малды дер ке- 
зінде сойып, тиімді ұқсатуда қиындықтар кездесіп отыр. Сойылатын 
мал алысқа айдалып, көп салмағын жоғалтады, 60 мың тоннадай мал 
еті республикадан тысқары жерлерге жөнелтіледі. Сойылған мал өнім- 
дерінің қалдығы: қан, сүйек, ішек-қарын, бас-сирақ жөнді пайдаланыл- 
майды. Сонымен қатар ет-сүт өнеркәсібінің кәсіпорындары бағалы та- 
мақ өнімдерін өндіруді баяу игеріп келеді. Сондықтан сойылған мал 
етінің бір тоннасынан алынған товарлы өнім 1200 сомнан, сүттен -- 220 
сомнан аспайды. Бұл еліміздің орташа көрсеткішінен едәуір төмен. 


Мал өнімдерін өндіруге жұмсалатын материал шығыны көп. Өткен 
бесжылдықта ірі қараның бір центнер салмақ қосуына 19 центнер 
мөлшерлі жемшөп жұмсалды, яғни бұл зоотехникалық нормадан 2,7 есе 
артық, шошқаның бір центнер салмақ қосуына және сондай сүт өнді- 
руге 1,7 есе артық мал азығы жұмсалды. 

Егіншілікте қолданылатын тыңайтқыш мөлшері ұдайы арта түсуде. 
Алайда тыңайтқыш сіңіру мерзімі бұзылып, ғылымн ұсыныстар сақтал- 
мағандықтан, оның өнімді молайтуға пайдасы тимей отыр. Он бірінші 
бесжылдықта оныншы бесжылдыққа қарағанда дәнді дақылдар мен 
мақтаға минералдық және органикалық тыңайткыштар екі жарым есе 
көп сіңірілгенімен, өнім артқан жоқ. Қартоптың әр гектарына жұмса- 
латын тыңайтқыш 27 процент көбейтілгеннің өзінде өнім не бәрі 0,3 
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процент артты. Бұған қоса агрохимия ұсыныстары мен нормаларын сақ- 
тамау өнім сапасына едәуір зиян тигізіп келеді. 

Қазір ресурс үнемдеудің ерекше мәні бар. Үстіміздегі бесжылдық- 
та ұлттық табыс өсімінің ширегінен көбірегін шикізатты, материалды, 
отынды, энергияны үнемдеу есебінен алу міндеті алға қойылды. Мұны 
шешу барлық шаруашылық органдарынан бұл проблемаға принципті 
тұрғыдан жаңаша қарауды талап етеді. Материалдық ресурстарды 
үнемдеу мен ұтымды пайдалану халық шаруашылығының өскелең қа- 
жеттерін қанағаттандырудың басты көзіне айналып отыр. 

Партияның жеделдету мен интенсивтендіруге ұстаған бағытын 
жүзеге асыру еңбек ресурстарын пайдалануды түбегейлі жақсартуды, 
өндіріс тиімділігін арттыруда адам факторын толығырақ ескеруді талап 
етеді. Республикада еңбек өнімділігін арттыру үшін барлық мүмкіндік- 
тер бар. Он бірінші бесжылдықта еңбектің қормен жарақтандырылуы 
27,5 процент өсті, өндірісті механикаландыру мен автоматтандыру, өн- 
імсіз қол еңбегін қолдануды кеміту жөнінде кең ауқымды шаралар 
жасалды. Бірақ осы мүмкіндіктер толық пайдаланылмағандықтан; рес- 
публика бойынша қоғамдық еңбектің өнімділігі 1980 жылғы дәреже- 
сінде қалды. Жыл сайын кәсіпорындардың 15 процентіне жуығы еңбек 
өнімділігін арттыру тапсырмасын орындамайды. Жалақы қорын жұм- 
сауға қатаң бақылау орнатылмауы орташа жалақының өнеркәсіпте ең- 
бек өнімділігі өсуі қарқынынан озып кетуіне әкеліп соқты. Республика- 
ның әрбір бесінші кәсіпорны осындай кемшілікке жол берді. 

Республиканың көп жылдардан бері экономикалық дамудың көбі- 
несе экстенсивті жолына түсуі, ғылыми және өндірістік потенциалды 
пайдаланудағы кемшіліктер жалпы алғанда өндірістің тиімділігін тө- 
мендетті. Он бірінші бесжылдық тұсында қосымша өнімнің нормасы 
мен халық шаруашылығының рентабельділігі едәуір кеміп кетті. Мұның 
бәрі -- халық шаруашылығының көптеген салаларының нашар жұмыс 
істеуінің, шаруашылық механизмінің жетілмегендігінің нәтижесі. Сон- 
дықтан жоспарлау және шаруашылық органдарының ең шұғыл міндеті 
-- алға өрлеу программамыздағы өздерінің ролі мен орнын айқын 
анықтап, еліміздің тұтас халық шаруашылық комплексіне қосар үлесті 
молайту. 

Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдерін басшылыққа ала 
отырып, халық шаруашылығын жоспарлауды түбегейлі жақсартуға, 
қайта құрудан туындайтын проблемаларды шешуде белсенділік пен іс- 
керлікті арттыруға бағытталған шараларды жүзеге асыруда. Жоспар- 
лау жұмысында консерватизмнен арылу, басқарудың экономикалық 
гдістеріне көшу жолындағы кедергілердің себептерін жою, салаларды 
толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға жедел көшіру -- 
жоспарлау органдары қызметінің негізгі бағыттары міне осы. 


1988 жыл -- экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың бі- 
рінші жылы. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы кү- 
шіне кірді, кәсіпорындар мен ұйымдардың басым көпшілігі толық ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істейді. 
Экономикада шаруашылық есеп қатынастары, бір-бірімен аралас ескіше 
және жаңаша басқару әдістері іске қосылады. Сондықтан жоспардың, 
біріншіден, толық шаруашылық есепке және өзін-өзі қаржыландыру- 
ға көшкен кәсіпорындар мен бірлестіктер праволарының жүзеге асыры- 
луын қамтамасыз ететін, екіншіден, ескі жағдайда жұмыс істейтін кәсіп- 
орындардың жұмыс ерекшелігін ескеретін құрылымы мен құрамын қам- 
тамасыз ету қажет болып отыр. Жаңадан енгізілген мемлекеттік заказ- 
дың бүкіл өндірістің бір орталықтан жоспарлануын көздейтін директи- 
валық жоспарлы тапсырмалардан айырмасы, ол өндіріс көлемінің тек 
60--80 процентін қамтиды, ал өндірістік программаның қалған бөлігін 
кәсіпорындар мен бірлестіктер жасалған шаруашылық шарттарға сәйкес 
дербес қалыптастырады. 
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Алайда 1988 жыл жоспарының жобасы қаралған кезде, көптеген 
министрліктер мен ведомстволардың мемлекеттік заказдың номенклату- 
ралық құрамын едәуір кеңейткісі келетін ниеті байқалды. Біз мұнымен 
келісе алмаймыз. Мемлекеттік заказдың негізсіз кеңейтілуі, сайып кел- 
генде, оны қайтадан директивалық-командалық жоспарға айналдырып, 
кәсіпорындар мен бірлестіктердің шаруашылық дербестігіне шек қояды. 

Өндірістің қазіргі ауқымында, салааралық байланыстардың күр- 
деліленген тұсында, баланс әдісінің ролі мен ықпалын арттырмайынша, 
жоспарлауды одан әрі жетілдіру мүмкін емес. Осы кезге дейін өндіріс 
және ұлттық табысты түпкі пайдалану балансын, негізгі қорлардың 
балансын, еңбек ресурстарының жиынтық балансын, халықтың ақша- 
лай табысы мен шығындары балансын және басқа да негізгі халық 
шаруашылық баланстарын жасау жоспарлау жұмысының қорытын- 
дысы болып келді. Көбінесе тек қорытынды нәтижелерді тізіп көрсе- 
тетіндіктен, бұлардың атқарған ролі мардымсыз. Алдағы уақытта 
халық шаруашылығын жоспарлауда баланстар қоғамдық өндірістің 
теңбе-тең өсуіне ықпал жасайтын тиімді құрал қызметін атқара алуы 
үшін бүкіл баланс жұмысын түбегейлі жақсартып, оның құрылымын 
нысаналы түрде жетілдіру көзделіп отыр. 


Облыстарда ұлттық табыс көрсеткішін әзірлеуді ұйымдастыру- 
дың маңызы ерекше. Ұлттық табыс материалдық өндірістің ауқы- 
мы мен қарқынын сипаттайтын жинақтаушы көрсеткіш екені белгілі. 
Ұлттық табыс материалдық өндірістің барлық саласында жасалады. 
Және облыстық органдардың басшылары республиканың ұлттық та- 
бысын өндіруге өз облысының қосатын үлесін білуге хақылы. Қелесі 
бесжылдықтан бастап одақтас республика мен облыстардың экономи- 
калық дамуына баға бергенде, ұлттық табыс басты көрсеткіш болады, 
республиканың еліміздегі ұлттық табыстың өсімін қамтамасыз етуге 
қосқан үлесіне қарай, ал республикада -- облыстың республика ұлттық 
табысының өсімін қамтамасыз етуге қатысуына қарай, оның өндірістік 
және әлеуметтік инфрақұрылымын кеңейтетін ресурстар ескеріледі. 


Мұның өзі республиканың Мемлекеттік жоспарлау комитетінің жә- 
не басқа экономикалық органдарының, облыстық атқару комитеттері- 
нің алдына зор міндеттер қояды. Ғылыми Мекемелермен бірлесе оты- 
рып, облыстар, Алматы және Ленинск қалалары деңгейінде өндіріл- 
ген ұлттық табыс көрсеткішін есепке алудың анықтау методикасы мен 
шаралар жүйесін жасау қажет болып отыр. Жергілікті Советтердің 
атқару комитеттері облыстық басқармаларды, одақтық бағыныстағы 
кәсіпорындар мен бірлестіктерді қатыстыра отырып, кадрлардың 
оқуын ұйымдастыруға, олардың методиканы игеруіне қарай ұлттық 
табыстың эксперименттік есебін шығаруға тиіс. 

Сонымен бірге жергілікті жерлерде қоғамдық өндірістің тиімділі- 
гін анықтауға мүмкіндік беретін негізгі қорлар балансының және бас- 
қа баланстардың жасалуын ұйымдастыруды ескере отырып, облыс- 
тарда баланс жұмысын кеңейткен орынды болар еді деп есептейміз. 


Алдымызда тағы да мынадай маңызды жұмыс тұр -- жүріп жат- 
қан қайта құру талаптарын ескере отырып, жоспарлы басшылықтың 
салалық және территориялық принциптерінің іс жүзіндегі ұтымды 
ұштастырылуын қамтамасыз етуіміз керек. Соңғы кезде халық депу- 
таттары жергілікті Советтерінің праволары кеңейтіліп, өз территория- 
сының әлеуметтік-экономикалық дамуына жауапкершілігі арттырыл- 
ғаны белгілі. Мәселен, кәсіпорындар мен бірлестіктер ведомстволық 
бағыныштылығына қарамастан әлеуметтік саланы дамыту, халық тұ- 
тынатын товарлар өндіру, халыққа ақылы қызметті өрістету, айналада- 
ғы ортаны қорғау және басқа жоспарлар жобасын жергілікті Совет- 
термен келісіп алуға тиіс. 


2. «Қазақстан коммунисі» 7% 2. 


34 Қ. АБДОЛЛАЕВ 


КПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы июнь Пленумының ше- 
шімдеріне сәйкес басқарудың территориялық органдарының әлеумет- 
тік-экономикалық даму мәселелерін шешудегі праволары мен дербестігі 
бұрынғыдан да кеңейтілмек. Облыстарда қайда бағынатынына қара- 
мастан тиісті территорияларда орналасқан кәсіпорындар мен ұйымдар- 
дың бүкіл қызметін үйлестіріп, кең ауқымды мәселелерді шешетін бас 
өндірістік-экономикалық басқармалар құрылып жатыр. Оларға облыс- 
тардың экономикалық және әлеуметтік дамуының комплексті жоспа- 
рын жасау міндеті жүктеліп отыр. Олар ведомстволық бағыныштылығы- 
на қарамастан тиісті облыстардың территориясында орналасқан бар- 
лық кәсіпорындар мен бірлестіктердің дамуын ескеруге тиіс. 


Бас өндірістік-экономикалық басқарма -- өмірге жаңа қадам бас- 
қан, әлі теңдесі, жұмыс тәжірибесі жоқ, жаңа орган. Сондықтан біз 
оның жергілікті жерлерде жоспарлы және шаруашылық басшылықты 
қамтамасыз етіп, экономиканы басқарудың салалық және территория- 
лық принциптерінің мүддесін ұштастыратын, халық шаруашылық мін- 
деттерін шешуде жергілікшілдік пен тар ведомстволық көзқарас- 
тан ада, біртұтас орган болғанын көргіміз келеді. Бұл үшін бас бас- 
қарманың өндіргіш күштерді дамыту мен орналастырудың аймақтық 
схемаларын жасауға және салалық схемаларын қарауға тікелей қатыса 
алатын нақты праволары болуға тиіс. Оған территориялық және сала- 
аралық мақсатты программалар жасауды ұйымдастыру, территория- 
лық-өндірістік комплекстер мен өнеркәсіп тораптарын қалыптастыру 
мен дамыту жөнінде ұсыныстар әзірлеу, аудандық жоспарлаудың жо- 
балары мен схемаларына және үлкен қалалардың бас жоспарларына 
қорытынды пікірлер айту правосы берілуі керек. Сонымен бірге оған 
облыстың бүкіл территориясындағы өндірістің және әлеуметтік сала- 
ның тең дамуын қамтамасыз етудің күллі жауапкершілігін жүктеген 
жөн. 


Облыс территориясындағы экономикалық жұмысқа басшылық жа- 
сауда бас басқарма жергілікті жердегі барлық экономикалық қызмет 
орындарының жұмысын реттеп, бірлестіктермен, кәсіпорындармен жә- 
не ұйымдармен олардың қызмет тиімділігі мәселелері жөнінде өзара 
іс-қимыл жасайтын кәсіпорындардың бюджет пен финанс-экономика- 
лық қатынастарын жетілдіру, олардың рентабельділігін арттырып, зи- 
ян шегуін жою жөнінде финанс органдарының ұсыныстар әзірлеуіне 
қатысатын толық билігі бар орган болады деп ойлаймыз. 


Салалық және территориялық басқаруды ұтымды ұштастыру ісіне 
жергілікті Советтердің күрделі құрылыс саласындағы праволарын ке- 
ңейтудің көп көмегі тиетіні даусыз. Оларға бөлінген лимит шамасында 
күрделі қаржы мен құрылыс-монтаж жұмыстарын салалар мен бағыт- 
тарға бөлу правосы берілген, мұның өзі жергілікті жерлерде өндірістік 
және әлеуметтік саланың тең дамуын қамтамасыз етуге мүмкіндік 
туғызады. Сондықтан облыстық атқару комитеттері жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындардың ведомстволық бағыныштылығына қарамастан оларды 
қайта құру мен техникалық жағынан қайта жарақтандыруға жұмсала- 
тын қаржыны көбейту туралы ұсыныстар енгізу, кәсіпорындардың еңбек 
коллективтерінің келісімімен олардың әлеуметтік-мәдени шаралар және 
тұрғын үй құрылысы қорын осы аймақ еңбекшілерінің тұрғын үй, мәде- 
ни-тұрмыстық жағдайын жақсарту мақсатында ірі және комплексті құ- 
рылыс салу үшін орталықтандыру сияқты правосын да кең пайдалануға 


тиіс. 


Қазір ғылымды өндіріспен интеграциялау проблемасы талай әң- 
гіме болғанымен, ол жөнді шешілмей отыр. Республикамыздың эконо- 
мика ғылымы әзірге жеткілікті дәрежеде тиімді жұмыс істей алмай, 
көбінесе практикалық істерден шет қалып қояды, теорияны шамадан тыс 
тәптіштеп, ұсақ тақырыптарды куалап кетеді. 


ЭКОНОМИКАДА ҚҰРЫЛЫМДЫҚ ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛСІН 35 


-. 


Қазір, қайта құру адам қызметінің барлық саласын қамтып, жос- 
парлы басшылық пен шаруашылық жүргізудің жаңа механизмі енгізі- 
ліп отырған кезде, республиканың экономнкалық институттары жұмы- 
сының бағыттарын мұқият қайта қарау, оларды мамандандыру мен 
үйлестіруді күшейту талап етіледі. Ғылыми зерттеулердің дәрежесін 
едәуір көтеріп, ғылымды халық шаруашылық маңызы бар практикалық 
мәселелерді шешуге бағдарлау керек. Республикада экономика ғылы- 
мын басқарудың сындарлы жүйесін жасап, оны практикалық істің 
кәдесіне жарататын уақыт жетті. Бұл үшін ведомстволық бағынышты- 
лығына қарамастан барлық экономикалық институттарды шаруашы- 
лық есеп, өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі өтеу жағдайына көшірген 
жөн болар еді деп есептейміз. Сонда ғана ғылым заказшыға біржола 
бет бұрар еді, ғылымның дамуы халық шаруашылығын жоспарлау мін- 
леттерін шешу тиімділігі дәрежесіне байланысты болар еді. 

Республикамыздың осы маңызды экономикалық проблемалары 
жөніндегі мемлекеттік заказ жүйесін таратумен қатар институттар, ми- 
нистрліктер мен облыстық аткару комитеттері арасында шарттық қа- 
тынастар орнату керек. Алдағы уақытта экономикалық ғылыми-зерттеу 
институттарының жұмысын үйлестіру міндетін Экономикалық совет 
пен Қазақ ССР Ғылым академиясының Президиумына жүктеген жөн. 
Экономикалық институттар директорларының советі ұйымдастырылса, 
ол экономикалық бағыттағы ғылыми зерттеулерді басқару жөніндегі 
жұмысшы органы қызметін атқарар еді. 

1987 жылғы декабрьде өткен республикалық партия-шаруашылық 
активінің кеңесінде атап көрсетілгеніндей, Қазақстан экономикасын 
дамыту стратегиясын жан-жақты ойластыратын уақыт жетті. Респуб- 
лика өнеркәсібінде, ауыл шаруашылығында, транспорты мен құрылы- 
сында жасалған өндірістік потенциал жоғары техникалық-экономика- 
лық көрсеткіштерге жете алмай отыр. Қоғамдық еңбек өнімділігінің дә- 
режесі жөнінен орташа одақтық деңгейден артта қалып келеміз. Қазір 
әрбір бесінші кәсіпорын еңбек өнімділігін арттыру, әрбір төртінші кә- 
сіпорын өнімнің өзіндік құнын кеміту жөніндегі тапсырмаларды орын- 
дамайды, ал мұның өзі жұмыстың жаңа принциптеріне көшіп жатқан 
жағдайда батыл шаралар қолдануды талап етеді. 

Шағын мақалада республиканың әлеуметтік-экономикалық да- 
муын терең талдап, жоспарлауды қайта құрудың барлық қырларын 
ашып беру мүмкін емес. Қайта құру қоғамдық және экономикалық 
өмірдің барлық саласында жүріп жатыр. Оның барысын тездете оты- 
рып, еліміздің халық шаруашылық комплексін өркендетуге нақты үлес 
қосамыз. 


Собет Армиясы мен Әскефи-Теңіз Флотына 70 жыл 


СОВЕТ ҚАРУЛЫ КҮШТЕРІНІҢ 
ДАҢҚТЫ ДӘСТҮРЛЕРІ 


А. ҚОВТУНОВ, 


Қызыл тулы Орта Азия әскери округі әскерлерінің 
қолбасшысы, генерал-полковник 


В. И. Лениннің басшылығымен Қоммунистік партия құрған Совет 
Армиясы мен Әскерни-Теңіз Флоты Ұлы Октябрьдің жеңістерін, дүние 
жүзіндегі тұңғыш жұмысшылар мен шаруалар өкіметін, социализмді, 
еліміздің бейбіт өмірін қорғауда қаһармандыққа толы жетпіс жылдық 
даңқты жолдан өтті. Совет Қарулы Қүштері біздің еліміздің бейбіт 
өмірі мен жасампаздық еңбегінің ғана емес, сонымен қатар халықара- 
лық хауіпсіздіктің тегеурінді тірегі болып отыр. 

Еліміздің еңбекшілері мен жауынгерлері Совет Қарулы Қүштерінің 
бұл мүшелді мерекесін қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегей- 
лі қайта құруға бағытталған партияның ХХУП сьезі мен ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдарының ше- 
шімдерін жүзеге асыру жолындағы қажырлы күреспен қарсы алып 
отыр. Социалистік қоғамды жетілдіру мен еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдету процесі Отанымыздың қорғаныс күш-қуа- 
тын одан әрі арттыруға, оның халықаралық аренадағы беделін көтеру- 
ге, позициясын нығайтуға мол мүмкіндіктер жасайды. 

Халық Қомиссарлары Советінің 1918 жылғы 28 январьдағы 
Жұмысшы-Шаруа Қызыл Армиясын ұйымдастыру, ал сол жылғы |11 
февральдегі Жұмысшы-Шаруа Қызыл Флотын құру туралы декреттері 
Совет Қарулы Қүштерін жоспарлы түрде құрудың бастауы болды. 
Бүкіл елде әскери бөлімдер мен құрамалар іле жасақтала бастады. 
Социалистік Отанымызды қорғауға революциялық күштерді жаппай 
шақырудың басталуы және Қызыл Армияның герман басқыншыларына 
ерлікпен тойтарыс беруі құрметіне белгіленген 23 февраль біздің елі- 
міздің тарихына Қызыл Армияның туған күні ретінде енді. 

Партия әскери құрылысты ұйымдастыруда және оған бағыт-бағдар 
беруде социалистік Отанды қорғау жөніндегі лениндік ілімді үнемі бас- 
шылыққа алып отырды. Ал ұлы көсем мұндай қорғанудың обьективтік 
қажеттілігін жан-жақты негіздеп, империализм дәуіріндегі соғыстарға 
сипаттама берді, ол еліміздің қорғаныс қабілетін нығайту жолдары, 
социалистік үлгідегі әскери ұйым жасақтау, жаңа армия құру мен оны 
дамыту, социализм жеңістерін қорғаудың интернационалдық сипаты, 
Қоммунистік партияның социалистік мемлекетті қорғауға байланысты 
барлық мәселелерді шешудегі жетекшілік және бағыттаушылық ролі 
туралы мәселелерді теориялық та, практикалық та тұрғыдан дәйектеді. 

Міне осы социалистік армия 70 жыл өмір сүріп отыр. Бұл -- капита- 
листік мемлекеттер армиясынан мүлдем басқа, әдеттегі әскери ұйым- 
дарға әсте ұқсамайтын, жаңа тұрпатты армия. Ол жаңа, социалистік 
қоғамдық және мемлекеттік құрылыстың сипатын танытады. Ол-- 


СОВЕТ ҚАРУЛЫ КҮШТЕРІНІҢ ДАҢҚТЫ ДӘСТҮРЛЕРІ 37 


-- - 


жеке меншікті, адамды гадамның қанауын, ұлттық езгіні түбегейлі жой- 
ған әділетті қоғамның төл перзенті. Ол социалистік жеңістерді қорғау- 
ға және оның хауіпсіздігін қамтамасыз етуге, бүкіл дүние жүзінде бей- 
бітшілікті сақтауға қызмет етеді. 

Біздің Қарулы Қүштеріміз ешқашан ешкімге шабуыл жасаған 
емес және шабуыл жасамайды да. Совет мемлекеті өзі қатысқан соғыс- 
тың бәріне тек амалсыздықтан, өз елін, өз тәуелсіздігін агрессорлардан, 
басқыншылардан қорғау үшін ғана қатысты. Бұған тарих куә. 

Совет Армиясының барлық жеңістерінің ұйымдастырушысы және 
дем берушісі--Қоммунистік партия. Оның басшылығымен біздің Қарулы 
Қүштеріміз 1918 жылғы Нарва мен Псков түбіндегі Вильгельм әскер- 
лерімен -чалғашқы шайқастан бастап, 1945 жылы фашистік Германияны 
талқандағанға, рейхстагқа Жеңіс туын тіккенге, империалистік Жапо- 
нияны күйреткенге дейінгі даңқты жолдан өтті. 

Совет Қарулы Қүштері Отанға адалдығын іс жүзінде дәлелдеді» 
Олар азамат соғысының ауыр жылдарында жас Совет республикасын 
ннтервенттер мен контрреволюциядан қорғаса, Ұлы Отан соғысында 
Отанымыздың бостандығы мен тәуелсіздігін сақтап, бүкіл адамзатты 
фашизм апатынан аман алып қалды, қазіргі кезде Совет Армиясы Ұлы 
Октябрь жеңістерін, жасампаздық істерге жұмылған еліміздің бейбіт 
өмірін асқан қырағылықпен қорғауда. 

Совет Армиясының жеңімпаздық құдіретінің қайнар көзі -- жауын- 
герлердің барлық ұрпағы өнеге тұтқан және тарихи қалыптасқан даңқ- 
ты дәстүрлерде. 

Сонда Қарулы Қүштердің жауынгерлік дәстүрлері дегеніміз не? 
Әскер қатарындағы әрбір адамның Отан қорғау жолындағы қызметке 
саналы көзқарасын қалыптастырудағы оның ролі қандай? 

Жалпы -ыайтқанда жауынгерлік дәстүрлер дегеніміз -- бұл армия 
мен флотта тарихи қалыптасқан және ұрпақтан ұрпаққа ұласып жата- 
тын әскери қызметтегі адамдардың өз міндеттері мен әскери борышта- 
рын атқаруына байланысты ережелер, әдет-дағдылар мен мінез-құлық 
нормалары. 

Әскери дәстүрлер ішінен мыналарды -- коммунизм ісіне, револю- 
ция ісіне адалдықты, Отанға, Қоммунистік партия мен Совет өкіметіне 
шексіз берілгендікті, социалистік Отанды қорғауға әрдайым әзір бо- 
луды, әскери антқа, әскери міндетке беріктікті, ұрыста жаппай ерлік 
көрсетуд:, қарулас жолдастықты, туысқан армияға, өз бөлімшесіне де- 
ген сүйіспеншілік пен оның жауынгерлік туына адалдықты, асқан қы- 
рағылықты, әскери шеберлікті шыңдауға, тәртіпті нығайтуға құлшы- 
нысты, социалистік достық одақ елдері армияларының жауынгерлері- 
мен әскери ынтымақтастықты айрықша атап көрсетуге әбден болады. 
Мұның бәрі ұтымды пайдалана білсе, жауынгерлерді ерлік дәстүрлерге 
баулудың, оларды моральдық-саяси шыңдаудың қуатты құралы болып 
табылады. 

Жаңа құрылған жас Совет Армиясы азамат соғысының от-жалы- 
нында өшпес даңққа бөленді, оның өміршең жауынгерлік дәстүрлері де 
сол дауылды да дабылды жылдарда қалыптаса бастады. Әрине, бұл 
қаһармандықтың нәр алар тамыры тарихтың тереңінде, халықтың бос- 
тандық, тәуелсіздік жолындағы ерен ерлік күресінде жатқаны сөзсіз. 
Тарихқа жүгінер болсақ, біздің кең байтақ жерімізге талай сұрқия 
жаудың сұқтанып, еліміздің тәуелсіздігі мен бостандығын темір тақа- 
сымен таптағысы келгенін білеміз. Бірақ ұлы халық бәріне төтеп берді, 
туған жерін қорғап, қорқау жауды күйретіп отырды. Халқымыздың та- 
лай-талай ұлдары мен қыздары ерліктің небір ғажап үлгісін көрсетті, 
елдің даңқын асырған олардың ғажайып қаһармандықтары тарих төрі- 
нен орын алды. Шетелдік басқыншылармен шайқаста шар болаттай 
шыңдалған жауынгерлік шеберлік ұрпақтан ұрпаққа ұласып, ұштала 
түсті. Сөйтіп, Отан тағдырын өз өмірлерінің биік мұраты деп білген 
Александр Невскийдің, Дмитрий Донскойдың, Қузьма Минин мен 
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Дмитрий Пожарскийдің, Александр Суворов пен Миханл Қутузовтың 
даңқты істері мен жауынгерлік дәстүрлері бүгінгі ұрпақтың асыл мұра- 
сына айналды. 

Жұмысшылар мен шаруалар өкіметі революцияға дейінгі Россия- 
ның соғыс машинасын қиратып, әскери істегі күні өткен ескі реакция- 
лық, зиянды атаулының бәрін аластады. Жаңа қоғам орнатумен өмірге 
бірге келген біздің армия халықтың бұрынғы қастерлі жауынгерлік 
дәстүрлерін ғана өзіне мирас етті. Ұлы орыс халқының, біздің еліміздің 
басқа халықтарының да тарихында батырлық пен батылдықтың, 
жауынгерлік тапқырлық пен табандылықтың татымды мұралары бар. 
Міне сол халықтардың ұлдары мен қыздары Қызыл Армия қатарында 
қызмет ете отырып, Совет Қарулы Қүштерінің дәстүрін де байыта түсті. 

Совет өкіметінің алғашқы күндерінен бастап біздің еліміздің ха- 
лықтары қолдарына қару алып, Отанымыздың тәуелсіздігі мен бостан- 
дығын, Октябрь социалистік революциясының ұлы жеңістерін қорғады. 
Әділетті іс үшін, өз өкіметі үшін күрес миллиондаған совет жауынгер- 
лерін ерен ерлікке бөледі. Талай ерлер еңбекші халық бақыты үшін 
майдан даласында өмірін құрбан етті. Әйтсе де, қаһарман Қызыл Ар- 
мия жауынгерлері барлық жауды -- австрия-герман басқыншыларын, 
ағылшын, француз, американ, түрік және жапон интервенттерін, ақ 
чехтар мен поляктарды, сондай-ақ Қолчактың, Деникиннің, Юденичтің, 
Қрасновтың, Врангельдің, Петлюраның, ақтардың, басқа да контррево- 
люциялық күштері мен халықаралық империализмнің жалдамалы 
жендеттерін тас-талқан етіп, өзін өшпес даңққа бөледі. 

Қызыл Армияның жауынгерлері мен командирлері Совет өкіметін 
қорғауда жаппай ерлік пен батырлықтың үлгісін көрсетті. Тұтас полк- 
тар мен дивизиялар жарақты жауға қарсы табандылықпен шайқасты. 
Ұрыста ерлігімен, табандылығымен, тапқырлығымен ерекше көзге түс- 
кендерді көтермелеу үшін арнаулы наградалар белгіленді, әскери кол- 
- лективтерге Құрметті революциялық Қызыл ту, Құрметті революция- 
лық қару және Қызыл Ту ордені тапсырылды. Бұл жауынгерлер мен әс- 
кери коллективтердің рухын көтеріп, революциялық халық армиясының 
жауынгерлік даңқын арттырды. Алғашқы советтік наградалардың 
белгіленуі Қызыл Армияның жауынгерлік дәстүрлерінің қалыптасуына 
зор ықпал етті. 

Азамат соғысы жылдары ұрыста көрсеткен ерліктері үшін 355 
әскери бөлім мен құрама Құрметті революцнялық Қызыл тумен және 
ордендермен наградталды. 15 мыңға жуық адам Қызыл Ту орденін өңі- 
ріне тақты. Майданда Г. Гай қолбасшылық еткен І біріккен Симбирск 
жаяу әскерлер дивизиясы ерлікпен шайқасты, кейін оған «Темір диви- 
зия» деген құрметті атақ берілді. В. Чапаев, С. Буденный, А. Пархомен- 
ко, В. Блюхер, Г. Қотовский қолбасшылық еткен әскери бөлімдердің 
жауынгерлері жаппай ерліктің үлгісін көрсетті. 

Еліміздегі барлық халықтың өкілдері майданда жарақты жаумен 
жанқиярлықпен шайқасты. Украин Шорс, грузин Қиквидзе, молдаван 
Лазо, латыш Фабрициус, қазақ Амангелді Иманов азамат соғысының 
батырлары атанды. Совет халқының мызғымас бірлігі мен бауырлас- 
тығы Қызыл Армияның күш-қуаты мен жеңімпаздығының сарқылмас 
қайнар көзі болды. 


Қарулы Қүштеріміз құрылған күннен бастап қалыптасқан жалын- 
ды патриотизм, партияға адалдық, халыққа қалтқысыз қызмет ету, 
жаппай ерлік көрсету дәстүрлері интервенттер мен ақ гвардияшыларды 
талқандау жолындағы шайқастарда одан әрі шыңдала түсті. Жауын- 
герлердің, командирлер мен саяси қызметшілердің бұдан кейінгі ұр- 
пақтары да Қызыл Армия мен Әскери-Теңіз Флотының даңқын артты- 
руға лайықты үлес қосты. 

1929 жылғы Қытай-Шығыс темір жолы бойында болған қытай- 
маньчжурия милитаристеріне қарсы шайқаста, 1938 жылғы Хасан көлі 
мен 1939 жылғы Халхин-Гол маңындағы жапон басқыншыларымен кес- 
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кілескен ұрыстарда, 1939--1940 жылдардағы ақ финдермен соғыста со- 
вет жауынгерлерінің асқан ерлік пен тамаша әскери шеберлік көрсетке- 
ні әлемге әйгілі. Хасан көліндегі ұрыстарда өшпес ерлік көрсеткен 26 
аламға Совет Одағының Батыры деген жоғары атақ берілді, 6 мыңнан 
астам солдаттар мен офицерлер Совет Одағының ордендерімен, ме- 
дальдарымен наградталды. Халхин-Гол өзенінде болған шайқаста со- 
вет әскерлері өз Отанына шексіз берілгендіктің, өздері территориясын 
қорғаған монғол халқымен туысқандық ынтымақтастыққа адалдықтың 
үлгісін танытты. Бұл ұрыстарда ерекше көзге түскен 70 адамға Совет 
Одағының Батыры атағы берілді, 17 мыңнан астам солдаттар мен офи- 
церлер ордендермен және медальдармен наградталды, ал С. Грнцевец, 
Г. Қравченко, А. Смушкевич сынды саңлақ ұшқыштар тұңғыш рет екі 
мәрте Совет Одағының Батыры атанды. 

Ұлы Отан соғысы біздің елімізге ауыр сын болды. Совет халқы, 
оның армиясы социалистік Отанды қорғай отырып, сонымен бірге ұлы 
коммунистік мұраттарды, гуманистік идеяларды қорғады, фашизмнің 
қанқұйлы қарақшыларына қарсы әділетті күресте дүние жүзінің бар- 
лық бостандық сүйетін халықтарының алдыңғы сапында болды. 

Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флотының жауынгерлік даңқы 
жаңа қырынан жарқырап көрінді. Сұрапыл соғыс жылдарында оның 
жауынгерлік дәстүрлері молығып, дами түсті. Ал бұл дәстүрлер совет 
жауынгерлерін туған жерді қайсарлықпен қорғауға, Отанды сүюге 
және дұшпанға ымырасыз болуға, әскери даярлығы мен саяси білімін 
үздіксіз шыңдауға, Ленин мен Қоммунистік партияның ұлы істеріне 
адал болуға шақырады. 

Соғыстың алғашқы күнінен бастап совет жауынгерлері тұтқиылдан 
шабуыл жасаған жауды тойтаруда жаппай ерлік көрсетті. Брест қама- 
лын қорғаушылар, шекарадағы заставалардың, бекініс аймақтарының 
шағын гарнизондары өздерінің жауынгерлік борыштарын қалтқысыз 
орындады. Қүші басым жасанған жауға олар қаймықпай қарсы тұр- 
ды. Совет жауынгерлері берген антын орындай отырып, Отанымыздың 
әрбір сүйем жерін қасық қаны қалғанша қорғады. Сол бір қиян-кескі 
қиянат шайқаста еліміздің қасиетті шекарасын жан аямай қорғаған 
совет жауынгерлерінің ерлік даңқы мәңгі өшпейді! 

Жаппай ерлік көрсету -- біздің Қарулы Қүштеріміздің ежелгі дәс- 
түрі. Дұшпанның ажал сеуіп жатқан дотының аузына өр кеудесін 
тосып, қарулас жолдастарына жол ашқан политрук А. Панкратовтан, 
қатардағы жауынгер А. Матросов пен С. Баймағамбетовтен кейін де 
200 адам осы үлгіде жеңіс үшін жанын пида етті, ал 300-ден астам 
ұшқыш Н. Гастелло сияқты ерен ерлік жасады. 

Отан соғысы жылдарында Совет Қарулы Қүштерінің басқа да 
жауынгерлік дәстүрлері жарқырап көрінді. Әсіресе совет жауынгерлері 
үшін әскери бөлімнің Қызыл туы ерекше қастерлі. 1918 жылы 
8. И. Леннн мен Я. М. Свердлов қол қойып бекіткен «Қызыләскер 
кітапшасында» былай деп жазылған: «Біздің туымыздың түсі -- біздің 
қанымыздың түсі, ал барлық еңбекшілердің бақыты үшін өмірін де, қа- 
нын да аямай шайқасушы армия -- Қызыл Армия деп аталады». Совет 
жауынгерлері сол әскери бөлімдердің туларын көздің қарашығындай 
қорғап, небір аңызға айналған ерліктер жасады. Ал қазіргідей бейбіт- 
шілік жағдайында солдаттар мен матростар жауынгерлік ту мен Әске- 
ри-Теңіз Флоты жалауының Жанында ант береді. Әскери бөлімдер мен 
кемелердің қасиетті тулары жауынгерлерді әскери әзірлік ісінде олар- 
дың өз шеберліктерін шыңдауға құлшындырады. 

Жауынгерлік дәстүрдің тамаша бір көрінісі -- қарулас жолдастық. 
«Өзің өлсең де -- жолдасыңа көмектес». Бұл -- біздің ұрпақ үшін 
адамгершіліктің үлгісі болған әскери жолдастықтың бұлжымас заңы. 
Армиядағы жолдастық тек дәстүр ғана емес, сонымен қатар бұл устав- 
та баянды етілген ұрыс жағдайында әрбір жауынгер бұлжытпай орын- 
дауға тиіс заң да. Совет солдаттары осындай өзара көмек рухында тәр- 
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биеленеді. Ал ұрыста командирді қорғауды әскери устав талап етеді. 
Жолдасы үшін өз өмірін құрбан еткен талай ерлікті тарих біледі. 

Ұлы Отан соғысы шежіресіне де жеке жауынгерлердің ғана емес, 
сондай-ақ бүкіл бөлім мен бөлімше коллективтерінің ерліктері енген. 
Әсіресе гвардиялық атақ алған бөлімшелер мен құрамалардың қаһар- 
мандығы елге аян. Ұлы Отан соғысы жылдарында әрбір солдат гвар- 
дияшы атануды, гвардиялық жауынгерлік ту астында ұрысқа кіруді 
асқан абырой санады. Сол кезде майданда: «Гвардия қорғанған тұстан 
-- жау жарып өте алмас, гвардия шабуылға шыққан тұста жау төтеп 
бере алмас» деп тегін айтылған жоқ. Ұлы Отан соғысында .11 жаяу әс- 
кер және 6 танкі армиясы, 82 корпус, 215 дивизия, 18 кеме, 16 сүңгуір 
қайық, басқа да көптеген әскери бөлімдер гвардия атағына не болды. 
Олардың ішінде 194І жылы Алматы қаласында жасақталған атақты 
316 атқыштар дивизиясы да бар. Гвардияшы-панфиловшылар Москва 
түбіндегі шайқаста өздерін мәңгі өшпес даңққа бөледі. Олар өздерінің 
гвардиялық туын Ұлы Отан соғысының от-жалынды жойқын жорық 
жолынан абыроймен алып өтті. Фашистік басқыншыларға қарсы ұрыс- 
тарда ерліктің, батырлықтың, тәртіптілік пен ұйымшылдықтың үлгісін 
көрсеткен бұл дивизия кейін 8 гвардиялық дивизия болып қайта құрыл- 
ды, Ленин, Қызыл Ту, сондай-ақ Суворов ордендерімен наградталды, 
оған «Режицкая» деген құрметті атақ және өзінің бірінші командирі, 
Совет Одағының Батыры генерал-майор И. В. Панфиловтың есімі бе- 
рілді. 

Ұлы Отан соғысында көрсеткен қаһармандығы мен қайсарлығы 
үшін бұл дивизияның 34 жауынгері Совет Одағының Батыры деген 
жоғары атаққа ие болды. Даңқты құраманың 14 мыңнан астам солдат- 
тары мен офицерлері Совет Одағының ордендерімен және медальдары- 
мен наградталды. 

1941 жылы Москва түбінде осы дивизияның политрук Василий 
Қлочков бастаған 28 батыры фашистің елуден астам танкісіне қарсы 
тұрып, қаһармандықтың теңдесі жоқ үлгісін көрсетті. Олар түгелдей 
дерлік қаза тапты, бірақ қанқұйлы жауды астанамызға қарай өткіз- 
беді. Олардың ерен ерлігі майданда жауынгерлерді, тылда еңбекшілер- 
ді жеңіс жолындағы күреске құлшындырды. | 

Семейде жасақталған 238 атқыштар дивизиясының жауынгерлері 
де майданда ерлікпен соғысты. Олар Москва маңындағы шайқаста жау- 
ды Тула-Москва тас жолына жақындатпады. Табандылығы мен тегеу- 
рінділігі үшін бұл дивизия Қызыл Ту орденімен наградталып, 30 гвар- 
диялық атқыштар дивизиясы болып атанды. 

Ақтөбеде құрылған 312 дивизия да Москва төңірегіндегі шайқас- 
тарда фашистік басқыншыларға қатты тойтарыс берді. Анталаған жау 
айнала қоршап алғанына қарамастан дивизия өзінің бекініс шебінен 
шегінбеді, сөйтіп, өлігін таптап, өзеурей ұмтылған дұшпанды Нара өзе- 
нінен өткізбей қойды. 


Москва түбіндегі шайқасқа Алматыдан келген 391 атқыштар ди- 
визиясы да қатысты, кейін ол жаумен шайқаса отырып, Прагаға дейін 
жетті. 


Ал Ақмолада ұйымдастырылған 929 атқыштар дивизиясы Сталин- 
град түбіндегі шайқастың бел ортасында болды. Ол өз шебінде дұш- 
панды Волгаға қарай аттатпай қойды. Қейін бұл дивизия 72 гвардия- 
лық атқыштар дивизиясы болып қайта құрылды. Алматыда жасақтал- 
ған 38 атқыштар дивизиясы онымен қанаттаса, тізе қосып қимыл жаса- 
ды, 1942 жылдың авгусінен 19 ноябріне дейін Сталинградтың оңтүстігі- 
нен қалаға ұмтылған жауды тырп еткізбеді. Қейін 73 гвардиялық 
дивизия болып қайта құрылған ол қала жұртшылығының өтініші 
бойынша «сталинградтық» деген атаққа ие болды. Осы дивизия 1943 
жылы Қуррск иінінде жаудың төрт жаяу әскер және танк дивизиясы- 
мен қиян-кескі ұрыс жүргізді, сұрапыл шайқаста бір адым кейін шегін- 
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бей, өздерінің гвардиялық деген атағына лайық екенін іс жүзінде дә- 
лелдеп шықты. 

Қурск иінінде болған сол шайқаста 162-ші Орта Азиялық ат- 
қыштар дивизиясы 80 танк пен екі артиллерия полкінің қолдауына сү- 
йенген жаудың жаяу әскерлер дивизиясына тойтарыс беріп, ерлік 
дәстүрін асқақтата көтерді. | 

Ұлы Отан соғысының майданында көптеген қазақстандықтар ас- 
қан ерлік көрсетіп, елдің мақтанышына айналды. Олардың ішінде полк 
командирі Б. Момышұлы, полк комиссары Ә. Баймолдин, аға сержант 
С. Абдуллин, халық батыры Амангелді Имановтың ұлы жауынгер 
Р. Амангелдиев, автоматшы И. Сүйеубаев, минометші Қ. Сыпатаев, 
ұшқыш Н. Әбдіров, танк полкінің командирі Т. Позолотин, артилле- 
рист Ж. Қизатов, Советтік Шығыстың шолпандары атанған ержүрек 
қыздар Ә. Молдағұлова мен М. Мәметова сияқты, тағы басқа көптеген 
қаһармандар бар. Орта Азия мен Қазақстанның 800-ден астам ұлы мен 
қызы Совет Одағының Батыры деген атаққа ие болды. 

Совет әскерлерінің жаппай ерлігінің қайнар көзі олардың социа- 
листік Отанға, Қоммунистік партияға, коммунизм мұраттарына, совет 
халқына деген терең сүйіспеншілігі мен шексіз берілгендігінде жатыр. 
Олар өздерінің Совет өкіметін, өздерінің социалистік өмір салтын, өз- 
дерінің бақыты мен бүкіл адамзаттың жарқын болашағын қорғайты- 
нын айқын түсінді. Осы ортақ мүдде үшін олар қажыр-қайратын да, 
қыршын өмірін де аяған жоқ. 

Ұлы Отан соғысы жылдарында 7 миллионнан астам жауынгерлер 
ордендермен, медальдармен наградталды, 2200 адам Даңқ орденінің 
толық иегері атанды, ал І1,5 мың адам Совет Одағының Батыры деген 
жоғары атаққа ие болды. 

Совет жауынгерлерінің жаппай ерлігі -- олардың өздерінің па- 
трноттық борышына адалдығының белгісі. Қоммунизм ісіне адалдық 
пен сенімділік біздің халқымыздың және Совет Армиясының түбірлі 
мүддесін білдіретін маркстік-лениндік дүниетанымға негізделген. Мұ- 
ның өзі совет жауынгерлерінің бойында революциялық құлшынысты 
оятып, олардың социализм жеңістерін қорғауға әрдайым әзір тұруын 
қамтамасыз етеді. 

Советтік патриотизм социалистік интернационализммен тығыз 
байланысты. Социалистік интернационализм әсіресе азамат соғысы 
жылдары ерекше жарқырап көрінді, мыңдаған шетелдік азаматтар - 
ннтернационалистер еліміздің көптеген аймақтарында, -оның ішінде 
Орта Азия жерінде де қолдарына қару алып, Ұлы Октябрь жеңісін 
қорғауда Қызыл Армия жауынгерлерімен бірге күресті. Олардың ішін- 
де 100 мың венгр, 40 мыңға жуық қытай, ондаған мың неміс, чех, По- 
ляк, серб және басқа да интернационалистер болғаны белгілі. 

Өз кезегінде совет жауынгерлері де шетелдердегі таптық туысқан- 
дарына талай рет қол ұшын берді. Айталық, Испанияда интернацио- 
налдық бригадалар құрамында соғысқан еріктілердің ерлігін, Халхин- 
Гол өзенінде жапон агрессорларын талқандауда монғол халқына көр- 
сеткен туысқандық көмекті біз жақсы білеміз. 


Совет Қарулы Қүштерінің Қоммунистік партияның басшылығымен 
азамат соғысы және Ұлы Отан соғысы жылдарында жеңіп алған жа- 
уынгерлік даңқы мен ерлік дәстүрлерін совет жауынгерлерінің кейінгі 
ұрпақтары одан әрі молайта түсуде. Бүгін армия мен флотта азамат- 
тық борышын өтеп жүргендер кешегі Ұлы Отан соғысында туған елі. 
мізді, касиетті жерімізді фашист басқыншылардан қаһармандықпен 
қорғаған майдангерлердің ұлдары мен немерелері. Әкелер дәстүріне 
адал олар Ауғанстан Демократиялық Республикасындағы совет әскер- 
лерінің шектеулі контингентінің қатарында өздерінің интернационалдық 
борыштарын асқан ерлікпен, адал атқарып жүр. 

Совет жауынгерлері қай жерде қиындық болса, сол жерде қол 
ұшын беруге әрқашан әзір. Бұл-- біздің Қарулы Күштеріміздің) бей- 
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біт өмірдің сақшысы ретіндегі табиғатына тән нәрсе. Айталық, бүкіл 
елдің қабырғасына қатты батқан Чернобыль АЭС-ындағы апат зар- 
даптарын жою кезінде совет жауынгерлері ұйымшылдықтың да, аза- 
маттық борышқа адалдықтың да, жанқиярлық пен патрнотизмнің де 
тамаша үлгісін тағы да паш етті. 

Біздің Қызыл тулы Орта Азия және Шығыс шекара әскери округ- 
терінің жауынгерлері Советтік Отанды қорғаушылармен бір сапта тұр. 
Аға ұрпақтың жауынгерлік дәстүрлеріне адал олар өздеріне жүктелген 
Отанымыздың оңтүстік-шығыс шептерін қорғау міндетін абыроймен 
орындауда. Сонымен қатар жауынгерлеріміз әскери әзірлікті шыңдап, 
техника мен қару-жарақты меңгеріп, оларды шебер қолдануға, әр- 
бір әскери коллективте уставтық талапты қатаң сақтауға, әскери тәртіп- 
ті нығайтуға ұмтылуда. 

Бұл міндеттерді орындау жолында округ жауынгерлері ерліктің, 
батылдық пен қайсарлықтың, патриотизм мен бауырластықтың үздік 
үлгісін көрсетіп, өздерінің жоғары моральдық-жауынгерлік және адам- 
гершілік қасиеттерін танытуда. Қүнделікті әскери даярлық үстінде 
жаңа дәстүрлер қалыптасуда. | 

Қызыл тулы Орта Азия әскери округінің көптеген жауынгерлері 
ауған халқына Апрель революциясының жеңістерін қорғауда интер- 
националдық зор көмек көрсетті. Олар бұл елдің еңбекшілерінің қайғы- 
қасіретін жан-жүрегімен түсініп, от пен оқтың арасында бастарын қа- 
терге тіге жүріп, өздерінің әскери тапсырмаларын асқан ержүректілік- 
пен орындады. Өздерінің интернационалдық борыштарын өтеу жолында 
қаза тапқан перзенттерін еліміз ешқашан ұмытпайды. 

Совет Одағының Маршалы И. С. Қонев атындағы Алматы жоғары 
жалпы әскери командалық училицшенің түлегі лейтенант Андрей Шах- 
воростов ауған жерінде өзінің интернационалдық борышын орындау 
жолында ерлікпен қаза тапты. Батыл да шебер қимылдап, көптеген 
қарулас жолдастарының өмірін аман сақтап қалған абзал азаматқа 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының Указымен Совет Одағының 
Батыры атағы берілді. Сондай-ақ өздерінің интернационалдық борыш- 
тарын асқан ерлікпен орындаған капитандар Н. Акрамов пен И. Запо- 
ражан да Совет Одағының Батыры деген жоғары атаққа ие болды. 


Ауғанстаннан қайтып оралған көптеген офицерлер мен прапор- 
шиктер бүгінде округте әскери қызметтерін одан әрі атқаруда. Олар 
өздерінің жауынгерлік тәжірибелерін жастарға үйретуде. Солардың қа- 
тарында Қызыл Жұлдыз ордені және «Ерлік үшін» медалімен наград- 
талған капитан А. Губогло, Қызыл Жұлдыз орденінің иегері аға лей- 
тенант М, Жүнісәлиев және басқа да интернационалист-жауынгерлер 
бар. Соғысқа қатысқан округ ардагерлері Отанға қызмет етудің үлгісін 
көрсетуде. Жастарының егде тартқанына қарамастан олар жас солдат- 
тар арасында белсенді жұмыс жүргізіп, оларға өздерінің мол тәжіри- 
белерін үйретуде, жауынгерлердің әскери шеберліктерін шыңдауға, 
күрделі жағдайда ұрыс жүргізу тәсіліне баулуда. Олар әскери коллек- 
тивтер арасында жиі болып жүреді, соғыс жылдарындағы өздерінің 
қанды көйлек қаруластары, достары жөнінде әңгімелейді. Ал Ұлы Отан 
соғысының ардагерлері, Совет Одағының Батыры, генерал-лейтенант 
С. Қ. Нұрмағамбетов, генерал-лейтенант Қ. Я. Тюкачев округ бөлім- 
шелерінің әскери даярлығын шыңдауға көп еңбек сіңіріп келеді. 

Округ жауынгерлері Совет Армиясы Мен Әскери-Теңіз Флотының 
70 жылдық мерекесін лайықты қарсы алып отыр. Әсіресе әкелердің 
даңқты жолын жақсы жалғастырып келе жатқан гвардияшы-панфилов- 
шылар әскери-саяси даярлықты күшейту жолындағы социалистік жа- 
рыста озып шығып, ерекше көзге түсті. Даңқты гвардиялық құрама 
бүгінде бүкіл округтің мақтанышы. Олардың қатарында Ауғанстанда 
интернационалдық борышын үлгілі орындағаны үшін Қызыл Жұлдыз 
орденімен наградталған гвардия лейтенанты А. Лисовой, гвардия аға 
лейтенанты Н. Петров, капитан В. Дударев; сержант А. Сәбденов, гвар. 
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дия сержанты А. Мұсабеков, В. Ткачев, гвардия ефрейторы А. Перчат- 
кнн, қатардағы жауынгер Г. Абдоллаев сияқты жарыс озаттары бар. 
Офицерлер Т. Бөлбетбаев, А. Глебов қызмет ететін шекарашылар 
отрядтары мемлекет шебін қырағылықпен күзетуде. Ал гвардияшы- 
панфиловшылардың бұл жетістіктері қазір бүкіл еліміз, армия мен 
флот тыныстап отырған қайта құру процесімен тығыз байланысты. 
Армниядағы қайта құру обьективті қажеттіліктен туып отыр. | 


Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флотының мақтанышына айнал- 
ған бірсыпыра жауынгерлік дәстүрлерімізден 70--80-ші жылдары 
айрылып қалдық. Әскерлер мен теңізшілерді даярлау ісінде де тоқы- 
раушылық процесі орын алды. Сондықтан да партияның қайта құру 
саясаты дер кезінде басталды және армия өміріне де жаңа тыныс, 
соны серпін әкелді. | 

Қарулы Қүштердегі қайта құрудың ең негізгі мақсаты -- барлық 
саладағы әскери даярлықты шыңдау. Бұл міндет әскери коллективтер- 
де темірдей тәртіп пен ұйымшылдық орныққан кезде ғана, күнделікті 
қызметте, өмірде социализм принциптері нығайып, біздің дүниетаны- 
мымызға, өмір салтымызға жат нәрсенің бәрінен батыл арылғанда ғана 
ойдағыдай шешілмек. Осыны басшылыққа алған Орта Азия әскери ок- 
ругінің басшылығы бүкіл ұйымдастыру және саяси жұмысты қайта құ- 
руға, әсіресе офицер кадрлардың біліктілігін, олардың өздеріне тапсы- 
рылған іске дербес жауапкершілігін арттыруға, ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің әскери тәртіпті нығайту жөніндегі талаптарының мүлтіксіз орын- 
далуына, әскери әзірлікте әлі де кездесетін салақтық, ұқыпсыздық си- 
яқты сиықсыз құбылыстарды жоюға, жеке құраманың қару-жарақ 
пен соғыс техникасын жете меңгеруіне айрықша көңіл бөліп отыр. 


Басқа салалардағы сияқты армия өмірін қайта құруда көздеген 
максатқа жетудің кілті адам факторының ролі мен белсенділігін арт- 
тыруда, жауынгерлерге, олардың талап-тілегіне қамқорлық жасауда 
екені белгілі. Сондықтан округ командирлері мен саяси органдар қыз- 
меткерлері әскери-саяси даярлықпен қоса жауынгерлер арасында мо- 
ральдық-адамгершілік, идеялық-мәдени тәрбие жұмысының пәрменді- 
лігін арттыруға ден қоюда. 

Бұл орайда армияға дейінгі біраз мүмкіндіктер жөнінде де айта 
кеткен жөн. Мысалы, әскерге шақырылатын жастардың арасында пат- 
риоттық, интернационалдық тәрбиені күшейтудің, оларды армия қа- 
тарындағы қызметке жан-жақты даярлаудың маңызы зор. Осы ретте 
жергілікті партия, совет және қоғамдық ұйымдар округтің әскери совет- 
терімен, саяси басқармасымен бірлесе отырып, көп іс тындыруына әбден 
болады. | 

Қазіргідей аса күрделі халықаралық жағдайда, империализмнің 
реакцияшыл топтарының әлегінен, буржуазиялық идеологтардың аран- 
датушылық әрекеттерінен әлемге ядролық соғыс қатерін төндіретін 
шиеленісті жағдайда болашақ жауынгерлерді советтік патриотизм және 
социалистік интернационализм, СССР халықтарының лениндік достығы, 
Отанға шексіз берілгендік, саяси қырағылық рухында тәрбиелеу де-- 
бүгінгі күннің өктем талабы. 


Біздің халқымыз өзінің Қарулы Қүштерін социалистік Отанымыз- 
дың қырағы да сенімді сақшысы деп біледі, сондықтан оған қалтқысыз 
сеніммен қарайды. Қоммунистік партия төңірегіне тығыз топтасқан 
Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флоты өзінің 70 жылдық торқалы 
тойын әскери-саяси даярлық ісіндегі елеулі табыстарымен қарсы алып 
отыр. Ол бұдан былай да Ұлы Октябрь жеңістерін, социалистік қоғамы- 
мызды жан-жақты жетілдіріп, оны жаңа белеске көтеруге жұмылып 
отырған совет халқының бейбіт еңбегін қырағы қорғай беретін болады. 


«Коммунистік паһтияның манифесі» жафық көруінің 


140 жылдығына 


ӘЛЕМДІ РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ЖОЛМЕН 
ӨЗГЕРТУ ПРОГРАММАСЫ 


Т. ШАЙМАРДАНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты 


«Европаны елес кезіп жүр, бұл -- коммунизм елесі». Ғылыми ком- 
мунизмнің негізін қалаушылар Қ. Маркс пен Ф. Энгельс жазған «Қом- 
мунистік партияның манифесі» осындай қанатты сөздермен басталады 
ғой. Бірақ неге «коммунизм -- елес» делінген. Өйткені бүгінде адамзат- 
тың жарқын болашағы деген ұғымға айналған бұл сөз ол кезде көпші- 
лікке түсініксіз, бұлдыр сөз болатын. Ал Қ. Маркс пен Ф. Энгельс міне 
сол коммунизмнің елес те, қиял да емес екенін. сондай-ақ ол тек теория 
ғана емес, белгілібір саяси қозғалыс екенін алғаш рет ғылыми тұрғыдан 
тұжырымдап берді. 

1847 жылдың аяғы мен 1848 жылдың басында жазылып, 1848 жыл- 
ғы февральда жарық көрген «Қоммунистік партияның манифесі» маркс- 
измнің үш құрамдас бөлігі: диалектикалық және тарихи материализмді. 
саяси экономия мен ғылыми коммунизмді бұған дейін талдап жасауда 
қол жеткеннің бәрін жүйелеп, жинақтаған тұңғыш саяси документ еді. 
«Бұл шығармада, -- деп жазды В. И. Ленин «Қарл Маркс» деген мақа- 
ласында, -- дүниеге жаңа көзқарас, әлеуметтік өмір саласын да қамти- 
тын дәйекті материализм, даму туралы неғұрлым жан-жақты және 
терең ілім болып табылатын диалектика, тап күресі туралы және жаңа, 
коммунистік қоғам жасаушы пролетариаттың бүкіл дүниежүзілік-тарихи 
революциялық ролі туралы теория данышпандықпен айқын да әсерлі 
баяндалған» (Шығармалар толық жинағы, 26-том, 48-бет). 

Ал енді осы «Манифест» дүниеге келген кездегі тарихи жағдай 
қандай еді? Бұл кезде пролетариат қоғамдық өмір аренасында дербес 
күш ретінде көріне басталы. ХІХ ғасырдың 30--40 жылдарында Батыс 
Европа елдерінде елеулі тап шайқастары болды. Демек, мұның өзі Евро- 
паның неғұрлым дамыған елдерінде пролетариат пен буржуазия ара- 
сындағы тап күресі тарихи процестің негізгі мазмұнына айналғанын 
танытты. Алайда бұл бой көрсетулер көбіне стихиялы түрде, ұйымдасты- 
рылуы шалағай болатын. Өйткені жаңа қалыптасып келе жатқан проле- 
тариат әлі де өзінің тарихи ролін жете түсіне қоймаған-ды. Ал бұл жұ- 
мысшы табының революциялық теориясын жасауды, оның саяси ұйымы 
-- тап күресінің программасымен, стратегиясымен және тактикасымен 
қаруланған партия құру қажеттігін талап етті. Міне осы дүниежүзілік- 
тарихи міндетті шешу Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің үлесіне тиді. 

Пролетариаттың революциялық ғылыми теориясын Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельс сол уақыттағы жаратылыстану ғылымдарының жетістіктері 
мен қоғамдық озық ойларға сүйене отырып жасады. В. И. Ленин 
«Марксизмнің үш негізі және құрамдас үш бөлімі» деген еңбегінде, 
марксизмнің дүниежүзілік цивилизация дамуының даңғыл жолынан 
қалтарыста пайда болмағанын айта келіп, былай ,ддеп жазды: «Қерісін 
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ше, Маркстің бүкіл кемеңгерлігі дәл мынада: ол адамзаттың озық ой- 
пікірі қазірдің өзінде алға қойған мәселелерге жауап берді» (Шығар- 
малар толық жинағы, 23-том, 45-бет). Ұлы көсем айтқандай, марксизм 
ХІХ ғасырда адамзат жасаған неміс философиясы, ағылшын саяси 
экономиясы, француз социализмі сынды ең таңдаулы ілімдердің заңды 
мирасқоры, тікелей жалғасы ретінде пайда болды. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельс өздерінің ілімін жұмысшы бұқарасының 
игілігіне айналдыруды көздеді. Сонымен қатар олар пролетариат өзінің 
дербес революциялық партиясы болмаған күнде бостандықты жеңіп ала 

алмайтынын атап көрсетті, сондықтан саяси партия құруды басты міндет 
деп білді. 1836 жылы «Әділеттілер одағы» болып құрылып, кейін «Қом- 
мунистер одағы» деп аталған саяси ұйым сондай алғашқы пролетарлық 
ұйымның бірі болды. «Қоммунистік партияның манифесі» міне осы 
«Қоммунистер одағының» 1847 жылғы 29 ноябрьде болып өткен конгре- 
сінің тапсыруы бойынша жазылған еді. 

«Манифест» кіріспеден және төрт тараудан тұрады. Оның «Бур- 
жуалар мен пролетарлар» деп аталатын бірінші тарауында Қ. Маркс 
пен Ф. Энгельс осы күнге дейін өмір сүрген (алғашқы қауымнан басқа) 
барлық қоғамдардың тарихы таптар күресінің тарихы болды деген әйгілі 
қағидасын ұсынды. Мұның өзі адамның адамды қанауына негізделген 
барлық қоғамдық-экономикалық формациялар дамуының негізгі заңы 
болып табылады. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельс даму барысында феодализмнің қойнауы- 
нан шыққан капиталистік қоғамның таптық қайшылықтарды жоя ал- 
мағанын, қайта, керісінше, оны шиеленістіре түскенін, сөйтіп, қоғам- 
ның қарама-қарсы екі лагерьге, екі тапқа -- буржуазия мен пролета- 
рнатқа бөлінгенін дәйектеп берді. | 

Марксизмиің негізін қалаушылар өздерінің бұл еңбектерінде бур- 
жуазияның қалыптасуына талдау жасады, сондай-ақ оның бастапқы 
кезде тарихта революциялық роль атқарғанын атап көрсетті. Сондықтан 
да феодализмнен капитализмге өту қоғам дамуында революциялық се- 
кіру болып табылады. Буржуазияның тарихи прогрестік роль атқарға- 
нын айқындай келіп, Қ. Маркс пен Ф. Энгельс сонымен бірге капита- 
листік құрылысты жан-жақты сынады, оның табиғатына тән кемшілік- 
терді әшкереледі, ішкі қайшылықтарын ашты. Ал капитализмнің басты 
қайшылығы -- өндірістің қоғамдық сипаты мен өндірілген өнімдерді 
жеке адамның иемденуі арасындағы қайшылық. Бұл қайшылық тек 
капитализм сатысында ғана пайда болады, әрі оның өзі социалистік 
революция жеңіп, сол шешкенге дейін өмір сүреді. Осыдан барып бұл 
басты қайшылық капитализм дамыған сайын шиеленісе түседі де, қоғам 
өмірінің барлық жақтарын қамтиды. Қапитализмнің қайшылықтары 
өндіріс анархиясы туғызатын экономикалық дағдарыстардан, барған 
сайын үдей беретін жұмыссыздықтан көрініс табады. 

Буржуазиялық қоғамда капиталистер қолданатын тонаушылық со- 
ғыс ашу, жаңа рыноктарды басып алу, еңбекшілерді шексіз қанау 
сияқты озбырлық әдістер бұл қайшылықты КҮШЕЙ аПЕСЕқ: Әсте жоя ал- 
майды. 

Өндірістік қатынастардың өндіргіш күштердің сипаты мен дамуы 
дәрежесіне сәйкес болмауы кез келген әлеуметтік революцияның, оның 
ішінде соцналистік революцияның да басты экономикалық негізі болып 
табылады. Осыдан келіп капитализмнің қалайда күйремей қоймайтыны 
және оның орнын бұдан төрі прогресті қоғамдық-экономикалық форма- 
ция -- коммунизм басатыны жөніндегі тұжырым жасалды. Былайша 
айтқанда, «Буржуазияның феодализмді құлатқандағы қаруы енді бур- 
жуазияның өзіне қарсы жұмсалады» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Таңда- 
малы шығармалары, 1-том, 113-бет). 

Әрине, капитализмнің күйреуі тек оның қайшылықтары шиеле- 
нісуінің нәтижесінде ғана өздігінен бола салмайды. Ол үшін осы қайшы- 
лықтардың тауқыметін тартып отырған таптардың -белсенді революция- 
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-лық қимылы қажет. «Манифесте» атап көрсетілгеніндей, өндірісті өркен- 
деткен буржуазия өзін өлтіретін қару жасап қана қойған жоқ, сонымен 
қатар «ол әрі сол қаруды буржуазияға қарсы жұмсайтын адамдарды -- 
осы заманғы жұмысшыларды, лролетарларды туғызды» (сонда, 113-бет). 

Еңбекшілер бұқарасын капитализмді құлату жолындағы күреске 
бастау, қоғам өмірін түбегейлі қайта құру міндеті ұлы мәртебелі жұмыс- 
шы табының үлесіне тиді. Пролетариаттың бұл дүниежүзілік-тарихи 
ролі оның қоғамдағы алатын орнына байланысты. Біріншіден, ірі капи- 
талистік өнеркәсіптің дамуымен бірге сол капиталистік өндіріс тудырған 
пролетарнаттың өзі де өсіп, шыңдалады. Екіншіден, ірі-ірі кәсіпорындар- 
да жұмысшылардың шоғырлануы олардың ұйымшылдығын, коллектив- 
шілдігін, капиталмен күрестегі ынтымақтастығын арттырады. Үшінші- 
ден, пролетариаттың басқа таптардан айырмашылығы--оның жеке мен- 
шігінің жоқтығы. Демек, капитализммен күресте пролетардың өз 
бұғауларынан басқа жоғалтар ештеңесі жоқ. Сондықтан ол өндіріс 
құрал-жабдықтарына жеке меншікті жою үшін батыл да табанды күре- 
седі. Төртіншіден, машиналы өндірістегі жұмысшылардың жалпы білімі 
мен мәдени дәрежесі шаруалар мен майдагер жұмысшыларға қарағанда 
едәуір жоғары. Пролетариатқа тән тағы бір қасиет -- оның интернацино- 
налдық сипаты. Өйткені ол өзге еңбекшілерді азат етпейінше өзін де 
азат ете алмайды. Сондықтан пролетариат барлық езілген еңбекшілер 
бұқарасының мүддесі үшін күреседі. Сол себептен де «Қоммунистік 
партияның манифесінде» қоғамды революциялық жолмен өзгертудегі 
пролетариаттың дүниежүзілік-тарихи ролін дәйектеуге шешуші орын 
берілген. Маркстік ілімнің өзінен бұрынғы барлық қоғамдық ой-пікір 
ағымдарынан түбегейлі айырмашылығы да міне осы жаңалықтан айқын 
көрінді. Пролетарнаттың ұлы көсемдерінің данышпандық ғылыми 
тұжырымдарының өміршеңдігін халықаралық коммунистік және жұмыс- 
шы қозғалысының бүгінгі практикасы да дәлелдеп отыр. 

Социализмнің жаулары, антикоммунизмнің азғындары марксизмнің 
осы негізгі қағидасына--пролетариаттың авангардтық ролі жөніндегі 
қағидаға бұрын да қарсы шыққан, қазір де өршелене шабуыл жасауда. . 
Қапитализмнің сойылын соғатын осы заманғы оңшыл социалистер мен 
әрқилы ревизионистер жұмысшы табының арасына іріткі салуға, олар- 
дың сенімін шайқалтуға тырысады. Сөйтіп, жұмысшы табы өзінің бұ- 
рынғы революцияшылдығынан айрыла бастады, олардың орнына енді 
жаңа әлеуметтік күштер келуде деп өзеуреп, пролетариаттың авангард- 
тық ұйымдастырушылық ролін әлсіретуге аласұруда. 

Алайда олардың бұл сандырағын дүниежүзілік қоғамдық дамудың 
өзі жоққа шығаруда. Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі, 
адамзаттың үштен бір бөлігінен астамын қамтып отырған дүниежүзілік 
социалистік системаның құрылуы, социалистік елдерде социализм мен 
коммунизм құрылысының серпінді қарқын алуы жұмысшы табының 
тарихи миссиясы жөніндегі маркстік-лениндік ілімнің дұрыстығын 
дәлелдеп қана қойған жоқ, сонымен бірге пролетариаттың буржуазияға 
қарсы күрестегі позициясын одан әрі нығайтуға, оның тарихи ролі мен 
революциялық мүмкіндіктерінің арта түсуіне жәрдемдесті. «...Тап жауы 
өзін бекер жұбатып, жұмысшы қозғалысының өзін бағдардан айыруға, 
адастыруға бекер тырысуда, -- деді ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 
жылдығына арналған салтанатты мәжілісте жасаған баяндамасында. -- 
Жұмысшы табы қазір өзінің жаңа әлеуметтік шектерінде саны жағынан 
басым күш бола отырып, шешуші роль, оның үстіне тарихтың күрт 
бұрылыстарында шешуші роль атқаратындай потенциалға ие болып 
отыр». 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельс пролетарлық революцияны миллиондардың 
стихиялық көтерілісі емес, қайта теориялық жағынан дәйектелген, 
саналы түрде ұйымдастырылған, алдына мәртебелі мақсат қойған рево- 
люциялық қимыл деп қарады. Ал бұл іс-қимыл, пролетарлық қатан 
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тәртіппен, күрестің түпкі мақсатын айқын түсінушілікпен, коммунизм 
мұраттарына адалдықпен ұштастырылуға тиіс. Сайып келгенде, мұны 
ұштастыратын, жұмысшы табын қоғамның жетекші күшіне айналдыра- 
тын пролетариаттың революциялық партиясы. «Манифестің» «Пролетар- 
лар мен коммунистер» деп аталатын екінші тарауы міне осы жөнінде 
әңгімелейді. 

Ғылыми коммунизмнің негізін қалаушылар мұндай партияны 
жұмысшы табының авангарды және саяси көсемі деп санады. Өйткені 
партия жұмысшылардың басқа бөлігіне қарағанда алдағыны көре білуге 
қабілетті, пролетарлық қозғалыстың жағдайын, даму барысы мен жал- 
пы нәтижелерін терең түсіне алатын пролетариаттың ең белсенді де 
жауынгер, әрі саналы бөлігі. Сонымен қатар коммунистер өз қызметінде 
халықаралық пролетариаттың ортақ мүдделерін қорғайды, сол арқылы 
жұмысшы қозғалысына интернационалдық сипат береді. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің пролетарлық партня туралы идеяларын 
В. И. Ленин одан әрі творчестволықпен дамытты. Ұлы көсемнің өзі 
ұйымдастырған большевиктер партиясының құрылуы Россияның және 
халықаралық жұмысшы қозғалысының жаңа кезеңін ашты. Бастауын 
содан алған қазіргі халықаралық коммунистік қозғалыс бүгінде дүние- 
жүзілік дамудың белді күшіне айналып отыр. 

Бұл арада Қоммунистік партияның жетекшілік ролі жөніндегі 
маркстік-лениндік ілімге буржуазия идеологтері, ревизионистер мен 
оппортунистер бұрын да өршелене шабуыл жасап келгенін, қазір де со- 
лай өршелене шабуыл жасап отырғанын айырып айтқан жөн. Сонда 
олар «партия соцналистік қоғамдағы өз ролін жоғалтты, енді социа- 
лизмнің дамуына соны серпін беретін жаңа тұрпатты партия қажет» 
дегенді айтады. Мұндағы олардың көздейтін арам пиғылы -- жаңа құ- 
рылыстың ұйтқысы -- Қоммунистік партияның жетекшілік ролін жоққа 
шығару, сол арқылы халықаралық коммунистік қозғалысқа басшылық- 
ты әлсірету, жұмысшы қозғалысының арасына іріткі салу, сөйтіп, капи- 
тализмді қорғау. Алайда жұмысшы табының революциялық партиясын- 
сыз, оның басшылығынсыз социалистік құрылыстың жүзеге асырылған- 
дығын көрсететін үлгі тарихта әзір болған емес. ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 70 жылдығына арналған салтанатты мәжілісте жаса- 
ған баяндамасында былай деп атап көрсетті: «Маркстік-лениндік тео- 
риямен қаруланған партия болмайынша социалистік революцияның же- 
ңісі де болмас еді. Жаңа қоғам орнатуды үйренген партия болмайынша 
социализм де болмас еді, біздің ұлы державамыз да болмас еді. Қазір 
қоғамдық өмірдің барлық жақтарын жаңарту, еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдету жүріп жатқан осынау база да болмас 
еді». 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельс өздерінің осы айтулы еңбегінде Қоммунис- 
тік партияның басты міндеттерімен бірге коммунистердің негізгі страте- 
гиясы мен тактикасын да айқындап берді. Бұл мәселе «Манифестің» 
төртінші тарауында талданған. Ал мұнда негізгі ой мынаған келіп саяды: 
коммунистер жұмысшы табының ең алдынғы қатарлы бөлігі ретінде қай 
жерде болса да қанау мен зорлық-зомбылыққа қарсы революциялық 
қозғалыс атаулының бәрін қолдап отыруы керек; сонымен қатар ком- 
мунистік партияның демократиялық реформа үшін күрес жүргізіп жат- 
қан әртүрлі оппозициядағы буржуазиялық және ұсақ буржуазиялық 
партиялармен тактнкалық келісімге келіп, бірлесе қимыл жасауы да 
мүмкін. Әйтсе де, «Манифесте» бұған байланысты түсінік беріледі, мұн- 
дай жағдайда коммунистердің өз еркіндіктерін толық сақтап, негізгі 
саяси мақсатынан бір сәт те ауытқымауы қажет екендігі және де комму- 
нистер пролетариаттың ең таяудағы мақсаттары мен мүдделері үшін 
күресе отырып, сонымен бірге жұмысшы қозғалысының бүкіл болаша- 
ғын айқын білуге, пролетарлық революция арқылы саяси билікті жеңіп 
алып, пролетариат билігін, яғни диктатурасын (орнатуға-тиИіс екені атап 
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көрсетілген еді. Бұл жерде айта кететін тағы бір жәйт, пролетариат 
диктатурасы деген термин бұл еңбекте жоқ. Бірақ осы идея оның бүкіл 
мазмұнына арқау болып тартылған. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің бұл тактикалық қағидаларын кейін 
В.И.Ленин одан әрі дамытып, іргелі ілімге айналдырды. Ал коммунис- 
тік және жұмысшы партиялары өздерінің бүгінгі революциялық іс-қи- 
мылында бұл қағидаларды үнемі басшылыққа алып отырады. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің ғылыми социализм туралы идеялары 
ХІХ ғасырдың бас кезі мен орта шеніндегі жұмысшы табына қарсы ба- 
ғытталған ілімдермен ымырасыз күрес үстінде қалыптасты. Сондықтан 
да ғылыми коммунизмнің негізін қалаушылар сол кездегі сан қилы жал- 
ған социалистік концепцияларға да терең талдау жасады. Бұл материа- 
листік сынның қазіргі антисоциалистік ағымдармен күресте методоло- 
гиялық мәні зор. 

«Қоммунистік партияның манифесі»: «Үстем таптар Қоммунистік 
Революциядан үрейі ұша қорқып қалтырай берсін. Пролетарлар бұл ре- 
волюцияда өздерінің бұғауларынан басқа ештеңе де жоғалтпайды. Ал 
олар бүкіл дүниеге ие болады. 

БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕР!» -- деген 
ұранмен аяқталады. 

«Манифестің» дүниежүзілік-тарихи мәні мынада: марксизмнің бұл 
бірінші программалық документі халықаралық жұмысшы табының ре- 
волюциялық ілімі болды. Ол буржуазия өкіметін құлату және социалис- 
тік қоғам орнату жолындағы күресте пролетариаттың қуатты қаруына 
айналды. 

«Манифест» -- Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің әлемге ең көп таралған 
шығармаларының бірі. Жарық көргеннен бергі 140 жылдың ішінде ол 
дүние жүзінің жүзден астам халықтарының тілінде 1200 рет басылып 
шықты. В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, талай-талай томдарға татитын 
бұл кітапша жұмысшы табының революциялық теориясының негізгі 
қайнар көзі, революциялық қозғалыстың шамшырағы іспеттес. 

«Манифестің» идеяларын бұрмалауға, оның орасан зор мәнін кемі- 
туге тырысып аласұрған буржуазия идеологтері мен ревизионистердің 
қастандық әрекеттеріне қарамастан бұл ұлы шығарма өзінің актуальды- 
лығын бүгін де жойған жоқ. В. И. Лениннің сөзімен айтар болсақ, бұл 
«Бүкіл дүние жүзін шарлаған және барлық негізгі мәселелерде осы 
күнге дейін дұрыс, күні кеше ғана жазылған сияқты соны, күнделікті 
маңызы бар шығарма...» (Шығармалар толық жинағы, 924-том, 290-бет). 

Қапитализмнің күйремей қоймайтыны және соцнализмнің салтанат 
құратындығы жөніндегі «Манифестің» ең басты тұжырымының дұрыс- 
тығын тарихи тәжірибе дәлелдеп берді. Социализм бүгінде жер бетіндегі 
миллиондаған адамдардың ақыл-ойына зор ықпал етуде. «Бүгін таңда 
біз мынаны көріп отырмыз: адамзат шынына келгенде өзінің 1917 жыл- 
ғы октябрьге дейінгі өмірі сияқты өмірде мәңгі-бақи тұра бермек емес, 
-- деді М. С.Горбачев.-- Социализм қуатты, өскелең, дамып келе жат- 
қан ақиқат шындыққа айналды. Адамзатка келешекке бастайтын жол- 
дарды, нағыз адамдық қатынастардың жаңа қазыналарын нақ Октябрь, 
нақ социализм көрсетіп отыр». 

«Манифест» жазылған кезде «Қоммунистер одағының» 400 ғана 
мүшесі болса, Ұлы Октябрь революциясының қарсаңында дүние жүзін- 
дегі коммунистердің саны 400 мыңға жетті. Ал қазір «Манифест» көтер- 
ген тудың астында 80 миллион адам өмір сүріп, күресуде. Сөйтіп, «...ке- 
лешектегі тарихи заман пролетарнаттың ілімі болып табылатын маркс- 
измді мұнан да зор тамаша жеңіске жеткізеді» (Шығармалар толық 
жинағы, 23-том, 4-бет) деген В. И..Лениннің данышпандық сөзі бүгінде 
тарихи шындыққа айналды. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


БҰҚАРАНЫҢ ЖАНДЫ ТВ0РЧҒОТВОСЫНА 
(ҮЙЕНГЕН ҰТАДЫ 


Г. МИШЕНКО, 


Қазақстан Қомпартиясы Семей облыстық 
комитетінің секретары 


КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында ұсы- 
нылып, партияның ХХУП сьезінде дәйектелген еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету бағыты қазір жемісті жүзеге асыры- 
луда. Бұл істе шешуші роль атқаратын бұқараның жанды творчествосы. 
Ұлы көсеміміз В. И. Ленин айтқандай, бұқараның белсенділігін көтер- 
мейінше, ешқандай да революциялық қайта құру туралы сөз болуы 
мүмкін емес. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас партияның ХХУП сьезінде былай деп атап көрсетті: «Қоғамды 
жаңа міндеттерге қарай бұру, халықтың, әрбір еңбек коллективінің 
творчестволық потенциалын соларды шешуге жұмылдыру -- еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің ең бірінші шарты...». 
Бұл мәселеге ҚПСС Орталық Қомитеті 1987 жылғы январь, июнь Пле- 
нумдарында да айрықша мән бергені баршаға аян. Қоғамдық өмірді 
демократияландырудың өзі де бұқара творчествосын қозғалысқа келті- 
руді көздейді. 

Партияның ХХУП сьезінің ҚПСС Орталық Қомитетінің одан 
кейінгі Пленумдарының шешімдерін басшылыққа ала отырып, облыс- 
тың партия ұйымдары қоғамдық өмірді қайта құрудың, әлеуметтік- 
экономикалық дамуды жеделдетудің рухы мен мәнін әрбір адамның 
жүрегіне жеткізуді, еңбекшілерді осы істерге құлшындыруды, яғни 
адам факторын жандандыруды мұрат тұтты. Бұл іске бүкіл идеялық- 
тәрбие құралдарын жұмылдырды. Әсіресе партиялық оқу мен еңбекші- 
лерге экономикалық білім беру жүйелеріне баса назар аударылды. Бір- 
қатар жерлерде бұқаралық-саяси жұмыстың орталығы -- клубтардың, 
үгіт алаңдарының, әскери-патриоттық және интернационалдық клуб- 
тардың, озық тәжірибе мектептерінің қызметі жандана түсті. Осының 
бәрі адамдардың әлеуметтік белсенділігінің, еңбекке деген творчество- 
лық көзкарасының артуына ықпал етті. Оған мынадай мысалдар дәлел. 

Өткен жылғы он айдың қорытындысы бойынша облыста өнеркәсіп- 
тің товарлы өнімінің өсу көлемі жоспардағы 3,3 процент орнына 85,1 
процент болды. Жеңіл өнеркәсіп" саласына қарасты сегіз кәсіпорын өт- 
кен жылдың январынан бастап өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржылан- 
дыруға көшті. Олар Ұлы Октябрьдің 70 жылдық мерекесі қарсаңында 
он айдың жоспарынан тыс 93,6 миллион сомның халық тұтынатын товар- 
ларын шығарды. Ал Ұлы Октябрь мерекесінің құрметіне еңбек вахтасы- 
на тұрған 35 кәсіпорын, совхоз, колхоз, 440 бригада, цех, бөлімше, ферма 
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коллективі, 9,5 мыңнан астам жұмысшылар мен колхозшылар он екінші 
бесжылдықтың екі жылының өндірістік жоспарын негізгі көрсеткіштер 
бойынша орындап шықты. Мерекелі жылды берекелі жылға айналдыр- 
ған облыс еңбеккерлері Отан қоймасына 480 мың тонна астық құйды. 
Ал сүт тапсырудың жылдық жоспары октябрь айының басында-ақ орын- 
далды. Мемлекетке ет тапсыру 11 мың тоннаға көбейді, жүн және 
жұмыртқа сату да ұлғайды. Бұл-ҚПСС ХХҮП сьезі белгілеген страте- 
гиялық бағытты облыс еңбеккерлерінің қызу қолдап, оны жүзеге асы- 
ру жолында жасампаздық еңбекке құлшына жұмылып отырғанының 
айғағы. 


Партияның қоғамдық өмірді түбегейлі қайта құру жөніндегі сая- 
саты жігер үстіне жігер қосып, социалистік жарысқа соны серпін берді. 
Қазір өндірісті өрге бастыруға, жұмысты ұтымды ұйымдастыруға, еңбек 
өнімділігін арттыруға жаппай бетбұрыс жасалып, түрлі патриоттық бас- 
тамалар өріс алуда. Мәселен, облыстық партия комитеті Қазақстан 
Қомпартиясы ХУІ сьезінің делегаты, Семей мәуіті-шұға бірлестігінің 
тоқымашысы О. Головченконың «Аз шығынмен жоғары өнімділікке же- 
тейік» деген бастамасын мақұлдап, оны кеңінен тарату жөнінде шешім 
қабылдады. Бастама облыс еңбекшілері тарапынан қызу қолдау тапты. 
Оны алғаш қолдағандардың бірі -- құрылыс материалдары заводының 
коллективі. Олар өз мүмкіндіктерін таразылай келіп, бұрынғының үс- 
тіне қосымша шығарылатын өнімнің өзіндік құнын 50 мың сомға кемі- 
туге, жоспардан тыс 40 мың сом пайда алуға, 20 мың киловатт-сағат 
электр энергиясын, 25 тонна шартты отын үнемдеуге ұйғарды. Өндірісті 
тиімді, еңбекті өнімді ұйымдастыруға деген терең құлшыныс алынған 
міндеттемені абыроймен орындап шығуға жеткізді. Мұндай мысалдар- 
ды көптеп келтіруге болады. 


Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баян- 
дамасындағы мына жолдарға зер салайық: «істің тетігі шебер ұйымдас- 
тыруда, осы ұлы күшке дәл бағыт беруде. Ал осы тұста социалистік 
жарыстың ұлы күшіне баға жетпейді» ҚПСС Орталық Комитетінің 
Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуі мен ҚПСС Орталық 
Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ 
Орталық Қомитетінің Бүкілодақтық жарыс туралы қаулысында еңбек 
бәсекесінің басты мақсаты еңбек өнімділігін арттыру, өнім сапасын жақ- 
сарту, ресурстарды үнемдеу, бұрынғыға қарағанда жақсырақ, арзаны- 
рақ және көбірек өнім өндіру керек делінді. Сондай-ақ мұнда жарысқа 
қатысушылардың әрбір тобы мен категорияларының міндеттері мен не- 
гізгі көрсеткіштері нақтыланды, жарысты ұйымдастыру принциптері 
тұжырымдалды, жеделдетудің жаңа талаптарына орай еңбек бәсекесін- 
дегі формализмнен арылып, оның мүмкіндіктерін іске қосу міндеті 
алға қойылды. 


Осы талаптарға сай жұмыс істеуде Абай, Бородулиха, Аягөз және 
облыс орталығындағы Ленин, Қиров аудандарында игі істер бар. Бірде 
Абай аудандық партия комитеті кезекті пленумында «Абыралы» және 
З. Белібаев атындағы совхоздардың директорлары Т. Битенов пен 
Е. Шәріпхановтың өз коллективтерінде адам факторын жандандыру 
жөніндегі жұмысына байланысты есептерін тыңдады. Әрине, коммунист 
басшының есебін тыңдау қазір онша жаңалық емес. Бірақ әңгіме бұл 
арада адам факторы жөнінде мәселенің қойылысындағы жаңалықта. 
Өзара тексеруге қатысқан «Абыралы» совхозының «Самал» қой өсіруші 
комсомолец-жастар бригадасының тәлімгері М. Төлегенов пен 3. Белі- 
баев атындағы совхоздың аға шопаны, Еңбек Даңқы орденінің толық 
негері Ә. Қасымжанов пленумда негізгі есептерге косымша шаруашы- 
лықтардағы жағдайды егжей-тегжейлі баяндады. Адам факторын жан- 
дандырудың социалистік жарысты ұйымдастыруға жасап отырған ық- 
палын көрсетіп берді. Қарапайым еңбек адамдары бұл мәселені өздері- 
нің қалай пайымдайтындарын айтты. 
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Социалистік жарыс әрқашан да өндіріс тиімділігін арттырудың, 
оның қозғаушы күші -- адамның творчестволық белсенділігін көтерудің 
аренасы. Қазіргі қайта құру жағдайында мұның маңызы бұрынғыдан 
арта түсіп отыр. Облыс партия ұйымдары социалистік жарысқа осы 
тұрғыдан маңыз бере келіп, оны бұқараның жанды творчествосының 
қайнар көзіне айналдыруға күш салуда. Мұны Қиров аудандық партия 
комитеті жұмысының кейбір қырларынан анық байқауға болады. Ау- 
дандық комитет төменгі буынға -- бригадаларға баса назар аударып, 
өндірістік жоспарлар мен социалистік міндеттемелердің тағдырын сол 
жерден бастап шешуді қолға алды. Мәселен, стахановтық қозғалыстың 
ардагері, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, Еңбек Даңқы 
орденінің толық иегері З. Авдеенок үстіміздегі бесжылдықты екі жарым 
жылда орындауға ұйғарған-ды. Аудандық партия комитеті ол ұйғарым- 
ды қолдап қана қоймай, оның орындалуын жіті қадағалады. Қазір ау- 
дан еңбеккерлері арасында кең өріс алған бесжылдықты екі жарым 
жылда орындау жолындағы жарыстың қорытындысы тоқсан сайын шы- 
ғарылып, озаттардың есімі бұқаралық информация құралы арқылы 
жарияланып тұрады. Бұл жарыста жеңімпаз атанған озаттарға ауыс- 
палы вымпелдер, Құрмет грамоталары беріледі, олардың суреттері ау- 
дандық партия комитетінің жанындағы «Бесжылдық гвардияшылары- 
ның даңқы арта берсін!» деген стендіге ілінеді. 

ҚПСС ХХУНП сьезі адамдар арасындағы тәрбие ісінің негізгі фор- 
масының бірі -- әркіммен дербес жұмыс жүргізу деп атап көрсеткен 
болатын. Осыған орай облыста партия ұйымдары әрбір адамға ықпал 
етуге, оның мүмкіндіктері мен құлшынысын зерттеп білуге, сөйтіп, олар- 
ды дұрыс арнаға бағыттауға ұмтылып отыр. Әсіресе «көштен озбайтын, 
көптен қалмайтындарға» баса назар аударылуда. Оларды белсенді ең- 
беккерлер қатарына тарту ауыл шаруашылық өндірісін дамытудың 
маңызды бір резерві деп саналуда. 

Он екінші бесжылдықтың бірінші жылында «Үлгілі малшы» сов- 
хозының озат шопаны Қ. Сұлтанов өз әріптестеріне арнап Көкпекті 
аудандық газеті арқылы: «Ардагерлер, намысты қолдан бермейік!» 
деген үндеу тастады. Бұл шопандар арасында үлкен қозғау салды. 
олардың көпшілігі өз мүмкіндіктерін таразылай келіп, бұрынғы меже- 
лерін қайта қарап, жаңадан көтеріңкі міндеттемелер қабылдады. Мә- 
селен, Аухадиев атындағы совхоздың шопаны С. Құсайынова, «Қөкпек- 
ті» совхозының шопандары Б. Байсеңгіров, А. Терлікбаева 100 саулықтан 
141 қозы алуға міндеттенген еді, олар уәдесінде тұрып, табыс биігінен 
көріне білді. 

Мақаншы ауданындағы социалистік жарысты ұйымдастыру тәжіри- 
бесі де назар аударарлық. Ауданның негізгі шаруашылық саласы -- 
кой шаруашылығы, ал басты тұлға -- шопан. Олардың әрқайсысының 
белсенділігін арттыру аудан шаруашылықтарын өрге бастырудын 
кепілі деп бағалануда. Сондықтан мұнда малшылармен дербес жұмыс 
жүргізуге баса назар аударылып, ол жүйелі жолға қойылған. Партия 
қызметкерлері, идеология активі шопандар арасында жиі болып, олар- 
дың жұмыс, тұрмыс жағдайларымен танысып отырады, малшылармен 
жнындар өткізеді, жеке-жеке әңгімелеседі, олардың өндірістік тапсыр- 
маларын орындауын қадағалайды, қажет болса көмектеседі. Ең- 
бек озаттарының, жарыс жеңімпаздарының құрметіне еңбек даңқы 
жалауын көтеру бұл ауданда игі дәстүрге айналған. Бұл озаттардың 
мерейін көтерумен бірге еселі еңбекке деген еңбекшілер қауымының 
құлшынысын арттыруға ықпал етуде. Міне осындай игі істер нәтижесін- 
де аудан тәуір көрсеткіштерге жетіп отыр. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
Г. В. Колбин жолдас 1987 жылғы 3 январьда Орталық Қомнтетте бол- 
ған семинар-кеңесте сөйлеген сөзінде, сондай-ақ біздің облыста болған 
сапарында социалистік жарысты ұйымдастыру, оның қорытындыларын 
шығару мәселелеріне тоқтала келіп, озық тәжірибені; мұқият зерттеп, 
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кеңінен таратуды айрықша міндет етіп ұсынды. Осыған орай облыстың 
еңбек коллективтері еліміздің алдыңғы қатарлы кәсіпорындарының, 
өндіріс озаттарының патриоттық бастамаларын қызу қолдап, оларды 
жергілікті жағдайларға бейімдеп пайдалануға ден қойды. Мәселен, об- 
лыс орталығындағы кәсіпорындарда құрал-жабдықтардың сменалық 
коэффициентін арттыру жөніндегі ленинградтықтардың бастамасы кең 
қолдау тапса, аяқкиім фабрикасының коллективінде халық тұтынатын 
товарларды сапалы шығаруда бесжылдық бойы рекламациясыз жұмыс 
істеу жөніндегі Шымкенттің «Восход» фабрикасының инициативасы кен 
қолдау тапты. 

Сондай-ақ бізде Россия Федерациясының аудандарымен жарысқа 
түсудің қалыптасқан тәуір тәжірибесі бар. Мәселен, облысымыздын 
Бородулиха ауданы көршілес Алтай өлкесінің Рубцовка ауданымен, 
ал Новошульба ауданы Локоть ауданымен жарыстас. Мұның өзі, бірін- 
шіден, республикалардың өзара тәжірибе алмасуына дәнекер болса, 
екіншіден, бауырлас ұлы орыс халқымен, осы аудандарда тұратын 
басқа да халықтармен ынтымақтасуға, достық байланысын жан-жақты 
нығайтуға игі ықпал етуде. Бұл біздің экономикалық дамуымыздың 
ғана емес, сонымен бірге рухани кемелденуіміздің де қуатты қайнары 
болары сөзсіз. 

Облыстың еңбек коллективтерінде жарыстың қазіргі кездегі мәні 
өнім сапасын жақсарту, материалдар мен отын-энергия ресурстарын 
үнемдеу, шарт бойынша өнім жөнелтуді дер кезінде қамтамасыз ету 
деп саналады. Социалистік жарыстың осы үш басты бағытын М. С. Гор- 
бачев жолдас та СССР кәсіподақтарының ХҮІІ сьезінде атап айтқан 
болатын. Сонымен қатар коллективтің әлеуметтік жағынан дамуы, ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласындағы 
нәтижелері де жарыс шарттарынан ерекше орын алуда. Әсіресе «Тұрғын 
үй-91» программасын орындау жарыс қорытындысын шығарғанда негіз- 
гі көрсеткіш деп есептеледі. 


Социалистік жарыстың ықпалын, пәрменділігін арттыру біздің об- 
лыс жағдайында әсіресе мал шаруашылығының тағдыры үшін өте-мөте 
мәнді. Сол себепті де бұл саладағы кез келген инициативаға қағілез 
қарамаса болмайды. Мәселен, «Арқалды» совхозындағы «Жігер» қой 
өсіруші комсомолец-жастар бригадасының тәлімгері, Социалистік Еңбек 
Ері С. Талмұрзин козы алу жөніндегі бесжылдық тапсырманы үш жыл- 
да орындауға міндеттенді. Оның бұл бастамасы шопандар арасында 
жаңа еңбек қозғалысын туғызды. Сондай-ақ «Ақсуат» совхозының 
шопаны, СССР Жоғарғы Советінің депутаты, Социалистік Еңбек Ері 
С. Таушаевтың ерен еңбегі де көпке үлгі. ҚПСС ХХУ сьезі атындағы 
қой өсіруші комсомолец-жастар бригадасына жетекшілік ететін ол был- 
тырғы мерекелі жылы әрбір жүз саулықтан 140-тан қозы алды. Есімі 
елге әйгілі шопанымыздың биылғы межесі де биік. 

Жыл сайын мал қыстату, төл алу, егін орағы сияқты аса маңызды 
ауыл шаруашылық науқандары қарсаңында таңдаулы малшылар мен 
механизаторлар облыстық баспасөз арқылы әріптестеріне ашық хат 
жолдап, жарыс көрігін қыздыра түсуге шақырады. Облыстық партия 
комитеті олардың бұл инициативасын әрдайым қолдап, оның кеңінен 
таралуын бақылауға алады. Бесжылдықтың үшінші жылында облыста 
кемінде 2 миллион саулықтан төл алу көзделуде. Бұл биік меже бұқа- 
раның жанды творчествосына, еңбектегі белсенділігіне негізделіп белгі- 
ленген. Енді осыны идеологиялық жағынан қамтамасыз етуді партия 
ұйымдарының, идеология қызметкерлерінің абзал борышы деп санай- 
мыз. Бұл саладағы ізденіс те төбе көрсетті. Жарысушылардың үндесуі, 
олардың өзара тексерісі, аудан орталықтарында өткізілетін колхоз, 
совхоз күндері соңғы кезде үйреншікті әдетке айналды. Олар жарысқа 
жаңа серпін бере бастады. Сондай-ақ жарыстас аудандар күндері де 
өндірістің тиімділігін, өнімнің сапасын, жарыстың пәрменділігін арт- 
тырудың ұтымды формасы болып тұр. Сонымен ! бірге бұлардың қала 
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мен село арасындағы ынтымақтастықтың, еңбекшілер достығының 
мерекесі ретінде өткізіліп жүргенін де атап айтқан жөн. 

Әрине, мұндай игі істермен қатар социалистік жарысты ұйымдас- 
тыруда енжарлық пен сылбырлықтар да кездеседі. Ескі сүрлеуден 
шыға алмай, жұмыстың жұртты мезі еткен әдістеріне бой ұра беретін 
партия ұйымдары аз емес. Олар нақты істен гөрі қағазбастылыққа қа- 
райлай береді, сөйтіп, формализмге ұрынады. Мынадай мысал келті- 
рейік. Цемент заводындағы инженер-техник қызметкерлердің бестен 
бірінің жеке творчестволық жоспары бар, бірақ солардың өзі әдетте ат- 
қарылып жүрген істің әншейін тізбегі ғана. Ал завод партия комитетінің 
мамандардың жарысқа қатысу, қатыспауымен ісі де жоқ. Мамандар 
мұрындық болса, социалистік жарыстың пәрменділігі әлдеқайда жоғары 
болар еді ғой. Шын мәнінде олай болмай тұр. Немесе мына жәйтке на- 
зар аударайық. Семей қаласындағы екі мың адамды біріктіріп отырған 
аяқкиім фабрикасында талай инициативалар мақұлданып, жария етіл- 
ді. Іс сонымен бітті. Ол бастамалардың өзгелерге қозғау салуы қалай? 
Онымен ешкімнің шаруасы жоқ. Осы арада әлгі бастама көтерген озат- 
тың қгндай жағдайда қалғанына бір сәт ой жіберіп көрейікші. Енді ол 
қайтіп белсенділік таныта қояр екен?! Сондықтан да мұндай келең- 
сіз жәйттен дер кезінде сабақ алып, одан дұрыс қорытынды шығарып 
отыру, жалпы еңбекшілер творчествосы, белсенділігі көрінетін жердің 
бәріне мейлінше сақ, мейлінше сергек қарау облыстағы әрбір партия, 
кәсіподак, комсомол ұйымдарының міндеті болмақ. Шынын айту керек, 
жергілікті партня, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының бірқатары 
жарысты жаңаша ұйымдастыруға әлі де жеткілікті көңіл бөлмей келеді. 
Ал бұл оралымсыздық тездеп жойылмаса, бұқараның жасампаздық 
еңбекке жаппай құлшынысына тұсау болуы мүмкін. 

Облыс партия ұйымдарының соцниалнстік жарысқа басшылық жа- 
сау, оның пәрменділігін күшейту, адамдардың еңбектегі белсенділігін 
арттыру жолындағы жұмысында орын алып отырған осындай жәңе 
басқа да кемшіліктер туралы облыстық партия комитеті өткізген қала- 
лық және аудандық партия комитеттерінің идеологиялық мәселелермен 
шұғылданатын секретарьларының семинар-кеңесінде жан-жақты сөз 
болды. Онда партияның бүгінгі күнгі талаптарына сәйкес идеологиялық 
жұмыстың өмірмен, әлеуметтік практикамен байланысын нығайту мін- 
деттері кеңінен талқыланды. 

КПСС ХХУП сьезі мен оның Орталық Қомитетінің одан кейінгі 
Пленумдары партия ұйымдарынан идеологиялық жұмысқа нақты бас- 
шылық етуді талап етті, идеологиялық корпусты әзірлігі мол, білікті де 
білімді кадрлармен нығайту міндетін қойды. Бұл біздің алдағы уақытта 
жүйелі шұғылданатын мәселеміз болмақ. Қазір облыстың коммунистері 
мен барлық еңбекшілері Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын 
лайықты қарсы алуға, бесжылдықтың үшінші жылының жоспарлары 
мен социалистік міндеттемелерін ойдағыдай орындап шығу жолындағы 
күреске жаппай жұмылып отыр. Осы ретте ең күрделі экономикалық, 
әлеуметтік мәселелерді басты назарда ұстауда. Олардың ішінде біз үшін 
ең өткір мәселе -- халықты азық-түлікпен жабдықтауды жақсарту және 
тұрғын үй мәселесі. Азық-түлік молшылығын жасауда колхоздар мен 
совхоздардың, тұтастай алғанда аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің, 
тұтынушылар кооперациясының, колхоз базарларының мүмкіндіктерін 
және басқа да резервтерді толық пайдалана бермекпіз. 

Міне осының бәрі бұқараның еңбектегі, әлеуметтік белсенділігін, 
творчестволық инициативасын көтере түсуді, социалистік жарыстың 
жасампаздық күшін сарқа пайдалануды талап етеді. Демек, облыс пар- 
тия ұйымы осы істердің әрі бастаушысы, әрі ұйымдастырушысы болуды 
өзінің айбынды міндеті деп біледі. 


«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету - 


КПСС-тің стфатеиялық бағыты» ҡурсын 


оқып-үйфенушілефле көмек 


(ов Қоғамының руханн прогресі 


Қоғамның, сондай-ақ жеке адамның рухани өмірін дамыту жөнін- 
дегі, оның социалистік қоғамды әлеуметтік прогрестің жаңа сатысына 
көтерудегі ролі жөніндегі проблема -- қашанда күн тәртібінен түспей- 
тін актуальды да күрделі проблема. Өйткені бұған еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдетуге бастайтын ғылыми-техникалық 
процесті жетілдірудің де, шаруашылық механизмін түбегейлі қайта құ- 
рудың да, адам факторын жандандырудың да тікелей қатысы бар. 

Міне осы адам факторын жандандыру жөніндегі сан қырлы қыз- 
метті өрістете отырып, Қоммунистік партия қоғамның рухани прогре- 
сін тездетуге ықпал етеді. Сондықтан да ол ғылымды, мәдениетті, әде- 
биет пен өнерді, халыққа білім беру жүйесін өркендетуге, олардың 
жеке адамды жан-жақты кемелдендіруге гуманистік мүмкіндіктерін 
ұтымды пайдалануға үнемі күш салады. Өйткені экономикалық салада 
ғана емес, сонымен бірге әлеуметтік, идеологиялық салаларда да же- 
делдету процесіне творчестволық күштерді жұмылдыру бүгінгі күннің 
өктем талабы болып отыр. 

Сонымен, бұл тақырыпқа өткізілетін сабақты мынадай үш мәселе- 
нің төңірегіне топтастырып талқылау ұсынылады: 

1. Еліміздің рухани прогресі мен әлеуметтік-экономикалық дамуының 
өзара байланысының тереңдей түсуі. 

2. Әлеуметтік-психологиялық факторлар, оларды жандандыру -- же- 
делдетудің маңызды резерві. 

3. Идеологияның өмірмен байланысының, сөз бен істің бірлігінің ны- 
ғаюы. 


ЕЛІМІЗДІҢ РУХАНИ ПРОГРЕСІ МЕН ӘЛЕУМЕТТІК- 
ЭКОНОМИҚАЛЫҚ ДАМУЫНЫҢ ӨЗАРА БАЙЛАНЫСЫНЫҢ 
ТЕРЕҢДЕЙ ТҮСУІ 


Насихатшы сабақты социализм жағдайындағы рухани прогресс жө- 
ніндегі әңгімеден бастайды да, оны маркстік-лениндік теория тұрғысы- 
нан дәйектейді. Әрине, насихатшы ең алдымен марксизмнің тарихта 
алғаш рет адамдардың рухани өмірінің табиғатын ашқанына тоқтала- 
ды. Содан соң ол марксизмнің адамдардың қоғамдық санасының әлеу- 
меттік-экономикалық құрылысқа, материалдық өндірістің дамуына 
байланыстылығы жөніндегі заңдылықты, жеке адам сана-сезімінің 
әлеуметтік салаға және оның практикалық қызметіне тәуелді екенін, 
рухани өмірдің әртүрлі формаларының өзіндік дербестігін, олардың 
қоғам дамуындағы орны мен ролін айқындап бергенін марксизм-ле- 
нинизм классиктерінің еңбектеріне, партия документтеріне сүйене оты- 
рып тыңдаушыларға терең түсіндіруге тиіс. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің ілімін жаңа тарихи жағдайда твор- 
честволықпен дамытқан В. И. Ленин еді./Ол тарих пен мәдениетті, ха- 
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лықтың қалың бұқарасының рухани өмірін революциялық жолмен өз- 
гертудегі қоғамдық сананың ролін жан-жақты дәйектеп берді. Оның 
еңбектерінде қоғамның рухани өмірі жөніндегі маркстік ілім одан әрі 
дамытылып, нақтылана түсті. Елімізде социализм орнатудың жолдарын 
белгілей отырып, ұлы көсем рухани өмірде революциялық түбегейлі 
өзгерістер жасау жаңа қоғамның басты заңдылықтарының бірі екенін 
ғылыми тұрғыдан негіздеді. Совет Одағының тарихи тәжірибесі оны 
іс жүзінде дәлелдеп: шықты. Ал бұл заңдылық мынада: бұрын-соңды 
жасалған және қазір жасалып жатқан адамзаттың шынайы ақыл-ой 
қазынасы енді жаңа мәнге ие болып, бүкіл халықтың игілігіне айнал- 
ды және де бұдан былай ол қоғам мен жеке адамның жан-жақты про- 
гресі жолындағы мәртебелі мақсатқа қызмет етеді. Міне осы теориялық 
тұжырымға талдау жасаған соң насихатшы совет қоғамының рухани 
прогресіне жетудегі ғылыми негізделген мемлекеттік мәдени шаралар- 
дың, яғни халықтың қалың бұқарасының жалпы мәденнетін -- атап 
айтқанда олардың еңбек, тұрмыс және мемлекетті басқару, қоғамдық 
өмірдің барлық саласын саналы түрде өзгерту мәдениетін көтерудің 
маңызын ашып көрсете алады. 

Сөйтіп, насихатшы тақырыптың түйінді тұсына келеді. Ол қоғам- 
ның рухани өмірі жөніндегі әңгіме. Енді насихатшының міндеті -- міне 
осы сұраққа сындарлы жауап беру. Бұл адамдардың практикалық ісі- 
нің негізінде дамитын бүкіл ақыл-ой, ерік-жігер және сезім-парасат 
қызметінің жиынтық көрінісі болып табылады. 

Қоғамның рухани өміріне өзіндік серпінділік, белгілібір дәрежеде 
дербестік тән. Ал мұның өзі, көпке әйгілі жәйтті қайталар болсақ, 
жалпы тарихи тұрғыдан алғанда, сана-сезім обьективті шындықтан 
«озып» жаңаның тууына көмектесуі де, сондай-ақ оның одан кенжелеп 
қалып қоюы да ықтимал екенін аңғартады. Алайда тарихи тәжірибе 
социалистік қоғам нығайған сайын оның алғашқы тенденциясы басым 
түсетінін де айғақтайды. Демек, социалистік қоғам жағдайында оның 
рухани прогресі жөнінде айтуға әбден болады. 

Сонда социализм жағдайындағы рухани процестің ерекшелігі неде? 
Ол мынада: жаңа қоғамда түбегейлі терең өзгерістер болады. Ең ал- 
дымен өндіріс құрал-жабдықтарына ортақ меншік орнайды, жаңа қо- 
ғамдық қатынастар қалыптасады, еңбекші халық барлық материал- 
дық және рухани игілікті өзі жасайды және өзі тұтынады. Ал буржуа- 
зиялық қоғамда жағдай мүлдем басқа. Бұл арада В. И. Лениннің пікі- 
рін тілге тиек ету керек. Кезінде ол былай деп жазған болатын: «Бур- 
жуазиялық қоғамда еңбекшілер бұқарасын азды-көпті демократиялық 
белгілібір формалардың жәрдемімен буржуазия басқарады, азшылық 
басқарады, адамдардың орасан зор көпшілігін езгіде ұстау үшін білім 
мен ғылымды, капиталистік цивилизацияның ең жоғары тірегі мен ең 
бетке ұстарын қанау құралына, монополияға айналдырған капиталистік 
меншікке қатысушылар, дәулеттілер басқарады» (Шығармалар толық 
жинағы, 37-том, 481-бет). 

Социализм рухани қазынаға, білім алуға, рухани-творчестволық 
қызметтің жоғары формасына деген үстем таптың жеке билігін, моно- 
полиясын түбірімен жояды. Ол рухани байлықтың жаңа үлгісінің, ғы- 
лымның, ағарту ісінің, әдебиет пен өнердің, халық творчествосының бас- 
қа да формаларының шұғыл өркендеуіне берік негіз қалайды. 

Бұдан соң насихатшы осындай түбегейлі өзгерістер нәтижесінде 
социалистік қоғамның рухани прогресі жеделдеп қана қоймай, сонымен 
бірге оның бүтіндей бейнесі өзгеретінін атап көрсетуге тиіс. Мұның 
принципті мәні бар. Өйткені социализм жағдайында рухани прогресс 
капиталистік қоғамға тән антагонистік, іштей үйлесімсіздік сипаттан 
айрылып, үнемі кеңейіп отыратын әлеуметтік база негізінде дамиды. 

Социализм жағдайында рухани прогресс басты байлықты -- совет 
адамдарының творчестволық күш-жігері мен қабілетін арттыруға; «әр- 
кімнің еркін дамуы, баршаның еркін дамуының”шарты-болып табыла- 
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ды» деген басты принципті жүзеге асыруға тікелей қызмет ететін бо- 
лады. Сол себептен де қоғамның рухани прогресі жеке адамның руха- 
ни прогресімен астасып жатады. Әрине, бұл арада әңгіме дамудың 
жалпы заңдылықтары туралы, ұзақ мерзімді процесс туралы болып 
отырғаны белгілі. Бірақ мәселенің осы теориялық қырын талдай келіп, 
насихатшы совет қоғамының рухани прогресінің сара бағыттары сол 
заңдылықтарға негізделетінін де атап көрсеткені.жөн. 

Бұдан кейінгі мәселе -- қоғамның рухани прогресі мен әлеуметтік- 
экономикалық дамуының өзара тығыз байланыстылығы жөніндегі мә- 
селе. Өйткені қоғам серпінді дамымайынша, оның рухани прогреске 
жетуі мүмкін емес. Сондықтан насихатшы басқаға жүздеген жылдар 
қажет болған істі тарихи қысқа мерзімнің ішінде тындырған социалис- 
тік қоғамның артықшылықтарына сүйене отырып, экономикалық және 
әлеуметтік-мәдени құрылыс салаларындағы совет халқы мақтануға 
лайық табыстарды жүйелі баяндап беруге тиіс. Әрине, өмір бір орнын- 
да тұрмайды, ол үнемі өзгеріп, жаңарып, дамып, жаңа сапаларға ие 
болып отырады. Бұл -- қарышты қоғамдық дамудың заңдылығы. КПСС 
ХХУП сьезінде белгіленген партияның еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету стратегиясы осы заңдылықтарға сүйенді. Наси- 
хатшы сабақ тартымдырақ болуы үшін «Негізгі бағыттардан» бұл са- 
ладағы міндеттердің ауқымын аңғартатын нақты мәліметтер келтіргені 
артық емес. | 

Партияның жеделдету стратегиясында социалистік қоғамды қазіргі 
кезде серпінді дамытудың негізгі ерекшеліктері де ескерілген. Бұл эко- 
номикалық прогрестің әлеуметтік-саяси және рухани прогреспен өзара 
байланысы мейлінше тереңдеп, күрделілене түсіп отырғанынан да ай- 
қын көрінеді. Насихатшы міне осы күрделі процесті жан-жақты талдай 
отырып, енді біздің орасан зор әлеуметтік-мәдени резервтерімізді тиім- 
ді пайдалану елімізді дамудың жаңа белесіне көтерудің, еңбекшілер 
бұқарасының еңбектегі, қоғамдық өмірдегі белсенділігін (арттырудың, 
жаңа адамды қалыптастырудың, социалистік өмір салтын орнықтыру- 
дың қуатты құралы екенін баяндауға ден қояды. 

Жеделдету стратегиясы -- партияның ұзақ мерзімге арналған сара 
бағыты. Сол себептен де рухани резервтер жөніндегі мәселенің маңызы 
арта түседі. Ең алдымен мұның ғылыми-техникалық прогрестің барысы 
мен өрісін айқындайтын жалпы ғылым атаулыға қатысы бар. Айталық, 
ғылыми-техникалық жетістіктерді тиімді игеруге тікелей қатысатын 
халыққа білім беру де, әлеуметтік және ғылыми-техникалық прогреске 
пәрменді ықпал ететін, керек десеңіз, соның реттеушісі болып көрінетін 
идеология да, дүниетаным мен моральдық-адамгершілік қасиеттер де 
бұдан әсте шет қала алмайды. Қысқасы, насихатшы ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету. міндетінің, біріншіден, рухани прогреспен, 
жеке адамды қалыптастыру міндетімен тығыз байланысты екенін ашып 
береді. Мәселен, «Негізгі бағыттарда» өндіріс тиімділігін шұғыл арт- 
тырып, еңбек өнімділігін таяудағы бесжылдықта 2,3--2,5 есе өсіруге 
және оны ненің есесінен өсіруге болатыны да белгіленген. Бұл ретте 
ұлттық табыс өсімінің жартысынан астамын, еңбек өнімділігін арттыру 
өсімінің үштен екісін ғылыми-техникалық жетістіктерді өндіріске енгі- 
зудің есебінен -алу көзделіп отыр. Сондықтан да партияның экономика- 
лық саясаты өндірістің материалдық-техникалық базасын түбегейлі 
жаңартуға бағытталған. Былайша айтқанда, әңгіме бұл арада қоғам- 
ның өндіргіш күштеріне нағыз революция жасауда болып отыр. 


Ғылымды, В. И. Ленин айтқандай, «социализмнің қаруына» айнал- 
дыруға біздің қоғамымыздың мол мүмкіндігі бар. Бұл ретте Совет Ода- 
ғында ғылым саласында 4,5 миллионға жуық адам істейтінін, ғылыми- 
зерттеу, ғылыми талдау-жобалау жұмысымен мыңдаған институттар 
анналысатынын айтсақ жеткілікті. Біздің республикада да ғылым мен 
техниканы өркендетуге зор көңіл бөлінеді. Бұл жөніндегі мәліметтерді 
пасихатшының сабақта, семинарда-пайдалануына әбден болады. 
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Партия ғылымға бетбұрыс кезеңінің міндеттері тұрғысынан қарау- 
ды, оны қоғамдық өндірістің қажетіне, ал өндірісті -- ғылымды өркен- 
дету мүддесіне қарай бұруды талап етеді. Әсіресе іргелі ғылымды да- 
мытуға ден қойылып отыр. Өйткені ол жаңа идеяларға, өндірісте үрдіс 
тиімділікке жетуге соны жол ашады. 

ҚПСС ХХУП сьезінде ғылыми-техникалық революция жетістіктерін 
өндіріске енгізуге байланысты еңбекшілердің жұмыс жағдайының өзге- 
руі олардың жалпы білімі мен мамандық дәрежесін жетілдіруге жоғары 
талап қоятыны айтылды. Жұмысшылардың, инженер-техник қызмет- 
керлердің мамандық дәрежесінің төмендігінен қазірдің өзінде көптеген 
кәсіпорындардағы жаңа автоматты линиялар, роботтар, программамен 
басқарылатын станоктар тиімді түрде пайдаланылмай жүр. Сондықтан 
да партия маман кадрлардың, әсіресе ғылыми-техникалық прогреспен 
байланысты мамандардың білімі мен шеберлігін шыңдау міндетін бі- 
рінші кезекке қойды. Қәсіптік-техникалық білім беру де, еңбекшілер: 
дің экономикалық оқу жүйесінің жұмысын қайта құру да міне осы мақ- 
сатты көздейді. 

Насихатшының тағы бір көңіл бөлетін мәселесі ҚПСС ХХУТІ сье- 
зінің білім берудің біртұтас үздіксіз жүйесін жасау жөніндегі іргелі 
нұсқауы болу керек. Бұл -- халық шаруашылығы үшін де, саяси да 
маңызы зор проблема. Өйткені ол барлық буындағы мектептер жүйесін 
кеңейтуді, сондай-ақ жастары жағынан да, мамандығы жағынан да әр- 
түрлі миллиондаған совет адамдарын оқуға тартуды талап етеді. Әңгі- 
ме бұл арада халыққа білім беруді жаңа сапаға көтеру, бір жағынан, 
оны қоғамның өндіргіш күші болып табылатын еңбек адамын қалып- 
тастыруға, екінші жағынан, халықтың өскелең рухани талап-тілегін 
қанағаттандыруға тікелей қатыстыру жайында болып отыр. Сонымен 
қатар мынаны да атап көрсеткен артық болмайды. Білімнің халык 
шаруашылық жүйесіндегі экономикалық ролімен бірге оның социалис- 
тік өмір салтының іргелі қазынасы жүйесіндегі әлеуметтік мәні де арта 
түсуде. Халыққа білім .беру, бұл саладағы совет адамдарының талап- 
тілегін қанағаттандыру Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің 
белсенді де біртұтас әлеуметтік саясатының өзегі болып отыр. 

Сабақтың бұл тарауын қорытындылай келіп, насихатшы советтік 
өмір салтын жетілдіру процесінің халықтың рухани байлығын молайту- 
мен тығыз байланысты екенін түйіп айтады. Совет қоғамы үздік дамы- 
ған капиталистік елдердің қолы жетпеген әлеуметтік прогреске көтеріл- 
ді: ғасырлар бойы адамдар мен мәдениеттің арасын бөліп тұрған тос- 
қауылды жойып, іс жүзінде мәдениет пен еңбек адамын табыстырды; 
әлеуметтік жағдайы мен ұлтына қарамастан әрбір адамның алдынан 
білімнің, рухани және эстетикалық байлықтың кең өрісін ашты. Өйткені 
рухани процесті дамыту, жеке адамды жан-жақты жетілдіру, сөйтіп, 
адам факторын жандандыру арқылы ғана қоғамдық өмірдің барлық 
саласын уақыттың өктем талабына сай шұғыл қайта құруға, әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдетуге болады. 


ӘЛЕУМЕТТІК-ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ ФАКТОРЛАР, ОЛАРДЫ 
ЖАНДАНДЫРУ -- ЖЕДЕЛДЕТУДІҢ МАҢЫЗДЫ РЕЗЕРБВІ 


Бұл -- өтіліп отырған тақырыптың екінші тарауы. Мұны насихат- 
шының социалистік мемлекет бұқараның саналылығымен күшті, ол 
бұқара бәрін біліп, бәріне де саналы түрде бара алатын болғанда ғана 
күшті деген ұлы көсеміміз В. И. Лениннің данышпандық пікірімен бас- 
тауына болады. Ал бұл -- осы тақырыптың өзегі. Сонымен қатар мұ- 
ның өзі -- партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь және нюнь Пленумдарының тарихи шешімдерінін, 
КПСС Орталық Қбынтетнің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың 
баяндамалары мен сөйлеген сөздерінің негізгі арқауы. Қадрлардын, 
еңбекшілер бұқарасының тоқыраушылық кезеңнен қалған келеңсіз кө- 
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ріністерді батыл жойып, Пісуі жеткен экономикалық және әлеуметтік 
проблемаларды шұғыл шешудің қажеттілігі мен маңыздылығын терең 
түсінуі, сондай-ақ олардың бетбұрыс кезеңінің сипатына сай жаңаша 
ойлап, жаңаша еңбек етуге құлшынысы мен қажыр-қайраты партияның 
социализмді жан-жақты жетілдіру программасын жүзеге асыруға мей- 
лінше қолайлы жағдай жасайтыны сөзсіз. Партияның ХХҮП сьезіне 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында былай делінген: 
«Таңдап алынған жолдың дұрыстығына еңбекшілердің қалың топтары- 
ның көзін жеткізу, оларды моральдық және материалдық жағынан ын- 
таландыру, кадрлардың психологиясын қайта бейімдеу -- біздің өсуі- 
мізді жеделдетудің аса маңызды шарттары». 

Тараудың түйінді мәселесін теориялық тұрғыдан осылай дәйекте- 
ген соң насихатшы енді психологиялық жағынан қайта құрудың қажет- 
тігі қайдан туып отырғанын талдауға көшеді. Бұл жөнінде партияның 
ХХУП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және 
нюнь Пленумдарында лениндік шыншылдықпен тура атап көрсетілді. 
70--80 жылдардың шебінде еліміздің экономикалық, әлеуметтік және 
басқа да қоғамдық өмір саласында байқала бастаған снықсыз про- 
цестердің орын алу себебі жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь Пленумында былай делінген: «Осынау күрделі де 
қайшылықты жағдайдың себебі неде еді? Басты себеп мынада болды: 
бұл жайында Саяси Бюро Пленумда барынша ашық айтуды қажет деп 
санайды. -- ҚПСС Орталық Қомитеті, елдің басшылығы ең алдымен 
субьективті себептер бойынша өзгерістердің қажеттігін, қоғамдағы дағ- 
дарысты құбылыстардың етек алу хаупін дер кезінде және толық кө- 
лемінде бағалай алмады, оларды жою, социалистік құрылыстың өз 
мүмкіндіктерін неғұрлым толық пайдалану жөнінде айқын бағыт әзір- 
леп бере алмады». 

Бұдан кейінгі әңгіме өрісін тоқмейілсушілік, енжарлық, самарқау- 
лық, жауапсыздық, кешірімпаздық, даңғазалық дәріптелген өткен ке- 
зеңде көріне бастаған келеңсіз психологияны жою, оның орнына енді 
жаңа жағдайға сай келетін талапшылдық, жауапкершілік, кемшілікке, 
қырсыздыққа, даурықпалыққа ымырасыздық, сын мен өзара сын ахуа- 
лын орнықтыру, адамдардың бойында кең демократизм мен жариялы- 
лық жағдайында өмір сүру, қоғамдық проблемаларды жанашырлықпен, 
мүдделілікпен, бүкпесіз, ашық талқылау психологиясын қалыптастыру 
міндеттеріне қарай бұру керек болады. Бұл тұрғыдан алғанда, психо- 
логиялық қайта құру басқару жүйесін, партиялық басшылық стилін, 
қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құрудың құрамдас қажетті 
буыны болып табылады. Демек, бұл мәселені де насихатшы партияның 
жеделдету, қайта құру стратегиясымен, бұл жөнінде қабылданған до- 
кументтердегі іргелі нұсқаулармен байланыстыра әңгімелеуге тиіс. 


Психологиялық қайта құрудың адамдардың рухани дүниесін өзгер- 
тудегі мәні жөніндегі мәселе де насихатшы назарынан тыс қалмауы ке- 
рек. Бұл арада ол психологиялық қайта құрудың, оны шұғыл жүзеге 
асырудың өмірлік қажеттіліктен туып отырғанын, сондай-ақ қайта құ- 
рудың жалпыхалықтық сипатын, оның қоғамдық өмірдегі революция- 
лық өзгерістермен мәндес екенін, әсіресе психологиялық қайта құру- 
дың жалпы қайта құру процесінде бірінші кезекке қойылып отырғанын 
дәйектеп береді. Бұл проблемаларға арнайы тоқталудың қажет бола- 
тын себебі мынада: адамның, коллективтің, қоғамның психологиясын 
қайта құрмайынша, адам факторын жандандырмайынша, қоғамдық 
өмірдің басқа салаларын өзгерту мүмкін емес. Сондықтан да психоло- 
гиялық қайта құрудың, оны жүзеге асырудың ерекшеліктерін терең 
талдау теориялық тұрғыдан да, практикалық тұрғыдан да маңызы зор 
проблема. 

ІІсихологиялық қайта құрудың азаматтық позицияны анықтауға 
да, тапсырылған іске жауапкершілік, тәртіпті нығайту, еңбектегі және 
қоғамдық белсенділікті арттыру сезімін нығайтуға да тікелей қатысы 
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бар. Бұл мәселелерді насихатшы социалистік қоғамның коллектившіл- 
дік, ынтымақтастық, өзара жолдастық көмек, әркімнен -- қабілетіне 
қарай, әркімге -- еңбегіне қарай, әлеуметтік әділеттілік, гуманизм си- 
яқты сындарлы принциптерінің мәнін ашып көрсетумен ұштастыра әң- 
гімелесе нұр үстіне нұр. Өйткені бұл принциптерді терең түсіну соңғы 
кезде партия мен бүкіл халық қажырлы күрес жүргізіп отырған ма- 
сылдық, дүниеқоңыздық, сұғанақтық, саудагерлік, арамтамақтық сияқ- 
ты ұсақ буржуазиялық психологияның сиықсыз көріністерін жоюға 
да, оларды болдырмауға да ықпал етеді. 

Психологиялық қайта құруда ойлау машығын қайта құрудың ор- 
ны бөлек. Өйткені адамдар қастерлейтін қасиеттер мен қазыналар, өм- 
ірлік позициялар мен іс-әрекеттер жүйесінің яғни бүкіл рухани се 
дің өзгеруі ең алдымен осы ойлау машығының өзгеруіне тәуелді. Ал ой- 
лау машығын өзгертудің қиын болатын себебі, оның адамның өмір сал- 
тымен байланысты болатындығында. Демек, ойлау машығындағы ен- 
жарлықтан, жаттандылықтан, ескі сарыннан арылу үшін адамдардың 
сан қырлы қарым-қатынасын өзгерту керек. Қоғамдық өмірдің барлық 
саласын қамтып отырған түбегейлі терең өзгерістер міне осындай мақ- 
сатты көздейді. 

Сөйтіп, насихатшы тақырыпты одан әрі талдай отырын, адамдар- 
ды психологиялық қайта құру процесінің кезең-кезеңмен жүзеге асы- 
рылатынын атап көрсетеді. Айталық, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы мен партияның ХХУП сьезінде Қоммунистік 
партия қайта құрудың қажеттілігі мен маңыздылығын терең түсіну 
міндетін алға қойса, ҚПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумы қайта құрудың енді жаңа сапаға ие бола бастағанын, оның 
өмірдің барлық саласына терең бойлай түскенін атап көрсетті. Ал 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы қоғамның бү- 
кіл жасампаздық күштерін оятып, жарқын істерге жұмылдырған қай- 
та құру процесінің алғашқы қорытындыларын шығарды, оның перс- 
пективасын, алдағы атқарылар ауқымды міндеттер мен оларды жүзе- 
ге асырудың нақты жолдарын айқындап берді. Бұл партиялық доку- 
менттерде жасалған қорытындылар мен тұжырымдар насихатшының 
осы тақырыпты жан-жақты талдаудағы сүйенер тірегі болуға тиіс, 

Сонымен, тақырыптың бұл тарауын былайша қорытындылаған 
жөн: қайта құру қоғамдық өмірдің барлық саласын қамтып, барған 
сайын серпінді бола түсуде; жергілікті жерлердегі партия комитеттері 
мен қоғамдық ұйымдардың, еңбек коллективтерінің көпшілігі өз ісіне 
обьектнвті, сын тұрғысынаң қарай бастады, бұрынғы формализм мен 
ескі сүрлеуден арылып, проблемаларды шешудің жаңа, өзіндік жолда- 
ры мен әдістерін іздестіруге бой ұруда; қастерлі қасиеттер мен қазы- 
наларды творчестволықпен қайта сараптау, экономикалық, әлеуметтік 
және рухани салалардағы қайта құрудың бағыт-бағдары жөніндегі Пі- 
кірталасының шеңбері, ұйымдастыру және идеологиялық жұмыстың 
әдістерін іздестірудің өрісі кеңейе түсті; тәртіптілік пен талапкерлік, 
ұйымшылдық пен реттілік нығая бастады, сөйтіп, рухани өмірді қайта 
құрудың алғашқы қадамы жасалды. Ал бұл -- аса маңызды процесс. 
Өйткені қоғамдық санада мұндай бетбұрыс жасалмайынша, психоло- 
гия мен ойлау машығында, адамдардың көңіл күйінде өзгерістер жа- 
салмайынша, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
міндетін ойдағыдай шешу мүмкін емес. 


ИДЕОЛОГИЯНЫҢ ӨМІРМЕН БАЙЛАНЫСЫНЫҢ, 
СӨЗ БЕН ІСТІҢ БІРЛІГІНІҢ НЫҒАЮЫ 


Насихатшы тақырыптың соңғы тарауында әңгімені адамның қыз- 
метіне байланысты мәселелерден бастайды. Өйткені социализм өзі- 
нің коллективтік, гуманистік табиғатына сай адамдар арасындағы қа- 
тынастардың принципті жаңа формасын туғызады. Мұның өзі қанау- 


6% СОВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ РУХАНИ ПРОГРЕСІ 


дан азат, ерікті адамдардың еркін ынтымақтастығы мен өзара көмегі- 
нен көрінеді. Социализм оларды қазір кең құлаш жайып отырған ке- 
лелі істерге жұмылдырады. Бұл арада насихатшы әрбір адамның бел- 
гілібір істі атқарушы, орындаушы ғана емес, сонымен бірге шын мәнін- 
де жасампаз еңбеккер болуы үшін сол социалистік жасампаздықтың 
ілімі мен өнерін -- марксизм-ленинизмді терең меңгеруі қажеттігін ат- 
ап көрсетуге тиіс. Шынында бұл -- рухани прогрестің келелі міндеті. 
Партияның жоғары және арнаулы орта оқу орындарының, бүкіл оқу- 
ағарту саласының, сондай-ақ саяси оқу мен еңбекшілерге экономика- 
лық білім беру жүйесінің жұмысын қайта құру жөніндегі сындарлы 
шаралары да жан-жақты үйлесімді дамыған, рухани бай, моральдық 
жағынан таза, жасампаздық еңбекте, қоғамдық өмірде белсенді кемел 
азаматтарды қалыптастыру жөніндегі мерейлі міндетті жүзеге асыруға 
бағытталған. Сонымен, қазіргі бетбұрыс кезеңінде, қоғамдық өмірдің 
барлық саласына жаңа серпін беріліп отырған жағдайда, еңбекшілер- 
дің білімі мен мамандығын, саяси мәдениеті мен әлеуметтік белсенділі- 
гін арттыру бүкіл партиялық-саяси, идеялық-тәрбие жұмысының өзегі 
болып табылады. 

Насихатшы бұдан кейін дүниетаным мен моральдің өзара байла- 
нысына тоқталады. Бұл байланыс В. И, Лениинің: «Қоммунистік 
адамгершіліктің негізі -- коммунизмді нығайту және шыңына жеткізу 
жолындағы күрес» (Шығармалар толық жинағы, 41-том, 341-бет) де- 
ген даналық пікірінен айқың көрінеді. Адамның бойында ғылыми-ма- 
териалистік дүниетанымның қалыптасуы оның өмір жөніндегі көзқара- 
сын айқындауға ықпал етеді. Насихатшы осы пікірді тереңдетіп, оны 
еңбек коллективіндегі моральдық-психологиялық ахуалмен байланыс- 
тырады, бұл мәселе жөнінде тыңдаушылармен пікір алысады, сөйтіп, 
сабақты практикалық істермен ұштастырады. 

Бұдан соң насихатшы еңбекшілердің идеялық-саяси сана-сезімін 
тәрбиелеуді партия идеологиялық қызметтің өзегі ретінде неге күн 
тәртібінен түсірмейтінін тыңдаушыларға байыпты түсіндіруге тиіс. 
Әрине, мұның өзі көптеген жағдайларға байланысты. Әйтсе де, соның 
ең бастысы -- өмірге үнемі жас ұрпақтың келіп отыратындығы, Өмір 
жолын жаңа бастаған жастар аға ұрпақтың рухани мол мұрасына ие 
болуы үшін маркстік-лениндік тәрбие мектебінен өтуге тиіс. 

Әлбетте, адамның дүниетанымын тереңдету процесі -- обьһектив- 
тік дүниені танып білу сияқты шексіз процесс. Обьективтік дүниенің 
қоғамдық даму процестерінің заңдылықтарын білу -- адамды кемелден- 
дірудің, оның қоғамдық-саяси белсенділігін арттырудың қажетті шарт- 
тарының бірі. . 

Демек, совет қоғамы серпінді дамудың жаңа көкжиегіне қадам ба- 
сып отырғанда маркстік-лениндік дүниетанымды қалыптастыру мен те- 
реңдетудің қажеттігі арта түседі. Өйткені социализмді жан-жақты же- 
тілдіру процесінде қоғамдық прогрестің тездеткіші ретіндегі рухани 
фактордың, адамдардың қоғамдық сана-сезімінің, рухани кемелділігінің, 
әлеуметтік белсенділігінің ролі күшейетінін қазірдің өзінде практика 
көрсетіп отыр. 

Насихатшы мына жәйтке де көңіл бөлуге тиіс: марксизм-ленинизм- 
ді жаппай оқып-үйрену қоғамдық сананың қазіргі бір ерекшелігі болып 
табылады. Бұған қуатты бұқаралық информация мен насихат құрал- 
дары да, ғылыми, мәдени-ағарту мекемелері мен жоғары оқу орындары 
да елеулі ықпалын тигізеді. Мұның бәрі, әрине, қоғамдық дамуды же- 
делдетудің қуатты күші -- адам факторын жандандыруға қызмет ету. 
де. Насихатшы мұны нақты фактілермен талдап беруге тиіс. 

Біздің қоғамымыздағы дүниетанымдық процеске белгілі дәрежеде 
қазіргі халықаралық жағдайдың ықпалы болатыны сөзсіз. Қазір бір- 
біріне қарама-қарсы екі дүниетанымның, екі саяси бағыттың ымырасыз 
күресі жүріп жатыр. Бұл -- миллиардтаған адамдардың жүрегіне жол 
табу күресі. Адамзаттың болашағы көп ретте осы күрестің нәтижесіне 
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байланысты. Әлемге үстемдік етуге аласұрған империализмнің наси- 
хаттық машиналары «психологиялық соғысты» өршітіп, халықаралық 
шиеленісті ушықтыруда. КПСС осындай күрделі жағдайда идеология 
майданының қызметкерлерінен антисоветизм мен антикоммунизмнің 
бүлікшілдік, жымысқы әрекеттеріне қарсы өршіл күресті күшейтуді ай- 
бынды міндет етіп қойып отыр. 

Сонымен қатар бұл арада насихатшы Қоммунистік партияның та- 
банды жүргізіп келе жатқан бейбітшілік саясатының нәтижесінде соң- 
ғы кезде халықаралық жағдайда оң өзгерістер байқала бастағанын, 
әлемге төнген ядролық апат қатерін жоюға бағытталған алғашқы игі 
қадам жасалғанын, бұған ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың баянды бейбітшілік жолындағы қажырлы 
күресінің елеулі үлес болып қосылғанын атап көрсетуі керек. 

Бұдан кейін насихатшы қоғамдық сананың дүниетанымдық бел- 
сенділігі, оның ғылыми, маркстік-лениндік дүниетанымының өзіне ық- 
палы артып отырғанына тоқталады, содан соң қоғамдық ғылымдарды 
дамыту проблемаларын талдауға көшеді. Бұл арада оның КПСС 
ХХУНП сьезінің шешімдерін, 1986 жылғы октябрьде болып өткен қоғам- 
дық ғылымдар кафедралары меңгерушілерінің Бүкілодақтық кеңесінде. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың сөйлеген сөзіне сүйенуіне болады. Бұл документтерде алда тұрған 
міндеттер де айқын белгіленген. Оны түйіндеп айтар болсақ, мәселе 
қоғамдық ғылымдардың өмірден алшақтығын жоюда, оларды шұғыл 
практикалық міндеттерге қарай бұруда болып отыр. Қысқасы, партия 
жаңаша ойлап, жаңаша еңбек етуге шақырады, ал мұны жүзеге асы- 
ру көп ретте оқу мен тәрбие процесін жаңаша ұйымдастыруға байла- 
нысты. Ал мұның саяси, экономикалық оқу жүйесін қайта құруға да, 
ндеологиялық жұмысты одан әрі жетілдіруге де, насихатшы кадрлар- 
дың творчестволық ізденісіне де тікелей қатысы бар. 

Насихатшы қоғамның рухани прогресі жөнінде айта отырып, әри- 
не, оның қайнар көзінің бірі -- әдебиет пен өнерді де қалыс қалдыра 
алмайды. Партия көркем творчество өкілдерінің--жазушылар мен ақын- 
дардың, суретшілер мен композиторлардың, кино және театр қызмет- 
керлерінің творчестволық қабілетін толық ашуына, шығармаларын ха- 
лық игілігіне жұмсауына үнемі қамқорлық жасайды. Сондықтан да 
ҚПСС Программасының жаңа редакциясында: «Партия әдебиет пен 
өнердің ролін арттыруға барынша жәрдемдесетін болады» деп атап 
көрсетілген. Әдебиет пен өнерді өркендетудегі Міндет те осыдан келіп 
туындайды. Өздерінің творчествосымен еңбекшілердің сана-сезімін қа- 
лыптастыруға елеулі септігін тигізетін әдебиет пен өнер қайраткер- 
лері қазіргі бетбұрыс кезеңінде де адамдарды психологиялық жағынан 
қайта құру процесіне белсене ат салысатын болады. 

Сонымен, насихатшы өтілген тақырыптың үш тарауында талданған 
негізгі проблемаларға қысқаша шолу жасай келіп, партияның жедел- 
дету стратегиясы -- қоғамдық прогресс стратегиясы екенін түйіп айта- 
ды, содан соң тыңдаушылармен бірге өткізілетін практикалық және се- 
минар сабақтарының тақырыбын белгілейді. 


Насихатшылар мен тыңдаушылардың пайдалануына арнаулы оқулықтан тыс 
мынадай негізгі әдебнеттер ұсынылады: 


В. И. ЛЕНИН. Жастар одақтарының міндеттері (Шығармалар толық жнна- 
ғы, 41-том). 

Совет Одағы Коммунистік партиясы ХХУІІ сьезінің, КПСС Орталық Комн- 
тетінің 1987 жылғы январь және нюнь Пленумдарының матерналдары. 

М. С. ГОРБАЧЕВ жолдастың «Коммунист» журналының 1986 жылғы 15-но- 
мерінде жарияланған қоғамдық ғылымдар кафедралары меңгерушілерінің Бүкіл- 
одақтық кеңесінде сөйлеген сөзі. 

М. С. ГОРБАЧЕВ жолдастың СССР кәсіподақтарының ХҮШІ сьезінде сөй- 
жеген сөзі. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің УҮШІІ-ІХ пленумдарының мате 


ряалдары. 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 


ӨНДІРІС ПЕН ҒЫЛЫМНЫҢ ИНТЕГРАЦИЯСЫ 


А. СЫЧЕВ, 


Еңбек Қызыл Ту орденді Бүкілодақтық 
түсті металдар ғылыми-зерттеу институтының 
директоры, техника ғылымының докторы, 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Партияның ХХУП сьезінде қабылданған ҚПСС Программасында, 
сондай-ақ сьезде бекітілген СССР-дің экономнкалық және әлеуметтік 
дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге ар- 
налған Негізгі бағыттарында еліміздің ертең көтерілетін биіктері, ала- 
тын басты шептері айқын белгіленді. Мәселен, өндірістік потенциалды 
ғасырдың аяғына дейін екі есе арттыра, сапалық жағынан өзгерте оты- 
рып, ұлттық табысты екі еседей ұлғайту міндеті тұр. Еңбек өнімділігі 
2,9--2,5 есе өседі, ұлттық табысқа жұмсалатын энергия 1,4 есе және ме- 
талл 2 еседей кемиді. Мұның өзі өндірісті интенсивтендіруге, сапа мен 
тиімділікті арттыруға қарай жасалған шұғыл бетбұрыс болмақ. 

Ал партияның стратегиялық бағытын жүзеге асырудың басты құра- 
лы -- ғылыми-техникалық прогресс, қоғамның өндіргіш күштерін түбе- 
гейлі өзгерту. «Бұрынғы материалдық-техникалық негізде, -- делінген 
Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУІІ сьезіне ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Саяси баяндамасында, -- түбегейлі өзгерістерге жету мүм- 
кін емес. Бұдан шығар жолды біз ғылым мен техниканың ең жаңа же- 
тістіктері, ғылыми-техникалық прогрестің жетекші бағыттарында ілгері 
озып шығу, шаруашылық механизмін, басқару жүйесін өзгерту негізінде 
халық шаруашылығын түбірімен қайта құрудан көріп отырмыз». 

Сьезд шешімдерінде қайта құрудың қажеттілігі ғылымның алдына 
жаңа, неғұрлым жоғары талаптар қоятыны ерекше атап көрсетілген. Са- 
лалық ғылыми-зерттеу институттарының жұмысын жандандыру, ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдетуге олардың қосар үлесін ұлғайту 
жөнінде де маңызды шаралар белгіленді. Ғылымның өндіріспен байла- 
нысын одан әрі жетілдіру мен тереңдету де ұдайы басты назарда. Пар- 
тиямыздың бұл бағыттағы қызметі көсеміміз В. И. Лениннің «...Ғылым- 
ның бізде түкке тұрғысыз нәрсе болып немесе сәнге айналған жел сөз 
болып қалмауын... ғылымның шынымен қан мен тәнге сіңуін, тұрмыс- 
тың құрамдас бір элементіне толық және шындап айналуын тексеріп 
отыруымыз керек» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 431-бет) деген 
ндеясынан бастау алады. 

Міне заманның, уақыттың осынау биік талаптарына сәйкес қазір 
біздің Еңбек Қызыл Ту орденді Бүкілодақтық түсті металдар ғылымн- 
зерттеу институтының («ВНИИцветмет») коллективі де қол жеткен та- 
быстарды елеп-екшеп, орын алған кемшіліктерді айқындауға, бұларды 
тез түзетудің нақты жолдарын белгілеп, өз жұмысын түбірінен қайта 
құруға күш салып отыр. Институтымыз негізінен кен істері, полиметалл 
рудаларын байыту, түсті металлургия саласы бойынша зерттеу жұмы- 
сын жүргізумен шұғылданады. Ол еліміздегі түсті металлургия, қорға- 
сын-мырыш кәсіпорындарының техникалық дамуына жауап беретін бас 
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ғылыми мекеме болып табылады. Бұған қоса біздің институт--салада 
кен жыныстарын қопару әдістерін жетілдіру және комплексті механи- 
каландыруды кеңінен енгізу, жер асты рудниктерінде еңбекті көп керек 
ететін ауыр жұмысты механикаландыру, баритті рудаларды байыту тех- 
нологиясын жасау, тағы басқа бірқатар маңызды ғылыми-техникалық 
программаларды жүзеге асыратын негізгі ғылыми орталық. 

Соңғы кезде институтымызда Ертіс руднигінің екінші кезегін іске 
қосуды жеделдету және кен өндіруді жылына мыңдаған тоннаға ұл- 
ғайту мақсатымен кен орнын аршуға арналған жаңа жүйе жасалды. Бұ- 
рынырақ бекітілген жобамен салыстырғанда бұл жүйе едәуір тиімді бо- 
лып отыр. Ол ең алдымен қуатты іске қосудың мерзімін төрт жылға 
қысқартуға, әрі жұмысшының еңбек өнімділігін екі есе арттыруға мүм- 
кіндік береді. 

Институт ғалымдары сондай-ақ кен өндіруде еңбекті көп керек ете- 
тін қол жұмысын механикаландыруға арналған «Ульба» машинасын жа- 
сап шығарды. Мұны түсті металлургияның рудниктерінде қолданған 
күнде еңбек өнімділігін едәуір арттыруға, әрі қопарғыш заттар шығы- 
нын он процент азайтуға мүмкіндік туады. Сондықтан СССР Түсті ме- 
таллургия министрлігі он екінші бесжылдықта екі мыңға жуық осындай 
машина шығаруды көздеп отыр. 

Жалпы, өткен бесжылдықта біздің институт өндіріске 120 талдама 
енгізді. Бұған қоса 114 талдаманы өндіріске енгізудің мүмкіндігі арта 
түсті. Ғылыми зерттеулердің экономикалық тиімділігі 52 миллион сом 
болды. Бес жыл ішінде 292 авторға жаңалық ашқаны үшін куәлік бе- 
рілді, 32 патентке ие болдық, шетел фирмаларына үш лицензия сатылды. 


Кәсіпорындармен творчестволық ынтымағымыз одан әрі дамып ке- 
леді. Әсіресе В. И. Ленин атындағы Өскемен қорғасын-мырыш комбина- 
тымен байланысымыз берік. Қазіргі кезде екі коллектив ұзақ мерзімді 
шарт бойынша жұмыс істейді. Сонымен бірге біздің институт бірнеше 
жылдан бері кен істері және металлургия саласында «Қазгипроцветмет- 
пен» де тығыз ынтымақ орнатқан. Мәселен, екі институт ғалымдары 
1990 жылға дейің Зырян қорғасын комбинатының рудниктерінде кен өн- 
дірудің үдемелі технологиясын игеру, Жәйрем кен-байыту комбинатын- 
да кен жұмысын жүргізудің тасқынды технологиясын тәжірибелі-өнер- 
кәсіптік ауқымда енгізу, Лениногор полиметалл комбинатында түсті ме- 
таллургия кәсіпорындары үшін өте маңызды мырыш кендері мен қал- 
дықтарды қайта өңдеудің жолдарын іздестіру сияқты проблемаларды 
шешу жөнінде бірлескен міндеттеме қабылдады. 

Алайда еліміз ҚПСС ХХУП сьезі белгілеп берген ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету міндеттерін жүзеге асыруға шұғыл кіріскен 
қазіргі кезде еңбек өнімділігін мықтап арттыруға, өнім сапасын жақ- 
сартуға айтарлықтай себін тигізуге, сөйтіп, прогресті техника мен тех- 
нология жолындағы күресте алдыңғы шептен көрінуге тиісті салалық 
ғылыми-зерттеу институттарының жұмысында елеулі кемшіліктердің 
бар екені жасырын емес. Мәселен, біздің институт ғалымдары қорғасын- 
мырыш рудаларын өндіріп, өңдеуге және сол өнімдерді байытудың 
принципті жаңа технологиясын жасауға жеткілікті мән бермейді. Мұ- 
ның өзі саланың жұмыс көрсеткішіне салқынын тигізбей қалған жоқ. 
Айталық, сала бойынша өткен бесжылдықта қорғасын концентратын 
өндіру жоспары 97,5 процент, ал ұнтақталған қорғасын өндіру жоспары 
98,3 процент қана орындалды, яғни сала бойынша көзделген межеге қол 
жетпеді, өнімнің өзіндік құны товарлы өнімнің әр сомына шаққанда 
бұрынғы 80 тиынның орнына 84 тиынға дейін өсті. 

Сөз реті келгенде, қорғасын-мырыш саласының жұмысын жақсар- 
туға тежеу болып отырған бірқатар обьективті қиыншылықтардың да 
бар екенін айта кеткен орынды сияқты. Өйткені мұның өзі ең алдымен 
саланың руда базасы дамуының артта қалуынан, оның осы заманғы ме- 
ханизм құралдарымен, жабдықтармен және реагенттермен нашар қам- 
тамасыз етілуінен туындап отыр. Ал руда базасы дамуының артта қа- 
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луы өз кезегінде өндірілген рудадағы металл құрамын көтеріңкі жос- 
парлауға мәжбүр етті. Соның салдарынан көптеген кен орындары ала- 
құла, асығыс игерілді, руда запасы тез азайды, руда мен металл өндіру- 
дің өзіндік құны өсті, еңбек өнімділігі төмендеді. 

Уақыт талабына орай институт жұмысын қайта құрып, аталған 
кемшіліктерді жою, сөйтіп, сала кәсіпорындары қызметінің тиімділігін 
арттыру мақсатымен он екінші бесжылдықта қатты қалдықтарды пай- 
даланудың тиімді әдістерін жасап, өндіріске енгізу, ғылыми күштер мен 
құралдарды қалдығы аз немесе мүлдем қалдықсыз өнім өңдіретін мате- 
риал мен энергия үнемдеу үшін бейімделген принципті тұрғыдан жаңа 
технология жасау, жұмыс істейтін, яки жоспарланған кәсіпорындарды 
неғұрлым қуатты, өнімді жабдықтармен қамтамасыз етуге шоғырланды- 
ру және басқа бірқатар шараларды жүзеге асыру көзделіп отыр. 

Міне осы міндеттер үдесінен шығу үшін институт құрылымын қайта 
қарап, ғылыми қызметкерлерге еңбекақы төлеудің жаңа жүйесін енгі- 
зуді мақсаткерлікпен жүргізудеміз. Мұның өзі адам факторын жандан- 
дыруға, қызметкерлердің творчестволық инициативасын көтеруге, инс- 
титуттағы ғылыми жұмысқа тәжірибелі, білікті өндіріс мамандарын 
тартуға, жас мамандардың қабілетін шыңдауға әжептәуір септігін тигі- 
зеді. Сондай-ақ институт ғалымдары жетекші кәсіпорындармен, жоба- 
лау институттарымен бірлесе отырып, кен және түсті металлургия өнді- 
рісі бойынша ғылыми-техникалық прогрестің он екінші бесжылдыққа ар- 
налған комплексті программасын жасады. Бұл программаны жүзеге 
асыру барысында ашық кен жұмысындағы еңбек өнімділігі 6,2 процент, 
жер асты жұмысындағы еңбек өнімділігі 10,! процент артуға тиіс. Соны- 
мен бірге өнімнің өзіндік құны 32 миллион сом кемиді, оның 7,І миИлЛлнон 
сомы материалдар мен отын-энергетика ресурстарын үнемдеу есебінен 
алынады. 

Жалпы, институтымыздың түсті металлургия кәсіпорындарымен, 
ұйымдарымен байланысы жақсы жолға қойылған деп айтуға толық не- 
гіз бар. Мәселен, өткен бесжылдықта ғылыми-техникалық прогрестің 
маңызды бағыттары бойынша кәсіпорындармен қырықтан астам твор- 
честволық шарт жасалды. Бұл тәжірибені кезінде Қазақстан Қомпар- 
- тиясының Орталық Қомитеті мақұлдаған еді. Ендігі жерде осындай 
шарт арқылы жұмыс істеуді жалғастыра түсудің тиімділігін тәжірибе 
көрсетіп отыр. Қазіргі кезде институтта бірлескен тоғыз бригада жұмыс 
істейді. Бұл бригадалар кәсіпорындарға шикізатты комплексті пайдала- 
ну және металл өндіруді ұлғайту жөнінде ғылыми-техникалық көмек 
көрсетеді. 

Өндіріспен байланысты одан әрі күшейтуде, комбинаттың техника- 
лық даму мәселелерін шешуде В. И. Ленин атындағы Өскемен қорға- 
сын-мырыш комбинатының, «Қазгипроцветмет» институтының және біз- 
дің институттың өкілдерінен құрылған үйлестіруші совет айтарлықтай 
жұмыс атқарып келеді. Совет мүшелері коллективтердің күш-жігерін 
комбинаттағы өндірісті дамытудың аса маңызды перспективалық және 
оперативті проблемаларын шешуге шоғырландырып отырады. Үйлесті- 
руші советтің құрамында жеті секция, оның ішінде мырыш гидрометал- 
лургиясы, пирометаллургия, электротермия, күкірт қышқылы, басқа да 
секциялар бар. Советтің мәжілістерінде ғылыми зерттеулердің перспек- 
тивалық жоспары бекітіледі, оларды жүзеге асырудың мерзімдері анық- 
талады, творчестволық ынтымақтың қорытындылары шығарылады. 

Соңғы жылдары елімізде қалдықтарды есепке алу, кәсіпорындарды 
шығынды аз жұмсайтын және шығынсыз жұмыс істейтін өндіріске ай- 
налдырудың ұзақ мерзімді программасың жасау қолға алынды, сондай- 
ақ өндіріс қалдықтарының физикалық-техникалық құрамы зерттеліп, 
оларды қайта өңдеудің тиімді жолдары қарастырылып келеді. Осыған 
орай біз үшін елеулі міндет өндіріспен творчестволық ынтымақтың мМа- 
ңызды саласы кәсіпорындардан шығарылатын өндіріс қалдықтарын 
қайта іске жарату болып табылады. Өйткені бір ғана қорғасын-мырыш 
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кәсіпорындарындағы қалдықтардың көлемі бүгінде жүздеген миллион 
тоннаға жетіп отыр және ол дамылсыз өсе түсуде. Оның үстіне құрылыс- 
шылар жер-жерде топырақ, әк және басқа руда емес материалдар алу 
үшін уақытша ондаған карьерлер жасайды. Ал бұған қаншама жұмыс- 
шы күші, техника, материалдар мен энергия ресурстары жұмсалады де- 
сеңізші. Соның салдарынан табиғатқа нұқсан келеді, өзен сулары азай- 
ып, олардың сағасы батпаққа айналады. Демек, кәсіпорындардағы қал- 
дықты кәдеге асыру -- еңбек, материал, энергия ресурстары мен техника 
күшін айтарлықтай үнемдеуге мүмкіндік береді, әрі айналадағы ортаны 
ұқыпты пайдалануға жол ашады. 

Осыған орай біздің институт өзі қызмет жүргізетін салаларда шикі- 
зат ресурстарын іздестіру, оларды зәру және қымбатқа түсетін матери- 
алдардың орнына пайдалану үшін бірсыпыра талпыныстар жасап, зерт- 
теулер жүргізіп келеді. Айталық, жер астынан өндірілетін кеніш осы кен- 
нің өндірістік қалдығымен қайта толтырылып жүргені баршаға мәлім. 
Әдетте кені алынған кеңістіктерді толтыруға көп мөлшерде цемент, құм, 
энергия жұмсалады. Міне біз осы негізде толтыру жұмысына кететін 
шығындарды азайтудың көздерін іздестірудеміз. 

Әлбетте, қазір кәсіпорындар кені алынған жерді толтыруға байыту 
фабрикаларының қалдықтарын, бос жынысты пайдаланып жүр. Сондай- 
ақ кені аршылған алқапты қымбатқа түсетін цементтен гөрі жылу- 
электр орталығынан шығарылатын қалдықтармен толтырудың әлдеқай- 
Да тиімді екенін, бұл әдіс бойынша жылына 28--30 мың тонна цемент үн- 
емдеуге болатынын Лениногор, Ертіс, Зырян полиметалл комбинатта- 
рында жүргізілген зерттеулер дәлелдеп берді. Мысалы, Лениногор по- 
лиметалл комбинатында шикізатты комплексті пайдалануда бірқатар 
жаңа технологияны өндіріске енгізу арқылы ондаған мың тонна көмір- 
тегі мен басқа да өнімдерді кәдеге жаратуға, сөйтіп, құрылыс материал- 
дары өндірісіне қажетті жүздеген мың тонна шикізат алуға болатыны 
анықталды. 

Өкінішке қарай, кәсіпорындарда пайдалы шикізаттардың қалдық- 
қа шығарылып, үйіндіге айналуы әлі де кездесіп жүр. Мысалы, күкіртке 
бай пнрит концентраттары іс жүзінде кәдеге жаратылмайды. Ол кен 
жынысымен бірге жылма-жыл қалдыққа шығарылады. Қоры көп бұл 
пайдалы шикізаттың рәсуа болып, ысырапқа ұшырауының бірден-бір се- 
бебі оны кептіру қуаттарының жоқтығынан болып отырғаны түсінікті. 
Сондықтан пирит концентратын кептіретін цех салуды тез арада қолға 
алудың қажеттігіне тәжірибеде көз жетті. 

Қолда бар ресурстардың тиімді пайдаланылмауы басқа да кейбір 
металлургия кәсіпорындарында кездеседі. Мысалы, шнкізатты комплекс- 
ті ұқсатуда және қорғасын айыруда сала бойынша үздік көрсеткіштер- 
ге жетіп жүрген В. И. Ленин атындағы Өскемен қорғасын-мырыш ком- 
бинатында қорғасын өндірісінен шығарылған күкірт қалдықтары әлі 
күнге дейін толық өңдеуден өткізілмеген. Сөз реті келгенде айта кетей- 
ік, осы комбинатқа қарасты қорғасын заводын біздің коллектив жасап 
шығарған балқыту технологиясына көшіру арқылы технологиялық газ- 
дарды ондаған есе азайтуға, күкірт қышқылының ангидритін нормалық 
деңгейге түсіруге, сөйтіп, ондаған мың тонна қосымша қышқыл алуға 
мүмкіндік туады. 

Сонымен бірге өз ісімізге сын көзімен қарайтын болсақ, ғылымн 
зерттеулердің тнімділігін арттыруда, түсті металлургня кәсіпорында- 
рында жаңа обьектілерді салуды жобалауда әлі де орын алып отырған 
кемшіліктердің бар екенін мойындауға тиіспіз. Айталық, институтымыз 
Лениногор полиметалл комбинатында жоғары температуралық вельцтеу 
комплексін, аккумулятор сынықтарын өңдеу цехын салудың жобасын 
сапасыз орындады. Соның салдарынан бұл обьектілер пайдалануға бе- 
рілгенімен, жобалық қуатында жұмыс істемейді. Сондай-ақ мырыш пен 
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сирек кездесетін металдар айырып алуды арттыруға дәйекті техника- 
лық бағыт ұстай алмай жүрміз. Қорғасын және мырыш қалдықтарын 
қайта өңдеудің, күкіртті агломерат газын тұндырып алудың, Николаев 
кенін селекциялық тұрғыдан байытудың тиімді технологиялық шешім- 
дері әлі табылған жоқ. Қазіргі кезде аталған кемшіліктерді жою жол- 
дарын қарастырудамыз. 

Қайсыбір кездері ғылыми ұсынысты талқылау, оның қорытындысын 
шығару барысында кәсіпорындармен арада түсінбеушілік те бой көр- 
сетіп қалады. Соның салдарынан кейде маңызды деген ұсыныстардың 
өзі қолдау таппай жатады. Мәселен, Ертіс полиметалл комбинатындағы 
ҚИВЦЭТ қондырғысы біздің институт жасаған жоба бойынша салын- 
ды. Бірақ Ертіс мыс балқыту заводының мамандары бұл қондырғыны 
әлі күнге дейін дұрыс пайдалана алмай келеді. 

Қейде пайдалы механизмдерді өндіріске уақтылы енгізудің кешеу- 
ілдеп қалатын сәттері де кездеседі. Мысалы, біздің институт ғалымдары 
жасаған кен орындарындағы еңбек өнімділігін төрт есе арттыратын кен 
қалдықтарын бекітуге арналған МНБ--1,8 машинасын жаппай шыға- 
руға шешім қабылданғанына бірнеше жыл өтті. Бірақ іс орнынан жыл- 
жыған жоқ. | 

Рудниктерде ұтымды қолданылып жүрген «Ульба» машинасы, «Ал- 
тай» бұрғылау станогі Кенді Алтайдың кейбір кәсіпорындарында, атап 
айтқанда Лениногор, Зырян рудниктерінде тиімді пайдаланылмайды. 
Біздің институт ғалымдары ойлап тауып, сыннан өткізген, өндіріске ен- 
гізуге қабылданған басқа да бірқатар технологиялық шешімдер көп рет- 
те іске қосылмайды, кәдеге жаратылмайды. Мұның екі жақты себебі 
бар. Біріншіден, металлургия кәсіпорындарының басшылары өмірге 
келген жаңалықты өндіріске енгізу проблемаларын шешуде табанды- 
лық көрсетпейді. Екіншіден, одақтық түсті металлургия министрлігі мен 
бірлестіктері жаңалық енгізілетін обьектілерді қаржымен, материал- 
дармен қамтамасыз етуге тиісінше назар аудармайды. Ал бұл ғылымн 
зерттеулердің тиімділігін арттыруға едәуір кедергі келтіреді. 

ҚПСС Орталық Қомнтетінің 1987 жылғы нюнь Пленумында қай- 
та құру -- ғылымға қарай батыл бет бұру, ең жоғары түпкі нәтижелер- 
ге жету мақсатында практиканың ғылыммен іскерлік әріптестік жасауы, 
қандай да болсын бастаманы байсалды ғылымн негізге қоя білуі, ғалым- 
дардың қоғамды жаңарту жөніндегі партия бағытын белсене қолдауға 
әзірлігі мен ыстық ықыласы екендігі айтылған. Ал бұдан шығатын қо- 
рытынды: қолда бар ғылыми потенциалды неғұрлым тиімді пайдалану, 
өндірістік-техникалық бағыттағы жұмысты кеңейту жөнінде жан-жақты 
шаралар қолдану, күш-жігерді техника мен технологияның тиімділігі 
жоғары жаңа түрлерінің теориялық негіздерін жасауға шоғырландыру 
-- бүгінгі күннің биік талабы. Ғылымда осы талап үдесінен шығуға ұм- 
тылу, өмірге қажетті, пайдалы жаңалықтар ұсыну, бұларды өндірісте 
кеңінен қолдануға өріс ашу -- мәртебелі міндет. Институтымыздың 
коллективі осы бағытта тынымсыз жұмыс істеп, өндіріс пен ғылымның 
тығыз интеграциясы жолында бұдан былай да игі талпыныс жасайтын 
болады. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


СОВЕТТІК МӘДЕНИЕТ ҚОРЫ: 
МАҚСАТ ПЕН МІНДЕТ 


Қазақстан мәдешит қоры басқармасының предеедателі, Қазақ (0? Мемлекеттік 
сыйлығының лаураты, жыушы фиуар длімжановлен өңгіме 


Сұрақ. Бұдан біраз уақыт бұрын Москвада Советтік мәдениет қо- 
рының құрылтай конференциясы болып өткенін білеміз. Онда Советтік 
мәдениет қорының уставы бекітіліп, басшы органдары сайланды. Сөй- 
тіп, өркенді іс басталып кетті. Соған орай еліміздің мәдени өміріндегі 
елеулі құбылыс болып саналатын Советтік мәденнет қорының қызметі 
жайында айтып берсеңіз. 

Жауап. Көп ұлтты совет мәденнеті ғасырлар бойы жинақталған 
рухани мол байлықты бойына дарытып, озық дәстүрді ілгері дамытып, 
адамгершілік, ізгілік, әділеттілік мұраттарының көркемдік бейнесіне, 
талант пен еңбектің баға жетпес алтын құймасына айналды. Бүгін таң- 
да осынау баға жетпес қазына совет адамдарының игілігі болып отыр. 
Оны сақтап байыта түсу, еңбекшілерге рухани және патриоттық тәрбие 
берудің пәрменді құралына айналдыру -- Советтік мәдениет қорының 
келелі міндеті. Демек, бұл ұйымның құрылуы партиямыз бен үкіметі- 
міздің социалистік мәдениетті одан әрі өркендетуге жасаған қамқор- 
лығының жарқын көрінісі екені даусыз. Партияның ХХУП сьезіне 
ҚПСС Орталық Комитетінің Саяси баяндамасында атап көрсетілгенін- 
дей, партня адамдардың қабілеттерін ашып, олардың өмірін рухани бай, 
сан қырлы ету үшін мейлінше кең өріс ашуды өзінің мәдени саясаты- 
ның басты міндеті деп біледі. Бұл салада да жақсылық жағына қарай 
түбегейлі өзгерістерге жетуге күш сала отырып, бүкіл мәдени-тәрбие 
жұмысын адамдардың рухани талап-тілектерін барған сайын толық 
қанағаттандыратындай, солардың мүдделеріне сай келетіндей етіп құру 
өте-мөте маңызды. 

Партия бүгін таңда совет адамдарының еңбегі мен тұрмыс жағ- 
дайынан бастап әлеуметтік-таптық және ұлттық қатынастарға дейінгі 
бүкіл өмір өрісін қамтитын әлеуметтік саясатты алдыңғы орындардың 
біріне қойып отырғаны белгілі. Біздің қоғамдағы көп ұлтты мәдениеті- 
міздің уақыт озған сайын өркен жайып, оның әлеуметтік ролінің арта 
түсуі бұл саясаттың аса маңызды құрамдас бір бөлігі болып табылады. 
Соңғы кезде білім берудің бүкіл жүйесін түбірімен жақсартуға, техни- 
калық творчествоны, қоғамдық ғылымдарды дамытуға, мәдениет пен 
спорттың матерналдық базасын нығайтуға бағытталған бірқатар ша- 
ралар қабылданды. Осы шараларға сәйкес үстіміздегі бесжылдықта 
ғана елімізде 511 аудандық мәдениет үйі мен 5,5 мыңнан астам клуб 
салу көзделіп отыр. Қазірдің өзінде бұл үшін 4,2 миллиард сом қаржы 
бөлінді, 2000 жылға дейін қалаларда 900 демалыс орталығын құру, 
қолда бар театр ғимараттарын, концерт, көрме залдарын, клубтар мен 
мәденнет үйлерін, парктерді тәртіпке келтіру, көгалдандыру, жақсарту 
міндеті тұр. 
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СССР Конституциясының 51-статьясында: «Қоммунистік құрылыс 
мақсаттарына сәйкес СССР азаматтары олардың саяси белсенділігі 
мен талапкерлігін дамытуға, алуан түрлі мүдделерін қанағаттандыру-- 
ға көмектесетін қоғамдық ұйымдарға бірігуге праволы» делінген. Сон-- 
дықтан да еңбекшілердің осындай алуан түрлі мүдделерін қанағаттан- 
дыруға көмектесетін қоғамдық ұйым ретіндегі Қазақстан мәдениет 
қорының да міндеттері саналуан. Солардың бірі -- республика жұрт-. 
шылығының отандық және дүниежүзілік мәдениет қазынасын неғұрлым 
толық нгеруіне, халқымыздың рухани байлығын еселеп арттыру жолын- 
дағы азаматтық, жауапкершілік сезімін қалыптастыруға жәрдемдесу. 

Осы тұста өмірге тұтынушылық көзбен қарауға, маскүнемдік пен 
тәртіп бұзушылыққа, жолсыздық пен дүниеқоңыздыққа, басқа да ке- 
леңсіз құбылыстарға қарсы күрес -- совет қоғамының экономикалық 
және әлеуметтік дамуының маңызды факторлары. Қазір совет адам- 
дары кінәратсыз өмір салтын қалыптастыруға шұғыл құлшынып отыр- 
ған кезде халықтың бос уақытын неғұрлым мазмұнды етіп ұйымдас- 
тыру, жаңа, озық дәстүрлерді берік орнықтыру үшін осы бесжылдықта 
өмірге келетін мәдениет мекемелері өз жұмысын уақыт талабымен үн- 
дестіре білуге тиіс. Сонда ғана мәдениет қазынасы халық игілігіне: 
айналады. 

Сұрақ. Қазақстан мәдениет қоры қандай нақты шараларды жү- 
зеге асыра алады? 

Жауап. Біздің республнкада мәденнет қоры өткен жылдың ап--. 
рель айыңда құрылды. Қазір барлық облыстарда конференциялар 
өтіп, оларда облыстық мәденнет қорының басқарма мүшелері сайлан- 
ды. Ал республикада осындай қоғамдық ұйымның құрылуы халықтың 
рухани байлығын сақтап, молайта түсуге, соцналистік мәдениетті одан 
әрі гүлдендіруге деген шынайы қамқорлықтың айғағы екені даусыз. 

Баршаға мәлім, біздің еліміз тарихи ескерткіштерге өте бай. Оның 
ішінде Қазақстанда да мемлекет бақылауына алынған тұтас архнтек- 
туралық комплекстер, үйлер көп. Егер елімізді тұтас алсақ, қазіргі 
кезде тарихтың, археологияның, қала құрылысы мен архитектураның. 
монументтік өнердің 250 мың ескерткіші бар, оның 190 мыңы есепке 
кіріп, заң жүзінде қорғауға алынды. Соның ішінде біздің республика- 
мыздағы Қожа Ахмед Яссаун, Айша бибі мазарлары, Алматыдағы 
архитектор Зенковтың салған үйлері, тағы басқа көптеген ғимараттар 
мен ескерткіштер мемлекет бақылауында. Сондай-ақ музей қорлары--. 
ның, мемлекет архивтерінің, кітапханалардың қымбат қазынасы да 
ұланғайыр. Мұның өзі халықтың тарихи ескерткіштеріне жұртшылық-- 
тың ұқыпты көзқарасын тәрбиелеуді қажет етеді. 

Біз алдағы уақытта архитектуралық, тарихи, мәдени асыл мұра- 
мызды қорғау, ұқыпты сақтау жолындағы белсенді жұмысты барынша 
өрістете түсуіміз керек. Жасыратыны жоқ, республикамызда тұтас бір 
көшелерді, алаңдарды қалпына келтіру барысында өрескел жауап- 
сыздыққа жол беріледі. Соңғы он жылдың ішінде Алматының өзінде 
көптеген жаңа мнкроаудандар өмірге келді. Бірақ, бір өкініштісі, 
жаңаның орнындағы бірқатар тарихи және мәдени ескерткіштер із-. 
түзсіз жойылып кетті. Мұны айтып отырған себебім, сонау сақтар дәуі- 
рінен бері көздің қарашығындай сақталып келіп, енді бір-ақ сәтте 
экскаваторлар мен бульдозерлер тас-талқанын шығарған обалар тари--. 
хи сыры ашылмай, зерттеусіз құрыған обалар деуіміз керек. Амал не, 
немқұрайдылық пен қырсыздықтың құрбаны болған мұндай мұра қан-- 
шама?! Бірақ өкінгенмен, оспадарсыздықтың орнын толтыра алмайсың.. 

Ағашты түп тамырымен қазып алуға болады. Өйткені оның орны-- 
на жаңа ағаш өседі. Ал ескіні қирата отырып, біз өзіміздің тарихи зер- 
деміздің генетикалық кілтін жоямыз ғой. Қалалар бейнесін жақсарту 
тек архитекторлардың, құрылысшылардың, мүсіншілердің, дизайнер- 
лердің, тарихшылардың ғана емес, сонымен бірге геологтардың Да, сей- 
смологтардың да бірлесе күш-жігер жұмсауын талап етеді. Демек: 
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қала салудың бас жоспарларын жасау, ғимараттарды, көшелерді жо- 
балау кезінде ескерткіштерді қорғау, еңбекшілерге, әсіресе жас ұрпаққа 
тәрбие берудің маңызды құралы ретіндегі тарихи-мәдени мұраны наси- 
хаттаудың маңыздылығын күшейту міндеттері көзделуге тиіс. 

Қөп ұлтты мәдениеттердің бірін бірі байытуына, рухани өмірдегі 
ннтернационализмді орнықтыруға, СССР халықтарының туысқандық 
достығын, совет қоғамының идеялық бірлігін нығайтуға барынша ық- 
пал ету -- Қазақстан мәдениет қоры қызметінің маңызды саласы. Соны- 
мен бірге мәдениет қоры халықаралық қызметінің негізгі формаларын 
-- ЮНЕСКО-мен, үкіметтік емес халықаралық ұйымдармен, шетелдік 
мәдениет қорларымен, қоғамдық ұйымдармен және жекелеген азамат- 
тармен ынтымақтастық формаларын да ұсынды. Сол сияқты Совет Ода- 
ғы мен шетелдердегі біздің отандастарымызды байланыстыратын буын 
ретінде мәдениет қорына ерекше міндет жүктеліп отыр. Шетелдердегі 
отандастарымыз Совет Одағында ұлттық мәденнет ескерткіштерін қал- 
пына келтіру немесе қайта жасау мақсатына ақша аударуға, тартулар 
жасауға, отандық тарих пен мәдениеттің өздерінде сақталған құнды 
заттарын қайтарып беруге әбден хақылы. Ал мұндай рухани алыс-беріс- 
ке, қарым-қатынасқа деген қажеттілік те жоқ емес. Ұлы орыс халқының, 
грузин, армян, қазақ, тағы басқа ұлттар мен халықтардың біраз бағалы 
бұйымдарының шетелдерде екені рас. Мысалы, Швецияның Гетеборг 
қаласында Ұлы жібек жолындағы халықтардың этнографиялық көрме- 
сі бар. Онда қазақтың қолөнер туындылары, этнографиялық бұйым- 
дар -- жүген, үзеңгі, құйысқан, өмілдірік, ауыздық, ер-тұрман және 
басқа көші-қон заттары тұр. Өзімізде сирек кездесетін қымбат дүниелер 
де баршылық. 

Тағы бір мысал. Тарихи деректерге қарағанда, 1882 жылы Москва- 
да өткен бүкілроссиялық өнеркәсіп-көркем өнер көрмесіне Павлодар 
уезінен мүйіз сапты ожау, жекелеген адамдардың түйе жүн шекпені, кісе 
белбеуі, мүйіз шақшасы, Семей, Өскемен, Қарқаралы уездерінен теке- 
мет, басқұр, алаша сияқты қазақ халқының сол кезеңдегі өмірін сурет- 
тейтін тұрмыстық заттары қойылған. Кейіннен бұл бағалы бұйымдар 
белгісіз себептермен өз иелеріне қайтпай қалған. Осындай және жергі- 
лікті маңызы бар тағы басқа іздестіру, қорғау жұмыстарымен Советтік 
мәдениет қорының бөлімшелері айналысатын болады. Қазір Ә. Қастеев 
атындағы өнер музейінде облыстарға шығу үшін арнайы экспедициялар 
жасақталып жатыр. Бұл экспедициялардың алдына қойылатын мақсат 
-- қолданбалы өнер туындыларын, болашақ ұрпақ үшін айтары көп кө- 
не бұйымдарды, ескерткіш-белгілерді іздеп табу. 

Бір сөзбен айтқанда, Советтік мәденнет қорының құрылуы КПСС 
ХХУТІ сьезінің шешімдерін, лениндік партияның ішкі және сыртқы сая- 
сатын жүзеге асыруға, біздің мәдени нгіліктерімізді одан әрі байытуға 
жәрдемдесетін болады. Бұл мақсатымызды жүзеге асыру үшін өткен 
жылғы ноябрьде Алматыдағы Зенков салған соборда Қазақстан мәде- 
ниет қоры басқармасының бірінші мәжілісі болды, онда нақты жұмыс 
жоспары бекітілді. 

Сұрақ. Сонда алдағы уақытта мәдениет қорының мақсатын, мінде- 
тін, оның патриоттық қызметін жандандыруға бағытталған қандай 
шаралар жүргізілмек? 

Жауап. Қазірдің өзінде республика мәдениет қорына белгілі су- 
ретшілерімізден олардың төл туындылары, полотнолары түсе бастады. 
Мысалы, суретші М. Ержанов халқымыздың тарихы мен мәдениетінде 
өшпес із қалдырған Шоқан Уәлиханов қызметінің әр қырын суреттейтін 
полотноларын, ұйғыр коллекционері А. Қайыңбаев этнографиялық бұй- 
ымдарын тапсырды. Қазақстан Суретшілер одағынан да қырыққа жуық 
туындының түскенін айта кеткен жөн. 

Бүгінгі таңда Шығыстың қос шынары -- Әлия мен Мәншүкке ес- 
керткіш орнату үшін қаржы жиналып жатыр. Сондай-ақ Талдықорған 
мен Шығыс Қазақстан облыстарында көрме залдары жоқ. Алдағы уа- 
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қытта бұл облыстарда да көрме залдарының жұмыс істеуіне ықпал жа- 
самақшымыз. Шығыстың ұлы ғұламасы Әл-Фарабиге ескерткіш орнату 
үшін ариайы қаржы жинау мәселесі де Қазақстан мәдениет қорының күн 
тәртібінде тұр. 

Еңбекшілерді мәдени құрылысқа белсенді қатыстыру, олардың күш- 
жігері мен творчестволық мүмкіндіктерін қоғамның рухани байлығын 
молайтуға жұмылдыру идеясы бірден пайда бола қалған жоқ. Ол пар- 
тия шешімдерінен туындаған оң өзгерістерден өзек тартты. Өйткені пар- 
тиямыз бен үкіметіміздің соңғы жылдардағы батыл шешімдері адам 
факторын жандандыруға, халықтың творчествосы мен инициативасын, 
талапкерлігін дамытуға бағытталған. Мәдени қорды құруға біздің елі- 
мізде бәрі де, оның ішінде өнер де халықтікі, оның бірден-бір иесі халық 
деген ой негіз етіп алынды. Бұл жерде мәдениет қорының мақсатын, 
міндетін, оның патриоттық қызметін кеңінен түсіндіретін насихат құра- 
лы керек. Советтік мәдениет қорының баспасөз органы -- «Наследие» 
журналы бар. Бұған өзін-өзі басқаратын орган ретінде жұмыс істейтін 
қордың қызметі мен міндетін жан-жақты насихаттау жауапкершілігі 
жүктеліп отыр. Болашақта Советтік мәденнет қорының республикалық 
бөлімшелері жанынан да осындай баспасөз органдары ашылса, ортақ 
ісімізге көп септігі тиер еді деген үміттеміз. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа редак- 
циясында: «ҚПСС еңбекшілер бұқарасының рухани және материалдық 
мәдениет байлықтарын неғұрлым толық және терең меңгеруіне, оларды 
көркем творчествоға белсене тартуға зор маңыз береді. Партия мәдени 
құрылыстың лениндік принциптерін дәйекті басшылыққа ала отырып, 
еңбекшілерге, жеткіншек ұрпақтарға отандық және дүниежүзілік көр- 
кем мәдениеттің таңдаулы үлгілері арқылы эстетикалық тәрбие беруге 
қамқорлық жасай береді» делінген. 

Түптеп келгенде, Советтік мәденнет қоры бұқараның творчестволық 
инициативасын дамытуға, еңбекшілерді отандық және дүниежүзілік мә- 
дениеттің асыл қазынасынан, совет халқының даңқты патриоттық дәс- 
түрлерінен барынша сусындауға жәрдемдеседі. Демек, ҚИСС ХХУП 
сьезінің шешімдерін басшылыққа ала отырып, Советтік мәденнет қоры 
халыққа коммунистік тәрбие беру жөніндегі өзінің мәртебелі міндетін 
абыроймен орындайтынында ешбір күмән жоқ. 

Жоғарыда айтып өткеніміздей, мәдениет қоры социалистік елдер-. 
мен мәдени байланысты нығайтуға, халықаралық мәдени қызметті, шет- 
елдің қоғамдық ұйымдарымен, ғылыми, творчестволық интеллигенция 
өкілдерімен тікелей қарым-қатынастарды дамытуға жол ашады. Те- 
гінде, біздің рухани игіліктерімізді сақтап, еселей түсуге бағытталған 
мәдени саясат бейбітшілік пен халықтардың хауіпсіздігі жолындағы 
күреске барып ұласатыны айқын. Өйткені ядролық апат тұтанса, жер 
бетіндегі тіршілік атаулыға, сан ғасырлар бойы жинақталған мәдени 
қазынаға, осы заманғы бүкіл цивилизацияға қатерлі хауіп төнбек. Міне 
сондықтан бүгін таңда мәдениет қайраткерлерінің бейбітшілік жолында 
жүргізіп келе жатқан іс-қимылдары ауадай қажет. Өткен жылғы 8 дека- 
брьде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен 
АҚШ Президенті Р. Рейганның Вашингтондағы келіссөздері нәтижесін- 
де орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын ракеталарды жою 
жөніндегі Шартқа қол қойылуы баршамыздың көңілімізге қуаныш ұя- 
латып, болашаққа деген сенімімізді нығайта түсті. Иә, лениндік партия 
күллі адамзаттың бақыты жолында алдағы уақытта да дәйекті күрес: 
жүргізе беретіні кәміл. Осы орайда Советтік мәдениет қоры да халық- 
тар арасындағы сенім мен өзара түсінушілік ахуалың орнықтыруға күш 
салады. 


Әңгімені жүргізген Ш. ҚҰТТАЯҚОВ. 


КОММУНИСТІҢ 
АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 


«БІЗГЕ, КОММУНИСТЕРГЕ, ЖҰРТ БАРЛЫҚ НӘРСЕДЕ -- ЖҰ- 
МЫСТА ДА, МІНЕЗ-ҚҰЛЫҚТА ДА -- ҮЛГІ-ӨНЕГЕ ДЕП ҚАРАЙ- 
ДЫ. ЕҢБЕКШІ АДАМ: «МІНЕ БҰЛ НАҒЫЗ КОММУНИСТ» ДЕП 
АЙТА АЛАТЫНДАЙ ЕТІП ӨМІР СҮРУ, ДӘЛ СОЛАЙ ЖҰМЫС 


ІСТЕУ КЕРЕК». 
М. С. ГОРБАЧЕВ, 


ТОПЖАРҒАН 


ТӨРТЕУ ТАТУ БОЛСА... 


Бункер дәнге толғалы қашан. Ал машинаның қарасы әлі көрін- 
бейді. Әр минуты алтынға тең уақыт-ай десеңші! Сартай комбайн ка- 
бинасының күн түспейтін қалтарыстау жеріне тығып қойған құтысын 
алып, таңдайын жібітпек болып еді, су кермек татып, жылып кетіпті. 
Сонсоң қалпағын алып, самайынан бой-бой боп аққан терін сүртті. 

Ол енді комбайн бункерінің үстіне шықты да, көз салып жан-жа- 
ғын ұзақ шолды. Жолға қарап тұрған жалғыз бұл ғана емес екен. Бе- 
сінші загонды жеке иемденіп жүрген Виктор Рудиков та мұның кебін 
киіпті. Ал анау Антон Миковтың комбайны болар. Жейдесін шешіп, 
қолына алыпты. Қөз ұшында бұлдырап көрінген қырман жаққа қарап, 
анда-санда бұлғап-бұлғап қояды. Звенодағы алты комбайнның үшеуі 
қарап тұр. Сартай іштей мырс етті: «Тұрайық енді өстіп, ін аузында- 
ғы суырдай қаздиып-қаздиып!» Табалағаны ма, тарыққаны ма, оны 
өзі де анық білмейді. Бірақ былтырдан бері бір нәрсеге жігіттердің 
көзін жеткізе алмай-ақ қойды... 

Бірде ол қос басындағы түскі ас үстінде орайын тауып, өзін КӨП- 
тен толғантып жүрген сол ойын қайта ортаға салып көрген. 

-- Біздің қолымызда техника бар, -- деді Сартай, -- ал соны тТи- 
імді, өз орнымен пайдаланып жүрміз бе? 

-- Дұрыс-ақ пайдаланып жүрген сияқтымыз ғой,-- десті отыр- 
ғандар. 

-- Жоқ, мүлдем олай емес, -- деді Сартай. -- Мәселен, астық та- 
сымалындағы машиналарды алайық, олардың жетіспейтіндігін айтқан- 
да жағымызға тыным жоқ. Бірақ қалай пайдаланамыз? Бункер толған 
комбайншының белгі беруіне қарай шоферлердің егістіктің біресе ана 
шетіне, біресе мына шетіне шапқылап жүргені. Қаншама жанармай, 
қаншама уақыт кетеді. | 

-- Атам заманиан солай ғой. Енді қалай істеуге болады? 

-- Бізді құртатын осы көргенінен жазбау. Мынадай әдісті неге 
қолданбасқа. Машина тізіліп комбайндардың соңынан еріп отырса, ал 
комбайндар бункердің толған-толмағанына қарамай, дәнді қотарып 
беріп отырса. Бұл әдістің берері тіптен көп сияқты... 

-- Сонда қалай, -- десті отырғандар. -- Бункердегі бидайды ма- 
шина қорабына ақтара салу қнын емес, ал артынан еңбек ақы алуға 
келгенде шатысамыз ғой. Бастырылған бидайды бункермен есептеу әб- 
ден қанымызға сіңісіп кетті емес пе? Толы бункердің салмағы да, ба- 
ғасы да белгілі. Ал толмаған бункердегі дәнді қалай есептемексің? 

-- Оны есептеп керегі жоқ. Тіпті әр комбайнға жеке есеп ашудың 
да қажеті жоқ. Звено «Бәріміз біріміз үшін, біріміз бәріміз үшін» деген 
принциппен жұмыс істейтін болады. Табыс та ортақ, тұрыс та-ортақ. 
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Механизаторлар бір сәт үнсіз қалды. Тыныштықты совхоздың бе- 
делді де белді механизаторларының бірі Антон Миков бұзды: 

-- Қалай десең де, Сартай, бұл дегенің теңгермешілікке келіп сая- 
ды. Өзің ойлашы, совхозда алпысқа жуық механизатор бар. Солардың 
өздері де, тындырымдылығы да әртүрлі. Ал жарайды, сен ойлағандай- 
ақ болсын делік. Сонда ол кімге тиімді? Жай басар жалқауға ма, жоқ, 
оза шапқан озатқа ма? | 

Бұл сөзден кейін жұрттың көпшілігінің көңіліне күдік ұялады. 
Сартайдың ойын қашан да жайдары жүретін Виктор Рудиков қана тү-- 
сінгендей болды. 

Міне содан бергі осы екінші орақ. Бәрі де сол бәз-баяғы қалпы. 
Бункердің толуын шоферлер күтеді, шоферлердің келуін сарылып бұ-- 
лар күтеді. Ал бірыңғай нарядты жеке звено құруға өзі мен Виктор- 
дан басқа ешкім тәуекел ете алмай-ақ қойды. Ендігі тұрыстары болса 
мынау. 

Сырттай байсалды көрінгенімен Сартай жалпы мазасыз жан. Осы 
бір бөлек звено құру жөніндегі ой оны тіпті баурап алды. Соны жол--. 
дастарының көкейіне қондырып, көзін жеткізе, түсіндіре алмағанына 
іштей ренжіп те алады. Бір қарасаң, түсінбейтін дәнеңе жоқ сияқты. 
Тек мына бір теңгермешілік деген-ақ тосқауыл бола береді. Ал біздің 
теңгермешілікке қарсы қоятын қаракетіміз жоқ па сонда?! Қоллектив- 
шілдік, өзара жолдастық көмек, бір-бірімізге деген қалтқысыз сенім 
қайда? Қандай кедергіні болса да алатын күш емес пе бұл. Әттең ӨЗ 
ойын түсінетін екі-үш жігіт табылса, көрсетер еді бұл күштің артық- 
ШЫЛЫҒЫН... 

Қойшы, сөйтіп жүргенде 1980 жылдың орағы да аяқталды-ау. 
Бұлар еңбек ететін «Бұлақ» совхозы осы Қөкшетау ауданында алдың- 
ғы орындардың біріне шығыпты. Совхоз орталығы -- Еленовкада өт- 
кен салтанатты жиында Сартай Жұмағалиев алтын орақ озаты ата- 
нып, бағалы сыйлық алды. Мадақтау сөздер де аз естілген жоқ. Бірақ 
неге екені белгісіз, Сартайдың көңілінен бір түйткіл кетпей-ақ қойды... 

Жиналыстан соң қалың ой құшағына беріліп үйіне қайтып келе 
жатқан ол «Сартай, Сартай» деген дауысқа селт етіп, артына бұ- 
рылды. Виктор Рудиков екен. Әлденеге өрекпіп, жүзі алаулап тұр. 

-- Сартай, -- деді ол, -- мен жаңа тәсілмен жұмыс істеуге келісімін 
берген бір кісіні таптым. 

-- Қойшы-ей, ол кім? 

-- Шмидт ше, өзімнің адасымды айтамын. Мана жиналыста сөй- 
леген сөзің әсер етті ме, әлде сенің жан-дүннеңді достық көңілмен ол 
да ұқты ма, әйтеуір, берік байламын айтты. Содан сені қуантайын деп 
келгенім ғой. 

-- Бәрекелді, Виктор, -- Сартай оны қаусыра құшақтап, иығынан 
нНЫғыЫтТЫП-нығытып қойды. -- Шын қуанттың. Сенімен енді үшеуміз. 
Бұл бүтін бір коллектив деген сөз. Ендігі мәселе өзімізге байланысты. 
Қелесі жылдың орағы біз үшін үлкен сын, Виктор бауырым! 

Бұлар 1981 жылдың орағына төртеу болып шықты. Үш Виктор 
және Сартай. Звенодағылар жас жағынан болсын, мінез-құлқы жағы- 
нан болсын әрқилы. Жасыратыны жоқ, салмақты, мінезі ауыр Сар- 
тай мен қызба да албырт Виктор Рудиков, көп сөзі жоқ, тұйық Виктор 
Миллер мен әрдайым жайдары, ақжарқын Виктор Шмидт қалай тіл 
табысып кетер екен деген күдік сол кезде екінің бірінде болды. 

Орақ қызу жүріп жатыр. Сартайдың звеносы әп дегенде-ақ көзге 
түсті. Қөп ұзамай бұлар аудан бойынша бірінші орынға шығып, жарыс 
туын жеңіп алды. 

Бірде бұлардың қасына совхоздың сол кездегі директоры Петр. 
Филимонович Вознюк келе қалды. 

-- Сартай,-- деді ол,-- сенің звеноңның жұмысына бүкіл аудан 
көз тігіп отыр. Қөмек қажет болса шыныңды айт. Сендерге екі «Қ-700» 
тракторын бөле аламыз. 
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-- Петр Филимонович, мені дұрыс түсініңіз, көмектеріңізге көп 
рахмет. Ол тракторларды бізден гөрі мұқтаж звеноларға беріңіз. Бас- 
тапқыда бөлінген машина бізге толық жетіп жатыр. Көріп тұрсыз 
ғой, біз енді транспорт тосып қарап тұрмайтын болдық. Машина жа- 
қындаса болды, бункер толсын-толмасын бидайды машина қорабына 
ақтара саламыз. 

Директор кеткен соң қызба Виктор Рудиков Сартайға бірден дүр- 
се қоя берді: 

-- Сенікі дұрыс емес, Сартай. Өздері беріп тұрған транспорттан 
неге бас тартасың? 

-- Витя,-- деді оған Сартай аса бір байсалдылықпен, -- өзің ОЙ- 
лашы, біздің звеномыз ерекше звено дейсің бе? Біздің түпкі мақсаты- 
мыз өзіміз үшін емес, өзгелердің де жақсы жұмыс істеуіне ықпал ету 
ғой. «Жұмағалиевтің звеносына барлық жағдай жасалды» деген атақ- 
қа қалғың келе ме? 

-- Солай екен-ау, өзі, -- деп аптығын басты Виктор. 

Бірде орақтың нағыз қызған шағында звенодағы төрт комбайнның 
бірі сынып тоқтап қалды. Бұлар келгенде Виктор Шмидт қара терге 
түсіп, комбайнының артқы белдігін ағытып жатыр екен. Мұны көрген 
әріптестері оған көмекке келіп, бірден іске кірісіп кетті. Ақыры бәрі 
жабылып, белдікті ағытып алған кезде, ақаудың жайын көрген реттеу- 
ші-шебер: 

-- Болмайды екен, шеберханаға апару керек,-- деді басын шайқап. 

-- Неге болмайды?-- деп шап ете қалды Виктор Рудиков. - Осы- 
ған керек бөлшектер өзімізден де табылып қалар. Біз бұрынғыдай запас 
бөлшектерімізді бір-бірімізден тыққыштап жасырмаймыз. Мүддеміз 
ортақ, ендеше бөлшектер де ортақ емес пе?! 

Ұзамай бұлар комбайндарының қобдишаларын ақтарып жүріп, 
қажет бөлшектердің бәрін де тауып алды. Рудиков жап-жаңа білік 
алып келді. Втулкасын көтеріп Миллер жетті. Сартайда пайдалануға 
әбден жарамды белдік бар болып шықты. Қомбайншы жігіттердің айт- 
қандарына сеніңкіремей, орталықтағы шеберханаға шауып кеткен рет- 
теуші барлы-жоқты саймандарын жиыстырып қайтып келгенде, мұнда- 
ғылар ақауды оңдап бітіп те қалып еді. «Апыр-ай, қалай теп-тез жасап 
ала қойғансыңдар» деп ол көпке дейін таңданып тұрды. 

Бұл звено жаңа әдістің комбайншы үшін де, шаруашылық үшін де 
тиімділігін сол орақта-ақ дәлелдеп берді. Әр комбайнның маусымдық 
өнімділігі 522 гектарға жетті. Ал совхоз бойынша бұл көрсеткіш 362 
гектар ғана. Сонда бұлар төрт комбайнмен алты комбайнның жұмысын 
атқарған. Егін орағы сияқты аса қарбалас шақта бұл аз олжа емес. 

Қарапайым ауыл коммунисі көтерген осы игі бастама келесі жылы 
жер-жерге кеңінен тарап кетті. Ал В. Рудиков енді өз бетінше звено 
құрып, Сартаймен еңбек бәсекесіне түсті. Бірыңғай нарядпен жұмыс 
істейтін мұндай әрбір звено шаруашылыққа жыл сайын 3,5 мың сом 
экономикалық тиімділік берді. Ең бастысы, еңбекті ұйымдастырудың 
осы коллективтік тәсілі өзара бақылауды, жолдастық сенім мен жауап- 
кершілік сезімді күшейтіп, әріптестер арасында өзара көмек пен ұйым- 
шылдықты күшейтті. Сол 1981 жылы Сартай Жұмағалиев Социалистік 
Еңбек Ері атанып, кеудесіне Алтын Жұлдыз тақты. 


ЫНТЫМАҚ ТҮБІ - ЫРЫС 


Сартай өзі өткізуге тиісті саяси сабаққа дайындалып отырған. Осы 
«Жаңа ауыл» бөлімшесінде ол көп жылдан бері насихатшы. Қенет есік 
сарт етіп ашылып, үйге кішкене қызы Мәншүк кіріп келді. 

-- Папа,-- деді ол еркелей сөйлеп,-- Елубай аға келіп тұр. 

-- Кірсін, кірсін, неғып тұр онда? 

Елубай мұның өз інісіндей болып кеткен шәкірті. Жалпы Сартай 
ізбасар тәрбиелеу жағынан жолы болған адам. Техника тізгінін ұстап, 
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ел алғысына бөленген Думан Ералнн, Өтеш Жненалин, Манат Бижұма- 
нов сияқты шәкірттері бүгінде ондап саналады. Бұл оның жеткіншек 
ұрпаққа, ертеңгі нгілік иелеріне деген өзінің ақ пейілі мен риясыз кө- 
ңілінің нәтнжесі болса керек. 

-- Сартай аға,-- деді үйге кірген Елубай,-- директор сізге ертең 
жолығып кетсін деп сәлем айтты. 

Өзіне көп қамқорлық жасаған Петр Филимонович жүрек ауруынан 
қайтыс болған еді. Совхоз директорлығына Ростислав Васильевич Қо- 
ротииский келген болатын. | 

-- Сартай, -- деді ол, -- шаруашылық жайын бажайлап түсін- 
діріп жататын адам сен емессің. Сондықтан әңгіменің төтесіне көшейік. 
Қазіргі қайта құруға байланысты шаруашылықты жүргізуге біраз өз- 
герістер енгізбекпіз. Сендердің бөлімшелерің -- «Жаңа ауылды» мерді- 
герлік әдіске көшірсек... Қысқы қар тоқтату, техниканы әзірлеуден бас- 
тап, мал азығы ақырға түскенге дейінгі барлық жұмысқа өздерің жа- 
уап бересіңдер. Ал еңбек ақы оған қатысу коэффициенті бойынша тө- 
ленеді. Ол коэффициентте сменалық норманың орындалуы, жұмыс са- 
пасы, техниканың жарамдылығы, еңбек тәртібі сияқты негізгі көрсет- 
кіштер басты орын алуға тиіс. «Әркімге--еңбегіне қарай» деген прин- 
цип қатаң сақталуы керек. Көріп отырсың, бәрі де жаңаша ұйымдас- 
тырылмақ. Ал бұл бригадаға басшылық жасауды біз партком секре- 
тары Ораз Қазжанұлымен ақылдаса келіп, өзіңе сеніп тапсыруды жөн 
көрдік. Ертеңнен бастап бригадаңды жасақтасаң... 

-- Асығыстық жасамайықшы, Ростислав Васнльевич,-- деді Сар- 
тай,-- маған біраз қабырғаммен кеңесіп алуыма мұрсат берсеңіз. 

-- Бригада жұмысын біз бүге-шігесіне дейін мұқият ойластырдық, 
енді ойланатын ештеңе қалған жоқ сияқты, тек бел шешіп кірісіп кету 
керек. 

2 -- Дегенмен де өз мүмкіндіктерімді таразылап көрейін, мен қатар- 
дағы механизатормын ғой, бұрын басқарушы болып көрген емеспін. 

Директор сөз жарыстыра беруді қаламады ма, әлде орынды айтыл- 
ған сөзге ой жіберді ме, әйтеуір бұдан арғыға бармай, алдындағы бе- 
зілдей берген қара телефонға қол созды... 

Ертеңіне трактор жөндеп жатқан мұның қасына совхоз парткомы- 
ның секретары Ораз Қазжанов келе қалды. Ораз-- тәжірибесі мол, са- 
лиқалы саяси басшы. Осы «Бұлақ» совхозында көптен бері істейді. Бұл 
шаруашылықтың әр еңбеккерінің өзі түгіл баласына дейін біледі. 

-- Сартай, -- деді ол, -- бүкіл ел болып еңсе көтеріп, жаңа бір 
бетбұрысты кезеңге бел шеше кірісіп жатқанда сенің жалтақтағаныңа 
жол болсын. 

-- Ореке, ол не дегеніңіз. Директордан ойлануға мұрсат сұрадым. 
Өзіңіз де ой жіберіп көріңізші. Рас, әдіс жаңа, бірақ сол жаңа әдісті 
ескі тәсілмен қалай жүзеге асырарсың. Ал мал азығын дайындайтын 
мердігерлік бригада құрып, бүкіл техниканы солардың қолына бердік 
делік. Сонда техникасыз малшылардың күні не болмақ. Олар бізден 
мүлде оқшауланып қалмай ма? 

Сартай сөзін одан әрі жалғастырды. 

-- Мердігерлік бригада құрамына малшыларды неге қоса енгіз- 
беске. Сайып келгенде, бүкіл бөлімше еңбеккерлерінің мақсаты бір ғой. 
Мал басын аман сақтап, төл алу, ет-сүт өткізу жоспарын орындап шы- 
ғу осындағы әркімнің төл міндеті емес пе? 

-- Мына ойыңның жаны бар екен. Сартай, жүр Ростислав Василье- 
вичке бірге барып түсіндіріп көрелік. Осы ойыңды директорға кеше-ақ 
неге айтпадың? 

-- Біріншіден, ойымды әбден пісіріп алғанды жөн көрдім. Екінші- 
ден, ол кісінің мынау механизаторлар бригадасын місе тұтпай тұрған 
мансапқор екен деп ойлап қалуы да мүмкін ғой. Жалпы, Ореке, брига- 
дирлікке менен гөрі басшылыққа ыңғайлы біреуді қойсаңыздаршы. 
Өзіңіз білесіз, мен бұрын басшы болып, -көрмеген адаммын. 
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-- Жоқ,-- деп кесіп айтты Ораз, даусы да бұл жолы қатқылдау 
шықты. -- Олай десең, біз бәріміз де сен: қиындықтан қашқалақтады 
деп ойлаймыз. Бұл коммуниске лайық емес. Басшылыққа тән бірінші 
қасиет -- тапсырылған іске адалдық, оған жауапкершілікпен қарау 
болса, ол сенде жеткілікті. Сен көп жылдар бойы цехтық партия ұйы- 
мының секретары болдың. Ұйымдастырушылық тәжірибең бар ма, бар 
деген сөз. Қалғанын өмірдің өзі үйретеді. 

-- Келіспесіме қоймадыңыз. 

«Жаңа ауыл» бөлімшесі -- ынтымағы жарасқан, тұрғындарының 
береке-бірлігі мол мекен. Еңбексүйгіштік бұл ауылдың әр азаматына 
дарыған. Ол бұл бөлімшенің шаңырағы көтеріліп, іргесі бекігеннен 
бергі берік орныққан дәстүр десе де болғандай. Ал барлық ауыл ең- 
беккерлерінің басын біріктіріп, бір мердігерлік бригада құру жөніндегі 
мына жаңалық олардың жігерін тасытып, бірлігін шыңдай түсті. Әр- 
кімнің жеке мүддесі мемлекет мүддесімен етене өріліп, астасып кет- 
кендей. 

Мұнда енді бұрынғыдай малшы, механизатор болып бөлінбей, тізе 
қоса бірге қимылдауға мол мүмкіндік туды. Бүкіл ауыл тайлы-таяғы- 
мен бір-ақ мақсатқа -- еңбектің түпкі нәтижесіне жетуге жұмылады. 
Бейсауат жатқан бір тал шөпті, бір дән бидайды жинай жүріп, ортақ 
қазанға салу әркімнің көкейіне берік ұялады. Малшы механизатордың, 
ал механизатор малшының қамын ойлайтын болды. «Береке -- бірлік- 
те», «Ырыс алды -- ынтымақ» деген халық даналығының айқын дәлелін 
енді осы ауылдан көруге болады. | 

Бір мысал. Жуанның жіңішкеріп, жіңішкенің үзілер қараөзек шағы 
еді. Малдың жілік майы азайған сәтін аңдып тұрғандай Арқаның бел- 
гілі ақ түтегі борап кеп берсін. Сартай сол күні өздерінің еншісіне 
тиген егіс даласын жігіттермен бірге аралап, қай жерге қандай дақыл 
егетінін ақылдасып, қыраңдау жерлердің қарын қалыңдатып, шаршап 
келіп жатып еді. Шырт ұйқыдан оны мал фермасында зоотехник болып 
істейтін үлкен ұлы Боташ келіп оятты. 

-- Папа, тұршы тезірек, боран түтеп кетті, малдың аязға шалды- 
ғар түрі бар,-- деді аптыға. 

Сартай атып тұрып сағатына қарап еді, түн ортасы екен. Тез-тез 
киінді де, баласын ертіп фермаға тартты. Үскірік үрлеп тұр, бет қара- 
тар емес. Ұзамай бұлар сиыр қораға да жетті. Қора сыртындағы 
ашық шарбақта тұрған сегіз жүзге тарта ірі қара үсінуге айналған. 
Біріне бірі ұйлығып, дір-дір етеді. Адамдардан көмек сұрағандай жа- 
лынышты мөңірейді. Малшылардың бәрі осында екен. 

Сартай механизаторларды тез жиып алды да, Жұмабай, Қайырлы, 
Қойбағар, Қарл сияқты ауыл ағаларымен ақылдасып, айналадағылар- 
ға қысқа-қысқа бұйрық берді. Ең алдымен бульдозерлермен шар- 
бақ сыртына қар үйіліп, қораланып, ықтасын жасалсын. Оның іші 
шарбақтармен бөлініп, әрқайсысына снырлар жүз-жүзден бөлінсін. Мұ- 
ның өзіндік себебі бар. Фермадағы жалғыз жабық қораға сиырларды 
жүз-жүздеп кезек-кезек кіргізіп, бойларын жылытып алуға ұйғарған- 
ды. Бұған тек адамдар шыдаса... Ал басқаша амал жоқ. 

Сөйтіп, ақ боранмен арпалыс басталды да кетті. Ауылдың ауыз 
бірлігі, азаматтардың қажыр-қайраты тап осы жолы анық көрінді. 
Ешкім де үйінде бұйығып, бұғып қалған жоқ. Қеме капитанындай Сар- 
тайдың саңқылдаған үні жұртты жұмылдырып жүр. Әншейінде сабырлы, 
тіпті ұяңдау көрінетін ол қыранша қомданып алған. Ашылып кет- 
кен өңіріне кептеліп қалған қарды да елер емес. Тер ме, әлде еріген қар 
ма, әйтеуір, үсті-басы дымқылданып, ту сыртынан жеңіл бу бұрқы- 
райды. 

Екілене соққан боран ертеңінде ұлы сәскеде әрең тынды. Қүн көзі 
де көрінді. «Түске дейін киіз, түстен кейін мүйіз» дейтін кәдімгі март 
айының «ұзын сары» күні. Ұрыс даласындағы танкілердей әр жерде 
тракторлар қарауытады. Әбден қалжыраған адамдар да шоқ-шоқ болып 
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қоралана қалыпты. Бұлардың жанына өзі құралыптас екі-үш жігіт 
ерткен Боташ келді. 

-- Мал аман, әйтеуір! 

Қүртік қарға белшесінен батып отырған бойы Сартай ұлына көз 
тоқтатып тесіле қарады. Қоғам малының аман қалғанына, ауылдас- 
тарының табиғаттың дүлей күшімен білек сыбана күрескеніне сүйініш- 
ті кейіпте. Сартай ұлына сүйсіне бір көз тастады да, орнынан тұрып 
үйіне қарай беттеді. Аппақ қар үстінде ақ оймақ іздер қалып барады. 
Боташ әкесінің ізіне ойлы кейіппен ұзақ қарап тұрып қалды... 


БРИГАДАНЫҢ БІР КҮНІ 


Біздің Сартай ауылына журналистік сапарымыз өткен жылғы жаз- 

дың қызу еңбек қайнаған қарбалас шағына дөп келді. Қөкшетаудан 
шыққан «УАЗ» машинасы қаладан біраз ұзаған соң асфальт жолдан 
кілт бұрылып, қалың жынысты көк белестерді аралап кетті. 
- айтқандай, Көкше жері көркіне көз тойғысыз көркем-ақ екен. Бұл өңір 
дүннеге көгілдір әйнекті терезеден көз тастағандай әсер қалдырады... 
Жер де, көк те, көкжиек те, көсіліп жатқан тау сілемдері де көкпеңбек! 
Тіпті сонау белестер үстінде қалқыған алдамшы сағымдарға дейін 
көк торғын орамалша толқиды. Қөкше бауыры толы тостақ-тостақ көл. 
Олар да жалтылдап көз жауын алады. Толқындай толықсыған осынау 
әдемі айнала көңілдің көкжиегін де көтеріп, аса бір әуезді әнді көмейі- 
ңе тықпалайтындай. 

-- Иә, Көкше өңірі биыл тіпті түрленіп кетті,- деді машина рулін 
өзі ұстап келе жатқан партком секретары Ораз Қазжанов менің төңі- 
рекке сұқтана қарап келе жатқанымды байқап қалып, -- жер шырайы 
жақсы, малымыз қоңды, егін де толысып бас алып келеді, шаруа бақ- 
қан ел үшін бұдан артық не керек,-- деді ол. 

Ораз Қазжановтың сөзіне қарағанда, ол совхоздың саяси басшысы 
ғана емес, сонымен бірге экономикасын да жете білетіндігі аңғарыла- 
ды. Әлбетте экономиканы білгенде ғана жетік саяси басшылық жасауға 
болады ғой. 

Біз ат басын тіреген «Бұлақ» совхозы бұл өңірге ертеден қоныс 
тепкен, іргелі шаруашылық екен. 40 мың гектарға тарта егістігі, 5 мың- 
нан астам ірі қара малы бар. Совхоз еңбеккерлері бесжылдықтың бет- 
ашар жылын жақсы аяқтап, Отан қоймасына 15 мың тоннадан астам 
алтын дән құйып, жоспарды 122 процент орындапты. Ет, сүт өндіру- 
дең де күні бүгінге дейін жоғары деңгейде. Шаруашылық жыл сайын 
іргеленіп, өсіп келеді. Совхоз орталығы -- Еленовкада ақ шаңқан үй- 
лер, әсем мәдени-тұрмыстық ғимараттар бой түзеген. Совхоздың үш 
бөлімшесі бар. Соның бірі -- біз бет алып келе жатқан, Социалистік Ең- 
бек Ері, қос Ленин орденінің, бір Еңбек Қызыл Ту орденінің иегері, об- 
лыстық Советтің депутаты Сартай Жұмағалиев тұратын «Жаңа ауыл» 
бөлімшесі. 

-- Әне, анау сол Сартайдың ауылы,-- деді Орекең шоқ-шоқ тоғай 
ортасындағы жасыл желекке бөленген шағын мекенді көрсетіп. Сөйтті 
де, машина кабинасына орнатылған рация трубкасын алып, Сартайды 
іздей бастады. «Он сегізінші, он сегізінші, жауап бер!» 

-- «Он сегізінші» тыңдап тұр. 

-- Елубай, бұл сен бе, Сартай қайда? 

-- Қарл Гардтың тракторы бұзылып, соның жанында қалған. 

-- Әне, бұл сондай енді,--деді Орекең,--бригадирмін деп сызданып 
тұру жоқ. Бұзылып тұрған техника көрсе, білек түріп өзі кірісіп кетеді. 

Елубай нұсқаған жерге келсек, «Қ-700» тракторын сар желдіріп 
Қарл жүр екен. 

-- Оу, Сартай қайда? 

-- Реттеуші-механик Қойбағар екеуі комбайншыларға кеткен. Олар 
«Әупілдек» көлінің басында екпе шөп орып жүрген болуы керек. 
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Біз комбайншыларды сол баяғы әнде айтылатын «Әупілдек» 
көлінің жанындағы қыраттан таптық. «Қамысы Әупілдектің мүше- 
мүше» деп айтса айтқандай-ақ екен. Қөл шарасы суға емес, қалың 
қорысты қамысқа ғана толып тұрғандай. 

-- Бұдан біраз жыл бұрын құсы жыртылып айрылушы еді,-- деді 
Орекең,-- қиянат көрді ме, әйтеуір соңғы кездері азайып кетті, әне 
тоқтап тұрған комбайнның моторымен әуре болып жатқан Сартай. Жа- 
нындағы реттеуші-механик Қойбағар Әбілғазин. 

Тақап келіп тоқтаған машинаны көріп, Сартай комбайннан түсіп, 
біздің жанымызға келді. Дембелше, мығым денелі, ақсары жүзін жел 
қағып тотықтырған, жылы жүзді азамат екен. Спортшылар сияқты 
қысқа қойған шашы, бұлшық еті бұлт-бұлт еткен сәл шығыңқы шық- 
шыты мен ортасы шұқырланып біткен негі бір-бірімен үйлесіп, ерекше 
бір ша» ЖЕН қайсарлықты танытқандай. 

-- Ораққа әзірлеп қойған комбайндарды ертерек шығардыңдар 
деп едіңіздер, көрдіңіз бе, ақаулары бірден білінді. Тегі әр нәрсе іс үс- 
тінде көрінеді,- деді ол партком секретарына қарап. 

Сартай ораққа түсіруге әзірлеп қойған комбайндарды шалғы 
салып бүгін екпе шөп шабуға шығарыпты. Бұған совхоздың біраз ма- 
маны қарсы болған. Сақадай сай тұрған комбайнды шөпке бекер сал- 
ды деп ренжіген де. Сартай мердігерлік әдістің бір прннципін -- дер- 
бестікті қарсы қойған да, өз дегенін істеген. Ақыры оның ойлағанын- 
дай, сақадай сай деген комбайндардың талайының ақауы көрінді. Аз 
да болса, уақыт бар. Оларды енді тез түзеп алуға болады. Сөйтіп, егін 
орағына нық сеніммен кіріседі деген сөз. Сартай мұны да ойланбай 
жасаған жоқ. 

Сәлден соң қос басына түстік жеткізілді. Әркімге ішінде бірінші, 
екінші тағам және салқын компот құйылған тостағы бар бір-бір тер- 
мос тиді. Ас ішіп болған жұрт жапырақтары сыбдыр қаға сыбырласқан 
бәйтерек түбін көлеңкелеп, енді мамыражай әңгімеге көше берген еді, 
манадан бері өзін оқшау ұстап, шеткерірек жантайып жатқан ашаң 
жүзді, механизатордан гөрі, мұғалімге көбірек келетін көзілдірікті жі- 
гіт шин шығарды. 

-- Осы ғой біздер, совхоз еңбеккерлері, жұмысшы категориясына 
жатамыз. Ал ендеше неге сол жұмысшылар сияқты сегіз сағат жұмы- 
дд асын атқарған соң үйге қайтпаймыз? Қашанғы күнмен таласа бе- 
реміз 

Сұрағын көпке арнаса да, қалың көз әйнегінің ар жағынан бақ- 
шнып Сартайға ерекше қарады. Жұрт бір сәт жым-жырт бола қалды. 
Бәгпінің ойы осы ма, әлде мына сөзге ешкім уәж айта алмай отыр ма, 
ол жағы беймәлім. 

Біраз үнсіздіктен кейін тыныштықты Сартай бұзды. Сол сабырлы 
қалпын сақтаған күйі айналадағыларды бір шолып алды да, майда қо- 
ңыр даусымен сөйлеп кетті: 

-- Былай, жігіттер. Селолық жердің науқаны бітпейтіні рас. Бі- 
рақ жаз өте-мөте жауапты ғой. Өздерің білесіңдер, бәрімізбен ақыл- 
дасып, өз тізгінімізді өз қолымызға берді. Қыста қысылатын болсақ, 
оған өзімізден басқа ешкім де кінәлі болмайды. Сондықтан бізге қызу 
еңбек қарқынына қабақ шытпай, барлық қиындыққа төтеп беретін 
атан жілік азаматтар керек. Сонсоң былай. Жұмыс уақыты аяқталған 
соң қайтам деушілерге жол ашық. Біздің мердігерлік әдісте бұл да ес- 
керілген. Әркім еңбекке қатысу коэффициенті бойынша атқарған жұмы- 
сына қарай ақысын алады. Ал, кәне, ондайларың қазір айтып қойың- 
дар, кешкі астың тізіміне кіргізбей-ақ қояйын. 

Қайтадан тыныштық орнады. Әркім жүзін әржаққа бұрып алыпты. 
Терек жапырақтары «бұлар не айтар екен?» дегендей сыбдырын қойып 
тына қалған. 

-- Мына көкең ғой қайтам деп отырған, қайтқысы келсе қайтсын,.-- 
деді Өтеш деген жігіт тыңыштықты бұзып. 
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-- Неге келгенін өзі де білмеген ғой. Қөл жағалап, көбелек қуам 
деген шығар! 

-- Жоқ, гүл теріп қайтам деген ғой жеңгемізге! 

Манадан бергі кірбіңдік көлеңкесін жігіттердің көңілді күлкісі әп 
сәтте сейілтіп жіберді. 

-- Бұлар енді қалжыңдап айтсаң да өстіп келекеге айналдырады. 
Менікі жай әншейін,-- деді әлгі жігіт көзілдірігін сүрткіштеп. 

-- Ал олай болса тұрыңдар, кеттік! 

Сартай бұл сөздерді нық айтты. Сол-ақ екен, жігіттер дүр сілкініп, 
ду көтерілді. Осы сәтте көзімізге кинодан көріп жүрген «аттан» деп да- 
был қаққанда самолеттерінс тұра-тұра ұмтылатын көк қырандары -- 
ұшқыштар елестеді. Бірақ бұл бейбіт еңбек аттанысы еді. Қөп ұзамай 
көк балаусаның исі бұрқырап, молшылық теңізінің толқынындай жал- 
жал болып үйіле бастады. 

Біреу шауып, біреу жинап, біреу маялап дегендей, шабындық бойы 
дүбірге толып кетті. Әне, қыр басында жан-жағын қырандай шолып 
Сартай тұр. Оның бергі жағындағы еңісте толқындай бұйраланып көк 
балауса жайқалады, арғы тұсында толыса пісіп сарғыш тарта баста- 
ған алтын масақ теңізі. Одан әріректе «Әупілдек» көлі көрінеді. Сар- 
тайдың үстіндегі қара комбинезоны оны шынында да механизатордан 
гөрі қыран-ұшқышқа көп ұқсатады. 

ж.ж 


Бір күнгі ісіне тояттаған көңіл осы бір азамат, оның ауылы, дәлі- 
рек айтсақ, мердігерлікке көшкен бригадасы үшін шаруашылық жылы 
қалай аяқталды екен деп алаңдай берді. Уақыт көші тоқтаусыз. Жады- 
раған жаз да өтіп, Қөкше өңірі үшін ауыр болған күз де талай қиғы- 
лықты салды. Аспан тесіліп кеткендей әншейінде сұрасаң жаумайтын 
қалың жаңбыр күзгі қарбаласты тіпті қиындатып жіберді. Қайта құ- 
руға бет бұрғандарға әдейі жасалған сынақтай болды. Мердігерлік 
тәсіл де емтихан тапсырды. 

Сонымен, өткен мерекелі жыл, қиындығы мен қызығы мол, Ұлы Ок- 
тябрьдің 70 жылдығы тойланған жыл Сартай ТБҰМЗДЯЛМЕЕ басқарған 
бригада үшін қандай жыл болды дейсіз ғой. 

Табысты жыл болды. Мал азығын өндіретін мердігерлік бригада 
ұялмас биіктен көрінді. Ұйымшыл коллективтің қажырлы еңбегінің нә- 
тижесінде шаруашылыққа 5150 тонна жемшөп, 1700 тонна азықтық 
жем әзірленді. Бұл жоспардағыдан әлдеқайда көп. Осының арқасында 
шаруашылықта сүт бұлағы тасқындап, мемлекетке 3226 тонна сүт өткі- 
зілді, яғни жылдық жоспар 112 процент орындалды. «Жаңа ауыл» бө- 
лімшесінде малдың тәуліктік салмақ қосуы 500 грамға жетті. 

Асылды сынығынан-ақ тануға болады демекші, сонау өткен жазда 
бір күнгі аяқ алысынан-ақ талайды байқатқан тарландар брнгадасы- 
ның бұл жетістігі әлі талай асуларды артқа тастайтын коллективтің 
жаңаша жұмыс істеудегі алғашқы табысы ғана іспетті, мердігерлік 
әдісті меңгерудегі барлаудың байыпты қадамы десек те болғандай. Он 
екінші бесжылдықтың үшінші жылына олар ел ырысын молайтып, та- 
быстың тай қазанын тасыта беру ниетімен келіп отыр. Топжарғандар- 
дың талай тойы-- еңбек тойы алда десек, қателесе қоймаспыз. 


С. ЖӘМКЕНОВ, 

«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 
Көкшетау облысы, 
Қөкшетау ауданы. 
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Социалистік Отанымыздың ең асыл қазынасы -- адам. Сондықтан 
да бізде бәрі адам үшін, адамның игілігі үшін жасалады. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1982 жылғы май Пленумы бекіткен СССР-дің Азық- 
түлік программасы да -- совет адамдарына деген шынайы қамқорлық- 
тың жарқын бір көрінісі. Қазір осы программа өмірге келгелі де бес 
жылдың жүзінен ауыпты. 

Осы орайда сол жылдардың сыйлаған жемісі қандай деген орынды 
сұрақ туындайды. Жоспарда діттеген мақсатымызға жете алдық па? 
Жетсек, қалай жеттік? Бәлки, опық жеген сәттеріміз де бар шығар? 
Ендеше қай тұстан мүлт жібердік, қай мәселеден қапы қалдық? Өткенді 
оймен шолып, болашаққа көз жіберу үшін де осынау сұрақтар төңіре- 
гінде тереңнен толғанып, қол жеткенге талапшылдық тұрғысынан тал- 
дау жасау да артық болмас. Бұл -- қайта құру рухынан, жаңаша ойлау 
машығынан туындайтын талап. 

Қазақстан -- еліміздегі аса ірі экономикалық аймақтардың бірі. 
Күні бүгін республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде 2140 сов- 
хоз, 388 колхоз, басқа да 347 кәсіпорын мен ұйым бар. Олар 222 селолық 
ауданда орналасқан. Бұған тағы мынадай факторларды қосыңыз: рес- 
публикадағы материалдық игіліктер өндірушілердің 53 проценті -- аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстің еңбеккерлері. Ауыл шаруашылығын- 
дағы негізгі қор 76,5 миллиард сомнан асып түседі, ал ұлттық табы- 
сымыздың 48,7 проценті осы саланың үлесіне тиеді. Демек, Азық-түлік 
программасын жүзеге асыруда Қазақстанға жүктелер міндет те салмақ- 
ты, артылар үміт те айрықша. 

Сөз жоқ, республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде елеулі 
ілгерілеушіліктің бар екендігі ақиқат. Он бірінші бесжылдықтың соңғы 
төрт жылы ішінде ғана ауыл шаруашылығын өркендетуге он миллиард 
сомдай қаржы жұмсалды. Оның басым бөлігі саланың материалдық-тех- 
никалық базасын нығайтуға, егіншілік мәденнетін көтеруге, топырақ 
құнарын арттыруға, жемшөп қорының молшылығын жасауға бағыттал- 
ды. Осы шаралардың жүзеге асырылуының игі нәтижесі ғой, кейінгі 
кезде егіншілікте интенсивті технологияны қолдану екі еседей ұлғайды. 
Жарты миллион гектардан асып түсетін суармалы алқапта программа- 
лық өнім беретін бағалы дақылдар өсірілетін болды. | 

Алайда республиканың ауыл шаруашылығы партияның ХХУП сьезі 
алға қойған аса маңызды міндеттер үдесінен шығып отыр ма? Он екінші 
бесжылдықтың аяғына қарай көтерілер нысаналы биіктерге шығу үшін 
қажетті жағдайлар жасай алдық па? Айта кетелік, ол кезде қазақстан- 
дық диқандар астық өндіруді 30,5--31,5 миллион тоннаға жеткізуі 
керек. Қартоп, көкөніс, бақша дақылдары да бүгінгіден анағұрлым мол 
өндірілетін болады. Азық-түлік программасында көрсетілгеніндей, 1990 
жылы республикада жан басына шаққанда ет және ет өнімдерін 67 ки- 
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лограмға, сүт және сүт өнімдерін -- 313, көкөніс, бақша дақылдарын -- 
130, картопты -- 87 килограмға, жұмыртқаны -- 225 данаға жеткізуіміз- 
ге толық мүмкіндік бар. 

Бірақ халықтың азық-түлікке деген сұранымының бүгінде толық 
өтелмей отырғанын ашық мойындау керек. Біздіңше, мұның бірқатар 
обьективті және субьективті себептері бар. Ең алдымен тұрмыс жағда- 
йының жақсаруына орай жұрттың талап-талғамының да арта түскенін 
еске алалық. Бұған әсіресе халықтың еңбек ақысының едәуір көбеюінің 
ықпалы тиіп отырғаны даусыз шындық. Мысалы, тек оныншы және он 
бірінші бесжылдықтар кезеңінде ғана жұмысшылар мен қызметшілердің 
жалақысы 26 процент, ал колхозшылардың еңбек ақысы 47 процент арт- 
қан. Демек, жұрттың сатып алу мүмкіндігі күшейген. 

Тағы бір жәйт: 1960 жылмен салыстырғанда Қазақстанда нан 
өнімдеріне деген сұраным соңғы кезде бір жарым есе кеміген. Оның есе- 
сіне ет, сүт, көкөніс-бақша өнімдеріне, жұмыртқаға деген сұраным 
едәуір артқан. 

Бұрын бізде осы ерекшеліктер ескеріліп келген бе еді? Әлбетте, жоқ. 
Бұл салада орын алған кемшіліктер ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қа- 
зақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық органдарының Азық- 
түлік программасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының 
жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы тура- 
лы» қаулысында әділ де қатал сыналды. Ашы сын жанымызға қанша 
батса да, партияның жанашырлықпен бар кемшілігімізді бетімізге тура 
айтқан қаулысында әрбір ескертпені мойындамасқа лажымыз жоқ. 
Сөйтіп, «Қазақстан -- миллиардтар отаны» деп қомпиып жүрген жыл- 
дарымызға бүгінгі күн биігінен қарасақ, көп сырға қанығамыз, жауырды 
жаба тоқудың орын алғанын байқаймыз. 
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Басты байлығымыз -- астық десек те оны өндірудің өзі әр жылда- 
ры әрқалай болып келді. Айталық, егер 1979 жылы 34,5 миллион тонна 
астық өндірсек, 1984 жылы бұл көрсеткіш 15,7 миллион тоннаға бір-ақ 
сырғыды. Яғни тұрақтылық жоқ. Оның себептері де көп. Мысалы, күні 
бүгінге дейін егіс танаптарының 76 процентіне ғана ауыспалы егіс жү- 
Йесі енгізілген екен. Бұл -- бүкіл алқаптың төрттен бірінде мөлшерлі 
астық кем алынады деген сөз. 

Бүгінде бүкіл егістігіміздің жартысына ғана минералдық тыңайт- 
қыштар сіңіріледі. Ал мамандар минералдық және органикалық тыңайт- 
қыштарды агротехникалық талаптарға сай қолданудың өзінен ғана 
гектар берекесін екі-үш центнер арттыруға болатындығын әлдеқашан 
дәлелдеген. Егер бізде 35,8 миллион гектар егістік барын ескерсек, 
қаншама өнімді қолдан шығарып алғанымызды ойланып бір көрелікші. 
Оның үстіне жылма-жылғы себілетін тұқымның төрттен біріне жуығы 
сапасыз болса ше? Иә, күрмеуі қиын түйткілдер аз болмай шығады. 

Қысқасы, республикада агротехника талаптары ұдайы бұрмаланып 
келді. Тек интенсивті технологияны жаппай енгізудің өзінен ғана жылы- 
на қосымша 6--8 миллион тонна астық алған болар едік. Міне резервтер 
дегеніңіз қайда жатыр! Ал егінді ору, астық тасымалдау, оны сақтау 
кезіндегі ысырапты кім ескеріп, кім есептеп, оған тосқауыл қойып жүр? 
Өкінішке қарай, бұлар да біздің бұрын-соңды ойланбаған, жеріне жет- 
кізе шешпеген проблемаларымыз ғой. 

Тың игеру басталғалы бері де талай жылды артқа тастаппыз. Соған 
қарамастан бүгін таңда республикамыздың егіс алқабынан өндірілетін 
алтын дәннің 35--40 проценттейі ғана элеваторларға құйылады екен. 
Неге? Өйткені Қазақстан элеваторларының сыйымдылығы осы көлемде 
ғана, ал қалғаны астық қабылдау пункттерінде, қамбаларда, қырман- 
дарда, тіпті дұрыс жабдықталмаған қоймаларда сақталады. Бұл да 
қосымша шығынға көпе-көрнеу жол беру. 
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Элеваторлардың негізгі астықты аймақ -- солтүстік облыстарда 
жетіспейтіндігі өкінішті-ақ. Ал бүкіл егістіктің 63 проценті, соның ішін- 
де бидай алқабының төрттен үші осы өңірде. Ендеше бұл саланың жедел 
қамқорлық етуді тілеп тұрғаны өзінен-өзі түсінікті. Егер 2000 жылдары 
республикамыздың жыл сайын 33--34 миллион тоннадай астық өндіре- 
тіндігін ескерсек, элеваторлар салу мәселесінің аса маңызды мемлекет- 
тік іс екендігіне ешкім шүбә келтіре қоймас. 

Қазір республикада өндірілетін бүкіл астықтың 35 проценті ғана өз 
жерімізде өңделеді. Айталық, соның ішінде бидайдың 15 процентінен 
ғана ұн тартылады екен. Бұл бағыттағы өндірістік қуаттар тым тапшы. 
Олардың өзі дұрыс орналастырылмаған. Алматы, Гурьев, Жезқазған 
және Шымкент облыстарындағы кәсіпорындарға жыл сайын өңдеуге 
кажетті астық жетіспей жатады. Ал солтүстік аймақтардағы жағдай 
бұған мүлде керісінше. Өмір талабы мынау: өнім қай өңірде өндірілсе, 
оны өңдейтін кәсіпорындардың да сол өңірге салынғаны жөз. 

Сонымен бірге кәсіпорындардың тек тамақ өнеркәсібі үшін ғана 
емес, мал жемін әзірлеудегі ролін де ескеруге тиіспіз. Ал мұндай кәсіп- 
орындарға Қостанай, Торғай, Ақтөбе, Павлодар, Шығыс Қазақстан, 
Орал облыстары өте-мөте зәру. 

Жасыратын несі бар, Қазақстанда бұған дейін ешқашан жарма 
өнеркәсібін өркендетуге тиісті көңіл бөлінген жоқ-ты. Жағдай әлі де мәз 
емес. Сондықтан республиканың сауда орындарына қарақұмық, бидай, 
сұлы жармалары мүлде сирек түседі. Сырт жерлерден әкелінгенін қосып 
есептегеннің өзінде түрлі жармаға деген сұраным әлі жоғары. 

Ең басты жармалық дақыл -- тары. Оның үштен біріндейі Қоста- 
най облысында өндіріледі. Бірақ мұнда тары өңдейтін бірде-бір кәсіп- 
орын жоқ. Ал Павлодарға қарақұмық өңдейтін завод ауадай қажет. 
Өйткені бұл дақыл негізінен осы облыста өсіріледі. Сондай-ақ диқандар 
қауымын республикадағы күріш, арпа, сұлы өңдейтін кәсіпорындар қуа- 
ты да қанағаттандырмайды. Қөкшетау, Қостанай облыстарында жеке- 
жеке заводтар салуға мүмкіндік бола қоймаған күнде солардағы астық 
өнімдерін өңдейтін кәсіпорындардың жанынан арпа, сұлы өңдейтін қо- 
салқы цехтар ашуға болмас па еді? 

Қартоп -- екінші нанымыз. Бұл саладағы жағдайымыз мүлде мүш- 
кіл. Оны өндіру жөнінен Одақ бойынша ең соңғы орындардың бірінде- 
міз. 1981 -- 1985 жылдарда жан басына шаққанда одақтық орта көр- 
сеткіштен екі есе кем картоп өндіріппіз. Сөйте тұра бұл дақыл егілетін 
танаптар 1975 жылдан бері орынсыз қысқартылып келеді. Рас, гектар 
берекесінің артуына орай бізде он бірінші бесжылдықта жалпы картоп 
түсімі 7,3 процент көбейген. Жоспарлаушы органдар, әлбетте, соңғы 
көрсеткішті желеу етеді. Дегенмен, бұл саладағы басты кемшілік -- 
аудандастырылған тұқымның өте-мөте аздығы. Бұрнағы жылы жалпы 
егіс көлемінің 66,4 процентіне сортты тұқым себіліпті. Ал оның жарты- 
сынан сәл-ақ астамы -- аудандастырылған тұқым. 

Қартоп егісін орналастыру ісінде де олқылық көп. Түпкі мақсат - 
әр облыстың өзін-өзі картоппен қамтамасыз етуі. Бұл--талас тудырмай- 
тын шындық. Табиғат жағдайы мен ауа райының ерекшеліктерін ескере 
отырып, Қөкшетау, Қостанай, Солтүстік Қазақстан, Целиноград, Шығыс 
Қазақстан және Талдықорған облыстарында бұл дақылдың мол өнімді 
сорттарын көп өсіру қажет-ақ. Бұл облыстардың өздерін ғана емес, со- 
нымен бірге өзгелерді де картоппен қамтамасыз етерліктей мүмкіндік- 
тері жетерлік. 

Айтылуы аз болмағанымен, көкөніс проблемасы әлі де сол өткір 
күйінде қалып отыр. Бізде көкөніс жан басына шаққанда жылына 75 
килограмнан ғана келеді екен. Мұның өзі одақтық орта мөлшерден 30 
процент кем. Әрине, әттегенайымыздың ең үлкені -- өнімнің басым көп- 
шілігінің қолмен жиналатындығы. Ал тасымал тауқыметі өз алдына. 
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Қазір республикамызда көкөніс өндіретін облысаралық бірлестік- 
тер ұйымдастыру ісі қолға алынып жатыр. Оның әрқайсысы бірнеше 
облысты қамтитын болады. Осындай облысаралық бірлестіктер ғана 
жер-жерде көкөністің әр маусымда мол болуын қамтамасыз ете алады. 
Тек игі бастама баянды болғай. 

Көкөніс өндіру ісінде проблемалар жетерлік. Олардың ішінде ауыл- 
селоларда теплицалар салу, тұтас комбинаттар тұрғызу проблемасын 
айрықша атағымыз келеді. Жиналған өнімді сақтайтын қоймаларды 
тездетіп салу да кезек күттірмес іс. Өйткені арнаулы қоймалардың жоқ- 
тығынан 1985 жылы 80 мың тонна көкөніс бүлініп, оны малға азық 
ретінде беруге мәжбүр болдық. Бұған консерві жасау проблемасының да 
әлі күнге дейін нақты шешімін таппай отырғандығын тағы қосыңыз. 

Республикада жеміс-жидек өндірудің жағдайы көңіл көншітпейді. 
Ғалымдар әр адам жыл сайын кемінде 60 килограмм жеміс-жидек тұты- 
нуы керек десе, біз ешқашан бұл көрсеткішке жетіп көрмеппіз. Тіптен 
сырттан әкелінгенін қоса есептегеннің өзінде жеміс-жидек мөлшері жан 
басына шаққанда 23--25 килограмнан асып көрген емес. Сөйте тұра 
бізде жеміс-жидек бақшалығы жыл сайын тарылған үстіне тарылып 
барады, ал қойма тапшылығының салдарынан мыңдаған тонна өнім ші- 
ріп кетіп жүр. Оларды консервілейтін заводтар мүлде жоқтың қасы. 
Сондықтан жылма-жылғы өнімнің бестен бірі ғана консервіленіп, кәдеге 
жаратылуда. Оның үстіне жеміс-жидектің аудандастырылған сорттары 
да кемшін. Питомниктер салу, халықтан өнім сатып алуды дұрыс ұйым- 
дастыру проблемалары өз алдына. Өмір бізден осы зәру мәселелердің 
шешімін жеделдетіп табуды талап етеді. 

Тоқсан ауыз сөздің тобықтай түйінін айтар болсақ, егіншілік сала- 
сына ел болып жұмылып, қауырт қолға алар мың сан жұмыстар алда 
тұр. Оларды саралап айтсақ, алдымен егіншілік мәдениетін көтеру, то- 
пырақ құнарын арттыру, оны жел, су эрозиясынан қорғау, егіннен тұрақ- 
ты да мол өнім алу үшін күресті одан әрі күшейту тәрізді боп тізіліп 
кете береді. Ол үшін интенсивті технологияны жаппай қолдануға жетуі- 
міз керек. Қытымыр табиғатқа қолайлы тұқым сорттарын табу, оны 
өндіріске енгізу -- ерекше қамқорлықты қажет ететін мәселелер. Айта- 
лық, гектар сайынғы түсімі 50--60 центнерден келетін, әрі ерте пісетін 
жаздық бидай тұқымын өсіріп шығару -- мәселенің мәселесі. Ғалымда- 
рымыз бен мамандарымызға жоғары өнімді қант қызылшасын, картоп, 
көкөніс тұқымдарын шығару да кезек күттірмейтін аса маңызды іс. Сон- 
дықтан Азық-түлік программасының жүзеге асуы осынау өзекті мәселе- 
лерді бүгінгі күннің талаптары тұрғысынан шеше білуімізге өте-мөте 
байланысты. 


3. 


КПСС Орталық Қомитетінің жоғарыда аталып өткен қаулысында: 
зор табиғн-экономикалық мүмкіндіктері бола тұра, мемлекет тарапынан 
елеулі материалдық-техникалық және финанстық көмек көрсетіліп отыр- 
ғанына қарамастан, Қазақстанда мал шаруашылығының төмен дәреже- 
де жүргізіліп келгендігі, ет, сүт және басқа да өнімдер өндіру жөніндегі 
тапсырмалардың орындалмай отырғандығы атап көрестілген-ді. Расын- 
да, республикада мал шаруашылығын дамытудың экстенсивті әдістері 
- етек алған. Саланың негізгі өндірістік қорларының өсуіне қарамастан, 
Азық-түлік программасында белгіленген межелерге жақындай түсу 
орнына, қайсы бір кезеңде алыстап кеткен де сыңайымыз байқалды. 

Мал шаруашылығы -- аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі ең күр- 
делі де қиын сала. Әрине, істің қиюын таба білгендер бұл салада да 
тәп-тәуір нәтижелерге ие болып жүр. Мәселен, «Правда» газеті атында- 
ғы совхозда (Орал облысы) жыл сайын үш мың ірі қара бордақылана- 
ды. Етке тапсырған кезде әрбір бордақының салмағы жарты тоннаға 
жуықтайды. Мұндай игі нәтижеге Алматы облысындағы «Қаменскийэ 
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және «Алатау» совхоздарында да қол жетіп отыр. Бұларда, айталық, әр 
сиырдан сауылатын сүт бес мың литрден асып түседі. Осы облыстың То- 
маровский атындағы совхозы тек сүттің өзінен ғана жылына бір жарым 
миллион сом табыс табады. Тельман атындағы колхозда (Павлодар о6б- 
лысы) сиырлардың қысыр қалуы мүлде кезікпейді. Мұнда бір центнер 
сүттің өзіндік құны 20--22 сом ғана. Бұл -- республикамыздағы үздік 
нәтиже! Тізе берсек, әрине, мұндай талай тамаша табыстардың куәсі 
боларымыз сөзсіз. 

Бір қарағанда ет, сүт өнімдерін өндіру республика бойынша ұдайы 
өсіп отырған секілді. Бірақ нақты салыстырулар ойсыраған олқылық- 
тардың бетін ашып береді. Мәселен, тоғызыншы бесжылдықта етке тап- 
сырылған әрбір ірі қараның орташа салмағы 404 килограмнан айналса, 
он бірінші бесжылдықта 349 килограмм болды, сөйтіп, әр малдың өзінен 
жыл сайын 55 килограмнан ет жоғалтып отырдық. Сол сияқты қой, 
ешкі, шошқа түліктерінің де қоңы едәуір төмендей түскенін экономисте- 
ріміз нақты мысалдармен дәлелдеп жүр. Тоғызыншы бесжылдықта мем- 
лекетке тапсырылған еттің 71 проценті семіз болса, он бірінші бесжыл- 
дықтағы бұл көрсеткіш 49 процентке дейін құлдыраған. Яғни семірді 
деген малдың жартысынан астамының арық болғаны. Оның үстіне тех- 
нологияның бұзылуынан, сапаның төмендігінен, тағы басқа шығындар 
есебінен жыл сайын дайындалған еттің 30 процентінен айрылып қалып 
жүрміз. Тек тасымалдау кезінде арнаулы транспорттың жоқтығынан, 
дайындау пункттерінің шалғайлығынан жылына 4,7 мың тонна ет ысы- 
рапқа ұшырайды. 

Қазақстанда мемлекетке ет сатып алу -- маусымдық жұмыс. Мыса- 
лы, бір ғана сентябрь айында жыл бойғы еттің бестен бір бөлігі сатып 
алынады. Еттің ай сайын, жоспарлы түрде өткізіліп тұрмауы салдары- 
нан оның 30--40 проценттейін тоңазытқыштарға салуға мәжбүр бола- 
мыз. Бұдан еттің сапасы едәуір төмендейді, әрі қаншама электр қуаты 
шығындалады десеңізші! 


Етті тасымалдау және сақтау -- айрықша назар аударуды қажет 
ететін мәселе. Ет комбинаттары колхоздар мен совхоздардан, жеке 
адамдардан малды сатып алып, сол жерде сойып, арнаулы транспортпен 
тасып әкетуге тиіс. Неге екені белгісіз, бұл жағы бізде әзірше мүлде 
қолға алынбай келеді. Әсіресе жеке адамдардың малын тасып әкетуді 
ұйымдастыруда шалағайлықтар көп. Мемлекетке ет тапсыру жоспары- 
ның 32 проценті осы меншікті малдың есебінен өтелетінін ескерсек, бұл 
іске немқұрайды қарауға әсте болмайды. 


Әсіресе Қостанай, Қөкшетау және Павлодар облыстары өндірістік 
қуаттар тапшылығын айрықша сезінуде. Олар көп жылдан бері малды 
алыстағы ет комбинаттарына айдап апарумен келеді. Шаруашылық- 
тардың қыруар қаржысы осы тасымалға жұмсалады. Ал Семей, Алма- 
ты, Қарағанды, Қызылорда, Талдықорған облыстары, керісінше, қолда 
бар өндірістік қуаттарын толық пайдалана алмай отыр. Сойыс малы 
жетіспейді. Мысалы, 1985 жылы Семейдегі ет комбинаты РСФСР-дан, 
Қостанай, Павлодар, Талдықорған және Торғай облыстарынан мал та- 
суға мәжбүр болды. 


Бұның себебі неде? Аталған облыстардағы ет комбинаттары орта 
есеппен сменасына 250--390 тонна ет өңдей алады. Ал біздің респуб- 
лика жағдайында мұндай кәсіпорындардың сменалық жұмыс өнімділігі 
50--100 тонналық болса, әбден жетіп жатыр. Бұлардың жаңағы «алып- 
тарға» қарағанда еңбек өнімділігі де, рентабельділігі де анағұрлым ар- 
тық болмақ. 

Бұдан шығатын қорытынды: әр ауыл-селодан (мемлекеттікі болсын, 
жеке меншіктікі болсын) сатып алынған малды сол жергілікті жердің 
өзінде өңдейтін шаруашылықаралық қасапханалар салу анағұрлым 
тиімді. Әлбетте, олардың қасында тоңазытқыштары болуға тиіс. Қажет 
болған жағдайда еттің біраз бөлігін осында тоңазытып алып, ет комби- 


84 Х. ТІЛЕМІСОВ 


т. --- 


наттарына сол күйінде тасып жеткізуге болады. Тірі малды тасымал- 
дау шығынынан құтылудың да бірден-бір тиімді жолы осы. Біздіңше, 
осынау қасапханалар жанынан ет өңдеп, шұжық жасайтын шағын кә- 
сіпорындар салса да артықтығы болмас еді. 

Сүт өндіру жөніндегі кемістігіміз де қыруар. Қазіргі нәтиже одақ- 
тық орта деңгейден 14 процент кем, яғни республикада жан басына 
шаққанда 253 килограмнан ғана сүт өндіріледі. Жұрттың май, сүт, ірім- 
шік жөніндегі сұранымы да ұдайы қанағаттандырылмайды. 

Бұл арада біздің мал тұқымын асылдандырудағы олақтығымыз 
айтпаса да түсінікті. Мұны сүт өндірудегі көрсеткішіміздің өзі-ақ айғақ- 
тап тұр. Атап айтқанда, әр сиырдан жыл сайын сауылатын сүттің көлемі 
-- екі мың килограмның о жақ, бұ жағы. Ал Одақ бойынша бұл көрсет- 
кіш 2600 килограмнан астам. 

Жоспарлаудың шалағайлығынан бұл салада шегіп отырған зияны- 
мыз да аз емес. Мысалы, Торғай, Павлодар, Целиноград облыстары сүт 
өңдейтін кәсіпорындардың тапшылығын тартып отырса, Алматы, Қара- 
ғанды, Гурьев, Жезқазған облыстарында, керісінше, өңдеуге сүт өнімде- 
рі жетіспейді. 

Ғалымдарымыз бен мамандарымыз Ақтөбе, Семей, Павлодар, 
Шығыс Қазақстан және Целиноград облыстарында ірімшік жасайтын 
кәсіпорындар салу мәселесін көптен бері көтеріп жүр. Қостанай, Солтүс- 
тік Қазақстан, Қөкшетау облыстары болса май заводтарына зәру. Де- 
мек, бұл салада да шешімін таппаған проблемалар ұшан-теңіз. 

Мамандар пікіріне құлақ асар болсақ, мал өнімділігін арттырудың 
65--70 проценті мал азығына, 17--20 проценті -- күту технологиясына 
және 10--1І5 проценті мал тұқымын асылдандыруға байланысты екен. 
Ал біздегі жағдай қандай? Соңғы жылдары республикада қажетті мал 
азығының 70--75 проценттейі ғана дайындалып келген. Оның үстіне 
жемшөп сапасының нашарлығы, құнарсыздығы, өте-мөте протеиннің 
жетіспеушілігі мал шаруашылығын өркендетуге кері әсер етуде. Қазір 
ірі қара бір центнер салмақ қосу үшін 18--19 центнер азықтық өлшем 
жұмсалады. Егер жемшөп сапалы болса, бұл көрсеткішке жету үшін не 
бары 9--12 центнер азықтық өлшем толық жетер еді. 

Сондай-ақ сүт өндіру үшін де біз қыруар жемшөпті босқа шығын 
етіп жүрміз. Бұл проблеманы шешудің ең тиімді жолы -- мал азығын- 
дық жүгері егу. Өзгелер өнеге тұтарлық шаруашылықтар өзімізде де 
баршылық. Мысалы, «Алматы» совхозы жыл сайын әр гектардан 650 
центнердей жүгері балаусасын жинайды. Шымкент облысындағы «Қы- 
зыл таң» және «Қоммунизм» совхоздарында алынатын өнім бұдан да 
жоғары. 

Немесе сояны алайық. Бұл -- протеиннің таптырмас, әрі сарқылмас 
көзі деуге тұрарлық өсімдік. Талдықорған облысының Крупская атын- 
дағы колхозында 450 гектар жерге соя егіледі. Мұнда оның әр гектары- 
нан 27,7 центнерден өнім алынып жүр. Бабын тапса, бұдан да көп мол 
өнім беретін, құнарлы да бағалы дақыл. 

Қазақстанда шабындық жер аз емес. Қазір республиканың аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекстеріне қарасты 183 миллион гектардан астам 
табиғи шабындық бар. Бұған қолдан өсірілетін шөптер алқабын тағы 
қосыңыз. Демек, 1990 жылға белгіленген мал азығын, атап айтқанда, 
жылына 19--19,5 миллион тонна жемшөп, 27--28 миллион тонна сүрлем, 
5,0--6 миллион тонна шөп ұнын дайындау жоспарын орындауға мүмкін- 
діктер әбден жеткілікті. 

Еліміздің озат шаруашылықтарының тәжірибесі нені аңғартады? 
Ең алдымен олар еңбекті ұйымдастырудың озық әдістерін өндіріске ба- 
тыл енгізе біледі. Айталық, комплексті механикаландыру, мал тұқымын 
асылдандыру, мердігерлік әдіс, шаруашылық есеп ұтымды технология- 
мен астасып жатса, бұл салада табысқа жетеріміз ақиқат. Ал бізде осы 
талаптардың көпшілігі орындалмайды. Өкінішке қарай, мал шаруашы- 
лығы саласындағы жұмыс процесінің көпшілігіне қол күші жұмсалады 
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Фермалардың үштен бірінлейі комплексті механикаландырылмаған. 
Бар механизмнің жүруінен тұруы көбірек. 

Тоқырау жылдарында республикада жоғары өнімді асыл тұқымды 
малды өсіру мүлде қағажу қалды. Оларды Балтық жағалауындағы 
бауырлас республикалардан оатып алу дағдыға айналды. Ал шынын 
айтсақ, сол малдың көбі Қазақстанды жерсінбей, әкелген-әкелгенінше 
шығынға ұшыраумен болды. Ол ол ма, кей табындармен індет-ауру- 
лар ілесе келіп, қолдағы малды қоса қаусатып кеткен кездері де аз емес. 
Оның үстіне біз осы асыл тұқымды малды сатып алғанымыз үшін сол 
республикалардың есебіне мемлекетке ет тапсырып, шығынға белшеміз- 
ден батумен болдық. 

Бізде семьялық мердігерлік топтар құру қозғалысы да кең өріс ала 
алмай отыр. Айтуымыз аз емес, тындырымды ісіміз аз. Одақ көлеміндегі 
тәжірибені былай қойғанда, қазақстандық малшылар тәжірибесінің өзі 
оның тиімділігін айқын танытып отыр ғой. 

Мал шаруашылығын интенсивтендіру -- бүгінгі күннің басты тала- 
бы. Шығынды неғұрлым азырақ жұмсап, өнімді солғұрлым мол, әрі 
сапалы алу жолындағы бүкілхалықтық қозғалысқа біздің малшылардың 
да білек сыбанып, бел шешіп кірісер кезі жетті. Екі сменалық жұмыс 
күніне көшіруді де қағажу қалдыра бермей, жеделдетіп қолға алған 
жөн. Қысқасы, мал шаруашылығы саласындағы еңбеккерлеріміз қайта 
құрудың белсенді күрескерлері, жаңалықтың нағыз шын жанашырлары 
болса ғана болашаққа зор үміт арта алса керек. Тек сол үмітіміз ақтал- 
са ғана біз Азық-түлік программасын жүзеге асыру жолында айтарлық- 
тай табыстарға жете алатын боламыз. 


езсеж 


Өткен жылдың аяқ шенінде Алматыда республикалық партия-ша- 
руашылық активінің кеңесі болып өтті. Онда ҚПСС Орталық Қомитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, СССР Министрлер Советінің Председателі 
Н. И. Рыжков жолдас сөз сөйлеп, көптеген актуальды мәселелерге ег- 
жей-тегжейлі тоқталды. Атап айтқанда, ол былай деді: «Республика ең 
арзан өнім өндіру сиякты өзіне тән өткендегі артықшылықтан айрылды. 
1986 жылы астықтың бір тоннасы Одақ бойынша орта есеппен алғанда- 
ғыдан 2 сом, күнбағыс -- 16 сом, көкөніс -- 46 сом және картоп 87 сом 
қымбатқа түсті. 

Ал мал шаруашылығындағы жағдай қандай болып отыр? Оның 
дамуында өте қолайсыз жағдай қалыптасты. Өнімнің өзіндік құны жыл- 
дан жылға өсе түсуде. Соңғы 15 жылдың ішінде ірі қара малдың қосқан 
салмағының, сүт пен жүн өсімінің бір тоннасына жұмсалған өндірістік 
шығын 2 еседен астам көбейді. Бір сиырға шаққандағы сауылған сүт 
1977 жылғы деңгейде қалып отыр. Шаруашылықтар малдың ауруы мен 
өлім-жітімінен едәуір шығынға ұшырауда. Ал мұның жыл сайын болып 
тұратынын аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерлеріне де жақсы 
мәлім. Қой етін өндіру ұлғаймай отыр, қой санын өз төлінен көбейту ісі 
нашарлап кетті». 

Сондай-ақ осы кеңесте ауыл шаруашылық шикізатын сақтау мен 
өңдеудің материалдық-техникалық базасының нашарлығы, тіпті халқы- 
ның саны жүз мың адамға дейінгі жиырма шақты қалада сүт заводы- 
ның жоқтығы атап көрсетілді. Біздің осы мақаламыздағы пікірлер де 
сол сынмен үндесіп жатыр ғой деп ойлаймыз. 

Иә, бүгін қайта құру, жаңару кезеңінде өмір сүріп, еңбек етіп отыр- 
мыз. Партияның ХХУПІ сьезі, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
январь және июнь Пленумдары өзінің бар шапағатымен, бар шарапа- 
тымен халық қайнарының көзін аша түсті. Партия шешімдері өмірмен 
өзектес болып, өзімізді жаңаша ойлауға, жаңаша қимыл жасауға шақы- 
рып отыр. Бұған іспен жауап қату асыл парыз, ардақты міндет. Мол- 
шылық кемерін тасыта түсуге не жетсін! 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА | 


ЖАҢА ҒАСЫР ТАБАЛДЫРЫҒЫНДАҒЫ 
ІЗГІ ҚАДАМ 


Әбілмәжін ЖҰМАБАЕВ, 
публицист 


1987 жылдың декабрь айы бүкіл адамзат тарихының, халықаралық 
қатынастар тарихының ядролық қарусыз ғасырға қарай бетбұрыс жаса- 
ған мағыналы да мәнді жаңа беті болып табылады. Әлемнің алты құры- 
лығындағы: атомдық ажалдың қашан құрбаны боламыз деп ертеңгі 
күніне күмән-күдікпен, қорқыныш-үреймен қараған миллиондаған адам- 
дардың жан-жүрегінде үміт-сенім шырағы жанғандай болды. Халықара- 
лық өмірдің салауатты болуы ең алдымен өздеріне байланысты екенін 
сезе де, көре де білген екі ұлы мемлекет басшылары: ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен Америка Құрама Штат- 
тарының Президенті Рональд Рейганның Вашингтондағы келіссөздері 
жемісті аяқталды. Былтырғы 8 декабрьде Ақ үйдің Шығыс залында, екі 
ел басшылары дидарласқан алғашқы сағатта-ақ, орташа және одан кем 
қашықтықта қолданылатын ракеталарды жою жөніндегі Шартқа қол 
қойылды. Сөйтіп, әлем халықтарының ұзақ жылдар бойғы қияметтей 
қиын күрес нәтижесінде қолы жеткен тұңғыш Шарты -- ядролық қару- 
сыз ғасырға қарай жасалған тұңғыш ізгі қадам ретінде тарихқа енді. 

Бүкіл прогресшіл адамзат бұл Шартқа шын жүректен қатты қуан- 
ды. Бүгінгі таңда ядролық есерліктің тұтқынына айнала жаздаған пла- 
нетамыз бен оның бейбітшілікті сүйетін халқы иығынан бір ауыр жүк 
түскендей «уһ» деп бір дем алды. Қарапайым жұмысшыдан бастап, көп 
жағдайда әлем тағдырын шешуге тікелей әсер ететін мемлекет қайрат- 
керлеріне дейінгі қыруар жұрт, саясатшылар мен елшілер, ғалымдар 
мен жазушылар, диқандар мен малшылар, дәрігерлер мен мұғалімдер 
осынау Шартты халықтардың қарусыз бейбіт өмір сүру жолындағы 
аяулы арманына апаратын үміт-сенімнің ақ жолындай көреді. 

Екі ел басшыларының бірлескен Мәлімдемеде жазылған мына сөз- 
дерінің халықаралық хауіпсіздікті күшейте түсуде орасан зор маңызы 
бар: «Олар ядролық соғыстың ешқашан да басталмауға тиіс екені жө- 
нінде өздері салтанатты түрде жариялаған сенімді алдағы уақытта да 
басшылыққа алатын болады. Олар СССР мен АҚШ арасындағы қандай 
да болсын соғысқа -- ядролық немесе жай соғысқа жол бермеуге бекем 
бел байлап отыр. Олар әскери басымдыққа жетуге ұмтылмайтын бола- 
ды». Әрине, ұлы мемлекеттер басшыларының өздеріне жүктелген тарихи 
жауапкершілікті терең сезіне отырып айтқан осынау сөздерінің маңызы 
айрықша. 

Егер өткен жолымызды ой көзімен шолатын болсақ, осынау Шартқа 
жету жолының өте-мөте қиын болғанын, сол қиын жолды қысқартып, 
миллиондаған адамдардың көкейкесті, ынтызар тілегін жүзеге асыру 
үшін біздің партиямыздың, оның лениндік Орталық Қомитетінің жан ая- 
май табандылықпен күрескенін, ядролық апатқа қарсы, бейбітшілік пен 
халықтар хауіпсіздігі саясатының туын бір сәт те төмен түсірмей, әрда- 
ным биік ұстап келгенін айтуымыз керек. Туысқан партиямыз бен үкі- 
метіміз халықаралық шиеленіс пен егесті бәсеңдетіп, ядролық апат хау. 
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пін кемітуге бағытталған іргелі де келелі шараларды жүзеге асырды, аса 
маңызды инициативалар көтерді. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдас 1986 жылғы январьда жасаған Мәлімде- 
месінде дүние жүзінің мемлекеттерін «ХХ ғасырды бейбітшілік және 
ядролық қарусыздану ұранымен аяқтауға», сөйтіп, екі мыңыншы жылда 
барша қару-жарақты жоюға шақырды. Совет елі АҚШ билеуші топта- 
рының ядролық жанталаса қарулану саясатына қарсы жауап ретінде 
жыл жарымдай уақыт бойы ядролық қаруды сынауға бір жақты тыйым 
салды. Партиямыздың ХХУП сьезі осынау қаруды заңнан тыс деп жа- 
риялап, біздің адал да әділ бейбітшіл саясатымыздың философиялық 
және саяси негізін қалап берді. Ал осынау келелі ұсыныстар мен ини- 
цнативалар сөз жүзінде немесе қағаз жүзінде қалмай, нақты, практика- 
лық іс ретінде күнбе-күн жүзеге асырылуда. 

Мұның өзі әбден түсінікті. Өйткені бейбітшілік саясаты Совет мем- 
лекетінің гуманистік табиғатынан туындап жатады. Жас Совет өкіметі- 
нің ең алғашқы декреттерінің бірі В. И. Ленин өз қолымен жазған Бей- 
бітшілік туралы декрет еді. Совет елі өзінің жетпіс жылдық тарихында 
капиталистік елдермен бейбіт қатар өмір сүрудің лениндік саясатынан 
тіпті ауытқып көрген емес, ешбір елге бірінші болып қару кезеп, қанды 
соғыс ашқан емес. Ол әрқашан өз Отанының тәуелсіздігі мен бостанды- 
ғын жатжерлік басқыншылардан қорғап келді және болашақта да қор- 
ғай береді. Күні кеше ғана Ұлы Отан соғысының майдандарында туған 
жерімізді фашизм дертінен, адамзатты алапат апаттан аман сақтап қалу 
үшін біздің жиырма миллион азаматымыз құрбан болды. Сол себепті 
де совет халқы, оның лениндік партиясы бейбіт өмірдің қадір-қасиетін 
кімнен де болса кем түсінбейді, қайта әлдеқайда артық түсінеді. Біздің 
партиямыз, біріне бірі қарама-қарсы тұрған екі қоғамдық система ара- 
сындағы тарихи егес бейбіт жолмен шешіледі және шешілуге тиіс деп 
есептейді, сөйтіп, социализм өзінің артықшылығын қарудың күшімен 
емес, қоғамдық өмірдің барша саласындағы үлгі-өнеге күшімен көрсете- 
ді. Міне біздің қоғамның ұстанған принципі осындай. Сондықтан да 
озық ойлы адамзат Совет Одағына және онымен одақтас социализм ел- 
деріне бейбітшілік пен халықтар хауіпсіздігінің қорғаны деп, зор үміт- 
пен қарайды. 

Бұл Совет Одағы мен АҚШ басшыларының Вашингтондағы келіс- 
сөздері кезінде тағы да айдан анық көрінді. М. С. Горбачев жолдас 
Американың Эн-би-си ұлттық телекомпаниясына берген интервьюінде 
тек 1987 жылдың өзінде ғана қарапайым американдардан 80 мың хат 
алғанын айтты. Бұл партияның Орталық Қомитетіне ғана келіп түсетін 
шетелдік почтаның үштен бірі екен. Ал басқа үкіметтік орындарға, қо- 
ғамдық ұйымдарға келіп түсетін хат-хабарлар саны қаншама десеңізші! 

Хош, сонымен, декабрь келіссөздері бүкіл адамзаттың аңсай күткен 

алғашқы үмітін ақтады. «Вашингтондағы кездесу АҚШ пен СССР ара- 
сындағы қатынастарда жаңа дәуір ашты» деп бағалады осынау келіс- 
сөздерді Эн-би-си компаниясының жетекші шолушысы П. Дженнингс. 
«Совет Одағы мен Құрама Штаттар арасындағы өзара саяси түсінісу 
жолындағы белгілі белес болды» деп жазды оны «Вашингтон пост» га- 
еті. Бұқаралық информация құралдарының Америкадағы ең мықты 
тіректерінің бірінен саналатын бұл екі органның өмірде Совет еліне қа- 
ны жібіп көрген емес. Ал Англияның премьер-министрі М..Тэтчер Ва- 
шингтондағы кездесу «мейлінше табысты» болып өтті, енді осынау Шарт 
негізінде қару-жарақты қысқарту мәселесінде «одан әрі жаңа табыстар- 
ға» жетуге болады деп есептеді. 

«Совет Одағы мен Құрама Штаттар арасында орташа және одан 
кем қашықтықта қолданылатын ракеталарды жою жөніндегі Шартқа 
қол қойылуын Қытай шын көңілден құттықтайды, -- деді Қытай Халық 
Республикасының Председателі Ли Сяньнянь. -- Халықаралық хал-аху- 
ал игі бағытпен дамып барады». Вашингтондағы кездесу жемісті болды 
және ол Шығыс пен Батыс арасындағы қатынастарды едәуір жақсартуға 
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қолайлы жол ашып береді» деді Люксембург сыртқы істер мннистрі 
Жак Поос. 

Совет-американ Шартын қарусыздану саласындағы сенім-нанымды 
арттыратын қадам деп атады Аргентина президенті Ж. Сарней. «Баянды 
бейбітшілікке апаратын бірден-бір жол қарусыздану мәселесі арқылы 
өтеді, -- деді ол. -- Сол себепті де біз бәріміз қосылып, Совет Одағы 
мен АҚШ-тың осы бағытта жұмсай бастаған күш-жігерін одан әрі жал- 
ғастыра беруіне жәрдемдесуіміз керек». 

Әрине, алдағы ғасырдың тұңғыш үміт қарлығашы болып табы- 
латын совет-американ Шартын қолдап, қостайтын мұндай мысалдарды 
көптеп келтіруге болады. Бірақ асты-үстіне шығып, қайнап жатқан ала- 
құла әлемнің ой-пікірлері де әралуан. Біз: қарусыз дүниеге қарай, әй- 
теуір, бір адым да болса алға бастық, -- деп тақиямызды аспанға атқа- 
нымызбен, ол өзінен өзі оп-оңай келе салмайды. Ондай мамыражай 
тыныш заман үшін әлі де талай айқасқа шығып, талай талас найзасын 
сындыруға тура келеді. 

Совет делегациясын шын жүректен қарсы алып, қуана құттықтаған 
қарапайым американдардың ақжарқын меймандостығын қырыстанып 
жақтырмай қалған, АҚШ-тың бұрынғы қорғаныс министрі, атышулы 
консерватор-кертартпа Уайнбергер Американың сонау қиыр батысын- 
да жатып: «Вашингтон ақиқат жынданды. Ақ үйдегілердің бәрі орыстың 
«Москва түбіндегі кештер» әнін жамырасып айтып жатыр» деп күңкіл- 
деген ғой. Әрине, Уайнбергер жалғыз емес. Оның сыртында АҚШ саяса- 
ты тізгінінің бір ұшын ұстап, қалтасы қалың алпауыттар шоғыры -- 
әскери-өнеркәсіптік комплекстің билеушілері тұр. Американың аса бе- 
делді «Форин полиси» журналы: «Оларға, яғни оңшылдарға, қарусыз- 
дану процесінің өзі ұнамайды» деп жазғанда, сол жаппай қарулану 
желігін қоздырушы алпауыттарды мегзеген болар. 

Әлбетте, мұндай кері кеткен кесепаттар тобы, оңшылдар тобы Аме- 
рикада аз болуға тиіс. Бірақ ол -- азда болса, қуатты, қаскөй топ. 
Олардың ұлттық телевизор экрандарына, үлкенді-кішілі жүздеген газет 
беттеріне қалаған уақытта шығып, қалаған сөзін айтуына ешбір шек 
қойылмайды. Сары сайтан -- доллар кімнің қолында болса, сөйлеу, жазу 
еркіндігі де солардың қолында. Демек, бұл аз топ -- аса хауіпті топ. 
Былтырғы декабрь күндерінде телевизор арқылы берген бір интервьюін- 
де президент Рейган: оңшылдар жан-жүрегінің терең бір түкпірінде 
соғыстың сөзсіз болатынына, бүкіл іс-әрекет барысы әсіре мемлекеттер 
арасындағы соғысқа апарып соғатынына баяғыда-ақ ден қойған, -- де- 
ген сөздерді айтты. Американ тарихындағы ең консерватор президент- 
тердің бірі, әрине, кімдер жөнінде айтып отырғанын және нені айтып 
отырғанын біледі ғой... 

Елуінші жылдардың аяққы кезінде, «қырғи-қабақ соғыс» ызғырығы 
әлі аңырап тұрғанда, республикалық партияның оң қанатының басшы- 
сы, әлі күнге дейін желігі басылмаған Барри Голдуотер: «Біз бүкіл 
әлемді коммунизм тұсында өмір сүргізгеннен гөрі жеделдетіп о дүниеге 
жөнелтіп жібереміз» деп жаныққан. Ал оның жақтастары, бүгінгі «жұл- 
дызды соғысты» әзірлеп, ядролық ажалды әлем кеңістігіне шығарғысы 
келетін «ұртоқпақтар» әлі де баршылық. Олар: «Бейбіт катар өмір сүр- 
геннен өмір сүрмегеннің өзі артық», «Қызыл болғанша, қырылып бітке- 
німіз жақсы» деп байбалам салады. 

Ол ол ма, тіпті «қырғи-қабақ соғыстың» кейбір әпербақан, ұрда- 
жықтары өз президентін «миғұла, мақаупес» деуге дейін барған. Ал 
кенеусіз кеткен кеңкелестерден не үміт, не қайыр?! Олардың орташа 
және одан кем қашықтықта қолданылатын ракеталардың жойылуына 
байланысты: АҚШ пен Европаның бірлігі бұзылды, НАТО қорғанысы- 
ның жүйесінде опырайған шұңқыр пайда болды, енді соның орнын тол- 
тыру керек, деген сияқты қилы-қилы үндері, ұсыныстары мен кеңестері 
әлі күнге дейін басылмай келеді. Бұған Англия мен Францияның, Герма- 
ния Федерациялық Республикасы мен Италияның кертартпа жіктерінің: 
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«Қоммунистік хауіп алдында Европа қорғансыз қалды!», «Рейган Моск- 
ва насихатының құрбанына айналды» деген тәрізді үрейлі үндерін қос- 
сақ, ядролық қаруды қысқарту мәселесі төңірегіндегі айтыс-тартыстың 
қыза түскенін көреміз. 

Ендеше күрестің үлкені әлі алда. Бірақ Совет Одағы мен өзге де 
социалистік елдер, осынау қасиетті істе бізбен бірге келе жатқан озық 
ойлы адамзат мұндай қажырлы күреске әрқашан да әзір. 

Вашингтонға барған сапар нәтижесінде көптеген игі жұмыс жасал- 
ды. Екі ел басшысы совет-американ жұртшылығымен бірге күллі адам- 
затты тебірентіп, толғантып отырған аса маңызды мәселелерді ашық- 
тан-ашық талқылап, екі жаққа да пайдалы қорытындыға келді. 

«Екі басшы, -- делінген жоғары дәрежелі бірлескен совет-американ 
Мәлімдемесінде, -- егеске жол бермеу және өз елдері арасындағы не- 
ғұрлым берік те тұрақты қатынастарға жәрдемдесу үшін нақты жолдар 
іздестіруде Совет Одағы мен Құрама Штаттарға жүктелген жауапкер- 
шілікті сезінеді. Осы мақсатпен олар диалогты жандандыруға өз қаты- 
настарының барлық салаларында сындарлы өзара іс-қимыл жасаудын 
байқалған тенденциясын көтермелеп отыруға келісті. Олар сол арқылы 
басқа елдермен және халықтармен бірлесе отырып, адамзат үшінші мың 
жылдыққа қадам басатын кезеңде неғұрлым хауіпсіз дүние орнату 
ісіне өздерінің жәрдемдесетініне сенеді». 

Жиырма бірінші ғасыр табалдырығында хауіпсіз дүние, қарусыз 
дүние орнату мұраты қандай тамаша! Бұл -- қазіргі ядролық ғасыр- 
дың, жанталаса қарулануды тоқтатуға ұмтылған озық ойлы адам- 
зат күресі ғасырының ақиқат шындығын жете түсінуден туған жаңаша 
ойлау саясатының жемісі. 

азіргі дәуірдің кешіктірмей шешетін бүкіл әлемдік қиямет мәселе- 
лері қандай? Ең әуелгі мәселе--ядролық тажалдың кісі ақылына сыймай- 
тын алапат қорын жою. Соған қарамастан империалистік топтар жан- 
таласа қарулануды бір сәт те тоқтатар емес. Қазір дүние жүзінде жүргі- 
зіліп жатқан ғылыми зерттеулердің 70 проценті соғыс мақсатына бағыт- 
талады. Әлемнің жарты миллионнан асатын ең талантты, ғұлама ғалым- 
дары соғыс қаруын жетілдіре түсу жұмысымен айналысады. Толық емес 
есептерге қарағанда, жыл сайын ұшан-теңіз қаржы: алты жүз миллиард- 
тай доллар қару-жарақ жасауға жұмсалады екен. Сол жалмауыз әрбір 
минут сайын бір миллионнан аса долларды обып жатыр. Бесіктегі бала- 
ны қоса есептегенде, қару-жарақ қоры кісі басына пәлен тоннадан келе- 
ді. Бұл аз болғандай, олар химиялық, бактериологиялық қаруды туын- 
датып жатыр. Империализмнің жәдігөй жалдаптары өздерінің арам 
ойын: осының бәрі бейбітшілікті қорғау үшін керек, -- деген сұрқиялық 
сайқал сөздермен бүркемелейді. Бұл баяғы билеуші таптың: ты- 
ныш тірлікті қаласаң, соғысқа әзірлен! -- деген нақыл сөзінің бір нұсқа- 
сы болса керек. Ойлап тұрсақ, бұл теорияның тамыры да тереңде жатыр. 
Онша алысқа бармай-ақ, осы ғасырдың бас кезіндегі болған бір жәйтті 
еске сала кетейік. 

Әлемге белгілі Нобель сыйлығының негізін салушы белгілі ғалым- 
химик, динамитті ойлап тапқан инженер Альфред Нобель өз кезінде аса 
ірі өнеркәсіп алпауыты да болыпты. Ол өзі тапқан жарылғыш заттар 
соғыстың түбіне жетеді деп шынымен-ақ ойлапты және де сол ойына өзі 
кәміл сеніпті де. Нобель сыйлығының тұңғыш лауреаты, «Қару-жарақ 
жойылсын!» деген атақты кітаптың авторы Берте Зутнерге жолдаған 
бір хатында ол: қарусыздану туралы қанша лекциялар оқып, кітап жаз- 
саңыз да бейбітшілік ісіне сізден гөрі мен өз зеңбіректеріммен көбірек 
қызмет етіп жүрмін, -- деп жазған екен. Қөпті білетін сұңғылалардың 
айтуынша, ол өз қатесін кейінірек түсінген тәрізді. Сонда ол қару-жарақ 
соғыс күштерін ғана емес, қарапайым халықты да қоса қырып-жоятын 
болғанда ғана жаппай қарулану тоқтайды деген түйінге келіпті. 

Бірақ қазіргі заманның соғысқұмар топтары тарих тағылымынан 
тністі қорытынды жасамайды. Тіпті 1945 жылғы 6 августа презилент 
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Трумэннің әмірімен, ешбір әскери өнеркәсіп орны жоқ, жай халық тұра- 
гын Хиросима мен Нагасакидің төрт жүз мыңға таяу қарапайым хал- 
қын жайратып салғаннан кейін де сол желігін қоймай, үдете түсті ғой 
(бір ғажабы, олар алғашқы тастаған екі бомба атын еркелетіп, «Сәби» 
мен «Жуантық» деп қойған). Олар 1945 жылдың аяғында АҚШ-тың 
Штабтар бастықтары комитетінің 7% 432/Д директивасы атты құпия 
жоспар жасап, ал 1950 жылдың январында «Троян» атты, 1957 жылдың 
январында «Дропшот» атты өте құпия жоспарларды жүзеге асырмақ- 
шы, сөйтіп, Совет Одағына тосыннан атомдық соққы беріп, оны біржо- 
лата қиратып тастамақшы да болды. 

Міне АҚШ-тың соғысқұмар сойқан топтарының осындай зұлымдық 
әрекет- айласына жауап ретінде Совет Одағы әуелі қаруын, содан кейін 
ядролық қаруды жасауға лаждың жоғынан мәжбүр болды. 

АҚШ-тың әскери-өнеркәсіптік комплексі ядролық қаруды тау-тау 
етіп жасап, әлемнің шартарабына, әрине, біздің іргемізге жақын жер- 
лерге орнатып тастағанына қарамастан, енді осы ажал қаруын космосқа 
шығармақ ниетте. Мұның үстіне 32 шетелде АҚШ-тың 1500 әскери база- 
сы бар екенін, оның көпшілігі Совет елін қоршай орналасқанын еске 
алсақ, тап бүгінгі күні екінші кезекке қалдырмай шешуге тиісті ең зәру 
мәселе -- осы қару-жарақты жою мәселесі. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары мен АҚШ Президенті 
осындай көкейкесті мәселені талқылап, өзара түсінісу кезінде де ауыз 
толтырып айтарлықтай табысқа жетті. Олар стратегиялық шабуыл қару- 
жарағын 50 процентке қысқарту мәселесін биылғы жылдың алғашқы 
жартысында шешетін болып келісті. Егер бұл серт жүзеге асатын болса, 
ядролық қарусыздану ісі пәрменді түрде ілгері жылжи бермек. 

Халықаралық өмірді назардан тыс қалдырмай, жедел қарап, ше- 
шуге тиіс проблемалардың ішінен химиялық қаруды жою, ядролық 
қаруды сынауды тоқтату, жай қару-жарақ пен қарулы күштерді қыс- 
қарту мәселелері де кеңінен қаралып, талқыланды. Екі елдің басшыла- 
ры бұл мәселені де тезірек шешу керек деген тоқтамға келді. 

Халықаралық шиеленісте үсті-үстіне күшейіп, оқтын-оқтын жанар- 
таудай атқылап, ел-жұртқа тыныштық бермей келе жатқан даулы мәсе- 
лелердің бірі -- аймақтық талас-тартыстар. Бұл -- Таяу Шығыс, Ангола 
мен Оңтүстік Африкадағы, Орталық Америка мен Ауғанстан, Қампучия 
мемлекеттеріндегі жағдай. Осынау елдердің халықтары өздерінің қа- 
лауынша тәуелсіз әрі -азат жерінде емін-еркін өмір сүргісі келеді. Бірақ 
халықаралық империализм олардың бұл қалауына қарсы, бұрынғы 
отаршылдық дәурені кезіндегі билеп-төстеген өмірін аңсайды, осынау 
халықтарды ашса алақанында, жұмса жұдырығында ұстағысы келеді, 
сөйтіп, баяғы «сойыл саясаты» салтанат құра берсе екен дейді. Міне 
барша дау-жанжалдың басы осыдан, халықтардың бейбітшілік пен тәу - 
елсіз өмірге ұмтылуына қарсы шығудан. Совет Одағы мен Америка Құ- 
рама Штаттарының басшылары бұрынғыға қарағанда бұл жолы, сәл 
нәрседен от алып, өртеніп кеткелі тұрған аймақтық жанжалдарды сал- 
қын қанды, сабырлы ақылмен шешу жөнінде де бірін бірі көбірек түсін- 
гендей болды. Олар толып жатқан гуманитарлық мәселелерді, соның 
ішінде адам правосы мәселесін де асқан жауапкершілікпен байыптай 
қарап, ақылмен безбендеуге өзара келіскен жайы бар. 

Шамасы, уақыт лебі де осынау келіссөздер желкеніне қарай соқса 
керек. Әйтеуір, бұрын қыңырайып бұра тартып келген АҚШ Президенті 
өткен жылғы декабрьде, тіпті, жер жүзі ауа райының әлемдік көлемде 
бүлініп, табиғаттың да тозып, планетаның озон шымылдығының жұқа- 
рып, селдіреп бара жатқанына дейін бізбен ынтымақтасып, бірлесе оты- 
рып зерттеп, қолдан келгенінше, соларды осы қалпында сақтап қалу 
үшін ортақ шараларды жүзеге асыруға пәтуаға келді. 

Міне осы айтылғандардың өзінен-ақ екі ел басшысының соңғы кез- 
десуде әлемдік маңызы бар аса өзекті мәселелерді талқылағанын анық 
байқауға болады. 
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КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
АҚШ астанасындағы кездесуден кейін Варшава Шартына қатысушы 
елдер басшыларының Берлиндегі кеңесіне қатысты. Байсалды мемлекет 
қайраткерлерінің бұл кездесуінде де Совет Одағы мен соцналистік ел- 
дердің жер-ананың бетінен ажал қаруының хауіпті қорын құртып жібе- 
руге әзір екені айқын көрінді. Олар әскери бәсеке мен тайталастың, қас- 
көй қысастық пен жауығудың орнына халықтардың өзара түсіністігінен 
туатын бейбіт қарым-қатынас, ынтымақтың жаймашуақ жарқын күнде- 
рін келтіру үшін қолдан келетін нәрсенің бәрін аямайтынын кәміл 
білдірді. 

Бүкіл қаһарман совет халқы сияқты біздің республиканың барша 
еңбекшілері де партиямыздың бейбітшіл сыртқы саясатының жаңа зор 
табысын қуана құттықтады. «Елдеріміздің сөзден іске көшіп, ядролық 
қару-жарақты әншейін шектеумен ғана тынбай, оларды жарым-жарты- 
лай болса да жоюға бет бұруы мейлінше маңызды». «Табанды да дәйек- 
ті бейбітшіл саясаты үшін партиямызға рахмет!» Қалың жұртшылық 
пікірінің негізгі өзегі осындай. 

Тарих сағаты жаңа уақытты санай бастады. Қарусыз дүннеге деген 
алғашқы қадам жасалды. Біз осы қадамды ұзақ күттік, тебіреніп 
толқуымыздың шет-шегі болмады. Міне енді бәріміз шын жүректен тіле- 
ген үлкен іс жүзеге асты. Дәйім адамдардың жаңа буыны ядролық апат 
алдындағы қорқыныш-үрейден ада болғай! -- деп жазды өзінің жан 
сөзін Қарағандыдағы «Михайлов» шахтасының проходчигі Б. Әріпов. 
Қарама-қарсы тайталастан -- бейбіт ынтымаққа! -- біздің бүгінгі ұра- 
нымыз осындай. Бүгін мен американдарға: кәне, Эльбадағы кездесуді 
еске түсірелікші. Басымызды ажыратпай, қосатын жақсы істерді еске 
алайықшы. Планетамыздағы бейбітшілікті сақтау жолындағы қасиетті 
де ізгі істе одақтас болайық. Адамзат өзінің бұрынғы қатесі үшін көп 
құрбандыққа ұрынды. Енді қателесуге болмайды. Қәне, достасайық та, 
жоғарыда айтылғандарды ұмытпайық! -- дегім келеді деп, Ұлы Отан со- 
ғысының Шымкент қаласында тұратын ардагері В. Филиппов өзінің 
шахтер жерлесінің игі тілегін қостайды. 

Қызылорда облысының Абай атындағы совхозының жұмысшысы, 
көп балалы ана Н. Аймағамбетова да совет-американ келіссөздерінің 
жемісзі аяқталғанына дән риза. «Шартқа қашан қол қойылғанша, мен 
көрілім күпті болып көп жүрдім. Сенесіз бе, тіпті, радионы тыңдаудан 
сескендім. Бірақ қалай шыдайсың? Келіссөздің сәтті аяқталғанын ес- 
тігенде, бойым бір жеңілдеп қалды. Қүллі ауыл болып қуандық. Қуан- 
басқа бола ма? Менің он бес балам бар, солардың бәрі ер жетіп, ел 
қатарына қосылса екен деймін. Мен үлкен саясаттан алыс жатқан қара- 
пайым адаммын. Бірақ менің бір жақсы білетін нәрсем: Америкадағы 
аналар да өз балаларына жақсылық тілейді. Бұл -- ақиқат. Сол себепті 
де мен бүкіл халықпен бірге қарусыз, бейбіт өмір үшін күресіп жатқан 
сүйікті партиямызға, үкіметімізге мың алғыс айтамын!» Ана сөзі міне 
осындай. Бұған біздің күллі ел-жұртымыз қосылады. 

Вашингтонда қол қойылған Шарт -- Совет Одағы мен социалистік 
елдердің ынтымақ-достығы жарасқан бірлігінің, олардың қарусыздану 
программасын жүзеге асыру ісінде қол ұстасып, берік топтасып жасаған 
табанды да тұрлаулы күресінің берекелі нәтижесі. Бұл -- біздің Қом- 
мунистік партияның бейбітшіл саясатының құнарлы жемісі. Бұл -- совет 
халқының, күллі адал ннетті адамзаттың ақыл-ойының жеңісі. 


Қазақстан Момпартиясының тарихы мәне Партия 
құрылысы бойынша Диссертациялық еңбектердің 


ҮЛГІ ТАҚЫРЫПТАРЫ 


І. ПАРТИЯ ҚҰРЫЛЫСЫ 


ДОКТОРЛЫҚ ДИССЕРТАЦИЯЛАРДЫҢ ТАҚЫРЫПТАРЫ 


85. Қазақстан Қомпартиясының партия тұрмысының лениндік 
принциптері мен нормаларын меңгеру жолындағы күресі: тарихи тәжі- 
рибе, проблемалар. 

86. Қазақстан Қомпартиясының ұйымдық-құрылымдық дамуы: та- 
рих, тәжірибе, проблемалар. 

87. Қазақстан партия ұйымдарының партия қатарының өсуі мен құ- 
рамын реттеу жөніндегі қызметі: тарихи тәжірибе. 

88. Партия қатарының тазалығы мен бірлігін ұйымдық-саяси жа- 
ғынан қамтамасыз ету (бірыңғай партия билеті, коммунистерді тазалау, 
тексеру және санақ жүргізу жүйесі). 

89. Қазақстан Қомпартиясының құрылымында және қызметінде 
демократиялық централизм принципін жүзеге асыру. 

90. Қазақстан партия ұйымдарының партиялық басшылықтың кол- 
лективтілік принципін жүзеге асырудың формалары мен әдістерін же- 
тілдіру жөніндегі қызметі. 

91. Республика партия ұйымдарында ішкі партиялық демокра- 
тияны дамытудың және партиялық тәртіпті нығайтудың тарихи тәжі- 
рибесі. 

92. Қазақстанда КПСС-тің кадр саясатын жүзеге асыру. 

93. Қазақстан Қомпартиясының бастауыш партия ұйымдарының 
ролін арттыру және олардың енбек коллективтеріндегі ықпалын күшей- 
ту жөніндегі қызметі. 

94. Қазақстан партия ұйымдарының практикасында саяси және ұй- 
ымдастыру жұмысының бірлігін жүзеге асыру. 

95. Партияның Орталық Комитетінің Қазақстан Қомпартиясын қа- 
лыптастырудағы және идеялық-ұйымдық жағынан нығайтудағы ролі: 
тарихи тәжірибе. 

96. Қазақстан Қомпартиясының партия қатарын идеялық жағынан 
топтастыру жолындағы күресі: тарих, тәжірибе, проблемалар. 

97. Қазақстан коммунистеріне идеялық-саяси тәрбие берудің тари- 
хи тәжірибесі. 

98. КПСС-тің коммунистерді тәрбиелеуде большевизм дәстүрлерін 
творчестволықпен пайдалануы. 


Соңы. Басы журналдың 1988 жылғы бірінші номерінде. 


ҮЛГІ ТАҚЫРЫПТАР 93 


99. Советтерге және халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын да- 
мытуға партиялық басшылықты жетілдіру: тәжірибе және проблемалар. 

100. Қазақстандағы кәсіподақ қозғалысына партиялық басшылық: 
тарихи тәжірибе. 

101. Комсомолға партиялық басшылықтың тарихи тәжірибесі (Қа- 
зақстанның партия және комсомол ұйымдарының материалдары бой- 
ынша). | 

102. Қазақстан Қомпартиясының еңбекшілердің бұқаралық қоғам- 
дық ұйымдарына басшылығы. 

108. Қазақстанда кооперацияның (тұтынушылар, кәсіпшілік, сауда 
және басқа) дамуына партиялық басшылықтың тарихн тәжірибесі. 

104. Қазақстан Қомпартиясының қызметінде республика экономн- 
касына партиялық басшылық механизмін дамыту және жетілдіру. 

105. Республиканың әлеуметтік-экономикалық дамуында Қазақ- 
стан Қомпартиясының экономика мен саясаттың бірлігін жүзеге асы- 
руы: тарихи тәжірибе. 

106. Өндірістік бірлестіктер жағдайындағы партнялық жұмыс: тә- 
жірибе және проблемалар. 

107. Партия ұйымдарының территориялық-өндірістік комплекстер 
жағдайындағы қызметі. 

108. Республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексіндегі партия- 
лық жұмыс тәжірибесі. 

109. Республикада халықтық бақылауды қалыптастыруға және да- 
мытуға партиялық басшылықтың тарихи тәжірибесі. 

110. Қазақстанда партиялық бақылау комиссияларының құрылу та- 
рихы және қызметі. 

111. Қазақстан Компартиясының бұқарамен байланысты нығайту 
жөніндегі қызметінің тарихи тәжірнбесі. 

112. Қазіргі жағдайда партиялық жұмысты қайта құрудың тәжірн- 
бесі мен проблемалары. 

113. Қазақстан Қомпартиясының социализмді жетілдіру жағдайын- 
дағы қызметінде партия тұрмысының лениндік нормаларын және пар- 
тиялық басшылықтың принциптерін нығайту. 

114. Қазақстан партия ұйымдарының социализмді жетілдіру дәуі- 
рінде партиялық басшылықтың коллективтілік принципін жүзеге асыру- 
лың формалары мен әдістерін жетілдіру жөніндегі қызметі. 

115. Қазақстанда партиялық аппараттың қалыптасуы және дамуы. 

116. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету кезең- 
інде Қазақстан партия ұйымдарының қызметінде белсенді кадр саяса- 
тының принциптерін орнықтыру. 

117. КІИСС-тің бастауыш партия ұйымдары секретарьларымен жұ- 
мыс істеу тәжірибесі. Қазақстан Қомпартиясының материалдары бой- 
ынша. 

118. Партиялық этиканың қалыптасуы және дамуы. Тәжірибе. 
Проблемалар. 

119. Қазақстан партия комитеттерінің басшылықтың саяси әдісте- 
рін меңгеру жолындағы күресі. 

120. КІСС-тің жоғарғы және төменгі партия органдарының өзара 
қарым-қатынастарын дамыту тәжірибесі. 

121. Партиялық жұмыстың лениндік стилі. Даму тенденциясы. 
Проблемалар. 

122. Мекемелер мен ведомстволар аппаратының жұмысына партия- 
лық бақылауды жетілдіру (социалистік құрылыстың әртүрлі кезеңдері 
бойынша). 

123. Қазақстан Қомпартиясында ішкі партиялық қатынастардың 
Ламуы. 

124. Социализмді жетілдіру кезеңінде Қазақстан партия комитет- 
терінің Ба Стант партия ұйымдарына басшылықты жетілдіру жөнінде- 
гі қызметі. 


94 ҮЛГІ ТАҚЫРЫПТАР 


ҚАНДИДАТТЫҚ ДИССЕРТАЦИЯЛАРДЫҢ ТАҚЫРЫПТАРЫ 


125. Республика партия комитеттерінің құрылымы мен қызметін 
жетілдіру тәжірибесі (Қырғыз (Қазақ) облыстық партия комитеті, Қа- 
зақстан өлкелік партия комитеті, Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Комитеті, облыстық және аудандық партия комитеттері). 

126. Қазақстан партия ұйымдарының коммунистердің авангардтық, 
ролін арттыру жөніндегі қызметі. 

127. Қазақстан партия ұйымдарының қызметінде бақылауды ұй- 
ымдастыру және істің орындалуын тексеру тәжірибесі. 

128. Қазақстан Қомпартиясының әртүрлі тарихи кезеңдерде ішкі 
партиялық информацияны жетілдіру жөніндегі қызметі. 

129. Әкімшілік қызметіне және аппарат жұмысына партиялық ба- 
қылау комиссияларының қызметін жетілдіру. 

1380. Кәсіподақ ұйымдарының еңбекшілерді өндірісті басқаруға қа- 
тыстыру жөніндегі қызметіне партиялық басшылық. 

131. Қазақстан Компартиясының халықтық бақылау органдары- 
ның қызметіне басшылығы. 

132. Қазақстан большевиктерінің партия ұйымдарын құрудың ин- 
ТЕРИАЦИМЕЯДЫҚ принципі және партия қатарын жасақтау жолындағы 
күресі. 

133. Социалнстік құрылыс барысында Қазақстан партия ұйымда- 
рында пролетарлық ұйтқыны нығайту. 

134. Қазақ ауылындағы ұйымдық-партиялық жұмыстың және өтпе- 
лі дәуірде ауыл коммунисін тәрбиелеудің тәжірибесі. 

185. Қазақстан большевиктерінің троцкнйшілдікке және ұлтшыл- 
дық уклондарға қарсы, өз қатарын идеялық-саяси жағынан топтасты- 
ру жолындағы күресі. 

136. Социалистік құрылыс жылдарында Қазақстанда партяялық 
ағарту жүйесінің қалыптасуы және дамуы. 

137. Қазақстан партия ұйымдарының топшылдыққа қарсы, партия 
комитеттері жұмысының лениндік стилі жолындағы күресі. 

138. Социализм орнату дәуірінде Қазақстан партия ұйымдары жо- 
ғары органдарының қызметінде коллектнвтілікті дамыту. 

139. Социалистік құрылыс жылдарында республика партия комитет- 
терінің қызметінде бақылауды ұйымдастыру және істің орындалуын 
тексеру тәжірибесі. 

140. Социалистік құрылыс барысында партия ұйымдарының қыз- 
метінде сын мен өзара сынды дамыту, демократияны ұлғайту және 
тәртіпті нығайту. 

141. Партиялық бақылау органдарының (бақылау комиссиялары- 
ның) коммунистердің тәртібі мен топтасқандығын нығайтудағы ролі. 

142. Соғыс жағдайында Қазақстан партия ұйымдарында ішкі пар- 
тиялық жұмысты қайта құру және өрістету. 

143. Тың игеру дәуірінде жаңа совхоздарда бастауыш партия ұй- 
ымдарының құрылуы және ұйымдық-саясн жағынан нығаюы. 

144. КПСС-тің социализмді жетілдіру жағдайында сын мен өзара 
сынды дамыту жөніндегі қызметі. 

145. Социализмді жетілдіру жағдайында республиканың бастауыш 
партия ұйымдарының ұйымдық-саяси жағынан нығаюы. 


146. Өндірістік, ғылыми-өндірістік бірлестіктер мен аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстер партия ұйымдарын құру және оларлын жа- 
уынгерлігін арттыру тәжірибесі. 


147. КІСС ХХУИІ сьезінің талаптарына сәйкес партиялық жұмыс- 
тың жаңа формалары мен әдістерін іздестіру тәжірибесі. 

148. КПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес Қазақстан Қомпар- 
тиясының партиялық жұмыста жариялылықты күшейту жолындағы кү- 
һесі. 
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149. Қазақстан Компартиясының партия комитеттері аппаратының 
жұмыс практикасына еңбекті ғылыми, ұтымды ұйымдастыруды енгізу 
жөніндегі қызметі. 


ШІ. ТАРИХНАМА ЖӘНЕ ДЕРЕҚТАНУ 


150. КПСС-тің ұлт саясатын буржуазияшыл бұрмалаушыларды 
сынау. 

151. КІСС-тің аграрлық саясаты және оны Қазақстанда жүзеге 
асыру (проблеманың тарихнамасы). 

152. Орта Азия мен Қазақстан партия ұйымдарын жасақтаудағы 
ортақ және ерекше сипаттар (методология және тарихнама мәселелері). 

153. Жергілікті партня ұйымдары тарихын зерттеудің методология- 
лық проблемалары (Қазақстан Қомпартиясының мысалдары бойынша). 

154. Қазақстанда тарихи-партиялық ғылымның қалыптасуы және 
дамуы. 

155. Қазақстан большевиктері Ұлы Октябрьге әзірлік және оны 
өткізу дәуірінде (проблеманың тарихнамасы). 

156. Советтік Шығыс халықтарының социализмге шапшаң өтуіне 
партиялық басшылықтың тарихи тәжірибесі (тарихнама проблемала- 
ры). 

157. Қазақстан партия ұйымының елімізді индустрияландыру жо- 
дындағы күресі (проблеманың тарихнамасы). 

158. Қазақстан Қомпартиясының социализмді орнатудың лениндік 
жоспарын жүзеге асыру жолындағы күрес тәжірибесі (проблеманың та- 
рихнамасы). 

150. Қазақстан Қомпартиясының Ұлы Отан соғысы дәуіріндегі та- 
рихнамасы. ) 

160. КПСС-тің лениндік ұлт саясатының салтанаты (проблеманың 
тарихнамасы). 

І6І. Партия және ұлттық интеллигенция (тарихнама мәселелері). 

162. Қазақстан Қоммунистік партиясын идеялық-ұйымдық жағы- 
нан нығайтудың тарихнамасы. 

163. Қазақстан партня ұйымдарының идеологиялық жұмысы (проб- 
леманың тарихнамасы). 

164. Қазақстанның қоғамдық ұйымдарына партиялық басшылық 
(проблеманың тарихнамасы). 

165. КПСС-тің аграрлық саясатын буржуазиялық бұрмалаушы- 
лықты сынау. і 

166. Қазақстан Қомпартиясының қызметінде партия тұрмысының 
лениндік принциптері мен нормаларын жүзеге асыруды буржуазияшыл 
бұрмалаушыларды сынау. 

167. Қазақстан Қомпартиясы тарихының деректануы. 

168. Қазақстанда партиялық архивтің құрылу тарихы. 

169. Большевиктік баспасөз -- Қазақстан Компартиясының тари- 
хы бойынша деректеме көзі. 

170. Естеліктер -- Қазақстан Қомпартиясының тарихы бойынша 
деректеме көзі. 


ХРОНИКА 


ӘБУТӘЛІПОВ Чапай Мүтәллапұлы . Қа- 
зақстан Компартиясы Целиноград облыс- 


тық комитетінің секретары болып сай- 
ланды. | 

1939 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын, Алматы 


Жоғары партия мектебін бітірген. Механик, 
бас инженер, совхоз директоры, аудан- 
дық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің 
председателі, халық депутаттары облыс- 
тық Совөті атқару комитетінің ауыл 
шаруашылығы басқармасы бастығының 
бірінші орынбасары болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Кекшетау облысындағы Ең- 
бекшілдер аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары болды. 

КОТУНОВ Юрий. Евгеньевич Қазақстан 
Компартиясы Ақтөбе облыстық комитеті- 
нің секретары болып сайланды. 

Ол 1937 жылы туған, Шымкенттегі педа- 
гогика институтын, КПСС Орталық Ко- 
митеті жанындағы сырттай оқытатын Жо- 
ғары партия мектебін; КПСС Орталық 
Комитеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясының аспирантурасын бітірген, 
философия ғылымының кандидаты. 
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Мұғалім, облыстық комсомол комитеті- 
нің лекторлар тобының меңгерушісі, нұс- 
қаушысы, бөлім меңгерушісі, Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінің нұсқаушысы, 
мектептің оқу ісінің меңгерушісі, директо- 
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Қазақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің бірінші секретарының көмекшісі 
болды. 


ГАВВА Вячеслав Константинович халық 
депутаттары Шығыс Қазақстан облыстық 
Советі атқару комитеті председатөлінің бі- 
рінші орынбасары болып сайланды. 


1942 жылы туған, Өскемен құрылыс-жол 
институтын бітірген, Электр монтері, ағаш 
ұстасы, мастер, прораб, бас инженер, құ- 
рылыс басқармасының бастығы, Главвос- 
токстройдың бас инженері және бастығы 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта «Ал- 
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Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің Х пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


30 январьда Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық Ко- 
митетінің Х пленумы болды. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Бю- 
росының республикадағы қайта құруға басшылық жөніндегі 
жұмысы туралы есепті тыңдады. 

Бұл мәселе бойынша Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Г. В. Колбин баяндама жасады. 

Есепті талқылауға мыналар қатысты: М. С. Меңдібаев -- 
Қазақстан Компартиясы Алматы облыстық комитетінің бірінші 
секретары, В. И. Локотунин -- Қазақстан Компартиясы Қара- 
ғанды облыстық комитетінің бірінші секретары, М.Р. Сағдиев 
-- Қазақстан Компартиясы Көкшетау облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары, Н. Е.Руснак - Арыс станциясы локомотив де- 
посының электровоз машинисі |Шымкент облысы), Ә. Қ. Жақы- 
пов -- Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыстық комитетінің 
бірінші секретары, В. П. Демиденко -- Қазақстан Компартиясы 
Қостанай облыстық комитетінің бірінші секретары, О. О. Сүлей- 
менов -- Қазақстан Жазушылар одағы басқармасының бірінші 
секретары, В. А.Күзьменко-- Алматы облысы Қаскелең ауда- 
нының «Каменка» асыл тұқымды мал заводының сауыншысы, 
Е. Н. Әуелбеков -- Қазақстан Компартиясы Қызылорда облыс- 
тық комитетінің бірінші секретары, Т.И.Николаева-- Зырян 
қаласының В. И. Ленин атындағы орта мектебінің мұғалімі |Шы- 
ғыс Қазақстан облысы), Н. Ә. Назарбаев -- Қазақ ССР Минис- 
трлер Советінің Председателі, В.Т. Степанов -- Қазақстан 
Компартиясы Солтүстік Қазақстан облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары, Б. Б. Жантасова-- Қазақ газ өңдеу заводының 
операторы |Маңғышлақ облысындағы Жаңаөзен қаласы), | 
Ю. А. Мешеряков -- Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің секретары, А. А. Құлыбаев -- Қазақстан Компартия- 
сы Гүрьев облыстық комитетінің бірінші секретары, В. Г. Ану- 
фрмев -- Қазақстан Компартиясы Талдықорған облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары, Ғ.Б.Елемесов-- Қазақ ССР 
прокүроры, М. К.Дүйсембаев -- Павлодар облысындағы Қа- 
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зақстан Компартиясы Екібастұз қалалық комитетінің бірінші 
секретары, Э. Х. Гукасов -- Қазақ ССР Министрлер Советі 
Председателінің бірінші орынбасары, республиканың Мемле- 
- кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің председателі, Ж. Ш. 
Қалмағамбетов -- Қарағанды облыстық кәсіподақтар советі- 
нің председателі, Б. В. Исаев -- Қазақ ССР Халықтық бақылау 
- комитетінің председателі, И.Б. Еділбаев--Қазақ ССР Жергі- 
лікті өнеркәсіп министрі, О. М. Бейсенов -- Қазақ ССР Құры- 
лыс материалдары өнеркәсібі министрі. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Г. В. Колбин қорытынды сөз сөйледі. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Бю- 
росының республикадағы қайта құруға басшылық жөніндегі 
жұмысы түралы есеп бойынша қаулы қабылдады, ол баспа- 
сөзде жарияланды. 

Пленум ұйымдық мәселелер қарады. 

Пленум Н. К. Мұқитановты Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің Ғылым және оқу орындары бөлімінің меңге- 
рушісі етіп бекітті. 

Пленум В. И. Котельниковты Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитетінің Ауыр өнеркәсіп бөлімінің меңгерушісі 
етіп бекітті. 

Пленум А. И. Ширяевті Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің Транспорт және байланыс бөлімінің меңгерушісі 
етіп бекітіп, басқа жұмысқа ауысуына байланысты Л. И. Пин- 
гаревті осы қызметтен босатты. 

Пленум халық депутаттары Қызылорда облыстық Советі 
атқару комитетінің председателі Е. М. Золотарев пен халық 
депутаттары Қостанай облыстық Советі атқару комитетінің 
председателі К. У. Укинді Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің мүшелігіне кандидаттықтан мүшелігіне өткізді. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің Ұйым- 
дық-партиялық жұмыс бөлімінің сектор меңгерушісі Н. Ф. 
Мишенко, КПСС Орталық Комитетінің жауапты қызметкері 
В. М. Фролов қатысты. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің ХІ пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


9 февральда Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық 
Комитетінің ХІ пленумы болды. Пленум «Республика партия 
ұйымының халық тұтынатын товарлар өндіруді одан әрі ұл- 
ғайту, ақылы қызметтерді дамыту, халықтың кірістері мен 
шығыстарының теңдестірілуін қамтамасыз ету жөніндегі мін- 
деттері туралы» мәселе қарады. 

Бұл мәселе бойынша Қазақ ССР Министрлер Советінің 
Председателі Н. Ә. Назарбаев баяндама жасады. 

Баяндаманы талқылауға мыналар қатысты: Н. Есқалиев-- 
Қазақстан Компартиясы Орал облыстық комитетінің бірінші 
секретары, С. Ш. Шаухаманов--Талдықорған облыстық атқа- 
ру комитетінің председателі, Н. И. Смирнова -- жеке заказ- 
бен киім тігетін және жөндейтін «Қазақстан» фирмасының 
үлгішісі |Алматы қаласы), Ә. Ш. Жомартов -- Қазақ ССР Же- 
ңіл өнеркәсіп министрі, В. Ю. Михайлов--Қазақстан Компар- 
тиясы Қостанай қалалық комитетінің бірінші секретары, 
Л.Е. Дәулетова-- Қазақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің секретары, Ө. С. Сәрсенов -- Қазақ ССР Тұтыну қоғам- 
дары одағы басқармасының председателі. 

Пленумда Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары Г. В. Колбин сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады, 
ол баспасөзде жарияланды. 

Пленумда ұйымдық мәселелер қаралды. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының Председате- 
лі болып сайлануына байланысты пленум З. К. Камалиденов- 
ті Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің секретары 
міндетінен босатты. 

Пленум Ө. Жәнібековті Қазақстан Компартиясы Орта-. 
лық Комитетінің секретары және Бюро мүшесі етіп сайлады. 

Пленум С. Мұқашевты пенсияға шығуына байланысты 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюро мүшесі 
міндетінен босатты. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің жа- 
уапты қызметкерлері В. В. Вавилин мен В. В. Панферов қа- 
тысты. 


ҚАЙТА ҚҰРУ НАҚТЫ 
ІСТЕРМЕН ДӘЙЕКТЕЛСІН 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
Х ПЛЕНУМЫНДА БАСТЫ ТҮЙІН ОСЫ БОЛДЫ 


Қазір елімізде болып жатқан әлеуметтік-экономикалық қыруар 
өзгерістер қайта құру мен жаңару процесі қоғамның барлық жақтарын 
кең қамтып отырғанын айқын дәлелдейді. Ал қайта құрудың табысты 
болуы ең алдымен лениндік партияның, оның әрбір мүшесінің күш-жіге- 
ріне, мақсаткерлігіне, үлгі-өнегесіне байланысты. ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Ұлы Октябрь социа- 
листік революциясының 70 жылдығына арналған салтанатты мәжілісте 
жасаған «Октябрь және қайта құру: революция жалғасуда» деген баян- 
дамасында былай деді: «Партия ролінің өсе түсуі -- заңды процесс. 
Бірақ бұл роль сөздер арқылы немесе формальды рәсімдер арқылы бә- 
рінен де кем айқындалады. Ол -- талдау мен бағалаудың тереңдігі мен 
адалдығында, саясаттын терең ойластырылуы мен іс-қимылдың батыл- 
дығында, жеке іс пен ортақ істі, жеке адамның ісі мен қоғамдық істі, 
бүгінгі іс пен ұзақ мерзімді істі үйлестіре білуде. Ол -- барлық партия 
ұйымдарының және әрбір коммунистің қоғамдағы істердің барысы үшін 
жауапкершілігін арттыруда». 

Сөйтіп, партия ұйымдарының, олардың басшы органдары Мен кадр- 
ларының қызметін түбегейлі жақсарту бүгінгі күннің ең өктем талабы 
болып отыр. Осы тұрғыдан партия өмірінде демократиялылық, жария- 
лылық, сын мен өзара сын барған сайын берік орнығуда, коммунистер, 
еңбекшілер қайта құру міндеттерін шешуге мүдделілікпен белсене ат 
салысуда. Партия келеңсіз құбылыстарға қарсы ымырасыз күрес жүр- 
гізіп, коммунист деген ардақты атқа кір келтіретіндерден, социалистік 
мораль нормаларын бұзушылардан батыл арылуда. Қазіргі уақытта 
партия ұйымдарының жұмысын бағалаудағы ең басты өлшем -- олар- 
дың қайта құруға көзқарасы, қайта құру мен жаңару процесіне қосатын 
нақты үлесі, Ал мұның экономикада да, әлеуметтік салада да, идеоло- 
гия мен мәдениетте де ірі-ірі міндеттер бір мезгілде қатар шешілетін 
қайта құрудың қазіргі жаңа кезеңінде айрықша зор маңызы бар. 

1988 жылғы 30 январьда Алматыда болып өткен Қазақстан Қомму- 
нистік партиясы Орталық Қомитетінің Х пленумы қайта құрудың мінсе 
осы екінші кезеңі жағдайындағы бүкіл қызметті жаңа арнаға көшіру, 
партиялық басшылықты жетілдіру, республика өміріндегі түбірлі өзге- 
рістер бағытын нақты жүзеге асыру жайын кең сарапқа салды. Пленум 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының республика- 
дағы қайта құруға басшылық жөніндегі жұмысы туралы есепті тыңда- 
ды. Бұл мәселе бойынша Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
бірінші секретары Г. В. Қолбин жолдас баяндама жасады. 

Х пленумның басқа пленумдардан бір өзгешелігі, қайта құру тура- 
лы есепке әзірлену тұсында Орталық Қомитет мүшелерінен, ал телеви- 
зия арқылы Қазақстанның барлық коммунистері: гмен-еңбекшілерінен 
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жалпы Орталық Қомитет Бюросының қызметі туралы, сондай-ақ оның 
әрбір мүшесі туралы жеке-жеке пікір айту, қайта құрудағы істі одан 
әрі жақсарту жөнінде ұсыныстар енгізу сұралды. Бұл өтінішке пікір 
білдірушілер көп болды, келіп түскен хаттар да аз емес. Шынтуайтқа 
келгенде, мұның өзі-- демократия мен жариялылықтың кеңейе түскені- 
не, жұртшылықтың қоғамдық өмір проблемаларыни үрдіс ден қоятыны- 
на тағы бір дәлел. Пленумнан біраз бұрын Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитеті Бюросының мәжілісі болып, онда Бюро мүшелері өзара 
ашық пікірлесу үстінде өздері жөніндегі кейбір бағалар мен мінезде- 
мелерді обһективті әрі принципті түрде бірлесе отырып белгілеп алуға, 
содан соң бұларды пленумда жасалатын есепті баяндамаға енгізуге ұй- 
ғарған еді. Ал Х пленумда белгілібір жұмыс учаскесі үшін жауап бере- 
тін Орталық Қомитет Бюросының әрбір мүшесінің қызметіне партияның 
ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және 
нюнь Пленумдарының талаптары тұрғысынан принципті баға берілді, 
олардың жақсы жақтарымен қоса жұмыстағы немесе жеке басындағы 
кемшіліктері саралап көрсетілді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының есебінде 
Қазақстанда қалыптасқан бұрынғы жағдайға әділ баға беріліп, респу- 
бликада қайта құрудың баяу қарқынмен жүзеге асырылғаны тағы да 
бүкпесіз айтылды. Ал шындығына бақсақ, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
қаулыларында Қазақстан партия комитеттерінің назары экономиканы 
дамытудағы елеулі кемшіліктерге, партиялық және мемлекеттік тәр- 
тіптің төмендігіне, идеялық-саяси жұмыстағы олқылықтарға талай рет 
аударылғаны белгілі. Алайда бұдан тиісті қорытынды жасалған жоқ. 
КПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөнін- 
дегі жұмысы туралы» қаулысында атап көрсетілгеніндей, «даңғазалық 
пен марапаттаушылық бұрынғысынша етек алды, жетістіктер әсірелеп 
көрсетілді, нәтижелерге сын көзбен баға берілмеді, ойсыраған олқылық- 
тар мен кемшіліктер жасырылды». 


Республиканың бұрынғы бірінші басшысы және оның төңірегіндегі 
адамдар өздерінің лауазымы арқасында қолы жеткен игіліктерін сақтап 
қалу үшін қайта құруды қолдай қойған жоқ. 1986 жылғы декабрьде 
Алматыда болған бейбастақтық пен ұлтшылдық көріністері міне соның 
қорытындысы. Ал бұл оқиғаның алдын алуға әбден болатын еді. Алаң- 
дағы желік ушықпай тұрып-ақ Орталық Қомитеттің Бюросы Д. А. Қо- 
наев жолдасқа жиналғандардың алдында сөз сөйлеп, оларға Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің У пленумы шешімдерінің мәнін тү- 
сіндіруді ұсынды. Бірақ ол бұдан бас тартты, сөйтіп, шамшылдық, жеке 
бастың реніш-өкпесі ақыл-парасаттан, партиялық ар-ожданнан басым 
түсті. Республиканың қоғамдық-саяси өмірінде, оның ішінде ұлттық 
қатынастар саласында сол кезде қалыптасқан кінәратты жағдайға 
ҚПСС Орталық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысында тиісінше 
баға берілді. 


Осы бағаны басшылыққа ала отырып, соңғы уақытта құрамы 
едәуір жаңарған Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомигетінің Бюросы 
басшылық етудің коллегиялық принципін, өзара талапшылдық рухын 
орнықтыра бастады. Қайта құру ісіне бөгет жасаған, республика пар- 
тия ұйымының беделін түсірген адамдар Орталық Қомитет құрамынан 
шығарылды, аппараттағы жұмыстан босатылды. Сонымен бірге бюро- 
краттыққа, парақорлыққа, жемқорлыққа қарсы күрес өрістей түсті. 
Қиянатты ұйымдастырушылар заң жүзінде қатаң жауапқа тартылды. 
Мұнсыз республиканың қоғамдық-саяси және әлеуметтік-экономикалық ” 
өмірінде қандай да болсын қайта құру туралы әңгіме қозғаудың өзі 
мүмкін емес еді. Сондықтан жаңару процесін жеделдету, игі өзгерістер- 
ді қамтамасыз ету жөніндегі жұмыстың стилі мен әдістерін жақсартуды 
партия комитеттері бірінші кезекке қойды. Ең алдымен көптен бері-ше- 
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шімін таппай келген, ал шындығында қалың бұқараның көкейкесті мүд- 
делерін қозғайтын, қиын да күрделі проблемаларға баса назар ауда- 
рылды. Бұлар -- тұрғын үй, азық-түлік проблемасы, сондай-ақ қоғам- 
дық мал шаруашылығының жемшөп базасын нығайту проблемасы. 

Осының арқасында республикамызда «Тұрғын үй-91» программа- 
сын орындау жөнінде ауқымды жұмыс жүргізілді. Былтыр кезекте тұр- 
ған адамдардың бестен бір бөлігі пәтер алып, қоныс тойын тойлады. 
Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте де оң өзгерістер болып жатыр. Ауыл 
шаруашылығының жалпы өнімінің жылдық орташа көлемі өткен бес- 
жылдықтағы деңгеймен салыстырғанда 17 процент, ал еңбек өнімді- 
лігі -- 20 процент артты. Жай және балауса жемшөп дайындауда да 
бірқатар жетістіктер бар. Он бірінші бесжылдықта бізде бір жылдың 
ішінде орта есеппен 13 миллион тонна жемдік өлшем болса, 1987 жылы 
ол 17 миллион тоннаға жетті. Мұның өзі түпкі нәтижеге де игі ықпал 
етіп отыр: егер 1975 жылдан 1985 жылға дейін халықтың жан басына 
шаққанда ет өнімін тұтыну небәрі 2 килограмм көбейсе, үстіміздегі бес- 
жылдықтың екі жылы ішінде 6 килограмм көбейді, яғни республика- 
мыздың әрбір тұрғынына шаққанда орта есеппен 64 килограмға жетті. 
Немесе мынадай мәліметтерге көз жіберейік. 1087 жылы картоп пен 
көкөніс қоймалары жоспарда көзделген мөлшерден бес есе көп салын- 
ды. Сондай-ақ құрамында битумы бар табиғи қоспалардан 607 кило- 
метр қатқыл табанды жол төселді. 


Сөйтіп, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Х плену- 
мында айтылғанындай, экономикалық және әлеуметтік мәселелерді ше- 
. шуде едәуір өзгерістер бар, қоғамдық процеске белгілібір серпін, оның 
үстіне қайта құрусыз мүмкін болмайтын қуатты серпін берілді. Бірақ, 
екінші жағынан, қайта құру потенциалы, оның тұтқалары мен қуаттары 
барлық жерде бірдей әлі де толық қайтарыммен пайдаланылып отыр- 
ған жоқ. Сонымен бірге тоқырау кезеңінде көптеген күрделі проблема- 
лар жинақталып, бұлар республика экономикасының, оның ортақ іске 
қосатын үлесінің өсуін бірсыпыра тежеп тастады. Бүл жөнінде ҚПСС 
Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, СССР Министрлер Со- 
ветінің Председателі Н. И. Рыжков жолдастың 1987 жылғы 18 декабрь- 
де республика партия-шаруашылық активінің кеңесінде сөйлеген сөзін- 
де де айтылды. 

Мысалы, халықтың жан басына шаққанда ұлттық табыс оны тұ- 
тынудан кем. Соңғы кезде халық шаруашылығының құрылымына сы- 
ңаржақ көзқарас байқалып жүр. Біздің республиканың отандық түсті 
металлургияның көшбасшысы болып табылатыны, онда халық шаруа- 
шылығына қажетті барлық Түсті металдардың аса ірі қоры, дамыған 
металлургия өндірісі бар екені баршаға аян. Бірақ кейінгі он жылда 
осы саланың кен-руда базасын өркендетуде ешбір ақтауға болмайтын 
артта қалушылыққа жол берілді. Ал бұл мыс, қорғасын, мырыш және 
басқа металдар өндірудің едәуір азайып кетуіне апарып соқтырды. 

Өнеркәсіпте белгіленіп отырған құрылымдық өзгерістердің бәрінен 
бұрын машина жасау саласына қатысы бар. Бүгін таңда машина жасау, 
әсіресе ауыл шаруашылық машиналарын жасау саласындағы жағдай 
мәз емес. Әдетте мұнда қуаттар толық пайдаланылмайды, оларды басқа 
өнімдер немесе халық тұтынатын товарлар шығаруға қайта мамандан- 
дыру жайы жете ойластырылмаған. Санаулы кәсіпорындар ғана мемле- 
кеттік қабылдау сынына төтеп бере алды. Тексеру кезінде әрбір бесінші 
роботтың, есептеу программасымен басқарылатын әрбір жетінші ста- 
ноктың жұмыс істемейтіні анықталды. 


Тоқырау кезеңінде халық шаруашылығының құрылымында жол 
берілген қиғаштықтар жеңіл және жергілікті өнеркәсіпті дамытуға, ха- 
лықты азық-түлікпен қамтамасыз етуге, ақша айналымына айтарлық- 
тай нұқсан келтірді. Мәселен, Қазақстан өзінде өнеркәсіп товарларының 
тек 40 процентін ғана өндіреді екен, қалғандары (басқау/республикалар- 
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дан әкелінеді. Азық-түлік өндіру үшін қолайлы жағдай бола тұрып, рес- 
публика жемісті, жидекті, жеміс-көкөніс консервілерін, өсімдік майын, 
қантты, кондитер және макарон тағамдарын, маргаринді едәуір мөл- 
шерде сырттан әкеледі. Денсаулық сақтау ісінің жайы қанағаттанғысыз. 
Республикамызда балалар өлімінің деңгейі одақтық орташа көрсеткіш- 
тен 14 проценттен артық. Мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері 
жетіспейді. Егер осыдан бір жыл бұрын 80 мың бала мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемесіне зәру болса, енді олардың саны 140 мыңға 
жетіп отыр. Жалпы білім беретін мектептер санының өсуі де тым баяу. 
Өткен оқу жылында мектеп шәкірттерінің үштен біріне жуығы екінші 
және үшінші сменаларда оқыды. 

Міне бұл олқылықтарды жою үшін инициативаға кең өріс ашып, 
социализмнің потенциалын барынша толық пайдалану керек. Алдымыз- 
да басқарудың экономикалық әдісіне көшуді қамтамасыз етуге байла- 
нысты өте күрделі әрі қиын міндеттер тұр. Биылғы жылдан бастап Мем- 
лекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заң күшіне енді. Сөйтіп, еңбек 
коллективтерінің көпшілігі толық шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржы- 
ландыру мен өзін-өзі өтеу жағдайында жұмыс істей бастады. Ал бұл -- 
өндірістің толық иелері болуға баршаның үйренуі, әрбір еңбек коллек- 
тивінде творчестволық еңбек, инициатива мен жауапкершілік, ұйым- 
шылдық пен тәртіп берік орнығатындай іс-қимыл жасау керек деген сөз. 


Республика экономикасын түбірінен қайта құруға бағытталған 
күш-жігер ең алдымен ертеңгі күннің қамын көздейді. Сондықтан бел- 
гіленген ауқымды шаралар дәл бүгін дереу қайтарым береді деп топ- 
шылау қнын. Ендеше стратегиялық маңызы бар проблемаларды шеш- 
кенде қайта құрудың келбетін айқындайтын, адамдардың моральдық 
көңіл-күйіне ықпал ететін ағымдағы шаруашылық мәселелерді назар- 
дан тыс қалдыруға болмайды. Демек, қайта құрудың екінші кезеңінде 
экономикалық тұтқаларды пайдаланудың өнеркәсіп өндірісінің неғұр- 
лым жоғары қарқынына, шарттық міндеттемелерді орындауға, өнім 
сапасын арттыруға мүмкіндік беретіндей формаларын таба білу парыз. 


Құрылыс ұйымдарының қуатын ұлғайту және осы арқылы өндіріс 
құрылымын өзгерту бағытында атқарылатын істер де аумақты. Қаспий 
өңіріндегі мұнай-газ комплексін және Қайрақтыдағы вольфрам өндіретін 
қуаттарды дамыту өте-мөте маңызды. Түсті металлургияның кен-руда 
базасындағы іркілістерді түзету үшін құрылыс ұйымдарының өндірістік 
қуаттарын еселеп арттырған мақұл. Ал бұл материалдық ресурстарды 
қосымша өндіру жөніндегі резервтерді шапшаң іске қоспайынша, олар- 
ды барынша үнемдемейінше ешбір мүмкін емес. 


Тұрғын үй саласындағы міндеттерді шешкенде әрлеу жұмысының 
сапасын арттыруға, тұрғын үйлердің жайлы болуына, қалаларда да, 
селоларда да пәтерлердің жоспарлануын жақсартуға айрықша назар 
аударған жөн. Жеке тұрғын үйлер орталықтандырылған жылумен, су- 
мен жабдықталуға, канализация жүйелерімен, асфальт жолдармен 
қамтамасыз етілуге, яғни ең жоғары стандарттарға сай келуге тиіс. Бар- 
лық жерде Қөкшетау облысындағы Александровск, Целиноград облы- 
сындағы Заречный эксперименттік поселкелерінде, Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинатының металлургтер микроауданында салынғандай үй- 
лер тұрғызуды үйренетін уақыт жетті. Осы арада айта кететін бір жәйт, 
еңбекшілердің жеке қаражаты есебінен тұрмысқа өте қолайлы, аәблен 
жайлы тұрғын үйлер салу жөніндегі өскемендіктердің тәжірибесі респу- 
бликада кең таралған жоқ. 

Халықтың жылма-жыл өсіп отырған табысы көпшілік қолды товар- 
лар өндіру мен ақылы қызметтерді әрдайым ұлғайтуды қажет етеді. Бұл 
ретте жеңіл және жергілікті өнеркәсіп орындарын дамытудың, еңбек 
резервтері мол аудандарда өндіріс ошақтарын, олардың филиалдарын 
салудың, сондай-ақ көп сменалы жұмыс режимін ұйымдастыру есебінен 
қолда бар қуаттардың қайтарымын арттырудың ролі ерекше. 
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Пленумда ауыл шаруашылығына, әсіресе астық өндіруге көп көңіл 
бөлінді, ауыл шаруашылық өндірісіне шын мәнінде түбегейлі өзге- 
рістер жасау керек екені еске салынды. Айталық, Қазақстанның жалпы 
астық түсімін жылына 28-30 миллион тоннаға жеткізу жайында талай 
жылдардан бері сөз болып келеді. Бірақ бұл тапсырма әлі күнге орын- 
далған емес. Он бірінші бесжылдықта орташа жылдық түсім 21--22 
миллион тоннадан аспады. Он екінші бесжылдықта жағдай біршама 
жақсарған тәрізді, соның өзінде соңғы екі жылда республика мемлекет- 
ке 1,6 миллион тонна астық қарыздар болып қалды. 


ҚПСС Орталық Қомитеті біздің республикадан жалпы түсімді таяу 
уақытта 20 процент арттыруды талап етіп отыр. Осыны басшылыққа ала 
келіп, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы 1988 жылы 
бесжылдықтың басынан бергі борыштан құтылу, мемлекетке 18 миллион 
тонна” астық тапсыру, сөйтіп, 30--3І миллион тонна мөлшерінде жалпы 
түсім алуды қамтамасыз ету міндетін алға қойды. 


Бүгінгі таңда Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет жүйесін- 
де 870 шаруашылық, яғни әрбір үшінші шаруашылық жылды залалмен 
аяқтады. Ал бұған жер-жердің бәрі толық шаруашылық есеп пен өзін- 
өзі қаржыландыруға көшейін деп отырған жағдайда мүлдем төзуге 
болмайды. Сондықтан осы қиын проблемаларды шешуде ауыл шаруа- 
шылығындағы адамдардың еңбегін ұйымдастырудың ролі күшті. Бұл 
үшін село еңбеккерлерінің белсенділігін, мүдделілігін арттырып, олар- 
дың іскерлігі мен тапқырлығын кеңінен пайдалана білу керек. 


Бригадалық және семьялық, сол сияқты арендалық мердігерліктің 
әсіресе залалмен жұмыс істейтін салалар мен шаруашылықтарда тиім- 
ділігі жоғары екенін өмір көрсетіп отыр. Мысалы, арендалық мердігер- 
лікке көшкенге дейін Целиноград облысының М. Мәметова атындағы 
совхозы жыл сайын |І миллион сомнан астам залал шеккен болса, оған 
көшкеннен кейін еңбек өнімділігі мен жалпы өнім көлемі бір жарым есе 
өсті, астық Пен еттің өзіндік құны тиісінше 1,3 және 1,5 есе кеміді, 1986 
жылы совхоздың табысы 1139 мың сом болды, ал былтырғы көрсеткіш- 
тер бұдан да жоғары. Дегенмен, республикада еңбекті ұйымдастыру- 
дың мұндай формасына тек 126 шаруашылық қана көшірілді, оның өзін- 
де бұлардың үштен бірі Целиноград облысында. 

Семьялық звенолар, интенсивті еңбек коллективтері үлгісіндегі 
шағын өндірістік коллективтер өздерінің жақсы өнегесімен танылып 
отыр. Мәселен, Торғай облысының «Двуречный» совхозындағы Николай 
Павлович Драб зайыбымен бірге мыңнан астам шошқа бордақылап, 
І килограмм еттің өзіндік құнын 93 тиынға түсірді. Немесе Павлодар 
облысының «Қарасу» совхозындағы Қайролла Бейсенбаевтың семья- 
лық звеносын алайық. Мұнда үш адам 1500 гектар жерде дәнді дақыл- 
дар өсіреді. Бұл звеноның өнегелі де қажырлы еңбегінің арқасында ас- 
тықтың түсімі орта есеппен совхоз бойынша алынған мөлшерден екі есе 
дерлік жоғары, ал өнімнің өзіндік құны төрттен бір есе төмен. 


Аграрлық-өнеркәсіптік комитет қызметкерлерінің ұдайы көңіл бө- 
летін мәселелерінің бірі -- жемшөп өндіру, оның сапасын жақсарту. 
Биыл кемінде 19 миллнон тонна жай және балауса жемшөп дайындауы- 
мыз керек. Бірақ мұнда да кесе-көлденең тұрған проблемалар жоқ емес: 
пішендеме ұраларының 50 процентке жуығы қапталмаған, шаруашы- 
лықтардың пішен қоймаларымен қамтамасыз етілуі 3 проценттей ғана. 
Малдың өнімділігін арттыру ісіндегі сылбырлықты да кешіруге бол- 
майды. Пленумда жасалған баяндамада және жарыссөздерде әділ ай- 
тылғанындай, ауыл шаруашылық өндірісіндегі кемшіліктерге ең алды- 
мен Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті кінәлі. 
Оның жұмыс стилінде жалаң әкімгерлік, кеңсешілдік, қағазбастылық 
орын алған, талапшылдық, иннциатива мен тапқырлық жетіспейді, тәр- 
тіп кеміс. 
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Партия шаруашылық жүргізудің жаңа формаларын батылырақ 
меңгеруді, колхоздар мен совхоздарда болсын, сондай-ақ өнеркәсіптің 
қосалқы шаруашылықтарында немесе жеке секторда болсын ауыл шар- 
уашылық өнімдерін өндіруді тежейтін кедергілерді үзілді-кесілді жою- 
ды талап етеді. Бұл үшін азық-түлік ресурстарын толықтырудың, ха- 
лықты азық-түлікпен жабдықтаудың барлық көздері мен резервтерін 
іздестіріп, іске қосқан мақұл. Осы тұрғыда, делінді Орталық Қомитет 
Бюросының есебінде, мынадай позиция ұстану керек: халық алдында 
сөз жүзінде атқарылған істер туралы емес, магазин сөрелеріндегі нақты 
азық-түлікпен есеп берейік. Бұл үшін азық-түлік ресурстарына ие 6бо- 
лып қана қоймай, оларды қандай түрде өткізу дұрыс болатынын білу 
қажет. Өнеркәсіптің ұқсатушы салаларын барынша дамыту міндеті міне 
осыдан келіп туады. 


Түптеп келгенде, қайта құру мен жаңару процесі, республикамыз- 
дың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету бағыты бірінші ке- 
зекте партиялық жұмыстың стилі мен әдістерін жетілдіруге, барлық 
деңгейде тәртіпті нығайтуға, кадр саясатын дұрыс жүргізуге, совет 
органдарының өз территориясында орналасқан барлық кәсіпорындар 
мен ұйымдардың қызметін мінсіз үйлестіруіне, идеологиялық жұмысты 
жаңа сатыға көтеруге байланысты екені даусыз. В. И. Ленин «Совет 
өкіметінің кезектегі міндеттері» деген еңбегінде былай деген еді: «Өзі- 
міздің шайқаста жеңіп алғанымызды, өзіміздің декреттегенімізді, заңға 
айналдырғанымызды, талқылап, белгілегенімізді баянды ету керек, -- 
күнбе-күнгі еңбек тәртібінің берік формалары ретінде баянды етуіміз 
керек. Бұл -- ең қиын, бірақ ең игілікті міндет, өйткені осы міндетті 
шешкенде ғана біз социалистік тәртіп орнатамыз» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 36-том, 219-бет). 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумынан кейін 
басшылардың өз қарамағындағы адамдардың алдында есеп беруі дағ- 
дыға айналды. Партия, совет және шаруашылық қызметкерлерінің 
мінездемелерін жаңарту, оларды аттестациялау, өз орнына резерв даяр- 
лау жөніндегі есептерін тыңдау практикасы да жиі қолданылып келеді. 
Қадрларды іріктеуде демократиялық негіздер кеңейтілуде. Басшы қыз- 
метке жастар, әйелдер, түрлі ұлт өкілдері белсендірек жоғарылатыла 
бастады. | 


Партиялық жұмыстың түпкі иәтижесі -- экономикалық, әлеуметтік 
және мәдени дамудың тиісті қарқынын қамтамасыз ету, адамдардың 
бнік моральдық көңіл-күйі. Сондықтан профессионал партия қызметкер- 
лері тек коммунистердің арасында ғана емес, сонымен бірге партияда 
жоқтардың арасында да көшбастаушы болуға тиіс. Ал көшбастаушы 
дегеніміз -- өз идеясына басқаларды қызықтыра білетін, тіпті ең күрде- 
лі, қысылтаяң жағдайда да қиындықтан шығатын жолды таба алатын 
жане «тағдырдың талқысына» мойымайтын адам. 


Әйтсе де, басшы партия қызметкерлерінің бәрі бірдей жоғары пар- 
тиялық адамгершіліктің, өзінің лауазымды қызмет парызын орындау- 
дың үлгісі болып отырған жоқ. Бұған Жезқазған облыстық партия 
комитетінің бұрынғы бірінші секретары Давыдов толық мысал бола 
алады. Ол еңбекшілердің мұң-мұқтажына назар аудармады, қайта 
оның есесіне өзінің жеке басының қамын көбірек ойлады; кадр мәселе- 
сін көбінесе қалай болса солай жеке дара шешті; тексерілмеген факті- 
лерге сүйеніп қызметтес жолдастары туралы тым ұшқары пікірлер 
айтты; әділ сын үшін кадрларды қудалауға дейін барды. Сонымен бірге 
Давыдов ҚПСС Уставын, коммунистік мораль нормалары мен совет 
заңдарын өрескел бұзған адамдарды қамқорлығына алып отырды. Міне 
сондықтан да облыстық партия комитетінің мүшелері таяуда болып 
өткен пленумында оның атына бірде-бір жылы лебіз білдірген жоқ, 
қайта өткір сындар айтты. 
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Партия кадрларының жариялылық пен демократиялылықты орнық- 
тыру процесіне көзқарасы сайланбалы органдардың қайта құруға бас- 
шылық туралы есептеріне арналып былтырғы жылдың аяғы мен үсті- 
міздегі жылдың басында өткізілген партия жиналыстары мен партия 
комитеттерінің пленумдарында егжей-тегжейлі сарапқа салынды. Олар- 
дың көпшілігіне пікірталас, еркіндік, бет-жүзіне қарамай сынау, әсіре 
ұйымшылдыққа бой ұрмау тән болды. Тағы бір өзгеше сипат: сайлан- 
балы органдар мүшелерінің және әсіресе партия комитеттерінің бірінші 
секретарьларының есебін әзірлеу кезіндегі жоғары жауапкершілік. 373 
партия комитеті мен бастауыш және цехтық партия ұйымдары парт- 
бюросының жұмысына қанағаттанғысыз деп баға берілуі коммунистер- 
дің осынау жалпыпартиялық іске принципті көзқарасын білдіреді. Есеп 
беру кезінде партия комитеттері мен партия бюроларының 1836 мүшесі 
ауыстырылды. Бастауыш және цехтық партия ұйымдарының 450 секре. 
тары қайта сайланды. Қалалық және аудандық партия комитеттері 
бюросының құрамынан 12 мүше шығарылды. Алайда жергілікті жер- 
лердегі жиналыстар мен пленумдардың бәрі бірдей іскерлік, белсенділік 
жағдайында өтті деуге болмайды. Сол сияқты діттеген мақсатқа жетпе- 
ген, қайта құру жөніндегі іс-қимыл программасын жүрдім-бардым әзір- 
леген жиналыстар да кездесті. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Х пленумы кадрлар- 
ды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу мәселесін де назардан тыс 
қалдырған жоқ. Өйткені ондаған жылдар бойы басшы қызметке іріктеу 
мен жоғарылату тұсында көбінесе іскерлік және адамгершілік қасиет- 
тер емес, қайта тамыр-таныстық, рулық-тайпалық белгілер, жерлестік 
байланыстар, тікелей берілгендік белең алып келгені анық. Әйтсе де, 
жергілікті партия ұйымдары мұндай сиықсыз құбылыстардан әлі де 
арылып болған жоқ. Өткен жылдың басында республикада моральдық- 
психологиялық ахуалды қалыпқа келтіруді және кадрларға шынайы 
ізет пен ілтипат көрсетуді ойластыра келіп, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Бюросы тамыр-таныстықпен орналасқан кейбір 
басшы қызметкерлерді өз орнында қалдырған еді. Бірақ өмір мұның 
қате екендігін көрсетті. Тамыр-таныстықпен қызметке келгендердің 
көпшілігі өздерінің қадамын уақыт тынысымен обһективті түрде сал- 
ғастыра білмеді, ескі түсініктердің, ескі байланыстардың шырмауынан 
шыға алмай қалды. 

Сондықтан, баяндамада және жарыссөздерде айтылғанындай, об- 
лыстық, қалалық және аудандық партия комитеттері, совет, кәсіподақ, 
халықтық бақылау органдары тамыр-таныстықтың жәдігөйлерінен та- 
зару жөніндегі жұмысты табанды түрде жүргізуі қажет. Өйткені та- 
мыр-таныстық дертіне шалдыққандар іске жартыкеш принциппен, өзде- 
рінің күнәсіне кеңшілік жасалар деген бақай есеппен қарайды. 


Сайланбалы органдардың басшы кадрлары мен мүшелерінің ұлт- 
тық құрамындағы қиғаштықты жоюга айрықша мән беру керек. Партия 
комитеттерінен басшы органдарда, партия және совет аппаратында 
республиканы мекендеген барлық ұлттар өкілдерінің болуын қатаң ба- 
қылау, қызметкерлерді рулық-тайпалық және жерлестік белгілер 
бойынша іріктеуді түп-тамырымен жою талап етіледі. 


Әлеуметтік салада, идеологиялық жұмыста көп нәрсені өзгертуге, 
жақсартуға және де мықтап қайта құруға тура келеді. Мәселен, шұ- 
ғыл шаралар қолданбайынша, денсаулық сақтаудың қазіргі мүшкіл 
халін түзеу қиын. Ең алдымен балалардың өлімін, туберкулезбен және 
бруцеллезбен науқастануды қысқартуға күш салу керек. Соңғы кезде 
маскүнемдік пен нашақорлыққа қарсы күрес бәсеңсіп кетті. Бұл істе 
салауаттық жолындағы күрес қогамы белсенділік танытпай отыр. 

Мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерінің, жалпы білім бере- 
тін мектептердің материалдық базасын нығайтуда және жұмысын жақ- 
сартуда атқарылатын істер көп. Жұртшылықты мұғалім. кадрларын 
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даярлау сапасының төмендігі, жекелеген пәндер бойынша оқытушылар- 
дың жетіспеуі алаңдатады. Соның салдарынан мектеп түлектерінің 
жалпы білім деңгейі төмендеп кетті. Мұны жоғары білім алуға талап- 
танған көптеген абитуриенттердің институттарға түсе алмауы айқын 
дәлелдейді. Жоғары оқу орындарында тоқырау жылдарында етек жай- 
ған тамыр-таныстық кеселіне қарсы күресті күшейтіп, профессор-оқы- 
тушы құрамын іскерлік қасиеті бойынша да, саяси қасиеті бойынша да 
қатаң іріктеу шарт. Қөптеген жоғары оқу орындарында сырт көзге . 
оңды сияқты болып көрінгенімен, шынтуайтқа келгенде кінәратты 
моральдық-психологиялық ахуалдың, студенттерге интернационалдық 
тәрбие берудегі ұнамсыз фактілердің орын алғаны құпия емес. 

Творчестволық және ғылыми интеллигенция арасындағы идеялық- 
тәрбие жұмысының өрісін ұлғайтып, олардың ортасында кикілжің мен 
айтыс-тартыс туғызатын ахуалға жол бермеу керек. Адамдардың рухани 
жан дүниесін байытуда творчестволық одақтардың және өнер мен мә- 
дениет мекемелерінің ролін барынша арттыру ләзім. Қейінгі уақытта 
қоғамдық пікірді зерттеуге, оның нәтижелерін халыққа хабарлап оты- 
руға көбірек көңіл бөліне бастады. Бұрын ауызға ілікпей, ақыр соңында 
алуан түрлі өсек-аяңның таралуына түрткі болып келген келеңсіздік- 
тер бүгінде бұқаралық информация мен насихат құралдары арқылы ке- 
ңінен жария етілуде. Тұрақты коллективтер қалыптастыру және жұ- 
мысшы табының ұлттық отрядын нығайту жөнінде басталған жұмыстың 
ойдағыдай нәтиже беретінінде күмән жоқ. 

Қысқасы, қайта құруды идеологиялық жағынан қамтамасыз ету- 
дегі міндеттер саналуан әрі күрделі. Бұл міндеттер, жалпы біздің бүкіл 
жұмысымыздың негізгі арқауы, бағыт-бағдары ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интер- 
нацнионалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысында нақты тұжырымдалған. Сондықтан партия, совет, кәсіп- 
одақ, комсомол ұйымдарының, сот, милиция және право қорғау орган- 
дарының, идеология мекемелерінің жұмысы осы қаулыны бұлжытпай 
орындауға бағытталуы керек . 

Елімізде берік орныға бастаған жаңа саяси, адамгершілік-психоло- 
гиялық ахуалдың арқасында еңбекшілердің белсенділігі, талапшыл- 
дығы артып, жариялылық, демократиялық принциптер, сын мен өзара 
сын кең өрістеп келеді. Адамдардың ойлау машығы мен көңіл-күйінде 
оң өзгерістер бар. Міне осының бәрі практикалық істерден, әлеуметтік- 
экономикалық саладағы игі өзгерістерден нақты көрініс тауып отыр. 
Дегенмен, мұның өзі қоғамды одан әрі демократияландыру мен түбе- 
гейлі экономикалық реформаның басы ғана. Қазір, ҚПСС Орталық КҚо- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткендей, біз 
бүкіл саясатымыз, барлық шешімдеріміз нақты іске айналып, өмірде өз 
бейнесін тапқанда ғана қайта құрудың жаңа кезеңіне қадам бастық деп 
айта аламыз. Бұл бүкіл халықтың -- жұмысшы табының, шаруалар- 
дың, интеллигенцияның, барлық кадрларымыздың орасан күш-жігерін 
талап етеді. Біздің идеяларымызды, жоспарларымызды, көзқарастары- 
мызды және жұмыс әдістерімізді өмірдің өзі тексереді. 

Ендеше партиямыздың ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдарының талаптарына сәйкес 
республика коммунистерінің, барлық еңбекшілерінің күш-жігерін 1988 
жылдың жоспарлары мен социалистік міндеттемелерін мүлтіксіз орын- 
дауға, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты қарсы алу- 
ға жұмылдыру қажет. 


,ақ- 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 
ҚАРСАҢЫНДА 


СЫНҒА КӨЗҚАРАС-- БАСШЫНЫҢ 
КЕМЕЛДІЛІК БЕЛГІСІ 


Б. АСАТОВ, 
Рудный қалалық партия комитетінің бірінші секретары 


Бүгінде жариялылық, сын мен өзара сын өріс алмаған, демокра- 
тияның түрлі сипаттағы көріністері байқалмайтын қоғамдық өміріміз- 
Дің саласын табу қиын. Біздің партиямыз сын мен өзара сын сияқты 
қуатты құрал арқылы өзінің қатарын нығайтып, келеңсіз құбылыстар 
мен жат тенденцияларға қарсы батыл күрес жүргізеді, қоғамымыздың 
даму барысында туындаған қайшылықтарды ашып көрсетіп, дәйекті 
шешіп отырады. Бұл бағыттағы ұйымдастырушылық, саяси-бұқара- 
лық жұмыс жетілдіріле түсіп, оның мазмұны, формалары мен әдістері 
уақыт талаптарына сай жаңартылып, байытылып келеді. Қоммунис- 
тер, барлық еңбеккерлер арасында тәртіп пен талапшылдық күшейіп, 
жариялылық, сын мен өзара сын адамдардың орын алған кемшілік- 
терді жоюға, социалистік қоғамның материалдық және рухани байлы- 
ғын молайтуға деген ынта-жігерін тасытуға едәуір ықпал ете бастады. 


І. 


КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бас- 
талып, партияның ХХҮП сьезі мен Орталық Қомитеттің 1987 жылғы 
январь және июнь Пленумдарының шешімдерінде одан әрі дәйектел- 
ген қайта құру мен Жаңарту бағыты біздің қала партия ұйымында, 
бүкіл қоғамдық өмірінде соны серпін туғызып, жаңа өзгерістерге өріс 
ашты. Партия ұйымдары мен еңбек коллективтері өз істеріне сын кө- 
зімен жаңаша қарап, көп уақыт бойы белең алып келген тоқыраушы- 
лық пен енжарлыққа қарсы батыл күрес жүргізе бастады. Ең алды- 
мен коммунистердің, басшы кадрлардың тапсырылған іс үшін жауап- 
кершілігі арттырылды, ұйымшылдық Пен талапшылдық рухын орнық- 
тыру, кемшіліктерге ымырасыз болу партия ұйымдары жұмысының 
өзегіне айналды. 

Бір атап өтерлік жәйт, апрель Пленумынан кейін партия ұйымда- 
рында, еңбекшілер арасында сынға көзқарас бірте-бірте өзгеріп, енді 
бұрынғыдай жайбарақаттыққа, салдыр-салақтыққа салынуға бол- 
майтындығы айқын сезілді. Қайта құру процесі әр адамнан жауапкер- 
шілікті, жинақылықты, жаңаша жұмыс істеуді талап етті. Міне осын- 
дай моральдық-психологиялық ахуалдың орнығуы өзінің нақты жемі- 
сін берді. Шынайы бетбұрыс кезеңі басталған 1985 жылдың өзінде қа- 
ланың өнеркәсіп орындарында өндіріс өсімінің қарқыны бұрынғыға 
қарағанда 2 процент артты, өнім өндіру Мен өткізу, еңбек өнімділігін 
арттыру жоспарлары, күрделі құрылысқа қатысты негізгі Міндеттеме- 
лер ойдағыдай орындалды. 

Еңбек қарқыны он екінші бесжылдықтың алғашқы екі жылында 
да бәсеңдеген жоқ. Осы кезең ішінде жоспардан тыс 25 МИЛЛИОН сом- 
ның өнімі өндірілді, ал еңбек өнімділігі 4,5 процент артты. Бүгінде қа- 
ла еңбеккерлері партия ұйымдарының басшылығымен шаруашылық 
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механизмін қайта құра отырып, Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясын лайықты тартулармен қарсы алу жолында қажырлы күрес 
жүргізуде. 

Әрине, бұдан біздің қаламызда әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдету, қайта құру процесі ешбір іркіліссіз, қиындықсыз жүріп 
жатыр деген пікір тумаса керек. Біз қол жеткен кейбір жетістіктермен 
қатар әлі де көптеген кемшіліктерге жол беріп, ағаттықтардан, ескі 
сарыннан арыла алмай келеміз. Экономика саласында ғылыми-техни- 
калық потенциалды толық пайдалану, өндіріс тиімділігін арттыру, тәр- 
тіп пен реттілікті нығайту жөніндегі талаптар нашар орындалады. Жа- 
ңа техника мен прогрестік технологияны енгізу, жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындарды жаңғыртып, жарақтандыру ісі әлі баяу. Міне осындай 
оралымсыздықтың салдарынан кейбір өнеркәсіп орындары, оның ішін- 
де ағаш өңдеу комбинаты, Хо 2 темір-бетон заводы, тігін және мебель 
фабрикалары өткен жылдың жоспарланған үдесінен шыға алмады. Ал 
мұның өзі бүкіл қаланың көрсеткіштеріне едәуір салқынын тигізге- 
ні сөзсіз. 

Қалалық партия комйтеті жасаған талдау мынадай жәйтті толық 
ашып берді. Қай жерде басшылар енжарлық пен немқұрайдылыққа 
жол беріп, қайта құру процесіне жауапкершілік пен талапшылдық 
тұрғысынан қарамаса, сол жерде елеулі кемшіліктер, тіпті келеңсіз құ- 
былыстар орын алатыны анық, жоспарлы тапсырмалардың, белгілен- 
ген шаралардың орындалмауы да осыдан. 

Мысалға Қашар кен-байыту комбинатында болған мынадай бір 
жағдайды алайық. Қалалық партия комитеті карьердегі кен қорын 
әзірлеу үшін жер бетіндегі топырақты аршу жұмысының жөнді жүр- 
мей жатқанын байқап, оны тездету жөнінде шұғыл шаралар қолдану 
қажеттігі туралы былтыр комбинат басшыларына талай ескерткен еді. 
Бірақ олар әр түрлі сылтау айтып, дер кезінде нақты шаралар қол- 
данбады. Сондықтан қалалық комитет өндірістік көрсегкіштерге обьек- 
тивті және субьективті факторлардың қаншалықты әсер еткеніне көз 
жеткізу мақсатында оған жан-жақты талдау жүргізді. Соның нәтиже- 
сінде комбинаттағы өндірісті ұйымдастыру мен жоспарлауда елеулі 
кемшіліктерге жол беріліп келгендігі, жекелеген басшылардың, соның 
ішінде комбинаттың бас инженері Б. Сандыбаев пен рудник бастығы 
Д. Дубровиннің өз ісіне жауапсыз қарағандығы белгілі болды. 

Қалалық партия комитетінің бюросы ақылдаса келіп, мұндағы 
қалыптасқан жағдайды өзгерту үшін комбинат басшылығын, оның кей- 
бір бөлімшелерін білікті, іскер кадрлармен нығайту қажет деп тапты. 
Бұл үшін басшыларды конкурс жолымен сайлау қажеттігіне көз жет- 
кіздік. Сөйтіп, конкурс барысында қалалық партия комитеті өнеркә- 
сіп-транспорт бөлімінің меңгерушісі Б. Шлыков комбинаттың бас ин- 
женерлігіне сайланды. Ал білікті маман В. Шкуренко рудникті басқа- 
ру кұрметіне не болды. Бұлар өз жұмысын алдымен ішкі резерв көз- 
дерін іздестіріп тауып, оларды өндіріске батыл енгізуден бастады. 
Әрине, содан бергі аз ғана уақыт ішінде орын алған кемшіліктерді түзе- 
тіп, істі жолға қоюдың оңай емес екендігін біз жақсы білеміз. Бірақ 
комбинат әкімшілігі мен партия ұйымының өндірісті жолға қою, белгі- 
ленген жоспарды орындау, шаруашылық механизмін жетілдіру мәселе- 
лерін дәйектілікпен шешу, артта қалушылықты біржола жою бағы- 
тында жүргізіп жатқан жұмысы, қазірдің өзінде қол жеткен тәп-тәуір 
нәлижелер комбинатта қайта құру процесінің өріс алуына сенім 
тудырады. 

сы орайда мынадай бір мысалды да айта кеткен жөн. Қаладағы 
металл конструкциялары заводы қатарынан бірнеше жыл бойы өз 
мүмкіндігінен өте төмен дәрежеде жұмыс істеп келді. Заводтың бұрын- 
ғы басшылығы партиялық сенімді ақтамады, жұмысты әбден тұрала- 
тып, қайта құру қарқынына ілесе алмай-ақ қойды. Сондықтан қала- 
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лық партия комитеті бұл кәсіпорынға жас коммунист Н. Головановты 
жіберді. Бұл шынында да қиын учаске еді. 

Бірақ алғыр да білікті маман қиыншылықтан қаймығып, жасыма- 
ды, партия ұйымымен ақылдаса, коллективке арқа сүйей отырып, жұ- 
мысты жолға қоюды ең алдымен әлеуметтік және тұрмыстық проб- 
лемаларды шешуден бастады. Көп ұзамай шаруашылық әдіспен жұ- 
мысшыларға арналып тұрмыс қажетін өтеу үйі, асхана салынып, пай- 
далануға берілді. Өндіріске шаруашылық есепті, еңбек ұйымдастыру- 
дың бригадалық әдісін енгізу, басқа да шараларды жүзеге асыру өн- 
діріс ырғағын тұрақтандыруға, ұйымшыл, ынтымақты еңбек коллек- 
тивін қалыптастыруға мүмкіндік берді. Қазір заводта еңбек өнімділігі 
40, жұмысшылардың орташа еңбек ақысы 12 процент артып, өндіріс- 
тік жоспар ойдағыдай орындалып отыратын болды. 


2. 


Өмірдің өзі көрсетіп отырғанындай, жариялылық, сын мен өзара 
сын, тереңдей түскен демократия -- қайта құруды жүзеге асырудың 
басты шарты. Ал сын болған жерде самарқаулыққа орын жоқ. Мұны 
өзіміздің жұмыс практикамыздан да көріп-біліп жүрміз. Бұдан біраз 
бұрын Соколов-Сарыбай кен-байыту өндірістік бірлестігінде тұрғын үй 
проблемасы қиындап, кеншілердің көп ренішін туғызып жүрді. Қала- 
лық партия комитеті бұған төзімділікпен қарай алмады. Ол кеншілер- 
дің, бүкіл қала еңбекшілерінің көптен айтып жүрген сын ескертпелері 
мен ұсыныстарын зерттей” келіп, комбинат парткомы мен әкімшілігі 
тұрғын үй құрылысын шаруашылық әдіспен жүргізуге жете мән бер- 
мей келгендігіне, бұл салада ірі-ірі кемшіліктер орын алып отырғаны- 
на айрықша назар аударды және бұл мәселені қатаң бақылауға алды. 

Қомбинат басшылығы мен парткомы бұл сыннан тиісті қорытын- 
ды шығарды. Соңғы екі жыл ішінде олар бұл салада шұғыл бетбұрыс 
жасап, пайдаланылмай келген қыруар ішкі резервтерді іске қосты. Со- 
ның нәтижесінде қаладағы 39- және 39-а микроаудандарында комби- 
нат шаруашылық әдіспен бес үй салып, пайдалануға берді. Бұл игі- 
лікті істі көп ұзамай жастар қызу қолдап әкетті. Қомбинат комсомол 
комитетінде жастардың тұңғыш тұрғын үй комплексі құрылып, жұмыс 
істей бастады. Таяуда олар 55 пәтерлік үйдің құрылысын толық аяқ- 
тап, тағы бір жаңа жай салуға кірісті. 

Қалалық партия комитеті қазіргі қайта құру мен кең демократия 
кезеңінде барлық жерде сынды дұрыс қабылдау, одан тиісті қорытын- 
ды шығару ахуалын қалыптастыруға баса назар аударып келеді. Бұл 
жөнінде ең алдымен коммунистер, басшы кадрлар үлгі-өнеге көрсетуге, 
байсалдылық, принциптілік, парасаттылық танытуға тиіс. Сонда ғана 
еңбек коллективтерінде дұрыс қоғамдық пікір қалыптасады, еңбекші- 
лердің өз ойын емін-еркін айтуына, жұмыстағы кемшіліктерді ашы да 
болса әділ, әрі батыл сынауына жағдай туады. 

Соңғы кезде кең өрістеген жариялылық пен демократия жағда- 
йында басшылардың өз коллективтері алдында есеп беруі немесе 
оларды сайлап қою кезінде жұртшылықтың ортақ іс мүддесі тұрғысы- 
нан орынды ұсыныс, әділ сын айтуына, кесімді тұжырым жасауына 
зор мүмкіндік жасалып отыр. Бұл -- қайта құрудың басты белгісі, 
заңды құбылыс. Жуырда қаладағы керамзит-қиыршықтас заводында 
басшының есеп беруіне арналған жиналыс болып өтті. Осы жиналыс- 
та коллектив завод директоры П. Мясиннің есебін тыңдай келіп, оны 
кәсіпорынды басқаруға қабілетсіз деп тапты. Демек, бұл -- басшы 
коммунистің коллектив сенімін ақтай алмағаны. 

алалық партия комитеті өзінің күнделікті жұмыс практикасында 
коммунистерді сынға дұрыс көзқарас, принциптілік, талапшылдық ру- 
хында тәрбиелеуге ұдайы ұмтылып келеді. Біз пленумдар мен бюро 
мәжілістерінде, коммунистер жиналыстарында өндірістік көрсеткіш- 
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терді тым көп тізбектеп жатпай, қайта партия, совет, шаруашылық ор- 
гандарының, нақты басшылардың жұмыс стиліндегі жақсы нышандар 
мен кемшіліктерді терең ашып көрсетуге ерекше мән береміз. Осындай 
талдау арқылы коммунистердің назарын істі бағалауға талапшылдық, 
принциптілік тұрғыдан келуге, сынды кеңінен өрістетуге ұдайы ауда- 
рып отырамыз. Бұл орайда мен әрбір партия қызметкерінің, әрбір же- 
текшінің бойында әділ сын Мен өзара сынға деген іштей қажеттілік 
болуы керек деп ойлаймын. 

Бізде сыннан дұрыс қорытынды шығарып, кемшілікті дер кезінде 
түзете білетін басшылар аз емес. Мысалы, Рудный қаласындағы жылу 
электр орталығының директоры В. Шаталов алғашқы кезде өндіріске 
жете үңіліп, мемлекеттік жоспардың тұрақты орындалуын қамтама- 
сыз етіп жүрді, ескірген техника мен құрал-жабдықтарды жаңғыртуда 
да бірсыпыра істер атқарды. Бірақ көп ұзамай азын-аулақ табысқа 
мастанған директор теріс мінез көрсете бастады, даңғазалыққа, тіпті 
тәртіпсіздікке салынды. Оның бойынан жоғарғы органдар тарапынан 
айтылған сын ескертпелерді көпе-көрнеу елемеушілік сияқты ұнамсыз 
іс-әрекеттер байқалды. Істің насырға шапқаны соншалық, «Қустанай- 
энерго» әкімшілігі қалалық партия комитетіне бұл өзімшіл басшыны 
қызметінен босату жөнінде ұсыныс енгізді. Қалалық комитеттің бюро- 
сы В. Шаталовқа байланысты мәселені мұқият зерттей келіп, одан өзі 
жіберген ағаттықтар мен кемшіліктерді шұғыл түрде түзетуді талап 
етті. Ол айтылған сынның бәрін дұрыс қабылдады, көп ұзамай одан 
тиісті қорытынды жасай білді. Бүгінде ол салмақты да салиқалы мі- 
нез қалыптастырып, басшылық стиліндегі белден басушылық әдеттен 
арылған. Бұл оның мінездемесін бекіту үстінде атап көрсетілді. Сөй- 
тіп, сындарлы сын басшы үшін де, коллектив үшін де пайдалы болып 
шықты. Жуырда В. Шаталов Қызылорда облыстық жылу электр орта- 
лығының директорлығына жоғарылатылды. 


3. 


Қазір экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру кезеңінде ша- 
руашылық басшыларына жүктелетін міндет пен жауапкершілік ерек- 
ше. Олар өндірістің ұйымдастырушысы ғана емес, сонымен бірге кол- 
лективтің саяси басшысы және тәрбиешісі де болуға міндетті. Қала 
кәсіпорындарындағы басшы кадрлардың көпшілігі осы талаптарға сай 
ұйымдастырушылық, идеялық-саяси жұмыс жүргізіп, өз коллективте- 
рін қайта құру бағытын жүзеге асыруға жұмылдырып келеді. Әйтсе де, 
жекелеген басшылар арасында негізінен өндірістік мәселелермен шұ- 
ғылданып, әлеуметтік-мәдени салаға, жұмысшылардың мұң-мұқтажы 
мен талап-тілегіне жете көңіл бөлмеу, жалаң әкімгерлікке, жауапсыз- 
дыққа, енжарлыққа салыну фактілері де кездесіп қалып жүреді. 

Нақ осындай жағдай «Уралчерметремонт» тресіне қарасты маман- 
дандырылған құрылыс-монтаж басқармасының бастығы А. Жанқабы- 
ловтың жұмыс стилінен байқалды. Ол коллективтің жоспарлы тапсыр- 
маларды ұдайы орындайтынына мастанып, жұмысшылардың ой-пікір- 
лері мен сын ескертпелеріне құлақ аспайтын болып алды, әкімгерші- 
лік әдіспен басшылық жасауға көшті, әлеуметтік мәселелерді шешуге 
көңіл бөлмеді. Ал басқарма партбюросы осының бәрін көріп-біле тұр- 
са да, ешқандай шара қолданбады. Мұның аяғы А. Жанқабыловтың 
оқшауланып, коллективпен байланысын үзуіне, кадрларды орналасты- 
руда елеулі кемшіліктерге жол беруіне әкеп соқты. 

Әрине, басқарма коллективі қалыптасқан жағдайға бұдан әрі тө- 
зе алмады. А. Жанқабыловтың қызметіне принципті баға беріп, оған 
сенімсіздік білдірді. Сондықтан оны қызметінен босатуға тура келді. 
Бір өкініштісі, егер осынау қолайсыз жағдайдың алдын алып, партия 
ұйымы тарапынан басшының адамгершілік қаснетіне, кадрларды ірік- 
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теу, орналастыру және тәрбиелеу жөніндегі қызметіне дер кезінде сын 
тұрғысынан принципті баға берілгенде мұндай жағдайға дейін оны 
жеткізбеуге болатын еді. 

Қалалық партия комитетінің жуырда өткен пленумында кадр сая- 
сатын жүзеге асыруға байланысты мәселе партиялық принциптілікпен 
талданып, бұл бағыттағы жұмысты түбірімен қайта құру жөнінде нақ- 
ты шаралар белгіленді. Бұл шараларды комплексті жүзеге асыру ішкі 
партиялық демократияны одан әрі тереңдете түсуге, сол арқылы әрбір 
басшы қызметкердің, әрбір коммунистің партиялық бақылаудан тыс 
қалмауына жеткізеді. Партия комитеттерінде коммунистермен жеке 
әңгімелесу, бастауыш партия ұйымдарында басшылардың мінездеме- 
лерін жариялылық жағдайында талқылап, бекіту, олардың өз коллек- 
тивтеріндегі есебін тыңдау жұмыс практикасына берік енді. Бізде 1987 
жылдың өзінде 510 басшы қызметкердің есебі тыңдалып, талапшыл- 
дық тұрғысынан талқыланды. 

Мәселен, өткен жылы «Соколоврудстрой» тресіндегі партия-ша- 
руашылық активі жиналысында трест басқарушысы В. Зудерманның 
есебі осындай принциптілік жағдайында тыңдалды. Бір сүйсінер- 
лігі, есеп беруші коммунист қол жеткен табысқа көп тоқталып жат- 
пай, қайта олқылықтарға баса назар аударды, жіберілген кемшілік- 
тердің басым бөлігін өз мойнына алды, сөйтіп, коллективті сын ескерт- 
пелерден тиісті қорытынды шығаратынына сендірді. Талқылау қоры- 
тындысында трест басқарушысының мінездемесі бекітілді, оның өзіне 
де, басқаларға да сабақ боларлық көптеген салиқалы пікірлер, орын- 
ды ұсыныстар айтылды. 

Шынында да есеп берудің тәрбиелік маңызы зор. Есеп беруді әзір- 
леу мен талқылау барысында есеп беретін коммунистер бұған күн іл- 
гері психологиялық тұрғыдан іштей дайындала бастайды, ойланып- 
толғанады, өз ісіне сын көзбен қарап, жіберген кемшіліктерін саралау- 
ға тырысады. Басқаша айтқанда, біз есеп беруге әзірлік кезеңінің өзін- 
де-ақ белгілібір дәрежедегі тәрбие жұмысын жүргізуге күш сала- 
мыз. Ал партия ұйымдары коммунистер жиналысын өткізуге мейлінше 
мұқият әзірленуге тиіс. Бізде, мәселен, ұнтақтау-байыту фабрикасы- 
ның, «Уралдомнаремонт» тресіне қарасты құрылыс-монтаж басқарма- 
сының, тағы басқа да бірқатар кәсіпорындардың партия ұйымдары 
коммунистер жиналыстарын іскерлікпен өткізіп, онда көкейкесті мәсе- 
лелерді батыл көтеріп жүр. 


жЖжеж 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас партияның экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөнінде- 
гі міндеттерін егжей-тегжейлі талқылаған ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің 1987 жылғы июнь ІІленумында жасаған баяндамасында былай деп 
атап көрсетті: «Қазір өз жұмысымыздың барлық бағыттарында пар- 
тиялық ықпалды күшейту, қоғамдық процестерге шебер басшылық жа- 
салуына, жаңа творчестволық көзқарастардың әзірленуіне қол жеткізу 
ерекше қажет». 

Демек, бүгінгі күн бізден, барлық партия ұйымдарынан творчест- 
волықпен, ынта-жігермен жаңаша жұмыс істеуді талап етеді. Соның 
ішінде партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін, коммунистердің 
белсенділігін, тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруда іскер- 
лік сын мен өзара сын ерекше маңызға ие болып отыр. Қала партия 
ұйымы Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына лайықты әзірлене 
отырып, демократияны, жариялылықты, сын мен өзара сынды кеңінен 
өрістетуге, коммунистердің, барлық кадрлардың қайта құру міндетте- 
рін жүзеге асыру жөніндегі жауапкершілігін бұдан былай да арттыра 
беруге айрықша күш салатын болады. 


Қостанай облысы. 


ЖАУАПКЕРШІЛІК БОЛМАЙ, 
ТАБЫС ЖОҚ 


«АУДАНДЫҚ ЖӘНЕ ҚАЛАЛЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТТЕРІ 
ЖІГЕРЛІРЕК, ЖАҢАША ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН ЖЕРЛЕРДЕ ҚАЙ- 
ТА ҚҰРУ ТЕЗІРЕК БЕЛ АЛАТЫНДЫҒЫНА ТАЛАЙ РЕТ КӨЗ 
ЖЕТКІЗДІК. БҰЛ ТҮСІНІКТІ ДЕ. ОЛАР БАСТАУЫШ ПАРТИЯ 
ҰЙЫМДАРЫНА, ЕҢБЕК КОЛЛЕКТИВТЕРІНЕ, ДЕМЕК, ЕЛІМІЗ- 
ДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ДАМУЫН ЖЕДЕЛДЕТУ 
ЖОЛЫНДАҒЫ КҮРЕСТІҢ АЛҒЫ ШЕБІНЕ БӘРІНЕН ДЕ ЖА- 
ҚЫН ТҰР». 


М. С..ГОРБАЧЕВ. 


СОВЕТ АУДАНДЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТІНІҢ 
БІРІНШІ СЕКРЕТАРЫ Г. М. БУБНОВПЕН ӘҢГІМЕ 


-- Геннадий Михайловнч, бүгінде күнделікті тіршілік-тынысымыз- 
дың, бүкіл іс-әрекетіміздің өзегіне айналған қайта құрудағы ең басты 
нәрсе не деп есептейсіз? 


-- Бұл сұраққа жауап беру үшін кешегі тоқырау кезеңінде белең 
алған келеңсіз құбылыстарды еске түсіруге тура келеді. Біз ол кезде 
қандай жұмыс жүргізсек те, қандай қоғамдық-саяси шараларды жүзе- 
ге асырсақ та, кемшілігімізді айтуға аузымыз бармай, жақсы жағын 
жарқырата көрсетіп, желпіне сөйледік емес пе?! Меніңше енді сондай 
боссөзділіктен, даңғазалықтан, науқаншылдықтан, қол жеткенді місе 
тұтып, масайраудан батыл арылуымыз керек. Бүгінгі қайта құру жағ- 
дайында жариялылықты, демократияны, сын мен өзара сынды өрістете 
отырып, кемшіліктерді тез жою, жаңашылдыққа, инициативаға кең 
өріс ашу, адам факторын жандандыру, коммунистердің, барлық еңбек- 
керлердің белсенділігін арттыру, оларды орын алып отырған олқы- 
лықтарға төзгісіз қарауға тәрбиелеу айрықша маңызды. 

Ашы да болса шындықты айтайық, кейбір басшылардың жоқтан 
бар жасап, ізгі ниетін іске асырылған нәтиже ретінде бағалауға бейім 
тұратыны бар. Мұндай әдетке бұдан былай да табанды түрде тойтарыс 
беру қажет. Партия мүшесінің таза да адал бейнесін қалыптастыру. 
оның қоғамдық мүддені бәрінен де жоғары қоятын жауынгерлік, 
авангардтық ролін арттыру да күн тәртібінде тұрған мәселе. Сонда 
ғана еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, бүкіл өмі- 
рімізді қайта құру процесіне лайықты үлес қосатын боламыз. 

-- Қайта құру бағытын, жаңару рухын бастап берген КПСС Ор- 
галық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бергі жерде сіздің 
аудан өмірінде де көптеген бетбұрыстық өзгерістер болғаны, әрине, 
даусыз. Міне осы жайында не айтар едіңіз? 

-- Қайта құру, жариялылық, демократия, әлеуметтік әділеттілік, 
әркімді еңбегіне қарай бағалау тәрізді ұғымдар халық жүрегіне жақ- 
сы жол тапты, оның белсенді өмірлік позициясының өзегіне айналды. 

Аудан еңбекшілері қайта құруды қызу қолдап, қуаттап қана қой- 
май, оны жүзеге асыруға жұмылып отыр. Он екінші бесжылдықтың 
өткен екі жылында мемлекетке сүт, ет, картоп, овош, жүн тапсыру 
жоспары асыра орындалды. Сөйтіп, он бірінші бесжылдықтың деңгейі- 
мен салыстырғанда астық өндіру 26 процент, картоп--4І!, ет--20, сүт-- 
14 және жүн -- 12 процент артты. Сондай-ақ тұрғын үй, мектеп, бала- 
лар бақшасының құрылысында да белгіленген межеден асып түстік. 
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Қайта құруды аудандық партия комитетінің аппараты өзінен бас- 
тады. Ең алдымен жұмыс тәртібін қайта қарап, бұрынғыдай шаруа- 
шылық басшыларын аудан орталығына орынды-орынсыз шақыруды, 
саналуан кеңестер өткізуді күрт азайттық. Қағазбастылыққа, кеңсе- 
шілдікке жол бермеу, істің жайын жергілікті жерге барып көру, нақ- 
ты көмек көрсету күшейе түсті. Мысалы, біз қазір кәсіпорындар мен 
шаруашылықтардағы партия ұйымдарына жіберілетін документтер са- 
нын 15 процент қысқарттық. Оның есесіне аудандық партия комитеті 
қызметкерлерінің шаруашылықтарға командировкаға шығуы 30 про- 
цент көбейді. Аудандық комитет пен бастауыш партия ұйымдарының 
өзара іскер, жанды байланысы нығая түсті. 


Мұндай байланыстың тағы бір формасы -- аудандық комитет 6ю- 
росы мүшелерінің артта қалған шаруашылықтардың партия ұйымдар- 
ына бекітілуі. Мәселен, «Путь Ильича» совхозының Әе 1 фермасы ті- 
келей менің қамқорлығымда. Сондай-ақ қандай да бір шаруашылы 
партия ұйымының секретары демалыста болған кезде, аудандық пар- 
тия комитеті сол парткомды мықтап назарда ұстайды. Мұның өзі пар- 
тия қызметкерлерінің жергілікті жердегі іске тереңірек үңіліп, адам- 
дармен қоян-қолтық, бірлесе жұмыс істеуіне септігін тигізеді. Өз кезе- 
гінде шаруашылықтардағы, кәсіпорындар мен ұйымдардағы партия 
комитеттерінің секретарьлары аудандық партия комитетінде жиі-жиі 
стажировкадан өтіп тұрады. 


Бізде әр айдың алғашқы сенбісінде Секретарь күнін өткізіп тұру 
әдетке айналған. Аудандық партия комитеті бюросының мүшеле- 
рі өздері бекітілген бастауыш партия ұйымдарына барып, қайта құру- 
ға өзінің тікелей қосып отырған үлесі жайында есеп береді. Мысалы, 
өткен жылы аудандық партия комитеті бюросының мүшелері Г. Қрас- 
ников, Қ. Бегалинов, Қ. Семененко бастауыш партия ұйымдарында 
есеп берген болса, аудандық атқару комитетінің председателі Б. Бая- 
шев екеуміз аудан азаматтарының жиынында есеп бердік. 


Басшы қызметкерлердің есебін тыңдап, мінездемесін бекіту прак- 
тикасы да жетілдірілу үстінде. Сонымен бірге барлық бастауыш пар- 
тия ұйымдарында коммунистермен жеке әңгімелесу, пікір алысу, олар- 
дың қайта құруға қосып отырған үлесін айқындау да жүйелі сипат ал- 
ды. Бұл бағытта формализмге әсте жол бермеуге тырысамыз. 

-- Селолық аудандық партия комитетінің жұмысында аграрлық 
секторды дамытуға, өндірісті ұйымдастыру мен басқарудың жаңа, про- 
грестік формаларын енгізуге байланысты қам-қаракет те аз болмаса 
керек. 


-- Әрине, соңғы жылдары бізде «Интенсивтендіру-90», «Жемшөп 
және белок» программалары жасалып, егіс танаптары мен фермалар 
қайтарымын еселей түсудің неғұрлым тиімді жолдары қарастырылды. 
Егіс бригадаларының 95 проценті, мал шаруашылығында еңбек ететін 
бригадалардың 87 проценті коллективтік мердігерлікке көшірілді. 
Былтырдан бастап басқа жақтан көмек сұрамай, егін орағын өз күші- 
мізбен атқаруға көштік. Черкассы малшыларының бұзауды салқын 
жерде бағып-күту әдісі ауданның 21 фермасында енгізілді. Мұның өзі 
жас төлдің 98 процентін аман өсіруге мүмкіндік берді. 

Мердігерлік әдіспен жұмыс істеу нәтижесінде жоғары көрсеткіш- 
терге жетіп жүрген семьялық звенолар ауданда көбейіп келеді. Мыса- 
лы, «Смирнов» совхозындағы Мұқажановтардың, СССР-дің 50 жылды- 
ғы атындағы совхозда істейтін Ротермильдердің семьялық звенолары 
мал бордақылауда толымды табысқа жетіп жүр. Айталық, Мұқажа- 
новтардың семьялық звеносында малдың тәуліктік салмақ қосуы сов- 
хоздың орташа көрсеткішінен екі есе жоғары. 

Алайда бәрі де ойдағыдай деуге әлі ертерек. Біз егін шығымды- 
лығын арттыруға, астық түсімін молайтуға баса назар аударуға тиіс- 
піз. Аудан он екінші бесжылдықтың алғашқы екі жылында мемлекет- 
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ке астық өткізу жоспарын орындай алмады. Сондай-ақ малдың өлім- 
жітіміне де әлі жол беріледі. 

-- Геннадий Михайлович, тоқырау кезеңінде әлеуметтік мәселе- 
лерге жете мән берілмеуі ауыл-селоға да аз залалын тигізген жоқ қой. 
Бұл саладағы қазіргі қайта құрудың шапағаты қандай? 

-- Шапағаты айтарлықтай. Осы орайда бұдан бірер жыл бұрын 
болған мынадай бір оқиға еске түседі. Аудандық партия комитетіне 
«Смирнов» совхозының еңбек ардагері В. Лизун келді. Жәй келген жоқ, 
әлденеге ренжіп келді. Бақсақ, «Сельская жизнь» газетінен басқа рес- 
публикаларға жұмысқа шақырған хабарландыруды оқып, совхоздың 
бақташысы Ю. Симонеико семьясымен көшіп кетіпті. 

-- Сонда шаруашылықтың әкімшілігі, партия, кәсіподақ, комсомол 
ұйымдары қайда? Жастарымыз басқа жақтан жылы орын іздеп, алаң- 
дай берсе, күні ертең сиырды кім сауады, малды кім бағады? Демек, 
жастарға жағдай жасау керек,-- деді ол қызына сөйлеп. 

Орынды пікір. Несіне жасырамыз, жастардың селода көп тұрақ- 
тай бермейтіні рас. Сонда оларды қоғамдық пайдалы еңбекке тарту- 
дың жолы қайсы? Жастарға да, басқаларға да ең әуелі мәдени-тұр- 
мыстық жағдай жасау керек. Сондықтан әлеуметтік мәселелерді шешу- 
ге, еңбек пен демалыс мәдениетін көтеруге баса көңіл бөлдік. Бұл ор- 
айда жекелеген шаруашылықтар, олардың партия комитеттері өнеге 
көрсетті. Мысалы, «Полтава» совхозындағы мәдениет үйі бұрын қаңы- 
рап бос тұратын. Совхоз директоры Е. Барлыбаев пен партком секрета- 
ры А. Шультайс мәдениет үйін тез арада жөндетіп, оның бірінші қаба- 
тын жастар кафесіне, екінші қабатын қарттар демалатын шайханаға 
айналдырды. Шайханаға жалғасып жатқан бес мың кітап қоры бар 
кітапхана және іске қосылды. 

Сол сияқты осы совхоздағы малшылар үйі де көпшіліктің көңілі- 
нен шықты. Мұнда адамның өнімді еңбек етіп, көңілді демалуына бар- 
лық жағдай жасалған. Әркімнің жеке шкафы бар. Әрбір малшыға төрт 
комплектіден тұратын жұмыс киімі беріледі. Малшылар үйінде профи- 
лакторий жұмыс істейді. Аудандағы 49 ферманың 26-сында радио 10- 
рабы бар, 42 фермада асхана, буфет ашылған. 


-- Ал адамдардың тұрғын үймен қамтамасыз етілу жағы қалай? 


-- Аудан партия ұйымы бұл мәселеге айрықша көңіл бөледі. Бізде 
«Тұрғын үй-9І» программасының жүзеге асырылу барысы жаман 
емес. Өткен екі жылда аудан бойынша тұрғын үй салу жоспары 120 
процент орындалды. Әрбір шаруашылық жыл сайын 15--17 пәтер са- 
лынуын қамтамасыз етті. Әсіресе «Ленинский», «Астрахань», «Смир- 
нов» совхоздарының, совхоз-техникумның партия комитеттері, күллі 
еңбекшілері қайта құру рухына сай игілікті істер жасауда. 


-- Геннадий Мнхайлович, сіздің пікіріңізше қалай, қайта құру қи- 
ындықсыз жүріп жатыр ма? 


-- Жоо, тіпті де олай емес. Қайта құруға партиялық басшылық | 
жасауда ақсап жатқан тұстарымыз да бар. Бастауыш партия ұйым- 
дарының бәрі бірдей іскерлік, табандылық, жаңашылдық танытып 
жүрген жоқ. Бұдан бір жыл бұрын аудандық партия комитетінің 6ю- 
росында «Совет» мамандандырылған шаруашылығы мең совхоз-техни- 
кум парткомдарының есебі тыңдалған еді. Партком секретарьлары 
Ь. Орманов пен А. Гончалоға жұмыс стилін әлі өзгертпегені, жариялы- 
лықты дамытумен, коллективте кінәратсыз моральдық-психологиялық 
ахуал қалыптастырумен нашар шұғылданып отырғаны атап көрсетіл- 
ген болатын. Арада бірсыпыра уақыт өтсе де олар әлі жұмысты жан- 
дандыра қойған жоқ. 

Коммунистердің арасында әлі де енжарлық, самарқаулық, жауап- 
сыздық байқатып жүргендері аз емес. Кадрларды аттестациялау ке- 
инде олардың бірқатарының идеялық-саяси және кәсіптік деңгейін кө- 
теруге жете лен қойылмайды. Аттестация жүргізу кезінде (4 партия 
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ұйымы секретарының, 6 совет қызметкерінің бір жылдық сынақ мер- 
зімге қалдырылуы тегін емес. 

Қайта құруға басшылық жасаудағы осындай кемшіліктер аудан 
экономикасына да көлеңкесін түсіріп отыр. Мәселен, егіншілік пен мал 
шаруашылығы саласындағы көрсеткіштер ала-құла. Аудан 1986 жыл- 
ды ІІ миллион сом таза пайдамен аяқтаса да, мүмкіншіліктер толық 
пайдаланды деп айта алмаймыз. Мал шаруашылығын тиімді жүргізе 
алмау салдарынан екі миллион сом зиян шектік. 

-- Демократня жайында, оның мәдениеті туралы не айтар едіңіз? 
Бұл бағытта ауданда қандай шаралар жүзеге асырылып отыр? 

-- Алдымен, жалпы демократия туралы. КПСС Орталық Қомите- 
тінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткеніндей, егер 
жариялылық, сын, демократия социализм мүддесіне, халық мүддесіне 
сай болса, оның берері көп болмақ. Демократия, жариялылық біздің 
ауданда өріс алды дей аламыз. Мұның көріністері, нақты мысалдары 
мынадай. Айталық, өткен жылы бізде 7 совхоз директоры, 6 бөлімше 
меңгерушісі, 16 бригадир мен учаске бастығы сайланып қойылды. 180 
шаруашылық басшысы өз коллективтері алдында есеп берді. Солар- 
дың ішінен үш басшыға еңбек коллективтері сенімсіздік көрсетіп, ол- 
арды бұдан былай шаруашылық басқаруға лайықсыз деп тапты. Бас- 
тауыш партия ұйымдарында өткен есеп беру-сайлау жиналыстарында 
13 партия тобының жетекшісі, цехтық және бастауыш партия ұйымда- 
рының секретарьлары, екі және одан да көп кандидатуралардан ірік- 
телді. Сондай-ақ мыңнан астам коммунистің есебі тыңдалып, мінезде- 
мелері бекітілді: 

Біздің ойымызша басшыны сайлап қоюдың бірсыпыра артықшы- 
лықтары бар. Қонкурс жариялаумен кадрларды іріктеу қателікке ұры- 
нуды азайтады, адам бойындағы қасиеттерге неғұрлым тереңірек үңі- 
Ліп, байыпты зерттеуге мүмкіндік береді. Әрі бұл іске еңбек коллек- 
тивтері кеңінен қатыстырылады. Бізде басшы қызметке тілек білдіруші- 
лер алдымен конкурстық іріктеуден өтеді, содан кейін барып олардың 
кандидатуралары коллектив талқысына ұсынылады. 

Мәселен, аудандық газетте жарияланған хабарландырудан кейін 
«Путь Ильича» совхозын басқаруға жеті адам тілек білдірді. Үйлесті- 
ру советі солардың ішінен екі адамға--«Смирнов» совхозының бас аг- 
рономы В. Қим мен Чапаев атындағы совхоз парткомының секретары 
Ю. Вильямске тоқтап, коллектив талқысына салды. Ал коллектив бұ- 
рын осы совхозда бөлімше басқарған кезінде жұртқа жақсы жағынан 
көрінген В. Қимді директор етіп сайлады. Сонымен, шаруа да дөңге- 
леніп сала берді. 

Тап осы арада ойланатын бір жай бар. Қөп дауыс ала алған адам 
өтеді, ал аз дауыс алған адам дауыс беру бітісімен шетқақпай қалады. 
Бұл қолайсыз-ақ, өйткені ол да дауыс бергенге дейін таңдаулылардың 
бірі еді ғой. 

Осындай жағдай «Новороссийский» мамандандырылған шаруа- 
шылығының директорын сайлау кезінде де болды. Мұндағы конкурсқа 
катысқан үш адамның арасынан коллектив «Ленинский» совхозының 
бас инженері И. Қроммды таңдап алды. Қалған үміткерлер енді кон- 
курсқа түсе қояр ма екен. Осы ретте өтпеген үміткерлердің еңсесін 
көтеру жөнінде ойланатын жайлар бар секілді. 


Тағы бір мәселе: өткізгісі келмейтін адамды кейбіреудің болым- 
сыз кемшілігі үшін іске алғысыз етуге бейім тұратыны бар, әйтеуір 
Мін тағу керек. Демократияның мәдениетінің жетпеуі деп осыны ай- 
тар едік. Қашанда обьективті, әділ пікір айтылуы керек. Мәдениеттілік 
деген сол. 

-- Ол үшін тәрбие жұмысын күшейте түсу керек қой. 

-- Дұрыс айтасыз. Бұл ұзақ та шыдамды жұмысты талап етеді. 
Жуырда аудандық партия комитетінің бюросы қайта құруға басшы- 
лық туралы пленумда есеп берді. Онда айтылған ой-пікірлер біле біл. 
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сек, бәрімізге үлкен сабақ. Әсіресе «Путь Ильича» совхозының шошқа 
өсірушісі Л. Моржухина, СССР-дің 50 жылдығы атындағы совхоздың 
егіншілер бригадасының бригадирі О. Гердт, «Полтава» совхозы- 
ның сауыншысы О. Прокофьева, тағы басқалар аудандық партия ко- 
митетінің, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктің атына өткір 
сындар айтты. Бізде әлі сөз көп те, іс аз деді. Көптеген адамдардың 
жалпы білім деңгейі, іскерлігі, алғырлық жағы, жаңашылдық қабілеті 
жетіспей жататыны ескертілді. Ондай адамдардың жұмысты ақсата- 
тыны сөзсіз. Мысалы, өткен жылы аудандық партия комитетінің но- 
менклатурасындағы бірқатар қызметкерлерді, соның ішінде В. Загерт, 
Н. Сердюк, Н. Гиричев тәрізді мамандарды өз міндетіне жауапсыз қа- 
рағаны үшін қызметтен босатуға тура келді. Мұндайда өзінің қателігін 
түсініп, шешімді дұрыс қабылдайтындар бар, әрине. Сонымен бірге 
кеудемсоқтыққа салынып, реніш білдіретіндер, өкпе айтатындар да та- 
былады. Мысалы, былтыр Ленин атындағы колхоздың бас зоотехнигі 
Қ. Ризаевты өз жұмысына салдыр-салақ қарап, шаруашылықты қыру- 
ар шығынға ұшыратқаны үшін қызметінен босаттық. Бас маман реніш 
білдірді. «Қолхоз жағдайы былтырғыға қарағанда биыл тәуір ғой. 
Сонда мені не үшін орнымнан алдыңыздар»,-- деді ол. Ал бұл арала 
бас зоотехник малдың өлім-жітімге ұшырауынан колхоз 1085 жылы 
205 мың сом, 1986 жылы 130 мың сом зиян шеккенін есепке де алған 
жоқ. Осы білімділікке, мәдениеттілікке жата ма? Қайта тәрбие ісінде 
жіберген олқылықтарды айғайлап айтып тұрған жоқ па. 

Сөз орайында ауданның шымбайына батып жүрген бірер жағдай- 
ға да тоқтайын. Бізде магистральдық және тармақтық су құбыры жүйе- 
лері бар. Ал бұлар әртүрлі ведомствоға бағынышты. Сондықтан ау- 
дан территориясының бір шетінде құбыр істен шықса, оны жөндеуші- 
лер табылмайды. Әрі тарт, бері тартқа салып жүргенде, шаруашылық- 
тар үш-төрт күн сусыз отырады. Айналып келгенде, мұндай қосарлану- 
дан мемлекет зиян шегеді. 

Тағы бір мысал. Ауданымыз шағын. Аздаған орманымыз бар. Со- 
ған қарамастан бізде екі орман шаруашылығы жұмыс істейді. Мұндай 
жағдай көбінесе басы артық бастықтардың балалауына әкеп соғады. 
Әзіл де болса, соңғы кезде жұмысшылар бізде бір инженер-техникке 
үш жұмысшыдан келеді деп айтып жүр. Меніңше, бұл ашы әзіл. 

-- Соңғы сауал. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына қан- 
дай тартулармен барғалы отырсыздар? 

-- Еліміз коммунистерінің осы айтулы форумына аудан еңбеккер- 
лері үлкен әзірлікпен, татымды тартулармен барғалы отыр. Бұл жө- 
нінде ауданның партия-шаруашылық активі жиналысында Бүкілодақ- 
тық партия конференциясы құрметіне социалистік міндеттеме қабыл- 
данды. Атап айтқанда, олар конференция қарсаңында мемлекетке ет 
пен сүт өткізудің екі жарым жылдық жоспарын орындамақ, оған қо- 
сымша 1400 тонна ет, 1000 тонна сүт өндірмек. 

Сондай-ақ тұрғын үй құрылысының жылдық жоспарының 60 про- 
центін партия конференциясына дейін орындап шығуды межелеп отыр- 
мыз. «Смирнов» совхозындағы стадионның құрылысын аяқтау, аудан 
орталығында перзентхана салып, пайдалануға беру де биылғы жылдың 
үлесінде. Сонымен бірге мал фермаларында жеті монша салып, семья- 
лық мердігерлік әдіспен еңбек ететін 39 звеноның тиімді де өнімді жұ- 
мыс істеуін қамтамасыз етуіміз керек. Қысқасы, қайта құруға байла- 
нысты ауданымызда атқарылар іс, шешілер проблема өте көп. Ал әр- 
бір адам, әрбір коммунист партия мен халық алдындағы өз жауапкер- 
шілігін терең сезінгенде ғана, қайта құру, жаңару процесі жеделдей 
түспек. 


Әңгімені жүргізген О. ЖОЛДЫБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 


Солтүстік Қазақстан облысы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ШАРУАШЫЛЫҚ ЖҮРГІЗУДІҢ ЖАҢА 
ЖАҒДАЙЫНДА 


Шығыс Қазақстан облысындағы Ленино- 
гор қалалық партия комитетінің бюросы кә- 
сіпорындар мен ұйымдардың шаруашылық 
жүргізудің жаңа жағдайына көшуіне орай 
партия, совет, шаруашылық органдарының 
міндеттері турапы мәселе қарады. Биылғы 
жылдан бастап толық шаруашылық есепке 
және өзін-өзі қаржыландыруға көшкен кә- 
сіпорындардың басшылары, бастауыш пар- 
тия ұйымдары бұя бағытта белгілібір іс ат- 
қарғаны атап көрсетілді. 

Мәселен, еңбек коллективтеріндегі істің 
жайына талдау жүргізілді, ұйымдастыру- 
техникалық шаралар жасапып, олардың жү- 
зеге асырылуы бақылауға алынды. Арнайы 
курстар, экономикалық және саяси білім 
беру мектептері арқылы кәсіпорын жұмыс- 
шыларына шаруашылық есеп пен еңбекке 
ақы төлеудің ережелері түсіндірілді. Бір- 
қатар еңбек коллективтерінде жұмысшылар 
мен мамандар аттестациядан өткізілді, кон- 
күрс негізінде басшыны сайлап қоюдың ал- 
ғашқы қадамдары жасалды, еңбак коллек- 
тивтерінің советтері құрылуда. 

Сонымен бірге экономиканы басқаруды 
түбегейлі қайта құруда әлі де шұғыл бетбұ- 
рыс жасалмай келеді. Кәсіпорындардың 
партия комитеттері еңбек коллективін то- 
лық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыру жағдайында жұмыс істеуге көші- 
руде, бұл жұмысқа партиялық басшылық 
жасауда іскерлік, табандылық көрсетпейді. 
Өндіріс тиімділігі мен рентабельділігін арт- 
тырудың қолда бар резервтері толық пай- 
даланылмайды. Кәсіпорындарда өз ішінде- 
гі шаруашылық есеп жүйесі жасалмаған, 
шикізат пен матермалдың нормативтен тыс 
запасын қысқарту баяу жүргізіледі. «Лени- 
ногор» совхозында, Лениногор полиметалл 
комбинатында, орман шаруашылығында, 
«Лениногорсксвинецстрой» тресінде рента- 
бельділіктің деңгейі төмен. Ал бұл өзін-өзі 
қаржыландыру жағдайында жұмыс істеуге 
әжептәуір қолбайлау. 

Лениногор қалалық партия комитетінің 
бюросы қаралған мәселе бойынша қаулы 
қабылдап, онда партия, совет және шаруа- 
шылық органдарының назарын кәсіпорын- 


дардың толық шаруашылық есеп, өзін-өзі | 


өтеу және қаржыландыру жағдайында жұ- 
мыс істеуге көшуіне орай атқарылуға тиісті 
шараларды белгіледі. 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯСЫ ҚҰРМЕТІНЕ 


«Джезказганцветмет» ғылыми-өндірістік 
бірлестігі М6 2 байыту фабрикасының кол- 
пективі он екінші бесжылдықтың екі жа- 
рым жылының жоспарын партия %Фо- 


румы қарсаңында мерзімінен бір ай бұ- 
рын орындап шығуға міндеттенді. Ояар 
концентраттың сапасын 0,6 процент артты- 
рыпд қосымша 1500 тонна мыс, 280 мын 
сомның реггентін өндіруді коздеп отыр. 
Бұл патриоттық бастама басқа да еңбем 
коллективтері тарапынан қондау табуда. 
Мәселен, қаладағы «Отделстрой» құры- 
лыс басқармасының бригадирлері М. Иль- 
ченкова, Р. Гиялер, Х. Дерр ратын құ- 
рылысшылар Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясы құрметіне бесжылдықтың үш: 
жылының жоспарын орындамақ. Ал Жөз- 
қазған трикотаж фабрикасының тоқымашы- 
сы, Қазақстан Компартиясы ХУ! сьезінің 
делегаты С. Хромий конференцияға дейін 
бесжылдықтың межесінен көрінуді ұйғар- 


Жезқазған қалалық партия комитетінің 
бюросы бұл патриоттық бастаманы мақұл- 
дады. 


АРТТА ҚАЛУШЫЛАРҒА ҚАТАҢ ТАЛАП 
ҚОЙЫЛСЫН 


Шымкент облысындағы Созақ аудандық 
партия комитетінде өндірістік тапсырмасын 
орындамайтын коммунистермен кездесу 
болды. Бұл кездесуге сондай-ақ бастауыш 
партия ұйымының секретарьлары, партия 
және еңбек ардагерлері, өндіріс озаттары, 
бірқатар аудандық ұйымдардың басшылары 
шақырылды. 

Кездесуде қайта құру кезеңінің өскәлең 
талабына орай әрбір коммунистің өзіне 
жүктелген өндірістік тапсырма мен социа- 
листік міндеттемені мүлтіксіз орындауы, 
өзінің еңбек және қоғамдық-саяси белсен- 
ділігін арттыруы қажеттігі жайында келелі 
әңгіме қозғалды. Бастауыш партия ұйымы- 
ның секретарьлары аудандық комитетке 
шақырылған коммунистердің мінездемеле- 
рімен, өндірістік көрсеткіштерімем жинал- 
ғандарды таныстырып өткеннен кейін, олар- 
дың алдында өндірістік тапсырмасы мен 
социалистік міндеттемесін орындамаған 
партия мүшелері есеп берді. 

Кездесуде сөз сөйлеген партия және ең- 
бек ардагерлері, өндіріс озаттары комму- 
нист деген жоғары атаққа кір келтіріп жүр- 
ген жолдастары үшін қатты ұялып отырға- 
нын айтты, өздерінің еңбектегі іс-тәжірмбе- 
сі жөнінде әңгімеледі. Мұмда сондай-ақ қа- 
лыпты еңбек ырғағын қамтамасыз ете ал- 
маған, еңбекшілердің өнімді еңбек етіп, Кө- 
ңілді дем алуына тиісті жағдай жасамаған 
бірқатар басшылар сынға алынды, олардың 
түсінігі тыңдалды. 

Ал еңбекте сылбырлық көрсетіп, коллек- 
тивті ұятқа қалдырған, ақырында жұрт тал- 
қысына түскен коммунистер аудандық пар- 
тия комитетін, ардагерлер мен еңбек озат- 
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тарым бүгінгі әңгіменің олар үшін есте қа- 
дарлықтай сабақ болғанына, бұдан тиісті қо- 
рытынды шығарып, жұмысқа деген көзқа- 
расты жақсартатынына кәміл сендірді. 

Мұндай тәлімді көздесуді жыл сайын пар- 
тия комитетімен қатар, совет, комсомол, 
«әсіподақ ұйымдарында да өткізіп тұру бел- 
гіленді. Бұл игі тәжірибе облыстың басқа 
да қалалық және аудандық партия комитет- 
теріне таратылды. 


ОЗЫҚ ТӘЖІРИБЕ -- ОРТАҚ ИГІЛІК 


Орал облысындағы Шыңғырлау аудандық 
партия комитетінің бюросы шаруашылык 
есепті, басқарудың цехтық құрылымын же- 
тілдіру жөніндегі «Шыңғырлау» совхозының 
тәжірибесін мақұлдады. Шаруашылық екім- 
шілігінің, партия ұйымының арендалық мер- 
дігерлікке көшу жөніндегі жұмысты ныса- 
қалы жүргізіп келе жатқаны атап көрсетіл- 
ді. 

Осы совхоздың практикасы көрсеткенін- 
дей, шығынды чектік форма арқылы бақы- 
пай отырып, шаруашылық есеппен жұмыс 


істеуді тыңғылықты ұйымдастыру басқару- 
дың цехтық құрылымына көшуге ықпал етті. 
Осыған орай шаруашылық базасында Батыс 
Қазақстан ауыл шаруашылық институтының, 
облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
мамандарының, аудан совхоздарының бас- 
шылары мен бас мамандарының, партком 
секретарьлары мен кәсіподақ комитеті 
председательдерінің қатысуымен семинар- 
кеңес болып өтті. Онда совхоздардың ша- 
руашылық жүргізудің экономикалық әдісте- 
рін нгеруі финанс жағдайын жақсартуға, 
мал шаруашылығының өнімділігін арттыру- 
ға игі ықпал ететіні айтылды. 

Совхоздардың еңбек коллективтеріне 
практикалық көмек көрсету мақсатында ау- 
дандық партия комитеті жанынан аренда- 
лық мердігерлікті енгізуге жәрдемдесетін 

сшы тобы құрылды. Ауыл шаруашы- 
лық өндірісінің қызметкерлері жұмыс істеу- 
дің экономикалық әдістері мен озық техно- 
логияларды оқып-үйренуге жаппай тарты- 
лады. Сөйтіп, еңбек етудің мердігерлік 
формасына, шаруашылық есепке, әрбір бе- 
лімшенің тиімді жұмыс істеуіне қол жеткі- 
зу міндеті алға қойылды. 


.-- Г.УЖЫ-І . жы. ......,иннн- 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 


ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


РЕВОЛЮЦИЯ ЖАЛҒАСУДА 


Е. КУЗНЕЦОВ, 
тарих ғылымының докторы, профессор 


Өткен жылы бүкіл совет халқы, барша прогресшіл адамзат дүние 
жүзінің тарихында жаңа дәуірді ашқан Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясының 70 жылдығын тойлап, салтанатпен атап өтті. Дү- 
ниежүзілік дамудың басты бағыты мен негізгі тенденцияларын айқын- 
дап берген Ұлы Октябрь еліміздің барлық халықтарының әлеуметтік, 
экономикалық және мәдени жағынан кемелденіп, көркейе түсуіне кең 
өріс ашты, қанау мен езгінің барлық формаларын біржола жойып, қо- 
ғамдық прогрестің түйінді проблемасын шешуге мүмкіндік туғызды. 

«Біздің революция, -- делінген ҚПСС Орталық Қомитетінің совет 
халқына арнаған Үндеуінде, -- адамзаттың әмірінде жаңа дәуірдің бас- 
талғанын паш еткен ХХ ғасырдың ең үздік оқиғасы. Уақыт оның өшпес 
маңызың терең ашып берді, социалистік қоғамдық дамудың ашатын ора- 
сан зор мүмкіндіктерін жарқырата көрсетті». Партиямыздың бұл ма- 
ңызды документінде Октябрь революциясының жеңістері мен қоғамы- 
мызда болып жатқан қазіргі революциялық өзгерістер арасында ажыра- 
тылмас табиғи байланыстың бар екендігі атап айтылған. 

Иә, Октябрьдің 70 жылдығы -- социализмнің тарихи табыстарының, 
оның сарқылмас қуатының жарқын көрінісі. Сонымен бірге ол -- жүріп 
өткен жолымыздың қорытындылары мен тағылымдарын, дүние жүзінде 
болып жатқан өзгерістерді, еліміздің алдында тұрған жаңа міндеттерді 
саралап, ой елегінен өткізуге мүмкіндік берген айтулы белес. 

Өткен 70 жыл ішінде Совет Одағы аса ірі индустриялы державаға 
айналды. Еліміз өнеркәсіп әндірісінің көлемі жөнінен Европада бірін- 
ші, ал дүние жүзінде екінші орынға шықты. Қазір бізде өнеркәсіп өнімі 

1950 жылы бүкіл әлем өндіргендегіден көп шығарылады. Сондай-ақ 
СССР-де ірі ауыл шаруашылық әндірісі жасалды. Совет өкіметі жыл- 
дарында ауыл шаруашылығында еңбек ететіндердің саны 1,6 есе қыс- 
қарғанына қарамастан, бұл саланың бүкіл өнімі 5,1! есе ұлғайды. 

Бүгінде совет қоғамы -- халықтың білімі мен мәдениеті жоғары, 
рухани өмірі бай, қарыштап дамыған қоғам. Совет әдебиеті мен өнерінің 
беделі дүние жүзіне мәлім. 

Бұрынғы патшалық Россияның шеткері аймақтарында мешеу қал- 
ған халықтардың тағдыры да түбегейлі өзгерді. Олардың бәрі, соның 
ішінде қазақ халқы да Қоммунистік партияның басшылығымен, мемле- 
кет тарапынан, ұлы орыс халқы мен басқа да туысқан халықтар тарапы- 
нан көрсетілген орасан зор көмектің арқасында капитализмге соқпай 
өтіп, социализмге бірден-ақ қол жеткізді. 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
1987 жылғы 13 майда Ленинск қаласы еңбекшілерімен кездесуде сөй- 
леген сөзінде бұл жөнінде былай деп атап көрсетті: «Осында, Қазақ- 
станның шетсіз-шексіз даласында, совет адамдарының ақыл-парасаты 
мен істері үшін, Советтік Отанымыз үшін мақтаныш сезіміне бөленесің. 
Осында Октябрь елінің ұлылығы мен-қуатын, орасан зор жетістіктерін 
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күштірек сезінесің, бұл жетістіктер көп ұлтты ұлы мемлекетіміздің ха- 
лықтарының Октябрь социалистік революциясынан кейінгі 70 жылдық 
жолының асқақ нәтижесі». 

Еліміздегі социализм құрылысының тәжірибесі мына бір жайды көз 
жеткізе дәлелдеп берді: қоғамды революциялық жолмен өзгерту -- күр- 
делі процесс, оның барысында терең талдау мен батыл шешімдерді 
талап ететін жаңа проблемаларды, келелі міндеттерді жүзеге асыруға 
ұдайы тура келіп отырады. 

Мәселен, 70--80 жылдардың беделінде еліміздің экономикасында 
тоқырау құбылыстары байқалды, өсу қарқыны төмендеп, тоғызыншы 
және оныншы бесжылдықтардың тапсырмалары орындалмай қалды. 
Мұндай жағдай біздің республикамызда да орын алды. Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің ІХ пленумында атап көрсетілгеніндей, 
соңғы 15 жылда, әсіресе Х--ХІ бесжылдықтар тұсында республика эко- 
номиканы дамытудағы серпінділіктен айрылып қалды. Ұлттық табыс- 
тың, қоғамдық еңбек өнімділігінің, өнеркәсіп және ауыл шаруашылық 
өндірісі көлемінің жылдық орташа өсімдері күрт баяулап кетті, қор қай- 
тарымы құлдырады. Экономиканың сапалық көрсеткіштерінің нашар- 
лауы мынаған әкеліп соқтырды: үстіміздегі бесжылдықтың басына қа- 
рай өнеркәсіпте әрбір жеті кәсіпорынның біреуі, ауыл шаруашылығында 
-- әрбір екі совхоз бен колхоздың біреуі зиянмен жұмыс істеді. 

Мұның басты себебі халық шаруашылығын интенсивті даму жолына 
көшірудің, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін пайдаланудың 
мейлінше өткірлігі мен кезек күттірмейтіндігін дер кезінде жете сезін- 
беушілікте еді. Оның үстіне ҚПСС ХХ сьезінен кейін басталған қоғам- 
дық өмірді демократияландыру процесі тежеліп қалды, басшылықтың 
бюрократтық әдістері орын тепті, әлеуметтік әділеттілік принциптері 
бұзылды, сөз бен істің арасындағы алшақтық жиі байқалатын болды. 

Міне осындай жағдайда еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетудің, совет қоғамының бүкіл өмірін қайта құрудың нақты прог- 
раммасын белгілеп берген ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы ап- 
рель Пленумы, партияның ХХУП сьезі, Орталық Қомитеттің 1987 жылғы 
январь және июнь Пленумдары шешімдерінің Отанымыз үшін шын мә- 
нінде тарихи маңызы бар. 

Қайта құру -- біздің ілгері басуымызға кедергі жасайтынның бәрі- 
нен үзілді-кесілді бас тарту ғана емес, ол -- ең алдымен жаңа қоғамдық 
сананы, жұмыстың жаңа стилі мен әдістерін қалыптастыру, демократия- 
ны, жариялылықты, сын мен өзара сынды дамыту. Қайта құрудың түпкі 
мақсаты -- ел өмірінің барлық жақтарын түбегейлі жаңарту, социа- 
лизмге қоғамдық ұйымның осы заманғы ең жаңа формаларын беру, біз- 
дің құрылысымыздың гуманистік сипатын неғұрлым толық жүзеге асы- 
ру. Қайта құрудың терең революциялық сипатқа ие болып отырғаны да 
міне сондықтан. Қысқасы, совет адамдарының ескіше өмір сүргісі кел- 
мейді, олар социализмнің капитализмнен артықшылықтарын, орасан 
зор мүмкіндіктерін ашып, жүзеге асыруға кедергі келтіретін, ғылыми- 
техникалық прогресті тежейтін келеңсіз құбылыстармен келісе алмайды. 

Совет қоғамын қайта құруды жүзеге асыруда Қоммунистік партия 
лениндік өсиеттерді басшылыққа алады. В. И. Ленин ескіден жаңаға 
өтудің қиындығы туралы айта келіп, былай деп атап көрсеткен болатын: 
«Біздерге жүктелетін міндеттің бүкіл қиындығы, саясаттың бүкіл қиын- 
дығы және саясаттағы бүкіл шеберлік -- әрбір осындай өткелдің өзіне 
тән міндеттерін есепке алуда... мұнымен бірге бүкіл елді жаңа жолға са- 
лып, бүкіл механизмді қайта құру керек» (Шығармалар толық жинағы, 
40-том, 113--114-беттер). 

Совет өкіметінің жетпіс жылы ішінде Қоммунистік партия шаруа- 
шылық құрылыстың практикалық міндеттерін шұғыл шешуге миллион- 
даған еңбекшілердің күш-жігерін талай рет жұмылдырып отырды. 
Айталық. азамат соғысы мен Ұлы Отан соғысы жылдарында. қираған 
халық шаруашылығының шапшаң қарқынмен қалпына”келтірілгені;, со- 
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циалистік индустрияның алғашқы кәсіпорындары тез арада тұрғызы- 
лып, ауыл шаруашылығындағы коллективтендірудің, мәдени революция- 
ның ойдағыдай жүзеге асырылғаны тарихтан мәлім. 

Ал қазіргі кезеңдегі жеделдетудің елеулі өзіндік ерекшеліктері бар. 
Бұл ерекшеліктер, біріншіден, елдің дамуының бастапқы дәрежесінің 
әртүрлі болғандығында. Октябрь революциясынан кейін еліміздің бас- 
тапқы техникалық-экономикалық деңгейі төмен болып, ол қырқыншы 
жылдардың екінші жартысында соғыстың әсерінен қатты күйзеліске 
ұшыраса, қазір Совет Одағының экономикалық, мәдени және қорғаныс 
потенциалы қай кездегіден де қуатты. 


Екіншіден, бұрын экономикамыз экстенсивті жолмен дамып келге- 
нін естен шығармауымыз керек. Ал қазір экономиканы интенсивтендіру, 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету бүкіл жұмысымыздың негізгі 
өзегіне айналып отыр. Үшіншіден, дамудың қарқыны, да ерекше, яғни 
экономикалық потенциалды 2000 жылға дейін екі есе арттыру көзделіп 
отыр. Мұндай қарқынды тарих бұрын-соңды білген емес. Ең ақырында, 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету концепциясы кең ком- 
плексті сипат алып отыр, адам факторының ролі арта түсуде. 


Қайта құрудың революциялық сипаты ең алдымен ғылыми-техни- 
калық революцияның жаңа жетістіктерін пайдалану негізінде қоғамның 
өндіргіш күштері аясын қамтиды. Айталық, он екінші бесжылдықта ғы- 
лым мен техника жетістіктерін пайдалану есебінен еңбек өнімділігі өсі- 
мінің кемінде үштен екісіне қол жеткізу міндеті алға қойылған. 


Сондай-ақ халық шаруашылығын техникалық жағынан қайта құру- 
ды жүзеге асыруға, соның негізінде қоғамның материалдық-техникалық 
базасын мүлде өзгертуге тура келеді. Осы мақсатта халық шаруашылы- 
ғының барлық саласын комплексті механикаландыруды аяқтау, өндіріс- 
ті автоматтандыруды айтарлықтай ілгері бастыру, оны электрлендіруді, 
роботтандыруды, компьютерлендіруді кең көлемде жүргізу, биотехноло- 
гияны пайдалану айрықша қажет. Бұл арада әңгіме жұмыс істеп тұрған 
технологияларды жай ғана жетілдіру, машиналар мен жабдықтарды 
ішінара жаңғырту жайында болып отырған жоқ, халық шаруашылығы- 
ның негізгі қорларын түбегейлі жаңарту, оның барлық салаларын тех- 
никалық жағынан қайта жарақтандыру, ең жоғары тиімділікке қол жет- 
кізетін принциптік жағынан жаңа технологиялық жүйелерге, техни- 
каның үздік түрлеріне көшу туралы болып отыр. Мұндай технологиялық 
жүйелерге, айталық, болатты үздіксіз құюдың және металл прокатын 
реттеудің конверторлық өндірісі, жаппай өнеркәсіп өндірісіндегі роторлы 
және роторлы-конвейерлі желілер, егіншілік пен мал шаруашылығында- 
ғы интенсивті технологиялар, машина жасау саласындағы икемді өнді- 
рістік жүйелер жатады. 

Қайта құру барысында ғылыми-техникалық прогресті және әлеумет- 
тік міндеттерді ойдағыдай шешуді қамтамасыз ететін салалар неғұрлым 
жоғары қарқынмен дамытылуға тиіс. Партия бұл бағытта машина жа- 
сауға ерекше маңыз беріп отыр. Осыған байланысты ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетудің шын мәніндегі қуатты буындары -- станок 
жасау, электротехника өнеркәсібі, микроэлектроника, прибор жасау, 
информатика нндустриясы салалары басымырақ дамытылатын болады. 
Ал бұл салаларды ойдағыдай дамыту үшін металлургияда, химияда жә- 
не басқа салаларда саналы ілгері басуға қол жеткізу қажет. Сондай- 
ақ атом энергетикасы жедел қарқынмен дамытылуы керек, энергияның 
жаңарып отыратын көздерін кеңінен пайдалану белгіленуде. Ғылыми- 
техникалық прогресс үнемшілдікті барынша дамыту, ресурс үнемдейтін 
технологияларды кеңінен енгізу арқылы шикізат пен ресурстарды пай- 
далануды түбегейлі жақсартуға бағытталған. 

Елімізде, оның ішінде біздің республикамызда да партия ұйымда- 
рының басшылығымен кәсіпорындарды қайта құру, ғылыми-техникалық 
прогресс жетістіктерін өндіріске енгізу жөніндегі жұмыс(кең; қанат жай- 
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ды. Бұл бағытта қазірдің өзінде оң тәжірибе жинақтап, көңіл қуантар- 
лық табысқа не болған жүздеген кәсіпорындар бар. Алайда әлі де болса 
өкінішті жайттар кездесіп қалады. Мәселен, таяуда болған Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Х пленумында атап көрсетілгенін- 
дей, жалпы республикада өнеркәсіпте, құрылыста, ауыл шаруашылы- 
ғында және транспортта жасалған өндірістік потенциал, экономика 
салаларының инфрақұрылымы теңдестірілмеген, бір-бірімен нашар 
байланыстырылған, сондықтан толық қайтарыммен, ырғақты, жеткі- 
лікті дәрежедегі жоғары техникалық-экономикалық көрсеткіштермен 
пайдаланылмайды. 

Республиканың астанасы -- Алматыда бірсыпыра кәсіпорындарды 
қайта құру, техникалық жағынан қайта жарақтандыру, қала ішінде ма- 
мандандыру мен кооперациялауды ұлғайту, өндірістің рентабельділігін 
арттыру жөніндегі жұмыстың қарқыны баяу. Қаладағы жеңіл, жергілік- 
ті және тамақ өнеркәсібінің кейбір кәсіпорындарында моральдық және 
техникалық тұрғыдан әбден ескірген жабдықтардың үлес салмағы 70 
проценттен асады. 

Әрине, партия экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру бағы- 
тын батыл қолға алып, жүзеге асыра бастаған қазіргі жағдайда мұндай 
елеулі кемшіліктерге төзуге болмайды. Экономиканы басқарудың бір- 
тұтас жүйесінің жасалуы басқару органдарының ұйымдық құрылымы 
мен жұмысын түбегейлі қайта құруды талап етеді. Бұл орайда М. С. Гор- 
бачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумын- 
да жасаған баяндамасында былай деп атап көрсетті: «Шаруашылық ме- 
ханизмін түбегейлі өзгертуді біз экономиканың негізгі буыны -- кәсіп- 
орын мен бірлестіктен бастаймыз, бұл орайда ең алдымен ол үшін неғұр- 
лым қолайлы экономикалық орта жасауды, оның праволарын баянды 
етуді және сонымен бірге жауапкершілігін арттыруды, сөйтіп, осының 
негізінде шаруашылықты басқарудың барлық жоғары буындарының 
қызметіне түбірлі өзгерістер енгізуді көздейміз». 

Қоммунистік партия еліміз өмірінің барлық жақтарын қайта құру, 
әлеуметтік-экономникалық дамуды жеделдету стратегиясын жүзеге асы- 
руда лениндік өсиеттерді ұдайы басшылыққа алып, бұл істе қол жеткен 
озық, жаңа өркендердің барлығын қолдап, қуаттап отырады. Ал мұның 
өзі еңбекшілердің партия ұсынған бағытқа нақты іспен жауап беруіне, 
экономиканың көптеген салаларының шаруашылық жүргізудің жаңа 
әдістеріне, еңбек ұйымдастырудың прогрестік формаларына, ең алдымен 
коллективтік мердігерлікке көшуіне зор ықпалын тигізуде. Озат шаруа- 
шылықтардың тәжірибесі көрсеткеніндей, еңбек ұйымдастырудың мұн- 
дай әдістері өндіріс тиімділігін арттыруда шешуші роль атқарады, қыз- 
меткерлердің творчестволық белсенділігін дамытып, еңбек тәртібін 
нығайтады, оларды жерді, басқа да негізгі еңбек құралдарын пайдала- 
нуда ұқыптылыққа, үнемшілдікке тәрбиелейді, жеке адам мүддесінің 
шаруашылықтың, жалпы қоғамның мүддесімен тығыз ұштасуын қамта- 
масыз етеді. 

Осының дәлелі ретінде республика өмірінен көптеген мысал келлі- 
руге болар еді. Мәселен, шаруашылық есеп принципін шебер пайдала- 
нып, инициативалы түрде жұмыс істеген Қостанай облысындағы «Орд- 
жоникилзе», «Затоболь», «Обаған», «Викторовский», Некрасов атында- 
ғы совхоздар мен «Путь к коммунизму» колхозы өткен екі жылда төрт 
миллионнан тоғыз миллион сом аралығында пайда тапты. Бұл шаруа. 
шылықтардағы еңбек өнімділігі облыстың орта көрсеткішінен бір жа- 
рым--екі есе артық. Ал Семей облысындағы «Заветы Ильнича» колхозы- 
ның коллективі де бірнеше жылдан бері толық шаруашылық есеп және 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайында еңбек етіп келеді. Ол кредитті пай- 
даланбайды, 1986 шаруашылық жылын бір жарым миллионнан астам 
сом таза пайдамен қорытындылады. Сондай-ақ Талдықорған облысы- 
ның Панфилов ауданындағы «Октябрьдің 40 жылдығы», Алматы об- 
лысының Іле ауданындағы «Қазақстанның 40 жылдығы», -Жамбыл 
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облысының Қордай ауданындағы «Қоммунистический» колхоздарында 
да коллективтік мердігерлік айтарлықтай нәтиже беріп отыр. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында Пав- 
лодар облысының Успен ауданындағы Панфилов атындағы колхозда 
еңбек ететін А. Рудьконың семьялық звеносының жұмысына жоғары 
баға берілгені белгілі. Сондай-ақ Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің ІХ пленумында Торғай облысының «Двуречный» совхозында 
еңбек ететін Николай мен Евдокия Драбтардың семьялық звеносы- 
ның жұмысы жақсы жағынан сипатталды. Еңбек адамдарының бойын- 
дағы ынта-жігер мен тапқырлық мысалдарын көптеп келтіруге болар 
еді. Мәселен, Қостанай облысының «Диев» совхозында жұмыс істейтін 
Қолесниковтердің звеносын алайық. Ерлі-зайыпты Қолесниковтер бір 
ұлы мен үш қызы семьялық звеноға бірігіп, жұмысты жаңаша ұйым- 
дастырды. Бұл звено қарамағындағы төрт мың қойдың әрқайсысынан 
5,4 килограмнан жүн қырықты. Звено мүшелерінің әрқайсысы 40 мың 
сомның өнімін өндірді. Мұның өзі облыстың орташа көрсеткішінен үш 
есе көп. 

Бұдан екі жылдан астам уақыт бұрын осы облыстың Қалочков 
атындағы совхозында шағын топтарға бөлінген ірі қараны бордақы- 
лау барлық бөлімшелерде жүргізілетін, сөйтіп, әрбір еңбеккерге шақ- 
қанда небәрі 10 тонна ет өндірілетін. Ал қазір екі мың ірі қараны кү- 
тімге алған Ф. Бикчуриннің төрт адамнан құрылған звеносы әрбір 
адамға шаққанда 60 тонна, яғни бұрынғыдан алты есе көп сиыр етін 
өндіреді. Қарағанды облысының Егіндібұлақ ауданына қарасты «Айы- 
рық» совхозындағы С. Смағұловтың семьялық звеносы былтыр әрбір 
жүз саулықтан жоспардағы 86 қозы орнына 195-тен төл өргізді. Мер- 
дігерлік әдіспен жұмыс істейтін бұл звеноның жалпы өнімі жан басы- 
на шаққанда 17 мың сомнан айналды, бұл совхоздағы орташа көрсет- 
кіштен үш есе көп. 

Алайда осынау маңызды істе әттеген-ай дегізер кемшіліктер де 
жоқ емес. Мысалы, сол Қостанай облысының аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексінде интенсивті технология бойынша жұмыс істейтін небәрі 
135-ақ еңбек коллективі, 80 семьялық зВено бар. Бұл шынында да өте аз. 
Жалпы республика көлемінде, оның ішінде аграрлық-өнеркәсіптік сек- 
тордың көптеген шаруашылықтарында шаруашылық есеп пен коллек- 
тивтік мердігерлік формальды түрде ұйымдастырылған. Бұлай болатын 
себебі, бұл салада қалың бұқараны басқару жүйесіне кеңінен қатысты- 
рудың қас жауы -- бюрократизм әлі мықтап орын тепкен. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумында мұндай кемшілік- 
терді болдырмаудың тиімді құралы, адам факторын жандандырудың 
қуатты тұтқасы болып табылатын демократияны кеңінен дамыту қажет- 
тігіне баса назар аударылды. Пленумда жасаған баяндамасында 
М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Қоғамдағы револю- 
циялық өзгерістер, бір жағынан, жаңару, творчество, жасампаздық иИни- 
циатива талаптары және, екінші жағынан, керенаулық, енжарлық, қара- 
қан бастың мүддесін күйттеушілік арасындағы қайшылықты алдыңғы 
орынға шығарды. Осы нақты қайшылық көріністерінің бірі -- бұқара- 
ның өсіп отырған белсенділігі мен алуан түрлі салалардағы қызметтің 
әлі де жаны сірі бюрократтық стилі, қайта құруды тежеу әрекеттері ара- 
лығындағы сәйкессіздік. Осы қайшылықты жою кадр саясатында да, 
партиялық, мемлекеттік және қоғамдық өмірде жаңа көзқарастар мен 
нормаларды орнықтыруда да жедел де батыл шаралар қолдануды та- 
лап етеді. 

Саяси Бюро осы қайшылықты шешудің ең пәрменді құралы неде 
деп біледі? Жауап айқын да нақты -- демократияны кеңінен дамыту. 
Бүгін таңда қоғамды басқарудың нақ командалық-әкімшілік формала- 
ры біздің қозғалысымызды тежеп отыр -- мұны өмір тағы да дәлелдеп 
берді. Демократиялық, тек демократиялық формалар ғана оны қуатты 
түрде жеделдете алады». 
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Шынында да тарихтың шешуші күші халық қой. Халықтың револю- 
циялық творчествосы 1917 жылғы Октябрь күндерінде жаңа өмірге жол 
ашты. Нақ бұқараның творчествосы социализмге күш-қуат беретін қай- 
нар көзге айналды. Еліміздегі социалистік құрылыстың 70 жылдық 
тәжірибесі көрсеткеніндей, мақсат неғұрлым ауыр, неғұрлым жауапты 
болса, бұқараның оған қол жеткізуге белсене қатысуы соғұрлым маңыз- 
ды. Әсіресе қазір атқарылар істің көлемі жағынан да, мәселенің мүлдем 
жаңаша қойылу тұрғысынан да Ұлы Октябрьдің табиғи жалғасы болып 
табылатын бүгінгі революциялық қайта құру жағдайында бұқараның 
белсенділігі өте-мөте қажет. 

Социалистік қоғам демократия арқылы, қайта құру арқылы совет 
халқын жүзеге асырылып жатқан экономикалық және әлеуметтік 
процестерге жұмылдырып, оны өз елінің “нағыз қожасы етуді, мемлекет 
мүддесі мен жеке адамның мүддесін тығыз ұштастыруды мақсат етеді. 
Партиямыздың саясаты да міне осыған бағытталған. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумы, он бірінші сайланған 
СССР Жоғарғы Советінің жетінші сессиясы бұл мәселені тиянақтай түс- 
ті. Атап айтқанда, басшыларды сайлап қою, сайлаушылардың депутат- 
тыққа ұсынылған көптеген кандидатураларға өз көзқарасын білдіруіне 
мүмкіндік туғызу, лауазымды қызметкерлердің жариялылық, есеп беру, 
төменнен бақылау, сынды өрістету жағдайында жұмыс істеуі, адамдар- 
ды өздері мүдделі мәселелер жөнінде хабардар етіп отыру -- осының 
барлығы жеке адамның азаматтық белсенділігі мен жауапкершілігін 
арттыруға қолайлы жағдайлар жасайды. | 

Партия демократияны кеңейте отырып, кәсіподақ, комсомол, тағы 
басқа қоғамдық ұйымдардың белсенділігін күшейтуге, социалистік заң- 
дылықты нығайтуға, совет адамдарының праволарын барынша қорғауға 
баса көңіл бөледі. Ол ғылыми тұрғыдан сараланған демократияланды- 
ру саясатын, практикалық міндеттерді шешу стратегиясын ұсына оты- 
рып, партияның ішкі өмірін шынайы демократиялық негізде қайта құ- 
рудың үлгісін көрсете отырып, социалистік демократияны дамыту про- 
цесінде авангардтық позицияларға ие болып отыр. 

Партиялық жұмысты қайта құрудың маңызды бағыттарының бірі -- 
кадр саясатын дұрыс жүргізу. Бұл орайда «Қайта құру және партияның 
кадр саясаты туралы» мәселені талқылаған ҚПСС Орталық Қомитетінін 
1987 жылғы январь Пленумы шешімдерінің маңызы зор. Пленум кадр- 
ларды іріктеудің лениндік принциптерін бұрмалау, оларды тәрбиелеуге 
назарды босаңсытып жіберу салдарынан орын алған елеулі кемшілік- 
терді өткір сынады. Сонымен бірге Пленум барлық партия ұйымдарына 
КПСС ХХУИП сьезінің шешімдеріне сәйкес кадрларды іріктеу, орналас- 
тыру және қайта даярлау ісін барынша жақсартуды, олардың психоло- 
гиясын қайта құрып, жаңаша жұмыс істей білуге үйретуді, жаңашыл- 
дық рухындағы адамдарды үнемі қолдап отыруды міндеттеді. 

Партня өз қатарының белсенділігімен, саналылығымен және жауын- 
герлік топтасқандығымен күшті. Сондықтан да ол өзінің бүкіл қызметін 
демократнялық централизм принципіне сай құрады. Бұқараның творче- 
стволық белсенділігін шарықтатуға, оны коммунистік құрылыс міндет- 
терін шешуге ойдағыдай жұмылдыруға, социалистік мемлекетті басқару 
істеріне қатыстыруға едәуір ықпал ететін сын мен өзара сынды дамыту 
партиялық шынайы демократизмнің жарқын көрінісі болып табылады. 
Сын мен өзара сын бюрократизмге, астамшылдыққа, жайбарақаттыққа 
қарсы күрестің қуатты құралы болып отыр және бола бермек. Партия 
қайта құру жағдайында да қоғамды ілгері бастырудың сыннан өткен 
әдісі ретінде сын мен өзара сынды дамытуға айрықша маңыз береді. 

Партия ұйымдарының қызметін одан әрі жақсартуда КПСС Орта- 
лық Қомитетінің июнь Пленумы қабылдаған «ҚПСС-тің Бүкілодақтық 
ХІХ конференциясын шақыру туралы» қаулысының ерекше маңызы бар. 
1988 жылдың 28 июнінде өтетін бұл конференцияда ҚПСС ХХУП сьезі. 
нің шешімдерін жүзеге асырудың барысы, он екінші бесжылдықтын:ал- 
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ғашқы жартысының негізгі қорытындылары және партия ұйымдарының 
қайта құру процесін тереңдету жөніндегі міндеттері, партия мен қоғам 
өмірін одан әрі дамытып, демократияландыру жөніндегі шаралар тал- 
қыланатын болады. 

Партияның идеологиялық жұмысын түбегейлі жақсарту--қайта құ- 
рудың аса маңызды учаскелерінің бірі. Бұл орайда кадрларға саяси жә- 
не экономикалық білім беру, қоғамтанушы ғалымдардың маркстік-ле- 
ниндік теорияның аса маңызды мәселелеріне творчестволық талдамалар 
жасауы елеулі роль атқаруға тиіс. Ал партияның идеологиялық қызмет 
ауқымының өсуі оның ықпалының нәтижелілігін, тиімділігін арттыру 
міндетін бірінші кезекке қойып отыр. Қоммунистік партия совет адамда- 
рын маркстік-лениндік дүниетаныммен қаруландырып қана қоймай, со- 
нымен бірге революциялық теорияны білуді олардың терең сеніміне 
айналдыру үшін күреседі, ал мұның өзі совет адамдарының әлеуметтік- 
экономикалық дамуды жеделдетудің бүкіл процесіне белсене қатысуын 
қамтамасыз етеді. Бұл міндеттерді жүзеге асыруда еңбекшілер бұқара- 
сының, әсіресе жастардың арасындағы идеялық-тәрбие жұмысының ролі 
зор. Соның ішінде патриоттық және интернационалдық тәрбиенің орны 
ерекше. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясы дүние жүзіндегі тұңғыш көп 
ұлтты біртұтас социалистік мемлекеттің негізін қалап берді. Совет өкі- 
меті жылдарында халықтардың теңдігі, олардың туысқандық ынтымақ- 
тастығы іс жүзінде берік орнықты. Совет адамдары нағыз патриот-ин- 
тернационалистер болып қалыптасты. Бірақ 70--80 жылдар беделінде 
тоқырау құбылыстары белең алған кезде жалпы еліміздегі сияқты біздің 
республикамызда да ұлтаралық қатынастарға жете көңіл бөлінбеді, 
жайбарақаттық пен самарқаулық жағдайында бұл бағытта туындаған 
жаңа проблемалар ескерілмеді, интернационалдық тәрбие жөніндегі 
жұмыс көп ретте формальды жүргізілді. 

ҚПСС Орталық Қомитеті «Қазақ республикалық партия ұйымының 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөнінде- 
гі жұмысы туралы» арнаулы қаулы қабылдады, онда партияның ұлт 
саясатын жүзеге асыруда Қазақстанда жол берілген бұрмалаушылық- 
тарға, басқа да келеңсіз көріністерге обьективті баға берілді, еңбекші- 
лерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру, ұлттық қаты- 
настарды жетілдіру және дамыту жөніндегі шаралардың нақты прог- 
раммасы белгіленді. 

Республиканың партия ұйымы партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС 
Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитеті пленумдарының нұсқауларын дәйекті жүзеге 
асыра отырып, жинақталып қалған проблемаларды шешу жолындағы 
күресті кеңінен өрістетті. 

Қазір бүкіл еліміздегі сияқты Советтік Қазақстанда да партия 
конференциясын лайықты қарсы алу жолында көптеген игілікті істер 
жасалуда. Бұл саяси және еңбек өрлеуі, социалистік жарыстың кең қа- 
нат жаюы совет адамдарының, көп ұлтты Қазақстан еңбекшілерінің 
Октябрь идеяларына адалдығын, партияның жеделдету мен қайта құ- 
ру жөніндегі лениндік стратегиясын жүзеге асыруға жұмылып отыр- 
ғандығын айқын аңғартады. 


ТҮБЕГЕЙЛІ РЕФОРМАНЫҢ 
ТЕГЕУРІНДІ ТҰТҚАСЫ 


Т. ӘШІМБАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі, экономика 
ғылымының докторы, профессор 


Қазір елімізде қоғамдық өмірдің барлық саласын қамтитын аса 
күрделі қайта құру процесі жүріп жатыр. Нағыз революциялық сипат- 
тағы осы қуатты қозғалыс ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы ап- 
рель Пленумында партиямыз жасап берген және ҚПСС ХХУП сьезін- 
де мақұлданған жеделдету стратегиясынан бастау алды. Обьективті 
түрде қажет болып отырған қайта құру ұзақ уақыт бойы артта қалып 
келген экономикада, әлеуметтік қатынастар мен рухани өмірде тоқырау 
құбылыстарын туғызған социалистік өндірістік қатынастарды өндіргіш 
күштердің талаптарына сәйкестендіруді көздейді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында қай- 
та құрудың барысы жан-жақты талқыланып, оның қазір еліміз шық- 
қан деңгейіне баға берілді және өткендегі қоғамдық даму жағдайына 
сын тұрғысынан талдау жасалды, қоғамдық өмірдегі тоқырау құбы- 
лыстарынан батыл арылудың, халықтың жанды творчествосына, демо- 
кратияны, социалистік өзін-өзі басқаруды, инициативаны қолдауға, 
тәртіпті нығайтуға, жариялылықты, сын мен өзара сынды кеңейтіп, 
жан-жақты өрістетуге арқа сүйей отырып, елімізді өркендетуді жедел- 
детудің сенімді де тиімді механизмдерін жасаудың жолдары белгіленді. 
Экономиканы өркендетуде интенсивті факторлардың ролін арттыру, ғы- 
лымда батыл бетбұрыс жасалуын және әлеуметтік саланың үрдіс да- 
муын қамтамасыз ету, қоғамды социалистік моральдың бұрмалануынан 
шұғыл арылту міндеті алға қойылды. 

Бұл мақсатта шаруашылық механизмін жаңа талаптарға сәйкестен- 
діріп, оның тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз ету керек болды, ал мұ- 
ның өзі өндірістік ресурстарды барынша ұтымды пайдалануға мүмкін- 
Дік берді. Осыған орай бұл бағытта тындырған, алдағы уақытта тын- 
дыратын барлық шаруамыздың арқауы да, өзегі де -- адам. Сондықтан 
КПСС Орталық Қомитетінің ХХУП сьезге Саяси баяндамасында бұл 
мәселе айрықша атап көрсетілді: «Қандай да болсын істің табысы ше- 
шуші дәрежеде оған бұқараның қаншалықты белсене және саналы түр- 
де қатысатындығымен айқындалмақ. Таңдап алынған жолдың дұрыс- 
тығына еңбекшілердің қалың топтарының көзін жеткізу, оларды мо- 
ральдық және материалдық жағынан ынталандыру, кадрлардың психо- 
логиясын қайта бейімдеу -- біздің өсуімізді жеделдетудің аса маңызды 
шарттары. Тәртіп пен ұйымшылдық, әркімнің тапсырылған жұмыс үшін, 
оның нәтижелері үшін жауапкершілігі неғұрлым жоғары болса, ілгері 
жылжуымыз да солғұрлым шапшаңырақ болады». 


Адам факторын жандандыруға байланысты М. С. Горбачев жолдас 
былай деп атап өтті: «Біз бүкіл ұйымдастырушылық, экономикалық 
және әлеуметтік резервтерді іске қосатын болсақ, оның үстіне бәрінен 
бұрын адам факторын жандандыра түсетін болсақ, әркімнің өз жұмыс 
орнында адал және шын ниетпен, нәтижелі еңбек етуіне қол жеткізетін 
болсақ, біз шынында да тез қайтарым ала аламыз» (Таңдамалы сөздер 
мен мақалалар. 1986, 74-бет). Қазір әлеуметтік-экономикалық же- 
делдетудің басты өзегі осы. 

Партиямыздың осы программалық нұсқауы КПСС Орталық Қомн- 
тетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдерінде онан әрі тереңде- 
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тілді. Пленумда қабылданған «Экономиканы басқаруды түбірінен қай- 
та құрудың негізгі қағидаларында» социализмнің артықшылықтарын 
барынша толық пайдалануға мүмкіндік беретін түбегейлі реформаны 
жүзеге асыру, басқарудың біртұтас, тиімді және икемді жүйесін жасау 
қазіргі кезеңде партияның экономика саласындағы басты саяси міндеті 
екені атап көрсетілді. Бұл реформаның мәні -- экономиканы басқаруды 
түбірінен қайта құруда, барлық деңгейдегі басшылықтың негізінен 
әкімшілік әдісінен экономикалық әдісіне, мүдделерді және мүдделер ар- 
қылы басқаруға, басқаруды кеңінен демократияландыруға, адам фак- 
торын жандандыруға көшуде. 

Нақтылап айтқанда, түбегейлі реформаны жүзеге асыру процесінде 
адам факторы қалай жанданады? Ол көп жағдайда, қоғам мен адам- 
ның материалдық игіліктерге деген талабын қанағаттандырудың басты 
проблемалары шешіліп жатқан халық шаруашылығының бастауыш 
буыны -- кәсіпорындар мен бірлестіктерде көрінеді. Адам факторына 
нысаналы бағыт ұстау Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы 
СССР Заңында толық сипатын тапты. Онда еңбекшілердің мүдделерін 
ссепке алуға негізделген көптеген принципті жаңа қағидалар ескеріл- 
ген. Өндірістік коллективтер жұмыс нәтижесіне мүдделі болу үшін 
олар толық шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі 
өтеуге көшіріліп отыр. Мұндағы негізгі принцип -- кәсіпорындар ең- 
бекке төленетін ақыны, өндірісті өркендетуге жұмсалатын қаржыны өз- 
дері табуға тиіс. Өндіріс неғұрлым тиімді жұмыс істесе, кәсіпорындар- 
дың қарамағында өзінің әлеуметтік-экономикалық қажеттеріне, жала- 
қыны арттыруға жұмсалатын қаржы солғұрлым көп қалады. 

Жоғарғы органдардың араласуын тыю үшін кәсіпорындардың өзін- 
өзі басқаруына және жоспарлауды өзі жүргізуіне толық право берілген. 
Бұл жоспарлау мен өндірісті өркендету мәселелерін кең демократия- 
лық негізде олардың өздері шешуіне мүмкіндік береді. Мұның бәрі ең- 
бекшілерді қоғамдық өндірісті өркендетуге іс жүзінде кеңінен тартып, 
олардың творчестволық мүмкіндіктерін толық ашуға, адам факторын 
жандандыруға септігін тигізбек. | 

Адам факторы дегеніміз не? Қлассикалық ұғымдағы адам факто- 
ры -- өндіргіш күштердің құрамды элементі, ол кез келген қоғамдык- 
экономикалық формацияда өндірістің субьективті факторы ретінде қа- 
ралады. Өндіріс құралдарына қоғамдық меншік және одан туындайтын 
еңбектің тікелей қоғамдық сипаты жағдайында бұл фактордың ролі 
принципті түрде өзгереді. Қ. Маркс болашақ қоғамда «коллективтік 
өндіріс, коллективтілік өндірістің негізі болуы керек» (Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельс. Шығармалар, 46-том, 116-бет) деген ой айтқан еді. Қоғам- 
дық өндірістің мұндай жаңа тұрпаты еңбекке өзіне тән көзқарастарды 
туғызады, олардың мәні адамның әлеуметтік белсенділігінен көрінеді. 
Белсенділік еңбекшілердің бүкіл қоғам игілігіндегі жұмыс нәтижесіне 
мүдделілігінің ықпалымен, олардың осының бәрін өзіміз үшін, өз мүд- 
демізді қанағаттандыру үшін жасап жатырмыз деген кәміл сенімінің 
ықпалымен қалыптасады. 

Социализм жағдайында адам өндіріс факторы ретінде өз бойы- 
на дене күшін ғана емес, сонымен бірге еңбекке терең мүдделілік, өзі- 
нің қоғамдық мәнін түсінушілік сезімімен жігерленген зор творчество- 
лық қуат та жинайды. Сондықтан партия әлеуметтік-экономикалық же- 
делдетудің қозғаушы күші ретінде адам факторына ерекше мән береді. 
Өндірістің техннкалық базасы қаншама жетілгенімен, адам оны пайда- 
лануға салғырт қарап, шын ықыласпен құлшынбаса, қоғам көздеген 
прогреске жете алмайды. Еңбек нәтижесінің мүмкіндіктерден төмен тү- 
сіп жататыны да осыдан. 

Адам факторының қырлары саналуан, бұл -- еселенген, жандан- 
дырылған еңбек қызметі, ішкі творчестволық қуаттан, инициативадан, 
жоғары саналылықтан, әлеуметтік өсуден туындайтын қызмет, 
В.И. .Ленин айтқандай, өндірістің ооциалистік, тәсілін қолдану нәтиже. 
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сінде қызметкерлерге: «Жүздеген жылдар бойы басқалар үшін еңбек 
еліп, қанаушылар үшін еріксіз жұмыс істеуден кейін тұңғыш рет өзі 
үшін жұмыс істеуге, оның үстіне ең жаңа техника мен мәдениеттің бар- 
лық табыстарына сүйеніп жұмыс істеуге мүмкіндік туып отыр» 
(Шығармалар толық жинағы, 835-том, 209-бет). Мұндай жағдайда қыз- 
меткерлердің әдеттегі еңбек құлшынысы олардың өз еңбегі нәтижесіне 
мүдеелі ішімен, ынта-ықыласымен еселене түседі. 

Еңбек адамдары өндіріс құралдарының ортак иесі, қоғамдық бай- 
лықтың ортақ қожаныны болғандықтан, олардың еңбекке деген ынта- 
жігері өз-өзінен-ақ жарқырай көрінеді деп ойлау қате. Мұны айтып 
отырғанымыздың бір себебі, адам факторы туралы жарняланып жүр- 
ген мақалаларда оның мән-маңызы, әлеуметтік-экономикалық жедел- 
детудегі рөлі туралы көбінесе 1ым жалпылама айтылады, оның іс-қи- 
чы. механизміне, бұл процесті қалан жақсы басқаруға болатынына 
жөнді көңіл бөліпбейді. 

Адам факторын жандандырудың әртүрлі жолдары бар. Соның ең 
бастысы -- комплекеті механикаландыру мен автоматтандыруды же- 
Делдегу, сонын негізінде қол еңбегін, әсіресе қолмен атқарылатын ауыр 
жұмыс пропестерін барынша кысқарту. Бұл бағытта тындырылған іс 
аз емес, ал алқарылатыны одан да көп. Өйткені өнімсіз қол еңбегімен 
анналысалын жұмысшылар әлі едәуір. Мәселен, 1986 жылы республика 
өнеркәсібінде жұмысшылардың 34 проценті, құрылысшылардың бі про- 
центі жұмысты қолмен алқарды, 1987 жылдың тоғыз айы ішінде кейбір 
министрліктер Мен ведомстволардың (Қазақ СОР Балық шаруашылығы 
минисірлігінің, Қазақ СОР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комите- 
Тінің, сондай-ақ Астық өнімдер министрлігінің, Орман және ағаш өң- 
деу өнеркәсібі министрлігінін 1. 6.) кәсіпорындарында да жағдай жөнді 
өзгерген жоқ. Бұларда осы көрселкіштің дәрежесі республиканың орта- 
ша көрсеткішінен едәуір төмен. 

Көптеген салаларда жұмысшыларды қол еңбегінен механикалан- 
дырылған жұмыс процесіне көшіруде елеулі өзгеріс байқалмай отыр. 
Қазір республикамыз кол жұмысын механикаландырудың өнеркәсіптегі 
дәрежесі жәнішен одақтас республикалар ішінде соңғы орындардың бі- 
рінде. Ал кәсіпорындар өз күштерімен, ішкі мүмкіндіктерін пайдалана 
отырып, бұл бағытта сдәуір іс тындыра алар еді, өйткені ҚПССХХҰҮП 
сьезі оларды осыған бағдарлады. Пірақ кұнтсыздықтың кесірінен қол 
жұмасы азаймай, адам факторын жандандыруға бөгет жасап, еңбек 
өнімділігінің өсу қарқынын төменделіп келеді. 

Адам факторын жандан, арудың екінші жолы -- негізгі өндірістік 
қорларды -- еңбек құралдарын барынша желілдіру және ұтымды пай- 
далану. Қазір республикадағы өнеркәсін орындарының шамамен 35--40 
пуоненті әбден ескіріп, материалдық және моральдық тұрғыдан тозған. 
АТұндан кәсіпорындарда жұмыс істеудің өзі көңілсіз де тиімсіз, оның 
адам факторын жандандыруға тигізер ықпалы да шамалы. Сондықтан 
негізгі қорларды жедел жаңарту, жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды 
тсаникалық Тұрғыдан қайла кұру -- халық шаруашылық маңызы зор 
МІНДЕІ 

Үшіншіден, адам (факторын жандандыру өндірістегі еңбек ахуалы- 
на. оны ұйымдастыруды. жақсартуға, кәсіпорындардағы еңбек тәртібі 
мен регпілік жағдайына көп байланысты, Еңбек жақсы ұйымдастырыл- 
ған сайын адам факторы да жандана түсетіні ақнқат. Бірақ бұған жет- 
кілікті мән берілмей келеді. Мәселен, 1986 жылдың екінші жартысы мен 
19587 жылдың бірінші жартысында республика халық шаруашылы- 
ғында, әсіресе өнеркәсіп пен құрылыста кадрлардың тұрақтамауынан, 
сцбек және технологиялық тәрінітің бұзылуынан жұмыс уақыты көп 
ысырап болды. Осы кезеңде кейбір кәсіпорындарда қыдырымпаздыққа 
салыну «алдарынан жұмыс істейтін жұз адамның оны жұмысқа шШық- 
пай калған 
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құрылысында 1986 жылғы осы мерзіммен салыстырғанда кадрлардың 
тұрақтамауы көбейіп, бір жұмысшыға шаққанда жұмыс уақытының 
өнімсіз ысырабы 11 процент артты. Жұмысшылардың жұмысқа мас 
болып келу фактілері де орын алып жүр. Мұның бәрі еңбек және техно- 
логиялық тәртіптің бұзылуынан, жұмыста ақау жіберуден және басқа 
ысыраптан туындайтын материалдық шығынның өсіп бара жатқанын 
көрсетеді. Бұл құбылысқа қарсы батыл күрес ашу керек. 

Төртіншіден, адам факторының жандануына қызметкерлердің ең- 
бек және тұрмыс жағдайлары, психологиялық көңіл-күйі, еңбек коллек- 
тивтерінің мүдделері мен талаптарына сергек қарау, оларды байыпты 
шешу пәрменді ықпал жасайды. Еңбек жағдайларын жақсартуда, оны 
қайта құру талаптарына сай тыңғылықты ұйымдастыруда жұмыс орын- 
дарын аттестациялаудың маңызы зор. Днепропетровскіліктердің жұмыс 
орындарын аттестациялау жөніндегі озық тәжірибесі көптен бері белгі- 
лі. Ол туралы бізде де аз айтылып жүрген жоқ. 1986 жылы республика- 
ның өнеркәсіп орындарында аттестация өткізілді. Сонда 208,3 мың 
жұмыс орнын рационализациялау қажеттігі анықталды. Ал 1986 жылы 
солардың ішінен рационализацияланғаны -- тек төрттен біріндейі ғана. 
Атап айтқанда, Жеңіл өнеркәсіп министрлігінде кәсіпорындардың 18 
процентіне, Энергетика және электрлендіру министрлігінде -- 20 про- 
центіне ғана рационализациялау жұмысы жүргізілді. 

Тиісті мәліметтерге қарағанда республикада жұмыс орнын рацно- 
нализациялау жағдайы былтыр да жақсарған жоқ. Сөйтіп, осы аса қа- 
жет жұмыстың нашар жүргізілуі адам факторын жандандыруға едәуір 
бөгет жасап отыр. Бұл фактор көбінесе еңбекшілердің тұрмыс жағдайы- 
на, тұрғын үй мәселесінің шешілуіне, сондай-ақ медициналық қызмет 
көрсетуді, жұмыс істеушілердің бос уақыты мен демалысын ұтымды 
ұйымдастыруға байланысты. Қазір кәсіпорындарда бұл проблемалар- 
мен «қалдық» принципі бойынша шұғылданады, яғни оларды шешуге 
басқа обьектілерден ауысып қалған, пайдаланылмаған қаржы жұмса- 
лады, ал бұл өте жеткіліксіз. Мұның өзі экономикалық жұмыстың ны- 
саналы жүргізілмейтіндігін көрсетеді. 

Адам факторын жандандыруда ҚПСС Орталық Қомитеті мен 
СССР Министрлер Советі бүкілхалықтық талқылаудан кейін бекіткен 
«Он екінші бесжылдықта және 2000 жылға дейінгі кезеңде халықтың 
денсаулығын сақтау ісін дамытудың және СССР денсаулық сақтау 
ісін қайта құрудың Негізгі бағыттарының» маңызы орасан зор. Бұл 
программалық міндеттерді жүзеге асыру совет адамдарының потен- 
циалдық мүмкіндіктерін тиімді пайдалануда үлкен роль атқаратыны 
күмәнсіз. 

Республиканың едәуір кәсіпорындарында еңбек жағдайы түбе- 
гейлі жақсартуды талап етеді. Әсіресе жүкті тиеу-түсіруде ауыр жұ- 
мыстардың көбінесе қолмен атқарылатыны аян. Республика мемле- 
кеттік жоспарлау комитетінің мәліметі бойынша қазір кәсіпорындарда 
талаптар мен нормаларға сай келмейтін жағдайда жұмыс істейтін 
адамдардың саны бір миллионнан асады. Олар өндірістік шудан, шаң- 
тозаңнан, газдан әбден зәбір көріп келеді. Ал мұндай жағдайды бол- 
дырмауға қаражат аямау керек. Осы орайда әлеуметтік-мәдени шШа- 
ралар мен тұрғын үй құрылысы қорының ролін арттыру керек. Бұл 
үшін пайдадан бөлінетін қаржы мөлшерін көбейтіп, оны орынды 
жұмсай білген жөн. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында 
белгіленген кадр саясаты адам факторының тұлғалана көрінуіне кең 
өріс ашты. Қадрларды Пленум көрсеткен сипаттарына қарай іріктеу, 
орналастыру, жаңартып отыру, олардың іскерлік қабілетіне қойылатын 
талаптар, жариялылық, ойлау жүйесі мен іс-қимылдың демократиялы- 
лығы, басы артық штаттан құтылу және басқалары адам факторының 
пәрменділігі мен нәтижелілігіне жаңа серпін береді. Әсіресе адам 
факторына бюрократизмнің келтіретін. зиянын;(<ерекше атап айтқан 
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жөн. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пле- 
нумдарында бұл құбылысқа қарсы күреске зор мән берілді. 

Бюрократизм -- қоғамдық өміріміздегі тоқырау, құбылыстарынан 
туған жағдай және осы құбылыстарды туғызатын себептердің бірі. 
Бұл жұмыста созбұйдаға жол беру, нақты іс-қимылдан жалтару, ап- 
айқын мәселелерді шешуді түлкі бұлаңға салып, аяқсыз қалдыру сияқ- 
ты бюрократизмнің айла-шарғылары толып жатыр. Әйтсе де, оның қа- 
ғаз жүзінде және сөз жүзінде жиі ұшырасатын екі түрі бар. Біріншісін- 
де іскерлік неше түрлі анықтама, мінездеме, акт, есеп тәрізді қағаз 
тасқынымен ауыстырылады. Екіншісі -- сөз бен істің алшақтығы. Ал 
тұрлаусыз көпірме сөзбен, байлаусыз уәдемен ешқандай мәселе ше- 
шілмейді, осыдан барып жанды іс жайына қалады. Сондықтан бюро- 
краттарды, бюрократизм арқылы мансапқа ние болып жүрген неше 
түрлі жылпостарды батыл әшкерелеу керек. Бұл істе бюрократизм 
туғызатын басы артық штаттан біржола құтылу, жалтақтардан арылу, 
қызметке қоғам мүддесін жеке басының мүддесінен жоғары қоятын, 
білікті, іскер адамдарды көтерген жөн. 

Қадр мәселелерін шешуде кәсіпорындар Мемлекеттік кәсіпорын 
(бірлестік) туралы СССР Заңының 8-статьясына сәйкес толық шаруа- 
шылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру жағдайында, өзін-өзі басқару не- 
гізінде тұрақты еңбек коллективтерін қалыптастырып, жоғары түпкі 
нәтижелерге жетуге тиіс. 

Еліміз қайта құрудың бірінші кезеңін аяқтап, оның бұдан да 
күрделі, бұдан да жауапты кезеңіне аяқ басты. М.С.Горбачев жолдас 
Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығына арналған 
салтанатты мәжілісте жасаған баяндамасында былай деп атап көр- 
сетті: «Қоғамды дамытудың өзекті екі проблемасы қайта құрудың 
тағдырын айқындап береді. Бұл бүкіл қоғамдық өмірді демократия- 
ландыру және түбегейлі экономикалық реформа». Осы екі проблема- 
ның да адам факторына тікелей қатысы бар: демократияландыру әр 
адамның өз праволарын кеңірек, әрі еркін пайдалануына мүмкіндік 
ашады, оның қоғамдық меншіктің нағыз иесімін деген сезімін артты- 
рып, әрбір еңбеккердің еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетуге жауапкершілігін күшейтеді. Ал түбегейлі экономикалық 
реформа жеке адамның творчестволық тұрғыдан тұлғалана түсуіне 
жағдай жасайды, демек, бұл реформаның жүзеге асуы әр адамның 
қаншалықты ынта-жігермен, инициативалы жұмыс істеуіне, оның ру- 
хани потенциалына байланысты. 

Бүкіл елімізді демократияландыруға байланысты М. С. Горбачез 
жолдас Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығы тура- 
лы баяндамасында «адамдарды тереңдей түскен демократия жағдай- 
ында өмір сүруге практика жүзінде үйретуге, адамның правосын ке- 
нейтіп, нығайтуға, бұқараның қазіргі, саяси мәдениетін тәрбиелеп өсі- 
руге міндеттіміз»,-- деп атап көрсетті. Бұл -- адам факторын жандан- 
дырудың шешуші шарттарының бірі. 

Бұл баяндамада қоғамымыздың жүріп өткен тарихи жолына ғы- 
лыми тұрғыдан баға беріліп, еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
мыуындағы ұлы жеңістеріміз айқын сипатын тапты. Адам факторының 
жан-жақты тұлғалана көрінуі, совет адамдарының еңбектегі ерлігі мен 
парасатты патриотизмі, инициативасы мен құлшынысы бұл жеңістердің 
айқындаушы факторларының бірі болғаны анық. Қазір елімізде жүріп 
жаткан қайта құру процесін партия Октябрь революциясының жалға- 
сы деп қарайды. Тарихымыздың осы бетбұрыс кезеңінде адам факторы 
жарқырай көрініп, жеке адамның толысқан дара қабілеті жаңа өріс- 
терге шарықтай беретініне сенім мол. 


ЖАҢАРУ СТРАТЕГИЯСЫ ЖӘНЕ 
РУХАНИ ПРОГРЕСС 


Б. ҚАЗЫХАНОВА, 
философия ғылымының докторы, профессор 


Әдетте, өзіміз естіп жүретін прогресс деген сөздің мағынасы, 
философиялық мәні қандай? Сөз ретінен алып қарағанда, бұл өзі 
дамуды білдіреді, ал философиялық тұрғыдан қарастырсақ, ол -- 
даму болғанда, төменнен жоғарыға қарай, қарапайымдылықтан күр- 
делілікке қарай үдемелі өрлеп отыратын процесті танытатын сипаты 
бар ұғым. Осы ұғымды адамзаттың әлеуметтік даму процесіне қоғам- 
дық ой-пікір тарихында тұңғыш қолданған Қ.Маркс пен Ф.Энгельс 
еді. Олар жалпы прогресс деген ұғымды әдеттегі абстракциялық тұр- 
ғыдан алып қарауға мүлдем болмайтынын атап көрсеткен-ді. Про- 
гресс жөнінде айтқанда, оны бүкіл бір жүйеге, оның жекелеген 
элементтеріне, құрылымына, дамушы обьектінің басқа да өлшемдеріне 
қолдануға болады. Прогресс туралы маркстік-лениндік концепция бұл 
проблемаға диалектикалық-материалистік көзқарасты сипаттайды. Бұл 
орайда В. И. Ленин былай деп жазған болатын: «...Бүкіл дүниежүзілік 
тарихты кейде кейін қарай аса зор секірістерсіз, жап-жатық және жи- 
нақы түрде алға қарай бара жатқан нәрсе деп түсіну -- диалектикалық 
емес, ғылыми емес, теориялық жағынан дұрыс емес» (Шығармалар 
толық жинағы, 30-том, 7-бет). 

Қазіргі заманда дүниежүзілік ауқымда қоғамдық прогрестің 
сипатын Ұлы Октябрьден бастау алған жаңа қоғамға, социализмге өту 
процесі белгілейді. Социализм тұсында ғана қоғамдық прогресс жан- 
жақты дамып, жалпыхалықтық сипатқа ие болады. Өйткені жаңа 
қоғамдық құрылыста өндіргіш күштердің дамуы еңбекшілердің мате- 
риалдық және рухани дәрежесін көтерумен бірге жүзеге асырылады. 
Мұның өзі -- социализм тұсында прогресс атаулының бәрі жалпы қо- 
ғам үшін, әрбір адам үшін қызмет ететін игілікке айналады деген сөз. 

Сондықтан қоғамдық болмыс пен қоғамдық сананың диалектика- 
лық бірлігі жөніндегі маркстік-лениндік принцип қоғамның әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету мен рухани прогресті өркендетудің 
бірлігінен көрініс тауып отыр. Бұл, біріншіден, әлеуметтік-экономика- 
лық дамудың өзі әлгі рухани прогрестің алғы шарты екенін танытады. 
Екіншіден, өз кезегінде рухани прогресс қоғамның экономикалық 
дамуына ықпал етеді. Осы екі саланың дналектикалық бірлігі әлеумет- 
тік прогреске бастайды. Бұл бірлік бұзылған жерде қоғамда әртүрлі 
келеңсіз құбылыстар пайда болады. 

Қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі қайта құруды бастап 
берген ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында, 
партияның ХХУТП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі 
Пленумдарында 70--80 жылдардың шебіне қарай елімізде байқалған 
снықсыз процестерге терең талдау жасалып, олардың орын алу себеп- 
тері ашып көрсетілді, сөйтіп, қоғамның материалдық және рухани өмі- 
рінің арасында байқалған алшақтық соның негізгі себептерінің бірі 
ретінде атап айтылды. Осы ойды нақтылай келіп, ҚПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық 
Қомнитетінің 1987 жылғы январь Пленумында былай деп атап көрсетті: 
«Тоқыраушылық идеологиясы мен психологиясы мәдениет, әдебиет және 
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өнер саласының жағдайына да әсер етіі. Көркем творчествоны баға- 
лау өлшемдері төмендеп кетті. Мұның өзі елеулі әлеуметтік-адамгерші- 
лік проблемалары көтеріліп, нақты өмір қайшылықтары бейнеленген 
шығармалармен қатар ақыл-ойға да, сезімге де түк әсер етпейтін 
көптеген ортакол, сүреңсіз туындылардың опығуына әкеліп соқтырды. 
Пасықтықты, парықсыз талғамды, рухани жұтаңдықты тықпалайтын 
бұржуазнялық сыпыра мегденнет  сарқындыларының совет қоғамына 
енуі күшейе түсті» 

Демек, бұл Да социалистік қоғамның экономикалық, әлеуметтік 
және рухани даму процесін диалектикалық бірлікте қарау қажеттігін 
таныгғады. Міне осы қағндаға сүйене отырып, біз қоғамдық өмірдің 
барлық саласына; қоғамның материалдық өндірісіне, ондағы көңіл күй 
мен адамдардың калыпты қарым-қатынасына, әлеуметтік саланың 
даму дәрежесіне, ғылыми техникалық прогресс пен халыққа білім 
беру ісіне, әдебиетке, мәдениетке және өнерге тікелей қатысы бар 
рухани прогресс заңдылықтарына талдау жасайтын боламыз. 

Сонымен, қоғамдық прогресс атаулының материалдық негізі -- ен 
алдымен экономика. Онсыз ә. шеуметтік даму да, рухани даму да жоқ. 
Қоғамның экономикалық өмірі мен рухани өмірі табиғи байланысты. 
Сондықтан КПСС ХХУП сьезі еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету концеппиясын ұсынған кезде оны ғылыми-техника- 
лық прогресс жетістіктері негізінде өндіргіш күштері жан-жақты да- 
мыған, социалистік өндірістік қатынастары толысқан, шаруашылық 
механизмі бапталған, ұйымдасуы мен тиімділігі ең жоғары экономика- 
ға көшіруді жүзеге асыруды көздеп отыр. Мұның өзі совет қоғамын 
барлық салада прогреске бастайтын біздің стратегиялық бағытымыз 
болып аабылады. 

Қоғамның экономикалық жағынан интенсивті дамуын белсенді 
рухани прогресс арқылы ғана қамтамасыз етуге болады. Мәселен, пар- 
тияның ХАУП сьезіне КІІЮ,С. Орталық Қомитетінің Саяси баяндама- 
сында былай леп атап көрсетілді: «...Егер біз өндірісте экономикалық 
жарысты, ғылым, көркем творчество саласындағы бәйгілестікті жаңа, 
анағұрлым жоғары дәрежеге көтере алмайтын болсақ, онда біз еліміз- 
ДІҢ 9. теуметтік- экономикалық (жігресінп жеделдету міндеттерін де 
шеше алмаймыз», Демек, бетбұрыс кезеңіндегі ауқымды міндеттер қо- 
ғамның рухани өміріне қатысты саланы мейлінше жандандырып, оны 
еліміздің әлеуметтік-экономнкалық дамуын жеделдету процесіне шұ- 
ғыл жұмылдыруды талап етеді. 

Әрине, партия жеделдету концепциясын ұсынғанда, халық шаруа- 
шылығының белгілібір проблемаларын ғана шешуді, экономнканың 
кенбір саласын ғана жаңғыртуды емес, қайта қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласын сапалық тұрғыдан түбегейлі өзгертуді мақсат етіп отыр 
Мұндай революциялық өзгеріс қоғамдық меншікке негізделген, еңбек- 
ші халықтың мүддесін көздейтін серпінді даму табнғатына тән соцна- 
лизмнің зандылығы болып табылады. Оның осы заңдылығын ескере 
олырын, кезінде В И Ленин социалистік қоғам орнату үшін Экономи- 
каны дамытумен бірге саяси революцияны мәдени революциямен, ең- 
беһшілердің қалың бұқарасының сана-сезімінде жасалатын револю- 
циямен ұластыру, толықтыру керек деп үйреткен болатын. Ал сана- 
сезі | яның матерналдық сипат алуы, қоғамдық 
өмірдің дамуы процесіне қатысуы деген сөз 

Марксизм-ленинизм өндіргіш күштер мен әлеуметтік қатынастар 
прогресін адам өміріне қалысты ғана емес, сонымен қатар адамның өзі- 
не тікелей қатысты процесс ретінде қарастырады. Өйткені қоғамдық 
өмірдегі про ресті адамдар аламның игілігі үшін жүзеге асырады. Сон- 
дықтан ацамның өзін кемелдендіру сол рухани прогрестің басты мін- 
дегі болып табылады. 

Демек, осы арада айта кетерлік бір жәйт, адам тәрбиесі, әсіресе 
жеке аламды қалыптастыру проблемасы - финлософиятон/төл-Пробле 
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масы. Шынында адам тәрбиесі көп мәселеге байланысты, үздіксіз жүр- 
гізілетін, аса күрделі процесс екені белгілі. Өйткені жан-жақты кемел- 
денген жеке адамды тәрбиелеу белгілібір дәрежеде білім берумен 
немесе мамандыққа үйретумен ғана шектелмейді. Оған адамның бүкіл 
дарын-қабілеті мен жақсы қасиеттерінің ашылуының да, яғни жан- 
жақты жетілуінің де тікелей қатысы бар. Онсыз жеке адамның ке- 
мелділігі жөнінде сөз болуы мүмкін емес. 

Қоғамның рухани өмірі рухани қазынаны өндіру, бөлу, тұтыну жә- 
не оны қайта жаңғырту, сақтау, сондай-ақ кейінгі ұрпаққа қалдыру 
процестерінің бірлігінен тұрады. Сондықтан қай уақытта да, әсіресе 
біздің заманымызда мәдениет, рухани қазына қоғамның прогрестік 
дамуының маңызды көрсеткіші болып табылады. Мәселен, В. И. Ленин 
социалистік қоғам орнату барысында елімізде мазмұны мен сипаты 
жағынан алуан түрлі, орасан зор экономикалық әрі мәдени құрылыс 
міндеттерін шешуге тура келетінін атап көрсеткен еді. Олай болатын 
себебі, социализм орнатудың әрбір кезеңінде өндіргіш күштер мен қо- 
ғамдық қатынастардың даму дәрежесіне сай келетін қоғамның рухани 
даму Міндеттері шешіліп отырады. Тарихқа жүгінсек, нақ солай бо- 
лып отырды да. 

Қоммунистік партияның басшылығымен социализм орнату бары- 
сында біз бүкіл елді шын мәнінде қайта құрдық, экономикада, әлеу- 
меттік салада орасан зор табыстарға жеттік. цивилизацияның озық 
үлгісі -- социалистік мәдениетті жасадық, жаңа қоғам құрушылар- 
дың жасампаз ұрпағын тәрбиеледік. Еліміздің әлеуметтік прогресі -- 
марксизм-ленинизмнің өміршеңдігінің, социализмнің артықшылығы- 
ның, совет қоғамының жасампаздығы мен -серпінділігінің айқын айға- 
ғы. Осының бәрі қоғам мүшелерінің рухани қазынаны молайтуға бел- 
сене қатысуына, сонымен бірге оның игілігін көруіне зор мүмкіндік жа- 
сады. Сондықтан да қазіргі жеделдету, қайта құру кезеңінде совет адам- 
дарының мәдени дәрежесін көтеру, рухани дүниесін байыту жолында- 
ғы күрес қоғамның материалдық және рухани өндіріс саласын интен- 
сивті түрде, серпінді дамыту үшін күрес .болып табылады. 

Жалпы, мазмұны социалистік, ұлттық формасы алуан түрлі, рухы 
интернационалдық мәдениетті өркендетуге қамқорлық -- партияның 
әлеуметтік саясатының өзекті саласы. Осы қамқорлықтың арқасында. 
лениндік ұлт саясатының нәтижесінде Совет елі әлеуметтік прогрестінп 
шырқау биігіне көтерілді. Қазір біз совет адамы қоғамның рухани бол- 
мысын, рухани қазынасын жасаушы деп орынды мақтан етеміз. 

Қогамдық өмірді қайта құру процесі социалистік мәдени револю- 
цияны жүзеге асырудың жаңа кезеңін бастап отыр. Партияның ХХУП 
сьезі, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары мәдениет 
майданының материалдық-технинкалық базасын нығайтудың, оның маз- 
мұны мен пәрменділігін арттырудың сара бағытын белгілеп берді. Бұл 
саладағы өзгерістер мен жаңарулар қоғамның моральдық-адамгерші- 
лік ахуалын сауықтыруға, оның рухани қазынасын молайта түсуге 
елеулі ықпал етуде.. 

Әрине, қоғамдық өмірдің басқа салалары сияқты мәдениет сала- 
сында да жаңаша ойлау болмаса жаңалықтың да, жариялылықтың да 
болуы мүмкін емес. Өйткені рухани қазына бұқараға ортақ, оның бер- 
жағында біздің отандастарымыз білімді де білікті, мәдениетті, өмірде 
болып жататын оқиғалар мен құбылыстардың, жаңалықтардың бәрі- 
нен мол хабардар. Демек, рухани мәдениеттің дамуы -- оның мате- 
риалдық-техникалық, ұйымдық негізіне ғана емес, сонымен қатар бұ- 
қараның санасына, моральдық-адамгершілік сезіміне айрықша ықпал 
ететін әдебиет пен өнердің өркендеу дәрежесіне де байланысты. Сол 
себептен де партия қоғамдық өмірді демократияландыруды тереңде- 
туге, жариялылықты өрістете отырып, мәдени қазынаны жаңа туынды- 
лармен молықтыруға, олардың кейбір обьективті және субьективті 
жағдайларға байланысты орынсыз «ұмыт» қалыпкелген: озық үлгіле- 
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рін қайта шығарып, халық игілігіне ұсыну арқылы толықтыруға қам- 
қорлық жасап отыр. Соңғы кезде қайта басылып, оқушылар қолына 
тнген бірсыпыра әдеби шығармалар -- міне соның айғағы. 

Білімді, мәдениетті адамның эстетикалық талғамы да, адамгерші- 
лік парасаты да жоғары болатыны белгілі. Ал оның бойында мұндай 
қасиеттерді қалыптастыруда әдебиет пен өнер шешуші роль атқарады. 
Партияның ХХУП сьезінде қоғамның адамгершілік кінәратсыздығы, 
адамдар өмір сүріп отырған рухани ахуал көп дәрежеде әдебиет пен 
өнерге. олардың өмір шындығын айқын ашып көрсете білуіне байла- 
нысты екені атап көрсетілді. Біздің әдебнетіміз жаңа қоғам орнатуға 
белсене ат -салыса отырып, жаңа дүниенің жарқын бейнесін жасады, 
сонымен бірге осы дүниенің адамын -- өз Отанының патриотын, шы- 
найы интернационалисті қалыптастырды. Сөйтіп, совет әдебиеті мен 
өнері халықтың жасампаздық істерін, сондай-ақ қоғам өмірінің қай- 
шылықтарын, жеңістер Мен сәтсіздіктерді, яғнн шынайы өмірдің алуан 
қырларын қаз-қалпында бейнелейтін, өз заманының жүгін көтере ала- 
тын озық идеялы, көркем туындыларымен дүниежүзілік мәдениет қа- 
зынасына өлшеусіз үлес қосты. 

Елімізбен бірге өрге басқан көп ұлтты социалистік әдебиет пен 
өнердің әрбір кезеңі өз қайраткерлерін, өз саңлақтарын өсіріп шығар- 
ды, озық, жұлдызды шығармаларын дүниеге келтірді. Мұны қазақ 
әдебиеті мен өнерінің мысалынан да көруге болады. Мәселен, С. Сей- 
фуллин, І. Жансүгіров, Б. Майлин, М. Әуезов, С. Мұқанов, Ғ. Мүсіре- 
пов, Қ. Қуанышбаев, С. Қожамқұлов, Қ. Байсейітова, М. Төлебаев, 
А. Жұбанов сияқты қазақ совет әдебиеті мен өнерінің майталман өкіл- 
дері өздерінің дарынды творчествосымен Қазақстанда социалистік 
мәдениетті қалыптастыруға ғана емес, сонымен бірге Ұлы Октябрьден 
бұрын көшкен елдің жер ошағында қалған қоламтадай өше бастаған 
қазақ халқының рухани қазынасын, ұлттық мәдениетін қайта мазда- 
тып, жаңа дүнненің кәдесіне жаратты. Олар жасаған сом тұлғалар, 
көркем бейнелер талай ұрпақты адамгершілік, азаматтық қасиеттерге, 
гуманизм, достық, советтік патриотизм мен социалистік интернациона- 
лизм рухында баулыды. 

Социалистік мәдениет қазіргі бетбұрыс кезеңінде адамның қоғам- 
дық белсенділігін, оның творчестволық ой-өрісін, идеялық сенімі мен 
парасаттылығын көтерудің ықпалды факторы болып отыр. Сондықтан 
партия, халқымыз социалистік мәдениеттен өмірдің өршіл сипатына 
сай келетін, шыншыл, жаңашыл көркем туындылар күтеді. 

Социалистік қоғамда мәдени прогресс қоғамның, әрбір адамның 
игілігін көздейді. Осы тұрғыдан партия қоғамның рухани потенциалын 
молайтуға, соны пайдалана отырып, бұқараның коммунистік сана-сезі- 
мін қалыптастыруға, жеке адамды жан-жақты жетілдіріп, кемелден- 
діруге үнемі қамқорлық жасайды. Бұл процесте мәдени қызметтің 
барлық саласы -- халыққа білім беру, профессионалдық өнер, өнер- 
паздық, мәдени-ағарту жүйесі белсенді роль атқарады. Қоғамдық 
өмірдің басқа салалары сияқты мәдениет саласында да оның дамуы ең 
алдымен қоғамның рухани прогресін қамтамасыз ететін творчество- 
лық интеллигенция өкілдерінің қабілеті мен біліміне, ізденісі мен 
жауапкершілігіне тікелей байланысты. Сол себепті партия көркем 
творчество саласындағы интеллигенцияның білімін көтеруге, идеялық 
сенімін шыңдауға, оларды қоғамдық өмірге белсенді араластыруға 
үнемі ден қояды. 

Осы -тұрғыдан мәденнет пен өнер кадрларын даярлауда республи. 
каның бұл саладағы жоғары және арнаулы орта оқу орындарына келелі 
міндеттер жүктеледі. Әрине, олардың ең басты міндеті -- болашақ 
мамандардың профессионалдық білімімен қоса маркстік-лениндік дү- 
ниетанымын қалыптастыру. Айталық, біздің Құрманғазы атындағы 
Алматы мемлекеттік консерваториясында болашақ мамандарды маркс 
тік-лениндік іліммен қаруландыруға ерекше көңіл бөлінеді. 
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Бұл ретте бізде жинақталған тәуір тажірибе де бар. Ең алдымен 
қоғамдық ғылымдарды, әсіресе марксизм-ленинизм теориясын терең 
оқып-үйрену дұрыс жолға қойылды. Бұл пәндердің программасы қай- 
та қаралды, оларды өмірмен байланыстыра оқытуға күш салынды, 
студенттер ғылыми қоғамдарға, идеялық-саяси тәрбиеге, творчество- 
лық жұмысқа белсенді қатыстырылатын болды. 

Дегенмен, студенттердің, болашақ мамандардың идеялық-теория- 
лық дәрежесін көтеруде, маркстік-лениндік ілімді оқып-үйренуде әлі 
де атқарылар істер аз емес. Әсіресе творчестволық интеллигенцияның 
жас өкілдерін тәрбиелеудің өзіндік ерекшелігі бар күрделі процесс еке- 
нін ұмытпауымыз керек. Айталық, болашақ музыканттарды лаярлау -- 
бір-бірімен тығыз байланысты екі жақты процесс. Олар жалпы сту- 
дент қауымы сияқты оқулықтарға да үңіледі, сонымен катар тиісті му- 
зыкалық аспаптарды меңгереді жэне де таңдап алған мамандығы бой- 
ынша шеберлігін шыңдайды. Мұның сыртында сахна сырына қанығу 
тағы бар. Сөйтіп, болашақ маман профессноналдық даярлықтан өтумен 
бірге мәдениет саласының қызметкері ретінде адамдармен қарым-қа- 
тынастың тәжірибесін игереді. Демек, болашақ музыкант, композитор, 
музыка зерттеушісі, яғни рухани мәдениетті жасаушылар марксизм- 
ленинизм ілімін терең меңгергенде, өздері таңдап алған мамандықтың 
теориялық негізін, социалистік мәдени прогрестің даму заңдылықтарын 
жете білгенде ғана нағыз творчестволық ойдың адамдары бола алады. 
Ал бұл творчестволық жоғары оқу орындарын бітірушілерден өздері 
ғана коммунистік мұраттарға адал болып қоймай, сонымен бірге өзге- 
лерді де соған иландыра алатын шын мәніндегі социалистік мәденниет- 
тің жаршысы болуды талап етеді Біздің оқу орнының қоғамдық ғы- 
лымдар кафедрасының коллективі өз қызметінде осы бір күрделі 
процесті ұтымды ұштастыруға ұмтылып отыр. 

Егер студенттер оқып-үйреніп жүрген пандер өнер саласының жан- 
ды практикасымен, творчестволық міндеттерімен байланысты болмаса, 
көркем өнер жоғары оқу орындарында жүргізілетін қоғамдық ғылым- 
дар бойынша сабақтардың тнімділігі ойдағыдай бола бермейтіні тәжі- 
рибеден көрініп жүр. Сондықтан бұл пәндердін оқытушылары жан- 
жақты білімдар, өмір процесін терең талдап, олардан тиісті қорытын- 
ды жасай алатын шынаны педагогтар болуға тніс. 

Қазір жоғары мектептердегі оқу пропесі бүгінгі өмір талаптарына 
шұғыл бейімделіп келеді. Жастардың бастапқы даярлығы мен хабар- 
дарлығы артты. Енді студенттер окуға тніс нәрсенің бәрі белгілі оку 
программаларына сыймайды. Сондықтан болашақ мамандардың көбіне 
өздігінен оқып-үйренуіне тура келеді. Ал бұл оқытушыға да жаңа мін- 
деттер жүктейді. Енді оқытушыдан оку процесін ұлымды ұйымдастыру, 
оның проблемалық әдісін менгеру, студенттерге дербестік беру. прак- 
тикалық істерге кебірек ден қою талап етіледі. Осы тұрғыдан марксизм- 
ленинизм кафелрасы соңғы кезде В.И Леннинін, халыкаралық комму- 
нистік қозғалыстың көрнекті қайраткерлерінің енбектері бойынша сту- 
денттер арасында саяси турнир өткізуді, саяси викторина ұйымдасты- 
руды жүйелі жүргізіп келеді. Сонлай-ақ жастар аудиториясын толган- 
тып жүрген мәселелер бойынша «дөнгелек стол» басында ангіме өткізу- 
дің де тәрбие ісіне нгі ықпалы байқалады. Міне мұнын өзі болашақ 
мамандарды ндоеялық-тесориялық жағынан ныңдауға да өпе-мате пай- 
далы. Оның бержағында қазір халықаралық аренала екі элеуметтік 
системаның арасындағы идеологиялық күрес мейліпше інпвелепісіл 
отырған жағдайда жастарды маркстік-леннндік дүниетаныммен қару- 
ландыру мейлінше актуальды 

Қазір Советтік Қазақстана профессионалдық өнерлің барлық түрі 
еркін дамып отыр. Әдебиет пен өнер қайралкерлері сөнналистік моле- 
ниетті өркендетуге, сонет халқынын рухани қазынасын молайтуға, ең- 
бекшілерге коммунистік тәрбне беруге лайықты үлес косуда, Партия 
суреткер интеллигенциянын бейнетті де зейнетті еңбегін орқаошан; жоғары 
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бағалайды. Әйтсе де, бүкіл халқымыз жұмыла жүзеге асырып жатқан 
қоғамдық өмірді түбегейлі қайта құру біздің көркем творчество интел- 
лигенциясынан өз қызметіне әлі де сын көзімен қарап, терең талдау 
жасауды талап етеді. Олардың қызметінің өлшемі ең алдымен халық- 
тың рухани өмірін байыта алатын талантты, қолтума шығармалар беру 
болуға тиіс. Бұл үшін, әрине, өмір шындығын, бұқараның рухани та- 
лап-тілегі мен талғамын жете зерттеу керек. Мұның өзі эстетикалық 
талғамның төмендігінен, рухани дүмшеліктің салдарынан жастардың 
бір бөлігі арасында соңғы кезде орын алып жүрген «жеңілтек мәде- 
ниетке» бой ұрушылық сарынын жою үшін де аса қажет. Ол үшін отан- 
дық әдебиеттің, өнердің, музыканың, басқа да мәдени мұраның алтын 
қопзына кіретін шығармаларды терең түсіну әрі орындай білу мүлдем 
жеткіліксіз. Сонымен қатар олардың үлгісімен жас ұрпақтың твор- 
честволық қабілетін ояту, мәдени-эстетикалық талғамын қалыптастыру 
керек. Міне бұл совет мәденнетінің, творчестволық интеллигенцияның 
өз заманының жүгін көтере алатын адал да рухани күшті адамдар тәр- 
биелеуге қосар сүбелі үлесі болмақ. 

Осы арада мына бір жәйтті де айта кеткен жөн сияқты. Бұл -- 
әдебиет пен өнер қайраткерлерінің өз творчествосының тәрбиелік мәнін 
терең түсінуі жөніндегі мәселе. Қазір шығарма жазу проблема емес, 
қайта сол шығарманы білгірлікпен, шеберлікпен, оқушы қауымның 
талғамын дөп басарлықтай, оны еріксіз еліктіріп әкетерліктей етіп жа- 
За білу проблема. Бұл шығарма мазмұнына да, берілу формасына да, 
актуальдылығына да, сонылығына да байланысты. Бұл, біріншіден, 
көркем творчество өкілдерінен жан-жақты білімділікті, жоғары мәде- 
ниеттілікті, сондай-ақ зерттеушілік-ізденушілікті талап етеді. Бұл, 
екіншіден, мәденнет қайраткерлерінің өз творчествосы үшін жауапкер- 
шілігі деген сөз. Сахнада орындалған, баспасөзде жарияланған әрбір 
шығарма -- автордың көрермен және оқырман қауыммен жүздесуі, тіл- 
десуі, сұхбаттасуы. Сондықтан әрбір айтылған ой, жазылған сөз, көр- 
сетілген оқиға, жасалған қимыл -- бәрі-бәрі автор үшін де, орындаушы 
актер үшін де үлкен сын. Сонымен қатар мұның өзі оқырмандарға, 
көрермендерге этикалық, эстетикалық, моральдық-адамгершілік ықпал 
ету де болып табылады. Сондықтан мұның жауапкершілік жүгі өлшеу- 
сіз ауыр болмақ. Творчестволық борышқа, азаматтық парызға осындай 
жауапкершілік үлгісін біз М. Шолохов, М. Әуезов, Р. Гамзатов, Ш. Айт- 
матов, В. Распутин сияқты әлемге аты әйгілі жазушылардың Позиция- 
сынан айқын көреміз. Бұл олардың творчествосының ұлттық қана емес, 
сонымен бірге интернационалдық, жалпы адамзаттық сипатын 
танытады. 

Сол сияқты Советтік Қазақстанның мәдениеті жылдан жылға өріс- 
ті өркен жаюда. Театрлар, музейлер мен клубтар, мәдениет сарайлары 
мен кітапханалар жүйесі кеңейіп, олардың материалдық-техникалығ, 
базасы нығаюда, сөйтіп, еңбекшілер бұқарасының рухани талап-тіле- 
гін қанағаттандыруға мол мүмкіндіктер жасалуда. Сондықтан еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету міндеті алға койы- 
лып отырған қазіргі бетбұрыс кезеңінде мәдени-ағарту мекемелерінің, 
көркем өнерпаздар коллективтерінің, творчестволық ұйымдардың жұ- 
мысын жаңа талаптарға сай қайта құрып, олардың қызметін мейлінше 
жандандыра түсу керек. 

Сонымен, қоғамның рухани өмірі -- жалпы мәдениет атаулыға 
қатысты нәрсенің бәрін қамтитын аса күрделі сала. Ал оның үдере 
дамуы, прогресі -- одан да күрделі процесс. Жалпы, қоғамның рухани 
өмірін, атап айтқанда, көркем өнер мәденнетін жетілдіру оны даму- 
дың жаңа белесіне көтеретінінде ешбір күмән жоқ. 


ЖЕДЕЛДЕТУ- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


СЫРТҚЫ 2К0НОИНКАЛЫҢ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ 


9. ҚЫРБАСОВ, 


Қазақ ССР Сауда-өнеркәсіп палатасы президиумының 
председателі 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- Совет 
Одағының қазіргі кезеңдегі экономикалық стратегиясының басты мақ- 
саты. Сондықтан ғылым мен техниканың жаңа жетістіктері, шаруашы- 
лық механизмі мен халық шаруашылығын басқару жүйесін қайта құру 
негізінде өндірісті интенсивтендіруге, сапа мен тиімділікті арттыруға 
шұғыл бетбұрыс жасау көзделіп отыр. Осыған орай еңбектің өнімділігін, 
ресурстарды пайдаланудың тиімділігін еселеп арттыруға және өндіріске 
энергия мен материал жұмсауды кемітуге мүмкіндік беретін жаңа тех- 
ника мен прогрестік технологияны кеңінен енгізу белгіленді. 

Осы міндеттерді шешуде ең алдымен өзіміздің ішкі өндірістік, ғы- 
лыми-техникалық және интеллектуалдық потенциалымызды ұқыпты 
пайдаланғанымыз жөн. Совет ғалымдары мен инженерлерінің ғылым 
мен техниканың саналуан саласындағы жетістіктері бұған мықты негіз 
қалап отыр. Қазір елімізде жыл сайын 75 мыңнан астам өнертабыс тір- 
келеді. Қосмосты зерттеу, математика, термоядролық синтез, квантты 
электроника саласындағы табыстар елеулі нәтижелерге қол жеткізді. 
Ғылыми-техникалық прогрестің барлық бағыттарында дерлік аса тиім- 
ді зерттеулер жүргізіліп жатыр. 

Сонымен қатар еліміз өз проблемаларын шешу жолында басқа ел- 
дермен өзара тиімді ынтымақтастық мүмкіндіктерін пайдаланудан еш- 
қашан бас тартқан емес. Бұған қоса қазір елімізде жүріп жатқан эко- 
номиканы басқаруды қайта құру сыртқы экономикалық байланыстары- 
мыздың тиімділігін арттырып, салалар мен кәсіпорындардың жұмысын 
жақсартуға, олар өндіретін өнімінің сапасына, ғылыми-техникалық 
прогреске сыртқы рынок тарапынан ықпалды күшейтуге кең өріс ашып 
берді. Шаруашылық механизмін қайта құру біздің халық шаруашылы- 
ғымыздың туысқан елдер халық шаруашылығымен терең интеграция 
жасауы үшін қолайлы экономикалық және ұйымдық-праволық жағдай 
туғызып отыр. 

Партияның ХХУПІ сьезі мен ҚПСС Орталық Қомнтетінің 1987 
жылғы июнь Пленумы шетелдермен жасалатын сауда-экономикалық жә- 
не ғылыми-техникалық байланыстардың тиімділігін арттыруға, еліміз- 
дің халықаралық еңбек бөлінісіне қатысуын тереңдетуге бағытталған 
стратегияны белгілеп берді. «Партияның еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету бағыты сыртқы экономикалық қызметке елеу- 
лі талаптар қояды, -- деп атап көрсетілді КҚІІСС ХХУТІ сьезінде. -- Біз 
мыңаны басшылыққа аламыз: қазіргі дүниеде экономикалық және ғы- 
лыми-техникалық байланыстарды белсенді түрде дамыту, халықаралық 
еңбек бөлінісіне қатысу өте қажет. Біз мұны мемлекеттер арасындағы 
бейбіт, тату көршілік қатынастарды сақтап, нығантудың, халық шаруа- 
шылық проблемаларын шешудегі өзара жәрдемнің маңызды құралы 
деп білеміз». 
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Осы мақсатта СССР-дің 22 министрлігі мен 76 кәсіпорнына сыртқы 
рынокке өз бетінше шығып, капиталистік елдердің фирмаларымен эко- 
номикалық ынтымақтастықтың жаңа формаларын дамыту правосы бе- 
рілді. Өйткені халықаралық еңбек бөлінісіне қатысу елдердің бәріне де 
аса қажет және мұның өзі олардың нақты әлеуметтік-саяси жағдайла- 
рын ескере отырып жасалуға тиіс. 

Қазір СССР 145 елмен іскерлік қарым-қатынаста. Олармен товар 
айналымында социалистік достық одақ елдерінің үлесі басым. 1986 жы- 
лы СССР-дің сыртқы сауда айналымының 60 процентінен астамы Эко- 
номикалық Өзара Қөмек Советі мүшелерінің үлесіне тиді. Экономика- 
лық Өзара Көмек Советінің ауқымында кең өрістеп келе жатқан өнді- 
рісті мамандандыру мен кооперациялау машиналардың, жабдықтар- 
дың, химиялық және басқа товарлардың аса қажетті түрлерімен өзара 
қамтамасыз етудің басты арнасына айналмақ. Экономикалық ынтымақ- 
тастықтың кейбір жаңа формалары өмірге енді ғана енгізіле бгстаға- 
нымен, 1987 жылдың бірінші жартысының өзінде СССР-дің және Эконо- 
микалық Өзара Көмек Советінің басқа да мүшелерінің өндірістік бір- 
лестіктері, кәсіпорындары мен ұйымдары арасында тікелей байланыс 
жасау жөнінде 650 шақты шарт жасалды және тағы да 100-ден астам 
шарт жасасу белгіленіп отыр. Әсіресе машина жасау мен металл өңдеу 
салаларында соцналистік интеграция жедел қарқынмен дамуда. 

Совет Одағы сондай-ақ капиталистік елдермен де жан-жақты эко- 
номикалық ынтымақтастық жасауды көздеп отыр. 1985--1986 жылдары 
олармен іскерлік қарым-қатынастың едәуір төмендеп кеткеніне қара- 
мастан, он екінші бесжылдықта экономикалық байланыстың барлық 
түрлерін тұрақты дамытуға, әсіресе кооперацияны өрістетуге және бір- 
лескен кәсіпорындар салуға обьективті алғышарттар бар. 

Совет кәсіпорындары мен ұйымдарына сыртқы экономикалық бай- 
ланыстарға тікелей қатысу үшін кең праволар берілген, ал мұның өзі 
оларды шетелдік әріптестерінің мүмкіндіктері жөнінде барлық қажетті 
мәліметтермен алдын-ала хабардар етіп отыруды талап етеді. 

Бұл проблеманы шешуде Сауда-өнеркәсіп палатасы жүйесі маңыз- 
ды роль атқарады. Оның басты міндеті -- совет товарлары экспортын 
дамытып, олардың құрылымын қайта құруға белсенді ықпал ету, сон- 
дай-ақ кәсіпорындар мен ұйымдардың сыртқы рынокта түрлі сауда- 
саттық операцияларын жүргізуі және бірлескен кәсіпорын құруға дейін- 
гі ынтымақтастықтың жаңа формаларын нгеруі үшін оларға практика- 
лық көмек көрсету. 

Сыртқы экономикалық байланысты дамытуға Қазақ ССР-інің Сау- 
да-өнеркәсіп палатасы да қомақты үлес қосып келеді. Оның қызметінің 
басты бағыттарының бірі -- республика мамандарын шетел ғылымы 
мен техникасының ең соңғы жетістіктерімен, алдыңғы қатарлы фнирма- 
лар мен ұйымдардың зерттеулерімен таныстырып отыру. Осы мақсатта 
біздің Палата республикада ондаған көрме, соның ішінде «Түсті метал- 
лургия-83», «Шетелдік астық машиналары-84», «Түсті металлургия-87» 
деген мамандандырылған халықаралық үш көрме, бірнеше шетел көр- 
мелері мен техникалық симпознумдар ұйымдастырды. 

Республиканың экономикалық және әлеуметтік жетістіктерін на- 
сихаттау жұмысы жыл сайын шетелдерде өтетін халықаралық жәрмең- 
келерде Қазақ ССР-інің совет экспозициясы құрамында өз алдына дер- 
бес бөлім болып қатысуы арқылы жүзеге асырылуда. Мәселен, соңғы 
жылдары біздің республикамыз Иракта, Югославияда, Үндістанда, Ал- 
жирде өткен жәрмеңкелерге қатысты. Үстіміздегі жылғы апрельде рес- 
публика жетістіктері Францияның МЛнон қаласында өтетін халықара- 
лық жәрмеңкеде көрсетілмек, ал бесжылдықтың аяғына дейін Қазақ- 
стан ЧССР-де және ГДР-де өтетін көрмелерге қатысады. 

Республиканың халық шаруашылығы мамандарын шетелдердегі 
әртүрлі саладағы тәжірибе жайында уақтылы хабардар етіп отыруда 
Палатамыздағы аудармашылар тобы үлкен роль атқарады, ол ресиуб- 
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ликада ғылыми-техникалық аударма жөніндегі басты ұйым болып сана- 
лады. Бүгінде Палата жұмысына практикалық мол тәжірибе жинақта- 
ған 220 штаттан тыс шебер аудармашылар ат салысуда. Бізде 17 шетел 
тілінен орыс тіліне, ал орыс тілінен 5 шетел тіліне аударма жасалады. 
Сонымен бірге Сауда-өнеркәсіп палатасы жаңа техниканы өндіріске ен- 
гізу, шетелдік жабдықтарды құрастыру және оларды іске қосу-реттеу 
кезінде ауызба-ауыз тәржіме жасау жөнінде де қызмет көрсетеді. 

Палата өнеркәсіптік меншікті қорғау жөнінде де көптеген жұмыс 
жүргізеді, сол арқылы республикада өнертапқыштық және патент-ли- 
цензия жұмысының деңгейін көтеруге игі ыкпал етеді. Палата жанында 
республика кәсіпорындары мен ұйымдарының мамандарын біріктіретін 
өнеркәсіптік меншікті қорғау жөніндегі секция бар. Біздің Палата то- 
вар белгілерін жасайтын және олардың тіркеліп, СССР Мемлекеттік 
товар белгілері реестріне ұсынылуына жәрдемдесетін республикадағы 
бірден-бір ұйым. 

Ал товар белгілері мен фирмалық стильдің керкемдік түпнұсқала- 
рын жасау мәселелерімен Палатаның жарнама және патенттеу бөлімі- 
нің суретшілері айналысады. Қазір бұл бөлім республиканын 110 өнер- 
кәсіп орындарымен, ғылыми-зерттеу мекемелерімен және басқа да ұй- 
ымдарымен іскерлік байланыс жасайды. Палата суретшілері жыл сай- 
ын екі мыңға дейін өнеркәсіп графикасының түпнұсқаларын әзірлейді. 

Бүгінгі күнде шетелдерде өтетін халықаралық жәрмеңкелерге қа- 
тысушылардың барлығы дерлік Қазақ ССР Сауда-өнеркәсіп палатасы- 
ның заказшылары десек, артық айтқандық болмас. Жарнама бөлімі бұл 
бағытта да елеулі жұмыс атқарады, ол халықаралық көрмеге қатысу- 
шылар үшін қабырғаға ілінетін әдебиеттер, сондай-ақ экспонаттармен 
қоса көрсетілетін экспозициялық плакаттар жасайды. 

Қазақ ССР Сауда-өнеркәсіп палатасының жұмысында товарларды, 
шикізат пен жабдықтарды сараптау жөніндегі қызмет көлемін ұлғайту- 
ға және оның сапасын жақсартуға зор мән беріледі. Товарлардың сапа- 
сы мен санын тексеруді 19 облыстағы товарларды сараплау бюралары 
жүзеге асырады, олар республиканың 1300-ден астам өнеркәсіп орын- 
дарына, сауда және басқа ұйымдарына кызмет көрсетеді. Өткен жылы 
осы бюролар арқылы Палата 1,5 миллиард сом тұратын 95 мың сарап- 
тау жұмысын жүдгізді. 

Сараптаудың басты міндеті -- республикаға шетелдерден сапасыз 
өнімдердің келіп түсуін болғызбау. Өткен жылы Палата бұл міндетті 
мүлтіксіз орындай отырып, жалпы құны 65 миллион сомнан асатын то- 
варлардан ақау тауып, сапасы төмен екенін, І,6 миллион сомның това- 
ры кем екенін анықтады. Біздің сарапшыларымыздың бұл орынды та- 
лаптарың шетелдік товар ұсынушылар негізінен қанағаттандыруға мәж- 
бүр болды. 

Сауда-өнеркәсіп палаласы жүйесі ел экономнкасын өркендетуде 
елеулі роль атқарады. Бұл жүйе бүгінде бес мыңға жуық мүшені бірік- 
тіреді. Осы жағдайды ескере отырып, әрі жүйе жұмысының формалары 
мен әдістерін жетілдіре беру мақсатында ҚПСС Орталық Комитеті мен 
СССР Министрлер Советі Сауда-өнеркәсіп палатасының жұмысын қай- 
та құру және СССР-дің шетелдермен экономикалық, ғылымни-техника- 
лық, сауда-саттық байланысы саласындағы оның ролін арттыру жөнін- 
де шешім қабылдады. Мұнда Палатаға жана мінлегтер жүктеліп, одақ- 
тық-республикалық ведомствоның праволары берілді, сонымен бірге 
Сауда-өнеркәсіп палатасы жүйесін толық шаруашылық есепке, валюта- 
лық өзін-өзі өтеуге және өзіп-өзі қаржыландыруға көшіру қажет деп 
табылды. 

Партия мен үкіметтіп осы нұсқауын басшылыққа алған Қазақ 
ССР Сауда-өнеркәсіп палатасы өз жұмысын қайта құруда және оны же- 
тілдіруде жаңа формаларды тынбай іздестіруде. Соңғы кезде Палата 
халықаралық, шетелдік көрмелер мен техникалық симпозиумдар тақы- 
рыптарын белгілегенде, ең алдымен республика, хадык шаруайшылығы- 
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ның ғылыми-техникалық потенциалын бейнелейтін немесе оны дамыту- 
дың аса маңызды міндеттерін шешуге ықпал ететін жетекші салалар- 
дың қажеттерін айрықша ескеріп отыратын болды. Ал мұның өзі кәсіп- 
орындар мен ұйымдардың сыртқы экономикалық ынтымақтастықты да- 
мытудағы мүдделілігін арттыруға себін тигізуде. 

Әрине, бұл үшін алдын ала көптеген зерттеу жұмыстары жүргізі- 
луге тиіс. Мәселен, 1985 жылы республикадағы барлық дерлік минис- 
трліктердің, ведомстволар мен кәсіпорындардың көрмелер мен техника- 
лык симпозиумдар жөніндегі мүдделілігі зерттеліп, олардың ой-пікірле- 
рі. талап-тілектері анықталды. Осының нәтижесінде Палатаға респуб- 
ликаның 250 кәсіпорны мен ұйымынан келіп түскен нақты ұсыныстар 
қорытылды, олар үстіміздегі бесжылдықта өткізілетін көрмелік шара- 
лар жоспарына енгізу үшін СССР Сауда-өнеркәсіп палатасына және 
Бүкілодақтық «Экспоцентр» бірлестігіне жіберілді. 

Ал СССР Сауда-өнеркәсіп палатасының ұйымдық комитеті бұл ұсы- 
ныстарды ескере отырып. Алматыда 1989 жылы мал шаруашылығы мен 
жем өндірісін механикаландыруға арналған техника жөнінде, 1990 жы- 
лы жеңіл өнеркәсіптегі өндірістік процестерді автоматтандыру құралда- 
ры жөнінде республика үшін аса қажетті екі халықаралық мамандан- 
дырылған көрме өткізу туралы шешім қабылдады. Бұған қоса біздің 
Палата республика кәсіпорындары мен ұйымдарының талап-тілегіне 
орай халықаралық мамандандырылған «Түсті металлургия-87» көрме- 
сін Алматыда екінші рет өткізді. 

Палата өз жұмысын республика экономикасының негізгі бағытта- 
рымен үйлестіре жүргізуі нәтижесінде соңғы жылдары барлық техни- 
калық симпозиумдар талапқа сай өткізіліп жүр. Мәселен, Батыс Гер- 
манияның «Вирт» фирмасы өткізген «Қен өндіру өнеркәсібінде бұрғылау 
техникасын қолдану», Францияның «Жобен Ивон» фирмасы өткізген 
«Экономикалық көрсеткіштерді осы заманғы спектральді талдауды пай- 
далану арқылы арттыру», Финляндияның «Садолин» фирмасы өткізген 
«Құрылыста герметнктерді қолдану» және Швецияның «Агема» фирма- 
сы өткізген «Медицина мен өнеркәсіпте термографияны қолдану» де- 
ген тақырыпқа арналған көрмелер Қазақстан жұртшылығының наза- 
рын ерекше аударды. 

СССР ғылымы мен техникасының жетістіктерін неғұрлым кеңірек 
насихаттау үшін тұңғыш рет біздің республикамызда өткізілген Халық- 
аралық көрмеде совет бөлімі ұйымдастырылды. Мәселен, «Түсті ме- 
таллургия-87» көрмесінде біздің елімізде жасалған ең жаңа 24 техноло- 
гиялық процесс, машиналар мен приборлардың соңғы үлгілері, ғылыми 
және конструкторлық талдамалар көрсетілді. Сондай-ақ мұнда респуб- 
лика Түсті металлургия министрлігінің, Қазақ мемлекеттік университе- 
тінің, Қазақ политехника институтының, Бүкілодақтық түсті металдар 
ғылыми-зерттеу институтының және «Қазмеханобрдың» экспонаттары 
қойылды. 

Соңғы кезде біздің Палата республиканың экспортқа шығаратын 
өнімдері мен жаңа талдамаларын тпетелдерде өтетін жәрмеңкелерде ке- 
нінен көрсету, жарнаманы жолға қою жөнінде біраз іс тындырды. Ше- 
телдерде көрмелер ұйымдастыру деңгейін арттыру үшін қысқа мерзім 
ішінде бірталай шаралар жүзеге асырылды, атап айтқанда, орталық 
аппарат құрамында шетел көрмесі және жарнама бөлімдері құрылды, 
басқа қызмет орындары да нығайтылды. Сөйтіп, Палата шетелдерде 
өтетін Халықаралық жәрмеңкелерге қатысу үшін 1985 жылдан бастап 
Қазақ ССР-і бөлімін өздігінен, толық көлемде әзірлеуге мүмкіндік алды. 
Бұл, бір жағынан, бізге үлкен жауапкершілік те жүктейді. Ал өзіне 
жүктелген жауапкершілікті айқын сезінген жерде, істің де оңға баса- 
тыны сөзсіз. 

Соңғы кезде республика бөлімдері жәрмеңкелердің тақырыптық 
бағытына сәйкес салалық принцип бойынша қалыптастырылып, байып- 
ты көрсетілетін .болды..Бұларда негізінен республика жалық шаруашы- 
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лығының жетекші салаларында жоғары деңгейде жасалған, шетелдік 
бұйымдармен бәсекеге еркін түсе алатын товарлар, озық кәсіпорындар 
мен ғылымн-зерттеу институттары ұсынған үздік талдамалар көрсетіле- 

і. 1985 жылдан бергі жерде Палатаның әзірлеуімен Қазақ ССР-і Заг- 
ребте (Югославия), Делиде (Үндістан) және Алжирде (АХДР) өткен 
Халықаралық үш жәрмеңкеге қатысып, өз жетістіктерін әлемге танытты. 

Бұл жәрмеңкелерде Қазақ ССР бөлімдері шетелде көрсету үшін 
қойылатын көрме талаптарын бірінші рет түгелдей сақтады. Республн- 
ка экспонаттары мен жетістіктерін жарқырата көрсетіп, жарнамалау- 
дың әсерлілігін арттыру үшін видеотехника мен слайдофильмдер кеңі- 
нен қолданылды. Көрмелерді шебер ұйымдастыра білудің нәтижесінде 
жәрмеңкедегі Қазақстан бөлімдеріне көрермендер лек-легімен келіп 
жатты. Оған мамандар мен жұртшылық та жоғары баға берді. Қөрме- 
лердегі жұмыстың қорытындысында біздің республика бөлімдері Загреб 
жәрмеңкесінің Дипломы мен «Табыс кілтін», Үндістандағы және Ал- 
жирдегі СССР Елшілігінің Құрмет грамоталарын алып қайтты. 

Біздің Палата республиканың Халықаралық жәрмеңкеге қатысуын 
ойдағыдай өткізіп отыру үшін оны ұйымдастыруға қатысатындар қата- 
рына лицензия жұмысы жөніндегі мамандарды да енгізуді дәстүрге ай- 
налдырып келеді. Ол Қазақ ССР Министрлер Советі жанындағы СССР 
Сыртқы сауда министрлігі Уәкілділігі басқармасымен бірлесе отырып, 
жәрмеңкеде көрсетілген товарларға шетел фирмалары мен ұйымдары- 
ның мүдделілігін анықтау мақсатымен экспонаттарды коммерциялык 
тұрғыдан зерттейді. Бұған сыртқы сауда бірлестіктері де қатысады. Ай- 
талық, 1987 жылы Алжирде өткен Халықаралық жәрмеңке кезінде нақ 
осындай жүйелі жұмыс жүргізілді. 

Совет мамандарын шетел фирмаларының соңғы жетістіктерімен та- 
ныстырып отырудың жаңа формасы ретінде Палата соңғы кезде өнеркә- 
сіп каталогтары көрмелерін ұйымдастыратын болып жүр. Халық шаруа- 
шылығы салаларының талаптары мұқият ескерілген сондай бір көрме 
өткен жылы Алматы қаласында өткізілді. «Құрылыс материалдары мен 
конструкцияларын жасау технологиясы» деген тақырыппен өткен бұл 
көрме республика Құрылыс істері жөніндегі мемлекеттік комнтетінің, 
құрылыс министрліктері мен ұйымдарының өтініші бойынша ұйымдас- 
тырылды. Қөрмеде 500-ден астам маман болып, 21 елдің жетекші фир- 
маларының мыңнан астам проспектілерімен, жарнамалық өнімдерімен 
танысты. Ал Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комнитеті- 
нің қызметкерлері Шымкент облысындағы «Қапланбек» совхозында 
«Жүзім, көкөніс пен жеміс-жидек өсіруді, жинауды және ұқсатуды ме- 
ханикаландыру құралдары» деген тақырыпта өткен екінші осындай ка- 
талогтық көрме де аса қызғылықты болды. Шетелдік тәжірнбемен та- 
ныстырудың мұндай жаңа формаларының тиімділігін ескере келіп, біз 
оны алдағы уақытта өз жұмысымызда кеңінен пайдалануды көздеп 
отырмыз. | 

Республика кәсіпорындары мен ұйымдарының шетел фирмалары- 
мен ынтымақтастығын кеңейту ісінде Палатаның олармен, әсіресе өзінін 
толық мүшелерімен нақты жұмыс жүргізуінің маңызы зор. Бүгінде рес- 
публиканың Сауда-өнеркәсіп палатасы 286 өнеркәсіп орнын, ғылымн- 
зерттеу институтын, жобалау-конструкторлық бюросы мен сауда ұны- 
мын біріктіреді. Олардың 120-сы өз өнімдерін экспортқа шығарып, сырт- 
қы экономикалық байланысқа белсене қатысады. Өскемен қорғасын-мы- 
рыш және Балқаш кен-металлургия комбинаттарының, Алматы ауыр 
машина жасау заводы мен Дөң кен-байыту комбинатыңың, Ермак фер- 
росплав заводының өнімдері шетелдерде жоғары бағаланады. 

Палата мүшелерінің шетелдерде өтетін жәрмеңкелерге қатысуы- 
на, олардың мамандарының Халықаралық және СССР-де өткізілетін 
шетелдік көрмелерге баруына, ғылыми-техникалық әдебиеттермен, экс- 
позициялық товарлармен қоса көрсетілетін документтердің аудармасы- 
на дсген сұранымын қанағаттандыруға, шетелдік жабдықтарды сарап- 
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тауға және сыртқы байланысқа қатысты басқа да мәселелерді шешуіне 
бірінші кезекте көмек көрсетіп келеміз. 

Қазақ ССР Сауда-өнеркәсіп палатасы облыстық партия комитетте- 
рімен бірлесе отырып, СССР Сауда-өнеркәсіп палатасының және сырт- 
қы сауда ұйымдарының қатысуымен республикамыздың экспорттық 
мүмкіндіктерін кеңейте беру мәселелері жөнінде аймақтық кеңестер өт- 
кізіп отырады. Мәселен, 1985 жылы Шымкентте, 1986 жылы Қарағанды- 
да басқа да облыстар мамандарының қатысуымен осындай кеңестер 
өткізілді. 

Палата бүгінде партия алға қойып отырған ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету мәселелеріне айрықша назар аударады. Бұл істе 
әсіресе шетелдерден келетін құрал-жабдықтардың сапасы мен комплек- 
тілігін тексеріп отырудың маңызы зор. Біз алдағы уақытта бұл жұмыс- 
ты жаңа формалармен байытып, өрістете бермекшіміз, ал облыстық бю- 
ролар шетелдік техникамен жабдықталған кәсіпорындармен тікелей 
байланыс жасап, олардың сарапқа берген өтініштерін орындаудың 
шарттары мен мерзімін бірлесе белгілеп отырады. 

Бір ғана мысал. Қаспий маңындағы бірегей мұнай-газ комплексін 
нгеруге байланысты мұнда көптеген импорттық техника әкелінді. Пала- 
та қызметкерлері мұндағы қалыптасқан жағдайды жан-жақты ойласты- 
ра келіп, ақыры сараптау жұмысын сол жердің өзінде өткізуді ұйғарды. 
Бұл қай тұрғыдан алып қарағанда да тиімді болды. Ел экономикасы 
үшін бұл аймақтың аса маңыздылығын ескере келіп, Палата Гурьев о6- 
лыстық товарларды сараптау бюросынан осы кен орындарына қызмет 
көрсететін арнайы сарапшылар тобын құрды. Соның нәтижесінде мұн- 
дағы өндіріс процесінде біздің тарапымыздан ешбір іркіліс болған жоқ. 
Өткен жылдың екінші жартысында сарапшылар 17 миллион сомның 
жабдығын тексеріп, 2,6 миллион сомның жабдығын контракт талаптары- 
на сай емес деп тапты. Алдағы уақытта біз бұл аймақта дербес бюро құ- 
руды көздеп отырмыз. 

Уақыт Сауда-өнеркәсіп палатасы жүйесіне өз жұмысының формала- 
ры мен әдістерін әлі де жетілдіре түсу міндетін шұғыл қойып отыр. Ал 
біздің жұмысымыз үшін өнеркәсіп орындарының экспортқа шығаратын 
өз өнімдерін мінсіз жасап, олардың сапасы жөнінен шетелдік товарлар- 
мен бәсекелесе алатындай жоғары дәрежеде болуының шешуші маңызы 
бар. Бұл -- сыртқы экономикалық ынтымақтастықты дамыту саласына 
бүгін қойылып отырған Міндеттердің ойдағыдай жүзеге асуының, еліміз- 
дің экспорттық потенциалының арта беруінің бірден-бір шарты. Ал бұл 
іске үнемі жәрдемдесіп, оған белсене ат салысып отыруды республика- 
ның Сауда-өнеркәсіп палатасы өзінің төл міндеті деп біледі. 
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КОММУНИСТІҢ 
АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 


Жж СЕМЕЙ ОБЛЫСЫНДАҒЫ ТОЛЫҚ ША- 
РУАШЫЛЫҚ ЕСЕП ПЕН ӨЗІН-ӨЗІ ҚАРЖЫ- 
ЛАНДЫРУҒА АЛҒАШ КӨШКЕН ҮШ ША- 
РУАШЫЛЫҚТЫҢ БІРІ -- ОСЫ «ЗАВЕТЫ 
ИЛЬИЧА» КОЛХОЗЫ. 


ж АДАМ ФАКТОРЫНЫҢ ҚАЛАЙ ЖАН- 
ДАНҒАНЫН КӨРГІҢІЗ КЕЛСЕ, КЕЛІП ҚАЙ- 
ТЫҢЫЗ. 


ж БҮГІНГІНІҢ БАБЫ, ЕРТЕҢГІНІҢ ҚА- 
МЫ -- ЭДВИН ЭДУАРДОВИЧ ФООСТЫҢ 
ОЙЫНАН КЕТПЕЙТІН МӘСЕЛЕ. 


Ә. Ә. ФООС. 


ЖОЛДЫ ЖҮРГЕН ӨНДІРЕДІ 


Қәкімжан ҚАЗЫБАЕВ 


Жаңа ғана тылсым жатқан айналада- 

ЖЕК қ ғы аппақ қар жан біткендей жыбырлай 
Сәйгүліктерді неге бастады. өП-сотІе жаяу борасын Ше 
жақсы көрдіңіз! йіп, жолдың үсті ала құйын болды да 
кетті. Батыс жаққа қарасақ көк түнерің- | 
кіреп, күн бұзылғалы тұр екен. Қолхоз 
председателі Эдвин Эдуардович оның бірін елеместен әңгімесін әдемі 
жалғастырып келеді. Бүгінгіден гөрі оның ойы ертеңгіге көбірек ойыса 
береді. Шоқақ-шоқақ еткен машина жүрісі ғана председательдің дауы- 
сын анда-санда үзіп-үзіп кетеді. Қанша бірге жүрсе де, жүргізуші де 
Эдвин Эдуардовичтің сөзін бүгін бірінші рет естіп отырғандай, үздігіп 
тыңдап қалыпты. Қолындағы машинаның рулінен айрылып қалама деп 
те қорқасың. Бірақ отырысында қыр жолына менен мықты ешкім жоқ 
дегендей паңдық бар. Зуылдатып айдап келеді. Бір орайда Эдвин Эд- 
уардович колхозда ипподром болатынын айтты, таңдана қараған бізге: 

-- Себебін түсіндірем, ол асқандықтан емес, керек, керек болған- 
да қандай, -- деді. Сөйтті де, шоферіне оңға қарай қолын шошайтты. 
Ол жылқы қораға тарт дегені екен. Омбы қарды қайықтай жарған 
күйі машина көз көрім жерде қарауытқан тоғайдың бер жағындағы 
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үлкен қораға қарай беттеді. Әлде нені көруге асыққандай, жүргізуші- 
нің қуанышы қойнына сыймай, мына жолсыздың өзімен машинаны 
манағыдан да көңілді айдап келеді. Бұл да ат десе ішкен асын жерге 
қоятынның өзі болса керек. Қарды бората-мората «ГАЗ-69» машинасы 
үлкен қақпаның алдына ышқына келіп тоқтады. 


Жылқы жануар қандай сезімтал, құлақтарын елеңдете, келген- 
дерге осқырына қарап қалыпты. Жүндері жылт-жылт еткен ылғи бір 
күйлі сәйгүліктер. Әрқайсысы өзіне тиісті шарбақта тұр. Шарбақтың 
асты, айналасы тап-таза. «Театр ілгішектен басталады» демекші, мал 
күтімін тегі қорасынан-ақ байқауға болады. Қолхоз председателі қа- 
сындағы облыстан, республикадан келген қонақтарды да ұмытып 
кетіп, әрбір аттың сауырынан, алқымынан сипап жүр. Шарбақтың қол 
жетер биік тұсында сәйгүліктердің (аты, жасы, «өмірбаяны» жазылған. 
Оны дауыстап, мақтана оқып келе жатқан да жаңағы өзімізді әкелген 
шофер -- Георгий Генрихович Фейфер. 


-- Балалар бар ма бүгін? -- деді председатель қора иесіне. 
-- Бар, ашық алаңда жаттығып жүр. 

-- Жаттықтырушы келді ме? 

-- Ол қашанда осында ғой. 


Қорадан шықсақ, борасын бұрынғысынан да күшейген сияқты. 
Бірақ қары тазарған, кішігірім ипподром секілді ашық алаңда он бес 
шақты атты жүр. Бәрі де сар желіске салып, қаздай тізіліп, алдымыз- 
дан зуылдап өтіп жатты. Іштерінде 4-5 қыз бар. Бұлар колхоз мек- 
тебіндегі жоғары класс оқушылары екен. Сабақтан шыға салысымен 
осында келіп, ат спортымен шұғылданады, жаттығады. Еттері қызған 
ба, әлде таңырқап тұрған біздерге көрсеткен сесі ме, біраз аттар :ауыз- 
дығын шайнап, ойнақтай бастады. Жігіт көрсе сылаң қағатын қыз се- 
кілді жылқы жануарда да сырт көзге сұлу көрінуге тырысатын мінез 
болады. Мынау көріністің өзі де әдемі-ақ. Жеңіл ертоқым үстінде тіз- 
гіндерін кәдімгі жөкейлерше ұстаған балалар дүниенің бәрін ұмытқан, 
есіл-дерті астындағы аттарының қилы-қилы жүріске, желіске, шабысқа 
көшуін бақылау. 


Ұзақ қарап тұрып, тоңып қалғанымызды біз де байқамаппыз. 

-- Ана сәйгүлік үстіндегілер колхоздың болашағы. Ат спортымен 
шұғылданғысы келіп, өтініш білдіргендердің кезегін көрсеңіз, мектеп 
оқушыларының тең жартысы, -- деді Эдвин Эдуардович машинаға 
келіп отырған соң.--Жылқы бізде көп емес, 460 қана. Асыл тұқымды- 
сы аздау, әзірге соның 25-ін сатып алсақ па дейміз. 

-- Бара-бара мүмкін халықаралық аукционға қатысармыз, -- деді 
көңілді Георгий Генрихович. 

-- Аукционның ауылы қашық шығар, бірақ жастарды колхозда 
тұрақтандыруға қызмет етсе, онда бұл жоспарымыздың жолы болғаны. 


Қолхоз председателінің манағы себебін түсіндірем дегенінің мәні 
енді белгілі болды. Бір орайда стадион, балалар үшін ертегілер қала- 
шығын, бөгеттер қаскадын, фин моншасын салу жөніндегі ойларын да 
ол жасырып қала алмады. Және де оны да жаңағы жылқы жөнінде 
сөйлегеніндей, аса бір ықыласпен, ынтызар сезіммен айтты. 


Бұған дейін аралаған үш сиыр фермасындағы көріністер де көз 
алдымызға келді. Азықтандыру, сүт сауу, көң шығару процесінің бәрі 
механикаландырылған. Қоралардың іші тап-таза, сауыншылардың, бұ- 
заушылардын, бақташылардың үстінде кәдімгі завод, фабрикаларда 
жұмысшылар киетіндей арнаулы киім. Бұзаулар туған айларына қа- 
рай клетка-клеткаларда тұр. Олар тұратын қораның температурасы 
бір басқа да, сиырлар тұратын қораның температурасы бір басқа. 
Далада тағы ашық алаң бар, малдың күн ашықта бір уақ шығатын 
серуен алаңы. 
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Эдвин Эдуардович кездескен жерде әр малшыны атымен атайды. 
Бала-шағасының халін сұрайды. 

-- Председательдер, әдетте, кеше қанша сүт саудың, малыңа қан- 
ша қосымша салмақ қостың деуші еді. Сіз бала-шағасынан бастайды 
екенсіз, -- дедік біз қалжың-шыны аралас. 

-- Мұндағы жұмыс үйдегі көңіл-күйге байланысты. Еңбектегі та- 
быс ошақ басының амандығынан басталады, -- деді председатель соң- 
ғы сөздерін созыңқырай, қадаңқырай айтып. 

Бұдан кейін ол біраз үнсіз отырып қалды. Бізде көргенімізге ой 
жүгірткендейміз. Көңіл-күй дегенінің де төркіні байқалып тұр. Әрбір 
фермада әдемі жабдықталған қоғамдық малшылар үйі, онда малшы- 
лар шешінетін, үй киімін жұмыс киіміне ауыстыратын арнайы бөлме, 
жақсы асхана. Демалыс бөлмесінде телевизор, кітап, газет-журналдар, 
отыратын диван-орындық, дойбы, шахмат. Медициналық пункт, жуы- 
натын душ өз алдына. Қант-шайын да алысқа бармай, керек адам 
осындағы буфеттен сатып алады екен. 


Уе2 фермаға келгенімізде, құрылысшылар аақырғы жұмысты жа- 
сап жатты. Асхананың, коридордың едені кәдімгі көкала мрамор. Бөл- 
мелердің ішкі сәндігін көргенде фермада тұрғаныңызды ұмытып кете- 
сіз. Қабырғалар фанелденген, әдемі люстралар ілінген, аквариум, сай- 
рағыш құстар тұратын орын өз -алдына бір бөлек. 

-- Мына мраморыңызбен өзге фермадағыларды өкпелетіп алмай- 
сыз ба? 

-- Оның да сыры бар. Бұл ферма барлық көрсеткіштен жақсы, 
әрі мұндағы малшылардың қоғамдық үйі жаңадан салынды. Осыны. 
пайдаланып, мраморды да ынталандыру мақсатында қолданып жат- 
қанымыз ғой. Қызықсың, ұмтылсын. Амандық болса, қайда кетеді 
дейсіз, мрамор басқаларға да барады. Бәрі солар үшін емес пе. Өкпе- 
лей алмайтын тағы бір себебі: бәрі колхозшылардың жиналысында 
келісілген. Осында не істеліп, не қойылып жатыр, оны түгелдей кол- 
хоздағы әрбір адам біледі десе де болғандай. Жасырып ештеңе істе- 
мейміз. Бәрі жұрттың көз алдында. 

Мана ы-алғаш танысқанымызда Эдвин Эдуардович қызу қанды, тік- 
теу сөйлейтін адам секілді көрініп еді. Қолхозшылармен кездескен 
сайын жайдарыланып, жайсаң мінезділігін танытты. Қейбір тұйық кө- 
рінетін актерлердің сахнаға шыққанда жайнап кететіні, болмаса қату- 
лы деген ұстаздың балаларды көргенде мүлде жайдарылана түсетіні 
бар ғой. Бұл да солар секілді өзінің жан пердесін тербететін аудито- 
риясына тап болғандай өзгеріп сала берді. Мұның колхозшыларға, 
колхозшылардың бұған деген құрметі айтпай-ақ көрініп тұр. Құрмет 
тілімен сөйлесіп, құрмет жүрегімен ұғысатындай. Мен бастықпын, мен 
бағыныштымын деп тұрған арабөгеттің ізі де жоқ... 


Осы орайда жаңағы фермадан шыға берістегі бір кездесу біраз 
ойға мегзеді. Өмірдің өзі новелла демекші, оласа бір мәнді сырды 
аңғартқандай. Негізгі тақ-тақ жолға жеткенше едәуір жер. Фермамен 
екі ортада еңіс бар екен. Біз төмен түсуіміз керек. Ал қарсы әлды- 
мыздан егістікке көң тартып жүрген тіркемесі бар бір «Беларусь» 
тракторы шыға келді. Жолдың екі жағы да омбы, кім бұрылса да 
біраз машақаттанары сөзсіз. Председательдің машинасын көріп, «Бе- 
ларусьтегі» механизатор не істерін білмей сасып қалды. 


-- Сен шық жолдан, ол өрге қарай келе жатыр ғой, --деді Эдвин 
Эдуардович шоферіне өктем үнмен. 

Машина бнік жалды жара-мара бұрыла бергенде, председатель 
есікті ашты да, «Беларуське » тоқта деп белгі берді. Олтүтінін будақ- 
татқан күйі басқарманың келуін күтті. 

-- Сіздер кешіріңіздер, мен ана жігітпен бірауыз тілдесіп келейін. 
Келіншегі ай-күніне жетіп отыр еді, босанды ма екен? 
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-- Босаныпты, ұл тауыпты, сүйіншіге жығынды болдым,-- деп 
Эдвин Эдуардович машинаға күле отырды. 

Артқа қарасам, «Беларусь» те өрге қарай зыпылдай көтеріліп 
бара жатыр екен. Иесінің көңіл-күйі тракторының жүрісінен-ақ 
көрініп тұр. Мен сыртынан бейтаныс механизаторға бір, қасымда 
отырған председательге бір қарадым. Екеуін көрінбей тұтастырып тұр- 
ған сезімді тереңірек ұққым келді... 

Сәйгүліктерді неге жақсы көрдіңіз деген манағы бір сұрағымды 
да қайталай қоймадым. Себебі түсінікті болған сияқты. Мініп келе 
жатқан машинамыз аудан орталығына қарай тарта берді. Қолхоз ор- 
талығы да сол Бородулиха селосында. 


-- Эдвин Эдуардович! Сіз басқарған 
Колхозда -- ауыл колхоз биылдан бастап толық шаруа- 
шаруашылығы шылық есепке көшкен, өзін-өзі қаржы- 


й н і1 жандырады. Жүрексінбейсіз бе? Қыры- 
жетістіктерінің көрмесі сыры әлі көп мәселе ғой бұл. 


-- Жоқ. Жүрексінбейміз. Оған толық 
негіз бар. Бұл-- бір ғана мен емес, бүкіл колхозшылардың ұйғары- 
мы. Сан талқылап, сан екшедік. Бұл істі сеніммен қолға алған облыс- 
тағы үш шаруашылықтың бірі екенімізді де түсінеміз. Яғни жол көр- 
сетушілер сапындамыз. Жол бастаушы сенімсіз болса, онда жағдай 
қнын. Біздің мөріміздің өзінде де енді «шаруашылық есептегі «Заве- 
ты Ильича» колхозы» деген жазу тұр. 


Эдвин Эдуардович ары қарай нығырақ сөйлеп кетті. 


-- Шаруашылық есепке көшіп, өзін-өзі қаржыландыру үшін екі 
көрсеткіш мықты болу керек. Бірі -- жыл сайын алынатын таза пай- 
да, екіншісі -- рентабельділік. Осы екі көрсеткіш бұл коллектив еңбе. 
гінің айнасы іспетті. Шаруашылық есеп табысты жүріп, өзін-өзі қар- 
жыландыруда қиналмас үшін рентабельділік кемінде 25-- 30 процент 
болуға тиіс. Ал одан төменгі рентабельділікпен шаруашылық есепке 
көшем деу көзжұмбайлық. 


Бізде рентабельділік он бірінші бесжылдықта орта есеппен 30,8 
процент болса, 1986 жылдың қорытындысында 36,3 процентке, ал 1987 
жылы 57 процентке жетті. Алынған таза пайда он бірінші бесжылдық- 
та 1.206 мың сом, 1986 жылы -- 1І.78І мың сом болса, 1987 жылы -- 
3.213 мың сом болып отыр. Яғни батыл қимыл жасауға барлық жағ- 
дай бар деген сөз. 


Түсініктірек болу үшін әрі қарай тағы да талдау жасап көрейік. 
Мысалы, 1986 жылғы 1.78І мың сом таза пайданы біз қалай жұмса- 
дық дейсіз ғой. Белгіленген мемлекеттік төлемді бюджетке 100 мың сом 
аударылды; сүт комплексін салған кезде мемлекеттен алған қарыз 
үшін 15 мың (одан артыққа рұқсат етілмейді) сом өтедік; бөлінбес 
қорды толықтыруға 298 мың сом кетті. Қалғандары төмендегіше жұм- 
салды: өндірісті ұлғайтуға (шаруашылық мақсаттағы обьектілер салу, 
техника, асыл тұқымды мал сатып алу, жаңа өндірістік учаскелер ашу, 
тағы басқалары) 826 мың сом, мәдени-әлеуметтік, тұрмыстық обьекті- 
лерді салуға 162 мың сом, материалдық ынталандыру қорына 3923 мың 
сом бөлінді. Сонда жиынтығы |1.76і мың сом болады. Қалған 920 мың 
сом әлдеқандай тосын шығын үшін. Ал 1987 жылғы 3.2213 мың сом 
таза пайда бұдан да кеңге көсілуге мүмкіндік береді. Көріп отырсыз, 
ән екінші бесжылдықтың алғашқы жылымен салыстырғанның өзінде 
таза пайда 1.432 мың сом артық болды Біздің банкідегі расчетімізге 
әр жылдан артылып қалған қаржы бір-біріне қосылып жатады. Қүні 
кеше онда І 515 мың сом бар еді. Ал өткен жылғы мол таза пайда мұ- 
ны тағы да көбейте түседі деген сөз. Яғни өзімізді өзіміз қаржыланды- 
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руда жалтақтайтын ешнәрсе жоқ. Түйіп айтар болсақ, қажырлы еңбе- 
гіміздің нәтижесі өндірістік негізгі қорды ұлғайтуда да, материалдық 
ынталандыру қорын молайтуда да, әлеуметтік мәселелерді шешуде де 
батыл қимылдауға болады деп отыр. Осы бір үш фактордың бірлігі, 
ондағы қол жеткен табыс, тиімділік социалистік өндірістің сипатын 
анықтайды. 


-- Бұл жағдайға бір жылда жете қойған жоқ шығарсыздар? 


-- Әрине. Бұл--біраз жылғы игі ізденістердің нәтижесі. Айтар едім, 
коллективтік ізденістің деп. Мен өз басым бүкіл табысты бір өзіне те- 
Ліп сөйлейтіндерге қарсымын. Жалғыз ағаш орман емес демекші, кол- 
лективсіз жалғыз басшы түк те бітіре алмайды. Өзіне телігіштер көп 
кешікпей-ақ халықтан қол үзеді. Бұл -- өмір диалектикасы. Ал халық- 
тан қол үздің деген сөз -- нәрі суалған ағаштай тез солдың деген сөз. 
Халықтан ақылдымын деп санасаң -- адасқаның. 


Бұл сапарымызда біраз адамдармен жүздескенбіз. Солардың ай- 
туы бойынша біздің көз алдымызға Эдвин Эдуардовичтің алғашқы 
қадамы келді. «Заветы Ильича» колхозына председатель болғанда ол 
небәрі 28 жаста еді. Өмірлік жолы да аса бай емес. 12 жасында әке- 
ден жетім қалды, мектеп-интернатты бітірді, әскерге барды, теңіз мат- 
росы, осы Бородулиха ауданындағы «Путь к коммунизму» колхозында 
комсомол ұйымын басқарды, партия мектебінде оқыды, осы колхозда 
5 жыл партия ұйымының секретары болды. Өмірлік мектебі міне осы 
«Путь к коммунизму» колхозында алған тәжірибесі ғана. 


Неден бастау керек? Қандай басшының болса да, алдынан шыға- 
тын алғашқы сұрақ қой бұл. Эдвин Эдуардович ақсақалдарды жина- 
ды. 13 ұлттың өкілдері тұратын бұл шаруашылықта үлкендердің бәрін 
«ақсақал» деп құрметпен атау әдет болып кеткен екен. Олардың ішінен 
өзіне дейін колхозды басқарған 17 адам шықты. Бір жағынан, он жеті 
ақылшы болғанмен, екінші жағынан, он жеті тәжірибелі сыншы деген 
сөз ғой. Әлдекімдердің өзіне дейінгілерді бөгет жасайды деп түртпек- 
тейтінін де білетін Эдвин. Бұл үзілді-кесілді олай еткісі келмеді. Мық- 
тылығыңды ісіңмен көрсет. Оның үстіне әкесі Эдуардтың ұдайы айта- 
тын сөзін есіне алды. 


Қарты бар ел -- қазынасы бар ел. Үлкенді сыйлағаның -- үйіңді 
сыйлағаның. Сырың мен сыйыңды халқыңнан бүкпесең, ол да солай 
жауап береді. 


Ақсақалдармен де, жастармен де болған ашық әңгіме көп жайдың 
бетін ашты. Біріншіден, жұмысшы күші жетпейді, оны қалай шешу ке- 
рек, жастардың қалаға қашуын қалай тоқтатады? Екіншіден, құры- 
лыстың жүргізілуі шабан, колхоз әрі аудан орталығында, тұрғын үй 
жетпейді, бұл проблеманы шешудің көзі неде? Бір ақсақалдың мына- 
дай сөзі Эдвин Эдуардовичтің күні бүгінге дейін есінде. 


-- Балалар өскен соң бөлек тұрғанды, өз қотырын өзі қасығанды 
жақсы көреді. Алыстағы балаң -- аяулы балаң деп халық бекер айт- 
паған. Әке-шешесімен үйіліп-төгіліп бірге отырғандарды бөл алдымен. 


Мұны құрылыс программасын кең жаса деген аманат іспетті қа- 
былдаған еді. Үшіншіден, жемшөп базасы сенімсіз, көп жылдық ШӨП- 
Тің түсімі төмен. Яғни негізгі бағыт мал шаруашылығының болашағын 
мықтап ойлау керек. Қиналған кезде шөпті сонау Қостанай облысынан 
тасиды екен, тоннасы 80--120 сомнан, қып-қызыл шығын. Төртіншіден, 
масылдық, енжарлық басым, бұл -- адам қабілетін тұсайтын дерт. 
Бергеннен гөрі алғанды, қанағаттықтан гөрі қармап қалғанды жақсы 
кәреді кейбіреулер. Оның кесірлі ісіктей кеулеп кетпегені жөн. 


Сырттай әлді шаруашылық сияқты көрінгенімен, жас председа- 
тельдің алдынан осындай проблемалар шықты. 
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-- Содан бергі өткен тоғыз жылды күнделік ретінде жазып отыр- 
саң, том-том шежіре болар еді, -- дейді Эдвин Эдуардович. -- Бірақ 
оған бізде уақыт қайда? Қазір көп детальдар есте де қалған жоқ. Бі- 
рақ негізгі ұстаған бағыттарымыз көкейде әлі сайрап тұр. 

-- Бәрін ашық жасау керек,--деді Эдвин Эдуардович біртүрлі нұр- 
лана сөйлеп.-- Қолхозшылардың өз ақылына салып, өз күшімен істеген 
жөн. Осы мақсатпен цехтық жүйеге көштік. Бізде қазір төрт цех бар: 
егін шаруашылығы, мал шаруашылығы, механикаландыру, құрылыс 
пен қосалқы кәсіпорындар цехы. Егін шаруашылығы цехына үш трак- 
тор-егіс бригадасы мен орталық қырман кіреді. Мал шаруашылығы 
цехына үш товарлы сүт фермасы мен құс фермасы, сүт блогі және ор- 
талық жемшөп цехы жатады. Механикаландыру цехы -- машина-трак- 
тор шеберханасы, автопарк, машина жасау ауласы, электроцех, мұнай 
базасы, еңбекті көп қажет ететін жұмыстарды механикаландыру бри- 
гадасы. Ал төртінші цехтың -- құрылыс цехының құрамына ағаш өң- 
деу шеберханасы, орталық қойма, наубайхана, қонақ үй кіреді. Әрбір 
цехтың бастықтары, ондағы фермалар мен бригадалардың меңгеруші- 
лері, бригадирлері бар. Негізгі қорды цехтарға бөліп тастаймыз. Олар 
қай жұмыстан пайда, қай саладан зиян келетінін өздері есептейді. Яғ- 
ни өз учаскесінде өзі қожайын. Қолхоз орталығынан бәрін тәптіштеп, 
соқырға таяқ ұстатқандай көзеп отыруды қойдық. Шаруашылықты 
тиімді жүргізудің жолын іздеп басын ауыртсын, ізденсін, қанатын са- 
баласын. 

Алғашқы жылдары бұл жүйе, әрине, оңайға соққан жоқ. Орта- 
лыққа қарап, жалтақтап қалған ескі әдет етектен тартты да. Бірақ эко- 
номикалық тұтқаның ғажаптығы да сонда, аюға намаз үйреткендей, 
жұртты есептеуге дағдыландырды. Қазір бригадалар, фермалар, цех- 
тар бір тиынын артық жібермеуге тырысады. Олар өз мәселелерін фер- 
маның, бригаданың, цехтың советтерінде қарайды. Қолхозда мұндай 
10 совет бар. Оның айтқаны заң. Экономикалық мәселе де, тәртіп мә- 
селесі де, әлеуметтік мәселе де сонда шешіледі. Өзін-өзі басқару, де- 
мократия дегеніміз осы емес пе? Қейінгі кезде бригадирлер, ферма 
меңгерушілері, цех бастықтары сайланып қойылатын болды. Бұл да тө- 
меннен бақылаудың, көпшілік пікірінің ролін күшейтті. 

Бізде колхоз бойынша экономикалық талдау бюросы бар. Оның 
мүшелері бас мамандар. Айына бір рет өтетін өз мәжілісінде бұл бюро 
бригада советтерінің есебін тыңдайды, оларға бағдар беріп отырады. 
Ал ағымдағы мәселелердің бәрін төменгі коллективтердің өздерінде 
шешкіземіз. Тоқсан сайын өтетін колхозшылардың жалпы жиналысы- 
ның күн тәртібіне ауқымды, келелі мәселелер қойылады. Аралықтағы 
ұйымдастыру жұмысы колхоз басқармасы мен тексеру комиссиясына 
жүктеледі, міне бұл құрылымдық жағы. Басқаша айтқанда, басқару 
механизмі. Оның икемді, тиімді түрін таптық деп білеміз. Ең бастысы, 
жұрттың бәрін колхоз тағдыры үшін иегер сезіндіруде, қоғамдық ең- 
бекке деген көзқарасты мүлде өзгертуде. 

Сосын бізде күштеп міндеттеме алғызу жоқ. -Бригада, ферма, цех 
өзі шешеді. Ал олар әрбір адамның мүмкіндігін ескереді. Мынадай бір 
оқиғаның куәсі болғаным бар. Вера Ильинична Воробьева деген са- 
уыншылар звеносының жетекшісі өткен жылы әр сиырдан 3500 кило- 
грамм сүт саууға міндеттенеміз деді. Оған дейінгі көрсеткіштері 3200 
килограмм болатын. 

-- Бір жылда әр сауын сиырдың сүттілігін 300 килограмға көтер- 
мек пе? Мүмкін емес. 

Бұған бәріміз де күмәндандық. Бірақ Вера Ильннична болмай қой- 
ды. «Есебім бар, жолын табам, сөзімде тұрмасам, жауап беретін өзім, 
звено үшін жауап беретін мен, бәріміз ақылдастық, мүмкіндік бар» 
деп отырып алды. Амал не, көндік. Ақыры оныкі дұрыс боп шықты, 
көздеген межесіне жетті. Яғни нақты іс қасында жүргендер (сенен -гөрі 
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көреген. Көзін ашса, халық қайраты таусылмас қазына деген осы ғой. 
Меніңше, ол көзді ашып отырған шаруашылық есеп. 


-- Сіз алғаш келгенде алдыңыздан шыққан төрт проблеманың 
соңғысынан бастадыңыз. Былайша айтқанда, адамдармен жұмыс істеу- 
ден. Жемшөп мәселесін қалай шештіңіздер? Одан соң құрылыс жайлы, 
кадрларды тұрақтандыру туралы айта кетсеңіз? 


-- Байқап қалған екенсіз ғой, әдейі солай етіп отырмын. Өйткені 
ҚПСС ХХУНП сьезі атап көрсеткендей, мәселенің мәселесі -- адам фак- 
торы, адамдардың бойындағы қуатты ояту. Бұл өнерді игерген басшы- 
ның бағы қашанда жанбақ. Демократия, жариялылық -- соған бастай- 
тын жол. Демократия дегеніңіз -- жұрттың пікірін тыңдау, халықпен 
ақылдасу деген сөз. Ал жариялылық -- ол ешнәрсені жасырмау. Сон- 
да ғана ақылшың көп, жанашырың көп деген сөз. Әрі бұл екеуі ұйым- 
дасуға, топтасуға бастайды. Енжарлық, Масылдық өз-өзінен ығысып 
береді. Он жылдық председательдік тәжірибемде бұған әбден көзім 
жетті. Партия бұл мәселелерге қамшыны бекер басып отырған жоқ. 
Демократиясыз, жариялылықсыз адам факторының жандануы мүмкін 
емес. 


Ал енді жемшөп базасы жайлы. Мал өсіріп отырып, жемшөпті мо- 
лайтпау, оның түр-түрін көбейтпеу -- орға жығылу. Бізде жер аса көп 
емес, барлығы 43.644 гектар, оның ауыл шаруашылығына жарамдысы 
41.797 гектар. Осыдан егістік 18.120 гектар да, жайылымдық -- 22.523 
гектар, ал пішен шабатын жердің көлемі бар болғаны 637 гектар. Бізде 
қой жоқ. 4300 бас ірі қараны, оның ішінде 1450 сауын сиырды, 17.000 
құсты, 460 жылқыны қалай асырап, олардың өнімін қалай арттыруы- 
мыз керек, бұл саланы қалай тиімді жүргізуге болады? Бірден-бір жол 
жерді жақсылап пайдалану. Оның он мың гектардан астамын дәнді да- 
қылдар алса, қалғанына жемшөптік дақылдарды егу -- жүгеріні, бір 
жылдық, көп жылдық шөптердің көлемін ұлғайту, рапс өсіруді игеру. 
Оныншы бесжылдықта жемшөптік дақылдардың көлемі 5000 гектар 
болса, қазір 7000 гектардан асып түсті. Ең қуаныштысы, әр гектардан 
алынатын өнімді ұлғайттық. Сосын жайылымдарды жақсартуды мық- 
тап қолға алдық. Қөп жылғы михнатымызды тәптіштеп айтып жатпай- 
ақ қояйын, қазір бізде жемшөп жөнінде проблема жоқ. Қөп жылдық 
шөптің тұқымын әуелі өзгеге сататын болдық, оны пайда табудың кө- 
зіне айналдырдық. Мысалы, екпе жоңышқа тұқымының бір тоннасы 
12 мың сом. Алоны біз 9300 гектарға егеміз. Оныншы бесжылдықта 
оның әр гектарынан 9 центнерден ғана өнім алынса, қазір 16 центнер- 
ден өнім аламыз. Ұзын сөздің қысқасы, егер біз қазір әрбір 100 сиыр- 
дан 99 бұзау өсіріп, ірі қараның етке өткізу салмағын 480 килограмға, 
әр тәуліктік қосымша салмақты 630 грамға жеткізіп отырсақ, бұл ең 
алдымен осы жемшөп проблемасын шешудің арқасы. Оныншы бесжыл- 
дықта етке өткен әрбір ірі қара 362, он бірінші бесжылдықта 393 ки- 
лограмм еді. Қазір етке өткізілген малдың 95 проценті жоғары қоңды- 
лықпен қабылданады. Қолхоз үшін бұл барып тұрған пайда. 


Шаруашылық есепте есте мықтап сақтайтын тағы екі көрсеткіш 
бар. Олар -- өнімнің өзіндік құны және өнімге жұмсалатын шығын. 
Бұл көрсеткіштер неғұрлым төмендеген сайын тиімділік солғұрлым ар- 
та түседі. Айталық, 1986 жылы бір центнер ірі қара етінің өзіндік құ- 
нын 183 сом 70 тиын болады деп жоспарласақ, ол 177 сом 10 тиын бол- 
ды. Бір центнер қосымша салмақ алуға жоспар бойынша 23,4 адам-са- 
ғат жұмсау көзделсе, ол 20,3 адам-сағат болды. Өткен мерекелі жылы, 
яғни 1987 жылы, сүттің әр центнерін 29 сом 925 тиынға (бұрын 33 сом 
05 тиын болатын), ірі қара етін 169 сомға түсірдік. Ал оныншы бес- 
жылдықта бір центнер ірі қара еті 221 сом 39 тиынға, он бірінші бес- 
жылдықта 1992 сом 43 тиынға түскен-ді, сүттің әр центнері 43 сом 07 
тиынға дейін барған еді. 
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-- Бұл цифрларды сөйлете берсең, олардың айтары көп, -- деп бір 
күліп қойды Эдвин Эдуардович. -- Біз экономистерден, коллектив же- 
текшілерінен тап осы цифрларды «сөйлете білуді» талап етеміз. Қара- 
пайым еңбеккер қалың цифрдың арасында малтығып қалмай, керегін, 
тиімдісін білсін. Бұл да -- жақсы жұмыс істеу жолындағы күрестің бір 
түрі, сендірудің, сергітудің, көзін жеткізудің, алға ұмтылдырудың тап- 
тырмас құралы. Істеген ісінің не бергенін, не берерін біліп отырса, ең- 
беккер өз еңбегінің бағасын терең ұғады, ойланады, толғанады. Бұлда 
адам факторы ғой, оны еш мәселеде айналып өте алмайсың. 


Мына бір цифр да назар аударарлық. Егер он бірінші бесжылдық- 
та колхозда жұмыс істейтін әрбір еңбеккер орта есеппен жылына 10.469 
сомның өнімін өндірсе, 1986 жылы ол 14.429 сомға жетті. Ал өткен 


жылы 17.563 сом болды. Мерекелі жылғы нәтиже, “сөйтіп, қатты 
қуантты. 


Сонымен, алынатын табыс жыл сайын өсіп отырса, өзіндік құн ар- 
Зандай берсе, аз шығын жұмсап, көп өнім өндіруге жұрт дағдылана 
бастаса, колхоз экономикасы нығаймай қайтеді?! Ол колхозшылардың 
жағдайын жақсартады, жалақысын көбейтеді. Жалақысы көбейген 
адам көңілді болады, туған жерінен кете де қоймайды. Мысалы, біздің 
сауыншылар жаз кезінде айына 300-- 400 сомға дейін табыс табады. 
Бұл сіздің кадрларды қалай тұрақтандырдыңыздар деген сұрағыңызға 
жауап. Қазір бізде еңбекке жарамды 720 адам бар. Ал мен келгенде 
олардың саны 500-ден аспайтын. Шүкіршілік, жұмысшы күшінен аса 
тапшылық көріп жүргеніміз жоқ. Бірақ жұмыс көлемі өседі, адамдар 
қашанда керек болады. Жалпы, біздің колхозда 1852 адам тұрады. 
Оның 260-ы пенсионерлер, қалғандары мектеп оқушылары, жас сәби- 
лер деген сөз ғой. Алайда колхоздың ертеңгі болашағы солар, демек, 
олар жөніндегі қамқорлық -- стратегиялық мәселе. «Ұрпағын ойлама- 
ған ұмыт қалады» демей ме халық. Тегі біз бүгінгіден гөрі болашаққа 
көбірек жұмыс істеуіміз керек деп білемін. Жай өмірлік көріністі ғана 
алайық. Тіпті әрбір әке-шешенің өзі бәрін балалары үшін жасамай ма. 
Балалары үшін мектеп жоқ жерден кетіп те қалады, қысқасы, олардың 
жолында отқа да, суға да түсуге әзір. Осы қарапайым ақиқатты кол- 
хоз көлеміне аударып көрсек ше! Сол балаларды да колхозда қалай 
ұстау керек? Қолхоз ісінің, яғни жерге, шаруа мамандығына деген сү- 
йіспеншіліктің ұрпақтан ұрпаққа берілуін немен қамтамасыз ете ала- 
мыз? Менің бұл стратегиялық мәселе деп отырғаным сол. Міне мұның 
бір ұшы құрылысқа, тұрғын үйге келіп тіреледі. 


Экономиканың тұрақты өрге басуы бұл мәселені де түбегейлі ше- 
шуге мүмкіндік берді. Қысқарта айтайын, мен мұнда келгеннің келесі 
жылы, яғни 1979 жылы жылына 10-- ІІ үйден ғана салсақ, одан кейін 
17 үйден, қазір жылына 24-- 26 үйден салуға жеттік. Бұл -- «Тұрғын 
үй-91» программасын асыра орындаудамыз деген сөз. Біз шаруашы- 
лық адамдары цифрларға кете береміз. Өйткені ол дәлелдірек. Тағы бір 
цифрды айтайын. Егер 1976 жылы колхозымызда жалпы тұрғын үй кө- 
лемі 2888 шаршы метр болса, қазір ол 9620 шаршы метрге жетті. Яғни 
үш еседен астам өсті. Бірақ мұны да әлі жеткіліксіз деп есептейміз. 


Ең үлкен ұтыс жастардың сыртқа кетуі сап тыйылды. Соңғы жыл- 
дары басқа құрылыс обьектілеріне көңіл бөлу де басым. Мысалы, Хе 1 
және Ә? 3 товарлы сүт фермаларында малшылардың қоғамдық үйі, 
төлге арналған профилакторийлер пайдалануға берілді. 1987 жылы 
Ав 2 фермяда малшылардың қоғамдық үйі, орталықта 90 орындық ба- 
лалар бақшасы игілікке айналды. 


-- Сонымен, -- деді Эдвнн Эдуардович алдындағы колхоздың эко- 
номикалық паспортын жаба беріп, -- біз толық шаруашылық есепке, 
өзін-өзі қаржыландыруға едәуір дайындықпен келдік. Бұл істі ,1983 
жылдан тереңдеп қолға ала бастаған едік. Бүкіл/мамандарымыз. да, 
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колхоздың экономикалық талдау бюросы да, төменгі барлық коллек- 
тивтер де экономикалық сенімді жүйеге жауапкершілікпен кірісті де- 
сек, мақтанғандық емес. Бұл экономикалық тұтқа өзінің правосына әб- 
ден еніп, тағы бір биік белеске көтерсе дейміз. 


-- Эдвин Эдуардович, сіздер өткен жылы колхозда ауыл шаруа- 
шылығы жетістіктерінің көрмесін ұйымдастырыпсыздар, яғни өздері- 
ңіздің «ВДНХ»-ларыңыз болды деген сөз. Ондағы көзделген мақсат не? 


-- Біз былтыр ғана емес, алдыңғы жылы да ұйымдастырдық. Был- 
тырғы көрмемізге көрші аудандардың шаруашылықтарынан да көруге 
адамдар келді. Мақсат не? Мақсат -- барымызды сарапқа салу, көр- 
некі күйде көру дей ме, міне сол. Шаруашылық есепке толық көшуге 
әзірліктің бір жолы десе де болар мұны. Ал оны ұйымдастыру, жасау 
үлкен мектеп болды. Барды қалай көрсете білу керек. «Қөрмеге қойы- 
лады» дегеннің өзі қандай қамшы болғанын білсеңіз... Асыл тұқымды 
мал, әдемі өсірілген бұзау, сүтті сиыр, құс тұқымының әлденешеуі, 
өнімнің түр-түрі -- бидайдың сорттары, көп жылдық шөп, жүгері, тү- 
сімді учаскелердің дақылдары, күтімді техника бәр-бәрі болды. Сауын- 
шылардың, өгізше семіртушілердің өз әукім-әукімдерін баптағанын 
көрсеңіз. Кәдімгі бәйге атындай мәпелеп, жұтындырып әкелді. Қөз көп 
жерде кімнің жаман көрінгісі келсін. Цехтардың, фермалардың жаса- 
ған диаграммаларын, экономикалық көрсеткіштерін сөйлетуі жұрттың 
бәрін қызықтырды. Төменгі коллективтер бірін-бірі тереңірек біле 
түсті, бірінен-бірі үйренді. Тіпті мұның өзі Ұлы Октябрьдің 70 жылды- 
ғы алдында өзімізді өзіміз байқау, өзімізге өзіміз есеп беру сияқты 
болды. Әсіресе мектеп оқушылары көп мағлұмат алды, өз колхозының 
бүгінгісі мен келешегін көз алдынан өткерді, ата-аналарының жетістік- 
теріне сүйінді. Ауыл шаруашылығына деген ықыластары артты. Тап 
осы көрме кезінде маған бір ой келді: колхоздың өсу жолын бейнелей- 
Тін музей неге ашпасқа?! Тарихты құрметтеуге, дәстүрді жалғастыруға 
тәрбиелеудің тамаша бір орны болар еді-ау. Ең бастысы, идеяның тууы, 
жақсы идея қашанда игілікті істерге бастайды ғой. 


-- Эдвин Эдуардович! «Жолды жүр- 
ген өндіреді» деген халық мақалы бар, 
«Домалақ» арызды біраз істі тындырып тастапсыздар. Бірақ 
ұмытқалы қашан тоқмейілсу бізге жат қой. Тағы да қан- 
дай игілікті қадамдар жайлы толғаныс- 
тарыңыз бар? 


-- Тындырып тастадық деген сөзден қорқам, өз басым. Ол маста- 
нуға әкеп соғады. Осы орайда ойыма өткен жылы болған соңғы партия 
жиналысы түсіп отыр. Онда колхоздың парткомы қайта құруға қалай 
басшылық етіп жатқаны туралы коммунистердің алдында есеп берді. 
Біздің партия ұйымында 102 коммунист бар. Олардың 96-сы ҚПСС мү- 
шесі, қалғандары мүшелікке кандидат. Нағыз ашық, бүкпесіз әңгіме 
болды. Сын сындарлы арна алды. Партком секретары Ерлан Омарбек- 
ұлы Зайтенов жақсы баяндама жасады. 

-- Мен осы жиналыстан, -- деді Эдвин Эдуардович бұрынғыдан да 
толғана сөйлеп, -- ең алдымен коммунистердің кемелділігін байқадым, 
бүгінгі күннің рухын түсіну, қайта құрудан қандай жеміс күтуге бола- 
тындығы, оның әркімді толғандыратыны айқын көрініп тұрды. Айтар 
едім, қазіргі бардың өзін алдымен жасаушы осы коммунистер, олар- 
дың еңбектегі, тұрмыстағы, жалпы өмірдегі өнегесі деп. Бұған олар қа- 
нағаттанбайтынын білдірді. Өзге шаруашылықтардан, тіпті республи- 
кадан тыс жерлердегі колхоздар өмірінен деректер келтірді. Сол дерек- 
термен өз көрсеткіштерімізді салыстырды. Иықтассақ, мықтымен нық- 
тасайық, бүгінгі биігімізді жаңа белестің -- жеделдету белесінің басы 
ғана деп санайық, ашылмаған резервтер әлі баршылық, ең-үлкен резерв 
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адамдар бойында, солардың ашылмаған қуатына кілт табайық деген 
пікірлер айтылды. 


Біздің баса назар аударып жүрген жайымыз партком Мен колхоз 
басқармасының мәселе қарағанда бірін бірі қайталамауы, қабаттаспа- 
уы болатын. Мен өз басым жоғары партия, шаруашылық органдары- 
ның қосарлануын көп көріп жүрген адаммын. Бұл -- іске бөгет. Осыны 
өзімізде болғызбауға тырысатынбыз. ҚПСС ХХУП сьезі бұл мәселені 
қаншалықты айырып айтса да, жергілікті жерлерде ескі әдет әлі қал- 
ған жоқ. Қоммунистер партком мен колхоз басқармасы атқарар мін- 
деттердің ара жігін әлі де аша түсуді ескертті. 


Үсті-үстіне төпелеп жиналыс өткізе беру де әдетімізде жоқ-ты. ол 
жұртты ығыр қылады, әрі алтын уақытты көпе-көрнеу ысырап ету ғой. 
Төменгі коллектив басшыларының құлағына құятынымыз да осы. Жи- 
налыс дәмді болсын, керек уақытында шақырылсын. Әлде біреулер- 
дің «не шара қолдандың» дегенде шұбыртып, өткізілген жиналыс- 
тарды тізе жөнелгеніне жыным келеді. Жиналыстың керек уақыты 
бар. Жағдай талап етеді, сонда шақыр. Жоқтан өзгені жиналысқа са- 
лып, мылжыңдай бергенді біз жек көреміз. Қоммунистер бұл бағытта- 
ғы қадамымызды мақұлдап, осыдан айнымауды талап етті. 


Экономикалық білім бүгінгі таңдағы ең зәру міндеттердің бірі есе- 
бінде қойылды. Мұнсыз шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыруды 
білу жоқ. Басшыдан бастап, әрбір колхозшының талдау қабілетін ұда- 
йы іспен сынап отыруымыз қажет. 


Рухани биіктік деген не? Моральдық-психологиялық ахуалдың бас- 
ты көрсеткіші бұл! Қерек десеңіз, экономикалық та, әлеуметтік те бол- 


мысымыздың айнасы. -- Біздердің «домалақ» арызды қарауды ұмыт- 
қанымыз қашан, -- деді колхоздың бас бухгалтері Любовь Арнольдов- 
на Митрофанова. -- Өйткені бәрі ашық айтылады, адал талқыланады. 


Әркімнің тағдырын оған етене жақын коллективі шешеді. Ал коллек- 
тив сол адамды қай басшыдан болса да жақсы біледі. Оның алдында 
ешкім тырп ете алмайды. Мысалы, өткен жылы дәлелді себептерсіз 
мал қыстатуға әзірлік кезінде жұмысқа шықпай қалған бес адамға 
заттай ақы төлеу шектелді. Ал алдыңғы жылы мал шаруашылығы це- 
хында ІІ! адамның еңбекақысынан 1763 сом, егіншілік цехында 13 
адамнан 1648 сом ұсталған болатын. Осылардың біреуінен арыз түсті 
ме, мені жәбірледі деп не колхоз басқармасына, не парткомға келді ме? 
Жоқ, келген жоқ. Неге? Оның бәрі коллектив ұйғарымымен болған. 
Бригадалардың, фермалардың, цехтардың, ондағы партия топтарының 
тәрбиешілік ролін көтеріп, жақсы істеп жүрміз. Ең сөзі өтімді, ең қатал 
төреші солар. Әділ шешім, әділ сөз жүрген жерде рухани биіктік бола- 
ды. Осы биіктікке өрмелеуіміз керек. Қөп табыстың кепілі сонда. 


Еңбек тәртібінің бұзылуы бар екен, яғни әлдекімдер рухани жағы- 
нан әлі кемшін деген сөз. Жаман қалыптаспаған жақсы рухани ахуа- 
лымызға қылау түсірмейік. Рухани барометрді ұдайы байқап отыратын 
партком болуға тиіс. Міне осындай пікірлер де айтылды. 


-- Шынымды айтайын, -- деп жымиып күлді Эдвин Эдуардович, 
-- жиналыстың осы бір тұжырымы өзіме қатты ұнады. Қоммунистер- 
дің кемелділігін көрдім деуімнің себебі де содан. 

-- Ал шешімін күткен проблемаларға келсек, ол бастан асып жа- 
тыр. Қоммунистерді де, менің өз басымды да егіншіліктің жайы қатты 
толғандырады. Өткен жылы астық тапсыру жоспарын асыра орында- 
дық, мемлекетке 6000 тонна алтын дән өткіздік, әр гектардан 14,2 цент- 
нер өнім алдық. Сырт қарағанда жаман емес секілді. Бірақ бұл тұрақ- 
ты емес. Тоғызыншы бесжылдықта колхоз жыл сайын орта есеппен 
7000 тоннадан астық өткізген ғой. Ал он бірінші бесжылдықта күрт тө- 
мен кеткен, бір де рет астық сату жоспары орындалмаған. Әр гектар- 
дан алынған орташа түсім 6,6 центнер мөлшерінде қалған. Қазҙір,қайта 


60 К. ҚАЗЫБАЕВ 


реал А ай 


өрлегендейміз. Дегенмен, осы тұрақсыздықтан қалай құтылу керек, 
оның жолы қайсы? Біздің колхоз, рас, қуаң өңірге орналасқан. Ауа ра- 
йының салар қиғылығы аз емес. Алайда табиғаттың кесірі деп отыра 
берсек, ешқашан да тұрақты өнім алуға жете алмаймыз. Бір саланың 
тиімсіздігін екінші саланың тиімділігімен жабу аса мықтылық емес. 
Барлық сала тиімді болуға тиіс. Міне -- бүгінгі талап. 


Біз соңғы жылдары егістікті құрғақшылықтан қорғайтын орманды 
алқап өңірін кеңейтуді мықтап қолға алдық. Жылына 25 гектар жерге 
ағаш отырғызамыз. Оны күтіп баптаймыз. Қазір сондай алқап көлемі 
480 гектарға жетті. 1986 жылдан бері су бөгеттерін сала бастадық. Он- 
дағы ойымыз -- қар суының да, жаңбыр суының да шыпшырғасын 
шығармау. Осы бөгеттердің тұтас бір каскадын жасау ойымызда бар. 
Ол ұзындығы 12 километрге дейін созылмақ. Яғни суландыру мәселе- 
сінде жаңа бетбұрыс жасау ниетіндеміз. Мұнсыз егіншілікті өрге бас- 
тыру, одан тұрақты өнім алу, оның тиімділігін жоғары ету мүмкін 
емес. Істеліп жатқандарға қоса интенсивті технологияны дамыта түс- 
сек, әрбір танаптың құнарын арттырып, берерін көбейтсек, таза парға 
күш салсақ. Осының бәрін тайға таңба басқандай көрсетіп тұратын 
танап паспорттарын жасауды жолға қойсақ... Қысқасы, егіншіліктің 
біресе өрге, біресе ылдиға тартуын тоқтатқымыз келеді. Тек қана өрге 
тартуымыз керек. Мақсат осы. 


Ал мал өсірудің проблемасы түгел шешіліп болды 2 десек, қателесер 
едік. Ғылымға, ғылыми негізге біржола көшу керек. Бізде қазір әр са- 
уын сиырдан жылына алынатын сүт 3232 килограмм. Осыны 4000--5000 
килограмға жеткізуге бола ма? Болады деп есептейміз. Өткен мерекелі 
жылдың өзінде бұл көрсеткішті әр сиыр бойынша 470 килограмға кө- 
бейттік. Бір жылда бұл. Осы көрсеткіш кешегі он бірінші бесжылдық- 
тың қорытындысы бойынша 92241 килограмм ғана еді. Біз төлдейтін бір 
сиырдан бір бұзау алуды шештік деп есептейміз. Жоғарыда айтылған- 
дай, 1987 жылы 100 сиырдан 99 бұзау алдық. Ал өткен бесжылдықтың 
қорытындысында ол 89 болатын. Әле; орнында, жайылым орнында, 
ферма орнында. Сонда өзгерген не? Қүтім күшейді, қоғам байлығына, 
қоғамдық еңбекке деген адамдардың көзқарасы өзгерді. Бұған қайта 
құру қатты қозғау салды. 

Енді сиыр тұқымын асылдандыруды интенсивті түрде қолға алма- 
са болмайды. Аса бір үлкен резерв осында жатыр. Мен сізге бір қызық 
мысал келтірейін. Асыл тұқымды мүйізсіз тоқал сиырларды көбірек 
ұстасақ дейміз. Неге дейсіз ғой. Ғылыми информацияға қарағанда, мү- 
Йіздің жетілуінің өзіне 16 килограмм ет алуға жұмсалатындай қорек 
кетеді екен. Пәленбай мың сиырға осыны көбейтіп көріңіз. Міне ша- 
руашылық есеп экономиканың қандай-қандай қырларын аралатады. 


Біздің 22 мың гектардан астам жайылымдығымыз Абай ауданы- 
ның территориясынан бөлінген. Оны мәдениеттендіру, шөбін шүйгін ету 
--өз алдына бір пора мәселе. Табиғатқа да, көршіге де тәуелді болмауы- 
мыз керек. Осы жолда арқа сүйеріміз де -- есеп, есеп, тағы да есеп. 
Өнім молая берсін, өзіндік құн арзандай түссін. 

Біз жұмысшы күші, жер көлемі, егістік, жайылымдық мөлшері жа- 
ғынан республикада, тіпті облыста ірі шаруашылықтардың қатарына 
жатпаймыз. Бірақ бүгінгі ірілікті танытатын -- рентабельділік, түсер 
таза пайданың жыл санап өсуі. Осы ретте «мықтылармен» иықтасып 
көрсек дейміз. Бұл бәсекеден де абыроймен алып шығатын шаруашы- 
лық есеп. Бағалы терілер беретін аң фермасын ұйымдастыруды да 
жоспарлап отырмыз. Өсіретін құстарымыздың ішінде қаздарды 4 кило- 
грамнан сатқымыз келеді. Құс етінің бір центнерінің өзіндік құны он 
бірінші бесжылдықта 200 сом болып еді, 1987 жылы оны 105 сомға тү- 
сірдік. Бұл да -- ферма меңгерушісінен бастап, әрбір құс өсірушінің 
есептей білуінің, есеп нәтижесіне сын көзбен қарауының жемісі. -Бірақ 
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бұл өзіндік құнды біз әлі жоғары деп есептейміз. Оны арзандатудың 
көздері көп. Қысқасы, іздеген адамға резерв табылады. 


Михаил Сергеевич Горбачев жолдас өткен жылы Мурманск қала- 
сында сөйлеген сөзінде халықтың магазиндерде сатып алатын ет-сүт 
өнімінің бағасын қазіргі деңгейде ұстау үшін мемлекеттің 57 миллиард 
сом дотация төлейтінін айтты. Ал осы дотацияны әлдеқайда азайту, тіп- 
ті болдырмау біздердің -- ауыл шаруашылық қызметкерлерінің қолын- 
да емес пе? Бұған жетер жол -- мол да арзан өнім өндіру. Яғни оған 
әрбір еңбеккер үлес қосуы керек. Сайып келгенде, азық-түлік пробле- 
масын шешу ең алдымен біздің мойнымызда. 


Эдвин Эдуардович әлеуметтік саланың болашағын тіпті қызыға 
айтты. «Үй мәселесі толық шешілді» деп рапорт берер күнді көрсем. 
15 мың сомы төленіп қойылған «Ертегілер қалашығы» сәбилердің мәз- 
майрам болар орнына айналса, ипподром, стадион, колхоз музейі са- 
лынып бітсе, әрбір бөлімшеде магазин, балабақша, фин моншасы, әдемі 
салынған коттедждер сап түзесе... Иә, бәрінің де жобасы бар, көңілде 
сайрап тұр, қаржы да, күш те табылады, есебі бар, есебі. Көңіл шіркін 
асығады, бірақ ол қанша жүйрік болғанмен, уақыт аясы деген өлшем 
де бар ғой. Сол әлі-ақ бәрін орны-орнына қояр. Ең қуаныштысы, «қыс- 
қа жіп күрмеуге келмейді» дейтін шаруашылық емес бұл, ақылмен, 
есеппен кең көсілуге мүмкіндігі әбден мол. 


Әйтпесе... Басқаны былай қойғанда, 260 пенсионерді толықтай 
колхоз қамқорлығына алар ма еді. Олардың үй жанындағы учаскеле- 
рін өңдеу, қора-жайларын жөндеу, отын-суын, қолда ұстайтын малда- 
рын жемшөппен қамтамасыз ету, кейбір қажетті жабдықтарын тауып 
беруден бастап, қажет болса жаңа үйге қоныс аударғанға дейінгі ті- 
лектерін толық орындау -- колхоз мойнында. Бұл мақсатқа арнайы 
қаралған қаржы бар. 

Ойлаған үлкен мақсаттарға жету сағаты, біздіңше, әлі-ақ соғады. 
Мақсатсыз болудан сақтасын. 


Өйткені Эдвин Эдуардович Фоос қар- 
тайып тұрған жоқ. Ол биыл небәрі 38 
Түйіп айтқанда жаста. Қейбір адамдарды ұзақ жылғы 
қарбалас жұмыс қажытады ғой. Бірақ 
ондай қажуды бұл азаматтың бойынан 
көре алмадық. Он жылға тақау предсе- 
дательдік жұмыс қайта өз қазанында оны мықтап шынықтырған секіл- 
ді -- ең алдымен іскерлік жағынан, рухани жағынан. Ана сүтімен біт- 
кен адалдық, жан тазалығы, ата қаснеті дарытқан ұсынақтылық, қара- 
пайымдылық коммунистің ар-ожданымен етене қайнасып кеткен. Тап 
осы қасиет әлдекімдер шалдыққан менменсуден де, қолымда тұр деп 
оңды-соңды сілтеуден де, даңққұмарлықтан да, даңғазалықтан да, 
жанды аздыратын жағымпаздықтан да аман алып қалған. Дәл осы 
қасиет оның бойында айтса орындайтын, қолға алса жетпей қоймай- 
тын, адамды бағалауды ең асыл парыз санайтын, ойына келгенді ірік- 
пейтін, өз тағдыры сынға түссе де, халық мүддесі үшін өрлік көрсете 
алатын сапаларды байытқан. Әділдігі, адалдығы, жаңалыққа жаны 
құмарлығы, жұмыс десе денсаулығын да ұмытып кететін еңбекқорлы- 
ғы өмірдегі ең сенімді серігі екен. Осы қасиеттері үшінде елі өте құр- 
меттейді екен оны. 


Біздің әңгімеміз бітуге жақындағанда Эдвнн Эдуардович қолына 
бір қалың папканы алды. 

-- Мынауыңыздың ішінде не бар? 

-- Бұл мектептегі класс жетекшілерінің балаларға жазған мінез- 
демелері. Сол мінездемелер тұрғысынан ата-аналарға қарасам-деп,едім. 
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Жұмыста қалай, үйінде қалай. Баланың бойынан көп нәрсені аңғаруға 
болады ғой. Ұрпақтар арасында рухани жалғастық, ұқсастық бар ма 
екен? 

-- Мұныңыз үлкен бір зерттеу ғой. 

-- Қерек қой, керек. Қерек болған соң оны да білгеннің артықты- 
ғы жоқ, -- деп ұяла күлді. 

Біз есіктен шыға бергенде, мол денелі бәйбіше адамды көріп, Эд- 
вин Эдуардович бәйек болды да қалды: 

-- Мария Егоровна, неге күттіңіз, кіре бермедіңіз бе, біз басқа 
бөлмеге көшетін едік қой. 

-- Председательдің үстіне қалай кірем. Оның үстіне қасыңызда 
кісі бар дейді. 


Мария Егоровна қулана күлді. 


-- Мен сізге председатель емеспін. Сіз менің анамдайсыз. Бұдан 
былай бүйтіп күтіп қалсаңыз өкпелеймін. 


Сосын ол кісінің бүкіл өмірбаянымен таныстырды. Қолхоздың ар- 
дагері, пенсияға шыққан соң кеңседе үй сыпырушы болып істейді екен. 
Мынау ауладағы бүкіл гүлзардың сол кісінің қолымен бапталатынын 
айтты. Жұрт қалжыңдап болса да, оны колхоздың емес, «Назарованың 
гүлзары» дейді екен. | 


-- Гүлдері қандай сүйкімді, иісті болса, өзі де сондай сүйкімді 
адам. Бүкіл ісінен адамгершілік, парасаттылық аңқып тұрады. Бәріміз 
де бұл кісіні анамыздай көреміз, еркелейміз. «Балаларым, жұмыс істе- 
се, кісі сендердей істесін» деп бізді де көңілдендіріп қояды. 


Талайды көрген ана жүрегі тап басып танып, бұл сөзді тауып айт- 
са керек. Біз деосы бір кездесуден үлкен ләззат алып, ұжымы жарас- 
қан, ұтымды істері көп, істеуге деген құлшынысы тіпті зор коллективті, 
оның басшысын, дәлірек айтсақ, қайта құрудың қаһарманын көрдік. 


Семей облысы, 
Бородулиха ауданы. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 


ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


БАСПАСӨЗГЕ БАЙЫПТЫ. БАРШЫЛЫҚ КЕРЕҢ 


Ж. ӘДІЛБАЕВ, 


Шығыс Қазақстан облыстық партия комитеті 
насихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі 


Осыдан біраз уақыт бұрын Қатонқарағай аудандық «Луч»--«Арай» 
газеті бастауыш партия ұйымының жиналысында ҚПСС ХХУПІ сьезі- 
нің шешімдерін орындау жөніндегі міндеттер талқыланған-ды. Сонда 
коммунистер газет көтерген бірсыпыра мәселелердің аудандық партия 
комитетінің, жергілікті партия, совет, кәсіподақ ұйымдарының, шаруа- 
шылық органдарының назарынан тыс қалып келе жатқанын қынжыла 
айтқан еді. Бұл жағдайды аудандық партия комитетінің секретары біле 
ме деп сұрағанымызда, редакция журналистері бұл жөнінде көңіл тоқ- 
татарлықтай жауап қайтара алмады. 

Сондықтан жергілікті газет қызметкерлері көтерген мәселе төңіре- 
гінде аудандық партия комитетінде әңгіме қозғауға тура келді. Әңгіме 
барысында аудандық партия комитеті өз органына басшылық жасауда 
біраз кемшіліктерге жол беріп алғаны айқын болды. Қашанда жүйелі 
сөз арнасын табады ғой. Аудандық партия комитетінің бірінші секрета- 
ры бұдан былай бірде-бір сын мақала жауапсыз қалмайды деп сендірді 
және таяудағы бюро мәжілісінде газет жұмысын жақсарту туралы мә- 
селе тыңдалатынын айтты. 

Сөйтіп, осынау маңызды істе әжептәуір бетбұрыс жасалып, бірқа- 
тар игі шаралар жүзеге асырыла бастады. Оған дәлел, аудандық пар- 
тия комитетінің ҚПСС Орталық Қомитетінің январь Пленумының ше- 
шімдерін орындау жөніндегі міндеттерді талқылауға арналған плену- 
мында жасалған баяндамада «Луч» -- «Арай» журналистерінің көпте- 
ген күрделі мәселелерді шешуге лайықты үлес қосып отырғаны атап 
көрсетілді. ІІленум қарсаңында газет редакторымен әңгімелескенімізде, 
ол аудандық партия комитеті секретарьларының, бөлім меңгерушілері- 
нің газетке қамқорлығы соңғы кезде әлдеқайда жақсарғанын, сын ма- 
териалдардың пәрменділігін арттыруға назардың арта түскенін айтты. 
Осы пленумда газет редакторы Ә. Құмарғажин жарыссөзге қатысып, 
әлі де кейбір совхоз партия комитеттерінің секретарьлары, директорла- 
ры газет сынына салғырт қарайтынын хабарлады. 

Бұл мысалдан нені байқауға болады? Ең алдымен аталған аудан- 
дық партия комитеті өз кемшілігін дер кезінде түсініп, оған принципті 
баға бере білді. Арнаулы бюро мәжілісінде «Луч» -- «Арай» газетінің 
сын мақалаларына жекелеген шаруашылық басшылары мен бастауыш 
партия ұйымдары секретарьларының дұрыс құлақ аспау фактілері ту- 
ралы мәселе қаралып, көптеген басшы қызметтегі адамдарға қатаң ес- 
кертілгені «үндеместердің» баспасөз материалдарына сергек қарауына 
әсер етті. Ауданның әлеуметтік және экономикалық дамуының көксей- 
кесті проблемалары жөнінде журналистер ұдайы хабардар етіліп оты- 
рады, баспасөз конференциялары өткізіледі. Былтыр «Советтер және 
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қайта құру», «Қомсомол және жаңарту процесі» деген тақырыптар бой- 
ынша баспасөз конференциялары, бірнеше рет «дөңгелек стол» басын- 
дағы кездесулер ұйымдастырылды. Апта сайын редактор аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары А. Федоров өткізетін аппарат мәжілі- 
сіне қатысады, онда өзінің ой-пікірін іркілмей айтады. Ал аудандық 
партия комитетінің секретарьлары мен жауапты қызметкерлері редак- 
цияға жиі барып, бірқатар мәселелерді тікелей сонда шешеді. Аудан- 
дық партия комитетінің жанында редакцияның инициативасы бойынша 
штаттан тыс баспасөз материалдарының пәрменділігі бөлімі құрылды. 
Газетте жарияланған сын мақалалардың пәрменділігі үшін партия, со- 
вет органдарының қызметкері журналиспен бірдей жауап береді. Мұ- 
ның ықпалы жоғары болды. Мысалы, көптеген сын мақалаға мерзімін- 
де жауап алынды. Бүгін таңда аудандық тұтынушылар одағының жұ- 
мысы жанданғанына, еңбекшілердің саяси хабардарлығы жақсарғаны- 
на, көрнекі үгіттің мазмұны өзгергеніне газет едәуір әсер еткенін батыл 
айта аламыз. | 

ҚПСС ХХУП сьезінің талаптарына сай баспасөзге партиялық бас- 
шылық жасаудың мұндай оңды көріністері соңғы жылдары кең қанат 
жая бастады. Өйткені облыстық, қалалық және аудандық партия комни- 
теттері бұқаралық информация құралдарына қамқорлықтың қазіргі шұ- 
ғыл бетбұрыс кезеңінде ерекше қажет екенін терең сезінеді, ҚПСС Ор- 
талық Қомитеті біздің баспасөздің бұқараның белсенділігін, саналылы- 
ғы мен ұйымшылдығын арттырудағы, әлеуметтік-экономикалық даму 
процесін жеделдетудегі жұмылдырушылық ролін көптеген документте- 
рінде атап көрсетті. Партияның инициативасымен және басшылығымен 
атқарылып жатқан қайта құру ісінде қоғамдық пікірдің, жариялылық- 
тың, демократиялылықтың, сын мен өзара сынның ролі арта түсті. Осы 
тұста бүкіл жаңалық атаулыны барынша қолдап, адамдарды жаңаша 
ойлауға машықтандыруда бұқаралық информация құралдары көп кө- 
мек беруге тиіс. Сондықтан облыстық партия комитеті газеттерді өзінің 
сенімді көмекшілері деп біледі. ҚПСС ХХУІІ сьезінің шешімдерін жү- 
зеге асыру жөніндегі шараларды белгілегенде де бұқаралық информа- 
ция құралдары қайта құру кезеңінің жоғары талаптарына толық сай бо- 
луы керек екенін қатты ескердік. | 

Баспасөзге партиялық басшылықты жүзеге асыруда жарияланған 
материалдардың пәрменділігін арттыру, газет сынын елемеушілерге та- 
лапты күшейту, журналист кадрларымен тиянақты жұмыс жүргізу, 
оларды творчестволық еңбекке, атқарылған іске сындарлы баға беруге 
баулу айрықша маңызды. Әрине, кез келген шараны белгілеу оңай, бі- 
рақ оны орындау қиын. Бұл жерде облыстық партия комитеті секре- 
тарьларының баспасөзге көзқарасы басқаларға үлгі болды, Мысалы, 
облыстық партия комитетінің бірінші секретары А. Милкин орталық, 
республикалық, облыстық газеттердің күнделікті номерлеріне жіті ден 
қойып, бұлардағы көтерілген проблемаларды шешу жөнінде бөлімдерге, 
жауапты қызметкерлерге тапсырма береді, оның орындалуын қадаға- 
лап отырады. 

Насихат және үгіт бөлімінің жұмысын жоспарлағанда, біз бұқара- 
лық информация құралдарының мәселелерін естен шығармаймыз. 
1986--1987 жылдары ғана бюро және секретариат мәжілістерінде жос- 
парлы үш мәселе, ал газетте көтерілген проблемалар жөнінде алты мә- 
селе талқыланды. Солардың кейбіреуіне тоқтала кетейік. 

Кезінде облыстық газеттердің сын материалдарына дұрыс көңіл 
бөлінбеу фактілері туралы облыстық партия комитетінің қаулысы қа- 
былданғанымен, «Рудный Алтай» газетінің көптеген құнды мақалала- 
ры жауапсыз қалып келді. Сол себепті осы газеттің сын материалдары- 
на құлақ аспау фактілеріне қайта оралуға тура келді. Соның нәтижесін- 
де партия комитеттерін, басшы қызметкерлерді баспасөз сынына сергек 
қарауға міндеттеген қаулы қабылданды. Партия ұйымдарында бұл 
қаулы төңірегінде бірқатар ұйымдастыру жұмысы. жүргізілді; Алайда 
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ескі дағдының шырмауынан шыға алмаушылық тағы да бой көрсетті. Іс 
күткендегідей болмады. Жеті айдан соң облыстық партия комитетінің 
бақылау күнінде қаулының орындалу барысы қаралды. Онда қалалық, 
аудандық партия комитеттерінің секретарьлары, кәсіпорындар мен 
ұйымдардың басшылары есеп берді, қаулыны орындау мерзімі ұзар- 
тылды. Бөлім баспасөз сынына құлақ асудың нормалары жөнінде ұсы- 
ныс әзірледі. Қалалық және аудандық партия комитеттерінің насихат 
және үгіт бөлімдерінде газет сынына бақылау жасайтын қызметкерлер 
белгіленді. Осындай табандылық көрсету нәтижесінде ғана жылдар бой- 
ғы самарқаулықтан біртіндеп арыла бастадық. 

Осы мысалға жан-жақты тоқталғандағы айтпағымыз: орындалуын 
күнделікті бақыламаса, кез келген қаулы қағаз бетінде қалады, оны 
жүзеге асырушылар арасында «біраз созсам, өзі де ұмытылып кетеді» 
дейтіндер табылады. Сондықтан ондайларға бастауыш партия ұйымда- 
ры арқылы ықпал жасаймыз. Мәселен, соңғы кезде бөлім көп тиражды 
газеттердегі қайта құру жайын зерттеді. Сонда Шығыс Қазақстан ма- 
шина жасау заводының «Машнностроитель» газетіне партком тиісті бас- 
шылық жасамайтыны анықталды. Газеттің сын мақалалары елеусіз қа- 
лады, редактор партком мәжілістеріне, директор өткізетін кеңестерге 
шақырылмайды. Журналистердің басын қосып, оларға бағыт-бағдар 
беру де болмаған. Бұл жайларды біз Өскемен қалалық партия комитеті- 
нің алдына қойдық. Қалалық комитет бюро мәжілісінде завод парт- 
комының газетке басшылығын қанағаттанғысыз деп тауып, партком 
секретары В. Бобриковқа сөгіс жариялады. Ал партком мәжілісінде га- 
зет көтерген проблемаларға дұрыс құлақ аспау фактілері қаралып, 
2% 9 цехтың бастығы Г. Андреевке «Машиностроитель» газетінің сың 
мақалалары бойынша тиісті шара қолданбағаны үшін есеп карточкасы- 
на жазылып, қатаң сөгіс жариялады. Басқа да бірқатар басшылар пар- 
тиялық жаза алды. Ал қазіргі жағдай қалай? Редактор Г. Степанов 
партком мәжілістеріне, басқа да жиындарға ұдайы қатыстырылады, 
газеттің әр сын материалының тағдырына партком тікелей араласады. 
Облыстық партия комитетінің насихат және үгіт бөлімі, қалалық партия 
комитеті мен завод парткомы бірлесіп атқарған осы игі жұмыстың қоры- 
тындысы көп тиражды газеттері бар басқа партия ұйымдарына сабақ 
болды. 

Баспасөз сынына қырын қарайтын басшыларға қалалық, аудандық 
партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары талапты күшейтті. Тав- 
рия аудандық партия комитетінің бюросы «Рудный Алтай» газетінің 
бір сын мақаласындағы фактілер бойынша шара қолданбағаны үшін 
«Донской» совхозының кәсіподақ комитетінің председателі А. Барковты 
қызметінен босатты. Облыстық «Қоммунизм туы» газеті Күршім аудан- 
дық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің қанағаттанғысыз жұмысы жа- 
йында проблемалық мақала жазған болатын. Аудандық партия коми- 
тетінің бюросы РАПО бастығы Ж. Мүсілімовты, кейбір совхоз дирек- 
торларын орнынан алды. 

Мұндай фактілер аз емес. Қазір партия комитеттері облыстық, қа- 
лалық және аудандық газеттерде жарияланған материалдарды жиі 
талқылап, нақты шаралар қолдана бастады. Бұдан тыс әрбір партия 
комитеті өз газетінің жұмысын жақсарту туралы қаулылар қабылдады. 
Бұл жерде көптеген мақалалар бастауыш партия ұйымдарында, совет, 
кәсіподақ, шаруашылық органдарында талқыланатынын ескерткен орын- 
ды. Мына бір дерекке көңіл аударалық. Өткен жылы облыстық «Рудный 
Алтай» газетінде жарияланған сын материалдардың бәріне дерлік жау- 
ап түсті. Сондай-ақ «Қоммунизм туы» газетінің материалдарына да жау- 
ап көптеп түсе бастады. Бұл кадрлардың газетке көзқарасының өзгер- 
генін, сонымен бірге баспасөздің қоғам өміріндегі, оның қайта құру, 
жеделдету кезеңіндегі ролінің арта түскенін дәлелдейді. 


5. «Қазақстан коммунисі» /% 3. 
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Облыстық партия комитеті кейінгі кездегі бюро мәжілістерінде «Об- 
лыстық телевизия және радиохабары жөніндегі комитеттің басшылығы 
мен партия ұйымының кадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу 
жөніндегі жұмысы туралы», «Облыстық ҚСМЫТЫни туы» газетінің 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуге бағытталған мақалала- 
рының пәрменділігін арттыруы жөніндегі жұмысы туралы» мәселелер 
талқылап, қаулылар қабылдады. Мәселелерді әзірлеу барысында қыз- 
меткерлеріміз көптеген журналистермен пікірлесті, бірқатар пробле- 
малар жөнінде ақыл-кеңес берді. Қазір қаулылардың орындалуына нақ- 
ты бақылау жасалып отыр. 

Екінші бір маңызды мәселе -- журналистерді жаңалықтармен ха- 
бардар ету, білімін байыту, қысқасы, оларды ұдайы бағыттап отыру. 
Бұл істе де бізде жинақталған біраз тәжірибе бар. Облыс орталығын- 
дағы журналистер ай сайын саяси ағарту үйінде өткізіліп тұратын идео- 
логия кадрларының оқуына қатысады. Ал қалалар мен аудандарда мұн- 
дай оқуды жергілікті партия комитеттері жүргізеді. Облыстық партия 
комитетінде өткізіліп тұратын баспасөз конференциялары облыс басшы- 
лары мен журналистердің ашық әңгімесіне, кең пікірлесуіне үлкен сеп- 
ттігін тигізіп жүр. Мұндай бас қосулар жылына үш-төрт рет өткізіліп, 
өмірдің ең көкейкесті проблемаларына арналады. Оларға облыс ор- 
талығындағы журналистер, сол сияқты қалалық, аудандық газеттердің 
редакторлары қатыстырылады. Өткен жылғы бір баспасөз конферен- 
циясы жұмыс сапасын жақсарту, мемлекеттік қабылдау жүйесін, ша- 
руашылық басқарудың экономикалық әдістерін енгізу проблемаларына 
арналды. Онда журналистердің сұрақтарына облыстық партия комите- 
тінің бюро мүшелері А. Милкин, В. Темірбаев, Ә. Омаров, О. Девятов, 
жекелеген бөлім меңгерушілері, шаруашылық басшылары жауап қай- 
тарды. Мұндай конференциялардың тақырыптарын өмірдің өзі ұсына- 
ды, біз оны кезінде секретариат алдына қоямыз. 

Журналистердің шеберлігін шыңдаудың тағы бір өзін-өзі ақтаған 
жолы -- ауық-ауық өткізіліп тұратын бұқаралық информация құрал- 
дары басшыларының творчестволық семинарлары. Бұларда журналис- 
тер әртүрлі тақырыптарды жазудың жолдарын қарастырып, пікір алы- 
сады. Мәселен, Большенарым аудандық «Еңбек туы» газеті негізінде, 
«Алтай бұғазы» туристік базасында өткізілген партиялық жұмысты 
қайта құру, айналадағы ортаны қорғау проблемалары жөніндегі семи- 
нарлар бұған толық дәлел. Зырян қаласында өткен семинарда адам 
факторының ролін арттыру мәселесі әңгімеге арқау болды. Бұлардың 
барлығына облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттерінің қыз- 
меткерлері қатысты. 

Алайда семинар өткізудің жаңа формаларын енгізу керек. Бүгін 
біздің алдымызда облыстық журналистер ұйымының топтарын құрып, 
төменгі буындарға көмек көрсету міндеті тұр. Қазір әрбір қалалық, ау- 
дандық газет облыстық газеттер журналистерінің қамқорлығында. Бі- 
рақ анда-санда шолу жазғаны болмаса, олар әлі де нақты көмек бере 
алмай келеді. 

Оқудың ендігі бір түрі -- жергілікті журналистердің облыстық газет 
редакцияларындағы стажировкасы. Бұл форма да біраздан бері қолда- 
нылып келеді. Соңғы кезде оқудың осы түріне партия тұрмысы, өнеркә- 
сіп, ауыл шаруашылық, еңбекшілер хаттары мен бұқаралық жұмыс бө- 
лімдерінің қызметкерлері, жауапты секретарьлары тартылды. 

Партия комитеттерінің күнделікті назарындағы маңызды мәселе -- 
журналист кадрларын іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу. Бір қара- 
ғанда бұл істе алаңдарлық ештеңе жоқ сияқты. Ал терең үңілсек, көп- 
теген шешуін күткен проблемалардың бар екенін аңғарамыз. Облыс 
журналистерінің 40 процентінің ғана арнаулы білімі бар. Қалғандары 
кімдер? Мұғалімдер, әр саланың мамандары, практиктер. Бірер жылда 
бұл мәселенің шешіле қоюы қиын. Республикамыздағы С. М. Қиров 
атындағы мемлекеттік университетінің журналистика факультеті. жал- 
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ғыз Шығыс Қазақстан үшін ғана кадрлар даярламайтыны сөзсіз. Бірақ 
жылына 9--10 адам журналистика факультетіне оқуға түсіп отырса, 
кадр потенциалы толығып қалар еді демекпіз. Егер бұл факультетке 
оқуға ертең жақсы қызметкер болып шығатын талапты жастар көбірек 
алынса, іс оңға басатыны даусыз. 

Ал бүгін қолда бар кадрлармен қандай жұмыс істеп жатырмыз де- 
ген сұраққа оралсақ, біраз іс атқарылғанын айтар едік. Облыстық, қа- 
лалық, аудандық партия комитеттерінде, газет редакцияларында жур- 
налистер аттестациядан өткізілді. Аттестация барысында көптеген жур- 
налистерге өздерінің шеберлігін шыңдау жөнінде принципті талап қой- 
ылды. Аттестация қарсаңында журналистерге мінездеме бекіту де тиіс- 
ті тәрбиелік роль атқарғаны түсінікті. Осы жұмыстың қорытындысын- 
да ыры адам жоғары қызметке резервке қойылды. 

блыс партия ұйымында журналист кадрлар резервімен нақты жұ- 
мыс жүргізу қолға алынды. Қазір редакторларға, олардың орынбасар- 
ларына, жауапты секретарьлар мен бөлім меңгерушілеріне резервтер 
қойылды, Резервтегілерге партия комитеттері тапсырма беріп, істе тек- 
середі, әртүрлі мәселелерді зерттеуге қатыстырады. Таяуда облыстық 
партия комитетінің бюросына мәселе әзірлегенде, «Рудный Алтай» га- 
зетінің қызметкері С. Еремеевті комиссияға қостық. Бұрынырақта 
«Қоммунизм туы» газетінің қызметкері А, Қасымов бөлім қызметкерле- 
рімен жұмыс істеген-ді. Мұндай мысалдар көп. Резервтегілердің жұмыс 
жоспарлары бар. Біз анда-санда олардың орындалуын тексеріп отыра- 
мыз. Марқакөл, Қүршім аудандық газеттерінің редакторларын осы 
қызметке коллективтер өздері ұсынды. Олар резервтен өсті. 

Қадрлармен жұмыстағы басты бір буын -- коммунистердің есебі, 
олардың мінездемелерін бекіту. Жоғарыда бұл әдіс редакцияларда кең 
қолданылатынын айттық. Қазір ол партия комитеттерінің жұмыс стилі- 
не де орныға бастады. Облыстық партия комитетінің секретариатында 
«Рудный Алтай» газетінің редакторы Ю. Матвеевтің мінездемесі бекітіл- 
ді. Глубокое, Большенарым аудандық партия комитеттерінің пленумда- 
рында редакторлар В. Қарл мен В. Денисовтың есептері талқыланды. 

Жоғарыда айтылған жайлар бұқаралық информация мен насихат 
құралдарының жұмысын жақсартуға игі ықпал жасады. Облыстық га- 
зеттердің, «Лениногорская правда», «Расцвет» -- «Өркен» (Ұлан ауда- 
ны), «Ленинское знамя» (Шемонаиха ауданы) газеттерінің материал- 
дарын жұрт қызыға оқиды. Олар көтеріп отырған проблемаларды тізіп 
шығу мүмкін емес. Жинақтап айтсақ, газет беттерінде облысымыздың 
бүгінгі тыныс-тіршілігі, оның күнгейі мен көлеңкесі, шешілмеген проб- 
лемалар кеңірек көріне бастады. 

Алайда партия комитеттерінің бәрі бірдей бұқаралық информация 
мен насихат құралдарына жеткілікті дәрежеде басшылық жасап отыр 
дей алмаймыз. Бірқатар газеттер жаңа рубрикалар ашқанымен, ескі са- 
рындағы материалдар беруден арыла қоймаса, қайта құру мәселелері 
сүреңсіз, терең талдаусыз берілсе, баспасөз беттері қалың жұртшылық- 
тың пікірталастарын емес, тек журналистердің ойын жеткізіп отырса, 
бүгінгі талаптарға сай жұмыс істеп отырмыз деуге ешбір негіз жоқ. Әді- 
ліне жүгінсек, фактілерді ғана тізбектеп, мәселеге терең бойламай, құр 
ақылгөйсуден асып кете алмай жатқан газеттер де жоқ емес. 

Нақ осы тұста біздегі аудандық, қалалық және облыстық газет- 
терге тән ортақ кемшіліктер не десек, ол -- қайта құру, жеделдету 
ісіне бұқараны жұмылдыруға қызмет ететін, адамның ойын оятып, се- 
зімін селт еткізетін, еңбекке құлшынысын, белсенділігін арттыратын 
мазмұнды материалдардың әлі де тапшылығы, әсіресе алға басуымыз- 
ға кедергі келтіретін келеңсіз көріністерді өткір сынаған тартымды 
материалдардың аздығы. Міне сондықтан да бүкпесіз адал, салиқалы 
сын жұмысты жақсартудың, олқылық атаулыдан арылудың маңызды 
шарты екенін әрқашан есте ұстауға тиіспіз. «Бізге халықпен диалог 
керек, -- деді ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М.(С./Горба- 
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чев жолдас, -- кеңінен кеңесу керек. Партия мен халықтың іс қимы- 
лында тығыз бірлікті белгілеу керек. Бізде бүкіл қоғам бір ыңғайда. 
Түрлі адамдардың қайта құрудың өзін және ондағы өзінің ролін түсі- 
ну деңгейі әртүрлі болса -- ол басқа мәселе. Қайта құрудың тура, 
ашық қарсыластары онша көп емес. Жаңаша қалай жұмыс істеуді 
білмей жүрген, қайта құру жағдайында жұмыс істей алмай жүрген 
адамдардың белгілібір бөлігі бар. Оларды үйрету керек. Оларға кө- 
мектесу керек.. Мұнда да баспасөз өзінің мүмкіндіктерімен, өзінің 
жаңаны, озық атаулыны қабылдаудағы зеректігімен, сын, жариялы- 
лық, таңдаулы тәжірибені насихаттау сияқты қуатты тұтқаларға ие 
бола отырып, қыруар іс тындыра алады және тындыруға тиіс». 

Ал осы жоғары талаптар тұрғысынан келетін болсақ, облысымыз- 
дың баспасөз органдары бүгін таңдағы кең көлемді қайта құру бары- 
сында жинақталған озық тәжірибелерді кеңінен жария етуде, кемші- 
ліктерді тап басып көрсетуде творчестволық ізденістің жаңа қырла- 
рын таныта алмай жүргенін атап айтуға тиіспіз. Мұның -басты себебін 
ең алдымен партия комитеттерінің жұмысындағы олқылықтардан із- 
деу керек. Өйткені кейбір қалалық және аудандық партия комитеттері 
еңбекшілерді әлеуметтік-экономикалық міндеттерді шешуге жұмылды- 
ру үшін өз баспасөз органдарының ұйымдастырушылық және тәрбие- 
Лік мүмкіндіктерін толық дәрежесінде пайдаланбайды, проблемалық 
мақалалардың пәрменділігін арттыруға тиісінше қамқорлық жасамай- 
ды, сынды елемеушілік және оған қысым жасаушылық фактілеріне 
принципті баға бермейді. Дау жоқ, партиялық басшылық әлсіреген 
жерде баспасөз органының да ықпалдылығы төмен болатыны түсінікті. 

Жергілікті баспасөздің қызметі туралы сөз қозғағанда, түбегейлі 
шешілуге тиісті түйінді проблемалардың бірі -- полиграфия базасын 
нығайту. Бұл проблеманың жайы бізде мәз емес. Сондай-ақ редак- 
цияларда транспорт жетіспейді. Бұл тұста Қазақ ССР Баспа, полигра- 
фия және кітап саудасы істері жөніндегі мемлекеттік комитетінің қам- 
қорлық көмегі қажет-ақ. 

Сонымен, тоқсан ауыз сөздің тобықтай түйіні бар десек, қазіргі 
уақыт -- жауапкершілігі зор, талабы мен талғамы биік ерекше уақыт. 
Әлеуметтік-экономикалық өміріміздің күллі саласында қайта құру мен 
жеделдету барған сайын күш алып келеді. Ендігі міндет -- осы про- 
цесті сенімді түрде ілгері жалғастыра беруде. Демек, партияның идея- 
ларын, саясатын бұқараға жеткізуде, оларды қайта құрудың қажетті- 
лігі жайындағы түсінікпен қаруландыруда, әрбір адамның жеделдету 
жолындағы күресте өз орнын табуына көмектесуде баспасөз, теле- 
визия мен радно бұдан былай да үлкен роль атқарады. Мұның өзі 
партияның ХХУП сьезінде, ҚПИСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі 
Пленумдарының шешімдерінде, сондай-ақ Орталық Қомитетте бұқа- 
ралық информация құралдарының басшыларымен өткізіліп жүрген 
кездесулерде айрықша атап көрсетілді. Сайып келгенде, баспасөздің 
күші жанды партиялық басшылықтан өзек тартады. Ал оның дәреже- 
сін көтере алсақ, журналистеріміздің қазіргі таңдағы қайта құру про- 
цесіне белсене қатысуын сөзсіз қамтамасыз еткеніміз. 


БЕРІК (ҒМЫЛ-(ОҒАМНЫҢ ЕҢ МАҢЫЗДЫ 
ТІРЕКТЕРІНІҢ БІН 


Ә. ӘЖІБАЕВА, 
философия ғылымының кандидаты 


Семья -- қоғамдық-экономикалық құрылыстың саяси және басқа 
көптеген факторларын әрқашан да терең сезініп отыратын аса күрделі 
әлеуметтік организм. Социализм жаңа семья мен семьялық қарым-қа- 
тынастарды орнықтырды, әйелді экономикалық және әлеуметтік езгі- 
ден құтқарды, оған ерлермен бірдей еңбек етуге, білім алуға, қоғамдық 
өмірге қатысуға мүмкіндіктер туғызды. Социалистік семья ерлер мен 
әйелдердің толық тең праволылығы, олардың семья үшін бірдей жауап- 
кершілігі негізінде құрылады. Совет Одағы Қоммунистік партиясының 
ХХУ П сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің (Саяси баяндамасында 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас со- 
циалистік семьяның қоғамда атқаратын роліне жан-жақты тоқтала ке- 
ліп, берік семья оның ең маңызды тіректерінің бірі екенін айрықша 
атап көрсетті. 

Шынында да ҚПСС ХХУП сьезінің барлық тарихи документтерін- 
де партияның семья жөніндегі өскелең қамқорлығы жарқын бейнелен- 
ген. Бұл орайда партия Программасының жаңа редакциясында айтыл- 
ғанындай, ҚПСС семья жөніндегі қамқорлықты күшейтуге орасан зор 
мемлекеттік мән береді. Ол жеткіншек ұрпақтардың денсаулығын ны- 
ғайту мен оларды тәрбиелеуде, қоғамның экономикалық және әлеумет- 
тік прогресін қамтамасыз етуде, демографиялық процестерді жақсарту- 
да маңызды роль атқарады. Адамның мінез-құлқының негіздері, оның 
еңбекке, моральдық, идеялық және мәдени қазыналарға көзқарасы 
осында қалыптасады. Қоғам рухани және адамгершілік жағынан «кінә- 
ратсыз берік семьяға аса мүдделі. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рына сәйкес алда өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастарды сапа- 
лық жаңа сатыға көтеру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, 
экономиканы дамытудың стратегиялық бағыттарында алға қарай шап- 
шаң ілгерілеуді қамтамасыз ету, өзінің ауқымы жөнінен Совет өкіметі- 
нің бұрынғы барлық жылдары ішінде жинақталған өндірістік потен- 
циалға тең келетіндей потенциал құру міндеті тұр. Мұның өзі совет 
халқының материалдық және мәдени-тұрмыс дәрежесі бұрынғыдан да 
жақсара түсіп, сапалық жаңа деңгейге көтеріледі деген сөз. Осы мақ- 
сатта жүзеге асырылатын әлеуметтік программа кең ауқымды. Мәсе- 
лен, іс жүзінде әрбір семья жеке пәтермен немесе жеке үймен қамтама- 
сыз етіледі. Жалпы көлемі кем дегенде екі миллиард шаршы метр тұр- 
ғын үй қатарға қосылатынын ескерсек, көркейген қалаларымыз Фен се- 
лоларымызда сан мыңдаған семья қуанышқа кенелетіні айтпаса да тү- 
сінікті. Халыққа тегін білім берудің, денсаулық сақтаудың және әлеу- 
меттік қамсыздандырудың жалпымемлекеттік жүйелерін одан әрі дамы- 
тудың, еңбекшілердің тынығу жағдайларын жақсартудың маңызды құ- 
ралы -- қоғамдық тұтыну қорлары жеделдете арттырылады. Бұл қор- 
лардың көлемі шамамен екі есе ұлғайтылады. 
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Бүгін таңда ҚИСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес еліміздегі 
қайта құру процесі барған сайын сенімді түрде бел алып, экономикада 
оң өзгерістерге, күрт бетбұрыстарға қол жетіп отыр. Айталық, халық 
шаруашылығының көптеген салаларының өркендеу көрсеткіштері кө- 
ңіл толарлықтай. Сөйтіп, экономиканың өсуі негізінде әлеуметтік даму 
және халықтың әл-ауқатын арттыру программасы дәйекті түрде жүзеге 
асырылып жатыр. 

Партия еліміздің әлеуметтік-якономикалық дамуын жеделдету 
үшін не қажеттің бәрін істеп, өз бойында рухани байлықты, моральдық 
тазалықты және мінсіз дене тәрбиесін ұштастырған, қоғамдық өмірде 
белсенді жеке адамды қалыптастыру жөнінде нысаналы да табанды 
жұмыс жүргізіп келеді. Ал мұндай тамаша сапалар, ізгі қасиеттер ең 
алдымен семьяда, мектепте, лұғаты мол қоғамдық ортада мәуелеп өр- 
кен жаятыны белгілі. Нақты социализм жағдайында бұл мәселе ерек- 
ше мәнді сипатқа ие болды. Өйткені жеткіншек ұрпақтың дене тәрбие- 
сі жағынан да, сонымен бірге рухани жағынан да шын мәніндегі ке- 
мелділігі, ерлі-зайыптылардың өздерінің де жай-күйі түптеп келгенде, 
берік, әрі тұрақты семьялық қарым-қатынастарға тығыз байланысты. 

Ғалымдардың зерттеулері көрсетіп бергеніндей, семья тұрмысы өне- 
гелі адамдардың кәсіптік және қоғамдық белсенді өмірінде ана- 
ғұрлым жемісті арнада өрбиді. Мұның керісінше семья шырқының бұ- 
зылуы, ажырасу санының көбеюі халық санының өсуіне де, бала тәр- 
биесіне де теріс әсер етіп, жалғыз бастылық проблемасы сияқты жаңа 
әлеуметтік проблемаларды туындатады. Семьядағы дүрдараздық, ала- 
-уыздық сондай-ақ ерлер мен әйелдердің жай-күйіне де, олардың ең- 
бектегі және қоғамдық белсенділігіне де салқынын тигізеді. Қоғам, әл- 
бетте, мұндай келеңсіз құбылыстарға немқұрайды қарай алмайды. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен Совет мемлекеті соңғы жылдары се- 
мьяны нығайту, балалары көп семьяларға жасалатын мемлекеттік кө- 
мекті күшейту мақсатымен бірсыпыра маңызды қаулылар қабылдады. 
Бұл документтерде белгіленген ұтымды шаралар әйелдердің ана болу- 
ды еңбекке және қоғамдық қызметке белсене қатысумен ойдағыдай 
ұштастыруына мүмкіндік береді. Он екінші бесжылдықта әйелдер үшін 
толық емес жұмыс күнін немесе қысқартылған жұмыс аптасын, жұмыс- 
ты үйде істеуді кеңірек қолдану көзделіп отыр. Сәбиін күту жөнінде 
ана-әйелдерге берілетін ақылы демалыс бала бір жарым жасқа жеткен- 
ге дейін ұзартылады, сондай-ақ бала ауырған “кезде берілетін ақылы 
күндердің саны көбейтіледі. Табысы аз семьялар балалары он екі жас- 
қа жеткенге дейін жәрдем алатын болады. Таяудағы жылдардың ішін- 
де-ақ халықтың мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері жөніндегі 
қажеттерін толық қанағаттандыру міндеті дәйекті түрде шешіледі. Мұ- 
нымен бір мезгілде жас семьяларға айрықша қамқорлық жасалады. 
Мысалы, жас жұбайларға материалдық көмек көрсету, ең алдымен 
тұрғын үй проблемаларын шешуге көмектесу жүйесі жете ойластыры- 
лады. Міне осының бәрі біздің партиямыз социалистік қоғамның алтын 
ошағы-- семьяны нығайту проблемаларын ұдайы назарда ұстап, бұ- 
ларды тиянақты шешіп отыруға әрдайым сергек, асқан жауапкершілік- 
пен қарайтынын дәлелдейді. 

Партияның ХХУП сьезінде семья өміріне қатысты тиісті ұйымдық 
формалар жөнінде де ойластыру керектігіне көңіл бөлініп, еңбек кол- 
лективтерінде, тұрғылықты жерлер бойынша әйелдер советтерін неге 
қайтадан қалпына келтірмеске, сөйтіп, оларды Совет әйелдері «комите- 
тінің басшылығымен біртұтас жүйе етіп неге біріктірмеске, әйелдер со- 
веттері біздің қоғам өмірінің көптеген әлеуметтік мәселелерін шешуге 
елеулі ықпал ете алар еді деген пікір айтылды. Сөйтіп, бізде әйелдер 
советінің кең жүйесін құру қолға алынды, бұлардың негізін еңбек кол- 
лективтері мен тұрғылықты жерлердегі әйелдер советтері құрайды. 
Ал олардың қызметі әйелдер жұртшылығының өндірістік Және қоғам- 
дық-саяси өмірдің барлық салаларындағы, мемлекет және қоғам істе- 
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рін басқарудағы, әлеуметтік және басқа мәселелерді шешудегі твор- 
честволық инициативасы мен талапкерлігі арқылы жүргізіледі. Жалпы, 
біздің елдегі әйелдер ұйымдарының түбегейлі міндеті -- халықаралық 
әйелдер қозғалысына, бейбітшілік пен халықтар арасындағы достықты 
нығайту жолындағы күреске белсене қатысу. 

Тегінде, елдің саяси өміріндегі совет әйелдерінің ролі орасан зор. 
Совет депутаттарының тең жартысы -- әйелдер. КПСС қатарында бес 
миллионнан астам еңбеккер әйел бар. Қоммунистік партия мемлекет- 
тік істерді басқаруға, сан салалы қоғамдық жұмысқа әйелдерді кеңінен 
тарту бағытын мүлтіксіз жүргізіп келеді. 

йелдердің қоғамдық-өндірістік еңбенке қатысуы, ғылыми-техника- 
лық прогрестің адамдардың өмірі мен тұрмыс жағдайларына барған 
сайын кең көлемді ықпал жасауы, үлкен қалалардың өсуі мен дамуы, 
тұрғын үйлердің көркейтілуі, денсаулық сақтау мен мәдениеттің жақ- 
саруы, мектепке дейінгі балалар және мектеп мекемелері жүйесінін уз- 
діксіз кеңейтілуі семьядағы, ерлер мен әйелдер арасындағы, бір-біріне 
жақын және туыс адамдардың түрлі ұрпақтарының арасындағы, сон- 
дай-ақ ата-аналар мен балалар арасындағы бұған дейінгі қарым-қаты- 
настарды түбегейлі өзгертті. Негізінде семья мүшелерінің қарым-қаты- 
насында туындаған жаңа, озық атаулының бәрі де -- аса күрделі, әрі 
сан қырлы процесс. Алайда ерлі-зайыптылар, ана мен әке арасындағы 
қарым-қатынастар бұл процесте айрықша орын алады. 

Социализм жаңа семьяны және жаңа семьялық қарым-қатынастар- 
ды өмірге әкеліп, қалыптастырғанын жоғарыда айтып өттік. Ерлі- 
зайыптылар, әке мен ана өз семьясына байланысты түйінін іздеуге тура 
келетін барлық мәселелерді, мысалы, бала тәрбиесіне немесе семья 
экономикасына байланысты проблемаларды, тағы басқа да жәйттерді 
шешуде толық тең правомен пайдаланады. Қазір әке тарапынан да, 
шеше тарапынан да ортақ арнадан табылатын бірлескен басшылық 
жүзеге асырылатын семьялар саны көбейе түсті. Мұндай жағдайда ер- 
лі-зайыптылар түсіністікпен қимылдап, не нәрседе ауыз бірлік, байып- 
тылық танытады. Семьяның қам-қарекетіндегі қоғамдық, педагогика- 
лық, адамгершілік-психологиялық сипаттағы осындай басшылық түрі 
ылы дұрыс, әрі мақсатты дер едік. 

лбетте, жақсы әкелер мен аналар сияқты, өнегелі күйеу де, ізетті 
жұбай да дап-дайын күйінде пайда бола қалмайды. Олар дәм-тұзы жа- 
расып, тілектері табысып, ошақ отын лаулатып жаққан тұрмыс құру 
барысында, семьяның өсуі мен өркендеуі үстінде кездесетін барлық 
қиындықтарды ортақтасып жеңу процесінде қалыптасады. Ақырында, 
бұл тұстағы шешуші түйін тәрбиеге, өзін-өзі тәрбиелей білуге келіп ті- 
реледі. Біздіңше, еркекке де, әйелге де әсіресе семья тұрмысында қа- 
жетті ең басты қасиет -- мейірімділік, өзара түсіністік. Болашақ семья 
басы--ер азамат дап-дайын туа қалмайды, оларды табанды түрде тәр- 
биелеу керек. Сол секілді, семья қазығы боларлық әйел бірден қалып- 
таспайды, оларды да семьяда, мектепте, қоғамда жас кезінен үздіксіз 
баулып өсіруге тура келеді. Қашан көрсең жылтыраған әшекейге әуес, 
кайтсе жаңа бір зат сатып алуға құштарланып тұратын, ойы жұтаң, 
білімі таяз әйелмен не туралы әңгімелесуге болады? Ол сізге жұмыс 
жөнінде нендей ақыл-кеңес бере алады? Өкінішке қарай, өзінің ерін, 
сүйіп қосылған қосағын жұрттың немесе балаларының көзінше жөн- 
жосықсыз тілдеп, жерден алып, жерге салатын, сөйтіп, үнжырғасын 
түсіретін шайпау мінезді әйелдер кездесіп қалады. Олардың сол мінезі- 
нің кесірінен ерін, балаларын өзінен біртіндеп аулақтата түсетінін жете 
біле бермейтіні өкінішті-ақ. Ал кейбір жас әйелдер семьяда сәл ғана 
қақтығыс қылаң берсе-ақ болғаны, қосағының үстінен шағым айтып, 
ата-анасына шапқылайды., Әрине, семья тірлігін енді ғана бастаған 
жастарға ата-ананың мол тәжірибесі ауадай қажет. Алайда мұндай 
жағдайда ата-аналардың бәрі бірдей парасаттылық таныта бермейді, 
кателескендерді жөнге салатындай дұрыс шешім қабылдай қоймайды, 
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қайта май құйып, өршітіп жібереді. Мұның өзі ақыры өкінішке ұрын- 
дырып, семьяның бұзылуына әкеліп соғады, дүниеге келген кішкентай 
жетім қалады. Жасыратын несі бар, кеше ғана қосылып, бүгін ажыра- 
сып жататын жас семьяларды жиі кездестіріп жүрміз. Демек, біздің 
ойымызша, семьяның күнделікті қам-қаракетінде туындайтын ірілі- 
ұсақты кикілжіңді, орынсыз айтыс-тартысты жіпке тізе бермеу керек. 
Кең, кешірімді болған жөн. «Ашу алдында, ақыл соңында» дейді халық 
мақалы. Өзіңді дер кезінде тежей біл, қимыл-әрекеттерді саралап, ек- 
шеп, ой елегінен өткізген абзал, кемшіліктен тиісті қорытынды шығар- 
ған жақсы. Сенім, ұстамдылық -- бұдан семьяға келетін тек қана пай- 
да, Сонан соң үлкендерді де қобалжытпай, ренжітпей, толғаныс-тебіре- 
ніске түсірмей тыныш өмір сүруіне мүмкіндік берген жөн ғой. Ал олар- 
дың тәжірибесін, білімін семья игілігіне мықтап пайдалану керек. 
Қайсы бір сәттегі шаршағандық, болмашыға қабақ шытып, кейістік 
білдіру ерлі-зайыптылардың қайсысының тарапынан да байқалған дө- 
рекілікті, ұрыс-керіс, жанжалға апарып тірейтін жолсыздықтарды тіпті 
деақтамайды. «Үй-іші болған соң шыны-аяқ сылдырламай тұрмайды» 
дейді халық. Бұл сөздің де жаны бар. Әйтеуір ұрыс-керістің бел алып 
кетпегені мақұл. Семья өмірі де жеңіл емес, түрлі жағдайлар кездеседі. 
Сондайда кең, кешірімді бола білгенге не жетсін! Ашу -- дұшпан, 
ақыл -- дос. Семья мүшелерінің сабыр сақтауы, бәрін байыппен шешуі, 
қысқасы, өзара ортақ тіл табуы семья шырқының бұзылмауына кепіл. 


Қейде күйеулерінің рухани талап-тілектерімен санасқысы келмей- 
тін әйелдер де ұшырасады. Болмаса керісінше. Барлық нәрседе еркекті 
өзіне бағындырып, тәуелді етуге тырысу, оның құлшынысын, ұмтылы- 
сын қалайда басып, жаншып ұстау кейбір жас әйелдердің бойынан жиі 
көрініп жүр. Бүгін таңдағы көптеген ажырасулардың басты себебі де 
осында жатыр. Қашан да менің ыңғайыма жығыл, көңілімнен шық, қа- 
лағанымды тап деп қисайып жатып алу ешкімге опа беріп көрген емес, 
оның ақыл-парасатпен үш қайнаса сорпасы да қосылмайды. Мұның өзі 
келе-келе айықпас дертке айналып, өкінішке әкеліп соқтыруы, яғни 
ошақ отын сөндіруі әбден ықтимал. Өзгенің пікірімен есептесе, оның 
кемшілігін кешіре білу, кісілік биігінен көріну, мейірімділік, жақын 
адамыңа әрдайым жанашырлықпен, қамқорлықпен қарау, қарым-қа- 
тынастағы шынайылық, ар тазалығы, жан тазалығы -- осының бәрі 
семья бақытының, семья қуанышының берік негіздері. 

Біздің социалистік қоғамда әйелдің ана болуы аса ізгілікті, әрі 
құрметті. Сонымен бірге мұның өзі еңбеккер-әйелден қосымша көп 
күш-жігерді де қажет етеді. Баланың ұйқысын күзеткен тұста ол, әл- 
бетте, белгілібір кәсіптік және өндірістік дағдыларынан айрылады. 
Бұларды қалпына келтіру тек семьяға ғана қатысты емес, сонымен бір- 
ге еңбек коллективтерінің, қоғамдық ұйымдардың сергек ынта-ықыла- 
сына, қамқорлығына да байланысты. Қөп балалы семьялар үшін пно- 
нер лагерьлеріне, санаторийлер мен демалыс үйлеріне, профилакторий- 
лер мен курорттарға тегін жолдамалар беру, үйлі-баранды семьялардың 
жеткіншектерін мектепте түскі аспен тегін тамақтандыру, көп балалы 
семьяларға тұрақты түрде материалдық көмек көрсетіп отыру, жайлы 
пәтерлермен қамтамасыз ету, жұмыс істейтін әйелдердің бос уақытының 
молаюы, тағы басқа да шаралардың жүзеге асырылуы социалистік қо- 
ғамның демографиялық саясатының негізгі мазмұны болып табылады. 
Сонымен бірге біздің қоғам осыған ұштастыра семьялық қарым-қаты- 
настарды да одан әрі жетілдіріп, нығайта түседі. Бүгін таңда семья 
қызметі семьялық-профилактикалық ағартудың көптеген формалары 
мен әдістерін қамтиды, Бұлар: «Жас жұбайлардың клубтары мен са- 
лондары», жас жұбайларға арналған лекциялар мен консультациялар, 
жас семья мектептері мен университеттері және тағысын тағылар. Ол- 
арда денсаулық сақтаудың, педагогиканың, , правоның, Психологияның 
өзге де білім салаларының кең ауқымды: мәселелері-қамтылған. Семья- 
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лық-тұрмыстық мәдениет халық уннверситеттерінің жүйесі кеңінен 
қанат жайып, тұрмыс, семья және неке проблемалары бойынша әде- 
бнеттер шығару ұлғайтылып келеді, лекциялық насихат та өрістетіле 
бастады. | 

СССР Оқу министрлігі Педагогика ғылымдары академиясымен бір- 
лесе отырып, мектептердің оқушылары үшін семья педагогикасы курс- 
тарының арнаулы жаңа программаларын дайындап, еліміздің бір- 
сыпыра мектептерінде сынақтан өткізді. Бұл программалар мұғалімдер 
мен ата-аналар жұртшылығы тарапынан қызу қолдау тапты. 

Ғылым мен техниканың қазіргі таңдағы қарыштап өсуі және дамуы, 
адам білімінің күллі саласының қарқындап алға озуы жағдайында тұр- 
мыс, семья және неке проблемалары да ғылыми негізге қойылуға тиіс. 
Жұртшылықтың, партия, совет, кәсіподақ органдарының бұл бағытта 
жинақтаған бағалы тәжірибесі баршаның ортақ игілігіне айналса -- 
нұр үстіне нұр. 1979 жылы Москва қалалық атқару комитетінің жанын- 
Да семья және неке проблемалары бойынша бөлім ұйымдастырылған 
болатын. Бұл бөлім семьяны нығайтуға бағытталған шараларды жүзе- 
ге асырып, бүкіл қала көлеміндегі совет органдарының жұмысын үйлес- 
тіріп, жинақталған тәжірибені қорытып отырды. Сондай-ақ Белоруссия, 
Украина партия ұйымдарының да тәжірибесі назар аударуға лайық. 
Аталған республикалардың қалалары мен селоларында ата-аналардың, 
жастардың, сонымен бірге жұртшылықтың тұрмыс, семья және неке про- 
блемалары бойынша этикалық, праволық, педагогикалық және басқа 
білімдерінің деңгейін арттыруда ауқымды жұмыс жүргізіліп келеді. 

Бұл тұрғыда біздің республикада да атқарылып жатқан игілікті іс- 
тер баршылық. Мәселен, көптеген қалалар мен аудандарда семья және 
тұрмыс проблемалары бойынша клубтар мен университеттер жұмыс іс- 
тейді. Осы орайда әсіресе Алматы және Ақтөбе облыстарында, Шев- 
ченко қаласында жақсы тәжірибе жинақталған. Бұл жерлерде құрылған 
әйелдер советтері басшылық ететін семьялық клубтарда клуб мүшелері 
тағам жасап, қонақ күтудің қыр-сырына қанығады, тату-тәтті, жара- 
сымды тұрмыс құруға дағдыланады. 

Әйелдердің ана болуды еңбекке және қоғамдық қызметке белсене 
қатысумен ойдағыдай ұштастыруына мүмкіндік беретіндей еңбек және 
тұрмыс жағдайларын жасауға республика кәсіпорындарында да айрық- 
ша назар аударылады. Мысалы, Қостанай қаласындағы «Большевичка» 
тігін фабрикасында, Алматы мақта мата комбинатында, Целиноград 
қаласындағы кірпіш және Жамбыл қаласындағы нан заводтарында 
коллектив мүшелеріне қолайлы еңбек және тұрмыс жағдайларын жа- 
сауда көптеген игілікті шаралар жүзеге асырылып келеді. Айталық, 
бұларда көп балалы семья мүшелеріне санаторий, курорттарға жол- 
дама бөлу жақсы жолға қойылған. Ал Шығыс Қазақстан облысының 
Серебрянка поселкесіндегі тігін фабрикасының, Семей қаласындағы 
трикотаж фабрикасының коллективтері семьялық демалысты ұйымдас- 
тыруда қол жеткен табыстары үшін ВЦСПС-тің арнаулы дипломымен 
наградталды. 

Дегенмен, бұл істе әлі де кемшіліктер баршылық. Мемлекеттік және 
қоғамдық ұйымдардың практикалық қызметін семьяны, оның тіректерін 
нығайтуға барынша ықпал ететіндей етіп құру талап етіледі. Қазір 
жер-жерде қоғамдық мерекелерді, советтік заманға лайық озық салт- 
дәстүрлерді тұрмысқа кеңінен енгізу жөнінде ауқымды жұмыс жүргізу. 
Советтік әрбір семьяның ынтымағын мейлінше нығайта беру -- біз- 
дің әрқайсымыздың абыройлы борышымыз. 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 


Біздің жалпы білім беретін, кәсіптік және жоғары мектеп коммунистік мұ- 
раттарға жан-тәнімен берілген, нұрлы ертеңге құлаш ұрған нағыз патрнот аза- 
маттарды баулып, өсіруге тиіс. Партияның ХХУШІ сьезінің КПСС Орталық 
Комитетінің 1087 жылғы январь және нюнь, 1988 жылғы февраль Пленумдары- 
ның шешімдерінде бұл мәселеге айрықша мазар аударылып, оқу орында- 
ры, жалпы білім беретін мектептер коллективтерінің, халық ағарту органдары 
қызметкерлерінің осы бағытта алар асулары, шығар белестері жан-жақты са- 
раланып көрсетілді. 

Сайып келгенде, бүгін таңдағы орасан зор революциялық қайта құру ке- 
зеңінде жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасына оны өмірге 
барынша жақындата түсу үшін елеулі өзгерістер енгізу талап етіледі, Халыққа 
білім беру жүйесінде жалпы білім беру даярлығын түбегейлі күшейту және со- 
ның негізінде жұмысшы кадрларын, сондай-ақ орта және жоғары білімді ма- 
мандар кадрларын даярлауды дамыту қажеттігі туып отыр. Міне соған сәйкес 
халыққа білім беру жүйесінің өзекті проблемалары КПСС Орталық Комитеті- 
нің февраль Пленумында арнайы талқыланды. 

алпы білім беретін, кәсіптік және жоғары мектеп реформасын ойдағы- 
дай жүргізіп, жастарды оқыту мен тәрбиелеу әдістерін одан әрі жетілдірудің, 
сөйтіп, оларды өмірге, еңбекке даярлаудың оңтайлы жолдары қайсы, жаңа- 
дан қандай әдістер мен формаларды енгізу керек, нендей резервтер мен мүм- 
кіндіктер бар? Журналымыздың бұл номерінде міне осы жөнінде мақалалар жа- 
рияланып отыр. 


МЕКТЕПТІ ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӨНІНДЕ ОЙЛАНСАҚ 


Р. БАШАРОВ, 


СССР Педагогика ғылымы академиясының Оқыту мазмұны 
мен әдістері ғылыми-зерттеу институты 
Қазақ филиалының меңгерушісі, техника ғылымының 
кандидаты, доцент 


Қоғамдық өмірдің барлық саласын молынан қамтып отырған қай- 
та құрудың алғы шебі мектеп реформасының да еншісіне тиеді. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында бұл орайда бы- 
лай деп атап көрсетілді: «Қайта құруды жақтайтындардың бәрі, рефор- 
-маны жақтайтындардың, оған күшін, өзінің тәжірибесін жұмсауға, 
осы іске жан-жүрегін арнауға ұмтылатындардың бәрі, осынау адам- 
дардың бәрі партия органдары тарапынан белсенді қолдау мен ықы- 
лас табатындай етіп қимылдауымыз керек». 

Қазір одақтық баспасөз беттерінде жалпы білім беретін мектептің 
бүгінгі қайта құрылуы мен болашағы, оқытудың мазмұны мен методи- 
касы, саяси-әлеуметтік дамудағы, оның ғылыми-техникалық прогресте- 
гі алатын орны, бағдар-мақсаты туралы сындарлы да өткір пікірталас- 
тары жүріп жатыр. Соның барысында қоғамдағы революциялық өзге- 
рістер, бір жағынан, жаңару, творчество, жасампаздық, инициатива 
талаптары, екінші жағынан, керенаулық, енжарлық, қарақан бастың 
мүддесін күйттеушілік арасындағы қайшылықтар ашылып, мектеп ре- 
формасын жеделдету үшін оның ішкі резервтерін саралауға көңіл бө- 
лінуде. 

Әрине, бұл пікірталастардан ұлт Мектептері де қалыс қала 
алмайды. Мұндағы асқаралы асуларға қол жеткізу үшін өресі биік, 
өрісі кең ой-пікірлер, одақтық қана емес, сондай-ақ республикалық 
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баспасөз беттерінен де лайықты орын тауып, соңынан бүкіл қауым бо- 
лып екшеген ой мен сөз сарасы, нақты іс-қимылдың бағыт-бағдарын 
айқын анықтайтын қорытындылар керек. Өскелең өмір талабына сай 
мектептегі барлық істі қайта құру үшін тізе қосып, тегеурінді күш көр- 
сетпесек, тындырдық деген жұмысымызды да тың көзбен шынайы сынап 
қарамасақ, мектеп реформасың тұрған орнынан жылжыта алмаймыз. 

Мектеп реформасынан туындайтын биік талаптар педагогика ғы- 
лымын шаужайдан алып, қамшылап отырған жағдайда республикада 
әртүрлі ғылыми-методикалық мекемелер, университеттер мен педаго- 
гнкалық институттар, Қазақ ССР Ғылым академиясы, СССР Педаго- 
гика ғылымы академиясының Оқыту мазмұны мен әдістері ғылыми- 
зерттеу институтының Қазақ филиалы бола тұра, реформаның көпте- 
ген принципті қағидаларын теориялық жағынан да, практикалық жа- 
ғынан да жергілікті ерекшеліктерге қарай ғылымн негіздеуде бірде-бір 
ой сәулесін бере алмаппыз. Ал мұның себебі неде? 

Басты себеп --ғылыми зерттеулерді жоспарлаудағы және ұйым- 
дастырудағы салғырттық пен үстірттік, енжарлық пен томаға-тұйық- 
тық, соның кесірінен көшелі ғылыми зерттеулердің бастауы болатын 
перспективалы бағыттарды таңдап ала алмау. 

Ғылыми-техникалық прогреске арқа сүйеп, қоғамның әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетіп отырғанда, қазіргі педагогикалық 
зерттеулердің стратегиясы -- мектептің күнбе-күнгі қажеттерінен асып 
түсіп, оның дамуының басты бағыттарының алдына шығу. Осы орайда 
болашақ мектептің концепциясын жасау, модельдерін құру, оларды 
экспериментте саралау, сөйтіп, ең ұтымды түрлерін сұрыптап таңдап 
алу -- болжамды зерттеулердің басты өзегі. 

Осы жәйттерді дер кезінде ұғынып, болжамды зерттеулерді бұры- 
нырақ бастаған Грузия, Эстония сияқты одақтас республикалардың 
ғылыми-зерттеу мекемелері қызықты жұмысымен жұртшылықты елең 
еткізіп отыр. | 

Өкінішке қарай, басқаларды былай қойғанда, СССР Педагогика 
ғылымы академиясының Оқыту мазмұны мен әдістері ғылыми-зерттеу 
институтының Қазақ филиалы да болжамды зерттеулерге мән бермей 
келген, ал осындай зерттеулердің перспективасы ашылғанда, арқа сүй- 
ер дейтін кейбір ғалымдарымыздың өздері бойкүйездік көрсетіп, жас- 
қаншақ мінез танытты. Қүнбе-күнгі шырматылған ұсақ-түйек еңбек- 
тердің шылауынан шыға алмай, күрделі монографиялық туындыларға 
желі болып тартылатын үлкен творчестволық жұмыстың арқауын та- 
ба алмадық. Филиалдың 15 жыл бойы зерттеп, «кеміріп» отырған жеті 
пәнінің сынға көп ұшыраған төртеуінің оқулықтарына (математика, 
физика, химия, география) Бүкілодақтық жабық конкурс жариялана 
тұрса да, оған қатысуға талпыныс жасалмады. Қонкурсқа қатысқан 
200-ге тарта авторлардың ішінде Қазақстаннан бірде-бір адам жоқ. 

Сөз орайында айта кетейік, 1987 жылы У--УІ кластар математи- 
касы жөніндегі конкурстың алғашқы қорытындысы шығарылды. Же- 
ңімпаздар -- Эстон ССР Оқу министрлігі педагогикалық ғылыми-зерт- 
теу институты директорының орынбасары А. Тельгмаа және осы респуб- 
ликаның Пярну ауданындағы Вяндрас орта мектебінің математика мұ- 
ғалімі Э. Нурк. Бұл мысалдар жалғыз Қазақ филиалында ғана емес, 
жылдар бойы қалыптасқан мектеп реформасын оку-методикалық компП- 
лекстермен қамтамасыз етудегі жалпы енжар күйді танытады. Тек қа- 
на орталықтан шығатын оқулықтарға сыңаржақты қол жаю, еңбексіз 
дайын «асқа» ортақтасу оқытудың мазмұны мен әдістерін республика 
ерекшеліктеріне сәйкес жетілдіруге, жалпы творчестволық жұмысқа 
кедергі болғаны сөзсіз. 

егізгі одақтық оқулықтармен бірге балалардың өмірлік тәжіри- 
бесіне жақын «тілге жеңіл, жүрекке жылы» тиетін адаптациялық оку- 
лықтар әсіресе бастауыш мектептің оқушыларына ауадай қажет екен- 
дігі психолог, педагог ғалымдардың еңбектерінде, мектеп практикасын- 
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да әлдеқашан дәлелденген. Бұл мәселе алты жастағылардың мектеп- 
ке тартылуына байланысты бұрынғыдан да өткір қойылып отыр. 1986-- 
1987 оқу жылында республика мектептеріне қабылданған алты жа- 
сар балалардың оқуы мен ой-өрісінің дамуын зерттеп, қадағалау олар- 
дың орыс тіліндегі мектептерде, сол сияқты басқа ұлт тілдеріндегі мек- 
тептерде де негізінен көңіл толтырарлық бірдей деңгейде екенін анық- 
тады. Бұған, әрине, Қазақ ССР Оқу министрлігінің алты жастағылар- 
ға, оларды оқытатын мұғалімдерге арналған оқу-методикалық комп- 
лексті дер кезінде жасауды қамтамасыз етуі нгі әсерін тигізді. Оқу-ме- 
тодикалық комплекс ішінде адаптациялық оқулық -- «Математика-І» 
де бар. Алайда осы комплексті одан әрі жетілдіру және келешек екінші 
класс үшін жаңадан жасау министрліктен ұсыныс түспегендіктен тоқ- 
тап қалды. Соның салдарынан 1987--10988 оқу жылында екінші класс 
балалары толық комплекске жете алмады. Ал күрделі пән -- «Матема- 
ттика-2» оқулығының аудармасы тек осы оқу жылының екінші жарты- 
сында жарық көрмекші. Ұлт мектептерінің жоғары кластарына арнал- 
ған білім деңгейін жеткілікті қамтамасыз ететін оқу-методикалық 
комплекстің минимумы әлі жүйелі түрде жасалмаған. Міне ұлт мек- 
тептеріндегі осындай обьективті қиындықтарға сәйкес былтырғы алты 
жастағы, қазіргі екінші класс оқушыларының білім деңгейі мен ой-өрі- 
сінің жетілуі, оқуға деген ынтасы класс жоғарылаған сайын бірте- 
бірте кеми береді. 

СССР Педагогика ғылымы академиясының Оқыту мазмұны 
мен әдістері ғылыми-зерттеу институтының және оның Қазақ филиалы 
ғалымдарының зерттеулері көрсетіп отырғанындай, ұлт мектептерін- 
дегі оқушылардың білім деңгейі мен дағды-машығы орыс тілінде оқи- 
тын оқушылардан орта есеппен 20--30 процент төмен. Зерттеулер он- 
ың мынадай обьективті себептерін ашып берді: оқу материалдарының 
айрықша көптігі мен ауырлығы, орыс тіліндегі информация көздерін 
(әдебиет, ағымдағы журналдар мен газеттер, радио, телевизия, кино 
т. с. с.) қолданудағы тілге байланысты шектеулілік, ана тілінде ба- 
сылған көрнекі құралдар мен жабдықтардың аздығы, ана тілінде жа- 
зылған жалпы білім беретін пәндерден қолтума оқулықтар мен оқу 
құралдарының жоқтығы, ана тіліндегі дидактикалық материалдардың 
жүйесіздігі, оқулықтардың аудармаларының ғылыми, оқу-методика- 
лық деңгейінің төмендігі, оқулықтар мен оқу-методикалық құралдар- 
дағы ана тілінде кездеспейтін атаулар мен терминдердің көптігі, терми- 
нологияның орнықпауы, оқулықтардағы материалдардың шәкірттердің 
өмірлік тәжірибесінен алшақтығы, жергілікті материалдарды, респуб- 
ликадағы ғылым жетістіктерін пайдаланып жазылған адаптациялан- 
ған оқулықтар мен оқу құралдарының жоқтығы, пәнаралық байланыс- 
тарды қамтамасыз ететін кейбір ұсыныстардың ұлт мектептерінде оқы- 
латын материалдарға үйлеспеуі, оқулықтардың программаларға сәй- 
кес келмеуі. Біз бұл жерде оқушылардың білім деңгейіне теріс әсер 
ететін толып жатқан субьективті факторларды айтып отырған жоқпыз. 

Жоғарыдағы кемшіліктерден құтылудың бір жолы -- ұлт мектеп- 
теріне арнап толық оқу-методикалық комплекс жасау. Бұл -- бірін- 
ші кезектегі міндет. Ол үшін Қазақ ССР Оқу министрлігі тиісті ұйым- 
дастыру шараларын жүргізуі, авторлар коллективін айқындауда, таң- 
дауда конкурстық принципті енгізуі қажет. Қомплекске кіретін одақ- 
тық материалдарды аударудағы біржақтылықты жойып, бұл жұмысты 
да тек конкурстық принципте шешкен жөн. 

Қомплекстің арқауы баспасөз беттерінде, творчестволық топтарда 
ашық, кең талқыланып, анықталуға тиіс. Ал оның ішкі мазмұнын то- 
лықтыру үшін республиканың творчестволық потенциалын ведомство- 
лық тосқауылға қарамай мол пайдалануға жағдай жасау қажет. Қомп- 
лексті құрайтын оқулықтарды, оқу құралдарын, тағы басқа материал- 
дарды жасауға ат салысатын авторлар мен авторлық коллективтер өз 
концепцияларын қысқаша, анық түрде баспасөз бетінде, жариялағаны 
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дұрыс. Сөйтіп, жұртшылық пікірі бойынша әр пәннен (әр материалдан) 
конкурсқа қатысатын үш авторлық коллектив таңдап алуға болады. 
Қолжазбаны жазып бітіру үшін олар негізгі қызметінен шартты мер- 
зімге босатылуы керек. Бұл әсіресе мектеп мұғалімдері мен жоғары 
оқу орындары оқытушыларын, партия, совет, шаруашылық қызметкер- 
лерін кеңінен тартуға мүмкіндік туғызар еді. Тек қана кең жариялы- 
лық, әртүрлі мамандықтар мен әртүрлі ұлт өкілдерінің қатысуы мек- 
тепке арналған оқу-методикалық комплекстің сапасын арттыра түсеті- 
ні сөзсіз. Мектеп ісін мұғалімдер мен ат төбеліндей аз ғана ғалым-ме- 
тодистердің жұмысы деп қарау -- жаңсақтық. Мысалы, таяуда Мос- 
кваның 79735 мектебі директорының бос орнына төрт күнге созылған 
ашық пікірталас-конкурс 15 адамның ішінен «мектепті білмейтін» ин- 
женер М. Арюковты таңдап алды. 

Қомплекске дайын болған оқу материалын (қолжазбаны) респуб- 
лика баспа орындарының қайсысы болсын кезектен тыс басып шығар- 
са, бұл мектеп реформасын жеделдетудің бір көзі болар еді. Баспа ор- 
ындарының бұрынғы-соңғы жоспарларына зер салсақ, оларда аса зәру 
емес қолжазбалардың мол резерві бар екені байқалады. Бұл, әрине, 
жариялылықтың жоқтығынан туған құбылыс. Мысалы, «Мектеп» бас- 
пасы әр жыл сайын Қазақ ССР Оку министрлігінің коллегиясында тал- 
кыланып, Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі- 
мен бірге ұсынған ондаған қолжазбаларды олармен келіспестен жос- 
пардан шығарып тастайды, сөйтіп, мұғалімдер мен оқушыларға, ата- 
аналарға ең қажетті оқу материалдарын анықтау және олармен қан- 
шалықты қамтамасыз етілгенін білу мақсатындағы қоғамдық пікір- 
лерді зерттеуге талаптанбайды. 

Болашақ мектептің үлгісін жасау сөз болғанда, әңгіме оның 
іргетасы саналатын оқу мазмұнына, яғни оқу жоспарына, ғылыми кон- 
цепциясына тіреледі. СССР Оқу министрлігі жалпы орта білім беретін 
мектептердің жаңа эксперименттік оқу жоспарының жобасын мұғалім- 
дердің, жұртшылықтың талқылауына ұсынғаны белгілі. Сондай-ақ Пе- 
дагогика ғылымы академиясы әзірлеген жалпы орта білім берудің 
концепциясы СССР Оқу министрлігіне талқылауға тапсырылды. 

Алайда ұлт мектептерінде жалпы орта білім берудің концепциясы 
жасалған жоқ. Орталық басылымдарда, «Правда» газетінде сыналып 
отырғанындай, жоғарыдан түскен қандай да болсын оқу жоспарларын, 
ұлт мектептерінің алдында тұрған ерекшеліктерді ескермей, қалай 
болса солай қолдана салу қабылданған шешімнің сыңар езулігіне 
алып келеді. 

Оқушы мен оқытушының санасына ауыр жүк болып, өз салмағын 
көтере алмай тұрған одақтық оқу жоспарына тағы да жергілікті екі-үш 
пәнді тіркеп, қосымша сағатты еселегеннен ұлт мектебінің үлгісі шық- 
пайды. 

Қазақ филиалының салыстырмалы зерттеулеріне қарағанда, оқу- 
шылардың орыс тілін де, қазақ тілін де меңгеру деңгейі алаңдатады. 
Селолық ұлт мектептерінде оныншы класс оқушылары арасында, іш- 
інара жүргізілген зерттеулерге қарағанда, қарапайым текстердің маз- 
мұнын орыс тілінде еркін жеткізетін жасөспірімдер саны 15 процент- 
тен аспайды. Сондай-ақ қала қазақтарының арасында да нәтиже онша 
сүйсінерлік емес. Бұған, бір жағынан, әртүрлі мекендердегі орыс тілі 
мен ұлт тілдерінде оқылатын мектептердің пропорциясын әлеуметтік- 
саяси және экономикалық тұрғыдан құрмай, қайта «ауырдың үсті, же- 
ңілдің астымен» жылжитын субьективті көзқарастың жетегінде жүру 
залалын тигізді. Сонымең бірге кей жерлерде ұлт мектептерінің перс- 
пективасы жоқ деген жаңсақ пікір де бой көрсеткені ақиқат. Бұл ұлт 
мектептеріндегі тәлім-тәрбие, оқу-білім, кадр сияқты мәселелерге жүр- 
дім-бардым қарау психологиясын туғызды. 
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Міне осы мысалдардың өзі-ақ Қазақстан мектептерінің үлгісін 
жетілдірудің өзіндік ғылыми концепциясын жасау кезек күттірмейтін 
проблема екенін көрсетеді. Қонцепцияға арқау болатын өзекті принцип 
қос тілдің -- ана тілі мен орыс тілінің құдіретін самғаған құстың қос 
қанатындай көтеру деп білеміз. Онда жетер меже, түпкі нәтиже, мақ- 
сат-бағдар айқын көрсетіліп, яғни орта мектепті бітіретін жастардың 
ана тілі мен орыс тілінен алған білімі, оны қолдану дағдысы жоғары 
дәрежеде болатындай мектеп үлгісін ұсынуымыз қажет. Бұл -- рес- 
публикадағы барлық тілдегі мектептерге ортақ принцип. 

Жаңа үлгіге қазіргі оқу жоспарындағы пәндердің санын мейлінше 
қысқартып, ірілендіруге әсіресе аз және шағын комплектілі мектептер 
зәру. Онсыз да үлес салмағы кем емес үнемі өсу үстіндегі мұндай мек- 
тептердің жай-күйі, оқу базасы, методикалық құрал-жабдықтармен қам- 
тамасыз етілуі ешқандай сын көтермейді. Шағын комплектілі, бірақ ер- 
екше мұқтажды мектептердің оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруда, жо- 
ғары білімді ұстаздармен қамтамасыз етуде қиыншылықтары көп. Бір 
пәннен мамандық алған мұғалім қосымша үш-төрт пәнге иелік етеді, ал 
ешқандай мамандығы болмаса да ұстаздыққа талпынушылар қаншама? 
Бұлардың мамандығын көтерудің жүйесі жоқ, оның үстіне әр мектептегі 
пәндердің топталуын, олардың ала-құлалығын қайтерсің?! 

әндердің бір-бірімен тоғысып, оқу жоспарындағы олардың саны- 
ның күрт азаюы, осы кезге дейін орын алған қайшылықтарды шешу 
жолдары оқытудың мазмұны мен методикасына, педагог кадрлар даяр- 
лауға, олардың мамандығын арттыруға, сондай-ақ педагогикалық 
институттардың оқу жоспарларына, перспективалық міндеттеріне түбе- 
гейлі өзгеріс жасауды талап етеді. Эксперименттік тексеруден, сынақ- 
тан өтетін орта мектептің жаңа оқу жоспары 2000 жылдан қалмай 
мектептерде жаппай күшіне енеді. Сондықтан педагогикалық жоғары 
оқу орындарының республикада қайта құрылуын «ұзын арқау, кең тұ- 
сауға» салмай, жеделдете түсу керек. Бүгінгі күнде көп айтылып жүр- 
ген мектеп реформасын педагогикалық жоғары оқу орындарын қайта 
құрудан бастау керек еді деген пікірлерден тиісінше қорытынды жасау- 
ымыз қажет. 

Істі жедел ілгері бастыру үшін жалтақтық пен керенаулық жаса- 
май, еліміздегі жаңашыл бағыттағы институттардан үлгі алғанымыз аб- 
зал. Мысалы, Витебск педагогикалық институтында физиканың бірегей 
курсын енгізу оның мазмұнына да, оқыту методикасына да тиімді бол- 
ды. Полтава, Ростов педагогикалық институттарында жаңашыл мұға- 
лімдерге институт есігі кең ашылған. Өкінішке қарай, біздің республи- 
ка институттарында мұндай пейіл көріне қоймайды, тіпті Алматы қала- 
сындағы педагогикалық жоғары оқу орындарына мектеп мұғалімдері тү- 
гіл, ғылыми-методикалық институттардың жекелеген ғалымдары тұрақ- 
ты лекция оқуға, практикалық жұмыс жүргізуге тартылған емес. 

Қорыта айтқанда, Ұлы Октябрь социалистік революциясынан бас- 
тау алатын оқу-ағарту жүйесінің барлық саласын түбегейлі қайта құ- 
ру бір министрліктің қолынан келмейді. Сондықтан осындай аса ма- 
ңызды міндетті шешуді республиканың ғылыми-зерттеу институттары, 
педагогикалық оқу орындары, базалық Мекемелер мен творчестволық 
одақтар, мектептер мен кәсіптік-техникалық училишелер, баспалар 
бірлесіп қолға алғаны жөн. 


МАҚСАТЫМЫЗ - БІЛІКТІ ЖҰМЫСШЫ 
КАДРЛАРЫН ДАЯРЛАУ 


Б. ӘБДІКӘРІМОВ, 


Қазақ ССР Кәсіптік-техникалық білім жөніндегі 
мемлекеттік комитеті председателінің бірінші орынбасары 


Қазіргі кезде республика халық шаруашылығының даму ерекше- 
ліктері ғылыми-техникалық прогресс жағдайында өндіргіш күштерді 
орналастырудың сипатына елеулі ықпал жасап отырғаны белгілі. Қо- 
ғамдық өндірістің барған сайын жоғары қарқын алуы, өндірістік ма- 
мандандырудың жетілдірілуі, халық шаруашылығы салаларының комп- 
лексті дамуы, Павлодар-Екібастұз, Қаратау-Жамбыл, Маңғышлақ, Қа- 
рағанды-Теміртау, Шығыс Қазақстан тәрізді территориялық-өндірістік 
комплекстердің қалыптасуы кең таралған мамандықтар мен кәсіптер 
бойынша жұмысшы кадрларын даярлауға деген қажеттілікті күшейте 
түсті. Мұның өзі, бір жағынан, мамандықтар мен кәсіптердің санын 
қысқартып, кең профильді кадрлар даярлауды талап етеді, екінші жа- 
ғынан, кәсіптік-техникалық оқу орындарының жүйесін барған сайын ке- 
ңейтуге негіз қалайды. Ал жұмысшы кадрларын тікелей өндірістің өзін- 
де даярлауға келетін болсақ, мұның өзі кәсіпорындар талап етіп отыр- 
ған қандай да бір бағыттарды жүзеге асыру барысында туындаған 
ағымдағы, шұғыл міндеттерді шешеді. 

Бұл күнде кадрлар даярлаудың осы екі бағытының ұтымды үндес- 
тігін табу айрықша маңызды. Бірақ бұлардың бірін басымырақ дамыту- 
ды мақсат тұтып, екіншісіне залал тигізіп алмау керек. Енді жұмыс- 
шы кадрларын даярлау жайын талдасақ, олардың үштен бірі кәсіптік- 
техникалық училишелердің үлесіне тиеді. Республика бойынша қазір 
бір кәсіптік-техникалық училише орта есеппен 25 кәсіпорын мен ұйым- 
ға кадрлар даярлайды. 

Бізде биылғы оқу жылында барлығы 485, оның ішінде күндіз оқы- 
татын 449 орта кәсіптік-техникалық училише жұмыс істейді. Бұл учи- 
лишелерде 266 мыңға жуық адам оқиды, ал олардың 250 мыңнан аста- 
мы күндізгі бөлімдерде дәріс алады. Болашақ маман жұмысшыларды 
38 жалпыодақтық және одақтық-республикалық, сондай-ақ 16 респуб- 
ликалық министрлік пен ведомство қамтуындағы кәсіпорындар, құры- 
лыс ұйымдары, колхоздар мен совхоздар күні ертең қатарымызды то- 
лықтырады деп үміт артып отыр. Саналуан мамандықты меңгеріп шы- 
ғатын мұндай түлектерге басқа салалар да зәру. 

Кәсіпорындарды техникалық жағынан қайта құру, электронды- 
есептеу машиналарының және соның негізінде автоматты станоктардың, 
роботты комплекстердің, оңтайлы автоматтандырылған өндірістердің, 
ресурс үнемдейтін технологиялардың кеңінен енгізілуі кәсіпорын бас- 
шыларына, инженер-техник қызметкерлерге ғана емес, сонымен қатар 
кәсіптік-техникалық білім берудің мемлекеттік жүйесінде даярланатын 
жас жұмысшыларға да ерекше жоғары талаптар қояды. Бұл, әрине, ғы- 
лыми-техникалық прогрестің ықпалымен еңбек мазмұнында ұдайы тү- 
бірлі өзгерістер болып жататын біздің дәстүрлі түрде даярлап жүрген 
мамандықтарымызға да, сондай-ақ ғылыми-техникалық прогрестің ба- 
сым бағыттарында туындайтын жаңа мамандықтарға да қатысты. 

Қазақ ССР Қәсіптік-техникалық білім жөніндегі мемлекеттік коми- 
теті жаңа талаптарға сай өз училицелерінің жұмысын қайта құруға 
байланысты практикалық шараларды жүзеге асыра бастады. Атап айт- 
қанда, есептеу техникасын оқу процесінде тиімді пайдаланудың және 
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республика халық шаруашылығын 1986--1990 жылдарда маман жұмыс- 
шылармен қамтамасыз етудің салалық программасы жасалып, бекітіл- 
ді. Он екінші бесжылдықта республиканың орта кәсіптік-техникалық 
училишелерінде автоматтандырылған 450 оқу комбинатын, электронды- 
есептеу техникасымен жарақтандырылған лабораториялар, цехтар ашу, 
бұл мақсатқа 10 миллион сом қаржы жұмсау көзделген. 

Бізде ҚПІСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 
«Орта оқу орындары оқушыларының компьютерлік сауаттылығын қам- 
тамасыз ету және оқу процесіне электронды-есептеу техникасын кеңінен 
енгізу жөніндегі шаралар туралы» 1985 жылғы 28 марттағы қаулысын 
жүзеге асыру үшін бірқатар жұмыс атқарылды. КҚәсіптік-техникалық 
училишцелердің оқу-материалдық базасын нығайту және «Информатика 
мен есептеу техникасының негіздері» пәні бойынша оқу-тәрбие процесін 
жетілдіру жөнінде ұйымдық шаралар жүзеге асырылды. Қазір респуб- 
лика училишелерінде 1300 программаланған микрокалькулятор бар. 
Оқу кабинеттерін компьютерлік техникамен бірінші кезекте жабдықтау 
27 базалық училицеде жүргізіледі. 

Соколов-Сарыбай, «Қарагандауголь» бірлестіктері, Жаңа Жамбыл 
фосфор заводы тәрізді бірқатар кәсіпорындар өз училицшелеріне элек- 
тронды-есептеу машиналарын тарту етті. Сол сияқты бірқатар кәсіптік- 
техникалық училишцелердің лабораториялық-практикалық жұмысына 
кәсіпорындардың есептеу орталықтары, сондай-ақ ғылыми мекемелер- 
Дің орталықтары, жоғары оқу орындары үлкен септігін тигізіп келеді. 

Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси ба- 
яндамасында атап көрсетілгеніндей, істің мүддесі осы заманғы өндіріс- 
тің ғылыми негіздерін, оны интенсивтендірудің жетекші бағыттарын не- 
ғұрлым терең оқып-үйренуді жолға қоюды талап етеді. Және де ерекше 
шұғыл міндет -- оқушылардың компьютерлік сауаттылығын қамтама- 
сыз ету. Жалпы алғанда, оқуды өнімді еңбекпен ұштастырудың ленин- 
дік принципін ойдағыдай жүзеге асыруға, оқудың тиімділігін арттыру- 
ға, жастарды дербес өмір сүріп, еңбек етуге даярлауға, жаңа қоғамның 
саналы құрылысшыларын тәрбиелеуге барынша күш салу қажет. 

Ал бұл үшін ең алдымен инженер-педагог қызметкерлерінің компь- 
ютерлік сауаттылығын арттыру қажет. Осы тұрғыдан базалық учили- 
шелерде информатика мен есептеу техникасы негіздері бойынша семи- 
нар-сабақтар ұйымдастырылып жүр. Енді бұл училишелер негізінде 
барлық оқытушыларды электронды-есептеу машиналарын пайдалана 
білуге үйрету көзделіп отыр. 

Республиканың кәсіптік-техникалық училишелерінде белгілібір ма- 
мандықтар бойынша машиналарды, жабдықтар мен приборларды қол- 
дана отырып, автоматтандыру саласының маман жұмысшыларын даяр-. 
лауды 5--6 есе арттырудың салалық программасы жасалды. Біздің ко- 
митет коллегиясы оны жүзеге асыруды қамтамасыз ететін 33 орта кәсіп- 
тік-техникалық училицшені белгілеп, оларға бұл міндетті 15 мамандық 
бойынша бірінші кезекте және мүлтіксіз орындауды жүктеді. 

Салалық программа қабылданғаннан бері де екі жылдан астам уа- 
қыт өтті. Алғашқы нәтижелер де жоқ емес. Атап айтқанда, қазірдің 
өзінде 25 кәсіптік-техникалық училише автоматтандырылған өндіріс 
үшін белгіленген тапсырмаға сай жұмысшылар даярлауға кірісті. Оның 
13-і металл өңдеумен, 8-і электронды-есептеу техникасымен байланысты 
мамандықтар бойынша жұмысшылар даярлайды. 

Дегенмен, көтеру-транспорт және дәнекерлеу жабдықтарында, жы- 
лу энергия жүйесі мен электр желілерінде жұмыс істеуге тиісті болашақ 
жұмысшыларды оқыту оңайға түсіп отырған жоқ. Мәселен, Қарағанды 
облысындағы /Х> 27, Хо 29, Қостанай облысындағы Уғ 11 орта кәсіптік- 
техникалық училишелер аталған мамандықтар бойынша адам қабыл- 
дауды жүзеге асыра алмаса, Семей облысындағы жаңбырлатқыш ма- 
шиналардың машинист-операторларын, Қостанай облысындағы мал ша- 
руашылық комплекстерінің слесарьларын, Алматы облысындағы «Қу- 
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бань» жаңбырлатқыш машиналарының слесарь-жөндеушілерін даяр- 
лайтын Х< 16, Ус 20, Х 5 орта кәсіптік-техникалық училишелер белгі- 
ленген тапсырмалар үдесінен шықпады. 

Алдағы бесжылдықта республикада электронды-есептеу машинала- 
рында жұмыс істейтін жас түлектерді оқытатын мамандандырылған 
училише ашу жоспарланып отыр. Қазір Қарағанды қаласындағы гео- 
логтар даярлайтын Уе 26 училишеде мұндай бөлім ұйымдастырылып, 
онда Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитетінің, Қазақ СОР Қә- 
сіптік-техникалық білім жөніндегі мемлекеттік комитетінің және мүдде- 
лі министрліктердің көмегімен тиісті база жасалуда. Республиканың 
бірқатар ірі кәсіпорындары өздерінің базалық училишелеріндегі элек- 
тронды-есептеу машнналарына иелік ететін жұмысшыларды тезірек да- 
ярлауды өтініп отырғанын айту керек. Электронды-есептеу машинала- 
рының операторлары қазірдің өзінде республиканың бірқатар кәсіп- 
орындары жанындағы орта кәсіптік-техникалық училишелерде даярла- 
на бастады. Демек, мұндағы басты шарт -- оқытушылар мен мастер- 
лердің жақсы кадрларын іріктеу, оқу мақсаты үшін училишелерге 
машиналарды, электронды-есептеу машиналарының жекелеген элемент- 
терін, тораптар беруге қол жеткізу негізінде бұл кәсіпорындардың есеп- 
теу орталықтарын барынша пайдалану және сонымен қатар өз базасын 
да жедел қарқынмен құру. 

Бұл күнде программамен басқарылатын станоктар мен манипуля- 
торларды реттеушілерді ХХІ ғасырдың мамандығы деп орынды атап 
жүр. Республиканың ірі-ірі кәсіпорындары базасындағы тоғыз учили- 
шеде оған әзірлік жүргізіліп, қазір бұларда 675 адам оқиды. Енді учи- 
лишелердің өздерінде дербес оқу-материалдық база құру жөніндегі ша- 
ралар қолға алынып жатыр. 

йткенмен, станоктар мен манипуляторларды реттеуші мамандар- 
жы даярлауда елеулі олқылықтар да бар. Кезінде Балқаштағы учили- 
шеде бұл іс басталар-басталмастан аяқсыз қалған болатын. Ал қазір 
Қазақ ССР Қәсіптік-техникалық білім жөніндегі мемлекеттік комитеті- 
нің тарапынан нұсқау берілуіне қарамастан, Өскемен қаласындағы / 5 
училишеде жастарды аталған мамандыққа даярлау үшін жағдай жа- 
салмай келеді. «Востокмаш» заводында реттеушілер тобы үшін оқу 
учаскесі жасалмай, сандық программамен басқару станоктары мен ро- 
бот техникасының лабораториялары жабдықталмай отыр. Бұл топтарда 
жұмыс істейтін өндірістік оқу мастерлерінің сапалық құрамы да төмен. 
Соның кесірінен өндірістік оқу программалары орындалмайды. Оқушы- 
лар әмбебап станоктардың бес түрінің екі-үшеуінің ғана жұмысын мең- 
геріп шығады. Сол сияқты Талдықорған облысының Хе І орта кәсіптік- 
техникалық училишесіндегі оқу процесінің де сапасы нашар. Мұнда оқу 
шеберханаларының, лабораториялар мен оқу полигонының жоқтығынан 
өндірістік оқу жөніндегі сабақтар өткізілмейді, ал осы облыстағы сон- 
дай Хғ 13, 2 16, У% 17, Хг 20 училишелерде агрономия негіздері, меха- 
никаландырылған жұмыс өндірісінің технологиясы мен оны ұйымдасты- 
ру жөніндегі кабинеттер әлі күнге жоқ. Мұндай мысалдарды Целино- 
град, Қарағанды, Павлодар облыстарынан да келтіруге болады. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету және өндірісті интенсив- 
тендіру жөнінде алға қойылған міндеттерде машина жасау саласына да 
айрықша маңыз берілген. Дегенмен, өткен жылы республиканың маши- 
на жасау комплексі үшін маман жұмысшылар даярлаудың барысы ту- 
ралы мәселе қараған біздің комитет коллегиясының мәжілісінде бұл са- 
ладағы училишелерді қайта құру қарқыны қанағаттанғысыз деп табыл- 
ды. Атап айтқанда, мұндағы шәкірттердің тек 40 проценті, яғни төрт 
мыңнан аз-ақ астамы жаңа техникамен тікелей байланысты аралас жә- 
не күрделі мамандықтар бойынша оқытылады. Бұларда небәрі сандық 
программамен басқарылатын 22 станок, 28 робот, 22 электронды-есеп- 
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теу техникасы бар. Осы аз құрал-жабдықтардың өзінің бір бөлігі әлі 
дұрыс іске қосылмаған. Училишелерге отызға тарта оқу шеберханасы 
жетіспейді. Базалық кәсіпорындарда оқу учаскелерін құру тиісінше ес- 
керілмей жүр. Металл өңдеу станоктарының үштен бірі әбден тозығы 
жетсе де, КаотмаШ Пелиногралсельм Ей» өндірістік бірлестік- 
тері, СССР Қеме жасау өнеркәсібі министрлігінің республика террито- 
риясына орналасқан заводтары тәрізді бірқатар базалық кәсіпорындар 
басшылары жұмыс басты болып жатқанын сылтау етіп, қамқорлығын- 
дағы училишелердің оқу шеберханаларын техникалық жағынан қайта 
құрумен айналысқысы келмейді. 

Міне осындай және басқа да олқылықтар оқушылардың кәсіптік 
даярлығының сапасына салқынын тигізіп келеді. 

98 академиялық институттың 43 орта кәсіптік-техникалық учили- 
шемен байланысын орнықтыру туралы біздің Қазақ ССР Ғылым ака- 
демиясының президиумымен бірлескен қаулымыздың қабылданғаны- 
наүш жылдай уақыт өтті. Бұдан Жезқазғандағы /%!, Жамбылдағы 
Уғ 11 училишелер дұрыс қорытынды шығарып, тиісінше Ғылым акаде- 
миясының кен істері, химия ғылымдары институттарымен өзара тығыз 
байланыс орнатуы нәтижесінде жұмысшы кадрларының лайықты ізба- 
сарларын даярлауда игілікті іс тындырып отыр. 


Сонымен қатар Қазақ ССР Ғылым академиясымен бірлесіп, Алма- 
ты қаласында оқушылардың бірінші республикалық оқу-творчестволық 
конференциясын өткіздік. Мұны өткізудегі мақсат оқушылардың наза- 
рын халық шаруашылығының әртүрлі саласындағы ғылыми-техникалық 
прогресс проблемаларына аударып, оларды еңбек ұйымдастырудың жа- 
ңа социалистік формаларын ұтымды ету және өнертабыс жөніндегі жұ- 
мысты белсендірек ЖҮРГІЗУДІҢ жолдарын үйренуіне қол жеткізу болып 
табылады. Шымкент, Павлодар, Семей, Талдықорған және басқа қала- 
ларда жоғары оқу орындарының ғалымдарымен тығыз байланыс орна- 
тылған. Дегенмен, сол 43 училишенің ішінде әлі күнге дейін институт- 
тармен ынтымақтастық жөнінде нақты жұмыс жоспарларын белгілеме- 
гендері де бар. Мәселен, Қарағанды учнлицшесінің академияның Орта- 
лық Қазақстан бөлімшесімен арасындағы жұмысы мардымсыз. Сол 
сияқты Рудный қаласындағы Ус |І училнше басшылары да бұл байла- 
нысты әлі орнықтырған жоқ. | 


Халық шаруашылығы салаларындағы жаңа техника мен техноло- 
гияны игеру үшін кадрлар даярлау жөнінде екі оқу орталығы құрылу- 
да. Оның бірі Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің Алматы- 
дағы республикалық оқу комбинаты базасында жасақталды. Ал 
екіншісі «Қаратау» өндірістік бірлестігінің базасында құрылуға тиіс. 

«Экибастузуголь» бірлестігінде оқу полигонын ұйымдастыру тура- 
лы шешім қабылданып, оның жұмысы басталып та кетті. Біз Екібастұз- 
дағы Х2 18 училишені ондағы роторлы және адымдағыш экскаваторлар- 
да жұмыс істейтін жұмысшылар даярлайтын салааралық кәсіптік-тех- 
никалық училишеге айналдыруды ұйғардық. Былтыр коллегия мәжілі- 
сінде бұл училише басшыларының есебі тыңдалып, оның жұмысын одан 
әрі жақсартудың шаралары белгіленді. Енді ең перспективалы кәсіп- 
орындар базасында тағы да осындай он училише құру туралы мәселе 
көтеріп отырмыз. 


Әйтсе де, бірқатар елеулі проблемалар да көрініс бере бастады. 
Қазақ ССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің мәліметіне қарағанда, өнеркәсіп бірлестіктерінің, кәсіп- 
орындардың толық шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру мен 
өзін-өзі өтеуге көшуіне байланысты жұмысшылар мен мамандардың 
бірқатары қысқартылмақ. Осыған орай кәсіпорындар енді сырттан жұ- 
мысшылар қабылдауды тоқтатып, біздің түлектерімізді аз алуға ден 
қойып отыр. Қазірдің өзінде училице бітіретіндерді практика кезінде 
Қарағанды металлургия комбинатына, Павлодар алюминий, Шымкент 
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қорғасын заводтарына, темір жол, байланыс мекемелеріне, «Главрис- 
совхозстрой» кәсіпорындарына және басқаларына орналастыру елеулі 
проблемаға айнала бастады. Бүгін практика өткізуге орын тауып бере 
алмағандардың ертең жұмысқа да қабылдай алмайтыны белгілі. Бұл-- 
жүздеген адам жұмыстан тыс қалады деген сөз. 

КПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің және 
ВЦСПС-тің биыл қабылдаған «Халықтың жұмыспен тиімді қамтылуын 
қамтамасыз ету, еңбекке орналастыру жүйесін жетілдіру және еңбек- 
шілер үшін әлеуметтік кепілдіктерді күшейту туралы» қаулысында бо- 
сатып алыңған қызметкерлерді меншікті оқу-курс базасында немесе кә- 
сіптік-техникалық училишелермен, жоғары және арнаулы орта оқу 
орындарымен, сондай-ақ бірлестіктермен, кәсіпорындармен және ұйым- 
дармен жасалған шарттар бойынша қажетті кәсіптерге, мамандықтар- 
ға даярлау мен қайта даярлауды жүзеге асыру белгіленген. Демек, 
шарттық жүйеге көшу, шаруашылық механизмінде болып жатқан өзге- 
рістерді ескере отырып, жұмысшылар даярлаудың нақты жоспарын жа- 
сау бұл проблеманың шешімін табуына көмектесетіні сөзсіз. 

Әрине, мәселе күрделі екені рас. Осы тұста облыстық жоспарлау 
комиссиялары мен облыстық атқару комитеттері еңбекке орналастыру 
бөлімдерінің жергілікті жерлерде жұмысшылар даярлауды үйлестіруде- 
гі және әрбір кәсіпорын мен шаруашылықтың қажеттілігін, еңбек ре- 
сурстарының табиғи өсуінің көлемін, кәсіптік-техникалық училицшелер- 
дің, оқу-өндірістік комбинаттар мен мектептердің орналасуын, олардың 
оқу-материалдық базасын ескере отырып, кең тараған мамандықтардың 
жұмысшыларын даярлаудың теңдестірілген жоспарларын жасаудағы 
ролін көтерген абзал. 

Жоғарыдағы қаулыда атап көрсетілгеніндей, ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету, интенсивті экономикаға көшу, халық шаруашылы- 
ғын басқарудың түбегейлі реформасы, министрліктердің, ведомстволар- 
дың, бірлестіктер мен кәсіпорындардың ұйымдық құрылымын жетілді- 
ру халықтың жұмыспен тиімді қамтылуын қамтамасыз етуге және боса- 
ған қызметкерлерді еңбекке орналастыру жүйесін жетілдіруге қойыла- 
тын талапты арттыра түседі. Барлық еңбекшілер, делінген қаулыда, 
олардың еңбек ету правосына нақты кепілдік берілетініне сенімді болу- 
ға тиіс. 

Әдеттегідей, кадрлар даярлау бізде әлі базалық кәсіпорындардың 
заявкалары бойынша жүргізіледі. Ал сандық программамен басқарыла- 
тын станоктары, роботтандырылған комплекстері бар көптеген заводтар 
мен комбинаттардың өздерінің училишелері жоқ. Осыдан келіп салаара- 
лық орта кәсіптік-техникалық училицшелер құру проблемасы туындайды. 
Бірақ бұл кәсіпорындар басшыларының бірде-бірі мұндай учнлицшені 
жасақтауға қатысқысы, үлес қосқысы келмейді, қайта ондай кадрлар- 
ды біреу әкеліп беретіндей көреді. 

Жасыратыны жоқ, токарьлар мен фрезершілер даярлайтын училн- 
шелердің оку-өндірістік шеберханаларында станоктардың әбден тозығы 
жеткен; Алайда Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті біздің ме- 
талл өңдейтін жабдықтар жөніндегі заявкаларымызды жыл сайын тек 
үш-ақ процент көлемінде ғана канағаттандырып жүр. 

Сол сияқты жұмысшы кадрларына аса зәрулікке қарамастан, Жәй- 
рем, Қарағайлы және Қашар кен-байыту комбинаттарында әлі күнге өз 
училишелері ұйымдастырылмаған. Республикамызды тұтас алғанда бү- 
гінде әрқайсысында екі мыңнан астам жұмысшысы бар 39 өнеркәсіп 
орнының өз базасында училишесі жоқ. 

Жұмысшы кадрларына деген зәрулік республиканың құрылыс ұйым- 
дарына да тән болып отыр. Әйткенмен, Теміртау, Қарағанды қалала- 
рындағы кәсіптік-техннкалық учнлишелердің жаңа комплекстерінің құ- 
рылысы жылдан жылға шегеріліп, ал бұлардың Шымкенттегі құлағалы 
тұрған үйлерін қалпына келтіру, Қентау мен Глубокое селосындағы ес- 
кі үйлерге орналасқанын дұрыс жерге көшіру жөнінде ешқандай шара 
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қолданылмай келеді. Селолық кәсіптік-техникалық училишелерді дамы- 
ту бағыты да тиісті қолдау таппай отыр. 

Республиканың кәсіптік-техникалық білім жүйесінде бұдан басқа 
да шешімін күтіп тұрған проблемалар жоқ емес. Қайта құру кезеңі біз- 
дің оқу-тәрбие процесінде әлі де көп іс тындыруымызды талап етеді. 
Бұл тұста оқушылардың білім дәрежесін арттыруға, шеберлігі мен дағ- 
дысын шыңдауға айрықша назар аудару -- бірінші кезекті міндетіміз. 
Ең алдымен біздің оқу орындарының практикасынан формализм мен 
процент қуалаушылықты, оқушылар білімін бағалаудағы көңіл жықпас- 
тықты жою керек. Училишелердің өз ішіндегі бақылауда әртүрлі техно- 
логиялық процестерді, автоматты кондырғылардың, роботтардың және 
басқалардың жұмыс принциптерін түсіндіру үшін шәкірттердің физика, 
химия, биология заңдарын қолдану шеберлігін оқып-үйренуіне бірінші 
кезекті маңыз берілуге тиіс. 

Оқушылардың терең білімін, шеберлігі мен дағдысын қамтамасыз 
ету жөніндегі реформа талаптарын жүзеге асыруға ықпал еткен шара- 
лардың бірі республикада орыс тілі мен әдебиеті, математика, физика 
және химия пәндері бойынша өткен олимпиадалар болды дер едік. Учи- 
лишелердегі, облыстардағы олимпиадаларға және Х республикалық 
олимпиадаға 63 мыңнан астам оқушы қатысып, бұлардың жұмысына 
облыстар мен астананың жоғары оқу орындарының ғалымдары, тәжірн- 
белі оқытушылары мен жоғары курс студенттері белсене ат салысты. 

Өндірістік-техникалық білім жүйесінің қызметкерлері де жастар 
тәрбиесіндегі жауапкершіліктен сырт қала алмайды. Біз бұл бағыттағы 
жұмысымызды жалғастыра береміз. Қазақ ССР КҚәсіптік-техникалық 
білім жөніндегі мемлекеттік комитеті Алматыдағы 1986 жылғы декабрь 
оқиғаларынан тиісінше қорытынды жасап, жастар тәрбиесіне ерекше 
назар аударуда. Осы орайда кәсіптік-техникалық училишелерде өткізі- 
Ліп келе жатқан көптеген шаралар жастарға интернационалдық және 
патриоттық тәрбие берудің негізі болып табылады. Бұл мақсатта орыс 
және қазақ тілдерін оқып-үйрену жөніндегі партиялық шешімдерді жү- 
зеге асыруға да зор маңыз беріп келеміз. 

Қайта құрудың басталғанына да біраз уақыт өтті. Әділіне жүгін- 
сек, жастарға кәсіптік білім берудегі реформаны жүзеге асыруға кедер- 
гі келтіріп отырған елеулі олқылықтар да аз емес. Солардың бір- 
қатары -- программалар мен оқулықтар сапасының төмендігі, әсіресе 
селолық кәсіптік-техникалық училишелердегі оқу базаларының жеткі- 
ліксіз жарақтандырылуы, училишелерге келетін жастар білімінің таяз- 
дығы, жоғары оқу орындарында педагог кадрларының әлі де нашар да- 
ярланатыны. Сонымен қатар маңызы бұдан бір де төмен емес басқа да, 
атап айтқанда, инициативасыздық, формализм, тіпті кейде іске жауап- 
сыздықпен қарау тәрізді келеңсіздіктер де кездесіп қалады. 

Білікті оқытушы кадрлардың, сондай-ақ жаңа мамандықтар бой- 
ынша өндірістік оқу шеберлерінің жетіспеушілігі де басты проблемала- 
рымыздың бірінен саналады. Бірақ училишелердің басшылары бұл мә- 
селелерді базалық кәсіпорындар есебінен шешу ісінде табандылық көр- 
сете алмай келеді. 

Әрине, бұл тұста басшы кадрларға үлкен жауапкершілік жүктеледі. 
Бүгін таңда қайта құруға әрбір ұсақ-түйек үшін жоғарыдан нұсқау күт- 
пей, өздігінен жұмыс істей білетін, жауапкершілікті мойнына алып, қан- 
дай да бір бастаған ісін аяғына дейін жеткізбей тынбайтын, жаңаға 
жаны құштар білімді де іскер, сергек те адал адамдар керек. Сонда ға- 
на біз проблемаларды ойдағыдай шешіп, партия белгілеген міндеттерді 
абыроймен жүзеге асырамыз, ең бастысы, жұмысшылардың лайықты 
ізбасарларын шыңдап шығарамыз. 


«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету - 


КПСС-тің стратегиялық бағыты» ҡуфсын 


оқып-үйфенушілефле көмек 


боциалиетік елдердің ынтымақтастығы Және 
жалпы ілгері басу серпінділігін арттыр 


Қоммуннстік партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетуді дүниежүзілік социализм системасының экономикалық жә- 
не саяси саладағы прогресімен тығыз бірлікте қарастырады. Бұл про- 
цестің тенденцияларына терең талдау жасалған ҚПСС ХХУП сьезінде 
адамзаттың алдында тұрған келелі міндеттерді шешуде нақты соцна- 
лизмнің орасан зор потенциалға ие болып отырғаны, бүгінде әлем тағ- 
дыры, әлеуметтік прогресс тағдыры дүниежүзілік социализм система- 
сының экономикалық және саяси серпінді дамуына бұрынғы қай кез- 
дегіден болса да тығыз байланысты екені атап көрсетілді. ХХУП сьез- 
дің осындай іргелі теориялық және саяси тұжырымдарына сүйене оты- 
рып, енді насихатшы бұл сабақта талданатын мәселелерге қысқаша 
шолу жасайды: біріншіден, социалистік достық одақ елдерінің жағдай- 
лары әртүрлі болғанына қарамастан, олар көптеген ортақ Міндеттерді 
бірлесіп шешеді, солардың ішінен қазір ең бастысы -- әлеуметтік-эко- 
номикалық даму серпінділігін арттыру, ғылыми-техникалық революция 
жетістіктерін іс жүзінде игеру, социалистік құрылыстың мүмкіндікте- 
рін неғұрлым толық ашу, екіншіден, социалистік экономиканы интен- 
сивтендірудің, оның тиімділігін арттырудың, социалистік достық одак 
елдерінің техникалық-экономикалық күш-қуатын нығайтудың маңыз- 
ды жолы -- Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің ын- 
тымақтастық жүйесін түбегейлі өзгерту, олардың интеграциялық меха- 
низМін жетілдіру, үшіншіден, туысқан елдер арасындағы экономикалық 
қатынастар саласында сауда байланысынан енді өндірісті мамандан- 
дыру мен кооперациялауды тереңдетуге қарай ойысу социалистік эко- 
номикалық интеграцияны дамытудың негізгі міндеті, социалистік ДоОс- 
тық одақ елдерінің ұлттық және интернационалдық мүдделерін тиімді 
үйлестірудің, оның бірлігі мен топтасқандығын нығайтудың материал- 
дық негізі болып табылады. 


Бұл тақырыпты толық қамту үшін оны мынадай тарауларға бөліп 
қарастырған мақұл: 

1. Социализм елдерінің белсенді өзара іс-қимылы -- біздің ілгері 
басуымызды жеделдетудің стимулы. 

2. Социалистік елдердің сыртқы экономикалық ынтымақтастық ро- 
лінің арта түсуі. 

3. Социалистік елдер ынтымақтастығының шаруашылық механизмін 
жетілдіру. 
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СОЦИАЛИЗМ ЕЛДЕРІНІҢ БЕЛСЕНДІ 
ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛЫ -- БІЗДІҢ ІЛГЕРІ 
БАСУЫМЫЗДЫ ЖЕДЕЛДЕТУДІҢ СТИМУЛЫ 


Насихатшы аудиторияның назарын бірден өзіне аудару үшін бұл 
тарауды әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету бағытының со- 
циалистік достық одақ елдерінің бәріне бірдей ортақ міндетке айна- 
луының себебі не? деген сұрақтан бастап, ойын соған берілетін жа- 
уап арқылы өрбітуіне болады. ҚПСС еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің сара бағытын белгілеп, оны жүзеге асыру- 
ға совет халқын жұмылдырып отыр. Сонымен қатар Совет Одағы дү- 
ниежүзілік еңбек бөлісінде өз үлесін ұлғайтуды да көздейді. Әрине, 
бұл ретте Экономикалық Өзара Қөмек Советінің шеңберіндегі ынты- 
мақтастық қарым-қатынас бұрынғысынша СССР-дің экономикалық 
байланысының негізгі өзегі болып қала береді. 

Бұдан кейін насихатшы социалистік достық одақ елдерінің осы 
заманғы қоғамдық дамудың қуатты факторы, бейбітшілік, ұлттық 
азаттық, әлеуметтік прогресс үшін күресуші күштердің тірегі болып 
отырғанын атап көрсетеді. Сонымен қатар насихатшы мынаны да дә- 
Йектейді: социалистік достық одақ -- қуатты халықаралық құрылым, 
ол бейбітшілікті сақтауға қызмет ететін жоғары дамыған экономика- 
ға, сүбелі ғылыми базаға, сенімді әскери-саяси потенциалға сүйенеді. 
Адамзаттың үштен бір бөлігінен астамын қамтитын бұл одақ--маркс- 
тік-лениндік идеологияға, түбегейлі мүдделері мен мақсаттарының ор- 
тақтығына, коллектившілдікке, өзара жолдастық көмек пен тығыз ын- 
тымақтастыққа негізделген мемлекетаралық қатынастың жаңа үлгісі. 

Партия СССР-дің дүниежүзілік социалистік системаның бар- 
лық мемлекеттерімен берік жолдастық қатынастар орнатуына және 
жан-жақты ынтымақтастық жасауына ұмтылады. КПСС бұл арада со- 
циализм елдерінің топтасқандығы олардың әрқайсысының мүдделері- 
не және барлығының ортақ мүдделеріне сай келетінін, бейбітшілік 
ісіне, социалистік мұраттардың салтанат құруына қызмет ететінін бас- 
шылыққа алады. к 

Социалистік достық одақ елдерінің өзара қатынастарының, жан- 
жақты ынтымақтастығының негізінде олардың билік жүргізуші комму- 
нистік және жұмысшы партияларының тығыз байланысы жатқанын, 
ал мұның өзі социализм құрылысының маңызды проблемаларын бір- 
лесіп шешуге, экономикалық ынтымақтың тиімді формаларын коллек- 
тивті түрде айқындауға, сыртқы саясат саласында ортақ бағытты бел- 
гілеуге, сондай-ақ партия жұмысы, идеология, ғылым мен мәдениет 
мәселелері жөнінде үнемі Пікір алысуға, тәжірибе алмасуға көмекте- 
сетінін насихатшының тілге тиек еткені жөн. 

Экономикалық өзара қатынастар саласында ҚПСС социализм ел- 
дері топтасқандығының материалдық базасы ретінде социалистік эко- 
номикалық интеграцияны одан әрі тереңдетуді жақтайды. Ал мұның 
негізгі бағыттары -- Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше ел- 
дердің жоспарлау қызметін үйлестіру, өндірісті мамандандыру мен 
кооперациялауды тереңдету, «Интерметалл», «Интерэнерго» сияқты 
халықаралық ірі экономикалық ұйымдар құру, отын-энергетика проб- 
лемаларын шешу үшін өзара ынтымақтастықты күшейту, Сібірдің 
энергетикалық және шикізат ресурстарын бірлесіп игеру, континент- 
аралық «Союз» газ құбырын салу, біртұтас «Мир» энергетика жүйесін 
қалыптастыру сияқты ірі экономикалық шараларды жүзеге асыру. 

Қазір Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдер дүниежү- 
зілік өнеркәсіп өнімінің үштен бірін өндіріп, дүниежүзілік ұлттық та- 
быстың төрттен бірін шығарады. Олардың өзара товар айналымы ке- 
ңейе түсті. Мәселен, 1981 -- 1985 жылдарда ол 64 процент өсті, қазір 
оның көлемі сыртқы сауда айналымының бІ процентін құрайды.!Ал он 
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екінші бесжылдықта СССР-дің басқа социалистік достық одақ елдері- 
мен товар айналымының көлемі 30-- 70 процент артатын болады. 
Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің сүбелі ғылы- 
ми-техникалық потенциалы бар. Дүние жүзіндегі барлық ғылыми қыз- 
меткерлердің үштен біріне жуығы осы елдерде істейді. Өнер табысқа 
берілетін дүниежүзілік заявканың 40 проценті, ал жаңалық ашқаны 
үшін тапсырылатын патенттің 20 проценті солардың үлесіне тиеді. 


Бұл елдер арасында қалыптасқан қатынастар -- ғылым мен тех- 
ника саласындағы ынтымақтастықтың тамаша үлгісі. Қазіргі кезде 
бұл ынтымақтастыққа 3 мыңға жуық ғылыми-техникалық ұйым қаты- 
сып отыр. Жыл сайын олар 2 мыңдай ғылыми-зерттеу жұмысын жүзе- 
ге асырып, 200-- 300 жаңа немесе жетілдірілген машиналар мен при- 
борлар жасайды, 100-- 150 технологиялық процестерді өндіріске ұсы- 
нады, 100-- 120 материал мен препараттың жаңа түрлерін шығарады. 


Осындай мәліметтерге талдау жасау арқылы насихатшы социа- 
листік достық одақ елдерінде партияаралық, мемлекетаралық және 
қоғамдық салаларда өзара байланыстың нығая түскенін, халықара- 
лық социалистік еңбек бөлісінің берік негізі қаланғанын, көп жақты 
байланыстың кең құлаш жайғанын дәлелдейді. 

Алайда ғылыми-техникалық революция жағдайында жалпы көр- 
сеткіштер ғана емес, сонымен бірге өндіріс тиімділігінің дәрежесі, оның 
құрылымының оңтайлылығы, ұлғаймалы өндіріс пен қоғамның тұтыну 
қажетінің өскелең талабын өтеуге бейімділік қабілеті сияқты сапалық 
көрсеткіштер ерекше маңызды. Айталық, Экономикалық Өзара Қөмек 
Советіне мүше Европа елдерінде 70-жылдардың орта кезінен бастап 
экономикалық өсу қарқыны едәуір баяулағаны байқалды. Олардың 
жалпы ұлттық табысының өсу қарқыны соңғы үш бесжылдық бойы 
үнемі кеміп келді, ал Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше ел- 
дер шаруашылығының даму қарқыны 1981--1985 жылдары 1971--1975 
жылдармен салыстырғанда екі еседей бәсеңдеп кетті. Жасалған талдау- 
ларға қарағанда, мұндай келеңсіз құбылыстар ең алдымен ұлғаймалы 
өндіріс жағдайының өзгеруіне байланысты және экономикалық сая- 
сат пен шаруашылық жүргізу әдістерін осы өзгерістерге сәйкес дер ке- 
Зінде бейімдеп отырмаудан болған. 


Қазіргі кезде социалистік елдер бұл процестерді жедел жоюды 
шұғыл қолға алып отыр. ҚПСС Программасының Жаңа редакциясын-. 
да былай деп атап көрсетілді: «Экономикалық өзара қатынастар сала- 
сында ҚПСС социализм елдері топтасқандығының материалдық база- 
сы ретінде социалистік экономикалық интеграцияны одан әрі тереңде- 
туді жақтайды. Ол тарихи зор маңызы бар міндетті бірлесіп шешу 
-- өз халықтарының әл-ауқатын одан әрі көтеру, олардың хауіпсізді- 
гін нығайту мақсатында ғылым мен техниканың озық шептеріне шығу 
үшін туысқан елдердің күш-жігерін өндірісті интенсивтендірудің және 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудің өзекті бағыттарына дәйек- 
тілікпен біріктіруге ерекше мән береді». 


Бұдан соң насихатшы ҚПСС пен Совет үкіметінің лениндік сырт- 
қы саясатының басты бағыты -- әлеуметтік құрылысы әртүрлі мемле- 
кеттердің бейбіт қатар өмір сүру бағытын жүзеге асыруға, әсіресе 
барлық елдермен экономикалық ынтымақтастыққа айрықша көңіл бө- 
летініне тыңдаушылар назарын аударады. Ал мұның негізгі бір сала- 
сы экономикалық және сауда байланысы болып табылады. Экономн- 
калық байланыс мәселелеріне талдау жасай отырып, кезінде В.И. Ле- 
нин былай деген болатын: «Қандай да болсын жау үкіметтердің немесе 
таптардың тілегінен, еркінен және шешімінен анағұрлым үлкен күш 
бар, бұл күш -- бүкіл дүннежүзілік жалпы, экономикалық қатынас- 
тар, осы қатынастар оларды бізбен әлгіндей қарым-қатынастар жолы- 
на түсуге мәжбүр етіп отыр» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 
332-бет). Ұлы көсемнің бұл данышпандық пікірінің әділдігін өмір; әр- 
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қашан дәлелдеп келеді. Барлық қайшылықтар мен антагоиизмге қара- 
мастан қазіргі кезде дүние жүзіндегі мемлекеттердің арасындағы ша- 
руашылық байланыс барған сайын кеңейе түсіп отыр. Насихатшы осы 
заманғы әлем дамуының бұл ерекшелігін де атап көрсеткені жөн. 

Қоммунистік партия азаттық алған елдермен жан-жақты байла- 
нысты кеңейту бағытын дәйекті жүргізіп, нақты социализм мен ұлт- 
азаттық қозғалысының одағын нығайтуды қолдайды. Бұл арада наси- 
хатшы империализмнің отаршылдық жүйесінің күйреуінің нәтижесінде 
дүние жүзінде қазір 130-дан астам дамушы елдер өмір сүріп отырға- 
нын айта келіп, олардың халықаралық аренадағы ролі арта түскенін 
нақты тұжырымдағаны жөн. 

Әйтсе де, империализмнің саяси үстемдігі жойылғанымен, бұл ел- 
дерде азаттық күресі аяқтала қоймағаны белгілі. Өйткені олар үздік 
дамыған империалистік мемлекеттер тарапынан әлі де қанауға душар 
болып отыр. Айталық, азаттық алған елдердің оларға берешегі қа- 
зіргі кезде І триллион долларға жетті. Ал бұл олардың экономикалық 
дамуына елеулі кедергі келтіруде. 

Бұдан кейін насихатшы азаттық алған елдердің бірсыпырасы ка- 
питалистік даму жолына түскеніне, екінші бір тобы соцналистік бағ- 
дар ұстап отырғанына тоқталып өтуге тиіс. Осы екінші топтағы елдер- 
дің көздеген мақсаты -- социализм орнату үшін экономикалық, әлеу- 
меттік-саяси, ғылыми-техникалық нақты алғышарттар жасау. ҚПСС 
социалистік бағдар алған елдермен ынтымақтастыққа, саяси және эко- 
номикалық қатынастарға зор мән береді. Партия Программасының 
жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, Совет Одағы осы бағытпен 
келе жатқан халықтарға шаруашылық және мәдени құрылыста, ұлт 
кадрларын даярлауда, қорғаныс қабілетін арттыруда, басқа да сала- 
ларда мүмкіндігіне қарай көмек көрсетіп келді және әлі де көмектесе 
береді. Бұл міндетті жүзеге асыруға Советтік Қазақстан да белсен- 
ді түрде ат салысады. 


Социалистік бағдар алған елдер жөнінде айтқанда, насихатшы 
олардың социалистік достық одақ елдерімен бірте-бірте жақындаса 
түскенін де, олардың ынтымақтастығы көп жақты бола бастағанын да 
ескеруге тиіс. Мәселен, Ангола, Мозамбик, Эфиопия Экоиомикалық Өз- 
ара Қөмек Советінің жұмысына үнемі бақылаушы ретінде қатысады. 
Ал мұндай ынтымақтастық олардың халықаралық социалистік еңбек 
бөлісіне қатысуға әзірленуіне жәрдемдеседі. 


Совет Одағы қазіргідей күрделі халықаралық жағдайдың өзінде 
капиталистік елдермен де сауда-экономикалық қатынастарын кеңейту- 
ге бағдар ұстап отыр. Бұл саладағы байланысты одан әрі тереңдетуге 
ҚПСС ХХҮУП сьезі кең жол ашып берді. Насихатшы сондай-ақ сьезд 
документтеріне сүйене отырып, Советтер Елінің айналадағы ортаны 
қорғау, энергетика, шикізат, азық-түлік және демографиялық пробле- 
маларды шешу, космос пен әлемдік мұхиттың байлықтарын игеру жЖө- 
ніндегі ғаламдық маңызы зор мәселелер жөніндегі игі инициативала- 
рын егжей-тегжейлі баяндауға міндетті. 


Партия мен Совет мемлекетінің сыртқы саясат саласындағы қыз- 
метін қайта құру капиталистік елдермен арадағы ынтымақтастықты 
одан әрі дамытуға мол мүмкіндік береді. Қазір мұндай ынтымақтас- 
тықтың экономика, сауда, мәдениет, ғылым мен техника саласында 
өрістей түскені айқын аңғарылады. Бұл, әрине, оң құбылыс. Әйтсе де, 
насихатшы капиталистік елдермен сауда-экономикалық қатынастар- 
дың өзара тнімділік және тең праволылық негізде ғана жасалатынын 
айрықша атап көрсетуге тиіс. Сонда ғана бұл қатынастар прогрестің, 
халықаралық жағдайды сауықтырудың, бейбіт қатар өмір сүру прин- 
ципін орнықтырудың маңызды факторлары ретінде қызмет ететін 6о- 
лады. Насихатшы осымен тақырыптың алғашқы тарауын қорытынды- 
лап, қалған уақытта тыңдаушылардың сұрағына жауап, береді. 
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СОЦИАЛИСТІК ЕЛДЕРДІҢ СЫРТҚЫ 
ЭКОНОМИҚАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ 
РОЛІНІҢ АРТА ТҮСУІ 


Талқыланып отырған тақырыптың екінші тарауын талдауды наси- 
хатшы социализм елдерімен жан-жақты ынтымақтастық ҚПСС пен 
Совет мемлекетінің сыртқы экономикалық байланыс саласындағы қыз- 
метінің басты бағыты болып отырғанынан бастайды. Мұның өзі--заң- 
ды да. Өйткені социалистік достық одақ елдерінің қоғамдық өндірісті 
интенсивтендіруге, ғылыми-техникалық прогресті, экономикалық және 
әлеуметтік дамуды жеделдетуге шұғыл бетбұрыс жасауының негізінде, 
жоғарыда атап көрсетілгеніндей, олардың әлеуметтік-экономикалық 
және саяси құрылысының біртектілігі, маркстік-лениндік дүниетаным 
және идеология бірлігі, таптық ынтымақтастығы мен мақсаттарының 
ортақтығы жатыр. Сонымен қатар насихатшы дүниежүзілік социали- 
змнің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуде Совет Одағының 
шешуші роль атқаратынын да атап көрсетуге тиіс. Неге десеңіз, оның 
ғылым мен техникадағы, өндірістегі нақты табыстары социалистік дос- 
тық одақ елдері бірлесе отырып жасаған сындарлы жоспарларды қалт- 
қысыз жүзеге асырудың маңызды кепілі болып табылады. Сондай-ақ 
өзінің ннтернационалдық борышына әрқашан адал Совет Одағы социа- 
листік достық одақ елдерінің хауіпсіздігіне айрықша көңіл бөледі, сон- 
дықтан даол имперниализммен әскери-стратегиялық тепе-теңдікті сақ- 
таудың басты ауыртпалығын өз мойнына алып келеді. Сол сияқты Со- 
вет Одағы Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдерге шикі- 
зат пен отын Жөнінен елеулі көмек көрсетеді. 


Қазір социалистік достық одақ елдері арасындағы экономикалық 
қатынастарда халықаралық еңбек бөлісінің жаңа үлгісі орнығып, олар- 
дың ынтымақтастығы сан жағынан да, сапа жағынан да өзгерді, сөй- 
тіп, әлеуметтік-экономикалық интеграция дәрежесіне көтерілді. Интег- 
рациялық жолға түсу, әрине, жеке елдер еңбекшілерінің қажыр-қайра- 
тына ғана емес, сонымен бірге олардың өзара бірлесе отырып, ынты- 
мақтастықты тереңдетуіне де тікелей байланысты. Бұл ретте Экономн- 
калық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің бірінші басшылары қатыс- 
қан, 1984 жылғы июньде Москвада өткізілген Экономикалық кеңестің 
маңызы зор болғаны белгілі. Ал осы Экономикалық кеңестің шешімде- 
ріне сәйкес 1985 жылғы Москвада шақырылған Экономикалық Өзара 
Қөмек Советінің 41-сессиясында соған мүше елдердің ғылыми-тех- 
никалық прогресінің 2000 жылға дейінгі Қомплексті программасы қа- 
былданды. Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Саясн баяндамасында атап көрсетілгеніндей, оның мәнісі -- Экономи- 
калық Өзара Қөмек Советі елдерінің келісілген ғылыми-техникалық 
саясатқа көшуі. Ал ғылыми-техникалық прогрестің Қомплексті прог- 
раммасында ынтымақтастықтың ең басты 5 бағыты белгіленген. Бұлар: 

-- халық шаруашылығын электрондандыру; 

-- негізгі өндірістік процестерді комплексті автоматтандыру; 

-- Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің энергети- 
ка саласында атом электр станцияларының үлесін едәуір арттыру; 

-- қажетті сапалық сипаты бар жаңа материалдар және оларды 
өндіру мен өңдеудің технологиясын жасау; 

-- биотехнологияны дамытуда революциялық шұғыл бетбұрысты 
қамтамасыз ету. 

Ғылым мен техниканы, өндіріс пен халық шаруашылығын мықтап 
дамытуды көздейтін бұл бағыттар -- социалистік достық одақ елдері- 
нің түбегейлі мүдделеріне сай келетін олардың бірлескен ғылыми-тех- 
никалық саясат жүргізуінің сенімді негізі. Насихатшы сонымен қатар 
Қомплексті программаның социалистік экономикалық “интеграцияны 
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дамытудың жаңа кезеңі болып отырғанын да айырып айтуға тиіс. Өйт- 
кені бұл программа социалистік достық одақ елдерінің ынтымақтасты- 
ғын жаңа сапалық деңгейге көтеруді көздейді. Айталық, Қомплексті 
программаны жүзеге асыру социалистік достық одақ елдерінің эконо- 
микалық құрылымын түбегейлі өзгертуге, оның өндірістік базасын жа- 
ңартуға, 2000 жылға дейін қоғамдық еңбектің өнімділігін кемінде екі 
есе өсіруге, ұлттық табысты өндіруге жұмсалатын энергия мен шикі- 
заттың үлесін кемітуге, өздерінің резервтерін тиімді пайдалану есебі- 
нен шикізат пен отын-энергетика проблемасын шешуге көмектесетін 
болады. 

Насихатшы Қомплексті программада белгіленген кейбір міндет- 
тердің еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуының «Негізгі бағыт- 
тарына», он екінші бесжылдық жоспарына енгізілгенін, соған орай нақ- 
ты істер жүргізіліп жатқанын, қазір бізде 16 жаңа ұйым -- салаара- 
лық ғылыми-техникалық комплекс құрылғанын да тілге тиек еткені 
жөн. ы 
Социалистік экономикалық интеграцияны сапалық жаңа дәрежеге 
көтеру мәселесі ҚПСС ХХУТІ сьезі мен социалистік достық одақ елде- 
ріндегі билік жүргізуші коммунистік және жұмысшы партиялардың ке- 
зекті сьездерінен кейін 1986 жылғы ноябрьде Москвада болып өткен 
Экономикалық Өзара Көмек Советіне мүше елдердің туысқан партня- 
лары басшыларының кездесуінде кеңінен талқыланды. Қездесуге қа- 
тысушылар социалистік достық одақ елдерінің экономикалық ынты- 
мақтастығына комплексті сипат беру, оның формалары мен әдістерін 
түбегейлі жаңарту жөнінде бірауыздан келісті. Бұл пікір ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың 1987 жыл- 
ғы апрельде Прагадағы чехословак-совет достығы митингісінде сөйле- 
ген сөзінің де өзекті арқауы болды. 

Насихатшы осы жәйттерді жүйелі баяндай келіп, қазіргі кезде со- 
циалистік экономиканы интеграциялау процесінің бірте-бірте интенсив- 
ті сипат алып отырғанын тыңдаушыларға тың мәліметтермен, сындар- 
лы фактілермен дәйектеп берсе, нұр үстіне нұр. 

1986 -- 1990 жылдарға арналған бесжылдық жоспарларына қара- 
ғанда, Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің көпшілігі 
экономика мен сыртқы байланысты үйлесімді жүргізуге, сапалық көр- 
сеткіштерді жақсартуға ден қоя бастағаны айқын аңғарылады. Мұны- 
мен қатар насихатшы, КПСС-тің, басқа да туысқаи партиялардың до- 
кументтерінде айтылып жүргеніндей, әрбір партия мен елдің өз мүдде- 
сімен бірге социалистік достық одақ елдерінің мүддесін қоса ойлаған 
жағдайда ғана көздеген мақсатқа жете алатынын тайға таңба бас- 
қандай ашып көрсетуі керек. Өйткені экономикалық қатынастарда өз- 
ара тиімділік пен өзара көмек принципін қалтқысыз жүзеге асырған- 
да ғана достық одақ қанаттаса алға басатын болады. 


Қазіргі кезеңде социалистік құрылыстың тәжірибесін алмасудың, 
оның практикасын байытудың маңызы артып келеді. ҚПСС ХХУП 
сьезінде атап көрсетілгеніндей, бұл -- социалистік дүниенің орасан 
зор резерві. Сьезде социалистік достық одақ елдері мен социализмнің 
басқа да елдерінің арасын бөліп тұрған ешқандай шеп жоқ екені ай- 
тылды. Бұған Совет Одағы мен Қытайдың арасындағы қатынастар- 
дың жөнделе бастағаны дәлел бола алады. Осыған байланысты наси- 
хатшы соңғы кезде бүкіл дүние жүзінің, әсіресе социалистік елдер эко- 
номикасында Қытайдың ролі арта түсіп отырғанын тыңдаушыларға 
баяндап береді. 

Сонымен, насихатшы бұл тарауды қорытындылай келіп, социалис- 
тік елдердің нығайып отырған экономикалық ынтымақтастығының тү- 
Йінді-түйінді проблемалары Мен принципті қырларын шолып өтеді де, 
тақырыпты тереңірек игеру үшін сұрақ-жауап әдісімен тыңдаушылар- 
ды осы тарауда қозғалған мәселелер бойынша пікір салысуға шақырады. 
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СОЦИАЛИСТІК ЕЛДЕР 
ЫНТЫМАҚТАСТЫҒЫНЫҢ ШАРУАШЫЛЫҚ 
МЕХАНИЗМІН ЖЕТІЛДІРУ 


Тақырыптың үшінші тарауын насихатшының КПСС Программасы- 
ның жаңа редакциясынан алынған мына үзіндімен бастауына болады. 
Онда былай делінген: «Социалистік елдерде жинақталған тәжірибенің 
өшпес маңызы бар. Өткен ондаған жылдар социалистік құрылыстың 
практикасын байытты, социализм дүниесінің саналуандығын айқын 
көрсетті. Сонымен бірге осы ондаған жылдардың тәжірибесі социа- 
лизмнің ортақ заңдылықтарының орасан зор маңызы бар екенін дәл- 
елдейді». Бұл -- тараудың өзекті проблемасы. Сондықтан насихатшы 
осы тұжырымға сүйене отырып, бірқатар социалистік елдердің алдын- 
да тұрған экономиканы басқару механизмін жетілдіру проблемасының 
өзара ұқсастығын дәйектей алады. 

Сонымен қатар достық одақ елдерінің алдында тұрған ауқымды 
жаңа міндеттер социализм елдерінің ынтымақтасу механизмінің өзін 
одан әрі жетілдіруді, дамудың экстенсивті әдісі бел алған кездегі дДәс- 
түрлі, дағдылы қарым-қатынас формаларынан бас тартуды, енді жаңа 
жағдайға орай жаңаша байланыс жолдарын іздестіруді талап етеді. 
Осы тұрғыдан мемлекеттік деңгейдегі экономикалық саясатты икемді 
үйлестірумен бірге кәсіпорындардың, шаруашылықтардың тікелей бай- 
ланысын нығайтып, ортақ бірлестіктер, конструкторлық бюролар мен 
лабораториялар ұйымдастырудың маңызы зор. Мәселен, 300-ге жуық 
совет кәсіпорындары қазір социалистік елдердің кәсіпорындарымен ті- 
келей байланыс жасап отыр. Әрине, бұл байланыстың барған сайын 
өрістей түсетіні сөзсіз. Бірақ бұл орайда насихатшы кәсіпорындар мен 
бірлестіктердің тікелей байланысы мемлекеттер мен белгілібір сала- 
лар арасындағы ынтымақтастықты ығыстырмайтынын, қайта оларды 
толықтыра, нығайта түсетінін тыңдаушыларға түсіндіріп беруге тиіс. 
Өйткені партия Программасының жаңа редакциясында атап көрсетіл- 
геніндей, ҚПСС туысқан партиялардың экономикалық саясатты келі- 
су, шаруашылықтағы өзара іс-қимыл механизмін жетілдіру жөніндегі 
коллективтік жұмысына, оның жаңа формаларын іздестіруге, өндіріс- 
ті мамандандыру мен кооперациялауды тереңдетуге, жоспарларды үй- 
лестіруге, озық тәжірибе алмасуға, бірлестіктер мен кәсіпорындар ара- 
сында тікелей байланыстарды жолға қоюға белсене қатысатын болады. 


Социалистік елдермен арадағы ынтымақтастықты тереңдету бағы- 
тында Совет Одағы ауқымды шараларды жүзеге асырып келеді. ҚПСС 
Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 1986 жылғы ав- 
густа қабылдаған сыртқы экономикалық байланысты және социалис- 
тік елдермен экономикалық, ғылыми-техникалық ынтымақтастықты 
басқаруды жетілдіру жөніндегі қаулылары бұған бірден-бір айғақ. Сон- 
дай-ақ сыртқы экономикалық байланыс қызметін жақсарту, бұл сала- 
дағы ресурстарды тиімді пайдалану мақсатында Совет Одағы өткен 
жылдан бері 20-дан астам министрлік пен ведомствоның, 70 бірлестік 
пен ірі кәсіпорынның социалистік достық одақ елдерімен, дамушы, тіп- 
ті кейбір капиталистік елдермен тікелей байланысын жүзеге асыра 
бастады. 

Алайда советтік бірлестіктер мен кәсіпорындардың тікелей байла- 
нысын кеңейтуде олардың Экономикалық Өзара Көмек Советіне мүше 
елдермен байланысы біріғші кезекке қойылады. Біздің бірлестіктері- 
міз бен кәсіпорындарымыз қазірдің өзінде көптеген социалистік елдер- 
дегі кәсіпорындармен тікелей байланыс жасап отыр. Айталық, Ленин- 
градтың «Электросила» бірлестігінің ғалымдары мен мамандары, 
Москваның ғылыми-зерттеу институттары Чехословакияның Пльзень 
қаласындағы «Шкода» машина жасау комбинатымен өзара келісілген 
жоспар бойынша ынтымақтаса жұмыс істеуде. Витевскінің /металлург- 
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тері мен Чехословакияның ҚКлемент Готвальд атындағы машина жа- 
сау комбинатының коллективі де осындай келісімге қол қойды. Ал 
Ленинградтың «Буревестник» ғылыми-өндірістік бірлестігі мен Герман 
Демократиялық Республикасының «Қарл Цейс Йена» комбинаты 1975 
жылдан бері ынтымақтаса жұмыс істеп келеді. Жақында олар эконо- 
микалық және ғылыми-техникалық ынтымақтастықты тереңдетуге ба- 
ғытталған тағы бір игі қадам жасады. Бұдан былай бұл екі коллек- 
тив өздерінің жұмысын тиісті министрліктердің бақылауынсыз өздері 
үйлестіріп отыратын болады. 


Венгрияның «Тунгсрам» бірлестігінің мамандары Совет Одағын- 
дағы әріптестерімен ынтымақтаса отырып, «Бета» деп аталатын робот- 
машинаны жасап, сынақтан өткізді. Әртүрлі салада қолданылатын 
. бұл машинаның механикалық бөлшектері СССР-да, ал электронды 
басқару приборлары, тағы басқа бірқатар маңызды детальдары Венгр 
Халық Республикасында жасалды. Ал Совет Одағы мен Польша- 
ның 600-ге жуық еңбек коллективтерінің арасында қазірдің өзінде ті- 
келей тығыз байланыс орнатылған. 

Социалистік достық одақ елдері арасындағы ынтымақтастық қа- 
зіргі бетбұрыс кезеңінде жаңа сатыға қадам басты--енді өзін-өзі өтеу, 
өзін-өзі қаржыландыру принципінде жұмыс істейтін бірлескен кәсіп- 
орындар құрылуда. Мәселен, мыс-молибден кенішін өндіретін және өң- 
дейтін «Эрдэнэт» совет-монғол кен-байыту комбинаты он жылдан бері 
осындай негізде жұмыс істеп келеді. Насихатшы осылар жөнінде айта 
келіп, Болгарияның, Венгрияның, Совет Одағының және Чехослова- 
кияның кеме бірлестіктері қатысатын «Интерлихтер» халықаралық кә- 
сіпорындарының тиімділігі іс жүзінде дәлелденгенін атап көрсет- 
кені жөн. 

Сонымен, насихатшы тақырыпты қорытындылай келіп, социалис- 
тік достық одақ елдерінің ынтымақтастығы социалистік интернацио- 
нализм, тең праволылық пен жауапкершілік, тиімділік пен өзара көмек, 
социалистік құрылыс тәжірибесін кең алмасу принциптері негізінде те- 
реңдей түскенін, мұның өзі туысқан елдердің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуге, еңбекшілердің әл-ауқатын жақсартуға, со- 
циализмнің жасампаздық потенциалын толығырақ ашуға, сөйтіп, оның 
халықаралық позициясын нығайтуға көмектесетінін тыңдаушыларға 
баяндап береді. Бұдан кейін ол семинар сабағының, тыңдаушылар жа- 
сайтын баяндамалар мен хабарламалардың тақырыбын белгілейді. 


Өліліп отырған осы тоғызыншы тақырыпты тыңдаушылардың тереңірек оқып-үй- 
ренуі үшін арнаулы окулықтан тыс мынадай әдебиеттер ұсынылады: 


В.И.ЛЕНИН, Ғылыми-техникалық жұмыстар жоспарының нобайы. (Шығарма- 
лар толық жинағы, 36-том). 


ҚПСС ХХУНПІ сьезінің материалдары. 
Экономикалық Өзара Көмек Советіне мүше елдердің 2000 жылға дейінгі ғылы- 
ми-техникалық прогресінің Комплексті программасы, 


М.С, ГОРБАЧЕВ, 1987 жылғы 10 апрельде чехословак-совет ДОСТЫҒЫНЫҢ ми- 
тингісінде сөйлеген сөзі. 


Г АБОЛИХИНА мен О. БАКОВЕЦКИЙДІҢ «Политическое самообразование» 
журналының 10987 жылғы 3-номерінде жарияланған «Социалистік интеграцияның жа- 
ңа формалары» деген мақаласы. 


О. БОГОМОЛОВТЫҢ «Қоммунист» журналының 1987 жылғы 16-номерінде жа- 
рияланған «Социализм дүниесі қайта құру жолында» деген мақаласы. 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


СОВЕТТІК ПРАВО ТУРАЛЫ ОҚУ ҚҰРАЛЫ 


Еліміздің еңбекшілері өзінің барлық күш-жігерін қайта құру мін- 
деттеріне жұмылдырып отырған қазіргі бетбұрыс кезеңінде совет заң- 
дарының жоғары принциптерін, мән-мағынасы мен мазмұнын терең 
білудің және осыған байланысты бұларды мүлтіксіз сақтаудың маңызы 
айрықша зор. Советтік правоның күнделікті өмірдегі ролі қазір барған 
сайын артып отыр. «Біздің заңдарымыз, -- деп атап көрсетілді партия- 
ның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасын- 
да, -- азаматтық және еңбек заңдары, финанстық және әкімшілік, ша- 
руашылық және қылмыстық ваңдар -- басқарудың экономикалық әдіс- 
терін енгізуге, еңбек пен тұтыну мөлшерін пәрменді бақылауға, әлеу- 
меттік әділеттілік принциптерін жүзеге асыруға бұрынғыдан да белсене 
көмектесуге тиіс». 

Осыған орай «Мектеп» баспасынан заң ғылымының докторы, про- 
фессор 3. Ашитовтың жоғары оқу орындарының экономикалық маман- 
дықтар алатын студенттеріне арналған «Советтік право» деген оқулық 
кітабының жарық көруі әбден орынды. Оқулық СССР және Қазақ ССР 
заңдары негізінде жазылған. Бұл тарапта республика мамандарының 
білуі үшін аса қажет Қазақ ССР заңдарына тұңғыш рет елеулі назар 
аударылғанын атап айтқан жөн. Мұндағы мақсат болашақ ма- 
мандардың жалпы қағидаларды, принциптерді, анықтамаларды және 
басқаларын дұрыс түсініп, меңгеріп қана қоймай, сонымен бірге курс 
программасында қарастырылған мәселелердің мән-жайын, нақты Ма- 
терниалды, заңды жетік зерделеп, оны кейін практикалық қызметте 
қолдануға үйренуін, халық шаруашылығы саласында жұмыс істеген 
кезінде өз міндеттерін заң жүзінде мүлтіксіз атқаруын, кәсіпорындар- 
дың, мекемелердің, ұйымдардың, сондай-ақ жеке азаматтардың право- 
сын біліктілікпен қорғауын көздейді. 

Қітаптың бірінші бөлімі советтік правоның барлық саласының негізі 
болып табылатын, методологиялық маңызы зор мемлекеттің және пра- 
воның маркстік-лениндік теориясына арналған. Себебі, юрист емес ма- 
мандар советтік правоның салаларымен жеке-жеке танысуға кіріспес 
бұрын мемлекет және право теориясын, оның қоғамда қалай пайда 
болғанын, таптық мәні мен ролін білгені ләзім. Міне нақ осы тұрғыдан 
автордың бұл мәселеге егжей-тегжейлі талдау жасағаны құптарлық. 

Сондай-ақ автор ҚПСС ХХУП сьезінің еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдету жөніндегі шешімдеріне, партияның совет 
қоғамы өмірінің барлық жақтарын сапалық тұрғыдан өзгертуді көз- 
дейтін стратегиялық бағытына сәйкес Совет мемлекетінің бүгін таңда 
жүзеге асырып отырған ішкі және сыртқы саясатына кеңінен тоқталған. 
Совет қоғамының саяси системасының ұйтқысы -- Қоммунистік пар- 
тияның саясатының өзекті мәселесі советтік социалистік мемлекетті 
дамыту және нығайту, оның демократиялық, жалпыхалықтық сипатын, 
жасампаздық ролін барған сайын толығырақ ашу болып табылатыны 
оқулықта жақсы көрсетілген. 

Екінші бөлім СССР-дің мемлекеттік правосына арналған. Онда 
советтік мемлекеттік правоның СССР Қонституциясынан бастау ала- 
тынын тұжырымдай келіп, автор советтік қоғамдық құрылыстың негіз- 
дері, мемлекет пен жеке адамның қарым-қатынасы, СССР-дің ұлттық 
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мемлекеттік құрылымы жайында ой толғайды, СССР-дің саяси негізі, 
халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының басты буыны -- халық 
депутаттарының Советтері туралы да кітапта жан-жақты түсінік беріл- 
ген. 

Жалпы, осы оқулықтан совет әкімшілік правосы туралы, жалпы- 
одақтық және республикалық заңдар, басқа да праволық нормалар ту- 
ралы көптеген мағлұмат алуға болады. Мемлекеттік басқарудың ма- 
ңызды принциптерін, советтік мемлекеттік басқару органдарының жү- 
йесін, олардың қызметінің праволық әдістері мен формаларын, халық 
шаруашылығы салаларының мемлекеттік басқару органдары мен сала- 
аралық мемлекеттік басқаруды ұйымдастырудың мән-жайы жете қа- 
растырылған. 

Сонымен қатар оқулықта советтік азаматтық және еңбек правола- 
рына кең орын берілген. Атап айтқанда, советтік правоның өзекті бір 
тармағы -- азаматтық правоның ролі мен маңызын, азаматтық қаты- 
настардың жалпы ережелерін, азаматтық келісімдердің түрлері мен 
формаларынан туындайтын міндеттерді, социалистік меншіктен, оның 
формаларынан өзек тартатын қатынастарды, шетел азаматтары мен 
аазаматтығы жоқ адамдардың право қабілеттілігін реттеудің жолдарын, 
тағы басқа көкейкесті мәселелерді автор кең қамтыған. 

Оқулықтың соңғы бөлімінде советтік қылмыстық правоның социа- 
листік меншікке және адам өміріне байланысты жасалған қылмыс жө- 
нінде, жазаны белгілеу, одан босату туралы және басқа проблемалар 
жан-жақты қарастырылып, праволық нормалар мен оларды реттеу тәр- 
тібі баяндалған. 

Дегенмен, оқулықтың аталған тарауларында ескерусіз қалған 
жәйттер, кемшіліктер жоқ емес. Атап айтқанда, әкімшілік жауапкерші- 
ліктің Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 1984 жылғы 12 мартта өткізілген 
сегізінші сессиясында тұңғыш рет қабылданған Қазақ ССР-інің әкім- 
шілік право бұзушылық туралы кодексімен реттелетінін нақты көрсету 
керек еді. Сол сияқты 196І жылғы 8 декабрьде қабылданған ССР 
Одағының, одақтас республикалардың азаматтық заңдары негіздерінің 
Қазақ ССР азаматтық кодексімен табиғи ұштасып, сабақтасып жатқа- 
нын автор тереңірек аша түспеген, республика ғалымдары шығарған екі 
томдық оқу құралы -- «Қазақ ССР-інің азаматтық правосын» ескеру- 
сіз қалдырған. Ал еңбек правосы бөлімінде қайта құру жағдайында 
социалистік өзін-өзі басқарудың кең өріс ала бастауына орай кәсіп- 
одақтардың, жұмысшылар мен қызметшілердің, жалпы еңбек коллек- 
тивтерінің өндірісті басқарудағы ролі мен міндетіне талдау жасалма- 
ған, Ал соңғы бөлімде «Қазақ ССР-інің қылмыстық правосы» деген үш 
томдық оқу құралына бірде-бір сілтеме берілмеген. 

Әрине, бұл пікірлер ескерілгенде, студенттердің бұдан басқа да 
документтер мен әдебиеттерді қиналмай-ақ іздеп тауып, советтік пра- 
воның сырлары мен қырларын неғұрлым тереңірек меңгеруіне едәуір 
көмек болар еді. Бірақ, соған қарамастан, аталған кемшіліктер кітап- 
тың маңыздылығына елеулі нұқсан келтіріп тұрған жоқ. 

Қорыта келгенде, «Советтік право» деген бұл кітап социалистік 
қоғамдық қатынастарды праволық тұрғыдан реттеу тәсілдерін білуге, 
жас мамандардың праволық білімін көтеруге айтарлықтай септігін ти- 
гізетін қажетті құрал деп білеміз. 


С. САРТАЕВ, 

Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі, заң ғылымының 
докторы, профессор. 


ХРОНИКА 


%Ф ЕЖИКОВ-БАБАХАНОВ Евгений Геор- 
гиевмч Қазақстан Компартиясы Жезқазған 
облыстық комитетінің бірінші секретары 
болып сайланды. 


1942 жылы түған, Львов политехника ин- 
ститүтың, сырттай оқытатын бБүкілодақ- 
тың мюненер-құрылыс институтын, СССР 
Халық шаруашылығы академиясын біһір- 
ген. Еңбек жолын заводта жұмыс- 
шы болып бастады, облыстық комсо- 
мон комитетінің нұсқаушысы, ВЛКСМ Ор- 
талық Комитеті жанындағы студенттік құ- 
рылыс отрядтары орталық штабы команди- 
рінің орынбасары Қазақстан студенттік от- 
рядының командирі, Қазақ ССР Министр- 
пер Советінің Іс басқармасы бөлімінің аға 
референті, республика Монтаждау көне 
арнаулы құрылыс жұмыстары министрі- 
нің орынбасары, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің Құрылыс жене қала 
шаруашылығы бөлімінің нұсқаушысы, бөлім 
меңгерушісінің орынбасары және меңге- 
рушісі болып жұмыс істеді. Соңғы кезде 
Қазақ ССР Монтаждау және арнаулы құры- 
лыс жұмыстары министрі болды. 


% ІБЖАНОВ Атығай Қазақстан Компартия- 
сы Қарағанды облыстық комитетінің екінші 
секретары болып сайланды. 


1930 жылы туғам, Қарағанды политехника 
институтын, Алматы Жоғары партия мекте- 
бім бітіргем, Шахтада кен мастері, қалалық 
комсомоя комитетінің нұсқаушысы, болім 
меңгерушісі және бірінші секретары, шах- 
тада бастығының орынбасары және 
көмекшісі, смена бастығы, қалалық партия- 
комитетінің нұсқаушысы, саяси ағарту ка- 
биметінің меңгерушісі, шахта партия ұйы- 
мының секретары, қалалық партия комите- 
тінің бөлім меңгерушісі, екінші секретары 
болып жұмыс істеді. Соңғы кезде Қараған- 
ды қаласындағы Киров аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары болды. 


%Ф ҚҰЛМАХАНОВ Шалбай Қазақстан 
Компартиясы Солтүстік Қазақстан облыс- 
тық комитетінің екінші секретары болып 
сайланды, 


1046 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника институтын, Алматы Жо- 
ғары партия мектебін бһірген. Құрылыс- 
мөнтіз басқармалары мен құрылыс трес- 
төрімде ағаш шебері, мастер, прораб жене 
аға прораб, бас инженер, бастық, Алма- 
ты қаласындағы Әуезов аудандық атқару 
комитетінің председателі, Алматы қалалық 


% 


атқару комитеті председателінің орынбаса- 
ры болып жұмыс істеді. Соңғы кезде Ал- 
маты қаласындағы Алатау аудандық пәртия 
комитетінің бірінші секретары болды. 


%Ф ЕВДОКОВ Анатолий Павлович Қазақ- 
стан Компартиясы Семей облыстық коми- 
тетінің екінші секретары болып сайланды. 

1938 жылы түған, Семей автомобиль-жол 
техникумын, Өскемен құрылыс-жол инсти- 
тутын бітірген. Жол-пайдалану учаскесінде 
техник, жұмысшы, мастер, инженер, инже- 
нер-бақылаушы, сондай-ақ Семей облыстық 


-партия комитетінің нұсқаушысы, Қазақстан 


Компартиясы Орталық Комитетінің Құры- 
лыс және қала шаруашылығы бөлімінің 
нұсқаушысы, сектор меңгерушісі, Ұйымдық- 
партиялық жұмыс болімінің миспекторы 
болып жұмыс істеді. Соңғы кезде Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Құры- 
лыс және қала шаруашылығы бөлімі меңге- 
рушісінің орынбасары болды. 


% ШАРПИНСКИЙ Иван Николаевич Қа- 
зақстан Компартиясы Жезқазған облыстық 
комитетінің секретары болып сайланды. 


1944 жылы түған, Боровской орман тех. 
никумын, Паялодар индустрия институтын 
бітірген, КПСС Орталық Комитеті жанын- 
дағы Қоғамдық ғылымдар академиясында 
сырттай оқиды. Орманшының кемекшісі, 
орман шаруашылығының технигі, содан 
кейін құрылыс ұйымдарында прораб, инже- 
нер, аға инженер, бөлім бастығы, басқар- 
маның және жылжымалы механикаланды- 
рылған колоннаның бас инженері, жоба- 
лау институттары филиалының с инже- 
нері, облыстық партия комитетінің нұсқау-. 
шысы, «Целингипросельхоз» институтының 
Көкшетаудағы филиалының директоры 6о- 
лып жұмыс істеді. Соңғы кезде Көкшетау 
облыстық партия комитетінің құрылыс бө- 
лімінің меңгерушісі болды. 


% ҚАРБАЕВ Мұқаметжан Сейтешұлы Қа- 
зақстан Компартиясы Шымкент облыстық 
комитетінің секретары болып сайланды. 

1949 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника институтының Рудный- 
дағы филиалын бітірген. Құрылыс-монтаж 
басқармалары мен құрылыс трестерінде 
тас қалаушы, мастер, прораб, аға прораб, 
өндірістік-техникалық бөлімнің бастығы, 
бас инженер және бастық, «Главалмаата- 
строй» бастығының орынбасары болып жұ- 
мыс істеді. Соңғы кезде Алматы қалалық 
Советі атқару комитеті председателінің 
орынбасары болды. 
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% ӨЛИЕВ Мағзам Тоғамбекұлы Қазақстан 
Компартиясы Қарағанды облыс комите- 
тінің секретары -- көмір өнеркәсібі бөлімі- 
нің меңгерушісі болып сайланды. 


1940 жылы түған, Қарағанды политехника 
инститүтың бітірген. Еңбек жолын кен-бай- 
ыту комбинатында жұмысшы болып баста. 
ды, содан. кейін «Карагандауголь» өндіріс- 
тік бірлестігінде электр монтері, электр 
елесері, механик жөне бас механиктің Ккө- 
мекшісі, аға механик, үчаске, смена бастығы, 
осы бірлестіктің шахталарындағы кен жұ- 
мыстарының меңгерушісі болып жұмыс 1Іе- 
теді. Шахталарда Пп мен партком- 
ның секретары болып сайланды. Соңғы 
көзде Қарағанды облысындағы Шахтинск 


ХРОНИКА 


калалық партия комитетінің енінші < 
тары болды. 

%Ф РЯДИНСКИЙ Басилий Иванович 
депутаттары Қызылорда облыстық СС 
атқару комитеті председателінің 
орынбасары болып сайланды. 

1948 жылы түған, Өскемен. . 


жол миститутын бітірген, Инженер және 


мнжемер-констр аға прораб, 
рістік-техникалық лімнің ; 
деу-құрылыс басқармасы бастығының с 


ынбасары, 
комбинаты директорының күрделі қ 
лыс жөніндегі орынбасары болып 


ікттеді. Соңғы кезде Қазақ ССР Түсті | 


таллургия ммнистрінің орынбасары бе 


бірім 


қорғасын-мығ ң 
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Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің ПІленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1988 жылғы 147 февральда КПСС Орталық Комитетінің 
кезекті Пленумы жұмысын бастады. Пленумды КПСС Орта- 
лық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев ашты. Пленум- 
ның қарауына «Орта және жоғары мектепті қайта құрудың 
барысы және партияның оны жүзеге асыру жөніндегі міндет- 
тері туралы» мәселе енгізілді. Осы мәселе бойынша КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық Коми- 
тет сөкретары Е. К. Лигачев баяндама жасады. 


Мәжілісте баяндама бойынша жарыссөзде мына жол- 
дастар сөйледі: В. И. Ситников -- КПСС Иркутек облыстық 
комитетінің бірінші секретары, Ф. Т. Моргүн -- Украина Ком- 
партиясы Полтава облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Н. М. Ершова -- «Ф. Э. Дзержинский атындағы машина жасау 
заводы» өндірістік бірлестігінің реттеушісі, Пермь қаласы, 
В. И. Мироненко -- ВЛКСМ Орталық Комитетінің бірінші се- 
кретары, В. Т. Сайкин -- халық депутаттары Москва қалалық 
Совет атқару комитетінің председателі, В. А. Коптюг -- СССР 
Ғылым академиясының вице-президенті, СССР Ғылым акаде- 
миясы Сібір бөлімшесінің председателі, К. М. Багиров -- 
Азербайжан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары, К. Г. Вайно -- Эстония Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары, Г. А. Ягодин -- СССР Жоғары және 
арнаулы орта білім министрі, В. С. Шевченко -- Украин ССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Председателі, Н. Ә. Назар- 
баев -- Қазақ ССР Министрлер Советінің Председателі, 
В. Г. Колесников -- СССР Электрон өнеркәсібі министрі, 
Г. М. Марков -- СССР Жазушылар одағы басқармасының 
председателі, Ю. Ф. Соловьев -- КПСС Ленинград облыстық 
комитетінің бірінші секретары, Е. Е. Соколов -- Белоруссия 
Компартияғы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
А. В. Власов -- СССР ішкі істер министрі, Д. М. Патиашвили - 
Грузия Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
А. А. Логунов -- СССР Ғылым академиясының вице-прези- 
денті, М. В. Ломоносов атындағы Москва мемлекеттік уүни- 
верситетінің ректоры, Г. И. Усманов -- КПСС Татар облыстық 
комитетінің бірінші секретары. 
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1988 жылғы 148 февральда КПСС Орталық Комитетінің 
Пленумында КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мү- 
шесі, Орталық Комитет секретары Е. К. Лигачевтің «Орта жә- 
не жоғары мектепті қайта құрудың барысы және партияның 
оны жүзеге асыру женіндегі міндеттері туралы» баяндамасы 
одан әрі талқыланды. | 

Жарыссөзде мына жолдастар сөйледі: Г. И. Марчук -- 
СССР Ғылым академиясының президенті, В. И. Зоркальцев -- 
КПІСС Томск облыстық комитетінің бірінші секретары, А. Д. 
Лизичев -- Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флоты Саяси 
бас басқармасының бастығы, Е. М. Чехарин--РСФСР Министр- 
лер Советі Председателінің орынбасары, К. С. Демирчян -- 
Армения Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секре- 
тары, С. А. Шалаев -- ВЦСПС председателі, 3. И. Боровикова 
-- Краснодар өлкесіндегі КПСС Курганинск аудандық комите- 
тінің бірінші секретары, А. П. Думачев -- СССР-дің Кәсіптік- 
техникалық білім жөніндегі мемлекеттік комитетінің предсе- 
дателі. 

Пленумда КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев ұзақ сөз сөйледі. Сөз баспасөзде жарияланып 
отыр. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша кең көлемді қаулы 
қабылдады, ол баспасөзде жарияланып отыр. 

Пленум М. С. Горбачев жолдастың сөзі бойынша қаулы 
қабылдады, ол баспасөзде жарияланып отыр. 

Пленумда ұйымдық мәселелер қаралды. 

Пленум Ю. Д. Маслюков жолдасты КПСС Орталық Ко- 
митеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидат етіп сайлады. 

Пленум КПСС Орталық Комитетінің секретары Г. П. Разу- 
мовский жолдасты КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросы- 
ның мүшелігіне кандидат етіп сайлады. 

Пленум О. Д. Бакланов жолдасты КПСС Орталық Коми- 
тетінің секретары етіп сайлады. 

Пленум Б. Н. Ельцин жолдасты КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшелігіне кандидат міндетінен босатты. 

Пленум КПСС Орталық Комитетінің Жалпы бөлімінің 
меңгерушісі В. И. Болдин, Қазақ ССР-індегі Амангелді атын- 
дағы совхоздың механизаторы Н. В. Геллерт, ВЛКСМ Орталық 
Комитетінің бірінші секретары В. И. Мироненко жолдастарды 
КПСС Орталық Комитетінің мүшелігіне кандидаттықтан мү- 
шелікке өткізді. 

Осымен КПСС Орталық Комитетінің Пленумы өз жұмы- 
сын аяқтады. 


РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ҚАЙТА ҚҰРуғА-. 
ЖАҢАРУ ИДЕОЛОГИЯСЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС Орталық Комитетінің 
Пленумында 1988 жылғы 18 февральда сөйлеген сөзі 


Жолдастар! 

Біздің пленум қайта құрудың жауапты кезеңінде өтіп отыр. Қо- 
ғамдық өмірді демократияландыру, түбегейлі экономикалық реформа 
партиядан іс-қимылдың айқын перспективасын талап етеді. ХІХ пар- 
тия конференциясының концепциясын белгілегенде Саяси Бюро нақ 
осыны басшылыққа алады. Ол партияның стратегиялық жұмысында 
көп нәрсені айқындауға тиіс. 

Алайда біз экономикамызды, мәдениетімізді, әлеуметтік және ру- 
хани өмірімізді дамытудың жолдарын айқындауға қандай позициядан 
келсек те адамның өзі, оның саяси және интеллектілік келбеті, оның 
шеберлігі, оның патриотизмі мен интернационализмі, оның творчество- 
ға қабілеті, оның азаматтық позициясы мен белсенділігі әрдайым ше- 
шуші фактор бола береді. 

Ешқандай күмән жоқ: мектепке, білім беру мен тәрбиеге қатысты 
нәрсенің бәрі социализмді дамытумен, қайта құрумен тікелей байла- 
нысты. Олол ма, бұл оның аса маңызды бағыты болып табылады. Ес- 
ке сала кетейін, революциядан кейінгі алғашқы, аса қиын жылдар- 
дың өзінде-ақ В, И. Ленин жаңа советтік мектеп құрылысын партия- 
ның ең шұғыл істерінің бірі деп санады. Бұл түсінікті де, өйткені - 
ешқандай асырып айтпағанның өзінде --социализмнің болашағы мек- 
тепке, жаңа адамды оқытып, тәрбиелеуге байланысты болатын. 

Қоғамымыз сапалық жаңа жағдайға революциялық жолмен кө- 
шуді жүзеге асырып жатқан бүгін таңда да мәселе осылай қойылып 
отыр, Оған білімді, сенімді, социализмге берілген, сонымен қатар -- 
демократия, коллективтердің шаруашылық дербестігі жағдайында, өзі 
үшін де,елүшін де өскелең экономикалық және әлеуметтік жауапкер- 
шілік жағдайында өмір сүріп, жұмыс істей білетін белсенді, ізденгіш 
азамат қажет. 

Осындай адамды даярлауда барлық деңгейдегі мектептердің ролі 
туралы Е. Қ. Лигачев жолдастың баяндамасында, басқа жолдастар- 
лың сөздерінде айтылды, -- оларды қайталап жатпаймын. 

Бірақ егер біз мектепке осындай жоғары талап қойып отырсақ, 
онда мұғалім қандай биік, беделді тұлға болуға тиіс десеңізші! Ол 
кандай кең білім қорының, қандай мол педагогтық дарын мен шебер- 
ліктің несі болуға тиіс десеңізші! Білім берудің бүкіл жүйесін қайта 
құрудың «негізгі буыны», жолдастар, осында. 

Әрине, білім беруді жаңаша ұйымдастыру да, жаңа программа- 
лар да, оқытуды материалдық-техннкалық жағынан қамтамасыз сту, 
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жағы. өка 


оны компьютерлермен жарақтандыру да керек -- және де мұны мүм- 
кіндігінше тезірек істеу керек. Бірақ өзінің білімі мен жүрегінің жы- 
луын балаларымызға беретін адамдарсыз, атына заты лайық Мұғалім- 
сіз мұның бәрі тек формальды және қымбатқа түсетін жаңалықтар 
ғана болып, жанды іске айналмауы мүмкін. 

Мұғалім -- қайта құрудағы аса маңызды тұлға. Ол бізге сенім- 
мен, байыпты да жалынды жігермен қолдау жасаса, қайта құру көп- 
теген жаңа шынайы жақтаушылары мен күрескерлерін, революция- 
лық социалистік істі жалғастырушыларды алады! Ал егер формальды 
қолдап, селқос, бейтарап қалса ше? Ондай селқостықтың қандай әлеу- 
меттік тоқырауға, қандай кері ағысқа айналуы мүмкін екенін кім бол- 
жай алады? 

Әрине, әрдайым өмірдің өзіне деген үміт бар: бүгін таңда ол қай- 
та құру тілімен -- шындықтың адал, бүкпесіз тілімен сөйлеуде, ал мұ- 
ның өзі, тегінде, ең жақсы әлеуметтік педагогика болар. Сонда да бол- 
са -- ал мұның өзі табиғи нәрсе -- болашақ жөніндегі үмітімізді біз 
едәуір дәрежеде біздің мектеп жұмысымен, оның өзінің қайта құры- 
луымен, совет мұғалімінің педагогикалық талантымен және творчест- 
волық ізденісімен байланыстырамыз. | 

Мұғалімге көзқарасты түбірінен, батыл, созбұйдаға салмай, ырға- 
лып-жырғалмай өзгерту керек. Оны ұсақ-түйек қамқорсудан арылтып, 
ізденістер мен жаңалықтарға күдікпен қарауды жою керек. Оқыту- 
шылық еңбекке жат міндеттерден жеңілдету, оның уақыты мен күшін 
басты іске барынша босатып беру керек. Педагогикадағы жаңашыл- 
дық жолдарындағы барлық тосқауылдар мен кедергілерді жою, мұға- 
лімнің творчестволық еңбегі үшін лайықты материалдық жағдай ту- 
ғызу керек. Бұл -- партия және совет органдарының борышы. 

Көп ұлтты совет мектебінде балаларды оқыту мен тәрбиелеу ісін- 
де өз жолын іздеп жүрген тамаша жаңашыл педагогтар жұмыс істей- 
ді. Олардың есімдері белгілі. Біліктілігі аса жоғары мұндай мұғалім- 
дер неғұрлым көп болса, пікірлес адамдардың өзіндік дербес .педаго- 
гикалық коллективтері неғұрлым жиі пайда болып отырса, біздің мек- 
теп ескі дағдыдан, формализмнен, тоқырау сарынынан солғұрлым те- 
зірек арылады, Бұдан балаларымыз да, немерелеріміз де, революция- 
-лық қайта құрудың бүкіл ісі де ұтып шығады. 

Жұмыстың басқа бір аса маңызды бағыты -- орта және жоғары 
мектептің материалдық базасы. Мен білім беру мен оқытудың барлық 
түрлерін, оқу орындарының барлық түрлерін айтып тұрмын. Тегінде, 
алдағы уақытта да біз барлық жерде -- орталықта да, жергілікті 
жерлерде де-- білім берудің базасын дамытып, нығайту үшін қосым- 
ша мүмкіндіктерді іздестіруге тиіспіз. Мұнда бізде екіүдай пікір жоқ 
және болуға да тиіс емес. 

Біздің Пленум білім беру реформасын жүзеге асыру мәселелерін 
кең мемлекеттік тұрғыдан қарады. Ең бастысы -- біз орта және жо- 
ғары мектеп реформасын барлық жерде ақырына дейін жеткізуге мін- 
деттіміз. Жайбасарлыққа, жартыкеш шаралар мен бұлдырлыққа жол 
беруге болмайды. Дәйекті де нысаналы қимылдау керек. 

Осы екі күн ішінде бізде өте жемісті пікірталас болды. Ол проб- 
лемалардың қаншалықты көп жинақталып қалғанын, біздің қанша- 
лықты табанды жұмыс істеуіміз керек екенін тағы да көрсетіп берді. 
Бұл арада ортақ бағыт айқын: совет мектебі жаңа сапалық деңгейге 
көтерілуге тиіс. Бұл жөнінде біздің пікіріміз бірдей. 

Бірақ, меніңше, қазір ІІленумда, білім беру жүйесін жаңарту ісі 
жүруге тиісті нақты жолдардың бәрін айқындау дұрыс болмас еді. 
Бұл -- оңай іс емес. Бұл арада қалың жұртшылық және ең алдымен 
мамандар: мұғалімдер, оқытушылар, ғалымдар шешуші сөзін айтуға 
ішс. Ендеше біздің Пленумның шешімдері өзінің кезекті сьезіне әзір- 
леніп жатқан мұғалімдерге партия жасаған саяси ұсыныстарға айна: 
латын болсын. Бұл жайында жоғары және арнаулы орта білім қыз 
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меткерлері де ойланатын болсын. Міне нақ осындай көзқарас демок- 
ратияландыру рухына, қайта құру рухына сай келері күмәнсіз. 

Жолдастар! Өзімнің сөзімде мен қайта құрудың кейбір принципті 
идеологиялық аспектілеріне тоқталғым келеді. Атап айтқанда: біз жү- 
зеге асырып жатқан істердің идеологиялық тұрғыдан түсінілуіне тоқ- 
талғым келеді, өйткені адамның санасын ешнәрсе аттап өтпейді, онсыз 
ештеңе істелмейді. 

Сондай-ақ бұл мүмкіндікті Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясы қарсаңында ой елегінен өткізілуге, талқылануға тиісті кейбір 
мәселелерді алдын-ала қою үшін пайдаланғым келеді. 

Қазір, біз қабылданған шешімдерді жүзеге асыру жолындағы кү- 
рестің шешуші кезеңіне аяқ басқан кезде, саясат күнделікті практика- 
ға айналған кезде, қайта құру кең өріс алған кезде, ол ондаған мил- 
лион адамдардың өмірлік мүдделерін, бүкіл қоғамды барған сайын 
тереңірек қозғауда. Сондықтан бұрын жауап қайтарылған сияқты бо- 
лып көрінген сұрақтар тағы да актуальды мәселелерге айналды. Адам- 
дар қоғамда басталған өзгерістердің мәнін жақсырақ ұғынып алғысы, 
қайта құрудың мәні мен мақсатын, біздің қайда бет алып бара жат- 
қанымызды, қандай шептерге шығуға ұмтылатынымызды, қоғамның 
қол жеткізгіміз келетін жаңа сапасы деп нені санайтынымызды түсін- 
гісі келеді. 

Мұндай тілек әбден орынды: біз қоғамдық өмір формаларын қай- 
та құра бастадық, жаңаны үйрену үстіндеміз, қалыптасқан таптау- 
рындардан бас тартып отырмыз. Өзгерістер адамдардың санасы мен 
психологиясын, олардың мүдделерін, қоғамдағы, еңбек коллективте- 
ріндегі жағдайын қамтиды. Жасыратын несі бар -- тіпті көптеген 
жақсы адамдар өткендегі тәртіп бұзушылықтар мен кемшіліктерге бой 
үйретіп алғандай болып, оларға енжар қарай бастады, әлеуметтік бел- 
сенділігін төмендетіп жіберді. Қөп адамдар басталған өзгерістердің 
мән-мағынасын бірден түсінбеді, қайта құру өмірде жаңа нысаналар 
ашатынын, олардың өздерін көтеретінін, өздерінің матерналдық және 
рухани мүдделеріне оның толық сай келетінін бірден көре қойған жоқ. 
Қайта құру еңбекпен, ар-ожданмен өмір сүрмеген, жұмысты жаман 
істеген адамдарға ерекше талап қояды. Мен социалистік қоғамның 
заңдары мен адамгершілігін ашықтан-ашық бұзушылар туралы айтып 
та тұрғанын Жоқ, 

ізге іс-қимыл жасауға тура келіп отырған күрделі саяси және 
ндеологиялық жағдай осындай дер едім. Партияға көбінесе тура ма- 
ғынасында өндірісте де, рухани салада да қайта құру жолында күрес 
жүргізуге тура келіп отыр. Әлбетте, бұл күрес бізде таптық антаго- 
низм формасын алып отырған жоқ. Бірақ, жолдастар, біз оның қалай 
өткір жүріп жатқанын көріп отырмыз, Қайта құру тап болып отырған 
кедергілер туралы қызу пікірталастар болып жатыр, адамдарды ҚПСС 
Орталық Комитетінің январь және июнь Пленумдарының жаңашыл 
шешімдерінің баяу, қиыншылықтармен жүзеге асырылып жатқаны ма- 
залайды. Талай ондаған жылдар ішінде біз пікірлердің социалистік 
плюрализмін тұңғыш рет нақты сезінудеміз. Бұл-дағы тосын нәрсе 
және бір мағынада бағаланып отырған жоқ, зерттеуді, талдауды, анық- 
тауды талап етеді. Бірақ осының бәрінің тасасынан біз басты нәрсені 
-- қайта құру саясатына халык тарапынан қолдаудың өсе түсіп отыр- 
ғанын көруге тиіспіз. 

Біз былай дейміз: социализмге пайдалы нәрсені қолдап келеміз 
және қолдай береміз, халық мүдделеріне зиян келтіретін нәрсенің бә- 
рін теріске шығарамыз және теріске шығара береміз. Біз бәз біреу- 
лердің ақыл-ойында: біз социализм познцияларынан, әсіресе шаруа- 
инылық жүргізудің, қоғамдық өмірдің жаңа, әдеттен тыс формаларын 
енгізгенде, шегініп бара жатқан жоқпыз ба, маркстік-лениндік ілімнің 
-зін ревизиялап отырған жоқпыз ба? -. деген тәрізді абыржушылық: 
тын пайда болғанын көріп отырмыз. Қазірдің өзінде-ақ анат ан,/даҙ мы- 
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наған да қатер төніп отыр деп санап, марксизм-ленинизмді «қорғау- 
шылардың», социализмді жоқтаушылардың пайда болғаны ғажап 
емес. 

Бұл қайдан шығып отыр? Мұндай хауіптенушіліктің себебі неде? 
Біздіңше, мәселе мынада: қайта құрудың өзі көбінесе түрліше түсіні- 
ліп жүр. Біреулер оны косметикалық жөндеу, есіктің алдын бояу, жақ- 
сылы-жаманды жұмыс істеп тұрған қазіргі механизмді өзіндік бір 
«қосымша реттеу», ал жаңасынан не шығатыны әлі беймәлім деп біле- 
ді. Басқа біреулер социализм системасының өзін түп-тамырымен қайта 
бөлшектеуді талап етіп, халық ондаған жылдар бойы жүріп келген 
жолды ешқайда апармайтын теріс жол деп жариялайды, социализм 
қазыналарын түп-тұқиянымен теріске шығарып, оларға буржуазиялық 
либерализм мен ұлтшылдық арсеналынан баламалар алмақ болады. 
Үшінші біреулер радикалдық сөзуарлыққа салынып, қайта құрудың 
логикасын ескерместен, социалистік даму кезеңдерінен қарғып өтуге 
шақырады. 

Менің айтып отырғанымның ешқайсысында асыра көрсету жоқ, 
проблемаларды әдейі шиеленістіру жоқ. Иә, осының бәрі орын алып 
отыр. Және де мұндай жағдай қайта құрудың құлашынан, оның те- 
реңдеуінен, мақсаттарымыз бен жоспарларымыздың нақтылығы, олар- 
дың, Лениннің сөзімен айтқанда, «елеулі және ұзақ мерзімге» арнал- 
ғаны көпшілікке айқын болған жаңа шепке шығудан туындаған. 

Принципті мәселелерде ойлау жүйесін қайта бағдарлауға байла- 
нысты орасан зор қиыншылықтарды да ескермеуге болмайды. Мұн- 
дайлар біздің тарихымызда бұрын да болған. Ленин өзінің коопера- 
тивтік жоспарын жасай келіп, былай деп көрсетті: «..біз социализм 
жөніндегі бүкіл көзқарасымыздың түбірінен өзгергенін мойындауға да 
мәжбүр болып отырмыз». Бірақ біз бұл үшін партияның қандай күш-. 
жігер жұмсауына тура келгенін білеміз. Мұның айғағы -- сол жыл- 
дардағы пікірталастар. Социализмге жаңа көзқарастың партия мен ел 
ішінде қолдау табуы үшін Лениннің беделі мен даналығы керек бол- 
ды. Біз сол кезеңнің тағылымдарын жақсылап ұғынып алуға тиіспіз. 
Бұл қазір бізге өмірлік қажет нәрсе. 

Қайта құру бізді үйреншікті болып кеткен кейбір сипаттамалар- 
ға жаңаша қарауға, жүріп өткен жолды ғана емес, сонымен бірге ал- 
дағы жолды да марксизм-ленинизм классиктері тұжырымдап берген 
прогресс өлшемдерімен, жаңа қоғам орнату мақсаттарымен салғасты- 
руға міндеттейді. Басқаша айтқанда -- біздің практикалық іс-қимы- 
лымыздың бағыттарын коммунистер бір ғасырдан астам уақыт бойы 
бағдар етіп келе жатқан басты шамшырақтармен салғастыруымыз ке- 
рек. Және де қайдағы бір рәсімдерге бола жатталып қалған ақиқат- 
тарды қайталап қана қоймай, қайта қалыптасқан жағдайдан туған 
көптеген сұрақтардың жауабын өзіміз іздестіруіміз қажет. 

Міне сондықтан, жолдастар, идеологиялық қызмет проблемалары, 
социализм теориясы мен қайта құру мәселелері соншалық зор мәнге 
не болып отыр. Идеялық-теориялық мәселелер біздің назарымыздан 
тыс қалып келді деуге болмайды. Бұлар партияның ХХУҮП сьезіне Ор- 
талық Қомитеттің Саяси баяндамасында, ҚПСС Программасының жа- 
ңа редакциясында, (Орталық Қомитет Пленумдарының материалдарын- 
да, басқа да бірқатар партиялық документтерде кеңінен бейнеленген. 
Экономикада, қоғамның саяси, әлеуметтік және рухани салаларында 
қайта құру міндеттерін қоюдың өзі теорияға сүйенбейінше, идеология- 
лық негіздеусіз мүмкін болмас еді. 

Октябрьдің 70 жылдығына байланысты документтерде біз совет 
халқы жүріп өткен жолға обьективті, салиқалы баға беруге, совет 
адамдарын толғандырып отырған көптеген күрделі мәселелерге жауап 
қантаруға ұмтылдық. Бірақ қазір -- ал мұны атап көрсету керек -- 
осы мәселелерді жаңа талаптарды ескере отырып қолға алу, олар жө- 
нінде мықтап жұмыс істеу қажеттігі қатты сезіліп отыр, 
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Нақ партия өткен уақыт пен қазіргі кез туралы, дамудың нақты 
перспективасы бар тенденциялар туралы ғылыми біліммен жан- 
жақты қарулана отырып, қоғамда социалистік сананың қалыптасу 
процестерін басқаруға міндетті. Нақ партия социалистік құрылыстың 
жаңа кезеңін, оған қайта құру енгізетін барлық жаңалықтарды ескере 
отырып, теориялық жағынан баяндай алады және баяндауға тиіс. Шын 
мәнінде социализмге қызмет ететін, оның дамуының мүдделеріне сай 
келетін, бізді әлдебір жат, «қарызға алынған» мақсаттарға емес, со- 
циалистік мақсаттарға жақындататын нәрсені іріктеп, бүкіл қоғамды 
онымен қаруландыру керек. 

Бізді қайта құру қажеттігіне бастаған нәрсе, әлбетте, ең алдымен 
бұдан бұрынғы кезеңдегі тоқыраудан туған ең шұғыл проблемаларды 
шешуге ұмтылу болды. Бірақ қайта құру неғұрлым кең құлаш жай- 
ған сайын, оның жалпы мағынасы мен социализм үшін тағдырлық мәні 
солғұрлым түсінікті бола түсуде. 

Бүгін таңда қайта құру -- совет қоғамының обьективті қажетті 
даму кезеңі деген түсінік орнықты, оның мәнісі -- қоғамның жаңа са- 
палық жағдайына көшу. Біз өндіргіш күштер мен өндірістік қатынас- 
тарда түбегейлі өзгерістерді, қоғамдық және саяси құрылымдардың 
революциялық жаңаруын, қоғамның рухани, интеллектілік потенциа- 
лының өсуін қамтамасыз етуге тиіспіз. Біз қазіргі жағдайда жаңа құ- 
рылыстың лениндік бет-бейнесін қалпына келтіруге, оны шөгінділер 
мен бұрмалаулардан тазартуға, қоғамды құрсап, социализмнің потен- 
цналын барынша іске асыруға мүмкіндік бермеген нәрсенің бәрінен 
арылуға ұмтылып отырмыз. Ал ең бастысы -- қазіргі дүниенің барлық 
ақиқаттарын ескере отырып, социалистік қоғамға жаңа сапа беру. 

Социализмнің мәні еңбекшілер өкіметін, адам, жұмысшы табы, 
бүкіл халық игілігінің басымдығын орнықтыруда. Сайып келгенде, со- 
циализмнің міндеті -- адамның қанаушы қоғамға тән әлеуметтік жа- 
ғынан шеттетілуін, өкіметтен, өндіріс құрал-жабдықтарынан, өз еңбе- 
гінің нәтижелерінен, рухани қазыналардан шеттетілуін жою. 

Октябрь революциясы осы тарихи міндетті шешу жолын ашып 
берді. Еңбекшілер өкіметін орнату, өндіріс құрал-жабдықтарына жеке 
меншікті жою, адамды адамның қанауын жою бетбұрысты мәні бар 
принципті қадамдар болды. Бұл социализмнің іргелі жеңістері. 

Бүкіл 70 жыл бойы біздің партия мен халық социализм идеяла- 
рымен жігерленді және оны орнатты. Бірақ сыртқы себептерге де, ішкі 
себептерге де байланысты біз жаңа қоғамдық құрылыстың лениндік 
принциптерін жеткілікті дәрежеде толық жүзеге асыра алмадық. Бұған 
жеке адамға табыну, басқарудың 30-шы жылдары қалыптасқан бұй- 
рықшыл-әкімгерлік жүйесі, бюрократтық, догмалық және волюнтарис- 
тік бұрмалаулар, зорлық-зомбылық, ал 70-ші жылдардың аяғы -- 80- 
ші жылдардың басында -- инициативасыздық және тоқырауға апарып 
соқтырған тежеу құбылыстары елеулі бөгет жасады. Бұл құбылыстар 
және олардан қалған, қазіргі кезге дейін жеткен нәрселер мүлдем кел- 
меске кетуге тиіс. 

Біз социализмнен, совет адамдарының ұрпақтары негізін қалаған 
оның іргелі негіздерінен шегініп бара жатқан жоқпыз ба деген күдік 
айтушыларға жауап та осында. Жоқ, социализмнен, марксизм-ленин- 
измнен, халық жеңіп алған және жасаған нәрсенің бәрінен біз бір 
адым да шегінбейміз. Бірақ біз догмалық, бюрократтық және волюн- 
таристік мұрадан үзілді-кесілді бас тартамыз, өйткені оның марксизм- 
ленинизммен де, шынайы социализммен де үш қайнаса сорпасы қо. 
сылмайды. 

Творчестволық марксизм-ленинизм дегеніміз --жанды даму үстін- 
легі өмір шындығына жасалган әрқашан да обьективті, терең ғылымн 
талдау. Сыни, ештеңеден жалтармайтын, ештеңені бүгіп қалмайтын, 
ешқандай шындықтан қорықпайтын талдау. Тек осындай талдау ғана 
социализмге қызмет етеді. Шынайы ғылыми ізденіс үшін/-ешқандай 
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шектеу болмайды және болуы мүмкін де емес. Теория мәселелері еш- 
қандай декреттермен шешіле алмайды және шешілуге тиіс емес. Ақыл. 
ойдың еркін жарысы керек. Бұдан біздің қоғамдық ойымыз тек ұтып 
шығады, оның болжам айту күші, демек -- партия саясатын белгілеу 
үшін сенімді негіз болу қабілеті еселене түседі. | 

Марксизм-ленинизм дегеніміз -- қоғамдық дамуды тануға, комму- 
нистік құрылыстың практикасына партиялық көзқарастың ғылыми ба- 
засы. Мақсаттар гуманизмі, творчестволық бастау, болмысты бағалау- 
да обьективтілік пен адалдық, өзіне жоғары талап қою және өзіне өзі 
сын тұрғысынан қарау іштей тән болып келетін көзқарас. Біз табыс- 
тарымыз бен жинақталып қалған проблемаларымызды байыпты зерт- 
теп, ой елегінен өткізгіміз келеді, сөйтіп, қайта құру мен совет қоға- 
мын жаңарту жағдайындағы жұмыс үшін тағылым алғымыз келеді. 
Міне нақ осы себептен де біз совет дәуірінде өткен жолымызға үңіле 
көз тастап отырмыз, нақ сондықтан да бізді тарих мәселелері сонша- 
лықты толғандырады, 

Партия мен совет қоғамының шынайы, обьективті тарихын жасау 
туралы айтқанда біз нені ескереміз? Бұл мәселе, орасан зор жұмыс- 
тың маңызды, ажырағысыз, мен айтар едім, адамшылық бөлігі болса 
да, белгілібір есімдерді атап, орынсыз ұмыт қалғандарға лайықты 
бағасын беруге ғана саймайды. Мәселе, халықтың өмірі мен күресінің 
тарихы бола алатын шыншыл да толық тарих жазуда. Бұл тарихи 
зерттеулердің маркстік-лениндік методологиясының негізгі мәселесі. 
әне оған жүгінсек, миллиондаған адамдардың қалай өмір сүріп, 
қалай еңбек еткенін, не нәрсеге сенгенін, жеңістер мен жеңілістердің, 
жаңалықтар мен қателіктердің, қуанышты сәттер мен қасіреттердің, 
бұқараның революциялық энтузиазмі мен социалистік заңдылықтың 
бұзылуының, тіпті кей ретте қылмыстардың да қалайша ұштасып кет- 
кенін анық көрсету керек. Халық бұқарасы қызметінің нәтижесі ретін- 
дегі тарихқа ғылыми, материалистік көзқарас та осы болмақ, Оны сы- 
ңаржақтылыққа жат, диалектикалық тұрғыдан, тарихты барлық сан са- 
лалылығымен, күрделілігімен және қарама-қайшылықтарымен тұтас 
алып, жекелеген тұстарын тым далитып көрсетпей-ақ түсіну осы болмақ. 

Қоғам тарихын талдауға маркстік-лениндік көзқарас ақыл-ойдың 
табанды, қауырт және сыни жұмысын көздейді. Бұл уақытты, талант 
пен жауапкершілікті талап етеді. Жұртшылықтың тағатсыздығын, өт- 
кен тарихымыздың жабық беттеріне тезірек үңілсек деген талабын тү- 
сінуге болады. Әйтсе де, бұл дүмбілез пайымдаулардың, баға берудегі 
қандай да бір асығыстықтың ақтауы бола алмайды. бұл болған про- 
цестердің бүкіл күрделілігін бейнелей алмайтын атүсті тұжырымдарға 
ғана апарып соқтыруы мүмкін. Шын мәніндегі ғылыми зерттеулердің 
орнына қалың жұртшылыққа ақнқаттың бетін ашқаннан гөрі көлегей- 
лей түсетін коньюнктуралық жылтырақ нәрселердің ұсынылуына жол 
беруге болмайды. Біздің бұдан арылуымыз керек. 

Орталық Қомитетке, бұқаралық информация құралдарының ре- 
дакцияларына соңғы уақытта біздің тарихымызға сыңаржақ, субьек- 
тивтік баға берудің пайда болуына алаңдаған адамдардан көптеген 
хаттар түсуде. Жұрт бұдан жарты ғасыр бұрын болған оқиғалар жа- 
йында дәл бүгінгі проблемалар сияқты, қызу да құлшына жазуда. Ал 
мұнда таңданарлық ештеңе жоқ. Әңгіме біз үшін ең басты нәрсе жа- 
йында -- социализмге көзқарас жайында, социализмді түсіну жайын- 
да, халықтың қаһармандық жасампаз істерімен қатар оған қарсы 
қылмыс жасалуим қалай мүмкін болғаны жайында болып отыр. 

Біздің бәрімізге қиын осы мәселе жөнінде не айтуға болады? Со- 
цнализмнің аса мәнді көріністерін оның бұрмалануынан, обьективті 
себептерден туған паәрселерді субьективті факторлар туғызған нәрсе- 
лердең айыра білу қажет. Зор өкінішке қарай, ҚИО), ХХ сьезінен ке- 
піш іле-шала біздің тарихымызды осы познция тұрғысынан дәлелдеп 
керттеу ақырына тейін жеткізілмеді. Одан кейін осынау қиын мәселе 
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лер жалпы орағытып өтіліп жүрді. Бірақ идеялық өмірде бос орын 
болмайды. Ол не қарадүрсін аңыздармен, не жалпы жат идеология- 
мен толтырылды. Бүгін таңда ең бастысы -- тыныш, обьективті жұ- 
мыс істеу үшін жағдай жасау, бұл жұмыстың жариялылығын қамта- 
масыз ету, ал ол, басқасының бәрін былай қойғанда, біздің тарих мә- 
селелерін талқылауға халықтың өзінің белсене қатысуына, демек, оны 
тәрбиелеуге, оның бойында дұрыс тарихи сана қалыптастыруға жәр- 
демдеседі. 

Жолдастар, тағы да атап көрсеткім келеді, тарихымызға ден қою 
өткенге жай ықыластан туып отырған жоқ. Ол бізге бүгінгі жұмысы- 
мыз үшін, қайта құрудың міндеттерін шешу үшін өмірлік қажет нәр- 
се. Біз: «Социализм көбірек болсын!» деген ұранды жарияладық -- 
сондықтан да бүгінде қандай қазыналар мен принциптерді шын мәнін- 
де социалистік деп санау керек екенін анықтап алуға тиіспіз. 

Соцнализм жаңарудың жаңа тарихи шебіне шықты. Демек, бәрі 
де жаңартылып жатыр. Практика да, теория да жаңартылуда. Соны- 
мен қатар қайта құру -- біздің бұрынғы барлық әлеуметтік-экономи- 
калық және рухани дамуымыздың да нәтижесі, сондықтан біз тежеу- 
шіге айналғандардың бәрінен арылып жатқан кезде ол -- өзіндік бір 
«теріске шығаруды теріске шығару» фазасы. Егер рухани өлшемдері 
жағынан алсақ, қайта құру -- социалистік қазыналардың орасан зор 
маңызын баршаның көз алдында толық көлемінде қалпына келтіруге 
тырысқан шешуші іс-қимылдың бірі, ал ол қазыналардың ең бастысы 
-- еңбек адамына бағдар ұстау. Социализмнің қазыналары мен мұ- 
раттарынан бюрократизм тотын сыпырып тастап, олардың орнына 
тықпалауға әрекеттенген, адамшылыққа жатпайтын нәрселердің бәрі- 
нен тазарту, адамның таңдаулы, жасампаздық күштерін босатып алып, 
жеке адамның рухани гүлденуін қамтамасыз ету керек. 

Қайта құру қоғамға адамдарды парад үшін теңдестіру жолымен 
емес, қайта адам мүмкіндіктерінің, ұмтылыстарының, мүдделерінің, 
қабілеттерінің алуан түрлілігі негізінде оларды іс жүзінде біріктіріп, 
топтастыра алатын идеялар ұсынып отыр. Қайта құру әрбір адамның 
біліміне, ақыл-ойы мен тәжірибесіне, адамның жақсы қасиеттеріне не- 
гізделген. Ол адамдарды өмір арқылы тәрбиелеу, қоғамдық өзгеріс- 
терге жеке тәжірибесімен қатысу үшін барынша мол мүмкіндіктер 
ашып береді. Және де тек ашып қана қоймайды. Ол осы мүмкіндік- 
тердің нақты, іс жүзінде пайдаланылуын талап етеді. Шынтуайтында, 
кайта құрудың мәні де осында. 

Қазір оның осы басты бағытында іс қалай жүріп жатыр? Адам- 
дар нақты экономиканы үйренуде, демократияны, жариялылықты үй- 
ренуде. Оны енжар түрде емес, шаруашылық жүргізудің жаңа әдісте- 
рін нгеруге нақты қатысу арқылы үйренуде. Партия жиналыстарында, 
бұқаралық информация құралдарындағы пікірталастар мен пікір қақ. 
тығыстары арқылы, өз практикасы арқылы адамдар қайта құрудың не 
екенін, өздері өмір сүріп, еңбек етіп жатқан нақты жағдайда өздері. 
нен қандай іс-қимыл талап етілетінін түсініп-білуде. 

Өмірдің өзі адамға үнемі таңдау жасатып отырады. Бригаданың, 
цехтың, бүкіл кәсіпорын коллективінің жұмысын ұйымдастырғанда 
қандай формаларды таңдау керек? Еңбекке қалай ақы төлеу керек, 
кімді басшы етіп сайлау керек, кімге нені сеніп тапсыру керек? Сабақ: 
тастармен қалай қатынас жасау керек? Қоғамдық өмірдегі, әдебиет 
пеп өнердегі жаңа құбылыстарға қалай қарау керек? Немесе бүгін 
ганда үйреншікті емес қырлары байқалған ескі құбылыстарға қалай 
сарау керек? Мұндай сұрақтар аз емес, және де олар адамның алды 
аан күн сайын туындайды. Таңдау жасау қажеттігі бүгін таңда адам 
ның, оның ой-пікірі мен іс-қылығының белсенділігін, дербестігін оята- 
лы. Бұл жерде даулы, қат-қабат нәрселер мейлі әлі де көп бола бер: 
сін. Бірақ жақсы негіз, толғағы жеткен мәселені әділ шешу, сопа 
4нзм принциптеріне сай келетін күнделікті өмір өз дегеніне жетеді. 


” 
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Ең бастысы, жолдастар, демократияландыру. Бұл қайта құрудың 
мақсаттарына жетудің шешуші құралы. Демократияландыру социа- 
лизмнің лениндік концепциясының мәнінің өзіне сай келеді, Ол қоға- 
мымыздың Октябрь революциясы мақсат еткен мұраттарға жетуіне 
мүмкіндік береді. Тек демократияландыру арқылы қоғам өмірінің бар- 
лық жақтарын терең қайта құруға, басқару мен өзін-өзі басқарудың 
нақты процестеріне адам факторын барынша қосуға болатыны жөнін- 
де бүкіл партияда айқын түсінік болуы қажет. Тек демократияланды- 
ру мен жариялылық арқылы терең тамыр жайған селқостықты жойып, 
еңбекшілердің әлеуметтік-саяси белсенділігіне қуатты серпін беруге 
болады. Тек қоғам өмірінің барлық істеріне олардың өздерінің мүдде- 
лі десаналы түрде қатысуы арқылы ғана социализмнің гуманистік 
мақсаттарын жүзеге асыруға болады. 

Советтік социалистік демократияға қатысты лениндік идеялардың, 
ой-мақсаттар мен практикалық ұсыныстардың бүкіл жемістілігін тео- 
рияда да, тіпті практикада да аяғына дейін ұғынбай, өткен уақытта 
қаншалықты көп нәрседен құр қалғанымызды қазір біз терең түсініп 
отырмыз. Мұны, жолдастар, атап көрсеткен жөн. Өйткені демократия- 
ландыру процесінің құлаш жаюын көріп, үрпие қарайтындармен осы 
кезге дейін кездесуге тура келеді. Кейбіреулер абыржн бастады, бізге: 
демократия былыққа айналып кетпегей деп ескерту жасайды. Бірақ 
көз жүгіртіп көріңізші -- ондай адамдар неменеге абыржиды? Тіпті 
де қоғам үшін өмірлік маңызы бар проблемалар жайында емес. Олар 
көбінесе өздерінің қарақан басының қамын күйттейді. Басқаны бы- 
лай қойғанда партия мүшелері, әсіресе басшы құрамдағы адамдар 
үшін бұл мүлдем жарамсыз Позиция. 

Партия, басқа да істердегі сияқты, демократизм үлгісін көрсету- 
ге тиіс. Мұны жайдан-жай айтып тұрған жоқпын Ескі, терең тамыр 
жайған кеселдердің бірі -- көптеген партия комитеттерінің, олардың 
аппаратының бұйыру әдістеріне әуестігі, бәріне әмірін жүргізуге, бәрі 
үшін шешуге тырысудың қандай қиындықпен жойылып жатқанын біз 
көріп отырмыз. Бұл арада не нәрсе іске қосылмайды десеңізші! Қей- 
бір жерлерде партия органдарының, мысалы, селекторлық кеңестерді 
ұнатып қалғаны соншалық, кейбір айларда 40-қа жуық сондай кеңес- 
тер өткізеді: кешкі сағат І1-де бір кеңесті аяқтап, таңертеңгі сағат 8- 
де жаңа кеңес бастайды. Қүн сайын солай, Бұдан қандай пайда бар? 
Аудандық қызметкерлер ашы кекесінмен былай дейді: аудандық коми- 
теттің бірінші секретарының қалшиып, қолын шекесіне қойып тұрғаны 
көрінетін болуы үшін енді тек «облыстық комитет -- ШАаЛЫқ КОМИ- 
тет» телекөпірі жетіспей тұр. 

Жариялылықты, демократияны ыңғайлы шеңберге түсіру, баспа- 
сөзді тізгіндеу, жұртшылықтың пікірімен санаспай қимылдау әрекет- 
тері әлі де көп. Бір жерде ірік-шірікке, қырсыздыққа, қиянаттарға қар- 
сы бас көтеруге батылы жеткен «тыныштықты бұзушыларға» қысым 
жасалады. Енді бір жерде -- колхозшылардың праволарына нұқсан 
келтіріледі. Үшінші бір жерде -- басшыны сайлау сайқымазаққа ай- 
налдырылады. Төртінші бір жерде --адамдардың пікірі еленбей, олар- 
дың өмірлік мүдделері мен праволарына қайшы келетін шешімдер қа- 
былданады. Сөз жоқ, бұл арада біздің кадрларымыздың едәуір бөлі- 
гінде көптеген жылдар бойы қалыптасқан әдет -- бәрін де «жұмса 
жұдырығында, ашса алақанында ұстау», барлық істе жоғары тұру. 
күш көрсетіп қысым жасау әдістерімен қимылдау әдеті әсерін тигізу- 
де. Шындығында, олар басқа әдістерді мойындамайды да. Адамдар- 
дың өскелең белсенділігі олардың тура құтын қашырады. 

Бірақ мынаны мықтап ұғынып алу керек -- қайта құрудың жаңа 
кезеңінде партия тек жұмыстың демократиялық әдістерін пайдалана 
отырып қана өзінің басшылық, авангардтық ролін қамтамасыз сте 
алады, бұқараны терең өзгерістерге құлшындыра алады Біз адам- 
дардың инициативасын, творчествосын, дербестігін толық аша алма- 
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ғандықтан көп нәрседен айрылдық және әлі де айрылып отырмыз. 
Қайта құрудың ең зор, ең қиын, бірақ ең маңызды міндеті--нақ осын- 
да. Бүгінде бәрі осы міндеттің шешілуіне тіреліп тұр десек, артық емес. 

Инициативасыз, творчестволық адамдарсыз ешқандай ілгері басу 
мүмкін емес. Оның үстіне революциялық өзгерістер мүмкін емес. Мұ- 
ны айтып отырған себебім, практикада инициативаға деген теріс қа- 
рау, оны жақтырмау көріністеріне жиі тап болуға тура келіп жүр. Жә- 
не де көп ретте тіпті істің байыбына баруға тырыспайды, қайта инн- 
циаторды мұқату үшін қасақана желеу іздестіріледі. Әзірше бұл тым 
көп тараған құбылыс болып отыр. Мұндай жағдаймен біз келісе ал- 
маймыз. Әйтпесе қайта құру ілгері баспайды. Біз мұның бәрін ұғы- 
нып, қоғамда инициативаны дамытуға барынша жәрдемдесуіміз қа- 
жет. Бүгінде бізде ондаған мың жаңашылдар, батыл, ізденгіш, инициа- 
тивалы, жаңалықтан қорықпайтын адамдар бар. Ертең олардың жүз- 
деген мың, ал арғы күні -- сан миллион болуы керек, 

Социализм дегеніміз -- инициативалы адамдардың қоғамы. Со- 
циализмнің өзі де-- тарихтағы аса ұлы инициатива, Қысқасы, инициа- 
тива -- кедергі емес, өмірдегі қолайсыздық емес, науқан емес, прог- 
рестің сөзсіз, аса маңызды шарты. 

Демократияландыру мен жариялылық процестерін өрістетуде пар- 
тиялық насихат пен үгітке, бұқаралық информация құралдарына ора- 
сан зор роль жүктеледі. Ашығын айтсақ, жолдастар, біз насихатшы- 
ларымыздың, лекторларымыздың, идеология қызметкерлеріміздің сан 
мыңдаған армиясы жүргізіп жатқан зор қызметтің нәтижелерін әліде 
тым сараң, кейде тіпті нашар бағалаймыз. Бірақ партия идеялары, 
қоғамды жаңарту идеялары адамдардың ақыл-ойы мен жан-жүрегін 
оолардың сөзі арқылы баурап отыр ғой. 

Мынаны айтуға тиіспін: біздің газеттер, қоғамдық-саяси және көр- 
кем журналдар, телевизия, радио, лекциялық насихат, озаттармен, 
қайта құру «прорабтарымен» тікелей кездесулер жаңа ахуал туғызу 
үшін, ақыл-ойға қанат беру үшін, қайта құрудың барлық аспектілері- 
не ықыласты күшейту және әртүрлі пікірлерді қорыту үшін қыруар іс 
тындырды және тындырып отыр. 

Баспасөз бен телевизия жариялылық прожекторын әдейі немесе 
жете түсінбеушіліктен, білместіктен қайта құруға қарсылық көрсетіп, 
бөгет жасаушыларға бағыттап отыр. Энтузиастарды қолдап, олардың 
тәжірибесін таратуда, жаңаша жұмыс істеуге бүкіл жан-тәнімен ұмтыл- 
ғандарды, нағыз істе қателесуден қорықпай, тәуекелге барушыларды, 
қайта құрудың тезірек қарқын алуы үшін өздерін тікелей жауапты 
сезінгендерді әділетсіздіктен қорғауда. 

ҚПСС Орталық Қомитетіндегі кездесулерде бұқаралық инфор- 
мация құралдарының осындай жұмысына оң қарайтынымызды айтқан 
болатынмын. Бұл, әрине, мұнда бәрі де ойдағыдай деген сөз емес. Бұ- 
қаралық информация құралдарына кейде партия мен халық шешіп 
жатқан міндеттердің бүкіл күрделілігін, сонылығын көрсете білу ше- 
берлігі жетіспейді. Журналдарда, газеттерде кей-кейде іркіліс байқа- 
лып қалады -- сенсация қызығына беріліп кетеді, қазіргі күн мен өт- 
кен кездің оқиғаларына үстірт баға беріледі, топшылдық элементтері 
бой көрсетеді. Еңбек коллективтеріндегі, қалалар мен аудандардағы, 
облыстар мен республикалардағы, орталықтағы қайта құру тәжірибесі 
туралы материалдар көбірек бола түскенімен, әзірше тым жеткіліксіз. 
Әрине, күрделі процесс жүріп жатыр, ол қиын, ізденіс үстінде өтуде. 
Бірақ біз қайта құру ісін оның проблемалары мен оң нәтижелеріне 
талдау жасай отырып, батыл да бекем ілгерілете береміз. Бұқаралық 
информация құралдарының назары Міне осыған аударылуға тиіс. 

Жолдастар! Демократияландыру процесі біздің қоғамда заңдар- 
дың сақталуы туралы мәселені өткір қойып отыр. В.И. Ленин сонша- 
лық аяусыз күрес жүргізген праволық нигилизм бұйыру әдістерін қол- 
(ану жағдайында аса кең таралған болып шықты. Бір жағынаң -- 
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шектен тыс централизм Мен әкімшілдік, екінші жағынан -- жергілік- 
шілдік жалпы заңдылықпен нашар үйлеседі. Оларға Шедрин дуанба 
сысының психологиясы көбірек келеді, ол «дуанбасыларды заңдармен 
қыспау туралы» заң жобасын ұзақ уақыт толғатқан болатын. 

Қайта құру мұндай жүгенсіздік пен әкімшілдік қышыманың жо- 
лына қуатты демократиялық тосқауыл қояды, барлық органдарды, 
барлық кадрларды өздерінің іс-қимылын ұдайы заңмен салғастырып 
отыруға мәжбүр етеді. Қөп адам бұған әдеттенбеген, Бірақ әдеттену- 
ге тура келеді. Біз қайта құрудың праволық тұтқаларын нығайту ба- 
ғытын табанды жүргізіп, ең алдымен Мемлекеттік кәсіпорын туралы 
Заң мен экономикалық реформаның басқа да заңдық күші бар акті- 
лерін қандай да болсын ведомстволық нұсқаулармен және жарлық- 
тармен шайылудан қорғауға тиіспіз. 

Қоғамды демократияландыруды одан әрі тереңдету бағыты со- 
циалистік заңдылықты дәйекті нығайтуды көздейді. Халық өкіметі -- 
оның еркін білдіретін заңдардың толық және тұтас салтанат құруы. 
Міне сондықтан біздің Пленумда халықтың барлық жіктерін, орта- 
лықтағы және жергілікті жерлердегі барлық кадрларымызды қамти- 
тын жалпымемлекеттік біртұтас комплексті программа ретінде юристік 
жаппай оқуды ұйымдастыру туралы айтылған идеяны батыл қолда- 
ғым келеді. 

Жалпы, жолдастар, біз, тегінде, демократияландыру процесінің 
қаншалықты терең салдары болатының және бола беретінін, ол пар- 
тия мен мемлекеттің қызметіне, кадрлар жұмысына, еліміздің барлық 
азаматтарының өмірі мен еңбегіне қатысы бар мәселелерді қаншалық- 
ты жаңаша қоятынын әлі де ойланбаған сияқтымыз. Социалистік қо- 
ғамды батыл демократияландыру қажеттігін мойындамау немесе жете 
бағаламау дегеніміз -- халыққа, оның социализмге адалдығына сен- 
беуден басқа түк те емес. 

Революциялық өзгерістер қоғамның мәдениеті, рухани өмірі мәсе- 
лелерін де терең қозғайтыны сөзсіз. 

арыссөзде кеше және бүгін жолдастардың осы мәселені қанша- 
лықты кеңінен және мүдделі қойғанын есту қуанышты болды. Халық- 
тың жалпы мәдениетін арттыру жөніндегі қамқорлық біздің Пленум- 
да өте күшті естілді. Шешендер бұл жайында әртүрлі мектеп пәндерін 
оқытуға уақыт бөлінуіне байланысты да, орта және жоғары білімнің 
сапасын арттыру қажеттігіне байланысты да, осы заманғы техникалық 
прогрестің мұқтаждарына байланысты да айтты. Бұл жайында әде- 
биеттің, өнердің, жалпы көркем творчествоның қазір қандай роль ат- 
қаруға тиіс екеніне байланысты да, тұрмыстағы мәдениет жөнінде ле, 
ақыр аяғында партиялық жұмыстың міндеттеріне байланысты да ай- 
тылды. Мәселенің осылайша қойылуы заңды, өйткені адамдарға ба- 
тыл, қаймықпай жол табу, кез келген проблемаларды олармен бірге 
талқылап, бірлесіп шешуге әзірлік -- кез келген дәрежедегі басшы 
мәдениетінің нышаны нақ осы. Пленумда сөйлегендер мәдениет жоқ 
жерде демократияның бола алмайтынын айтты, Бұл шынында да солай. 

Жолдастардың мәдениет проблемасын ұлтаралық қатынастармен, 
жас ұрпақтың бойында интернационализм сезімін тәрбиелеумен бай- 
ланыстырғаны ерекше маңызды. 

Сонау Ұлы Октябрьді болжау кезінде, оның қарсаңында мәдениет- 
сіз, мәдениеттен тыс ешқандай социализм болмайтыны айқын түсініл- 
ген болатын. Мәдени революцияның лениндік программасын жүзеге 
асыру біздің қоғамды мәдени прогрестің бұрын-соңды болмаған шың- 
дарына алып шықты, оның аса маңызды алғышарттарының біріне ай- 
налды. 

Біз қайта құру, социалистік қоғамды жаңарту, демократияны ке- 
ңінен дамыту Міндеттерін шешіп жатқан қазіргі кезде, рухани мәде- 
ниет проблемалары көп жағдайда жаңаша қойылып отыр. Олардын 
сонылығы біздің казір адамға ден қоюымызбен, оның нақты келбетіне, 
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потенциалына, қажеттеріне бет бұруымызбен айқындалады -- өйткені 
адам өміріне керекті нәрсе нан ғана емес, тіпті осы заманғы мате- 
рналдық игіліктер ғана емес. Бәрінен бұрын ол шындық пен ар-ож- 
даннан, әділет пен бостандықтан, адамгершілік пен гуманизмнен нәр 
алады. Социализмнің қазіргі даму кезеңі де мәдениет прдблемаларын 
жаңаша қойып отыр: оның жаңаруы бүкіл дүние жүзінде социалистік 
қазыналардың тартымдылығын қайта туғызғаны, оларды тоқыраудың, 
тоқмейілсудің және рухани тыныштықтың күйреткіш зардаптарынан та- 
зартып жатқаны қазірдің өзінде айқын. Оларды қазіргі дүние де жа- 
ңаша қойып отыр -- ол ғылымдағы, мәдениеттегі, информациядағы 
қарым-қатынас, өзара іс-қимыл, алыс-беріс бұрын-соңды болмаған дә- 
режеде қызу сипат алып отырған дүнне; ол күнделікті және өткір 
қақтығыстар, тартыстар, сонымен бірге озық, жалпыадамзаттық қазы- 
налармен бірін-бірі байыту дүниесі. 

Ежелгі ақиқат мынадай: жаңа мәдени қыртыс-қабат жақсы күтіл- 
ген мәдениет топырағында өсіп шығады. Марксизмнің өзі дүннежүзі- 
лік мәдениеттің даңғыл жолында пайда болды. Большевизм өзінің бо- 
йына Россияның ұлы мәдениетінің озық дәстүрлерін сіңірді. «Ескі» мә- 
дениеттің -- ал біз В.И. Лениннің оны қалай жоғары бағалағанын 
білеміз, -- байлығы мен гуманизмі дүниежүзілік цивилизацияға қо- 
сылған аса ірі үлес болды. Біздің революцияны басқарған адамдар 
осынау ұлы мәдениетке тәрбиеленген болатын. Сондықтан біз де із- 
ашарларымыз жасаған барлық рухани байлықты пайдалана және да- 
мыта отырып, қазір қайта құрудың мәдени шұрайын батыл да жігер- 
лі арттырып, кеңейтуге тиіспіз. 

Басқаша айтқанда, міндеттің /Генинше қойылуы -- өзін «адамзат- 
тың бүкіл дамуы туғызған мәдениетті... білу арқылы» байыту бүгінде 
де маңызын жойған жоқ. Қазіргі нақты жағдайдағы таптық және 
жалпыадамзаттық шынайы диалектика көрінісі, пролетарлық таптық 
көзқарастың жалпыадамзаттық негізбен астасып, ұласуы -- міне 
осында. 

Біздің өткеннен алуға тиісті басты сабақтарымыздың бірі мына- 
дай: біз экономикада бұйыру-әкімгерлік әдістерінен батыл бас тарт- 
қан екенбіз, мұндай әдістерді қоғамның рухани прогресінде тіптен қол- 
дануға болмайды. Демократизм, адамдарға сенім, әдеттен тыс нәрсе- 
лерге, ізденіске төзімділік, біліктілік, ізгі ниет, инициатива мен жаңа- 
шылдықты көтермелеп отыру, таланттарды қорғау -- мәдениет мәсе- 
лелеріндегі, қайта құрудың рухани саласындағы партиялық жұмыс- 
тың басты принцилтері осындай. 

Партия біздің қоғамның рухани саласында болып жатқан, оның 
тазарып, баюына, оның адамгершілік күші мен жасампаздық потен- 
циалының өсуіне жәрдемдесіп отырған процестерге қамқорлық өзек 
болған бағытты, білікті және көрегендік көзқарасты батыл ұста- 
нып отыр. 

Әңгіме осы саладағы процестерді бетімен жіберу, онда біздің ндео- 
логиямызбен және моралімізбен сыйыспайтын құбылыстарға жол беру 
жайында болып отырған жоқ. Бізге мәселені олай қоюға болмайды. 
Халықтың мүддесі, социализмнің мүддесі -- қайта құрудың, оның ішін- 
ле рухани саладағы қайта құрудың бағдарлары осындай. 

Қайта құру міндеттерін адамдардың инициативасы мен дербесті- 
гін барынша ынталандырып, басшылықтың бюрократтық стилінің тіке- 
лей нәтижелері -- олардың енжарлығын, азаматтық жұтаңдығын, тал- 
ғамсыздығын, өздігінен ойланбауын жоятындай етіп шешу қажет. Мы- 
наны көре білу керек: тежеу күштері рухани салада да бар. Бәлкім, 
бұл арада кез келген басқа саладан тіпті күштірек болар. 

Нә, бәз біреулерге дағдылы өмір сүру оңай, жеңіл, үйреншікті. 
Үміті рабайсыз зор, өзгерістерге салған жерден қол жеткізгісі келетін. 
кер де бар. Бірақ ғайыптан бола қалатын ештеңе жоқ. Біздің міндет- 
теріміз зор да күрделі. Қайта құру дегеніміз -- жұмыс, жұмыс және 
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тағы да жұмыс. Табанды, қаһармандық, күнделікті жұмыс. Осыны тү- 
сіну, қайта құрудың табысы үшін жауапкершілікті сезіну -- рухани 
дамуда да ілгері қарай қадам жасау деген сөз. Совет адамдары, совет 
интеллигенциясы мұны түсінеді, партия мақсаттарына өздерінің үн 
қатуын, өздерінің қолдауын іспен қуаттауда. 

Біз қайта құруға, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, за- 
манымызды идеялық-теориялық-ой елегінен өткізуге, еліміздің қоғам- 
дық санасын дамытуға, совет адамдарының жоспарларының, сезімде- 
рінің, құлшыныстары мен ойларының бүкіл байлығын көркем бейне- 
леуге интеллигенцияның қосып жатқан үлесін көріп отырмыз, баға- 
лаймыз. Мынаған сенемін: сіздер мен біз біздің қызу заманымызға 
лайық шығармаларды оқимыз, көреміз және естиміз. 

Біздің мәдениетіміздің бірегей ерекшелігі -- көп ұлттылық, Ол 
жайында біз жиі және әдеттегі іс секілді айтамыз, бірақ оны баға- 
лауға әлі толық үйренбеген сияқтымыз. СССР халықтары тарихи тағ- 
дыр ортақтығымен байланысқан. Ол -- ең ауыр сынақтардан өткен 
біздің бауырластығымыз бен туысқандығымыздың негізі. Біздің күші- 
міздің қайнар көзі -- туысқан халықтар мен бүкіл адамзаттың руха- 
ни тәжірибесімен байыған ұлттық мәдениеттердің еркін дамуы. 

Шынайы интернационализм, халықтардың шынайы достығы арбір 
халықтың қасиетін, абыройын, мәденнетін, тілі мен тарихын терең 
құрметтегенде, олардың арасында кең қарым-қатынас жасалғанда ға- 
на болуы мүмкін. Біз ұлттық мәдениеттер байланысын одан әрі кеңей- 
туге, олардың бірін-бірі байытуына, олардын өрлеп, гүлдене беруіне 
барынша көмектесуге тиіспіз. 

- Советтік патриотизм -- біздің аса ұлы қазынамыз. Ұлтшылдық 
пен шовинизмнің кез келген көрінісі онымен сыйыспайды. Қандай да 
болсын ұлтшылдық -- көрсоқырлық, Өзін-өзі оқшаулау әрекеттері ру- 
хани тұйыққа ғана апарып тірейді. Социалистік революцияның ауқы- 
мын, ұлылығы мен адамдық нақтылығын, партия мен халықтың со- 
циализмді, социалистік Отанды қорғау жолындағы күресінің толық 
шындығы мен қаһармандығын біліп, түсіну советтік патриотизмнің та- 
мыр жүйесіне нәр береді. Дәл осы арада біз өте маңызды мәселеге -- 
әрбір халықтың ұлттық мақтанышы мен ұлттық байлығын революция 
мен Совет өкіметі арқылы социалистік қоғамның интернационализміне 
біріктіру туралы мәселеге келеміз. 

Қысқасы, қазіргі кезеңде ұлт саясатымен біздің мейлінше мықтап 
айналысуымыз керек. Барлық бағыттарда -- теорияда да, практикада 
да. Бұл -- біздің қоғамның аса принципті, өмірлік мәселесі Орталық 
Қомитеттің бір Пленумын ұлт саясаты проблемаларына арнауымыз 
керек қой деп ойлаймын. 

Пленумда сөйлеп, мәдениет, идеология мәселелерінде құйқылжу- 
ға салынуға болмайтыны жайында айтқан жолдастарға қосылғым ке- 
леді. Біз рухани салада да, бәлкім, ең алдымен нақ осы салада біз- 
дің, маркстік-лениндік принциптерімізді басшылыққа алып, әрекет 
жасауға тиіспіз. Біз принциптерден, жолдастар, ешқандай да сылтау- 
мен ауытқымауға тиіспіз..Лениннің айтуы бойынша, ең дұрыс саясат- 
принципті саясат. 

Жолдастар! Түбегейлі экономикалық реформа біздің алдымызға 
зерттеу мен шешуді талап ететін көптеген жаңа, оның ішінде Идеоло- 
гиялық проблемалар қойды. Бүгін таңда біз реформа кең өріс алып, 
іс жүзінде халық шаруашылығының барлық салаларын қамтып отыр 
леп айта аламыз. Жоспарлаудың, өзін-өзі қаржыландырудың, өзін-өзі 
басқарудың, еңбекке ақы төлеудің жаңа әдістері жаппай игеріле бас- 
гады. Басқарудың ұйымдық құрылымы қайта жасалуда. Экономнка- 
(ағы жағдандың сонылығы түрлі салаларда кооперацияның, жеке ең- 
бек қызметінің бел алып келе жатқанында да болып отыр. Шын мә- 
"інде, социалистік экономиканың кооперативтік секторының қалыпта- 
суы жаңа негізде өрістетілуде. 
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Осының бәрі басқару мен шаруашылықты жүргізудің принципте- 
ріне де, экономикалық қатынастардың бүкіл жүйесін ұйымдастыруға 
да елеулі өзгерістер енгізуде. Ендігі жерде, былайша айтқанда мемле- 
кеттің мүсіркеуіне үміт артуға болмайды. Ең алдымен өз күшіне, не- 
ғұрлым тиімді шаруашылық шешімдерін іздестіруге, ғылыми-техника- 
лық прогресс жетістіктерін кеңінен енгізуге, кадрлардың жоғары ше- 
берлігі мен біліктілігіне, еңбекшілердің инициативасына үміт арту ке- 
рек. Біз, жолдастар, адамдардың іске көзқарасының қалай өзгереті- 
нінің куәсі болып отырмыз, Олар еңбек ресурстары мен материалдық 
ресурстардың құнын барған сайын айқын аңғаруда, оларды үнемдеп, 
тиімді пайдаланбайынша түпкі жоғары нәтижелерге жетуге болмай- 
тынын түсінуде. Бүгін таңда жаңа міндеттерді ескі көзқарастармен, 
өз міндеттерін орындауға бұрынғыша қараумен шешуге болмайтынын 
адамдар түсіне бастады | 

Әрине, біз шаруашылық есепті енгізуге енді ғана кірісіп отырмыз. 
Оның жүйесі жетілдіріле беретін болады. Алда өндіріс құрал-жабдық- 
тарымен көтерме саудаға көшу, тікелей байланыстарды, кооперация- 
ны дамыту, баға белгілеу реформасы тұр. Осының бәрінен өтуімізге, 
оларды нгеріп, баянды “етуімізге тура келеді. Бірақ шаруашылық 
есепті тіпті қазіргі түрінде енгізу бірқатар проблемалар туғызды жә- 
не туғызып отыр, кедергілерге тап болуда, әлі де аяғына дейін жойы- 
лып бітпеген тежеу механизмінің түрлі жақтарын айқындауда. 

Біз реформаның негізгі мәселелерін анықтап алған сияқтымыз, 
Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңды әзірлеп, бүкіл халық болып тал- 
қылап, қабылдадық. Енді онда айтылған нәрселерден ешбір ауытқуға 
жол бермей қимылдау керек, Бірақ өмірде біз әзірше орталықта да, 
жергілікті жерлерде де көбінесе ескіше қимылдап, халық шаруашы- 
лығын ескі әдістермен сүйреуге тырысатын жайға тап болып отырмыз. 

Орталықта жалпы көрсеткіштерден әлі де тістесіп айрылар емес, 
мемлекеттік заказдар арқылы әкімшілдік көрсетілуде, шаруашылық- 
ты жүргізудің экономикалық әдістерін бұйырудың бүркемеленген фор- 
маларына айналдыру әрекеттері жасалуда. Мемлекеттік кәсіпорын 
туралы Заңды бұза отырып, еңбек коллективтерінің пікірімен санас- 
пай, ресурс базасымен және өндірістік қуаттармен тиісінше үйлестір- 
мей тапсырмалар беру фактілері кездеседі. 

Кәсіпорындар деңгейінде көп адамдардың шаруашылық есеп жағ- 
дайында жұмыс істеуге әзір еместігі байқалды, зор мүмкіндіктер мен 
кең праволар әзірше нашар пайдаланылуда, көптеген шаруашылық ка- 
дарлары әліптің артын бағуда, әлденеге үміт артуда, шаруашылықты 
жүргізудің жаңа әдістерін игеру жөніндегі жұмысқа баяу қосылуда. 
Ескі әдіске бой үйреніп кеткендігі соншалық, сұраным табатын қа- 
жетті өнім шығаруды көбейтіп, көп табыс табу мүмкіндігі болып 
отырғанына қарамастан, матерналдық молшылықтан гөрі тыныш өмір 
сүруді артық санап, оған аяқ баспайды. Бәлкім, мұның өзі кейбір 
жағдайда экономикалық нормативтердің көңілдегідей болып шыға 
бермейтіндігінен болар. Дегенмен, ең бастысы--қалыптасқан психоло- 
гияда, қорғалақтауда, ал кейде -- білмеушілікте. 

Әрине, жолдастар, осы құбылыстардың бәрін белгілібір дәрежеде 
түсінуге де болады. Өйткені кәсіпорындарды шаруашылық есепке кө- 
шірудің нақты процесі енді ғана басталып отыр. Мұны түсінуге бола- 
ды, бірақ, сірә, егер біз мұндай көңіл күйден арылмасақ, шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа әдістеріне көзқарасты күрт өзгертпейтін бол- 
сақ, онда істің қалағанымыздай ілгері баспайтынын дер кезінде ескер- 
туде керек болар. 

Кооперативтік қозғалысты, жеке еңбек қызметін, коллективтік, се- 
мьялық мердігерлікті және оның басқа түрлерін дамыту да көптеген 
проблемалар туғызды. Осынау үлкен істе бәрі бірдей жап-жатық жү- 
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ріп жатпағандықтан, қиянаттар да орын алып отырғандықтан, шаруа- 
шылықты жүргізудің осы формаларын қолданудың заңдылығы тура- 
лы мәселе әр жер-әр жерден көтеріліп қалып жүр. Осынау маңызды 
элеуметтік-экономикалық процесті қасақана тежеу фактілері бар. 

Бұл арада не айту керек? Біз саудагерлік пиғылдарға тосқауыл 
қойып, ең алдымен экономикалық, салық салу әдістерімен, ақыр ая- 
ғында, жариялылықпен әрекет жасап, асықпай және іскерлікпен тәжі- 
рибе жинауымыз керек. Бұл арада принцип біреу --социалистік прин- 
цип: кооперативтік және жеке табыстар еңбек табыстары болуға, бар- 
лық жердегі сияқты еңбектің санымен және сапасымен айқында- 
луға тиіс. 

Басқарудың ұйымдық құрылымдарын жетілдіруде де елеулі өзге- 
рістер болып жатыр. Олардың толғағы әбден жеткен, қажет, өйткені 
экономиканы басқарудың бұйрықшылдық-әкімгерлік әдістерінен қал- 
ған мұраны жоюға бағытталған. Бірақ мұнда да ескі көзқарастар 
облыстық деңгейде де, республикалық деңгейде де, одақтық деңгейде 
де шайқассыз берілетін емес. 

Мұның бәрі, жолдастар, жағдайды қиындатады, қызбалықты. Ппі- 
кірлер қақтығысын қоздыра түседі, турасын айталық, өндірістік істер- 
де де, идеологиялық салада да белгілібір шиеленіс туғызады. Біреу- 
лер болып жатқан өзгерістерді толық қабылдап, шаруашылықты жүр- 
гізудің жаңа әдістерін қолдану, адамдардың инициативасына, олардың 
тапқырлығына сүйену жолымен сеніммен ілгері басуда, реформаға 
өзінің творчестволық үлесін қосуда. Екінші біреулер ортақ қозғалыс- 
тан бейнебір шет қалғысы келмейтіндей, бірақ істі -- жұмсартып айт- 
сам -- бейімделуге апарып саяды, жартыкеш шаралармен шектеледі, 
мұны ешбір жағдайда ақтауға болмайды. Және, әрине, реформаға 
шын мәнінде қарсы шығып, шаруашылықты жүргізудің экономикалық 
әдістерін енгізуде саботаж жасап отырған, оған барынша күйе жағуға 
тырысатын, бұл орайда обьективті себептерді, тіпті еңбекшілердің пі- 
кірін де сылтау ететін адамдардың бар екенін ескеру керек. 

Осыған байланысты не айтуға болады? Түбегейлі экономикалық 
реформаны жүзеге асыруды біз аса ірі саяси міндет етіп қойдық. Елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық прогресс шыңдарына шығуы осы ре- 
форманың табысқа жетуіне байланысты. Бұл арада шегінуге мүлдем 
болмайды. Шындығында, шегінетін жер де жоқ. Бұл арада бәрі бел- 
сенді де нысаналы қимылдауға тиіс. Орта жолда немесе оның әлдебір 
бас жағында малтығып қалуымызға жол беруге болмайды. Ілгерілей 
беру керек. Барлық ведомстволардың, партия, совет, шаруашылық 
кадрларының позицияларын да, қаласаңыздар, еңбек коллективтерінің 
позицияларын да осыған сүйеніп бағалау керек. 

Осы мәселені кеңірек қойғым келеді. Экономикалық реформа де- 
геніңіз -- социализмді қоғамдық система ретінде өзгертудің, жаңарту- 
дың етене бір жағы, оган неғұрлым осы заманғы және серпінді форма- 
лар беру. Ол ғылымни-техникалық прогресс, шаруашылықты жоспарлы 
жүргізудің мүмкіндіктерін адамдардың жеке мүдделерімен, инициати- 
васымен, тапқырлығымен ұштастыру үшін қажетті алғышарттар мен 
қуатты стимулдар жасауға, қоғамдық меншікке, шаруашылықты жүр- 
гізу мен басқару әдістеріне адам өзін өндірістің шын қожайынымын 
деп сезіне алатындай формалар беруге тиіс. 

Ғылыми талдау, практикалық тәжірибе де бізді мынадай кәміл 
сенімге келтірді: бұл міндеттердің бәрін табиги өзара байланыста жә- 
не бірлікте ала отырып, кәсіпорындарды шаруашылық есеп, өзін-өзі 
егеу, өзін-өзі қаржыландыру және өзін-өзі басқару принциптеріне кө- 
шіру жолымен ойдағыдай шешуге болады. Бұл қоғам, коллектив және 
жеке адам мүдделерін үйлестіру жолы, бұл жолда қоғамдық қажет- 
герді қанағаттандыруға кепілдік беріледі және сонымен бірге еңбекші- 
лердің өздерінің де өндірістің түпкі нәтижелеріне мүдделілігі камтама- 
сыз етіледі, Бұл --біз соншалықты көп зиян шеккен теңгермешілдікті, 
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масылдықты түп-тамырымен жою жолы. Бұл -- әлеуметтік проблема- 
ларды шапшаң шешу жолы, мұның өзі жеке адамға және тұтас кол- 
лективтерге тікелей қатысты, тәртіптің нығаюына және тиімділіктің 
артуына жәрдемдеседі. Бұл -- демократияны тереңдету, еңбекшілердің 
басқаруға қатысуы үшін, адамдардың экономикалық процестен және 
оның нәтижелерінен шеттетілуін жою үшін нақты экономикалық негіз. 

Экономнкалық реформаны кеңінен өрістету кезеңінде әлеуметтік 
әділеттілік туралы мәселе бұрынғыдан да өткір бола түсті. Бұл проб- 
лема жеткілікті түрде айқындалған сияқты -- социализмнің «Әркім- 
нен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген басты прин- 
ципін қатаң сақтау жолымен дәйекті түрде алға басу керек. Мұның бә- 
рі дұрыс. Бірақ практикада, және -- жасыратын несі бар -- өз ұғымы- 
мызда да біз теңгермешілдік психологиясынан әлі толық арыла қой- 
ған ЖОҚПЫЗ. 

Қөптеген адамдардың қазір де жалақыны тек жұмысқа шыққаны 
үшін алып, нақты еңбек үлесі ескерілмей қызмет атқаратыны ешкімге 
құпия емес болар. Ал ең ғажабы -- бұл ешкімді алаңдата қоймайды. 
Шаруашылық есептегі коллективтерде адамдар еңбектің түпкі иәти- 
жесін өсіру есебінен жалақысын көбейте бастауы мұң екен, дереу 
наразылықтар пайда болды, ашу шақырған үндер естіле бастады: тым 
көп алады, дейді. Бірақ социализм жағдайында мәселе тек былай: 
«көп» немесе «аз» емес, «еңбекпен тапты» немесе «еңбексіз тапты» деп 
қойыла алады. Ал еңбектің саны мен сапасына ғылыми негізделген, 
практикада тексерілген өлшемдерге сүйене отырып баға берілуге тніс 
екені басқа мәселе. 

Жалпы алғанда, жолдастар, біз теңгермешілдік жолын түп-тамы- 
рымен жою проблемасымен мықтап шұғылдануға тиіспіз. Бұл -- аса 
маңызды әлеуметтік-экономикалық және идеологиялық проблема. Өзі- 
нің мәні жағынан теңгермешілдік экономикаға ғана емес, моральға, 
адамдардың бүкіл ой және іс-қимыл салтына мүлдем теріс әсер етеді. 
Ол ыждағатты және творчестволық еңбектің беделін кемітеді, тәртіпті 
әлсіретеді, біліктілікті арттыруға ынтаны жояды, еңбектегі жарыстас- 
тыққа, бәсекелестікке соққы болып тиеді. Теңгермешілдік -- марк- 
сизм-ленинизммен, ғылыми соцнализммен үш қайнаса сорпасы қосыл- 
майтын ұсақ буржуазиялық көзқарастардың көрінісі. Егер теңгерме- 
шілдік көзқарас осы кезге дейін сақталып отырған жердің бәрінде оны 
түгел қырнап тастамасақ, онда біз алға баса алмаймыз, қайта құру 
міндеттерін шеше алмаймыз. 

Иә, социализм дегеніміз -- адамды өмірде кездесетін қиыншылық- 
тармен, ауыртпалықтармен бетпе-бет жалғыз қалдырмайтын әлеумет- 
тік кепілдіктер қоғамы. Совет адамдарының әлеуметтік жағынан қор- 
ғалуы жекеменшік пен қанауды жоюға, еңбекшілердің өкіметіне негіз- 
делген. Адамның әлеуметтік жағынан қорғалу принципі заңдарымызда 
баянды етілген, көп жылғы практикамен қуатталған. Елімізде аса ма- 
ңызды әлеуметтік кепілдіктер жасалды -- тұрғын үй алу, жұмыспен 
қамтамасыз етілу, тегін білім алу және тегін медициналық қызметті 
пайдалану правосы бар. 

Мұндағы барлық кемшіліктер мен олқылықтарға қарамастан осы 
жеңістердің принципті маңызы бар екенінде күмән жоқ. Алайда қо- 
гамда әлеуметтік жағынан қорғалу дәрежесі ұлттық байлықтың мөл- 
шеріне, ал ол-- өз кезегінде -- социализмнің «Әркімнен -- қабілетіне 
қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген принципінің дұрыс және 
дәйекті қолданылуына байланысты. Осы принципке сәйкес адамның әл- 
ауқаты, тұрмыс жағдайы оның қабілетінің, талантының қолданылуына, 
оның ортақ іске қосатын үлесіне тікелей тәуелді болып отыр. Социа- 
лизмнің өміршеңдік қабілетінің негізі міне осында. Нақ әрбір еңбек- 
кердің талантына және елдің қоғамдық байлығына оның қосатын нақ- 
ты үлесіне тәуелді. Сонымен бірге біз қай жерден байқалмасын, қан- 
лай да болсын қарпып қалу пиғылдарын батыл тыйып отыруға тиіспіз. 
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Біздің заңдарымыз бен қолданылып жүрген нормалар шеңберіндегі 
адал және саналы еңбекке ғана жоғары материалдық ақы төленіп, ол 
қоғамдық беделге ие бола алады. | 

Жолдастар! Біздің экономиканы дамытуда зор жоспарымыз бар. 
Олар сіздерге белгілі. Бірақ барлық күшті осынау ірі ауқымды жұ- 
мысты өрістетуге жұмсай отырып, халықтың күнделікті мұқтаждары 
мен қажеттерінен қол үзіп қалмау керек. 

Еске салып өтейін, біз қайта құрудың өзін толғағы жеткен, өмір- 
лік маңызды проблемалардың қысымымен бастадық. Менің елде 80- 
жылдардың басында қалыптасқан жағдайды бағалауға талай рет ора- 
луыма тура келді. Осыған тағы да кейбір пайымдауларды қосқым ке- 
леді. Бізде экономиканың даму қарқынының төмендеп, қиын жағдайға 
жеткені мәлім. Бірақ осы қарқынның өзіне де, қазір анық болып отыр- 
ғанындай, едәуір дәрежеде кінәратты негізде, коньюнктуралық фактор- 
лармен қол жетті. Мен бұл арада дүниежүзілік рынокта сол кезде қа- 
лыптасқан жоғары баға бойынша мұнаймен сауда жасауды, алкоголь- 
ді ішімдіктер сатуды ештеңемен ақтауға болмайтындай жеделдетуді 
айтып отырмын. Егер экономикалық өсу көрсеткіштерін осы фактор- 
лардың ықпалынан тазартатын болсақ, іс жүзінде төрт бесжылдық 
бойы біз ұлттық табыстың абсолютті өсімін арттыра алмаған, ал 80- 
жылдардың басында оны тіпті қысқартып жіберген болып шығамыз. 
Нақты жағдай осындай, жолдастар! Тек енді ғана экономика кінәрат- 
сыз негізде өсе бастады. 

Өткенде қалыптасқан жағдайдың зардаптарын біз әлі де айқын 
сезініп отырмыз. Қазір, дүниежүзілік рыноктағы коньюнктура өзгеріп, 
отын-энергетика ресурстарының бағасы кеміген кезде, халықтың әлеу- 
меттік кінәратсыздығын сақтау үшін біз арақ-шарап ішімдіктерін өн- 
діру мен сатуды қысқартуға мәжбүр болған кезде-- елдің экономика- 
сы аса елеулі финанс проблемасына ұшырады. Алкогольді ішімдіктерді 
сатуды қысқартудың нәтижесінде соңғы үш жылдың ішінде мемлекет 
37 миллиардтан астам сомды кем алды. Оның үстіне 1987 жылы им- 
порттық товарлар сатудан алынған түсім 1985 жылмен салыстырғанда 
9 миллиард сом азайды, ал біз валютаның тапшылығы салдарынан он- 
дай товарлар сатып алуды шектеуге мәжбүр болдық. 

Қалыптасқан жағдай бізден орасан зор, мен айтар едім, бір мез- 
гілде екі бағытта: түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асыруда 
да, ағымдағы экономикалық жағдайды сауықтыру, халқымыздың кө- 
кейкесті қажеттерін қанағаттандыру жөнінде де төтенше шұғыл күш- 
жігер жұмсауды талап етеді. 

Орталық Қомитеттің июнь Пленумында, естеріңізде шығар, біз бү- 
кіл проблемалар шеңберінен бірінші кезектегілерін -- азық-түлік, тұр- 
ғын үй проблемаларын, халықты қажетті товарлармен және қызмет- 
пен қамтамасыз ету проблемасын бөліп алдық. Біздің шешіміміз ел, 
республикалар, өлкелер, облыстар көлемінде нақты істермен қалай 
баянды етілуде? Мұны, жолдастар, партия біліп отыруға тиіс, халық 
біліп отыруға тиіс. 

Ең алдымен азық-түлік туралы. Он екінші бесжылдықтың екі жы- 
лы ішінде астықтың жалпы түсімі 17 процент көбейді. Ет өндіру он бі- 
рінші бесжылдықтың орташа жылдық көрсеткішімен салыстырғанда 
2,1 миллион тонна, яғни 13 процент, сүт -- 8,2 миллион тонна, яғни 9 
процент, жұмыртқа -- 7 миллиард дана, яғни 9,4 процент өсті. Көріп 
отырсыздар, өсім бар. Ол азық-түлікпен жабдықтауды біршама жақсар- 
туды қамтамасыз етті. Және де бұл валюта түсімдерінің азаюы салда- 
рынан ол өнімдер импортының қысқарғанына қарамастан осылай бо- 
лып отыр. Дегенмен, азық-түлік ресурстарының жайы бізді қанағаттан- 
ңырмайды, сондықтан біз оларды табанды түрде еселеп арттыруға ти- 
іеиіз Мұнда резервтер көп, бірақ олар орқилы пайдаланылады, 

Бір жағынан, соңғы жылдары ауыл шаруашылық өнімін өндіруді 
едәуір молайтқан бірқатар республикалар мен облыстар-бар. Мысалы. 
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осы жуырда ғана Орел облысының ауыл шаруашылығы өзінің даму- 
ында едәуір артта қалып келген болатын. Бірақ соңғы уақытта онда 
іс оңғарылып келеді. Облыс шаруашылықтарында еңбекті ұйымдасты- 
ру мен ақы төлеудің тиімді формаларын пайдалануға зор көңіл бөлін- 
ді. Іс жүзінде барлық өсімдік шаруашылығы мердігерліктің әр алуан 
түрлерімен -- коллективтік, арендалық, семьялық және жеке мерді- 
герліктермен қамтылды. Мал шаруашылығында да жұмысты мердігер- 
лік принциптерге көшіру аяқталып келеді. Селоларды әлеуметтік жа- 
ғынан дамытуға бұрынғыдан көбірек көңіл бөлінді. Өткен жылы об- 
лыстың артта қалған шаруашылықтарында 50--100 пәтерден, мектеп- 
терде 40 жаңа орыннаң және мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
лерінде 43 орыннан іске қосылды. Мұның өзі селоның кадрлармен 
камтамасыз етілуін жақсартты, егіншілік пен мал шаруашылығының 
өнімділігін арттыру үшін жағдай жасады. Нәтижесінде 1986--1987 
жылдары ауыл шаруашылығының жалпы өнімі өткен бесжылдықтағы 
орташа жылдық деңгеймен салыстырғанда 18 процент ұлғайды, ал ең- 
бек өнімділігі 27 процент артты. Жоспардан тыс өнім өндіру арқасын- 
да соңғы екі жыл ішінде жергілікті халықты жабдықтау үшін ет сату 
33 процент, сүт өнімдерін сату 17 процент артты. Халық жүргізілген 
қайта құрудың жемістерін нақты сезінді. 

Өкінішке қарай, жұмыс барлық жерде бірдей осылай жүргізіліп 
отырған жоқ. Арменияда, Новосибирь, Воронеж. Ярославль, Кирово- 
град, Қострома, Ростов облыстарында егістіктер мен фермалардың өн- 
імділігі, шаруашылықтар экономикасының тнімділігі төмен күйінде 
қалып отыр. Сауындық мал шаруашылығындағы артта қалушылық- 
тың салдарынан оларда тіпті жергілікті халықты жабдықтау үшін сүт 
берудің жоспарлы мөлшері де орындалмады. Азербайжанда, Грузияда, 
Өзбекстанда, Чечен-Ингуш АССР-інде, Одесса, Чарджоу облыстарын- 
да етпен жабдықтау ісінде осылай болды. 

Жағдайдың өзгеруі үшін масылдық пиғылдан, көптеген жергілікті 
басшы кадрлардың азық-түлікпен қамтамасыз ету мәселелерін орта- 
лыққа үсті-үстіне өтініштер жасау есебінен шешуге тырысуынан батыл 
арылу керек. Бұл арада басты нәрсе не? Әкімшілікті, колхоздар мен 
совхоздарға бұйыруды қою керек. Аграрлық сектор еңбеккерлерінің 
инициативалы, тапқыр қызметі үшін кең жол ашу, еңбекті ұйымдасты- 
ру мен оған ақы төлеудің барлық тиімді формаларын: колхоздар мен 
совхоздардың ішінде коллективтік, арендалық, семьялық мердігерлікті, 
сондай-ақ аудандық агроөнеркәсіптік бірлестік шеңберінде жаңа көз- 
қарастарды белсенді пайдалану маңызды. 

Тұрғын үй құрылысы және әлеуметтік саланы дамытудың кейбір 
мәселелері туралы. Өздеріңіз білесіздер, мұнда алда тұрған міндеттер- 
ді жедел шешу жөнінде шаралар қолданылып, жүзеге асырылуда. Жұ- 
мыстың алғашқы қорытындылары мынадай: 1987 жылы қаржыланды- 
рудың барлық көздері есебінен 130 миллион шаршы метрге жуық тұр- 
ғын үй салынды, мұның өзі жоспарланғандағыдан 2,5 миллион шаршы 
метрдей және 1986 жылғы нәтижелерден 10 миллион шаршы метр көп. 
Бұл бұрынғи кез келген жылдағыдан көп. Бір ғана өткен жыл ішінде 
жалпы білім беретін мектептерді пацлаатта беру 18 процент, мектеп 


жасына дейінгі балалар мекемелері -- 7 процент, кәсіптік-технникалық 
училишелер -- бІ процент, емханалар -- 17 процент, клубтар мен мә- 
дениет үйлері -- 36 процент ұлғайды. 


Мен Қазақ ССР-індегі тұрғын үй құрылысындағы ізденістер мен 
табылған әдістер туралы бұрын да айтқан болатынмын. Қазақстан 
құрылысшылары өткен жылы жақсы жұмыс істеді: жылдық програм- 
маны олар Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы қарсаңында орындады. Нәтн- 
жесінде кезекте тұрған әрбір бесінші семья пәтер алды. Мұндай та- 
быстар жаңа міндетті шешуді -- республиканың 1987 жылдың басы- 
на дейін есепке қойылған бар ЛЫҚ еңбекшілерін 1991 жылға таман тұр- 
ғын үймен қамтамасыз етуді нақты іске анналдыразшы; 
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Эстонияда әлеуметтік саланы дамыту жөнінде алуан қырлы жұ- 
мыс жүргізілуде. Мұнда белгіленген жоспарлар жылма-жыл тұрақты 
орындалып отырады, тұрғын үймен қамтамасыз етудің елдегі ең жо- 
гары деңгейіне қол жетті, бұған халық қаржысын шебер қатыстыру 
көп жәрдемдесіп отыр. Басқа бір маңызды міндет -- селодағы әрбір ша- 
руашылықтың мектебі, бала бақшасы мен яслиі, клубы, асханасы бо- 
луы, бұл орайда оларды осы заманға лайық әрі жақсы етіп салу жос- 
парлы түрде шешілуде. Эстон құрылысшыларының табыстары мен- 
шікті материалдық-техникалық базасын озық дамытуға сүйеніп отыр- 
ғанын ерекше атап көрсеткім келеді. 

Орталық Қомитеттің июнь Пленумында, естеріңізде болар, көпте- 
ген республикалар мен облыстардың басшылары тұрғын үй салуда 
артта қалғаны үшін сыналған еді. Мұндай құбылыстар қазір де орын 
алып отыр. Тәжікстанда, Россия Федерациясының бірқатар аймақта- 
рында, әсіресе Горький, Новосибирь, Пенза, Рязань, Чита облыста- 
рында және Дағыстанда тұрғын үй құрылысы мен әлеуметтік құры- 
лыс баяу жүргізілуде. 

Бұларда не болып жатыр? Артта қалудың басты себептері қан- 
дай? Егер бастапқы жағдай іс жүзінде баршаға бірдей болғанын ес- 
керсек, онда бұл сұрақтың жауабын ең алдымен бойға сіңген ескі ау- 
рудан -- сөз бен істің арасындағы алшақтықтан іздеу керек. Барлық 
жерде тәп-тәуір программалар әзірленеді, бірақ оларды іске асыру 
тіпті де барлық жерде бірдей қажетті ұйымдастырушылық, шаруашы- 
лық жұмыспен баянды етілмейді. 

Жақында Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы ҚПСС Орталық Қо- 
митеті мен СССР Министрлер Советінің қалалар мен селолық жер- 
лерде жеке тұрғын үй құрылысын дамыту жөніндегі қаулысын қарап, 
мақұлдады. Белгіленген шараларда бұрыннан орын алып келген жөн- 
сіз шектеулер жойылып, жеке үйлер салуға несне беру мен олардың 
құрылысына қолайлы жағдай жасалып отыр. Осының бәрі біздің әлеу- 
меттік программаларды жүзеге асыруға сүбелі көмек болуға тиіс. Ен- 
дігі іс мынада: жергілікті органдардың жеке құрылысшыларға қа- 
жетті көңіл бөліп, оларға қажетті көмек көрсетуінде. 

Жалпы, жолдастар, көріп отырсыздар, алуан түрлі шаралар қол- 
данылып жатыр, сондықтан бүгін тұрғын үй проблемасын тезірек ше- 
шу, совет адамдарының тұрмысына жақсы жағдай жасау үшін олар- 
ды белсендірек пайдалану қажет. Қанеки, жолдастар, баға беруге кел- 
генде ымырасыз болайық: тұрғын үй және әлеуметтік-мәдени құрылыс 
жоспарларын орындамау -- кешірілмейді және оны ештеңемен ақтау- 
ға болмайды. Тапсырмаларды орындамау фактілері барлық жерде 
жария етіліп отыруға, ал маңызды әлеуметтік программаны орында- 
мауға кінәлілер -- еңбекшілер алдында жауап беруге тиіс. 

Товар өндіру мен халыққа қызмет көрсету ісінің жайы елеулі 
алаңдаушылық туғызады. Халық тұтынатын товарлар өндірудің дамы- 
тылуын жеделдету жөніндегі шаралар белгілібір нәтижелер беруде. 
Соңғы екі жылдың ішінде халыққа арналған өнеркәсіп товарларын 
өндіру 16,5 миллиард сомға, яғни 9,4 процент, оның ішінде жеңіл өнер- 
кәсіпте -- 3,3 миллнард сомға, яғни 4 процент көбейді. Дегенмен, тұ- 
тыну рыногындағы жағдай шиеленіскен күйінде қалып отыр, халық- 
тың төлемге қабілетті сұранымы қанағаттандырылмайды. Өткен жы 
алы өнеркәсіп халыққа арналған бұйымдарды жоспарда көзделгенінен 
3,6 миллиард сомға аз өндірді. Бұл орайда одақтық министрліктердің 
кәсіпорындары өнімнің көп мөлшерін, әсіресе халықтың сұранымы 
күшті болып отырған қазіргі техникалық дәрежедегі бұйымдарды кем 
берді. Халық тұтынатын товарлардың сапасында елеулі оңғарылу іс 
жүзінде болған жоқ. Халыққа қызмет көрсетуді кеңейтуге арналған 
матерналдық-техникалық база мүлдем баяу үдетілуде. 

Елдің экономпкасын басқаруды түбегейлі қайта кұру аламдар 
дың товарлар мен қызмет жөніндегі қажеттерін қанағаттандыру. хло 
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лықтың ақшалай кірістері мен шығыстарының теңдестірілуін қамта- 
масыз ету жөніндегі практикалық жұмыстың негізгі салмағын, сала- 
лық министрліктерден жауапкершілікті алмай-ақ, нақ республикалар- 
ға, өлкелерге, облыстарға ауыстырып отыр. Осынау өмірлік маңызды 
проблемаларды шешуге қатысудан қандай да болсын сылтаулармен 
жалтару әрекеттеріне өткір баға берілуге тиіс. 


Сірә, мынадай мәселе жайында да ойлану керек болар: халық тұ- 
тынатын товарлар өндіруді ұлғайту ісінде еңбек коллективтері мен 
салаларды ынталандырудың біз қабылдаған экономикалық механизмі 
қаншалықты мінсіз? Оның үстіне товарлардың және көрсетілетін қыз- 
меттің саны мен сапасының проблемасын тек әкімшілдік әдістермен 
шешу әрекеттері осы кезге дейін онша тиімді болған жоқ. Бұл істе жі- 
берілген ағаттықтарды мойындаудан қорқатын дәнеңе де жоқ. Қері- 
сінше, ол ағаттықтар неғұрлым тезірек байқалып, түзетілетін болса, 
солғұрлым жақсы, қайтарымды солғұрлым тезірек алатын боламыз. 
Бір ғана талап өзгеріссіз қалуға тиіс: проблемаларды созбұйдаға сал- 
май, шапшаң шешу керек. 

Бәлкім, сөздің осы бөлігін тыңдап алып, біреулер мынадай сұрақ 
қояр: қайта құрудың идеологиялық аспектілеріне мұның қандай қаты- 
сы бар? Бұл жерде тікелей байланыс бар деп ойлаймын -- біздің 
адамдардың көңіл-күйі мен санасы, олардың көңілінің хошы, іске, 
партияның саясатына, қайта құруға көзқарасы көп жағынан осы мін- 
деттердің қалай шешілетініне байланысты. 


Жолдастар! Біздің экономикалық реформа, демократияландыру 
мен жариялылық процестерін дамыту, рухани-адамгершілік саласын 
жаңарту, яғни біз революциялық қайта құру деген ұғыммен байла- 
ныстырып отырған нәрсенің бәрі -- бір тізбектегі буындар, Олар өз- 
ара тығыз байланысты және бір-біріне тәуелді, солардың бірінде қай- 
та құруды бастап, басқасында жалғастыруымызды талап етеді. 


Сондықтан біз қазір саяси системамызды қайта құру қажеттігіне 
әбден орынды, мен айтар едім, қисынды жеттік. Әңгіме, әлбетте, қол- 
данылып отырған системаны алмастыру туралы емес, оған сапалық 
жаңа құрылымдар мен элементтер енгізу, оған қоғамымыздың ойда- 
ғыдай дамуын қамтамасыз ететін Жаңа мазмұн мен серпін беру жа- 
йында болып отыр. Бұл мәселелер елімізде қазірдің өзінде кеңінен 
және белсенді талқылануда. Бұл кездейсоқ емес. Қайта құру тереңдеп 
барады. Ол барлық салаларды және, әлбетте, қоғамның саяси систе- 
масы сияқты аса маңызды саланы қамтуға тиіс. 


Бұрын да айтқанымдай, бұл мәселелер жөнінде ХІХ партия кон- 
ференциясына дейін тиянақты жұмыс жүргізуіміз керек. Біздің саяси 
системамызды дамытудың басты проблемасы -- пәрменді демокра- 
тиялық бақылау дәл жолға қойылатындай, аса маңызды саяси, мем- 
лекеттік мәселелерді шешу кезінде кездейсоқтық элементін едәуір 
азайтатын, тіпті болғызбайтын, саяси системамыздың барлық «қабат- 
тарында» субһективизмнің болуына жол бермейтін тиісті праволық 
процедуралар әзірленетіндей өкімет билігі мен басқару механизмін 
жасау. Принципті шешімдердің халықтың белсене қатысуымен әзірле- 
ніп, қабылдануына қол жеткізу керек. Міне бұл біздің социалистік де- 
мократияға сай келетін болады. 


Ең алдымен әңгіме біздің қоғамның саяси системасының, оның 
мемлекеттік бейнесінің өзегі ретінде Советтердің ролін түбегейлі арт- 
тыру туралы болуға тиіс. Социализмнің демократиялық принциптері 
ең алдымен нақ осында, Совсттерді қалыптастыруда және олардың 
қызметінде жүзеге асырылуға тиіс. Белгілібір мағынада алғанда біз 
бүгін таңда Советтер өкіметін лениндік түсінік тұрғысынан қайта жаң- 
ғырту қажеттігі туралы айтып отырмыз. Барлық деңгейдегі Советтер- 
ді мемлекеттік өкімет пен басқарудың нақты жұмыс істейтін, инициа: 
тивалы, толық праволы орталықтары ету керек, 
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Бұл, тегінде, Советтердің қалай қалыптасуға тніс екенін жақсы- 
рақ ойластыруды талап ететін болар. Демек, өкімет органдарын қа- 
лыптастыру процесі халықтың белсене қатысуын және Советтердің 
қызметін қайта құру міндеттерін ескере отырып, ұйымдастыра алатын 
адамдардың мұқият іріктелуін қамтамасыз етуі үшін сайлау жүйе- 
мізді жетілдіру қажет. Советтерде еліміздің бүкіл алуан түрлілігін, 
соның ішінде ұлттық ерекшеліктерді де ескеру керек. Сондықтан, әри- 
не, біз СССР Жоғарғы Советі қызметінің мәселесін орағытып өтпеуге 
тиіспіз. Оның ролін Президиумнан, сессиядан бастап, комиссиялар мен 
депутаттардың қызметіне дейін жұмыс тиімділігін күшейту тұрғысын- 
да жаңаша ойластыру керек. 

Саяси система реформасының түбірлі мәселесі партия және мем- 
лекет органдарының міндеттерін саралауға қатысты. Сондықтан мұн- 
да да лениндік идеялар негізге алынуға тиіс. Партияның бағыт беру- 
ші және басшылық ролі -- социалистік қоғамның жұмыс істеуі мен 
дамуының сөзсіз шарты. Партия саяси бағытты теориялық жағынан 
әзірлеп, оған түзетулер енгізіп отырады. Ол өзі әзірлеген саясатты бұ- 
қараға жеткізеді, оны алға қойылған міндеттерді жүзеге асыруға 
ұйымдастырып, топтастырады, тиісті кадр саясатын жүргізеді. Шын- 
. дығында, қоғамның саяси авангарды ретіндегі партияның негізгі мін- 
деттері де осында. Қазір қайта құру, демократияландыру жағдайында, 
Лениннің партия, оның социализм жағдайындағы қызметі туралы ілімі 
толық көлемінде қалпына келтірілуге тиіс. Біз Бүкілодақтық партия 
конференциясына осы мәселелер бойынша ой елегінен өткізілген, кол- 
лективті түрде әзірленген ұсыныстармен келуге тиіспіз. 

Құрылатын саяси системаны сондай-ақ қоғамдық ұйымдардың да- 
мыған жүйесінсіз, олардың жұмысының мазмұны мен әдістерін түбі- 
рімен өзгертпейінше көз алдыңа келтіру мүмкін емес. Ол әрбір қоғам- 
дық ұйымның сыртында өздеріне тән ерекшеліктері мен мүдделері бар 
белгілібір қоғамдық жіктер тұрғанын түсінуге негізделуге тиіс, Сон- 
дықтан міндет оларды бір ізге салу емес, қайта керісінше, барынша 
толық айқындап, ескеріп, қоғамдық прогресс қызметіне қоюда болып 
отыр. Қоғамдық ұйымдардың басты міндеті -- әлеуметтік-саяси бел- 
сенділікті дамыту, алуан түрлі мүдделерді қанағаттандыру, азамат- 
тарды қоғамдық өзін-өзі басқару дағдыларына баулу. 

Меніңше, орталық органдардың өкілеттігінің бір бөлігін төменгі 
органдарға беру негізінде қоғамдық ұйымдардағы ақы төленетін функ- 
ционерлердің өктемдігін, әсіре ұйымшылдық пен бюрократизмді жоюды 
міндет етіп алға қоюымыз қажет. Төменгі ұйымдарды өзінің әрбір қада- 
мын жоғары тұрған аппаратпен келісіп алу қажеттігінен құтқару керек. 

Қоғамдық құрылымдардың жүйесін дамыту, адамдарды әртүрлі 
әлеуметтік, кәсіптік мүдделер мен басқа да мүдделер бойынша бірік- 
тіретін бірқатар қоғамдық жасақтар құру жөніндегі қажеттілік сезі- 
луде. Тегінде, мемлекеттік органдар тек қоғамдық ұйымдардың қаты- 
суымен ғана шеше алатын мәселелер шеңберін кеңейткені жөн бо- 
лар еді. 

Социалистік демократизм дегеніміз -- әлбетте, біздің социалистік 
принциптеріміз бен қазыналарымызға негізделген әлеуметтік, саяси 
өмір формаларының сан алуандығы. Және бұл идея, біздің көзқара- 
сымыз бойынша, партия конференциясы белгілеуге тиіс шешімдердің 
негізіне алынуы керек. 

Мұның ұлттық қатынастар, ұлттық-мемлекеттік құрылыс мәселе- 
леріне де қатысы бар, Біз бүгін еліміздің барлық ұлттары мен халық- 
тарының ұлттық сана-сезімінің өсуі туралы, ұлттық сезімдердің көрі- 
ністері туралы (кейде сиықсыз күйінде көрінеді) сөз етіп жүрміз. Мұ- 
ның бәрі жанды мәселелер, және оларды шешу керек. Республикалар 
арасындағы байланыстарды одан әрі дамыту формалары, олардың 
праволарын нығайту туралы да, оның ішінде орталық мемлекеттік ор- 
гандардағы өкілдігі жөнінде де ойластыруға тура келеді. 
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Көріп отырсыздар, проблемалар көп жинақталып қалған. Және де 
бұл арада істі жартыкеш шаралармен шеше алмайсың, Біздің алды- 
мызда алдағы партия конференциясына саяси системаны жетілдіре 
түсу жөнінде кең көлемді ұсыныстар әзірлеу міндеті тұрғаны анық, 
бұл ұсыныстар халықтың социалистік өзін-өзі басқаруы туралы пар- 
тияның ХХУП сьезінің, Орталық Қомитет Пленумдарының идеялары- 
на негізделіп, қоғамымызда жүріп жатқан демократияландыру про- 
цестерін ескеретіндей болуы керек. 

Енді, жолдастар, қайта құру идеологиясының кейбір халықаралық 
аспектілері туралы. 

Өткеннің тәжірибесі мен тағылымдарын қинала, өзіміздің сана- 
мыз бен жан-жүрегіміз арқылы өткізе отырып, біз алдымызға мына- 
дай міндет: өзіміз өмір сүріп отырған қоғамды ұғыну, зерттеу, талдап 
түсіну міндетін қойдық. Біз халықаралық тұрғыда да дәл осындай мә- 
селе: еліміз өмір сүріп отырған айналадағы әлемді ұғыну, талдап тү- 
сіну, зерттеу мәселесін қойдық. Обһективті талдаудың нәтижесінде біз 
қайта құру және жаңаша саясн ойлау жүйесі қажет деген қорытын- 
дыға келдік. Сөйтіп, қазіргі шындықтарды ғылыми тануда алға қарай 
секіріс жасалды, бұл жаңашыл және серпінді саясатқа айналды. 

Біз тіпті партияның сһезіне дейін де 1986 жылғы 15 январьдағы 
Мәлімдемеде адамзаттың аман қалуының тікелей шарты ретінде ядро- 
лық қарусыз дүниеге қарай ілгерілеу программасын жарияладық. 
ҚПСС ХХУНП сьезі ғасырлар шебіндегі бейбіт қатар өмір сүру фило- 
софиясының кең көлемді түсінігін беріп, бейбітшілік пен халықаралық 
хауіпсіздіктің әмбебап жүйесі концепциясын негіздеді. Қарусыздану 
саласындағы инициативаларымыз және халықаралық аренадағы бас- 
қа да нақты қадамдарымыз -- бұрын кейде болып келгеніндей, енді 
нмпровизация да, Батыстың белгілібір саяси жүрістері мен іс-әрекет- 
теріне білдірілген пікір де емес. Олар берік, ұзақ мерзімді, ғылыми ба- 
заға ие болды. 

Женеваға, содан соң Рейкьявикке және, ақырында, Құрама Штат- 
тармен ядролық қаруды қысқарту туралы жоғары дәрежеде болған 
тұңғыш келісімге -- орташа және одан кем қашықтықта қолданыла- 
тын ракеталар жөніндегі Шартқа қол қою үшін Вашингтонға жол 
осылай салынды. Оның маңызын бағалай отырып, мұның өзі 1985 
жылғы апрель Пленумында басталған, ХХУП сьезде теориялық және 
саяси жағынан негізделген саясаттың дұрыстығын іс жүзінде қуаттай- 
тынына бәріміз келісеміз ғой деп ойлаймын. Біз былай дейміз: Ва- 
шингтонда қол қойылған шарт -- нақты қарусызданудың басы. Біз 
осылай болуын қалаймыз. Және де оның жалғасы болуына күш 
саламыз. | 

Бірақ бұл әрі қорытынды. Социалистік елдердің, басқа прогресшіл 
және бейбітшіл мемлекеттердің, бұқаралық қоғамдық қозғалыстар- 
дың, Біріккен Ұлттар Ұйымының, Блоктарға қосылмау қозғалысының 
ядролық қатерге қарсы күрестегі күш-жігерінің қорытындысы. Аса 
көрнекті ғылым, мәдениет, шіркеу қайраткерлері белсенділігінің, олар- 
дың топтасуы мен өзара түсінісуінің нәтижесі. Бұл -- көптеген саясат- 
шылардың, іскерлер дүниесі, әскери топтар өкілдерінің парасатты да 
пәрменді позициясының да нәтижесі. 

Шарт --бейбітшілік потенциалы жеткен деңгейдің өзіндік бір көр- 
сеткіші. Ол жаңаша ойлау жүйесі жұрттың ақыл-ойын баурап қана 
қоймай, дүниежүзілік саясатқа ықпал ете бастағанын да дәлелдейді. 
Шартты жасаудың жинақталған тәжірибесі де тағылымды. Өзара мүұлд- 
делер мен алаңдаушылықтар мұқият ескеріліп отыратын тең праволы, 
қнын болса да, қауырт келіссөздердің жемісті болатыны дәлелденді. 

Алайда шартқа қол қойылуы тыншығып, тоқмейілсудің ілігі бола 
алмайды. Ол қарусыздану мен бейбітшілік жолындағы күрестің, оның 
ішінде идеологиялық күрестің кезекті кезецін ашып берді деуге бола- 
лы. СССР-мен қатынастарды қалпына келтіруге қарсы, шығушылар 
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осы шаттықтың алғашқы күндерінен кейін-ақ іле-шала «дабыл қа- 
ғып», өздерінің күшін шартты бекітуге қарсы күреске жұмылдыра бас- 
тады. Американ әкімшілігі уәдесінде тұрып, шартты қорғауда. Бірақ 
сонымен бірге барып тұрған оңшылдардың антисоветтік, антикомму- 
нистік ділмарсуын да қолпаштауда. Және мұны сөз жүзінде ғана емес, 
қайта бәз-баяғы «советтік қатердің өскенін» желеу еткен милитаристік 
сарындағы белгілібір әрекеттермен істеп отыр, Біз өз шекарамызда та- 
ғы да арандатушылыққа душар болдық. АҚШ-қа сапар кезінде қа- 
лыптасқан ахуал кейбіреулерге ұнамай отырғаны анық. 


НАТО-ның европалық бөлігіндегі милитаристік әрекеттердің ты- 
нысы да едәуір көтеріле түсті. Шарт бойынша жойылуға тиіс ракета- 
лардың «есесін толтыруды» ұйымдастыруға асығуда. Ядролық қару- 
жарақтың «басқа» түрлерін, әсіресе теңіздегілері мен әуедегілерін жаң- 
ғыртып, көбейте түсуді жоспарлауда, шартта оларды қамтылмады деп 
арсыздықпен тілге тиек етуде. Біз Лондоннан, Парижден, НАТО-ның 
Брюссельдегі штаб-пәтерінен ең болмағанда алыс болашақта ядролық 
қарудан бас тартуға үзілді-кесілді «жоқ» деген жауапты қайтадан ес- 
тіп отырмыз. Шарттың және стратегиялық қару-жарақты қысқарту ту- 
ралы СССР мен АҚШ-тың келіссөзінің атына айтылған мақұлдау сөз- 
дерге қоса Франция мен Англияның ядролық қаруды еселей түсуді 
қысқартатын ниеті жоқ екені жөнінде мәлімдемелер жасалуда. Мүл- 
дем керісінше. Нақ осы шартқа қол қойылғаннан кейін НАТО мемле- 
кеттері екі жақты және көп жақты әскери интеграция саласындағы 
белсенділігі артқанын көрсетуде. 

Біздегі қайта құру жөнінде жоғары лауазымды қайраткерлердің 
аузынан шыққан оң лебіздер қайтадан «коммунизмнің экспансиясы 
туралы» сылдыр сөздерге, «кіммен істес болып отырғанымызды» ұмы- 
туға болмайды, қазіргі совет басшылығы өзінің системасын өзгерткісі 
келмейді екен, оның «күлімсіреген дипломатиясы» да күмән туғызады 
деген ескертпелермен араластырылуда. СССР жалпы «сенімге лайық 
емес» қой, онымен қандай да болсын келіссөз жүргізу мағынасыз 
деп тағы да даурығуда Реакцияшыл, әсіре антисоветшіл күштер топ- 
тасуда. Алуан түрлі «аналитиктер» мен кремленологтар үкіметтерге 
үрейлі ұсыныстар әзірлеуде, жұртшылықтың басын қатыруда, егер қа- 
русыздану процесі жалғастырыла берсе, оның Батыс үшін «апатты» 
зардаптары болады деп қорқытуда, 

Қайта құру мен қарусыздану мәселелері жөніндегі идеологиялық 
күресті біздің территориямызға, біздің ортамызға көшіру әрекеттері 
күшейді. «Радиодауыстар» совет қоғамында, совет басшылығында кү- 
рестің күшейгені туралы, қайта құруға және ҚПСС-тің сыртқы саяси 
бағытына «оппозиция» пайда болып, күшейіп келе жатқаны туралы 
арандатушылық қауесеттер таратуда. Сенімсіздік, партия алға қойған 
мақсаттарға жетудің мүмкін екеніне иланбаушылық ұрығын сепкісі 
келеді, Антисоциалистік арандату орталықтары мұнымен тек Совет 
Одағы жөнінде ғана шұғылданып отырған жоқ -- бұл бізге жақсы кө- 
рініп тұр. Олар социализмді одан әрі жетілдірудің серпінді про- 
цестері жүріп жатқан басқа социалистік елдерге қарсы бүлдіру жұ- 
мысының жаңа тәсілдерін асығыс әзілеуде. Олар, былайша айтқанда, 
ұлттық ерекшеліктерді ескере отырып іс-әрекет жасау мақсатымен 
бұл елдердің әрқайсысы үшін ерекше тәсілдер іздеуде. | 


Олардың нс себепті мазасызданып отырғанын біз білеміз. Қару- 
сыздану әскери-өнеркәсіптік комплекстің пайдасы мен оның төңірегі- 
нен мол қорек тауып жүргендердің табыстарына қатер төндіретіндік- 
тен ғана емес. Сондай-ақ олар социалистік идеялардың тартымды кү- 
шінің қайта қалпына келетінінен, еңбекшілердің қоғамы ретінде со- 
циализм беделінің өсуінен қорқады. Біздің елімізге деген ықылас-іл- 
типаттың тағы да күшейіп келе жатқаны, Совет Одағының жаңада! 
«ашылып отырғаны» оларды үрейлендіруде 
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Осының бәрі «жау бейнесін», демек, антисоветтік және империа- 
анстік саясаттың идеологиялық негіздерін әлсіретеді. Реакционерлер- 
ге соңғы ондаған жылдар бойы соншалықты адал қызмет етіп келген 
нәрселер бүліне бастады. СССР-дің инициативалы, бейбітшіл саясаты 
«оншылдарға» міне сондықтан да ұнамай отыр, Жылдамдығы үдеп 
бара жатқан қарусыздану поезын олардың тоқтатқысы келіп отырға- 
ны ла сондықтан. Идеологиялық жұмысымыз бен насихатымызда біз 
осының бәрін көре біліп, тиісті шаралар қолдануға тиіспіз. 

Жолдастар! Орталық Қомитеттің бұдан бұрынғы Пленумынан ке- 
Иінгі кезенде, орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын раке- 
талар жөніндегі Шартпен қатар, халықаралық сипаттағы басқа бір 
селеулі оқиға ауған проблемасын шешу ісіндегі қадамдар болып отыр. 
Бұл проблема совет адамдарының, бүкіл қоғамымыздың сезімдерін 
көптен бері терең де тікелей қозғап келеді. | 

КПСС Орталық Қомитетінің 1985: жылғы апрель Пленумынан ке- 
йін Саяси Бюро жағдайға қатаң да өткір талдау жасап, одан шығу- 
лың жолын сол кезде-ақ іздей бастаған болатын Алайда осынау аса 
күрделі аймақтық жанжалдың басты түйіндерін тарқатуға мүмкіндік 
беретін проблемаларды іс жүзінде шешу оңай болмады. Мұның мүм- 
кіндіктері 1986 жылдың аяқ кезінде Ауғанстанда Наджибулла баста- 
ған шынайы ұлттық күштер саяси сахнаға шыққаннан кейін ашылды. 
Жанжалды Ауғанстан тәуелсіз, бейтарап, блоктарға қосылмаған мем- 
лекет бола алатындай етіп реттеу үшін сыртқы алғышарттар да қа- 
лыптасты. Бұл ауған халқының мүдделеріне сай келеді. Бұл біздің 
мемлекеттік мүдделерімізге де сай келеді. | 

Осыдан 10күн бұрын жарияланған Мәлімдемені сіздер жақсы бі. 
лесіздер. Онда, шындығында, бәрі -- біздің не істегелі отырғанымыз 
және неге үміт артатынымыз айтылды. Бұл Мәлімдемені біздің халқы- 
мыз, біздің одақтастарымыз бен достарымыз, дүнне жүзі жұртшылы- 
ғының қалың топтары түсінгендікпен, мақұлдап қабылдады. Ал ауған 
проблемасын қара басының мақсаттары үшін алдағы уақытта да пай- 
іаланып қалғысы келетін адамдардың алдына ол есептесуге тура келе- 
тін жаңа ақиқат шындықтарды көлденең тартады. Алдағы айлар Ау- 
ғанстандағы жағдайды саяси жолмен реттеуге қатысушылардың бәрі- 
нің шын позициясын айқын көрсетіп береді. 

Әлбетте, жолдастар, біздің ауған жанжалына қатысуымыз --қай- 
та құру және жаңаша ойлау жүйесін практикалық саясатқа дәйекті 
түрде көшіру барысында біз жеңіп келе жатқан көптеген аспектілерді 
қозғайтын өте күрделі проблема. Алайда ең бастысы қазір мынада - 
Саяси Бюро бұл мәселеде де ҚПСС ХХҮІ сьезінің принципті бағы- 
тына қатаң сәйкес қимылдап отыр. 

Жалпы алғанда жаңаша ойлау проблемаларын ғылыми тұрғыдан 
белгілеу де, оларды идеологиялық жағынан негіздеу де бастапқы са- 
тыда тұрғанын айту қажет. Қеңейе түсіп келе жатқан жариялылық 
жағдайында бұл арадағы жұмыс азаймайды. Совет адамдарының бә- 
рін де өздері байыптау, болып жатқан нәрселерді жақсырақ түсіну, әсі- 
ресе әскери хауіпке қарсы жалпыхалықтық күреске, халықаралық қа- 
рым-қатынасқа істі біле отырып қатысу ниеті - табиғин ниет 

Нақ сондықтан да сыртқы саяси насихаттың, халықаралық мәсе- 
лелер жөніндегі түсіндіру және түсініктеме беру жұмысының инфор- 
мациялық және интеллектілік деңгейін батыл көтеру үшін қажетті 
жағдайлардың бәрі жасалуда, Бұл -- біздің ндеологиялық қызметі 
міздің өте маңызды учаскесі. Өйткені біздің идеяларымызға және іш- 
кі сипаттағы өзгерістерге байланысты болып отырғанындай, жаңаша 
айлау жүйесінің мәнін түсінуде де кейбіреулердің ойы шатаса баста 
Аш Расында да: проблемалар тым елеулі, олар еселене береді, олар- 
(ың төңірегінде күрес өрістеді. 

Біз бұрын-соңды болып көрмеген құбылыстарға, дүннежүзілік га- 
рихтын ұлы диалектикасы жасаған өзіндік бір ерекше жағдайға-қма 
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болып, соған қатысып отырмыз. Дүниежүзілік ауқымдағы көптеген 
процестердің жедел интернационалдануы елдер мен халықтардың ұлт- 
тық және аймақтық даму нұсқаларының саны мен өзіндік ерекшелік- 
терінің еселене түсуімен ұштасып отыр. Бірақ мұның екеуі дедүниенің 
тұтастығын нығайтуға қызмет етеді. Мұндай нәрселерді әлі теорияда 
байсалды игеріп, саясатқа көшіру міндеті тұр. Сан салалы тармақта- 
ры бар міндет-- теориялық міндет те, практикалық міндет те міне осы. 

Қүш көрсету саясаты негізделген милитаристік доктринаға біз 
«мүдделер тепе-теңдігі» мен өзара тең хауіпсіздік концепциясын қар- 
сы қойдық Біздің мемлекеттік мүдделеріміз кез келген басқа қоғам- 
дағы халықтардың, еңбекшілер бұқарасының мүдделеріне қайшы кел- 
мейді. Бейбітшілік сақталмайынша жалпы ешқандай прогресс бол- 
майды, сондықтан осы міндеттің шешімінен тыс кімнің де болсын мүұд- 
делері туралы айту -- мағынасыз. Халықаралық саясаттан соғысты 
аластау жолындағы күрес -- миллиондаған өмірді, ең алдымен кез 
келген соғыстан бәрінен де бұрын және бәрінен де көп зардап шеге- 
Тін еңбекшілерді аман сақтап қалу жолындағы күрес. Қарама-қарсы 
система мемлекеттерімен қалыпты іскерлік қатынастарды жолға қою, 
басқасын былай қойғанда, антисоветизмді, демек, антикоммунизмді 
де шайқалтады, сөйтіп, реакцияның демократиялық жеңістер мен мақ- 
саттарға қысымын әлсіретеді. 

Милитаризмді жою -- бұл туралы мәселені біз өткір қойдық және 
оған іскерлікпен, реалистік тұрғыдан қараймыз -- мейлінше реакция- 
шыл күштерді ауыздықтауға жәрдемдесіп қана қоймайды, сонымен 
бірге барлық жерде жұмыс орындарының көбеюіне де ықпалын тигі- 
зеді, Еңбек адамдары үшін тікелей пайданы былай қойғанда, бұл ең- 
бекші бұқараның экономикалық және әлеуметтік белсенді бөлігінің, 
яғни демократия мен прогрестің әлеуметтік базасының кеңейе түсуіне 
бастайды. 

Дүниежүзілік жаңа экономикалық тәртіп жолындағы күрес және 
үшінші дүннедегі жанұшырған дағдарысты құбылыстарды жою, түп- 
теп келгенде, тұтас континенттердің миллиондаған жаңа адамдары 
үшін адамға лайық өмір сүру жағдайын жасау және оларды тарихи 
творчествоға тарту деген сөз. Ал бұл -- дүниежүзілік прогрестің де, 
тәуелсіз дамудың, революциялық өзгерістердің де аса маңызды фак- 
торы. 

Дүниежүзілік процестердің күрделілігі және дүниежүзілік саясат- 
тың «жүрістері мен бұрылыстарын» болжап болмаушылық, біз жүргі- 
Зіп отырған, бұрын-соңды болып көрмеген халықаралық жаңғырық тү- 
ғызып отырған бейбіт шабуылдың ауқымдылығы мен сонылығы, бей. 
біт қатар өмір сүруге обһективті тұрғыда мүдделі емес қуатты күш- 
тердің қарсылығы, және, ақырында, дұрыс түсіністік табу қажеттілігі 
-- осының барлығы біздің тек саяси ғана емес, сонымен бірге теория- 
лық жауапкершілігімізді әлдеқайда бнікке көтереді. Марксшілдер ал- 
дында да, олардың оппоненттері алдында да тұрған түбірлі теория- 
лық мәселе -- нақты дүниежүзілік дамудағы және, демек, саясаттағы 
таптық және жалпы адамзаттық негіздерді ұштастыру туралы мәселе. 

Октябрьдің 70 жылдығы туралы баяндамада бұл жайында прин- 
ципті қағидалар баяндалған болатын. Іргелі проблема қойылды: қа- 
зіргі кезеңде, ХХ ғасырдың аяғында дүниенің өзара тәуелділігі мен 
біртұтастығына қол жеткізілген Жағдайда империализм табиғатына, 
оның неғұрлым хауіпті көріністерін болдырмайтындай ықпал жасау 
мүмкін бе? Түрлі әлеуметтік снстемалар жарысының өлшемдері жә- 
не олардың әлемдік апатты болдырмайтындай формаларда қатар өмір 
сүру мүмкіндіктері белгіленді. Біздің қоғамтанушы ойымыз жаңа дә- 
уірдің ерекшеліктері мен негізгі белгілеріне талдау жасауға батылы- 
рақ бара бастады. 

Дүние жүзі жұртшылығының орасан зор қауымы біздің қайта құ- 
руымызды бүкіл адамзат үшін игілік деп санайды, біз бастаған өзге- 
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рістерге және біздің сыртқы саясатымызға оң қабақпен, тіпті ілтипат- 
пен қарап отыр, ал көбі -- оны ашықтан-ашық және белсенді түрде 
қолдауда. Бүкіл дүние жүзінде біз болашаққа деген үмітті қайта ту- 
ғыздық. Бұл -- зор моральдық қазына. Сондықтан біз мұны қастер- 
леуге міндеттіміз. Барлық жерден сезіп жүрген сенімді де ақтауымыз 
керек. Адам факторына тікелей байланысты, бірақ қазіргі обьективті 
процестерге терең тамыр жайған істің бір жағы осындай. . 

Екінші жағы -- монополистік капиталда және ол үстемдік ететін 
қоғамда болған елеулі өзгерістер, Оның үстіне, қазіргі дүниежүзілік 
даму үшін шешуші маңызға ие болған мүлде жаңа факторлар: ядро- 
лық қатер, ғылым мен техникадағы революцияның теңдесі жоқ әлеу- 
меттік және халықаралық зардаптары, баршаға ортақ экологиялық 
қатер, информация саласындағы және коммуникацияның барлық тү- 
ріндегі принципті басқа ахуал пайда болды. Ғаламдық проблемалар- 
дың шиеленісуі, оларды шешуде халықаралық ынтымақтастық қажет 
екенін сезіну -- осының бәрі бейбітшілік пен қарусызданудың пайда- 
сына жұмыс істеуде. Фашизм мен екінші дүниежүзілік соғыстың сұм- 
дық тәжірибесінің зардаптары көптеген елдердегі адамдарға әлі де 
үнемі психологиялық ықпал жасап келеді. 

Осының бәрі монополистік капитализм мен оның халықаралық- 
саяси қондырғысы шеңберіндегі «соғыс партиясы» мен «бейбітшілік 
партиясы» арасындағы, Лениннің сөзімен айтқанда, Батыста үстем 
таптың «дөрекі-буржуазиялық, агрессиялық-буржуазиялық, реакция- 
лық-буржуазиялық» және «пацифистік лагерьлері» арасындағы ара- 
қатынасты өзгертуде. Қысқасы. біз өз революциямыздың жаңа, аса ірі 
фазасына қадам басқан кездегі халықаралық жағдай оның бұрынғы 
кезеңдеріндегіден едәуір өзгеше. 

Жаңаша ойлау дегеніміз -- материалистік диалектика әдісімен 
талдау жасалған жаңа ақиқат шындықтарды дұрыс түсіну. Бұл - ре- 
волюциялық лениндік тәжірибемен және марксизм-ленинизмнің негіз- 
гі принциптерімен салғастырылған осындай талдаудың тұжырымдары 
да. Сондай-ақ мынаны атап көрсетуге тиіспін: жаңаша ойлау жүйесі 
нмпернализмнің лениндік теориясына, ешқашан «жақсы» бола қоймай- 
тын империализм жаратылысының В. И. Ленин зерттеуіне сүйенеді. 
Бұл мәселеде бізде ешқандай жалған үміт болған емес және жоқ. 

Жаңаша ойлау жүйесінің орталық буыны -- жалпы адамзаттық 
қазыналардың жаңа ролі. Олардың маңызын Қ, Маркс те, В. И. Ленин 
де көрсеткен болатын. Ал мұның өзі олардың ілімінің гуманистік негі- 
зінен туындайтын жалпы пікірлер ғана болып қойған жоқ, Дүние жү- 
Зінде болып жатқан интернационалдану процестерінің маңызын атап 
көрсете отырып, біздің ұлы ұстаздарымыз жалпыадамзаттық қазына- 
лардың обьективті негізін ашып берді, оларды әлеуметтік-таптық қа- 
зыналармен диалектикалық жағынан біріктірді. Енді осының бәрі 
практикалық саясаттың өзекті бағытына айналып отыр. Ал саясатка 
деген мұндай талап қазіргі дәуірдегі теріс, сондай-ақ оң процестерлен 
туындайды: бір жағынан -- адамзаттың өмір сүруінің өзіне бұрын- 
соңды болып көрмеген қатер үдей түсуде, екінші жағынан --ішкі Мем- 
лекеттік және дүниежүзілік саясатта бұқараның және жалпы пемок- 
ратиялық фактордың ролі еселенуде. 

Ал мұның өзі елеулі басқа халықаралық қатынастарды да талап 
етеді. Ол қандай қатынастар? Оларда қандай принцип бастапқы және 
бұлжымас болуға тиіс? Біз оны атадық. Ол туралы жұрттың бәріне 
естірте айттық және баршаға -- АҚШ президентінен бастап ұлттық 
тәуелсіздік пен социализм жолындағы күрескер достарымызға дейін-- 
қайталаудан жалықпай келеміз. Бұл принцип -- әрбір халықтың, әр- 
бір елдің әлеуметтік және саяси таңдау бостандығын тану. Мәселенің 
бұлай қойылуында утопияның, елестің нышаны да жоқ. Осы Принцип- 
ті тану қажет екеніне Батыстың көзін дипломатиялық сыпайылықпен, 
насихатпен жеткізуге болмайтынын біз өте жақсы түсінеміз. 


30 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


екен сиокккоккккикканикиккккиктканекникиккакикттеникикктикнаккнкакнаккктккккиеккиктаникккатккаккккккккккакккккккикккккакккккикканккккккккккантиккикткккаккантккккакиккакккккккикккакккккантакткнкккккккакиккактококкккткконкктккткктккккиккк ткані 


Әлбетте, біздің ізгі ниетіміздің, біздің халықаралық қызметіміздің 
жаңа стилінің, бір-біріне қарама-қарсы қоғамдық системалардың 
өкілдері арасында мүмкін болатын азын-аулақ сенімге жету үшін бүк- 
песіз және нәтижелі диалогқа ұмтылуымыздың, мемлекетаралық қа- 
тынастарды идеологияландырудан шынайы бас тартуымыздың, ешкім- 
нің де хауіпсіздігіне нұқсан келтірместен тең мәмілелерге әзір тұрға- 
нымыздың -- бір сөзбен айтқанда, қайта құру кезеңінде советтік сырт- 
қы саясатты сипаттайтын нәрсенің бәрінің маңызын ешбір кемітуге! 
болмайды. | 

Бірақ халықтардың өз қалауы бойынша, сырттан араласусыз өмір 
сүру правосын тану ісіндегі басты «ағартушы» -- қазіргі дүниенің жо- 
ғарыда әңгіме болған және жаңаша ойлаудан өз бейнесін тауып отыр- 
ған ақиқаттары -- барған сайын көбірек --болып отыр. Айтқандайын, 
жаңаша ойлау жүйесі дүниені дұрыс бейнелеп отырғандықтан, біз оны 
өзіміз үшін ғана емес, сондай-ақ қалған дүние үшін де жарамды деп 
санаймыз. Ол ақиқаттар кімді болсын өзімен санасуға мәжбүр етеді, 
өйткені түпкі мақсат -- адамзаттың аман қалуы, цивилизацияның 
өмір сүруі. 

Сондықтан социализм, демократия және прогресс күштерінің аса 
маңызды міндеті, мен айтар едім, тарихи миссиясы агрессия мен интер- 
венция күштері үшін алынбас тосқауыл жасайтындай жаңа ақикат 
шындықтарды кеңейтіп, нығайту, тіпті жасау болып отыр. 


Біз, Совет Одағы, бұл ақиқаттарды өзіміздің қайта құруымызбен 
жасаймыз және нығайтамыз. Тағы да былай дегім келеді: біздің бар- 
лық сыртқы саяси жетістіктеріміздің және бейбітшілікті сақтау ісінің 
өзінің тамыры осында --қайта құру табыстарында, сіз бен біздің жұ- 
мысымызда жатыр, жолдастар. Бірақ біздің адамдардың бәрінің кері 
байланысты да жақсы игеруі маңызды: жаңаша ойлау жүйесіне негіз- 
делген сыртқы саясат болмайынша қайта құрудың табысқа жетуі 
мүмкін емес. 


Жолдастар! Қайта құрудың жаңа кезеңіндегі идеологиялық проб- 
лемалар біздің алдымызда ішкі және сыртқы саяси аспектілердің 
осындай диалектикалық өзара байланысында тұр. Сондықтан олар 
біздің назарымызды осыдан бір жыл бұрын Орталық Қомитеттің ян- 
варь Пленумында өткір қойылған мәселеге -- кадрлар туралы мәсе- 
леге -- тағы да, бірақ он есе күшпен аударады. 

Жанды, серпінді, белсенді түрде қайта құрылып жатқан ұйымдас- 
тырушылық, саяси және идеологиялық қызметте қазір: «Жаңа идея- 
ларды түсінбеймін. Тіпті оларды неліктен түсіну қажет екенін де тү- 
сінбеймін» дейтін Шедриннің кейіпкері сияқты адамдарға орын бол- 
мауға тиіс. Біздің замандасымыз осылай ойласа, бұл қасірет. Егер 
партия мүшесі, коммунист-басшы осындай көңіл-күйге берілсе, мүлдем 
сорақы. Тағы да қайталап айтайын: демократизм өнегесін партия, 
қандай қызмет атқармасын, әрбір коммунист көрсетуге тиіс. Онсыз 
демократияландыру процесі ілгері баспайды. 

Партия қайта құруды өзінен, өзінің кадрларынан бастады. КПСС 
Орталық Қомитетінің январь Пленумынан кейін партияның кадр жө- 
ніндегі жұмысында көп іс тындырылды. Біз басшылыққа алған басты 
өлшем -- қайта құруға көзқарас. Барлық партия ұйымдарында өткен 
сайланбалы органдардың қайта құруға басшылық туралы есептері 
жақында ғана аяқталды. Есептер коммунистердің көпшілігі қарекетсіз- 
дікке, жауапсыздықка, енжарлыққа, қайта құруға немқұрайды көзқа- 
расқа төзгісі келмейтінін, сөзуарлар мен мылжыңдарға төзбейтінін 
көрсетіп берді. Жиналыстар барысында 4800-ден астам партия комн- 
теттері мен партия бюроларының жұмысы қанағаттанғысыз деп та- 
былды, сайланбалы органдардың 89 мыңнан астам мүшесі ауыстырыл- 
ды. Бұл -- партияда қайта құру ісі үшін кадрларға қойылатын неғұр- 
лым жоғары талапшыл жағдай жасаудың заңды нәтижесі. 
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Біз осы жолмен дәйекті түрде ілгері басуымыз, демек -- қайта 
құру уақыты талап етіп отырғанындай, демократизмге ұдайы үйренуіміз 
керек. Демократизмге үйрену -- оңай іс емес. Бірақ бізде сенімді бағ- 
дарлар, осындай оқудың сенімді лениндік әдісі бар. 

Бұл -- сын мен өзара сынды қаймықпай дамыту. 

Бұл -- бұқараның қайнаған ортасында, ең көкейкесті өмірлік проб- 
лемалардың қайнаған ортасында болуға ұдайы ұмтылып отыру. 


Бұл -- еңбекшілердің, қоғамның барлық жіктерінің көңіл-күйін, 
қажетін және көкейкесті мүддесін кәміл біліп отыру. | 
Бұл, ақыр аяғында, -- жұмыстың лениндік, іскерлік стилін күн- 


делікті орнықтыру, ал оның басты ерекшелігі -- бұқараға сүйену. 

Әрине, демократияландыру сайланбалы органдардың ролін артты- 
ру арқылы, бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлігін батыл кү- 
шейту арқылы бүкіл ішкі партиялық тұрмысқа өзек болуға тиіс. 

Біз партиямыздың басшылық ролін әлдекім жоғары жақтан мән- 
гі-бақи бермегенін, коммунистердің бірнеше ұрпағы жеңіп алғанын, 
олардың социализм жолындағы, еңбек адамдарының мүддесі жолын- 
дағы калтқысыз адал күресі арқылы жеңіп алынғанын есте сақтауға 
міндеттіміз. Халық үшін, туған еліміз үшін табанды еңбекпен біз қо- 
ғамды революциялық жолмен жаңартудың алдыңғы сапында болу 
жөніндегі өзіміздің правомызды қазір де -- күн сайын және сағат са- 
йын -- дәлелдеп, орнықтырып отыруға тиіспіз, 

Сөзімізді аяқтай келе, жолдастар, мынаны атап өткім келер еді: 
егер біздің қазіргі өмірімізді қайта құру басталғанға дейінгімен са- 
лыстырсақ, үш жылға жуық уақыт ішінде көп іс тындырылды. Бірақ, 
егер біз қайта құрудан нені күтіп отырғанымызбен және қоғамымыз- 
дың неге қабілетті екендігімен салыстырып қарасақ, онда тындырыл- 
ған іс тым аз. Совет қоғамының сапалық жаңа жағдайына жету жо- 
лында көптеген қиын проблемаларды шешуге тура келеді, 

Біз Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының қарсаңында 
тұрмыз. Алдымызда қайта құру жағдайындағы үш жылдық өміріміз 
бен жұмысымыздың және әсіресе кәсіпорын туралы Заң күшіне енген 
алғашқы айлардың принципті қорытындыларына байыпты талдау жа- 
сау міндеті тұр. Демократияландыру процесін өрістетіп, түбегейлі эко- 
номикалық реформаны бастаған біздің партия мен қоғамымыздың 
қандай шептерге жеткенін және жететінін анықтап алу міндеті тұр. 
Біздің саяси системамызды жетілдіре түсу туралы және еліміздің да- 
муының жаңа кезеңінде партияның саяси авангард ретіндегі ролі ту- 
ралы нақты шешімдер қабылдау міндеті тұр. Сөйтіп, біздің револю- 
циялық қайта құруымызға жаңадан қуатты серпін берілетін болады. 

Сонымен, алда зор қауырт жұмыс тұр. Соңғы уақытта партия мен 
қоғам ішінде көрініс тауып отырған жаңашыл идеялар мен ұсыныс- 
тардың көлемі орасан зор. Қөптеген нақты мәселелердің көлемі ұлан- 
іл және ұдайы өсе түсуде. 

ларды қалай шешу керек? Бұл мәселеде біз белгіленген жолмен 
қадам басқан сайын ілгерілей отырып, бірлесе жұмыс істеуіміз керек. 
Творчестволықпен, батыл және сонымен бірге іскерлікпен, жауапкер- 
шілікпен ізденуіміз қажет. Қысқасы, Ленинше, большевиктерше ізде- 
нуіміз қажет. 

(Сөз зор ықыласпен тыңдалып, оған талай рет ұзақ қол шапа- 
лақталды). 


ОрТА ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ МЕКТЕПТІ ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ 
БАРЫБЫ ЖӘНЕ ПАРТИЯНЫҢ ОНЫ ЖҮЗЕГЕ Қыру 
ЖӨНІНДЕГІ МІНДЕТТЕРІ ТУРАЛЫ 


КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
КПСС Орталық Комитетінің секретары 
Е. К. ЛИГАЧЕВТІҢ КПСС Орталық Комитетінің 
Пленумында 1988 жылғы 17 февральда 
- жасаған баяндамасы 


Жолдастар! 

Орталық Қомитеттің осы Пленумының күн тәртібіне біздің социа- 
листік қоғамды сапалық жағынан жаңартудың аса маңызды мәселеле- 
рінің бірі енгізілді. Әңгіме халыққа білім беру жүйесінің өзіміз бастаған 
реформасын тереңдету жайында болып отыр. 

Бүгінде барлық сатылар мен профильдердегі совет мектебінде 57 
миллион оқушы мен студент сауаттылық пен шеберлікті меңгеруде, 
ғылым курсын өтуде. Бұл -- статистика. Ал саясат тіліне көшіргенде 
бұл цнфр -- 1985 жылғы апрельде басталған жеделдету мен жаңару, 
қоғамдық өзгерістер саясатын жүзеге асыру жөніндегі жұмыстың едәуір 
бөлігі таяудағы болашақта мойнына түсетін ұрпақ қазір нақ осы клас- 
тар мен аудиторияларда өсіп-жетіліп, қалыптасуда деген сөз. Осы 
ұрпақтың жалпы және кәсіптік даярлығы қандай болмақ, ол қандай 
дүниетанымдық ұғымдар мен адамгершілік қазыналарды игереді -- 
ХХУТПІ сьезде қабылданған ҚПОС Программасының орындалуы, елі- 
міздің болашағы, социализмнің тағдырының өзі шешуші дәрежеде осы- 
ған байланысты. 

Қайта құру мектеп арқылы да өтуде. Біздің мектептегі істің жайын, 
оның перспективаларын Орталық Қомитет зор саясаттың мәселесі деп 
қарайтыны, оған бүкіл партияның, бүкіл халықтың назарын аудару 
қажет деп санайтыны міне сондықтан. 

Партияның инициативасы бойынша өріс алған, елімізді қамтып 
отырған қайта құру сан қырлы процесс болып табылады. Әйтсе де, оны 
қалыптастыратын барлық бастамалар мен іс-қимылдардың түптеп кел- 
генде ортақ мәні бар, бұл -- адамға, оның тікелей мұқтаждары мен мұд- 
делеріне қарай бетбұрыс жасау. 

Партия социализмді бұқараның жанды творчестносы ретінде түсіну 
жөніндегі лениндік ілімнен туындайтын бағытты берік ұстанып келеді. 
Шіындықты бүркемелемей айтсақ, былай деп Лұжырымдауға болады: 
өте қысқа мерзімде -- үш жылға жетпейгін уақыт ішінде халықтың жа 
ңа құдіретті гворчестнолық күштерін оята алдық. 

Қазір жүргізіліп жатқан түбегейлі экономикалық росформа міне 
осыған бағытталған, ал ол кез келген еңбек коллектинінін, кез келген 
қызметкердің әл ауқаты олардың қызметінің нақты нәтижелеріне тіке- 
лей тәуелді ексіпін үзілді-кесілді дәйектеп берді Біздің бүкіл өмірімізді 
социалистік демокралияландыру процесі де міне осындай, ал оған өні 
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рісте өзін-өзі басқару негіздерінің дамуы да қосылады. Бұл орайда 
біздің істеп жатқанымыз және қазір істеп отырғанымыз ғажап, бірде- 
бір буржуазиялық елде бұған тең келетін ештеңе жоқ. 


Соңғы жылдары еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму қарқыны 
артты, халық шаруашылығының техникалық жағынан қайта құрылуы 
ұлғаюда, әлеуметтік-мәдени саланың материалдық базасы нығаюда. 
Қоғамда кінәратсыз адамгершілік ахуал орнығуда. Партия қайта құру 
саясатының ұйымдастырушысы болып отыр, оның саяси беделі өсіп 
келеді. 

Бейбіт қатар өмір сүрудің белсенді лениндік саясатының, біздің 
партия алғаш жария еткен кең көлемді халықаралық тхауіпсіздік 
системасы идеяларының ықпалымен халықаралық қатынастарды қайта 
құру жөнінде, егестен ынтымақтастыққа, ядролық қарусыздануға қарай 
алғашқы қадамдар жасалуда. 


Баршаға мәлім болғанындай, бұл қадамдар --Орталық Қомитет- 
тің өткен жылғы январь және июнь .Пленумдарының мазмұны жағы- 
нан революциялық шешімдерінің жемісі. Қазір еліміздің интеллектілік 
потенциалын молайту, қоғамдағы адамның мәртебесін көтеру жолында 
тағы бір ірі қадам жасау міндеті тұр. Біз совет адамының жаңаша өмір 
сүріп, жаңаша жұмыс істеуге деген ниетімен, мүмкіндіктерімен қоса 
білімі мен шеберлігінің, идеялылығы және жоғары мәдениетінің өсуіне 
қамқорлық жасауымыз керек. 


Басшы органдарда, партия активінде, жұртшылықтың қалың топта- 
рында мынадай айқын түсінік қалыптасты: халыққа білім беру жүйе- 
сінде елеулі өзгерістер болмайынша, бүкіл қоғам мұндағы пісуі жеткен 
проблемаларға қарай бетбұрыс жасамайынша біз жасампаздық қар- 
қынын үдете алмаймыз, қауырт өрге баса алмаймыз. 


Осы Пленумға әзірлік барысында бұған жұрттың бәрінің көзі жетті. 
Пленумға әзірлікке Орталық Қомитеттің мүшелері мен мүшелікке кан- 
дидаттары, Орталық Қомитеттің бөлімдері қатысты. Халыққа білім бе- 
рудің барлық деңгейі, барлық қыры бойынша талдап-сараптау жұмысы 
жүргізілді. Одақтас республикалар компартиялары Орталық Қомитет- 
терінің, бірқатар облыстық, өлкелік, қалалық және аудандық партия 
комитеттерінің пікірлері жинақтап қорытылды. ҚПСС Орталық Қомни- 
тетіне, газеттер, телевизия мен радио редакцияларына түскен еңбекші- 
лер хаттары зерттелді. Шетелдердегі білім беру ісінің жай-күйі туралы 
ннформация еске алынды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінде және жергілікті жерлерде орта және 
жоғары мектеп қызметкерлерімен, ғалымдармен, партия, совет орган- 
дарының басшыларымен, творчестволық қызметкерлермен мазмұнды 
кездесулер өткізілді. Оқытудың техникалық құралдарының көрмелері 
және жоғары оқу орындарын құру жөніндегі кеңестер байыппен ойла- 
нып-толғануға едәуір түрткі болды. Қүллі осы уақыт ішінде білім беру. 
балалық шақ, жастарды тәрбиелеу тақырыптары баспасөз беттерінен, 
телевизия экрандарынан түскен жоқ, радио арқылы үзбей беріліп тұрды. 


Піленумға әзірлік барысында бірқатар нақты мәселелер шешілді. 
Мектептер, училишелер мен техникумдар директорларының, жоғары 
оқу орындары ректорларының қолын байлап, ырық бермеген көптеген 
нормативтік документтер жойылды. Педагогтердің еңбегіне саралап ақы 
төлеуге көшу белгіленді. Қадрларды қайта даярлауды және олардың 
біліктілігін арттыруды түбегейлі жақсарту жөнінде маңызды шешімдер 
қабылданды. Басқа да шаралар жүзеге асырылды. 

Қысқасы, жолдастар, сіздердің қарауыңызға енгізіліп отырған тұ- 
жырымдар мен ұсыныстар еліміздің партия ұйымдарының, совет жұрт- 
шылығының пікірін білдіреді. 


3. «Қазақстан коммунисі» /% 4. 
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Сонымен бірге, өздеріңіз де түсінесіздер, көптеген мәселелерге бір- 
текті жауап беруге болмайды. Саяси Бюро осы Пленумда егжей-тег- 
жейлі талқыланғаннан кейін ғана бұл мәселелер бойынша түпкілікті 
шешім қабылдауға болады деп санайды. 


І. ХАЛЫҚҚА БІЛІМ БЕРУ ЖАҢА САПАЛЫҚ 
ДЕҢГЕЙГЕ КӨТЕРІЛСІН 


Жолдастар! 

Совет мектебі үлкен, күрделі жолдан, сонымен бірге аса жемісті 
жолдан өтті. Бүгінде біздің еліміздің күшін тасытып отырған нәрсенің 
бәрі -- жоғары дамыған экономика, бай социалистік мәдениет, озық 
ғылым, -- міне осының бәрінің тамыры мектеп кластары мен жоғары 
оқу орнының аудиторияларында жатыр. 

Совет өкіметі жылдарында оқу орындарында 70 миллионға жуық 
жұмысшы, 835 миллионнан астам орта білімді, 22 миллионан астам жо- 
ғары білімді маман даярланды. Жаңа социалистік интеллигенция, оның 
ұлттық отрядтары жасақталды. Қем дегенде орта білім алу өмір нор- 
масына айналды. 

Тағы бір мәселе жөнінде айтпай кетуге болмайды. Біздің қоғамы- 
мыз басынан кешірген ауыр сын миллиондаған балаларды жетім қал- 
дырды. Оларды әлеуметтік жағынан қорғау, тәрбиелеу және оқыту ісін 
мемлекет ең алдымен балалар үйлері мен интернаттарда жүзеге асырды. 

Партия, совет халқы мұғалімдердің, оқытушылардың, профессор- 
лардың, пионер вожатыйларының, тәлімгер-шеберлердің, мектеп және 
жоғары оқу орны ісін ұйымдастырушылардың ұстаздық ерлігін тиісінше 
бағалайды, жас ұрпақты тәрбиелеу жөніндегі ыждағатты еңбегі үшін 
оларға шын жүректен алғыс айтады. 


Басталған реформаның кейбір қорытындылары 


Біздің мектептің сіңірген еңбегі елеулі әрі талассыз. Сондықтан 
мектеп энтузиастары ұрпақтарының халыққа білім беруде жасаған ба- 
ғалы атаулысының бәрін сақтап, баянды ету ерекше маңызды. Нақ осы 
негізде жастарды оқыту мен тәрбиелеуді, мамандарды, жұмысшы кадр- 
ларын даярлау мен олардың біліктілігін арттыруды жаңа сапалық дең- 
гейге шығару қажет. Мектеп ісінің, жоғары және арнаулы орта білімнің 
біз бастаған реформасы -- біреулердің субһективті тілектестігінің нәти- 
жесі емес, қайта біздің коғамның уақыт талабына, қайта құру талабына 
қайтарған заңды жауабы. 

Жүріп өткен кезеңнің оң қорытындыларына нені жатқызуға болар 
еді? Ең алдымен орталықтағы және жергілікті жерлердегі партия, совет, 
шаруашылық органдары халыққа білім берудің толып жатқан мәселе- 
лерімен нақтырақ айналыса бастағанын жатқызуға болады. Бұл, мыса- 
лы, Украинаға, Белоруссияға, .1итваға, Волгоград, Ленинград, Новоси- 
бирь, Ростов облыстарына тән. 

Білім берудің мазмұны мен әдістерінде, мектеп оқушыларына еңбек 
тәрбиесін беруде белгілібір оң өзгерістер болып жатыр. КҚәсіптік-тех- 
никалық білім жүйесінде кең профильді жұмысшылар даярлау 
ұлғаюда. Бірқатар ұйымдық-тәрбиелік шаралар студенттердің оқу үшін, 
ал оқытушылардың сабақ беру дәрежесі үшін жауапкершілігін арттыру- 
ға мүмкіндік жасайды. 
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Жоғары мектептің өндіріспен және ғылыммен интеграциясы күшею- 
де. Кәсіпорындарда, бірлестіктерде, ғылыми мекемелерде жоғары оқу 
орындары кафедраларының, ғылыми лабораториялардың, басқа да бір- 
лескен бөлімшелердің мыңға тарта филиалдары құрылды. Ондаған оқу 
ннституттары ғылым мен техниканың анағұрлым перспективалы бағыт- 
тарында салааралық ғылымни-техникалық комплекстердің жұмысына 
қатысады. 

Мектепті қаржыландыру практикасында өзгерістер болды. Әлеумет- 
тік-мәдени салаға қаржы бөлудің қалдықтық көзқарасы келмеске кету- 
де. Үстіміздегі бесжылдықта халыққа білім беруге күрделі қаржы өткен 
бесжылдыққа қарағанда 1,7 есе көп жұмсалады. Мұғалімдердің еңбек 
ақысы, студенттер мен аспиранттардың стипендиясы елеулі түрде артты. 
Жоғары мектеп қызметкерлерінің жалақысын көбейту көзделіп отыр. 

Мектептің материалдық мұқтаждарына жергілікті органдар мен 
халық шаруашылығы салалары тарапынан көзқарас өзгеріп келеді. 
Мысалы, 1985 -- 1987 жылдар ішінде Россияның кәсіптік-техникалық 
білім жүйесі министрліктерден бір жарым миллиард сомнан астам 
техника, материалдар мен ақшалай қаражат алды. Реформа жылдарын- 
да Қиевтің кәсіпорындары жалпы білім беретін мектептердің құрылы- 
сына 43 миллион сом бөлді. Мұның өзі --қалада осындай мұқтаждарға 
пайдаланылған барлық күрделі қаржының 40 процентке жуығы. Бұлар 
-- қолдауға тұрарлық мысалдар. Білім беруді әртүрлі көздерден қар- 
жыландыру практикасын дамыту қажет. Өйткені халыққа білім беруге 
қаржы бөлуді әлі де үдеткен үстіне үдету міндеті тұр. 

Қысқасы, реформа жылдарында жүріп өткен жолды қорытындыла- 
ғанда, болып жатқан өзгерістерді байқамау дұрыс болмас еді. Алайда 
М. С. Горбачевтің КИСС ХХУІІ сьезінде жасаған, «реформада көздел- 
ген шараларды жүзеге асырудың қарқыны мен тереңдігі бізді әлі де 
қанағаттандыра алмайды» деген қорытындысы актуальды күйінде қа- 
лып отыр. Мұның ең басты нәрсеге --білім берудің мазмұнына, оқыту 
мен тәрбиелеу әдістеріне қатысы бар. 

Әзірге мұндағы іс маңызы шамалы өзгерістермен шектелуде. Орта 
және жоғары мектептің қазіргі жай-күйі мен елімізді барған сайын кең 
қамтып отырған серпінділік ахуалы арасындағы алшақтық айқын. 
Адамдар мұны сезініп, дабыл қағуда. Қоғамда реформа саналуан проб- 
лемаларға малтығып қалды деген Пікір қалыптасты. 

Дүниежүзілік деңгеймен салыстырғанда білім беру саласының да- 
муында баяулау тенденциясы байқалды. Оны қысқа мерзім ішінде 
өзгертпеу -- қоғам үшін өте хауіпті артта қалушылыққа бой ұру деген 
сөз, ал бұдан шығуға ондаған жылдар қажет болады. Сондықтан бөгет 
жасайтын факторлардың бүкіл жиынтығына терең обьективті талдау 
жасау керек, совет мектебінің нақты шындығы мен болашағына батыл, 
ашық, ескі өлшемдермен буалдырланбаған көзқарас керек. Тек осы не- 
гізде ғана реформаны тереңдету мен жеделдетудің сенімді құралдары 
жасала алады. 

Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасы толып жат- 
қан қиыншылықтарға тап болуда. 1985 жылғы апрельге дейін дүниеге 
келген мектеп реформасы тек әлеуметтік өмірдің бір ғана саласында -- 
білім беру саласында өзгерістер жасау болып табылады. Тіпті бүкіл 
білім беруді емес, тек оның бастапқы сатысын өзгерту болып табылады. 

Еліміздегі қайта құрудың жинақталған тәжірибесі тұрғысынан ре- 
формада белгіленген шаралардың жеткіліксіздігі, оларды ескі әдістер- 
мен жүзеге асыру ниеті айқын көрінеді. Бұл жөнінде тура айтқан жөн. 

Біріншіден, реформаның эволюциялық сипаты қоғамды қайта құру- 
дың партия бастаған революциялық мәніне қайшы келді. Туындайтын 
проблемалардың басты көздерінің бірі міне осында. Реформа бейне 
халыққа білім беру жүйесі тек оны кейбір жетілдіруге мұқтаж болып 
отыр деген пікірге негізделді. Белгілібір уақыттан бастап мектеп жұмы- 
сының мазмұны, оның ғылыми-педагогикалық, кадр және материалдық: 
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техникалық жағынан қамтамасыз етілуі, басқару ісі, нормативтік 
негіздер түбегейлі жаңартуды талап ететіні еске алынбады. Реформа- 
ның батылдығына, ауқымдылығына зәрулік міне осыдан. 

Екіншіден, реформа концепциясы мектептің өзінің әлеуметтік мін- 
деттерін орындауында экстенсивті көзқарасқа бағдарланды. Ол жалпы 
білім беретін мектепті жоғары класс оқушыларын ең қарапайым маман- 
дықтар бойынша жаппай кәсіптік даярлауды өрістетуге қарай итерме- 
леді. Сегізінші класс бітіргендерді селолық кәсіптік-техникалық учили- 
шелерге жіберу жылдам қарқынмен өсе түсті, мұның өзі көбіне мектеп- 
тердің тоғызыншы кластарына және техникумдарға қабылдауды оңды- 
солды азайту есебінен істелді. Сонымен бірге соңғы төрт жыл ішінде 
оныншы класс бітіргендердің училишелерге түсуі 15 проценттей қыс- 
қарды. 

Мұндай көзқарас тап бүгін қызметкерлерді даярлау деңгейі мен 
сапасына барған сайын биік талаптар қойылып отырған қазіргі әлеумет- 
тік-экономикалық нақты шындыққа қайшы келеді. Партия ұсынған 
интенсивтендіру, тиімділік пен сапа идеясы тек экономиканың ғана емес. 
сонымен бірге адамның әлеуметтік белсенділігінің түгелдей күллі сала- 
сының арқауына айналып келе жатқан бүгінгі күндері мектеп реформа- 
сының экстенсивті бағдарлары мен тұтқалары, байқалып отырғанындай, 
мектепті әрдайым қажетті бағытқа сала алмайды. 

Үшіншіден, реформа халыққа білім беру жүйесін терең демократия- 
ландыру программасын ұсынбады. Ол мектепті қайта құру процесіне бү- 
кіл қоғамды қатыстыру механизмін жасау арқылы баянды етілмеген. 
Міне сондықтан тікелей мектептерде, училишелерде, техникумдарда, 
жоғары оқу орындарының кафедралары мен факультеттерінде әзірге 
онша өзгерістер бола қойған жоқ. Жоғары және орта мектепті қайта 
құруға кедергі болып отырған нәрсе, оған шешуші тұлға -- мұғалім, 
оқытушы шындап кіріскен жоқ. Осы уақытқа дейін өзгерістер арнасына 
оқушылар мен студенттердің коллективтері тартылмаған. 


Мектепті қайта құрудың «малтығуына» белгіленген өзгерістерді 
іске асыру жөніндегі ұйымдастыру жұмысының босаңдығы да себеп 
болды. Тәжікстанда, Түркменстанда, Өзбекстанда осы республикалар 
компартиялары Орталық Қомитеттері мен Министрлер Советтері халық- 
қа білім беру мәселелерін шешуді шындап қолға алған жоқ. Бұларда 
мектеп реформасы туралы істен гөрі сөз көп. Дағыстанның, Смоленск, 
Тамбов және РСФСР-дің басқа да бірқатар облыстарының партия, со- 
вет органдапы реформаны жүзеге асыру жөніндегі жұмыстың стилі мен 
әдістерінде түбегейлі өзгеріс жасауды қамтамасыз етпеді. 


Басшылықтың біртұтас орталығы болмауы да реформаға әсер етті. 
КПСС Орталық Қомитетінің Секретариаты, Орталық Қомитеттің бөлім- 
дері, СССР Министрлер Советі орта және жоғары мектеп жөніндегі ше- 
шімдердің орындалуын жете бақыламады, министрліктер мен ведомст- 
волар, жергілікті партия және совет органдары тарапынан білім беруді 
дамытуға тұрақты көңіл бөлуге қол жеткізе алмады. 


СССР Оқу министрлігі, Кәсіптік-техникалық білім жөніндегі мемле- 
кеттік комитет тарапынан мектепті басқару көбінесе бюрократтық әдіс- 
термен, консервативтік рухта жүргізіледі. Жаңа міндеттерді олар 
бұрынғысынша бұйрық әдістерімен шешуге тырысады, ал өздері көп 
ретте ұйымдық босаңдық көрсетеді, оперативтілік танытпайды. Салалық 
министрліктердін барлығы бірдей мектептің, училишенің, институттың 
«жарылқаушылары» психологиясынан арылатындай, сөйтіп, оларды 
қайта құруға іс жүзінде мүдделі, қолма-қол қатысушылар болатындай 
күшті өз бойынан таба алмады. 

Жергілікті жерлерде мазмұнды жұмыс, мұғалімге методикалық 
көмек көбінесе жалпы ұсыныстармен, «қамту процентін» парықсыз 
бақылаумен алмастырылған. Орта және жоғары мектеп өзін көп жыл- 
дар бойы шырмап алған нешетүрлі нұсқаулардың, жарлықтар мен есеп- 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 37 


тердің шырғалаңынан әрең дегенде шығып келеді. Басқа-басқа, осы 
ошаған шектен тыс қаптап өсіп кетті. 

Мектепте балаларды алты жастан оқытуға көшу жөніндегі мін- 
деттерді шешкен кезде де шектен шығушылық пен асыра сілтеушілік 
көрінбей қалған жоқ. Нақты нәтижелердің орнына жоғары көрсеткіш- 
термен әуестенген басшылар да аз болмады. Қөптеген республикаларда, 
өлкелер мен облыстарда алты жастағылар үшін кластар пионер бөлме- 
лерінің, кітапханалардың есебінен, оқушылардың бір бөлігін екінші 
сменаға, ал тіпті кей жерлерде үшінші сменаға көшіру есебінен тауып 
алынды, Ал бұдан зияннан басқа ештеңе келген жоқ. Ірі, әлеуметтік 
мәні зор істі атүсті ілгері бастыра алмайсың. Егжей-тегжейлі ойласты- 
рылған, шебер де төзімді жұмыс керек. 

Баспасөзде, телевизия мен радио арқылы ұзақ уақыттан бері орта 
және жоғары мектепті қайта құрудың барысы кең талқыланып келеді. 
Өмірдің өзінен шыққан, былайша айтқанда, тәжірибемен дәлелденген 
талай ұсыныстар айтылды. Бұлардың көпшілігі, сөз жоқ, Орталық Қо- 
митет Пленумының саяси шешімдерінің арқауына енеді. 


Сонымен бірге пікірталастарда қабылдауға болмайтын позициялар 
да көрінді. Олардың бірі егер мектепте бірдеңе өзгерту керек болса, 
онда біртіндеп және жекелеп қана өзгерту керек дегенге келіп саяды. 
Мұндай пікірмен келісуге болмайды. Халыққа білім беру түбегейлі 
өзгерістерге мұқтаж. Мектеп қоғамдық қайта құру керуенімен ілініп- 
салынып жүре алмайды. Енді біреулер, тегі, халыққа білім беру жүйесі- 
нің үйін қиратып, оның орнына жаңа үй салуды ұсынады. Мұндай көз- 
қарасты да қабылдауға болмайды. Оқу-ағарту реформасындағы ең 
бастысы қирату емес, қайта жасампаздық, сондықтан біз советтік орта 
және жоғары мектептің даусыз жетістіктерінің іргетасына сүйене оты- 
рып оны жүзеге асырамыз. 


Мектепті қайта құруды тереңдету жолдары 


Халыққа білім беруді пәрменді түрде қайта құрудың сындарлы 
жолдары қандай? 

Ең алдымен жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасы- 
ның нұсқауларына түбегейлі өзгерістер енгізуге негіз бар. Бұлар тұтас 
алғанда қоғамды қайта құрудың идеологиясы мен практикасына сай- 
келетін өзгерістер. Прннципті тұрғыдан алғанда олар мына мәселелерді 
күнілгері айқындауға тиіс: 

-- барлық арналар бойынша кейіннен білікті жұмысшылар мен ма- 
мандар кадрларын даярлау үшін база ретінде жастардың жалпыға бір- 
дей орта білім алу концепциясын қалыптастыру және іске асыру; 

-- орта, кәсіптік және жоғары мектепті техникалық жағынан ау- 
қымды түрде қайта жарақтандыру, халыққа білім беру салалары да- 
муының нормативтік жоспарлауға көшуі және перспективада олардың 
ішінара өзін-өзі өтеуі үшін жағдай жасау; 

-- халыққа білім беру саласында ведомстволық тосқауылдарды 
жою және іс жүзінде біртұтас мемлекеттік саясат жүргізу, қоғамның 
материалдық ресурстары мен интеллектілік потенциалын тиімді пайда- 
лану мүддесі үшін оқу орындарының барлық түрлерінің, ғылыми және 
өндірістік коллективтердің берік өзара іс-қимылы; 


-- демократия механизмдері арқылы халыққа білім беруді жаңарту 
мен дамыту процесіне еліміздің барлық қоғамдық күштерін қосу, ха- 
лыққа білім беруді басқарудың бұйрықшыл әдістерінен бас тарту, оқу 
орындары коллективтерінің дербестігі мен жауапкершілігін арттыру, 
оларға, сондай-ақ халық депутаттарының жергілікті Советтеріне-және 
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территориялық басқару органдарына өкілеттіктерді барынша то- 
лық беру; | 

-- педагог кадрлар даярлау және қайта даярлау жүйесін түбіріне 
өзгерту, халыққа білім беру саласындағы ғылыми-зерттеу жұмысын 
орта және жоғары мектепті қайта құру міндеттеріне бағдарлап, қайта 
ұйымдастыру. ) 

Реформаның қазіргі қолданылып жүрген нұсқауларын орындау да 
елеулі түзетулерге мұқтаж. Мұнда оқу-ағарту қызметкерлерінің де, 
мемлекеттік мекемелердің де, жергілікті партия ұйымдарының да өте- 
мөте жігерлі қимыл көрсетуі маңызды. Әңгіме мектепті қайта құру жө- 
ніндегі қабылданған шешімдер мен шараларды қоғам өмірінің басқа 
салаларындағы түбегейлі өзгерістермен тығыз ұштастыру, социалистік 
мектепті біртұтас, еңбек, политехникалық мектеп ретінде дамыту тура- 
лы іргелі лениндік қағидаларды осы заманғы мазмұнмен толықтыру 
туралы болып отыр. 

Біздің мектебіміз біртұтас мектеп екенінде және солай болып қала- 
тынында күмән жоқ. Ол идеялық-тәрбиелік бағыты тұрғысынан алғанда 
біртұтас, баршаға бірдей өмірге құлаш сермеу алаңы, ол әркімнің өз 
дарынын ашуына, өзінің қоғамдық міндетін орындауына бірдей мүмкін- 
Дік береді. 

Совет мектебі еңбек мектебі екенінде және барған сайын көбінесе 
солай болуға тиіс екенінде күмән жоқ. Яғни өзінің шәкірттерін кішкен- 
тай кезінен бастап коллективтік еңбек етуге баулуы, іс жүзінде еңбекке 
және еңбек адамдарына құрметпен қарауға тәрбиелеуі қажет. Оқытуды 
еңбекпен тығыз байланыстыра отырып, жас адамдардың бойында халық 
дәулетіне және табиғатқа аялы көзқарас сезімін қалыптастыру керек. 

Мектептегі еңбектің қолайлы, қоғамға пайдалы болуы маңызды. 
Мүлдем түкке тұрғысыз, күш-жігерді босқа жұмсайтын еңбек емес, ал 
мұны мектептің өзі де, оқушылар да, олардың ата-аналары да ауыр тау- 
қымет ретінде қабылдайды. 

Біздің мектеп политехникалық мектеп болып қала отырып, нәтиже- 
лі дами алатынында күмән жоқ. Бұл -- оқушыларды теория мен прак- 
тика жүзінде өндірістің барлық басты салаларымен таныстыру деген 
сөз. Мектепте бұл --ғылыми заңдарды, өнеркәсіп пен ауыл шаруашы- 
лығындағы еңбекті ұйымдастыру негіздерін технологиялық тұрғыдан 
қолдануды қамтамасыз ету. Кәсіптік-техникалық және жоғары білім 
жүйесінде бұл --ұдайы өзгеріп отыратын өндіріс жағдайында іс-қимыл 
жасауға қабілетті, кең профильді жоғары білікті жұмысшылар мен ма- 
мандар даярлау. Жас адам қызметтің қандай саласын таңдаса да, оның 
қалай болғанда да, мотормен, компьютермен, күрделі аспаптармен және 
аппаратурамен жұмыс істеуіне тура келеді. Оған экономикалық және 
праволық білімнің әруақыт пайдасы тиеді. 

Біртұтас, еңбек және политехникалық мектеп принциптерімен жұрт- 
тың бәрі келіседі. Бірақ іс жүзінде біз оларды адам айтқысыз сіресті- 
ріп, формальды етіп жібердік. Сондықтан әзірге оқу-ағарту әлемінде 
догматизм, жаттандылық және консерватизм құрсауын қирату үшін 
алда тиянақты еңбектену керек. 

Мектеп типтендіру Мен стандарттаудың тұрпайы мағынасында бір- 
текті болмауға тиіс, ал бұл әлі де тұтас педагогикалық коллективтердің 
қызметін айқындап, мектеп ісін басқаруға үлкен залалын тигізіп жүр. 

Нұсқауға бой ұрған өмір жылдарының біртектілікке үйреткені сон- 
шалық, тіпті қазірдің өзінде біздің мұғалімдеріміздің, жоғары оку 
орындары оқытушыларының едәуір бөлігі дағдылы, кепілдік берілген 
үлгілер мен нобайлар шеңберінен шығудың кез келген мүмкіндіктерін 
пайдаланудан қорқады, Ал бұл тек қана халыққа білім беруге тән 
қырсық емес. 

Өзінің қазыналарын ымырасыздықпен қорғайтын шын мәнісіндегі 
социализмнің істі жүргізу формалары мен тәсілдерін стандарттаумен, ой- 
пікірлерді, тәртіпті, іс-қимылды бір ізге салумен, үш қайнасассорпасы 
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қосылмайды. Социализм көбірек болсын деген сөз--әртүрлілік көбірек 
болсын, алуан үнді болмыс көбірек болсын деген сөз, сонда ақиқат күш- 
теп таңылмайды, позициялар мен дәлелдер ашық және адал салыстыру 
арқылы демократиялық құралдармен анықталады, социалистік практи- 
камен тексеріледі. 

Тоқырауға соқтырған жылдар жаңаны жасауда балама пайымдау- 
лар неғұрлым аз болса, қателіктер ықтималдылығының соғұрлым көп 
болатынына, таланттың, инициативаның, жаңашылдықтың өрісі шегірен 
былғары сияқты құрысып-бүрісіп қалатынына қатаң ескерту болып та- 
былады. 

Міне, сондықтан біз бүкіл халыққа білім беруіміздің қазіргі және 
болашақ міндеттеріне де осы тұрғыдан -- социализмнің өрнек-нақыш- 
тар байлығын, ізденіс үшін кең әлеуметтік өрісті, саналуандықтың 
жемісті көрінісін танып-білу тұрғысынан келуге борыштымыз. 

Басым көзқарас мынадай: ең алдымен біздің қоғам азаматтарының 
үздіксіз білім алу жүйесіндегі шынайы базалық буын ретінде жалпы бі- 
лім беретін мектептің қалыптасуын қамтамасыз еткен жөн. Ол барлық 
жігіттер мен қыздарға сапалы орта білім беруге тиіс. Ал содан соң олар- 
дың жеке мүдделері мен қоғам мүдделерін ескере, жеке бейімі мен даяр- 
лық деңгейін ескере отырып, саналы түрде таңдау жасауына: жоғары 
оқу орнына немесе техникумға түсуіне, кәсіптік-техникалық училишеге 
оқуға баруына немесе тікелей өндірісте мамандық алуына мүмкіндік 
берілуге тиіс. Ал мұнда «базалық білім -- кәсіптік мамандық алу» 
циклінің ұзақтығы жастардың қоғамдық өндіріске белсене араласу 
мерзімін созбауға тиіс дегенге сөзсіз сүйену керек. 

Базалық орта білім алуды білімнің, еңбек дағдысының, мәдени 
дамудың және ойлау машығы дербестігінің қоғамдық қажетті деңгейі, 
білімді ұдайы толықтырып отыру шеберлігі, бұдан былай біліктілікті 
арттыру талаптарына немесе ғылыми-техникалық прогресс барысында- 
ғы еңбектің өзгеруіне бейімделу, қоғамдық-саяси өмірге құлшына қаты- 
су қабілеті ретінде қарастырған жөн. 

Әлбетте, базалық орта білімнің, оны құрайтын гуманитарлық және 
жаратылыстану ғылымының нақты көлемі мен нақты мазмұнын анық- 
тауды, жалпы білім беретін мектепте оқытудың құрылымы мен мерзімін 
дәлдеуді жұртшылықты қатыстыра отырып, мамандар, мемлекеттік бас- 
қару органдары қолға алуы керек. Бұл -- олардың тікелей әрі ең таяу- 
дағы міндеті. Оны шешкен кезде, біздің пікірімізше, мынадай көзқарас- 
тарды басшылыққа алу қажет. 

Алдыңғы орынға білімнің сапасын қою керек. Қазір бұл өлшем 
екінші дәрежелі позицияларға ығыстырылған. 

Үстіміздегі оқу жылының басында бірқатар жоғары оқу орындары 
мен техникумдарда мектептер мен кәсіптік-техникалық училишелерден 
келіп түскен бірінші курс студенттері мен оқушыларының жалпы білім 
даярлығына мемлекеттік тексеру жүргізілді. Бұл тексеру 27 мың адам- 
ды қамтыды және де жалпы алғанда қолайсыз жәйтті ашып берді. Жо- 
ғары оқу орындары студенттерінің 25 процентке жуығы және арнаулы 
орта оқу орындары оқушыларының 45 проценттен астамы бақылау тап- 
сырмаларын орындай алмады. Мысалы, Иваново инженерлік-құрылыс 
ннститутында бірінші курс студенттерінің 70 проценттен астамы мате- 
матикадан сынақтан өте алмады. 

Сөйтіп, жария етілген жалпыға бірдей орта білім мен оқушылар- 
дың көпшілігінің іс жүзіндегі даярлық дәрежесі арасындағы алшақтық 
айқын көрініп отыр. Осы алшақтықты жою оқу-ағарту жүйесіндегі бү- 
кіл жағдайды сауықтырудың аса маңызды шарттарының бірі болмақ. 

Мақсатқа жетудің жолы -- мектепке творчество, оқыту әдістерін 
таңдап алу және оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру, тәрбиенің жаңа- 
шылдық идеяларын игеру үшін право беру. Өздерінің бет-бейнесін та- 
лантты, ақыл-парасатпен ойлайтын, өз ісіне шын берілген ұстаздардың 
қызметі айқындайтын мектептердің бізде:пайда болған өркендерін жан- 
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шып тастамай, қайта әлпештеп өсіру керек. Мақсаттарының ортақты- 
ғымен қабысып, балалар мен жас ұландардың творчестволық қабілетін 
дамытуды қамтамасыз ететін мектептердің, интернаттар мен балалар 
үйлерінің, мектепке дейінгі, мектеп жасындағы және мектептен тыс 
мекемелердің оқу-тәрбие комплекстерінің әртүрлі үлгілерін жасақтау 
керек. Міндеттердің міндеті осы. 

Оқу-тәрбие процесін батыл интенсивтендіру, пәндердің санын қыс- 
қартып, оқу курстарын интеграциялау, оқытуды саралау, оқушылардың 
міндетті программалардан тыс білім алуға құштарлығын дамыту қажет. 
Қысқасы, оқушылардың жеке қабілеттерін дамытуға басты назар ау- 
дару керек. Қазіргі дүниеде бұл -- мектеп ісін, -сондай-ақ жоғары оқу 
орны ісін ілгері бастырудың өзекті бағыты. 

Еліміз бойынша орыс тілі мен шетел тілдерін, әдебиетті, география- 
ны, биологияны, химияны, информатиканы, тарихты, қоғамтануды терең 
оқып-үйренетін, музыкалық және спорттық бағыттағы арнаулы кластар 
төрт мыңнан сәл ғана асады. Турасын айтсақ, бұл теңіздегі тамшыдай. 

Таңдаулы тәжірибеге сүйене отырып, бұлардың санын көбейтуге 
батыл бару керек. Мәселен, Москва университеті жанындағы физика- 
математика мектеп-интернаты Орталықтың, Уралдың және Россияның 
оңтүстігінің физика мен математика саласындағы, негізінен селолық 
жерлер мен шағын қалалардан келген жоғары кластардың дарынды 
оқушылары есебінен толықтырылып жүр. Бұл мектепте сабақтарды 
мұғалімдермен бірге ірі ғалымдар, ғылыми қызметкерлер мен аспирант- 
тар жүргізеді. Физика мен математикадан практикумдар университет 
лабораторияларының негізінде жүргізіледі. Мектеп оқушыларының өз 
тәлімгерлерімен араласуына көп көңіл бөлінеді. Москва мемлекеттік 
университетінде оның негізін қалаған М. В. Ломоносовтың өсиеті шын 
мәнісінде жүзеге асып келсді, ал ол былай деген еді: «Университеттің 
жанында гимназия болуға тиіс, өйткені онсыз университет тұқым себіл- 
меген танап сияқты». 

Басқа кейбір жоғары оқу орындарында да жемісті жұмыс істейтін 
осы тәрізді мектептердің болашағы зор. Қөркем өнер саласындағы жо- 
ғары оқу орындарында музыка, хореография, кескіндеме т. 6. с. бойын- 
ша маманданатын мектеп-интернаттардың санын едәуір ұлғайту көкейге 
қонады әрі бұған мүмкіндіктер де бар. 

Мына бір пікір баршаға мәлім: тыңғылықты еңбек ететін ғана емес, 
қайта өз жұмысына рахаттанатын адам -- нағыз қызметкер. Ал бұл жас 
күнінен-ақ адамның жеке қабілеттерін дамытумен байланысты. Ең ма- 
ңыздысы, ең бастысы --жас адамдарды оқуға, еңбек етуге үйрету керек, 
өмір талаптарының шексіз саналуандығына сәйкес адамның одан әрі 
білім алу және өздігінен білімін көтеру процесінде әрбір мектеп оқушы- 
сының, студенттің бойына, бейнелеп айтсақ, білім мен дағдылардың 
сыни жиынтығын сіңіру керек. 

Қысқасы, қайта құрудың принципті сәті мынада: барлық жұрт 
үшін мектептің жалпы білім беру жөніндегі міндетін нығайта әрі елеулі 
түрде күшейте отырып, оны әрбір адамның жеке ерекшеліктеріне сай 
дамыту парыз. 

Тағы бір төтенше маңызды мәселе --кәсіптік бағдар беру жүйесін 
ұйымдастыру мен жолға қою мәселесі нақ осымен орайлас. Мұнда ерек- 
ше педагогикалық тәсілдер, сонымен бірге әрбір жас адамға, былайша 
айтқанда, қоғамның жасампаздық еңбегінде өзін, өзінің орнын табуға 
шын мәнісінде көмектесе аларлық мазмұнды да қызықты жұмыс форма- 
лары талап етіледі. Демек, кәсіптік бағдар орталықтарының кең тараған 
жүйесі бар ерекше мемлекеттік қызметін құру бағытын батыл іске асыру 
керек. 

Қажырлы оқу еңбегінің ахуалы біздің мектепте ұдайы үстем болуға 
тиіс. Өкінішке қарай, біз осы дәстүрді жоғалтып келеміз, үздік оқуға 
ынта-ықыласты бәсеңдетіп алдық. Қөптеген оқушы және студенттік кол- 
лективтер творчестволық бәсекелестіктің мәнін жойып (алған: Оқушы 
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жастардың бәрі дерлік оқу процесіне қатысы жоқ әртүрлі жұмыстар- 
ға, шараларға жегіліп, ұзақ уақыт оқудан қол үзеді. Мысалы, Өз- 
бекстанның мектептерінде осының салдарынан онжылдықтың програм- 
масы көбіне 8,5--9 жылға сығылыстырылады. Бір миллиондай еңбекке 
жарамды адам қоғамдық өндірісте жұмыс істемейтін республикада міне 
осылай болып отыр, ал бұл адамдар өндірісте белсене жұмыс істей алар 
еді. Еліміз бойынша орта есеппен алғанда жоғары мектептің студенттері 
оқу кезінде тұтас бір семестрді жоғалтады. Мұның өзі орны толмас шы- 
ғын. бірақ ол үшін ешкім, ешқашан жауап берген емес. 


Оқудың қоғамдық маңызы бар еңбек ретіндегі қадір-қасиетін толық 
дәрежесінде қалпына келтіріп, жаңғыртатын мезгіл жетті. Мектеп меда- 
лінің, айрықша дипломның биік мәртебесін қайта көтеру керек, оларды 
табысты қоғамдық тұрғыдан танып-білудің салиқалы айғағы ету керек, 
өйткені оған шәкірт, оқушы, студент талай жыл қажырлы еңбек етіп 
барып жетеді ғой. | 

Жалпы білім сапасын арттыру мүддесі үшін мынаны тағы да сал- 
мақтап көру қажет: орта мектеп қабырғасында оқушыларға жаппай кә- 
сіптік даярлық беру ісін жалғастыру орынды болар ма еді. Практика 
мұнда көп үміт күтетін негіз жоқ екенін дәлелдеп отыр. Қөптеген мек- 
тептерде жастарды күрделі, перспективалы мамандықтарға оқыту үшін 
база да, кадрлар да, уақыт та жоқ. Ал операциялық деп аталатын 
мамандықтар немесе ең қарапайым мамандықтар бойынша кәсіптік 
даярлау мектеп оқушыларын қызықтырмайды. Міне сол себепті олар- 
дың көпшілігі өздерінің бұдан былайғы тағдырын мектепте алған ма- 
мандығымен орайластырмайды. Сондықтан халық шаруашылығы үшін 
жұмысшы кадрларын жаппай кәсіптік даярлау міндетін біздің мектеп- 
тен алып, оның өз потенциалын жастардың жалпы білімі мен еңбек тәр- 
биесінің ең жоғары сапасын қамтамасыз етуге шоғырландыруына мүм- 
кіндік берудің қисыны бар. 


Мұндай ұсыныстарды ВЦСПС, СССР Министрлер Советінің әлеу- 
меттік даму жөніндегі Бюросы, СССР Оқу министрлігі мен Қәсіптік- 
техникалық білім жөніндегі мемлекеттік комитет, жергілікті партия қо- 
митеттері мен халық ағарту органдары, мұғалімдер, мектеп басшылары 
енгізуде. Бұл ұсыныстар қарауға және қолдауға тұрарлық. Әлбетте, 
жағдай болған жерлерде мектеп оқушыларының кәсіптік даярлығын 
жалғастыра беруге болар еді. 


Бұл арада әңгіме тіпті де мектептегі еңбектің негізін әлсірету тура- 
лы болып отырмағанын тағы да атап көрсеткіміз келеді. Керісінше, әң- 
гіме оны барынша нығайту туралы болып отыр. Осы мақсатпен барлық 
жерде оку-өндірістік комбинаттардың, мектеп шеберханаларының, өнді- 
рістегі оқушылар бригадалары мен учаскелерінің желісін дамыту жөнін- 
дегі күш-жігерді еселей түсу қажет. 

Бізде кәсіптік-техникалық білім жүйесі жұмысшы кадрларының 
нағыз ордасына айналды. Ол фабрика-завнод шәкірттерінің мектептері- 
нен осы заманғы кәсіптік-техникалық училишелерге дейінгі үлкен жол- 
дан өтті. Оның түлектері біздің мемлекетіміз қалыптасуының, социа- 
лизм орнатудың және оның жеңістерін қорғаудың барлық, ең бетбұрысты 
кезеңдерінде өзінің қоғам авангарды ретіндегі тарихи ролін дәлелдеген 
совет жұмысшы табының ұйтқысы болды. 

Бұрынғы кездегідей қазір де жұмысшы табы -- еліміздің дамуын 
жеделдетудің басты күші, қоғамдық өзгерістердің қозғаушысы. Қөптеген 
кәсіптер бойынша қазіргі жұмысшының еңбегі инженердің еңбегіне 
жақындайды, ол техникалық есептермен, күрделі агрегаттарды, маши- 
наларды, станоктарды, технологиялық жүйелерді баптаумен, реттеумен 
байланысты. Барлық жерде шаруашылық есепті, бригадалық мердігер- 
лікті, шарттық қатынастарды енгізу жағдайында біздің жұмысшыға 
тиянақты экономикалық және праволық даярлық керек. Ақыр соңында, 
қайта құрудың, іске творчестволық көзқарастың тағдыры үшін жоғары 
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азаматтық жауапкершілік тәрбиелеу жұмысшы табының революциялық 
және еңбек дәстүрлерін игермейінше әрі молайтпайынша мүмкін емес, 
ал бұл дәстүрлер еңбекшілердің жаңа ұрпақтарының әлеуметтік бел- 
сенділігін өсірудің қуатты факторы болып келді және бола береді. 

Осы талаптарға сай келетін индустриялы және аграрлы жұмысшы 
даярлау да -- кәсіптік-техникалық білімнің мемлекеттік жүйесінің қо- 
ғамдық міндеті. Ол сегіз мыңнан астам әртүрлі училишелерді біріктіріп, 
жыл сайын 2,5 миллион білікті кадрлар даярлап береді, яғни бұл -- жұ- 
мысшы коллективтерін толықтырудың үштен екісі деген сөз. 

Бірақ қазіргі бағдарлар биігінен оның әлі де өндіріс дамуына ілесе 
алмай отырғаны айқын көрінеді. Былайша айтқанда, жұмысшы кадрла- 
рының білікті топтарының тапшылығы сезілуде: жұмысшылардың білік- 
тілік деңгейіне қарағанда жұмыстың технологиялық күрделілігі әлде- 
қайда шапшаң өсіп келеді. Зерттеу жүргізілген бірқатар кәсіпорындарда 
бұл алшақтық тұтас бір разрядқа жеткен. 

Кәсіптік-техникалық білім ертеңгі күнге бағдарланған біртұтас жүйе 
ретінде дамып, нығаюға тиіс. Осыдан келіп көбінесе жалпыға бірдей ор- 
та білім негізінде кәсіптік-техникалық оқытуды жолға қою қажеттігі 
туады. Мұның пайдалы екеніне байыпты дәлелдер аз емес. Мұнда өте 
қысқа мерзім ішінде жұмысшыларды қайта даярлауды және олардың 
біліктілігін арттыруды жүзеге асыруға себін тигізерлік үнемі өзгеріп 
отыратын өндіріс те, кадрларды бір саладан екінші салаға ауыстыру да 
бар. Мұнда өздігінен білім алуға қажетті мәдениет дәрежесіне, сырттай 
және кешкі оқыту, өзін-өзі басқаруға белсене қатысу дәрежесіне қойы- 
латын талаптар да бар. Міне осының бәрі тек ғылым негіздерін жеткілік- 
ті түрде терең игеру арқылы мүмкін болмақ. Осы арада мынаны айта 
кеткен жөн: өнеркәсіп жағынан үздік дамыған елдерде білікті жұмысшы 
қазір, әдетте, орта білім негізінде даярланады. Ал, шынтуайтында, бізде 
де мұның өзі практикаға молынан енді. Жыл сайын кәсіптік-техникалық 
училишелерге 700 мыңға дейін орта мектеп түлектері оқуға түседі. Мұ- 
ның өзі алдағы уақытта еңбектің . жоғары сапасына жетуге мүмкіндік 
береді. 

Әлбетте, жігіттер мен қыздардың белгілібір бөлігі түрлі себептер- 
мен жалпы білім беретін мектептердегі оқуын аяқтай алмайтынымен 
де санасу керек. Осыны ескере отырып, олар мамандық ала алатын, ал 
мықты педагогикалық база бар жерде орта білім де алып шығатын кә- 
сіптік-техникалық училишелерді сақтау орынды. 

Шындық мынадай: кәсіптік-техникалық училишелердің көпшілігі 
байырғы кәсіпорындар үшін жұмысшы кадрларын даярлауға бағыттал- 
ған. Байланыстар жақсы жолға қойылған, қалыптасқан практика бар 
жерлерде оң тәжірибелер де аз емес. Сонымен бірге оқушылардың кәсіп- 
тік даярлығын көтеру, матерналдық базаны жақсы пайдалану мүддесі 
тұрғысынан кәсіптік-техникалық училишелер аясын ұдайы байыта түсу 
керек. Перспективалы бағыт -- ең алдымен ірі қалаларда күрделі де 
интеграцияланған кәсіптер бойынша осы заманғы білікті жұмысшылар 
даярлай алатын мамандандырылған училишелер құру, ондай кәсіптік- 
техникалық училишелерді территориялық-салалық, салааралық 
оқу орындарына айналдыру. Осындай жүйенің даму дәрежесі- 
не қарай сол жерлерде, сондай-ақ бірлестіктермен, кәсіпорындармен 
және шаруашылықтармен келісім жасап, солардың қаржылары есебі- 
нен жұмысшы ҡадрларын даярлауды және қайта даярлауды шоғыр- 
ландыруға болар еді, 

Кәсіптік даярлау жүйесінде арнаулы орта оқу орындарына өзінің 
тиісті орнын алу міндеті тұр. Жыл сайын олар 1,3 миллион маман 
даярлап, жұмысшы табының, ннженер-техник интеллигенцияның және 
әлеуметтік сала қызметкерлерінің қатарын толықтырады. 

Арнаулы орта мектептің сапалы жаңа деңгейге көтерілуі үшін онын 
құрылымына да, кадрлар даярлаудың мазмұнына да және оқу-тәрбие 
процесін ұйымдастыру формасына да түбегейлі өзгерістер енгізу талап 
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етіледі. Мұнда да сондай-ақ орта білім негізінде мамандар даярлауды 
дағдыға айналдырған абзал. Бұл техникумды бітірушілерге қысқарған 
программа бойынша жоғары оқу орындарында білім алуды онан әрі 
жалғастыруға нақты мүмкіндік береді. 

Техникум-кәсіпорын, совхоз-техннкум секілді оқуды өндіріспен, 
практикамен байланыстырудың өзін-өзі ақтаған түрлерін онан әрі дамы- 
та түсу маңызды. Техникумдарды аймақтық ұтымды орналастыру жө- 
ніндегі ой-пікірлер де ден қоярлық. 

Техникумдарда күрделі мамандықтар бойынша аса білікті жұмыс- 
шылар даярлаудың, ал олардың ішіндегі аса қабілетті дегендерден 
бригадирлер мен орта буын мамандарын даярлаудың да қисыны бар. 
Техникумдарда кадрларды қайта даярлайтын бөлімшелер ашуға барған 
жөн. Қысқасы, осы мәселелердің бәрін шешу керек. 

Заман жоғары мектеп алдына зор Міндеттер қойып отыр. Халық- 
интеллигенциясының қатарын барлық таптар мен әлеуметтік топтар, елі- 
міздің барлық ұлттары мен халықтары өкілдерімен толықтыру жауап- 
кершілігі соның мойнында. Жоғары оқу орындарының қоғамдағы идея- 
лық-саяси, адамгершілік ахуалды қалыптастырудағы, еліміздің рухани, 
мәдени өмірін байытудағы ролі төтенше зор. Алайда жоғары мектептің 
жұмысындағы, оның ұйымдастырылуы мен нәтижесіндегі көптеген жай- 
лар бізді, әсіресе қазір, қайта құрудың талапшыл жағдайында қанағат- 
тандырмайды. 

Мысалы, халық шаруашылығын инженер кадрлармен қамтамасыз 
етудегі ұзақ уақыт бойы сақталып отырған қиғаштықтың алаңдатуы әб- 
ден орынды. Бірсыпыра мамандықтар бойынша олар қажет мөлшерден 
әлдеқайда көп даярланады. Соған қарамастан электроника, прибор жа- 
сау, автоматика, роботтехника Және басқа кейбір мамандықтар бойын- 
ша кадрлардың барған сайын жетіспеуі орын алып отыр, бұған жауап 
беруге тиістілер тіпті бүлк етер емес. Оның үстіне инженер еңбегінің 
беделін түсіретін теңгермешілік өндірісте өз дегенін жасады. Мұның өзі 
ғылыми-техникалық прогрестің ырғағына кері әсерін тигізуде. 

Бүгінде біз экономикалық кәсіп мамандарының, әсіресе басқаруда 
олардың жетіспеуін қатты сезініп отырмыз. Барлық кадрларды экономн- 
калық жағынан даярлауды жақсартудың принципті мәні болып тұр. 
Сондай-ақ право, қолданбалы социология мен психология саласында ма- 
мандар даярлауға көзқарасты өзгерту керек. Экономикалық өмірге ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру, демократияны тереңдету мен 
өзін-өзі басқару принциптерін барған сайын тереңірек енгізуге байла- 
нысты мұндай мамандарға деген қажеттілік арта түседі. 

Ашығын айтсақ, әлсіз жоғары оқу орындары аз емес. Соған қара- 
мастан жаңа институттар мен университеттерді ашу жөнінде үсті-үстіне 
тілектер түсіп жатады. Өзінің дегеніне жетіп, жергілікті және орталық 
органдар кейде істі біттіге есептейді, жаңа оқу орнының не материалдық 
базасы, не кадрларын нығайту жөнінде қамқорлық жасамайды. Хаба- 
ровск, Грозный, Жезқазған, тағы бірқатар қалаларда жағдай осылай 
болды. Соңғы 20 жыл ішінде 154 жоғары оқу орны ашылды. Осы уақыт- 
қа дейін солардың 44-інде бір немесе екі ғылым докторы, профессор ғана 
бар, ал 8-інде бірде-бір ғылым докторы, профессор жоқ. Осындай жағ- 
дайда оқудың сапасы жөнінде қандай әңгіме болуы мүмкін? 

Жоғары оқу орындарын ұдайы және қатаң түрде аттестациядан 
өткізіп, әлсіздеріне көмектесу керек, қажет болған жағдайда оларды 
беделді оқу орындарының филиалына айналдыруға дейін барған жөн. 
Ал жаңа институттарды, әдетте, ұйымдар мен ірі жоғары оқу орындары- 
ның жергілікті филиалдарын біртіндеп нығайту арқылы құру қажет. 
Липецк политехника, Вильнюс инженер-құрылыс институттары, Донецк 
уннверситеті тап осылай пайда болды. Мұндай практика қалыпты жағ- 
дайға айналуға тніс. 

Өткен жылы жоғары мектеп қызметінде ірі өзгерістердің негізі қа- 
ланды. Оны қайта құрудың негізгі бағыттары экономикадағы, әлеумет: 
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тік дамудағы, өміріміздің барлық салаларындағы жаңа көзқарастарды 
ескере отырып белгіленді. Қабылданған документтердің принципті ерек- 
шелігі -- олардың комплексті сипаты. Мұның өзі білім беруді, өндіріс 
пен ғылымды интеграциялау туралы лениндік пікірді іске асыруда едәу- 
ір ілгерілеуге мүмкіндік береді. Бұл -- ең басты нәрсе. Сондықтан бар- 
лық күш-жігерді осыған жұмылдыру керек. 


Осы заманғы экономикада кадрлардың біліктілігінсіз, ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдетуге жоғары мектептің ұдайы қатысуынсыз 
ілгері басуға болмайтыны секілді, жоғары оқу орындары өндіріспен, 
халық шаруашылық практикасымен тығыз байланыссыз өзінің қызме- 
тінде түбегейлі жетілдіруге жете алмайды. Олар үшін бұл жаңа форма- 
циядағы мамандарды оқытып-үйретудің міндетті, теңдесі жоқ тәжірибе 
алаңы. 


Бүгінгі күннің міндеті жоғары мектептің халық шаруашылығы са- 
лаларымен қарым-қатынасының жаңа үлгісін игеру, жоғары оқу орын- 
дарының кәсіпорындармен тікелей байланыс жасауға мүдделілігін 
арттыра алатын олардың өзара іс-қимылының экономикалық механиз- 
мін жасау болып табылады. Бұл бір жағынан. Ал екінші жағынан, бар- 
лық шаруашылық басшылары, еңбек коллективтері жоғары мектепке 
деген қамқорлық әрбір кәсіпорынның, әрбір саланың, бүкіл халық ша- 
руашылығының болашағына деген қамқорлық екенін іс жүзінде мойын- 
дауы қажет. 


Үстіміздегі жылдың басынан материалдық өндіріс салалары өздері 
үшін даярланатын әрбір маманға 3 мың сом деңгейінде оқу орындарын 
дамытуға қаржы бөлетін болады. Бұл тәртіп жоғары мектептің өндіріс- 
пен етене байланыста болуының экономикалық алғышартын жасайды. 


СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетіне он үшінші бесжылдық- 
тан бастап, жасалған келісімдерді есепке ала отырып, мамандар даяр- 
лауды жоспарлау мен бөлу тәртібіне өзгерістер енгізу қажет. Өзінше 
кадрларға деген мемлекеттік заказды бейнелейтін бөлу жоспарымен 
қоса оқу орындары бітірушілердің бір бөлігін кәсіпорындармен тікелей 
келісімнің негізінде өздері бөлетін болсын. 

Мынаны мойындауға тура келеді: күні кешеге дейін қолданылып 
келген жоғары және басқа оқу орындарында халық шаруашылығының 
жетекші мамандары мен ғалымдарға келісім негізінде қосалқы оқыту- 
шылық жұмыс істеуге жөнсіз шек қою іске үлкен залалын тигізді. Бұл 
жоғары мектептің ғылым мен өндірістен қол үзуін әбден баянды етті, 
кей жерлерде тіпті күшейтіп жіберді. Қазір қосалқы жұмыс істеуге шек 
қою тоқтатылды, жоғары оқу орындары жоғалып кеткен байланыстар- 
ды тезірек қалпына келтіруге іс жүзінде күш-жігер жұмсауы керек. 

Жоғары оқу орындарының, өндіріс пен академиялық ғылымның 
мүмкіндіктерін біріктіру мамандар даярлаудың сапасын түбірінен арт- 
тыруға сенімді негіз қалайды. Оқытудың бұл жолын пайдалануда бізде 
дәстүр де, тездеп жинақталып келе жатқан тәжірибе де бар. 


Мысалға оқу-ғылым-өндіріс комплекстерін алайық. Жоғары оқу 
орындарының, сондай-ақ өнеркәсіп орындары мен бірлестіктердің, 
ғылыми мекемелердің негізінде құрылған мұндай комплекстер Горький 
университетінде, Томск политехника және Таганрог радиотехника ин- 
ституттарында, бірқатар басқа жоғары оқу орындарында қазірдің өзін- 
де бар. 

Новосибирь университеті өзінің алғаш құрылған сәтінен бастап бір- 
тұтас ғылыми-білім беру комплексі ретінде жұмыс істейді. СССР Ғылым 
академнясының Сібір бөлімшесінің түрлі институттарындағы 468 ғалым 
келісім жағдайында оқытушы, кафедра жетекшілері болып қосалқы 
жұмыс істейді, олардың ішінде 24 академик, корреспондент мүше бар. 
Ал университеттің штаттағы оқытушылары, аспиранттары мен студент- 
тері өз кезегінде академиялық институттардың лабораторияларында ғы- 
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лыми зерттеулер жүргізеді. Мұндай ынтымақтастық пен өзара алмасу- 
дың аса тнімділігін практика дәлелдеп отыр. 

Жоғары оку орындарын кооперациялау да жақсы нәтижесін беруде, 
қала шеңберінде жалпы кафедралар, ғылым мен оқуды өндірістік-тех- 
никалық жағынан қамтамасыз ететін, студенттер мен оқытушыларға 
медицнналық, тұрмыстық қызмет көрсететін орталықтар, институтара- 
лық стадиондар, клубтар құрылады. 

Осы заманғы университетте, политехникалық жоғары оқу орында- 
рында ірі проблемаларды комплексті зерттеуге жағдай бар, олар ғылы- 
ми жұмысқа аса талантты әрі әзірлігі мол жастарды тартып, ғылым 
мен техниканың ең жаңа салаларында ғылыми ізденулер мен нақты мін- 
деттерді шешуді тез ұйымдастыра алады. Барлық дамыған елдерде тап 
осы жоғары оқу орындарының шын мәнінде ұлттық ғылыми орталықтар 
болып отырғаны тегін емес. Осыны ескере келіп, ғылыми зерттеулерді 
дамытуға деген мемлекет қаржысын қайта бөлуге бару қажет. 

Біздің жағдайымызда жоғары оқу орындарының ғылыми мүмкін- 
діктері жеткіліксіз пайдаланылады. ҚПСС Орталық Қомитеті мен 
СССР Министрлер Советінің жоғары оқу орындарындағы ғылымның 
ролін күшейту жөніндегі қаулысы шыққаннан кейін де, егер жекелеген 
жоғары оқу орындарын айтпағанда, көзге түсерліктей ілгерілеу бола 
қойған жоқ. 

Орта мектеп секілді жоғары мектепке де оқыту мен тәрбие берудің 
ұйымдық құрылымын түрлендірмей болмайды. Жоғары мектепті акаде- 
миялық және салалық институттармен, кәсіпорындармен, бірлестіктер- 
мен тығыз кооперациялау оның потенциалын әлдеқайда арттырады, мұ- 
ның өзі жоғары мектепте ғылыми зерттеулер мен мамандар даярлаудың 
басым формасы болуға тиіс. Бұл ретте ведомстволық тосқауылдарды 
жойып, жоғары оқу орындары мен кәсіпорындардың, жоғары мектеп 
пен академиялық және салалық институттардың арасында тұрған ке- 
дергілерді қирату аса маңызды, Бұл бағытта оқу орындарының басшы- 
лары мен партия ұйымдары да әлі сылбыр. Ғылым академиялары мен 
салалық министрліктер де жөнді белсенділік жасай алмай отыр. 

Мәселе, жолдастар, былай қойылуда: егер елімізде жоғары мектеп- 
тің, академиялық және салалық институттардың тығыз өзара іс-қимы- 
лын ұйымдастырсақ, онда қоғам осының есебінен және ірі шығын жұм- 
самай-ақ ғылыми потенциалдың орасан зор көлемде артуына, ғылым 
мен техниканың аса маңызды бағыттары бойынша мамандар даярлау- 
дың және қайта даярлаудың жоғары деңгейіне жете алады. Уақыт кең 
ауқымды интеграцияны --уақытша ғылыми-техникалық коллективтер- 
ден және жоғары оқу орындары оқытушыларының академиялық инсти- 
туттарда стажировкадан өтуінен бастап, ғылыми-зерттеу институттары- 
на және екі жақты бағыныстағы лабораторияларға (академиялардың 
және жоғары оқу орындарының), ғылым академиялары ұйымдарындағы 
жоғары оқу орындары кафедраларының филиалдарына дейінгі интег- 
рацияның кең ауқымын талап етіп отыр. Әзірге көптегее жоғары оқу 
орындары айдаладағы жалғыз ағаш секілді. Бұл жағдайды өзгертпеу-- 
жоғары білім беруде принципті жаңа ештеңеге қол жеткізбеу деген сөз. 

Жолдастар! Еліміздің қоғамдық өмірін қайта құру, ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету кадрлардың біліктілігін арттыру және олар- 
ды қайта даярлау проблемасын бұрынды-соңды болып көрмеген дәре- 
жеде өткір қойып отыр. - 

Қәне, В. И. Лениннің айтып үлгіріп кеткен соңғы өсиеттерінің бірін 
еске алайықшы: «<...біріншіден -- оқу керек, екіншіден -- оқу керек және 
үшіншіден -- оқу керек деген міндет қоюымыз керек, содан соң ғылым- 
ның бізде түкке тұрғысыз нәрсе болып немесе сәнге айналған жел сөз 
болып қалмауын (жасыратыны жоқ, бұл бізде өте-мөте жиі кездеседі), 
ғылымның шынымен қан Мен тәнге сіңуін, тұрмыстың құрамдас бір 
элементіне толық және шындап айналуын тексеріп отыруымыз керек» 
(Шығармалар толық жинағы, 45-том, 431-бет). 
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Қазіргі кездегі қоғамдық, ғылыми-техникалық дамудың ілгерілеуі 
сонша, өз біліміңді, дағдыңды ұдайы жаңартпайынша оған ілесу мүм- 
кін емес. Оның үстіне біздің кадрлардың едәуір бөлігі жұмыстың қазір- 
гіден басқаша бағаланған жылдары қалыптасты ғой. Бүгін, мысалы, 
бөлінген ресурстарды ойдағыдай жұмсай білу жеткіліксіз: ақшаны таба 
білгеннің жүзі жарқын. Сондай-ақ мынаған келісетін боларсыздар: ішкі 
рыноктың ғана талғамына бағдар ұстау бір басқа да, сыртқы рынокқа 
көз тігу екінші басқа. Жасырмай-ақ қояйық, істің финанстық жағы екін- 
ші кезекте болды ғой. Қазір шаруашылық инесі үшін финанс мәселелері 
аса маңызды тұтқа болып отырғанда, мұнда әңгіме басқаша. 

Адамдардың басым көпшілігі білім мен шеберлігін өсіре түсуге 
өз-өзінен ұмтылып отыр. Міндет барлық деңгейдегі, дәреже мен жағдай- 
дағы миллиондаған қызметкерлердің емес, он миллиондаған қызметкер- 
лердің біліктілігін ұдайы арттырып отыру мүмкіндігін қамтамасыз ете- 
тін оқу орталықтарының сан салалы желісін, алуан қырлы жүйесін құ- 
руда болып отыр. Мұның үстіне тек сан жағынан қамтуға емес, білім 
мен іскерліктің сапалық жағынан еселене түсуіне қол жеткізу керек. 


Өздеріңізге мәлім, ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министр- 
лер Советі мұндай жұмысты жалпымемлекеттік ауқымда байсалды қою 
үшін нақты шаралар белгіледі. Орта және жоғары мектеп реформасы- 
мен қатар кадрларды қайта даярлаудың комплексін жасау үздіксіз бі- 
лім берудің біртұтас жүйесін қалыптастыруда маңызды кезең болмақ. 

Қабылданған қаулы барлық министрліктерді, барлық ведомство- 
ларды көп нәрсеге міндеттейді. Олардың кейбіреулеріне бәрін жоқтан 
бастауына тура келеді. Мысалы, СССР Электротехника өнеркәсібі ми- 
нистрлігі, Ауыр машина жасау министрлігі, Ауыл шаруашылық маши- 
наларын жасау министрлігі, Мелиорация және су шаруашылығы ми- 
нистрлігі және басқалар осылай еткелі отыр. Қалғандардың бәріне де 
қосымша оқу үйлерін салуға, қайта даярлануға жіберілген қызметкер- 
лер үшін тұрмыстық жағдай жасауға, оқытушылар құрамын іріктеп, 
орналастыруға қамқорлық жасауға тура келеді. 


Қөптеген адамдардың білім алу жөніндегі конституциялық право- 
сын жүзеге асыруда кешкі және сырттай оқудың тарам-тарам жүйесі 
маңызды форма болып отыр. Сонымен бірге бұл жүйеде елеулі олқы- 
лықтардың да бар екенін мойындау керек, әйтеуір диплом алудың тұр- 
пайы жолы ретінде жні пайдаланылады. СССР Жоғары және арнау- 
лы орта білім министрлігі, басқа министрліктермен бірлесе отырып, 
еліміздегі кешкі және сырттай оқытуды түбірінен жақсарту жөніндегі 
шаралар жасауды тездетуі керек. 


Бір сөзбен айтқанда, кадрларды қайта даярлаудың тиімді жүйесін 
жасау тер төгуді талап етеді. Есесіне одан алынатын қайтарым 
айтарлықтай болмақ. Біріншісі -- экономикалық қайтарым. Өйткені ха- 
лық шаруашылығын дамыту қарқыны, өндірістің ғылыми-техникалық 
деңгейі мен өнімнің сапасы тікелей басшы кадрлардың, мамандар- 
дың, жұмысшылардың біліктілік дәрежесіне тәуелді. Екіншісі -- әлеу- 
меттік қайтарым. Өйткені әңгіме, атап айтқанда, 2000 жылға дейінгі 
қалған қысқа мерзім ішінде қызметтің жаңа түрлеріне ауыстыру үшін 
өндіріс пен басқарудың түрлі салаларынан босайтын шамамен 16 мил- 
лион адамды даярлықтан өткізу жөнінде болып отыр. 


Бұл істің аса маңызды жағы. Шынында да егер өнімділікті арт- 
тыруға жетіп, қызметкерлердің аз санымен көп өнім өндіру жөнінде 
ғана қамданатын болсақ, онда мұның өзі жеңіл болар еді. Жоо, бір 
ғана экономнкалық тиімділік бізге жеткіліксіз. Социализм әлеуметтік 
тиімділікті де сөзсіз талап етеді. Яғни қызметкерді өндірістен босат- 
тыратын шаралар оны қоғамдық пайдалы еңбек процесіне қосуға мүм- 
кіндік беретін шаралармен тығыз ұштасып жатуы керек. Еңбек ету 
правосы -- біздің қандай да болмасын қоғам мүшесінің ғұмыр бойғы 
правосы. 
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Жалпы алғанда әңгіме үздіксіз білім берудің жан-жақты жүйесін 
жасау жөнінде болып отыр. Оның өзі мектеп жасына дейінгі балалар- 
ды тәрбиелеуді, жалпы білім даярлығын, кәсіптік оқытуды, жоғары 
білім беруді, білімді ұдайы молықтырып отыруды және жұмысшылар 
мен мамандардың біліктілік деңгейін арттыруды табиғи ұштастырады. 
Мұндай жүйе қайта құру саясатын, оның социализм көбірек болсын 
деген ұранын жүзеге асыруға қосылған нақты үлес болады! 


Совет мектебінің берік матерналдық базасы, 
тиімді басқаруы болсын 


Жолдастар! 

Білім берудің жаңа сапасына көтерілуді орта және жоғары мек- 
тептің мұқтаждарына жалпы халықтың назарын аударғанда ғана 
қамтамасыз ете аламыз. Олардың ішіндегі ең өткірі, ең кідіртуге бол- 
майтыны -- мектептің оқу және өндірістік базасын түбегейлі нығайту, 
әрі қайтадан жарақтандыру. Бұл міндеттің күрделілігіне қарамастан 
ірі финанстық және материалдық-техникалық ресурстарды іздестіруге 
тура келеді. 

Біздің заманымызда білім беру барған сайын қымбатқа түсетін 
болып тұр. Соңғы ширек ғасыр ішінде білім беруге жұмсалған шығын 
4,7 есе өсті, қазір 40 миллиард сомға жақындады. Сонымен бірге ұзақ 
уақыт бойы оның Мемлекеттік бюджеттегі үлесінің азаюы байқалып 
жүр. Осы үлес 1970 жылы 11 процент болса, 1986 жылы 8 процент бол- 
ды. Мектептерді іске қосу да төмендеп кетті, тоғызыншы бесжылдықта 
8 миллион оқушы орны іске қосылса, он бірінші бесжылдықта ол 5 мил- 
лион ғана болды. 

Соңғы жылдары қолданылған шараларға қарамастан мектептің ма- 
териалдық базасы қазіргі талаптар тұрғысынан келгенде ауыр жағдай- 
да екенін ашық мойындау керек. Орталық Қомнитеттің Пленумдарында 
экономика мен басқару ақиқат өлшеуінен өткені секілді мектеп те осы 
өлшеуден өтуі керек. Қөптеген мектеп жасына дейінгі мекемелер мен 
мектептер, кәсіптік-технникалық училишелер, техникумдар мен жоғары 
оқу орындары, әсіресе педагогикалық оқу орындары өте тығыз, оларға 
бөлінген үйлер көп жағдайда сабақ жүргізуге аса жарамды болмай 
тұрады. Мұның өзі ҚПСС Орталық Қомитетіне, СССР Жоғарғы Советі- 
нің Президиумы мен Министрлер Советіне еңбекшілердің көптеп хат 
жазуына әкеп соғып жүр. Міне сол хаттарда келтірілген кейбір 
фактілер. 

«Біздің ауданда, -- деп жазады Ижевск қаласының тұрғында- 
ры, -- екінші және үшінші кластың оқушылары үшінші сменада оқиды, 
өйткені Хе 44 мектеп өте тығыз, 600 баланың орнына 1.500 бала оқиды. 
Жаңа жылға қарай 9 қабатты үйлер пайдалануға берілмек. Балалар 
сонда қалай оқиды, оны ойлап жүрген ешкім жоқ». Уфа қаласындағы 
Хғ 113 мектеп 1939 жылы сазды жерге салынған. «Оның қабырғалары. 
-- делінген коллективті хатта, -- ылғалданып кеткен, қыста қатып тұ- 
рады, есіктері мен терезелері ылғалдан қиюы қашып жабылмайды. Мек- 
теп 320 балаға есептелінген болса, онда 850 бала оқиды». ҚПСС Орта- 
лық Қомнтетіне түсіп жататын басқа материалдарда да үлкен қиындық- 
тар жөнінде хабарланады. 


Ресми деректерге қарағанда елімізде оқушылардың 21 проценті 
орталық жылу жүйесі жоқ үйлерге орналасқан мектептерде, 30 проценті 
су құбыры жоқ, 40 проценті канализация жоқ мектептерде оқиды. Мек- 
тепке дейінгі балалар мекемесіне баратын сәбилер саны ондағы бар 
орындардан миллионнан астам артық. 
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Жалпы білім беретін мектепте кластардағы оқушылардың санын 
белгіленген нормативке дейін азайту, алты жастан бастап оқытуға кө- 
шуді аяқтау, авариялық жағдайдағы және мектепке ыңғайластырылған 
үйлерді алмастыру үшін, сондай-ақ сабақтардың көп сменалылығын не- 
гізінен жою үшін 1990--2000 жылдары шамамен 28 миллион оқушы ор- 
нын іске қосу қажет, яғни үстіміздегі бесжылдықпен салыстырғанда (7,4 
миллион орын) оларды іске қосу он үшінші бесжылдықта да, он төр- 
тінші бесжылдықта да шамамен екі есе өсуге тиіс. Осы бесжылдықтарда 
мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерін салу әрқайсысына шаққан- 
да төрт миллион орын деңгейінде болуы қажет. Оқу-ағартудың мұқта- 
жын қанағаттандыру үшін де, оқу алаңдарын нормаларға дейін кеңейту, 
жоғары және арнаулы орта мектептің бірінші дәрежелі әлеуметтік-мә- 
дени міндеттерін шешу үшін де күрделі қаржыны шамамен екі есе 
ұлғайту қажет болады. 


Бұған дейін айтылғанындай, жоғары оқу орындарының материал- 
дық-техникалық базасын дамытудың ірі көзі, үстіміздегі жылдан прак- 
тикаға енгізіле бастаған, мамандарды даярлауға жұмсалатын шығынды 
ішінара қалпына келтіруді көздейтін жоғары мектеп пен материалдық 
өндіріс салаларының өзара іс-қимылының жаңа механизмі болмақ. 
Есептерге қарағанда бірінші жылдың өзінде жоғары мектеп өзін дамы- 
туға қосымша үш жүз миллион сомнан астам қаржы ала алады. Жос- 
парларды жасаған кезде жоғары мектепке тиісті материалдық ресурстар 
мен құрылыс ұйымдарының қуатын бөлуді көздеген жөн. Халық депу- 
таттары Советтерінің шаруашылық праволарын кеңейту, жергілікті 
бюджеттерді құраудың жаңа принциптері, өздері үшін кадрлар даяр- 
лауға кәсіпорындардың шаруашылық есеп тұрғысынан мүдделілігі -- 
осының бәрі білім берудің материалдық базасын нығайтудың қосымша 
көздерін ашады. 

Мемлекет бөлетін күрделі қаржының пайдалану тиімділігін артты- 
руда да мол резервтер жатыр. Қөптеген құрылыс ұйымдары халыққа 
білім беру обьектілерін салуда жоспарларды ұдайы орындамайды. 1987 
жылы да солай болды. Бірінші сентябрьге дейін Мемлекеттік жоспарға 
сай мектептерді іске қосу Қырғыз және Армян ССР-лерінде ғана орын- 
далды. Мектептер мен кәсіптік-техникалық училишелерді іске қосуда 
едәуір артта қалушылыққа Россияда, Қазақстанда, Эстонияда, сондай- 
ақ энергетика, түсті металлургия, еліміздің шығыс аудандарындағы 
құрылыс министрліктерінде жол берілді. 


Жоғары мектептің материалдық-техникалық базасын жаңартудан 
гөрі оның ескіруі мен моральдық тозуы тездеу болып отыр. Жыл сайын, 
ондаған жылдар бойы жоғары оқу орындарының үйлерін салу жоспары 
орындалмайды. Мұның ең алдымен жоғары оқу орындарының едәуір 
потенциалы шоғырланған Москва мен Ленинградқа қатысы бар. Моск- 
вадағы В. И. Ленин атындағы педагогика институтының корпустары он 
жылдан астам бойы өте мардымсыз қарқынмен салынуда. Дондағы 
Ростовта, Қазанда, Пермьде де үлкен артта қалушылыққа жол беріл- 
ген. Норматив бойынша жеті жыл ішінде салып бітудің орнына Пермь 
политехника институтының оқу үйлер комплексі міне жиырма жылға 
жуық салынуда. 

Мектептер Мен жоғары оқу орындары үйлерінің жобаларына деген 
реніш те көп. Оқу орындарын жобалауға архитекторлар мен жобалау- 
шылардың таңдаулы күштерін тартып, олардың жұмысын конкурстық 
негізде жүргізу керек. Оқу орындарының үйлері біздің қалаларымыз 
бен селоларымызды сәндендіріп тұруға тиіс. 


Балалар бақшасынан бастап жоғары оқу орындарына дейінгі бүкіл 
мектептің ортақ проблемасы оқу-тәрбие процесінің техникамен нашар 
жарақтандырылуы болып отыр. Өнімнің техникалық деңгейіне, былай- 
ша айтқанда, үлкен экономиканың жұмыс сапасына байланысты проб- 
лемаларымыздың негізгі себептерінің бірі осында жатқан жоқ па екен? 
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Бұл сұраққа нық жауап берудің барлық негізі бар ғой деймін. Халық- 
қа білм беруді техникалық жағынан қайта жарақтандыру -- бүгінде 
ол мәселенің мәселесі. Сан жағынан да, сапа жағынан даоған солай 
қарау керек. 

қу-ағарту системасының қажеттерін толық қанағаттандыру үшін 
жыл сайын шамамен 2 миллиард сомның оқу құралдары, жабдықтары 
мен мебельдері керек. Қазір негізгі жабдығы тақта мен бор болып қана 
табылатын мектептер аз емес. Бір мектеп оқушысына шаққанда қазіргі 
техникалық оқыту құралы 56 сомнан келеді екен, яғни бүгінгі қарапай- 
ым талаптың өзінен екі есе кем. Тіпті жаңадан салынған кәсіптік-техни- 
калық училишелердің өзінде ескі, кәсіпорындарда істен шыққан жаб- 
дықтар қойылады. | 

Жоғары мектепті, әсіресе университеттерді, медицина және педаго- 
гика институттарын техникамен жарақтауда үлкен қиындықтар бар. Жо- 
ғары оқу орындарының арнаулы оқу жабдықтарына деген қажеттігі ол- 
ардың өз өндіріс есебінен небәрі 15 процентке ғана қанағаттанды- 
рылады. 

Мұның сыры оқу орындарын материалдық-техникалық жағынан 
жабдықтаудың бұған дейін қалыптасқан жарамсыз тәртібінде жатыр. 
Қүні кешеге дейін олар «өзге тұтынушылар» атты статьямен өтіп келді. 
Енді Мемлекеттік жоспарлау комитетінде бұрынғыдан сыпайырақ атай- 
тын бопты: «Басқа тұтынушылар». Бірақ істің мәні, әрине, халыққа бі- 
лім беру жүйесі ресурстармен халық шаруашылығының саласы ретінде 
қамтамасыз етілгенде ғана түзеледі. 


Халыққа білім беруді техникамен жарақтандыруда шын мәніндегі 
революция, оқу жабдықтары мен техникалық оқыту құралдарының, 
оның ішінде балалар ойыншықтарының да дүниежүзілік деңгейге сай 
келетін аса жаңа үлгілерін әзірлеу жөніндегі шаралар комплексі, олар- 
ды машина жасау кәсіпорындары мен қорғаныс комплекстерінде шы- 
ғаруды ұлғайту талап етіледі. Оған қоса халыққа білім беру жүйесінің 
өзінде тиісті қуаттарды көбейту қажет. Осы мақсатта жоғары оқу орын- 
дарын, мектептерді, училишелерді қатыстыра отырып, салааралық ғы- 
лыми-өндірістік бірлестіктерді құру мәселесі туады, онда бұлар оқу- 
тәрбие процесін жарақтандыру саласындағы ғылыми-техникалық сая- 
сатты жүзеге асыруды өзіне алар еді. 


Халыққа білім беру жүйесіне жоғары сапалы компьютер техника- 
сын беру шұғыл жеделдетілуге тиіс, сөйтіп, келесі бесжылдықтың басын- 
да мектептер мен кәсіптік-техникалық училицшелерді компьютерлендіру 
проблемасын шешу қажет. Сондай-ақ жоғары оқу орындарына осы за- 
манғы кәсіптік электронды-есептеу машиналарын жеткілікті мөлшерде 
беруді жүзеге асыру керек. 


Қомпьютерлер оқу пәндерін интенсивті игерудің қуатты құралы, ла- 
бораториялық және зерттеу жұмысының ажырамас құрамды бөлегі бо- 
лып отыр. Сондықтан да оқу программаларының озық үлгілерін жасау- 
ды, дара бөлінген электронды-есептеу машиналарын қолдану арқылы 
сабақ беру методикасын жасауды тездету қажет. Москваның тәжірибесі 
бойынша еліміздің қалаларында информатика орталықтарын құру аса 
перспективалы болып табылады, бұған халықтың барлық тобы ден қой- 
ып отыр. Есептеу техникасы және информатика жөніндегі мемлекеттік 
комитет оқу электронды-есептеу машиналарын бір орталықта монтаж- 
дау, жөндеу және техникалық жағынан қызмет көрсету ісін өте қысқа 
мерзім ішінде жөнге салуы керек. 


Бізде балалар мен жастардың шынығып жетілуі, оқудан бос уа- 
қытты, демалысты пайдалы ұйымдастыруы үшін материалдық база әлі 
кедей. Ал оқудан тыс уақытты ынталы творчествомен, өлке танумен, 
тәжірибе жасаушылықпен, туризммен, спортпен әбден толтыруға болар 
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еді. Еліміздегі әрбір алтыншы ауданда пионерлер мен мектеп оқушыла- 
рының үйі жоқ, бұл проблеманы 1990 жылға қарай шешу жөніндегі мін- 
дет мейлінше нашар жүзеге асырылуда. Жалпы білім беретін мектеп- 
тердегі оқушылардың 40 проценті спорт залдарымен қамтамасыз етіл- 
меген, селолық жерлерде одан да көп. Мектеп оқушыларының басым 
көпшілігінің, студенттердің дене шынығуы да жеткіліксіз. 

Бұл істерді мықтап түзетуге тура келеді. Бірақ шындыққа тура қа- 
рауға тиіспіз: бұған апарар жол қиын да қашық. Бүгінде басқа мүмкін- 
діктер бар ма? Бар және олар аз емес. Әңгіме жұмыс істеп тұрған мек- 
тептен тыс мекемелерді дұрыс пайдалануда, қандай ведомстволарға жа- 
татынына қарамастан физкультура сабақтары мен оқудан тыс кездегі 
спорт жаттықтырулары үшін бүкіл спорт қоғамдарының, кәсіпорындар 
мен оқу орындарының барлық базаларының есігін айқара ашу жөнінде 
болып отыр. | 

Оқушыларды тамақтандыруды барлық жерде жолға қою үшін көп 
жұмыс жасау керек. СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комите- 
тіне, республикалар Министрлер Советтеріне оқу орындарының асха- 
налары үшін азық-түліктің қажетті түр-түрін шығаруды ұйымдастырған 
жөн, ал СССР Сауда министрлігі, Тұтынушылар қоғамының орталық 
одағы, жергілікті совет органдары оқушылар мен студенттерді дәмді 
және қуатты тағамдармен қамтамасыз етуге тиіс. 

Халыққа білім беруге арналған баспа қызметі түбірінен жақсарту- 
ды қажет етеді. Нақты айтқанда ол -- оқулықтар мен оқу құралдарын. 
әсіресе мұғалімдер мен оқытушылардың жазғандарын құрау, конкурс 
жариялап, оларды іріктеу және шығару практикасы. Одан әрі. Жалпы 
полиграфиялық деңгей мен басу сапасы, оқулықтың мәдениеті дер едім 
мен. Жаңа технологияны енгізу негізінде оқу әдебиеттерін шығарудың 
мерзімін едәуір қысқартқан жөн. Жалпымемлекеттік мүдде тұрғысынан 
бірқатар одақтас республикаларда жасалған оқулықтар шығаратын по- 
лиграфиялық қуаттарды толығырақ пайдалануға, жоғары оқу орында- 
рының жанындағы баспалардың материалдық базасын нығайтуға болар 
еді. «Оқулық кітап» атты жалпыодақтық баспа құрудың мезгілі жеткен 
сияқты. Және де оқулықтарды шығару үшін оған қағаздың таңдаулы 
сорттарын бөліп, ал химия, мұнай өңдеу және мұнай-химия өнеркәсібі 
министрліктері осы заманғы полиграфиялық материалдар беруді жолға 
қоюы қажет. 

Қор жасау және оқушыларға оқулықтарды тегін беру тәжірибесі 
жақсы жақтарын ғана емес, бұл практиканың кемшіліктерін де ашқа- 
нын мойындау керек. Сол себепті де қиындықтарына қарамастан келесі 
жылға қарай оқулықтарды еркін сату үшін оларды қосымша шығаруға 
баруға тура келеді. 

Қөріп отырсыздар, материалдық деп саналатын, оларды шешуді 
қолға алатын, мықтап қолға алатын проблемалар шамадан тыс жина- 
лып қалған. Олай болған себебі халыққа білім беруді жоспарлайтын 
және басқаратын орталық органдарда мектептің аса жоғары беделін 
және мұқтажын Ленинше түсіну сезімі мұқалған. Біресе ол жерде, біресе 
бұл жерде бұрынғыға ептеп қосып қана үйреншікті жолмен жүре берген. 
Осы бір қате көзқарастың көріністері бүгін де байқалып қалады. Мыса- 
лы, өндірістік салалардың шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыланды- 
руға көшуіне байланысты кәсіпорындарда, ең алдымен базалық кәсіп- 
орындарда мектепке көмек ретінде бөлінетін шығынды қыса тұруға бо- 
лар деген сөз жүр. Шаруашылық есепті бұлай түсіну экономикалық ой- 
лау машығындағы тоғышарлықтан басқа ештеңе емес. Өйткені шаруа- 
шылық есеп --перспективаға, оның ішінде әлеуметтік жағына арналған 
есеп, ал адамды дамытуға арналған шығын таза экономикалық тұрғы- 
дан алғанның өзінде ең тиімді шығын. Қолда бар баға бойынша білім 
беруге жұмсалатын әрбір сом ұлттық табыстың төрт сомына теңеледі. 

Совет өкіметінің алғашқы бір документтерінде халыққа білім беру- 
ге жұмсалатын шығын жоғары тұруы керек делінді: оқу-ағартудың мол 
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бюджеті әрбір халықтың мақтанышы мен даңқы. Бұл ереже -- әлеу- 
меттік, мәдени саланы дамытудағы партияның бүгінгі саясатының құ- 
рамды бір бөлігі. 

Орта және жоғары мектепті қайта құруды жеделдетудің екінші бір 
шешуші шарты--халыққа білім беруді басқаруды ұйымдастырудағы 
кертартпалықты, догматизмді жою. Ағарту ісінің қайраткерлері, педа- 
гог-практиктер, партия, совет қызметкерлері бұл жайында батыл ай- 
тып жүр. 

Олар Оқу министрлігінің Кәсіптік-техникалық білім жөніндегі 
мемлекеттік комитеттің, Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі- 
нің арасындағы дуалдың биік те берік екендігі соншалық, бұл халыққа 
білім беру саласында бірыңғай саясат жүргізуге кедергі келтіріп жүрге- 
нін атап көрсетуде. Білім беру комплексін бір-біріне жақындатпайтын 
бұдан басқа да кедергілер аз емес. Жоғары оқу орындарына 74, ал тех- 
никумдарға 207 министрліктер мен ведомстволар басшылық етеді. Бұл 
оңған жағдай емес. Бір нәрсе айқын: мүдделер мен мақсаттар бірлігі 
жоқ жерде қимыл бірлігінің де болуы мүмкін емес. 


Қоғамның бүгінгі дамуына тән сипат бұрын жоғары органдарға 
тиісті праволар мен өкілдіктерді бастауыш, төменгі буындарға бере 
отырып, олардың дербестігі мен жауапкершілігін арттыра отырып, бас- 
қару саласындағы интеграциялық процестерді күшейту болып табыла- 
ды. Егер бәрі бұрынғысынша қалатын болса, онда оқу орындарының 
праволары мен өкілдіктері, сондай-ақ территориялары тағы да сөзсіз 
орталықтанатын болады. Оның үстіне басқару жүйесінде «түйісулер» 
неғұрлым көп болған сайын, оның бюрократтанып, кеудемсоқтыққа 
ұрынуы солғұрлым мүмкін. 

Ұйымдық кедергілерді болдырмауды халыққа білім берудің басқа 
да зәру Міндеттері талап етіп отыр. Олар -- халыққа білім берудегі 
сабақтастық және үздіксіздік принциптерін дәйекті түрде жүзеге асы- 
ру, оны программалық жағынан жақсы қамтамасыз ету, кадр потен- 
циалын, материалдық базаны тиімді пайдалану, оқу процесін техника- 
мен жарақтандыруды жеделдету, кәсіптік бағдар берудегі мемлекет- 
тік қызметті кең өрістету. Бұл, сайып келгенде, қоғамдық өмірдің қоз- 
ғалысына жіті де тез құлақ түріп отыратын халыққа білім беру жүйе- 
сіне деген қажеттілік. 


Қөптеген республикалар ағарту ведомстволарын біріктіру, халық- 
қа білім беру жөніндегі мемлекеттік комитеттер құру туралы ұсыныс- 
тар жасады. Мәселе жалпыодақтық деңгейде талқылап, шешуге әбден 
тұрарлық. 

алыққа білім беруді басқарудың қазіргі жүйесіндегі ең үлкен 
кінәрат -- мектеп ісін басқаруға жұртшылықты қатыстырудың бол- 
майтын дәрежеге дейін әлсіретілуі. 


Мектепті тек мамандарға ғана есігі ашық қайдағы бір тұйық сала 
ретінде сақтау пиғылы күшейген. Тап осы себептен де біздің мектеп 
В. И. Лениннің тұсында ойластырылғанындай, мемлекеттік-қоғамдық 
ннститут болу жөніндегі көптеген сипаттарына! мүлде айрылып қалған. 

Әсіресе бүгін, қайта құру кезеңінде, партия халықты мемлекеттік 
істерге қатысуға батыл шақырып отырғанда мектептің қоғамнан қа- 
шықтауы мүлде жол беруге болмайтын, төзгісіз ақиқатқа айналды. 
Мезгіл диалектикасы мынадай: мектеп пен жоғары оқу орындары ісін 
демократияландыру сөзсіз қоғамдық өмірді демократияландыру бағы- 
тынан туып отыр. Сонымен бірге қоғамдық өмірді өзгерту қоғамның 
рухани құрылымын еселейтін институт ретінде жоғары және орта мек- 
тепті демократиялық жолмен өзгертпейінше мүмкін болмайын 
деп отыр. 

Бізге халыққа білім беруді демократиялық жолмен басқарудың 
осы заманғы концепциясы керек, басқарудың консервативтік әдістері- 
нен демократиялық, ішінара экономикалық әдістеріне көшу-қажет; Әң- 
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гіме ең алдымен мектеп пен жоғары оқу орнының өзін-өзі басқаруын 
барынша кеңінен өрістету туралы болып отыр, Мектептер мен кәсіп- 
тік-техникалық училишелерде оқу орындарының советтерін құрған 
орынды. Оларға педагогикалық коллективтің, партия, комсомол, кәсіп- 
одақ және оқушылар ұйымдарының, базалық кәсіпорындардың өкіл- 
дері, сондай-ақ ата-аналар кіре алады. Совет оқу-тәрбие және фи- 
нанс-шаруашылық қызмет мәселелерін қарау үшін барлық жағынан 
өкілетті, Яғни оқу орнының толық праволы қожайыны болу керек. Жо- 
ғары оқу орындары мен техникумдарда жоғары және арнаулы орта 
білім беруді қайта құру туралы программалық документтерде белгі- 
ленген өзін-өзі басқаруға көшу жөніндегі шараларды табандырақ, ба- 
тылырақ жүзеге асырған жөн. Ғылыми советтерге сайланған профес- 
сорлар мен студенттер қоғамдық ұйымдармен бірлесе отырып, әріп- 
тестер ретінде жоғары оқу орындарын басқаруға тікелей қатысуы ке- 
рек. Партия халыққа білім беруді басқару -- еңбекші бұқараның, 
олардың қоғамдық және мемлекеттік ұйымдарының ісі деген қағида- 
ны басшылыққа алады. Өзін-өзі басқару принципі мектептің, кәсіптік- 
техникалық училишенің Уставынан, сондай-ақ жоғары оқу орнының 
Уставынан көрініс табуға тиіс, оларды қайта қараудың уақыты жетті. 
Бұл принципті заң жүзінде де баянды ету керек. 

Бұл арада бірсыпыра мәселелер туады, олар жайлы ойластырып, 
халық депутаттары Советтеріне инициативалы түрде жұмыс істеу қа- 
жет. Атап айтқанда, жергілікті жерде жаңа сайланбалы, ауық-ауық 
жаңартылып тұратын ағарту органдарын құру, олардың сол террито- 
риядағы мектеп жасына дейінгі мекемелерге, мектептер мен училише- 
лерге тікелей басшылық етуді өз мойнына алуы ұсынылады. Елімізде 
болған, халыққа білім беру жөнінде халықтың кең өкілдігіне сүйенген 
советтердің оң тәжірибесінен үйрену мүмкіндігі бар. Олар 30-шы 
жылдары өзінің өмір сүруін тоқтатты, өйткені сол кезде жүргізілген 
басшылықтағы централизмді күшейту бағытына сай келмеген еді. 


Қазір халыққа білім беру жөніндегі советтер идеясын жаңа мән- 
мазмұнмен толықтыру маңызды. Олардың міндеті мектеп пен учили- 
ше, жоғары оқу орындары мен техникумдар ісіне жұртшылықты тар- 
ту, олардың күш-жігерін басты бағыттарға біріктіру, кадрларды, тех- 
никалық құралдарды барынша пайдалану, оқыту Мен тәрбиелеудің 
озық тәжірибесін тарату, жалпыға бірдей педагогикалық оқуды да- 
мыту, оқу орындарының Материалдық жағдайын жақсарту үшін мүм- 
кіндіктер қарастыру, ол мүмкіндіктерді қоғамдық, кооперативтік қар- 
жыларды және кәсіпорындардың (еңбек коллективтерінің шешімі бо- 
йынша) қаржыларын тарту есебінен, сондай-ақ мақсатты қор жасау 
есебінен табу болып табылады, 


Ондай өкілетті советтер ағарту ісі жөніндегі жергілікті конферен- 
цияларда жастарды оқыту мен тәрбиелеуге қатысы барлардың бәрі- 
нің қатысуымен сайланатын болады деп ойлаймыз. Қатаң сақталатын 
принцип -- барынша демократиялық, ашықтық, жариялылық. Советті 
қоғамдық негізде, тегінде, оның беделді бір мүшесінің басқарғаны 
жөн. Ал жұмысшы органдары жергілікті жердегі халық депутаттары 
Советтерінің қалалық және аудандық оқу бөлімдері бола алар еді. 
Мұндай жағдайда советтік оқу-ағарту жүйесінің мемлекеттік, жалпы- 
халықтық сипаттағы артықшылығы сақталады. 

Халыққа білім беру ісін басқарудың мемлекеттік-қоғамдық жүйе- 
сі берік ғылыми базаға сүйенуге тиіс. Осы ретте СССР Педагогика 
ғылымдары академиясының ролі жөнінде қайтадан ойлану қажет. Ака- 
демния мен оның қарамағындағы мекемелердің жұмысы ұзақ уақыт 
бойы халыққа білім беруді дамытудың өткір проблемаларынан ау- 
лақтағаны, өмірден қол үзгені, мәселені оңаша шешетіні үшін, қажетті 


жариялылықтың, демократизмнің болмағаны үшін кеңінен сынға алы- 
нып келеді. | 
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Педагогика ғылымдары академиясын терең қайта құруды қолға 
алатын уақыт жетті. Бірінші және баяғыда жасалуға тиіс қадам -- 
оны СССР Оқу министрлігінің қарауынан алу, халыққа білім беру жү- 
йесінің ғылыми-зерттеу ұйымдарын біріктіретін, жалпыодақтық, ведом- 
ствоаралық етіп қайта құру, оған жаңа күштер қосу, талантты ғалым- 
дар мен педагог-практиктерге есік ашу, оның ғылыми аясын батыл 
кеңейту. Бұл шын мәніндегі жаңа академия, жаңа уставы, сайлау өт- 
кізудің жаңа тәртібі және оның мүшелерін ауық-ауық қайта сайлап 
тұруға мүмкіндік беретін тәртібі бар академия болуға тиіс. Мүмкін, 
бұл өзгерісті құрылтай органын құрудан бастаған жөн шығар. 


Мектеп пен жоғары оқу орындары өмірінің демократиялық құры- 
лымын дамыту, оны педагогика ғылымымен біріктіру -- бұл ірі мемле- 
кеттік және қоғамдық-саяси зор мәні бар мәселе. Саяси Бюро бұл мәсе- 
лені Пленумда талқылаудың нәтижелері қайта құрудың түбірлі міндет- 
теріне сай келетін олардың аса тиімді шешімдерін анықтауға мүмкін- 
дік береді деп есептейді. 


ПІ. МЕКТЕПКЕ ПАРТИЯЛЫҚ БАСШЫЛЫҚТЫҢ 
МАЗМҰНЫН БАЙЫТЫП, ӘДІСТЕРІН ЖАҚСАРТАЙЫҚ 


Жолдастар! 

Совет мектебін, жалпы кадрлар даярлау мен қайта даярлау жүйе- 
сін қайта құруды бүкіл партия, оның барлық буындары, әрбір комму- 
нист неғұрлым белсенді қолға алатын болса, ол солғұрлым ойдағыдай 
жүзеге асады. 


Социализмнің мұраттары мен қазыналары 
жолындағы сенімді күрескерлерді тәрбиелейік 


Жастарға сапалы білім беру -- біздің орта, арнаулы және жоғары 
мектебіміздің бір міндеті ғана. Маңызы одан кем түспейтін екінші бір 
міндет -- совет жігіттері мен қыздарын революциялық идеялар мен 
дәстүрлерді кіршіксіз сақтаушылар, социализмнің мүмкіндіктері мен 
артықшылықтарын барынша ашуға бағытталған партияның саясатын 
қорғап, жүзеге асыруға ұмтылатын және соған қабілетті адамдар етіп 
тәрбиелеу. 

Мектепке қоятын біздің таптық талабымыз осындай. Партия бұл 
талапты жан-жақты, әрі үйлесімді жетілген адамдар қоғамының ком- 
мунистік мұратын толық қабыл алған халықтың мандаты бойынша 
қойып отыр. 

Совет мектебінің түлектері елдің, халықтың үлесіне тиетін сын- 
дарға абыроймен төтеп беруде. Біздің жастарымыз өзінің идеялық жә- 
не адамгершілік кемелділігін, табандылығын күнделікті еңбекте, Сібір 
мен Қиыр Шығыстың жаңа аудандарын игеруде, космосты бағындыру- 
да танытып жүр. Олар өз рухының құрыштай беріктігін ерекше жағ- 
дайларда -- Ауғанстанда интернационалдық борышын атқарған кезде, 
Чернобыль авариясының зардаптарын жоюда көрсете білді. 


Сонымен бірге жас ұрпақ өмірінің панорамасын дәріптеу дұрыс 
болмас еді. Жастардың жеке топтары арасындағы бисаясаттық, тұр- 
пайы рухани дүниенің, буржуазиялық моральдің ықпалына бой алды- 
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ру. адамгершілік тежеудің әлсіздігі -- бұл да ұлтшылдық адасушы- 
лықтың жастар ортасына таралуы сияқты шындықтың бір бөлігі, мұның 
өзі, мысалы, Алматыда, Якутияда, Прибалтика республикаларында 
болған белгілі оқиғалардан байқалды. 


Әрнне, тәрбиедегі ақаудың бәрін мектептің есебіне жатқызуға 
болмайды. Бірақ оның белгілібір кінәсі бар. Формализм, даңғаза ша- 
раларға әуестік, әрбір жасқа тән талап-тілектерді ескергісі келмеу не- 
месе ескере білмеу -- осының бәрі мектеп пен жоғары оқу орнының іс- 
терінде орын алып келеді. Сондықтан халыққа білім беру жүйеміз 
осының бәрінен батыл арылуы керек. 

Елімізде өріс алған үлкен өзгерістер жас адамдардың ақыл-ойы 
мен жан-жүрегіне аса игі ықпал етеді. Елдегі өмірдің жаппай жаңа- 
руы өзінің тәрбиелік ісін жасайтын болады. Бірақ бұл саладағы істі 
бетімен жіберуге, ол өз-өзінен орындалады деп топшылауға болмайды. 
Партияның жеткіншек ұрпаққа идеялық-адамгершілік және саяси тәр- 
бие беру жөніндегі жұмысында қызметі тікелей жастарға арналған 
ұйымдар мен мекемелердің ролі неғұрлым пәрменді түрде арттырылса, 
бұл жұмыс солғұрлым ойдағыдай алға басады. Мұның комсомолға, 
пионер және октябрят қозғалыстарына толық дәрежеде қатысы бар. 
Және, әлбетте, халыққа білім беру жүйесіне де қатысы бар. 


Бұл арада біз, коммунистер, бірқатар проблемаларға назар ауда- 
руымыз қажет, оларды шешпейінше орта және жоғары мектептің тәр- 
биелік ролі қазір талап етіліп отырған деңгейден төмен болып шығуы 
КӘДІК. 

Ең алдымен қоғамтану циклы пәндерін оқытудың сапасы туралы 
мәселе туындайды. Қоғамдық ғылымдар кафедралары меңгерушілері- 
нің Бүкілодақтық кеңесінен (1986 жылғы октябрь) кейін жоғары және 
арнаулы орта оқу орындарында қоғамтанушылық даярлықты жақсар: 
ту жөнінде бірқатар нақты шаралар жүзеге асырылды. Қурстардың 
жаңа программалары белгіленіп, жаңа оқулықтар жасау жөніндегі 
жұмыс өрістетілді. Қоғамтану кафедраларының оқу процесін қайта 
құрудағы праволары ұлғайтылды. 

Соған қарамастан жоғары оқу орнындағы қоғамтанудың өмірден 
қол үзуі терең тамыр жайып, ол баяу жойылуда. Жастардың қайта құ- 
ру проблемаларына, демократия процестеріне, совет халқының Октя- 
брьден кейінгі 70 жылдың ішінде жүріп өткен жолын терең ұғынуға 
арта түскен ынта-ықыласы оқытылатын пәндердің мазмұнынан да, оқу- 
дың сипатынан да әзірге тиісті көрініс таппай отыр. Жоғары оқу ор- 
нындағы семинарларда, мектеп сабақтарында актуальды мәселелерді 
емін-еркін талқылау, іске дәлелді баға беру, бүгін таңда жастардың көз 
алдында болып жатқан процестер мен құбылыстарға байсалды ғылы- 
ми талдау жасау жағы өте-мөте жетіспейді. Міндет мынада болып 
отыр: жас адамдардың бойында осы заманғы диалектикалық ойлау 
жүйесін, қоғамдық құбылыстарға таптық позициялардан баға беру ше- 
берлігін қалыптастыру қажет. Олардың өмірді нақты қайшылықтары- 
мен, көп қырлы күйінде көре білуіне көмектесу керек. 

Мұның маңызды болатын тағы бір себебі, бүгінде өткендегінің не- 
месе қазіргінің бір жағын, белгілібір мүдделерге сай келетін жағын өз 
бетінше іліп алып, жанына жақпайтын, былайша айтқанда, белгілібір 
конструкцияға үйлеспейтін басқа бір жағын ескерусіз қалдыратын 
оқиғалар жиі кездеседі. Біздің ғылымға, әдебиетке, өнерге, жалпы 
ісімізге соншалықты кесел келтірген субьективизм осылай өрбиді. Өйт- 
кені субьективизм -- оқиғалар мен құбылыстарды бұрмалап түсіндіру- 
ге, қате тұжырымдар мен шешімдерге бастайтын төте жол. Революция- 
лық теорияны терең игеріп, шынайы ғылыми әдісті -- диалектика әді- 
сін меңгерген адам ғана нағыз марксшіл бола алады. Сондықтан осы- 
ған байланысты жастардың В.И. Ленинді оқуды, оның еңбектеріне өз- 
дігінен ой жіберуді үйренуі өте маңызды. Осы тұрғыдан алғанда Став- 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 55 


ропольенің, Ульянов облысының, Қазанның партия ұйымдары оқу 
орындарына жақсы көмек көрсетуде. 


Әр адамның өмір шындығын өздігінен ой елегінен өткізуіне мүм- 
кіндік ашылды. Соның ішінде оған сын тұрғысынан баға беруге де 
мүмкіндік жасалды, Мұндай жағдайда социализмнің мұраттары мен 
қазыналарын біреудің айтуымен емес, қайта өз ақыл-ойың мен жүрегің- 
нің әмірі бойынша қорғай білудің көп мәні бар. 


Бізді сынның тұздығын, былайша айтқанда, асырып жіберді, сын 
пікірлер үшін, айталық, есікті тым кеңінен ашып тастады деп есептей- 
тіндермен өзінің келісе алмайтынын Орталық Қомитет бұған дейін де 
талай рет білдірген болатын. Ал іс жүзінде, КЕРІСІНШЕ бізге терең де 
сарабдал сын әлі де, бәлки, жетіспей отыр-ау. І1Іроблема мүлде басқа- 
да-- ең өткір сынның өзі көбінесе жеткілікті дәрежеде пәрменді бола 
бермейтіндігінде. 


Егер жастарға құлақ асар болсақ, оларды толғантатын, алаңда- 
татын нақ осы. Міне, айталық, тайлы-таяғымыз қалмай сол бір бы- 
лықты айыптадық, ол жайында мінбеден айтылып жүр, газеттерде 
жазылып жүр, бірақ жақсылыққа қарай өзгеріп жатқан ештеңе жоқ, 
деседі. Шынында да мұндай кесел бар. 


Сонымен бірге ашылып жатқан кемшіліктерді түзету тек орта- 
лықтың, өкімет органдарының ғана ісі деп топшылау аңғалдық болар 
еді. Мұндай түсініктен ересек азаматтардың да, өмір жолын енді бас- 
таған жастардың да арылатын уақыты жетті. Социализм, оның шынайы 
келбеті, оның бұдан былайғы дамуы -- осының бәрі халықтың қолы- 
ның, күш-жігерінің, ақыл-ойының ісі. 


Қоғамтану пәндерін оқыту әлеуметтік масылдық пен саяси енжар- 
лық дертіне өзінің сауықтырғыш шипалы қуатын ұдайы қарсы қойып 
отыруға тиіс. Ол социализмнің дамудың сапалық жаңа шебіне қа- 
рай ілгерілеуі жолындағы табанды, батыл күрескерлерді, қиындық- 
тарға тап болған шақта күйініп, күңкілдемейтін, қайта оларды жеңуді 
нақты қолға алатын адамдарды тәрбиелеуге тиіс. 


Қоғамтану пәндерін игере отырып, жастардың дүниені таптық тұр- 
ғыдан көруді, жалпыадамзаттық және таптық мүдделердің байланы- 
сын түсінуді үйренуі өте маңызды. Соның ішінде біздің елімізде болып 
жатқан өзгерістердің таптық мәнін түсінуді үйренуі де өте маңызды. 
Сырттан бізге «совет қоғамын либералдандыру» деген идеясымақ өр- 
шелене тықпалануда. Әлбетте, оның капиталистік қатынастарды қал- 
пына келтіру мүддесін көздейтін формальды-процедуралық сәттеріне 
үміт артатын Батыс түсінігі тықпалануда. Әрине, біз буржуазиялық 
либерализмді, бұл саяси алдауды Тіпті де көшіріп алмақ емеспіз. Біз- 
дің жолымыз айқын. Біз еңбекшілердің мүддесін көздейтін демокра- 
тияны кеңейту, еңбекші халықтың шын мәніндегі өзін-өзі басқаруын 
дамыту, қоғамның саяси тұрақтылығын нығайту бағытымен келеміз. 
Сондықтан да, айта кетейік, совет халқының өзі социалистік жеңісте- 
ріне жасалған қастандықтарға «либералдық» ете алмайды және ет- 
пейді де. 


Қоғамтанудың басқа пәндерінің арасынан тарихты бөліп көрсету 
қажет. Оны тыңғылықты, мұқият оқып-үйренуде ғаламат зор тәрбие- 
лік күш жинақталған. Мұның әсіресе Отанымыздың революциялық өт- 
кендегісі туралы, оның социалистік құрылыс жолындағы жеңістері 
туралы білімдерге қатысы бар. 


Бүгінде бізде өміріміздің өткен кезеңдерін дұрыс, байыпты түсіну 
үшін сенімді методологиялық кілт бар. Ол М.С. С! Ұлы Ок- 
тябрьдің 70 жылдығына арналған салтанатты мәжілісте жасаған ба- 
яндамасы. Онда баяндалған қағидалар мен бағалар тарих ғылымын 
дамытуда да, тарихты оқытуда да бағдар болып табылады. 


56 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 
Ді. Д.Д. --.--------е-.---------------------- 


Қазір тарихи шындық жайында көп айтылып жүр. Сондықтан қа- 
зіргі кез бен болашақ үшін тағылым алу мақсатымен тарихи шындық 
қанша ашы болса да, ол жайында айту керек, жазу керек. Толық, еш- 
қандай кесіп-кемітілмеген шындықты қараламай да, боямаламай да 
жаңа ұрпақтарға жеткізу маңызды. Мұнда бәрі де -- жеңістің сүйіні- 
ші мен сәтсіздіктің күйініші де, қаһармандық пен қасірет те болды. 
Бірақ ең бастысы, біздің артымызда ұлы халықтың ұлы тарихы тұр. 
Бізге ата-тегін танымайтын Ивандардың кебін кню жараспайды. 


Жаңа жақсы оқулықтар қатты талап етілуде; оларда Отан тари- 
хы оны жасаған нақты адамдар, олардың ізденісі, күресі, құлшынысы 
арқылы көрінуге тиіс. Өткендегіміз туралы көркем және ғылыми-көп- 
шілік әдебиет қасиеттерін біріктіретін, ғылымға тән тым ауыр ұғым- 
нан, сондай-ақ арзан даурықпадан таза кітаптар, очерктер де өте ке- 
рек. Бұған, атап айтқанда, «Правда» газетінің басылымы «Родина» 
журналы қызмет етеді, онда тарихи документтер мен патриоттық әуен- 
дегі әдеби шығармалар басылатын болады. 


Тарих үйретеді, ол баршаны және көп нәрсеге үйретеді, Жастарға 
келетін болсақ, олар өзі үшін ең елеулі тарихи тағылымдардың бірін 
-- аға ұрпақтардан социализмге берілгендікті, оның аса үздік жеңіс- 
терін қабылдап алатыны жөніндегі ақиқатты үйренуі керек. 


Бұған қарама-қарсы жекелеген адамдар біздің жолымызды өз 
бетінше қателіктер мен қылмыстардың тізбегі деп көрсетуге тырысып, 
өткендегі мен қазіргінің ұлы жетістіктерін атаусыз қалдырмақ. Совет 
дәуірінің тарихи мұрасын қорлап, біз басқа бір социализмді орнатып- 
пыз дегенге дейін барады, ал совет халқын мәймөңке етіп көрсетпек 
болады, совет мәдениетінің алыптарын қаралап, айыптауға тырыса- 
ды. Және осының бәрі жариялылық атымен істелуде. Бұл ұят тірлік. 

Біздің парызымыз, біздің міндетіміз-- социализмнің ізашарлары- 
ның абыройы мен қадір-қасиетін қорғап қалу. Біздің мектептің мінде- 
ті-- совет халқы ұрпақтарының сабақтастығын барынша нығайту, өз 
түлектерінің бойында социализм жолындағы күрескерлердің тарихн 
тәжірибесін молайту ниетін тудыру. Ол рухы күшті, өзінің революция- 
лық тегі, өзінің Отаны, өзінің қоғамдық құрылысы жөніндегі сезімі 
асқақ адамдарды тәрбиелеуге тиіс. 


Қарқындай түскен шаруашылық реформасы жағдайында мектеп те, 
кәсіптік-техникалық училише де, жоғары оқу орны да өз шәкірттерін 
бастапқы экономикалық даярлықтан өткізу мәселелеріне қажетті кө- 
ңіл бөлуге тиіс екені күмәнсіз. Шаруашылық есеп қатынастарының, 
кооперацияның түрлі формаларының, коллективтік және семьялық 
мердігерліктің дамуы -- осының бәрі қоғамдық психологияға елеулі 
түзетулер енгізуді міндеттейді, ал қоғамдық психология бізде ұзақ уа- 
қыт бойы, мектеп қабырғасынан бастап табыс, пайда, жеке адамның ма- 
териалдық мүдделілігі деген ұғымдардың өзіне теріс көзқарас туғызып 
келді. Мектеп осы сияқты экономикалық нигилизм жолында тұрған 
тосқауыл болуға тиіс. | 


Бірақ сонымен бірге басқа да бір, соған қарама-қарсы болып кө- 
рінетін, ал шындығында онымен тығыз жақындасып тұрған міндет: 
жастардың жан-жүрегіне пайдакүнемдік пиғылдар, оңай олжаның со- 
нына түсу, дарашылдық дертінің жайылып кетпеуіне қамқорлық 
жасау міндеті туындайды. Мектептің қарамағында бұл кеселдерге 
қарсы ең жақсы, айтар болсақ, ғасырлар бойы сыннан өткен шипа-да- 
уа бар. Ол-- адамгершілік тәрбие, оқушыларды рухани қазыналарға 
тарту. В.И. Ленин: «бір ғана сауаттылықпен алысқа ұзай алмайсың. 
Біз мәдениетті мықтап көтеруіміз керек» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 44-том, 184-бет) деп атап көрсеткен болатын. 

Бұл жөнінде, турасын айту керек, кемшіліктер, олқылықтар аз 
болмай шықты. Біз, мәселен, оқу мәдениетінен біраз айрылып қал- 
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дық. Бұл әсіресе жастар жағынан айрықша байқалады. Ойлана оқуға 
құштарлықты, кітаптан үй жиһазының мәртебелі элементін емес, 
адамзат рухының баға жетпес қазынасын көруге деген қажеттілікті 
бала жастан бойға сіңіру керек. 


Эстетикалық білім беру бетімен жіберілген күйінде қалып отыр. 
Қазір, бір жағынан, осы себептен де халықтық негізден жұрдай, идея- 
сыздыққа, эстетикалық сұрқайлыққа толы «жаппай мәдениетке» же- 
ліге ынтығу пайда болды. | 


Осындай, айталық, қарадүрсін музыканың таралуын ерекше, жас- 
тар мәдениеті дейтіннің. қажеттерімен ақтайды. Барлық «мода» ағым- 
дарына жол ашу керек деген дауыстар естіледі. Кесел, әрине, айғай- 
шуы көп ансамбльдерде ғана емес. Қлассиканың, шынайы, халықтық 
өнердің тұтас қыртыстарының кейінге ығысып қалуы алаңдатады. 


Халықтық музыкалық творчество дәстүрлерін сақтап, дамытудың, 
оны жастар арасында насихаттаудың үлгісі Грузия, басқа да одақтас 
республикалар болып табылады, ал Россияның кейбір облыстары, әсі- 
ресе Москва жайында мұны айта алмайсың. 


Жастарға эстетикалық тәрбие беру -- мектептің, семьяның ісі. 
Бірақ олардың ғана ісі емес. Бұл -- суреткер интеллигенцияның твор- 
честволық одақтарының, мәдениет мекемелерінің ісі. Әдебиет пен өнер 
қайраткерлері, оның ішінде балалар мен жасөспірімдер үшін шығар- 
ма жазушылар біздің қоғамда зор сенімге бөленген, олар адамдар- 
дың ақыл-ойы мен сезіміне терең ықпал жасайды. Олардың жастар 
тағдыры үшін жауапкершілік өлшемі жоғары болатындығы да осы- 
дан. Әдебиет пен өнер біздің жастарымыздың социализм ісінің дұрыс- 
тығына сенімін нығайтуға, шабыттың қайнар көзі болуға тиіс. 


Бүгінде мұғалімдердің, оқытушылар Мен ата-аналардың өздерінің 
жақсы эстетикалық даярлықтан өтуіне қол жеткізу, балалар мен жет- 
кіншектер тәрбиесімен айналысатын барлық күштердің бірлігіне, мек- 
теп пен мәдениет мекемелері арасындағы ведомствоаралық кедергі- 
лерді жоюға, отандық және дүниежүзілік классика, халық өнері негі- 
зінде балалар мен жасөспірімдердің көркем творчествосын барынша 
дамытуға қол жеткізу өте маңызды. Сонда шынайы қазыналар 
тұнығынан тәрбиеленіп өскен жастарымыздың өздері-ақ сұрықсыздық- 
тан бас тартатын болады. 


Осының бәрі совет қоғамының мәдениетін жан-жақты дамыту 
мүддесіне, оның шынайы халықтық негіздерін нығайту және социалис- 
тік мазмұнын байыту мүддесіне сай партия кеңінен өрістеткен орасан 
зор жұмыстың аса маңызды құрамдас бөлігін құрайды. 


Жолдастар! Совет жастары көп ұлтты елде өсіп-жетілуде, Олар 
сондай-ақ жалпыадамзаттық мүдделермен өзара тығыз байланысқан, 
бірақ сонымен бірге қайшылықтары араздастырған дүниеде өсіп-жеті- 
луде. Мұндай жағдайларда өзара ажырамас тәрбиелік екі міндет: 
патриоттарды да, интернационалистерді де даярлау міндеті туындайды. 


Жас ұрпақ әуелі партаға отырып, пионер жиындарына қатысып, 
содан соң оқу шеберханаларында, студент аудиторияларында жүрген- 
де-ақ Советтік Отанының дәстүрлері мен қазыналарына, халықтардың 
рухани құрылымы мен мәдениетіне, еліміздің істері мен қам-қарекетте- 
ріне, оның қазіргі дүниедегі беделіне өзінің қатысты екендігін сезінуді 
үйренеді. Мектептің, институттың борышы--өз түлегінің бойына шын, 
яғни жігерлі патриоттың және интернационалистің қасиетін дарыту. 
Бүгін таңда патриот және интернационалист болу -- барлық күш-жі- 
геріңмен қайта құрудың табысты болуына қол жеткізу деген сөз. Біз 
КІІСС Программасында белгіленген өзгерістерді жүзеге асыру, совет 
қоғамын жаңа сапалық деңгейге шығару -- біздің интернационалдық 
борышымыз екенін басшылыққа аламыз. 
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Совет мектептерінде оқу жылы Бейбітшілік сабағынан бастала- 
тыны белгілі. Бұл факт біздің жасөспірімдерді соғыс және қару де- 
генді білмейтін дүниенің .мұраттарына адал етіп өсіру ниетімізді көр- 
сетеді, Бүгінде көптеген совет оқушыларының, студенттерінің өздері 
«бейбітшілік елшілері» болып жүр -- өздерінің шетелдердегі құрбы- 
құрдастарымен байланысты дамытады, жеке қарым-қатынас орната- 
ды, сөйтіп, халықтардың өзара түсіністігі мен ынтымақтастығына өз 
үлесін қосады. | 

(Қазір нақты қарусызданудың бастамасы жасалды. Бірақ бұл тек 
алғашқы қадамдар ғана. Соғыстың айбалтасы адамзаттың үстіне әлі 
де төніп тұр. Біздің еліміз империализмнің стратегиялық карталарын- 
да әлі де болса нысанаға алынған. Міне осындай жағдайда өз Отаны- 
ның адал қорғаушылары болудың қасиетті борышын сезінбейінше, со- 
вет жастарының патриотизмі мүмкін емес. | 

Бізде әскери-патрниоттық тәрбие саласында атқарылып жатқан іс 
аз емес. Бірақ бұл жұмысты жақсарту жайы ойластыруға тұрарлық. 
Соның ішінде әскери оқу орындарының, ӘФиДЕр мамандығының мәр- 
тебесін көтеру де ойластыруға тұрарлық, Бастапқы әскери даярлық- 
тың сапасын арттыруға, оның техникалық жарақтандырылуын жақ- 
сартуға да ерекше күш салса жақсы болар еді. ВЛҚСМ Орталық Қо- 
митетінің инициативасы бойынша әскери тәжірибесі бар запастағы 
жас жауынгерлердің Бүкілодақтық жиыны болды. Бұл сияқты ини- 
циатива барынша қолдауға лайық. Әскери жаттығудан абыроймен өт- 
кен жігіттердің оқу орындарына, жалпы жастар коллективтеріне қай- 
тып оралуы, тіпті ұрысқа қатысуы жастардың бойында социалистік 
Отанын қорғауға әзірлік сезімін қалыптастыру үшін аса қолайлы 
ахуал туғызады. Сондықтан бұл мүмкіндікті толығынан пайдала- 
ну керек, 

овет патриоты әрқашанда қастерлейтін және қорғап, нығайтуды 
өзінің сөзсіз борышы деп есептейтін социализмнің жеңістері арасында 
біздің ел халықтарының достығы ең көрнекті орында тұр. Мектеп со- 
вет адамдарының бойына тіпті бала күнінен бастап-ақ бірлік, теңдік, 
бауырластық сезімін дарыта отырып, оларды интернационалдық тұр- 
ғыдан топтастыру үшін көп іс тындырды және тындырып та келеді. 

Әйтсе де, бұл тұрғыда жайбарақаттыққа жол беруге болмайды. 
Батыстағылар ұлтшылдық көріністерін жандандыруға үміт артады. 
Сондықтан білім беру жүйесі мекемелерінің ұлтаралық қатынастар 
проблемасы жоқ деген кең таралған тоқмейіл түсініктердің шырма- 
уында қалуына болмайды. 

Қейбір көпе-көрнеу кемшіліктер назар аудартады. Мәселен, әртүр- 
лі республикалардың жоғары және арнаулы орта оқу орындарын біті- 
ріп, даярлықтан өткен мамандарды алмасу нашар дамыған. Мұның 
өзі кадрлардың белгілі дәрежеде ұлттық томаға-тұйықтықта қалу жағ- 
дайын туғызады, бұл біздің ұлттық саясатымыздың принциптері- 
не және совет қоғамының интернационалдық табиғатына сай келмей- 
ді. Мамандар даярлау үшін кооперациялық байланыстарды неғұрлым 
батыл дамыту қажет. Үстіміздегі бесжылдықта республикалар ара- 
сындағы кооперация ретімен жыл сайын жоғары оқу орындарына 2,3 
мың адам қабылдау (он бірінші бесжылдықта 1,8 мың адам қабыл- 
данған болатын) көзделіп отыр, Бұл, әрине, аз, сондықтан ынтымақ- 
тастықты одан әрі дамыту мүмкіндіктерін табу керек. 

Бұл істе оң тәжірибе --маман жұмысшылар даярлауда респуб- 
ликааралық кооперацияны кеңейту тәжірибесі бар. Соңғы бес жыл 
ішінде Россияның, Белоруссия мен Украинаның кәсіптік-техникалық 
училицелеріне Орта Азия мен Закавказье республикаларының жолда- 
масы бойынша 40 мыңнан астам оқушы қабылданды. Мұндай практи- 
ка кадр проблемасын шешуге көмектесіп қана қоймайды, ал айрықша 
маңыздысы сол, мұның өзі біздің жастарымызға интернационалдық 
тәрбие беруге қызмет етеді. Сондықтан оны барынша ұлғайту | керек. 
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Ұлт және орыс қос тілділігін дамыту тұрақты назар аударуды та- 
лап етеді. Бізде бала сқыту СССР халықтарының 39 тілінде жүргізі- 
леді. Ана тіліне, оны дамытуға және орыс тілімен өзара байланыс жа- 
сауына қамқорлық -- табиғи құбылыс. Әрбір тіл -- біздің ортақ бай- 
лығымыздың ажырамас бөлігі. 


Өкінішке қарай, кейбір аймақтардың партия және совет органда- 
рына бұл мәселеде реалистік, икемділік, кейде тіпті мәселені саяси 
тұрғыдан түсінушілік жетіспейді, Атап айтқанда, Башқұртстанда әдет- 
тегіден тыс жағдай қалыптасты, мұнда әуелі сабақ татар тілінде оқы- 
тылатын мектептер жабылған, содан соң басқа жергілікті тілдерде 
оқытылатын мектептер де болмай шыққан. Енді жағдайды түзетуге 
тура келіп отыр. 

Проблеманың екінші жағы мынада: орыс емес ұлттар жастары- 
ның біраз бөлігі орыс тілін -- ұлтаралық қарым-қатынас пен жақын- 
дасу тілін нашар біледі. Жоғары және арнаулы орта білім министр- 
лігі мен Оқу министрлігіне бұл бағытта табандылық, болашақты көре 
білу жетіспейді, мұны орыс тілі оқытушыларының қанша қажет еке- 
нін жоспарлауда жіберілген қателіктің өзі-ақ айтып тұр, ал орыс ті- 
лінен басқа тілде оқытылатын 4,5 мыңға жуық мектепте орыс тілінін 
мұғалімдері жетіспейді. 


Тіл туралы мәселеде ешқандай артықшылыққа немесе шектеуші- 
лікке, оның үстіне күштеуге жол беруге болмайды. Ата-аналардың 
балаларын оқыту тілін таңдаған кездегі еріктілігінен бас тарту ұлт 
мәселесіндегі демократиялық принциптердің бұзылуына апарып соқ- 
тырар еді, Сондай-ақ ана тіліне заңды сүйіспеншіліктің тіл шШовиниз-. 
міне айналуына да жол беруге болмайды. Өз кезегінде белгілібір рес- 
публиканың территориясында тұрақты тұратын басқа ұлттар өкілде- 
рінің жергілікті ұлт тілін оқып-үйренуін барынша көтермелеу қажет. 
Орыс және ана тілдерінде оқытуды әртүрлі мектептерде емес, қайта 
жалпы бір мектепте жүргізу практикасы интернационализм ісіне, ха- 
лықтардың туысқандығына жақсы қызмет етеді деген лениндік өсиет- 
ті жиі-жиі еске алып отыру керек. Әртүрлі ұлттардың сәбилерін мек- 
теп жасына дейінгі балалар мекемелерінде бірге тәрбиелеу де нақ осы 
мақсатқа жақсы жәрдемдеседі. 


Партия бүкіл тәрбие жұмысына серпін беруге, оны жақсартуға 
шақырған үндеулермен шектелмей, оның сапасын арттыру ісін шын- 
дап бағыттап, оған көмектесіп отыруға тиіс. Саяси партия ретінде, біз, 
әрине, киім үлгісін реттеп немесе музыка ырғағын белгілеп отырғы- 
мыз келмейді, Бірақ нақ саяси партия ретінде біз советтік социалис- 
тік қоғам азаматтарының келбеті туралы біздің, коммунистік көзқара- 
сымызға сай келетін белгілібір дүниетанымдық, адамгершілік және 
эстетикалық принциптерді қорғауға тиіспіз және қорғайтын боламыз. 
Сондықтан іске партиялық тұрғыдан қарай отырып, өзіміздің іс-қи- 
мылымызбен, үлгі-өнеге күшімен, мектеп, еңбек коллективі арқылы, 
комсомол арқылы нақ осындай азаматты тәрбиелеуіміз керек. 


Егер біз жақсылыққа тек жалпы сөздермен ғана шақыратын бол- 
сақ, онда көп нәрсеге қол жеткізе алмаймыз. Осы жақсының өзі қандай 
екенін және оған қалай жетуге болатынын байыптап көрсетіп отыруы- 
мыз қажет. Бұдан шығатын айқын қорытынды мынау: қазір қайта құ- 
рудың оң тәжірибесін қорыту және игеру практикалық-өзгертушілік 
және тәрбиелік жұмыстың ең актуальды міндеттерінің бірі болып отыр. 


Біз совет адамының қазірдің өзінде, ХХІ ғасырдың қарсаңында 
жетуге болатын мұратын өзіміз айқын көре білуіміз және оны жас- 
тардың алдында ашып көрсетуіміз қажет, және де бұл мұрат дерек- 
сіз емес, ол өмірде бар, нақты, шынайы көрінісін тапқан, оның үстіне 
жеке адамдар арқылы емес, орасан көп совет адамдары арқылы ор- 
ныққан мұрат. Ол-- жаңа, прогресс атаулының жолындағы күрескер. 
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әлеуметтік әділеттілікті жан-тәнімен жақтаушы, патриот және интер- 
националист, нағыз коллективист, қоғам істері үшін жаны ауыратын, 
отандық және дүниежүзілік мәдениеттің үздік жетістіктерін бағалай 
білетін адам. Ол -- азаматтық жауапкершілік сезімі күшті адам, на- 
ғыз адал, байсалды, жайсаң жолдас. 

Бүгінгі студент немесе оқушы да осындай адам болып шығуға 
тиіс. Қүні ертең-ақ оның өзі де өмірге пәтуасыз біреу емес, жаны 
жарқын, денесі нық, ақыл-ой мен талант сайысына түсуге дайын тұра- 
тын, алғыр адам, арамтамақтық, тоғышарлық психологиядан ада адам 
болып аяқ басуға тиіс. Техникаға табынушы емес, жоғары мәдениет- 
ті, ой-өрісі кең адам болып шығуға тиіс. Осы заманғы құдіретті тех- 
никаның қасындағы құр сүлде емес, қайта оның әміршісі болуға тиіс. 
Және де, әрине, «кішкентай адам» емес, өмірдің толық билік ететін 
қожайыны болып шығуға тиіс. 

Жастардың ересек адамдар сияқты маскүнемдіктің, алкоголизм- 
нің азып-тоздыратын әсерін өз басынан кешуіне ешқашан да жол бе- 
руге болмайды. Бұл салада салауатты өмір салты жолындағы күрес- 
те біз қазірдің өзінде қол жеткізген бағалы нәрсенің бәрін баянды 
етіп, дамыта беру өте-мөте маңызды. 

Тәрбие жұмысының барлық бағыттарында халыққа білім берудің 
советтік жүйесінен біз, жолдастар, көп нәрсені күтуге де, талап етуге 
де хақылымыз. Ал партия ұйымдарына, партия комитеттеріне келетін 
болсақ, олардың алдында тұрған мәселенің мәні біреу-ақ: олар мек- 
тептің қалай оқытып жатқаны үшін әрқашан да жауап береді, ал оның 
қалай тәрбиелеп жатқаны үшін екі есе артық жауап береді. Бұл та- 
биғи нәрсе. Өйткені түптеп келгенде халықтың идеялық кемелділігі 
үшін, саяси саналылығы мен адамгершілік салауаттылығы үшін нақ 
партия толығынан жауап береді. 


Партияның білім беру саласындағы ұйымдық 
және кадр жұмысы күшейтілсін 


Жас адамның мектеп немесе жоғары оқу орнының қабырғасынан 
шыққаннан кейін қандай болатыны орасан зор дәрежеде оны кімнің 
тәрбиелейтіндігімен айқындалады. Педагогикалық коллективтердегі, 
оқу орындарындағы мұғалімдердің, оқытушылардың, басшылардың 
жеке тұлғасымен, білім деңгейімен, идеялылығымен және адамгерші- 
лік қасиеттерімен айқындалады. Баршаға мәлім, бұл партия комитет- 
терінің кадр жұмысына зор талаптар қояды. 

Бес миллионнан астам адамды қамтитын мұғалім-оқытушы кор- 
пусы -- біздің тамаша игілігіміз. Мектеп мұғалімдерінің әрбір алтын- 
шысы, техникумдар Мен кәсіптік-техннкалық училишелер қызметкер- 
лерінің әрбір үшіншісі, жоғары оқу орындары оқытушыларының жар- 
тысына жуығы -- КПСС мүшелері, Яғни бір миллион үш жүз мың 
коммунист тікелей, күннен-күнге өзінің күш-жігерін, өмірлік тәжіри- 
бесі мен саяси тәжірибесін жеткіншек ұрпақтар тәрбиесіне жұмсауда. 


Мұғалім, оқытушы -- орта және жоғары мектепті қайта құрудың 
басты тұлғасы. Бірақ «мұғалім» деген жоғары атақ мәдениет, адам- 
гершілік деген ұғымдармен біте қайнасқан кезде ғана өзінің шын ма- 
ғынасына ие болады. Нақ мәдениеттілік пен биік адамгершілік педа- 
гогты тұлға етеді. Ал мұндай тұлғасыз мектеп жоқ. Педагогтың жеке 
басының өнегесі жас адамдардың бұдан былайғы бүкіл өмірінде із 
қалдырады. 

Мұғалім деген мамандықтың өзі құштарлықсыз, толық қайтарым- 
сыз, ізет-ізгіліксіз мүмкін емес, ал бұл қасиеттер оқу-ағартудың Ушин- 
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ский, Макаренко, Сухомлинский тәрізді ұлы еңбеккерлеріне, шынайы 
жаңалықты өткір сезіне алатын, болашаққа үңіле, өз түлектерін сол 
болашақтағы өмірге даярлай білетін қазіргі көптеген жаңашыл-мұға- 
лімдерге әрқашан тән болды. 


Мұғалімнің ролін, оның жеке басының талантын ешбір кемітпес- 
тен, оқу орнының басты күші ндеялар мен мүдделердің ортақтығымен 
топтасқан пікірлес-педагогтар мен оқушылар коллективінде екенін 
атап өткен жөн. Мектептер мен жоғары оқу орындарында тұрақты пе- 
дагогикалық коллективтерді қалыптастыру, оларда оқытушылар, оку- 
шылар, ата-аналар үшін туған үй ахуалын, творчество, талғампаздық 
жағдайын жасау -- партия және комсомол комитеттерінің аса ма- 
ңызды ісі, 


Жоғары және орта мектепті қайта құруға педагогтардың шешуші 
үлес қосатынын атап өте отырып, олардың ортасындағы қолайсыз кө- 
ріністер туралы да айтпасқа болмайды. Бірқатар жағдайда оқытушы- 
лардың төмен кәсіптік деңгейі, өздерінің білімін толықтыруға ынта- 
ықыласының кеміп кетуі байқалады. Педагогтың оқушыға, студентке 
беймазалықпен қамқорситын, ал тіпті оны ығыр етіп, намысына 
тиетін фактілер кездеседі. Мұндай көріністерге жол беруге болмайды. 
Оку орындарында оқытушылар мен оқушылардың бірін-бірі сыйлауы 
мен ынтымақтастығы, принциптілік пен талапшылдық, жолдастық пен 
қайырымдылық орын алуға тиіс. 


Барлық жерде бірдей педагогикалық жұмыстың сапасына қойы- 
латын талапты күшейтіп, еңбекті бағалау мен оған ақы төлеуде тең- 
гермешілдіктен батыл арылу керек. Қазір жоғары мектептің профес-: 
сорлары мен оқытушыларын конкурс бойынша сайлау жүйесі өзгер- 
тілді: бұдан былай барлық лауазымдар әр бес жыл сайын бос орын 
деп жарияланады. Бұларда сайлау кафедраның, студенттердің пікір- 
лері, біліктілікті арттыру жүйесіндегі оқыту нәтижелері ескеріле оты- 
рып жүзеге асырылады. Мектептерде, кәсіптік-техннкалық училице- 
лерде, техникумдарда мұғалімдер мен оқытушыларды мезгіл-мезгіл ат- 
тестациялау жүргізіледі, оның қорытындылары бойынша кәсіпке сай 
келетін-келмейтіні анықталады және сараланған жалақы тағайында- 
лады. Алдағы жылдан бастап мұндай жүйе жоғары оқу орындарын- 
да енгізіледі, 


Міне осының бәрі -- оқытушы кадрларының шеберлігі мен жа- 
уапкершілігін арттырудың елеулі тұтқалары. Партия ұйымдарының 
міндеті бұларды ашықтық, жариялылық жағдайында пайдалануда, 
коллективтерде сенім, іскерлік, жолдастық қатынастар орнықтыруға 
қызмет еткізуде болып отыр. 


Мұғалімдердің қызметінде творчестволық негіздерді нығайту, 
олардың қоғамдық белсенділігін қолдап, көтермелеп отыру -- маңыз- 
ды міндеттердің бірі. Мұғалім өзінің жоғарыдан түскен нұсқауларды. 
жай орындаушы емес, қайта толық праволы, коммунистік мұраттар 
жолындағы сенімді күрескер екенін сезінген жағдайда ғана мектеп, 
оқу-ағарту ісі тиімді болмақ. Партияның ішкі жәнесыртқы саясатының 
толып жатқан актуальды мәселелері бойынша педагогикалық қыз- 
меткерлерді хабардар етіп отыру партия, совет, шаруашылық орган- 
дары мен қоғамдық ұйымдар үшін бұлжымас ережеге айналуы қажет. 


“Уақыт мұғалімге жоғары талап қойып отыр. Бірақ бұл талап оған 
көбірек қоғамдық қамқорлық жасауды да керек етеді. Республика- 
лардың, өлкелердің, облыстардың басшылары әлі де 140 мың мұға- 
лімнің мемлекеттік және кооперативтік пәтерлерсіз қалып отырғанын 
қинала сезінуге тиіс. Ал мұғалімдердің балаларының пионер лагерь- 
лерінен, санаторийлерден, яслилерден құр алақан қалуы қандай ақыл- 
ға сияды? Ал мұғалімнің өзі курортта емделу үшін жолдаманы орта 
есеппен 35 жыл жұмыс істегенде бір-ақ рет алады екен! Бұл арада 
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кәсіподақтар, ВЦСПС атқаратын жұмыс баршылық. Партия мұғалім- 
нің әлеуметтік статусын батыл көтеру, оның материалдық-тұрмыс жағ- 
дайын елеулі түрде жақсарту міндетін алға қойып отыр. 


Реформа туралы документтерде Бүкілодақтық педагогикалық қо- 
ғам құру көзделді. Баспасөзде және хаттарда елімізде Мұғалімдер 
одағын құру жөнінде ұсыныстар айтылуда. Бұл ұсыныстың жаны бар де- 
ген ой келеді. Түпкілікті шешімді, бәлкім, Бүкілодақтық мұғалімдер 
сьезіне қалдырған жөн болар. Бір нәрсе айқын --мұғалімдердің твор- 
честволық белсенділігі сапалық жаңа деңгейге көтерілуге тиіс, 


Мектеп біздің педагогикалық институттардағы түбегейлі өзгеріс- 
терсіз осы заманғы мұғаліммен қамтамасыз етіле алмайды, Әрине, 
мұндағы өзгерістер белгілі уақытты керек етеді, бірақ бұлардың қол- 
ға алынуын ұзақ сонарға салуға болмайды. Педагогикалық институт- 
тың, мұғалімдердің білімін жетілдіру институтының, мектептер мен 
мектепке дейінгі мекемелердің құрамында оку-ғылыми-педагогикалық 
комплекстер құруға батылырақ бару керек. Студенттер қатарын то- 
лықтырудағы ізденістің, іріктеудің, мұғалім мамандығына құрмет се- 
зімін тәрбиелеудің тиімді жүйесін жасаған Полтава педагогикалық инс- 
титутының тәжірибесін тарату кең түрде қолдауға лайық. 


Мұғалім кадрларының ғылыми-педагогикалық және методикалық 
даярлығының және оларды қайта даярлаудың деңгейін арттыруда 
университеттер үлкен роль атқаруға тиіс. 


Кәсіптік-техникалық училишелер үшін өндірістік оқу шеберлерін 

даярлау мәселесі іс жүзінде шешілген жоқ. Бұлардағы тәлімгерлер 
корпусы 200 мыңнан астам адамды қамтып отыр, бірақ училишелерді 
молынан толықтырып отыру үшін жыл сайын 14--І6 мың адам жетіс- 
пейді. Шеберлер арасында жоғары білікті маман жұмысшылар тап- 
шылығы айрықша сезіледі, Тәжірибелі байырғы жұмысшылардың кә- 
сіпорындардан кәсіптік-техникалық училишелерге ауысу жөніндегі ті- 
легін көтермелеу, материалдық жағынан қамтамасыз етіп, моральдық 
-жағынан қолдау керек. 


Мектептерді, училишелерді, жоғары оқу орындарын жас мұғалім 
және оқытушы кадрларымен толықтыру оқу орындары советтерінің, 
олардың басшыларының, партия ұйымдарының ұдайы назарындағы 
іс болуға тиіс, Педагогикалық қызметке икемі бар жас адамды мек- 
теп қабырғасында және студент шағында-ақ дер кезінде байқап, ізгі 
ақыл-кеңеспен жәрдемдесу, жоғары оқу орнына кепілдеме беру керек, 
оны жұмыс орнымен қамтамасыз етіп, өнімді өндірістік практиканы 
және етажировканы ұйымдастыру керек, алғашқы кездерде тәлімге- 
рін таңдай білу қажет-- міне осының бәрінсіз орта және жоғары мек- 
тептің шын мәніндегі жаңаруына қол жеткізуге болмайды. 


Қысқасы, оқушы және студент жастарды оқыту мен тәрбиелеуге 
қоғамның ең таңдаулы интеллектілік күштерін, көрнекті ғалымдарды, 
мәдениет қайраткерлерін, халық шаруашылығының мамандарын тар- 
ту керек. 

Партия комитеттері семьяға, оның балаларды тәрбиелеу, оқыту 
және балалардың Мінез-құлқы жөніндегі жауапкершілігіне өздерінің 
көзқарасы мен әдіс-тәсілін өзгертуге тиіс. Семья мен мектеп -- таби- 
ғи одақтастар, тәрбиенің екі қуатты күші. Оларды біріктіру -- көп 
жағдайда жеткіншек ұрпақты тәрбиелеу проблемасын шешу деген сөз. 


Партия мен мемлекет семьяның материалдық жағдайын нығайту 
жөнінде ұдайы қамқорлық жасап келеді, көптеген жеңілдіктер енгі- 
зілді. Алайда сын тұрғысынан талдау семьялардың кейбір категорияла- 
ры, әсіресе көп балалы, жалқы басты семьялар, жас жұбайлар мате- 
риалдық жағынан үлкен қиындық көріп отырғанын көрсетеді, бәрінен 
бұрын тап осылар қолдауға өте-мөте мұқтаж. 
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Сонымен бірге айқын оғаштық байқалады: бір жағынан, ата- 
аналардың мүмкіндіктері -- материалдық дәулеті, білімдарлығы едә- 
уір өсті, екінші жағынан -- семьяның мектепке және өз балаларының 
істеріне араласуы артпай, кейде тіпті кеміп отыр. 


Ал, әрине, жеке бастың өнегесін коммунист ата-аналар көрсетуге 
тиіс, Мектепке соғып, қарасын көрсетіп отырудың ешбір ауырлығы 
жоқ. Және де онда әсіресе әкелердің болғаны жөн, мұғалімге көмек- 
тесу керек, яғни мұғалім мен ата-ананың арасындағы саңылауды жою 
керек. Өкінішке қарай, бұл мәселелерді иазарда ұстайтын аудандық 
комитеттер некен-саяқ. Партияда коммунистердің балалар тәрбиесі, 
мектепке көмек көрсету жөнінде жүйелі есеп беріп отыруы нормаға 
айналуға тиіс. 

Сонымен бірге партия комитеттері, жергілікті Советтер семьяға 
ұдайы көмек көрсетуі қажет: ата-аналардың педагогикалық білім 
алуын ұйымдастыруы, ұйымшыл, еңбеккер семьялардың, еңбек әулет- 
терінің беделін көтеруі, олардың бала тәрбиесіндегі тәжірибесін наси- 
хаттауы керек. Осы мәселелердің барлығын шешуге ата-аналар жұмыс 
істейтін еңбек коллективтерінің моральдық және материалдық мүмкін- 
діктерін толығырақ қосқан жөн. 

артын ұйымдары, жұртшылық, әсіресе көп балалы халық тұра- 
тын аймақтарда, мектеп жасына дейінгі тәрбиенің мүмкіндіктерін се- 
мьялардың толығырақ пайдалануына жәрдемдесуге тиіс. Мысалы, 
Түркменстанның селоларында балалардың тек 1З проценті, Азербай- 
жанда -- 7 проценті, ал Тәжікстанда -- 4 проценті ғана балабақша- 
лар мен яслилерге баратынын дұрыс деуге бола ма? Жалпы, бізде мек- 
тепке дейінгі тәрбие жүйесінің маңызы көпе-көрнеу бағаланбай келе- 
ді. Ол халыққа білім берудің адамның: жеке басы қасиеттерінің ал- 
ғашқы негізі қаланатын төтенше маңызды сатысы екені тым жиі естен 
шығарылады. 


Семьяның мектеппен байланысын нығайтуда, ата-аналардың жал- 
пыға бірдей оқуын ұйымдастыруда таяуда құрылған В.И. Ленин атын- 
дағы Советтік балалар қоры, Балалар институты және «Семья» апта- 
лық газеті елеулі көмек көрсетуге тиіс. 


Оқушылар, студенттер коллективтеріне саяси басшылық жасауға 
байланысты барлық істерде партияның жақсы көмекшілері -- комсо- 
мол, пионер және октябряттар ұйымдары бар. 


Жастар ортасында туындаған ойлар, бастамалар, пайдалы және 
тартымды ннициативалар, сонымен бірге тамаша, мәңгі өшпейтін дәс- 
түрлер бүгінде аз емес. Бұларды дамытуға жәрдемдесу, жастардың өзі- 
не шын мәнінде қуаныш әкелетін және бүкіл қоғамның мүдделеріне сай 
келетін нәтижелерге бастайтын жолға бағыттау -- міне осы жөнінде 


партия ұйымдарының басшылары мен активистері шындап қамқорлық 
жасағаны жөн. 


Мысалы, студенттік құрылыс отрядтарының қозғалысына партия 
комитеттерінің тиянақты, сан қырлы көмегі керек. Өйткені әр жаз са- 
йын жоғары оқу орындарының 800 мыңға жуық студенттері мен техни- 
кум оқушылары құрылыста, ауыл шаруашылық өндірісінде және әлеу- 
меттік салада еңбек етеді. Қазір бұл қозғалыстың тазару мен даму кезе- 
ңін бастан кешіріп жатқаны жақсы. Онда пысықайлық, пайдакүнемдік 
сарындар батыл жойылуда. Ең тәуір дәстүрлер --инициатива, дербес- 
тік жігерлі түрде қалпына келтірілуде. 


Партияда, совет халқының аға ұрпақтарының ортасында комсо- 
молдың ХХ сьезінің шешімдері қанағат сезімімен қабыл алынды. Қа- 
зір ВЛКСМ Орталық Қомнтеті, біз мұны көріп отырмыз, сьезд деле- 
гаттарының аманаттарын жүзеге асыруға ұмтылуда. Бірақ комсомол 
өмірінің Бүкілодақтық картасында өзінше бір марғаулық, енжарлық 
аймақтары әлі де аз емес. Сонымен қатар жастардың біресе,/-ана жер- 
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де біресе мына жерде күш-қуаты тіпті шамадан тыс кемерден асып 
кетеді. Партия және комсомол комитеттері кейде оған ілесе алмай 
жатады. Оның бер жағында, олардың маңызды міндеті ізгі, пайдалы 
инициативаларды кінәратты негізде туындайтын белсенділіктен дер 
кезінде айырып ала білуде болып отыр, Және де қандай да бір істі 
ұйымдық жағынаң комсомолға «тели» салумен әуестене бермеу керек. 
Бұларда комсомол активистерінің жұмыс істеуі, кез келген жақсы 
бастамалар мен қозғалыстардың ұйтқысы болуы маңызды. Оларға ба- 
рынша партиялық қолдау Мен көмек көрсету керек. 

Октябряттармен қоса 33 миллион баланы біріктіріп отырған 
В. И. Ленин атындағы Бүкілодақтық пионер ұйымы күнделікті пар- 
тиялық қамқорлықты қажет етеді. Соңғы жылдары оның өмірінде 
қныншылықтар, тіпті қайшылықтар деуге де болады, жинақталып қал- 
ды. Пионер ұйымы пионерлердің өз ұйымы болудан гөрі балалардың 
ұйымына айналып кетті. Кемшіліктерді жою үшін талай нәрсе істеу 
керек, атап айтқанда, коммунистер мен комсомолецтердің пионерлер- 
мен және октябряттармен жанды байланысын нығайту шарт, Мемле- 
кеттік мекемелер мен ведомстволарды, жұртшылықты, әдебиет пен 
өнер қайраткерлерін пионер коллективтерімен белсенді жұмысқа бағыт- 
таған жөн. Сонымен бірге еліміздегі 90 мыңға жуық пионер вожатый- 
ларының идеялық және кәсіптік даярлығының деңгейін арттырып, 
барлық мектеп істерінде олардың беделін көтеру, материалдық жағ- 
дайын жақсарту керек. 


Қол жеткізуге тиісті басты нәрсе--пионер істерінің мектеп рефор- 
масымен ұштасуын қамтамасыз ету, пионер жұмысының мазмұнын 
жаңарту, егер керек десеңіз, «осы заманға» бейімдеу, балалар үшін 
тартымды және олардың дамуы үшін пайдалы ету. Бұл тұста комсо- 
мол, ВЛҚСМ Орталық Қомитеті, Бүкілодақтық пионер ұйымының 
Орталық советі өз сөзін айтуға тиіс. 


Бір кезде партия басшыларының балалармен, жастармен кездесу- 
лері дағдыға айналған еді. Қазір мұның өзі өте сирек болып жүр. Осы 
дәстүрді қайта қалпына келтірген жақсы болар еді. Пионерлермен, 
оқушылармен және студенттермен ұдайы бас қосып тұру қажеттігін 
басшы кадрлардың санасына жеткізу керек. 

Жолдастар! 

Принциптілік -- кадр саясатындағы, оқу орындарының өмірлік 
қызметіне партиялық басшылық жасаудағы сөзсіз талап. Өкінішке қа- 
рай, партия ұйымдарының барлығы бірдей осы талапты орындап отыр- 
ған жоқ. Селқостыққа, тіпті кейде тамыр-таныстыққа. жікке бөліну- 
шілікке, парақорлыққа қарсы тұра алмағандар да аз емес. Мұндай 
жағдайға соңғы кездері бірқатар жоғары оқу орындарының партия 
ұйымдары тап болды. Осы ретте Партиялық Бақылау Қомитеті, жер- 
гілікті партия ұйымдары қабылдауға тура келген шаралар жұртқа 
жеткілікті мәлім. Қазір тәртіп орнатылып жатыр. Республикалар 
компартияларының Орталық Қомитеттері, ҚПСС өлкелік, облыстық 
комитеттері мұндай жоғары оқу орындары коммунистерінің қайта құ- 
ру, принциптілік Пен партиялық жолдастық рухына ие болуына, әкім- 
шілік қызметін бақылаудағы уставтық правоны кеңінен пайдалануына 
тиянақты көмектесуі керек. Жоғары мектептің коммунистері оқыту 
мен тәрбиелеудің ескірген формаларына жармасуды түбірімен батыл 
жонып, жаңашылдықты белсене қолдауға, оқытушылар мен студент- 
тердің бойында қоғамдық құбылыстарға таптық көзқарасты дарытуға 
тиіс. Олар партия шешімдерінің жауынгер жүзеге асырушылары бо- 
лып, кейде кездесіп жүргеніндей, оқиғалардың соңында қалып қой- 
мауы қажет. 

Мектептердің, кәсіптік-техникалық училишелердің, техннкумдар- 
Дың көптеген партия ұнымдары да өздеріне назардың едәуір күшейті- 
луіне, Іскерлік, нақты көмекке мұқтаж болып отыр, Бұл жөнінде бі- 
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рінші кезекте аудандық және қалалық партия комитеттері қамқорлық 
жасауға міндетті. Олар әрбір мектеп, әрбір училише мен техникум 
жұмысымен шұғылдана алады және шұғылдануға міндетті, бұларда- 
ғы жағдайды егжей-тегжейлі біліп, коллективте кінәратсыз мораль- 
дық-психологиялық ахуал, творчество, озат мұғалімдерге белсенді 
қолдау ауанын жасауға білгірлікпен ықпал етуі керек. 


Өмірдің ақиқат шындығы мынадай: әрбір мектепті жеке алғанда, 
оның партия ұйымының қатары қашанда біршама аз болады. Осыған 
байланысты ҚПСС аудандық, қалалық комитеттерінің мектеп өміріне 
партиялық ықпалды тек партияға мүше мұғалімдердің күш-жігері ар- 
қылы ғана емес, сонымен бірге базалық кәсіпорындар партия ұйымда- 
рының, коммунист ата-аналардың күш-жігері арқылы да қалыптасты- 
ру туралы ойланғаны жөн. Бұл жұмысқа аудандық комитет қызмет- 
керлерінің де жиірек және мықтап араласуы да артық емес. 


Жалпы, аудандық партия комитеттерінің, аудандық атқару коми- 
теттерінің, шаруашылық ұйымдарының мектепке көзқарасы жөніндегі 
мәселені мейлінше өткір қойған жөн. Бұл тұста әлі де самарқаулық, 
бюрократтық көп. Мектептің, оның қызметкерлерінің, оқушылардың 
нақты қам-қарекеті мен проблемалары есептер мен баяндамаларда 
жиі қозғалады, бірақ сонымен ғана тынады. Адамдардың тағдырымен, 
қам-қарекетімен бюрократтың ісі жоқ. Ол үшін ең бастысы ақыл-па- 
расат пен жан-дүние серпілісінің қамы емес, жай күйкі тіршілік 
қамы, Мұндай қызметкерлер мектепті, кәсіптік-техникалық училицені 
мақта немесе картоп жинау керек болғанда ғана еске алады. Жергі- 
лікті партия, совет қызметкерлері мал шаруашылығы фермаларында, 
механизаторларда жиі болып тұрады. Әйтсе де, ауданның, қаланың, 
облыстың бірінші басшыларының жоғары оқу орнына, мектепке, кәсіп- 
тік-техникалық училишеге, балабақшаға баруы бейне бір төтенше оқи- 
ға сняқты көрініп жүр. Ал расында мұның өзі көктегі құдайдың ха- 
лыққа көрінуі сияқты сирек құбылыс. 


Аудандық партия комитеттері секретарьларының, аудандық атқа- 
ру комитеттері басшыларының столында сүт сауу, басқа да шаруашы- 
лық істері жайындағы мәліметтер күн сайын дерлік жатады. Ал әрбір 
ауданда өте жеткілікті болып отырған оқу орындары коллективтері- 
нің бүкіл саналуан және күрделі өмірі көбінесе аудандық комитеттің 
мектептер жөніндегі нұсқаушысының кабинетіне келіп тіреледі-- одан 
әріге бармайды. Сірә, осы дұрыс па? | 


Халық депутаттарының аудандық Советтері халыққа білім беру 
мәселелерін өте сирек, негізінен жоғарыдан қысым жасалған жағдай- 
да ғана қарайды, соның өзінде қабылданған шешімдердің орындалуын 
ұйымдастыруда қажырлылық, табандылық көрсетпейді. 


КПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы жергілікті жерлерде- 
гі партия ұйымдарының басшылары Міне осының барлығы жөнінде 
Орталық Қомитеттің Пленумында дабыл қағарлық әңгіме туғызып 
отырған фактіден дұрыс қорытындылар шығарады деп есептейді. 


Бізде мектепке партиялық басшылықтың мәселелері білгірлікпен, 
іскерлікпен шешіліп отыратын қалалар, аудандар аз емес. Соның ай- 
қын мысалы-- Гродно облысының Слонимск қалалық партия комите- 
ті. Мұнда қалада да, селода да оқушылардың ойдағыдай оқуы, дене 
тәрбиесі, эстетикалық дамуы Және еңбек тәрбиесі үшін жақсы жағ- 
дайларды қамтамасыз ететін материалдық база жасалған. Барлық 
мектептер, кәсіптік-техникалық училишелер кадрлармен толықтырыл- 
ған. Қалалық партия комитеті, оның бөлімдері, бюро мүшелері, бірін- 
ші секретарь В.П. Разинкевич жолдас мектеп проблемаларымен ұда- 


5. «Қазакстан коммунисі» /% 4. 
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йы шұғылданады. Олар коммунист мұғалімдермен, оқу орындары жә- 
не базалық кәсіпорындар партия ұйымдарының секретарьларымен, 
оқушылармен, пионер және комсомол активімен кездесіп тұрады. Тәр- 
биелік және методикалық жұмыстың жоғары деңгейі оқу-тәрбие про- 
цесінде жақсы нәтижелер беріп отыр. Ал ауданның мықты экономи- 
калық жағдайы, оның әлеуметтік, мәдени өміріндегі өскелең табыста- 
ры осымен байланысты екені даусыз. 

Орта және жоғары мектептің партия ұйымдары оқу орындарының 
өмірін демократияландыруға, коллективтерде жаңашылдық ізденісті, 
сындарлы жариялылықты, жасампаздық сын мен өзара сынды дамы- 
туға, тоқмейілсушілік пен дандайсушылықты жоюға белсене жәрдем- 
десуге міндетті. Одақтас республикалар компартияларының Орталык 
Қомитеттері, өлкелік, облыстық, қалалық, аудандық партия комитет- 
тері оқу орындары партия ұйымдарының құрамы мен жұмысына ег- 
жей-тегжейлі талдау жасап, олардың қызметін жетілдіруге көмекте- 
суі, оқытушылар құрамының саяси оқуын, олардың хабардарлығы мен 
нұсқау алып отыруын жолға қоюы керек. 


Жоғары оқу орындарында марксизм-ленинизм университеттері- 
нің филиалдарын құру практикасы өзің жақсы ақтады, мұның өзі жо- 
ғары оқу орны активіне жоғары саяси білім алуға мүмкіндік беріп 
отыр. Оқу орындары партия ұйымдарының ұйымдық жағынан ныға- 
юына, олардың партияға мұғалімдерді, оқытушыларды, сондай-ақ 
өмірде шыңдалған, саяси кемел студенттерді іріктеу есебінен тың күш- 
термен толықтырылуына көбірек көңіл бөлу қажет. 


Партиялық басшылықтың аса маңызды бағыттарының бірі -- оқу 
орындарының басшы кадрларын, халыққа білім беру жүйесін ұйым- 
дастырушыларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу. Бұл жерде 
В. И. Лениннің «басшы-коммунист өзінің басшылыққа деген правосын 
тек қана ол өзіне педагог-практиктерден шыққан көптеген, бірден-бір- 
ге көбейе түсетін, көмекшілерді таба алатындығымен, олардың жұмыс 
істеуіне көмектесе білетіндігімен, оларды жоғарылата білетіндігімен. 
олардың тәжірибесін көрсетіп, есепке ала білетіндігімен, тек осымен 
ғана дәлелдеуге тиіс» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 363--364- 
беттер) деген нұсқауы әрқашан актуальды. 

Халыққа білім беру жүйесінде соңғы уақытта оқу орындарының 
басшылары едәуір жаңарды. Мұның өзі қазір мыңдаған мектеп, учи- 
лише, техникум директорларының, институт ректорларының бір мез- 
гілде --әсіресе қайта құрудың талапшылдық жағдайында оқытып та, 
оқып та жүрген адамдар коллективтерін басқару өнерін меңгеруіне 
тура келеді деген сөз. Олардың тез арада тәжірибе жинақтауы, кол- 
лективтерде. жаңашылдық пен ұдайы ізденіс рухын меңгеруі және ор- 
нықтыруы өте-мөте маңызды. Педагогикадағы жалған жаңашылдық- 
қа емес, қайта шынайы жаңашылдыққа көзқарас--оқу орындары мен 
басқару органдарының басшы қызметкерлері сыналатын шарық. 


Бірқатар жерлерде мектептер мен кәсіптік-техникалық училице- 
лер директорларының ауысуы жылына 20 процентке жетеді, Онда бас- 
шылар байқап көру және қателіктер әдісімен іріктеледі, кадрларды 
жиі ауыстыру -- істі жақсартудың бірден-бір дерлік әдісі деп сана- 
лады. Зиянды қателесу. Басшы кадрлармен тұрақты жұмыс істеу ке- 
рек, былайша айтқанда, әурелену керек. Қажет кезінде оларға көмек- 
тесіп, иық тосу керек, іс жүзінде сенімді резерв жасап, оны практика- 
лық жұмыста сынап көрген жөн. Оларды өздеріне тән емес шаруа- 
шылық қызметінен босату, кадрларды аттестациялау. штат-финанс 
тәртібі, қызметкерлерді материалдық және моральдық жағынан ынта- 
ландыру мәселелерінде неғұрлым кең көлемді праволар беру қажет. 

Оқу орындарының партия комитеттері мен бастауыш партия ұйым- 
дары басшылардың сайланбалылығы, олардың коллективтер алдында 
мезгіл-мезгіл есеп беру сияқты басшы құрамды қалыптастырудың 
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пәрменді құралын әлі де шындап игеруі керек. Өткен жылы коллек- 
тивтерде сайланғаннан кейін жоғары оқу орындарының 100-ге жуық 
ректоры мен жалпы білім беретін мектептердің және кәсіптік-техника- 
лық училишелердің мыңнан астам директоры бекітілді. Партия коми- 
теттері кадрлармен жұмыстың осы демократиялық формасын неғұр- 
лым толығырақ пайдаланып, басшы кадрларды іріктеудегі ағаттықтар | 
мен жаңсақтықтарды болдырмау үшін коллективтік пікірге кеңінен ар- 
қа сүйеуі керек. Мұның өзі олардың елімізде барған сайын үдей түсіп 
келе жатқан өзгерістермен бір арнада сенімді, ойдағыдай ілгері басуы- 
ның кепілі. 


«жай ч 


Жолдастар! Қазір КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясына 
іс жүзінде әзірлік жүргізілуде. Партия комитеттерінің басшы ор- 
гандар есеп берген пленумдары мен жиналыстары коммунистердің өс- 
келең белсенділігін, олардың қайта құрудың жаңа кезеңіндегі міндет- 
терге партияның бүкіл қызметін сәйкес келтіру жөніндегі мызғымас 
бекемдігін көрсетіп берді. 


Осы міндеттердің қатарында біздің халыққа білім беру жүйесі 
тап болып отырған күрделі, ауқымды проблемаларды шешу қажеттігі 
де бар. Партия әрқашан өзінің бүкіл революциялық-жаңартушылық 
қызметіндегі табыстың аса маңызды шарты халыққа білім беруде, оны 
адамзат жинақтаған мәдениет байлықтарымен қаруландыруда деп 
білді. ҚПСС білім беру мен тәрбиелеу, совет мектебін ең озық шеп- 
терге шығару ісін түбегейлі жақсарту программасын бірінші орынға 
қойып отыр. Оны жүзеге асыру -- аса маңызды жалпыпартиялық, 
жалпыхалықтық міндет. (Ұзақ қол шапалақтау). 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
1988 ЖЫЛҒЫ 18 ФЕВРАЛЬДАҒЫ ҚАУЛЫСЫ 


І00 Орталық Комитетінің Бас секретары 
МИ. 0. ГОРБАЧЕВТІҢ АП Орталық Комитетінің 
Пленумында сөйлеген сөзі Туралы 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы КПСС Орталық Қомнтеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачевтің «Революциялық қайта құруға- 
жаңару идеологиясы» деген сөзіндегі қағидалар мен тұжырымдарды 
бірауыздан мақұлдайды. Сөзде қайта құрудың жаңа кезеңіне терең 
талдау жасалды, оны идеологиялық жағынан қамтамасыз етудің про- 
граммасы баяндалды. | 

Пленум партия ұйымдарының бүкіл идеологиялық қызметі қайта 
құрудың басты міндеттерін шешуге --түбегейлі экономикалық рефор- 
маны жүзеге асыруға, бүкіл қоғамдық өмірді демократияландыруға, 
еңбекшілер бұқарасының жеткіншек ұрпағына білім мен тәрбие беру- 
ге еңбекшілерді, еңбек коллективтерін жұмылдыру ісіне бағындырылу- 
ға тиіс екенін атап көрсетеді. 

Пленум совет қоғамын революциялық жолмен жаңарту мақсаты- 
на сәйкес идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысының формалары мен 
әдістерін батыл жаңарту, әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру қажет 
деп санайды. 

Пленум М.С. Горбачевтің сөзіндегі сыртқы саясат мәселелері 
жөніндегі қағидалар мен бағаларды мақұлдап, ҚПСС пен Совет мем- 
лекетінің халықаралық қатынастарда тең праволылық пен жалпыға 
бірдей хауіпсіздік принциптерін орнықтыруға бағытталған халықара- 
лық қызметінің гуманистік маэмұны мен мақсаттарын кеңінен түсін- 
дірудің маңызды екенін атап көрсетеді. 

Пленум ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына, одақтас 
республикалар компартияларының Орталық Қомитеттеріне, өлкелік, 
облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттеріне, бастауыш пар- 
тия ұйымдарына активті, барлық коммунистерді қайта құрудың идея- 
лық мазмұнына, ҚПСС-тің бұқарамен байланысын нығайтуға күрт бұ- 
ру. экономикада, әлеуметтік саясат пен рухани өмір саласында совет, 
кәсіподақ, комсомол, шаруашылық органдарының, идеологиялық құ- 
ралдардың, барлық кадрлардың тығыз өзара іс-қимылына қол жеткі- 
зу қажеттігіне назар аударуды тапсырады. Қайта құру әрбір комму- 
нистің партиялық ісіне, әрбір азаматтың патриоттық борышына айна- 
луына саяси жұмыстың барлық құралдарымен күш салу қажет. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
1988 ЖЫЛҒЫ 18 ФЕВРАЛЬДАҒЫ ҚАУЛЫСЫ 


Орта және жоғары мектепті қайта қүрудың 
барысы және Партияның оны Жүзеге асыр) 
жөніндегі міндеттері туралы. 


Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Қомитетінің Плену- 
мы былай деп атап көрсетеді: партия қазіргі тарихи кезеңде шешіп 
жатқан міндеттер комплексінде жалпы білім беретін және кәсіптік 
мектепті, жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта құру ерекше 
орын алады. Жүзеге асырылып жатқан өзгерістердің мақсаты жастар- 
ды оқыту мен тәрбиелеудің, кадрлар даярлау мен олардың біліктілігін 
арттырудың жаңа сапасын қамтамасыз етуде, сөйтіп, совет қоғамы- 
ның әлеуметтік-экономикалық және рухани прогресін жеделдету, 
КПСС ХХУП сьезі алға қойған міндеттерді шешу үшін қажетті жағ- 
дайлар жасауда болып отыр. 


1 


І. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы былай деп атап өтеді: 
халыққа білім беру жүйесін қайта құру барысында партия, совет жә- 
не шаруашылық органдарының, қоғамдық ұйымдардың орта және жо- 
ғары мектеп проблемаларына назары күшейді, Білім беру мазмұнын- 
да, оқушыларды еңбекке баулуда кейбір оң өзгерістер болып жатыр. 
Кәсіптік-техникалық білім жүйесінде кең профильді жұмысшылар да- 
ярлау дамып келеді. Жоғары мектептің, ғылым мен өндірістің күште- 
рін біріктіру процесі күшейе түсуде. Халыққа білім беру ісіне қаржы 
бөлу артты. 

2. Сонымен бірге ҚПСС Орталық Қомитеті былай деп есептейді: 
орта және жоғары мектептегі өзгерістердің тереңдігі мен қарқыны 
қайта құрудың Жаңа кезеңіндегі қоғам қажеттеріне сай келмейді. 
Оқыту мен тәрбиелеу әдістерін жетілдіру, техникамен жарақтану, оқу- 
тәрбие процесін басқару, педагог даярлау сияқты маңызды бағыттар- 
да ілгерілеу әзірге мардымсыз. Озық педагогикалық тәжірибе тиісті 
дәрежеде таратылмайды. 

КПСС Орталық Қомнитетінің 1985 жылғы апрель Пленумына де- 
йін әзірленген реформа нұсқаулары халыққа білім беру жүйесін де- 
мократияландыру шараларымен баянды етілмеді, Оны жүзеге асыруға 
педагогтар, ата-аналар, жұртшылықтың қалың топтары, еңбек кол- 
лективтері шындап тартылған жоқ. Реформа барысында оқу орында- 
рының қызметі экстенсивті дамып отырған халық шаруашылығының 
еңбек ресурстары жөніндегі қажеттерін қанағаттандыруға бағдарлан- 
ды. Мектепте де, кәсіптік-техникалық білім жүйесінде де жалпы білім 
даярлығын кәсіптік даярлықпен ұштастыру практикасында пробле- 
Қалар мен қиындықтар туды. 

еформаны жүргізу жөніндегі ұйымдастырушылық жұмыс жеткі- 
ліксіз. СССР Оқу министрлігі, СССР-дің Кәсіптік-техникалық білім 
жөніндегі мемлекеттік комитеті, сондай-ақ жергілікті жерлердегі ха- . 
лыққа білім беру органдары білім беру ісін дамытудың толғағы жет- 
кен проблемаларын шешуде енжарлық, оралымсыздық көрсетуде. Мұ- 
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ғалімдерге көмек КӘрСеті көбінесе жалпы нұсқаулар беруге, ұсақ-тү- 
йек тәптіштеуге саяды. СССР Жоғары және арнаулы орта білім ми- 
нистрлігі жоғары және арнаулы орта мектепті қайта құру жөніндегі 
жұмысты нашар өрістетуде. Жергілікті жерлердегі партия комитеттері, 
совет және шаруашылық органдары халыққа білім беру мәселелерін 
шешуге қажетті көңіл бөлмейді. Қөптеген салалық министрліктер мен 
ведомстволар тарапынан білім берудің, оқу орындарының мұқтажда- 
рына қалдықтық көзқарас баяу жойылуда. 


3. ҚПСС Орталық Қомитеті партия, мемлекет органдарының, қо- 
ғамдық ұйымдардың алдына партияның ХХУП сьезінің шешімдеріне, 
ҚПСС Программасының қағидаларына сәйкес халыққа білім беру жү- 
Йесін қайта құру ісінде бетбұрысты қамтамасыз ету міндетін қояды. 
Экономикалық және әлеуметтік прогрестің шешуші факторларының 
бірі, адамзат жинақтаған рухани байлықтарды сақтаудың, дамытудың 
және ұрпақтан ұрпаққа берудің қуатты құралы ретінде білім беру ісі 
мемлекеттік саясатта басым орын алуға тиіс. 

КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы білім берудің бүкіл жүйе- 
сін қайта құрудағы басты тұлға мұғалім, оқытушы екенін негізге ала- 
ды. Белгіленіп отырған өзгерістердің табысы шешуші дәрежеде соның 
біліміне, педагогикалық шеберлігіне, белсенді, сенімді, жалынды пози- 
циясына байланысты. Партия және совет органдарының борышы -- 
мұғалімге деген көзқарасты түбірінен, батыл, созбұйдаға салмай, бе- 
кем өзгерту, оны ұсақ-түйек қамқорсудан арылту, оқытушылық еңбек- 
ке үйлеспейтін міндеттерден босату, творчестволық, жаңашылдық ізде- 
ністі қолдау, басты нәрсе -- оқушыларды оқыту мен тәрбиелеу үшін 
уақытты барынша босатып беру, 


П 


І. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы білім беру реформасы: 
ның нұсқауларына өзгерістер енгізген жөн екенін мойындап, онда мы- 
наларды ескереді: 

кейіннен білікті жұмысшылар мен мамандар кадрларын даярлау- 
дың, жеке адамды жан-жақты дамытудың негізі ретінде жастарға 
жалпыға бірдей орта білім беру концепциясын қалыптастырып, іске 
асыру; 

жалпы білім беретін, кәсіптік және жоғары мектепті техникамен 
ауқымды қайта жарақтау, он үшінші бесжылдықтан бастап халық- 
қа білім беру ісін дамытуды жоспарлау кезінде ғылыми негізделген 
нормативтерді қолдану; 

халыққа білім беру саласында ведомстволық тосқауылдарды жо- 
Йып, іс жүзінде бірыңғай мемлекеттік саясат жүргізу, оқу орындары- 
ның барлық үлгілерінің, ғылыми және өндірістік коллективтердің бе- 
рік өзара іс-қимылы; 

халыққа білім беру жүйесін барынша демократияландыру, оқу 
орындары коллективтерінің дербестігі мен жауапкершілігін арттыру; 

педагог кадрларын даярлау және қайта даярлау жүйесін өзгерту, 
халыққа білім беру саласындағы ғылыми-зерттеу жұмысын түбірінен 
жақсарту. 

Жастар үшін орталау мектепті бітіргеннен кейін кәсіптік білім 
алу мүмкіндігі сақталып, кәсіптік және арнаулы орта мектепте жұ- 
мысшылар мен мамандарды негізінен орта білім базасында даярлау 
дамытылсын. Жалпы білім беретін мектепте жұмысшы мамандықта- 
рына үйрету оқушылардың және ата-аналардың тілегі бойынша қа- 
жетті жағдайлардың жасалуына қарай жүзеге асырылсын. 


2. Жастарға жаппай орта білім беруге көшу жалпы білім беретін 
мектептің қоғамдағы әлеуметтік ролін түбегейлі өзгертті, оқыту мен 
тәрбиелеудің тиімділігі үшін оның жауапкершілігін шұғыл арттырды, 
біртұтас, еңбек, политехника мектебі ретіндегі социалистік мектептің 
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лениндік принциптерін осы заманғы мазмұнмен толықтыру талабын 
қойды. 

КПСС Орталық Қомитеті біздің мектептің біртұтас бола отырып, 
барлық түлектеріне толық құнды орта білім беруіне және олардың ал- 
дынан бірдей мүмкіндіктер ашуына принципті мән береді. Білім беру 
ісінің мақсаттары мен міндеттерінің бірлігі мектептердің саналуан- 
дығымен, оқу жоспарлары мен программаларының икемділігімен та- 
бнғи ұштасуға, озық педагогикалық практикаға, оқыту мен тәрбиелеу- 
дің жаңашыл әдістеріне сүйенуге тиіс. 

Оқушылардың жеке қабілеттерін дамытуға бірінші дәрежелі кө- 
ңіл бөлу, олардың талап-тілектері мен қабілет-бейімдеріне сәйкес са- 
ралап оқытуды кеңейту керек. Әртүрлі пәндерді терең оқытатын ар- 
наулы мектептер мен кластар желісі дамытылсын. 

Мектеп оқушылардың өнімді еңбекке, қоғам-еңбек қатынастары 
жүйесіне белсенді араласуына жәрдемдесуге, оларға алуан түрлі ең- 
бек дағдыларын беруге тиіс. Оқушылардың еңбегі өмірдің нақты та- 
лап-тілектерімен байланыстырылған, қоғам Мен семья үшін “Пайдалы, 
орынды еңбек болуға, таным мен қуаныш көзіне айналуға тиіс. 

Мектепті политехникаландыруды дәйекті түрде тереңдету, жаңа 
технологиялар туралы негізгі түсініктер, осы заманғы экономикалық, 
праволық, экологиялық білімдер беру, орта білім беру деңгейінің ғы- 
лыми-техникалық және рухани прогресс талаптарына ұдайы сай ке- 
луін қамтамасыз ету қажет. Жастарға кәсіптік бағдар берудің тармақ- 
ты мемлекеттік қызметін құруды жеделдету керек, жалпы білім бере- 
тін мектеп осындай қызметтің маңызды буыны болуға тиіс. 

Мектепте жалпы білімге, еңбекке, жалпы мәдениет пен адамгер- 
шілікке даярлау жастардың саналы түрде, қоғамның қажеттерін еске- 
ре отырып, кәсіпті, еңбек саласын, білім алуын жалғастыру жолдарын 
таңдауына, қоғамдық-саяси өмірге белсенді қатысуына көмектесуге 
тиіс. 

З. Жұмысшы кадрларының кәсіптік және жалпы білім даярлығы- 
ның жоғары сапасын қамтамасыз ету, жұмысшы табының жас ізба- 
сарларының саяси және азаматтық сана-сезімінің өсуі әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуды жеделдетудің аса маңызды шарты болып табыла- 
ды. Осынау маңызды міндетті шешуге кәсіптік-техникалық білім беру 
жүйесінің, халық шаруашылығы салаларының өндірістік-оқу желісі- 
нің назарын шоғырландыру қажет. Базалық кәсіпорындар жанындағы 
кәсіптік-техникалық училишелерді, сондай-ақ күрделі және интегра- 
цияланған кәсіптер бойынша білікті жұмысшылар даярлай алатын са- 
лааралық мамандандырылған училишелерді одан әрі дамыту керек. 
Бірлестіктермен және кәсіпорындармен шарттар бойынша жұмысшы 
кадрларын даярлау және қайта даярлау практикасы барынша кеңей- 
тілсін. Кәсіптік оқытудың барлық формаларында жұмысшы кадрла- 
рын даярлау сапасына мемлекеттік бақылау күшейтілсін. 

4. Партия, мемлекет және шаруашылық органдары, қоғамдық 
ұйымдар жоғары және арнаулы орта мектепті қайта құру жөніндегі 
күш-жігерін еселей түсуге міндетті. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пле- 
нумы белгіленген өзгерістер программасы комплексті жүзеге асыры- 
луға тиіс екенін атап көрсетеді. Мамандар даярлау сапасын түбірінен 
жақсарту, оларды халық шаруашылығында ұтымды пайдалану, ғылы- 
ми зерттеулерді одан әрі дамыту Міндеттерін жоғары мектептің өнді- 
ріспен, практикамен байланысын нығайту негізінде шешу қажет. Осы 
мақсатта: 

кадрлар даярлаудың қоғамның әртүрлі профильдегі мамандар 
жөніндегі қажеттерін дер кезінде қанағаттандыруды қамтамасыз ете- 
тін және ғылыми-техникалық прогресс, экономиканың түбегейлі ре- 
формасы, демократияландыру және өзін-өзі басқаруды дамыту талап- 
тарына сай келетін икемді жүйесі қалыптастырылсын. Барлық оку 
орындарында мамандар даярлау сапасы арттырылсын, кадрлар жөні- 
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нен және материалдық-техникалық жағынан әлсіз жоғары оқу орын- 
дары нығайтылсын, ал қажет болған жағдайда жетекші университет- 
тер мен институттардың филиалдарына айналдырылсын; 

жоғары білімді өндіріспен және ғылыммен интеграциялаудың ти- 
імді формалары жігерлі енгізілсін, жоғары мектептің халық шаруа- 
шылығы салаларымен өзара іс-қимылының ұйымдық-экономикалық 
механизмі жетілдірілсін; жоғары оқу орындары мен кәсіпорындардың 
бірлескен оқу-ғылыми-өндірістік комплекстері, қос бағыныстағы (ғы- 
лым академиялары мен Жоғары және арнаулы орта білім министр- 
лігі) ғылыми-зерттеу институттары мен лабораторнялары құрылсын. 
Жоғары оқу орындарының кәсіпорындармен және бірлестіктермен 
шарттық қатынастары дамытылып, түлектерді жоғары оқу орындары- 
ның кәсіпорындармен тікелей шарттары бойынша жұмысқа жіберу 
мүмкіндігі көзделсін; 

жоғары мектеп ғалымдарының жалпымемлекеттік маңызы бар 
проблемаларды шешуге қосатын үлесін едәуір арттыру қамтамасыз 
етілсін. СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті, СССР-дің Ғылым мен 
техника жөніндегі мемлекеттік комитеті СССР Жоғары және арнау- 
лы орта білім министрлігімен және СССР Ғылым академиясымен бір- 
ге СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1991--2005 
жылдардағы кезеңге арналған концепциясын әзірлеу кезінде жоғары 
мектептегі ғылыми зерттеулерді дамытуға бөлінетін мемлекеттік қар- 
жының көбейтілуін көздесін. 

СССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігінің, салалық 
министрліктер мен ведомстволардың алдында арнаулы орта мектепті 
сапалық жаңа деңгейге шығару, кадрлар даярлаудың құрылымы мен 
мазмұнына, оқу-тәрбие процесін ұйымдастырудың формаларына дер 
кезінде өзгерістер енгізу міндеті тұр. Осы оқу орындарының қызметін 
бастапқы еңбек коллективтерінің ұйымдастырушыларын техника мен 
технологияның ең жаңа бағыттары бойынша мамандар даярлауға не- 
ғұрлым толық бағдарлау керек. 

5. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы министрліктер мен ве- 
домстволарға, партия ұйымдарына кадрлардың біліктілігін арттыру 
мен оларды қайта даярлаудың мемлекеттік жүйесін құру жөнінде 
КПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы әзірлеген шараларға ерек- 
ше назар аударуды міндеттейді. Жоғары және арнаулы орта мектеп- 
тің, кәсіптік-техникалық училишелердің мүмкіндіктерін барынша пай- 
даланып, жаппай өндірістік оқудың түрлі формаларын барынша да- 
мыта отырып, оқу орындарының тиісті желісін қалыптастыру ісін аяқ- 
тау қажет, 

6. СССР Министрлер Советіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Пле- 
нумындағы талқылауды ескере отырып, жалпы білім беретін және кә- 
сіптік мектеп реформасы мен жоғары және арнаулы орта білім беру 
жүйесін қайта құру жөніндегі бұрын қабылданған документтерге өз- 
герістер мен толықтырулар туралы ұсыныстар енгізу тапсырылсын. 


ПІ 


1. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы ҚПСС ХХУП сьезінің 
елімізде тәрбие мен білім берудің барлық буындарын -- мектеп жа- 
сына дейінгі және мектептен тыс мекемелерді, жалпы білім беретін 
және кәсіптік-техникалық мектепті, жоғары және арнаулы орта оқу 
орындарын, біліктілікті арттыру мен кадрларды қайта даярлау жүйе- 
сін қамтитын үздіксіз білім беру жүйесін жасау туралы стратегиялық 
нұсқауын жүзеге асыруды практикалық міндет ретінде алға қояды. 
Өздігінен білім алу әрбір адамның ішкі қажеттілігіне, күнделікті ісіне, 
советтік өмір салтының ажыратылмас құрамдас бөлігіне айналуға 
тиіс. 

Әрбір адамның алуан түрлі оқу формалары, соның ішінде экстер- 
нат, саяси және экономикалық оқу жүйесі, халық университеттері, 
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түрлі курстар, лекторийлер арқылы білімін ұдайы толықтыруына мүм- 
кіндік беру маңызды. Осы мақсатта бұқаралық информация құралда- 
рын, әсіресе телевизияны және кітап баспагерлігі ісін неғұрлым бел- 
сенді пайдалану қажет. Білім алу, рухани өсу инеті кеңінен көтерме- 
ленуге, қоғамдық, мемлекеттік тұрғыдан танылуға тиіс. 

2. Мектеп ісін ұйымдастырудың лениндік принциптерін неғұрлым 
толық жүзеге асыру, халыққа білім беруді басқарудың осы заманғы 
демократиялық құрылымын жасау орта және жоғары мектепті қайта 
құруды жеделдетудің шешуші алғышарты болып табылады. 

Осы мақсатта өзін-өзі басқару негіздерін кеңінен өрістету, оқу 
орындарына дербестік, осы үшін қажетті өкілеттік беру, олардың жас 
ұрпақты оқыту мен тәрбиелеудің жоғары сапасы үшін жауапкершілі- 
гін арттыру талап етіледі. Мектептер мен кәсіптік-техникалық учили- 
шелерде қоғамдық органдар -- советтер құрған жөн, оларда педагог 
қызметкерлермен қатар оқушылардың, еңбек коллективтерінің, қоғам- 
дық ұйымдардың, ата-аналардың өкілдері кеңінен болуға тиіс. Жоға- 
ры және арнаулы орта оқу орындарын басқаруда коллегиялылық, де- 
мократиялық формалар дамытылсын. Оқу орындары мен олардың не- 
гізгі бөлімшелері басшыларының сайланбалылығы мен есеп беру прин- 
ципі дәйекті жүзеге асырылсын. 

Аудандар мен қалалардағы халық депутаттары Советтерінің жа- 
нынан мемлекеттік-қоғамдық басқару органдары -- конференцияларда 
сайланатын халыққа білім беру жөніндегі советтер құрған жөн деп 
есептелсін. Олардың қам-қарекеті -- оқыту мен тәрбиелеудің озық тә- 
жірибесін қолдап, тарату, педагогикалық жалпыға бірдей оқыту ісін 
дамыту, оқу орындарының материалдық жағынан қамтамасыз етілуін 
жақсарту шараларын қолдану. 

Халыққа білім берудің барлық буындарының өзара іс-қимылын кү- 
шейту, олардың басқару органдарын біріктіру үшін жағдай жасау ба- 
ғытын жүргізу керек. 

Халыққа білім беруді қайта құруды ғылыми тұрғыдан қамтама- 
сыз етуде СССР Педагогика ғылымы академиясының ролі мен жауап- 
кершілігі арттырылсын, оған ведомствоаралық сипат беріліп, ғалым- 
дардың күш-жігері жеке адамды қалыптастырудың, үздіксіз білім бе- 
рудің, коммунистік тәрбие берудің актуальды проблемаларын ком- 
плексті талдап-шешуге шоғырландырылып, ол қайта ұйымдастырылсын. 

3. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы халыққа білім берудің 
материалдық-техникалық базасын нығайту, оны техникалық жағынан 
қайта құру жөніндегі ірі шараларды жүзеге асыру қажеттігін атап 
көрсетеді. 

Оны дамытуға жұмсалатын қаржы ұлғайтылсын, сөйтіп, мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелеріне сұранысты толық қанағаттан- 
дыру; мектептерде сабақты негізінен бір сменада оқытуға көшу; педа- 
гогикалық жоғары оқу орындарының, мұғалімдер білімін жетілдіру 
институттарының жемісті жұмыс істеуі үшін қажетті жағдайлар жа- 
сау; әрбір аудан мен қалада мектептен тыс мекемелер комплексін қа- 
лыптастыру; жоғары, арнаулы орта Және кәсіптік мектептің материал- 
дық базасын едәуір нығайту; оқытушылардың, студенттер мен оқушы- 
лардың әлеуметтік-тұрмыстық жағдайын жақсарту қамтамасыз етіл- 
сін, СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті, СССР министрліктері 
мен ведомстволары, одақтас республикалардың Министрлер Советтері 
әрбір республика және аймақ бойынша осы міндеттерді шешудің нақ- 
ты мерзімдерін айқындайтын болсын. 

2 Оқу орындарын техникалық жағынан қайта жарақтандыру жө- 
ніндегі кең ауқымды шаралар жүзеге асырылсын. Халыққа білім беру 
жүйесінде де, халық шаруашылығы салаларында да техникалық оқы- 
ту құралдарының, оқу жабдығы мен ғылыми-оқу жабдығының, при- 
борлардың, балалар ойыншықтарының осы заманғы, дүниежүзілік 
деңгейге сай келетін өндірісін әзірлеп, кеңейту көзделсін. Оқу-тәрбие 
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мекемелерінің осы заманғы жобаларын әзірлеу жеделдетілсін және 
оларды осы жобалар бойынша салуға көшу қысқа мерзім ішінде қам- 
тамасыз етілсін. 

Оқулықтар мен оқу құралдарын, педагогикалық әдебиет әзірлеп, 
шығару ісін түбірінен жақсарту қажет. Оқушылардың, мұғалімдердің, 
ата-аналардың бұлар жөніндегі қажеттері толық қамтамасыз етілсін, 
оқулықтарды еркін сату үшін қосымша шығару ұйымдастырылсын. 


1% 


1. КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы оқушы жастарға комму- 
нистік тәрбие беруді күшейтуді, олардың сана-сезімін қайта құру ру- 
хында қалыптастыруды партия, совет ұйымдары мен қоғамдық ұйым- 
дардың, педагогика коллективтерінің аса маңызды міндеті деп есеп- 
тейді. Қоғам өмірінің барлық салаларын жаңарту жөніндегі партия- 
ның теориялық және практикалық қызметінің бірлігіне сүйене отырып, 
жастардың бойында дналектикалық ойлау машығын қалыптастыру, 
студенттер мен оқушылардың бойында «сындарлы және дәйекті рево- 
люциялық дүннетанымды» (В.И. Ленин) қалыптастыру--маңызды мін- 
дет. Партияның ХХУП сьезінің, КПСС Орталық Қомитеті Пленумдары- 
ның шешімдері мен материалдарында, М. С. Горбачев жолдастың «Ок- 
тябрь және қайта құру: революция жалғасуда» деген баяндамасында, 
оның осы Пленумда сөйлеген сөзінде баяндалған идеялар байлығы те- 
рең де түсінікті көрсетілсін. Ұрпақтар сабақтастығы нанымды көрсетіл- 
сін, елімізде болып жатқан өзгерістердің партия мен халықтың қаһар- 
мандық істерімен етене байланысы түсіндірілсін, халқымыздың өткен- 
дегі ұлы істері шыншылдықпен, жауапкершілік сезімімен ашып көрсе- 
тілсін, жастардың бойында социализм жолындағы күрескерлердің та- 
рихи тәжірибесін еселеп арттыру талабы тәрбиеленсін. 


Қоғамтану пәндерін оқытудың бүкіл практикасы өздігінен пікір 
айту қабілетін ұштауға, оқушылардың өмір диалектикасын бейнелей- 
тін ғылыми тұжырымдарды саналы игеруіне көмектесуге тиіс. Жас- 
тардың бойында жоғары идеялылық, ғылыми-материалистік көзқарас- 
тар, қоғамдық құбылыстарды айқын таптық позициялар тұрғысынан 
бағалай білу шеберлігі тәрбиеленсін. 


2. Мектеп өзінің бүкіл қызметімен өмірдің еңбек салтын дәріптеу- 
ге, оқушылар Мен студенттердің басты еңбегінің -- оқудың беделі мен 
- тәрбиелік ролін арттыруға тиіс. Әрбір оқу орнында табанды оқу еңбегі, 
білім алуға мүдделі, творчестволық, жауапты көзқарас ахуалын ор- 
нықтыру қажет. Талапшылдықты арттырумен қатар үздік оқуға ынта- 
ландыру барынша күшейтілсін, жастардың ғылыми және ғылыми-тех- 
никалық творчествоға қатысуы көтермеленсін, бұл жұмыстың форма- 
лары алуан түрлі етілсін. ҚПСС Орталық Қомитеті оқу уақытында 
студенттер мен оқушылардың оқу процесіне байланысы жоқ әртүрлі 
МН; мен шараларға тартылуына жол беруге болмайды деп есеп- 
тейді. 

3. Жастарды тереңдей түскен демократия жағдайында өмір сүріп, 
іс-қимыл жасауға практика жүзінде үйрету қажет. Осы мақсатта оқу 
орындарында ашықтық пен жариялылық, мұғалімдер мен оқушылар- 
дың, профессорлар мен студенттердің бірін-бірі өзара құрметтеуі мен 
ынтымақтастығы үшін барлық жағдай жасалсын; оқушылар мен сту- 
денттер дербестікке баулынсын, олардың пайдалы инициативасы мен 
творчествосына кең өріс ашылсын. Жалпы: саяси және праволық мә- 
дениет, социалистік демократизм мәдениеті тәрбиеленсін, жастардың 
СССР азаматының конституциялық праволары мен міндеттерін терең 
түсінуіне күш салынсын. Халықтың барлық жіктерін, орталықтағы жә- 
не жергілікті жерлердегі барлық кадрларды қамтитын бірыңғай жал- 
пымемлекеттік программа ретінде юристік жалпыға бірдей оқу ұйым- 
дастырылсын. 
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4. Жасөспірімдерге патриоттық және интернационалдық тәрбие 
беруді едәуір күшейту талап етіледі. Советтік Отанның дәстүрлері 
мен қазыналарына, көп ұлтты еліміздің ұлы тарихына ортақтық сезімі, 
өз Отанының сенімді қорғаушылары болу жөніндегі қасиетті боры- 
шын түсіну бала жастан баулынсын. Оқу орындарындағы бүкіл ахуал 
ннтернационализм, совет халықтарының достығы мен туысқандығы ру- 
хына толы болуға тиіс. 

Ұлттық-орыс қос тілділігін белсенді дамыту, СССР халықтары- 
ның тілдерін, совет адамдары ұлтаралық қатынас құралы ретінде 
ерікті түрде қабылдап алған орыс тілін оқып-үйрену мен оқытуды тү- 
бірінен жақсарту, мектептерде орыс тілі мен ана тілінде аралас оқы- 
ту практикасын кеңейту керек. Жергілікті ұлт тілін басқа ұлт жаста- 
рының оқып-үйренуі көтермеленсін. Оқыту тілі туралы мәселеде еш- 
қандай артықшылықтарға немесе шектеулерге, әкімшілдікке жол бе- 
руге болмайды. 

5. Жеткіншек ұрпақтың коммунистік адамгершілігін қалыптасты- 
руға, оған атенстік тәрбие беруге назар күшейтілсін. Жастардың бо- 
йында жоғары рухани талап-тілектер мен эстетикалық талғамдар, де- 
не мәдениетін жетілдіруге деген қажеттілік тәрбиелеу қажет. 

Балаларға, жігіттер мен қыздарға эстетикалық тәрбие беруді кү- 
шейту, олардың бойында рухани жұтаңдыққа, буржуазиялық «жаппай 
мәденнеттің» ықпалына берік қарсылық сезімін қалыптастыру мақса- 
тында оларды дүниежүзілік және отандық мәдениеттің таңдаулы же- 
тістіктерімен егжей-тегжейлі таныстыру, көркем творчествоны барын- 
ша дамыту, шынайы халықтық өнерді шебер де табанды насихаттау 
қажет. Бұл қамқорлықты мектеппен бірге комсомол, кәсіподақтар, 
творчестволық одақтар, СССР Мәдениет министрлігі, СССР-дің Қине- 
матография жөніндегі мемлекеттік комитеті, СССР-дің Телевизия жә- 
не радиохабар жөніндегі мемлекеттік комитеті өз міндетіне алуға тиіс. 

Жастарды физкультура мен спортқа кеңінен қатыстыру үшін оқу 
орындарының, спорт қоғамдарының, кәсіпорындардың қолда бар ба- 
засы, қай ведомствоның меншігі екеніне қарамастан, нығайтылып, не- 
ғұрлым тиімді пайдаланылсын, физкультура кадрларын даярлау жақ- 
сартылсын, осы мақсатта халыққа білім беру органдарының, СССР- 
дің Физкультура және спорт жөніндегі мемлекеттік комитетінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің күш-жігері бірік- 
тірілсін. 

ҚПСС Орталық Қомитеті оқудан тыс уақыттағы, тұрғылықты 
жерлердегі тәрбие жұмысын барынша байытуды шұғыл міндеттердің 
бірі деп санайды, Бұл жердегі басты нәрсе -- әрбір баланы, жеткін- 
шекті, жас адамды қалауы бойынша сабаққа тарту, олардың бос уақы- 
тын техникалық және көркем творчествоға, спортқа, туризмге арнау. 
Жастардың талапкер бірлестіктеріне тұрақты көңіл бөлінсін, олардың 
қызметінің қоғамдық пайдалы бағытына, жасөспірімдердің кінәрат- 
сыз мүдделері мен талап-тілектерінің қанағаттандырылуына жәрдем 
көрсетілсін, 

6. Партия, совет, қоғам ұйымдары, еңбек коллективтері, жалпы 
қоғам берік, жарасты, рухани бай семья қалыптастыру жөніндегі қам- 
қорлықты, ана-әйел, еліміздің болашағы -- балалар жөніндегі қам- 
корлықты күшейтуге тиіс. Балалар тәрбиесі, оларды өмірге және ең- 
бекке әзірлеу үшін ата-аналардың жауапкершілігін арттыру қажет. . 
Семьяның, мектептің, еңбек коллективтерінің өзара іс-қимылы терең- 
детілсін. 

Жеке адамның қалыптасуындағы аса маңызды саты--оның кейінгі 
дамуын көп жағынан айқындайтын саты ретінде мектеп жасына де- 
Йінгі тәрбие беру жүйесі ерекше назарды талап етеді. 

7. КПСС Орталық Комитетінің ГПіленумы одақтас республикалар 
компартияларының Орталық Қомитеттеріне, өлкелік, облыстық, қала- 
лық, аудандық партия комнтеттеріне балалар мен жастарға “ілім мен 
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тәрбие беру саласына саяси басшылықтың дәрежесін батыл көтеруді, 
оқу орындары жұмысының мазмұнына терең ден қоюды, туындайтын 
проблемаларды білгірлікпен, іскерлікпен шешуді міндеттейді. Орта 
және жоғары мектепті қайта құру ісін жүзеге асыруда, мұғалім-оқы- 
тушы корпусының, сондай-ақ оқушылар мен студенттердің күш-жіге- 
рін оқу мен тәрбие сапасын арттыруға жұмылдыру ісінде оқу орында- 
рының бастауыш партия ұйымдарының ролі күшейтілуге, оларды ны- 
ғайту жөнінде қамқорлық жасалуға тиіс. 

Аудандық және қалалық партия комитеттері мектептер, учнилише- 
лер, техникумдар партия ұйымдарының құрам саны аз екенін ескере 
отырып, ол коллективтердің өмірінде партиялық ықпалдың партияға 
мүше мұғалімдердің ғана емес, сондай-ақ коммунист ата-аналардың, 
базалық кәсіпорындардың партия ұйымдарының, аудандық және қа- 
лалық партия комитеттері қызметкерлерінің күш-жігерімен өсуін қам- 
тамасыз етуге міндетті. 

Мұғалімдер кадрларын даярлауды түбірінен жақсарту, педагоги- 
калық оқу орындарына оқуға жастардың балалармен жұмыс істеуге 
бейім, оны өздерінің төл ісі деп білетін таңдаулы өкілдерін іріктеп алу 
қажет. Оқу орындарының басшыларын сайлап қоюдың кеңейіп келе 
жатқан практикасы, педагог кадрларды аттестациялау педагогикалық 
жұмысқа қажетті саяси іскерлік және адамгершілік қасиеттері бар 
лайықты қызметкерлердің жоғарылатылуы үшін партия комитеттері- 
нің жауапкершілігін арттырады. 

Партияның бүкіл идеологиялық жұмысы орта және жоғары мек- 
тепті ойдағыдай қайта құру ісіне, совет адамы тұлғасын қалыптасты- 
рудың тұтас процесінің аса маңызды буыны ретінде үздіксіз білім беру 
жүйесінің өрістетілуіне белсенді жәрдемдесуге тиіс, 

8. Халықтың білімі мен мәдениетін арттыру -- Совет өкіметінің, 
оның орталықтағы және жергілікті жерлердегі органдарының ең бас- 
ты қам-қарекеті. Пленум былай деп атап көрсетеді: халық депутатта- 
рының Советтері қалың жұртшылыққа сүйене отырып, жастарға жап- 
пай орта білім берілуін, олардың кәсіпке бағдарлануы мен даярла- 
нуын, жұмысқа орналастырылуын қамтамасыз ету, оқу орындарының, 
мектеп жасына дейінгі және мектептен тыс мекемелердің материал- 
дық базасын нығайтып, дамыту, оларды кадрлармен толықтыру, педа- 
гогтардың еңбек, тұрмыс, демалыс жағдайларын жақсарту жөніндегі 
бүкіл жұмыстың ұйымдастырушылары болуға тиіс. 

9. Лениншіл комсомол білім беру жүйесін қайта құруды, жастар- 
дың білімге, кәсіптік шеберлікке деген талпынысын дамытуды, олар- 
дың бойында коммунистік адамгершілікті, Отанға қызмет етудің жо- 
ғары азаматтық парызын қалыптастыруды өз қызметінің аса маңыз- 
ды бағыты деп білуге тиіс. Қомсомол ұйымдарының жұмысын жастар- 
дың творчестволық бейімін, іске жауапты көзқарасын барынша дамы- 
туға, олардың әртүрлі мүдделер мен талап-тілектерін қанағаттандыру- 
ға, тұтынушылық пен масылдыққа қарсы бағыттау керек. 

нонер жұмысының мазмұнын жаңарту, оны балалар үшін тар- 
тымды және олардың дамуы үшін пайдалы ету қажет. Жұртшылық, 
әдебиет пен өнер қайраткерлері пионер коллективтерімен белсенді 
жұмысқа шақырылсын. Пионер вожатыйларының идеялық және кә- 
сіптік даярлығының деңгейі арттырылсын. 

10. Оқу орындарының толыққанды өмірі, жастарды оқыту мен 
тәрбиелеудің алуан түрлі міндеттерін ойдағыдай шешу, қалың жұрт- 
шылықтың, оның барлық ұйымдарының мүдделі көзқарасынсыз мүм- 
кін емес. Мұғалімдердің, оқытушылардың, тәрбиешілердің, оқушылар 
мен студенттердің еңбек, тұрмыс және демалыс жағдайларын жақсар- 
ту -- кәсіподақтардың ең бірінші қам-қарекеті. Олардың көркем твор- 
чествоның, сауықтыру-спорт жұмысының материалдық базасын нығай- 
ту жөніндегі инициативасы барынша қолдауға лайық. Совет халқы 
ұрпақтарының үздіксіз байланысы қамтамасыз етіліп жатқан, қоғам- 
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ның моральдық-саяси бірлігін нығайтудың көптеген міндеттері шеші- 
ліп жатқан білім мен тәрбие саласында соғыс пен еңбек ардагерлері 
ұйымдарының, Бүкілодақтық «Білім» қоғамының, Ғылыми және инже- 
нерлік қоғамдар одағының, сондай-ақ рационализаторлар мен өнер- 
тапқыштар қоғамдарының, ДОСААФ-тың, творчестволық одақтардың, 
Советтік мәдениет қоры мен басқа да қоғамдардың күш-жігерін жұм- 
сау үшін зор мүмкіндіктер бар, Осынау бүкіл сан қырлы жұмыста 
В. И. Ленин атындағы Советтік балалар қоры мен әйелдер советтері 
ерекше роль атқаруға тиіс. | 

1! Халыққа білім беру реформасын тереңдетуге байланысты бұ- 
қаралық информация құралдарына жауапты міндеттер жүктеледі. Те- 
левизия мен радио, баспасөз мектеп өмірін, білім беру мен тәрбиелеу- 
дің күрделі процесін білгір де шыншыл көрсетуге тиіс. Бұқаралық ин- 
формация құралдарының білім беруді қайта құрудағы оң өзгерістер 
мен қиындықтарды ашып көрсетудегі, педагог кәсібінің беделін, оның 
қиын, құрметті еңбегін асқақтатудағы, халыққа білім беру саласын 
ұйымдастыру мен басқарудағы, кертартпалық пен догматизмді түп-та- 
мырымен жоюдағы ролін арттыру маңызды. 


ЖЕЛЕ; 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы халыққа білім беру, жет- 
кіншек ұрпақты оқыту мен тәрбиелеу ісі партияның, қоғамның ұдайы 
басты назарында болуға тиіс екенін атап көрсетіп, партия комитеттері, 
мемлекеттік органдар, қоғамдық ұйымдар, совет мұғалімдері, профес- 
сорлар мен оқытушылар, еңбек коллективтері партияның ХХУШП сьезі- 
нің программалық нұсқауларының дәйекті жүзеге асырылуын қамта- 
масыз ету, халыққа білім беру жүйесін сапалық жаңа деңгейге көте- 
ру үшін қажет нәрсенің бәрін істейді деп кәміл сенім білдіреді. 


ХАЛЫҚТЫҢ ҚАЖЕТІН ӨТЕУГЕ 
КҮНБЕ-КҮН ҚАМҚОРЛЫҚ ЖАСАЙЫҚ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
ХІ ПЛЕНУМЫНДА МӘСЕЛЕ ОСЫЛАЙ ҚОЙЫЛДЫ 


Бұдан үш жыл бұрын апрель Пленумынан басталған қайта құру 
мен жаңару процесі бүгінде еліміз өмірінің барлық жақтарын кең қам- 
тып, жаңа революциялық өзгерістерге өріс ашып отыр. Ал бұл процестің 
қақ ортасында қоғамымыздың басты байлығы -- адам тұр, оның мүд- 
десі, қам-қарекеті, адам факторын жандандыру міндеті тұр. Бұл түсі- 
нікті де. Түптеп келгенде, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету мақсатының өзі, В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, «қоғам- 
ның барлық мүшелерінің толық әл-ауқатына және жан-жақты еркін 
дамуына» жетуді көздейді және солардың ақыл-ойы мен күш-жігері ар- 
қылы жүзеге асырылады. 

Міне сондықтан да-Ленин идеяларына адал Қоммунистік партия 
ҚПСС ХХУИП сьезінде қоғамымызды дамудың сапалық жаңа деңгейіне 
көтеру-бағытын белгілей отырып, толғағы жеткен әлеуметтік-экономика- 
лық проблемаларды батыл шешуді, халықтың әл-ауқатын ұдайы артты- 
руды, бұқараның творчестволық белсенділігін көтеруді ең басты мін- 
деттердің бірі ретінде алға қойды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь және июнь Пленумдары жеделдету процесіне терен 
талдау жасай келіп, барлық бағытта -- саясатта, экономикада, әлеумет- 
тік және рухани салаларда революциялық өзгерістерді жүзеге асыру, 
қайта құру мен қоғамды демократияландыруды тереңдете түсу, түбегей- 
лі экономикалық реформаны дәйекті жүргізу жолдарын саралап берді. 
Бұл реформаны халықтың тұтыну товарлары, мәдени-тұрмыстық қызмет 
көрсету жөніндегі өскелең қажеттерін қанағаттандыру мәселелерінен 
ешбір бөліп қарауға болмайды. 

Сол себепті де Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
9 февральда өткен ХІ пленумы осы проблеманы арнайы күн тәртібіне 
қойды, республика партия ұйымының халық тұтынатын товарлар өнді- 
руді одан әрі ұлғайту, ақылы қызметтерді дамыту, халықтың кірістері 
мен шығыстарының теңдестірілуін қамтамасыз ету жөніндегі міндеттері 
туралы мәселе қарады. Бұл мәселе бойынша Қазақ ССР Министрлер 
Советінің Председателі Н. Ә. Назарбаев баяндама жасады, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Г. В. Қолбин 
қорытынды сөз сөйледі. 

Пленумда атап көрсетілгеніндей, қайта құрудың қазіргі кезеңі, 
өмірдің өзі алға қойып отырған бұл міндеттің маңызы зор, жауапкер- 
шілігі ерекше. Өйткені халыққа қызмет етуге байланысты істе ұсақ- 
түйек леген жоқ, бәрі өте маңызды, бәрі зәредей қажет. Осыған орай 
республиканың партия комитеттері, совет, шаруашылық органдары 
халық тұтынатын товарлар өндіру көлемін ұлғайтуға, түр-түрін көбей- 
тіп, сапасын жақсартуға және қызмет көрсету саласын дамытуға баса 
назар аударып келеді. Олар бұл мәселелермен нақтырақ айналысып, 
туындаған проблемаларды шешудің жаңа формалары мен жолдарын 
белсенді түрде іздестіруде, мұның өзі белгілібір оң нәтижелерге қол жет- 
кізіп те отыр. 
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Республикамызда әлеуметтік саясатты неғұрлым белсенді жүргізу, 
әлеуметтік-мәдени саланың материалдық-техникалық базасын нығайту 
бағытында едәуір бетбұрыстар байқалады. Еңбекшілердің жалақысын 
арттыру, халықты азық-түлік және өнеркәсіп товарларымен жабдықтау- 
ды жақсарту жөнінде нақты шаралар жүзеге асырылуда. Өткен жылы 
халық тұтынатын товарлар өндіру жоспары 103,9 процент орындалды, 
ал оның өсу қарқыны 5,9 процент болды. Жоспарға қосымша 400 мил- 
лионнан астам сомның әртүрлі товарлары шығарылды, ақылы қызмет 
көлемі ұлғайды, товар айналымы артты. Осының бәрі ақша айналымы- 
ның жайын біршама жақсартуға мүмкіндік берді. 

Сонымен бірге пленумда тұтыну бұйымдарын өндіруді арттыру, 
ақылы қызметтерді көбейту, осының негізінде халықтың кірістері мен 
шығыстарының теңдестірілуін қамтамасыз ету жөніндегі жұмыста елеу- 
лі кемшіліктер орын алып отырғаны атап көрсетілді. Ал мұндай жағдай- 
ға жол берілу себебі: көптеген облыстық, қалалық, аудандық партия 
комитеттері мен атқару комитеттері, министрліктер мен ведомстволар, 
шаруашылық басшылары бұл проблеманың саяси және әлеуметтік- 
экономикалық маңызын әлі де жете бағаламайды, оны шешуде жеткі- 
лікті инициатива, тапқырлық көрсетпейді, масылдық пиғылдарға жол 
береді. 

Ең өкініштісі, жергілікті жердегі көптеген басшылар, тиісті орган- 
дардың қызметкерлері халық тұтынатын товарлар өндіруде өз күшіне 
емес, оларды басқа аймақтардан әкелуге үміт артып, әлі де ескі, қара- 
дүрсін схема бойынша жұмыс істейді, жергілікті ресурстарды нашар 
пайдаланады. Мәселен, республиканың өз өндірісінен құралатын товар 
ресурстары небәрі 60 проценттей, соның ішінде азық-түлік емес товар- 
лар бойынша 40--45 процент қана болып отыр. Оның бір себебі, тұтыну 
заттарын өндіру үшін қажетті ауыл шаруашылық шикізатының біраз 
бөлігі жеңіл және тамақ өнеркәсібінде толық өңделмейді, содан келіп 
жуылған жүннің 70 проценті, тері, мех шикізаты мен мақта талшығының 
тең жартысы республикадан тыс жерлерге шығарылады. Тек осының 
өзінен ғана бізде бір миллиардтай сомның халық тұтынатын товарлары 
кем өндіріледі. 

Халықты тұтыну товарларымен қамтамасыз етуде Қазақ ССР Же- 
ңіл өнеркәсіп министрлігіне жүктелетін міндет пен жауапкершілік 
айрықша. Қазір республикадағы барлық өнеркәсіп товарларының 55 
процентке жуығы осы министрліктің үлесіне тиеді. Бесжылдықтың ая- 
ғына таман бұл сала өнім шығаруды 30 процент арттыруға тиіс. Бірақ, 
пленумға қатысушылар орынды атап өткеніндей, бұл саланың шаруа- 
шылық басшылары мен партия ұйымдары еңбекшілердің сапалы да 
сәнді бұйымдар жөніндегі өскелең талап-тілектерін толық қанағаттан- 
дыра алмай келеді. Олар енжарлыққа, жайбасарлыққа салынады, инн- 
цинатива, жаңашылдық, тапқырлық танытпайды. Соның салдарынан 
өткен екі жылда өндіріс өсімі жартылай да қамтамасыз етілген жоқ, 
салада өнім сапасы төмен. Республика жан басына шаққанда трико- 
таж, шұлық-ұйық бұйымдарын өндіру жөнінен жалпыодақтық деңгей. 
ден де едәуір артта қалып отыр. Ал өндірісті жаңаша ұйымдастырған 
жағдайда Семей, Лениногор сыртқы трикотаж фабрикаларында смена- 
лық коэффициентті ұлғайту есебінен ғана қосымша 26 миллион сомның 
бұйымдарын алуға болар еді. 

Республикада халықтың аяқ киім жөніндегі қажеттерін қанағат- 
тандыру проблемасы да бұрынғысынша өткір күйінде қалып келеді. 
Оның 40 проценті сырттан әкелу арқылы қанағаттандырылады. Ал был- 
ғары аяқ киім өндірісі -- техннкамен жарақтандырылуы жөнінен ен 
артта қалған сала. Мұнда қол еңбегінің деңгейі 40 процент, әбден тозы- 
ғы жеткен жабдықтардың пайдаланылуы 43 процент шамасында. Соны- 
мен бірге шетелдік техникамен жарақтандырылған бірқатар кәсіпорын- 
дар, айталық, Қостанай, Қарағанды аяқ киім фабрикалары, Жамбыл 
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былғары аяқ киім бірлестігі толық қуатымен жұмыс істеп тұрған жок. 
Алматының «Жетісу» аяқ киім бірлестігіндегі «Десма» агрегаттарында 
өнім шығарудың жоспарланған көлемі 77 процент қана игерілген. Це- 
линоград облысында жеңіл өнеркәсіпті дамытуға кертартпалық көзқа - 
растың орын алуы былтыр бұл сала өнімдерін өндіру көлемінің 1986 
жылғы деңгейден де кеміп кетуіне әкеліп соқтырды. 


Пленум сондай-ақ жергілікті, орман және ағаш өңдеу әнерізгібі 
салаларында да еңбекшілердің тұтыну қажеттерін өтеуге әлі де жете 
көңіл бөлінбейтінін, көптеген кәсіпорындардың көпшілік қолды бұйым- 
дар беру жөніндегі жоспарлы тапсырмалар мен міндеттемелерді дер 
кезінде толық орындамайтынын атап көрсетті. Жергілікті өнеркәсіп 
орындары соңғы жылдары өз жұмысын біраз нашарлатып алды, олар 
өндірісті тұтыну товарларын шығаруға бейімдеп қайта құруға әзір бол- 
май шықты. Соның салдарынан халық көп қажет ететін жергілікті құры- 
лыс материалдарын, әртүрлі шаруашылық-тұрмыс товарларын өндіру- 
дің азайып кетуіне жол берілді. Мұнда жергілікті шикізат көздері, 
өндіріс қалдықтары нашар пайдаланылады. Сондықтан совет, шаруа- 
шылық органдары, жергілікті, орман және ағаш өңдеу жүйесінің партия 
ұйымдары бүкіл жұмысты жаңа талаптар тұрғысынан қайта құра оты- 
рып, өз саласының мүмкіндіктері мен резервтерін халықтың тұтыну 
қажеттерін қанағаттандыру мақсатында толығынан іске қосуға тиіс. 

Пленумда халықты азық-түлік товарларымен үздіксіз жабдықтау 
проблемасына айрықша назар аударылды. Өйткені бұл -- өмірлік ма- 
ңызы зор, өзекті мәселе. Республика өнеркәсібі шығаратын тұтыну то- 
варлары жалпы көлемінің 60 проценті --азық-түлік өнімдері. Бір атап 
өтөрлік жәйт, 1987 жылы аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкер- 
лері партия ұйымдарының басшылығымен біршама мақсатты жұмыс 
істеді, азық-түлікті молайту резервтерін жан-жақты іздестірді. Мұның 
өзі барлық облыстардың сүт пен ет сатып алу жоспарын толық орын- 
дап шығуына, тамақ өнеркәсібі салаларында өнім өндіруді9 процент 
арттыруға мүмкіндік туғызды. 

Әйтсе де, бұл салада халықтың азық-түлік жөніндегі қажетін күнбе- 
күн қанағаттандырып отырудың сенімді негізі әлі жасалған жоқ. Бұл 
үшін бұдан былай да көп ізденуге, ең бастысы, қайта құру рухында 
жаңаша жұмыс істеуге тура келеді. Ал шаруашылық басшылары мен 
партия ұйымдарының егіншілік пен мал шаруашылығынан тұрақты мол 
өнім алынуын қамтамасыз етпеуі, еңбек коллективтерін осы мақсатқа 
жаппай жұмылдыра білмеуі салдарынан 1987 жылға қабылданған мін- 
деттемедегі көптеген маңызды көрсеткіштер игі ниет күйінде, қағаз жү- 
зінде қалып қойды. 250 мың тонна картоп, 158 мың тонна көкөніс, 56 
мың тонна жеміс пен жидек кем өндірілді. Малдың өткізу кезіндегі 
салмағы кем болуынан магазин сөрелеріне 34 мың тоннадай сиыр еті, 3 
мың тоннаға жуық шошқа еті аз түсті. 80 мың тонна сүт кем алынды. 
Сондай-ақ ет және жеміс-көкөніс консервілері, маргарин өнімі, алко- 
гольсіз сусындар тұтынушыларға жоспарланған мөлшерде жеткізілмей 
қалды. 

Неге бұлай? Бізде егіншілік пен мал шаруашылығы өнімдерін көз- 
делген мөлшерде өндіру үшін толық мүмкіндік бар. Мәселе ауыл шаруа- 
шылық кәсіпорындарының әлі де болса жеткілікті дәрежеде жаңа жЖағ- 
дайда жұмыс істеуге көшірілмей, озық технологиялар мен еңбек ұйым- 
дастырудың прогрестік әдістері кеңінен енгізілмей отырғандығында. 
Осы орайда баяндамада да, жарыссөзде сөйлеушілердің сөздерінде де 
Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті басшылары- 
ның атына ашы да болса әділ сын айтылып, оның жұмысында қайта 
құрудың әлі байқалмай отырғаны атап көрсетілді. 

Осы сала қызметкерлерінің оралымсыздығынан, масылдық пиғыл- 
лан арыла алмауынан республика өзінде мол өсіруге болатын кейбір 
бау-бақша өнімдерін сырттан, тіпті алыс аймақтардан алдыруға мәж- 
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бүр болып отыр. Мәселен, біз жарты миллиардтай шартты қалбыр 
жеміс-көкөніс және миуа-жидек консервілерін сырттан тасимыз. Бұл. 
әрине, төзгісіз жағдай. Сондықтан ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы июнь Пленумында республиканың атына айтылған орынды сын- 
нан тиісті қорытынды шығарып, азық-түлік өнімдерінің молшылығын 
жасаудың барлық резервтерін пайдалану қажет. 

Пленумға қатысушылар бұл мәселеге әр қырынан байыпты да бай- 
салды тұрғыдан келіп, өз ойларын нақты мысалдармен дәйектей оты- 
рып, толғана, түйіп айтты. Мәселен, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс 
жүйесінде жеміс-көкөніс өнімдерін мол өндіру үшін жергілікті жерде 
шикізат жетіспейді деген сылтау көп айтылады. Ал шынында солай ма? 
Жоқ, тіпті де олай емес. Бір ғана мысал. Талдықорған облысы былтыр 
көкөніс дайындау жоспарын 101 процент орындады, бірақ Талдықорған 
жеміс-консерві заводының қуаты 65 процент шамасында ғана пайдала- 
нылды. Шымкент облысында да нақ осындай жағдай орын алды. Ал 
шаруашылық басшылары мен сауда қызметкерлерінің оралымсыздығы- 
нан Алматы облысының бау-бақшаларында дер кезінде жиналмай, сау- 
да орындарына, қоймалар мен базаларға жеткізілмей бүлініп, ысырап 
болып жататын алма, помидор, капуста қаншама. Бұдан шығатын 
қорытынды, халықты жеміс-көкөніс өнімдерімен үздіксіз жабдықтау 
үшін жер-жерде жеткілікті қоймалар салып, олардың толық, әрі тиімді 
пайдаланылуын қамтамасыз ету керек. 

Пленумда айрықша назар аударылған, көкейтесті проблемалардың 
бірі -- өнім сапасы. Өйткені халық тұтынатын товарлардың, әсіресе 
өнеркәсіп бұйымдарының сапасына айтылып жүрген реніш, сын пікір 
көп. Республика өнеркәсібі осы күнге дейін модельдері мен конструкция- 
лары ескірген товарлар шығаруда, стандарттар талаптарын сақтай 
бермейді. Мемлекеттік қабылдау арқылы өнім сапасына қойылған қатал 
сыннан мүдірмей өткен кәсіпорындар көп емес. Бұрын ойдағыдай жұмыс 
істеп келген бірқатар еңбек коллектнвтері енді артта қалушылар қата- 
рында. Олардың ішінде, мәселен, Алматы мақта мата, Өскемен мебель 
комбинаттары, Көкшетау прибор жасау, Шевченко пластмасса, Қентау 
экскаватор заводтары бар. 

Халық тұтынатын товарлардың сапасына байланысты әсіресе жеңіл, 
жергілікті және мебель өнеркәсібі салаларында қалыптасқан жағдай 
айрықша алаңдатарлық. Айталық, Алматының | Май" атындағы және 
Гагарин атындағы тігін бірлестіктерінде, Қостанай аяқ киім фабрика- 
сында бұйымдар сапасы нашарлап кетті. Бұларда тексерілген бұйым- 
дардың шамамен 40 проценті ақаулы деп табылып, кері қайтарылады. 
Мұндай жағдай басқа да көптеген кәсіпорындарда орын алып келеді. 
Көпшілік қолды товарлардың талапқа сай болмауы, біріншіден, сол 
өнімдерді шығарған кәсіпорындар мен бірлестіктердің нашар жұмысы- 
на байланысты болса, екіншіден, бұған тиісті министрліктер мен ведом- 
стволардың, жоспарлау органдарының тұтыну сапасы жоғары бұйым- 
дардың принцнпті жаңа түрлерін өндіруге деген теріс көзқарасы көп 
кеселін тигізіп отыр. Олар, пленумда орынды сыналғанындай, негізінен 
бұрын шығарылып келген бұйымдарды жаңғыртуға және көбінесе ескі- 
ріп, басқа аймақтарда өндірістен алынып қалған техникалық докумен- 
тация бойыншя товарлар шығаруды игеруге үміт артады, халықтың 
сұранымын қатаң ескермейді. Әлбетте, мұндай практикадан үзілді-ке- 
сілді бас тарту керек, әсіресе халық тұтынатын товарлардың сапалы да 
сәнді болуына баса назар аударылғаны жөн. 

Халықтың тұтыну, мәдени-тұрмыстық қажеттерін қанағаттандыру 
ароблемаларын шешуде сауданың ерекше роль атқаратынын пленумға 
қатысушылар айрықша атап көрсетті. Оның себебі, халық жұмсайтын 
әрбір төрт сомның үш сомы мемлекеттік және кооперациялық сауда 
жүйесінен товар сатып алуға жұмсалады, мемлекеттік банктің касса 
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жоспарының едәуір мөлшері саудадан түсетін ақша есебінен қалып- 
тасады. Бірақ, өкінішке қарай, сауда -- бізде әзірге ең артта 
қалып келе жатқан буын. Бесжылдықтың өткен екі жылында бөлшек 
сауда товар айналымы жоспары республика бойынша бір миллиард сом 
кем орындалды. Әсіресе Ақтөбе, Шығыс Қазақстан, Қарағанды, Семей. 
Шымкент облыстарында қанағаттанғысыз жағдай орын алды, бұларда 
саудадан жоспарда көзделгендегіден 70--104 миллион сом ақша кем 
түсті. 

Мәселені талқылау барысында ашық айтылғанындай, мұның бір- 
қатар себептері бар. Ең бастысы, сауданы ұйымдастыру, халықтың сұра- 
нымын ұдайы зерттеп, ескеріп, оның қажетін қанағаттандырып отыру 
ісінде елеулі кемшіліктерге жол беріледі. Сауда мен тұтыну коопера- 
циясы кәсіпорындарының жұмысында қайта құру баяу жүруде. Товар- 
лар жетіспей отырған жағдайда ресурстармен маневр жасау іс жүзінде 
жақсарған жоқ, күнделікті қажетті және түр-түрі жеткілікті товарлар 
сатуда көптеген іркілістер бар. Магазиндердің сауда алаңдары тиімді 
пайдаланылмайды, көп жағдайда олардың жұмыс режимі халық үшін 
қолайлы емес. Сауданың прогрестік формалары, өнеркәсіппен іскерлік 
ынтымақтастық, өзара тнімді шарттар жасасу, өнім шығару мен беру 
жөнінде негізделген заявкалар ұсыну практикасы нашар енгізілуде. 


Сауда мен тұтыну кооперациясы жүйесінде орын алған кемшілік- 
тердің, халықтың қажеттеріне немқұрайды қараушылықтың айқын бір 
мысалы ретінде олардың жұмыс режимі қатаң сынға алынды. Қазір рес- 
публика қалаларында 12 мың магазин жұмыс істейді, солардың 18317-сі 
ғана жексенбі күні ашық болады, ал тұтыну кооперациясының әрбір 
үшінші кәсіпорны ғана демалыс күндерінсіз жұмыс істейді. Мұндай жағ- 
дайдың халық үшін қолайсыз, мемлекеттің товар-ақша мүдделері үшін 
өте тиімсіз екені айқын. Екінші бір кешірілместей кемшілік, бірқатар 
облыстарда еңбекшілерді товарлардың жеткілікті түр-түрімен іркіліссіз 
қамтамасыз ету ісіне бақылау жоқ. 

Мәселен, өткен жылы Солтүстік Қазақстан облысындағы магазин- 
дердің 38 процентінде, селолық жердегі әрбір екінші магазинде базалар 
мен қоймаларда бар заттардың өзі болмай шыққанын қалай түсінуге 
болады? Нақ осындай жағдай Ақтөбе, Павлодар, Талдықорған, Торғай 
облыстарында да болды. Жергілікті жерлерде кітап саудасы да ойда- 
ғыдай ұйымдастырылып отырған жоқ. Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің пленумында атап айтылғанындай, облыстық атқару 
комитеттерінің председательдері, республика Сауда министрі Н. Д. Тан- 
цюра, Қазақстан Тұтыну қоғамдары одағы басқармасының председателі 
Ө. С. Сәрсенов жолдастар орын алған кемшіліктерді тез арада түзетіп. 
бұл салада тәртіп орнатуға тиіс. 


Республикамызда әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық мақсаттағы обьек- 
тілер салуға, «Тұрғын үй-91» программасын кеңінен өрістетуге байла- 
нысты құрылыс материалдарын, басқа да жергілікті бұйымдарды көп- 
теп шығару, олармен сауданы жақсартып, халықтың бұл жөніндегі 
қажетін таяу уақытта толық қанағаттандыру міндеті өткір қойылып 
отыр. ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің жеке 
тұрғын үй құрылысын дамытуды тездету жөніндегі шаралар туралы жа- 
қында қабылдаған қаулысына сәйкес жергілікті жерлерде құрылыс ма- 
териалдары мен бұйымдарын жасап шығаруды еселеп арттыру, оларды 
халыққа сатуды тыңғылықты да тиімді ұйымдастыру қажеттігі арта 
түседі. 

Сонымен бірге халықтан комиссиялық магазиндерге қабылдап алы- 
натын товарлармен сауда жасауды түбірінен жақсарту керек. Бүгінде 
бұл -- ескерусіз қалған учаскелердің бірі. Қазір республика қалала- 
рында комиссиялық магазиндер мүлде аз, ал 70 аудан орталығында 
олар атымен жоқ. Бұл бағыттағы жұмысты жақсартудың алғашқы ны- 
шаны ретінде таяудағы айларда 160 комиссиялық магазин ашылмақ. 


БАС МАҚАЛА 63 


1988--1989 жылдарда республиканың қалаларында, аудан орталықта. 
ры мен ірі елді мекендерінде кооперативтер мен азаматтар жасап шы- 
ғарған товарларды сататын арнайы магазиндер жүйесін де қалыптасты- 
ру қажет. 

Халықтың азық-түлік және өнеркәсіп товарлары жөніндегі өсіп 
отырған қажеттерін толық қанағаттандыру үшін кооперациялық сауда- 
ның барлық мүмкіндіктерін пайдаланған жөн. Ал оның мүмкіндіктері 
көп. Мәселен, халықтың басы артық ауыл шаруашылық өнімдерін, оның 
ішінде мал мен құс етінің түр-түрін тұтыну кооперациясы арқылы 
дайындап, үздіксіз сатуды дұрыс ұйымдастырудың маңызы үлкен. 
Осыған орай үстіміздегі жылы халықтан сойыс салмағы бойынша 140 
мың тонна ет сатып алу көзделіп отыр. бұл -- өндірілетін ет көлемінің 
үштен бірі. Қостанай, Целиноград, Шымкент облыстарының тәжірибесі 
көрсеткеніндей, бұл міндетті толық жүзеге асыруға болады. | 

Совет, шаруашылық органдарының, қоғамдық ұйымдардың ұдайы 
басты назарда ұстап отыруға тиісті қызмет салаларының бірі - қоғам- 
дық тамақтандыру. Өйткені бұл саланың қызметін республика бойынша 
күн сайын 5 миллионға жуық адам пайдаланады. Халыққа қызмет көр- 
сетуді жақсартуда, товар айналымын өсіруде оның резервтері мен мүм- 
кіндіктері мол. Алайда қоғамдық тамақтандыру орындары өз жұмысын 
қайта құру талаптарына сай жаңаша бағдарлауды мейлінше баяу жүр- 
гізіп келеді. Осының салдарынан бұларда товар айналымы өсімінің қар- 
қыны төмен болып отыр. Бұл жағдайды түзету үшін қоғамдық тамақ- 
тандыруды индустрияландыру, цехтар мен ас үйлерін екі және үш сме- 
налық жұмысқа көшіру, ең бастысы, қызмет көрсету мәдениетін барын- 
ша арттыру қажет. 

Іленум сонымен бірге ақылы қызметтерді дамыту, халықтың кі- 
рістері мен шығыстарының теңдестірілуін қамтамасыз ету проблсема- 
ларын да жан-жақты талқылап, оларды шешудің нақты шараларын 
белгіледі. Өйткені бұл -- шынында да ең артта қалып отырған сала. 
Қазір республиканың әрбір тұрғынына шаққанда еліміз бойынша ал- 
ғандағыдан мәдени қызмет 1,3 есе, туристік-экскурсиялық қызмет -- 
І, 5, денсаулық сақтау қызметі -- 1,8, санаторий-курорт қызметі 2 
есе аз келеді. Қала мен селода әлеуметтік жағынан бірдей тұрмыстық 
жағдай жасау да -- көптен күн тәртібінде тұрған, бірақ әлі шешіле 
қоймаған мәселе. Ал оны шешу қажет, бұл -- уақыт талабы. 

Халыққа ақылы қызМет көрсету ісін жер-жерде жолға қойып, 
оның қарқыны мен көлемін барынша арттыра түсу үшін жергілікті 
Советтердің атқару комитеттері, тиісті министрліктер мен Ведомство- 
лар партия комитеттерінің басшылығымен комплексті шаралар белгі- 
леп, оларды табанды түрде ыждағаттылықпен жүзеге асыруы керек. 
Биыл республика халқына 2,45 миллиард сомның қызметін көрсету 
көзделген. Бұл мақсатқа жергілікті Советтердің атқару комитеттері 
30 мыңнан астам кәсіпорын мен ұйымды, мекеме мен шаруашылықты 
тартып отыр. Біздің ұлан-байтақ республикамыз үшін бұл көп те емес. 
Сондықтан мамандандырылған министрліктер мен ведомстволар жү- 
Йесінің барлық қуаттарын неғұрлым толық пайдаланудың, кәсіпорын- 
дардың ақылы қызмет көрсетуін жолға қоюдың, сондай-ақ коопера- 
ция мен жеке еңбек қызметін де барынша дамытудың маңызы ора- 
сан зор. 

Бізде үстіміздегі жылдың басына дейін 550-ден астам әртүрлі 
кооператив, оның ішінде халық тұтынатын товарлар өндіретін 94 коо- 
ператив құрылды. Барлық кооперативтер 192,3 миллион сомның өнімін 
өткізіп, қызметін көрсетті. Тұтыну товарларын өндіру жөніндегі бұл 
жұмыс әсіресе Қостанай, Ақтөбе, Талдықорған облыстарында жақсы 
жолға қойылған. Былтыр Алматыда құрылған жастардың «Силуэт» 
сән кооперативі -- еліміздегі алғашқы студенттік кооперативтердің 
бірі. Ол қазірдің өзінде халықтың көп сұранымына ие болған маусым- 
дық киімнің 20-дан астам моделін игерді. Сөйтіп, көпшілік қолды (то- 
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варлар шығару мен ақылы қызмет көрсету проблемасын шешуде ха- 
лықтық инициатива кең өріс ала бастады. Бұл, әрине, жақсы. 
Сонымен бірге жекелеген адамдар арасында кооперация мен же- 
кееңбек қызметіне жатырқай қарау, сенімсіздік білдіру, тіпті оны 
ашықтан-ашық айыптау пиғылдары да жоқ емес, Әрине, мұндай ре- 
ніш-наразылықтың жеке-кооперациялық қызметке кіріп алып, оны көп 
ретте баю мақсатында пайдаланып жүрген кейбір құлқынқұмар, ала- 
яқтардың ұнамсыз іс-әрекеттеріне байланысты туғандығы сөзсіз. Ал 
кооперацияның жұмысын бақылауға алып, ұтымды ұйымдастырған 
жағдайда, оның халыққа ақылы қызмет көрсету ісін жақсартуға елеу- 
лі септігін тигізетіндігін өмірдің өзі көрсетіп отыр. В. И. Ленин коопе- 
рацияның болашағы зор екенін ескерте келіп, былай деп атап көрсет- 
кен болатын: «Совет өкімет орындары алдаушылық болмауы үшін, 
мемлекеттен жасырушылықтың болмауы үшін, қиянат жасаушылық- 
тың болмауы үшін кооперацияның жұмысын тексеріп отыруға тиіс, бі- 
рақ ешбір жағдайда да кооперацияның өрісін тарылтпау керек,. оған 
барынша жәрдемдесіп, көмек көрсетіп отыру керек» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 493-том, 280-бет). Таяуда бүкілхалықтық талқылауға ұсы- 
нылған СССР-дегі Қооперация туралы Заңның жобасы -- бұл саланы 
дамытуға жасалып отырған қамқорлықтың жаңа да жарқын көрінісі. 
Ақылы қызмет көрсетуді күрт жақсартудың, халықтың кірістері 
мен шығыстарының теңдестірілуін қамтамасыз етудің мүмкіндіктері 
баршылық. Бұл жұмыстың сыннан өткен, көпшіліктің көңілінен шық- 
қан формалары да аз емес. Бірақ, өкінішке қарай, сол мүмкіндіктер 
жете пайдаланылмайды. Сондықтан партия, совет органдары ақылы 
қызмет көрсетуге мамандандырылған саланың жұмысын халықтың 


жоғары талап-тілектері тұрғысынан қайта құра отырып, бұл іске бас-. 


қа да кәсіпорындар мен мекемелерді кеңінен тарту керек. Айталық, 
республикадағы 93440 клуб пен мәдениет үйінің тек 706-сы ғана ақылы 
қызмет көрсетуін қалыпты жағдай деуге болмайды. Сондай-ақ ақылы 
қызметтерді дамыту жөнінде жақсы инициатива көрсетіп жүрген кей- 
бір еңбек коллективтері, соның ішінде «Актюбрентген» өндірістік бір- 
лестігі коллективі тәжірибесінің кең таратылмай отыруы да өкінішті- 
ақ. Міне осындай себептерден өткен жылы халыққа 23,4 миллион сом- 
ның қызметі кем көрсетілді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті пленумының қаулы- 
сында атап көрсетілгеніндей, партия комитеттері мен жергілікті Совет- 
тердің атқару комитеттері, министрліктер мен ведомстволар, кәсіподақ, 
комсомол ұйымдары товарлар мен қызмет көрсету жөніндегі комплекс- 
ті программада белгіленген шаралардың толық жүзеге асырылуын 
қамтамасыз етуге Міндетті. Бұл ең алдымен тұтыну товарларын өнді- 
ру мен ақылы қызмет көрсетуге арналған саланың материалдық-тех- 
никалық базасын барынша нығайтып, оның жұмыс сапасы мен мәде- 
ниетін арттыруды талап етеді. Сонымен қатар 1990 жылға дейін про- 
фильді емес барлық кәсіпорындар мен ұйымдар бойынша халыққа 
ақылы қызмет көрсету көлемін жалақы қорының кемінде 6--10 про- 
центіне жеткізу қажет. Қалайда бұл бағыттағы бүкіл жұмысты қол- 
да бар ақша айналымын ол банк кассалары мен жинақ кассаларына 
тезірек қайтып оралатындай етіп ұйымдастыру керек. Бұл үшін ха- 
лықтың товар сатып алу мен көрсетілетін қызметке жұмсайтын қар- 
жысы тиісті ресурстармен қамтамасыз етілуі қажет. 

Халықтың тұтыну, мәдени-тұрмыстық қажетін өтеу бағытындағы 
бүкіл ұйымдастырушылық, бұқаралық-саяси жұмысты нақты да пәр- 
менді жүргізу қажет және ол осы саладағы еңбек коллективтерінің ті- 
келей қатысуымен жүзеге асырылғаны мақұл. Сондықтан облыстық, 
қалалық, аудандық партия комитеттері халықтың қажетін өтейтін кә- 
сіпорындардағы бастауыш партия ұйымдарының, барлық коммунис- 
тердің жетекшілік ролі мен жауапкершілігін арттырып, олардың өз 
қызметінде дербестікті, иннциативаны, шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
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қаржыландыру жағдайында табандылықпен, талапшылдықпен іс-ки- 
мыл жасай білуді барынша дамыта түскені абзал. 

Әлеуметтік-саяси маңызы зор бұл міндетті ойдағыдай шешу мақ- 
сатында тұтыну товарларын шығаратын, ақылы қызмет көрсететін 
өндірістік бөлімшелерді тәжірибелі коммунистермен нығайтып, пар- 
тияның таңдаулы мүшелерін артта қалған учаскелерге ұдайы жіберіп 
отырған жөн. Ал инициативалы, дербес іс-қимыл жасай алатын, қо- 
йылған міндеттердің соны шешімін таба білетін, жігерлі де білікті ма- 
мандарды басшы қызметтерге батыл жоғарылатып отыру керек. Осы 
орайда жариялылықты, демократияны, сын мен өзара сынды еркін 
өрістетіп, басшыларды еңбек коллективтерінің өздері сайлап қою 
практикасын қолдап отырған мақұл. Қооператив мүшелерін социалис- 
тік мораль рухында, дүниеқоңыздық пен сұғанақтыққа қарсы ымыра- 
сыз күрес, адамдар үшін барынша қолайлы жағдай жасауға жауапты 
көзқарас рухында тәрбиелеп отыру -- өздерінде кооператив құрған кә- 
сіпорындардың партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының аса ма- 
ңызды міндеті. 

КПСС халық үшін өмір сүреді және халыққа қызмет етеді. Ол 
үшін халықтың игілігіне, баянды бейбітшілік пен коммунистік жасам- 
паздық мұраттарына адал қызмет етуден асқан мәртебелі міндет жоқ. 
КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
партияның ХХУП сьезінде жасаған Саяси баяндамада еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдетудің толғамды проблемаларына 
тоқтала келіп, былай деп атап көрсетті: «Егер біз рынокты алуан түр- 
лі товарлармен және көрсетілетін қызмет түрлерімен молықтыра ал- 
масақ, бөлу қатынастарын жетілдіру жөніндегі барлық күш-жігеріміз- 
дің тиімділігі шамалы болып шығады, ал халықтың әл-ауқатын арт- 
тыру міндеті орындалмай қалады. Халық тұтынатын товарлар өндіру 
мен қызмет көрсету саласын дамытудың Қомплексті программасы мі- 
не осыған бағытталған». 

Жеделдету мен қайта құрудың үшінші жылының көктемі келді. 
Ол лениндік идеялардың, КИСС ХХУП сьезі белгілеген программа- 
лық міндеттердің жасампаздық, жаңартушы ұлы күшін, революция- 
лық сипатын, олардың совет халқының қажырлы еңбегімен ойдағы- 
дай жүзеге асырылып жатқанын паш ете келді. Бүгінде барша совет 
адамдары сияқты, көп ұлтты республикамыздың коммунистері, бар- 
лық еңбекшілері қайта құру мен демократияны тереңдете түсу, түбе- 
гейлі экономикалық реформаны жүзеге асыру жағдайында жаңаша 
жұмыс істеп, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты қар- 
сы алу жолындағы социалистік жарысқа бір кісідей жұмылған. Олар 
партияның әлеуметтік-экономнкалық дамуды жеделдету Жөніндегі 
жаңашылдық бағытын жүзеге асыру жолында қажырлы күрес жүргі- 
зе отырып, 1988 жылға белгіленген жоспарды, партия конференциясы- 
ның құрметіне қабылданған социалистік міндеттемені абыроймен 
орындап шығатындығына сенім зор. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


МАҢЫЗДЫ ІСТЕ ФОРМАЛИЗМГЕ 
ЖОЛ БЕРІЛМЕСІН 


В. АУМАН 


Қоммунистік партия өзінің сан қырлы қызметінде совет қоғамының 
көп ұлтты құрамын үнемі ескеріп отырады. Өйткені жүзден астам ұлт- 
тар мен халықтар бірлесіп еңбек ететін. өмір сүретін біздің мемлекеті- 
міз үшін ұлттық қатынастарды үнемі жетілдіріп отыру социалистік қо- 
ғамды қарқынды дамытудың құрамдас бөлігі болып табылады. Партия 
лениндік ұлт саясатын қалтқысыз жүзеге асыру арқылы бұл салада зор 
өзгертушілік істер тындырды. ҚПСС Программасының жаңа редакция- 
сында атап көрсетілгеніндей, ұлт мәселесін шешу--социализмнің аса 
үздік жеңісі. Октябрьдің жеңісі ұлттық езгіні және ұлттар мен халық- 
тардың тең правосыздығын мәңгілік жойды. Тең праволы еркін халық- 
тардың ерікті негізде біртұтас көп ұлтты мемлекетке --Советтік Социа- 
листік Республикалар Одағына бірігуі орасан зор роль атқарды. Социа- 
листік құрылыс барысында бұрынғы ұлттық шет аймақтардың экономи- 
калық, әлеуметтік және мәдени шапшаң ілгерілеуі қамтамасыз етілді. 
Ұлт араздығы келмеске кетті, СССР-дің барлық халықтарының туыс- 
қандық достығы, тығыз ынтымақтастығы және өзара көмегі өмір нор- 
масына айналды. 

Совет халқы экономикалық мүдделерінің, ндеологиясы мен саяси 
мақсаттарының бірлігімен құрыштай берік топтасқан, сапасы жағынан 
жаңа әлеуметтік және интериационалдық қауымдастық ретінде көрініп 
отыр. Бір-бірімен терезесі тең одақтас он бес республикада тұратын бар- 
лық халықтардың мүддесі бір, мақсаты ортақ. Олардың арасындағы 
қарым-қатынастар достыққа, жолдастыққа, туысқандық ынтымақтас- 
тыққа негізделген. Сондықтан олар тату-тәтті өмір сүреді, қоян-қол- 
тық еңбек етеді. 

Әрине, қоғамдық өмірдің басқа салалары сияқты ұлттық қатынас- 
тарда да проблемалар жоқ деуге болмайды. Әрбір даму процесіндегі 
тәрізді мұнда да жаңа міндеттердің туындап отыруы әбден заңды. Пар- 
тия оларды лениндік ұлт саясатының сыннан өткен принциптері негізін- 
де шешіп келді және шеше береді. 

Ұлттық қатынастар проблемасын шешу көбінесе партия ұйымдары- 
на, солардың бұл мәселеге қаншалықты жіті, сезімтал көңіл бөлуіне 
байланысты екені белгілі. Сондықтан да ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қау- 
лысында Қазақстанда еңбекшілерді интернационалдық рухта тәрбие- 


Автор Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Насихат және үгіт бөлімі меңге- 
рушісінің орынбасары -- ұлттық қатынастар секторының меңгерушісі болып істеді, 
қазір КПСС Орталық Комитеті Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің жауапты қыз- 
меткері. 
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леуде елеулі кемшіліктер мен ағаттықтарға жол берілгені атап көрсе- 
тілген болатын. 


Шынында 70--80-жылдардың шебінде еліміздің экономикалық, әл- 
еуметтік және басқа қоғамдық өмір саласында байқала бастаған тоқы- 
рау ұлттық қатынастар процесіне де салқынын тигізді. Бұл кезде етек 
алып кеткен даңғазалық, мансапқорлық, жағымпаздық, жарамсақтық 
сияқты сиықсыз құбылыстардың салдарынан идеялық-саяси тәрбиенің 
пәрменділігі төмендеп кетті. Тіпті «Қазақстан -- жүз тілді планета», 
«халықтар достығының лабораториясы» деп жар салсақ та, мұның өзі 
ұлттық томаға-тұйықтыққа, жершілдікке, жергілікшілдікке ұмтылушы- 
лық, масылдық пиғылдың пайда болуынан бізді сақтап қала алмады. 
Сөйтіп, республика партия ұйымында лениндік ұлт саясатының принци- 
пінен ауытқушылық ақыры 1986 жылғы декабрьде Алматыда болған 
өкінішті оқиғаға ұрындырды. 


Бұл оқиғадан республика партия ұйымы шұғыл қорытынды жасау- 
ға тиіс болды. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҮШІ пле- 
нумы идеологиялық жұмыстағы, еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру ісіндегі кемшіліктер мен ағаттықтарға терең 
талдау жасай келіп. оны жолға қоюға арналған комплексті шаралар 
белгіледі. Пленум ндеялық-тәрбие, партиялық-саяси жұмыстың, партия- 
лық насихаттың ықпалын күшейтуді, экономикалық, әлеуметтік, мәде- 
ниет және рухани өмір саласындағы тоқырау кезеңінің сиықсыз көрініс- 
терін шұғыл жоюды, барлық жерде, барлық істе лениндік прннциптерді 
орнықтыруды талап етті. Бұл ретте партия комитеттері жанынан құрыл- 
ған ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиялар елеулі 
роль атқарды. Олар идеялық-саяси тәрбие жұмысын ұлттардың өз 
ішінде жүргізуге, сондай-ақ ұлтаралық процестерде туындаған пробле- 
маларды дер кезінде дәйекті шешіп отыруға жәрдемдесті. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің Бюросы республика- 
ның партия комитеттерінде осылайша ұлттық қатынастарды басқару 
органдарын құру арқылы бұл істі жүйелі жүргізуге көмектесетін соны 
форма тапты деп айтуға әбден болады. Әрине, мұндай ізденіске, ең алды- 
мен шыншылдық пен ашықтықты, лениндік принциптілікті орнықтыруға 
КПСС Орталық Қомнтетінің 1985 жылғы апрель Пленумы, партиямыз- 
дың ХХУП сьезі даңғыл жол ашты. Облыстық. қалалық, аудандық пар- 
тия комитеттерінің жанынан құрылып, идеологиялық қызметтің маңыз- 
ды саласын басқаратын бұл комиссиялар қазір өмірден өз орнын тауып 
отыр деуіміз керек. 

Ұлтаралық процестің соны шешімдерін іздестіруде бүгінде біз жал- 
ғыз емеспіз. Мұндай комиссиялар мен секторлар Қырғызстанда, Прибал- 
тика және бірқатар басқа да одақтас республикаларда құрылды. Соны- 
мен қатар бұдан біраз бұрын ҚПСС Орталық Қомитетінде ұйымдасты- 
рылған ұлттық қатынастар бөлімшесімен қоса КПСС Орталық Қомите- 
тінің Саяси Бюросы 1988 жылдың екінші жартысынан бастап «Родина» 
журналын шығарып тұру жөнінде шешім қабылдады. 


Сөйтіп, бұл саладағы жұмыстың алғашқы тәжірибесі де жинақтала 
бастады. Таллин мен Фрунзе қалаларында өткізілген республикаара- 
лық ғылыми-практикалық конференцияларда біздің бұл тәжірибеміз 
кең қолдау тапты. Сайып келгенде, комиссиялар мен секторлардың бір 
жылғы жұмыс қорытындысы біздің бағытымыздың дұрыстығын көрсе- 
тіп отыр. Сонда олар не тындырды дегенге келетін болсақ, онда мына- 
ны атап айтқан жөн. Облыстық партия комитеттері жанындағы комис- 
сиялар ең алдымен сайланбалы органдардағы басшы кадрлар құрамын- 
дағы ұлттар өкілдігінің тиісті деңгейде болуын қамтамасыз ету, ұлт ті- 
лі мен орыс тілінің, яғни қос тілділіктің лениндік принциптерін дамыту 
үшін қолайлы жағдай жасау, еңбек коллективтерінде интернационалдық 
және патриоттық тәрбиені күшейту мәселелерін зерттеумен шұғылдан- 
ды. Мәселен, Алматы облыстық партня комитетінде 5-селолық, 2 қала- 
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лық аудандық партия комитетінің есебі тыңдалды, ұлттық жұмысшы 
табының қалыптасуы, ұлты неміс азаматтар арасында саяси-тәрбие жұ- 
мысын күшейту, ұлтаралық қатынастардың құралы ретіндегі орыс тілін 
насихаттау сияқты бірқатар маңызды мәселелер қаралды. 

Жамбыл облыстық партия комитетіндегі комиссия мен сектордың 
ұсынысы бойынша еңбек коллективтерінде бірінші басшылар басқара- 
тын интернационалдық және патриоттық тәрбие жөніндегі советтер құ- 
рылды. Облыста тұратын неміс және курд халықтарының әлеуметтік- 
демографиялық ерекшеліктері зерттелді. олардың арасында жүргізіле- 
тін идеялық-саяси жұмыстың нақты шаралары белгіленді. 

Қарағанды облыстық партия комитетінің комиссиясы да еңбекші- 
лерге интернационалдық тәрбие беруге жіті ден қоюда. Әсіресе мұнда 
жастар тәрбиесі басты назарда. Қомиссия әскер қатарына шақырыла- 
тын жастарға орыс тілін оқытуды жақсарту. Қарағанды металлургия 
комбинатындағы көп ұлтты жұмысшылар коллективінің ынтымақтас- 
тығын шыңдау, Саран педагогикалық училицшесінде неміс тілі пәнінің 
мұғалімдерін даярлауды жолға қою сияқты мәселелермен дәйекті ай- 
налысып келеді. 

Солтүстік Қазақстан облыстық партия комитетінің комиссиясы ұлт- 
тық және ұлтаралық қатынастар секторларының қызметін үйлестіруге 
баса көңіл бөледі. Ол еңбек коллективтеріндегі ынтымақтастықты шың- 
дауға байланысты партия ұйымдарына нақты ұсыныстар жіберіп оты- 
рады. Мәселен, комиссияның кезекті бір мәжілісінде жұмысшы табы- 
ның ұлттық отрядын қалыптастыру жөнінде Петропавл темір жол бө- 
лімшесі бастығының есебі тыңдалды. Сондай-ақ еңбекшілердің еңбек 
және тұрмыс жағдайын жақсартуға, көп ұлтты еңбек коллективтерін 
қалыптастыруға және тұрақтандыруға Возвышен және Сергеев аудан- 
дары кәсіподақ ұйымдарының қатысуы жөніндегі мәселе талқыланды. 
Бұл істегі ағаттықтар да, оларды жоюдың жолдары да атап көрсетілді. 
Мұның өзі жұмысшы табының ұлттық отрядын қалыптастыруға, жас- 
тарға кәсіптік бағдар беруге, білікті маман кадрлар даярлауға комис- 
сияның айрықша назар аударып отырғанын аңғартады. Биылғы оқу 
жылында кәсіптік-техннкалық училишелерге жергілікті ұлт оқушы- 
ларының 9 процент артық қабылдануы осындай жұмыстың нәтижесі 
деуге болады. 

Облыстық партия комитеттерінің жанындағы комиссиялар мен сек- 
торлар аудандарда тұратын, ірі кәсіпорындарда істейтін адамдардың 
ұлттық құрамын зерттеп, талдау жөнінде едәуір іс тындырды. Қомиссня 
мүшелері еңбек коллективтерінде, жастар жатақханаларында, халық- 
тың тұрғылықты жерлерінде болып, әңгіме-сұхбаттар өткізді, 

Алайда бірқатар комиссиялар мен секторлардың қызметі ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбек- 
шілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұ- 
мысы туралы» қаулысының талаптарына әлі де сай емес. Құрылғанына 
бір жылдан астам уақыт өткеніне қарамастан кейбір комиссиялар өз жұ- 
мысын жоспарлауды, қаралатын мәселелерді саралауды, істі нақты ұй- 
ымдастыруды дұрыс жолға қоя алмай келеді. Мәселен. Талдықорған о6- 
лыстық партия комитетінің комиссиясы бір жыл ішінде төрт-ақ рет бас 
қосса, Гурьев облыстық партия комитетінің комиссиясы былтыр небәрі 
үш-ақ мәжіліс өткізді. Соның өзінде қаралған мәселелер атүсті әзірле- 
ніп, жүрдім-бардым талқыланды. Бір ғажабы, бұл комиссиялардың жұ- 
мысында биыл да онша серпіліс байқалмайды. Әйтсе де, облыстар өмі- 
рінде аса актуальды жұмысшы табының ұлттық кадрларын қалыптас- 
тыру, еңбек ресурстарын тиімді пайдалану, жастарға интернационалдық 
және патрноттық тәрбие беруді күшейту, одақтас республикалар ара- 
сындағы әлеуметтік-экономикалық байланысты нығайту, еңбек коллек- 
тивтерінде ынтымақтастықты, достық Пен өзара жолдастық көмекті 
шыңдау сияқты проблемалар комиссиялардың белсенді араласуын кү- 
тіп тұрғаны белгілі. 
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Қомиссиялар мен секторлар жұмысында әлі де нақтылық жетіспей- 
ді. Мәселен, Қостанай облыстық партия комитетінің жанындағы комис- 
сия Наурызым ауданының Қозлов атындағы совхозы партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге. интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жө- 
ніндегі жұмысын қараған кезде: <.. жеке жауапкершілік арттырыл- 
сын», «..басшылық жақсартылсын», «..тұрақты қамқорлық жасалсын» 
сияқты жаттанды ұсыныстардан аса алмады. Әрине, мұндай ұсыныстар. 
біріншіден, ешкімді де селт еткізе алмайды, демек, олардың ешкімге қа- 
жеті жоқ, екіншіден, комиссия аса маңызды іске жауапсыз әрі формаль- 
ды қараған. 

Ақтөбе және Қөкшетау облыстық партия комитеттерінде ұйымдас- 
тырылған комиссиялардың жұмысында да серпіліс байқалмайды. Қа- 
зақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің республикада қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді 
жақсарту туралы қаулысы қабылданғанына бір жылдан астам уақыт 
өтсе де, бұл мәселеге кейбір комиссиялар жеткілікті көңіл бөлмей келе- 
ді. Ал ҚПСС-тің ұлт саясаты жөніндегі лениндік теориясын еңбекші- 
лердің оқып-үйренуіне байланысты мәселені осы уақытқа дейін бірде- 
бір комиссияның қарамағаны өкінішті-ақ. 


Партия комитеттерінің комиссиялары оқушы жастар арасындағы 
тәрбие жұмысына да әлі белсене араласпай отыр. Айталық, С. М. Қиров 
атындағы Қазақ мемлекеттік университетінде, Алматыдағы театр және 
сурет өнері институтында, басқа да оқу орындарында, студенттер мен 
оқытушылар коллективтерінде интернационалдық тәрбие ескі сүрлеу- 
ден шыға алмай келеді. 


Еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беруді ұйымдастыруда, . 
жергілікті жерлерде туындаған ұлттық және ұлтаралық қатынастар 
проблемаларын іскерлікпен шешуде жергілікті партия комитеттері көп 
нәрсе тындыра алады және тындыруға тиіс. Сондықтан да Қазақстан 
Компартиясы Орталық Қомитеті Бюросының қаулысында партия коми- 
теттеріндегі секторларда бұл проблема бойынша маманданған қызмет- 
керлер болуы керектігі атап көрсетілді. 


Алайда кейбір облыстық партия комитеттері бұл секторларға идео- 
логиялық жұмыстан тәжірибесі бар, білікті қызметкерлерді іріктеп алу- 
ға салғырт қарайды. Мәселен, Маңғышлақ облыстық партия комитеті 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру ісін ұй- 
ымдастыруды Қ. Иренов жолдасқа лекторлық қызметімен қоса жүктеп 
қойған. Ал оның арнаулы тапсырмаларды орындаудан қолы босамайды. 
Шығыс Қазақстан облыстық партия комитетіндегі жағдай да нақ осын- 
дай. Мұның өзі қалалық және аудандық партия комитеттерінің, бастау- 
ыш партия ұйымдары мен еңбек коллективтерінің еңбекшілерге интер- 
националдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысына ба- 
қылау жасауға салқынын тигізуде. 

Қомиссиялардың бәріне ортақ тағы бір кемшілік--олардың идеоло- 
гня мәселелері шеңберінен аса алмай отырғандығы. Ал, шындап 
келгенде, интернационалдық тәрбие дегеніміз -- өмірмен ілесе үздіксіз 
жүргізілетін күрделі процесс, ол өндірістік міндеттерді орындауға да, 
халық шаруашылығын комплексті дамытуға да, еңбек ресурстарын ұқ- 
ыпты пайдалануға да, өнім сапасын арттыруға да, ғылым мен техника 
жетістіктерін өндіріске енгізуге де, еңбекті жаңаша ұйымдастыруға да, 
«леуметтік әділеттілікті орнықтыруға да, кадр саясатын жүзеге асыруға 
да тікелей қатысты. Өйткені бұлардың бәрі адамға, адам факторын жан- 
дандыруға, демек. бүкіл идеялық-саяси тәрбиенің пәрменділігін күшей- 
туге байланысты. 


Сондықтан Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті қоғам- 
дық еңбекте, өзара қарым-қатынаста, өмірдің барлық саласында интер- 
национализмді дәйекті орнықтыруды бірінші кезектегі міндет етіп қой- 
ып отыр. 
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Қоллективтегі интернационалдық ахуал үшін партия ұйымдарымен 
бірге кәсіпорындар мен мекемелердің басшылары да тікелей жауап 
береді. Олар еңбекшілермен жиі кездесіп тұруға міндетті. Алматы қала- 
сында басшы кадрлармен болған бір кездесуден кейін Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің Бюросы мынадай шешім қабылдады: 
коллективте тиісті моральдық-адамгершілік ахуалға, ұлтаралық қаты- 
настардың жоғары мәдениетін қалыптастыруға әрбір басшы, сондай-ақ 
партия қызметкері тікелей жауап беретін болады. Орталық Қомитеттің 
тиісті бөлімі бұл шешімнің жүзеге асырылуын ұдайы бақылап отырады. 
Сонымен қатар қазір партия, совет, кәсіподақ: қызметкерлерін, шаруа- 
шылық органдарының басшыларын аттестациялау, олардың мінездеме- 
лерін жария түрде бекіту практикадан кең орын алуда. Мұнда барлық 
басшы қызметкердің саяси және азаматтық кемелділігіне, ұлтаралық 
қатынастардың жоғары мәденнетін және коллектив мүшелерінің шы- 
найы интернационалдық тәрбиесін қамтамасыз ету қабілетіне де баса 
назар аударылады. Демек, бұл да кадрлардың іскерлігін шыңдауға, 
жауапкершілігін арттыруға жәрдемдесетіні сөзсіз. 

Өткеннің тәжірибесін таразылаған кезде, республикада ұлтаралық 
қатынастар проблемасын тұрақты, әрі байыпты зерттеп отыру үшін пар- 
тия комитеттерінің насихат және үгіт бөлімдерінің жанынан арнайы сек- 
тор құру қажеттігі айқын болды. Осыдан барып Қазақстан Қомпартия- 
сының Орталық Қомитетінде осындай сектор ұйымдастырылды, онда 6 
адам, ал облыстардағы секторларда 3 адамнан жұмыс істейді. Республи- 
ка партия ұйымының тарихына зер салсақ, мұндай секторлардың бұрын 
да болғанын, тіпті 1938 жылға дейін «Қазақстанның жұмысшы табы» 
деген жинақ шығып тұрғанын көреміз. Дәл осындай журнал шығаруды 
қазір де ойластырған жөн сияқты. 

Ұлттық және ұлтаралық қатынастар секторының міндетін біз адам- 
дарды біртұтас социалистік Отанға берілгендік рухында тәрбиелеуге, 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуге еңбекшілерді жұмылды- 
руға, қоғамдық өмірдің интернационалдану процестерін терең зерттеу- 
ге, партияның кадр саясатын қалтқысыз жүзеге асыруға, халықтар дос- 
тығының лениндік принциптерін насихаттауға, ұлт мәдениеттерін құр- 
меттеу сезімін орнықтыруға көмектесу деп білеміз. Партия комитетте- 
ріндегі секторлар өз жұмысын міне осы принциптер негізінде құрып 
отыр. Атап айтар бір жәйт, ұлттық процестерді зерттеуде, оларды ше- 
шуде біз Шаа жалтақтамайтын да, жасқаншақтық жасамайтын 
да болдық. Партия комитеттері енді бұл саладағы оң нәтижелерді де, 
кемшіліктер мен ағаттықтарды да ашық айтып, әділ бағалауды үйрене 
бастады. Мысалға кадр мәселесін алайық. Бір кезде, тоқырау белең ал- 
ған жылдарда, біздің республикамызда да номенклатуралық қызметтер- 
ді белгілібір ұлттың өкілдеріне тұрақты бөліп беріп қою орын алып 
келгені жасырын емес. Былайша айтқанда, «қызмет орнына ұлттық мұ- 
рагерлік» кадрларды іскерлігі мен қабілетіне, біліктілігі мен моральдық- 
адамгершілік қасиеттеріне қарай іріктеу мен орналастыру жөніндегі 
партиялық принципке елеулі нұқсан келтірді. Партияның қазіргі кадр 
саясаты лениндік принципті орнықтыруға, бұл істегі бұрынғы қателік- 
терді қайталамауға көмектеседі. 

Қадр саясатындағы лениндік принциптерді орнықтыру барысында 
партия комитеттері жерлестік, жекжаттық, жең ұшынан жалғасу сияқ- 
ты сиықсыз құбылыстарға қарсы күрес аша отырып, ішкі партиялық Де- 
мократияны тереңдетуге ден қоя бастады. Мұның өзі басқару қызметіне 
білікті, коллектив арасында беделді, парасатты, шаруашылықта, тәрбие- 
де жоғары түпкі нәтижелерге жетуді қамтамасыз ете алатын іскер ка- 
дрлардың келуіне жол ашты. Мұны біз демократизм мен жариялылық- 
тың игілігі деп білеміз. Партияның лениндік саясаты кадрларды іріктеу 
мен орналастыруда ұлттардың тиісті өкілдігін қамтамасыз ете отырып, 
ұлттық қатынастардың жоғары мәдениетін қалыптастыруға ықпал жа- 
сауда. 
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Қоғамдық өмірді революциялық қайта құру процесі ұлттық және 
ұлтаралық қатынаста” саласына да, онда туындап жататын проблема- 
ларға да жаңаша көзқарастың қалыптасуын талап етеді. Демек. енді 
бұл саладағы проблемаларды ештеңеден қысылып- қымтырылмай, еш- 
қандай жалтақтамай, бірлесе, ақылдаса отырып, ашық шешуді үйреніп 
келеміз. Бұған мынадай бір ғана мысал келтіруге болады. Осыдан бір 
жылдан астам уақыт бұрын Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қо- 
митеті мен республика Министрлер Советінің қазақ және орыс тілдерін 
оқып-үйренуді жақсарту жөнінде қаулы қабылдағанын жоғарыда айт- 
тық. Міне осы қаулыны жүзеге асыру барысында бірсыпыра оң практи- 
ка қалыптасты. Жер-жерде орыс тілін оқып-үйренуге қазақтар, ал қазақ 
тілін оқып-үйренуге орыс жолдастар басшылық етеді. Мұның өзі ұлт 
тілдерін құрметтеуге, бірге еңбек етіп, бірге өмір сүріп жатқан ұлт өкіл- 
дерінің ынтымақтастығын күшейтуге үлкен себін тигізді- 

Осы мысалдардың өзінен-ақ республикада ұлтаралық қатынастар 
проблемасын шешуге, халықтардың интернационалдық бірлігін нығай- 
туға игі қадам жасалып отырғаны айқын аңғарылады. Партия комитет- 
тері бұл мәселені елімізде кең құлаш жайған қайта құру мен жаңарту- 
дың, жеделдетудің құрамдас бөлігі деп біледі, сондықтан да оны идео- 
логиялық қайта құрудың өзекті саласы етуде. 

Біздің мемлекетіміздің бірегей ерекшелігі -- көп ұлттылық. Бұл 
жайында біз жиі айтамыз, тіпті оны әдеттегі іс секілді айтамыз. Бірақ 
соның мәнін терең түсінуді, дұрыс бағалай білуді әлі де жеткілікті үй- 
рене қоймаған сияқтымыз. Ал мұның қажетін қазір демократиялылық 
кең өрістей түскен қайта құру кезеңі алға тартып отыр. Бір кезде елі- 
мізде шығып тұрған «Жизнь национальностей» («Ұлттар өмірі») жур- 
налын қайта шығару осы келелі міндетті шешуге елеулі үлес қосқан 
болар еді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ұлттық қатынастар- 
ды жетілдіру, Азық- -түлік және «Тұрғын үй-91» программаларын жүзеге 
асыру арқылы әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру жөніндегі шұғыл ша- 
ралары халық тарапынан кең қолдау тапты. Республикамызда өткен 
жылы бірінші рет тұрғын үй салу жоспарының Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 70 жылдық мерекесі қарсаңында орындалуы--осының 
айғағы. 

Әрине, ұлттық және ұлтаралық қатынастарды нығайтуда әлі де ше- 
шімін таппаған проблемалар жоқ емес. Демек, бұл бағытта атқарыла- 
тын міндеттер партияның ХХУГІ сьезіне ҚПСС Орталық Комитетінің 
Саяси баяндамасында айқын тұжырымдалды: «Партиямыздың Ленин- 
нен келе жатқан дәстүрі -- ұлт саясатына қатысты, әрбір ұлт пен ха- 
лықтың мүдделерін, адамдардың ұлттық сезімдерін қозғайтын нәрсенің 
бәрінде айрықша сергектік пен сақтық таныту және сонымен бірге -- 
қалай бүркемеленсе де, ұлттық шектелушілік Пен даңғойлық, ұлтшыл- 
дық пен шовинизм көріністеріне қарсы принципті күрес жүргізу. Біз, 
коммунистер, кемеңгер лениндік өсиеттерді мүлтіксіз орындауға, оларды 
жаңа жағдайда творчестволықпен пайдалануға, Советтік Социалистік 
Республикалар Одағының барлық халықтарының туысқандық достығын 
одан әрі нығайта беру мүддесі үшін ұлттық қатынастарда мейлінше мұ- 
қият, принципті болуға тиіспіз!». 

Міне бұл лениндік ұлт саясатын қалтқысыз жүзеге асыра отырып, 
ұлттық және ұлтаралық қатынастарды жетілдіре берудің, совет халқы- 
ның жаңа өмір орнату жолында ең ауыр сындардан өткен бауырласты- 
ғы мен туысқандығын, шынайы интернационализмін шыңдаудың нақты 
программасы болып табылады. 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛНОГРАФИЯ 


КӨСЕМНІҢ ТІКЕЛЕЙ ТАПСЫРМАСЫМЕН 


Адамзат тарихында жаңа дәуірдің жарқын бетін ашып, совет 
адамдарының ең асқақ ұлттық мақтанышына, бұқараның тарихи 
творчествосының шарықтай самғауына, капиталистік және помешиктік 
қанаудың бұғауын лақтырып тастаған жеңімпаз халықтың жұлдызды 
сәтіне айналған ХХ ғасырдың ең үздік оқиғасы -- Ұлы Октябрь соцна- 
листік революциясына міне жетпіс жылдан астам уақыт өтті. Алайда 
қаншама уақыт өтсе де, оның өшпес маңызы барған сайын арта 
бермек. 

Әрине, кешегімізге көз салсақ, Ұлы Октябрь жеңісінен кейінгі ал- 
ғашқы жылдар Советтер Елі үлкен қиыншылықтарға тап болғанын 
білеміз. Елде өршеленген контрреволюциялық күштердің табан тірес- 
кен қарсылығы, экономикалық және мәдени мешеулік, әлеуметтік жә- 
не ұлттық қайшылықтардың орын алуы, тағы басқа себептер капита- 
лизмнен социализмге өтуді, жаңа қоғамның негізін қалауды қиындата 
түскені мәлім. Мұндай жағдайда партия шұғыл шаралар қолданып, 
ең қиын учаскелерге революциялық күресте шарболаттай шыңдалған 
жалынды большевиктерді жіберіп отырды. 

Міне «Қазақстан» баспасынан орыс тілінде жарық көрген «Қазақ- 
станға Ленин жолдамасымен келгендер» атты кітап сол аға ұрпақтың 
- жаңа өмірдің жаршысы, ұлы істердің ұйтқысы болған кешегі таңдау- 
лы өкілдері, В. И. Ленин бастаған большевиктер партиясының көрнек- 
ті сарбаздары туралы сыр шертеді. Иә, небір тар жол, тайғақ кешу- 
лерде тегеурінді табандылық пен асқан төзімділік танытып, таңдаған 
жолынан таймаған, жалынды жігерін болашаққа бағыштап, сол үшін 
от кешкен олар, совет халқына КПСС Орталық Қомитетінің Үндеуінде 
атап көрсетілгеніндей, большевизмнің қаһармандық дәстүрлерінің не- 
гізің қалап, коммунистік мұраттарға қалтқысыз адалдығын барлық ау- 
ыртпалықтар мен қиындықтар арқылы алып өткен лениншіл-револю- 
ционерлер, Ильичтің серіктері совет адамдарының алғысқа толы зер- 
десінде мәңгі сақталады. 

Сол бір қиын кезеңде қазақ даласына ұлы көсемнің өзі жіберген, 
партияның адал ұлдарының -- революция ұландарының үлесіне «Со- 
вет мемлекетін құру ісін бастау, осы арқылы бүкіл дүниежүзілік та- 
рихтың жаңа заманын... бастау бақыты» (Шығармалар толық жинағы, 
44-том, 159--160-беттер) тигенін тарихтан жақсы білеміз. Қітапқа ен- 
ген, Қазақстанда Совет өкіметін орнатып, нығайтуға белсене ат салыс- 
кан Ә. Т. Жангелдин, Р. А, Дрейман, П. А. Қобозев, В. В. Куйбышев. 
С. М. Меңдешев, С. С. Пестковский, В. А. Радус-Зенькович, И. А. Том- 
чук, М. В. Фрунзе, Е. М, Ярославский тәрізді революцнонерлердің бір- 
қатары жөнінде тарихи әдебиеттерде бұрын да аз жазылмағаны белгі- 
лі. Олар туралы көркем шығармалар мен кинофильмдер де баршылық. 
Дегенмен, бұл кітаптың бір ерекшелігі, авторлар лениншіл-большевик- 
тер өмірінің беймәлім қырларын ашып, материалдарды ең алдымен 
Қазақстанға қатысты бұрын белгісіз болып келген тың фактілермен, 
қызық-қызық деректермен байытқан. Біз осы жинақпен танысу үстінде 
республикамызға келген алғашқы большевиктердің күні өткен ескі дү- 
ниенің озбыр күштерінің жанкешті қарсылығын, аштық пен жалаңаш- 
тықты, аласапыран соғыс зардаптарын жеңе отырып, партияның Орта- 
лық Қомитетінің директиваларын, В. И. Лениннің нұсқауларын жүзеге 
асыру жолындағы күреске еңбекшілерді қалай жұмылдыра білгенінің 
куәсі боламыз. 
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Кітапта 1904--1905 жылдардағы революциялық қозғалыстар ке- 
зінде РСДРП (6) қатарына кірген М. В. Фрунзе, В. В. Қуйбышев, 
Р. А. Дрейман туралы очерктер бар. Бұл очерктер революционерлер- 
дің осы ұрпағы үш революцияның ауыр сынын бастан өткізіп, дүние 
жүзіндегі тұңғыш социалистік елдің тағдыры үшін орасан зор еңбек 
сіңіргенін жан-жақты әңгімелейді. Мәселен, М. В. Фрунзенің әскери 
енердегі аса үздік таланты империалистер мен ақ гвардияшылардың 
астыртын ұйымының бірлескен шабуылы кезінде 10918 жылы Торғай 
өңірінде, Қазақстанның солтүстігі мен шығысында, Шығыс майданның 
нақ қиян-кескі учаскесінде ерекше танылғанын ол туралы жазылған 
«Түркстан майданының қолбасшысы» очеркінен білеміз. 


Әрине, М. В. Фрунзенің революциялық өмірбаяны, азамат соғысы 
майдандарындағы қолбасшылық қызметі жұртшылыққа кеңінен та- 
ныс. Сондықтан көпке белгілі жайды қайталап, оқырманды бірден елік- 
тіріп әкете қою қиын. Автордың ұтқан жері даңқты қолбасшы қызметі- 
нің тікелей Қазақстанға байланысты жаңа мағлұматтарын іздеп тауып, 
оны тартымды желіге құра білуінде дер едік. 

Михаил Васильевичтің партиялас досы, әрі майдандас серігі, бала- 
лық шағын Қазақстанда өткізіп, Ұлы Октябрь жеңісінен кейінгі алғаш- 
қы жылдарын да республикамызбен тығыз байланыстырған жалынды 
большевиктеріміздің бірі В. В. Қуйбышев туралы кітапта егжей-тегжейлі 
жазылған. Екі революционердің майдан жолдарының тоғысқан тұсы 
«Пролетарлық революционер үлгісі» деген очеркте былай суреттеледі: 
«Партия мен халық ісіне шексіз берілген екі лениншіл-большевик -- 
М. В. Фрунзе мен В. В. Қуйбышев 1919 жылғы ЗІ январьда Самарада 
кездесті. Қолчакты жеңуді ұйымдастыруда екеуінің де еңбегі орасан. 1919 
жылғы апрельде В. В. Қуйбышев М. В. Фрунзе қолбасшылық ететін 
Шығыс майдан әскерлерінің Оңтүстік тобы революциялық-әскери сове- 
тінің мүшесі болып тағайындалды. М. В. Фрунзе мен В. В. Қуйбышев 
басқарған совет әскерлері Самара, Орал, Орынбор үшін қантөгіс ұрыс- 
тар жүргізді». 

Қейін Турккомиссияның председателі ретінде В. В. Қуйбышев 
Қазақстанның халық шаруашылығын қалпына келтіруге үлкен үлес 
қосты. Мысалы, оның ұсынысымен Жетісуға, Түркстан республикасының 
басқа да аудандарына ауыл-селолар үшін аса қажет әртүрлі құрал- 
жабдықтар, материалдар мен заттар тиеген эшелондардың өлкеге ағы- 
лып келуі -- осының бір айғағы. Саяси, әскери, әлеуметтік-экономика- 


лық және басқа күрделі проблемалар да оның назарынан тыс қалған 
емес. 


Қөсем жолдамасымен Қазақстанға келген большевиктер партия- 
сының өкілдері лениндік ұлт саясатын жүзеге асырып қана қоймай, 
сонымен бірге халықтар арасындағы интернационалдық достықтың 
шынайы үлгісін көрсетті, жергілікті ұлт кадрларының өсіп, жетілуіне 
зор қамқорлық жасады. Айталық, Тұрар Рысқұловтың көрнекті мемле- 
кет қайраткері дәрежесіне дейін көтеріліп, РСФСР Халық ҚКомиссар- 
лары Советі Председателінің орынбасары қызметіне тағайындалуына 
В. В. Қуйбышев пен М. В. Фруизенің еңбегі айрықша болғанына кітап- 
тағы олардың пікірлерінен келтірілген үзінділер айғақ. 


Өз өмірін жаңа революциялық өрлеудің қиын кезеңі -- 1919 жылы 
лениндік партиямен байланыстырған, Петропавл--Көкшетау темір жо- 
лын салуға белсене ат салысып, іскер басшылық еткен жалынды боль- 
шевик И. А. Томчук туралы келтірілген қызғылықты деректер де бірден 
оқырман назарын аударады. Сондай-ақ бірінші дүниежүзілік соғыстың 
өршіп тұрған кезінде, 1915 жылдың орта шенінде Петроградта боль- 
шевиктер партиясының қатарына өткен, содан бастап күллі ғұмырын 
партия ісіне, халық ісіне бағыштаған, В.И. Лениннің тікелей қабыл- 
дауында болып. оның колы қойылған РСФСР Халық Комиссарлары Со- 
ветінің мандатын алған, қазақтың тұңғыш революционер перзенттерінің 
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бірі, Дала комиссары Әліби Жангелдин жайындағы очеркте де біз бұ- 
рын біле бермейтін тың деректер бар. 

РСФСР Халық Қомиссарлары Советінің 1919 жылғы 24 июльдегі 
мәжілісінің В. И. Ленин Қол қойған қаулысы бойынша Қырғыз (Қазак) 
өлкесін басқару жөніндегі Әскери-революциялық комитеттің мүшесі бо- 
лып тағайындалған Сейтқали Меңдешев туралы очеркте мынадай жол- 
дар бар: «Бұл документ қысқаша айтқанда шағын Бөкей губерниясы 
халық ағарту бөлімінің бұрынғы меңгерушісін Совет мемлекетінің тө- 
тенше өкілетті басшысына, Ильичтің өкіліне айналдырды. Мұндай таң- 
дау тегін емес-ті. Сол кездің өзінде-ақ С. Меңдешевті РКП (6) Астра- 
хань және Саратов губерниялық комитеттерінің көптеген ірі партия 
қызметкерлері, Бүкілроссиялық Орталық Атқару Қомитеті мен Ұлт іс- 
тері жөніндегі халық комиссариатының қызметкерлері жақсы білетін. 
Ол халық мүддесі жолындағы табанды күрескер, сенімді интернацио- 
налист ретінде танымал еді...». 

Қазақстан Орталық Атқару Қомитетінің Председателі С. Меңде- 
шевтің қоғамдық-саяси қызметі, ұлтшыл алашордашыларға қарсы та- 
банды күресі, Қазақ Автономиялы Советтік Социалистік Республикасын 
құрудағы ролі кітапта жан-жақты баяндалған. 

Сайып келгенде, Ильичтің бұл төтенше комиссарларының қызметі 
жергілікті жердің өзіне тән мәселелерді ғана емес, сонымен бірге мем- 
лекеттік міндеттерді шешумен тікелей байланысты еді. Атап айтқанда, 
олар колчакшыларды, дутовшыларды талқандауды ұйымдастыруға, 
оралдық ақ казактарды жоюға, Түркстан республикасын құруға, Қазақ 
өлкесін басқару жөніндегі Әскери-революциялық комитеттің жұмысын 
реттеуге ұйтқы болды. 

Кітап авторлары көсем жолдамасымен келгендердің қызметі тура- 
лы айта отырып, республикада лениндік ұлт саясатының қалай жүзеге 
асырылғанын, пролетарлық интернационализмнің республика партия 
ұйымы қызметінің ажырағысыз бөлігіне қалай айналғанын нақты адам- 
дар, нақты істер, нақты фактілер арқылы ашып көрсетеді. Мәселен, 1917 
жылдың ноябрі мен 1918 жылдың марты аралығында Орынборда, Орал 
мен Жетісуда ірі-ірі үш контрреволюциялық ошақ пайда болды. Өлке- 
де Совет өкіметін орнатуға барынша зиянын тигізген бұл контрреволю- 
циялық ошақтарды жоюда П. Қобозев пен Ә. Жангелдиннің жергілікті 
большевиктерге, еңбекшілерге көрсеткен пәрменді көмегі жөнінде кі- 
таптан мол мағлұмат аламыз. 

«1918 жылғы 17 мартта В. И. Ленин Петр Алексеевич Қобозевті өзі- 
нің жұмыс кабинетінде қабылдап, оның Совет өкіметінің төтенше өкілі 
ретінде Түркстанға жіберілетінін хабарлады. Бұл Петр Алексеевичтің 
Совет өкіметі орнағаннан бергі үшінші лениндік тапсырмасы еді...» деп 
басталатын «Бірнеше лениндік тапсырмалар» деген очеркте П. А. Қобо- 
зевтің дутовшыларға қарсы күресті басқарудағы ролі, Қазақстанда Со- 
вет өкіметін орнату мен нығайту жолындағы күресі баяндалады. Қітап- 
та Түркстан Советтерінің У сьезінде өлке еңбекшілерінің алдында ерек- 
ше еңбегі, РСФСР Халық Қомиссарлары Советінің оған жүктеген мін- 
детінің маңыздылығы ескеріле отырып, Түркстан АССР Орталық Атқа- 
ру Комитетінің Председателі болып сайланған П. А. Қобозевтің жергі- 
лікті ұлт кадрларын тәрбиелеудегі, еңбекшілердің іс-қимылын бірікті- 
Гудегі, партия қызметкерлерін ауыл-қыстақ кедейлерімен жұмыстың 
жаңа формалары мен әдістерін іздестіруге бағыттаудағы ұйымдастыру- 
шылық қызметі мен қабілеті көптеген мысалдармен өрнектелген. 

Сол сияқты 1919 жылғы 10 июльде В. И. Ленин қол қойған декрет 
бойынша қазақ халқының социалистік мемлекеттілігін құруды әзірлеу 
жүктелген төтенше орган -- Қазақ өлкесін басқару жөніндегі Әскерн- 
революциялық комитет құрылғанда РСФСР Ұлт істері жөніндегі халық 
комиссарының орынбасары С. С. Пестковский оған алғашқы күннен 
басшылық етіп, бұл жөніндегі негізгі міндеттің ойдағыдай жүзеге асы. 
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рылуын белсене қолға алды. Кейін оның ісін жалғастырған революцио- 
нер-интернационалист, Қазақ АССР Халық Қомиссарлары Советінің 
бірінші Председателі В. А. Радус-Зенькович Қазақстан Қоммунистік 
партиясын ұйымдастыруға да көп еңбек сіңірді. | 

Қысқасы, В. И. Ленинмен тікелей жүздесіп, тілдесіп қана қоймай, 
онымен тығыз байланыста болған партия мен үкіметтің төтенше және 
өкілетті өкілдері өздері болған жердің бәрінде де оның жасампаз идея- 
ларын әрбір жұмысшы мен шаруаның, бұқара халықтың санасына сің- 
ірді. Сонымен қатар революцияның от-жалынында қаһарлы күрес жо- 
лынан өткен, халық мүддесін қастер тұтқан кешегі аға ұрпақ өкілдерінің 
енегелі өмір жолы арқылы В. И. Лениннің Қазақстан жөніндегі әкелік 
қамқорлығының куәсі боларымыз кәміл. 

Қазақстандық Лениниананың жаңа беттерін ашқан бұл кітапта ав- 
торлар дүбірлі дәуірдің ерлік дәстүрлерін бедерлі бейнелеумен қатар 
«ол жылдар мен бүгінгі күндердің революциялық рухы үндесіп жатқа- 
нын да айқын аңғартады. Ал бұған 1921 жылғы июньде І қазақстандық 
партия конференциясын өткізуді әзірлеу, өлкеде саяси жағдайды қалып- 
тастыру, партия және совет органдарының аса күрделі мәселелер мен 
проблемаларды шешуіне көмектесу үшін республикамызға арнайы жі- 
берілген Партиялық-мемлекеттік комиссияның председателі, РКП(б) 
Орталық Қомитетінің секретары Е. М. Ярославский туралы «Револю- 
пионер, ғалым, насихатшы» деген очерк бірден-бір дәлел. Очеркте күллі 
емірі социализмнің жеңісіне қалтқысыз қызмет етудің жарқын үлгісі 
болған Емельян Михайлович Ярославскийдің «Партиялық этика тура- 
лы» еңбегінен үзінді келтірілген. Онда былай делініпті: «Қоммунист үш- 
ін басты міндет -- партия ісіне адал болу. Ал партиялық сенімді пайда- 
ланып, мемлекет қалтасына қол сұғып, жеке баюды, барлық жақсылық- 
ты өзінің туысқандарына үйіп-төгуді көздейтіндерге қарсы ымырасыз, 
әрі аяусыз күрес жүргізу парыз. Бірақ коммунист келбеті үшін күрес 
жаза берумен шектелмеуі керек. Партия үшін мүлдем кәдеге аспай қал- 
маса, оның басқа жағдайда жұмыс істеуіне мүмкіндік туғызу, оған жұ- 
мысшы бұқарасынан қол үзе алмайтындай, сол бұқараның ұдайы көз 
алдында болатындай, оның алдында есеп беріп отыратындай партия- 
лық міндет жүктеу қажет... Ең бастысы, коммунист басқа еңбекшілер 
үшін барлық жағынан да үлгі болуға тиіс». 

Міне бұл жолдардың партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасында атап көрсетілген партия мүшесінің 
таза да адал келбеті үшін тынымсыз күрестің маңыздылығы туралы 
міндеттермен үндесіп жатқанына айқын көз жеткізуге болады. 

Түптеп келгенде, Қазақстанның 1917--1924 жылдардағы саяси жә- 
не әлеуметтік-экономикалық өмірінің сан салалы қырларын қамтыған 
осы жинақтағы еңбектердің қай-қайсысының да композициялық шеші- 
мі авторлардың оларды әзірлеуге үлкен жауапкершілікпен қарап, көп 
ізденгенін байқатады. Бір атап өтерлік жәйт, мұнда жалпыодақтық ма- 
териалдар жергілікті мәліметтермен толықтырылып, кітап кейіпкерле- 
рінің өмірі өлке халықтарының тарихи тағдырымен, партия ұйымдары- 
ның қызметімен ұтымды ұштастырылған. 

Жинақтың алғысөзінде атап көрсетілгеніндей, бұл -- Қазақстанға 
В. И. Лениннің жолдамасымен келген ардақты, абзал жандар жөніндегі 
серияның алғашқы кітабы. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті 
жанындағы Партия тарихы институтының коллективі «Ильичтің манда- 
тымен» деп аталатын екінші кітаптың шығуына да ат салыспақ. Сөз 
жоқ, мұны үлкен істің бастамасы, игі қадам деп білуіміз керек. 


Қ. БЕЛЯЕВ, 

Жезқазған педагогикалық институты 
КПСС тарихы және ғылыми коммунизм 
кафедрасының меңгерушісі, тарих 
ғылымының кандидаты, доцент. 


ХРОНИКА 


ф%ф КАМАЛИДЕНОВ Зақаш Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Председате- 
лі болып сайланды. 

1936 жылы туғен, экадемик И. М. Губкин 
ағындағы Москва мұнай институлын, КПСС 
Орталық Комитеті жанындағы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Мұнай айдайтын стән- 
цияның аға операторы, мұнай мәситшілігі 
басқармасының цех бастығы, аудандық жое- 
не облыстық «комсомол комитеттерінің бі- 
рінші секретәры, қалалық партия комитеті- 
нің екінші секретары, Гурьев облыстық кә- 
сіподақ советінің председателі, Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінің бірінші секре- 
тары, Целиноград облыстық партия коми- 
төтінің өкінші секретары, СССР Мемлекет 
кауіпсіздігі комитетінің Инспекторлық бас- 
қармасының аға инспекторы, Қазақ ССР 
Мәмлекет хәуілсіздігі комитеті председате- 
лінің орынбасары, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің секретары, Қазақ ССР 
Мемлекет хгуіпсіздігі комитетінің предсе- 
дәтелі болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитет!- 
нің секретары болды. 


ф%ф ЖӘНІБЕКОВ Әзбекәлі Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитәтінің секретары 
болып сайланды. 

1931 жылы туған, Абай атындағы Қазақ 
мемлекеттік педагогика институтын біһір- 
сен. Мұғалім, орта мектептің оқу ісі жөнін- 
дегі меңгерушікі, аудандық партия комитое- 
тінің масихатшысы, аудандық комсомол ко- 
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митетінің бірінші секретары, Оңтүстік Қа- 
зақстан облыстық комсомол комитөтінің 
секретары: және бірінші секретары, Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитетінің секретары 
және бірінші секретары, Торғай облыстық 
партия комитетінің секретәры, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Шеәтел- 
дармен байланыс бөлімінің меңгерушісі, 
Қазақ ССР Мәденмет министрінің орымба- 
сары, халық депутаттары Алматы облыстық 
Совөті атқару комитеті предсәдатөлінің 
орынбасары ып жұмыс істеді Соңғы 
уақытта Қазақ ССР Меденмет министрі бол- 
ды. 


%Ф% ШИРЯЕВ Анатолий Изәмович Қазақ- 
стан Компартияғы Орталық Комитетінің 
Тремспорт және байланыс бөлімінің меңге- 
рушісі болып бекітілді. 

1938 жылы туған, Новосибирь темір жол 
транспорты инженерлері институтын бітір- 
гөн. Аға стрелочник, станция көзекшісі, 
поезд диспетчері, жол бөлімшесінің кезек- 
шісі, Қарағанды жол бөлімшесінің аға поөзд 
диспетчері, Қазақ темір жолындағы поөзд 
жүрісінің қызметі бөлімінің ығы, жол 
ревизорының көмекшісі, Қазақ ССР Минис- 
трлер Советі іс басқармасының Транспорт 
және байланыс бөлімінің референті, аға 
референті, бөлім меңгерушісінің орынба- 
сары, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің Трәнспорт және байланыс бөлімі- 
нің сектор мәңгерушісі болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта Алматы төмір жолы бәс- 
тығының орынбасары болды. 


Ж. АУПБАЕВ, Ә. АХМЕТОВ (жауапты секретарь), 
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АДАМ КӨРКІ-ЕҢБЕК 


«Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай». Бұл 
социалистік қоғамның принципі. Сонымен бірге осы сөздерде еңбектің 
қоғамдағы ролі, еңбекке деген аса зор құрмет те жатыр. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясы езілген халыққа, ең алды- 
мен еңбекке азаттық әкелді. Азат еңбектің неге қабілетті екеніне біз- 
дің қоғам куә. Тарих үшін қас қағымдай мерзім ішінде қандай биік- 
ке көтерілдік. Сонау 1919 жылдың өзінде-ақ В.И. Леннн былай деп 
атап көрсеткен еді: «Біздің күшіміздің негізгі қайнар көзі: жұмысшы- 
лардың саналылығы мен ерлігі... Біздің жеңістеріміздің себебі: біздің 
партиямыз бен Совет өкіметінің еңбекші бұқараға тікелей жүгініп, 
қандай болса да кезектегі қиыншылықты және кезектегі міндетті көр- 
сетуі;... кезектегі аса маңызды міндетке революциялық жолмен бар- 
лық күшті жннақтай отырып, бұқараның жігерін, ерлігін, ынтасын 
арттыра білушілік» (Шығармалар толық жинағы, 99-том, 331-бет). 

Ал жігер мен ынта еңбекте ғана артады. Тарихта тұңғыш рет ең- 
бек адамының нақты праволары мен бостандықтары біздің елімізде 
баянды етілді. Еңбек қоғамның материалдық және рухани байлығы- 
ның негізгі қайнар көзіне, адамның әлеуметтік абырой-атағының бас- 
ты өлшеміне, оның қасиетті міндетіне айналды. Адамдар өмірдегі ба- 
қыты мен қуанышын сол еңбектен тапты. 

Мұның жарқын дәлелдері өмірімізде көп. Мысалға Қарағанды ме- 
таллургия комбинатындағы болат прокаттаушылар бригадасының 
бригадирі, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің мүшесі, Қазақ ССР Жоғарғы Советі- 
нің депутаты, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген тәлімгері Сергей Дрож- 
жинді алайық. Ол адал еңбеккер ғана емес, әрдайым құлшынып, жа- 
ңалық іздеп жүретін творчестволық ой адамы. С. Дрожжин оныншы 
бесжылдықта «Тиімділік пен сапа бесжылдығына білікті кадрлар ке- 
рек» деп күллі бригадасымен республика еңбекшілеріне ұран тастаса, 
он бірінші бесжылдықта тағы да жарыс көшін бастап, «Әрбір жұмыс 
орнында аз шығынмен сапалы өнім өндірейік» деген бағалы бастама- 
ның ұйтқысы болды. Өзі ғана жарыс озаты болумен, өнімді еңбек ету-. 
мен тынбай, өзгелерді де игілікті іске үндей білетін коммунист баста- 
масын Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мақұлдап, бұл 
республика еңбекшілері арасында кең қолдау тапты. 


С. Дрожжин кейінгі бір-екі жылда тағы бір жаңа қырынан таныл- 
ды. Бұған себеп болған жағдай: ол еңбек ететін стандағы төрт бричга- 
даның ішінде өздерінен басқа үшеуі өндірістік жоспарларын орындай 
алмай қойған. Бұл Сергей Васильевичті қатты толғандырып жүрді. 
Ақыры ойлана келіп, жігіттерімен де ақылдасып, өзі күн сайын үздік- 
сіз бір сменада жұмыс істеуді ұйғарды. Сонда бригадалар өзара ауыс- 
қанда әрқайсысы кезегі келгенде сол смена кезінде оның алдынан ай- 
налып өтіп тұратын болды. Сөйтіп, ол әрбір артта қалушы бригадамен 
жұмыс кезінде ондағы істің мән-жайын зерттеп, проблемаларды ше- 
шудің жолдарын қарастырды, Қалыптасқан жағдайды түзеуге олар- 
дың өздерінің де мүдделілігін арттырып, тәжірибесін бөлісті. Нәтиже- 
сінде ол бригадалардың да «қара тізімге» ілінбей, қатарға қосылуына 
үлкен үлес қосты. Міне бұл нағыз еңбек адамына лайық ізгі ой-ниет 
пен биік парасаттың шынайы үлгісі. 
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Немесе Екібастұз кенішіндегі дүние жүзінде теңдесі жоқ «Бога- 
тырь» разрезінің роторлы экскаваторының аға машинисі, СССР Жо- 
ғарғы Советінің депутаты Арон-Рашнд Шәріповті алыңыз. Оны кенші- 
лер әулетінің ұрпағы деп жерлестері орынды атайды. Шынында да со- 
лай, бұл әулеттің тарнхы тіпті революциядан бұрын, ХІХ ғасырдың ая- 
ғында осы кеніште жалдамалы жұмысшы болған бабасы, қазақ жұмыс- 
шы табының алғашқы өкілдерінің бірі Темірбектен басталады. Бірақ 
тек совет дәуірінде ғана жұмысшы әулетінің жұлдызы оңынан туып, 
бағы жанды, адал еңбектің зейнеті мен бақытына кенелді. Арон-Ра- 
шидтің өз әкесі Әди де көп жылғы еңбегімен ел құрметіне бөленіп, 
республикаға еңбек сіңірген кенші атағына не болды, халық қалаулы- 
сы атанып, 1958 жылы СССР Жоғарғы Советінің депутаттығына сай- 
ланған-ды. Әке өнегесін өзіне мирас етіп, оның ісі мен ізгі дәстүрін жал- 
ғастырған Арон-Рашидтің бүгінгі шыққан биігі қарапайым еңбек ада- 
мын ардақтаудан айнымайтын советтік өмір салтының шынайы сипатын 
бейнелесе керек. 

Талдықорған облысының Қиров ауданындағы «Еңбекші» совхозы- 
ның директоры, Социалистік Еңбек Ері, Қазақ ССР Жоғарғы Советі- 
нің депутаты Зылиха Тамшыбаеваның өмірі де өз алдына бір шежіре. 
Қарапайым шаруаның қызы. Еңбек жолын қатардағы сауыншылықтан 
бастаған Зылихаға бір кезде аудан көрсеткішін артқа тартқан, мемле- 
кетке белшесінен қарызға батқан совхоздың экономикасын өрге бас- 
тырып, оны облыстағы, тіпті республикадағы іргелі, озат шаруашы- 
лыққа айналдыру оңайға түскен жоқ. Бірақ өмірден түйгені мол, ша- 
руаға көзі қанық, адамдармен ортақ тіл тауып, оларды ұйымдастыра, 
ел мүддесіне жұмылдыра білетін, әрдайым солармен бірге қайнаған ең- 
бектің бел ортасында жүретін басшының іскерлігі мен шеберлігі ар- 
қасында совхоздың дәулеті шалқып, мәдениеті гүлдеді. Өмірдің өзі- 
нен үйреніп, қоғамдық еңбек пен қоғамдық жұмыста шыңдалған аза- 
мат үлкен ұйымдастырушы, қайраткер дәрежесіне дейін көтерілді. 

-- Біздегі еселенген еңбек, ұланғайыр табыс -- адамға деген қам- 
қорлықтың қарымтасы. Еңбек адамын ардақтау, оның қабілеті мен та- 
лантына өріс ашу әрдайым есте ұстайтын мәселеміз, -- дейді ол. 

Еңбек әкелген бақыт жөнінде сөз еткенде тағы бір екі адам тура- 
лы айтпай кету мүмкін емес. Оның бірі -- целиноградтық механиза- 
тор, ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Жоғарғы Советінің 
депутаты, Социалистік Еңбек Ері Наталья Геллерт. Қатардағы шаруа 
семьясынан шыққан қарапайым неміс қызының еңбек жолы былай қа- 
рағанда ұзақ емес сияқты. Бірақ Отанына шексіз берілгендік, адал 
еңбекті пір тұту оны атақ, даңққа бөледі. Қазақ жігітімен көңілі жа- 
расқан Наталья интернационалдық семья құрып, аяулы ана да ата- 
нып отыр. 

Екіншісі -- Алматы облысы, Қаскелең ауданындағы «Қаменский» 
асыл тұқымды мал заводының сауыншысы, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Бюро мүшесі Валентина Қузьменко. Еңбек десе 
ішкен асын жерге қоятын Валентина Алексеевна қоғамдық өмірге бел- 
сене араласумен бірге қара қылды қақ жаратын әділдігімен де, биік 
адамгершілік парасатымен де жұртшылық құрметіне бөленді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Х пленумында жа- 
саған баяндамасында Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
бірінші секретары Г. В. Қолбин жолдас ол адам туралы былай деді: 
«Семьялы және ашығын айтсақ қиын кәсібі бола тұрып, ол сауыншы 
болып жұмыс істейді. Валентина Алексеевна өзінің қоғамдық міндет- 
терін мұқият, мен айтар едім, жан-тәнімен атқарып келеді. Бюроның 
мәжілістеріне ұдайы қатысады, онда белсенді, принципті позиция ұс- 
тайды. Оның өткір мәселелер жөнінде өз Пікірі бар, бұл пікірді жұ- 
мысшы адамына тән турашылдықпен айтудан қысылмайды». 

Осы келтірілген мысалдардан «Адам көркі -- еңбек» деген ұғым- 
ның біздің елде тек қанатты сөзге ғана айналып қоймай, өмірлік салт 
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болып кеткенін аңғарамыз. Ал бүгінгі қайта құру жағдайында еңбек- 
тің мәртебесі тіпті өсе түсті. Адам факторын жандандырудың өзі ең ал- 
дымен әрбір адамның еңбектегі белсенділігіне серпін беріп, тапсырыл- 
ған іске деген жауапкершілігін күшейтуді, творчестволық ізденісі мен 
құлшынысына өріс ашып, жұмысты ұйымдастыру мен өндірісті басқа- 
рудағы нннциативалылығын арттыруды көздейді. Ал шұғыл бетбұрыс: 
тың шешуші факторлары болып табылатын бұл міндеттерді ойдағы- 
дай жүзеге асырмайынша, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
КӨЛЕ де, қоғам өмірін түбегейлі қайта құру да мүмкін емес. 

дамдарды еңбекке деген сүйіспеншілікке баулуда еңбек кол- 
лективтерінің атқаратын ролі орасан. Сол себепті де бұған партияның 
ХХУН сьезі, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары 
айрықша көңіл бөлді. Еңбек коллективінде социалистік қоғамның 
бүкіл гуманистік сипаты жинақталады. Ол адамның қабілеті мен та- 
лантының алуан қырларын барынша толық ашуға, ойлау жүйесін қай- 
та құруға, рухани дүниесін байыта түсуге ықпал етеді. Ол -- еңбек 
адамының саналы өмірінің басым бөлігі өтетін екінші үйі, өсіп шың- 
далатын тәрбие мектебі. 

Өзінің заводында немесе колхозында, цехта немесе фермада шы- 
найы қожайын болмай тұрып, адамның ел иесі ретіндегі аса ардақты 
правосын түсінуі мүмкін емес. Демек, еңбек коллективі осы бір жауап- 
кершілік сезіміне баулиды. ҚПСС ХХУП сьезі коллектив жақсы істер- 
дің жаршысы, бағалы бастаманың бастаушысы, игі инициативаның 
ұйтқысы болуы қажет деп көрсетті. Моральдық-психологиялық оң 
ахуал дегеніміз де осы. 

Әрине, бұл көбіне көп сол еңбек коллективтеріндегі партия 
ұйымдарының іскерлігіне, белсенділігіне, ізденісі мен ұмтылысы- 
на байланысты. Бұл тұста коллектив басшысының көтерер жүгі де 
жеңіл емес. Ол өндірісті ұйымдастырудағы іскерлік қабілеті арқылы 
ғана емес, тәрбиеші ретіндегі қағілездігі мен сергектігі, адамдармен 
ортақ тіл тауып, жұмыс істесе білетін шеберлігі, жеке басының үлгі- 
өнегесі арқылы да көрінуге тиіс. Тап сондай коллективтерде ғана сөз 
бен істің бірлігі болмақ, еңбек ұдайы жанбақ. 

Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси ба- 
яндамасында КПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Айтылған нәрсе мен істелген 
нәрсенің арасындағы қандай да болсын алшақтық ең басты нәрсеге -- 
партия саясатының беделіне нұқсан келтіреді, сондықтан оның қандай 
да формасына төзуге болмайды. Қоммунистер партиясы -- сөз бен іс 
бірлігінің партиясы. Мұны әрбір басшы, әрбір коммунист есте ұстауға 
тніс... Егер әрбір коммунист, әрбір басшы өмірді тек алға бастыра 
алатын, еңбектің тиімділігін арттыратын практикалық іс-қимылдың 
орасан зор маңызын түсінбесе, ешқандай қайта құру, ешқандай шұғыл 
бетбұрыс болмақ емес». 

сіресе қазір, кәсіпорындар мен бірлестіктердің, еңбек коллектив- 
терінің толық шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі 
өтеу жағдайына көшуіне байланысты мұның маңызы бұрынғыдан ана- 
ғұрлым арта түспек. Сондықтан да бүгін әрбір коллектив өзіне жүкте- 
ліп отырған сенім мен жауапкершілікті терең сезініп, біздің ілгеріле- 
уімізді тежеп келген басқарудың бұйрықшыл-әкімгерлік әдістерінен 
батыл арылып, күнделікті жұмысы мен қаракетінде демократия мен 
жариялылықты кеңінен дамытуға күш салуы қажет. Сонда ғана біз 
адамдардың жан-жүрегін баурап, ертеңгі табыстарымызға сенімді не- 
гіз қалаймыз. Өйткені коллективтің ықпалы күшейген жерде еңбек те 
кааашы болып, адамдардың ортақ іске қосар үлесі барынша молая тү- 
седі. 

Ермак ферросплав заводының коллективі өз міндетін тап осылай 
12- Мұнда өндірісті қайта жарақтандыру кеңінен жүргізілуде. 

ұмысшыларға тиісті еңбек және тұрмыс жағдайларын жасау жолын- 
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да көп іс тындырылуда, Өнім сапасына ерекше назар аударылады. 
Осының нәтижесінде завод шығынды кәсіпорыннан рентабельді кәсіп- 
орынға айналды. Халықаралық сауда палатасы Ермак ферросилицийі- 
не дүние жүзіндегі ең жақсы сапасы үшін арнаулы диплом берді. 

СССР-дің 60 жылдығы атындағы Қөкшетау құс өсіру бірлестігін- 
деде қалыптасқан тамаша дәстүр бар. Мұнда еңбекшілер әр аптаның 
сейсенбі және бейсенбі күндері кешкі сағат 6-дан бастап бірлестіктің 
бас директоры Николай Петрович Цойдың кабинетінде партия, комсо- 
мол комитеттері секретарьларының, кәсіподақ комитеті мен селолық 
Совет председательдерінің, кадр жөніндегі инспектордың қатысуымен 
қабылданады. Басшылардың бірлескен қоғамдық қабылдау сағатын- 
да әкімшіліктің барлық қызметкерлері, бас мамандар, цех бастықтары 
қызмет орындарында болуға міндетті. 

Осының нәтижесінде еңбек адамының қандай шаруасы болсын соз- 
бұйдаға салынбай, көпшіліктің көз алдында, ешбір бұлтарыссыз бір- 
ден шешімін тауып, мұның өзі екі жақтың да уақытын үнемдеуге мүм- 
кіндік туғызады. Бір ерекшелігі, адамдар бұл қабылдауға өздерінің 
арыз-шағымын ғана айтып келмейді, онда өндірісті қалай өрге басты- 
ру, еңбекті қалай ұйымдастыру, әлеуметтік саланың жұмысын қалай 
жақсарту жөніндегі ұсыныстарын да ортаға салады. Мысалы, сондай 
бір қабылдауда құс өсіруші Анна Моргунова қысқы кезеңде тауық- 
тарға суды жылытып беру жөнінде мәселе қойып, көп ұзамай әр цех- 
қасу жылытатын генераторлар орнатылды. Бұдан жұмыс орнының та- 
залығы ғана жақсарып қоймай, құс өсірушілердің денсаулығын сақ- 
тауға да қолайлы жағдай жасалды. Яғни, адамдар іс жүзіндегі шына- 
йы демократия мен жариялылық арқылы қоғамдағы ролі мен жауап- 
кершілігін, өздеріне деген ілтипатты, адал еңбектің зейнеті мен раха- 
тын бұрынғыдан да анағұрлым сезіне бастайды. 


Бұл Талдықорған облысындағы екі мәрте Социалистік Еңбек Ері 
Н. Головацкий басқаратын «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозында бол- 
ған еді. Жақсы коттедждер бой көтеріп, колхозшыларға үй бөлінгекде 
соның бірін осыдан біраз бұрын ауыр сырқатынан қайтыс болған шо- 
пан Жұмағали Орманбековтың семьясына беру ұйғарылды. Қілтті та- 
быс еткенде оның артында қалған он баласының, әйелінің қуанышында 
шек болған жоқ. Мұны олар әкесінің сіңірген адал еңбегіне көрсетілген 
зор құрмет деп ұқты. Партия мен үкіметке мың да бір алғыс айтты. 


Иә, мұндай коллективтерде адамның да, еңбектің де мерейі жоға- 
ры болады. 

Бірақ адамға деген қамқорлықты назардан тыс қалдырып, қайта 
құру мен жеделдету рухын әлі жете сезіне қоймаған коллективтер де аз 
емес. Мәселен, мұнай химиясы алыптарының бірі--«Чимкентшина» өн- 
дірістік бірлестігінде жағдай нақ осындай. Бірлестік басшылары адам- 
дардың жағдайымен, талап-тілегімен санаспайды. Қоллективтегі мо- 
ральдық-психологиялық ахуалды сауықтыруда мұндағы партия ұйы- 
мы дәрменсіздік көрсетіп отыр. Қамқорлық былай тұрсын, тіпті адал 
еңбек етіп, әділдік іздеген кейбір азаматтарға қысым көрсету, оларды 
қудалау фактілері бар. Кәсіпорында қолда бар өндірістік қуаттардың 
жартысы ғана пайдаланылып, жоспардың орындалмау сыры осы ең- 
бек адамдарына деген қамқорлықтың аздығында жатпасына кім кепіл. 


Осы Шымкент облысының Қызылқұм ауданындағы жағдай да мәз 
емес. Алыс жайылымдардағы бригадалардың жартысы әлі күнге де- 
Йін киіз үйлер мен вагоншаларда тұрады. Электр жарығы, монша, 
ауыз су жетіспейді. Қөптеген шопандардың совхоз орталықтарында 
үйлері жоқ. Аудандық партия комитетінің бұрынғы бірінші секретары 
Ұ. Арғынбеков халықтың жайын ойлап, өткір проблемаларды шешудің 
жолын қарастырудың орнына қарақан басының баю жолына түсіп, 
ақыры парақорлығы, коммуниске жат, адамгершілікке сыйыспайтын 
заңсыз әрекеттері үшін партиядан шығарылып, сотқа тартылды. 
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Сол сияқты Орал қаласындағы құрылыс-монтаж жабдықтары за- 
водында еңбек адамының мүддесі жеткілікті ескерілмейді. «Тұрғын 
үй-9І» программасының республика көлемінде ойдағыдай жүзеге асы- 
рылып жатқанына қарамастан жүздеген жұмысшысы пәтер алу, үй 
жағдайын жақсарту кезегінде тұрған бұл кәсіпорын бар болғаны екі 
жылда бір ғана пәтер алумен шектеліп келеді. Жас жұмысшылар 
үшін жатақхана салып беру де ешкімнің ойына келер емес. Адамдар- 
дың әлеуметтік, еңбек және тұрмыс жағдайларын жақсарту мәселеле- 
рін кәсіпорын басшылары мүлде ұмытқан тәрізді. Сол себепті мұнда- 
ғы еңбек өнімділігі де төмен. Кәсіпорын бойынша әрбір адамның ала- 
тын айлық жалақысы былтырғы 176 сомнан 120 сомға кеміген. Мұн- 
дай коллективте жұмысшылардың тұрақтамауы, әрине, түсінікті. 

Еңбектің қадірін арттырып, еңбек адамының бойындағы потен- 
циалды ашуда социалистік жарыстың атқарар ролі айрықша. Оны да- 
мыту еңбекшілер творчествосын өрістетудің аса маңызды құралы, же- 
ке адамның өзін орнықтыруы мен қоғамдық тұрғыдан танылуының не- 
гізгі тәсілдерінің бірі болып саналады, Сондықтан ілгері жылжуымыз- 
дың сенімді кепілі ретінде социалистік жарысты жаңаша қайта құрып, 
еңбекшілер инициативасын дамытқан үстіне дамыта түсу керек. 
В. И. Ленин кезінде былай деген болатын: «Социализм жарысты өшір- 
мейді, қайта, керісінше, оны нағыз кең түрде, нағыз бұқаралық көлем- 
де қолдануға тұңғыш рет мүмкіншілік туғызады, еңбекшілердің көп- 
шілігін өзін көрсете алатын, өзінің қабілеттілігін өрістете алатын, та- 
лантын таныта алатын жұмыс майданына шын мәнісінде тартуға мүм- 
кіншілік туғызады, ал таланттар халық ішінде ұшан-теңіз...» (Шығар- 
малар толық жинағы, 35-том, 208-бет). 

Әркімге еңбек етуге кең өріс ашылып, жаппай адал еңбектің зей- 
нетін көріп отырған біздің қоғамның жағдайында еңбексіз табыс та- 
буға құнығу -- ең бір жиіркенішті құбылыс. Бұған қарсы аяусыз кү- 
рес те жүргізілуде. Жариялылық, демократиялық жағдайында ондай- 
лардың өрісі де тарылды. Дегенмен, әлі де кездесіп жүргені өкінішті- 
ақ. Айталық, 1987 жылы республикада экономика саласында қылмыс- 
тық әрекеттер бұрнағы жылмен салыстырғанда 2,3 процент өсті. Ал- 
маты облысының Шелек ауданында мемлекет қаржысын талан-та- 
ражға салу фактісі анықталды. Оны ұйымдастырушылар «Қорам» сов- 
хозының бұрынғы директоры Ысқақов бастаған қылмысты топ болып 
шықты. Бұл топ 287 тонна сүтті жеке адамдардан сатып алынды деген 
желеумен қосып жазу арқылы 100 мың сомға жуық ақшаны қалтала- 
рына басқан. Жамбыл облысындағы Қордай аудандық кооперация- 
лық сауда мекемесінің бұрынғы директоры Ғаббасов екі дайындау- 
шысымен және қойма меңгерушісімен сыбайласып, жалған квитанция- 
лар толтыру арқылы 140 мың сом мемлекет қаржысын қанжығалап 
кеткен. Ал Шығыс Қазақстан облысы, Зайсан ауданындағы Қендірлік 
сауда кәсіпорнындағы жағдай мұнан да сорақы. Мұнда бас бухгалтер 
З. Әкімбаева, сатушылар С. Аптатансва, Б. Бектемірова, Ә. Жүнісова. 
Ш. Дүсіпова, Г. Қәрібаева, Ә. Дүйсекенова, Н. Тоқшақова сияқты сұ- 
ғанақтар 233 мың сомдық мемлекет мүлкін талан-таражға салған. 

Олардың арам пиғылы, әрине, іске асқан жоқ. Бәрі де заң алдын- 
да әділ жазасын алды. ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбексіз табыс 
табуға қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулысын- 
да былай деп атап көрсетілген: «Еңбексіз табыс табуға байланысты 
бірде-бір факт ықпал ету шараларынан тыс қалдырылмасын. Пара- 
қорлар, қазына мүлкін ұрлаушылар, алармандар, қымқырғыштар жә- 
не қоғам есебінен пайда табудың басқа да әуесқойлары жалпы жұрт- 
қа жеккөрінішті болып, өздерінің қылықтары үшін сөзсіз жазаланаты- 
нын білетіндей жағдай жасау керек». 

Әлбетте, қоғамымызға жат мұндай келеңсіз жайларға барлық 
жерде бірдей төзгісіз ахуал тудыру тек право қорғау органдарының 
ғана емес, әрбір партия ұйымының, әрбір коммунистің, әрбір. сазамат- 
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тың борышы. Сонымен қатар бұл кез келген адамға сенімсіздікпен қа- 
рау деген де сөз емес. Қазір қоғамымыз тоқырау кезеңінің тозаңынан 
тазарып, мұндай келеңсіз көріністерден арыла бастаған кезде адам- 
дарға сеніммен қарау, олардың адамгершілік ары мен абыройына кө- 
леңке түсірмеу бірінші кезекте тұруы керек. Баршамыз болып, халық- 
ты ар тазалығын ту етіп, бақыт пен берекені адал еңбектен іздеуге 
баулуға тиістіміз. Зайсан ауданындағы «Достық» газетінде өткен жы- 
лы мынадай бір хабар жарияланды. Онда былай делінген: «24 май кү- 
ні күндізгі сағат 2.30-да автостанциядан 224 сом ақшасы бар әмиән та- 
уып алдым, әмиән несінің Хо 553 жол салу-пайдалану учаскесінің са- 
тушысы Түсіпова Қөкенге хабарласуын сұраймын». Міне адалдық 
адамдықта екенін осындай фактіден де көруге болады. 

«Еңбек түбі -- зейнет» деп халық бекер айтпаған. Еңбекпен кел- 
ген бақыт ең баянды бақыт, еңбекпен келген табыс ең абыройлы та- 
быс. Мұны жұртшылықтың басым көпшілігі жақсы түсінеді. Еңбекті 
өміріне өзек еткен жандар Атыраудан Алтайға дейін көсіліп жатқан 
өз республикамызда да сан мың. Олар біздің өз жанымызда, қойнына 
құт дарыған кең жазираның жондарында, егіс алқаптарында, уақыт- 
тан озып зырылдаған станок қасында, құла дүзде бой көтерген мұна- 
ралар басында, алып құрылыстар алаңдарында өзімізбен бірге тыңыс- 
тап, өзімізбен бірге қоян-қолтық еңбек етіп жүр. 

Міне солар партия мен халқымыздың саяси өміріндегі аса маңызды 
оқиғаны -- Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты қар- 
сы алу жолында күресуде. Еңбек сайысы қыза түскен бүгінгі дүбірлі 
сәтте олар өздерінің белсенді өмірлік позициясын, азаматтық және мо- 
ральдық асқақ бейнесін айқындайтын жаңа бастамалар көтеріп, қо- 
ғамдық өмірге ерекше серпіліс беруде. Мәселен, «Главалмаатастрой- 
дың» озат бригадалары конференцияның ашылатын күніне дейін бес- 
жылдықтың үш жылының жоспарын орындап шығу жөнінде міндетте- 
ме қабылдап, патриоттық бастама көтерді. Бұл бастаманы Қазақстан 
Қомпартиясының Орталық Қомитеті мақұлдады. Осыдан кейін оны іле- 
шала республиканың көптеген кәсіпорындарының, құрылыс ұйымдары- 
ның, совхоздары мен колхоздарының коллективтері, тұтас аудандар 
мен қалалардың еңбекшілері іліп әкетті. Мысалы, Қазақстан Ленин 
комсомолы атындағы Жамбыл «Химпром» өндірістік бірлестігінің кол- 
лективі «Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына -- 19 екпінді он- 
күндік!» деген ұранмен еңбек етуге ұйғарды. 

Республика партия активінің биылғы 8 апрельдегі жиналысында 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты қарсы алу жөнін- 
дегі республикамыздың көтеріңкі міндеттемелері тағы да дәйектелді. 
Олар мыналар: өнеркәсіпте -- екі жарым жылдың жоспарын мерзімі- 
нен 12 күн бұрын орындау; құрылыста -- жоспардан тыс 2 миллион 
шаршы метр тұрғын үйлерді пайдалануға беру; аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексте -- мемлекеттің мал мен құс сатып алуы жөніндегі бесжыл- 
дықтың бірінші жартысының тапсырмаларын 30 күн бұрын, сүт пен жұ- 
мыртқа сатып алу жөніндегі тапсырмаларды -- 60 күн бұрын орындау. 

Осынау патриоттық бастамалар мен иницнативалардың қай-қайсы- 
сында да әрбір адамның Отанға деген сүйіспеншілігі, партия мен ха- 
лық ісіне шексіз берілгендігі, риясыз ой-ниеті мен жүрек дүрсілі жатыр. 
Олар өздерінің ерен табыстарымен ел мерейін үстем етпекші, еңбектің 
жасампаздық қырын аша түспекші. 

Иә, еңбек -- қоғамның басты байлығы. Адам мәртебесін марқай- 
тып, азамат көркін айшықтайтын да еңбек! 


К. Мафкстің туғанына 170 жыл 
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А. ҚОШАНОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Экономика институты 
директорының орынбасары, Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі 


Биылғы 5 майда бүкіл әлемнің еңбекшілері, күллі ізгі ниетті адам- 
дар дүние жүзі пролетариатының ұлы көсемі, асқан ойшыл, ғұлама ға- 
лым Қарл Маркстің туғанына 170 жыл толуын салтанатпен атап өтті. 
Ғылыми коммунизмнің негізін қалаушы, жалынды революционер 
Қ. Маркс өзінің бүкіл өмірі мен дарын-қабілетін, білімі мен қажыр-қай- 
ратын еңбекшілерді және барша езілгендерді құлдықтан құтқарып, 
қанаудан азат ету, қоғамды революциялық жолмен қайта құру жолын- 
дағы күреске арнады. Ол өзінің айнымас адал досы, сенімді серігі Фрид- 
рнх Энгельспен бірге тұңғыш рет тарихи процестің басты себептері мен 
қозғаушы күштерін түсіндіріп, қоғамдық қайшылықтардың, таптар кү- 
ресінің, соғыстар мен революциялардың мәнін ашып көрсетті, қоғамға 
деген көзқараста шынайы революциялық төңкеріс жасады. 

Бүгінде біз адамзаттың асқан данышпаны Қ. Маркстің есімін аса 
құрметпен атай отырып, ұлы көсеміміз В. И. Ленин айтқандай, «Маркс- 
тің ілімі -- құдіретті ілім, өйткені ол дұрыс ілім» (Шығармалар толық 
жинағы, 23-том, 46-бет) дейміз. Қоғамдық-экономикалық формациялар- 
дың тарихи дамуы мен алмасуының заңдылығы жөніндегі ғылыми ма- 
терналистік дүниетанымды, жұмысшы табының шынайы саяси эконо- 
миясын, ғылыми коммунизм теориясын жасаушы, Бірінші Интернацио- 
налды ұйымдастырушы Қ. Маркс адамзат тарихынан мәңгілік орын ал- 
ды. Өйткені адамзаттың бүгіні де, болашағы да оның өміршең ілімімен 
біте қайнасып жатыр. 

Қарл Маркс дүниені түсіндіріп қана қоймай, сонымен қатар оны 
өзгертуді де алдына міндет етіп қойды. Оның саяси экономияда ашқан 
ұлы жаңалықтары, біртұтас және ғылыми дүниетанымы, ақырында ком- 
мунизм туралы ілімі қоғамдық өмірдің күні өткен ескі әлеуметтік фор- 
маларын революциялық жолмен күйретудің қажеттігін және оларды 
шынайы адамгершілік, коммунистік негізде қайта құрудың нақты мүм- 
кіндіктерін ғылыми дәлелдеп берді. Қ. Маркстің ғылыми және револю- 
циялық-практикалық қызметінің осынша жемісті болған себебі, ол әлеу- 
меттік әділеттілікті аңсады, оның ақыл-ойын еңбек адамдарына деген 
сүйіспеншілік, қанаушыларға деген өшпенділік, тарихтың нағыз жасау- 
шысы -- халық бұқарасының сарқылмас жасампаздық күшіне деген 
сенім баурап алды. Адамзатқа қасиетті от әкеп беріп, оған мәңгілік 
өмір сыйлаған ежелгі грек аңызының абзал қаһарманы -- алып Проме- 
тейдің бейнесінен Қ. Маркс халықтың өмірдегі орны мен оның аңсаған 
арман-мақсатын көре білді. Маркстің өзі де жұмысшы табының сондай 
Прометейі болған еді. Ол пролетариатқа революциялық философия, ғы- 
лыми социалистік сана сыйлады. Ал мұнсыз капитализмді қирату да, 
жаңа қоғамды орнату да мүмкін емес еді. 

Марксизмдегі басты нәрсе -- ең озық, өскелең және барған сайын 
ықпалы арта түсіп отырған жұмысшы табының дүниежүзілік-тарихи 
миссиясы туралы ілім. Маркс барлық елдердің жұмысшы;табының сана- 


10 | А. ҚОШАНОВ 


сезімін оятып, оның ескі қоғамды қиратудағы және адамды адамның 
қанауынаң азат, жаңа қоғам орнатудағы гегемондық ролін негіздеп 
берді. Сөйтіп, марксизм жұмысшы табының азаттық қозғалысының тео- 
риясы ретінде пайда болды. 

Маркс пен Энгельс пролетариат -- қоғамның ең басты өндіргіш кү- 
ші, ал оның капитализмге қарсы күресі -- тарихи прогрестің шешуші 
күші екенін көз жеткізе дәлелдеді. Пролетариат барлық қаналған бұқара 
ішіндегі ұдайы дамып отыратын өндіріс құрал-жабдықтарымен тікелей 
байланысты бірден-бір тап болып табылады. Ол -- өскелең, ұйымшыл, 
белсенді тап. Маркс пролетариатты мейлінше революциялық тап ретінде 
бөліп алып, оның барлық езілгендер мен қаналғандарды азат ету қозға- 
лысындағы жетекшілік ролін дәйектеді. Сонымен, өзінің обьективтік 
жағдайына орай жұмысшы табы тарихты ілгері апарушы, осы замаңғы 
қоғамды прогрестік бағытта өзгертуші белсенді күш болып табылады. 

Шынында Маркстен кейінгі кезеңде дүние жүзінде орасан зор өзге- 
рістер болды. Қөптеген елдерде жұмысшы табы шаруалармен және 
интеллигенциямен ынтымақтаса отырып, социалистік қоғам орнатып 
жатқан билік жүргізуші, басқарушы тапқа айналды. Сөйтіп, Маркс 
жасаған ғылыми социализм жаңа қоғам орнатушы миллиондаған еңбек- 
шілердің жанды практикасына ұласты. Қажеттілік дүниесінен бостан- 
дық дүниесіне бастаған бұл даңғыл жолды тұңғыш тартқан большевик- 
тер партиясы мен В. И. Лениннің басшылығы нәтижесінде Ұлы Октябрь 
социалистік революциясын жүзеге асырған біздің еліміздің пролета- 
риаты еді. 

Социализм мен коммунизм үшін күрестегі жұмысшы табының же- 
текшілік ролін негіздеген кезде, әрине, Қ. Маркс жеңістің өздігінен кел- 
мейтінін де, оқиғалардың стихиялы түрде өзгермейтінін де айқын түсін- 
ді. Қапитализм тұсында буржуазия жұмысшыларды ырқында ұстау 
үшін, соңынан ерту үшін оларға өз идеологиясын телуге тырысып баға- 
тынын кезінде Маркс ескерткен болатын. Сондықтан да жұмысшы табы- 
ның саяси және идеологиялық тәуелсіздігі аса маңызды, мұнсыз ол өзі- 
нің халық бұқарасының көсемі ретіндегі ролін атқара алмайды, демек, 
күресте шыңдалған, идеялық тұрғыдан кемел, саяси, таптық тұрғыдан 
табанды коммунистер партиясының ролі де жоғары. Маркс айтқандай, 
тек сондай партия құрылғанда ғана революциялық күрестің жеңісін 
қамтамасыз етуге болады. Осы орайда Қ. Маркс пен Ф. Энгельс былай 
деп жазған еді: «..Қоммунистер практика жүзінде барлық елдердің 
жұмысшы партияларының әрдайым ілгері басуға құлшындырып отыра- 
тын ең батыл бөлігі болып табылады, ал теория жөнінен олардың проле- 
тарнаттың басқа бұқарасынан артықшылығы -- олар пролетарлық қоз- 
ғалыстың жағдайларын, барысын, жалпы нәтижелерін түсіне біледі» 
(Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Таңдамалы шығармалары, І-том, 119-бет). 
Демек, марксизм-ленинизм принциптеріне, революцияшыл жұмысшы 
табының ісіне адал партия ғана дүнне жүзіндегі тұңғыш жеңімпаз со- 
циалистік революцияны басқарған Қоммунистік партияның жеңістері 
сияқты жеңістен үміткер бола алады. 

Қапитализмнен социализмге революциялық жолмен өтудің обьек- 
тивті заңдылығы, коммунистер партиясы басқаратын жұмысшы табы 
диктатурасының қажеттілігі туралы ілімін Маркс адамзат қоғамының 
тарихына, капиталистік өндірістің пайда болуы мен дамуының экономи- 
калық негіздеріне, таптар күресі мен буржуазиялық революциялардың 
тарихи тәжірибесі туралы зерттеулерге сүйене отырып жасады. Дүние- 
жүзілік тарихты диалектикалық, матерналистік тұрғыдан түсіну жөнін- 
дегі Маркстің ілімі марксизмнің философиялық, дүниетанымдық негізі 
болды. Маркске дейін қоғам туралы ғылым да, қоғамдық дамудың 
ғылыми теориясы да болған емес. Буржуазиялық саяси экономияның, 
философияның, соцнологияның Маркске дейінгі өкілдері негізінен таптар 
күресіне ғана сипаттама берді. Таптық шектелушіліктің, дүниетанымдық 
ой-өрісінің тарлығының салдарынан олар тарихты-материалистік тұрғы- 
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дан түсіну дәрежесіне көтеріле алмады. Олар қоғамның қарама-қарсы 
таптарға жіктелу себептерінен, таптық күрестің заңдылығы мен қажет- 
тілігінен мүлдем бейхабар еді. Былайша айтқанда, олар бір таптың 
екінші тапқа үстемдігінің экономикалық базасын, буржуазиялық мемле- 
кеттің таптық снпатын, қоғамдық сананы қоғамдық болмыстың айқын- 
дайтынын түсінбеді немесе түсінгілері келмеді. Мұның бәрі қоғам тура- 
лы ғылымды жасауға, тарихтың, қоғам дамуының заңдылықтарын білу- 
ге мүмкіндік бермеді. 

Қ. Маркс қоғамның дамуы үшін өндіріс деңгейінің, оның тәсілінің, 
әр халықтың экономикалық даму дәрежесінің шешуші роль атқараты- 
нын дәлелдеді. Таптардың пайда болуы, өмір сүруі өндіргіш күштердің 
даму дәрежесі мен сипатына байланысты екені белгілі. Ал Маркс осы 
саналуан қоғамдық қатынастардың ішінен негізгісін, айқындаушысын-- 
өндірістік қатынастарды бөліп алды, өйткені таптар мен әлеуметтік топ- 
тар өздеріне қажетті күнкөріс құралдарын табу үшін немесе өздерінің 
экономикалық үстемдігін нығайту үшін міндетті түрде өндірістік қаты- 
настарға кіреді. Тек осындай қатынастар негізінде ғана қоғамның саяси 
құрылысы мен рухани өмірі қалыптасады. Сөйтіп, материалдық өндіріс 
тұңғыш рет тек зат өндірісі ғана емес, сонымен бірге қоғамдық қатынас- 
тар ретінде, түптеп келгенде, қоғамдық адамның өзінің өндірісі ретінде 
ұғынылды. Міне сондықтан ең алдымен экономикалық қатынастар 
адамның қоғамдағы орнын айқындайды. 

Еңбекшілер бұқарасының материалдық, экономикалық жағдайла- 
рын және сол жағдайлардың өзгеруін ғылыми тұрғыдан тұңғыш зертте- 
ген Қарл Маркс еді. Ол капитализмнің мәнін, оның негізгі заңы -- қо- 
сымша құн заңын ашты, тұтастай алғанда капиталистік өндіріс проце- 
сін зерттеді, капиталистік шаруашылық механизмін дәйектеп көрсетті. 
Сөйтіп, адамзат қоғамының, оның бір сатысы ретінде капитализмнің 
пайда болуы мен дамуының тарихын нақ осы материалистік тұрғыдан 
түсіну Қ. Маркстің капитализмнің алмасуы сөзсіз болмай қоймайтыны, 
алдағы революцияда пролетариаттың шешуші роль атқаратыны жөнінде 
революциялық тұжырым жасауына мүмкіндік берді. Маркс, деп атап 
көрсетті В. И. Ленин, капитализмнің даму заңдылықтарына обьективті 
талдау жасай келіп, «осы құрылыс тұсында қанаушылықтың қажетті- 
лігін көрсетті» (Шығармалар толық жинағы, І-том, 162-бет). Сонымен 
бірге Қ. Маркс «..қазіргі қоғамдағы антагонизм мен қанаудың барлық 
формаларын әйгілеуді, олардың эволюциясына зер салуды, олардың 
өткінші сипатын, олардың басқа формаға ауысуының болмай қоймай- 
тындығын дәлелдеуді, сөйтіп, пролетариаттың қанау атаулыны мүмкін 
қадерінше тез және мүмкін қадерінше оңай құртуына қызмет етуді өзінің 
тікелей міндеті деп біледі» (сонда, 360--361-беттер). 

Қ. Маркс капиталистік қоғам дамуының заңдарын өзінің әлеуметтік 
азаттығы үшін күресуші жұмысшы табының көзқарасы тұрғысынан 
зерттеді. Ол буржуазиялық қоғамдағы антагонистік қатынастардың 
мән-мағынасын ғылыми тұрғыдан түсіндіре келіп, әлеуметтік антаго- 
низм мәңгілік емес деген тұжырым жасады. Міне сондықтан капитал 
үстемдігінің тарихи сөзсіз құлатылуының және қоғамның революциялық 
жолмен қайта құрылуының қалай және қандай дәрежеде жүзеге асыры- 
луы жұмысшы табының белсенділігіне, ұйымшылдығына тікелей байла- 
нысты. Бұл ретте адамдар өз тарихын өздері жасайды, ал халық бұқара- 
сы әлеуметтік прогрестің авангарды болып табылады. Революциялық 
өзгерістерге негізгі қатысушы, әрі оны жүзеге асырушы бола отырып, 
жұмысшы табы өзінің әлеуметтік табиғатын белсенді түрде өзгертеді, 
принципті жаңа қоғамдық қатынастарды орнықтырады. 

Сонымен, қоғам туралы жаңа ғылымды жасаушы ретінде Қ. Маркс- 
тің сіңірген аса зор еңбегі мынада: ол жұмысшы табы мен оның одақтас- 
тарына күрестің шынайы ұранын берді және оны жүзеге асырудың құ- 
ралдары мен жолдарын нұсқады. Қапитализмлі әшкерелеген және оған 
лағынет айтқан утопиялық социалистердің өздері-де(оны:түпкілікті күй- 
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ретудің обьективтік қажеттілігін көре алмады. Ал Маркс болса, капита- 
лизмнің дамуының нақты жағдайларын ашып көрсете келіп, өндірістің 
қоғамдық сипаты мен өндірілген игіліктерді немденудің жеке меншік 
формасы арасында қақтығыстың болмай қоймайтынын дәлелдеді. Де- 
мек, тек социалистік революция ғана өндіріс құрал-жабдықтарына жеке 
меншікті жойып, мұндай антагонистік қайшылықты толық шеше алатын 
еді. 

Қ. Маркс -- ұлы ғалым, ұлы революционер. Сондықтан, деп атап 
көрсеткен еді В. И. Ленин, Маркстің ілімінің қуатты өміршеңдік күші-- 
таза ғылыми тұжырымдардың дәйекті революциялылықпен табиғи 
ұштасуында. Адамзаттың тарихи тәжірибесін, күллі қаналушылар мен 
езілушілердің азаттық күресінің тәжірибесін ой елегінен өткізетін, жи- 
нақтап қорытатын марксизм іліміне революциялық теория мен револю- 
циялық практиканың іштей бірлігі әрқашан да тән. Маркстік теорияның 
сарқылмас творчестволық қуатының, оның шынайылығы мен өміршең- 
дігінің сыры да міне нақ осы ғылыми зерттеу мен революциялық күрес- 
тің тығыз байланысында. 

Марксизм ең қиын сыннан -- өмір сынынан өтті, ол табиғаттың, 
қоғамның, ойлаудың жалпы .заңдылықтарын, дүниені революциялық 
жолмен өзгерту заңдарын ашып берген бағалы ілім ретінде адамзат 
санасынан берік орын алды. Бұл ілімді жасауға Маркстің ұлы серігі 
және досы Фридрих Энгельс.белсене қатысты. Еңбекшілер бұқарасы 
мыңдаған жылдар бойы қанаушы “таптар идеологиясының тұтқынында 
болып келген еді. Қ. Маркс бұл салада тарихи жаңалық ашты. Ол про- 
летариатқа, барлық езілген таптарға әлеуметтік-экономикалық және 
рухани құлдықтан құтылудың жолын нұсқаған принциптік тұрғыдан 
жаңа, диалектикалық-материалистік дүниетанымды дәйектеп, ғылым мен 
қоғамдық санада төңкеріс жасады. Сөйтіп, социализм утопиядан нақты 
ғылыми теорияға айналды. Ал онымен қаруланған жұмысшы табы өзінің 
дүниежүзілік-тарихи міндетін айқын түсіне бастады. 

Қ. Маркс социалистік дүниенің өмірге келгенін көре алмады. Біздің 
елімізге азаттық таңын әкелген Ұлы Октябрь социалистік революциясы 
адамзат тарихының жаңа дәуірін бастап берді. Бүгінде жер шарын ме- 
кендейтін халықтардың үштен бірі капитализмнің құлдық бұғауын быт- 
шыт етіп, кезінде Маркс болжап айтқандай, социализм заңдарына сәйкес 
жаңа өмір орнатуда. Социализм нақты шындыққа айналды. Ол жаңа 
қоғамдық-экономикалық формация ретінде капитализмнен өзінің артық- 
шылықтарын айқын танытуда. 

Тарихтың даму барысы капитализм қайшылықтарының шиеленісе 
түскенін аңғартады. Бүгінде жеке меншікшілер мен жалдамалы жұмыс- 
шылар, қанаушылар мен қаналушылар арасындағы қайшылықтың мей- 
лінше шиеленісіп, жұмыссыздық, қайыршылық, баспанасыздық сияқты 
капитализмнің айықпас дерттерінің меңдей түскеніне жұрттың бәрінің 
көзі жетіп отыр. «Қлассикалық» ескі қайшылықтардың үстіне қазір жа- 
ңа қайшылықтар қосыла түсуде. Мәселен, экономиканы милитарланды- 
рудың, мәдениет пен моральдың құлдырауының, жаңа отаршылдықтың 
зардабын ең алдымен капиталистік елдердің еңбекшілер бұқарасы тар- 
туда. Әрине, мұндағы жұмысшы табы мен еңбекшілер өздерінің өмірлік 
праволары мен мүдделері үшін күресті барған сайын күшейтуде. Тап 
жаулары не десе о десін, тарих Маркс нұсқаған сара жолмен ілгері ба- 
сып келеді. Тіпті үздік дамыған капиталистік мемлекеттерде де түрлі 
дағдарыстар етек алып, билеуші топтар бұл дерттен «аман қалу үшін» 
барлық ауыртпалықты жұмысшылар мен еңбекшілердің мойнына арту- 
ға ұмтылады. Соның салдарынан капиталистік елдерде жұмыссыздар 
отряды жылдан жылға көбейе түсуде. Әсіресе мұның тауқыметін өмір 
жолын жаңа бастаған жастар тартуда. 

Қ. Маркс халықтарды экономикалық және әлеуметтік жағынан азат 
етуді жұмысшы табының төл ісі деп білді. Ол ұлттық және отаршыл- 
дық езгіге қарсы өздерінің бостандығы мен тәуелсіздігі үшін күресуші 
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халықтарды әрқашан қолдап отырды. Сонымен қатар Маркс буржуа- 
зияның мүддесін, оның ықпалын кеңейтуді көздейтін басқыншылық 
соғыстың бәріне үзілді-кесілді қарсы болды. Революциялық жұмысшы 
қозғалысы бейбітшілікті сақтауды қашан да өзінің аса маңызды міндет- 
терінің бірі деп біледі. Қазір Маркс іліміне сүйене отырып, соцнализм 
елдері, коммунистік және жұмысшы партиялары бүкіл әлемде адамзат- 
қа төнген ядролық қатерді жою үшін, ядролық қарусыз дүние үшін 
табанды да дәйекті күрес жүргізуде. 

Бүгінде капиталистік елдердегі коммунистік және жұмысшы партия- 
лары, кәсіподақтар, сондай-ақ ұлттық-азаттық қозғалыстары әлеумет- 
тік прогресс, еңбекшілердің мүддесін қорғау жолындағы қажырлы 
күрескерлер болып отыр. «Қоммунистік партияның Манифесінде» ұсы- 
нылған «Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер!» деген ұран қазір 
қай кездегіден болса да айрықша өктем естіледі. Алайда Қ. Маркс әр- 
түрлі елдердің жұмысшыларының арасында болуға тиісті және оларды 
өздерінің азаттық алу жолындағы күресінде бірін бірі берік қолдауға 
ұмтылдыруға тиісті туысқандық одақты елемеушілік олардың жеңіліске 
ұшырауына әкеліп соқтыратынын да ескерткен еді. Сондықтан маркс- 
шіл-лениншілдер пролетарлық, социалистік интернационалнзм мен 
ынтымақтастық прннциптерін берік ұстанып келеді. Социалистік елдер- 
дің, дүниежүзілік коммунистік және жұмысшы қозғалысының бірлігі мен 
туысқандық одағын нығайтудың кепілі міне осында. 

Марксизм теорнясы мен практикасын дамытудың жаңа кезеңі 
В. И. Лениннің есімімен тікелей байланысты. Дәйекті марксшіл, жалын- 
ды революцнонер В. И. Ленин алуан түрлі ревнзионистер мен оппорту- 
нистерге қарсы күресте марксизмді қорғай отырып, оны жаңа тарихи 
жағдайларға бейімдеп, творчестволықпен дамытты, сөйтіп, жұмысшы 
қозғалысының, еңбекшілер бұқарасының, барша адамзаттың алдында 
тұрған көкейкесті мәселелерге толық жауап беретін ұлы теориялық 
жаңалықтар ашты. Ол маркстік диалектикалық әдісті творчестволықпен 
қолдана отырып, марксизмнің барлық құрамдас бөлігін жаңа дәуірге 
сәйкес одан әрі дамытты. 

Пролетарлық революцияның бір елде жеңіп шығу мүмкіндігі жөнін- 
дегі лениндік ілімнің маңызын айтып жеткізу қиын. Мұның өзі маркстік 
ғылымға қосылған үлкен жаңалық еді. Сөйтіп, социализмнің жеңіске 
жетуінің шарттары жөніндегі ұғым енді түбірінен өзгерді. Халықаралық 
пролетариаттың және оның ұлттық отрядтарының жаңа қоғам орнату 
жолындағы күресіне даңғыл жол ашылды. 

Социализм орнатудың жолдары туралы ғылым лениндік ілімнің ең 
бнік шыңы болды. В. И. Ленин елімізде социалистік қоғам орнатудың 
сындарлы программасын жасап қана қоймай, сонымен бірге оны жүзеге 
асыруға өзі тікелей басшылық етті. Соцналистік құрылысқа кіріскен 
кезде В. И. Ленин мен большевиктер партиясының бұл жөнінде арқа 
сүйерлік қандай да бір тәжірибесі болмады, ал нақты социализм идея 
жүзіндегі социализмнен анағұрлым бай, күрделі, әрі қайшылықты болып 
шықты. Социалистік құрылыс санадағы революциядан енді өмірдің өзін, 
қоғамдық болмысты, бүкіл қатынастар жүйесін революциялық жолмен 
түбегейлі өзгертуге көшуді талап етті. В. И. Ленин: «...Бұрын абстрак- 
тілі түрде, теориялық түрде қойылып келген міндеттерге біз практика- 
лық жағынан тақап келіп отырмыз» (Шығармалар толық жинағы, 36- 
том, 413-бет) деп жазды. 

Жаңа қоғам ұйымдастырудың мәні мен негізгі принциптері туралы 
Маркстің тұжырымдарын басшылыққа алған Совет елінде өндіріс құ- 
рал-жабдықтарына жеке меншік, адамды адамның қанауы, жұмыссыз- 
дық пен дағдарыс жойылды, шаруашылықты жоспарлы дамытуға қол 
жетті, халықтың әл-ауқатын ұдайы арттырып отыру қамтамасыз етілді, 
Пролетариат диктатурасының мемлекеті өмірге келді, ол кейін жалпы- 
халықтық мемлекетке айналды. Социализм өзінің тарихи өзгерістерді 
жүзеге асырарлық, еңбекшілердің әлеуметтік жағынан қорғалуын және 
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қанаудан азат болуын қамтамасыз етерлік қабілетін іс жүзінде айқын 
көрсетті, адамдар мен ұлттар теңдігінің ұлы прогресін әлемге паш етті. 
Мұның бәрі -- социализмнің шынайы белгілері мен артықшылықтары, 
марксизм-ленинизмнің өміршеңдігі мен жасампаздығының жарқын 
көрінісі. 

Ұлы Октябрь мен СССР-дегі социализмнің жеңісі халықаралық 
жұмысшы қозғалысына қуатты серпін берді, пролетарлық социализмнің 
тарихындағы жаңа кезеңнің негізін қалады. Қазіргі кезде өзінің қол 
жеткен табыстарымен, өзінің бар мүмкіндіктерімен дүниежүзілік социа- 
лизм капитализмге қарсы айбарлы күш болып отыр. Ол адамзаттың аса 
маңызды проблемаларының шешімдерін іздестіруде, тарихи прогресте 
жетекші әрі қозғаушы күшке айналды. 

Әрине, Ұлы Октябрьден бергі 70 жыл ішінде біздің еліміз тарихи 
асулы жолдардан өтті. Бұл кезеңде социалистік құрылыс, әлеуметтік 
прогресс саласында ірі-ірі жетістіктер де, өкіндірген олқылықтар мен 
ағаттықтар да, қиыншылықтар мен қателіктер де болды. Сондай-ақ 
совет қоғамының серпінді дамуын тежеген ішкі және сыртқы обьективті 
жағдайлар да кездесті. Соның бір көрінісі 70--80-ші жылдардың ше- 
бінде белең ала бастаған тоқырау құбылысының субьективтік сипаты. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында бы- 
лай деп атап көрсетілді: «Осынау күрделі де қайшылықты жағдайдың 
себебі неде еді? Басты себеп мынада болды: бұл жайында Саяси Бюро 
Пленумда барынша ашық айтуды қажет деп санайды, -- ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті, елдің басшылығы ең алдымен субьективті себептер бо- 
йынша өзгерістердің қажеттігін, қоғамдағы дағдарысты құбылыстардың 
етек алу хаупін дер кезінде және толық көлемінде бағалай алмады, 
оларды жою, социалистік құрылыстың өз мүмкіндіктерін неғұрлым то- 
лық пайдалану жөнінде айқын бағыт әзірлеп бере алмады». Бұған ғы- 
лымдағы догматизмнің де, социализм концепцияларына творчестволық 
тұрғыдан қарамаудың да, әлеуметтік-экономикалық проблемаларды 
шешудегі волюнтаризмнің де, басшылықтың бұйрықшылдық-әкімгерлік 
әдісінің де қатысы болғаны сөзсіз. Мұның өзі кей ретте марксизм-ленин- 
нзмді бұрмалауға әкеп соқты, сайып келгенде, социализмнің тарихи маз- 
мұнын төмендетті, социалистік идеологияның ықпалын әлсіретті, социа- 
листік прогресті тежеді. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету міндеттері, әрине, тек қоғам дамуының әртүрлі салаларында 
жол берілген артта қалушылық пен ауытқушылықтан арылуды ғана 
көздеп отырған жоқ. Тарихи қажеттіліктен, өзгерген ішкі және халық- 
аралық сипаты бар жағдайлардан туындаған бұл мақсаттар социалистік 
қоғамның сапалық жаңа дәрежесіне жетуді талап етеді. Міне сол себеп- 
тен де: «Социализм көбірек болса, демократия да көбірек» деген талап 
күн тәртібіне қойылуда. 

Совет Одағында қайта құру, басқа да социалистік елдерде түбегейлі 
реформалар кең қанат жайған қазіргі кезде социализмнің табиғатын, 
оның әлеуметтік және экономикалық артықшылықтарын неғұрлым то- 
лық айқындауға мүмкіндік беретін қоғамдық өмірді ұйымдастырудың 
жаңа формалары қалыптаса бастады. Бұл жерде әңгіме экономиканы, 
саясатты, мәдениетті адамға, оның қажеттері мен мүдделеріне шұғыл 
бұру жөнінде, осының негізінде социалистік қоғам туралы, оның адамға, 
адамның еңбегін, тұрмысын, өмірін байытуға көрсетерлік қызметі мен 
қабілеті туралы біздің ұғымымызды жаңарту туралы болып отыр. 


Партияның ХХУП сьезінен, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь және июнь Пленумдарынан кейін іс жүзінде халық шаруашы- 
лығының барлық саласын қамтитын түбегейлі экономикалық реформа 
барған сайын кең өріс алып келеді. Қазір барлық жерде жоспарлаудың, 
өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі өтеудің және еңбекті ұйымдастыру- 
дың, еңбекке ақы төлеудің жаңа әдістерін игеру қолға алынды. Басқа- 
руды жетілдіру ісінде де елеулі өзгерістер байқала бастады. Біздің қо- 
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ғамдық-саяси өмірімізді демократияландыру бағытында да ізденістер 
жоқ емес. Осының нәтижесінде бізде социализмді жаңартудың қажет- 
тілігі мен оның жолдарын ұғынуда, қайта құруда, еліміздің экономика- 
лық және рухани дамуын тежеп отырған тоқырау құбылыстарын жоюда 
ілгері басқандық байқалады. 

Еліміздің қазіргі бетбұрыс кезеңінде партия ғалымдардан, әсіресе 
қоғамтанушылардан біздің қозғалысымыздың мақсаттары мен перспек- 
тиваларын терең ашып, ғылыми негіздеп беретін, уақыт талабы мен ру- 
хына сай келетін, принципті революциялық сипаты бар тұжырымдар мен 
қорытындылар жасауды талап етіп отыр. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында жасаған баяндамасында 
М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Маркстік-лениндік 
ілімнің негізін қалаушылар бізге теориялық батылдықтың, болашаққа 
батыл самғаудың шабыт берерліктей үлгілерін қалдырды». 

Сондықтан біз социалистік құрылыстың теориясы мен практикасын 
дамытуға творчестволықпен қарауды Қ. Маркс пен Ф. Энгельстен, 
В. И. Лениннен үйренуге, ғылыми методологиямен қаруланып, нақты 
жағдайға талдау жасау өнерін меңгеруге тиіспіз. Ал жасампаз маркс- 
изм-ленинизм ілімін творчестволықпен меңгерген жағдайда қоғамдық 
прогрестің шешілмейтін проблемалары болмайтынына бұрын да көзіміз 
жеткен, ал қазіргі қайта құру кезеңінде тағы көзіміз жетіп отыр. 

Еліміздің өмірінде аса жауапты әрі күрделі кезең басталды, ал оның 
мәні -- қайта құрудың идеялары мен мұраттарын іс жүзіне асыру. 
Партиямыздың соңғы кездегі документтерінде айтылып жүргеніндей, 
бұл жұмыс түбегейлі екі бағыт бойынша өрістетіліп келеді. Бұлар -- 
қоғамды кеңінен демократияландыру және түбегейлі экономикалық ре- 
форма. Ал түбегейлі реформаның қазіргі ауқымын мына бір фактіден-ақ 
аңғаруға болады. 1988 жылдың басынан бері елімізде өндірілетін бар- 
лық өнеркәсіп өнімдерінің 60 процентін беретін кәсіпорындар жаңа жағ- 
дайда жұмыс істей бастады. Ал өндіріс пен қоғамдық өмірде социа- 
листік демократизмнің орнығуына, еңбек коллективтері мен қалың бұқа- 
раның инициативасы мен белсенділігін өрістетуге кедергі болып келген 
шаруашылық жүргізудің бұйрықшылдық-әкімгерлік, бюрократтық әдіс- 
терін жою үшін әлі де қыруар іс тындыруға тура келеді. 

Қазір экономикалық тұрғыдан жаңаша ойлай білетін, істі тыңғы- 
лықты ұйымдастыруға қабілетті, түпкі нәтижеде тәуір көрсеткіштерге 
жете алатын адамдарға, мамандарға кең өріс ашылды. Ал мұның өзі, 
сөз жоқ, социалистік қоғамның терең демократиялық жағдайында ғана 
жүзеге асырылуы мүмкін. Әрине, бұған бастар жол--шаруашылық жүр- 
гізу механизмінің түбегейлі реформасы, демек, социалистік өндірістік 
қатынастарды жетілдіру жолы. Қазір біздің алдымызға мынадай мақсат 
қойылып отыр: жеке адамның, коллективтің, қоғамның мүдделерін мей- 
лінше ұтымды үйлестіру, адамдардың бойында өз заводының, өз фабри- 
касының қожайынымын деген сезімді нығайту, социализмнің аса маңыз- 
ды әлеуметтік әділеттілік принципі -- әркімнің еңбегіне қарай бөлу 
принципін берік орнықтыру. Бүгінде совет адамдары осы мақсатқа жету 
үшін қайта құруды қарқынды жүргізіп, еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету жолында қажырлы еңбек етуде. 


Социализмді жан-жақты жетілдіру, оны дамудың сапалық жаңа 
сатысына көтеру жолдарын іздестіру, түбегейлі реформаларды жүзеге 
асыру қазір бірқатар достық одақ елдерінде де қолға алынды. Қуатты 
экономикаға, сүбелі ғылыми базаға сүйенетін халықаралық қуатты 
қауымдастық, дүниежүзілік социализм серпінді дамып, үнемі жетіле 
отырып, социализмнің теориясы мен практикасын байытып келеді. Бұл 
марксизм-ленинизмді творчестволықпен дамытуға қосылған елеулі үлес. 


Ал творчестволық марксизм-ленинизм дегенді қалай ұғыну керек? 
Бұл сұраққа ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Плену- 
мында М. С. Горбачев жолдас былай жауап( берді; «Творчестволық 
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марксизм-ленинизм дегеніміз -- жанды даму үстіндегі өмір шындығы- 
на жасалған әрқашан да обһективті, терең ғылыми талдау. Сынн, еш- 
теңеден жалтармайтын, ештеңені бүгіп қалмайтын, ешқандай шындық- 
тан қорықпайтын талдау. Тек осындай талдау ғана социализмге қыз- 
мет етеді, шынайы ғылыми ізденіс үшін ешқандай шектеу болмайды 
және болуы да мүмкін емес. Теория мәселелері ешқандай декреттермен 
шешіле алмайды және шешілуге тиіс емес. Ақыл-ойдың еркін жарысы 
керек. Бұдан біздің қоғамдық ойымыз тек ұтып шығады, оның болжам 
айту күші, демек -- партия саясатын белгілеу үшін сенімді негіз болу 
қабілеті еселене түседі. 

Марксизм-лениннзм дегеніміз -- қоғамдық дамуды тануға, комму- 
нистік құрылыстың практикасына партиялық көзқарастың ғылымн ба- 
засы, Мақсаттир гуманизмі, творчестволық бастау, болмысты бағалау- 
да обьективтілік пен адалдық, өзіне жоғары талап қою және өзіне өзі 
сын тұрғысынан қарау іштей тән болып келетін көзқарас». Міне қай- 
та құру барысында біз осындай революциялық ілімді басшылыққа 
алып отырмыз. 

Ақыл-ойдың кемеңгері Қ. Маркстің идеялық мұрасы өлшеусіз мол 
және әрқашан актуальды. Сондықтан ұлы Маркс «әлемді коммунизм 
елесі кезген» дәуірдегідей қазір де дүннені әлеуметтік жағынан қайта 
құру күрескерлерінің алдыңғы сапында. Ол қазір де бір кезде өзі бол- 
жап, өзі ғылыми негіздеген коммунистік жарқын болашаққа сеніммен 
қарап тұрғандай. Ол адамды шынайы бақытқа бөлейтін жарқын комму- 
нистік қоғамды армандады, сондай қоғам үшін күресті, өмір сүрді. Ол 
1891 жылдың 29 апрелінде қызы Женниге жолдаған хатында ішкі сырын 
ақтарып, біздің алдымызда революциялық кезең тұр, бұл -- адамзат 
бұрын-соңды бастан кешкен кезеңнің бәрінен де ең революцияшыл кезең. 
Ең қиыны -- дәл осы кезде «қарттар» санатына қосылу, ертеңгі күнді 
өзің көрудің орнына тек болжап қана қою екен, деп жазды. Бұл кемең- 
гер ойшылдың кейінгі ұрпаққа қалдырған аманаты іспетті. 

Қ. Маркстің есімі, ілімі мен ісі мәңгі жасайды және адамзаттың 
бүкілдүннежүзілік-тарихи прогресіне айқындаушы ықпал етеді. Өйткені 
марксизм-ленинизм -- үнемі дамып, жаңарып, жасарып отыратын біртұ- 
тас революциялық ілім. Ол -- халықаралық жұмысшы табының, социа- 
лизмді жақтаушылардың, азаттықты аңсаушылардың әлеуметтік әділет- 
тілік пен прогресс, баянды бейбітшілік жолындағы күресінің қуатты 
құралы. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


СЕРПІНДІ ДАМУДЫҢ 
ҚУАТТЫ АРНАСЫ 


Е. ҚАНАТБАЕВ, 


С. М. Қаров атындағы Қазақ мемлекеттік университеті 
саяси экономия кафедрасынын аға оқытушысы 


Совет халқы орнатқан социализм енді жаңарудың жаңа тарихи 
шебіне шықты. Мұның қайнар көзі еңбекшілердің творчестволық еңбе- 
гінде, жаңа қоғам орнатудың жасампаздық программасын айқындап 
берген В. И. Лениннің өміршең өсиетін қалтқысыз жүзеге асырып келе 
жатқан Қоммуннстік партияның кемеңгер басшылығында деп білеміз. 
Ал ұлы көсем маркснзмді творчестволықпен дамытып, өзі тікелей бас- 
шылық еткен социалистік құрылыстың теориясы мен практикасын ба- 
Йытқан мол мұра қалдырды. Оның сондай іргелі еңбектерінің бірі -- 
«Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» деген мақаласы. Онда соцналис- 
тік құрылысты басқаруды ұйымдастырудың проблемасына, халық 
шаруашылығына жоспарлы басшылық етудегі есеп пен бақылаудың 
роліне, жаңа қоғамның жеңіп шығуы үшін социалистік жарыстың, сана- 
лы тәртіп пен еңбек өнімділігін арттырудың мәніне терең талдау 
жасалған. 


ж ж % 


«Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» деген еңбегін Владимир 
Ильич аса күрделі жағдайда жазды. Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясы жеңгеннен кейін «большевизмді құндағында тұншықтырмақ» 
болған империалистік державалар жас Совет мемлекетін жан-жақтан 
қыспаққа алып, іштен контрреволюция бас көтере бастады. Сондай-ақ . 
елдің әлеуметтік-экономикалық, техникалық және мәдени мешеулігі 
жағдайды шиеленістіре түсті. Бірінші дүниежүзілік соғыс халық шаруа- 
шылығын күйзелтіп кетті. 

Әйтсе де, жұмысшы табының басшылығы мен қажыр-қайраты арқа- 
сында еңбекшілердің қалың бұқарасы кең байтақ сліміздің түкпір-түк- 
пірінде Совет өкіметін орнатып, оны нығайтуға кірісті. Халық шаруашы- 
лығының кейбір маңызды салаларында билік жұмысшылар мен шаруа- 
лар мемлекетінің қолына көшті. Сонымен қатар еліміз қантөгіс соғыстан 
шығып, халық аз да болса тыныс алды. Сөйтіп, В. И. Лениннің сөзімен 
айтқанда, Совет республикасының енді өзінің күш-жігерін социалистік 
революцияның ең маңызды және ең қиын міндеттерін -- жасампаздық, 
ұйымдастырушылық міндеттерін жүзеге асыруға жұмсауына белгілібір 
дәрежеде мүмкіндік туды. 

Мұның өзі, әрине, алда тұрған міндеттерді ғылыми дәйектеуді талап 
етті. Совет үкіметі Москваға көшіп келген соң, көп ұзамай 1918 жылдың 
көктемінде Владнмир Ильнч «Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» 
деген мақаласының жоспарын жасап, оның алғашқы нұсқасын стено- 
графистке түсіртті. Кейін партияның Орталық Қомитетінің тапсыруы 
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бойынша Совет өкіметінің сол кездегі міндеттері туралы тезистерін жаз- 
ды, ол Орталық Қомитетте талқыланып, бірауыздан мақұлданды. Со- 
лардың бәрі «Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» деген атпен 1918 
жылғы апрельде жарық көрді. 

В. И. Лениннің бұл еңбегі -- партияға, халыққа социалистік қоғам- 
ның экономикалық іргетасын қалау, пролетариат диктатурасын иығайту, 
еңбекшілер бұқарасын большевиктер партиясының төңірегіне топтасты- 
рып, оларды социалистік құрылысқа жұмылдырудың нақты жолдарын 
көрсетіп берген терең теориялық қазына. Сонымен қатар ұлы көсем 
марксизм классиктеріне сүйене отырып, капитализмнен социализмге өту 
кезеңіндегі пролетариат диктатурасы мемлекетінің экономикалық сая- 
сатын жан-жақты негіздеді, социализмнің жеңісі жолындағы күрестің 
айбынды программасын талдап жасады. Халық шаруашылығы Совет- 
терінің Бүкілроссиялық І сьезінде сөйлеген сөзінде ол Октябрь рево- 
люциясынан кейін ұлы өзгерістер жолына түскен еліміздің алғашқы 
тәжірибесіне тоқтала келіп, былай деді: «...Бұрын абстрактілі түрде, тео- 
риялық түрде қойылып келген Міндеттерге біз практикалық жағынан 
тақап келіп отырмыз. Бұл тәжірибе ұмытылмайды. Бұл тәжірибені... 
бүкіл өндірісті жалпыұлттық көлемде жолға қою ісін практикалық жа- 
ғынан қолға алып отырған жұмысшылардан, бұл тәжірибені, қалай 
болған күнде де, орыс революциясының және халықаралық социалистік 
революцияның шырғалаңы қандай ауыр болғанымен де, бұл тәжірибені 
тартып алуға болмайды. Бұл тәжірибе социализмнің жеңісі ретінде 
тарихқа кірді және болашақтағы халықаралық революция өзінің социа» 
лнстік сарайын осы тәжірибеге сүйене отырып салады» (Шығармалар 
толық жинағы, 36-том, 413-бет). 


«Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» -- міне осы тәжірибе қоры- 
тылған, пролетарлық революция жөніндегі лениндік теория одан әрі 
дамытылған еңбек. Социалистік экономиканың негізін құру жоспарын 
талдап, жасаған кезде В. И. Ленин социалистік революцияның ортақ 
интернационалдық сипатын да, Россияның ерекшеліктерін де мұқият 
ескерген болатын. Бұл ретте ол социалистік революцияның буржуазия- 
лық революциядан бүтіндей өзгеше екеніне сүйенді. Өйткені еңбекшілер 
бұқарасы буржуазиялық революцияларда көбіне феодализмді, монар- 
хизмді қиратушылық міндетті орындайды, ал социалистік революция 
барысында ол енді жаңа социалистік қоғам орнатушы, шаруашылықтың 
жаңа түрін ұйымдастырушы жасампаздық күш болып табылады. 


Совет мемлекетінің өмірге келуімен бірге социализмге өту кезеңі 
басталды. Әйтсе де, социалистік қоғам өздігінен орнамайды, стихиялы 
түрде дамымайды. Оны Қоммунистік партияның басшылығымен милли- 
ондаған жұмысшылар мен шаруалар саналы түрде орнатады. Осыған 
орай еңбекшілерді социалистік экономиканы құруға белсене қатыстыру, 
«Россияны басқару ісін ұйымдастыру міндеті» (сонда, 36-том, 186-бет) 
алға қойылады. Сондықтан да В. И. Ленин Совет өкіметінің кезектегі 
міндеттерінің бірін былай тұжырымдады: «Біз, большевиктер партиясы, 
Россияны сендірдік. Біз Россияны кедейлер үшін байлардан, еңбекшілер 
үшін қанаушылардан тартып алдық. Біз енді Россияны басқаруға тиіс- 
тіміз» (сонда, 186--187-беттер). 

Сөйтіп, елді басқаруды жолға қою дегеніміз ең алдымен миллион- 
даған адамдардың экономикалық өмірінің негізін жаңаша ұйымдастыру 
болып табылады. В. И. Ленин сол кезеңнің ерекшелігіне сәйкес басқару 
болғанда саясат емес, экономика басымырақ маңыз алатын басқаруға 
көшуді ұсынды. Бұл ретте ол социализм жағдайындағы экономика мен 
саясаттың бірлігін, экономикалық және саяси проблемаларды үйлестіре 
отырып шешудің қажеттігін басшылыққа алды. Ал осы идеялар мен 
принциптер. Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің социалистік 
құрылыстың барлық кезеңіндегі экономикалық саясатының негізгі ар- 
қауы болды. Бір кезде данышпан көсем елдің-болашағы деп білген со- 


СЕРПІНДІ ДАМУДЫҢ ҚУАТТЫ АРНАСЫ 19 


циалистік қоғам қазір біздің Отанымызда берік орнап, жоспарлы түрде 
жан-жақты жетілдіріліп отыр. Совет халқы жаппай жұмыла жүзеге асы- 
рып жатқан қайта құру мен әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделде- 
ту процесі В. И. Ленин идеяларының өміршеңдігінің тағы бір жарқын 
айғағы болып табылады. 

Фе % 


«Совет өкіметінің кезектегі міндеттеріндегі» басты идея мен тео- 
рнялық тұжырым--басқаруды, әсіресе экономикалық басқаруды ұйым- 
дастыру мен жолға қою мәселесі. Сондықтан да В. И. Ленин қоғам 
өмірін басқарудың ең күрделі жағына -- экономикалық басқару проб- 
лемасына айрықша тоқталады. Әрине, миллиондаған адамдардың ға- 
сырлар бойы қалыптасып, дағдылы ізбен келе-жатқан шаруашылық өмі- 
рін, әсіресе меншікке деген көзқарасын өзгертіп, социалистік негізде 
жаңаша қалыптастыру оңай міндет емес. Әйтсе де, мұның өзі -- ең ар- 
дақты міндет, өйткені, В. И. Лениннің пікірінше, осы міндетті шешкен- 
нен кейін ғана Россия тек Советтік республикаға айналып қоймай, соны- 
мен қатар соцналистік республикаға да айналады. 

Өнім өндіру мен бөлуді барлық жерде барынша қатаң есепке алып, 
бақылап отыруды В. И. Ленин елдің экономикасын социалистік негізде 
өзгерту жолындағы партияның экономикалық және саяси қызметінің 
басты тұтқасы деп білді. Өйткені бұл социализмге өтудің түбегейлі мә- 
селесі еді. Сондықтан ол өзінің айтулы еңбегінде де бұл мәселеге жете 
көңіл бөлді. Мұнсыз, біріншіден, ұсақ буржуазиялық стихияға төтеп бе- 
ру мүмкін емес. Екіншіден, есеп пен бақылау арқылы онсыз да тапшы 
материалдық ресурстарды ұқыпты пайдалануға, оларды социализм мүд- 
десіне жаратуға болатын еді. Үшіншіден, бүкілхалықтық есеп пен заң 
жүзінде баянды етілген жұмысшы бақылауы, Лениннің ойынша, социа- 
листік шаруашылық үшін өндірісті ұйымдастыра білетін маман кадрлар 
даярлаудың практикалық мектебіне айналуға тиіс. Социалистік құры- 
лыстың барысында іс жүзінде нақ солай болып шықты да. 

Сондай-ақ В. И. Ленин ұсақ товарлы өндіріске жалпымемлекеттік 
есеп пен бақылау орнатуға елеулі мән берді. Өйткені сол кезде негізінен 
ұсақ өндіріс белең алған, экономикасы мешеу біздің елімізде бұл эконо- 
микалық жағынан да, саяси жағынан да көкейкесті міндет болатын. Сол 
себептен де ол алғашқы кезде капитализм тұсында пайда болған тұтыну 
қоғамдарын пайдалану арқылы кооперациялауды өрістетіп, ұсақ шаруа- 
шылықтарды сол арқылы есеп пен бақылауға алуды да көздеген еді. 

Қатаң есеп пен бақылауды енгізудің қажеттігі еңбекшілердің бел- 
гілібір бөлігінің әлі өздерінің елдің қожасы екенін сезініп үлгірмеуіне де 
байланысты болды. Олардың еңбекке көзқарасы бұрынғы қалпында 
қалды. Содан барып көптеген қызметкерлер еңбек пен өндіріс тәртібін 
өрескел бұзып жүрді. Сондықтан В. И. Ленин бүтіндей жаңа, саналы 
еңбек тәртібін Жасауды, оны барлық жерде нығайтуды аса маңызды 
міндет деп білді. Өйткені бұл елде экономикалық өмірді қалпына келті- 
рудің, социализмге өтуді қамтамасыз етудің, еңбекшілерді өз заводы 
мен фабрикасының шын мәніндегі қожайыны етудің шешуші шарты 6бо- 
лып табылатын еді. 

Сонымен қатар мына бір жәйтті де ескерте кеткен жөн. Қапитализм 
тұсында жұмысшы табы негізінен қол еңбегімен шұғылданды, өндірісті 
ұйымдастыру, басқару ісіне мүлдем қатыстырылмады. Ал Совет өкіметі 
өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншік орнатып қана қоймай, 
сонымен бірге еңбек адамдарын соның қожасына айналдырды. Әйтсе де, 
жаңа өмір орнатудың бастапқы кезінде еңбекшілер арасынан шаруашы- 
лықты ұйымдастыруға, басқаруға тәжірибелі адамдар онша Көп шыға 
қойған жоқ еді. Сондықтан В. И. Ленин халықтың бірі қалмай басқару 
ісін үйренуін жаңа кезеңнің бірінші кезектегі міндеті ретінде алға қойды. 

Есеп пен бақылауды жолға қоюда банктердің ролі зор. Владимир 
Ильич социализм үшін банк жүйесінің ауадай қажеттігін Ұлы Октябрь 
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социалистік революциясына дейін-ақ дәлелдеп берген болатын. Енді 
банктерді жаппай нацнонализациялау, оларды социализм тұсындағы 
қоғамдық есеп-қисаптың түйінді пункттеріне айналдыру жас Совет 
мемлекетінің маңызды міндеттерінің біріне айналды. Ұлы көсемнің ұсы- 
нысы бойынша 1921 жылы елімізде құрылған біртұтас банк жүйесі со- 
циалистік құрылысқа елеулі үлес қосты. Бұл жүйе қазіргі бетбұрыс ке- 
зеңінде қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі қайта құру про- 
цесіне де ойдағыдай қызмет етіп отыр. 

Социалистік банктер жүйесі -- шаруашылықтарды қаржыланды- 
рып, кіріс-шығыс есептерін жүргізетін, кредит беретін, елдегі ақша ай- 
налысын реттеп, бақылап отыратын аса маңызды экономикалық инсти- 
тут. КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешім- 
деріне сәйкес оның қызметіне де елеулі өзгерістер енгізілді. Осыған 
байланысты СССР Мемлекеттік банкі, сондай-ақ сыртқы экономикалық, 
өнеркәсіп-құрылыс, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс, тұрғын үй-комму- 
налдық шаруашылық, әлеуметтік даму банктері және СССР Жинақ бан- 
кі құрылып, олар шаруашылық есепке көшірілді. 

Банктердің жаңа жағдайдағы қызметін әңгімелегенде отызыншы 
жылдарда практикадан шығарылып тасталған коммерциялық (сауда- 
саттық) кредиттің қайтадан енгізілгенін айтуымыз керек. Кредиттің осы 
коммерциялық түрінің негізінде кәсіпорындардың бір-біріне товарлар 
сатуына және сатып алуына байланысты төлемді, өзара есеп айырысуды 
белгілібір кесімді мерзімге кейінге қалдыра тұруға мүмкіндік болады. 
Мұның өзі -- кәсіпорындардың дербестігін күшейту, олардың өзін-өзі 
қаржыландыру мен өзін-өзі өтеу принциптерінен, яғнн шаруашылың 
есептен келіп туындаған жаңалық. Сол сияқты бұл -- қазіргі әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдету міндеттерін жүзеге асыруға ықпал 
ететін жаңалық. 

Әйтсе де, мұның өзі банктердің қызметіне жаңа леп әкелді. Қазір 
қаржыландырушы органдардың шаруашылық есепке көшірілген төменгі 
буындары пайда тауып, өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржыландыру үшін бұ- 
рынғыдай: «кредит берілді, оның өсімі өздігінен келе береді» деп жайба- 
рақат отыра алмайды. Кредит орынды пайдаланыла ма? Оны кәсіпорын 
уақтылы қайтара ала ма және оның түпкі нәтижесі қандай? Міне осы 
түйінді мәселелерге жіті назар аудару арқылы банк кредит алған кол- 
лективтердің рентабельді жұмыс істеуіне тікелей араласып, ықпал етеді. 

«Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» деген мақаланың идеялары 
мен тұжырымдары қазіргі бетбұрыс кезеңінде, қоғамдық өмірдің 
барлық жақтарын қайта құру, еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету жағдайында осылай творчестволықпен одан әрі дамы- 
тылып отыр. 

Жая 


В. И. Лениннің бұл еңбегінде жан-жақты терең талданған мәселе- 
лердің бірі -- қоғамдық еңбекті ұйымдастыру, оның өнімділігін арттыру. 
Онда былай деп жазылған: «Социалистік революцияның қайсысында 
болса да... капитализмге қарағанда жоғары қоғамдық уклад жасаудың 
түбегейлі міндеті, атап айтқанда: еңбек өнімділігін арттыру, ал осыған 
байланысты (және осы үшін) еңбекті жоғары дәрежеде ұйымдастыру 
міндеті қажетті түрде ең бірінші кезекке қойылады» (сонда, 202 -- 203- 
беттер). 

Социалистік қоғам орнатуда еңбек өнімділігінің шешуші роль атқа- 
ратынын айта келіп, Владимир Ильич еңбек өнімділігін арттырудың 
негізгі факторларына да тоқталған. Бұлар, атап айтқанда, мыналар: 
социализмнің материалдық негізі -- ауыр индустрияны жедел өркенде- 
ту; еңбекшілер бұқарасының білімі мен мәдени дәрежесін көтеру; еңбек- 
ке саналы, социалистік көзқарасты қалыптастыру, жаңа еңбек тәртібін 
орнату; еңбек адамдарын матерналдық жағынан ынталандырып, көтер- 
мелеу; еңбекті ұйымдастырып, оған ақы” төлеуге, тіпті, капитализм 


қа чә - Рь че ча əс. 
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жағдайында қолданылған кейбір тәсілдердің (мысалы, жалақы төлеу- 
дегі Тэйлор системасының) тиімді жағын социалистік негізде қолдану; 
еңбекке ақы төлеудегі теңгермешілдікті жою, тағы басқалар. 

Қоммунистік партия мен Совет үкіметі өздерінің экономикалық 
саясатында В. И. Ленин атап көрсеткен осы факторларды негізге ала 
отырып, халық шаруашылығының барлық саласында қоғамдық еңбек 
өнімділігінің жедел қарқынмен артуын қамтамасыз етті. Сөйтіп, еліміз 
патшалық Россиядан мұра болып қалған экономикалық мешеулікті 
тарихи қысқа мерзім ішінде жойып, экономикалық даму жағынан 1940 
жылдың өзінде-ақ Европада бірінші, дүние жүзінде екінші орынға 
шықты. 

Алайда елімізде еңбек өнімділігін арттыру қарқынының 1970 -- 1980 
жылдар арасында бірте-бірте баяулай бастағаны бүгінде баршаға аян. 
Мұны қоғамдық өмірдің барлық саласына салқыны тиген тоқырау кезе- 
ңінің салдары деп түсіну керек. Жағдай тек соңғы екі-үш жылдың беде- 
лінде ғана түзеле бастады. Айталық, он бірінші бесжылдықтың орташа 
жылдық көрсеткішіне қарағанда еңбек өнімділігінің соңғы үш жыл ішін- 
дегі өсуі өнеркәсіпте 1,3 есе, ауыл шаруашылығында -- 2,8, құрылыста-- 
1,6, темір жол транспортында -- 3,6 есе өсті. Ал 1981 -- 1984 жылдарда 
ұлттық табыс өсімінің 86 проценті қоғамдық еңбек өнімділігінің арту 
есебінен алынса, бұл көрсеткіш бұдан кейінгі екі жылда 95, ал 1987 
жылы 100 процентке жетті. Осының нәтижесінде еңбек өнімділігі мен 
жалақының арақатынасы біршама жақсарғаны байқалады. 

Қайта құру барысында еңбек өнімділігін жедел арттыру, өндірісті 
ұйымдастыру мен еңбекке ақы төлеу принциптері қоғамдық дамудың 
талаптарына сай одан әрі жетілдірілуде. Халық шаруашылығының бар- 
лық саласында қазір кеңінен қолданыла бастаған семьялық, звенолық, 
бригадалық, коллективтік, арендалық сияқты мердігерлік әдістер -- со- 
ның куәсі. Мәселен, 1987 жылы еңбекті ұйымдастырудың бұл жаңа фор- 
масы еліміздің өнеркәсібі мен құрылысындағы жұмысшылардың 80 про- 
центін қамтыды. Ал біздің республикамызда ғана аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекс саласы бойынша арендалық мердігерлікке көшкен коллек- 
тивтер саны биыл бес жүзден асып отыр. Демек, экономикалық дамуды 
жеделдететін, социализмді жан-жақты жетілдіруге, сөйтіп, совет қоға- 
мын әлеуметтік прогрестің жаңа белесіне көтеруге ықпал ететін бұл 
әдістер өзінің сонылылығымен де, тиімділігімен де құнды. 


Еңбек өнімділігін арттырудың және саналы еңбек тәртібін орнату- 
дың қуатты құралы -- социалистік жарыс. Жеке меншіксіз, бәсекесіз 
еңбекке деген. ынталылық болмайды, ал социализм ондай бәсекелестікті, 
жарысты жояды-мыс деген буржуазия идсологтерінің пікірлерін әшкере- 
лей отырып, В. И. Ленин еңбекшілердің, жалпы халықтың мүддесін көз- 
дейтін, соған қызмет ететін социализм тұсында ғана, қоғамдық меншік 
негізінде ғана әлеуметтік әділеттілік орнайтынын, тек сонда ғана өнім , 
өндірушілер арасында шын қоғамдық еңбекке мүдделілік пен құлшыныс 
туатынын, сөйтіп, нағыз жарыс өмірге келетінін жан-жақты дәлелдеп 
берді. Социалистік жарысты ұйымдастырудың көсем нұсқаған принцип- 
тері: жариялылық, нәтижелердің салыстырмалылығы, озық тәжірибені 
ортақ игілікке айналдыру, еңбеккс ынталандыруды қамтамасыз ету, 
тағы басқалары болып табылады. 


Өмірді революциялық жолмен өзгерту барысында дүниеге келген 
социалистік жарыс қалың еңбекшілер бұқарасын социалистік құрылыс- 
қа тартуда, оларды экономиканы, қоғамды басқаруға қатыстыруда ора- 
сан зор роль атқарды. Алғашқы бесжылдықтар кезінде ерікті елдегі 
еркін еңбектің тамаша үлгісін көрсеткен Донбасс шахтері Алексей Ста- 
ханов пен оның замандастарының бастамасы социалистік қоғамдағы 
еңбек пен еңбек адамының мерейін асқақтата түсті. Олардың бұл өмір- 
шең дәстүрлерін жалғастырып, еліміздің материалдық және рухани игі- 
ліктерін еселеп жүрген бүгінгі қайта құру кезеңінің еңбек:озаттары сол 
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халықтық творчествоның арнасын тасқындатып жатқан нағыз қаһар- 
матлар деуіміз керек. 

овет өкіметінің кезектегі міндеттері» деген мақалада қоғамдық 
еңбек өнімділігін арттырудың негізгі тұлғасы ретінде аталған еңбек 
адамдарының Ұлы Октябрьден кейінгі жетпіс жыл ішінде саны да, білімі 
мен мамандық дәрежесі де, біліктілігі мен ұйымшылдығы да өлшеусіз 
өсті. 1987 жылы еліміздің халық шаруашылығындағы жұмысшылардың, 
қызметкерлер мен колхозшылардың саны 131,3 миллион адамға жетті, 
ал солардың 35 миллионға жуығының жоғары және арнаулы орта білімі 
бар. Совет Одағының жұмысшылар армиясы -- дүние жүзіндегі ең жас 
еңбеккерлер, олардың үштен бірі -- отыз жасқа дейінгілер. 

Қазіргі қайта құру кезеңінде социалистік жарысты ұйымдастыру 
ісіне бірқатар жаңалықтар да енгізіліп отыр. В. И. Ленин өз еңбегінде 
жарысты саяси-әлеуметтік және экономикалық тұрғыдан бөліп қарап, 
социализм орнатуда мұның соңғысының маңызы өте күшті екендігін 
атап көрсетсе де, біз осы уақытқа дейін социалистік жарысты жалпыла- 
ма түрде, жадағай насихаттап келдік. Жасыратыны жоқ, кәсіпорындар 
қайта құру кезеңіне дейін сапа орнына сан қуып келді. Жаңа жағдайда, 
шаруашылықтың барлық саласында түпкі нәтижеге, шарттық міндетте- 
мелердің мүлтіксіз орындалуына басты назар аударылып отыр. Бұл 
еңбекті ұйымдастыруға ғана емес, сондай-ақ еңбектің ауқымына да көз- 
қарасты түбегейлі өзгертуді талап етті. 

Қайта құру мен жеделдету концепциясын белгілеп берген КПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен партияның 
ХХУП сьезі елімізді экономикалық, әлеуметтік прогрестің жаңа саты- 
сына шығару үшін адам факторын жандандыруды, социалистік жарысты 
пәрменді ұйымдастыруды, еңбекшілерге жан-жақты қамқорлық жа- 
сап, олардың талап-тілектерін ұдайы ескеріп отыруды бірінші кезектегі 
міндет етіп қойды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пле- 
нумында жасаған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деді: 
«Социализмнің қозғаушы күштерін жандандыру тұрғысынан экономика- 
лық жарыс, конкурстық негіздер проблемасы өзекті орындардың бірін 
алады. Біз кәсіпорындар мен ұйымдар, оның ішінде мемлекеттік және 
кооперативтік кәсіпорындар мен ұйымдар арасындағы халықтың және 
халық шаруашылығының қажеттерін барынша жақсы қанағаттандыру 
жолындағы нақты бәсекені күшейту қажеттігін басшылыққа аламыз. 
Бұл жарыстағы жеңімпаздар едәуір экономикалық пайда алуға тиіс. 
Мұның өзі социализм принциптеріне сай келеді, әрі адамшылық тұрғы- 
сынан да түсінікті». 

«Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» деген еңбегінде В. И. Ленин 
социализмді орнатып, нығайтумен бірге қоғамдық меншікті көздің қара- 
шығындай сақтауға да, оны талан-таражға салушыларға қарсы ымыра- 
сыз күрес жүргізуге де, еңбекшілерді идеялық-саяси жағынан шыңдауға 
да, сөйтіп, оларды социализм идеяларына адалдыққа тәрбиелеуге де 
ерекше мән берді. Ал мұның өзі елімізде кең құлаш жайып отырған ре- 
волюциялық қайта құру кезеңінің ауқымды міндеттерімен үндесіп 
жатыр. 

Өмірдің өктем талабынан туған қайта құру, әрине, Қоммунистік 
партия ғана басшылық етіп, жүзеге асыра алатын тарихи міндет. Демек, 
ұлы көсеміміз В. И. Лениннің сөзімен айтсақ, «...өзгеріс жасау қажет- 
тігін өзіміз айқын ұғынатын болсақ, өзгерісті жүзеге асыруға белді бе- 
кем байлайтын болсақ, ұлы да қиын мақсатқа жетуге табан тірейтін 
болсақ, -- біз мұны жүзеге асырамыз» (сонда, 208-бет). Ал бұған бүкіл 
совет халқы кәміл сенеді. 
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тарих ғылымының кандидаты 


ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей: «Он екінші бесжыл- 
дықтың өзінде-ақ азық-түлікпен қамтамасыз етуді айтарлықтай жақ- 
сарту үшін аграрлық секторда батыл бетбұрыс жасау керек. Ауыл 
шаруашылық өндірісінің өсу қарқынын екі еседен астам шапшаңдату, 
еттің, сүттің, овош пен жемістің жан басына шаққандағы тұтынылуы- 
ның едәуір артуын қамтамасыз ету белгіленіп отыр». Бұл ауқымды 
міндеттердің орындалуы көптеген проблемалардың шешілуіне байла- 
нысты. Солардың ең бастысы -- өндірісті жан-жақты интенсивтендіру. 
Мұның өзі өндірісті ұйымдастыруды, бүкіл шаруашылық механизмін 
батыл қайта құруды көздейді. Өйткені ауыл шаруашылығын кеңінен 
механикаландырмайынша, интенсивті өнімді өндіріске көшу мүмкін 
емес. 

Елімізде болып жатқан қайта құру процесі қарқын алғаннан бері 
ауыл шаруашылығын, тұтас аграрлық-өнеркәсіптік комплексті сапалы 
техникамен жарақтандыру жолында көп жұмыс атқарылды. Республи- 
камызда ауыл шаруашылық машиналарын жасайтын қуатты ғылыми- 
өндірістік-потенциал едәуір. Бүкіл еліміздің заводтарында жаса- 
латын тракторлардың, ауыл шаруашылық машиналарының он үш түрі, 
мал шаруашылығы мен жемшөп өндірісіне арналған техниканың отыз 
гүрі, сондай-ақ аграрлық өнеркәсіп салаларына қажетті запас бөлшек- 
тердің үш жүзден астам түрі Қазақстанда өндіріледі. 

Алайда бұдан бізде ауыл шаруашылығын негізгі қормен және энер- 
гиямен жарақтандыру ісі шешілді деген қорытынды тумаса керек. Бұл 
саланы қормен жарақтандыру өнеркәсіпке қарағанда әлі едәуір артта. 
Мұны ауыл шаруашылығында еңбектің энергиямен жарақтандырылуы- 
нан және энергиялық қуаттармен қамтамасыз етілуінен айқын аңғару- 
ға болады. Бұл бағытта республика одақтық көрсеткіштен және белгі- 
ленген нормативтен көп кейін тұр. Тұтас алғанда ауыл шаруашылығы 
жұмысты комплексті механикаландыруға қажетті энергиялық қуаттар- 
мен жөнді қамтамасыз етілмей келеді. Қөп жұмысқа қолбайлау болып 
отырған да осы. Республика шаруашылықтарында өндірісті комплексті 
механикаландыруға қажетті машиналардың тек үштен екісі ғана жи- 
нақталған, ал бұл ауыл шаруашылығындағы агротехникалық жұмыс- 
тарды атқарудың ғылыми негізделген мерзімінің бір жарым-- екі есе 
ұзаққа созылып кетуіне әкеп соғып жүр. Оның үстіне бұл салада қол 
еңбегі басым. 

Республика мал шаруашылығының жетекші саласы -- қой шаруа- 
шылығындағы жағдай бұдан да ауыр: мұнда барлық малдың 19 про- | 
центі ғана комплексті механикаландырылған қой фермаларында бағы- 
лады. Ауыл шаруашылығын комплексті механикаландырудағы пробле- 
малардың түйіні оның жетімсіздігінде ғана емес, сонымен қатар қол- 
дағы техниканың сапасыздығында да болып отыр. Ауыл шаруашылы- 
ғы берік те сенімді, тиімді де өнімді техникаға әлі де зәру. Ал қолда- 
ғы техниканың көбісінің бүгінгі талапқа сай келмейтіні былай тұрсын, 
тіпті оны пайдаланудың өзі бір азап. 

Машина жасау өнеркәсібі өнімсіз техниканы шығаруды дереу тоқ- 
татып, оның тәуір түрлерін жасауға көшудің орнына, жетілдірілмеген 
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машиналарды бұрынғы сарынмен үсті-үстіне қаптатуда. Мысалы, «Ак- 
тюбинсксельмаш» заводы шығаратын конструкциясы ескірген, сапасы 
төмен электр қырықтықтары, «Павлодар трактор заводы» өндірістік 
бірлестігінің техникалық дәрежесі төмен тракторлары, Целиноград шо- 
йын құю заводының конструкциялық жағынан көптеген жетімсіздікте- 
рі бар кең алымды шөп машинасы, «Қзылордарисмаш» заводының кү- 
ріш жаткалары ауыл шаруашылығы еңбеккерлерінің көңілінен шық- 
пай жүргені белгілі жәйт. 


Тәп-тәуір деп жүрген «Енисей-1200», «Дон-1500» тәрізді астық 
комбайндарының өзі өткен жылғы жаңбырлы күздегі астық жинау ке- 
Зінде бірден сыр алдырды. Олар жаңбырлы күндері қаңтарылып қал- 
ды. Жасалуы қымбатқа түсетін осы комбайндар тиімді пайдаланы- 
лып жүрген жоқ. Қазіргі комбайндар паркі егін орағын жарты айға 
жеткізбей аяқтауға мүмкіндік беруге тиіс. Бірақ көптеген шаруашы- 
лықтарда егін орағы бір айға созылады. Ал егін шығымдылығы төмен 
аудандарда механизаторлар егінді «желіп жүріп» жинайды. Бұл өнім- 
нің шала жиналып, ысырап болуына, комбайн доңғалағының топырақ 
құрылымын бұзуына, сөйтіп, ертерек істен шығып қалуына әкеліп 
соғады. 


Мұндай кемшіліктерге жол бермеу үшін өздігінен жүретін кең 
алымды жаткаларды көптеп шығару керек. Машиналар мен қосымша 
құралдардың жетіспеуі салдарынан қуатты тракторлар мүмкіндігі то- 
лық пайдаланылмай жүр емес пе? 

1990 жылға дейін егіншілік пен мал шаруашылығын комплексті 
механикаландыруды негізінен аяқтап шығу көзделген. Бұл міндетті ой- 
дағыдай шешуде және орын алған кемшіліктерді жоюда мемлекеттік 
қабылдау жүйесі шешуші роль атқарып отырғаны күмәнсіз. «Павлодар 
трактор заводы» өндірістік бірлестігінде осы жүйе енгізілген соң трак- 
торлардың 20 проценті ақаулы деп табылып, өндіріске қайта жіберіл- 
ді, олар көрсетілген кем-кетігі жөнделгеннен кейін ғана қабылданды. 
Бұл заводқа да оңай соққан жоқ. Ол алғашқы кезде жоспарын орын- 
дай алмай жүрді. Ал оның есесіне ауыл-село еңбеккерлері енді сапа- 
лы трактор алатын болды. Мұндай жоғары талап он екінші бесжыл- 
дықтың ішінде ауыл шаруашылығындағы орынсыз еңбек шығындарын 
шұғыл қысқартуға және жұмыстарды қолайлы агротехникалық мер- 
зімде жүргізуге жағдай жасайтыны сөзсіз. 


ҚПСС ХХУП сьезінде және ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы июнь Пленумында селода жинақталған ғылыми-техникалық 
потенциалды тиімді пайдалануға ерекше назар аударылды. Оның үсті- 
не М.С. Горбачев жолдас биылғы март айында өткен еліміз колхоз- 
шыларының Бүкілодақтық ІУ сьезінде сөйлеген сөзінде аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс саласындағы басты міндеттердің бірі осы уақыт- 
қа дейін жасалған потенциалды, материалдық-техникалық базаны ти- 
імді пайдалану болып табылатынын тағы да ескертті. Ауыл шаруа- 
шылығында техникалық парктің өсуі шаруашылықтардың жөндеу- 
қызмет көрсету базаларын одан әрі нығайту мәселелерін бірінші ке- 
зекке шығарды. Техниканы пайдаланудың тиімділігін арттыра түсуде 
шаруашылықтарды қажетті запас бөлшектермен дер кезінде қамтама- 
сыз ету, техниканы дұрыс күтіп-сақтау, механизаторлардың еңбек жағ- 
дайын жақсарту жұмыстарының маңызы зор екенін тәжірибе көрсетіп 
отыр” | 

Бұл жұмыста қазір көзге түсіп, тәуір тәжірибе жинақтаған шаруа- 
шылықтар аз емес. Мәселен, Ақтөбе облысының Мартөк ауданындағы 
Ф. Э. Дзержинский атындағы, Талдықорған облысының Гвардия ауда- 
нындағы «Қөксу», Целиноград облысының Астрахань ауданындағы 
«Первомайский», Қарағанды облысының Ульянов ауданындағы Ф. Эн- 
гельс атындағы совхоздар, Павлодар облысының Шарбақты ауданын- 
дағы «Победа» колхозы өткен бесжылдықта/ауыл шаруашылық техни- 
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касын пайдалануды тиімді ұйымдастырғаны Ше Бүкілодақтық со- 
циалистік жарыстың жеңімпазы атанды. Ал Қөкшетау облысындағы 
«Веденев» совхозының техниканы күтіп ұстаудағы озық тәжірибесі 
СССР Халық шаруашылығы жетістіктері көрмесі арқылы бүкіл елі- 
мізге кеңінен насихатталды. Бұл шаруашылықтың техниканың пышак, 
шынжыр сияқты тез тоттанатын, әрі қажалатын бөлшектерін май құ- 
йылған ванналарда сақтау жөніндегі әдісі әр комбайиның бір мау- 
сымда жұмыс істеу мүмкіндігін 118 гектарға арттырып, шаруашылық 
бойынша 305 тонна жанармай үнемдеуге мүмкіндік берді. Ал техника- 
лық қызмет көрсетуге жұмсалатын шығын 94 мың сом кеміді. 


Астық өндіруді арттыру -- Қазақстан үшін басты проблема. Үсті- 
міздегі бесжылдықтың алғашқы жылдарында кейбір облыстарда ас- 
тық өндірудің төмендеп кетуі мал азығы балансына кері әсерін тигізді. 

ПСС Орталық Қомитеті Қазақстанда астықтың жалпы түсімін таяу 
уақытта 20 процент арттыруды талап етіп отыр. Осыған орай респуб- 
лика алдына 1988 жылы бесжылдықтың басынан бергі борыштан құ- 
тылып, мемлекетке 18 миллион тонна астық тапсыру, сөйтіп, 30--31 
миллион тонна мөлшерінде жалпы түсім алуды қамтамасыз ету мінде- 
ті қойылды. 

Астық өндіруді арттыра түсу мақсатында ВАСХНИЛ-дің Шығыс 
бөлімшесі ғылыми-техникалық «Дән» программасын жасады. Бұл про- 
грамма бойынша жоғары өнімді жаңа сорттарды жасау ғана емес, со- 
нымен бірге қазіргі егіншіліктің аса актуальды мәселесі -- интенсивті 
технологиялар жасауға да баса көңіл бөлінген. 

Қазір Қазақстанда, еліміздің басқа да аудандарында дәнді дақыл- 
дар жинаудың сыннан өткен озық индустриялық технологиялары -- 
дәнді дақылдарды ұнтақтап, оны қырманда өңдейтін Қубань техноло- 
гиясын, астықты сабанымен бірге жинап, дестеге салатын және ылға- 
лы мол аймақтарда қолданылатын «Новейка» схемасын, сондай-ақ 
жиналған дәнді дақылдарды егін басында-ақ бастыру, күріш пен шөп 
тұқымын жинап, оларды қырманда бастыру технологияларын өндіріс- 
ке енгізу шаралары жүзеге асырыла бастады. Соңғы жылдардың тәжі- 
рибесі бұл технологияларды егіншілікте қолдану дақылдардың шы- 
ғымдылығын едәуір арттыруға, бір центнер өнімге жұмсалатын шы- 
ғынды 1,5--2 есе азайтуға мүмкіндік беретініне көз жеткізді. 

Ал Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу институ- 
тының ғалымдары жасаған интенсивті технологиямен жұмыс істеген 
Целиноград облысының Шортанды ауданындағы С. И. Гаврилюктің 
бригадасы өткен жылы әр гектардан 32 центнерден астық жинады. Бұл-- 
жоғары көрсеткіш. Ғалымдардың есебіне жүгінсек, республиканың 
әрбір шаруашылығы осындай көрсеткішке жеткенде, кемінде қосымша 
бір миллион тонна астық өндіруге мүмкіндік туар еді. 

Республикамызда сгін шаруашылығын интенсивті дамыту біртін- 
деп қарқын алып келеді. Мәселен, өткен жылы Қазақстанның аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексінде дәнді дақылдардың 23 процентіне жуы- 
ғы, қызылшаның 48 проценті, дәндік жүгерінің -- 78 проценті, дәндік 
күнбағыстың -- 35 проценті интенсивті технологиямен өсірілді. Осы 
ггіс алқаптарындағы дәнді дақылдардың шығымдылығы 5 центнер, 
қант қызылшасы 25 центнер, күнбағыс 6 центнер жоғары болды. 

Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен ВАС- 
ХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі жасаған мал шаруашылығы өнімдерін 
өндірудің он екінші бесжылдыққа арналған комплексті жоспарында 
етті интенсивті технологиямен өндіруді шұғыл арттыру көзделген. Бұл 
бесжылдықта оның көлемі 1985 жылмен салыстырғанда 8,5 есе арта- 
тын болады. Интенсивті технологияға 90 мамандандырылған шаруа- 
ам ылық, 173 мамандандырылған ферма көшеді, Сондай-ақ шошқа ша- 
ру ашылығында, ірі қара, құс өсіруде де шаруашылықты интенсивтен- 
дірудің көптеген шаралары белгіленіп отыр, 
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«Ғылым -- техника -- өндіріс» циклында ғылым жетекші роль 
атқаратыны белгілі. СССР Азық-түлік программасында салалық және 
аймақтық ғылыми-зерттеу институттарының, конструкторлық ұйым- 
дардың негізінде құрылған ғылыми-өндірістік бірлестіктер (НПО) же- 
лісін жетілдіру қажеттігі атап көрсетілген. Бұл мәселеге сондай-ақ 
1987 жылғы 28 октябрьде еліміздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексін 
ғылыммен қамтуды жетілдіру проблемаларына арналған Бүкілодақ- 
тық кеңес, үстіміздегі жылдың март айында өткен колхозшылардың ІҮ 
Бүкілодақтық сьезі айрықша көңіл бөлгені мәлім. Мемлекеттік кәсіп- 
орын (бірлестік) туралы СССР Заңында ғылыми-өндірістік бірлестік- 
тер мен жүйелерге нақты сипаттама берілді. 

Еліміздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде және ВАСХНИЛ 


жүйесінде осындай 116 ғылыми-өндірістік бірлестік құрылып, жұмыс 


істеп жатыр. Осы жүйедегі ғылыми-зерттеу жұмысын қамтамасыз ету 
және оны үйлестіріп отыру ВАСХНИЛ-ге тапсырылған. Оның Шығыс 
бөлімшесі Қазақстандағы бес ғылыми-өндірістік бірлестікке жетекші- 
лік жасайды. Бұл бірлестіктер екі түрлі бағытта жұмыс жүргізуде: 
оның біріншісі -- ауыл шаруашылығында өнімді сорттар, тұқымдар 
өсірудің және күтіп баптаудың жаңа технологияларын жасау, екіншісі-- 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі зерттеулер. Бұған өнімді өңдеу 


ӨЙ) 


технологиясына, аз шығарылатын машиналарды конструкциялауға жә-. 


не шығаруға байланысты ғылыми жұмыстар кіреді. 


Ғылыми-өндірістік бірлестіктердің басты мақсаты -- ғылым жа-. 


ңалықтарын өндіріске кешеуілдетпей, неғұрлым төте жолмен жаппай 


енгізуге байланысты жұмыстарды кеңінен ұйымдастыру. Мұндай бір-. 
дестіктердің жұмысы творчестволықпен, тиімді жүргізілсе, халық ша- 


руашылығына орасан зор пайда келтіретінін мына бір мысалдан-ақ 
анық байқауға болады. Қазақ механикаландыру және электрлендіру 
ғылыми-зерттеу институтының басшылығымен жұмыс істейтін «Қаз- 


сельхозмеханизация» ғылыми-өндірістік бірлестігі Талдықорған облы- 
сының екі совхозында қант қызылшасын өсірудің индустриялық техно- : 
логиясын енгізді. Мұнда қызылШа сеялкаларына орнатылған арнаулы. 


тетік әр гектар егістікке жұмсалатын еңбек шығынын 100 адам-сағат- 
қа кемітуге мүмкіндік берді. Сыннан өткен бұл тетіктер қазір респуб- 
ликаның қант қызылшасын өсірумен айналысатын көптеген шаруашы- 
лықтарына таратылып берілді, | 

Болашақта республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті және ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі жүйесінде 3! ғылыми- 
өндірістік бірлестік құру жоспарлануда. Олардың 45 проценті өсімдік 
шаруашылығына, 13 проценті мал шаруашылығына, 6 проценті меха- 
никаландыруға мамандандырылады, ал 36 проценті комплексті болмақ. 

Партияның ХХУП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан ке- 
Йінгі Пленумдарында аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің алдында 
тұрған ауқымды Міндеттер ғылым мен өндірістің тығыз ынтымағын 
қамтамасыз еткенде ғана ойдағыдай жүзеге асырылатыны атап көр: 


сетілді. Қазақ ССР Ғылым академиясы мен ВАСХНИЛ-дің Шығыс бө- 


лімшесі коллективтерінің ғылымды өндіріспен интеграциялаудың тү- 
Иінді проблемаларын дер кезінде шеше алмауы, көптеген институттар- 
дың зерттеу жоспарларының аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің ма- 
ңызды сұраныстарынан қол үзуі, ғылыми-өндірістік бірлестіктер мен 
ғылыми-өндірістік орталықтар дамуының елеулі артта қалуы, ғылымда 
орын алған тоқыраушылық пен енжарлық және басқа да кемшіліктер 
ауыл шаруашылығының интенсивті дамуын көп жағдайда тежеп келді. 
Бұл келеңсіз жәйттердің қазіргі қайта құру процесінің талаптарына 
сай келмейтінін түсінген ғалымдар коллективтері бұдан. дұрыс қоры- 
тынды шығарып, бұл кемшіліктерді жоюға байланысты шараларды жү- 
зеге асыра бастады. 

Мысалы, ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесінің институттарында 
зерттеулердің бірін-бірі қайталауына, жол "бермеу мақсатымен тақы- 
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рыптық жоспарлар қайта қаралды. Он екінші бесжылдыққа жоспар- 
ланған 438 ғылыми тақырыптардың көбісі қысқартылып, солардың 
отызға жуығы ғана қайта бекітілді. Мұнда академиялық институттар 
мен жоғары оқу орындарымен бірлесе зерттеулер жүргізу жолдары да 
қарастырылуда. Жоғары оқу орындары республиканың Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комитетімен жасалған шаруашылық келісім не- 
гізінде 70-ке тарта зерттеу жұмыстарын жүргізіп келеді. Бұл, әрине, 
ғылым мен өндірістің байланысын қайта құрудың алғашқы қадам- 
дары ғана. 

Ғылым жетістіктерін өндіріске кеңінен енгізіп, озық технология- 
ларды тиімді пайдаланудың беріп отырған жемісі мол. Мысалы, Це- 
линоград облысының Атбасар ауданындағы «Шуйский» совхозының 
В. Филимонов басқаратын төрт адамнан тұратын звеносы былтыр ауа 
райы аса қолайсыз болған жылдың өзінде 1606 гектар жерден 18,9 
центнерден астық жинады. Сондай-ақ осы облыстың Алексеев ауданын- 
дағы Жамбыл атындағы совхозының Ю. Савицкий басқарған звено- 
сын алайық. Мұнда әрбір еңбеккер өткен жылы 82,2 мың сомның өні- 
мін өндірді. Ал Қөкшетау облысының Зеренді ауданындағы Қазақ- 
станның 40 жылдығы атындағы совхоздағы А. Шедель басқаратын же- 
ті механизатордан тұратын звено 1987 жылы 1,7 мың гектар жерден 
25 центнерден өнім алды. 

Ауыл шаруашылық өндірісіне ғылым мен техника жетістіктерін 
көбірек енгізу шығынды аз жұмсап, өнімді көп, әрі сапалы өндіруге 
мүмкіндік береді. Сонда ғана халықтың азық-түлік өнімдері жөнінде- 
гі қажеттерін неғұрлым толық қанағаттандыруға болады. Бұл салада 
республика аграрлық секторының алар асуы әлі алда. 

Ғылыми-техникалық прогрестің тікелей әлеуметтік нәтижелерінің 
маңызы да ерекше. Ол қолмен атқарылатын ауыр еңбекті азайтады, 
қызметкерлердің біліктілігін арттыруға, кәсіптік деңгейін көтеруге жағ- 
дай жасайды, бос уақытты молайтып, адамның жан-жақты дамуы үшін 
неғұрлым кең мүмкіндіктер ашады. Сондықтан да ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетудің, бұл саладағы зерттеулерді практикаға кең кө- 
лемде, неғұрлым шапшаң енгізу міндеттерін жүзеге асырудың жалпы 
халық шаруашылығының жедел дамуында зор маңызы бар. 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 
ҚАРСАҢЫНДА 


КАДРЛАРМЕН ЖҰМЫСТЫ 
ЖАҚСАРТА ТҮСЕЙІК 


Н. ҚАБИРОВ. 
Кентау қалалық партия комитетінің бірінші секретары 


Қайта құрудың екінші, жауапты кезеңі жұмысқа жаңа қарқын бе- 
ру, қоғамдағы революциялық өзгерістерді тереңдете түсу, бұл үшін ең 
алдымен адам факторын жандандыру, коммунистердің, барлық кадр- 
лардың белсенділігі мен жауапкершілігін барынша арттыру міндетін 
алға қойып отыр. Бұл жөнінде «Қайта құру және партияның кадр 
саясаты туралы» мәселені егжей-тегжейлі талқылаған ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында М. С. Горбачев жолдас 
былай деп атап көрсетті: «Қайта құруға көзқарас, оны жүзеге асыру 
жөніндегі нақты істер -- кадрларға баға берудегі шешуші көзқарас. 
Әлбетте, біз басқа да принципті қасиеттерді ескеруге міндеттіміз. Ең 
алдымен мен бұл арада кемшіліктерге, кертартпалыққа, немқұрайды- 
лық пен енжарлыққа ымырасыздықты, озық және прогресті атаулыға 
құштарлықты айтып отырмын». 

Өмір бізге мына бір шындықты анық дәлелдеп берді: қайта құру- 
дың табысты болуы шешуші дәрежеде кадрлардың өзгерістер қажет- 
тігін қаншалықты тез, әрі терең қабылдауына, партияның бағытын 
қаншалықты творчестволықпен және мақсаткерлікпен жүзеге асыра 
білуіне байланысты. Жергілікті партия, совет, шаруашылық органда- 
ры, барлық басшы кадрлар осыны жете түсініп белсенді жұмыс істе- 
мейінше, біздің оң өзгерістер мен шұғыл бетбұрыстарға қол жеткізе 
алмайтындығымыз анық. 


Қалалық партия комитеті мен бастауыш ұйымдары қайта құру- 
дың қазіргі кезеңінде экономикаға партиялық басшылықты жақсарту- 
дың жаңа формалары мен әдістерін іздестіре отырып, ең алдымен қа- 
дрларды іріктеу, орналастыру, тәрбиелеу, олардың сенімді резервін 
қалыптастыру мәселелеріне баса көңіл бөліп келеді. Қентау қаласы кен- 
металлургия және құрылыс индустриясы негізінде бой көтеріп, жыл 
өткен сайын жаңарып, көркейіп отырғандықтан да, мұндағы кадрлар- 
дың дені -- еңбек жолын осында бастаған, кейін мамандық алып, өн-: 
діріспен бірге өсіп келе жатқан, тәжірибелі, тұрақты қызметкерлер. 
Басқаша айтқанда, өндіріс -- басшы және маман кадрлардың шын 
мәніндегі шыңдалу мектебі. 

Міне сондықтан да қалалық партия комитеті өз номенклатурасы- 
на кіретін басшы қызметкерлердің тікелей еңбек коллективтерінде жұ- 
мыс істеп, жан-жақты шыңдалуына, өмір мектебінен өтуіне айрықша 
назар аударып отырады. Мысалы, Ашысай полиметалл комбинатынын 
директоры С. Мәуленқұлов, қалалық партия комитетінің бұрынғы сек- 
ретары, қазір Шымкент қалалық атқару комитетінің председателі қыз- 
метіне жоғарылатылған Ж. Адырбеков, басқа да бірсыпыра кадрлар 
алғашқы еңбек жолын Қентау қаласының кәсіпорындарында жұмыс- 
шы болудан бастады. Бір кезде менің өзім де осындағы Хантағы руд- 
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нигінде қатардағы кенші болып істеген едім. Сондай-ақ «Золотошахто- 
проходка» тресінің басқарушысы В. Спиваковтың, трансформатор за- 
взводының директоры В.Анның, «Мырғалымсай» руднигінің бастығы 
Г. Саутердің, тағы басқа көптеген мамандардың алғашқы еңбек жолы 
Кентау кәсіпорындарымен тығыз байланысты. 

Мұның өзі басшы кадрлардың еңбекте ысылуына, өз ісін жетік бі- 
летін маман болып қалыптасуына игі Еді Үр тигізетінін күнделікті жұ- 
мыс практикасынан анық көріп жүрміз. Мұндай кадрлар әдетте өзіне 
жүктелген міндетке жоғары жауапкершілікпен қарайды, адамдарға 
етене жақын жүреді, олардың мұң-мұқтажына сергек қарауға ұмты- 
лады. Жалпы, қаламыздың мектептерінен, кәсіптік-техникалық учили- 
шелерінен, кен технникумынан түлеп ұшып, бүгінде жеке басының үл- 
гісімен жұрт алғысына бөленіп жүрген мамандар бізде көп. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының та- 
лаптарына сәйкес біз соңғы кезде кадрлармен жұмысты жақсартуға, 
оның демократиялық формаларын жетілдіруге ерекше назар аударып 
келеміз. Былтыр, мәселен, әртүрлі дәрежедегі екі жүзден астам басшы 
қызметкер өздеріне тапсырылған жұмысты қалай атқарып келе жат- 
қаны жөнінде коллектив алдында есеп берді, 230-дан астам басшы- 
ның мінездемелері бекітілді. Қалалық партия комитеті секретарьла- 
рының, бөлім меңгерушілерінің кәсіпорын басшыларымен жиі-жиі әң- 
гімелесіп, олардың еңбекшілер арасындағы саяси-тәрбие жұмысы жа- 
йында өзара пікір алысуы практикаға енді. 

Сондай-ақ кадрларды басшы қызметке ұсынуда еңбек коллектив- 
терінің, қоғамдық ұйымдардың пікірлерін ескеріп отырудың да ортақ 
іске тигізер пайдасы зор. Мұны өмірдің өзі анық көрсетіп берді. Кәсіп- 
орындарда еңбек коллективтерінің советтері құрылып, басшыларды 
сайлап қою практикасы кең енгізіле бастады. Бос орынға екі-үш кан- 
дидатура ұсыну негізінде соңғы кезде партия ұйымдарына 5 секретарь, 
кәсіпорындар мен мекемелерге 7 басшы, сондай-ақ |І! цех пен учаске 
бастықтары, 108 бригадир сайланып қойылды. 

Қадр мәселесіне нақ осындай жоғары талаптар тұрғысынан келер 
болсақ, бізде бұл бағытта бірсыпыра шаралар қолға алынып, жүзеге 
асырыла бастады. Жұмыста соны серпін, сенімділік пайда болды. Қай- 
та құру мен жеделдету процесі барған сайын қанат жайып, еңбек кол- 
лективтерінде ұйымшылдық, өзара талапшылдық рухы берік орнықты. 
Соның нәтижесінде «Миргалимсайсвинецстрой», «Золотошахтопроход- 
ка» трестерінің, құрылыс материалдары комбинатының коллективте- 
рі, І7 цех пен учаске, 74 бригада, 124 өндіріс озаты он екінші бесжыл- 
дықтың екі жылының жоспарын мерзімінен бұрын орындап шықты. 
Әсіресе Ашысай полиметалл комбинаты, трикотаж фабрикасы коллек- 
тивтерінің табысы айтарлықтай. Олар үстіміздегі бесжылдықтың ба- 
сынан бері бірқалыпты, ырғақты жұмыс істеп келеді. Бұған қала кә- 
сіпорындарының былтырғы май айынан бастап екі және үш сменалық 

жұмыс режиміне көшірілуі игі әсерін тигізді. 

Қаладағы көптеген кәсіпорындарда өндірістік мәселелермен бірге 
әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық проблемалар да шешімін тауып келеді. 
Атап айтқанда, біздегі ірі еңбек коллективтерінде жақсы жабдықтал- 
ған асхана, буфет, магазин жұмыс істейді, еңбекшілерге көптеген тұр- 
мыстық қызмет көрсетіледі. Бізде тұрғын үй.-құрылысы жақсы жолға 
койылған. Оны салып, іске қосу жоспары жыл сайын асыра орында- 


лады. 
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Ашық мойындауымыз керек, экономикалық реформаны түбегейлі 
қ.айта құру, еңбек коллективтерінің жұмысына талдау жасау барысын- 
да қалалық партия комитетінің, бастауыш партия ұйымдарының кадр- 
лармен жұмысында, өндіріске басшылық ету стилінде орын алып кел- 
-ен кейбір олқылықтардың беті ашылды. Айталық, осыдан біраз уа. 
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қыт бұрын біз қалалық партия комитетінің номенклатурасындағы бас- 
шы қызметкерлерге жете талап қоймай келдік, олардың бәрі парасат- 
ты, адал, өз орнына сай, жаңару бағытын жақсы түсінетін, творчест- 
волықпен жұмыс істейтін адамдар деп есептеп жүрдік. Олардың көп- 
шілігі нақ сондай адамдар екені де рас. Бірақ кадрларды анкета 6о- 
Йынша емес, нақты іс үстінде зерттеп, байқап-сынап көргенімізде, олар- 
дың бәрі бірдей күткен талаптан, көрсетілген сенімнен шыға бермейті- 
ні анықталды, қалалық партия комитеті бюросының өз кадрларын әр- 
дайым дұрыс бағалай білмейтіні белгілі болды. Мәселен, соңғы екі 
жыл ішінде коллективтегі жағымсыз іс-әрекеттері үшін 13 адам бас- 
шылық қызметтен босатылды. Қоммунистік моральға жатпайтын мі- 
нез-қылық танытып, парақорлыққа салынғаны үшін 3 адам партиядан 
шығарылды, 11 коммуниске партиялық жаза қолданылды. 

Бізді қаладағы кейбір жетекші кәсіпорындар басшыларының уа- 
қыт талабына ілеспей, ұтқырлық таныта алмай, оралымсыздыққа, 
жайбасарлыққа жол беріп жүргені қатты алаңдатады. Мысалы, осын- 
дай шалағайлықтың, енжарлықтың салдарынан экскаватор заводы 
мемлекеттік қабылдау жағдайында жұмыс істеуге дайын болмай шық- 
ты. Завод бойынша товарлы өнім шығару қарқыны 1986 жылмен са- 
лыстырғанда былтыр 16,5 процент, еңбек өнімділігі 22 процент кеміп 
кетті. Қәсіпорын 1987 жылы 17 миллион сомның өнімін келісім-шарт- 
та көзделгендегіден кем берді, ал мұның өзі қала өнеркәсібінің жалпы 
көрсеткішіне кері әсерін тигізбей қалған жоқ. 

Шынын айтайық, экскаватор заводына мемлекеттік қабылдауды 
енгізу біз бұрын байқамай келген, кәсіпорын мамандары мен партия 
комитеті жете назар аудармаған көптеген кемшіліктердің бетін ашып 
берді. Атап айтқанда, заводтың техникалық қызметкерлері өндіріске 
мемлекеттік қабылдауды енгізуге алдын ала әзірлік жүргізбей, тиісті 
шараларды жүзеге асырмай келген. Сондықтан завод басшыларының 
кейбіреулерін басқа жұмысқа ауыстыруға, мемлекеттік қабылдауды 
енгізу жөнінде тікелей өндірістің өзінде арнаулы штаб құруға тура 
келді. Қәсіпорынның партия ұйымына нақты көмек көрсету үшін қа- 
лалық партия комитетінен қызметкерлер бөлдік, жұмыстағы кемші- 
ліктердің орын алу себептеріне жан-жақты талдау жасалып, шұғыл 
шаралар белгіленді. Бұл шаралар тиісті нәтиже береді деген үміттеміз. 

Осы орайда кәсіпорындағы ахуалдың нашарлап кетуіне не себеп 
болды деген сұрақ тууы ықтимал. Талдау мұның түп төркіні кадрлар- 
дың дұрыс іріктелмеуінде жатқанын көрсетіп берді. Атап айтқанда, 
заводтағы инженер-техник қызметкерлердің 40 проценті машина жа- 
сау саласына ешбір қатысы жоқ, яғни завод алдында тұрған пробле- 
маларды инженерлік тұрғыдан сауатты шешуге қабілетсіз мамандар 
болып шықты. Мұның өзі кәсіпорынның түрлі буындарындағы біраз 
басшы кадрларды тез арада ауыстыруды қажет етті. Завод партия ко- 
митетінің инициативасымен әрбір орынға екі-үш кандидатурадан ұсы- 
нылып, бірнеше цех басшылары, 37 бригадир іріктеліп алынды. Мұнда 
жетекші мамандардың бос орындарына лайықты кадрлар таңдап алу. 
сөйтіп, жұмысты жолға қою шаралары одан әрі жүргізіліп жатыр. 


Осы кәсіпорындағы кадрларды іріктеу мен орналастыру ісінде - 
жіберілген кемшіліктер бізді қатты ойландырды. Мұнда кадрлар ре-.- 


зервін жасақтауда негізінен анкетаға сүйену, қағазға көбірек сенім 


арту белең алып келген. Соның салдарынан, жоғарыда айтқанымыз- . 


дай, заводта қызмет орнына мамандығы, іскерлік қабілеті, моральдық- 
адамгершілік қасиеті жағынан сай келмейтін басшылар тым көбейіп 


кеткен. Өкінішке қарай, сондай санда бар, санатта жоқ қызметкерлер- .. 
ді шыр-пыры шығып қорғаушылар да табылды. Өткен жылы заводта- | 
ғы механика цехының коммунистері жоспарлау-бөлу бюросының бас- 


тығы Қ. Бахтияровтың мінездемесін талқылау кезінде, оны атқарып 


жүрген қызметіне сай емес, сол себепті орнынан босату керек деген ұй-. 
ғарым жасады. Мұндай оқыс оқиғаны күтпеген цехтық партия ұйымы: .:: 
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ның секретары Н. Жолдыбаев алғашқыда абыржып қалды. Сонан соң: 
«Қ. Бахтияровты осы қызметке шақырған өзіміз емес пе едік», -- деп 
орашолақ басшының сөзін сөйлеуге көшті. Әрине, Қ. Бахтияров орны- 
нан алынып, өзінің шамасы келетін басқа жұмысқа ауыстырылды. 
Алайда бізді кейбір партия қызметкерлерінің әлгіндей кешірімпаз- 
дыққа, принципсіздікке бой алдыратыны қынжылтады. 

Атқарып жүрген қызметіне сәйкес келмейтін басшы кадрлар бас- 
қа кәсіпорындарда да кездесті. Мысалы, «Золотошахтопроходка» тре- 
сінде өткізілген аттестация кезінде еңбек және жалақы бөлімінің бас- 
тығы Н. Жуков өз қызметіне сәйкес емес деп табылған еді. Бірақ ол 
содан кейін де бірсыпыра уақыт бойы осы маңызды учаскені басқа- 
рып келді. Ендігі жерде осындай кемшіліктерден тез арылып, кадрлар 
резервін даярлау, тәрбиелеу жөніндегі жұмысты жақсарта түсуіміз қа- 
жет. Қалалық партия комитеті бюросының, бөлімдерінің, өнеркәсіп 
орындарындағы бастауыш партия ұйымдарының бұл саладағы қызме- 
тінде кейбір сәтті ізденістер, сыннан өткен әдістер бар. 
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Біз соңғы кезде кадрларды даярлау мен тәрбиелеуді бірнеше ба- 
ғытта жүргізіп келеміз. Атап айтқанда, оқушы жастарға кәсіптік бағ- 
дар беру, жұмысшылардың оқу комбинаттары арқылы мамандығын 
көтеріп, біліктілігін жетілдіру, орталау және жоғары білімі бар ма- 
мандарды іскерлік қабілетіне қарай тиімді пайдалану, қала кәсіпорын- 
дары мен ұйымдарында кадрлармен жұмысты түбірінен қайта құру, 
олардың өндірістік және әлеуметтік міндеттерді шешудегі ролін арт- 
тыру, басшы партия, шаруашылық қызметкерлерінің оқуын, тәжірибе 
алмасуын ұйымдастыру, кадрлар резервін даярлауды мақсаткерлікпен 
жүргізу сияқты маңызды шаралар ұдайы басты назарымызда. | 

Мәселен, қалалық партия комитеті бюросының таяуда болып өткен 
мәжілісінде «Золотошахтопроходка» тресінің басқарушысы В. Спива- 
ковтың, электр жүйесі кәсіпорнының бастығы Е. Тараненконың, қала- 
лық ішкі істер бөлімінің бастығы Н. Шотаевтың, «Миргалимсайсви- 
нецстрой» тресі кәсіподақ комитетінің председателі 3. Борисованың, 
тағы басқа да басшы кадрлардың өз қызметіне резерв даярлау жөнін- 
дегі есептері тыңдалды. | 

Осы есептерге әзірлік жүргізу, есеп бойынша қалалық партия ко- 
митеті бюросының қабылдаған қаулыларын қалалық газетте жария- 
лап отыру басшы кадрлардың өз орнына резервте тұрған қызметкер- 
лермен нақты жұмыс істеп, олардың іскерлік қабілетін, моральдық са- 
пасын сынап көруіне, өзі басқаратын кәсіпорындардағы мамандардың 
өсу мүмкіндігін ашуына едәуір жағдай жасады. Сонымен бірге резервте 
тұрған қызметкерлерді білім көтеру курстарынан өткізу, жауапты тап- 
сырмалар беру арқылы сынап көру, тәрбиелеу, олардың басшылық 
жасау жөнінен қажетті тәжірибе жинақтауына көмектесу жөнінде де 


бірсыпыра шаралар жүзеге асырылды. 


Қадрлар резервін іріктеу барысында біз міндетті түрде қоғамдық 


“пікірді зерттеп, ескеріп отырамыз. Мысалы, Ашысай полиметалл ком- 


бинатының, трансформатор заводының жұмысшыларына анкета тара- 
ту арқылы басшы қызметке қабілеті бар, бірақ әлі көзге түсе қойма- 
ған адамдарды табуға күш салдық. Ал «Миргалимсайсвинецстрой» 
тресінде, Х%5 жылу электр орталығында, нан заводында, басқа да бір- 
катар кәсіпорындарда басшы қызметке резервте тұрған кандидаттар- 
мен жеке әңгімелесу өткізілді, партия, кәсіподақ, комсомол жиналыс- 
тарында олардың тікелей міндеттері мен қоғамдық тапсырмаларды 
к.а.лай орындап жүргендігі туралы есептері тыңдалды, мінездемелері 
талқыланып, бекітілді. 

Міне осындай жан-жақты зерттеуден кейін ғана резерв құрамы 
к.алалық партия комитетінің бюросында, кәсіпорындар парткомдарын- 
да бекітіледі. Өз кезегінде болашақтағы бағыт-бағдарын біліп тұру 
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үшін әрбір кандидат басшы қызмет резервіне алынғаны, бұл орайда 
оның іскерлік қабілеті мен моральдық-адамгершілік қасиеттері еске- 
рілгені туралы хабардар етіледі. Сондай-ақ қалалық партия комитеті- 
нің бөлімдерінде резервке алынған әрбір қызметкерге арнайы карточ- 
ка ашылады, тиісті бөлімдерде олармен жеке жұмыс жүргізудің жос- 
пары жасалады. Соңғы кезде кадрлар резервінде тұрған қызметкер- 
лерді қалалық партия комитетінің бөлімдерінде стажировкадан өткізу 
практикасы жиі қолданылып жүр. | 

Әділін айтайық, бұрын кадрлар резерві көп ретте формальды түр- 
де, қағаз жүзінде ғана жасалып келді, олармен нақты жұмыс жүргізіл- 
меді. Соның салдарынан бізде кейбір мамандардың басшы қызметке 
жоғарылату резервінде тұрғанын мүлде білмеуі, нақты істе сыннан өт- 
кізу үшін оларға жауапты тапсырмалар беріліп отырмауы сияқты кем- 
шіліктер орын алды. Осының бәрі кадрлармен жұмыс жүргізудегі ескі 
машықтан, жаңаша ойлаудың, жариялылық пен демократияның бол- 
мауынан туған кесел еді. | 

Қадрлар резервімен жұмыстың кейбір қорытындылары ұстаған 
бағытымыздың негізінен дұрыс екенін көрсетіп отыр. Осыдан екі-үш 
жыл бұрын резервке алынған кадрлардың бірсыпырасы қазір басшы 
қызметті ойдағыдай атқарып жүр. Өткен жылы, мәселен, қаладағы ме- 
дицина бірлестігінің бас дәрігерлігіне резервтегі үш адам ұсынылды. 
Солардың ішінен неғұрлым көп дауысқа ие болған А. Мәліков бас дә- 
рігер болып сайланды. Ал экскаватор заводының жұмысшылары кә- 
сіподақ комитетінің председательдігіне ұсынылған тоғыз кандидатура- 
ның арасынан кадрлар резервінде тұрған В. Нипрукті таңдап алды. 
1987 жылы Хе5 мектептің директорын құрметті демалысқа шығарып 
салған едік, оның орнына резервте тұрған В. Ершов сайланды. Жалпы 
алғанда өткен жылы басшы қызметке сайланған 60 адамның 40-қа 
жуығы резервтегі кадрлар есебінен іріктелді. 

Қадрлар резервімен жұмыстың барысында коллективте сый-құр- 
метке бөленген, ұйымдастыру қабілеті бар кейбір адамдардың білім 
дәрежесі мен саяси даярлығы жетпей жататынын аңғардық. Сондық- 
тан да кадрлар резервіне енгізілген қызметкерлермен жеке жұмыс 
жүргізу жоспарын жасау кезінде бұл мәселені міндетті түрде ескеріп 
отырамыз. Мысалы, осы жуырда ғана еңбек коллективі советінің пред- 
седателі болып сайланған экскаватор заводы құрыш құю цехының аға 
мастері Т. Бекеевке жоғары оқу орнына түсіп, білім көтеру жөнінде 
ақыл-кеңес бердік. Сондай-ақ қалалық «Қентауская правда» -- «Қен- 
тау правдасы» газеті редакциясы партия ұйымының секретары, осы га- 
зеттің редакторлығына резервте тұрған А. Беркімбаеваға Алматы Жо- 
ғары партия мектебінде оқып, саяси білімін көтеру ұсынылды. 
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Әрине, кадрлар резервін даярлау мен тәрбиелеуде бәрін тынды- 
рып тастадық деген ойдан аулақпыз. Бүгінгі қайта құру, демократия, 
жариялылық бізден қыруар іс тындыруды талап етеді. 

Сайып келгенде, істің табысты болуы негізінен саяси толысқан, 
адамгершілігі жоғары, шешуін күткен мәселелерді батыл да жігерлі 
түрде іске асыруға қабілетті, ортақ істі алға апарудың оңтайлы көз- 
дерін таба білетін адамдарға байланысты екенін жұрттың бәрі түсіне 
бастады. Қалалық партия комитеті мен бастауыш партия ұйымдары, 
әрбір басшы, әрбір коммунист, барлық еңбекшілер өз жұмысын нақ 
осы бағытта белсене, батыл, творчестволықпен жүргізе отырып, күң өт- | 
кен сайын жақындай түскен Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сын лайықты тартулармен қарсы алуға бар күш-жігерін жұмсайтын 
болады. 


Шымкент облысы. 


“ ңімен түсіндіруге жеткілікті 
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ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫН ЛАЙЫҚТЫ 
ҚАРСЫ АЛУ ЖОЛЫНДА 


Қазір партия ұйымдарының күш-жігері 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын 
лайықты қарсы алуға бағытталған. Осы 
орайда Талдықорған қалалық партия коми- 
төті қандай ұйымдасты шылық және сая- 
си жұмыс жүргізіп отыр! Бұл мәселе облыс- 
тық партия комитеті боросының таяуда бо- 
лып өткен кезекті межілісінде талқыланды. 

Мұнда қалалық партия комитетінің қайта 
құрудың кезек күттірмейтін міндеттерін 
шешу, демократиялық негіздерді, жария- 
лылықты, сын мен өзара сынды дамыту 
үшін белгілібір шараларды жүзеге асырып 
отырғаны атап көрсетілді. Жүргізілген жұ- 
мыс өндірістік коллективтерде моральдық 
ажуалды жақсартып, ұйымшылдықты, тәр- 
тіп пен реттілікті нығайтуға мүмкіндік бер- 
ді. Соның нәтижесінде өнеркәсіп өнімінің 
көлемі артып, ақылы қызмет керсету, ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіру жөніндәгі 
тапсырмалар орындала бастады. 


Сонымен бірге бюрода қалалық партия 
комитетінің қоғамдық және ішкі партиялық 
өмірді демократияландыру, экономикалық 
реформаны жүзеге асыру міндеттерін ой- 
дағыдай шәшу үшін Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясына езірлікті елі де то- 
лық пайдалана алмай отырғаны атап көрсе- 
тілді. Мұндағы ұйымдастырушылық және 
мдеологиялық жұмыс езірше қайта құру- 
дың жаңа көзеңіне сай емес, саяси басшы- 
лық кейде әкімгершілік қысым көрсетумен 
алмастырылады. Еңбекшілерге интерна- 
ционалдық және патриоттық тербие беру- 
дегі кемшіліктер баяу жойылуда. Идеоло- 
гиялық ықпал ету жүйесі коммунистердің 
алдағы болатын форумының маңызын ке- 
дәрежеде ба- 
ғытталмаған. 

Ұйымдастырушылық және саяси жұмыс- 
тағы осындай кемшіліктер қаланың әлеу- 
меттік-экономикалық дамуына көп кеселін 
тигізудә. Өнеркәсіп коллективтерінің бес- 
тен бір бөлігі еңбек өнімділігін арттыру 
жеміндегі жоспарлы межеге шыға алған 
жоқ, ал үштен бірі көп сменалы жұмыс ре- 
жммінә көше алмай отыр. Шарттық өнім 
беру тапсырмасы орындалмай қалды. Кә- 
сіпорындарды шаруашылық жүргізудің жа- 
ңа жағдайында жұмыс істеуге әзірлеу ша- 
ралары да жөткілікті қолданылмай келеді. 
Қаланың кептеген кәсіпорындары мен ұй- 
ымдарында «Тұрғын үй-91» программасы 
баяу жүзеге асырылуда. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
қалалық комитеттің Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясын лайықты қарсы алу 
жолында жүргізген жұмысын жеткіліксіз 
Деп тауып, оған орын алған кемшіліктерді 
батыл жоюды міндеттеді. Қалалық партия 
комитетіне облыс орталығының әлеумет- 
тік-экономикалық жене мәдени. далуын 
жеделдетуге бағытталған ұйымдық-саяси 
басшылықтың жаңа едіс-тәсілдерін меңге- 
Ру жөніндегі жұмысты күшейту ұсынылды. 
Партия ұйымдарының күш-жігері халық 
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шаруашылығының барлық салалары бойын- 
ша босжылдықтың екі жарым жылдық жос- 
парын Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясы ашылатын күнге дейін орындап шы- 
ғуға бағытталуы керектігі атап керсетілді. 


ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ НЫҒАЙТУ 
МАҚСАТЫНДА | 


КПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы 
Февраль Пленумында атап айтылғанындай, 
қос тілділікті дамытудың, бөлгілібір рес- 
публиканың территориясында тұрақты тұ- 
ратын басқа ұлттар өкілдерінің жергілікті 
ұлт тілін оқып-үйренуін барынша көтерме- 
леп отырудың маңызы зор. Бұл игілікті іс 
түрлі ұлт адамдарының өзара топтасып, 
ынтымақтаса жұмыс істеуіне, оларды ұлт- 
аралық қатынастардың жоғары мөдениеті- 
не тәрбиелеуге елеулі ықпал ететіні сөзсіз. 
Республиканың көптеген партия ұйымдары 
бұл бағытта біраз жұмыс жүргізіп келеді. 

Алайда бұл жұмыс барлық жерде бір- 
дей өз дережесінде емес. Мұны Жамбыл 
облысындағы Қаратау қалалық партия ко- 
митетінің осы бағыттағы қызметінде ын ы 
кемшіліктердің орын алуынан байқауға бо- 
лады. Мұнда партияның бұл нұсқауларын 
жүзеге асыруда енжарлық пен нөмқұрай- 
дылық байқалады. 

Кептеген еңбек коллективтерінде қос 
тілділіктің ұлтаралық қатынастарды дамы- 
тудағы ролі туралы түсінік жұмысы тиісті 
дәрежеде жүргізілмейді. Кей жерлерде 
қазақ тілі үйірмеләрі жүйесін кеңәйту мүм- 
кіндігі бола тұрса да, ол нашар пайдала- 
нылады. Бұл істен қалалық оқу бөлімі сырт 
қалып келеді. Мектептердің басым бөлі- 
гінде қазақ тілі кәбинеттері жоқ, ондағы 
кітапханаларда ұлт тілінде шығатын әдеби- 
өттер тапшы. 

Мәселен, К. Маркс атындағы мектап кі- 
тапханасының қорында сегіз мың дана кі- 
тап болса, соның ішінде қазақ тіліндегі 
әдебиеттер саны 150-ден аспайды. Олар- 
дың өзі ескі, осыдан он жыл бұрын жарық 
көрген кітаптар. Жергілікті ұлт тілін оқыл- 
үйрену мен оқыту проблемалары соңғы үш 
жыл ішінде қалалық партия комитеті бюро- 
сының және қалалық атқару комитетінің 
мәжілістерінде, қалалық оқу бөлімінде 
бірде-бір рет талқыланбаған. 

Қаратау қалалық партия комитатінің қос 
тілділікті дамыту жөніндегі КПСС Орталық 
Комитеті февраль Пленумының нұсқаула- 
рын, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митеті мен республика үкіметінің қаулысын 
жүзеге асырудағы елеулі. олқылықтары 
таяуда облыстық комитеттің бюросында 
арнайы талқыланып, бұл мәселеге өгжей- 
тегжейлі талдау жасалды, орын алған кем- 
шіліктерді жою жөнінде нақты шаралар 
белгіленді. 


ЭКОНОМИКАНЫ ҚАЙТА ҚҰРУ ИДЕОЛО- 
ГИЯЛЫҚ ЖАҒЫНАН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛСІН 
Кәсіпорындарды шаруашылық жүргізудің 
жаңа жағдайына көшіру жөніндегі үлкен 


де күрделі жұмыста оны мақсатты түрде 
идеологиялық жағынан қамтамасыз ету та- 
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лал етіледі. Қарағанды облыстық партия 
комитәтінің бюросында қаладағы Совет ау- 
дандық партия комитеті басшыларының 
есебі талқыланған кезде міне осы жайында 
жан-жақты еңгіме болды. Онда кәсіпорын- 
дарды толық шаруашылық есепке және 
өзін-өзі қаржыландыруға көшіру жөніндә 
бірқатар шаралардың жүзеге асырылған- 
дығы, идеялық-т ә жұмысының еңбек 
коллективтеріндегі нақты жоспар мен со- 
циалистік міндеттемені орындауға ықпал 
өткендігі атап өтілді. 

Сонымен қатар аудандық комитеттің, 
көптеген бастауыш партия ұйымдарының 
мдеологиялық жұмысы қазіргі талаптарға 
сай болмай отырғаны атап керсәтілді. Ау- 
данның идеологиялық кадрлары өндірісте- 
гі резерв көздерін іздәп тауып, «осал» бу- 
ындарды айқындауды, қайта құрудың озық 
тежірибесін шөбер насихаттай білуді өлі 
женді үйрене алмай келеді. 

Мәселен, М9 1 гавтопарктің, геологиялық 
жабдықтарды жөндеу зғаодының, рельс 
дәнекерлейтін М0 33 поөздың жұмысшыла- 
ры былай тұрсын, экономистері мен бас- 
шыларының өздері толық шаруашылық 
есептің, өзін-өзі қаржыландырудың не еке- 
мін анық біле бөрмәйді. Аудандық партия 
комитетінің экономикалық оқуды қайта құ- 
руға саяси басшылығы өз дережесінда 
емес, тыңдаушылардың қоғамдық-саяси 
практикасын ұйымдастыру жүйесі ойласты- 
рылмаған, көптеген насихатшылардың же- 
ке теорчестаолық жоспары жоқ. 

Кәсіпорындардың кепшілігінде экономм- 
ка месәлесіне маманданған үгітшілер мен 
саяси хабаршылар бұл бағытта жұмыс жүр- 
гізбейді. Олардың оқуын ұтымлды ұйымдас- 
тыруды аудандық комитет ойластырмаған, 
ауызша саяси үгіт жүргізетін кадрлардың 
іс-тәжірибесі жөте зерттәлмәйді, қорытыл- 
майды. Шаруашылық механизмін жетілдіру 
месәлелері бойынша жоспарланған лек- 
цияның 16-ақ проценті оқылған. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
Созәт аудандық комитетінің кәсіпорындар- 
ды шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайы- 
на көшіру шараларын идеологиялық жағы- 
нан қамтамасыз ету жөніндегі жұмысын 
жеткіліксіз деп тауып, оған атап көрсетіл- 
гөн кәмшіліктерді шұғыл түрде жоюды 
міндеттеді. Аудан экономикасын көтеру- 
дің аса маңызды шарттарының бірі ретінде 
экономикалық оқуды ұйымдастыруға ау- 
дандық партия комитетінің назары айрық- 
ша аударылды, жаппай зэкономмкалық оқу 
жүйесінде тірек мектептер құру, жеке жә- 
не коллективтік социалистік міндеттемелер- 
ді қорғауды практикаға енгізу ұсынылды. 


САЙЛАНБАЛЫ ПАРТИЯ АКТИВІНІҢ ОҚУЫ 


Сайланбалы партия активінің белсенділі- 
гін арттырып, қызмөтін жандандыру -- 
партия комитеттерінің жұмысын қайта құ- 
рудағы маңызды резервтердің бірі. Солар- 
дың ішінде партия активінің оқуын тұрақ- 
ты, өрі мақсатты түрде ұйымдастырып оты- 
рудың маңызы өрекше. Бұл жұмыс Шығыс 
Қазақстан облыстық партия комитетінде 
біршама жақсы жолға қойылып келеді. Мұ- 
ны осында әткен алғашқы семинар айқын 
аңғартты. 

Облыстық партия комитетінің мүшелері 
мен мүшелікке кандидаттары, облыс пар- 


тия ұйымы тексеру комиссиясының мүше- 
лері бас қосқан бұл семинарда облыстық 
партия комитетінің бірінші секретары 
А. Милжкин «Облыс партия ұйымындағы 
сайланбалы органдар мүшелерінің ролін 
арттыру -- партия жұмысын қайта құруды 
жәделдәтудің аса маңызды шарты», облыс- 
тық партия комитетінің секретары Г. Бер- 
дюгин «КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ 
республикалық партия ұйымының еңбекші- 
лергә интернационалдық және патриоттық 
төрбиа беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысын жүзеге асырудағы облыстық 
партия комитөті мүшөлерінің міндеттері 
жайында» деген тақырыпта баяндамалар 
жасады. 

Содан кейін облыстық партия комитеті 
бюросы мүшелерінің басшылық етуімен 
Өскемен қорғасын-мырыш комбинаты, «Ал- 
тайсвинецстрой» тресі және Глубокое ау- 
данындағы Қазақ ССР-інің 50 жылдығы 
атындағы совхоз партия коммтеттерінің ба- 
засында жөкә топтар бойынша практика- 
лық сабақтар өткізілді. Семинарға қатысу- 


шылар осындағы бастауыш партия ұйым- 
дарының кәсіпорындарды өзін-өзі өтәуге 
жәна әзін-өзі қаржыландыруға көшіру 


жағдайындағы жұмыс тәжірмбесімен, то- 
лық шаруашылық есеп пен арендалық мер- 
дігерліктің негізгі принциптәрімен та- 
нысты. 


АУДАНДЫҚ КОМИТЕТ БЮРОСЫНЫҢ 
КӨШПЕЛІ МӘЖІЛІСІ СОВХОЗ 
БӨЛІМШЕСІНДЕ ӨТКІЗІЛДІ 


Павлодар облысындағы Железинка ау- 
дандық партия комитеті бюросының кезек- 
ті мәжілісі едеттөегіден өзгешелеу болды. 
Бұл жолы ол «Михайловский» совхозының 
М0 2 бөлімшесінде өтті. Бюро бөлімше цех- 
тық партия ұйымының қайта құру жөнінде- 
гі жұмысы туралы мәселені талқылады. 
Мәжіліске аудандағы ұйымдар мөн мекә- 
мелердің басшылары, цехтық партия ұй- 
ымдарының секретарьлары шақырылды. 

Көшпелі бюроны еткізу үшін осы бөлім- 
шенің таңдап алынуы көздейсоқ емес. Өйт- 
көні бұл белімшедегі цехтық партия ұйы- 
мын 17 жылдан бері байсалды коммучиест, 
ұйымдық-партиялық және жұмысы- 
нан мол тәжірибе жинақтаған Н. Адалова 
басқарып келеді. Ол коммунистердің азан- 
гардтық ролін күшейту, тапсырылған іске 
деген жауапкершілігін арттыру үшін пар- 
тиялық жұмыстың түрлі формалары мен 
әдістерін мақсаткерлікпен пайдаланады. 
Сонымен бірге цехтық партия ұйымы 
КПСС мүшелерін өндірістің шешуші учас- 
келеріне шебер орналастыра, коллективте 
еңбек бәсекесін өрістету, кемшілік атау- 
лыға төзбеушілік ахуалын туғыза отырып, 
шаруашылық істеріне белсенді ықпал өте- 
ді, жұмысшылар үшін қолайлы өңбек, мә- 
деөни-тұрмыс жағдайларын жасауға баса 
көңіл бөледі. 

Бюро мәжілісіне қатысушылар бәлімше 
партия ұйымы жұмысының тиімді форма- 
ларымен, әдістерімен нақты танысып, кәп- 
теген құнды да пайдалы ойлар түйді. Ау- 
дандық комитеттің бюросы бөлімшедегі 
цехтық партия ұйымының қайта құру кезе- 
ңіндегі жұмыс тәжірибесін мақұлдап, оны 
аудан шаруашылықтарындағы партия комм- 
теттеріне; ұсынды: 
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Собет шекара әскерлерінің 70 жылдығына 


ҚАСИЕТТІ ОТАНЫМЫЗДЫҢ 
ҚЫРАҒЫ САҚШЫСЫ 


А. ХУДЯҚОВ, 


СССР Мемлекет хауіпсіздігі комитетінің Қызыл тулы Шығыс 
шекара округі Әскери советінің мүшесі, саяси бөлім бастығы, 
генерал-майор 


Памирден Мұзды мұхитқа, Қарпаттан Қуриль аралдарына дейін -- 
күзет соқпағы өтетін бүкіл шекара шебінде еліміздің бейбіт өмірін қор- 
ғаушы Отанымыздың қырағы сақшылары таяуда өздерінің 70 жылдық 
мерекесін салтанатпен атап өткелі отыр. Айбынды советтік шекарашы- 
лардың даңқты жолы 1918 жылғы 28 майда ұлы көсеміміз В. И. Ленин 
қол қойған РСФСР Халық Қомиссарлары Советінің «Шекара күзетін 
тағайындау туралы» декретінен басталады. 

Революцияның қайтпас қайсар серісі атанған, Бүкілроссиялық Тө- 
тенше Қомиссияның тұңғыш председателі Ф. Э. Дзержинский кезінде 
былай деп жазған еді: «Шекараны қорғау мәселесі өте-мөте өткір қойы- 
лып отыр, қайткен күнде де СССР шекарасы контрреволюцнонерлер мен 
контрабандистер өте алмайтындай берік жабылуға тиіс. Шекарашылар 
Советтердің экономикалық тәуелсіздігін қорғайды, сөйтіп, қарақшылар 
мен тыңшылардың совет жеріне өтіп кетпеуі үшін сенімді тосқауыл 
ҚОЯДЫ». 

Шекара әскерлерін ұйымдастырған және тәрбиелеп, баулыған -- 
Еоммунистік партия. Ол шекарашылардың алдында тұрған міндеттерді 
айқындап, Отанымыздың қасиетті шебін қорғаудың формалары мен 
әдістерін белгілеп берді. Партияның Орталық Қомитеті, В. И. Леннн 
шекара күзетіне, шекара әскерлерін жасақтауға үнемі қамқорлық жасап 
отырды. Владимир Ильич шекарашылар қатарына әскери бөлімшелер- 
дің моральдық рухын көтеруді, темірдей қатаң тәртіп орнатуды, қыра- 
ғылықты күшейтуді қамтамасыз ете алатын азаматтарды іріктеп алуға 
айрықша көңіл бөлді. Айталық, 1921 жылғы 14 майда партия Орталық 
Комитетінің Саяси Бюросында қабылданған «Шекараны қорғау тура- 
лы» қаулыда шекара әскерлерінің қатарын коммунистермен нығайту, 


- оларды жабдықтау ісін жақсарту қажеттігі атап көрсетілді. 


і 


В. И. Ленин советтік шекараны қорғаудың мәнін жете бағаламау- 
шылықтың қандайынан болса да партияны ұдайы сақтандырып отырды. 
1922 жылғы декабрьде РҚП(6) Орталық Қомитетінің Пленумына жол- 
даған хатында ол былай деп жазды: «..ШЕекараны ішінара ашу... өте 


елеулі хауіптерге ұшыратады... әртүрлі агенттердің Россияға еніп кетуі 


мағынасында өте елеулі хауіптерге ұшыратады...» (Шығармалар толық 


. жинағы, 45-том, 376-бет). 


Сөйтіп, бастауында Қоммунистік партия тұрған айбынды советтік 


- шекарашылар алғашқы күннен бастап жаңа өмір орнатуға кіріскен елі- 


міздің шекарасын революциялық қырағылықпен қорғады. 
Жас Совет республикасының шекарасын қорғау ісі Қазақстанда 
20-шы жылдарда қалыптаса бастады. Осы мақсатта мұнда даңқты Қы- 


зыл Армияның М. В. Фрунзе басқарған таңдаулы бөлімдері жіберілді. 


Отанымыздың оңтүстік-шығыс шекарасын қорғауды ұйымдастыру- 


лың алғашқы кезеңінде округ әскерлерінде саяси жұмыс мәселелеріне 
. көп көңіл бөлінді. Мәселен, 1924 жылдың июлінде округтің шекарадағы 
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отрядтарының көптеген заставалары мен комендатураларында партия 
ұйымдары құрылды. Күллі партиялық-саяси жұмыс коммунист коман- 
дирлердің, партия ұяларының басшылығымен жүргізілді. Партия ұясы 
әрбір заставада атқарылатын маусымдық жұмыстың: көктемгі, жазғы, 
күзгі, қысқы жұмыстың нақты жоспарларын белгілеп отырды. Қейінірек, 
1925 жылғы март айының аяғына таман, отрядтар жанында РКП(б) 
ұяларының бюросы құрылып, олар топтық ұяларға басшылық етті. Бұл 
бюролар шекара күзетіндегі бөлімнің бастығы мен РКП (б) уездік комни- 
тетінің нұсқауларын басшылыққа алды. Сондай-ақ РҚКП (6) ұяларының 
жанында комсомол ұялары құрылды, оларды коммунистер басқарды. 
Партия ұяларының тапсыруымен коммунистер партия қатарында жоқ 
қызыл әскерлер мен олардың семьялары арасында тәрбие жұмысын 
жүргізді. 

Сол бір қиындығы мол, күрделі оқиғаларға толы жылдарда шекара- 
шылар қатары нығайып, жауынгерлік шеберлігі артты, олар саяси мо- 
ральдық жағынан шыңдала түсті. Округ құрылғаннан кейінгі алғашқы 
он жылдың ішінде ғана қазақстандық шекарашылар Анненков пен Ду- 
товтың, басқа да ақ гвардияшы азғындардан құралған қарақшылардың 
жүзден астам тобын талқандап, жойып жіберді. Малын айдап, шекара- 
дан өтіп кетуге жанталасқан талай байларды ұстады, қыруар қару- 
жарақты қолға түсірді. Олар шекараға шектес жатқан аудандарда бан- 
дыларды жойды, шпнондар мен қанқұйлы қаскөйлердің шекарадан өтіп 
кетуіне берік тосқауыл қойды. Сөйтіп, Шығыс округінің шекарашылары 
кең байтақ елімізде социалистік құрылысты қамтамасыз етуге лайықты 
үлес қосты. 


Совет чекистері азаматтық борышын әрқашан адал орындады. Ай- 
талық, отызыншы жылдарда Антон Онопко, Севастьян Қривошенн, Гри- 
горий Мезенцев, Василий Қондюрин сынды қазақстандық шекарашы- 
лар Отанымыздың оңтүстік шығыс жерін қорғауда ерен ерліктің үлгісін 
көрсетті. Олардың батырлық даңқы ел есінде. Кезінде солар қызмет 
еткен заставалар бүгінде осынау қаһармандар есімімен аталады. Жас 
ұрпақ олардың өшпес дәстүрлерін одан әрі жалғастыруда. 


...1041 жылдың 22 нюні. Совет халқы бұл күнді ешқашан ұмытпай- 
ды. Бейбіт өміріміздің шырқын бұзып, тұтқиылдан тап берген гитлершіл 
басқыншылармен ең алғаш бетпе-бет келіп, кескілескен ұрыста ақтық 
демі біткенше өжеттікпен айқасқан шекарашылардың қаһармандығын 
еліміз әрқашан ардақ тұтады. Ел басына күн туып, ер етігімен қан 
кешкен сын сағатта, 1942 жылғы ноябрьде негізінен Шығыс округі жау- 
ынгерлерінен 162-ші Ортаазиялық дивизия құрылды. 70-ші армиянын 
құрамаларына енген бұл дивизия Қурск нінінде, Днепрде, Вислада 
фашистермен шайқаса отырып, жау ордасы -- Берлинге дейін барды. 
Дивизия Қызыл Ту және Суворов ордендерімен наградталып, оған «Нов- 
город-Северская» деген құрметті атақ берілді. 


Шекарашы әскерлер музейінде атақты шекарашы Иван Федорович 
Головконың ерлігін баяндайтын документтер сақтаулы. Оның жау оғы 
тесіп өткен комсомол билеті мен қызыл әскер кітапшасы көрнекті жерде 
тұр. Сондағы партияға өту жөнінде, батырдың қаны жуған арызда бы- 
лай деп жазылған: «194-ші атқыштар полкінің бастауыш партия ұйымы- 
нан мені ВҚП(6) мүшесіне кандидаттыққа қабылдауды өтінемін... 
Өзіме жүктелген міндеттердің бәрін де орындауға міндеттенемін. Фа- 
шизмді толық талқандап шыққанға дейін қасық қаным қалғанша шай- 
қасамын». 


1943 жылдың мартында Муравчик деревнясының маңында үш тәу- 
лік бойы кескілескен ұрыс жүріп жатты. Үш тәулік бойы мұзды суда 
тапжылмай жатқан комсомолец Иван Головко фашистерді бір адым 
ілгері бастырмай қойды. Жау оғы жүрегіне келіп қадалғанша, оның 
пулеметі де басқыншыларды баудай түсіріп жатты. Осы шайқаста ержү- 
рек жігіт жүзден астам жауды жайратты. 


ь:-1 ж-- - -- қ-ғ - 
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Соғыс басталысымен еліміздің оңтүстік-шығыс шебіндегі жағдай да 
шиеленісе түсті. Тек Н. Қызыл тулы шекара отряды орналасқан учаске- 
де ғана жаудың соғыс жылдарында мемлекеттік шекараны бұзған үш 
мыңнан астам жансыздары ұсталды. 


Шекара шебінде көрсеткен қаһармандығы мен ерлігі үшін 17 мың- 
нан астам жауынгер Отанымыздың ордендерімен, медальдарымен наг- 
радталды, 250-ден астам адам Совет Одағының Батыры деген атаққа ие 
болды. 49 бөлімше ордендермен наградталып, 32 бөлімшеге құрметті 
атақ берілді. 

Аға ұрпақтың орнын басқан бүгінгі шекарашылар Отан үшін от 
кешкен абзал азаматтардың ерлігі мен даңқын әрқашан құрмет тұтады. 
Батырлардың қаһармандығын жан-жүрегімен ұғынған олар әскери 
қаруды қолға берік ұстап, Советтер Елінің қасиетті шебін асқан қыра- 
ғылықпен күзетуде. Ұрпақтар дәстүрінің ұласуы, ерлік эстафетасының 
жалғасы деген міне осы. 

Қоммуннстік партияның ішкі және сыртқы саясатын, оның Орталық 
Қомитетінің бейбітшілік пен халықтар хауіпсіздігін нығайту жөніндегі 
дәйекті де табанды қызметін толық қуаттап, қолдап отырып, округ 
шекарашылары саяси-әскери даярлықта жаңа жетістіктерге жетіп келе- 
ді. Қазір барлық жерде ҚПСС ХХУНІ сьезінің шешімдерін, әскер өмірі 
мен қызметінің күллі саласын қамтыған қайта құрудың ауқымы барын- 
ша кеңейе түсті. Әсіресе партияның Бүкілодақтық ХІХ конференциясын 
лайықты қарсы алуға әзірлік бүкіл еліміздегі сияқты әскерн бөлімдерде 
ерекше саяси өрлеу тудырып, олардың белсенділігін арттыруда. 

Бүгінде шекара заставалары мен бөлімшелерінде жаңа саяси және 
адамгершілік жағдай, іскерлік, кемшіліктерге төзбеушілік ахуалы орны- 
ға бастады. Жеке адам құрамының әскери қызмет сапасын арттыру, 
қырағылықты және жауынгерлік даярлықты күшейту, ұйымшылдық пен 
тәртіптілікті нығайту бағытындағы белсенділігі мен инициативасы өсіп 
келеді. 

Әрине, тоқырау сарыны белең алған кезеңнен қалған қиыншылық- 
тар мен тежеулердің болуына қарамастан, демократияландыру процесі 
бірте-бірте күшіне енуде. Мұның өзі ең алдымен әрбір солдаттың Совет 
Одағының азаматы ретіндегі беделінің өскендігінен байқалып отыр. 
Осыған орай бөлімдердегі партия және комсомол органдарының белсен- 
ділігі арта түсті. Жариялылықтың, сын мен өзара сынның, әрбір комму- 
нист пен ВЛҚСМ мүшесінің тапсырылған іске жауапкершілігінің 
күшеюі, әлдеқашан күні озған ескі сарыннан арылуға ұмтылу, жаңа- 
лыққа, ізденіске талпыну партия жұмысының, комсомол қызметінің же- 
місті болуына нгі әсерін тигізуде. Яғни, кез келген жанды организм 
сияқты әскери округ өмірінің барлық саласы уақыт талабына сәйкес өз- 
геріп, мәнді де мазмұнды бола бастады. 

«ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін орындаймыз! Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясын, шекара әскерлерінің 70 жылдық мерекесін 
шекараны қырағы қорғауды қамтамасыз етумен, әскери даярлықты 
жақсартумен, жауынгерлік тәртіпті нығайтумен қарсы аламыз» деген 
ұранмен ұйымдастырылған социалистік жарыстың қорытындысы Отан 
сақшыларының жоғары жауапкершілігін айқын аңғартады. Жарыс ба- 
рысында жауынгерлердің ынтымақтастығы мен достығы нығайды. Олар- 
дың әскери шеберлігі шыңдалып, саяси даярлығы артты, үздік жауын- 
герлердің, бөлімшелер мен экипаждардың қатары көбейді. 

Округте жауынгерлік шеберлігімен, тәртіптілігімен, ынтымақтасты- 
ғымен танылған әскери коллективтер аз емес. Мәселен, подполковник 
Т. Үмбетбаев басқаратын шекара отряды Қазақстан Қомпартиясының 
Орталық Қомнитеті мен Қазақ ССР Министрлер Советінің, округ әскер- 
лері Әскери советінің ауыспалы Қызыл туларымен наградталды. Сон- 
дай-ақ Қазақстан Ленин комсомолы, Федор Озмитель атындағы және 
басқа да бірсыпыра коллективтер мерекені:тартымды табыстармен қар- 


38 А. ХУДЯКОВ 


сы алды. Ал сүіікті Отанымыздың оңтүстік-шығыс шебін көздің қара- 
шығындай қорғауды қамтамасыз еткені және үлгілі әскери тәртібі үшін 
көптеген солдаттар, сержанттар, прапоршиктер, офицерлер ордендер- 
мен, медальдармен және жауынгерлік ерлік белгілерімен наградталды. 


Советтік шекара әскерлерінің құрылғанына жетпіс жыл толды. Бұл 
жылдар ішінде, әрине, шекарашылардың бірнеше ұрпағы алмасты. Біз- 
дің тарихымызға олардың әрқайсысы өз таңбасын қалдырды. Олардың 
әрқайсысы аға ұрпақтың даңқты дәстүрлерін байыта отырып, шекара- 
лық эстафетаны өзінің ізбасарларына сенімді түрде тапсырып келеді. 
Бұдан біз ұрпақтар дәстүрлерінің сабақтастығын ғана емес, сонымен 
бірге олардың сүйікті Отанға, Қоммунистік партияға, азаматтық борыш- 
қа деген адалдығын да көреміз. 

Қоммунистік партия мен совет халқының қалтқысыз қамқорлығы- 
ның арқасында шекарашылар, оның ішінде біздің округтің жауынгерле- 
рі де Отан шебін сенімді қорғауға қажетті нәрсенің бәріне -- осы 
заманғы қуатты қару-жараққа, әртүрлі әскери және арнаулы техникаға, 
қадағалаудың, дабыл қағудың және байланыстың жаңа, әрі сенімді 
құралдарына ие болып отыр. 

Біздің Қарулы Қүштеріміздің әскери құрамы да сайлы. Қазіргі ше- 
карашылардың көпшілігінің жоғары, арнаулы орта немесе орта 
білімі бар. 

Заставалар мен бөлімшелердің коллективтерін топтастырушы, ынты- 
мағын жарастырушы күш -- коммунистер мен комсомолецтер, ал олар- 
дың жауынгерлік ұйтқысы -- партия ұйымдары. Қөптеген даңқты істер 
мен бастамалардың инициаторлары да, жауынгерлерге саяси, әскерн 
және адамгершілік тәрбие беруде командирлер мен саяси қызметкер- 
лердің сенімді тіректері де міне солар. 

Шекара әскерлері күш-қуатының сарқылмас қайнар көзінің бірі - 
олардың шекаралық аймақтағы еңбекшілермен ұдайы нығая түсіп отыр- 
ған достығы. Шекарашылар мен Қазақстан еңбекшілерінің достығы уа- 
қыт сынынан мүдірмей өтіп, социализм жауларына қарсы бірлескен 
күресте шыңдалған. Қиын-қыстау күндерде республика еңбекшілері 
қолына қару алып, әрқашан шекарашыларға көмекке келіп отырғанын 
атап айтқан жөн. Мәселен, сонау бір жылдары басмашылармен шайқас- 
та Хантәңірі шыңына бет алған арнайы экспедицияның шекарашылар 
отрядымен тізе қосып қимылдағаны жұртқа мәлім. Міне сол экспедиция 
құрамында ұйғыр әйелдері арасынан бірінші болып техникалық білім 
алған, кейінірек чекист офицер болған Фатима Тайырова да бар еді. 


Сондай абзал азаматтардың бірі -- коммунист Сепбосын Мәнтеев. 
Ол -- шекарашылардың нағыз досы. Балалық шағы байдың есігінде 
өткен, кейін «Таудың қызыл қырандары» отрядының партизаны болған 
осы ержүрек азамат Отан шебін қорғауда көрсеткен ерлігі үшін Қызыл 
Жұлдыз орденімен наградталды. Қоллективтендіру жылдарында С. Мән- 
теев өзі ұйымдастырған шекаралық колхоздың председателі болып 
істеді, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаттығына сайланды. 


Еңбекшілермен ынтымақты нығайту, совет адамдарын саяси қыра- 
ғылыққа тәрбиелеу, жергілікті тұрғындардың патриоттық парызын 
орындауға әрқашан әзір тұруға баулу әскери округтегі саяси қызмет- 
керлер мен командирлердің жергілікті партия, совет, қоғамдық ұйым- 
дармен қоян-қолтық бірлесе жүргізетін ндеологиялық жұмысының өзекті 
саласы болып табылады. 


«СССР-дің мемлекеттік шекарасы туралы» Заңның талаптарына 
сәйкес совет адамдарының Отан шебін корғауға белсене қатысуы, еңбек 
коллективтері мен қоғамдық ұйымдардың әскери бөлімдер мен бөлім- 
шелерге қамқорлығы -- республика еңбекшілерінің тамаша дәстүрле- 
рінің бірі. Алайда кейбір жергілікті партия ұйымдары мен совет орган- 
дары осы маңызды іске жете көңіл бөлмейді. Еңбек коллективтері мен 
әскери бөлімдердің байланысы шамалы. /Әртүрлі, мәдени-саяси шара- 
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ларды бірлесіп өткізуге жеткілікті мән берілмейді. Ал қоғамдық өмір- 
дің барлық саласы түбегейлі қайта құрылып жатқан қазіргі кезде 
халықтың қырағылығын күшейтіп, мемлекеттік шекараны қорғауға ең- 
бекшілер бұқарасын белсенді қатыстыруға бағытталған жұмысты мей- 
лінше жандандыру -- өміріміздің өктем талабы. 

Рас, мұндай ынтымақтастықтың тәуір тәжірибесі де бар. Мәселен, 
шекараға жақын бірқатар аудандарда қырағылық онкүндігін, ерікті 
халық жасақшыларының жоспарлы оқуын, паспорт-шекара тәртібін тек- 
серу жөнінде рейдтер ұйымдастыру, балалар мен жасөспірімдердің 
«Шұғыла» ойынын өткізу сияқты шараларды жүзеге асыру дағдыға 
айналған. 

Халық пен армия біртұтас деп бекер айтылмаған. Өткен жылы біз- 
дің округтің саяси бөлімі мен республика Жазушылар одағы бірлесіп 
ұйымдастырған шекарадағы Қазақстан әдебиетінің күндері міне соның 
жарқын көріністерінің бірі. Сондай-ақ Қазақстан Қинематографистер 
одағымен бірлесіп өткізілген Қазақстан фильмдерінің онкүндігі де 
табысты болды. Мұның бәрі шекарашылардың интернационалдық және 
патриоттық сана-сезімін шыңдауға ықпал еткені айқын, 

«Советтік шекараны бүкіл совет халқы қорғайды!» Міне осы ұран 
-- шекара маңындағы жастардың ой-мақсаты мен ісінің өзегі. Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, жергілікті партия ұйымдарының 
басшылығымен жастардың жауынгер штабы -- республика комсомолы 
тындырып жатқан істер саналуан. Әсіресе қамқоршылық байланыс: 
«шекаралық застава -- колхоз, кәсіпорын -- ерікті халық жасақтары, 
жас шекарашылар клубы, шекарашылардың жас достары отряды» тұр- 
ғысында кең құлаш жайып, нығая түсуде. Республиканың комсомол 
ұйымдарында жыл сайын дәстүрлі шекара әскерлерінің апталығы өткі- 
зіліп тұрады. Бұл әскерге шақырылатын жастар арасында шекара қыз- 
метіне деген ынта-ықыласты күшейтуде. 

Республиканың, әсіресе шекараға жақын аудандардың еңбекшілері 
жауынгерлерге көмектесіп қана қоймай, сонымен қатар оларға үлкен 
сенім де артады. Мәселен, халық депутаттарының жергілікті Советтеріне 
көптеген шекарашылар депутат болып сайланды. Сондай-ақ көптеген 
коммунист шекарашылар -- аудандық, қалалық және облыстық партия 
комитеттерінің мүшелері. Мұның өзі жергілікті халық пен шекарашылар 
арасындағы мақсат-мүдде бірлігіне негізделген берік іскерлік қарым- 
қатынастарды айқын аңғартады. 

Шекарадағы әскери қызмет жастардың білімін, саяси даярлығын 
көтеріп, адамгершілік, интернационалдық рухта тәрбиелеудің тамаша 
мектебі болып табылады. Әскерде қызмет ете жүріп, олар тарихтан, 
қазіргі кезеңдегі партия саясатынан мол білім алады, өздерінің саяси 
ой-өрісін, дүниетанымын кеңейтеді, орыс тілін меңгереді, белгілібір 
мамандық алады. Сонымен қатар олардың келешекте жоғары оқу орын- 
дарына түсуге әзірленуіне де толық мүмкіндігі болады. 

Мемлекеттік шекараны қорғау, әрине, қиын да күрделі міндет. Ол 
өзінің сол күрделілігімен де, ерлік істерге толы өмірімен де қызықты. 


Ол сонымен бірге Отанымыздың хауіпсіздігі үшін жауапкершілікті терең 
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түсінген округ жауынгерлері мен командирлерінің асқан қырағылығы- 
ның, игі істерінің жан сүйсінтер жарқын куәсі болып табылады. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты қарсы алуға 
әзірлене отырып, біздің округтің жауынгерлері өздерінің алдына қойыл- 
ған айбынды міндеттерді абыроймен орындап, Отанымыздың қасиетті 
шекарасын қырағылықпен күзете береді. 


| ЖЕДЕЛДЕТУ - 
10,0, А ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


ТОЛЫҚ ШАРУАШЫЛЫҚ ЕСЕП: 
ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ТАҒЫЛЫМДАР 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ ӘҢГІМЕ 


Партияның ХХУІІ сьезі мен КПСС Орталық Комнтетінің одан кейінгі 
Пленумдарының шешімдері алға қойған асқаралы міндеттерге сәйкес қо- 
ғам өмірінің барлық салаларында, әсіресе экономнканы басқару механиз- 
мінде нағыз революциялық ауқымдағы түбегейлі өзгерістер жасалып жа- 
тыр. Осыған орай ескі шаруашылық механизмі өндірісті басқарудың жаңа 
тиімді әдістеріне жол беріп, жаңа экономикалық ойлау жүйесі қалыпта- 
суда. 

1988 жылдың басында экономикалық реформа алға қарай тағы бір қа- 
дам “басты: еліміздегі халық шаруашылығы салаларының көптеген кәсіп- 
орындары мен бірлестіктері толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыруға көшті. Осы жұмыстың республика өнеркәсібіндегі алғашқы қа- 
дамдары мен жинақталған тәжірибесі «Қазақстан коммунисі» журналы ре- 
дакциясы Алматы Жоғары партия мектебімен және Қазақ ССР Жеңіл 
өнеркәсіп министрлігімен бірлесіп өткізген «дөңгелек стол» басындағы әңгі- 
меге арқау болды. Оған Қазақ ССР Жеңіл өнеркәсіп министрінің бірінші 
орынбасары Степан Еремеевнч ЯНЕВ, Дзержинский атындағы трнкотаж 
өндірістік бірлестігінің бас экономисі Валентина Прокофьевна КОЗЛОВА, 
«Жетісу» аяқ киім өндірістік бірлестігінің бас экономисі Михаил Афана- 
сьевич СУХИХ және Алматы Жоғары партия мектебінің СССР экономи- 
касы кафедрасының меңгерушісі, экономика ғылымының докторы Василий 
Евдокимович ЧЕРКАСОВ, партия мектебіне мамандығын жетілдіруге кел- 
ген партия, совет және идеология қызметкерлері қатысты. 

Журналымыздың осы номерінде сол «дөңгелек стол» басындағы әңгіме- 
нің материалдары жарияланып отыр. 


ЖАҢА ЖАҒДАЙДЫҢ ЖАҚСЫ НЫШАНДАРЫ 


В. Е. ЧЕРҚАСОВ. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь 
Пленумында қабылданған «Экономиканы басқаруды түбірінен қайта 
құрудың негізгі қағидаларында» шаруашылық механизмін түбірлі қайта 
құрудың бастапқы пункті, экономиканың негізгі буыны -- мемлекеттік 
кәсіпорын (бірлестік) екені атап көрсетілді. Материалдық игіліктер нақ | 
осы кәсіпорындар мен бірлестіктерде жасалып. адамдардың еңбек ету 
правосы сонда жүзеге асырылады, олардың творчестволык мүмкіндікте- 
рі сонда ашылады. Ал Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР 
Заңы -- шаруашылықты жүргізудің барлық жүйесін қайта құрудың не- 
гізі, мұндағы басты нәрсе -- кәсіпорындардың өз қызметінің түпкі нәти- 
жесі үшін жауапкершілігін күрт көтеріп, оларға кең право, шынайы дер- 
бестіктің берілуі. Енді кәсіпорындар бұрынғыдай жоғарғы басқару ап- 
паратына бейімделмейді, қайта басқарудың барлық жүйесі солардың 
бүкіл қызметіне барынша қолайлы жағдай туғызуға міндетті. 

Шаруашылықты жүргізудің экономикалық әдістеріне көшу бәрінен 
бұрын толық шаруашылық есеп, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыланды- 
ру принциптерін жүзеге асыру барысында анық; көрінісін табуда. 
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Сөйтіп, түбегейлі экономикалық реформа кең қанат жайып, халық 
шаруашылығының барлық салаларын қамти бастады. Жоспарлаудың, 
өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі басқарудың, еңбекке ақы төлеудің 
жаңа әдістері жаппай игерілуде. Алдағы жылы толық шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландыру негізінен аяқталуға тиіс. 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ». Республика жеңіл өнеркәсібі сала- 
сында осы жұмыстың барысы қалай? Қандай жетістіктер, қандай кем- | 
шіліктер бар? | 

С. Е. ЯНЕВ. 1987 жылдың бірінші январынан бастап еліміздің жеңіл 
өнеркәсіп саласының барлық жүйесі толық шаруашылық есепке және 
өзін-өзі қаржыландыруға көшкені өздеріңізге белгілі. Ал Қазақ ССР 
Жеңіл өнеркәсіп министрлігі жүйесінің осы тиімді әдіспен жұмыс істеп 
келе жатқанына бір жылдан асты. Ең алдымен министрлік пен кәсіп- 
орындарда жаңа жағдайға көшуге әзірлік жұмыстарын жүргізетін ар- 
найы комиссиялар құрылды. Олардың әрқайсысы өз қызмет аясындағы 
өндіріс учаскелерінің жай-күйін мұқият талдап, олардың мүмкіндікте- 
рін сарапқа салды. 

Жұмыстың жаңа жағдайының бар мәні мен мазмұнын анықтайтын 
нормативті документтерді тереңірек зерттеп, үйрену үшін СССР Жеңіл 
өнеркәсіп министрлігі мен Мемлекеттік жоспарлау комитетінен арнайы 
мамандар, осы жүйенің ғылыми-зерттеу институттарынан ғалымдар ша- 
қырылып, солардың қатысуымен бірнеше мәрте экономикалық кеңестер 
өткізілді. Қадрлардың жаңа жағдайдағы жұмысқа әзірлігі мұқият тексе- 
рілді. Сөйтіп, біз толық шаруашылық есепке көшуге жан-жақты әзірлік- 
пен келдік. Әлбетте, онсыз болмайтын да еді. 


М. А. СУХИХ. Дұрыс айтасыз, Степан Еремеевич, жан-жақты дай- 
ындықсыз өндірісті жаңа әдіспен бірден жүргізіп әкету мүмкін емес. 
Оны өзіміз бастан кештік. Қателіктерге ұрынбау үшін ең алдымен өнді- 
рістегі істің жағдайын терең зерттеп, мұқият талдап алуға тура келді. 
Әсіресе құрал-жабдықтардың жай-күйіне, жұмыс уақытын пайдалану 
тиімділігіне, бригада, бөлімше, филиалдар сияқты жекелеген өндіріс 
буындарының жұмысына, материалдық-техникалық қамтамасыз ету ре- 
зервтеріне баса назар аудардық. Сондай-ақ толық шаруашылық есепке 
көшудің артықшылығына өндіріс бөлімшелерінің көзін анық жеткізу 
мақсатымен түсінік жұмыстары жүргізілді. Бұл арада біз коллективтің 
экономикалық сауаттылығын көтеруге көп күш жұмсадық. 

Өтпелі кезеңдегі кезек күттірмейтін міндеттердің бірі біз үшін ең 
бек ұйымдастырудың бригадалық формасын жетілдіру болды. Өйткені 
шаруашылық есеп мектебі осы өндірістің төменгі буындарынан, бригада- 
лардан басталмақ. Оларды ірілендіріп, түпкі нәтижеге неғұрлым мүдде- 
лі болуы жағын қарастырдық. Өндіріс буындары Мен әкімшілік арасын- 
да шаруашылық шарт жасалды. 

Қазір «Жетісу» бірлестігіндегі негізгі 23 өндірістік цех, 5 филиал, 
барлық бригадалар шаруашылық есеппен жұмыс істейді. Бұл арада бір- 
лестіктің бір ерекшелігін айта кеткен жөн. Біздегі бүкіл өндіріс процесі 
төрт технологиялық буыннан тұрады. Олар -- қалыптау, былғары пішу, 


, даярлау және тігу. Осы төрт буынның жеке-жеке бағасы жинақтала ке- 


, ліп, көтерме бағаны құрайды. Өндірістік жоспарды жасағанда және ша- 
- руашылық есептен түскен табысты бөлгенде, мұны әрдайым ескеріп оты- 
рамыз. Шаруашылық есептің бізде сіңісіп кеткені сондай, енді онсыз өн- 


“Гр. З%- 


) 


4 


діріс өмірін көзге елестете алмайтын болдық. 

Соның нәтижесінде еңбегіміз де жемісті бола бастады. Толық ша- 
руашылық есеппен жұмыс істеген былтырғы жылды табысты аяқтадық. 
Барлық шарттық міндеттемелер, былғары аяқ киім шығару жоспары тү- 
гелдей, ал балалар аяқ киімін шығару жоспары артығымен орындалды, 
тапсырмадан тыс 4 мың пар ересектер аяқ киімі, 12 мың пар балалар 
аяқ киімі өндірілді. Еңбек өнімділігінің жылдық жоспарын 106,8 процент 


” орындап шықтық. Товар өндіруде саннан сапаға қарай көшу тенденция- 
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сы байқалады. Міне толық шаруашылық есепке көшудің біздегі алғаш- 
қы нәтижелері осындай. 

В. Е. ЧЕРҚАСОВ. Иә, шаруашылықты жүргізудің жаңа әдісі өзінің 
игі жемісін бере бастады. Бірақ ол оңайға түскен жоқ. Жаңа шаруашы- 
лық механизмінің қалыптасуы, экономикалық әдістерді меңгеру едәуір 
қиындыққа түсуде. Олардың обьективті де, субьективті де себептері бар. 
Шаруашылықты жүргізудің жаңа әдісі бесжылдық жоспар қабылданып 
қойғаннан кейін ғана енгізіле бастады емес пе? Міне осыдан барып мем- 
лекеттік заказдар, экономикалық нормативтер және реформаның басқа 
да қырларында кейде үйлесімсіздік бой көрсетіп қалады. Былайша айт- 
қанда, шаруашылық есеп белгіленген бесжылдық жоспарға икемделіп 
жасалуда. Болашақта шаруашылық есептің жоспарлы тапсырмаларды 
қабылдауға және оларды орындауға елеулі ықпал етері сөзсіз. 

Сондай-ақ әлі де болса бұрынғы, көп жағдайда жетілмеген баға 
жүйесін қолдану өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыландыру принциптерін 
жүзеге асыруда біраз қиыншылықтар туғызуда, кәсіпорындардың рента- 
бельділік дәрежесіне елеулі нұқсан келтіруде. Соның салдарынан бүгін- 
де көптеген кәсіпорындардың финанс қиыншылықтарын басынан кешіріп 
отырғаны жасырын емес, бұл өз кезегінде толық шаруашылық есепке 
көшуде аяққа оралғы болып та отыр. 

Шаруашылықты басқарудың экономикалық әдісіне көшуде тежеу 
механизмін толық жоя алмадық. Оның есесін бұрынғыша экономикадан 
тысқары әдістер арқылы, әкімшілік қысым жасау жолымен толықтыруға 
тура келіп жүр. Әрине, мұның бәрі кезек күттірмей шешуді талап ете- 
тін күрделі мәселелер. Бұлар кәсіпорындардың жаңа әдіске көшуге де- 
ген құлшынысын кемітпеуге тиіс. 

«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ». Шаруашылық механизмін қайта құ- 
руға еңбек коллективтері белсене қатысуы үшін, оған, сіз айтқандай, 
барлық кәсіпорындар мүдделі болуы үшін, олар толық шаруашылық 
есептің мән-мағынасын, оны жүзеге асырудың нақты жолдарын айқын 
түсініп алу керек қой. Өйткені шаруашылық есепте қоғамның экономи- 
калық мүддесі мен әрбір коллективтің, жекелеген еңбеккерлердің мүд- 
десі тоғысып жатады емес пе? 

В. Е. ЧЕРҚАСОВ., Шаруашылық есептің күрделілігі де міне осын- 
да. Тұтынушыларға әрдайым өзіне қажетті, әрі пайдалы өнім керек, бі- 
рақ сол өнімді өндіру кәсіпорынға тиімді болмауы мүмкін. Ал кәсіпорын 
қызметінің түпкі мақсаты -- пайдамен шығу. Мұнсыз ол өз коллективін 
ынталандыра алмайды. Сондықтан кәсіпорынның қызметі әрқашан қо- 
ғам мүддесіне толық сай келе бермейді. Осы сәйкессіздіктен барады да 
орталық органдар тарапынан басқарудың командалық-әкімшілік әдісіне 
жүгінуге ұмтылыс бой көрсетеді. 

Түбегейлі экономикалық реформада бұл жағдай, яғни шаруашылык 
есептің ішкі қайшылығы ескеріліп, кәсіпорындардың шаруашылық дер- 
бестігін, экономикалық жауапкершілігі мен мүдделілігін біртұтас ха- 
лық шаруашылығы жүйесімен сәйкестендіру алдын ала қарастырылған. 
Бірақ әзірше бұл жағдай күрделі қалпында қалып отыр. Ескінің ығысып, 
жаңаға жол беруі қашанда оңай емес қой. 

Толық шаруашылық есепке көшкен кәсіпорындардың қазіргі жинақ- 
таған тәжірибесі еңбек коллективі үшін де, мемлекет тұрғысынан да 
реформаның тиімділігін анық көрсетіп берді. Бүгінде кәсіпорындар мен 
бірлестіктердің өзін-өзі қаржыландыруға жаппай көшуі -- соның айға- 
Ғы. 


РЕДАКЦИЯНЫҢ АНЫҚТАМАСЫ: Толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
қаржыландыруға көшкен кәсіпорындар республикадағы бүкіл өнеркәсіп өнімінің 
55 процентін өндіреді. Биыл өткен жылдың алғашқы екі айымен салыстырғанда 
бұл кәсіпорындар өндірісінің өсу қарқыны 7,2 процент артты. Жеңіл өнеркәсіп 
шартты баға бойынша «Жаңалық» индексімен сапалы да сәнді бұйымдарды көп- 
теп шығаратын болды. 

Республиканың өнеркәсіп орындары биыл 1987 жылдың январь-февралімен са- 
лыстырғанда шартты реттілік жағдайын едәуір жақсартты. Алғашқы екі айда 


5, --Заа зң. 
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өнім беру жөніндегі міндеттеме 99,1 процент (былтырғыдан сәл жоғары) орындал- 
ды, шартты бұзған кәсіпорындардың үлесі едәуір қысқарды. Олар бере алмаған 
өнімнің құны үш есе азайып, 37,9 миллион сом болды. 


НОРМАТИВТЕР МЕН СТИМУЛДАР 


С. Е. ЯНЕВ. Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайына көшуге 
байланысты көптеген нормативтер өзгерді. Бізде ең алдымен жоғарғы 
органдардың нұсқауымен белгіленетін көрсеткіштер саны күрт азайды. 
Енді бірінші кезекке тікелей мемлекеттік заказ, шаруашылық есептегі 
кәсіпорындардың, сауда ұйымдарының нақты өнімге, оның сапасына де- 
ген сұранысы шықты. 

ондай-ақ экономикалық нормативтерге айрықша роль берілді. 
Олар жалпымемлекеттік мүдде мен шаруашылық есептегі кәсіпорынның 
мүддесін ұштастыруы керек. Экономикалық нормативтер жүйесі -- кә- 
сіпорынның бүкіл қызметін реттеп отыратын аса маңызды мемлекеттік 
құрал. Сондықтан да нормативтер мөлшері жұртқа мәлім болғаны жөн, 
ол еңбек коллективтерінің алдағы жоспарларын белгілегенде өз қолын- 
да қанша қаржы болатынын алдын ала мөлшерлеуге көмектеседі. 

Әлбетте, экономикалық нормативтер бүкіл бес жылдық бойына өз- 
гермейді. Мәселен, біздің сала орталықтандырылған пайданың 50,4 про- 
центін мемлекет бюджетіне береді. Ал қалған пайда белгіленген норма- 
тивтер бойынша кәсіпорындарға бөлінеді, яғни ол экономикалық ынта- 
ландыру, материалдық көтермелеу, әлеуметтік-мәдени шаралар мен өн- 
дірісті дамыту қорларына қосылады. 


ЗАЛДАН ДАУЫС (М. Менкенов --Зырян қалалық партия комите- 
тінің екінші секретары): Біз күнделікті қызметімізде толық шаруашы- 
лық есеп жағдайындағы кәсіпорындардың өндірістік өмірінде норматив- 
тер мөлшері ролінің зор екенін көріп жүрміз. Оның артық, яки кем бел- 
гіленуі коллектив өміріне көп әсер етеді. Осы нормативтерді белгілеген- 
де, сіздер неге сүйендіңіздер? 


С- Е. ЯНЕВ. Бәрінен бұрын әр кәсіпорынның рентабельділігі әртүрлі 
екендігін еске алдық. Сондықтан да экономикалық нормативтер әр кә- 
сіпорынның жағдайы мұқият ескеріле отырып, саралап белгіленеді, әри- 
не, мен мұнда әр кәсіпорынның күретамырын дөп басып отырмыз деп ай- 
та алмаймын. Қәсіпорындар белгіленген нормативтер мөлшерін азырқа- 
на қабылдайды. Тегінде әркімнің өзі тапқан пайдадан молырақ қарпып 
қалғысы келетіні заңды нәрсе ғой. Дегенмен, мемлекет қамын да ұмыт- 
паған жөн. Мемлекет мүддесі мен кәсіпорын мүддесін ұштастыра білу -- 
тегінде шаруашылық есептің бір түйінді жері осы. 


В. Е. ЧЕРКАСОВ. Өткен жылы министрліктер мен ведомстволар 
1988 жылдың нормативтері мен жоспарларын белгілеуде сылбырлық 
көрсетті. Ол нормативтердің көпшілігі өндірістік коллективтерді ынта- 
ландырмайды. Бұл жерде нормативтердің бесжылдық жоспарға сәйкес 
алынғанын жасырудың қажеті жоқ. Ал негізінде ол, керісінше, жоспар 
жасаудың сенімді құралы болуы керек. 


С. Е. ЯНЕВ. Жалпы алғанда, біз экономикалық нормативтерді дұ- 
рыс белгіледік қой деп ойлаймын. Біздің сала өткен жылы 25 миллион 
сом пайдамен шықты. Біздің министрліктің пайда жөніндегі жоспарды 
бұрын-соңды орындап көрмегенін ескерсек, мұны шаруашылық есептің 
алғашқы жемісі деуге болады. Неше түрлі айып тартпағанымызда, пай- 
дамыз мұнан да молырақ болар еді. 

Өзін-өзі қаржыландыруға және толық шаруашылық есепке көшкен- 
нен бері шарттық өнім беруге жауапкершілік күшейе түсті. Егер келісім 
бойынша өнім беру жоспары орындалмаса, дер кезінде өнім бере алмаса, 
онда сол кәсіпорын едәуір мөлшерде айып төлейді. Оның үстіне әлгі же- 
тіспей қалған өнімді түгелдей тағы жеткізіп беруі керек. Яғни айып та 
төлейсің, жетпеген өнімнің орнын да толтырасың, /Біз(1987 жылдың бі- 
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рінші тоқсанында шарттық өнімді 32 миллион сом, ал үшінші тоқсанда 
4 миллион сом кем берсек, төртінші тоқсанда ісіміз оңалып, өнім беру 
жоспарын жүз процент орындап шықтық. Алайда жылдық қорытынды 
бойынша өнім беру жоспарын бұзғанымыз үшін 22 миллион сом айып 
төледік... Оның үстіне 6! кәсіпорнымыздың 12-сі қаржы жинақтау жос- 
парын орындай алмай, 20 миллион сом қаржыны кем алды. Мұның дені, 
яғни 16 миллион сомы бір ғана Алматы мақта мата комбинатының мой- 
нында. 

Көріп отырсыздар, шаруашылық есепке көшкенмен жағдай өзінен- 
өзі түзеліп сала бермейді екен. Ол әлде бір «сиқырлы таяқша» емес. 
Оның жемісті болуына жету үшін қажымай-талмай ізденіп, экономика- 
лық заңдарды жете меңгеру қажет. Және ол белгілібір әзірлікті де қажет 
етеді. 

В. П. КОЗЛОВА. Кәсіпорынның экономикалық өмірінде норматив- 
тердің ролі зор. Алайда оларды белгілеудегі жүйесіздік, ғылыми негіздің 
жоқтығы, көп жағдайда әрбір өндіріс учаскесінің мүмкіндіктері ескеріле 
бермеуі едәуір қолбайлау болып келеді. 

Мәселен, пайданы бөлудің бізге белгіленген нормативтерін алайық- 
шы. Бізде материалдық ынталандыруға пайданың 20 проценті, әлеумет- 
тік саланы дамытуға -- 34,1! проценті, өндірісті өркендетуге -- 45,9 про- 
центі жұмсалуға тиіс. Бұл нормативтер бүкіл бесжылдыққа белгіленген. 
Ал біз келесі жылы өндірісті техникалық қайта жарақтандыруды аяқ- 
таймыз делік. Сонда бізге одан кейінгі жылдары да дәл сондай мөлшер- 
де қаржы жұмсай берудің қажеті бар ма? Меніңше, бұл ақылға сыйым- 
сыз. Оның есесіне келесі жылдары бізде тұрғын үй немесе балалар бақ- 
шасын көбірек салу қажеттігі тууы мүмкін ғой. Ал өндірісті өркендету 
қорынан артылған ақшаны бұған жұмсауға рұқсат етілмейді. 


М, А. СУХИХ. Сіздің бұл ойыңызды мен толықтыра түсейін. Бұл кө- 
біміздің көкейімізде жүрген түйткіл. Тіпті атақты Сумы машина жасау 
өндірістік бірлестігінің өзі жоғарғы органдарға барып жүріп, әлеуметтік- 
мәдени қажеттеріне өндірісті өркендету қорынан қарыз ала тұруға әрең 
қолы жеткен жоқ па? Ал бұл жерде мұндай маневр жасауға ерекше 
нұсқау берудің қажеті бар ма деген сұрақ өз-өзінен туындайды. Қоллек- 
тив советі мен әкімшілігіне өздері тапқан пайданы қажетіне қарай жұм- 
сауды неге сеніп тапсырмасқа? 


С. Е. ЯНЕВ. Бұл еңбек коллективінің советі шын мәнінде коллек- 
тивтік басқарудың тиімді органы, ал дирекцияда білікті мамандар 
болған жағдайда ғана мүмкін ғой. 


В. П. ҚОЗЛОВА. Біз әңгіменің толық шаруашылық есеп, өзін-өзі 
қаржыландыру, дербестік жайында болып отырғанын ұмытпайық. Бі- 
реу ана коллектив дербес қызмет атқара алады, ал мынаусы жарамай- 
ды деп сыртымыздан тон пішіп отырса, онда не болғаны. Мұндай дер- 
бестікте не мән қалады? Онда бұл командалық-әкімгерлік басқарудың 
дәл өзі болып шықпай ма? | 


Алғашқы кезде дербес қабылданған шешімдердің бәрі бірдей дұрыс 
шыға бермеуі мүмкін, әрине. Солай екен деп коллективке сенімсіздік 
көрсетуге болмайды ғой. Әркімнің өз қателігінен алған тағылымы қа- 
шан да әсерлі емес пе? Мұның өзі коллективтегі дербестіктің мәні тек 
еркін шешім қабылдауда ғана емес екеніне, оның үлкен жауапкершілік 
те жүктейтініне, өз жағдайын жақсарту яки төмендетіп алу әркімнің өз 
қолында екеніне коллективтің көзін жеткізе түседі. 


РЕДАКЦИЯНЫҢ ПІКІРІ: Экономикалық нормативтер белгілеуге жеңіл-жел- 
пі қарауға әсте болмайды. Өйткені жоспарланатын кезеңнің шарттарын -- өнім 
беру жөніндегі тапсырманы, бағаны, пайдадан бюджетке бөлінетін төлемді, жала- 
қы қорын, ынталандыру қорын жасаудың нормативтерін күні бұрын біліп алған- 
нан кейін кәсіпорындар енді өндірістің неғұрлым жоғары қарқынын, оның тиімді- 
лігін едәуір арттыруды қамтамасыз ететін жоспарларды творчестволықпен жасай 
алады. Экономикалық нормативтер -- жалпымемлекеттік мүдде мен шаруашы- 
лық есептегі кәсіпорынның мүддесін ұштастыратын-икемді құрал. 
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Нормативтер мөлшерден артық белгіленсе, коллективте масылдық пиғылдар 
бой көрсетуі мүмкін, ал аз болса, жұмысшылардың жаңаша жұмыс істеуге ынта- 
ықыласы кемиді. Бір мысал келтірейік, Жамбыл тігін фабрикасы бір жыл бойы 
жаңа жағдайда жұмыс істей отырып, жоспарларын ұдайы толық және асыра 
орындап келеді. Бірақ Жеңіл өнеркәсіп министрлігі коллективтің шаруашылық 
есептен тапқан табысын талапайға салуда: оның 43 проценті мемлекет бюджетіне 
аударылады, 32 проценті министрліктің қалтасына түседі, ал табыстың қалған 25 
проценті өндірісті өркендету былай тұрсын, кәсіпорынның меншікті бала бақша- 
сын ұстауға әрең жетеді. Бұл жерде нормативтерді белгілеуде жіберілген қателік 
ап-анық көрініп тұрған жоқ па?! Бұл, өкінішке қарай, бүгінде кәсіпорындарға тән 
болып отыр. 

Қорыта айтқанда, норматив белгілеуде нақты, айқын шарттардың болмауы -- 
толық шаруашылық есептің ең күрделі проблемаларының бірі. Сондықтан өнді- 
рісті экономикалық әдіспен басқарудың бұл маңызды буынын әлі де жетілдіре тү- 
сіп, оны ғылыми айқын негізге қоюды өмірдің өзі алға тартып отыр. 


ПАЙДА КӨЗІ -- ІШКІ РЕЗЕРВТЕ 


В. Е. ЧЕРҚАСОВ. Кәсіпорындар мен бірлестіктерді өзін-өзі өтеу 
мен өзін-өзі қаржыландыруға көшіргенде, олардың еңбекке ақы төлеуді 
қосқандағы барлық ағымдағы шығындары тапқан табысы есебінен өте- 
летіні, өндірісті қайта құруға, әлеуметтік саланы дамытуға тиісті қаржы 
бөлінетіні ескерілуі керек. Сонымен қатар кәсіпорындарға барлық банк 
кредитін жауаптылықпен пайдалануға кең мүмкіндіктер беріледі. Сөй- 
тіп, еңбек коллективі өз қызметінің нәтижелері үшін экономикалық жа- 
ғынан толық жауапты болуға тиіс. 


Шаруашылықты жүргізудің экономикалық әдістерінің дамуына, 
кәсіпорындардың өзін-өзі өтеуге, өзін-өзі қаржыландыруға көшуіне бай- 
ланысты жаңа экономикалық категория -- шаруашылық есептен түскен. 
табыс деген ұғым пайда болды. Бұл кәсіпорынның өндірістік және әлеу- 
меттік өркендеуін қаржыландырудың, еңбекке ақы төлеудің көзі болып 
табылады. Шаруашылық есептен түскен табыстың құрылу тәртібі кәсіп- 
орыниың шаруашылық есептің қай үлгісін қолдануына байланысты 6бо- 
лады. Толық шаруашылық есепке көшкен кезде кәсіпорын коллективі 
өзінің өндірістік қызметінің ерекшелігіне қарай шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландырудың екі үлгісінің бірін таңдай алады. 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ»: Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) 
туралы СССР Заңының үшінші статьясында дәл осылай жазылған: кә- 
сіпорын өз жағдайына қарай шаруашылық есептің екі үлгісінің бірін 
қолдануға тиіс. Бірінші үлгі пайданы яки табысты норматив бойынша 
бөлуге негізделген. Ал екінші үлгіде дербестік мүмкіндігі көбірек бола- 
тыны сияқты, мұнда да жауапкершілік арта түседі. Өйткені коллектив 
қызметінің нәтижелілігі кәсіпорынның қанша өнім өткізгеніне ғана емес, 
оның бүкіл қызметінің тиімділігіне байланыстырылады емес пе? Осы- 
ның ара-жігін анықтай түскен жөн болар. 


В. Е. ЧЕРКАСОВ. Толық шаруашылық есептің екі үлгісінің елеулі 
айырмашылығы да, ұқсастығы да бар. Бірінші үлгі, өздеріңіз айтқан- 
дай, пайданы нормативті түрде бөлуге негізделген. Мұндай жағдайда 
кәсіпорын пайда есебінен бюджетпен және жоғарғы органмен есеп айы- 
рысады, кредит үшін өсім төлейді. Қалған пайда еңбек коллективінің өз 
жұмсауына беріледі. Осы пайдадан өндірісті, ғылым мен техниканы да- 
мыту, әлеуметтік даму және матерналдық ынталандыру қорлары жаса- 
лады. 

Ал екінші үлгі түскен қаржыдан материалдық шығын өтелгеннен 
кейін қалған табысты норматив бойынша бөлуге негізделген. Табыс есе- 
бінен бюджетпен және жоғарғы органмен есеп айырысып, кредит үшін 
өсім төленгеннен кейін қалған қаржы коллективтің шаруашылық есеп- 
тен тапқан табысын құрайды. Бұдан нормативтер бойынша өндірісті, 
әлеуметтік саланы дамыту қорлары қалыптастырылады. Шаруашылық 
есептен түскен табыстың қалған бөлігі еңбекке ақы төлеудің ,біртұтас 
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қорына айналады. Көріп отырсыздар, бұл екі үлгінің арасында едәуір 
айырмашылық бар. | 


С. Е. ЯНЕВ. Василий Евдокимович, осы арада кәсіпорындардағы 
ішкі пайда көздері жайында айта кетудің де реті келді-ау деймін. Мәсе- 
лен, біздің салада мұндай пайда көзінің бірі -- шарттық бағамен саты- 
латын товарларды көптеп шығару. Біз 645 миллнон сомның осындай 
товарларын шығарып саттық. Бұл пайда мөлшерінің көбейе түсуіне үл- 
кен себін тигізді. 

Пайданың тағы бір көзі Мемлекеттік банк пен арадағы қарым-қаты- 
насты жақсартуда жатыр. Біз банктен алған кредит үшін төлем процен- 
тін төмендету арқылы жоспарланған пайданың 6 проценті мөлшерінде 
қосымша пайда таптық. 

Бүгінде жүзеге асырылып жатқан түбегейлі экономикалық рефор- 
ма, шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайы өндірісте жіберілген сәл 
жаңсақтықтың өзін көтермейді. Енді әр саланың, кәсіпорын мен өндіріс 

ясының олқылығы, осал буындары ап-айқын көрініп тұратын болды. 

ұрын қоймаларда тау-тау болып үйіліп жататын немесе дүкендерде 
өтпей тұратын өнімдер тіпті көзге үйреншікті болып еді. Қазір мұндай 
келеңсіз көріністі болдырмауды сауда орындарымен бірлесе отырып, 
мықтап ойластырудамыз. Жасырып қайтеміз, нені көп өндірсек, сата- 
тынымыз да сол деген бұрынғы ескі көзқарас санамызға сіңісіп, ісімізде 
әбден орнығып қалыпты. 

Экономикадағы бетбұрыс енді тұтынушы қалайтын товарлар- 
ды ғана көптеп өндіру керек деген принципті алға тартып отыр. Өзі өн- 
дірген товарларының өлі дүниеге айналып жатып қалмай, өтімді болуы- 
на бүгінгі шаруашылық есептегі кәсіпорын барынша мүдделі. Өйткені 
табыс көзі сонда. Бұл ретте сауда орындарымен, тұтынушылармен үзбей 
жанды байланыс орнатып, олардың талап-тілегін, сұранысын, талға- 
мын зерттеп, біліп отырудың маңызы зор. Біздің салада бұл жөнінде 
біраз жұмыс атқарылды. Соның нәтижесінде үйіліп жататын дайын өн- 
ім 70 процент қысқарды. Бірақ алда шешілмеген проблемалар әлі көп. 
Алматы мақта мата комбинаты, Жамбыл былғары аяқ киім фабрикасы 
сияқты бірқатар кәсіпорындардың өтпей жатқан өнімдері қыруар. Ал 
жалпы сала бойынша 6 миллион сомның нормативтен тыс дайын өнім- 
дері қоймада жатыр. 


В. П. КОЗЛОВА. Қазір кәсіпорындар тарифтік ставкалар мен ке- 
сімді жалақыны көтеру үшін қажетті қаржыны өздері табуға тиіс. Шын- 
туайтқа келгенде, бұл оңай міндет емес. Өздеріңізге белгілі, коллектив- 
тің шаруашылық есептен тапқан табысының еңбекке ақы төлеу қорына 
беретін қаржысы белгіленген норматив бойынша бөлінеді. Бұл мөлшер- 
ден ауытқуға болмайды. Сондықтан еңбек ақыны көтерудің тиімді жо- 
лы -- өндірісті автоматты жүйеге ауыстыру. Бірақ мұндай қымбат ма- 
шиналар орнатуға кез келген кәсіпорынның мүмкіндігі бола бермейді. 
Ал мұның екінші жолы адам санын қысқарту. Бұл жағдайда қысқарту- 
дың ең алдымен басқару аппараты мен инженер-техник қызметкерлер 
есебінен жүргізілетіні аян. Оның бержағында шарттық бағамен тиімді 
сатылатын сәнді бұйымдар үлгісін жасайтын сол инженер-техник қыз- 
меткерлер ғой. Ендеше, мұның товар сапасына залалын тигізетіні сөзсіз. 
Демек, бұл салада да ойланатын жайлар баршылық. 


М. А. СУХИХ. Бұл жерде мына бір жәйтті де ескере кеткен жөн. Әр 
кәсіпорында шикізаттың, түрлі материалдардың, химикаттар мен бояу- 
лардың едәуір қоры болады. Әлбетте, бұлар да материалдық байлыққа 
жатады ғой. Бір жағынан, әр кәсіпорын бұларды қысқарту арқылы жұм- 
салатын төлем мөлшерін де азайтуға мүдделі, екінші жағынан, олардың 
белгілібір дәрежедегі қорынсыз тағы болмайды. Өйткені бүгінгі мате- 
рналдық-техникалық жабдықтау жүйесі өз жұмысын жедел қайта құра 
алмай отыр, яғни оның кәсіпорындарды қажетті заттармен дер кезінде 


каланы. 


қамтамасыз ететініне сенім жоқ. Сондықтан өндірістің босқа қарап қа- | 
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луынан хауіптенген кәсіпорын басшылары басы артық шикізатты, басқа 
да материалдарды қысқартуда өте-мөте, тіпті, мен айтар едім, шамадан 
тыс сақтық жасайды. Өйткені кәсіпорын өнім беру жоспарын орындама- 
са, айып төлейді. 

С. Е. ЯНЕВ. Сала өндірісінің үйлесімді, сабақтас дамуы үшін айып 
төлеу тәртіптің темір қазығы десе де болғандай. Ал осы айып тарту жүй- 
есін жіліктеп қарасақ, бұл жерден де бір түйінді проблема шыға келеді. 
Айталық, мата тоқитын фабрика бір тонна мақтаны кем алса, мақта бе- 
руге тиісті кәсіпорын сол фабрикаға 190 сом айып төлейді. Ал фабрика 
сол бір тонна мақтадан тоқылатын матаны бермегені үшін екі мың сом- 
дай айып тартады. Оның бержағында матаны кезінде ала алмаған тігін- 
шілер сауда орындарына үш мың сом берешек болып қалады. 

Сөйтіп, қажетті мөлшерде шикізат алмаған біздің комбинат сол үш- 
ін кінәлі кәсіпорыннан небәрі 190 сом ақша өндіріп алса, ақыр соңында 
өзі 5 мың сомдай айып төлейді екен. Міне сиқырлы сан деп осыны айт! 
Ал айып ақша ақыр соңында сауда жүйесінің қалтасына келіп түседі. 
Мен тоқыма бұйымдарымен сауда жасау орындарында қызмет бабымен 
жиі боламын. Олар жаңа жағдайға өткен жылдың екінші жартысынан 
бастап көшкен болатын. Сонда менің бір байқағаным, олар бірінші, екін- 
ші тоқсандардың жоспарын орындай алған жоқ. Ал үшінші тоқсанда 
жағдайлары күрт жақсарып, жоспарды 2 миллион сом орнына 6 миллион 
сомға жеткізіп, артығымен орындады. Бұған, әрине, біз төлеген айып ақ- 
шаның арқасында қолдары жетті. Демек, түбегейлі реформаның талап- 
тарын толық орындап отыруымыз керек. 


МЕМЛЕКЕТТІК ЗАКАЗ ЖӘНЕ ДЕРБЕСТІК 


М. А. СУХИХ. Мен шаруашылық есептің басты принциптерінің бі- 
рі -- дербестікке айрықша тоқталғым келеді. Негізінде кәсіпорын жос- 
парын қалыптастырудың тұғыры -- бақылау цифрлары, ұзақ мерзімді 
экономикалық нормативтер, мемлекеттік заказдар мен лимиттер ғой. 
Ескі шаруашылық механизмі тұсында кәсіпорынның бүкіл қызмет кө- 
лемі ұсақ-түйегіне дейін тәптіштеліп, жоғарыдан бекітілетін. Ал қазір 
кәсіпорындарға тек мемлекеттік заказ ғана беріледі. Бұл заказ кәсіп- 
орынның өндірістік программасының бір бөлігін ғана құрауға тиіс, ал 
қалған бөлігін тұтынушылардың заказдары негізінде кәсіпорын өз еркі- 
мен қалыптастыруы керек. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы 
СССР Заңының 2-статьясында осылай жазылған. | 

Қазір іс жүзінде қалай болып жүр? Шынын айтсақ, күні өтіп бара 
жатқан әкімшілік басқару әдісінің сызат тауып, сыналып келіп, бой көр- 
сетіп отырған жері осы мемлекеттік заказ. Әрине, мен бұл арада мемле- 
кеттік заказ қабылдауды мүлдем жоққа шығарғалы отырған жоқпын. 
Онсыз халық шаруашылығындағы үйлесімділікті, ғылыми-техникалық 
прогресті қамтамасыз ету және әлеуметтік проблемалардың шешімін 
бейнелейтін негізгі өнімдерді көптеп шығару мүмкін емес. Бірақ бізге 
белгіленіп жүрген қазіргі мемлекеттік заказдар көбіне кәсіпорындар 
мүмкіндігіне сай емес. 

В. Е. ЧЕРКАСОВ. Мемлекеттік заказдың алғашқы мәні мынада 
болатын: тұтынушылардың шарттары мен заказдары негізінде кәсіпор- 
ынның жоспарлары жасалған кезде, мұнда жалпыхалықтық мүддені де 
көздеу есепке алынатын. Әсіресе бұл шаруашылық есепте жоқ заказ бе- 
рушілер үшін, былайша айтқанда, тікелей өнім шығармайтын (білім бе- 
ру. денсаулық сақтау, ғылым, т. б.) салалар үшін аса маңызды. Бұл са- 
лаларға қажетті өнімдерді өндіріп беруді мемлекет өз мойнына алады. 
Сондықтан халық шаруашылығын тұтас алғанда мемлекеттік заказдың 
орны ерекше. Бұл түсінікті жәйт. 

Ал құн жағынан алып қарағанда, мемлекеттік заказдың мәні күрде- 
ліленіп сала береді. Кәсіпорынды тұтынушыларға қажет өнімдерді өнді- 
руге ынталандыратын экономикалық стимулдар бар, Егер осы стимулдар 
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жеткіліксіз болып жатса, онда оның орнына мемлекеттік заказды ала 
ЖҮГЫУдІ тіпті реті жоқ. 

. П. ҚОЗЛОВА. Міне осыдан барып кәсіпорындардың шаруашы- 
лық дербестігіне елеулі нұқсан келеді. Алысқа бармай-ақ, біздің бірлес- 
тікті алайықшы. Өткен жылы біз мемлекеттік заказ бойынша 100 милли- 
он сомның товарын саттық. Ал жоспар 102 миллион сом болатын. Енді 
биыл тек Алматы тұрғындарының өзіне 50 миллион сомның товарын са- 
туымыз керек. Қазіргі мүмкіндіктерімізге қарағанда мұны орындай 
аламыз деп айта алмаймын. Оған бірлестіктің қуаты да, қолда бар шикі- 
зат қоры да жетпейді. Сондықтан менің айтарым, мемлекеттік заказды 
орындау еңбек коллективінің мүддесімен байланыстыра жүргізілгенде 
ғана бүкіл халық шаруашылығына тиімді болмақ. Ол үшін қазіргі эконо- 
микалық жаңа жүйеде кәсіпорынның мемлекеттік заказды ыждағатпен 
алуға және оны орындауға мүдделілігін тудыратын басқа да жолдарды 
іздестіре түскен жөн. 


РЕДАКЦИЯНЫҢ ПІКІРІ: Мемлекеттік заказдың нақты құрылымы мен көле- 
мін белгілеу проблемасы шаруашылық есептегі кәсіпорын үшін аса маңызды. 
Мемлекеттік заказ кәсіпорынның қызметі мен дербестігіне нұқсан келтірмейтін 
болып белгіленуі керек десек, жоғарыдағы әңгімеден біз іс жүзінде бұл принцип- 
тің орындала бермейтінін көрдік. Мемлекеттік заказды белгілеуде көп жағдайда 
кәсіпорынның қуаты мен мүмкіншілігі ескеріле бермейді. Тіпті жоғарғы органдар 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңын бұза отырып, оны күштеп 
те енгізеді. 

Алайда кәсіпорындарға мемлекеттік заказ берудің бүгінгі практикасын сол за- 
каздың орындалуын шаруашылық есептегі коллективтің мүддесімен, кәсіпорын- 
ның өзін-өзі қаржыландыруымен қалай ұштастыру керек? -- негізгі мәселе міне 
осында. Қазіргі экономикалық стимулдар мен санкциялар жағдайында кәсіпорын- 
ның мемлекеттік заказ алуға және оны орындауға ынталылығын қалай арттыру 
керек деген мәселе төңірегіндегі әңгіме көптеген проблемалар шоғырын анықтап 
берді. 

Бір қарағанда бұл мәселелер сол мемлекеттік заказбен шығарылған өнімдер 
тез сатылып, оларды өндіру қажетті ресурстармен қамтамасыз етілген жағдайда 
өзінен-өзі шешілетін сияқты. Алайда «дөңгелек стол» басындағы әңгіме мұның тіп- 
ті де оңай емес екендігіне көз жеткізді. Ол үшін жаңа шаруашылық механизмінің 
барлық элементтерін, оның осал тұстарын одан әрі жетілдіре беру жолында қа- 
жымай-талмай іздене беру керек. Бұл арада әсіресе мемлекеттік заказды мате- 
риалдық-техникалық жабдықтаумен, кәсіпорынның финанс жағдайымен, дербес- 
тігімен үйлестіре белгілеу маңызды. 


С. Е. ЯНЕВ. Кәсіпорын туралы Заң өндіріс коллективтеріне кең пра- 
волар берді. Енді ол өндіріс өмірінің барлық жағдайында өздігінен ба- 
тыл шешімдер қабылдай береді. Дербестік кәсіпорын коллективін көп 
нәрсеге мүдделі етеді. Өндірісті өркендетуге, еңбек өнімділігін арттыру- 
ға, өнім сапасын жақсартуға, жұмысшылардың әлеуметтік-мәдени дең- 
гейін көтеруге енді олар барынша ынталы. Бұлардың ішінен мен әсіресе 
өнім сапасын жақсартуды бөлекше айтар едім. Манадан бері толық ша- 
руашылық есептің кәсіпорындарға аса тиімді екенін азды-көпті әңгіме 
еттік. Осы арада мынадай заңды сұрақ туады: кәсіпорындардың толық 
шаруашылық есепке көшуі тұтынушыларға не береді? 

Осының бәрі, сайып келгенде, халық үшін, адамдардың игілігі үшін 
қызмет ету керек. Ал біздің саланың міндеті -- халықты сапалы да 
сәнді товармен қамтамасыз ету. 

В. Е. ЧЕРҚАСОВ, Степан Еремеевич, қазіргі экономикалық саясат- 
тың өзі де кәсіпорындардың жалақы қорының мөлшері олардың өнімін 
өткізуден түсетін табыспен тікелей байланысты болуын көздейді ғой. 
Мұның өзі керексіз, сапасы төмен бұйымдар өндіріп, өткізуді, былайша 
айтқанда, қоймаға жұмыс істеуді жоюға көмектеспек. Оның үстіне сапа 
болмайынша, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету де мүмкін емес. 
Қонструкторлық шалағайлықтың, технологиядан ауытқудың, сапасыз 
материалдар мен шикізат қолданудың салдарынан көптеген материал- 
дық және моральдық шығындарға ұшырап жүргеніміз жасырын емес. 

С.Е. ЯНЕВ. Әсіресе шикізаттың сапасыздығынан көп зардап шегіп 
келеміз. Жеңіл өнеркәсіпке қажетті шикізат негізінен жүн, мата, был- 
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ғары ғой. Ал республикамыз жүн өндіру жағынан еліміз бойынша ал- 
дыңғы қатардың бірінде. Сөйте тұра жүнге жарымаймыз. Еліміз Австра- 
лия, Жаңа Зеландия, Уругвай сияқты бірқатар мемлекеттерден жоғары 
сапалы жүн алуға мәжбүр болып отырған жағдайда бұл қатты ойлана- 
тын мәселе. 

Саламыздың көп қолданатын шикізаты -- мақтадан да тапшылық 
көріп отырмыз. Себебі өз республикамыздың өндіретін мақтасын дұрыс 
пайдалана алмай келеміз. Қазір небәрі 500 тоннадай ғана бірінші сорт- 
ты мақта алдық. Ал біз 45 мың тонна мақта сатып алуға тиіс болсақ, бұл 
теңіздің тамшысындай ғана. 


РЕДАКЦИЯНЫҢ АНЫҚТАМАСЫ: Жуылған жүннің 70 проценті, талшықты 
мақта мен былғары шикізатының жартысына жуығы реет га алан сыртқа шы- 
ғарылады. Оның үстіне соңғы жылдары қаракөл елтірісін дайындау екі миллкон- 
ға, яғни 40 процент қысқарып кетті. Ал 2 миллионнан астам елтірі қоймаларда 
жатыр, бұған биыл тағы да бір жарым миллион елтірі қосылмақ. Ал бүгін таңда 
Жеңіл өнеркәсіп министрлігі тек 240 мың елтірі ғана өңдей алады. 


В. П. КОЗЛОВА. Өнім сапасын жақсартуға өзін-өзі қаржыландыру 
жағдайындағы әрбір кәсіпорын мүдделі. Өйткені сапасыз өнім өтпейді. 
Ал онсыз табыс таба алмайсыз. Сапаны жақсартудың басты-басты екі 
факторы бар. Оның бірі -- тәуір шикізат болса, екіншісі -- жақсы жаб- 
дық. Бұл екеуі жөндем болса, басқалардың істегенін біздің жұмысшы- 
лар да істей алады. Шикізат жөнінде Степан Еремеевич біраз айтты. 
Республикамызда мақтаның, жүннің, былғарының сапасыз екені рас. 
Оларды өңдеу ісінің бүгінгі жайына көңіліміз толмайды. Сондықтан бұл 
істе министрліктің сөзден іске көшетін уақыты жетті ғой деп ойлаймын. 


М. А. СУХИХ, Мен Валентина Прокофьевнаның пікіріне толық қо- 
сыламын. Біздің бірлестікке шикізат беретін Георгиевка былғары комби- 
наты мен Орал былғары заводының өнімдері өте нашар, сапасыз. Оның 
үстіне түр-түсі, бояуы жағынан да ол көбіне келісім шартқа сәйкес кел- 
мейді. Біздегі өндірілетін өнімнің дені балалар аяқ киімі. Өздеріңіз ой- 
лаңыздаршы, балаларға арнап қап-қара аяқ киім тігіп шығарсақ не 60- 
лар еді? Содан кейін, өздеріңіз айтқандай, бұйымның сапалы болуы тех- 
никалық жабдықтарға көп байланысты. «Жетісудың» кейбір өнімдері 
шетелдік үлгілерден кем түспейтінін өздеріңіз көріп жүрген боларсыз- 
дар. Солардың бәрі -- шетелдік және озық үлгідегі отандық машиналар- 
дан шыққан өнімдер. Соңғы кезде жүзеге асырылған қайта құру шара- 
лары нәтижесінде өнім сапасы арта түсті. Қазір біздің бірлестік шығара- 
тын әрбір екінші пар аяқ киім сәнді де сапалы, «Жаңалық» индексімен 
шығарылады, олар сауда орындарынан кері қайтарылған емес. Толық 
шаруашылық есепке көшкелі бері бізде мұндай товарлар 9,4 миллнон 
сомға өсті. 


ЗАЛДАН ДАУЫС (9. Байзақова-- Павлодар қаласындағы Индус- 
трия аудандық партия комитетінің бірінші секретары): Сіздердің әңгі- 
меңізге қарағанда «Жетісу» бірлестігінің аяқ киімін жұрт таласып ал- 
ып жататын тәрізді. Ал сол аяқ киіміңіз біздің магазиндерде өтпей, тіре-. 
ліп тұр. Сапасыз жасалған, қазіргі талапқа сай келмейді. Меніңше, Ми- 
ханл Афанасьевич, сіздің бірлестік өз өнімдерін сауда орындарына жө- 
нелтіп жіберсе болды, одан былайғы тағдырымен ісі жоқ сияқты. Өнім 
өндіргенде тұтынушылардың қазіргі талап-тілегімен, сұранысымен сана- 
сып отыру да керек емес пе? 


М. А. СУХИХ. О не дегеніңіз?! Санасамыз. Мен өзім Павлодар қала- 
сында өткен тұтынушылар конференциясында екі рет болдым. Осындай 
конференцияларды жер-жерде өткізіп тұрамыз. Содан кейін, мана айт- 
тым ғой, товарлардың сапасыз болуы тек бізге ғана байланысты емес. 
Мәселен, Георгиевка былғары комбинатының шикізатынан жасалған то: 


4. «Қазақстан коммунисі». %5. 
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варлардың 47 проценті өтпейді. Дегенмен, соңғы кезде өніміміздің сапа- 
сы жақсара түскені даусыз. Фирмалық «Жаңалық» магазиніне барып 
көріңіздерші, көрікті товарларымыз көп-ақ. 


ЗАЛДАН ДАУЫСТАР: 
-- Әй, қайдам... 
-- Қүмәніміз бар... 


М. А. СУХИХ, Өнім сапасы көп жағдайда оны өндіретін машинаға 
байланысты. Алайда біз жоғары өнімді, техникалық мүмкіндіктері мол 
машиналарға әлі зәруміз. Бұл орайда бізге министрліктің көмегі керек- 
ақ. 


С. Е. ЯНЕВ. Әрине, министрлік өз кәсіпорындарына көмек беруге 
әрқашанда әзір. Бірақ мынадай бір жәйттің басын ашып алайықшы. Өз- 
ін-өзі қаржыландыруға көшкенге дейін өндірісті техникалық жарақтан- 
дыру негізінен орталықтандырылған күрделі қаржы есебінен жүргізіліп 
келді. Соған сәйкес кәсіпорындар қажетті жабдықтарға заказ беретін 
де, тек соны жеткізіп алумен ғана шұғылданатын. Енді негізгі қор ол- 
ардың өз есебінен толықтырылатын болды. Міне бұл арада социалистік 
тапқырлық керек-ақ. | 

Мәселен, Қостанай мәуіті комбинатында жақында техникалық жа- 
ғынан қайта жарақтандыру жұмыстары жүргізілді. Біз оған қажетті-ау 
деген машиналарды ұсынып отырдық. Біз ұсынған жабдықтардан ком- 
бинат басшылары да бас тартқан жоқ. Ал өзін-өзі қаржыландыру жағ- 
дайына көшісімен-ақ олар күрт өзгерді, тіпті жоғарғы орган ұсынған 
бір машинаны алудан мүлдем бас тартты. Қәсіпорын директоры жоға- 
рыдан көрсетілген қысымға да қарамастан, өз позициясын сақтап қал- 
ды. Ал сол жабдықты алған Алматы мақта мата комбинатының күні 
не болды? Оны жасап шығарған завод өкілі келіп, жабдықтар комплек- 
сінің 2 миллион 200 мың сом тұратынын айтқанда, комбинат директоры 
қайран қалды. Ақыры завод өкілін |І миллион 900 мың сомға зорға 
көндірді. 

Бұл ретте балалар киімін шығаратын, табысы аз кәсіпорындардың 
жағдайы тіпті қиын. Қаржысы біріне тартса, екіншісіне жетпей жатады. 
Ал жақсы құрал-жабдықсыз сапалы бұйым шығару мүмкін емес қой. 
Оның үстіне біздің министрлік халық тұтынатын товарларды көптеп шы- 
ғаруға міндетті. Біз таяу арада сала бойынша 56 жаңа модуль орнатып, 
90 цехты озық техникамен жарақтандыруымыз керек. Әрине, бұлардың 
бәріне қосымша күрделі қаржы жете бермейді. Бүкіл халық шаруашы- 
лығы мен кәсіпорын мүддесінің тоғысатын бір тұсы осы. 


Сондықтан орталықтандырылған күрделі қаржы қорының ролін 
арттырып, кәсіпорындарға қажетті жабдықтарды соның есебінен орнату 
керек дер едім. Біз бұл пікірімізді жоғарғы органдарға талай рет білдір- 
Дік те. Әзірше өндірісті жарақтандыру мәселесін кредит алу арқылы 
шешу практикасы қолданылып жүр. Бірақ кәсіпорын басшылары, жа- 
сыратыны жоқ, кредит алуға құлықсыз. 


В. Е. ЧЕРҚАСОВ. Сіздер тікелей өндіріс басында жүрсіздер ғой. 
Сондықтан мынадай бір жәйтке назарларыңызды аудара кетейін. Толық 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайындағы кәсіпорын 
жұмысын қайта құруға байланысты жұртшылық пікірін білу үшін бір- 
қатар ғылыми зерттеу жұмыстары жүргізілді. Сонда алынған мәлімет- 
терге қарағанда, кейбір жұмысшылар тіпті өз кәсіпорнының толық ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істей- 
тінін білмейтін болып шықты. Ал бірқатарларының еңбек ақының неге 
байланысты екенінен ешбір түсінігі жоқ. Сондықтан еңбекшілерді өнді- 
ріске, өз кәсіпорнына негерлікпен, жанашырлықпен, жауапкершілікпен 
қарауға тәрбиелеудің маңызы зор. Бұл өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржы- 
ландыру принципін ойдағыдай жүзеге асырудың бірден-бір кепілі болып 
табылады. 
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РЕДАКЦИЯНЫҢ ҚОРЫТЫНДЫ ПІКІРІ: Бұл «дөңгелек стол» басындағы, 
әңгімеде, әрине, толық шаруашылық есепке және өзін-өзі қаржыландыруға көшу- 
дің алғашқы тәжірибесі мен тағылымдары егжей-тегжейлі айтылды деген ойдан 
аулақпыз. Дегенменде көптеген кәсіпорындардың жұмысына ортақ біраз түйінді 
жәйттер қозғалды. Енді осы айтылған ой-пікірлерді жинақтай келе мынадай қо- 
рытынды шығаруға болады: 


Біріншіден, жаңа жағдайда жұмыс істеу оп-оңай шаруа емес, енді әрбір кәсіп- 
орын министрлікке арқа сүйеуді қойып, өзін-өзі қаржыландыру көздерін өздері 
табуы керек. Бұл -- уақыт талабы, өйткені мұнда творчестволық ізденіске, дербес 
батыл шешім қабылдауға кең өріс ашылады. 


Екіншіден, өзін-өзі қаржыландырудың басты резервтерін кәсіпорынның өз іші- 
мен іздестіру -- шығындарды қысқарта отырып, барлық ресурстарды ұқыпты да 
үнемді пайдалану, жаңа техинка мен озық технологияны меңгеру, өндіріс ішінде 
шаруашылық есеп пен коллективтік мердігерлікті насихаттау, түпкі жоғары нәти- 
же үшін коллективтің әр мүшесінің жауапкершілігін арттыру сияқты әмірде әб- 
ден сыннан өткен, табыс көздерін таба білу қажет. 


Үшіншіден, кәсіпорындардың толық шаруашылық есепке және өзін-өзі қаржы- 
ландыруға көшуі министрліктер мен орталық экономикалық органдардан өз жұ- 
мысының стилі мен әдістерін түбірінен өзгертуді талап етеді. Олар мемлекеттік 
заказдарды, экономикалық нормативтер мен лимиттерді белгілеген кезде қажетті 
ресурстардың болуына баса назар аударып, негізсіз жоспарланған тапсырмалар- 
ды күштеп енгізудің теріс практикасына жол бермеуі керек. Былайша айтқанда, 
басқарудың жоғарғы органдары толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржылан- 
дыру принциптерін жүзеге асыру үшін нақты экономикалық және праволық жағ- 
дайлар жасауы керек. 


Тәртіншіден, кәсіпорындар мен салалар өзін-өзі қаржыландыруға көшкен кез- 
де бекітіліп қойылған бесжылдық жоспар жағдайында өтпелі кезеңнің қиыншы- 
лықтары мен ерекшеліктерін мұқият ескеріп, олардың неғұрлым икемді шешімін 
табу қажет. 


Бесіншіден, жаңа жағдай кадрлардан жоғары біліктілікті, экономикалық 
сауаттылықты және жаңаша ойлау машығын айрықша талап ететінін олардың 
өздері де, партия ұйымдары мен еңбек коллективтері де әрдайым мықтап есте ұс- 
тауы керек. 


«Дөңгелек столдың» материалдарын әзірлеген 
С. ЖӘМКЕНОВ. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


БЕРЕКЕ-- БІРЛІКТЕ, ЫРЫС--ЫНТЫМАҚТА. 


В. ШЕВЧУҚ, 


Жәйрем кен-байыту комбинаты БелАЗ-шылар бригадасының бригадирі, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Қомитетінің мүшесі 


Мен жыл сайын еңбек демалысының біраз бөлігін туған жерім -- 
Украинада анамның қасында өткіземін. Қөрші-қолаң, көзтаныстар: 
<«Қеліп қалдың ба, қазақстандық туысқан» деп құшақ жая қарсы ала- 
ды. Олардың риясыз жүрекпен «Қазақстандық туысқан» дегендеріне 
көңілім марқайып, бір көтеріліп қаламын. Ұлтым -- украин. Есейіп, ер 
жеткен жерім -- қасиетті қазақ даласы. Өзімді осы екі халықтың төл 

өскен баласымын деп санаймын, мақтан тұтамын. 

-- Қане, жер-көкке сыйғызбай мақтайтын Жәйреміңізді тауып бер- 
ші картадан, -- дейді сонда жерлестерім. 

-- Міне, менің мекенім, мынау менің Жәйремім, -- деп Қазақстан 
картасын көрсетемін мұндайда. 

Рас, Жәйрем әлі картаға түсе қойған жоқ. Бірақ ол партия мен 
үкіметіміздің басты документтері -- сьездердің Директиваларында, 
бесжылдықтың Негізгі бағыттарында бар. Отанымыздың өнеркәсіптік 
потенциалына өзіндік үлес қосуда. Болашақ қаланың атласта да «қо- 
ныс тебері» сөзсіз. Мен жерлестеріме, сүйікті анама Жәйрем туралы 
міне осылай айтам. Аса маңызды полиметалл кенішінде жұмыс істеп 
жүргенімді де мақтан етемін. 

Жәйрем менің көз алдымда өсіп, өркендеп келеді. Бұл бұрын тек 
ақбөкен жортқан қазақтың ақ селеулі даласы болатын. Жетпісінші 
жылдардың басында бай полиметалл кен орнының ашылуы бұл далаға 
кең тынысты еңбек дүбірін әкелді. Жаңа кенішті игеру ұраны тастал- 
ды. Атасу кен-байыту комбинатында БелАЗ-шы болып жүрген мен де 
бұл шақыруға қосылдым. Сөйтіп, 1972 жылы зайыбым Лида екеуміз 
Жәйремді алғаш нгерушілердің қатарында вагонетканың бір бұрышы- 
нан орын алдық. 

Иә, жаңа Жәйремнің өмірбаяны вагон-жатақханалардан бастал- 
ды. Май шам жағамыз, суды 17 километр жердегі «Жеңіс» совхозынан 
тасып ішеміз. Айтпақшы, Жәйрем жеріндегі алғашқы қадамымыз Ли- 
да екеумізге ұлан-ғайыр қуаныш сыйлады. Тұңғышымыз Валерий 
осында дүниеге келді. Оның кіндігі кен беті аршылып жатқан кеніште 
кесілді. Валерий де әке жолын қуды, өзінің кіндік қаны тамған жерде 
еңбек етуді ұйғарды. Қазір ол кәсіптік-техникалық училишеде БелАЗ 
жүргізушілігіне үйренуде. Былайша айтқанда. «Шевчуктердің Бел- 
АЗ-шы әулеті» әлі-ақ өсіп шығады. 

Алғашқы жылдарды еске алудың өзіндік себебі бар. Үлкен істің 
бастауы қиындықсыз болмайды ғой. Бірақ адамдардың алмайтын асуы 
жоқ, Бұл жерде ортақ мақсатқа жұмыла білу, бір-біріне сүйене білу, 
бауырмалдық пен достық дем беретінін айтпауға болмайды. Жәйремді 
республикамыздың ғана емес, еліміздің әр түкпірінен келген ондаған 
ұлттың өкілдері салды, достық өз күшін көрсетті. Жәйремді бүгінде 
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достықтың мекені деп орынды атайды. Мұны мен Қ Талды айтып отыр- 
ған жоқпын. Қазір біздің кен-байыту комбинатында 431 ұлт пен халық- 
тың өкілдері еңбек етіп жүр. Олар жөнінде айтудың өзі бір ғанибет. 

Мысалы, Василий Тимофеевич Темиргазин.  Ұлты--мари. Василий 
Тимофеевич біздің атақты адамдарымыздың бірі. Қоммунист экскава- 
торшы өндірістік табыстары үшін Еңбек Қызыл Ту орденімен, медаль- 
дармен наградталды. Бауырмалдығы, жастарға өз кәсібін жалықпай 
үйрететіні, ақылшы бола білетіндігі оны құрмет пен беделге бөлеп ке- 
леді. Сегіз текшеметрлік экскаваторда жұмыс істейтін түрік Абзар Қо- 
чиев, болгар Мнханл Боянов, мордвалық Внктор Николаевич Қурнаев 
комбинат мақтанышы. 

Немесе экскаваторшы қазақ жігіті Есенбек Алпысбаевті алайық. 
Жәйреммен бірге өсіп келе жатқан бұл жігітпен қазір туыстай болып 
кеттік. Оны кезінде өз ортамыздан ҚПСС ХХУІ сьезіне делегат етіп 
сайладық. Бәрін түгендеп жатпай-ақ достық пен бірліктің мысалын өзім 
басқаратын бригададағы 35 адамның тірлік-тынысынан да айқын кө- 
руге болады. Бригадада орыс, қазақ, башқұрт, татар, қырғыз, укранн 
және басқа ұлт өкілдері еңбек етеді. Қазақтың «Береке--бірлікте, ырыс-- 
ынтымақта» деген мақалы біздің шағын коллективіміздің қарекетіне 
де тән. Бұл бригадада БелАЗ-шылардың бірнеше экипажы бар. Үздік 
экипаждың бірінде ағайынды башқұрт жігіттері Элхам мен Рустам 
Файзуллиндер және орыс Александр Чулаков жұмыс істейді. Бұл эки- 
паж алғашқылардың бірі болып 40 тонналық БелАЗ-ды басқаруды 
нгерді, қазір 110 тонналық алып машинада ойдағыдай жұмыс істеуде. 
Бір жеңнен қол, бір жағадан бас шығара қимылдайтын жігіттер бри- 
гаданың сүйеніші мен тіреніші. Олар қоғамдық жұмыстарға да белсе- 
не қатысады. Айталық Элхам Жезқазған қалалық Советінің депутаты 
ретінде халық қалаулысына айналған адам. Бригададағы партия то- 
бына орыс Леонид Есипов жетекшілік жасайды. Оны әркез жігіттер- 
дің ортасынан көресіз. Адамдармен емін-еркін араласа, тіл табыса бі- 
летін бұл жігіт бригаданың ұжымды қимылына ұйтқы болып келеді. 

Жаңалыққа құштар, үнемі ізденіс үстінде жүретін қазақ жігіттері 
Зейнолла Ахметов пен Сабыр Ахметжанов туралы мақтанышпен айта 
аламын. Қазақтың қонақжай шаңырағына тән қасиет дарыған осы жі- 
гіттердің арқасында құрт-май біздің дастарханның да берекесіне ай- 
налғалы қашан. Қандай да болмасын қиын да күрделі істің басында 
жүретін башқұрт жігіті Сабит Даушев бригаданың бел баласы іспет- 
ті. Биылғы қыста бригадамыздың алдына 110 тонналық БелАЗ-ды құ- 
растыру міндеті қойылды. Бір апта ішінде алыпты іске қостық. Біздің 
жағдайымызда мұның өзі аса қиын шаруа. Осы істе Сабиттің ерекше 
табандылық пен шеберлілік көрсеткенін айтпай кетуге болмайды. 

Бізде совет адамдарына тән достық пен бауырмалдық, коллектив- 
шілдік берік қалыптасқан. Бір-бірімізге деген риясыз көңілге, адал 
көзқарасқа негізделген бұл таза ахуал еңбек пен тұрмысқа айрықша 
ажар береді. Шын сырым, жүрек жарды сөзім бұл. Оны ісіміздің нә- 
тижелері де қуаттай түссе керек. Бригадамыз бесжылдықтың алғаш- 
қы екі жылының жоспарын 104,1 процент орындады, Екі жылда жос- 
пардағы 93278,6 мың текше метр орнына 3414,6 мың текше метр кен 
жынысын тасыдық. Бесжылдықтың үшінші жылында да бригада бере- 
келі еңбек етуде. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы ашылар 
күнге дейін жарты жылдық жоспардан тыс 80 мың текше метр руда 
тасуға міндеттендік. Яғни Бүкілодақтық партия конференциясы ашы- 
латын күні алты айдың жоспарын 7,8 процент асыра орындағанымыз 
жөнінде рапорт беретін боламыз. Жалпы алғанда, үстіміздегі жылдың 
жоспарын І декабрьге 104 процент орындауға міндеттеніп отырмыз. 
Бұған қоса 2 тонна дизель отынын, мыңдаған сомның запас бөлшекте- 
рін үнемдеуді белгіледік. 

Мұндай табыстарға жетуге өз жұмысымызды қайта кұру. шаруа. 
шылық есеп көмектеседі. Қомбинат коллективі үстіміздегі. жылдың ба- 
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сынан бері өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істеуде. Толық 
шаруашылық есеп енгізілді. Түбегейлі экономикалық реформа талап- 
тарын жүзеге асыру бағытында жұмыс істей отырып, кеншілеріміз жыл 
басынан бері өнім өндіру мен өткізу жоспарын ойдағыдай орындап ке- 
леді. Еңбек өнімділігі де өсті. Жалпы алғанда, комбинатымыз бесжыл- 
дықтың басынан бері жаман жұмыс істеген жоқ. Бесжылдықтың екі 
жыл үш айында товарлы өнім өндіру мен өткізу, сондай-ақ кен өндіру 
жоспары артығымен орындалды, 2 миллион сомның өнімі жоспардан 
тыс өткізілді. Осы мерзім ішінде комбинат бойынша еңбек өнімділігі 5 
процент артты. Апрель айынан бастап еңбек коллективтері чектік жү- 
йеге көшіріле бастады, Біздің бригада да алғашқылардың бірі болып 
апрельден бастап осы жүйемен жұмыс істеуде. Былайша айтқанда, ең- 
бектің сандық та, сапалық та көрсеткіштерін коллективіміз өзі бақы- 
лап, өзі жүзеге асыратын болды. Бұрын тиынды басқалардан сұрай- 
тынбыз, басқалар есептейтін. Енді есепке өзіміз үйрендік. Ең бастысы 
қаржыны қалай жұмсау мен үнемнің қайдан келетінін өзіміз кесіп-пі- 
шуге, еңбекті ұйымдастырудың неғұрлым оңтайлы жолдарын табуға 
тиіспіз. Ал бізде бұрыннан жинақталған бірқатар тәжірибелер бар. Сол 
туралы бірер сөз. 

Алғашқы жылдары 27 тонналық самосвалда жұмыс істейтін эки- 
пажды басқардым. Ал оның өзі еңбек өнімділігін арттыруға мүмкіндік 
бермейтін, шығынды көп талап ететін. Жинақталған азды-көпті тәжі- 
рибені сарапқа сала келіп, комбинат әкімшілігінің алдына 40 тонна- 
лық БелАЗ-дарды пайдалану жөнінде ұсыныс қойдым. Осы ұсыныспен 
республика Түсті металлургия министрлігіне де бардым. Алғашқыда 
бұл ұсынысқа сенімсіздік білдіргендер де болды. Оның да қисыны жоқ 
емес-ті. «Жәйремнің жер жағдайы аса ауыр салмақты машиналарды 
пайдалануға келмейді» деп есептелініп келген, Өйткені топырақ бор- 
пылдақ, су жер бетіне таяу, айталық, карьерлер қолма-қол суға толып 
кетеді. Ал ауыр салмақты алып БелАЗ-дар жол талғайды, жер таң- 
дайды. 

Дегенмен, менің жасаған есептерім, дәлелдерім қолдау тапты. Ру- 
да 40 тонналық БелАЗ самосвалдарымен тасымалдана бастады. Нәти- 
же жаман болған жоқ. Бірақ бұл мені де, басқа әріптестерімді де қа- 
нағаттандыра алмады. Шығынды одан әрі қысқартып, еңбек өнімділі- 
гін арттыра түсу керек. Қайта құру бізден бұрынғыдан да жақсы әрі 
сапалы жұмыс істеуді талап етті. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы бастап берген оң өзгерістер, жеделдету мен 
қайта құру программасы еңбекке творчестволықпен, жаңаша қарауға 
мегзеді. Осы орайда мазалаған ойлар аз болмады. Соның бірі «неге 
бүгінгі қол жеткенге қанағаттанып қалуға тиіспіз?». Егер жүк көтеру 
қуаты бұрынғыдан екі, немесе үш есе артық БелАЗ-дарды пайдалан- 
сақ, руда тасу қарқынын арттырып қана қоймаймыз, қаржыны да, 
адам күшін де үнемдейді екенбіз. Менің бұл ойым да қолдау тапты. Тек 
ол үшін біліміңді көтеріп, шеберлігіңді жетілдіру қажет, Неғұрлым 
ауыр жүк көтеретін машинада жұмыс істеу үшін жүргізушілерді қай- 
та даярлау қажет. Жинақталған тәжірибені зерттеп, тиісті орындар- 
дың алдына «Жәйремде 110 тонналық БелАЗ-дарды пайдалануға бо- 
лады» деген ұсыныс қойдық. 

Қомбинат мені 110 тонналық машинада жұмыс істеуді үйрену үшін 
Белоруссиядағы осы алып техника шығатын заводқа бір айға оқуға 
жіберді. Белорус ағайындардан көңілге тоқып келгенімді әріптестері- 
ме үйреттім. Сөйтіп, соңғы үш жылдан бері бригадамыз 110 тонналық 
жеті БелАЗ-да жұмыс істеп келеді. Енді бұрынғы 40 тонналық 3 ма- 
шинаның орнына қуатты бір самосвалмен жұмыс істейміз. 

Әрине, қуатты техникамен жұмыс істеу кәсіби шеберлікті, аса жа- 
уапкершілікті талап етеді. Бұған қоса алып БелАЗ-ды техникалық жа- 
ғынан күтіп-баптау ерекше талаптар қояды. Ал шынына келетін бол- 
сақ бізде техникалық күтім жасайтын база жоқ. Соңғы уақытқа дейін 
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біз машнналарды жөндеу мен техникалық күтімді ақ қар, көк мұзда, 
жауын-шашында ашық аспан астында жасап келдік. БелАЗ-дың бір 
доңғалағының салмағы 3 тонна болатынын ескерсек, техникалық ар- 
наулы қондырғылар мен құралдарсыз жөндеу және күтім жасау қан- 
шалықты күшке түсетінің елестетуге болады. 

Алайда жігіттер бұл қиындыққа төзіп те, оны жеңіп те келеді. За- 
водтан келген БелАЗ-дарды құрастыру кезінде талай рет ұйымшыл- 
дық өнегесін көрсетті, Рас, 110 тонналық машиналарды жөндеуге ар- 
налған шағын шеберхана салынды. Бірақ бұл «Жоқтан жақсы» дегені 
болмаса қазіргі қажетті өтей алмайтын қарапайым ғана шеберхана. 
Аса қымбат тұратын қуатты техниканы жөндеу мен күтіп баптайтын 
жақсы жарақтандырылған база керек. Бұл, әрине, комбннаттың ғана 
қолынан келетін шаруа емес. Сондықтан тиісті орындардан көмек 
қажет. 

Осы ретте тағы бір мәселенің түбегейлі шешілуін қалар едік. Ол 
-- айналым қоймасы. Оның жұмысы ескі техниканы сақтауға, бөлшек 
саймандарды жөндеп қайыра пайдалануға әзірлеуге, запас бөлшектер 
дайындауға негізделеді. Яғни бұрынғы техникалар мен құралдарды 
айналымға қосып отыруды жүзеге асыруға мүмкіндік береді. Қомби- 
натта мұндай қойма салу қолға алынды. Тек оны тездетіп, толық іске 
қосқан жөн. 

Ия, коллективтік еңбек пен туысқандық достық біздің жақсы нәти- 
желерге жетуімізге, өміріміздің көріктене түсуіне мүмкіндік беріп ке- 
леді. Кезінде Бүкілодақтық Және республнкалық екпінді құрылысқа 
айналған Жәйремде қазір сәулетті поселке бар. Мұнда мәдениет сара- 
йы мен мәдениет үйі, орта мектептер, тұрмыстық қызмет және сауда 
орындары кеншілер мен олардың семьяларының игілігіне берілген. Біз- 
де балабақша мәселесі толық шешімін тапты. «Тұрғын үй-91» про- 
граммасы да жүзеге асырылуда. Жәйремде облысымыздың басқа елді 
мекендеріне қарағанда тұрғын үй мәселесі соншалықты проблема емес. 
Бізге келгендер әрі кеткенде екі жыл ішінде пәтер алады. Қен-байыту 
комбинаты тұрғын үйді шаруашылық әдіспен көбірек салуды көздеп 
отыр. Сонымен бірге жеке меншік үй салуға тілек білдіріп отырғандар 
да аз емес. Оларға қолдау мен көмек жасалуда. Тұрғын үймен қамта- 
масыз ету мәселесінің шешілуі адамдарды тұрақтандыруға, көп ұлт- 
ты елді мекендерді жарасты достықпен көркейте беруге жәрдемдеседі. 

ҚПСС ХХУП сьезінің тарихи шешімдері, партиямыздың Орталық 
Комитетінің одан кейінгі Пленумдары белгілеп берген сара жол әр ең- 
бек адамының жүрегіне, ойы мен арманына, мұрат мүддесіне етене 
жақын. Біздер, коммунистер, қайта құрудың, революциялық жаңару- 
лардың сарбаздары болуға және оны ісімізбен көрсетуге тиісті екені- 
мізді жақсы білуіміз қажет. ы 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшесі ғана емес, 
коммунист ретінде өмірімізде болып жатқан оң өзгерістерге қуана қа- 
раймын. Оған өз үлесімді қоса берсем деген тілек те күшті, үміт те 
(лкен. Өзімнің екінші туған жеріме айналған қазақ даласы еңбекте 
мерейімді көтерді. Мемлекеттің бірнеше наградаларына, оның ішінде 
ІІ және ІП дәрежелі Еңбек Даңқы ордендеріне ие болдым. Жаңа тех- 
ника мен технологияны өндірісте қолданғаным және жоғары нәтиже- 
лерге жеткенім үшін Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығына, ВЦСПС 
сыйлығына не болдым. Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезіне делегат 
болып қатыстым, Әрине, осының бәрі достықпен көркейген жасампаз 
еңбектің күші дер едім. 

«Сумен -- жер, достықпен -- ел көгерер» демей ме. Достық Пен 
туысқандық, интернационалдық бірлік өмірімізді нәрлендіре бермек. 
Сонымен бірге ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық 
партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында атап көрсетілген 
міндеттерді жүзеге асыру үшін идеологиялық, тәрбнег-жұмыстарын өмір- 
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ге, адамдардың тіршілік-тынысына жақындата түсу керек деп ой- 
лаймын. 

Туысқан республикалармен байланыстарға тек экономикалық тұр- 
ғыдан ғана қарамау керек. Айталық, біздің комбннат Белоруссиядан 
БелАЗ, Молдавиядан карьерлерді судан құрғататын қуатты насостар, 
«Уралмаш» заводынан кен қопару қондырғыларын алады, басқа да 
жерлермен экономикалық байланыста. Бұған қоса мәдени-рухани са- 
ладағы байланыстарды нығайта беру қажет-ақ. Мысалға, өнер коллек- 
тивтері жолдан бұрыс Жәйремге ат басын үнемі бұра бермейді. Ал 
бізде жақсы мәдениет сарайы бар. Жоғарыда комбинатта 31 ұлттың 
өкілі еңбек ететінін айттым. Ал біздің кітапханаларға және кітап ма- 
газиндеріне негізінен қазақ және орыс тіліндегі әдебиеттер ғана келе- 
ді. Ана тілінде жазылған көркем шығармаларды оқуды кім теріс көр- 
сін. Қітапханаларды жергілікті ұлттарды ескере отырып жабдықтауға 
ИЯЗаР аударған жөн болар. 

ектес кәсіпорындармен тәжірибе алмасып, сол кәсіпорындардағы 
әріптестеріңмен жарыс ұйымдастыру бұрынырақта жақсы мәнге, оңды 
дәстүрге айналған еді. Тегі соңғы кезде жарысты ұйымдастырудың жа- 
ңа формаларын іздестіруге, «жаңалық ашуға» тым әуестеніп кеттік пе, 
әлде бұрынғының бәрін «даңғазалық» деп бағалауға бейімделіп кеттік 
пе, әйтеуір кейбір оңды тәжірибелерді ұмыта бастағандаймыз. Кезінде 
мен Жезқазған кен-металлургня комбннатының атақты БелАЗ-шысы Қа- 
зақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Роман Гаевоймен жарысқа 
түстім. Төрешіміз -- кәсіподақтардың облыстық советі болған еді. Қом- 
бинатымыз Ақшатау кен-байыту комбинатымен жарысатын. Осы және 
басқа еңбек бәсекелері өзара тәжірибе алмасуға, коллективтердің бі- 
рін-бірі жақсы танып-білуіне, етене араласуына жәрдемдесетін. Өкі- 
нішке орай, кейін біздің бұл жарысымыз партия мен кәсіподақ ұйым- 
дары тарапынан қолдау таппай жүр. Жалпы алғанда адамдар мен 
коллективтер арасында берік байланыс жасаудың жолдары көп. Тек 
оның тәрбиелік мәнін аша түсіп, тиімді пайдалана білу қажет. 

Қоллективтік еңбек және туысқандық достық біздің сенімді түрде 
алға басуымыздың кепілі. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына 
арнайтын табысымыз осының: жемісі. Қайта құрудың екінші кезеңіндегі 
әрбір оңды қадамымыз берік достықпен бедерлене, көркейе беретініне 
қарапайым еңбек адамы ретінде ешбір күмәнданбаймын. 


Жезқазған облысы. 


МАҚСАТ--ІЗГІЛІККЕ БАУЛУ 


Д. ҚАПАНОВ, 


Алматы медицина институты КПСС тарихы кафедрасының 
аға оқытушысы 


Біздің күшіміз достықта, яғни тілі басқа--тілегі бір, жүзі басқа -- 
жүрегі бір халықтарымыздың құрыштай берік бірлігі мен ынтымақтас- 
тығында. Ортақ мақсат, ортақ мүдде топтастырған совет адамдарының 
жалынды патриотизмі мен асқақ интернационализмі тарихтың небір 
ауыр сындарынан сүрінбей өткенін жақсы білеміз. 

Ұлы көсеміміз В. И. Лениннің интернационалдық және патриоттық 
тәрбиеге ерекше мән бергені белгілі. Ол: «Егер біз социализмге адал 
боламыз десек,--біз бұқараны қазірден бастап интернационалдық рух- 
та тәрбиелеуге тиіспіз» (Шығармалар толық,жинағы, 30-том, 58-бет), 
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деп жазған болатын. Расында да «Тәрбне туған үйден басталады» де- 
мекші, бұл тұста өміріміздің ертеңгі нелері -- жастарды адамгершілік 
пен ізгілікке, партия мен халықтың даңқты дәстүрлеріне баулудың ма- 
ңызы айрықша зор. Мұнда әсіресе студент жастар арасындағы тәрбие- 
нің орны бөлек. Өйткені қазіргі бетбұрыс, қайта құру кезеңі студенттер- 
ге ндеялық тәрбие беру ісін күшейте түсуді, олардың достығы мен бір- 
лігін нығайтып, саяси қырағылығын арттыруды талап етеді. 


Рас, қазіргі кезде жастар мен студенттердің экономнкалық және 
әлеуметтік өмірдегі ролі артып, олардың идеялық және мәдени дәреже- 
сі анағұрлым өскені айқын. Соған қарамастан, бұл тұста кемшіліктер 
де жоқ емес. Әсіресе кешегі тоқырау кезеңінде, ҚПСС Орталық Қомни- 
тетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интер: 
националдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысында атап көрсетілгеніндей, ұлттық сана-сезімнің тез өсуі еске- 
рілмеді, туындайтын проблемалар дер кезінде және дұрыс шешіліп 
отырмады. Нақ осының салдары 1986 жылы Алматы қаласында болған 
декабрь оқиғаларына әкеліп соқты. Бұдан, әрине, тиісті қорытындылар 
шығарылды да. Дегенмен, мұның өзі біздің тәрбие процесінде ойсыра- 
ған олқылықтарға жол беріп алғанымызды көрсетіп қана қоймай, со- 
нымен бірге әсіресе жастар арасындағы интернационалдық тәрбиені 
одан әрі жандандыра түсуге меңзейді. 

Бірақ бұл патриоттық тәрбиеге көңіл бөлмеу деген сөз емес. Ин- 
тернацноналдық және патриоттық тәрбиені бір-бірінен бөліп қарауға 
немесе қарама-қарсы қоюға болмайды. Қерісінше, бұлар диалеҡтика- 
лық бірлікте, етене тығыз байланыста жүргізілуге тиіс. Өйткені өз ке- 
зегінде патриоттық тәрбие интернационалдық сана-сезімнің өсіп, да- 
муына ықпал етіп отырады. 


Осы орайда «Орта және жоғары мектепті қайта құрудың бары- 
сы және партияның оны жүзеге асыру жөніндегі міндеттері туралы» 
мәселе қараған ҚПСС Орталық Қомитетінің биылғы февраль Плену- 
мында: «Мектептің, институттың борышы -- өз түлегінің бойына шын, 
яғни жігерлі, патриоттың және интернационалистің қасиетін дарыту. 
Бүгін таңда патриот және интернационалист болу--барлық күш-жіге- 
ріңмен қайта құрудың табысты болуына қол жеткізу деген сөз. Біз 
ҚПСС Программасында белгіленген өзгерістерді жүзеге асыру, совет 
қоғамын жаңа сапалы деңгейге шығару -- біздің интернационалдық бо- 
рышымыз екенін басшылыққа аламыз» деп атап көрсетілді. 


Соған сәйкес Алматы мемлекеттік медицина институтында ғылымни- 
теориялық жағынан болсын, практикалық жағынан болсын көптеген 
жұмыс атқарылып келе жатқанын айту керек. Мәселен, институттың 
партия комитеті қабылдап бекіткен студент жастарға коммунистік тәр- 
бис берудің комплексті жоспары оқу процесінің барлық кезеңін қамти- 
ды. Онда идеялық-саяси, еңбек, адамгершілік, интернационалдық және 
патрноттық тәрбиенің салалары бойынша нақты шаралар белгіленген, 
Осы шараларды жүзеге асыру нәтижесінде студенттерді интернацно- 
налдық және патриоттық рухта тәрбиелеудің мол тәжірибесі жинақ- 
талды. 

Институтта тұрақты лекторий жұмыс істейді. Мысалы, 1986-- 1987 
оқу жылында студент жатақханаларында «В. И. Леннн СССР халық- 
тарының достығы және пролетарлық интернационализмнің принциптері 
туралы», «Партия мен халық бірлігі -- Совет мемлекетінің басты күші», 
«КПСС Программасы, партияның ХХУП сьезі: социалистік ұлттар мен 
халықтардың дамуы мен онан әрі жақындасуы», «Қазақ және орыс ха- 
лықтары достығының тарихи тамырлары», «Совет адамы -- өз Отаны- 
ның патрноты және ннтернацноналисі» деген сняқты тақырыптарда Пі- 
кірталас, әңгіме, лекция, сұрақ және жауап кештері өткізілді. Мұндай 
шаралардың нәтижелі өтуіне институт профессорлары мен оқытушыла- 
рының студенттермен жүйелі түрде кездесулерінің үлкен Әсері болды. 
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Сондай-ақ институтта әрбір одақтас республикаға арналған кеш- 
тер өткізу дәстүрге айналған. Мұндай кештерде осы республикалардың 
тарихы, өткен жолдары, табыстары туралы жан-жақты сөз болып, оған 
құрметті мейман ретінде шақырылған соғыс және еңбек ардагерлері өз 
пікірлерін ортаға салады, қызықты әңгімелер айтады. Сонымен бірге 
арнайы стенділер жасалып, қабырға газеттері, суреттер ілінеді, рес- 
публикалардың даму белестерін бейнелейтін деректі және көркем фи- 
льмдер көрсетіледі, көркем өнерпаздар сол республикада тұратын ха- 
лықтардың ән-билерін орындайды. Мәселен, СССР-дің құрылуының 65 
жылдығына орай өткізілген мұндай кештер студенттерді интернацио- 
налдық және патриоттық рухта тәрбиелеуде, олардың ғылыми дүние- 
танымын қалыптастыруда елеулі роль атқаратыны даусыз. 

Сөз жоқ, жеке адамның жан-жақты дамуы, кінәратсыз тұрмыс сал- 
тының нормаларын орнықтыру мақсатында студенттердің бос уақытын 
ұтымды пайдалануға болады. Мұнда жатақханаларда өткізіліп жүрген 
мерекелер, студенттердің туған күндерін атау тәрізді шаралардың сеп- 
тігі үлкен. 

Біздің институтта 38 ұлттың өкілдері және 20-дан астам шетелдің 
студенттері оқиды. Ал мұның өзі интернационалдық және патриоттық 
тәрбиеге ерекше көңіл бөлуді қажет ететіні түсінікті. Сондықтан инсти- 
гутта осы жұмыстың бағыт-бағдары мен жай-жапсарын біліп отыру 
үшін «Қоғамдық пікір тобы» құрылды. Бұл топ студенттерді толған- 
дырып жүрген мәселелерді жан-жақты зерттеу арқылы интернацно- 
налдық, патриоттық тәрбиені одан әрі жақсартуға септігін тигізеді. 

Лекциялар мен семинар сабақтарында тәрбие мәселесіне кең орын 
беріліп, партияның әлеуметтік-экономикалық саясатының интернацно- 
налдық сипаты терең ашып көрсетіледі. Мысалы, интернационалдық 
және патриоттық тәрбиені күшейте түсу мақсатында ҚПСС тарихы ка- 
федрасы биыл ұлт мәселесі жөнінде арнайы он сағаттық курс әзірледі. 
Қурс программасы бұл проблемаға .-байланысты тақырыптармен байы- 
тылып, онда партияның ұлт саясатының теориялық (мәселелеріне ерек- 
ше назар аударылды. Сонымен бірге студенттердің ғылыми жұмысына 
интернационалдық және патриоттық тәрбиеге байланысты тақы- 
рыптар енгізіліп, сол бойынша рефераттар әзірленді. 

Осы орайда өткен жылы «Интернационализм -- совет адамдары- 
ның өмірі мен күресінің нормасы» деген тақырыпта философия кафед- 
расы ұйымдастырған оқу-теориялық конференцияда А. Жүсіпқалиева, 
Н. Артықбаева, Р. Әбішева, С. Шатекова, Е. Турова, А. Тасболатов си- 
яқты студенттердің социалистік қоғамның баға жеткісіз жетістіктері 
жайында жасаған баяндамалары мазмұндылығымен тыңдаушылар кө- 
ңілінен шықты. Баяндамаларды талқылауға “шетелдік студенттер дс 
белсене ат салысты. Мысалы, Қоста-Рикадан келген студент Хуан Қар- 
лсон ҚПСС саясатының интернационалдық мәні туралы айта келіп: 
-- Сендердің өмірлеріңе мен қатты қызығамын. Бір-біріне деген қайы- 
рымдылық пен құрмет өмір салтына айналған совет қоғамында нәсілі 
мен ұлтына қарамастан бәрінің де терезесі тең, правосы кең. Адам үшін 
бұдан артық бақыт бар ма?! Мен бүгінгі студенттік ортамнан өздерің- 
дей достар тапқаныма мақтанамын, -- деді толқып тұрып. 

Бізде патриоттық тәрбиенің алуан формалары "мен әдістері пайда- 
ланылып жүр. Институтта қазақ тілі мен орыс тілін оқып-үйрену жөнін- 
де екі үйірме жұмыс істейді, бұлардың студенттер тәрбиесіне едәуір 
пайдасы тиюде. Ал Ұлы Отан соғысы жылдарына арналған лекциялар 
мен семинар сабақтарында фашизмді талқандауға бүкіл совет халқы- 
мен бірге медицина қызметкерлерінің, оның ішінде қазақстандықтар 
қатарында біздің институт өкілдерінің де қомақты үлес қосқаны нақты 
фактілермен әңгімеленді. Айталық, елі, жері үшін қыршын өмірін қи- 
ып, ерлікпен қаза тапқан Совет Одағының Батырлары қазақ қызы Мән- 
шүк Мәметова мен орыс жігіті Владимнр (Иваниловтың майданға осы 
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ннститут қабырғасынан аттанғанын студенттер жақсы біледі. Негізінен, 
ннстнтуттың «Әскери даңқ» мүйісінде өткізілетін кездесу кештерінде 
олар туралы естеліктер айтылып, соғыс ардагерлері, бұрынғы майдан- 
гер-дәрігерлер, қазіргі профессорлар мен доценттер С. Қарынбаев, 
Р. Самарин, Р. Мақашева, С. Қозбағаров, Е. Мұхамеджанов және бас- 
қалар өздерінің басынан өткен оқиғалар, совет адамдарының ерлігі мен 
бауырмалдығы туралы сыр шертеді. 

Сол сияқты Ауғанстандағы совет әскерлерінің шектеулі континген- 
ті құрамында интернационалдық борышын өтеп келген жастармен кез- 
десу кештерінің де студенттерді отаншылдыққа, туған елін, халқын 
сүюге тәрбиелеудегі маңызы елеулі. Институтта осындай оннан астам 
кездесу кештері ұйымдастырылып, оған ауғандық студенттер де қа- 
тысты. Осындай кездесулердің бірінде Ауғанстанда интернационалдық 
борышын өтеп келгеннен кейін стоматология факультетіне оқуға түскен, 
«Ерлігі үшін» медалімен наградталған Л. Веревкнннің жүрек тебірен- 
терлік әңгімесі айрықша әсер қалдырды. 

Студенттерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беруде 
тарихи музейлерге, еңбек және әскери даңқ орындарына коллективтік 
сапарлардың да ерекше маңызы бар. Институтта бұған үлкен көңіл 6бө- 
лінеді. Осы мақсатта «Әкелер жолымен» ұраны бойынша Алматыдағы 
революциялық және әскери даңқ орындарына, Талғар ауданындағы 
азамат соғысы батырларының ескерткіштеріне экскурсиялар ұйымдас- 
тырылып, Б. Момышұлы мен А. Бектің кітаптары бойынша әңгімелер 
өткізілді. Сондай-ақ Совет Одағының батырлары Т. Бигелдиновпен, 
Ф. И. Жиламен, Е. Д. Морозбен, Қ. Сұрағановпен және И. В. Панфи- 
ловтың қызы В. И. Панфиловамен өткен кездесу кештері студенттер 
есінде ұзақ сақталатыны кәміл. 


Өткен жылы институтта болған бейбітшілік митингісіне қатысушы- 
лар совет дәрігерлерінің бейбітшілік жолындағы қозғалыста ерекше 
роль атқарып отырғанын айтып, олардың белсенді жұмысын қолдай- 
тындығын білдірді, профессорлар мен оқытушылар бейбітшілік қорына 
өздерінің 3--5 күндік жалақысын, ал лениндік стипендиаттар Л. Гусева 
мен М. Ыдырысова бір айлық стипендиясын қосатыны туралы ұсыныс 
жасады. Бұл ұсынысты институт коллективі бірауыздан қолдады. Мұ- 
ның өзі -- оқытушылар мен студенттердің азаматтық борышын сезін- 
гендігі ғана емес, сонымен бірге совет адамдарына тән жалынды Пат- 
рнотизмінің де айқын дәлелі. 


Болашақ мамандардың белсенді өмірлік позициясын қалыптасты- 
руда, олардың бойына интернационалдық достық рухын дарытуда сту- 
денттердің құрылыс отрядтары зор роль атқарады. Бұл тұрғыда біздің 
институтта жақсы дәстүр қалыптасқан, яғни былтыр институт өмірінде 
тұңғыш рет интернационалдық құрылыс отряды жасақталып, оның құ- 
рамына ену үшін жарияланған конкурста жеңіп шыққан 14 студент По- 
ляк Халық Республикасының астанасы Варшавада жұмыс істеп қайтты. 
Қазақ, орыс, украин, корей, ұйғыр және басқа ұлт өкілдерінен құралған 
жігіттер мен қыздар тобы Москва, Қиев, Рига, Қишинев, Ташкент қала- 
ларынан келген құрбы-құрдастарымен бірге Польша жерінде бірлесе 
еңбек етті. 

Совет жастарына лайық жасампаздық еңбек үлгісін көрсеткен сту- 
денттеріміз туысқан ел жұртшылығының алғысына бөленді. Олардың 
екпінді еңбегі ақшалай-заттай сыйлықтармен аталып өтті, ал И. Нови-” 
ков, А. Голованов, М. Омаров сынды жігіттер өздерімен бірге мақтау 
грамоталарын ала келді. Студенттеріміз онда тек құрылыс алаңында 
жұмыс істеп қана қоймай, бос уақыттарында, демалыс сағаттарында 
қала тұрғындарымен кездесті, қызықты кештерге қатысып, Қазақстан 
өмірі, совет адамдарының достығы мен туысқандығы жайында кеңінен 
сыр шертті. Варшаваны азат етуде қаза тапқан совет жауынгерлеріне 
орнатылған ескерткіштерді, поляк-совет солдаттарының туысқандық-3и” 
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раттарын аралып, халықтардың бейбітшілігі мен ынтымақтастығының 
адамзат үшін қаншалықты қымбат екенін жан-жүрегімен сезінді. Дос- 
тықтың символындай ескерткіштерге қойылған балауса гүлдер жастар- 
ды бір-бірімен онан сайын жақындастыра түсті. «Достық» интернацио- 
налдық отрядының құрамында Варшава медицина академиясының сту- 
денттерімен бірге өткізілген үш апта біздің шәкірттеріміз үшін де дос- 
тықтың, бірлік пен өзара түсіністіктің тамаша мектебіне айналды. 

Сол сияқты өз кезегінде поляк студенттері де осындай интернацио- 
налдық отряд құрамында біздің Алматыда болып, ризалық сезіммен 
аттанды. Қоштасар сәтте поляк студенттерінің атынан Гжегот Герчак, 
Қишитов Подляшик, Ева Жултовска, Иоанна Қапуста тәрізді жастар: 

-- Бізге әсем Алматының өзі де, халқы да, оның ішінде, әрине, 
жастары да қатты ұнады. Өзімізге жаңа достар тапқанымызға қуаныш- 
тымыз. Олармен келесі жылы да қауышқымыз келеді. Сондықтан да: 
«Көріскенше күн жақсы!» -- деп игі лебіз білдірді. 

Студенттер арасындағы мұндай интернационалдық достық дәне- 
керлерін алдағы уақытта да кеңейте түсу парыз. Совет халқының аса 
бай революциялық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлері негізінде жүзе- 
ге асырылатын тәлім-тәрбие шаралары партком мәжілістерінде, сол си- 
яқты факультеттердің партия жиналыстары мен қоғамдық кафедралар 
советтерінде жиі-жиі талқыланып тұрады. 

Қысқасы, студенттер арасындағы интернационалдық және патри- 
оттық тәрбие жүйелі әрі дәйекті жүргізілген күнде ғана игі нәтиже бе- 
реді. Сондықтан болашақ мамандарды саяси-идеялық жағынан шың- 
дау жоғары мектепті қайта құрудың басты міндеттерінің бірінен сана- 
лады. Әрине, бұл істе бәрі тап-тұйнақтай, кемшіліктер жоқ екен деген 
ұғым тумауға тиіс. Біздің институттың партия, комсомол ұйымдары 
түрлі шаралар ұйымдастырғанда, кей ретте сан қуалап кетіп, сапа жа- 
ғын естен шығарып алатыны бар. Қолға алынған жұмыс қандай нәтиже 
берді, ең бастысы, жүрекке жол таба алдық па -- міне осы жағы назар- 
дан тыс қалып қоятыны жасырын емес. 

Сонымен, тоқ етерін айтсақ, ертеңгі мамандар, бүгінгі студенттерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беруде ешқандай ұсақ-түй- 
ек нәрсе жоқ, бәрі мәнді, бәрі елеулі. Әсіресе бұл істе қандай да болсын 
науқаншылдыққа салыну көпе-көрнеу зиян екенін қатты ескеру керек. 
Сондықтан студенттерге интернационалдық және патриоттық тәрбие бе- 
руде қол жеткен табыстарды одан әрі баянды ету--негізгі борыш. 


ГАЗЕТ БЕТІНЕН ТҮСПЕЙТІН ТАҚЫРЫП 


Қ. МҰХАМЕТҚАЛИЕВ, 


Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мәдениет қызметкері 


Интернационалдық тәрбие--күрделі де ауқымды мәселе. Өйткені 
біздің қоғамымыздың берік негізі халықтарымыздың өзара мызғымас 
достығы мен құрыштай бірлігінде, ынтымақтастығы мен топтасқанды- 
ғында. Демек, осынау басты байлығымызды ардақ тұтып, нығайта тү- 
су -- асыл парыз. Бұл ретте совет баспасөзіне үлкен Міндет жүктеледі. 
Сондықтан журналистерден, публицистерден жоғары біліктілік, өмір- 
ге терең бойлау талап етіледі. 

КПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында: «Ұлт мәселесін шешудегі та- 
рихи жетістіктер, қазақ халқының тағдырындағы,- Советтік Қазақстан- 
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ның дамуындағы интернационалдық туысқандықтың ролі насихаттың 
және бұқаралық-саяси жұмыстың барлық құралдары арқылы нақты 
мысалдармен жарқын да терең көрсетілсін. Қоғамдық өмірдің барлық 
салаларының интернационалдануының тереңдеу процесінің обьектив- 
ті сипаты көз жеткізе түсіндірілсін» делінді. 

Нақ осы талаптар тұрғысынан республика баспасөзі жер-жерде 
нгілікті істердің ұйтқысы, қалыптасқан жақсы дәстүрлердің жаршысы 
болып қана қоймай, сонымен бірге коллективтік үгітші, коллектнвтік 
насихатшы және коллективтік ұйымдастырушы ретіндегі міндетін де 
абыроймен атқаруға тиіс. Ал бұл орайда облыстық газеттер көтеруге 
тиісті жүк те жеңіл емес. Газет тігінділерін ақтарғанда бірқатар об- 
лыстық газеттердің интернационалдық және патриоттық тәрбне мәсе- 
лелерін жүйелілікпен, біліктілікпен жазып жүргенін аңғардық. Әсіресе 
Жамбыл облыстық «Еңбек туы» мен «Знамя труда» газеттерінің твор- 
честволық ізденісі, материалдар берудегі ұтымды формалары мен әдіс- 
тері құптауға тұрарлық. 

Атап айтқанда бұл газеттерде «Біз -- интернацноналистерміз» де- 
ген рубрикамен тұтас беттер, топтамалар беріп тұру тұрақты дәс- 
түрге енген. Журналистер облыстың еңбек коллективтерінде, оқу орын- 
дарында интернационалдық және патриоттық тәрбие беруді күшейту 
жөніндегі әртүрлі шаралар туралы әңгіме етумен шектелмей, тақырып- 
тың аясын кеңейтіп, ажарын айшықтай түсетін корреспонденциялар, 
суреттеме, репортаж, очерк, интервью басу арқылы оны тартымды 
баяндайды. 

Мысалы, «Знамя труда» газетінің өткен жылы берген беттерінің 
бірінде «Химпром» өндірістік бірлестігіндегі фосфор өндіру цехының 
аға аппаратшысы, бұдан 27 жыл бұрын Жамбыл қаласына келіп, осын- 
да еңбек абыройына бөленген орыс қызы Любамен көңілі жарасып, 
интернационалдық семья құрған лнтван жігіті В. Астикаспен әңгіме 
әсерлі шыққан. Сол сияқты бұл бетте облыстың қалалары мен селола- 
рында тұратын әртүрлі ұлттардың туысқандық достығы жайында сыр 
шертетін басқа да материалдар басылған. Айталық, «Менің туған үйім 
осында» деген мақаланың авторы, Жамбыл ауданының Қрупская атын- 
дағы совхозының атақты механизаторы П. Тәңкеевтің тағдыры өз ал- 
дына бір шежіре. Ол Ұлы Отан соғысы жылдары эвакуациямен келген 
өзін бауырына басып, әке орнына әке болған Тәңке қарттың дарқан 
көңілі мен жомарт жүрегін, адамгершілік қасиеттерін тебірене еске ала- 
ды. Сөйтіп, неміс жігіті Тәңкенің бір ұлы болып өсіп, Қазақстан оның 
екінші отанына айналған. Осында үйленіп, өзі де тоғыз баланың әкесі 
атанған. Қазір үлкен ұлы да -- механизатор. Ол өзінің осындай орта- 
мен табысқан тағдырына дән риза. 


Облыста жемісті еңбек етіп, жоғары көрсеткіштерге жетіп келе 
жатқан, көптеген ұлт өкілдерінен құралған Жаңа Жамбыл фосфор за- 
воды, «Химпром» өндірістік бірлестігі, трактордың запас бөлшектері 
заводы, «Трудовой пахарь» колхозы тәрізді коллективтер аз емес. Бұ- 
лардың әрқайсысы іс жүзіндегі интернационалдық бірлікті бейнелейді. 
Адамдардың ннтернационалдық рухы, туысқандығы мен достығы да 
сонда шыңдалады. Нақ осы еңбек коллективтерінде әртүрлі ұлт жұ- 
мысшыларының мүддесі мен мақсатының ортақтығы, абырой-беделі 
ұлтына емес, ортақ іске қосар еңбегіне қарап бағаланады. Сондықтан 
да газет беттерінен тәрбиелік тағылымы мол материалдардың көбірек 
көрінгені, әрине, жақсы. Өйткені интернационалдық тәрбне өз проце- 
сінде интернационализмнің мән-маңызын түсіндіріп қоюмен ғана шек- 
телмейді. «Істің мәні, -- деп атап көрсетті В. И. Ленин, -- интернацно- 
нализмді «жариялауда» емес, қайта, тіпті ең қиын уақыттардың өзін- 
деде,іс жүзінде интернационалист бола білуде» (Шығармалар толық 
жинағы, 31-том, 195-бет). Сол сияқты ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдастың ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 
жылғы февраль Пленумында сөйлеген сөзінде (атап көрсетілгеніндей, 
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-шынайы интернационализм, халықтардың шынайы достығы әрбір ха- 
лықтың қасиетін, абыройын, мәдениетін, тілі мен тарихын терең құр- 
меттегенде, олардың арасында кең қарым-қатынас жасалғанда ғана 
болуы мүмкін. 

Интернационалдық тақырыпты жазуда «Еңбек туы» газетінің де 
игі қадамдары құптарлық. Оның беттеріндегі «Біз -- интернационалис- 
терміз», «Ұлттық қатынастар мәдениетін тәрбиелейік», «Тілі басқа--ті- 
легі бір» деген рубрикалармен беріліп жүрген материалдар редакция 
коллективінің творчестволық ізденісін аңғартады. Бұларда коллектив- 
тердегі, адамдар арасындағы интернационалдық достық жалаң баян- 
далмай, оның Жанды фактілерімен, күнделікті өміріміздің жарқын 
мысалдарымен, ұтымды формаларымен оқырман назарын еріксіз ау- 
дарып отырады, Айталық, осы газеттің биылғы 18 март номерінде жа- 
рық көрген «Интернационализм дегеніміз -- адамды сүю» деген мақа- 
ла келелі проблема көтерген. Мақаласында: «Интернационализм деге- 
німіз не? Жергілікті партия, совет, шаруашылық органдарының, сондай- 
ақ жекелеген адамдардың жауабы дайын. Олар интернационализмді 
көбіне-көп бір коллективте бірнеше ұлт өкілі бірлесіп жұмыс істесе, 
сол дегенге сайып жүр. Содан соң тізбелейді, біздің кәсіпорында орыс, 
қазақ, неміс, өзбек... 

Қәне, ойланайық: сонда бұл проблеманың шешілгені ме? Біздің 
республикамызда бір коллективте бірнеше ұлт өкілінің қоян-қолтық 
еңбек етуі бүгін қалыптасып жатқан процесс емес қой, демек, мәселеге 
бұрыннан дайын, бізде басқаша болуы мүмкін емес нәрсені бетке ұс- 
тап біржақты келуден не ұтамыз?» дей келіп, осы мәселе төңірегінде 
толғамды ой толғайды. Мақалада интернационалдық тәрбие барысын- 
да Қордай ауданында жинақталған азды-көпті тәжірибе, игі нышандар 
нақты мысалдармен ашып көрсетілген. Сондай-ақ «Қөп ұлтты семья- 
лар көкжиектері», «Ұлы достық аясында» деген тақырыптармен жа- 
рияланған басқа да көптеген материалдар партия ұйымдарының адам- 
дар арасындағы достықты нығайтуда, интернационалдық және патриот- 
тық тәрбиені күшейтуде елеулі іс тындырып отырғанын тілге тиек етеді. 

Қазіргі қайта құру кезеңі баспасөздің жұмысына да жаңаша сер- 
Пін бергенін олардың игі ізденістерінен, материалдарының мазмұнды- 
лығы артып, тың тақырыптарға қалам сілтей бастағанынан, жариялы- 
лық пен демократиялықтың соны лебінен айқын көреміз. Мәселен, Шы- 
ғыс. Қазақстан облыстық «Қоммунизм туы» газетінде Кенді Алтайда- 
ғы ірі кәсіпорындар мен құрылыс ұйымдары басшыларының «Басшы 
қандай болуы керек?» деген тақырыпта облыстық партия комитетінде 
өткен бас қосуына арналған тұтас бет соның бір айғағы. Осы «дөңге- 
лек стол басындағы» әңгімеде коллективтегі интернационалдық тәрбие 
жөніндегі шаралар, қоғамдық ұйымдармен өзара іс-қимыл жайы кеңі- 
нен сөз болып, өрелі ой-пікірлер ортаға салынған. Қысқасы, бұл «дөң- 
гелек стол басындағы» әңгіме оқырмандарға үлкен ой салып, қайта 
құрудың мән-маңызын тереңірек түсінуіне елеулі септігін тигізгені сөз- 
сіз. Сөйтіп, мұның өзі интернационалдық және патриоттық тәрбиенің 
маңыздылығы жөніндегі жалпы пайымдауларға құрылған матерналдар- 
дан гөрі әлдеқайда әсерлі, пайдалы болып шықты. 

Шынтуайтына келгенде, интернационалдық тәрбиенің алуан қыр- 
ларын жан-жақты ашып көрсетуде газеттердің өрісі, мүмкіндігі мол. 
Тек соның тақырып табиғатына орай ұтымды формаларын таба білу 
керек. Ал жер-жерде бұған өзек боларлық игілікті істер де, жарқын 
мысалдар да жеткілікті. Мәселен, түлеген тың интернационалдық тәр- 
бине мектебі деп орынды айтылып жүр. Сондықтан тыңдағы интерна- 
ционалдық достықтың небір тамаша үлгілерін жарқыратып көрсетуге 
әбден болар еді. 

Осы үмітпен Целиноград облыстық «Қоммунизм нұры» газетінің 
тігінділеріне үңілдік. Мұнда, бір қуаныштысы, авторлар құрамының 
өзі интернационалдық коллектив іспетті. /Бұл құптарлық жәйт. Газет- 
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те оқушыны елең еткізерлік «Бауырластығы жарасқан», «Туысқан ел- 
дің төл баласы», «Табысқан тағдырлар», «Тілеуқор» атты және басқа 
материалдар сәтті шыққан. Бұларда адамдар арасындағы терең тамыр- 
лы достықтың, биік адамгершілік пен туысқандық қарым-қатынастың. 
бірі-біріне деген ізгі ниет пен ілтипаттың көріністері оқырман жүрегі- 
не жылылық ұялатады. Сондай-ақ «Қос тіл -- достық дәнекері» руб- 
рикасымен берілген «Қөп болып қолға алса» деген мақалада мектеп- 
терде ұлт тілдерін оқытудың жайы, кемшіліктері мен проблемалары 
сөз болса, «Бетбұрыс талабы -- жүйелілік» атты мақалада Целино- 
град жіп иіру фабрикасындағы ннтернационалдық тәрбиенің көкейкес- 
ті мәселелері авторлық ұтымды тұжырымдармен өткір көтерілген. 

Әрине, бұған қарап «Қоммуннзм нұры» газетінде кемшіліктер жоқ 
деген ұғым тумайды. Айталық, газеттің бір номерінде «Интернацио- 
налдық тәрбие және комсомол» деген мақала жарық көрді. Мұнда об- 
лыс комсомолец-жастарының саны, бірнеше озаттардың аты-жөні кел- 
тіріліп, олардың екпінді еңбегі мадақталған, Бірақ, өкінішке қарай, 
жастар ортасындағы қайта құру, жаңару процестері талданбаған, тәр- 
бие жұмысындағы кемшіліктерді жою жөнінде партия және комсомол 
ұйымдарына нақты бағыт-бағдар берілмей, сүреңсіз баяндауға ұрынған. 

Немесе Атбасар ауданынан жазылған «Дәйектілік жетіспейді» де- 
ген мақаланы алайық. Автор интернационалдық достықтың игі нышан- 
дарын, орын алған кемшіліктерді ашып көрсеткісі келген. Бірақ мақа- 
лада дәйектілік, нақтылық жетіспейді. 

Егер мәселенің байыбына баратын болсақ, интернационалдық тәр- 
биеге байланысты материалдар көп ретте интернационалдық семьялар- 
дың, коллективтердегі ұлттардың саны мен жекелеген озаттардың аты- 
жөнін тізбелеуден әрі аспайды. Тақырыпты ашуда жүйелілік, кемелді- 
лік пен тереңдік жетіспейді. Бұл көптеген газеттерге, оның ішінде жо- 
ғарыда аталған газеттерге де тән ортақ кемшілік дер едік. Сондықтан 
газет редакциялары осынау аса маңызды, актуальды мәселені жазған- 
да, әрбір материалдың шын мәнінде жауынгерлік, мақсаткерлік сипат 
алып, еңбекшілерге ннтернационалдық және патриоттық тәрбие беру- 
дің формалары мен әдістерін жетілдіре түсуге ықпал етерлік жағын 
ойластырғаны абзал. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында интернационализм идеяларын 
жүзеге асырудың көш басында жүретін жұмысшы табының ұлттық ка- 
дрларын, ең алдымен оларды өнеркәсіптің жетекші салаларында жа- 
сақтап, қалыптастыруға ерекше назар аударылған. Әділіне жүгінсек, 
бұл мәселе облыстық газеттерде, тіпті баспасөздің басқа да буында- 
рында жеткілікті жазылып жүрген жоОҚ. 

Ұлттық қатынастарды дамытудың көкейкесті мәселелері де ұдайы 
назар аударуды талап етеді. Бұл ретте өткен жылы насихатшылар үшін 
«Плакат» баспасы шығарған көрнекі құрал материалдарын пайдала- 
нуға болар еді. 

Қорыта айтқанда, революциялық қайта құру жағдайында ленин- 
Дік ұлт саясатын жүзеге асырудағы, халықтар достығын нығайтудағы 
жетістіктерді кеңінен насихаттап, партияның ХХУІП сьезінің және 
КПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының шешімдерін 
орындау жолындағы күресте интернационализмнің атқаратын ролін 
жан-жақты ашып көрсету -- барша қаламгерлеріміздің абыройлы бо- 
рышы. Қазіргі бетбұрыс кезеңіндегі қайта құру, жаңару процесі адам- 
дар арқылы, олардың ерен еңбегі мен белсенді іс-қимылы, интернацио- 
налдық достығы мен берік топтасқандығы арқылы жүзеге асатынын 
ескере отырып, бұқаралық информация мен насихат құралдары осы 
процестің адамдар тағдырындағы көріністеріне көбірек көңіл бөлгені 
жөн болар еді. 


«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету - 


КПСС-тің стратегиялық бағыты» ҡурсын 


оқып-үйфенушілерле көмек 


ІІ09- жеделдету стратегиясын Жү3676 асыр 
жөніндегі жұмысты ұйымдастырушы 


Біздің даңқты Қоммунистік партия еңбекшілер бұқарасының тарихи 
творчествосының дем берушісі және ұйымдастырушысы, совет қоғамы- 
ның басшы әрі бағыт беруші күші болып табылады. Маркстік-лениндік 
теориямен қаруланған ол еліміз дамуының сара бағыты мен перспек- 
тивасын айқындайды, халықтың жасампаздық қызметіне ғылыми бас- 
шылықты қамтамасыз етеді. Қазіргі бетбұрыс кезеңінде партия совет 
халқын еліміздің әлеуметтік-экономикалық прогресін жеделдету арқылы 
социализмді жоспарлы түрде жан-жақты жетілдіруге, қоғамның жаңа 
сапалық дәрежесіне жетуге жұмылдырып отыр. 

Насихатшы міне осы теориялық тұжырымға сүйеніп, еліміздің ал- 
дына қойылған ауқымды да жауапты міндеттерге байланысты оны 
жүзеге асырудың ұйтқысы ретіндегі ҚПСС-тің саяси жетекшілік ролінің 
арта түсіп отырғанын баяндауға көшеді. Әрине, мұндай басшылықтың 
көздейтін негізгі мақсаты -- социалистік қоғамның обһективті мүмкін- 
діктерін, оның заңдылықтарын неғұрлым тиімді пайдалану, қоғамдық 
прогрестің қазіргі кезеңіндегі проблемаларды ойдағыдай шешуге, орын 
алып отырған олқылықтар мен кемшіліктерді шұғыл жоюға халықтын 
қалың бұқарасын ұйымдастыру және белсенді жұмылдыру. Партиянын 
күші -- оның инициативалылығында, совет қоғамының тағдыры үшін 
жауапкершілікті әрқашан өз мойнына ала білетінінде. Партия өзінің сан 
қырлы қызметімен қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі қайта 
құруға еңбекшілердің саналы түрде творчестволықпен қатысуына пәр- 
менді ықпал етуге ұмтылады. Партия документтерінде атап көрсетілге- 
ніндей, қайта құрудың тағдыры кабинеттерде емес, еңбек коллективте- 
рінің практикалық істері арқылы шешілетін болғандықтан насихатшы 
да бұл сабақты солардың қызметімен, бастауыш партия, кәсіподақ. ком- 
сомол ұйымдарының жұмысымен тығыз байланыстыра өткізгені абзал. 

Бұл тақырыпты өтудің мынадай жобасы ұсынылады: 

1. Қайта құруға, қоғамдық өмірдің барлық саласын жаңартуға 
партияның басшылық ролінің одан әрі арта түсуі. 

29. ҚПСС-тің әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету міндет- 
терін шешуге еңбекшілерді жұмылдыру жөніндегі қызметі. 

3. КПСС -- жанды, дамушы организм. 


ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚОҒАМДЫҚ ӨМІРДІҢ БАРЛЫҚ САЛАСЫН 
ЖАҢАРТУҒА ПАРТИЯНЫҢ БАСШЫЛЫҚ РОЛІНІҢ ОДАН ӘРІ 
АРТА ТҮСУІ 


Бұл тарауды талдауға тікелей кіріспей тұрып, насихатшы ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан басталып, ленин- 
лік шыншылдық пен турашылдықты паш еткен партияның ХХУПІ сье- 
зінен кейінгі уақытта қоғамдық өмірде болып жатқан түбегейлі саяси 
және адамгершілік өзгерістер нәтижесінде қайта құру идеясын, әлеу- 
меттік-экономикалық дамуды жеделдетудің стратегиялық міндеттерін 


КПСС -- ЖЕДЕЛДЕТУ СТРАТЕГИЯСЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУДЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫСЫ 65 


жаппай жүзеге асыруға қолайлы жағдай жасалып отырғанын еске сала 
кеткені мақұл. Өйткені қайта құру, социализмді іс жүзінде нығайту мен 
демократияны тереңдету идеясы қалың бұқара тарапынан толық түсіну- 
шілік, қызу қолдаушылық пен асқан мүдделілік танытпаса, қоғамдық 
өмірдің барлық саласын түбегейлі өзгерту процесі нақ қазіргідей қар- 
қын мен ауқым ала алмас та еді. Осы жәйтті айырып айта отырып, на- 
сихатшы елімізде барған сайын кең құлаш жайып, тереңдей түскен қай- 
та құруға жан-жақты талдау жасайды. Ал ҚПСОС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Пленумында оған айқын сипаттама берілгені белгі- 
лі. Қайта құру -- болмай қоймайтын обһективтік процесс. Бұл -- қоғам- 
дық дамудың өктем талабы. Өйткені мұның өзі біздің қоғамдық өмірі- 
мізді жаңартуға, жақсартуға, тазартуға. шын мәнінде әділетті етуге ба- 
ғытталған. Бұл Октябрьдің тікелей жалғасы, оның ұлы идеяларын қалт- 
қысыз жүзеге асыру болып табылады. КІІСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдастың «Октябрь және қайта құру: рево- 
люция жалғасуда» деген баяндамасында атап көрсетілгеніндей, қайта 
кұру идеясы біздің 70 жылдық тарихымызға, Совет елінде орнатылған 
принципінде жаңа әлеуметтік ғимараттың берік іргетасына сүйенеді, са- 
бақтастық пен жаңашылдықты, большевизмнің тарихи тәжірнибесіп 
социализмнің қазіргі сипатымен ұштастырады. Революция мен социа- 
лизм ізашарларының ісін біз жалғастырып, еселей түсуіміз керек. 

Шын мәнінде адамзаттың «жұлдызды сәті» болған Ұлы Октябрь 
социалистік революциясының жеңісінен кейін біздің еліміз жедел қар- 
қынмен дами бастады. Тарихи қысқа мерзім ішінде социалистік қоғам 
орнатқан совет халқының табыстары орасан зор. Бұл табыстар -- қа- 
зіргі бетбұрыс кезеңде алға қойылып отырған ауқымды міндеттерді 
жүзеге асырудың, совет қоғамын әлеуметтік прогрестің жаңа биік беле- 
сіне көтерудің берік негізі. Қоммунистік партия қайта құру мен жедел- 
детудің мәні де осы социализмді дамыту, ленинизмнің, Октябрьдің 
ндеясы мен практикасын жемісті жалғастыру деп біледі. 

Әрине, насихатшы қазіргі таңда бүкіл совет халқының тіршілік- 
тынысының өзегіне айналған қайта құру мен жеделдету процесінің 
ерекшеліктерін талдап көрсетуді де естен шығармауға тиіс. Өйткені 
жеделдету жалпы соцнализмге тән процесс болғанымен, оның қоғамның 
әлеуметтік-экономикалық даму деңгейіне тікелей қатысы бар. Айталық, 
Ұлы Октябрь революциясының жеңісінен кейінгі кездегі елдің экономи- 
калық жағдайы мен совет қоғамының бүгінгі экономикалық, мәдени 
және қорғаныс қуатының арасы жер мен көктей. Демек. қазіргі жедел- 
дету процесінің тірегі мықты. Бұл бір. Екіншіден, оның даму әдістері 
өзгеше. Егер бұрын экономика негізінен экстенсивті жолмен дамыса, 
қазір экономика дамудың интенсивті, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету арнасына көшіріліп отыр. Үшіншіден, қазіргі түбегейлі өзге- 
рістің қарқыны да жоғары. Экономикалық потенциалды 2000 жылға 
дейін екі есе ұлғайту міндеті алға қойылып отыр. Төртіншіден, әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдету концепциясының комплекстік си- 
паты бар. Мәселен, жаңа қоғам орнатудың алғашқы жылдарында ха- 
лықтың материалдық-тұрмыс жағдайын белгілі дәрежеде тежей тұруға, 
барлық күшті елдің экономикасы мен қорғаныс қабілетін нығайтуға 
жұмсауға тура келді. Ал қазір жағдай мүлдем басқаша. Енді жеделдету 
концепциясы ғылыми-техникалық прогреске сүйене отырып, еліміздің 
экономикалық күш-қуатын нығайтуды қамтамасыз етумен бірге совет 
халқының әл-ауқатын неғұрлым арттыру міндеттерін жүзеге асыруды 
да көздейді. Былайша айтқанда, бұл экономикалық қана емес, сонымен 
бірге әлеуметтік те жеделдету болып табылады. Бесіншіден, қазіргі кез- 
де адам факторының ролі артып отыр. Өйткені адам факторын жандан- 
дыру, жеке адамның белсенділігін көтеру социализмнің орасан зор 
әлеуметтік ресурстарын іске қосуға мүмкіндік жасайды. 
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Бұл арада насихатшы мынаны айырып айтуға тиіс: жеделдету мен 
қайта құрудың жағдайы, жолы, әдісі әртүрлі болғанымен, бұл процесте 
Қоммунистік партия міндетті түрде басшы және бағыттаушы роль ат- 
қарады. Бүгінде қайта құру, әлеуметтік-экономикалық дамуды жедел- 
дету, қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі өзгерту кезеңінде 
Қоммунистік партияның сан қырлы қызметі жаңа мазмұнмен толығып, 
ғылымн негізделген, сөйтіп, сындарлы да комлексті сипат алып отыр. 
Насихатшы ҚПСС Программасының тұжырымдарын тілге тиек етіп, 
партияның саяси, ұйымдастырушылық және идеологиялық қызметіне 
қойылып отырған биік талапты тыңдаушыларға талдап беруге тиіс. 
Сонымен қатар ол социализмді жетілдіру, еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдету міндеттерінің ауқымы кеңейіп, күрделі бола 
түскенін, мұның өзі қоғамның экономикалық, әлеуметтік және рухани 
прогресін қамтамасыз ететін сындарлы саясат белгілеуді, оны жүйелі 
жүзеге асыруды талап ететінін атап көрсетеді. Ал партияның экономи- 
калық стратегнясын жүзеге асыруда он екінші бесжылдық еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудегі бетбұрыс кезең ретінде 
шешуші роль атқарады. Сондықтан насихатшы осы бесжылдықтың ке- 
лелі міндеттерін, сонымен бірге олардың орындалу барысын бүкіл елі- 
міздегі, сондай-ақ республика көлеміндегі статистикалық мәліметтерге 
сүйеніп, жан-жақты талдауға тиіс. 

Партияның қазіргі экономикалық саясатының келелі мәселесінің 
бірі -- ғылыми-техникалық прогресті жеделдету. Партия осы негізде 
халық шаруашылығының материалдық-техникалық базасын түбегейлі 
жаңартуды көздеп отыр. Бұл саладағы міндеттер партияның ХХУП 
сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы январь және июнь 
Пленумдарының материалдарында, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдастың баяндамалары мен сөйлеген сөз- 
дерінде, басқа да партиялық документтерде айқын белгіленген. Наси- 
хатшы соларға сүйене отырып, партияның біртұтас саясатының мәнін, 
шаруашылық жүргізу мен басқарудың жаңа жүйесін қалыптастыру, өн- 
діріс тиімділігі мен өнім сапасын арттыруға еңбекшілердің белсенділігі 
мен мүдделілігін күшейту қайта құру мен жеделдету процесін шұғыл 
жүзеге асырудың шешуші факторы екенін дәлелдеп беруге тиіс. 

Ал жеделдету қарқынын арттыру еңбек өнімділігімен тікелей байла- 
нысты. Айталық, жалпы халық шаруашылығы бойынша 2000 жылға 
дейін еңбек өнімділігін 2,3--2,5 есе өсіру белгіленген. Бұл мамандықты 
онша қажет етпейтін жұмыста жүрген 20 миллионға жуық адамды бо- 
сатуға мүмкіндік жасайды. Сондай-ақ Азық-түлік, Энергетика, машина 
жасау, халық шаруашылығын химияландыру, халық тұтынатын товар- 
лар өндірісін, қызмет көрсету саласын дамыту программаларын жүзеге 
асыруға да зор маңыз беріліп отыр. Насихатшының бұл міндеттерге 
байланысты өз пікірін жергілікті жерлердегі нақты фактілермен дәйек- 
теуіне болады. 

Совет адамдарының материалдық және мәдени тұрмыс дәрежесін 
жаңа сатыға көтеру жөнінде де алда келелі міндеттер тұр. Өзгесін 
былай қойғанда, 2000 жылға дейін халықтың жан басына шаққанда 
нақты табысы :1,6--1,8 есе артады, әрбір совет семьясы жеке пәтермен 
немесе тұрғын үймен қамтамасыз етіледі. Осыған байланысты насихат- 
шы партияның белсенді, біртұтас әлеуметтік саясатының мәнін түсінді- 
ре кеткені жөн. 

Қоммунистік партия таптар мен әлеуметтік топтардың ұдайы жа- 
қындасуына, ой еңбегі мен дене еңбегінің арасындағы елеулі айырма- 
шылықтарды жоюға, жұмысшылардың, колхозшы шаруалар мен интел- 
лигенцияның одағын, социалистік ұлттар мен халықтардың лениндік 
достығын нығайтуға үнемі қамқорлық жасап келеді. Қоғамдық өмірдің 
барлық саласын революциялық өзгерту күн тәртібіне қойылып отырған 
қазіргі кезеңде одақтас республикаларды әлеуметтік-экономикалық 
жағынан дамудың жаңа белесіне көтеру, олардың еліміздің “біртұтас 


йа 


- КПСС -- ЖЕДЕЛДЕТУ СТРАТЕГИЯСЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУДЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫСЫ 67 


халық шаруашылық комплексін нығайтуға қосар үлесін молайту жөнін- 
де де келелі міндеттерді шешуге тура келеді. Бұл саладағы программа- 


: лық міндеттер мен жоспарлар еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 


муының Негізгі бағыттарында, басқа да партиялық документтерде 
тұжырымдалған. 

Партия --совет қоғамының басшы және бағыт беруші күші. Қазіргі 
бетбұрыс кезеңінде оның басшылық ролінің арта түсуі -- заңды про- 
цесс. Сондықтан ол қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі өзгер- 


- тудің, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудің басты және бағыт 


ус жі; 


беруші күші болып отыр. 

Насихатшы партияның басшылық ролінің арта түсуін сөз еткенде, 
соның негізгі факторы ретінде қоғамның саяси системасының дамып, 
демократияның, халықтың өзін-өзі басқаруының тереңдегенін, бұқара- 
ның саяси-қоғамдық өмірдегі және еңбектегі белсенділігі өрістеп отыр- 
ғанын да атап көрсеткені жөн. Өйткені мұнсыз еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету де, қоғамдық өмірді түбегейлі қайта 
құру да мүмкін емес. | 

Бұдан кейін насихатшы Қоммунистік партияның совет қоғамының 
саяси системасының ұйтқысы екеніне арнайы тоқталады. СССР Қонсти- 
туциясында баянды етілгеніндей, қоғамның саяси системасының барлық 
буындары -- халық депутаттарының Советтері, кәсіподақтар, комсомол, 
кооперативтік ұйымдар мен бірлестіктер, творчестволық одақтар, 
халықтық бақылау топтары, еліміздің барлық ұлттары мен халықтары- 
ның бірлігі мен өзіндік мүдделерін білдіретін басқа да ұйымдар партия- 
ның басшылығымен жұмыс істейді. Партия бұл ұйымдар мен одақтар- 
дың беделі мен ықпалының артуына үнемі қамқорлық жасайды. 

Социалистік құрылыстың демократизмін тереңдету халықтың со- 
циалистік өзін-өзі басқаруын дамытудан айқын көрінеді. Мұның өзі 
қазір біздің қоғамымыздың ілгері басуының негізгі факторы болып 
отыр. Экономикалық және әлеуметтік прөгресс жолындағы әрбір жаңа 
қадам еңбекшілердің белсенділігі мен құлшынысын оятатын пәрменді 
шараларды жүзеге асыруды талап ететінін Совет мемлекетінің тәжіри- 
бесі дәлелдеп отыр. Ал қалың бұқараның белсенділігі мен құлшынысын 
оятып, оны жасампаздық істерге жұмылдыра алатын құдіретті күш -- 
бүкіл совет халқының саяси авангарды -- Қоммунистік партия. 


Социалистік өзін-өзі басқарудың басты кепілі бола отырып, Қом- 
мунистік партияның өзі де өзін-өзі басқаратын саяси қоғамдық ұйым- 
ның жоғары формасы болып табылады. Ішкі партиялық демократияны 
кеңейту арқылы ол саяси системаның барлық буындарында істейтін 


. коммунистердің белсенділігін арттырады. Сонымен қатар насихатшы 
. партия өзінің қоғамға басшылық ролін әкімшілік жолымен емес, ең ал- 
дымен жоғары саяси беделі, идеялық пәрменді ықпалы, шаруашылық 


пен мәдени құрылыстың барлық учаскесіне кадрларды іріктеп, дұрыс 


- орналастыру, қабылданған шешімдердің орындалуын қадағалауды 
- ұйымдастыру қабілеті арқылы жүзеге асыратынын дәйектен береді. 


р, 


Жедетдету мен қайта құрудың саналуан ауқымды міндеттерін 
жүзеге асыру -- маркстік-лениндік теорияны творчестволықпен дамыту- 


- ды, социалистік құрылыстың практикасын терең талдауды, уақыт алға 
. қойып отырған күрделі де келелі мәселелерге ғылыми негізделген жауап 


4 
, 


іздестіруді талап етеді. Міне бұл да партияның совет қоғамына басшы- 
лық ролінің арта түсуінің маңызды факторы болып табылады. Насихат- 
шы партияның ХХУГІ сьезінің, КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 
апрель, 1987 жылғы январь және июнь Пленумдарының документтері, 
КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың 


- Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығына арналған 


м 
”, 


5 


салтанатты мәжілісте жасаған «Октябрь және қайта құру: революция 
жалғасуда» деген баяндамасы марксизм-ленинизм ілімін творчество- 


, лықпен дамытудың маңызды белесі болғанын, бұларда партияның сара 
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бағыты мен іргелі теориялық және саяси нұсқауларының сабақтастығы 
айқын көрінетінін жан-жақты талдайды. 

Бұдан кейін насихатшы қазіргі кезеңдегі ҚПСС-тің басшылық ролі 
артуының бір факторы ретінде оның социалистік елдермен, халықара- 
лық коммунистік және жұмысшы партияларымен, ұлт-азаттық қозғалы- 
сымен бірлікті, ынтымақтастықты нығайтып отырғанына, сондай-ақ 
оның буржуазиялық идеологияға, ревизионизм мен догматизмге, рефор- 
мизм мен сектанттыққа қарсы принципті күрес жүргізетініне тоқталады. 
Осы арада социалистік елдердің ынтымақтастығы жөніндегі өткен са- 
бақтың негізгі мәселелеріне қысқаша шолу жасауға болады. Бұл, бір 
жағынан, тақырыптың сабақтастығын, оқудың жүйелілігін күшейтсе, 
екінші жағынан, өтілген тарауды пысықтауға да септігін тигізетіні 
сөзсіз. 

Империализмнің агрессиялық саясатының салдарынан халықара- 
лық жағдай шиеленісіп, ядролық апат күшейіп отырғанда әлем 
халықтарының хауіпсіздігін қамтамасыз ету, реакцияшыл күштер- 
дің агрессиялық әрекеттерін ауыздықтау. жанталаса қарулануды тоқ- 
тату, Жер бетінде бейбітшілікті баянды ету -- ҚПСС-тің басшылық 
ролін арттыра түсетін тағы бір фактор міне осы. Насихатшы бұл тұрғы- 
дан партияның баянды бейбітшілік, халықтар хауіпсіздігін сақтау жо- 
лындағы қажырлы күресін байыпты баяндауға тиіс. 

Сөйтіп, насихатшы бұл тарауды жоғарыда аталған факторларды 
келтіре отырып, қазіргі бетбұрыс кезеңінде ҚПСС-тің басшылық ролінің 
арта түсу заңдылығын дәйектеумен аяқтайды. 


КПСС-ТІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИҚАЛЫҚ ДАМУДЫ 
ЖЕДЕЛДЕТУ МІНДЕТТЕРІН ШЕШУГЕ ЕҢБЕКШІЛЕРДІ 
ЖҰМЫЛДЫРУ ЖӨНІНДЕГІ ҚЫЗМЕТІ 


Өмірдің өктем талабынан туған қайта құру мен жеделдетудің зор 
қоғамдық-саяси және тарихи мәні бар процесс екеніне қазір барша 
жұрттың көзі жетіп отыр. Өйткені қайта құру -- өткен кезеңдегі тоқы- 
рау мен консерватизмнен арылу, орын алған олқылықтар мен кемшілік- 
терді түзету ғана емес, сонымен қатар қоғамдық ұйым мен жұмыс әді- 
сінің ескірген формаларын жою, бұл -- социализмге ғылыми-техника- 
лық революцияның шарттары мен қажеттеріне, совет қоғамының интел- 
лектілік прогресіне сай келетін ең осы заманғы формалар беру. Бұл -- 
өзінің логикасы мен кезеңдері бар, қоғамды революциялық жолмен 
жаңартудың біршама ұзақ процесі. 

Қайта құрудың мақсаты-- еңбек адамының мұраттарына, мүдде- 
леріне, экономикадағы, әлеуметтік және саяси қатынастардағы, мәде- 
ниеттегі гуманистік қазыналарға саяси басымдық беретін социализмнің 
лениндік концепциясын теориялық және практикалық жағынан толық 
қалпына келтіру. Демек, насихатшы қайта құрудың бүкіл қоғам үшін, 
қоғамның әрбір мүшесі үшін маңызды. әрі қажет екенін ашып көрсету- 
ге тніс. Өйткені жеделдету мен қайта құру еңбекшілер бұқарасынын 
жанды творчествосына сүйенгенде, социалистік құрылыстың мүмкіндік- 
тері мен артықшылықтарын толық пайдаланғанда ғана ойдағыдай жү- 
зеге асырылады. Сондықтан да партияның ХХУІІ сьезінде совет адам- 
дарының еңбексүйгіштігі мен жарқын істерге құлшынысы алға қойыл- 
ған мақсатқа жетудің шешуші шарты екені атап өтілді. Ендеше милли- 
ондаған еңбекшілердің белсенділігі, сондай-ақ халық творчествосының 
қанат жаюы көбіне-көп партия ұйымдарының басшылық, ұйымдасты- 
рушылық және идеялық-тәрбне жұмысына байланысты. Олар адамды, 
адамға қамқорлықты өз қызметінің өзегі етіп қоя білсе, бұл міндетті де 
ойдағыдай орындап шығатыны даусыз. Насихатшы бұл пікірді де түйін- 
деп айтуға борышты. 

Насихатшы бұдан соң Лениндік шыншылдық пен ашықтықтың, 
принциптілік пен батылдықтың үлгісін танытқан,ҚПСС Орталық Қоми- 
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тетінің 1987 жылғы январь Пленумының документтеріне кеңінен тоқта- 
луға тиіс. Өйткені онда партия қызметі мен әлеуметтік тұрмыстың түбе- 
гейлі мәселелеріне терең талдау жасалды, қайта құрудың теориясы мен 
саясаты белгіленді, қоғамдық өмірдің барлық саласын сапалық тұрғы- 
дан жаңартудың стратегиясы айқындалды, ҚПСС-тің қазіргі кезеңдегі 
кадр саясатының келелі міндеттері тұжырымдалды. 

Қайта құру -- бүкіл қоғамды дүр сілкіндірді, совет адамдарының 
белсенділігін көтерді, олардың өзгеріске, жаңалыққа деген құлшынысын 
күшейтті. Совет адамдары өздерінің өмірлік мүдделерін, социалистік 
құрылыс тағдырын, тіпті Жер бетінде баянды бейбітшілік болуын енді 
осы қайта құрумен, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жедел- 
дету стратегиясымен байланыстырады. 

Сонымен қатар кайта құру жақтастардың ғана емес, оны жақта- 
майтындардың, жатсынатындардың, Лениннің сөзімен айтқанда, оған 
жармасқысы келетіндердің бар екенін де көрсетті. Әрине, ескі өз еркімен 
орнын жаңаға бермейді, әртүрлі айла-шарғы жасап, сол өмірдің серпі- 
ніне бейімделуге тырысады. Бұл арада насихатшы өмірде болып жатқан 
терең өзгерістердің мәніне әлі де жете түсінбей жүргендер де бар екеніне 
тындаушылар назарын аударуды ұмытпағаны абзал. 

Қайта құру -- бүгінгі күннің шындығы, қоғамдық өмірдің көптеген 
саласында оның игі ықпалы айқын аңғарылып отыр. Елде жаңа саяси, 
адамгершілік-психологиялық ахуал қалыптаса бастады. Қоғамды, ха- 
лық шаруашылығын, оның материалдық-техникалық базасын түбегейлі 
жаңартуға, шаруашылық механизмін басқаруды жетілдіруге, еңбекші- 
лердің жалақысын көтеруге байланысты ірі шаралар жүзеге асырылуда. 
Бұл саладағы практикалық істерді әңгімелей келіп, насихатшы оны пар-. 
тия жұмысындағы қайта құрумен ұштастырады. Қайта құру коммуннс- 
тердің инициативасын көтеруді, қызметтің уақыт талабына сай келетін 
жаңа формалары мен әдістерін іздестіруді талап етеді. Барлық партия 
ұйымдары мен коммунистер одан шет қала алмайды. Демек. қайта құру- 
ды әркім өзінен бастауға тиіс. Бұл талап -- әрбір партия мүшесі үшін 
заң. Насихатшы мұны атап көрсетуге міндетті. 

Жариялылық, сын мен өзара сын -- партия жұмысындағы қайта құ- 
рудың басты ерекшелігі. Мемлекеттік салада, ішкі партиялық өмірде 
демократизмді орнықтырмайынша, өткеннің қателіктерін қайталамауға 
кепілдік болмайды. Ал онсыз жеделдетудің ауқымды міндеттерін орын- 
дау үшін бұқараның мүдделі творчестволық еңбегіне өріс ашу мүмкін 
емес. Насихатшының мәселенің бұл қырын да қалыс қалдыруына 
болмайды. 

Азаматтардың шешімдерді белгілеуге және қабылдауға ат салы. 
суы, кәсіпорындардың басшыларын сайлап қою, олардың коллектив 
алдында есеп беріп отыруы, қызметкерлерді аттестациялау -- міне осы- 
ның бәрі қазір өмірден орын алып отыр. Партия демократияландыру 
процесі мен жариялылықты ұштастыруда. Демек, бұқараның бәрін біліп 
және бәріне саналы түрде араласып отыруы жөніндегі лениндік қағида 
енді коғамдық практиканың нормасына айналуда. Насихатшы сонымен 
қатар мынаны атап көрсегуге міндетті: партия сын мен өзара сынды 
өрістетуге қамқорлық жасаумен бірге қабылданған шешімдердің орын- 
далуын бақылауды күшейтуді талап етеді. Бірде-бір партия ұйымы, 
бірде-бір коммунист бақылаудан тыс қалмауға тиіс. Мәселенің бұлайша 
қойылуы халықтың өзін-өзі басқаруын дамыту жөніндегі қазіргі кездегі 
талаптарға толық сай келеді. 

Партия жұмысын қайта құрудың өзегі -- бастауыш партия ұйым- 
дары. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге байла- 
нысты партияның саяси, ұйымдастырушылық және идеологиялық қыз- 
метінің орталығы да міне осында. Сондықтан бастауыш партия ұйымда- 
рының жауынгерлік, авангардтық ролін көтерудің маңызы да арта түсе- 
ді. Насихатшы ҚПСС Уставының «Партияның бастауыш ұйымдары» 
деген бөліміне сүйене отырып, тыңдаушыларды бастауыш- ұйымдардың 


70 КПСС -- ЖЕДЕЛДЕТУ СТРАТЕГИЯСЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУДЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫСЫ 


міндеттерімен таныстырады. Осы тұста ол өз еңбек коллективінің өмі- 
рінен алынған фактілерді келтіріп, өзі есепте тұратын бастауыш партия 
ұйымының қызметіне тоқтала кеткені мақұл. 

Партияның кадр саясатының лениндік принциптері қалтқысыз 
сақталған жерде істің табысты болатынын тәжірибе дәлелдеп жүр. 
Ал қазіргі қайта құру кезеңінде оның мәні тіптен айрықша. Насихатшы 
бұл арада ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы- 
ның материалдарына терең талдау жасауға тиіс. Ал бұл салада практи- 
калық істер республикадан да, жергілікті партия ұйымдарының өмірінен 
де табылады. 

Партия кадр саясатын әлеуметтік-экономикалық дамудың басты 
бағыттарындағы міндеттерді жүзеге асыру жолындағы күреспен ұштас- 
тыра жүргізеді. Кезінде В. И. Ленин: «Басқару үшін оған сай болу ке- 
рек екенін»... (Шығармалар толық жинағы, 40-том, 233-бет) ерекше ес- 
керткен еді. Партия қазір басшылардың жаңаша ойлап, перспективаны 
көре білуін, социалистік іскерлікті меңгеруін, инициативалы болуын, 
іске творчестволықпен қарауын басты міндет етіп отыр. 

Бұдан кейін насихатшы біздің республикамызда кадр мәселесін 
шешуде орын алған қайсыбір келеңсіз көріністерге де тоқталады. Қадр- 
ларды іріктеу мен орналастырудағы лениндік принциптердің бұзылуы 
қоғамдық өмірдің барлық саласына залалын тигізген тоқырау кезеңінде 
социалистік меншікті талан-таражға салу, қосып жазу, жең ұшынан 
жалғасу, парақорлық пен көзбояушылық, жершілдік пен таныс-тамыр- 
лық, жарамсақтық пен заңсыздық сияқты социализмнің табиғатына 
жат сиықсыз құбылыстардың орын алуына себепкер болғаны белгілі. 
Әлеуметтік әділетсіздік, қоғамнын демократиялық негіздерінің бұрма- 
лануы халықтың қайсыбір бөлігінің арасында ұлтшылдық және діншіл- 
дік көріністердің пайда болуына әсерін тигізді. Насихатшы қазіргі кез- 
де КПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жө- 
ніндегі жұмысы туралы» қаулысын басшылыққа ала отырып, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің республикадағы жағдайды сауық- 
тыруға, партиялық басшылықта лениндік стильді, қоғамдық өмірде 
лениндік норманы орнықтыруға бағытталған нысаналы жұмыс жүргізіп 
отырғанын Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УІТІ, ІХ және 
Х пленумдарының материалдарына сүйене отырып, тыңдаушыларға дә- 
Йекті түрде талдап беруі керек. 


ҚПСС - ЖАНДЫ, ДАМУШЫ ОРГАНИЗМ 


Партия жұмысының формалары мен әдістері саяси жағдайдың 
ерекшелігіне және содан туындайтын міндеттерге байланысты өзгеріп, 
жетілдіріліп отыратыны белгілі. Ал қазіргі кезде ҚПСС қоғамдық өмір- 
ді революциялық қайта құрудың инициаторы, дем берушісі және бас- 
шысы ретінде алдағы жаңа міндеттерге сай болуы үшін оның өзі де қай- 
та құрылуға, жеделдету стратегиясын қалтқысыз жүзеге асыра алатын- 
дай серпінді ұйым болуға тиіс. Бұл партия ұйымдарынан ішкі партия- 
лық демократияны өрістетуді, оның жауынгерлік қабілетін арттыруды 
талап етеді. Насихатшы бұл мәселелерді тереңірек талдау үшін партия 
құрамына байланысты мынадай мәліметтерді тілге тиек ете алады. Мә- 
селен, қазір біздің партиямыздың қатарында 20 миллиондай коммунист 
бар, олар 440363 бастауыш партия ұйымына біріккен. Оның 56,8 процен- 
ті жұмысшылар мен колхозшылар. ҚПСС өз қатарына 100-ден астам 
ұлттар мен халықтардың өкілдерін біріктіріп отыр, партия мүшелерінің 
төрттен үш бөлігі материалдық өндіріс саласында істейді. 

Қоғамға саяси басшылық жасай отырып, ҚПСС партия жұмысында 
лениндік стильді орнықтырады. Бұл халыққа деген берік сенімді, асқан 
жауапкершілікті танытады. Оның басты белгілері -- ғылыми негізділік, 
басшылықтың коллективтік әдісі және тапсырылған іске жеке жауап- 
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кершілік, іскерлік пен саналы тәртіп, даңғазалық пен жарамсақтықтың, 
бюрократизм мен формализмнің қандай түріне болса да ымырасыздық. 

Бұдан кейін насихатшы қазіргі бетбұрыс кезеңінде партияның өз 
жұмысында коллективтік ақыл-ой мен бұқараның тәжірибесіне барын- 
ша сүйенетінін, еңбекшілердің инициативасын арттыруға аялы қамқор- 
лық жасайтынын, оның идеялық-теориялық, саяси-тәрбие, ұйымдастыру- 
шылық және шаруашылық қызметінің бірлігіне, өмірде туындап жата- 
тын проблемаларды тиімді шешудің жолдарын творчестволықпен іздес- 
тіруге айрықша маңыз беретінін атап айтады. 


Сондай-ақ насихатшы партия ұйымдарының практикасында демок- 
ратиялық централизм принципінің, ішкі партиялық демократияны, 
тәртіпті нығайтудың мән-маңызы қазіргі қайта құру жағдайында бұрын- 
ғыдан да арта түсіп отырғанына тоқталады. Ол еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетудің көп реттг партия қатарының сапа- 
лық құрамын жақсартуға да байланысты екенін тыңдаушыларға жете 
түсіндіреді. Содан кейін барып насихатшы ҚПСС Уставының партияға 
мүше қабылдау жөніндегі тарауын программалық талаптармен ұштас- 
тыра талдап береді. ҚПСС-тің күші -- партия мүшелерінің жоғары 
идеялылығы мен белсенділігінде, табандылығы мен іс-қимыл бірлігінде. 

Сабақтың қорытындысында насихатшы өмірдің өктем талабына 
орай партия жұмысын қайта құру партияға тың күш беретінін, оның 
беделі артып, қоғамдағы басшылық ролі күшейе түсетінін, ал мұның өзі 
еліміздің әлеуметтік прогресінің кепілі екенін атап көрсетеді. Содан 
кейін ол тыңдаушылармен кеңесе отырып, кезекті семинар сабағының, 
практикалық жұмыстың тақырыбын белгілейді. 


САЯСИ ОҚУ ЖҮЙЕСІНЕ АРНАЛҒАН ПРОГРАММАНЫҢ екін- 
ші жылына белгіленген тақырыптар түгел өтілді. Енді соларды 
тағы бір саралап, қорытындылау ғана қалды. Насихатшы оны ең 
алдымен жыл бойы өтілген сабақтарда, семинарларда, практика- 
лық тапсырмаларда, рефераттарда талданған басты-басты пробле- 
маларды қысқаша шолудан бастайды. Ондай проблемалар мыналар: қай- 
та құрудың құрамдас бөлігі ретіндегі партияның белсенді біртұтас әлеу- 
меттік саясаты, оның марксизм-ленинизм іліміне творчестволық үлес бо- 
лып қосылуы; совет адамдарының тұрмыс және еңбек жағдайын жақ- 
сарту; әлеуметтік әділеттілік принципін орнықтыру; таптар мен әлеумет- 
тік топтардың жақындасуы; ой еңбегі мен дене еңбегі, қала мен деревня 
арасындағы елеулі айырмашылықтарды жою; еліміздегі ұлттық қаты- 
настарды жетілдіру, халықтардың туысқандық достығын нығайту. 


Сонымен қатар бұл саяси және идеологиялық институттардың жұ 
мыс формалары мен әдістерін жаңарту, социалистік демократияны ке- 
ңейту, халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын тереңдету, бұқараның 
творчестволық потенциалын ашу, социализмнің артықшылықтарын не- 
ғұрлым толық пайдалану проблемаларын да қамтиды. 


Насихатшы бұдан кейін совет қоғамының рухани прогресіне, оның 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге де, шаруашы- 
лық механизмін түбегейлі қайта құруға да, адам факторын жанданды- 
руға да тікелей қатысты екенін дәйектеп, қысқаша шолу жасайды. 

Әрине, біздің еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
тудің дүниежүзілік социализм системасының экономикалық және саяси 
прогресіне де байланысты екені белгілі. ҚПСС ХХУП сьезі атап көрсет- 
кендей, бүгін таңда, тіпті әлем тағдыры, әлеуметтік прогресс тағдыры 
кай кездегіден болса да осы системаның серпінді дамуына көбірек бай- 
ланысты болып отыр деуіміз керек. Насихатшы бұл арада, біріншіден, 
социалистік достық одақ елдерінің жағдайлары әртүрлі болуына қара- 
мастан көптеген міндеттерді олардың бірлесіп шешетінін, екіншіден, со- 
циалистік экономиканы интенсивтендірудің, оның тиімділігін арттыру- 
дың ұтымды жолы интеграциялық механизмді жетілдіру: болып табыла- 
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тынын, үшіншіден, туысқан елдер арасындағы экономикалық қатынас 
саласында өндірісті мамандандыру мен кооперациялауды тереңдету бі- 
рінші кезекке қойылатынын айырып айтады. 

Енді осы проблемаларды шола келіп, насихатшы қазіргі бетбұрыс 
кезеңіндегі Қоммунистік партияның жеделдету стратегиясын жүзеге асы- 
ру жолындағы басшылық және ұйымдастырушылық роліне арнайы тоқ- 
талады. Өйткені бұл сабақ партияның, бүкіл еліміздің өміріндегі ірі 
саяси оқиға -- Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының қарсаңын- 
да өткізіледі. ҚПСС Орталық Қомнитетінің 1987 жылғы июнь Плену- 
мында атап көрсетілгеніндей, онда ҚПСОС ХХҮП сьезінің шешімдерін 
жүзеге асырудың барысы, он екінші бесжылдықтың алғашқы жартысы- 
ның негізгі қорытындылары және партия ұйымдарының қайта құру про- 
цесін тереңдету жөніндегі міндеттері туралы, партия мен қоғам өмірін 
одан әрі демократияландыру жөніндегі шаралар талқыланады. Қазір 
партия мен совет халқы нақ осы мәселелерге -- демократияны тереңде- 
туге, партия қызметінің жаңа формалары мен әдістерін іздестіруге, 
шаруашылық жүргізу механизмін жетілдіруге айрықша мән беріп отыр. 
Мұның өзі елімізде қайта құрудың алғашқы кезеңі аяқталып, енді оның 
екінші кезеңінің -- жан-жақты жаңартуды барлық салада тереңдету, 
оған қоғамның жасампаз күштерін жаппай жұмылдыру кезеңінің бас- 
талуына байланысты. Ал мұндай революциялық терең өзгерістерге, ре- 
волюциялық істерге совет халқын марксизм-ленинизм теориясымен 
қаруланған, күрестерде шыңдалған Совст Одағының Қоммунистік пар- 
тиясы ғана бастай алатынына тарих куә. 

Қазіргі бетбұрыс кезеңінде совет қоғамының саяси авангарды ретін- 
де партияның алдында ауқымды әрі күрделі міндеттер тұр. Былайша 
айтқанда, партия ұйымдары мен партия комитеттерінің, басшы кадр- 
лардың қызметі мазмұны, формалары мен әдістері жағынан қайта құру- 
дың сипаты мен өктем талаптарына сай келуге тиіс. Сонда ғана онын 
басшылық, ұйымдастырушылық, авангардтық ролі арта түседі. | 

Осыған орай насихатшы сабақтың барысында тыңдаушыларға мы- 
на сауалдарды да жан-жақты түсіндіріп беруге тиіс: 

-- партия ұйымдары мен комитеттерінің жұмысындағы кейбір фор- 
малар мен әдістердің қанагаттандырмау себебі неден? 

-- Кең демократиялылык, жариялылық, ашықтық, принциптілік, 
шынайы партиялық жолдастық жағдайында партия жұмысын жаңаша 
құрудың қандай жолдары бар? 

-- 1987 жылдың ноябрі мен 1988 жылдың январы аралығында пар- 
тия комитеттерінің пленумдары мен коммунистердің жалпы жиналыста- 
рында сайланбалы партия органдарының қайта құруға басшылық жұ- 
мысы туралы есептері талқыланды, міне солардың партия қызметін 
жандандырудағы мәні қандай? 

-- Қайта құру жолындағы күрестің алғы шебіндегі бастауыш пар- 
тия ұйымдарының ролін, жауапкершілігін қалай арттыруға болады? 

Бұл сабаққа әзірлік кезінде насихатшы да, тыңдаушылар да пар- 
тияның ХХУГП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
және июнь Пленумдарының материалдарына, сондай-ақ КІТСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Ұлы Октябрь 
социалистік революциясының 70 жылдық мерекесіне байланысты өткі- 
зілген салтанатты мәжілісте жасаған «Октябрь және қайта құру: ре- 
волюция жалғасуда» деген баяндамасына және оның ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында сөйлеген «Революциялық 
қайта құруға -- жаңару идеологиясы» деген сөзіне сүйенуге тиіс. Өйт- 
кені бұларда қоғамдық даму саласындағы партияның стратегиялық 
нұсқаулары, тарихи тәжірибені талдау методологиясы, партиялық, мем- 
лекеттік және қоғамдық ұйымдардың атқаратын ауқымды міндеттерінің 
бағыттары айқын белгіленген. 

Сонымен қатар сабақтың теориялық мазмұны мен практикалық мә- 
нін тереңдете түсу үшін насихатшыныңу/да,, тыңдаушылардың да 1987 
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жылғы ноябрьде ҚПСС Орталық Қомитетінде болып өткен кеңестің, 
сондай-ақ 1988 жылғы 8 январьда бұқаралық информация құралдары- 
ның, идеология мекемелері мен творчестволық одақтардың басшылары- 
мен ҚПСС Орталық Қомитетінде өткізілген кездесудің материалдарын 
пайдаланғаны жөн. 

Жинақтап айтсақ, бұл сабақты тартымды өткізудің мынадай жоба- 
сын ұсынуға болар еді. 

1. Қайта құрудың екінші кезеңінде революциялық жаңару процесін 
дамытуда партияның басшылық ролі мен саяси, ндеологиялық және 
ұйымдастырушылық қызметі маңызының, оның барлық буынының, күл- 
лі коммунистердің жауапкершілігінің арта түсуі. 

2. Қоғамдық өмірді демократияландыру мен экономиканы түбірінен 
қайта құруды жүзеге асыру -- партия ұйымдары қызметінің басты 
бағыты. 

3. 1987 жылғы ноябрь -- 1988 жылғы январьда өткізілген сайланба- 
лы партия органдарының есептері -- маңызды ірі саяси науқан. Партия 
қатарын одан әрі топтастырудағы, партияның бұқарамен байланысын 
нығайтудағы, қайта құру процесін жандандырудағы олардың ролі. 

Бұл, әрине, сабақтың үлгі жобасы ғана. Тыңдаушылардың құрамын, 
олардың тілек-талабын, еңбек коллективтерінің алдында тұрған міндет- 
терді ескере отырып, оны өткізуге насихатшы творчестволық тұрғыдан 
келсе нұр үстіне нұр. Бұлай еткенде сабақтың тартымды болып, өмірмен 
байланысы, демек, пәрменділігі арта түсетіні күмәнсіз. Сондай-ақ сабақ 
үстінде қайта құру процесінің қалай жүріп жатқаны, бұл жолда кездесіп 
отырған қиыншылықтар жөнінде де жалтақтамай, жасқанбай ашық Пі- 
кір алысуға болады. 

Қысқасы, сабақтың мазмұнды, әрі пәрменді болуы көбіне-көп наси- 
хатшыға ғана емес, сонымен бірге тыңдаушылардың белсенділігі мен 
батылдығына, өзіндік пікірі мен ой-өрісінің кеңдігіне де байланысты. 
Сол сияқты насихатшының біліктілігі мен тыңдаушыларды әңгімеге тар- 
та білу шеберлігі де қажет. Мұның өзі талқыланып отырған проблема 
жөніндегі ой-пікірді өрбітуге, сабақтың теориялық және практикалық 
өрісін кеңейтуге жәрдемдеседі. Мәселен, сабақ үстінде насихатшы тың- 
даушыларға: «Қазір партия жұмысында жариялылық, ашықтық проб- 
лемасы неге өткір қойылып отыр?» Немесе «Қәсіпорынның толық ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшуі күрделі міндет. Ал 
осы күрделі міндетті шешудің біздің әрқайсымызға қатысы бар ма?» 
деген сұрақтар қоятын болса, бұлар аудиторияның белсенділігін көтеру- 
ге едәуір ықпал етер еді. Сондай-ақ талқыланған проблемалар төңіре- 
гінде тыңдаушыларға практикалық тапсырмалар беруге дс, олармен се- 
минар сабақтарын өткізуге де болады. Мұның бәрі Қоммунистік пар- 
тияның басшылық ролін, оның осы саяси басшылық рольге өзінің сан 
қырлы қызметімен, әрбір коммунистің жанқиярлық жарқын істерімен 
не болып отырғанын тыңдаушылардың терең түсінуіне көмектеседі. 

Арнаулы оқулықтан тыс программада белгіленген оныншы тақырып 
бойынша мынадай әдебиеттер ұсынылады: 

Қ. МАРҚС, Ф. ЭНГЕЛЬС. Коммунистік партияның Манифесі (Таңдамалы 
шығармалары, І-том). 

і с И. ЛЕНИН. РСДРП Уставының жобасы (Шығармалар толық жинағы. 

“ТОМ). 


ТЫ И. ЛЕНИН. Коммунизмдегі «солшылдықтың» балалық ауруы (сонда, 41- 
том). 
КПСС ХХУМІІ сьезінің матерналдары. 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдарында, Ұлы Октябрь 
социалистік революциясының 70 жылдық мерекесіне байланысты өткізілген сал- 
танатты мәжілісте жасаған баяндамалары және оның КПСС Орталық Комитеті- 
мің 1088 жылғы февраль Пленумында сөйлеген «Революциялық қайта құруға -- 
жаңару мдеологиясы» деген сөзі. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ҮШІ, ІХ, Х және ХІ пленум- 
дарының материалдары. 


КОММУНИСТІҢ 
АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 


ҚӨП ҰЛТТЫ СОВЕТ МЕКТЕБІНДЕ БА- 
ЛАЛАРДЫ ОҚЫТУ МЕН ТӘРБИЕЛЕУ 
ІСІНДЕ ӨЗ ЖОЛЫН ІЗДЕП ЖҮРГЕН 
ТАМАША ЖАҢАШЫЛ ПЕДАГОГТАР 
ЖҰМЫС ІСТЕЙДІ. ОЛАРДЫҢ ЕСІМДЕ- 
РІ БЕЛГІЛІ. БІЛІКТІЛІГІ АСА ЖОҒАРЫ 
МҰНДАЙ МҰҒАЛІМДЕР НЕҒҰРЛЫМ 
КӨП БОЛСА, ПІКІРЛЕС АДАМДАРДЫҢ 
ӨЗІНДІК ДЕРБЕС ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 
ҚОЛЛЕКТИВТЕРІ НЕҒҰРЛЫМ ЖИІ 
ПАЙДА БОЛЫП ОТЫРСА, БІЗДІҢ МЕҚ- 
ТЕП ЕСКІ ДАҒДЫДАН, ФОРМАЛИЗМ- 
НЕН, ТОҚЫРАУ САРЫНЫНАН СОЛҒҰР- 
ЛЫМ ТЕЗІРЕК АРЫЛАДЫ. БҰДАН БА- 
ЛАЛАРЫМЫЗ ДА, НЕМЕРЕЛЕРІМІЗ ДЕ, 
РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ 
БҮКІЛ ІСІ ДЕ ҰТЫП ШЫҒАДЫ. 

КПСС Орталық Комитетінің 1988 


жылғы февраль Пленумында М. С. 
Г. М. КУБРАКОВ. Гербачевтің сөйлеген сөзінен. 


КУБРАКОВПЕН СЫРЛАСЫП 
КӨРІҢІЗШІ 


Тоқтарбек ҚЫЗЫҚБАЕВ 


Солтүстіктің аты солтүстік. Тегінде, мұндағы қатаң ауа райы оның 
тұрғындарына жанға жайлы шуақты шақтарды жиі сыйлай бермейді. 
Қарлатып, борандатып, дауылдатып келетін қыраулы қыс бірнеше ай 
қасарыса табан тіреп, міз бақпай тек мамырдың бел ортасына таяған 
мезгілде барып қана әзер дегенде жасыл желекті жазға орын ығыстыра- 


ды. Содан төңірек кеуде кере еркін бір тыныстаған мамыражай сәт қас. 


қаққанша білінбей өте шығып, тамылжыған тамыз туа өсімдік атаулы 
бірте-бірте сарғыш тартып, жайлап ескен жел лебі күрт салқындай 
түсіп, қыр астында жауын-шашынды, салпы етек сары ала күз де жа. 
қындап қалғанын хабардар етіп үлгіреді. 

Демек, ауа райы қытымыр бұл өңірдің жайдары жазы бар болғаны 
екі-үш айдан әріге ұзамағаны. Сондықтан малын бағып, егінін баптап, 
шөбін жинап, әр уақыт тынымсыз еңбектенетін мұндағы жердің нағыз 
бапкер қожасына айналған қарекетшіл, қажырлы, жомарт жүректі 
шаруа адамы шетінен еңбекқор келетініне ешбір шүбә келтіре алмай- 
сың. 

Дарқандық пен шалқарлықтың қайнарындай, мөлдірлік пен терен- 
діктің айғағындай арнасынан асып-төгіліп есіле аққан ерке Есіл толқы: 
ны күмбір қағып, лезде артта қалып қойды, Ұзыннан-ұзақ созылған 


--- ----. 2 макала ш- 
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тақтайдай жазық асфальт жолдың екі жақ қапталы да сыңсып өскен 
ну тоғай. Бір ғажабы, ана тұста бір, мына тұста бір шоғырланып, топ- 
танып ұйыса біткен қалың жыныс. Құдды қол ұстасып, серуенге шық- 
қан қыз-жігіттердей. Кәдімгі ақын тамсанып жырлайтын ақ балтырлы 
ару қайыңдар, сүмбіл шашын жел тараған, сымбат мүсін бала талдар. 
Ал сүйсінбей көр, ал тебіренбей көр! «Ей, жолаушы! Шаршаған шығар- 
сың, сәл аялдашы, қане. Көлеңкемде емін-еркін тыныстап, күлтеленген 
мәуемнің сыбдырына құлақ түрші, сайраған құстарымның әсем әнін 
тыңдашы. Сөйтіп, бір сәт тіршілік күйбеңін ұмытып, қиялыңның кепте- 
рін шартарапқа самғатшы!» деп аясына шақырғандай. Сонау жасырақ 
кезде: «Жүрген жерімнің бәріне ағаш еге бергім келеді!» деп ағынан 
жарылатын аңқылдақ абзал досым есіме түсті. Онда кім мән берген 
бұған?! Енді ойлап қарасам, мұның өзі ізгіліктен бастау алған қандай 
тамаша арман! Мынау жол бойын жасыл желекке көмкерген сондай 
арманшыл жандарға да іштей алғыс жаудырғандайсың. і 

Сірә, әдемі кескін-келбеті жанарды баурай түскен осынау байтак 
өлкенің адамдары да осал емес шығар-ау?! Міне солардың бірімен кез- 
дескенше, сұхбаттасқанша асығу үстіндемін. Ол -- ұстаз. Ұстаз болған- 
да қандай! Қазіргі қайта құрудың нағыз қаһарманы, қайта құрудың 
болашақ сарбаздарын, туған жерге ту тігіп, өз ағашын егіп, көздің қара- 
шығындай мәпелеп-күтетін кейінгі толқын -- інілерді, жиырма бірінші 
ғасырда өмір тұтқасын ұстайтын өрендерді баулып өсіріп жүрген жан 
сұлулығының зергері. Сезімге ерекше әсер етіп, біртүрлі рақат мезетте- 
рін сыйлаған, сағатқа жетер-жетпес шамалы уақыттан соң өзім қалап 
келе жатқан шағын Мамлют қаласының қарасы да көрінді. Өстіп бір 
сәулетті мекеннен кейін екінші бір саялы мекеннің ыстық құшағына 
кірдім де кеттім... 


-97 
І. ЖАУАПКЕРШІЛІКТІҢ САЛМАҒЫ ҚАНША? 


ТӘРБИЕНІҢ СОВЕТТІК ЖҮЙЕСІНІҢ БАСҚАЛАРДАН 
АЙЫРМАШЫЛЫҒЫ, ОЛ -- СОЦИАЛИСТІК ЖҮЙЕ, СОН- 
ДЫҚТАН БІЗДІҢ ТӘРБИЕ МЕКЕМЕМІЗ ҚОЛЛЕКТИВ 
ТҮРІН АЛАДЫ. БІЗ ӨЗІМІЗДІҢ ШӘКІРТТЕРІМІЗГЕ ҮЙ- 
РЕТУ МАТЕРИАЛЫ РЕТІНДЕ ҚАРАМАЙМЫЗ, ОНЫ ӨЗІ- 
МІЗДІҢ ҚОҒАМЫМЫЗДЫҢ МҮШЕСІ, ОНЫҢ БЕЛСЕНДІ 
ҚАПРАТКЕРІ, ҚОҒАМДЫҚ ИГІЛІКТІ ЖАСАУШЫ ДЕП 
САНАЙМЫЗ. БІЗДІҢ ШӘКІРТТЕРІМІЗДІҢ КОЛЛЕКТИВІ 
ТЕҚ ЖАСТАРДЫҢ ЖИНАЛҒАН ТОБЫ ҒАНА ЕМЕС, ОЛ 
ЕҢ АЛДЫМЕН СОЦИАЛИСТІК ҚОҒАМНЫҢ ҰЯСЫ. 
ОНЫҢ СОВЕТ ОДАҒЫНДАҒЫ БАСҚА КҚОЛЛЕКТИВТЕР. 
СИЯҚТЫ ЕРЕКШЕЛІГІ, ПРАВОСЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 


БАР. | 
А. С. Макеренке. 
-- Хош келдіңіз, төрлетіңіз, -- деп құрақ ұша қалбалақтап қарсы 
алып жатыр қырықтар шамасындағы толықша әйел. -- Өзімді таныс- 


тырып қояйын. Аты-жөнім: Екатерина Никандровна Богуш. Бастауыш 
кластардың мұғалімімін. Негізгі педагог-диспетчеріміз Евдокия Қузь- 
минична сырқаттанып, ауруханада жатыр еді. Қазір сол кісінің міндетін 
атқарып жүрмін. Таңырқамаңыз, бізде осындай лауазым бар. Яғни, 
екінші сөзбен айтқанда, директор алда-жалда қызмет бабымен бір жақ- 
қа кеткенде мектептің бүкіл жұмысына тікелей жауап беретін адам. 

-- Директор өзінде ме? 

-- Ұзамай түскі астан келіп қалар. Оған дейін Сізді мектеппен 
таныстырып шығайын. Айттым ғой, қысылып-қымтырылмаңыз, тосырқа- 
маңыз, сұрайтындарыңызды іркілмей менен сұрай беріңіз. Григорий 
Максимович жоқта оның орнын жоқтатпаймыз. Мәселені, өзіміз пайым- 
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дап, туындаған проблеманы ретіне қарай өзіміз шешеміз. Ол кісі бізді 
ежелден осыған үйреткен, мұғалімдерге, қызметкерлерге ұсақ-түйек 
қамқорсуды, ділмарсып пікірін тықпалауды жаны жақтырмайды. Ди- 
ректордың қатысуынсыз, араласуынсыз талай семинар-кеңестер де өткіз- 
дік, -- деп желпіне сөйлейді ашық әңгімеге желі тартқан Екатерина 
Никандровна. 

Мектеп -- кәдімгідей мектеп, кез келген қала мен ауылдық жерде 
кездесетіндей осы заманғы үлгі бойынша қызыл кірпіштен өріліп салын- 
ған еңселі оқу орны. Әйтсе де, мұндағы жағдай бұлардың басым көпші- 
лігінен мүлдем өзгеше екені мектеп қалашығының табалдырығын атта- 
ған әркімге-ақ бірден аңғарылады. 

Әлбетте, баланың айналасындағы нәрсенің бәрі міндетті түрде оның 
рухани дүниесіне әсер ететіні, көзқарасын, сенімі мен дағдысын қалып- 
тастыратыны белгілі. Сондықтан педагогикалық коллектив оқушылар- 
дың тәртібіне, олардың тұрмысының эстетикасына мықтап көңіл бөледі. 
Мәселен, «Театр киім ілгіштен басталады» демекші, оқушылар семьясы- 
на қосылатын әрбір жеткіншекті алғашқы күннен тегеурінді тәрбие 
ықпалына тартуда мектеп ауласы зор роль атқарады. Өйткені ол үлкен 
коллективтің өміріне осы арадан тұңғыш қадам жасайды ғой. Оның 
үстіне бала уақытының едәуір бөлігі білім ошағының территориясында 
өтетіні мәлім. Демек, шәкірттердің сыртта да бөлме ішіндегідей жи- 
нақылық пен реттілікке дағдылануы өте-мөте маңызды. Сондықтан 
ұстаздар территория аумағында әрқашан ұсынақтылықтың қатаң сақта- 
луын қатты қадағалайды. Айналаның бәрі мұнтаздай тап-таза, бей-бе- 
рекет шашылып жатқан ешқандай қағаз қиқымы, қоқыс жоқ, кісі жүре- 
тін жолдар мұқият сыпырылған, асфальттанбаған тұстарға құм төселген. 
Іргеде қорғаныс-спорт комплексі, стадион және ойын алаңы. Мектеп 
ауласының жалпы аумағы, қосымша құрылыстарды қоса есептегенде, 
үш гектардан асады, мұның гектарға жуығы гүлзар, газон, ағаш еншісі- 
не тиген. Отыз мыңға жуық түрлі ағаш пен тал-шілік өсіріледі, жиыр- 
мадан астам клумбада ерте көктемнен қара күзге дейін хош иісті бал- 
ғын гүлдер жайқалып тұрады. Мектеп ауласын осылайша көркейтіп, 
безендіруге қаншама күш-жігер жұмсалды десеңізші! 

Сонан соң ерекше бір атап көрсететін нәрсе, еденде, қабырғада, 
терезе жақтауында, партада, столда оқушы қаламының немесе айқұш- 
ұйқыш сызылған шеге ізін көрмейсіз. Әр тұс-әр тұстан танымал адамдар- 
дың лұғатты сөздері мен халық даналығы жазылған планшеттер бірден 
көзге шалынады. Бөлмелер жарық, ондағы мебель талғампаздықпен 
қойылған. Оқу корпусы мен тұрғын үй корпусының вестибюліндегі ди- 
вандар, В. И. Ленин музейіндегі, асханадағы, дәрігер кабинетіндегі 
орындықтар ақ матамен тысталған. Дәрігерлерді айтпағанның өзінде 
қызметкерлердің басым бөлігі, бұлардың ішінде мұғалімдер де, тәрбие- 
шілер де, қызмет көрсететін адамдар да әрдайым ақ халат киіп жүреді. 

Ұстаздардың пікірінше, тамаша тәртіп, құнттылық пен жарасым- 
ДЫЛЫҚ -- осының бәрі жеткіншектердің коммунистік дағдылары мен 
әдеттерінің қалыптасуына нгі ықпал жасайтын маңызды факторлар. 
Сонымен қатар бұл оқушыларды тәртіпке де баулиды. Қімде-кім өз кқо- 
лымен ағаш егіп, мәпелеп өсірсе, сол бала оны әсте сындырмайды, ал 
бүлдіруге әрекеттенген кісі кездессе, дереу тыйым салады. Бұл айтыл- 
ғандардан, ақыр соңында, мынадай өзара сәйкестік өркен жаяды: тәртіп 
пен әдемілік оқушыға оң әсер етсе, тәртіптен әдемілік туады. 

Содан да болар, осындай тиянақтылық, оқушылар тарапынан да, 
мұғалімдер тарапынан да, қызмет көрсететін кісілер тарапынан да сүт- 
тей ұйыған береке-бірлік, өзара сенім, өзара құрмет салтанат құрған 
Мамлют санаторий мектеп-интернатының атақ-даңқы бүгінде республи- 
камыздан асып, бүкіл Одаққа кеңінен тарап кетті. Мектеп-интернат -- 
«Үлгілі жүйедегі мектеп», ол Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомн- 
тетінің, Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы мен Қазақ ССР Мини- 
стрлер Советінің Лениндік құрмет грамотасымен. наградталған, сани- 
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тарлық тазалық, еңбек, дене тәрбиесі, гигиеналық тәрбие және оқушы- 
ларға медициналық қызмет көрсету жөнінде жарияланған Бүкілодақ- 
тық конкурстың жеңімпазы ретінде арнаулы жүлдемен атап өтілген. 
Пионер және комсомол ұйымдары 156 дипломмен және құрмет грамота- 
сымен, 10 вымпелмен, 23 кубокпен наградталған. Наградалардың ішінде 
ВЛҚСМ Орталық Бонн ТІНЕ ДОСААФ Орталық Қомитетінің, СССР 
Оқу министрлігінің және «Известия» газетінің І дәрежелі дипломының, 
СССР Ауыл шаруашылығы министрлігі құрмет грамотасының орны 
бөлек. Мектеп 197|1 жылдан бері Совет-герман қоғамының тұрақты мү- 
шесі. Мұнда жастарға интернационалдық және патриоттық тәрбие беру- 
де үлкен жұмыс жүргізіп келеді. Осының бәрі ұзақ жылдар бойы толас- 
сыз төгілген тер моншақтарының жемісі екені даусыз. Білім ошағы ша- 
ңырақ көтерген күннен Григорий Максимович Қубраков жетекшілік 
ететін бұл педагогикалық коллективтің жұмыс тәжірибесімен неғұрлым 
жақынырақ танысу үшін қазірде мектеп-интернатқа жер-жерден ат са- 
былтып келіп жатқан меймандар легінде толас жоқ. Ендеше пайымдап 
қараған адамға мұның астарында жұртшылық назарын аударарлықтай 
үлкен мән, үлкен мағына болғаны ғой... 

Шәкірттер білім айдынына құлаш ұратын, не қажеттің бәрімен 
жабдықталған оқу кабинеттерін, ұлдар мен қыздар тұратын бөлмелерді, 
медицина қызметкерлерінің кабинеттерін, асхананы, оқушылар түрлі 
мамандыққа машықтанатын шеберханаларды, В. И. Ленин музейі мен 
ннтернационалдық достық клубын, қысқасы, мектеп-ннтернаттың бүкіл 
оқу-өндірістік комплексін тегіс аралап шығып, жол-жөнекей кездескен 
ұстаздармен, қызметкерлермен, оқушылармен тіл қатысып, аса бір қа- 
нағаттанған ризалық сезіммен мектеп директоры кабинетінің есігін 
аштық. Ол орнынан түрегеліп амандасты. Сұңғақ бойлы, жинақы киін- 
ген, тұла бойында бір мін жоқ па деп қалғандайсың. Жарқын жүзінен 
мейірбандықтың жылы лебі еседі, бейне қарсы алдыңда әкең не жақын 
ағаң хал-жағдайыңды сұрап, іші-бауырыңа кіріп отырғандай. Өңінен 
әжім іздері жөнді байқала қоймайды, әйткенмен де, жасы егде тартқа- 
нын тек аппақ шашы сездіріп тұр. «Мен туралы жазып қайтесіз, онан да 
коллективіміздің жұмыс тәжірибесі жайында қалам тартқан дұрыс 
шығар, жұрт кәдесіне жарап жатса, сол біз үшін биік мәртебе ғой», деп 
сыпайыгерлік те танытып өтті. Сөйтті де, оқу-тәрбие процесіне өздері 
енгізген Макаренко жүйесі жөнінде, ізденгіш, қол жеткенге тоқмейілсі- 
мейтін ұстаздардың жас жеткіншектерді оқытуда, тәрбиелеуде тындыр- 
ған игілікті істері, болашаққа құрылған жоспарлар хақында егжей-тег- 
жейлі баяндап, салмақты ой толғап кетті. 

Григорий Максимович таяуда ғана Отанымыздың астанасы -- 
Москвада он шақты күн болып, әйгілі Останкино концерт студиясында 
көрермендермен дидарласып, арнаулы кеш өткізіп қайтқан екен. Бұл - 
біліктілігі аса жоғары ардақты ұстазға көрсетілген үлкен құрмет. Шы- 
нында да елімізді тұтас алғанда біздің ертеңгі жарқын болашағымыз - 
жас ұрпақты оқытумен, тәрбиелеумен шұғылданатын жүздеген мың 
ұстаздардың арасында «СССР Халық мұғалімі» деген жоғары атақ 
алғандар саусақпен санарлықтай. Рас, бұл атақтың бертінірек тағайын- 
далғаны белгілі, әйткенмен де, оның жұртка жапа-тармағай үлестіріл- 
мейтіні, тек таңдаулының таңдаулысына, қалаулының қалаулысына 
ғана берілетіні және ақиқат. Ал Григорий Максимович -- ұстаз жауап- 
кершілігінің ауыр жүгін қайыспай арқалап, талай қиындықтарды бастан 
кешіріп, сол үдеге тынымсыз еңбегімен жеткен кісі. 

Тағы бір ерекшелігі, ол басқарған педагогикалық коллектив мектеп 
өмірінде қазір жүзеге асырылып жатқан қайта құру процесін, жақсы- 
лық, игілік жағына қарай бет бұрған түбегейлі оң өзгерістерді осыдан 
тұп-тура ширек ғасырдай бұрын, яғни кешегі тоқырау кезеңінің өзінде 
бастаған. Сөйтіп, творчестволық үрдіс серпіліс танытып, жеткіншектерді 
оқыту мен тәрбиелеуде өзін бар жағынан ақтаған Макаренко жүйесі бо- 
йынша жұмыс істеуге көшкен. Әрине, бұл. үшін күнілгерістністі дайын- 
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дық жүргізілмей қойған жоқ. Григорий Максимович ұлы педагогтың 
тамаша еңбектерін шұқшия зерттеп, көз майын тауыса оқыған. 

Тегінде, Антон Семенович Макаренко педагогикалық шығармала- 
рында көбіне-көп коммуна жағдайында жинақталған тәжірибе жөнінде 
ой толғаған ғой. Ал бұл -- санаторий үлгісіндегі мектеп-интернат. Де. 
мек, екеуінің арасында үлкен алшақтық та бар секілді. Сонда Макарен- 
ко жүйесі бұл мектеп-интернатта қолдануға сәйкес келе ме, келмей ме? 
Бұған қоса ұзақ жылдар оқу-тәрбие процесінде орнығып қалған үйрен- 
шікті әдіс-тәсілдермен жұмыс істеуге дағдыланып алған педагогикалық 
коллектнвті соңынан қалай ертеді, өзі құлшына ден қойған тәуекелі көп 
күрделі істің пайдалылығына, ұстанған бағыттың дұрыстығына олар- 
дың көзін қалай жеткізеді? Міне гәп осында. Бір сұрақтан кейін бір 
сұрақ кесе-көлденең тұрады. Әйтеуір үміт пен күдік тайталасқан дегбір- 
сіз шақ. 

Ақырында қалай да өзіне сенген қағылез ұстаз алған беттен қайт- 
қысы келмеді. Сол берік байлам оны қолды-аяққа тұрғызбай Москва 
мен Латвия сапарына жетелеп шықты. Макаренко жүйесіне көшкен 
Латвия мектептерінде Григорий Максимович жиырма шақты күн болып, 
Москвадағы санаторий үлгісіндегі Хе 93 мектепте бірнеше күн аялдады. 
Талай тосын жаңалыққа қанығып, жан дүниесі әжептәуір байып қалған 
директор еліне оралған бетте коллективті жинап жіберіп, сапардан ал- 
ған әсерлерін, көңілге түйіп қайтқан пікірлерін ақтарыла ортаға салды. 
Қашан да жаңаның өзіне бірден төте жол салуы қиынға соғады ғой. 
Біреулер қолдаған шырай танытты, біреулер жасқаншақтап, мүлдем 
қарсы болып жатыр. Не керек, ұзаққа созылған айтыс-таластан соң 
ұстаздар «Несі бар, Макаренко жүйесі бойынша жұмыс істеп көрелік, 
қалғанын уақыт көрсете жатар» деген тоқтамға табан тіреді. Сөйтіп, 
оқу-тәрбие процесіндегі бұрынғы жаттанды, жадағай, сіреспе әдіс-тәсіл- 
дердің, творчестволық жұмыстағы бұйығылықтың, енжарлықтың, нем- 
құрайдылықтың тамырына балта шабылды, педагогикалық батыл бар- 
лауларға бастайтын Макаренко жүйесінің кең өріске шығуына мүмкін- 
дік туды. Бұл жұмыс десе жарғақ құлағы жастыққа тимейтін Григорий 
Максимовичтің алғашқы ірі жеңісі еді. 

Сонда ол қандай жүйе, несімен бағалы, несімен қымбат? Үстіміздегі 
жылдың басында Алматыда аса ірі педагог, совет жазушысы А. С. Ма- 
каренконың туғанына жүз жыл толуы қарсаңында осы юбилейге арнал- 
ған республикалық ғылыми-практикалық конференция өтті. Қонферен- 
цияға қатысушылар «тамаша адамдардың жанды әрекеттерінің компо- 
зициясы болған коммуна» түлектері жаңашыл ұстаздың еңбектері мен 
ғылыми мұраларының, тәрбие тәсілдерінің бүгінгі талаппен үндесетінді- 
гіне, заманымыздың жеткіншек ұрпақтарына адамгершілік және еңбек, 
интернационалдық және патриоттық тәрбие, бір сөзбен түйіп айтқанда, 
комплексті тәрбие беруде шешуші роль атқаратынына айрықша тоқтал- 
ды. Бұл жиынға Макаренконың жолын ілгері жалғастырушы Қубраков 
та қатысып, еңсесі көтеріліп отырды. Оған әсіресе педагогика ғылымы- 
ның докторы, профессор Г. А. Умановтың баяндамасы қатты ұнады. 

-- Абай атындағы Қазақ педагогика институтының педагогика 
кафедрасының қызметкерлері, -- деді ғалым мәселені өмір мысалдары- 
мен тығыз ұштастыра келіп, -- әр жылдары үш рет жақсы деп атала- 
тын жалпы білім беретін бірқатар мектептердегі тәрбие жұмысының 
мазмұнына талдау жасады. Талдау мынаны көрсетті: оқушыларға 
идеялық-саяси тәрбие беруге байланысты шаралардың 87 проценті 
мұғалімдердің өздері немесе олардың белсене қатысуы, басқаруы арқы- 
лы өткізілген. Еңбек тәрбиесіне байланысты шаралар жөнінде бұл көр- 
сеткіш 81 процент, мәдени-бұқаралық жұмыс бойынша 79 процент. 
деңгейінде. Осыған сәйкес мынадай ой тумай ма: Макаренко өзінің | 
шәкірттері мектеп ауласына қанша металл сынығын әкелгенін өзі қада- 
ғалап тұра қояр ма екен? Немесе оқушылар жиналыстарының прези- 
диумында шіреніп отырып алып, қандай шешім қабылдануы керектігін, 
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ешкімді тыңдамастан, баса-көктеп өзі шеше қояр ма екен? Сол сияқты, 
мектепте өткізілетін кештердің бәріне қатысып, балалардың:қандай му- 
зыкамен және қалай билейтініне зер салғандарыңыз бар ма? 


Ғалым басқа да бірсыпыра зерделі ойларын ортаға салды. Григо- 
рий Максимович үзілісте оған жолығып, жақсы баяндамасы үшін риза 
көңілмен рахмет айтты. 

-- Шындығына келгенде, мен ұлы педагогтың еңбектерін ғылыми 
жағынан теория жүзінде зерттеумен айналысатын профессормын. Ал 
Сіз Макаренконың өсиеттерін практикада нақты жүзеге асырып жүрген 
адамсыз. (ондықтан өз ісіңіздің нағыз профессорысыз, -- деп ағынан 
жарылған ғалым қадірлі әріптесінің арқасынан қақты. Сонан соң: «Әне 
дегеніңіз?!» деп абдырап қалған ұстаз жүзіне ойлана қарап, былай деді: 

-- Әлі де тоқырау төңірегінен ұзап кете алмай жүрген, ізденбейтін 
мұғалімдер де, тіпті жекелеген педагог коллективтері де жоқ емес. 
Егер сіз бен біз, барлық тәрбиешілер тізе қосып, тиянақты жұмыс істе- 
сек, жастар арасындағы жалқаулар, әзір асқа тік қасық тұтынушылар, 
бұзақылап. рокер, брейкер, металлист дейтіндер әлдеқайда азая түскен 
болар еді... 

Өмірлік тәжірибесі бай Қубраковтың пікірінше де, мұғалімнің оқу- 
шыны ығыр етіп қамқорсуы, тіпті ырқына көндіріп, тежеп ұстауға тыры- 
суы көпе-көрнеу зиян. Онда бала өз бетімен ойланудан, өз бетімен ше- 
шім қабылдаудан, өз бетімен әрекет етуден қалады, творчество тұйыққа 
тіреледі. Сондықтан ұстаз бен шәкірттің бірін-бірі құрметтеуі, бірін бірі 
шынайы түсініскен, қалтқысыз қарым-қатынасы, сенім, принциптілік 
пен талапшылдық ауадай қажет. Әр нәрседе жолдастық пен қайырым- 
дылық үстем түссе нұр үстіне нұр. Оқытуды программа аясымен шектеу- 
ге, мұғалімнің қадағалауынсыз шәкірттің қоғамдық істен шеттеп қалуы- 
на Григорий Максимовичтің жұлдызы қарсы. Макаренко сияқты ұлы 
педагогтың жолын қуған табанды ұстаз -- өзінің бүкіл өміріне мұрат 
тұтқан: «Оқушыларды олармен қоян-қолтық қатар жүріп тәрбиелеу 
керек» деген асқақ қағидасын практикалық істе дәлелдеп, бұлжытпай 
жүзеге асырып келе жатқан тәрбиеші. 


ГРИГОРИЙ МАКСИМОВИЧ ҚУБРАКОВ ОҚУ-ТӘРБИЕ ПРОЦЕ- 
СІНЕ ӨЗІ ЕНГІЗГЕН МАҚАРЕНҚО ЖҮЙЕСІ ТУРАЛЫ: -- Біздің 
мектеп-интернатта 400-ге жуық бала оқиды. 46 мұғалім мен тәрбиеші, 
10 медицина қызметкері, 7 қызметші жұмыс істейді, 25 адам шаруашы- 
лық және техникалық қызметте. Мұндай үлкен ортада жүзеге асыратын 
жоспары да бірыңғай, көздеген мақсаты да ортақ, өзін-өзі басқаратын 
қызметкерлер мен оқушылардың ынтымақты, пікірлес, ерекше коллек- 
тивін құрып, қалыптастыру педагогтардан орасан зор күш-жігер жұм- 
сауды талап етті. 

Мектеп-интернат 1965 жылы шаңырақ көтерді. Қөзге елестете бері- 
ңіз, бұрынғы қу медиен тақырда қысқа мерзімнің ішінде оқу корпусы 
мен тұрғын үй корпусы, ағаш өңдеу, слесарь, тігін және машина-трак- 
тор шеберханалары, агрохимиялық лабораториясы, гаражы, зоОоОлЛогия- 
лық үйі, теплицасы, спорт комплексі, стадионы, аттракционы, ойын залы, 
географиялық және астрономиялық алаңы, мал фермасы, ауыл шаруа- 
шылығын механикаландыру кабинеттері бар, бас-аяғы ат шаптырым, 
Жасыл желекке малынған мектеп қалашығы өсіп шықты. Ал енді осы 
игіліктің бәрі көктен түсе қалған жоқ, оқушылардың, мұғалімдердің, 
әкімшілік, медицина және басқа қызметкерлердің өз қолымен жасалды. 
Яғни бұл -- Макаренко жүйесінің жемісі. 


Біздің мектеп-интернаттың басқа мектептермен салыстырғанда оку- 
тәрбие процесін едәуір күрделілендіретін өзіндік ерекшеліктері бар. 
Өйткені коллективіміздің әдетте денсаулығы әлсіреген, туберкулез ау- 
руына бейім балалармен жұмыс істеуіне тура келеді. Жеткіншектін 
семьядан қол үзуі, тұрақты ата-ана бақылауының кем соғуы ұстаздар- 
дан тәрбие жұмысына айрықша творчестволық көзқарасты талап етеді. 
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Ендігі бір қиындық: мектебімізде оқушылар контингенті жыл сайын 
40--50 процент жаңаланып тұрады, сауыққан балалардың орнына 
басқаларды қабылдаймыз. Оқытуда да өзгешелік жоқ емес. Ереже бо- 
йынша бізде сабаққа қырық бес минуттың орнына қырық минут боса- 
тылады. Егер әр минут есепте десек, мұғалімнің жан-жақты методика- 
лық даярлығы, сондай-ақ оқушының да сабақтағы жоғары ұйымшыл- 
дығы өте-мөте қажет. 

Шәкірттерді оқыту мен тәрбиелеудегі күні өткен, ескі тәсілдерден 
іргені аулақ салып, оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруға А. С. Макарен- 
коның педагогикалық жүйесін негіз етіп, жаңа әдіске көшкенімізге 
жиырма жылдан асып барады. Біздегі қайта құрудың мәнісі ең алдымен 
бұйрықшылдық-әкімгерлік тәсілден Макаренконың жаңашыл педагоги- 
калық әдіс-тәсіліне өз жағдайымызға орайластыра көшуге байланысты 
болды. Бұл бізді балалардың бастауыш ұйымдарын әркелкі жастағы- 
лар отрядтары түрінде ұйымдастыруға, жеткіншек өмірі мен тәрбиесінің 
біртұтастығына қол жеткізуге, мектепті шаруашылық тәрізді етіп құру- 
ға алып келді. 

Тегінде, қайта құру дегеніміздің өзі бір нәрседен бас тарту. Ал біз 
неден бас тарттық? 

Ең алдымен тәрбиешілерге балалар топтарын бөліп беруден, яғни 
топтық, кластық тәрбие жұмысынан -- класс сағаттарынан, класс 
жетекшілерінен, топ пен класс тәрбиешілерінен бас тарттық. Енді тәрбие 
бүкіл мектеп көлемінде, әртүрлі бағыттарда жүргізіледі. Бұларға негізі- 
нен мұғалімдерден белгіленген маман-тәрбиешілер басшылық жасайды. 
Олардың әрқайсысы өз саласы бойынша маманданады. «Таза» мұғалім- 
дер мен тәрбиешілер деген болмайды. Тәрбие тәсілдері де әр алуан. 
Бұл -- клубтардағы, музейлердегі, үйірмелердегі, комиссиялардағы, 
бригадалар мен түрлі бірлестіктердегі жұмыс. 

Өнер, спорт, техника сияқты әртүрлі арнаулы мектептердің де қыз- 
метінен бас тарттық. Тәрбиешілер қызметіне салалық маман-педагогтар 
(музыкант, хореограф, дене тәрбиесі жетекшісі, радиотехник, суретші- 
лер, тағы сол сияқтылар) алынады. Осыған “орай мектеп жан-жаққа 
жүгірмей, өзінің педагог кадрларымен-ақ іс тындырады. 

Біз бастауыш коллектив ретінде кластан да қол үздік. Оның міндеті 
тек оқыту барысында ғана сақталған. Сабақ жүріп жатқанда балалар 
класқа бөлініп оқығанымен, сабақ аяқталған соң ешқандай да тәрбие 
жұмысы кластар бойынша жүргізілмейді. Бастауыш коллективтің ролі 
әркелкі жастағылар отрядтары арқылы жүзеге асады. Олар 13--15 ба- 
ладан, жатақханада орналасуына қарай 1-10 класс аралығындағы 
оқушылардан құралады. Әркелкі жастағылар отрядтарының міндеті 
тұп-тура семьядағыдай. Онда тәрбие жұмысы тұйықталмайды, керісін- 
ше балалар өмірінің барлық саласын, оның ішінде тұрмыс-тіршілігі мен 
сабақтан тыс уақыттағы іс-әрекеттеріне бақылау жасауға мүмкіндік 
туады. Отрядта тәрбиеші болмайды. Оған әдетте жоғары класс түлекте- 
рі арасындағы ең беделді комсомол мүшесі басшылық жасайды. 

Қласс коллективтеріне қарағанда, балалардың бастауыш коллек- 
тивтерін әркелкі жастағылар отрядтары тұрғысында құру арқылы бірқа- 
тар артықшылыққа қол жеткіздік. Оның ішінде ересек оқушылардың 
кішкентайлар үшін жауапкершілігін сөзбен емес, істе арттыру есебінен 
семьядағыдай жағдай орнығады: ересек балалардың тәжірибесі кіші 
жастағыларға тезірек әрі жақсы беріледі, әркелкі жастағылар коллек- 
тивтерінің күші теңесіп, жалпы мектеп бойынша жарыстарға барлығы 
тегіс қатыса алады, бастауыш коллектив -- кластың жекеленуі жойы- 
лып, жалпы мектептік коллектив пайда болады, дәстүр жалғастығы 
сақталады, тұрмыс проблемалары әлдеқайда жеңіл шешіледі: бұл істе 
ересек балалар тәрбиешілердің сенімді көмекшілеріне айналады, сөйтіп, 
тәрбиешілерді топ жұмысынан босатуға мүмкіндік туады, мұның есесіне 
оларды мамандандыру арқылы клубтардың қызметін жоғары дәрежеде 
ұйымдастыруға жағдай жасалады. Баяғыда:ақ; өзінің құнын түсірген, 
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комсомол активистерінің қызметін қайталайтын, ескірген педагогикалық 
құбылыстар қатарындағы оқушылар комитетінен, мұғалімдер мен шә- 
кірттердің комсомол ұйымдарын екіге бөлуден де арылдық. 

Еңбек тәрбиесі айрықша назарымызда. Мақтанғандық емес, біздің 
мектеп-интернаттың оқу-өндірістік шаруашылығының күнделікті тыныс- 
тіршілігі бейне бір совхоз бен колхоздың қам-қарекетіндей. Шаруашы- 
лық жылына 20 -- 30 мың сом мөлшерінде кіріс береді. Балалар тапқан 
қаржы материалдық базаны нығайтуға, мәдени-бұқаралық шараларға 
жұмсалады. 

Жеткіншектер төртінші кластан бастап шаруашылық мүшелері 
атанады. Олар егіс, көкөніс, гүл өсіру, құрылыс, мал шаруашылығы, 
бау-бақша, орман шаруашылығы бригадаларында жұмыс істеп, мектеп 
бітіргенде 3-класты көкөніс өсіруші, тракторшы-машннист куәлігін алып 
шығады. 

Егістік жеріміз 30 гектар. Бұған қоса шаруашылықтың қарауында 
0,9 гектар көкөніс, 2 гектар қарақат, 1,5 гектар алма бағы, 3,5 гектар 
бау-бақша бар. Жалпы, овошпен өзімізді өзіміз қамтамасыз етеміз. 
Теплицада қыс бойы гүл өсіріліп, тұрғындарға сатылады. Недәуір 
шошқа, қоян, құндыз бағым-күтімі де шәкірттеріміздің мойнында. Мек- 
тебімізде ауыл шаруашылық техникасы жеткілікті. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, оқу орындарындағы бүкіл ахуал интернационализм, 
совет халықтарының достығы мен туысқандығы рухына толы болуға 
тиіс. Біздің бұл тарапта тындырып жатқан игілікті істеріміз бөлекше 
бір жүйелі әңгімені керек етеді. Асылы, коллективіміз интернацнонал- 
дық семья. Бізде оқитындардың 72 проценті қазақтар, 13 проценті 
орыстар және 10 проценті басқа ұлттардың өкілдері. Бүкіл интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие шаралары В.И. Ленин музейі мен 
интернационалдық достық клубына шоғырландырылған. 

Мектеп-интернатта спорт жақсы жолға қойылған. 30 үйірме мен клуб 
жұмыс істейді. Мәселен, іс тігу, өнер, фото, кино әуесқойларының бір- 
лестіктері оқушылардың жылы ілтипатына бөленген. Балалардың ден- 
саулығы медицина қызметкерлерінің қырағы бақылауында. Қысқасы, 
күні ертең өмірдің заңғар асуларына қол созатын түлектеріміздің білім 
ошағынан зерделі азамат болып шығуына барлық жағдай жасалған. 


2. ОНЫҢ АЛТЫН КҮЗІ КЕЛДІ 


ПАРТИЯ ҚАЗІРГІ ТАРИХИ КЕЗЕҢДЕ ШЕШІП ЖАТҚАН 
МІНДЕТТЕР ҚОМПЛЕКСІНДЕ ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРЕТІН 


ЖӘНЕ КӘСІПТІК МЕКТЕПТІ, ЖОҒАРЫ ЖӘНЕ АРНАУЛЫ 


ОРТА БІЛІМ БЕРУДІ ҚАЙТА ҚҰРУ ЕРЕКШЕ ОРЫН 
АЛАДЫ. 


КПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы 
Февраль Пленумының қаулысынан. 


СОҢҒЫ СӨЗ ОРНЫНА НЕМЕСЕ ҰСТАЗ ПОРТРЕТІНЕ ҚОСЫМ- 
ША ШТРИХТАР. Туған жерге ұя салмаған бүркіт бүркіт емес. Сол 
секілді өмірінде өзінің алдына мақсат қоймаған, сол мақсатқа жету 
жолында тынымсыз еңбек етіп, тер төкпеген, кездескен тосын кедергі- 
лермен, қиындықтармен күресе білмеген адам, сірә, бақыттың шапағат- 
ты шақтарын еркін сезіне алар ма?! 

Талай жас буынның қанатын қатайтып, өмір қияларына ұшырған 
қадірменді ұстаз Григорий Максимович Қубраков енді бірер жылдан 
кейін жетпістің жотасына көтерілгелі отыр. Ойлап қараса, соның бәрі 
бір күнгідей де болған жоқ. 

Ол осы Солтүстік Қазақстанның Ленин ауданындағы Петровка 
селосында дүниеге келді. Тағдыр оның маңдайынан сипап, жылы қабақ 
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танытпаған. Ата-анасынан қаршадайдан жетім қалды. Григорий Макси- 
мович әкесін қанша қиналса да еске түсіре алмайды, ал анасының жана- 
ры көзіне бұлдырап елестейді. Әйтеуір өмір қайырымды жандардан 
құралақан емес екен. Жанашыр адамдар табылып, оны сегізінші бала 
етіп үлкен семьясының қатарына қосты, шеттетпей құшағыңа қысты, 
бар-мәзірді алдына тосты. Сондықтан Григорий Максимович тумаса да 
туғандай болып кеткен өгей әкесі Илья Иванович Перков пен өгей шеше- 
сі Евдокия Александровна Барановаға ғұмыр бойы риза, оларды қашан 
да ілтипатпен еске түсіріп отырады. Бәлкім, оны кейіннен ұстаздық 
мамандыққа жетелеп әкелген де сол бауырмалдық шығар?! 

Партия қайда жіберсе, сонда барды -- алғашында мемлекеттік 
санитарлық инспектор, одан соң аудандық денсаулық сақтау бөлімінің 
меңгерушісі, аудандық атқару комитеті председателінің орынбасары, 
аудандық газеттің редакторы. 1950 жылы колхоздар біріктірілген тұста 
Приишим ауданынан ауысып, Булаев ауданындағы «Қоминтерн» колхо- 
зына председатель болып келді. 

1963 жылдан бері Мамлют санаторий мектеп-интернатында. Бұған 
дейін алты жыл Воскресенск сегіз жылдық мектебінде, үш жыл Булаев 
орта мектебінде директорлық қызмет атқарды. 1954 жылы педагогика- 
лық институтты сырттай оқып бітірді. Антон Семенович Макаренко жү- 
Йесіне институтта оқып жүрген сол жылдарда-ақ қызыққан. Алайда оны 
он жылдан астам уақыт өткеннен соң жүзеге асырудың сәті түсті. 

Григорий Максимовичтің шашын қашан ақ шала бастады екен? 
Мүмкін, өзі қатысқан сонау зұлмат соғыстың ауыртпалығы тізесін қатты 
батырып кеткен тұста ма? Ол кіші медицина қызметкері ретінде Ленин- 
град және Волхов майдандарында жорық жолдарын кешті. 

Осынау өмір белестерінің айғағындай қазір оның кеудесінде І дәре- 
желі Отан соғысы, екі Қызыл Жұлдыз, Еңбек Қызыл Ту ордендері, он 
медаль жарқырайды. Қазақ ССР және СССР халық ағарту ісінің үздігі, 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мұғалімі, СССР Халық мұғалімі. 

Бәлкім, Григорий Максимовичтің шашының ағы Мамлют санаторий 
мектеп-интернатында оқу процесіне Макаренко жүйесін енгіземін деп 
құлшынған сонау бір ұйқысыз түндер мен күлкісіз күндерге толы ты- 
нымсыз шақта көбейген шығар?! Аяғын жаңа қаз баса бастаған мектеп- 
тің оқу-өндірістік шаруашылығына күдіктене қараушылар да кездесті. 
«Ау, бұл деген кулак шаруашылығының нақ өзі ғой» деп байбалам сал- 
ғандар да табылды. Дүңк-дүнңк етіп комиссия келіп, дүркін-дүркін тексе- 
ру жүргізіліп жатты. Бірақ аққа күйе жұққан жоқ. Өз идеясы, өз пози- 
циясы үшін шын мәніндегі шайқасқа шыққан табанды ұстаз ісінің 
дұрыстығын дәлелдеп, ақырында жеңіп шықты. 


Сонда ол атақ, даңқ іздеді ме? Жооқ, іздеген жоқ. Ал шалдықса да, | 


шаршаса да, жығылса да, сүрінсе де, қолтығынан демеп, ілгері жетеле- 
ген нендей күш? Бұл -- қоғам алдындағы, халық алдындағы перзенттік 
парызды, ұстаздық борышты ешбір награда күтпестен қалтқысыз өтесем 
деген құлшыныс, ең ақырында өзінің ісін шексіз сүйіп, оған шексіз 
берілгендік. Осы арада Мамлют аудандық партия комитетінің секретары 
Рахима Шаймулдинаның Григорий Максимовичке берген мына бір 
мінездемесі ойға оралады: 

-- Менің осы қызметте істегеніме сегіз жыл болды. Яғни сегіз 


РЕТТЕН Се, 


жылдан бері идеология майданының сапында Григорий Максимовичпен | 
қоян-қолтық араласып келемін. Нағыз жігерлі адам. Ол өз қолынан. 


еккен бақты жылдар бойы жалықпай күтіп, мәпеледі. Енді міне алтын 
күзі туып, мәуелеп өскен сол бақтың жемісін ақырындап теріп, жинап 
алып отыр. | 

-- Григорий Максимович бізге өте қатаң болғанымен, әрине, қатаң- 
дығы талапшылдығы, талғампаздығы ғой, бала көрсе бүкіл жан дүниесі 
жайсаң тартып қоя береді. Кез келген оқушы кез келген уақытта оның 
кабинетіне емін-еркін кіріп, жағдайын айтып жатқаны. Директор олар- 
дың бәрін де жылы қабылдайды, өтініш-тілегін > байыппен тыңдайды, 
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мәселені әділ шешеді. Ұстаздардың беделін де әрдайым қатты ескереді. 
Ең ғажабы, осы бір жанның кіршіксіз адалдығы. Макаренко жүйесіне 
көшкен алғашқы кезде бұған көпшілігіміз тосырқай қарадық, жөнді се-. 
не қоймадық, дүдәмалдандық. Сонда ол ашуланғанын бөгде жұртқа 
байқатпай, сабырлы күйде: «Сәл ғана шыдай тұрыңыздаршы. Біздің 
тәжірибемізді үйрену үшін әлі жан-жақтан қонақтар ағылып келіп 
жататын болады!» дейтін. Айтқаны келді. Григорий Максимовичтың 
басшылығымен жұмыс істеу қай-қайсымызға да үлкен мерей, -- дейді 
бастауыш кластардың мұғалімі Екатерина Никандровна Богуш... 

-- Өмір заңы солай. Қүні ертең бір ұрпақтың орнын бір ұрпақ ауыс- 
тырады. Сіз бастаған іс болашақта тоқырап-тоқтап, оқу-тәрбие процесі- 
нен ығысып қалмай ма? 

Бұл сауал Григорий Максимовичті талай тебірентіп толқытқан. 
Пайымдап көрсе, күдіктенуге пәлендей негіз де жоқ секілді. Ол Мака- 
ренко жүйесінің өз коллективінде терең тамыр жаюы үшін қолдан кел- 
геннің бәрін істеді. Демек, іргетас мықты сияқты. Мұның үстіне ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумынан кейінгі жерде 
халық ағарту майданында жаңа бір өрлеу өркен жайып, кібіртіктеген 
мектеп реформасын жарқын өрістерге шығару қамында педагогикалық 
тың ізденістерге, батыл барлауларға қолайлы мүмкіндік туып отыр ғой. 

Қубраков жетекшілік ететін ұйымшыл коллектив бүгінгімен ғана 
шектеліп қалмай, табысқа табыс қосуға, туындаған проблемаларды 
ынтымақтасып шешуге ұмтылады. Қазір мұнда СССР халық ағарту ісі- 
нің үздіктері А. С. Телепина, 3. Қ. Шамсудинова, Қ. И. Ветчинина, 
Г. С. Телепин және Қазақ ССР халық ағарту ісінің үздіктері П. А. Қу- 
лик, Я. А. Фрезе сынды білікті ұстаздар еңбек етеді. 


ТАҒЫ ДА ГРИГОРИЙ МАКСИМОВИЧ ҚУБРАҚКОВТЫҢ ӨЗІНЕ 
СӨЗ БЕРЕЙІҚ: -- Әдетте маған «Интернат емес, жалпы білім беретін 
мектептерде Макаренко тәсілін қандай мөлшерде қолдануға болады?» 
деген сауал жиі қойылады. Жауап біреу: толық мөлшерде. Бар айырма- 
шылығы сол, интернат мекемелерінде бастауыш коллективтер -- әркелкі 
жастағы отрядтар интернаттағы тұрағына байланысты құрылса, кәдуіл- 
гі мектептерде қалалар мен поселкелердегі тұрғылықты микроауданда- 
рына қарай жасақталады. 

Мен жастарға орта мектеп қабырғасында кәсіптік даярлық беруден 
бас тарту туралы пікірге мүлдем қарсымын. Сайып келгенде, әрбір орта 
мектеп өз түлегін өмірге де, еңбекке де даяр, шаруашылыққа бірден 
араласып кете алатын орта дәрежелі мамандықпен шығаруы керек. 

Сонымен, түйіп айтқанда, біздің мектепте жүзеге асырылған қайта 
құру мектеп коллектнвінің құрылымын түбірінен өзгертті. Қайта құру 
педагогтарымызға сөзбен тәрбиелеуден гөрі іспен тәрбиелеуге, жеке 
тұлғамен тәрбиелеуден гөрі коллективпен тәрбиелеуге көшуге, ашық- 
тықты, демократиялылықты, жариялылықты, қызметкерлердің бел- 
сенділігі мен жауапкершілігін, шаруашылық есеп пен мектеп шаруашы- 
лығының өзін-өзі өтеуін қамтамасыз етуге мүмкіндік туғызды. 

..Мамлют санаторий мектеп-ннтернатының оқу-тәрбие процесіндегі 
озық тәжірибесін зертгеу үшін екі аптаға келген Могилев педагогика- 
лық институтының доценті, психология ғылымының кандидаты Людмила 
Александровна Вяткинамен жолығып, пікірін ортаға салуды өтінген 
едік. Ол алған әсерлерін ірікпей, таңырқаған күйде былай деп тіл қатты: 

-- Мұнда бәрі өзгеше екен. Не сенерімді, не сенбесімді білмеймін. 
Сенбейін десем, өз көзіммен көріп шықтым. Тіпті қаншама тәрбиешінің 
қызметінен бас таргқан. Бұл деген нағыз жүрек жұтқандық қой. Осын- 
шама жауапкершілікті мойнына алған Григорий Максимович Қубраков 
шын мәнінде батыл адам екен! 

Мен бұған өз жанымнан ешнәрсе қоса алмадым. 


Солтүстік Қазақстан облысы, 
Мамлют ауданы. 


үу 


ар ХХУИ БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


БІРІККЕН ГАЗЕТТЕРДЕГІ АУДАРМА 
ЖӘНЕ АУДАРМАШЫЛАР 


Т. АМАНДОСОВ, 


С. М. Киров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінің 
журналистік шеберлік және әдеби редакциялау кафедрасының 
меңгерушісі, профессор, 


А. БАЙДӘУЛЕТОВ, 


журналистика факультетінің газет ісі және информация құралдары 
техникасы кафедрасының аға оқытушысы 


Еліміздің дамуына қуатты серпін беріп, өмірімізді көркейте түсер 
ұлы өзгерістер болып жатқан бүгінгі бетбұрыс кезеңінде бұқаралық 
информация мен насихат құралдарына зор міндеттер жүктелетіні 
ҚПСС ХХУП сьезінде айрықша атап көрсетілді. Партияның жеделде- 
ту стратегиясын, оның әлеуметтік саясатын жүзеге асыруда, социа- 
листік сананы қалыптастыруда баспасөз, телевизия мен радио үлкен 
роль атқаратыны белгілі. Сондықтан сьезд бұқаралық информация құ- 
ралдарының алдына қайта құрудың, демократиялықтың, жариялы- 
лықтың, қоғамдық бақылаудың қуатты құралы болу міндетін қойды. 

Ал осындай келелі міндетті орындауға қалың бұқараға ең жақын 
тұрған аудандық газеттер де өз үлесін қосып отыр. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1984 жылғы июньде қабылдаған «Аудандық және қала- 
лық газеттердің қызметін одан әрі жақсарту туралы» қаулысына және 
кейінгі талаптарға орай баспасөздің бұл буыны аудандардың экономи- 
калық және мәдени өмірін, еңбекшілер арасындағы идеологиялық, сая- 
си-тәрбие жұмысын жазуға шұғыл ден қоя бастады. 

Соңғы жылдары республикамыздағы аудандық газеттердің ма- 
териалдық-техникалық базасы едәуір нығайып, әрбір газеттің бет-бей- 
несі өзгеріп, идеялық-саяси, көркемдік дәрежесі артып келеді. Бұл -- 
Қоммунистік партияның жергілікті өмір айнасы болып саналатын ау- 
дандық баспасөзге деген зор қамқорлығының айғағы. 

Алайда осы қамқорлыққа орай аудандық газеттердің барлығы 
бірдей тиісті дәрежеде шығып отыр ма? Біз бұл жерде ең алдымен бі- 
ріккен газеттерге назар аудармақшымыз. Республикада жетпіс аудан- 
дық газет екі тілде -- орыс және қазақ тілдерінде шығарылады. Жа- 
сыратыны жоқ, көп жағдайда аудандық газеттер жұмысы жайында 
сөз болғанда, біріккен газеттердің сапасы қағажу қалып жатады. Мы- 
салы, облыстық баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жөнінде- 
гі комитеттер аудандық газеттер арасында жариялаған түрлі конкурс- 
тар қорытындысын шығарғанда, біріккен газеттерді, олардағы аудар- 
ма материалдардың сапасын ескере бермейді. Редакциядағы аудар- 
машылар көптеген газеттерде әлі де творчестволық қызметкерлер қа- 
тарында саналмайды. Аға газеттер жариялайтын баспасөзге шолу ма- 
териалдарында да көп ретте біріккен газеттердегі аударма сапасы на- 
зардан тыс қалады. Сөйтіп, көптеген газеттер негізгі, жетекші газет- 
тердің қосымшасы, қосалқы газет ролін атқарып кетеді. 


БІРІККЕН ГАЗЕТТЕРДЕГІ АУДАРМА ЖӘНЕ АУДАРМАШЫЛАР 85 


Бүгінгі сауатты, білімді оқырман қай тілдегі газетті алса да, оның 
әр номерінен идеялылығы жоғары, мазмұны терең, аудан өмірін жан- 
жақты бейнелейтін, көркем тілмен жазылған материалдарды күтеді. 
Егер біріккен газеттердің аударма материалдары осы талаптар дең- 
гейінен шықпай жатса, оқырманға оның себебін бұл аударма газет бол- 
ғандықтан деп түсіндіріп жатқанымыз қалай болады? Аударма газет- 
тің сапасы туралы әңгіме қозғауымызға көптеген негіз бар. Сөзіміз дәл- 
елді болу үшін нақты мысалдарға жүгінейік. 

Міне алдымызда Семей облысындағы Мақаншы аудандық «Ленин 
туы» газетінің тігіндісі жатыр. Орыс тілінде шығатын «Ленинское эна- 
мя» газетінен аударылған материалдарды алып қарасақ, олақ аула- 
рылған сөйлемдерге, түпнұсқаның мағынасын бере алмайтын жеке 
сөздерге жиірек тап боламыз. Мәселен, 1988 жылғы |1 январьдағы 
«Бесжылдықтың үшінші жылы» деген бас мақаланы оқып көрейік: 
«Жаңа жылда өз мәні бойынша (астын сызған біз) өміріміздің басты 
мағынасы болып табылатын қайта құру процесі бойынша саяси емти- 
хан іспеттес болып табылатын Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясы болады». Орысша тексімен салыстырайық: «Этот год ХІХ Все- 
союзной партийной конференцин, которая станет по сушеству полити- 
ческим экзаменом по главному предмету нашей жизни -- перестрой- 
ке». Сөйлемнің қазақшаға дұрыс аударылмағанын былай қойғанда, 
түсініксіз, сауатсыз құрылғанының өзі оның маман журналист кқала- 
мынан шықпағанын көрсетіп тұрған жоқ па?! 

Павлодар облысының Лебяжі аудандық «Ленин жолы» -- «Ле- 
нинский путь» газетіндегі аударма сапасы да осындай. Оның 1987 
жылғы 26 март номеріндегі «Талғампаздық пен талап күшейтілсін» 
деген тақырыппен жарияланған мақаласының орысшасындағы: «На- 
ша школа является районной, а значит -- это должно налагать на 
коллектив и партнийную организацию особо важныс обязанности» де- 
ген сөйлем «Біздің мектебіміз аудан орталығында орналасқандықтан, 
біздің коллективіміз бен партия ұйымына аса маңызды міндеттер жүк- 
телуі тиіс» деп аударылған. Әрі қарай салыстырып көрейік: «...Реали- 
зация намеченного, дальнейшне шаги по ускоренню во многом будут 
зависеть от активности коммуннстов, их неравнодушного отношения к 
обшему делу. Сознавая это, партийная организация будет заботиться 
о развитии творческой инициативы коллектива, о понске новых Подхо- 
дов к работе». Сөйлемнің орысша да олақ құрылғаны өз алдына, ал 
аудармасы түпнұсқадан өте алшақ жатыр. «...Міне осы ойлағандарды 
жүзеге асыру, қайта құру мен жеделдету ағымына сәйкес еңбек ету ал- 
дымен коммунистердің өздерінен басталуы тиіс. Міне осыны жсете түұ- 
сінген партия ұйымы коллективтің творчестволық иннциативасын да- 
мытуды, жұмысты алға бастыруда жаңа әдістерді іздестіруді камқор- 
лығына алады». Мұндай аударма оқырманды қанағаттандыра ала ма? 
Әрнне, қанағаттандырмайды. 

Тағы бір мысал: «А когда подрастут -- опять все как обычно. Мне 
кажется, что нехорошо, когда в доме не слышно детского смеха». Ат- 
алған газеттің 1987 жылғы 10 февральдағы номерінде жарияланған 
«Бақыт иесі» атты суреттеменің бұл сөйлемі аударғанда мынадай бо- 
лып шыққан: «Олар есейген сайып қамқорлық азаймайды. Меніңше, 
балалардың сыңғырына бөленбеген семьяның да, үйдің де сәні кел- 
мейтін тәрізді». Түсініктеме беріп жатудың қажеті бола қояр ма екен. 

Немесе Маңғышлақ облысы, Мұнайлы аудандық «Мұнайлы жаңа- 
лығы» газетінде жарияланған кейбір материалдардың аудармасын 
алып қарайық. Осы газеттің өткен жылғы бір номерінде аудандық 
партия комитетінің пленумынан есеп жарияланыпты. Мұндай маңыз- 
ды материалдардың аудармасына үлкен жауапкершілікпен қарау ке- 
рек еді. Бірақ олай болып шықпаған. <..Ярким выраженнем Полити- 
ческой зрелости, духа интернационализма можно назвать участие 
(олышинства трудяшихся в манифестациях, митингах за. разоруженше; 
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коммунистических субботниках» деген сөйлемнің қазақшасы: «Аудан 
еңбекшілері бейбітшілік, қарусыздану жолындағы қорғаныстарға, түр- 
лі сенбіліктерге қатысу арқылы өздерінің саяси кемелділігінің арта 
түскенін байқатуда». Мұнда түпнұсқадан тамтық та қалмаған. Мани- 
фестация, митинг деген сөздерге балама ретінде мағына жағынан тіпті 
үш қайнаса сорпасы қосылмайтын «қорғаныстар» сөзі алынған, ал 
коммунистік сенбіліктер «түрлі сенбіліктер» болып кеткен. 

Мүмкін, арада өткен бір жыл ішінде бұл газеттегі аударма сапа- 
сы жақсарған шығар деген оймен осы газеттің биылғы номерлерін қа- 
рай бастадық. Үстіміздегі жылдың 930 январындағы номерде жариялан- 
ған «Жабдықтау жағы жетіспейді» деген корреспонденцияда: «Жақсы 
бастаманың кейде төмен құлдырап кетуі мекеменің жақсы база жа- 
сақталмауынан да болады» деген сөз тіркестері бар. Ал осыдан не тү- 
сінуге болады? 

«Ауданда тұтас алғанда авария жағдайы ретке қойылып келеді» 
(«Жазадан құтылмайды». Павлодар облысының Май аудандық «Шам- 
шырақ» газеті, 16 январь 1988 жыл). Аударма газеттердің қайсысын 
алып қарасақ та, осындай шала жансар сөйлемдер жиі кездеседі. 

Баспасөзге жүктелетін басты міндеттердің бірі -- партия сөзін бұ- 
қараға айқын жеткізу, партия саясатын нақты, ұғынықты, тұшымды 
тілмен насихаттау. Ал жоғарыда мысал ретінде келтірілген сөйлем- 
дердің оқырман санасына әсер етіп, көкейіне ұялай қоюы қиын. Мұн- 
дай мысалдарды көптеп келтіруге болар еді. Бірақ осының өзі-ақ та- 
лай жайды аңғартады. Ең бастысы -- аудармаға салақ қараудың етек 
алып бара жатқаны. 

Мұның түпкі себептері неде? Аудандық газеттерде қызмет істеп 
жүрген аудармашылардың көпшілігі аударма ісіне қойылатын талап- 
тарды, оның теориясы мен практикасына байланысты қағидаларды те- 
рең білмейді, өздігінен ізденбейді. 

Ал жақсы аудармашы болу үшін аударманың табиғатын, оның 
теориясы мен практикасын меңгерумен қатар екі тілдің де бояу-нақы- 
шын жетік білу керек. Осы шеберлікті меңгермегендіктен де орыс ті- 
лінде тартымды жазылған фельетонның, очерктің, корреспонденция- 
ның аудармалары өте солғын шығып, сол жанрлардың айқын көріні- 
сіне кеселін тигізеді. Ондай материалдардың діттеген мақсатына жет- 
пейтіні, оқырман қауымға әсер етпейтіні белгілі. 

Бұдан шығатын қорытынды, баспасөз органдарына аударма ісінің 
қалыптасқан принциптері мен қағидаларын, жинақталған бай тәжірни- 
бесін меңгерген маман журналист кадрлары қажет. Жасыратыны жоқ, 
аудандық газеттердің көпшілігінде аудармашы болып басқа мамандық 
нелері істейді. Ал кейбір редакцияларда бұл маңызды жұмысты жур- 
налистика мамандығына ешбір қатысы жоқ кездейсоқ адамдар атқар- 
ып жүр. Мысалы, жоғарыда аталған Семей облысы, Мақаншы аудан- 
дық «Ленин туы» газетінің редакциясындағы екі аудармашының бірі 
-- орта білімді жас. Сондай-ақ Павлодар облысы, Лебяжі аудандық 
«Ленин жолы» газетінде аудармашы қызметін физика маманы атқара- 
ды. Ал Қарағанды облысы, Талды аудандық «Шұғыла» газетінде ах- 
дармашы болып юрист істейді. 


Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси ба- 


яндамасында идеологиялық цехқа бұдан былайғы жерде де өз өнегесі- | 


мен өзінің сенімін дәлелдеген, талдап-саралап ойлай алатын, жалпы 
алғанда теориялық және кәсіптік тұрғыдан жақсы даярланған қабі- 
летті адамдарды бағыттау қажеттігі ерекше атап көрсетілді. Мұның 
партия саясатын, заман тынысын, дәуір лебін бұқара арасына жергі- 
лікті ұлттың ана тілінде жеткізуге тиіс аудармашыларға да тікелей 
қатысы бар. 

Ал республикамызда аударма ісі 20-жылдардан басталды десек. 
содан бері бұл салада жақсы дәстүр қалыптасты, майталман, маман 
аудармашылар өсіп, жетілді. Аударма саласыңа, зерттеулер жүргізіліп, 
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онға жуық кандидаттық, докторлық диссертациялар қорғалды. Қазір- 
гі уақытта қазақ халқы Қ. Маркстің, Ф. Энгельстің, В. И. Лениннің 
данышпандық еңбектерін, Қоммунистік партия мен Совет үкіметінің 
программалық документтерін, дүние жүзі және орыс әдебиеті классик- 
терінің шығармаларын өз ана тілінде оқиды. Аударма ісі -- қазақ 
халқының түрі ұлттық, мазмұны социалистік мәдениетін байытып от- 
ырған басты факторлардың бірі. Республикамызда марксизм-ленинизм 
классиктерінің шығармаларын қазақ тіліне аударуда бай тәжірибе 
жинақталды, ҚазТАГ ірі аударма орталығына айналды, республика- 
лық газеттер мен журналдар баспасөз аудармасын дамытуға лайықты 
үлес қосып келеді. 

Жалпы жетістігіміз осылай бола тұрса да, аудармашылар даяр- 
лауды бір орталықтан басқару ісі қолға алынбай келеді. Бұлай ету ке- 
рек-ақ. Аудандық газеттердің жоғарыдағыдай жағдайға тап болуының 
бір төркіні де осында. Қейінгі кезде баспалар мен газет, журнал редак- 
циялары терминдер мен атауларды тіпті өзінше алуға көшті. Бұл дұ- 
рыс емес, әрі арнайы әңгіме ететін тақырып. 

Қысқасы, қайта құру кезеңінің талаптарына сай республикадағы 
аударма ісін жаңаша ұйымдастыру қажет. Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР Министрлер Советінің 1987 жылғы 
4 марттағы «Республикада қазақ тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы», 
«Республикада орыс тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы» қабылда- 
ған қаулыларынан да аударма саласын жаңа деңгейге көтеру және он- 
ың сапасын арттыру міндеттері туындайды. Осы қаулыларға сәйкес 
қазір республикамызда көптеген игілікті істер жүзеге асырылуда. Ай- 
талық, тек Алматы қаласының өзінде ғана өткен жылы мектептерге 
164 қазақ тілі пәнінің мұғалімі жіберілді, 200-ге жуық мұғалім әртүр- 
лі курстарда өз мамандығын жетілдірді. Екі тілде де оқытатын аралас 
мектептердің саны тоғызға жетті. Қазақ тіліндегі мектепке дейінгі ба- 
лалар мекемелері көбеюде. Орыс тілін оқыту сапасы басты назарға 
алынды. 

Тұрғындардың екі тілді еркін меңгеруіне кең мүмкіндіктердің жа- 
салуы аударма өрісінің де ұлғаюына тиісінше ықпал ететіні күмәнсіз. 
Осы игі іс жақсы жалғасын табуы үшін нақты шараларды жүзеге асы- 
ру қажет. Ең алдымен Қазақ ССР Баспа, полиграфия және кітап сау- 
дасы істері жөніндегі мемлекеттік комитет жанынан аударма бөлімін 
ұйымдастырып, бір жерден басқарып, бақылауды, баспасөз орындары 
үшін аудармашылар даярлауды шұғыл қолға алған жөн демекпіз. 

Бұл маңызды шаруаға кіріспес бұрын оларды оқытатын мамандар 
бар ма, жас журналистер оқуды бітірген соң қайда орналасады, оку, 
жаттығу және өндірістік тәжірибені қайда өтеді -- міне осы мәселе- 
лерді күнілгері ойластырған жөн. Өйткені қазір республиканың облыс- 
тық газеттерінің, жетпіс біріккен аудандық газеттің штатында аударма- 
шылық орындар бар. Оның үстіне Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитеті жанындағы Партия тарихы институтының В.И. Ленин шы- 
ғармаларының толық жинағын қазақ тілінде шығару жөніндегі Бас ре- 
дакциясына, Қазақ совет энциклопедиясы Бас редакциясына, Қазақ 
информациялық агенттігіне (ҚазТАГ), республикалық газеттер мен 
журналдарға, телевизия мен радиохабарларының республикалық, о6б- 
лыстық комитеттеріне, баспаларға майталман аудармашылар керек-ақ. 


Жалпы алғанда аудармашылар даярлайтын күш республикада 
жеткілікті. Тек оларды бір орталықтан ұйымдастыру керек. Қелешек 
аудармашылар оку-ағарту және өндірістік тәжірибелерін редакциялар- 
да, ҚазТАГ-та, телевизия Мен радиохабар редакцияларында, біріккен 
аудандық газеттер мен облыстық, республикалық газеттер редакция- 
ларында, баспаларда өткізгені жөн. Және де біздің белгілі аударма- 
шыларымыз студенттерді қамқорлыққа алса, олардың шеберлігін шың- 
дауға ат салысса, нұр үстіне нұр болар еді, 
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Ал енді аудармашыларды қандай оқу орны даярлау керек деген- 
ге келетін болсақ, оларды С.М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік 
университетінің журналистика факультетінде даярлаған жөн. Өйткені 
қазір баспасөз органдарында жұмыс істеп жүргендер негізінен осы фа- 
культеттің түлектері, келешекте де олардың әлі талайы тәрбиеленіп 
шығары сөзсіз. Әрі партия мектебін бітіргендерден гөрі университет бі- 
тіргендер редакцияларда көбірек тұрақтайды. 

Тағы бір ойланатын мәселе бар. Ол -- біріккен газеттерде қазақ 
тілінде әзірленген материалдардың орыс тіліне аударылуы. Бұл -- тіп- 
ті үлкен проблема. Ондай журналистер жоқтың қасы. Сол себептен де 
қазақ газеттері амалсыздан тек аударма газеттерге айналып барады. 
Мұның өзі олардың тираждарының төмендеуіне әкеп соғуда. Бұдан ор- 
ысшадан -- қазақшаға, қазақшадан -- орысшаға еркін аудара алатын 
кадрлар даярлау проблемасы туады. Осы жайларды ескере келіп, уни- 
верситетте аудармашылар бөлімінің дербес оқу жоспары жасалуы 
қажет. 

Толғандырып жүрген тағы бір пікірді ортаға салсақ дейміз. Қа- 
зіргі уақытта редакцияларда қызмет істеп жүрген аудармашылардың 
шеберлігін жетілдіріп, аудармашылық тәжірибесін байыта түсу үшін 
республика, облыс көлемінде олардың семинар-кеңестерін мезгіл-мез- 
гіл өткізіп тұрса. Бұл шараларды жүзеге асыру -- Қазақстан Журна- 
листер одағы мен партия комитеттеріне жүктелсе. Аудармашы кадр- 
ларды республикалық, облыстық газет редакцияларында жылына бір 
айлық стажировкадан өткізіп алу да игі нәтижесін берер еді деген ой- 
дамыз. 

Республикалық, облыстық газеттер аудандық біріккен газеттерге 
ағалық қамқорлық жасап, олардың идеялық-көркемдік дәрежесі, ма- 
териалдарының сапасы, оның ішінде аударма сапасы туралы шолу ма- 
қалалар жариялап тұрса, қандай жақсы болар еді. Сондай-ақ Қазақ- 
стан Журналистер одағы, С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік 
университеті, Алматы Жоғары партия мектебі бірлесе отырып, аудан- 
дық біріккен газеттер аудармашыларын қайта даярлау үшін қысқа 
мерзімді курстардан өткізсе, ол да артық болмас еді. 

Мақаламызда біз аудандық біріккен газеттердегі аударма сапасы 
және аудармашы-журналистер даярлау проблемасы жөнінде сөз еттік. 
Онда айтылған жайлардан партия комитеттері үшін, сондай-ақ Қазақ 
ССР Баспа, полнграфия және кітап саудасы істері жөніндегі мемле- 
кеттік комитеті, Қазақстан Журналистер одағы үшін ойланатын мәсе- 
лелер бар ғой деп есептейміз. 
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Фф. Энгельс бұдан жүз елу жыл бұрын жазған «Қоммунистер және 
Қарл Гейнзен» деген мақаласында: «Партиялық баспасөздің міндеті 
қандай? Ең алдымен айтыстарды жүргізу, партия талаптарын негіздеу. 
дамыту және қорғау...» (Қ.Маркс пен Ф.Энгельс. Шығармалар, 4- 
том, 271-бет) деген еді. Марксизмнің негізін салушылар мен В.Н. Лс- 
ннннің журналистік жұмыстың бұл саласына орасан зор мән бергені 
Әмбеге аян. Олар өздері де партия ішіндегі алуан түрлі айтыстарға 
белсене қатыса жүріп, партиялық басылымдардан қиындықпен шеші- 
летін саяси мәселелерді жан-жақты талқылауды талап етті. В. И. Ленин: 
«Партиялар туралы және ортақ тактика туралы айтыстар (әңгімелер, 
талқылаулар, таластар) қажет; оларсыз бұқара ыдырайды; оларсыз 
ортақ шешім мүмкін емес, ал демек, қимыл бірлігі де мүмкін емес» 
(Шығармалар толық жинағы, 923-том, 458-бет) деп атап көрсетті. 

Совет баспасөзі өзінің бүкіл тарихында осы публицистикалық ай- 
тыс дәстүрін сақтай келіп, еліміздің әр кезеңдегі талай актуальды сая- 
сн, экономикалық және адамгершілік проблемаларын қалың оқырман 
қауым талқысына салып стырды. Арыға бармағанда 1977 жылғы СССР 
Қонституциясы мен ҚПСС Программасының жаңа редакциясы 
секілді ең іргелі докумснттер жалпыхалықтық талқылаудың арқа- 
уы болды. Советтік баспасөз алуан ауқымдағы айтыстарды жүргізуде 
елеулі тәжірибе жинақтады, Әсіресе «Правда», «Литературная газе- 
та», «Советская Россия», «Қомсомольская правда» газеттерінің кол- 
лективтері баспасөзде маңызды мәселелерді, пікір таласын туғызатын 
күрделі проблемаларды батыл көтеріп, қалың оқырман қауыммен 
ақылдасудың, жемісті ізденістердің өнегесін көрсетіп жүр. 

Қазір партия өміріміздің барлық саласын қайта құруды қолға 
алып, елімізде жариялылық кең өрістеген тұста баспасөзде публицнс- 
тикалық айтыстардың ролі анағұрлым арта түсті. Осыған орай пар- 
тиялық аппараттың ішкі өміріндегі бұрын жасырын саналып, ал іс жү- 
зінде жұртшылықты қатты толғандырып келген проблемалар туралы 
батыл айтыс өткізген «Советская Россия» газеті: «Біздің партия комн- 
теттеріміздің аппараттарының ішкі өмірі де, олардың қызметі де ұзак 
уақыт бойы сын мен жариялылықтан аулақта қалып келді. Ал «Өз 
қармағына өзі ілінген» деген мақала жасырын проблемалардың пер- 
есін түріп тастады...» (1986 жылғы 21 декабрь) деп ашық жазды. Бұл 
Жаңа жағдайда қоғамдық пікірдің беделі өскендігінің, демократиялан- 
дыру мен жариялылықтың көрінісі еді. 

Жазушы С. Залыгин қоғамдық қуатты жаңғырық туғызған «Бет- 
бұрыс. Бір айтыстың тағылымы» («Новый мир», 1987 жыл. %1.3--18. 
беттер) мақаласында адамдардың диалектикалық ойлау жүйесін то- 
"Ық қалпына келтіруде аса бағалы құралдардың бірі кең ауқымды 
демократиялық айтыс екенін айта келіп, «ұйымдасқан жұртшылық- 
Тың» көп аймақтарды апатқа ұшырата жаздаған «өзендерді бұру» 
жобасын тоқтата алғанын атап көрсетті. 

(«Уақыт және кадрлар» деген анкетаға жауап берген «Правда» га- 
зетінің оқырмандары (1987 жылғы 9 январь) «Қайта құрудан талай 
мәселе туындады, ал өмірдің өз өзегінен өрбитін әрбір шынайы мәсе- 
16 алғашқы кезде кілен шешілмейтін қайшылық, болыпс көрінуі мұм- 
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кін» деген пікір айтты. Иә, бұл өмірден үздіксіз туындайтын қоғамдық 
құбылыстарды танып-білудің обьективті қиындығы, өмір ұсынған 
алуан ағымға, бағыт-бағдар табудың қиындығы. Шынында да қазір 
жүріп жатқан күрделі әлеуметтік процестердің орасан зор ауқымы 
мен соны серпінін жұрттың бәрі түгел түсініп кетті деу қиын ғой, Же- 
келеген адамдардағы осы таным мүмкіндіктерінің шектелуінен қалай 
арылуға болады? Оның тиімді бір жолы: әлеуметтік жаңалықтарды 
ұдайы коллективті түрде зерттеп, оларға баға беріп отыру, дұрыс ше- 
шімдерді, іс-қимылды, болжамдарды бірлесе іздеу. Баспасөздегі ай- 
тыстың ролін арттырудың түп-төркіні, оның мәнділігі осында деп ой- 
лаймыз. Халықтың қалың бұқарасының интеллектуалдық қабілеті мен 
ойлау жүйесінің диалектикалық мәденнетін жетілдіру қоғамның өзін- 
өзі басқаруын дамытудың басты шартына, кешіктіруге болмайтын 
әлеуметтік міндетке айналған тұста баспасөздегі айтыс проблематика- 
сы кең тынысты демократиялық процесс болып табылады. Бұл про- 
цесс публицистикалық айтыстың мазмұны мен формаларына саналуан 
сапалық өзгерістер енгізсді. Қазір айтыс арқылы газет көтерген пробле- 
малардың ауқымы әлдеқайда кеңейе түсті. 

Осы тұрғыдан алғанда «Қазахстанская правданың» Балқаш көлі- 
не тоған-бөгет салу туралы өткізген айтысы жұртшылыққа көп ой сал- 
ды. Газеттің 1987 жылғы 23 январь күнгі номерінде бұл жайында ашық 
хат жариялаған жазушылар мен ғалымдар Қазақ ССР Аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің, республика Мелиорация және су шаруашы- 
лығы министрлігі мен Ғылым акалемнясының басшыларына неше түр- 
ліқнын сұрақтар қойды. Біздің ойымызша, солардың ең бастысы: 
«Мемлекетке миллнондаған сомға түскен осы жобаның, бұдан басқа 
да жобалардың авторлары жұртшылықтың қобалжуы тегін емес екен- 
дігін неге жариялы түрде дәлелдеп бермейді? Әлде бұған қарсы пікір 
туып отыр ма?» деген сұрақтар. Хат авторлары арқылы қоғамдық пі- 
кір ведомстволар көптен бері өздері «қоритын территория» санап, сырт 
көзден тасалап келген мәселеге батыл араласып, проблемаларды терең 
әрі жан-жақты қарауды, пікірді ашық айтуды талап етті. 

Газет бетіндегі өткір публицистикалық айтыс осылай басталды. Мә- 
селені сын тұрғысынан батыл қойып, проблеманың жай-жапсарын бұл- 
жымас айғақтармен ашу арқылы газет бұрын жіберілген кемшіліктер- 
ді жөндей отырып, алдағы уақытта жаңа әлеуметтік жаңсақтықтарға 
жол бермеуді мықтап ескертті. 

«Мелиорация және су шаруашылығы министрлігінің баяндамасы 
нақты емес. Одан министрліктің Балқаш пен оның бассейнінің су ре- 
сурстарын комплексті пайдалану жөніндегі істің жағдайы мен ” негізгі 
міндеттері, бұдан былай не істелетіні туралы женді ештеңені білу 
қнын» (1987 жылғы 6 март) деп жазды газет тілшісі В. Дик мақала- 
сында. Ал профессор П. Мариковский: «Қазір Қапшағай теңізі же- 
ңілтектіктің ескерткіші іспетті» (1987 жылғы ІЗ февраль) деді. Өткен 
кезеңнің өкінішті жайларына ашына айтылған пікірлер еді бұл. 


Осы айтыста талас туғызған Пікірлердің өткірлігі елімізде болып 
жатқан революциялық сипаттағы өзгерістермен үндес. Айтыс мате- 
рналдары бойынша шұғыл шаралар қолданыла бастауы да сондықтан. 
Талқылаудан кейін бір ай өтпей жатып проблема Қазақ ССР Жооғар- 
ғы Советінің Президиумында, бұдан соң республика Ғылым академия- 
сының Презнднумында қаралды. Газет 6 март күнгі номерінде бұл жө- 
нінде арнаулы шешім әзірленіп жатқанын хабарлады. 


Айтыс. қоғамдық пікірді жинақтап, нығайтып, жоталандыра түсті. 
Келелі әңгіме бір редакция шеңберінде қалып қойған жоқ. Оған Ал- 
маты облыстық «Огни Алатау» газеті мен ҚазТАГ журналистері де 
белсене ат салысты. Қоғамдық пікір, сайып келгенде, шын мағынасын- 
лағы бюрократтық «тәуелсіздігін» жойып, оларды қоғам алдында, 
жұртшылық алдында есеп беретін жағдайға, жеткізді Сөйтіп, «Бал- 
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қаш айтысы» демократияландыру мен жариялылықты өрістетуде жұрт- 
қа елеулі сабақ болды. 

Мұндай айтыстың түпкі мақсаты тікелей ұйымдық мәселелерді 
шешуге жетуде ғана емес, қалыптасқан таптаурын пікірлерді күйрету- 
. ге, санадағы, психологиядағы, адам мінезіндегі өзгерістерді орнықты- 
руға ықпал жасау екенін журналистердің ұмытпағаны жөн. Қайта құ- 
ру ықпалымен елімізде қалыптасып келе жатқан моральдық-адамгер- 
шілік ахуал, саналуан әлеуметтік өзгерістер, жоғарыда айтқанымыз- 
дай, қалың бұқараның орасан зор белсенділігін туғызып, мерзімді бас- 
пасөзде күрделі тақырыптарды тереңнен толғайтын публицистикалық 
айтыстарға жол ашты. Солардың біразы бүгінгі күннің көкейкесті мә- 
селелерін батыл көтеріп, жұртшылыққа терең ой тастады. 

Осыған орай Е. Доцуктің «Ленинская сменаның» өткен жылғы 13 
февральдағы номерінде жарияланған «Балақайлар» («Пацаны») деген 
материалын еске түсірейік. Республика астанасындағы жасөспірімдер- 
дің қылмыс жасауға бейім топтарының сырын ашып, газет жұртшы- 
лықты елең еткізді. Үлкен әңгіменің тиегі ағытылып, беймәлім жайдың 
түндігі түрілді. Енді оқырман қауым жаңа хабарды күтіп, мәселенің 
жай-жапсарына, жаңа беталысына құлақ түрді, «мұның мән-жайын» 
түсінгісі, өз пікірін, бағасын, ұсынысын айтқысы келді. Газет қозғаған 
мәселе бірден шеше алатын оңай мәселе емес. Айыптылар шын мәнін- 
дегі қылмыскерлер ме, әлде романтиктер ме? Бұл жерде семья, мек- 

теп, комсомол, тәртіп сақтау органдары не бітіре алады? Жағдайды 
қалай түзетуге болады?... Оқушының ойына сол мақаланы оқығанда 
осындай сұрақтар оралады. Бұлайша толғанту жаман ба? 

Біз жоғарыда газет айтысының ортақ проблемалары мен құбы- 
дыстарға байланысты қоғамдық пікірлерді топтап, тиісті көзқарас қа- 
лыптастыру, әлеуметтік практикада өзгерістерге жету сияқты белсен- 
ділігі туралы айттық. Осы жағдайларға зерттеушілік тұрғысынан кел- 
сек, баспасөз қызметкерлеріне ой саларлықтай кейбір тұжырымдар 
жасауға болады. Сол қоғамдық белсенділікке енді танымдық функция- 
лар келіп қосылады. Оның біріншісі -- мәселені дұрыс қоя білу: ай- 
тыс қоғамдық сананың назарын өмір шындығының проблемалық жай- 
дарына аудара алды ма? Айтысты қажетті арнада жүргізу өнерін же- 
тік игерген журналист тақырыптың батыл беталысына қарай айтыл- 
ған ойларды салыстыра отырып, кейбір талас туғызатын пікірлерге ба- 
са назар аударады, әңгіменің барысына дер кезінде ойлы түсінік бере- 
ді. Екінші функция -- талдау (зерттеу): айтыста ой толғау процесінде 
әңгімеге арқау болған басты мәселедегі қайшылықтардың мәнін ашу. 
Осы тұста тапқырлықпен қатар шындық керек. Журналистер көбінесе 
обьективтік талқылаудың осы жеке сипаттарын дәйім айқын аңғара 
бермейді. Шынында мұны толық жүзеге асырмай тұрып, насихат пен 
ұйымдастыру саласында мақсатқа жету мүмкін емес. 

Газеттегі айтысқа әзірлік кезінде ең алдымен талқыланатын мә- 
селені белгілеп, егжей-тегжейлі басын ашып саралаған жөн. Тақырып- 
тың көптігі, бұлдырлығы, мәселенің бәрін бірден қамтуға тырысу бас- 
ты проблемадан аулақтатып, айтысты бөлшектеп жібереді, оны серпінді 
ізденістерден айырады. 

Айтыс бетімен кетпеу үшін әзірлік барысында оған шамамен бол- 
са да басқару бағытын (қисынын) күні бұрын мұқият белгілеп алған 
дұрыс, әйтпесе В.И. Лениннің «Таластар мен күрестің екі тәсілі» ма- 
қаласында қайта-қайта ескертілгеніндей: «Салғыласқан жанжалға, 
өсек-аяңға және ұрыс-керіске айналып кететін таластар да болады». 
(Шығармалар толық жинағы, 24-том, 183-бет). Содан сақ болған жөн. 
Айтыс обьектісін (проблемада қаралатын мекемелерді, географиялық 
аймақтарды, салаларды т. 6.), әңгімеге тартылатын авторлар құра- 
мын мұқият таңдаудың қажеттігі осыдан туады. Әзірлік жұмысын мұ- 
-қият жүргізудің түрлі жолдары бар. Мысалы, проблеманың бағытын 
“белгілеуге мүмкіндік беретін анкеталық сұрақтар ( тарату! тиімді. Бұ- 
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ған дейін кездескен тәжірибелерді ескерсек, әзірлікті үш кезеңге бө- 
луге болады. Олардың әрқайсысының белгілі міндеті бар, бірақ бұл 
кезеңдер арасында айқын шекара болмайды, көбінесе біріне-бірі ұла- 
сып жатады. Мәселен, бастау кезеңінің мақсаты --проблема қою, тал- 
қыланатын мәселенің ауқымын белгілеу, жұртшылықтың назарын ау- 
дарып, әңгімеге тарту. Алғашқы мақалаларда талас туғызып, оқыр- 
мандарды толқытатын өткір, батыл пікірлер көбірек болғаны жақсы. 
Қызу пікір алысу үшін ортаға көп ой тастап, мол мәлімет берудің не- 
ше түрлі тәсілін қолдану керек. 

Айтыстың өрістеу -- екінші кезеңі әдетте ұзаққа созылып, мақа- 
ланың көбісі, негізгі фактілік материалдар осы тұста шоғырланады. 
Талқылау аясы айқындала түседі. Жұрттың шындықтың басын ашуға 
жаппай ұмтылғаны айқын көрінеді. Айтысты ұйымдастырушылар про- 
блеманы зерттеуді тереңдетіп, кеңінен қамту үшін әңгімеге жұртқа та- 
нымал беделді кісілерді көбірек тартып, әртүрлі әлеуметтік Позн- 
циядағы адамдардың пікірін ортаға салғаны жөн. 

Ұзақ мерзімді айтысты аяқтау кезеңінің мақсаты --пікірлерді жи- 
нақтап, тұжырымдарды қорыту... Талқылау барысын бақылаған оқыр- 
мандар осыған назар аударып, редакцияның Пікірін, нақты тұжырым- 
дарын күтеді. Айтыстың жай «басылып» қалуы жұртшылық арасында 
келеңсіз пікір туғызуы кәдік. Қорытынды мақалалардың авторлары 
төреші іспетті. Өйткені олардың айтқан пікірлері шындықты іздеудегі 
коллективтік күш-жігердің жемісі. Қорытынды мақала ретінде көбіне- 
се оқырман хаттарына шолу ұсынылады. | 

Қазір баспасөздегі публицистикалық айтыстың бір түрі ретінде 
«дөңгелек стол» мәжілістері жиі қолданылып жүр. Көбінесе бұл мәжі- 
лістердегі әңгіме бір мақаламен бітеді. Оның ұзақ мерзімді айтыстан 
айырмашылығы осында. Әйтсе де, мұны оңай жанр деп ойлайтындар 
қатты қателеседі. Материал бір-ақ рет, жұрттың көз алдында жаса- 
лып, жинақталатындықтан айтыстың бұл түрін әзірлеу ерекше жауап- 
ты. Мәселен, «Советская Россия» газетінің журналистері ауыл шаруа- 
шылығы кәсіпорындарының рентабельділігі, қаражат саясатының 
проблемалары туралы «дөңгелек стол» басындағы әңгімені (1987 жыл- 
ғы 18 март) Пенза облыстық партия комитетімен бірлесіп өткізуі га- 
зеттің партия ұйымымен ынтымағының тамаша өнегесі болды. Журна- 
листердің ұсынысымен озат колхоздардың бірнеше председательдері 
артта қалған шаруашылықтарды аралап, олардағы істің жағдайын мұ- 
қият зерттеді. Бұдан соң озаттар да, артта қалушылар да «дөңгелек 
стол» басына жиналып, қызу айтыс өткізді. Мәселенің мән-жайын же- 
Тік білетін мамандар түйдек-түйдек құнды пікірлер айтты. 

«Правда» газетінің 1987 жылғы 18 марттағы топырақ экологиясы- 
ның, адамның жерге көзқарасының проблемаларын талқылаған «дөң- 
гелек стол» басындағы әңгімесіне еліміздің танымал егіншісі Т. С. Маль- 
цевпен бірге ВАСХНИЛ-дің академигі, СССР Аграрлық-өнеркәсіптік 
комитетінің қызметкері, жазушы, халық мұғалімі, екі экономист, екі 
философ қатысып, сұқбат әр сала өкілдерінің саналуан пікірлерімен, 
мәселеге әртүрлі көзқарасымен байытылды. 

«Дөңгелек стол» басындағы әңгіме жиналыстағы жарыссөзге ұқ- 
самау керек. Қатысушылар белгілеген кезекпен сөйлесе, әңгіменің ба- 
сы бірікпей, сұқбаттың берекесі қашады. Оқушыға керегі осы әңгіме- 
ден берілетін есеп емес, сол әңгіменің әсерлі рухы. «Дөңгелек столда» 
проблемалар өткір қойылып, олардың бар психологиялық бояуы, шине- 
леністері айқын көрінгені жөн. 

«Дөңгелек столды» газетке әзірлеушілер сұқбатқа қатысушылар- 
дың өзінше сөз саптау мәнерін сақтай отырып, олар айтқан мәлімет- 
терді мұқият саралап, ойды көңілге қонымды етіп, ықшамдап алғаны 
дұрыс. Үлкен монологтар оқырманды мезі етіп, жалықтырып жібереді. 
«Дөңгелек столда» оқырманға көп мәлімет беру тұрғысынан саналуан 
цифрлар, фактілер, қосымшалар, документтерден үзінділер, цитаттар, 
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анықтамалар пайдаланылады. Бір сөзбен айтқанда, мұндағы журналис- 
тік мүмкіндіктер шексіз. 

Алайда Қазақстан баспасөзінің әзірше бұл салада қомақты іс тын- 
дыра алмай отырғанын ашық айтқан жөн. «Қазақ әдебиеті», «Ленин- 
- шіл жас», «Ленинская смена», «Огни Алатау» газеттері соңғы кездері 

диалог, «дөңгелек стол» басындағы әңгіме сипатындағы біраз мате- 
-фналдар бергенімен, олардың беттерінде өмір құбылыстарын, респуб- 
лика экономикасы мен мәденнетінің актуальды проблемаларын терең- 
зен толғап, маңызды мәселелердің мән-жайын жан-жақты ашатын, ны- 
саналы, табанды жүргізілген баспасөз айтыстары әлі сиректеу. Респуб- 
ликалық басылымдарда баспасөз айтыстарын ұйымдастыруда жүйе- 
сіздік, тұрақсыздық, профессионалдық шалағайлық басым. Мұның 
- көбісі, түптеп келгенде, айтыс матерналдарын ұйымдастырудың қиын- 
-- дығында ғана емес, қазіргі газет практикасындағы публицистикалық 
айтыстың уақыт талабына сай арта түскен ролін, оның насихаттық жә- 
не ұйымдастырушылық ықпалын жете түсінбеуден деуге болады. 

Творчестволық ізденіс «дөңгелек столға» ғана емес, әрине, публи- 
цистикалық айтыстардың барлық түрлеріне қажет. Оларды ұйымдас- 
тырудың тиімді тәсілдерін тезірек игерген жөн. Сонда ғана, В. И. Ленин 
айтқандай: «Баспасөз бетінде оқушылардың саясат мәселелерін айқы- 
-нырақ түсінуіне, ол мәселелердің маңызын тереңірек ұғынуына, олар- 
ды батылырақ шешуіне көмектесетін таластар мен пікірлер күресі бо- 
лып тұрады» (Шығармалар толық жинағы, 24-том, 183-бет). Осы тұр- 
ғыдан алғанда, баспасөздегі публицистикалық айтыстар елімізде қа- 
зір жүріп жатқан қайта құру процесіне орасан зор көмек көрсете алады. 


Е. БАЙЖАНОВ, 
М. В. Ломоносов атындағы Москва 
мемлекеттік уннверситетінің аспиранты. 


ХРОНИКА 


ИВАНОВ Вячеслав Павлович Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитеті Іс басқа- 
рушысының орынбасары болып бекітілді. 

(939 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника институтын бітірген. 
Мастер, прораб, өндірістік-техникалық бә- 
лімнің бастығы, басқарманың бас инжене- 
рі және бастығы, «Казстальмонтаж» тресі- 
нің бас технологы, бас инженерінің орын- 
басары, «Алмаатастрой», «Алмагтажил- 
строй» трестерінің бас мнженерінің орын- 
басары және бас инженері болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитеті іс басқармасының 
бақылау-құрылыс тобының меңгерушісі 
болды. 


ХРУПИН Семен Иванович Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің Насихат жә- 
не үгіт бөлімі меңгерушісінің орымбаса- 
ры -- ұлттық қатынастар секторының мең- 
герушісі болып бәкітілді. 

1944 жылы туған, Қарағанды мемлекеттік 
педагогика институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін, КПСС Орталық Комитеті 
жанындағы Қоғамдық ғылымдар академия- 
сының аспирантурасын бітірген филосо- 
фия ғылымының кандидаты. Қарағанды пе- 
дагогика үчилишесінің оқытушысы, мектеп 
бөлімшесінің меңгерушісі, Саран қалалық 
партия комитеті саясм ағарту кабинетінің 
меңгерушісі, бәлім меңгерушісі, Қараған- 
ды облыстық партия комитетінің лекторы, 
бөлім меңгерушісінің орынбасары, Алматы 
Жоғары партия мектебінің аға оқытушысы, 
доцент міндетін атқарушы болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта Алматы Жоғары пар- 
тия мектебі партия комитетінің секретары 
болды. 


ЕПИШКИН Евгений Васильевич Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Құры- 
лыс және қала шаруашылығы бөлімі мең- 
герушісінің орынбасары болып бекітілді. 

1946 жылы туған, Қарағанды политехника 
мнститутын бітірген. Орта мектептің мұға- 
лімі, шахтадағы жер асты жабдықтарының 
реттеушісі, облыстық студенттік құрылыс 
отрядының командирі, Қазақстан студент- 
Тік құрылыс отряды командирінің орынба- 
сары және командирі, трест басқарушысы- 
ның орынбасары, «Казиркутсклес» бірлес- 
тігі бас директорының орынбасары және 
осы бірлестіктегі жылжымалы механика- 
ландырылған колонна бастығының осынба- 
сары, трестің бас энергетигі, Қазақ ССР 
Монтаждау және арнаулы құрылыс жұ- 
мыстары министрлігінің Бас өндірістік-бөлу 
басқармасы бастығының орынбасары --бас 


инженері, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің нұсқаушысы болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің Құрылыс және қа- 
ла таруиянты бөлімінің сектор мөңге- 
рушісі болды. 


ТОҒАЙБАЕВ ісләм Уақитұлы халық депу- 
таттары Қарағанды облыстық Советі атқа- 
Ру комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 

1950 жылы туған, Қарағанды политек- 
ника институтын бітірген КПСС Орталық 
Комитеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясында сырттай оқиды. Құрылыс 
басқармаларының құрылыс лаборатория- 
сының инженері, мастері, прорабы, аға 
прорабы, бас инженері және бастығы, жыл- 
жымалы механикаландырылған колоннаның 
бастығы, аудандық және қалалық партия 
комитеттерінің бәлім меңгерушісі болып 
жұмыс істеді Соңғы уаңытта Қарағанды 
қалалық партия комитетінің екінші секре- 
тары болды. і 

ЕСІМОВ Ахметжан Смағұлұлы халық де- 
путаттары Алматы облыстық Советі атқару 
комитеті председателінің бірінші орынба- 
сары болып сайланды. 

1950 жылы туған, Қазақ ауыл шаруашы- 
лық миститутын бітірген, совхоздың инже- 
нер-механигі, Қазақ картоп және овош ша- 
руашылығы ғылыми-зөрттеу институтының 
жұмысшылар комитетінің председателі, 
Қаскелең аудандық партия комитетінің 
нұсқаушысы, совхоз парткомының секрета- 
ры, Алматы облыстық партия комитетінің 
нұсқаушысы, совхоздың директоры, Қаске- 
лең аудандық атқару комитетінің предсе- 
дателі болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Алматы облысындағы Шелек аудандық 


партия комитетінің бірінші секретары 
болды. 
КАЗИМИРОВ Валерий Ивамович халық 


депүтаттары Петропавл қалалық Советі ат- 
қару комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 

1939 жылы туған, Новосибирь темір жол 
транспорты инженерлері инетитутын, КПСС 
Орталық Комитеті жанындағы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген, заводта қалыптаушы, 
жол құрылысы тресінің аға мастері, Петро- 
павл қалалық партия комитетінің нұсқау- 
шысы, бөлім меңгерушісі, секретары, Куй- 
бышев аудандық партия комитетінің екін- 
ші секретары болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Петропавл қалалық партия комите- 
тінің екінші секретары болды. 
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ЖАҢА КІТАПТАР 


«Қазақстан» баспасы марксизм-ленимизм 
мдаяларын, пертия шешімдерін, оның ішкі 
және сыртқы саясатын насихаттайтын кі. 
таптарды жоспарлы түрде шығарып көле- 
ді. Міне солардың ішінде саяси және эко- 
номикалық оқу жүйесінің тыңдаушылары 
мәм масихатшыларына, партияның ХХУІІ 
сьөзі мен КПСС Орталық Комитетінің одан 
кейінгі біленумдарының материалдарын 
өздігінен оқып-үйренушілерге арналған 
әдебиеттер айрықша орын алады. Соңғы 
кезде баспадан шыққан осымдай кітаптар- 
дың бірі -- «В.И, Ленин. Соцмалистік құ- 
рылыс туралы» деген кітап. Оған ұлы кө- 
сөмнің Октябрьдан кейін жазған аса ма- 
ңызды шығармалары кірген. 

Әлбетте, біз қазіргі көздә КПСС ХХУІІ 
сьөзі белгілеп берген қайта құру, жәдел. 
дәту бағытымен сөнімді түрде ілгері бас. 
қам совәт қоғамының әмірінде туындаған 
өзекті проблемаларды бұрынғыдан да тө- 
реңқоөк түсініп, бұларды бұрынғыдан да 
жақсырақ шешу үшін ләниндік өңбектәр- 
ге ден қоямыз да саналуан месәләлер- 
ге мақты жауап табамыз. Ал жасам- 
міндәттерді, шаруашылық жүр- 


; гізу мөн басқару міндеттерін В. И. Ленин 
; революцияның әң басты, өң маңызды жене 


ь 


2 


а қ 


ж аза - ғала с 


аң күрделі міндеттері деп бағалаған бо. 
латын. «Біз өзіміздің экономикалық саяса- 
тымызда,-- деп жазды ол «Октябрь рево. 
лоюциясының төрт жылдығына» дӨгӨн ма- 
қаласында, --қажәтті езгерістерді қаәзір- 
дің Өзінде бастадық. Бұл салада қазір біз- 
дің кейбір табыстарымыз -- рас, үлкән 
өмес, ішінара, бірақ дегенмен күменсіз та- 
быстарымыз бар. Біз қазір жаңа «ғылым- 
мың» бұл саласында дайындық класты бі. 
тіргелі отырмыз. Батыл және табандылық- 
пәм үйреніп, өзіміздің әрбір қадамымыз. 
ды граҡтикалық тежірмбемен тексәріп, бас. 
талған істі өлденәше рәт қайыра істеуден, 
өз қателіктерімізді түзетуден қорықпас- 
там, қатөліктердің менін ұқыптылықпен жез 
тә ұғына отырып, (із кәлесі кластарға да 


«Өшеміз. Біз бүкіл «курсты» бітіреміз...» 
(Шығармала толық жұимағы, 44-том, 
164-бөт). 


Кітап «Соцмалистік құрылыс. Соцмализм 
-- халықтың жанды таорчествосы», «Пар- 
тия -- социәлистік қоғамның басшы күші», 
«Соцмалистік қоғамның экономикалық емі. 
оі. жөме партияның экомоммкалық саяса. 
ты», «Әләумәттік саланы дамыту және пар- 
тияның өлеуметтік саясаты», «Соцмалистік 
пемократиян» дамыту. Халықтың социа- 
Лмстік өзін-езі басқаруы», «Социализм тұ- 
сымдағы рухани өмір. Партияның идеялық- 
тәрбие жұмысы мөн мәдени саясаты». 
«Бейбітшілік пән бейбіт қатар өмір сүру 
жолындағы күрес. Партияның сыртқы сая. 
сат жөміндегі стратегиясы» дәген бөлім- 


дерден тұрады. Оқушы ер бөлімнен Совет 
мемлекетінің алғашқы күндерінде-ақ өліміз- 
де социализм орнатудың көлелі міндетте- 
рін өлен белгілеп бөрген Ленин өңбеҡкте- 
рін табады. Бұл өңбектердің ішінде ұлы 
көсемнің «Совет өкіметінің көзектегі мін- 
деттері туралы алты төзис», «Ашаршылық 
туралы», «Октябрь революциясының төрт 
жылдығына», «Аз болса да, жақсы бол- 
сын», «Азық-түлік салығы туралы», «Проле- 
тәриәт диктатурасы заманындағы экономи- 
ка мен саясат», «Біздің революциядағы 
пролетариаттың міндеттері», тағы басқа 
шығармалары бер. 

Жинақта жарияланған лениндік еңбек- 
төр қоғам өмірінің басты-басты салалары 
жөн КПСС-тің ішкі және сыртқы саясаты- 
ның түбегейлі міндеттеріне сейкес жеті бө- 
лімге топтастырылған. Әр бөлімге арнайы 
алғысөз кеке-жеке берілген. Мұның өзі 
ұлы кес.мнің еңбектерін оқып-үйренуші- 
лерге еге ыңғайлы. Өйткені социалистік құ- 
рылыс мәселелері женінде жазылған шы- 
ғармалардың қай бөлімде екенін төз тауып 
алуға болады. 

Оқушылар кітаппен жұмыс істеуді ұйым. 
дастырудың методикалық сипаттағы мосе- 
лелеріне назар аударуы қажет. Мұнда ең 
алдымен дәйектілік, табамдылық және жұ- 
мыста жүйе болуы көрек. Кітапты дәйекті 
түрде оқу, оқылғанды семинар сабақтарын- 
да талқылау сол сабақтарға қатысушылар- 
Дың КПСС-тің осы заманғы ішкі және 
сыртқы саясатының мақсаттары мен нмұс- 
қауларын, совет қоғамын экономикалық, 
өлеуметтік және рухани жағынан өркенде- 
тудің, қазіргі жағдайларда оның дамуын 
жәделдәтудің негізгі міндеттерін неғұр. 
лым терең, лениндік идеялармен табиғи 
байланыста ұғынуына мүмкіндік береді. 

Аграрлық-енеркәсіптік комплексті ин- 
тенсиеті дамыту. КПСС Орталық Комитеті 
жанындағы Бүкілодақтық Саяси ағарту үйі- 
нің жоспарына сәйкес шығарылған бұл оқу 
құралымда аграрлық-өнеркәсіптік комп. 
лексті интенсивті дамытудың маңызы мен 
жолдары, оның өлеумәттік-экономикалық 
дамуды жеделдетудегі ролі, аграрлық- 
әнеркәсіптік комплекс салаларында шаруа- 
шылықты ұтымды түрде жүргізудің озық 
тәжірибесі керсетілген. 

Кітаптың бірінші тарауы «Интенсивтен- 
діру -- өлеуметтік экономикалық дамуды 
жәделдетудің негізі» деп аталады. Бұл та- 
қырыпты тәреңірек аша түсу мақсатымен 
авторлар оны «КПСС-тің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуды жеделдетуді көздеген ба. 
ғыты -- партияның қазіргі көзеңдегі стра- 
төгиясының нәгізі», «Өндірісті жан-жақты 
интенсивтәндіруге кешудің қажеттігі мен 
жолдары», «Аграрлық-Фнеркәсіптік комп- 
ләкстің дамуын жәделдету және интенсив. 
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тендіру негізінде Азық-түлік программа- 
сын жүзеге асыру» деген жеке тақырып- 
шаларға бөлген. Ал басқа тараулар ғылы- 
мм-техникалық прогресті жеделдетуге, ин- 
тенсивтендіру жағдайында шаруашылық 
жүргізу жүйелерін белгілеу мен игеруге, 
еңбек ресурстарын ұтымды пайдалануға 
және еңбек өнімділігін арттыруға, матери- 
алдық-техникалық ресурстардың лайдала- 
нылуын жақсартуға, аграрлық-әнеркәсіптік 
өндірісті интенсивтендіру жағдайында ай- 
наладағы ортаны қорғауға, коллективтік 
мердігерлік пен ішкі шаруашылық есепті 
меңгеруге, тағы басқа мәселелерге арнал- 
ған. 


Сонымен, оқулық авторлары КПСС 
ХХУИІ сьезінің шешімдері тұрғысынан аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплексті дамыту. 


дың жаңа міндеттері, тенденциялары мен 
проблемалары төңірегінде егжей-тегжейлі 
сөз қозғайды. Мысалы, олар бұл орайда 
былай деп жазады: «Партияның экономика- 
лық және әлеуметтік саясаты өліміздің 
дамуының белгілібір кезеңдегі ерекшелік- 
терін, нақты жағдайлары мен міндеттерін 
әр уақытта есепке алып отырады. Мұның 
КПСС ХХУІІ сьөзі талдап-белгілеген стра- 
тегиялық бағытқа да толық қатысы бар. Ол 
қазіргі кезеңнің ерекшелігін жан-жақты 
бейнелейді. Осыған байланысты біз сьезд 
белгілеген стратегияяың ерекшеліктерін 
айқындайтын екі жайды саралап көрсете- 
міз. Біріншіден, өліміз бастан кешіріп 
отырған кезеңнің бетбұрыстық сипаты. Тү- 
бірінен қайта құру, бүкіл қоғамдық өмірді 
сауықтыру, мұның алдындағы жылдары 
жинақталып, біздің ілгері басуымызды бө. 
геп отырған нәрсенің бәрінен арылу про- 
цесі жүріп жатыр. Екіншіден, сьезд белгі- 
леген стратегияның өзіне тән белгісі оның 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


ұзақ мерзімдік сипаты болып табылады». 

Сайып келгенде, бұл оқу құралының ма- 
термалдары еңбекшілерге экономикалық 
біліл беру жүйесінің үлгі программасына 
сәйкес жүйелі түрде сұрыпталған. 

Экономикалық оқу жүйесіне арналған 
тағы да бір көмекші құрал -- «колхоздар 
мен совхоздарда әндірістт кинтәнсивтен- 
діру» деп аталатын оқулық. Онда КПСС 
ХХУИН сьезінің шешімдеріне сәйкес ауыл 
шаруашылық өндірісінің негізі фак- 
торлары -- ғылыми-техникалық прогресті! 
жеделдету, еңбек өнімділігін арттыру, ра. 
сурстарды үнемдеу, қор қайтарымын кү- 
шейту, өнім сапасын жақсарту, басқаруды 
жетілдіру, табиғаты ұтымды пайдалану 
жолдары қарастырылған. 

Өндірісті интенсивтендіру, шаруашылық 
есеп, өзін-өзі өтеу және өзін-өзі қаржылан- 
дыру принциптерін тереңдету мен кеңейту 
басшылардан, мамандардан ғана емес, сон- 
дай-ақ қатардағы еңбеәккерден де күнде- 
лікті шаруашылық қызмФтТФ экономика- 
лық түсініктер тұрғысында ойлауды, эконо- 
микалық жағынан сауатты болуды талап 
етеді, делінген оқулықтың алғы сөзінде. 

Осыған орай оқулық сабаққа өзірлену 
үстінде насихатшылар мен тыңдаушыларды 
көп мағлұматтармен хабардар өтеді. Бұған 
Оқулықта жіктелген «Интенсивтендіру -- 
КПСС-тің экономикалық саясатының стра- 
тегиялық бағыты», «Ғылыми-техмикалық 
прогресс және интенсивті технологиялар- 
ды енгізу -- ауыл шаруашылығы өндірісін 
интенсивтендірудің шешуші факторы», 
«Колхоздар мен совхоздардағы ішкі ша- 
руашылық есеп және коллективтік мер- 
дігерлік», «Интенсивтендірудің әлеуметтік 
факторлары» және басқа тараулар аттары- 
ның өзі-ақ айқын дәлел, 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


523, ҚАЗАҚСТАН Ме 6 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1988 жылғы 23 майда КПСС Орталық Комитетінің кезек- 
ті Пленумы болды. 

Пленум «КПСС Орталық Комитетінің Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясына арналған тезистерінің жобасы ту- 
ралы» мәселе қарады. Бұл мәселе бойынша КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев сөз сөйледі. 

Пленумда мына жолдастар сөз сөйледі: В. П. Демиден- 
ко -- Қазақстан Компартиясы Қостанай облыстық комитеті- 
нің бірінші секретары, А. Н. Герасимов -- КПСС Ленинград 
қалалық комитетінің бірінші секретары, Г. Г. Ведерников -- 
СССР Министрлер Советі Председателінің орынбасары, 
В. К. Месяц -- КПСС Москва облыстық комитетінің бірінші 
секретары, Б. И. Гостев -- СССР финанс министрі, Ф. В. По- 
пов -- КПСС Алтай өлкелік комитетінің бірінші секретары, 
Г. И. Ревенко -- Украина Компартиясы Киев облыстық коми- 
тетінің бірінші секретары, Л. А. Бородин -- КПСС Астрахань 
облыстық комитетінің бірінші секретары, Р.-Б. И. Сонгайла -- 
Литва Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
А. А. Логунов -- СССР Ғылым академиясының вице-прези- 
денті, М. В. Ломоносов атындағы Москва мемлекеттік үнивер- 
ситетінің ректоры, Я. П. Погребняк -- Украина Компартиясы 
Львов облыстық комитетінің бірінші секретары, Е. П. Вели- 
хов -- СССР Ғылым академиясының вице-президенті, Е. Е. Со- 
колов -- Белоруссия Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары, Г. М. Корниенко -- КПСС Орталық Комите- 
тінің Халықаралық бөлімі меңгерушісінің бірінші орынбаса- 
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ры, Д. И. Патиашвили -- Грузия Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары, В. А. Мвашко -- Украина Компар- 
тиясы Днепропетровек облыстық комитетінің бірінші секре- 
тары, Е. Ф. Муравьев -- КПСС Күйбышев облыстық комитеті- 
нің бірінші секретары, В. В. Загладин -- КПСС Орталық Коми- 
тетінің Халықаралық белімі меңгерушісінің бірінші орынбаса- 
ры, Г. В. Колбин -- Қазақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің бірінші секретары, А. П. Ночевкин -- Украина Компар- 
тиясы Одесса облыстық комитетінің бірінші секретары. 
КПСС Орталық Комитетінің Бае секретары М. С. Горба- 

чев қорытынды сөз сейледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылда- 
ды, ол баспасезде жарияланып отыр. | 

Пленумда ұйымдық мәселе қаралды. Пленум СССР Жа- 
зушылар одағы басқармасының бірінші секретары В. В. Кар- 
повты КПСС Орталық Комитетінің мүшелігіне кандидаттықтан 
мүшелікке еткізді. 

Осымен КПСС кейін Комитетінің Пленумы өз жұмыс 
сын аяқтады. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
1988 ЖЫЛҒЫ 23 МАЙДАҒЫ ҚАУЛЫСЫ 


КІ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ 
ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯОЫНА АРНАЛҒАН 
ТЕКТЕРІ ТУРАЛЫ 


1. Орталық Комитеттің Саяси Бюросы ұсынған КПСС 
Орталық Комитетінің Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сына арналған тезистері мақұлдансын. 

2. КПСС Орталық Комитетінің тезистері партия ұйымда- 
рында, барлық еңбекшілер арасында кеңінен талқылау үшін 
баспасөзде жариялансын. | 

3. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында баянда- 
ма жасау КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С.Гор- 
бачевке тапсырылсын. 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНА 


КПСС--ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ БАСТЫ 
ҰЙЫМДАСТЫРУШЫСЫ 


1988 жылдың 28 июнінде Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
өз жұмысын бастайды. Онда КПСС ХХУП сьезі шешімдерінің орында- 
лу барысы талданып, он екінші бесжылдықтың алғашқы жартысының 
қорытындылары шығарылады, партия мен қоғам өмірін одан әрі демок- 
ратияландыру мәселелері қаралады. Бұл КПСС-тің, еліміздің өмірін- 
дегі аса айтулы саяси оқиға болмақ. 

Қатарында 20 миллиондай мүшесі бар ҚПСС ХІХ жа Зтыныің 
қай кездегіден де шыныққан, топтасқан жағдайда келіп отыр. Елімізде- 
гі әрбір ересек оныншы адам оның қатарында, оның құрыштай берік са- 
пын құрайды. Алғыр да алымды, жасампаздыққа толы қызметімен біз- 
дің партия бұл күнде бүкіл дүние жүзінің назарын өзіне аударып отыр. 
1985 жылғы апрель Пленумынан басталған, ҚПСС ХХУП сьезінде дәйек- 
телген жаңа бағыт--жеделдету, қайта құру бағыты біздің партияның 
беделін одан сайын арттыра түсті. Өйткені сол бір тарихи документтер- 
де лениндік кемеңгерлікпен, батылдықпен социализмді онан әрі жан- 
жақты жетілдіру, оны жаңа сапаға көтеру концепциясы жасалды. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь, июнь, 1988 жылғы февраль 
Пленумдарында бұл концепция нақтылана, тереңдетіле түсті. Партия 
аз ғана уақыттың ішінде асқан оралымдықпен біздің қолымызға тео- 
риялық жағынан баға жетпес құрал ұстатты. Ал сол концепцияны жү- 
зеге асырудың өнегесін өзі көрсетіп отыр. 

Түйіп айтқанда, жаңа бір дәуірге -- жаңару, қайта құру дәуіріне, 
социализмді жетілдіруді Ленинше түсіну дәуіріне аяқ бастық. Ленинше 
айтқанда, революция кезі -- қимыл кезі, жоғарыдан да, төменнен де қн- 
мыл жасау кезі туды. Ұлы көсем жаңа өмірді жасауда «әлі де талай 
рет жетілдіре түсуімізге, қайтадан істеуімізге, басынан бастап қайта- 
лауымызға тура келеді» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 243-бет) 
деген болатын. 

Қайта құру идеясын өмірдің өзі талап етті. Бұл --уақыт әмірі. 
Бұл -- біздің жетпіс жылдық тарихымызға сүйенген, Совет елінде орна- 
ған принциптік жаңа әлеуметтік құрылысты негіз ете отырып, сабақ- 
тастық пен жаңашылдықты, большевизм мен социализмнің бүгінгі ақи- 
қатын ұштастырған концепция. «Қайта құрудың мақсаты,-- деді ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев Ұлы Октябрь со- 
циалистік революциясының 70 жылдығына арналған баяндамасында,-- 
еңбек адамының мұраттарына, мүдделеріне, экономикадағы, әлеуметтік 
және саяси қатынастардағы, мәдениеттегі гуманистік қазыналарға сөз- 
сіз басымдық берілетін социализмнің лениндік концепциясын теориялық 
және -- жағынан толық қалпына келтіру». 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бер- 
гі үш жылдың өзі бұл бағыттың дұрыс екендігін айқын көрсетіп отыр. 
Бүкіл қоғам өмірін жаңа бір серпінді, сергітуші самал желпіді. Бұл 
күнде нағыз шындықты ту етіп, сол шындықтың тілімен сөйлеп, сол шын- ” 
дықтың көзімен өткенімізге де, бүгінгіге де, болашаққа да жіті қарауда-. 
мыз. Осы шындық өмірге жариялылықты, кең дамытылуға тиіс демок- 
ратияны әкелді. Демократияның қуатын сөз жүзінде емес, іс жүзінде кө- 
ріп отырмыз. Бұл бүкіл халықтың жасампаздық күшін оята түсті, оны 
ғажайып бір қозғалысқа келтірді. Кемшілік жөнінде айтсақ, социалис; 
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тік құрылысқа қара дақ түсіреміз дейтін ескі қасаң көзқарастан арылып 
келеміз. Барды бар, жоқты жоқ деп ақиқаттың адал ережесін ұста- 
нудамыз. 

Баспасөздің, телевизияның бүгінгі жазу, сөйлеу мәнері мүлде басқа, 
бүкіл өміріміз шындықтың шипалы ауасымен тыныстады. Осының өзі 
әркімнің, әрбір коммунистің бойындағы ардақты қасиеттерді ашуға ық- 
пал етуде, қоғамның бойындағы жасампаз күшті еселей түсті, жалтақ- 
тамай, жасырынбақ ойнамай, өз мінімізді өз көзімізбен көріп, өз қолы- 
мызбен түзеуге кең өріс ашылды. 

Осындай ахуал қоғам дамуының жанды түйіндерін шешуге бет бұр- 
ғызды., Қазіргі алдымен қолға алынған проблемаларды еске алып кө- 
рейікші. Біз бірінші кезектегі, ең зәру мәселелерді дәл анықтадық. 
Ол -- тұрғын үй, азық-түлік проблемалары, халыққа қажет товарлар- 
ды көптеп шығарып, қызмет көрсетуді мықтап жақсарту, әлеуметтік са- 
ланы жедел дамыту. Халыққа білім беруді, денсаулық сақтау ісін жақ- 
сарту жөнінде нақты шешімдер қабылданды. Өмірге түбегейлі экономн- 
калық реформа -- ірі көлемдегі өзгертулерді жүзеге асырудың басты 
тұтқасы келді. Бұл өткен үш жылдың негізгі саяси қорытындысы деді 
М. С. Горбачев жолдас колхозшылардың Бүкілодақтық төртінші с-ье- 
зінде. 

Осының бар -- партняның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің одан кейінгі Пленумдарының тарихи шешімдерінен туындаған 
қадамдар, алған жаңа бағытымыздың дұрыстығын дәлелдейтін жоталы 
оқиғалар. 

Қоғамның рухани өмірінде интеллигенцияның, бүкіл еңбекшілердің 
үні қуатты да өктем естілуде. Мұның өзін қайта құру қол жеткізген же- 
тістіктердің бірі деу керек. Өйткені ой мен сөз еркіндігі болмаған жер- 
де, пікірлер таласқа, айтысқа түспеген жерде, өмірге сын тұрғысынан 
қарамаған жерде демократияның болуы мүмкін емес. Мұның өзі социа- 
лизмге жаңа сапа беру, басқаша айтқанда, оған жаңа тыныс әкелу, ко- 
ғам өмірінің барлық қырына -- материалдық, әлеуметтік, рухани қыр- 
ларына терең өзгертулер әкелу үшін, біздің қоғамның гуманистік сипа- 
тын толық аша түсу мақсатында жасалып отыр, яғни қайта құру рухын- 
да жаңару, жаңа белеске көтерілу, түбегейлі өзгеру, түлеу өмірдің өз- 
геше көріністеріне айналуға тиіс. 

Осы қадамдар қоғамдағы, социализмнің табиғатына дарыған твор- 
честволық рухты тірілтпекші, осы рухта бір-бірінен ажырағысыз екі 
міндет -- түбегейлі экономикалық реформа жасау және бүкіл қоғамдық 
өмірді демократияландыру міндеттері дәйекті шешілмекші. 

Қайта құруды өмірдің өзі қажет етті дейміз. Неге? Бұл сұраққа да 
өмірдің өзі жауап беріп отыр. Небір ғажайып жетістіктерімізге қара- 
мастан соңғы бесжылдықтарда еліміздің даму қарқыны төмендеп кетті, 
социалистік құрылыстың аяулы қазыналарына қаяу түсті, экономика- 
лық кібіртік, рухани самарқаулық бой көрсетті. Мұның өзі біздің совет- 
тік ошағымыздың басында қоқысты көбейтіп, оны тазарту қажеттігін 
туғызды. Үйіміздің сырты көрікті көрінгенімен, мерекелер сайын айқай- 
шыл ұрандар ілінгенімен, оның ішінде басқарудың бюрократтық-әкім- 
герлік тәсілі, жағымпаздық, шенқұмарлық, қоғамға аз беріп, көп қармап 
қалу пиғылы, жеке бастың пайдасынан аса алмау, еңбексіз табыс табу, 
еңбектің құдіретін әлсірету, әлеуметтік әділеттікке нұқсан келтіру, кем- 
шілікке көз жұмып қарау орын алды. Осының бәрі аяғымызға тұсау 
болды, қоғамның шынайы бейнесіне көлеңкесін түсіріп, қара дақ болып 
жабыса бастады. Ең жаманы, біртіндеп соған етіміз үйреніп, елемеуге 
айналдық. Бұдан әрі ондай құбылыстарға төзуге болмайтын еді. Батыл 
шешім, батыл қимыл қажет болды. Қайта құру міне осы қажеттіктер- 
ден туды. 

Сол себепті де социализмнің тағдыры үшін аса мәнді, аса терең іс- 
тер қолға алынды. Ол бір күндік немесе бір жылдық жұмыс емес. Оны 
ескі сарындағы айғайшыл науқанға да айналдыруға болмайды. Ол тс- 
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рең ойлануды, көп тер төгуді қажет етеді. Осы қадамдарымыздың ба- 
рысы, қиындығы жөнінде ХІХ партия конференциясында бүкпесіз әңгі. 
ме болмақ. 

Бір жай ақиқат. Қоғамның келіп тірелген тұйығынан шығу үші! 
революцнялық өзгерістер қажет екеніне қазір жұрттың көзі жетті. Терең 
мағыналы жаңартусыз жаңа жағдайға, жаңа сапаға жетудің мүмкін 
еместігі бұл күнде екінің біріне айқын болды. Бұған апарар жолдардың 
да негізгі бағыттары белгіленді. Мұны қайта құрудың бірінші кезеңі 
деп жүрміз. Ең қиын кезең, жауапты кезең алда. Ол -- жасалған прог- 
раммаларды нақты жүзеге асыру кезеңі. 

Қөп жайдың бетін осы екінші кезең ашады. Жақтастардың да, 
қарсыластардың да кім екені айқын болады. Баршаға мәлім, үстіміздегі 
жылғы 5 апрельде «Правда» газетінде «Қайта құрудың принциптері: 
ойлау жүйесі мен іс-қимылдың революциялылығы» атты редакциялық 
мақала жарияланды. Ол материал 13 март күні «Советская Россия» 
газетінде берілген Нина Андрееваның «Принциптерден безе алмаймын» 
деген мақаласына орай жарық көрген еді. Нина Андрееваның ПозиИция- 
сы -- бұған дейін бұғып отырған, іштей қайта құруды қаламайтын, ескі 
сарыннан, ескі әдеттен қол үзуге батылы бармайтындардың позициясы, 
социализмнің лениндік мәнін қалпына келтіруге, оны бұған дейін орын 
алған түрлі келеңсіз құбылыстардан тазартуға, сөйтіп, социализмнің 
потенциалын толық мәнінде пайдалануды буып келгеннің бәрінен ары- 
луға барғысы келмейтіндердің позициясы. 

«Правда» газетінің редакциялық мақаласын совет халқының басым 
көпшілігі қызу қолдауда. Қазақстан еңбекшілері де өздерінің мұнда 
жасалған тұжырымдарды толық куаттайтынын білдіріп отыр. Шегінетін 
жол жоқ, қайта құру -- дәуір әмірі, қайта құру социализмді дамытуды, 
оған жаңа сапа беруді Ленинше түсіну деп мәлімдейді олар. Ұлы көсем: 
«...партияның берік бағыты да, оның бұлжымас батылдығы да пиғыл- 
дың факторы, әсіресе өте-мөте қиын-қыстау революциялық кезеңдегі 
пиғылдың факторы» (Шығармалар толық жинағы, 34-том, 463-бет) деп 
айтқан болатын. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы тап осындай өткір кезең- 
де өткелі отыр. Совет Одағындағы бүкіл коммунистердің көңіл-күйі, 
ерік-жігері оның шешімдерінен көрініс табатыны мәміл. . 

Қайта құру, әлдекімдердің айтып жүргеніндей, партияның беделін 
түсірмейді, қоғамдық кемемізді шайқалтпайды, қайта оның батыл да 
бағдарлы қадамын қуаттай түсетініне күмән жоқ. 


Бұл күнде күн тәртібіне бір мәселе айрықша қойылып отыр. Социа- 
лизмнің лениндік мәнін қалпына келтіру үшін партияның ролі жөніндегі 
лениндік ілімді байыта түсуіміз керек. Бұған ХІХ партия конференция- 
сында айрықша көңіл бөлінері сөзсіз. Өйткені қайта құру идеясын 
ұсынған да, оны жүзеге асырушы басты қаһарман да партия. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында сөйлеген сөзін- 
де М. С. Горбачев жолдас былай деді: 


«Біз партиямыздың басшылық ролін әлдекім жоғары жақтан мәңгі- 
бақи бермегенін, коммунистердің бірнеше ұрпағы жеңіп алғанын, олар- 
дың социализм жолындағы, еңбек адамдарының мүддесі жолындағы 
қалтқысыз адал күресі арқылы жеңіп алынғанын есте сақтауға міндет- 
тіміз. Халық үшін, туған еліміз үшін табанды еңбекпен біз қоғамды 
революциялық жолмен жаңартудың алдыңғы сапында болу жөніндегі 
өзіміздің правомызды қазір де -- күн сайын және сағат сайын -- дәлел- 
деп, орнықтырып отыруға тиіспіз». 

. Дәлелдеу және орнықтыру! Бұл сөздерде терең мағына жатыр. 
Үңіліп қарасақ, бұл күндердегі партияның бүкіл қызметі осыған бағыт- 
талған. Қабылданған шешімдерде, оны орындау жолындағы қажырлы 
іс-қкимылдарда лениндік стильдің жандана түсуі, оның әр қырынан жар- 
қырай көрінуі бар. 
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Лениндік стиль -- ең алдымен өмірдің диалектикасын түсіну, болып 
жатқан оқиғаларды, болатын оқиғаларды бір-бірімен байланыстыра, 
тұтастыра қарау, негізгіні, қосалқыны ажырата білу, өмір талап етіп 
отырған мәселелерді тап басып, оны шешуде революциялық табандылық 
көрсету. Мұны әрбір коммунист терең түсініп, өз ойлау машығынан, өз 
әрекетінен көрсете білгенде ғана қадамымыз жемісті болмақ. Өйткені 
олардың ісі бүкіл партияның ісін құрайды, олардың белсенділігі -- пар- 
тияның белсенділігі. Ол белсенділікті мейлінше арттыру үшін лениндік 
мұраға қай кездегіден де ерекше көзқарас, Ленин шығармаларын қай 
кездегіден де терең оқып-үйрену міндеті тұр. 

Сол себепті де қайта құру барысында партия, шаруашылық басшы- 
лары, қатардағы коммунистер В. И. Лениннің еңбектеріне қайтадан қол 
созды. Өмірлік зәру мәселелерге Ленинше келуді, лениндік методоло- 
гияны үйренуде. Мұның өзі қуантады. Өйткені бұрын қалай болып ке- 
Ліп еді? Жасалған баяндамаларда, жазған мақалаларда В. И. Ленин- 
нен алған цитаталар қаптап жүргенімен, ондағы терең ойларды түсіну, 
іске қолдану көріне бермейтін. В. И. Лениннің томдары үйлерінде тіре- 
ліп тұрғанымен, олардың бетін ашпайтын коммунистер де, тіпті басшы 
қызметкерлер де аз болмайтын. 

В. И. Лениннің еңбектері -- теориялық және практикалық жұмысты 
революциялық рухта ұштастырудың ғажайып өнегесі. Практиканы твор- 
честволық тұрғыдан саралау Владимир Ильичке, шынайы марксшіл- 
дерге батыл да терең қорытындылар, тұжырымдар жасауға, бірінші 
кезекке ең басты міндеттерді шығаруға, болашаққа көрегендікпен қа- 
рауға мүмкіндік берген. 


Бүгінгі қайта құру кезеңінде әрбір коммуниске, әрбір партия ұйы- 
мына, бүкіл партияға тап осы қасиет ауадай қажет. Сол себепті де 
ҚПСС қайта құруды өзінен бастап отыр. Ол лениндік стильге жатпай- 
тын өткеннің көлегейлі көріністерінің бәрінен бас тартуда. М. С. Горба- 
чев жолдастың ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пле- 
нумында айтқан мына сөзі соның айқын дәлелі. «Біз догмалық, бюро- 
краттық және волюнтаристік мұрадан үзілді-кесілді бас тартамыз, 
өйткені оның марксизм-ленинизммен де, шынайы социализммен де үш 
қайнаса сорпасы қосылмайды». 

Жасырын сыр емес, басқару ісінде әкімгерлік стилі орын тепті ме? 
Тепті. Шамадан тыс орталықтандыру болды ма? Болды. Мұның өзі 
төменнен көтерілетін нннциативаны тұншықтырып, бір ауызға қарауды 
туындатты, масылдықты күшейтті, творчестволық іздену өрісін тарылт- 
ты, сөйтіп, өмірдің алуан қырлы болатынын, бұқараның бойында қозға- 
лысқа келер бұла күштің бар екендігін жете ескермеуге әкеп соқты. 
Бірте-бірте халықтан қол үзу, жасампаздықтың қайнар көзі халықтың 
ақыл-ойында, күш-жігерінде екеніне марғау қарау, бұқарамен тығыз 
байланысуды сөз жүзінде ғана айтып, іс жүзінде бұл бағытта нәтижелі 
әрекеттер жасамау орын тепті. Жалпылама сөздер, жадағай баяндама- 
лар, даурығуға ғана жол берген оңды-солды ұрандар жанды жұмыстың 
орнын толтыра алған жоқ. 

Басқарудың бұйрықшыл-әкімгерлік стилі социализмнің лениндік 
мәніне мейлінше жат. Ол ең алдымен демократияны тұншықтырады. 
Елімізді тоқырау кезеңіне әкеп тіреген басты себептердің бірі міне осы. 
Бұл кезең біздің республиканы да айналып өте алмады. Экономикалық, 
әлеуметтік салаларда, партия тұрмысында елеулі кемшіліктерге жол 
берілді. Олар жайлы Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезінде, Орта- 
лық Қомитеттің УІ, ҮП, УІП, ІХ, Х, ХІ Пленумдарында ашы да анық 
айтылды. 

Бұл күндері өткеннің келеңсіз құбылыстарын енді болдырмау жө- 
нінде батыл шаралар қолданылуда. Қайта құрудың шипалы самал лебі 
барлық саланы қамтып, сауықтыра бастады десек, ол артық айтылған 
сөз емес. Даурықпалық ығыстырылды, жариялылықтың жарқын белгі- 
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лері бой көрсетіп, сын әсерлі бола түсті, күн асқан сайын тәртіп нығайып 
келеді. Партия ұйымдары, коммунистер жұмыстағы формализм көрініс- 
теріне, істі долбарлап басқаруға төзбеуге айналды. Іздену, жаңаша 
ойлау, жаңаша жұмыс істеу өріс алды. Мұны қайта құруға басшылық 
ету жөніндегі сайланбалы партия органдарының есебі тыңдалған пле- 
нумдар айқын көрсетті. Бұл мәселені қарау партия комитеттерінің, олар- 
дың басшыларының, партия аппаратының әлді жағын да, әлсіз жағын 
да айқындады. 


Талқылау бір жайға толық көз жеткізді: қайта құрудың барысы 
барлық коммунистерді мейлінше толғандырады, олар жай-жапсарды 
әбден анықтап алуға, батыл қадамдар жасауға белді бекем буынған. 
Партия тұрмысында лениндік принциптерді қалпына келтіруге бағыт- 
талған небір құнды пікірлер, ұсыныстар айтылды. Ол ұсыныстардың 
көбі партияның ХІХ конференциясына жолданды. Ашық сынға құрыл- 
ған әңгімелерде саясатта, экономикада жаңарудың басты жолы, енді 
қайтып тоқырауға соқтырмаудың бірден-бір кепілі--өміріміздің барлық 
саласын демократияландыру, жақсы бастау алған осы бір жалпыпар- 
тиялық істі ақырына дейін жеткізу деген түйін жасалды. 


Демократияға жасанды құрсау түскен жылдары басқару | ісінде 
бюрократизмнің өріс алғаны белгілі. Владимир Ильич Ленин социа- 
лизмнің ішкі үш жауы бар, олар -- парақорлық, коммунистік өркөкірек- 
тік, бюрократизм деп көрсеткен болатын. 1922 жылдың 6 мартында 
металлистердің Бүкілроссиялық сьезінің коммунистік фракциясының 
мәжілісінде сөйлеген сөзінде ол былай деді: «Біздің ішіміздегі ең 
хауіпті жау -- бюрократ, бұл -- жауапты (ал содан соң жауапты емес 
те) совет қызметінде отырып алып, адал адам ретінде жұрттың бәрінің 
сый құрметіне бөленетін коммунист.: Ол аздап шу көтергенімен, жаң- 
сақ қадам жасамайды. Ол қағазбастылыққа қарсы күресуді үйренбеген, 
ол қағазбастылыққа қарсы күресе білмейді, ол оны жасырып жаба түсе- 
ді. Біз осы жаудан тазаруға тиіспіз, барлық саналы жұмысшылар мен 
шаруалар арқылы біз оны қолға аламыз. Партияда жоқ бүкіл жұмыс- 
шы-шаруа бұқарасы түгелдей Қоммунистік партияның алдыңғы қатар- 
лы отрядының соңына еріп, әлгі жауға және әлгі бассыздық пең обло- 
мовшылдыққа қарсы шығады. Бұл жөнінде ешқандай ауытқушылық 
болуы мүмкін емес» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 17--18- 
беттер). 


Қағазбастылық, басқару аппаратының шамадан тыс өсуі шаруа- 
шылық органдарының қызметінде жөнсіз қосарлану, алынған шешім- 
дердің жеріне жеткізілмеуі, ауырдың үсті, жеңілдің астымен жүргісі 
келетіндердің көбеюі, жағымпаздық, жең ұшынан жалғасу, заңдылық- 
тың бұзылуы -- міне осы бюрократтық ахуал балалатқан келеңсіз 
құбылыстар. Қазіргі жариялылық жағдайында бюрократтардың халі 
мүшкілденді, табандарына шоқ басыла бастады. Бірақ олар оңайлық- 
пен беріле қоймайды, жаңа жағдайға икемделіп, бой тасалауы да ықти- 
мал. Өздерінің табиғатына тән құбылмалылығымен, айлакерлігімен, 
жылпостығымен қайта құруға кедергі жасауы мүмкін. Сондықтан пар- 
тия бюрократизмге қарсы аяусыз күресті басқарудың лениндік пПрин- 
циптерін қалпына келтірудің аса бір мәнді саласы етіп қойып отыр. Бір 
ақиқат даусыз. Бюрократизм жүрген жерде әлеуметтік әділеттіктің 
болуы мүмкін емес. 


Формализм, жұмыстағы әсіре ұйымдастырғыштық партия тұрмысы- 
на аз залалын тигізген жоқ. Бұл құбылыстар партия ұйымдарының іс- 
керлігіне деген коммунистердің сенімін әлсіретті, жиналыстардың беде- 
лін түсірді, олар көбінесе жанды пікір айту, зәру "мәселелерді көп болып 
мүдделі талқылау орны болған жоқ, бас шұлғып, қызметі жоғарылар- 
дың айтқанына қол көтерумен шектеліп жүрді. Оның арты көптеген өкі- 
нішті жайларға әкеп соққаны өмірден белгілі. Өзгеше шешім айтып, өз 
пікірін батыл білдірушілер бағаланбады, ондайлар, «қисықтар», «бұра 
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тартқандар» деген атаққа ілінді. Қысқасы, жанды, жақсы пікірлерге 
кең өріс ашылған жоқ. 

Осы жайлар ішкі партиялық демократияны онан әрі тереңдетуді 
күн тәртібіне қойып отыр. Оған да ХІХ тартия конференциясында тиісті 
көңіл бөлінетіні ақиқат. 

Партияның қоғамдық процестерге ықпалының өсуі оның икемді 
кадр саясатына тікелей байланысты. Владимир Ильич шешуші рчаске- 
лерде «күмәнсіз шын берілген адамдар ғана емес, шын мәнісінде білімді 
әрі орасан зор қабілеті бар... талантты адамдардың» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 45-том, 121-бет) болуын мейлінше қатаң талат етті. Бүгін- 
гі жағдайға сәйкес кадр саясатына қойылатын талаптар ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында айқын белгіленді. 
Соңғы уақытта басшылық қызметке қабілетті, қайта құру ісіне жан-тә- 
німен берілген, алғыр адамдар келді. Партия кадр мәселесінде омырау- 
ға салуды, қызметке адамдарды тамыр-таныстықпен жоғарылатуды 
тыюға, бұған дейін көп залалын тигізген осы бір практикаға мүлде жол 
бермеуге, кадр саясатында субьективтік көзқарасты болдырмауға күн- 
делікті жұмыста айрықша “көңіл бөлуде. Бұған жеткізетін жол да -- 
партия тұрмысын жан-жақты демократияландыру, оны барған сайын те- 
реңдете түсу. Сонда ғана басшылық қызметке халықты өз соңынан ер- 
те алатын нағыз таланттар келеді. Сонда ғана таланттар, қабілеттілер 
бәсекесіне, іскерлік бәсекесіне кең өріс ашылады, анкеттік деректер 
емес, іскерлік деректері күш алатын болады. «Қүріш арқасында күрмек 
боп» су ішетіндердің, «сиынғаныңнан сүйенгенің күшті болсын» дейтін- 
дердің алдынан берік тосқауыл қойылады, кадрларды іскерлігіне қарап 
іріктеу орнығады. Партия жұмысында, әсіресе басшылық жұмысында 
кездейсоқ жүргендерден арыламыз. Партия қатарына өтуді қызмет ба- 
бында жоғарылау деп қана тар өрісті түсінетіндердің тайыз пиғылына 
соққы беріледі. 

Мына жәйт те назар аударарлық. Сайланбалы органдар қайта құру- 
ға басшылық ету туралы есеп бергенде Одақ бойынша 4800 парткомдар 
мен партбюролардың жұмысы қанағаттанғысыз деп табылды. Жүктел- 
ген міндетті ойдағыдай атқара алмағаны үшін олардың қатарындағы 
89.000 адам ауыстырылды. Ал Қазақстан бойынша парткомдар мен 
партбюролардың 1836 мүшесі ауыстырылып, 450 бастауыш партия жә- 
не цехтық партия ұйымдарының секретарьлары қайта сайланды. Мұны 
қайта құрудың тағдыры үшін кадрларға қойылатын талаптың өсуі деп 
түсіну керек. 

Қайта құруға деген көзқарастарын қалыптастыруда еңбекшілер 
өздерінің қасында жұмыс істеп жүрген немесе басқарып отырған партия 
мүшелеріне үлкен сынмен қарайды. Олардың қалай өмір сүріп, жұмыс 
істейтіндерін, рухани кемелділігін, еңбек коллективінің жалпы табысына 
тікелей қанша үлес қосқанын ұдайы сарапқа салады. Егер қастарынан 
қалтасында партия билеті болғанмен, жұмыста береке таппаған, сөзі 
мен ісінің арасы жер мен көктей, шенқұмар, өзіндік позициясы жоҚ, ҚИ- 
ындықтың өтінде емес, ығында жүруді қалайтындарды көрсе, ондайлар- 
дан коммунист деген атаққа қандай нұқсан ккелетінін айтып жатудың 
өзі артық. Республикамызда парақорлық, жершілдік, қылмысты бүрке- 
мелеушілік сияқты келеңсіз құбылыстардың едәуір орын алғандығы 
жайлы әр пленумда айтылып жүр. Оларға қарсы аяусыз күрес те жүргі- 
зілуде. Тек өткен жылы ғана Ішкі істер министрлігі органдарынан 1200 
қызметкер коммунистік атақпен сыйыспайтын істері үшін жұмыстан 6о- 
сатылды. Тап осы себеппен жоғары оқу орындарының 12 ректоры орны- 
нан алынды, партиялық жауапқа тартылды. Оларды коммуниске қойы- 
латын талаптарды білмеді деуге бола ма? Білу бар да, оны берік ұстану 
бар ғой. Оларға жетіспеген міне тап осы қасиет. 


КПСС мүшесінің адал да таза келбеті жөніндегі мәселе сол себепті 
бұл күнде қай кездегіден де қатты қойылып отыр. Қоммунист қайда жұ- 
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мыс істесе де, қандай дәрежеде жүрсе де, ол -- өз партиясының перзен- 
ті, соның табиғатын танытып, ұстаған бағытын жүзеге асыруда нағыз 
күрескердің сапасын көрсетуші, өз партиясының халық арасындағы өкі- 
лі. Сөзімен де, ісімен де өнегелі, ауыртпалықты өзіне алудан қорықпай- 
тын, партия бағытын жүзеге асыру барысында тайынбай таласқа түсе 
алатын және оны қорғап шыға алатын, егер іс мүддесіне нұқсан келіп, 
әділетсіздік орын алып бара жатса, тасада бұғып қалмай, табандылық 
көрсете білетін коммунистер ғана жұрт құрметіне лайық, сондықтан ол- 
ардың соңынан халық қалтқысыз ереді. ҚПСС осындай қатарымен, ос- 
ындай большевиктік дәстүрімен қуатты. Яғни коммунистердің адал да 
таза бейнесі, белсенділігі -- бұл күнде қайта құру процесі үшін аса қа- 
жет, жаңарудың, жасампаздықтың алдыңғы сапында болуды қамтама- 
сыз ететін қасиеттер. 

Осының бәрі партия қатарын нығайтатын, оның авангардтық ролін 
күшейтетін факторларға жатады. Қүн санап, сағат санап партияның бе- 
делі үшін күресу сол себепті де айрықша мәнге ие (болып отыр. 

Бұл арада бір жайды ерекше атап өткен жөн. Партияның беделі үшін 
күрес ең алдымен саяси басшылықтың лениндік өнерін игеруге байла- 
нысты. Ол барлығын уыста ұстау, бәрінен жоғары тұру, қысым жасау 
тәсілдеріне үйірлікті жоққа шығарады. Саяси басшылық қоғамның пі- 
суі жеткен қажеттіктерін дер кезінде анықтаудан, дамудың басты ба- 
ғыттарын белгілеуден, ол бағыттарда жемісті еңбек етуді «кадрлар ар- 
қылы, олардың іскерлігін, жауапкершілігін арттыру, рухани тазалығына 
жету арқылы қамтамасыз етуден тұрады. | 

Марксизм-ленинизм классиктері партия туралы ілімді ұдайы байы- 
тып отыруға, әр кезеңге лайық оның ролін айқындай түсуге шақырған 
болатын. ХІХ партия конференциясын өткізудің өзі де осы мақсатты 
көздейді. М. С. Горбачев жолдастың өте орынды атап көрсеткеніндей, 
«Маркстік-лениндік теориямен қаруланған партия болмайынша социа- 
листік революцияның жеңісі де болмас еді. Жаңа қоғам орнатуды үй- 
ренген партия болмайынша социализм де болмас еді, біздің ұлы держа- 
вамыз да болмас еді. Қазір қоғамдық өмірдің барлық жақтарын жаңар- 
ту, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жүріп жатқан 
осынау база да болмас еді. Партияның жаңа жағдайда да революция: 
лық жаңаруды бастауын, өз саясатының пәрменділігін табандылықпен 
және дәйекті түрде арттыруын, қоғам өмірінің барлық бағыттары мен 
барлық деңгейлерінде демократияландыруды өрістете беруін уақыт та- 
лап етіп отыр». 

Партиямыз бұл күндері өзінің бар назарын, бүкіл күш-жігерін шо- 
ғырландырып отырған тағы бір басты мәселе -- экономика. Шаруа- 
шылық жүргізудің барлық жүйесінде терең өзгерістер болғалы жатыр, 
ол қоғамдық өмірдің небір қырларын кеңінен қамтуда. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы нюнь Пленумы бұл өзгерістерді қалай 
жүргізудің жолдарын көрсетіп берді. Оны қазір түбегейлі экономика- 
лық реформа деп жүрміз. Бұл -- түптеп келгенде аса ірі саяси міндет, 
еліміздің болашағы, оның әлеуметтік-экономикалық прогрестің биік 
шебіне шығуы ең алдымен осы міндеттің ойдағыдай орындалуына бай- 
ланысты. 

Қолға қауырт алынған бұл реформа таяудағы екі-үш жылдың 
ішінде басқарудың шектен тыс орталықтандырылған, әкімгерлікке құ- 
рылған жүйесінен экономикалық тұтқаларға негізделген орталықтан- 
дыру мен өзін-өзі басқаруды білікті түрде ұштастыратын жүйесіне кө- 
шуді қамтамасыз етуге тиіс. Өмір қайта құруға деген көзқарасты, оған 
әрбір шаруашылық басшысының, партия қызметкерінің, мекемелер 
мен еңбек коллективтерінің қосар үлесін енді тап осы тұрғыдан баға- 
лауды талап етіп отыр. 


Экономикалық реформаны ойдағыдай жүзеге асыру демократия- 
ландыру процесімен біте қайнасқан. Бұл гекі--бағыт: бірін “бірі толықты- 
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рады, осы процестердегі ойлы, пәрменді жұмыстың арқасында бұған 
дейін бөгет болып келген тежеу механизмінен құтыламыз. Тап осы ме- 
ханизм еліміздің экономикалық даму қарқынын қатты құлдыратты 
емес пе?! Төрт бесжылдық бойы біз ұлттық табыстың абсолюттік өсімін 
арттыра алмадық; ал сексенінші жылдардың басында ол әуелі төмен- 
деп кетті. Мұның өзі экономиканы тұралатуға, халықты азық-түлікпен, 
қажетті заттармен қамтамасыз етуді нашарлатуға, әлеуметтік саланы 
қағажу қалдыруға әкеп соқты. Былайша айтқанда, экономикалық ре- 
форма -- осы тұйықтан алып шығатын бірден-бір жол, баршамыздың 
қабілетімізге, жаңаша ойлау, жаңаша жұмыс істеу парасатымызға, іс- 
керлігімізге сын. Ол басқарудың икемді түрлерін туғызып, еңбекшілер- 
дің бойындағы бұла күшті, тұнып жатқан творчествоны ашуға негіз- 
делген. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) жөніндегі Заңның өн бойы 
осы рухқа толы. Бұл Заңды ойдағыдай жүзеге асыру экономиканы бас- 
қарудың бұйрықшыл-әкімгерлік стилін өмірден аластап, бәрін еңбек 
коллективінің өзінде шешуге, энтузиазм мен инициативаға кең өріс 
ашуға жеткізеді, шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі 
өтеу сияқты экономикалық тұтқаларды қозғалысқа келтіреді. Ұлы Ле- 
нин осы орайда былай деген болатын: «Энтузиазмнің тікелей өзі арқы- 
лы емес, қайта ұлы революция туғызған энтузиазмнің көмегі арқылы, 
жеке адамның мүддесіне, жеке адамның ынталануына, шаруашылық 
есепке сүйене отырып.. берік көпірлер жасау үшін еңбектеніңіздер... 
Өмір бізге осылай деп отыр. Революция дамуының обһективтік бары- 
сы бізге осылай деп отыр» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 
163--164-беттер). Владимир Ильичтің бұл сөздері бүгінгі күндері де 
өте-мөте актуальды. 

Түбегейлі экономикалық реформа, қоғамды жан-жақты демокра- 
тияландыру саяси системаға да елеулі жаңалықтар енгізуді көздейді. 
Бұған дейінгі экономикалық реформалардың жартыкеш болып, орта 
жолда қалуы оны саяси өзгерістермен толықтырудың қолға алынбау- 
ында еді. Осы орайда партия және мемлекет органдары қызметінің ара 
жігін ашу, Советтер қызметінің ЛЛенин ойлағандай қуатын қалпына 
келтіру, қоғамдық ұйымдарды барынша жандандыру, социалистік заң- 
дылықты нығайту ерекше маңызға не болып отыр. Советтердің ролін 
түбегейлі көтеру саяси системаны жетілдірудің өзекті мәселесі ретінде 
қай кездегіден де өткір қойылуда. ХІХ партия конференциясы бұл жай- 
лы өзінің шешуші сөзін айтатыны күмәнсіз. Өйткені қайта құру -- қо- 
ғам дамуындағы барлық процесті қамтып отырған, революциялық жаң- 
ғыртушы күші мол, социализмді тарихи жаңа шепке алып шығатын 
іргелі құбылыс. 

Осының бәрі қоғам мүшелерінің санасынан тыс болмайды. Жасам- 
паздыққа толы өзгерістер де, оған жету жолындағы қиындықтар да 
адам санасы, оның жан-жүрегі арқылы өтеді. Бүгінгі басты міндеттер- 
дің бірі -- сол сананы қайта құруға жету, қасаң болып қалған ойлау 
машығын өзгерту, тәрбие жұмысындағы таптаурын әрекеттерден, жан- 
сыздықтан арылу, қысқасы, қайта құру идеологиясына революциялық 
ойшылдық пен батылдық сипатын беру. 


Бұл бағыттағы зәру міндеттерді ҚПСС Орталық Комитеті өзінің 
10988 жылғы февраль Пленумында тағы да нақты айқындады. 
М. С. Горбачев жолдастың осы Пленумда сөйлеген сөзі идеология са- 
ласының программасы іспетті. Партияның ХХУП сьезіндегі басты тұ- 
жырымдарды дамыта келіп, М. С. Горбачев жолдас қайта құрудың өт- 
кен үш жылы идеологияға қойылатын талапты нақтылай түскенін, бұл 
салада да лениндік өлшеммен жұмыс істеп, Ленинмен ақылдасып отыру 
керектігін, қайта құрудың ғажайып мақсаттары идеялық қазыналары- 
мызды байытуға тиісті екендігін айтты. 

Біз өткенде не істелді және қалай істелді, осыны обьективті түрде 
біліп алуға тиіспіз. Неден бас тартып,.-нені; өзімізбен бірге ала жүруі- 
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міз керек, қандай принциптер мен қазыналарды шын мәнінде социа- 
листік сипатта деп айта аламыз. Бұл тұстағы адастырмас компас -- 
жанды ленинизмнің идеялары мен методологиясы. 

Қазіргі тарихтың бірсыпыра мәселелері жөніндегі пікір таласынан, 
пікір алалығынан кейбіреулер қорқады, «не болып кетті, қайда кетіп 
бара жатырмыз» деп үрей шақырады. Жоо, даму үстіндегі қоғамда, де- 
мократия өріс алған жерде мұны қалыпты жағдай ретінде қарау керек. 
Ақиқат айтыста ашылады, пікір таласы ой жарысын туғызып, ақылды, 
баянды шешімдер қабылдауға бастайды. Әңгіме ол таластардың мәде- 
ни дәрежесінде, аргументтерінің дәлдігінде. Өткенді обһективті түрде 
бағалап алмайынша бүгінгі міндеттерді шешуде батылдық көрсету қи- 
ын. Жартылай шындық, кейде тіпті ақиқатты бұрмалау бұған дейін 
ндеологиялық жұмыстың сапасына қаншалықты залалын тигізгені бар- 
шамызға мәлім. 

Қоғамдық процестердің ішінде ұлтаралық қатынастар бұрын да, 
қазір де ең бір нәзік буын болып келді, болып та отыр. Лениндік ұлт 
саясатының арқасында елімізде халықтар достығының нығайғанын 
мақтан етумен бірге бұл саладағы проблемалардың бәрі шешілді деп 
қарамауымыз керек. Даму диалектикасы проблемалардың ұдайы ту- 
ып отыратынын, оларды шешуде әрдайым сезімталдық, білгірлік көрсе- 
ту керек екенін ескертеді. Қайта құру процесі бұл тұста да алдымызға 
жауапты міндеттер тартып отыр. | 

Адамдар бұл күнде барлығын тиянақты білуге, өздерінен қайта құ- 
рудың нені талап ететінін терең түсінуге ұмтылуда. Сол себепті де сен- 
діру, көзін жеткізу -- халықты жұмылдырудың ең басты, ең тиімді 
құралы. Бұл құралды дұрыс пайдалану жоғары саяси мәдениеттілікті, 
еңбекшілермен қарым-қатынаста мінсіз демократизмді, адамдармен 
сөйлескенде турашылдықты, адалдықты, оларға деген мол құрметті 
талап етеді. Бүгінгі керегі -- өктемдік, өркөкіректік аңқып тұратын, 
адамды өзінен қашыртатын сөз емес, ойды оятып, жанды байытатын, 
толғандыратын, топтастыратын сөз. 

Осы сендіру, көз жеткізу тәсілінің күшін біз ішкі өмірде ғана емес, 
сыртқы өмірде де қолдануды берік ұстанып отырмыз. Еліміздегі со- 
циализмнің проблемалары мен перспективалары бүкіл адамзат дамуы- 
ның проблемаларымен, перспективаларымен тығыз ұштастырылуда. Ха- 
лықаралық саясаттағы бүгінгі табыс, ядролық қарудың нақты жойыла 
бастауы, біраз мәселелерден АҚШ-тың райдан қайтуы міне осы сендіре, 
көзін жеткізе білудің нәтижесі. Бірақ империализмнің аты имперна- 
лизм, халықаралық мәселелерде әлі көп тер төгуге тура келеді. Деседа- 
ғы қайта құрудың жаңаша ойлау машығы бұл салада да жаңа сипат- 
ты табыстарға жеткізері сөзсіз. 

Владимир Ильич Ленин әрқашан таңдап алған жолға мейлінше 
сенімді болуға үйреткен. Сол сенімділік революциялық энтузиазмды, 
күш-жігерді жүз есе арттырады, небір ғажап жеңістерге жеткізеді. 
Лениннің мұрагерлері ретінде біз бүгін былай деп сеніммен айта ала- 
мыз: қайта құру бағытынан совет халқын ешкім тайдыра алмайды, өйт- 
кені бұл -- социализмді дамытуда ірі жеңіске жеткізетін, қоғамымыз- 
ды сауықтыратын, самғататын, өмірдің өзі ұсынған процесс. 

Тап осы сеніммен Қоммунистік партия өзінің ХІХ конференциясы- 
на келіп отыр. Онда қаралатын мәселелер мәнділігі, актуальдылығы, 
тереңдігі жағынан сһездерде қаралатын мәселелерге барабар. Сол се- 
бепті де совет халқы, әрбір коммунист, бүкіл прогресшіл адамзат оған 
зор үмітпен қарап, көптеген проблемалар жөнінде жаңа, тиянақты тұ- 
жырым күтеді, қайта құрудың иннциаторы әрі басты ұйымдастырушы- 
сы болып отырған Совет Одағы Қоммунистік партиясының тұлғалана 
ШУ өзінің бүкіл қызметінде жаңа биікке көтерілетініне берік 
сенеді. 


ПАРТИЯ МЕН ЕЛ ӨМІРІНДЕГІ 
АСА ІРІ САЯСИ ОҚИҒА 


Ж. ҚҰЛМАНОВ, 


тарих ғылымының кандидаты, доцент 


1988 жылдың 28 нюнінде Отанымыздың астанасы --Москвада Совет 
Одағы Қоммунистік партиясының Бүкілодақтық ХІХ конференциясы 
ашылады. Бұл партия мен ел өміріндегі аса ірі айтулы оқиға, жаңа, әрі 
жауапты жезең болып табылады. Қонференцияның күн тәртібі ҚПСС 
Орталық Қомнитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында бекітілді. 

Бұл жайында КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдас Орталық Қомитеттің 1988 жылғы февраль Пленумында 
былай деп атап көрсетті: «Біз Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының қарсаңында тұрмыз. Алдымызда қайта құру жағдайындағы үш 
жылдық өміріміз бен жұмысымыздың және әсіресе кәсіпорын туралы 
Заң күшіне енген алғашқы айлардың принципті қорытындыларына 
байыпты талдау жасау міндеті тұр. Демократияландыру процесін өріс- 
тетіп, түбегейлі экономикалық реформаны бастаған біздің партия мен 
қоғамымыздың қандай шептерге жеткенін және жететінін анықтап алу 
міндеті тұр. Біздің саяси системамызды жетілдіре түсу туралы және 
еліміздің дамуының жаңа кезеңінде партияның саяси авангард ретін- 
дегі ролі туралы нақты шешімдер қабылдау міндеті тұр. Сөйтіп, біздің 
революциялық қайта құруымызға жаңадан қуатты серпін берілетін 
болады». 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шақырылуы ҚПСС 
Уставының талаптарына толық сай келеді. Уставта партия сая- 
сатының толғағы жеткен мәселелерін талқылау үшін екі сьезд ара- 
лығында қажет болған жағдайда Бүкілодақтық партия конференцияла- 
рын шақырып отыру көзделген. Ал бұл конференциялардың еліміз өмі- 
рінде атқарған ролі мен маңызы ерекше болды. Ең соңғы, ХҮПІІ партия 
конференциясы шақырылғаннан бері 47 жыл |уаққыт өтті. Бірақ содан 
бері елімізде жалпыпартиялық конференция бірде-бір рет өткізілген 
жоқ. 

Өйткені тоқырау кезеңінде партияның өміріндегі толғағы жеткең 
мәселелерді коллективті түрде талқылаудың конференция сияқты дәс- 
түрлі формасына жете мән берілмеді, партия тұрмысының лениндік 
принциптері мен нормалары өрескел бұзылып келді. 1985 жылғы 
апрель Пленумынан бергі жерде ғана партия мен қоғам өмірінде жаңа 
революциялық өзгерістер басталып, лениндік принциптер мен дәстүр- 
лер қалпына келтірілді. Биыл Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының шақырылуы -- соның айқын айғағы. 


1 


Біздің партиямыздың тарихында он сегіз Бүкілодақтық (1924 жыл- 
ға дейін Бүкілроссиялық) конференция өткізілді. Бұлардың бәрінде 
партия саясатының, оның революциядағы, социалистік құрылыстағы 
стратегиясы мен тактикасының аса маңызды мәсселелері талқыла- 
нып, шешілді, партия құрылысының түбегейлі проблемалары қаралып 
отырды. 
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Жалпыпартиялық конференциялар өткізу туралы мәселе 1905 жыл- 
ғы РСДРП ІІІ сьезінде-ақ қаралғаны белгілі. Осы сьездің материал- 
дарына зер салар болсақ, одан «Әртүрлі партия ұйымдары өкілдерінің 
оқтын-оқтын болатын конференциялары туралы» қарарды кездестіре- 
міз. Онда соцнал-демократиялық теория мен праҡтиканың барлық мә- 
селелерін бірлесіп талқылау үшін Орталық Қомитет те, сол сияқты жер- 
гілікті комитеттер де партияның әртүрлі ұйымдары өкілдерінің конфе- | 
ренцияларын мүмкіндігінше жиі ұйымдастырыл тұруы қажет екендігі 
жөнінде тілек білдірілген. 

Бұл партиямыздың тарихындағы ең бір күрделі кезең еді. Россияда 
алғашқы халықтық революция жақындап келе жатты. Ол қоғамдағы 
барлық таптардың, олардың партияларының іс-қимылын жандандыра 
бастады. Мұндай жағдайда әрбір партия өзінің таҡтикасын белгілеуі 
керек болды. Бұл уақытта РСДРП терең дағдарысқа ұшырап, іс жү- 
зінде (меньшевиктердің ІІ сьезден кейінгі жікшілдік әрекеті салдары- 
нан) екі фракцияға бөлінген болатын. Лондонда РСДРП-ның ШІ сьезі 
өтіп жатқан кезде, меньшевиктер Женевада өздерінің конференциясы- 
на жиналды. 

Жақындап келе жатқан революция Россиядағы революциялық қоз- 
ғалыстың басында біртұтас партияның болуын қажет етті. Бұл үшін 
большевиктер РСДРП-ның ІУ (бірігу) сһьезін өткізуге, сөйтіп, партия 
ішіндегі бірлікті қалпына келтіруге ұмтылды. Бұқарадан оқшауланып, 
қол үзіп қалмас үшін мұндай сьездің қажет екенін меньшевиктер де 
сезіп, оны 1905 жылдың декабрінде өткізуге келісім берді. Алайда нақ 
сол кезде Москвада, басқа да қалаларда басталған теміржолшылардың 
ереуілі, жұмысшылардың қарулы көтерілісі, осыған байланысты патша 
жендеттерінің өршіткен тіміскі әрекеті делегаттардың келуін қнында- 
тып, сьезді өткізуге іс жүзінде мүмкіндік болмады. 

Сондықтан сьездің орнына партиямыздың тарихында тұңғыш рет 
конференция өткізуге шешім қабылданды. Ол Финляндияның өнеркә- 
сіптік қаласы Таммерфорстағы (Тампере) жұмысшылар ұйымдарының 
халықтық үйінде (ол қазір де бар) өтті, оған В. И. Ленин председатель- 
дік етті. Қонференция 1905 жылдың 12--17 декабрі аралығында, яғни 
патша өкіметіне қарсы қарулы көтеріліс қызу жүріп жатқан кезде жұ- 
мыс істеді. «Бұл революцияның нағыз қызып тұрған кезі еді, -- деп еске 
алды кейін Н. Қ. Қрупская, -- әрбір жолдастың бойын асқан ынта- 
жігер биледі, олардың бәрі де шайқасқа әзір еді. Үзіліс кездерінде қа- 
руды меңгеруді, нысана көздеп атуды үйренді». 

Қазір біз І (Таммерфорс) конференцияның протоколдарында не 
жазылғанын білмейміз, себебі, В. И. Лениннің, басқа да делегаттардың 
сөйлеген сөздерінің тексті сақталмаған. Алайда осы күнге дейін жеткен 
қарарлардың мазмұны конференцияға қатысушылар (26 ұйымнан 
41 делегат келген) саяси сипаттағы кезек күттірмейтін мәселелерді 
талқылап, маңызды шешімдер қабылдағанын айқын дәлелдейді. Солар- 
дың ішінде әсіресе партияның бірлігін қалпына келтіру және таяудағы 
уақытта бірігу сьезін (осы мәселеге байланысты конференцияға мМень- 
шевиктердің өкілі қатысқан еді) шақыру туралы шешімдердің маңызы 
зор болды. 

Сондай-ақ мұнда партияны қайта құру туралы қарар да қабылдан- 
ды, ол партия ұйымдарының революциялық жағдайдағы қызметін қай- 
та құрудың нақты программасы болды. Сөйтіп, Ленин партиясы жұмыс- 
шы табының бұқаралық партиясына айналды және ол демократиялық 
централизм принципі негізінде территориялық-өндірістік ыңғаймен құ- 
рылды. Бұл принциптің өзі партияның қалыпты қызмет етуінің басты 
шарты ретінде тұңғыш рет осы Таммерфорс конференциясында баянды 
етілген еді. 

Қонференция жұмыс істеп жатқан күндерде патшаның жарлығы- 
мен Мемлекеттік думаны сайлау туралы заң шықты. Ал революция- 
шыл халықтың патша өкіметіне қарсы тегеурінді қимылы! барынша 
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өршіп, күшейе түсті. Сондықтан конференция халықтың конституция- 
лық бос қиялдың жетегіне еріп кетпеуі үшін Думаға бойкот жасауды, 
сонымен бірге сайлау науқанын бұқара арасында қарулы көтерілісті 
жақтап үгіт жүргізу үшін пайдалануды ұйғарды. | 

Қонференция тағы бір елеулі мәселені -- аграрлық мәселені қара- 
ды. Партияның ІІ сьезінде қабылданған РСДРП Программасының аг- 
рарлық бөлімінде деревняда крепостнойлықтың қалдықтарын жою жә- 
не таптық күресті еркін дамыту мақсатында шаруаларға жер «кесінді- 
лерін» қайтарып беру қажеттігі атап көрсетілген болатын. Өйткені бұл 
«кесінділер» 186І жылғы реформадан кейін шаруалардан тартып алын- 
ған еді; ал помешиктер бұл жерлерді шаруаларды кіріптарлыққа салу 
құралы ретінде пайдаланып келген-ді. | 

Бірінші орыс революциясы кезеңінде шаруалар қозғалысы ерек- 
ше кең өріс алып, ол енді помешиктер жерін конфискелеу мәселесін 
күн тәртібіне қойды. Қонференцияда В. И. Леннннің ұсынысы бойынша 
«Аграрлық қарар» қабылданды. «Қонференция, -- делінген қарарда,- 
біздің партиямыздың аграрлық программасын төмендегідей етіп өзгер- 
ту дұрыс болар еді деп ұйғарады: кесінділер туралы пункт алып тастал- 
сын; оның орнына былай деп қосылсын: партия шаруалардың ре- 
волюциялық шараларын, бүкіл мемлекеттік, шіркеулік, монастырьлық, 
удельдік, кабинеттік және жеке меншіктегі жерлерді конфискелеуге 
дейінгі шараларын қолдайды...» (КПСС қарарлары... 1-том, 147-бет). 

Сөйтіп, Таммерфорс конференциясы сьезд шешуге тиісті барлық 
мәселелерді орындап шықты: Ол жалпыпартиялық конференциялар- 
дың бастамасы болып қана қойған жоқ, сонымен қатар өзінің бүкіл 
жұмысы, оны жүргізу тәртібі, шешім қабылдауы арқылы алдағы )ақыт- 
та осындай форумды өткізудің нақты «моделін», үлгісін жасап берген- 
дей болды. 

Осы орайда революцияға дейінгі кезеңде өткен конференциялардың 
сьездерден айырмашылығы қандай болды дегенге келсек, бұл олардың 
өкілдік ұсыну сипатында еді. Егер сьезге делегаттарды төменгі партия 
ұйымдары, шын мәнісінде партияның барлық мүшелері сайлайтын бол- 
са, конференцияға қатысушыларды жергілікті комитеттер ұсынып от- 
ырды. Бұл түсінікті де еді. Себебі, астыртын жағдайда жұмыс істейтін 
төменгі ұйымдарда сайлау өткізу ол кезде өте күрделі, әрі хауіпті іс 6о- 
латын. Сондықтан конференцияға әзірлікті және оны өткізуді толық 
қамтамасыз етіп, оның шақырылуын тыңғылықты жүргізу үшін бұл жұ- 
мысқа, әдетте, жергілікті комитеттердің активистері тартылып отыр- 
ды. Мұндай практика Ұлы Октябрь революциясынан кейін өткен конфе- 
ренцияларға да қолданылып жүрді. 

Осы орайда өзінің қабылдаған шешімдерінің тарихи және саяси 
маңызы жағынан сьезге тең конференциялардың да болғанын айта 
кеткен орынды. Мұның жарқын үлгісін 1912 жылы Прагада өткен УІ 
партия конференциясы айқын көрсетіп берді. Алайда оны шақыру оңай- 
ға түскен жоқ. "Қонференцияны өткізуге большевиктердің тұтқындалу 
хаупіне ұшырауы, делегаттардың шетелге келуін қамтамасыз етудің 
күрделілігі, қаржының жетіспеуі сияқты қиыншылықтар кедергі келтіріп 
қана қойған жоқ, сонымен қатар 1912 жылдың январына дейін қалып- 
тасқан партияның өз ішіндегі жағдай да онша мәз емес еді. Оның жер- 
жердегі ұйымдары 1905--1907 жылдары революция жеңіліске ұшыра- 
ғаннан кейінгі ауыр соққыдан енді-енді ғана есін жиып келе жатты. 
Жергілікті комитеттердің Ікөбі аяусыз талқандалған болатын. 

Мәселен, сол жылдары Петербург комитеті толық құрамымен алты 
рет, ал Москва комитеті он бір рет тұтқынға алынды. Ең хауіптісі, олар- 
дың арасында идеялық торығу бой көрсете бастады. Өзінің газеттерін 
шығарып, тәуелсіз орталықтары мен ұйымдарын құрған «жойымпаз- 
дар», басқа да оппортунистік топтар мен ағымдар партияны іштей бүл- 
діруге тырысты. Орталық Қомитет іс жүзінде екі жыл бойына жұмыс 
істей алмады. Оның Шетелдік бюросын-жойымпаздар жайлап алды. Ал 


ПАРТИЯ МЕН ЕЛ ӨМІРІҢДЕГІ АСА ІРІ САЯСИ ОҚИҒА 15 


Орыс бюросы көпке дейін «жойымпаздармен» ымыраласу позициясын 
ұстап келді де, ақырында 1911 жылғы жаппай тұтқындаудан кейін өмір 
сүруін тоқтатты. 

Қонференцияны В. И. Ленин бастаған Шетелдік комиссия мен ле- 
ниншіл-большевиктерден құралған Орыс ұйымдық коллегиясы әзірле- 
ді. Делегаттарды сайлау бірқатар жағдайларда сьезд шақыру кезіндегі 
сияқты тікелей төменгі ұяларда жүзеге асырылды. Айталық, Петербург- 
те осылай болды. Қонференцияға жиырмадан астам ұйымның өкілдері 
келді. Сол бір қиын да күрделі кезеңде бұл өте үлкен жетістік еді. 


Осы конференцияда тартиядан оппортунист-меньшевиктер қуылып, 
жойымпаздар жойып жіберген орталық органдар қалпына келтірілді. 
Сөйтіп, большевиктердің дербес партия ретінде ұйымдық жағынан бір- 
жола қалыптасуы аяқталды. Қонференция жалпыроссиялық жұмысшы 
газеті -- «Правданы» шығару жөнінде шешім (қабылдады. Сондай-ақ 
Орталық Қомитет сайланып, оның құрамына В. И. Ленин бастаған жеті 
адам кірді. | 

В. И. Ленин осы конференцияның шешімдерін бағалай келіп, былай 
деп жазды: «1912 жылдан бері, екі жылдан астам уақыт бойы, Россияда 
ұйымдасқан марксистер арасында фракцияшылдық жоқ, біртұтас ұйым- 
дарда, біртұтас конференциялар мен сьездерде тактика туралы талас- 
тар жоқ. Жойымпаздар біздің партияға жатпайды деп, 1912 жылғы ян- 
варьда ресми түрде мәлімдеген партия мен жойымпаздар арасында 70- 
лық ажырасушылық бар» (Шығармалар толық жинағы, 25-том, 205-бет). 
Оппортунистерден біржола ірге бөлу большевиктер үшін 1917 жылы бұ- 
қараны соңына ертуде және Ұлы Октябрь соцналистік революциясының 
жеңісін қамтамасыз етуде ерекше маңызды болды. 
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1917 жылдың октябріне дейін партияның жеті конференциясы бол- 
ды. Осы жылдар ішінде төрт сьезд өткізілді. Бұл ағымдағы саясаттың, 
ішкі партиялық тұрмыстың келелі мәселелерін коллективті түрде тал- 
қылау басшылар үшін де, партияның қатардағы мүшелері үшін де та- 
биғи қажеттілік болғанын айқын айғақтайды. 

Большевиктік партияның Россияда тұңғыш рет жария өткен кон- 
ференциясы -- 1917 жылғы ҮП (Апрель) конференциясының тарихи 
маңызы шын мәнінде зор болды. Осыдан небәрі екі-ақ ай бұрын партия 
ашық жұмыс істей бастаған-ды, екі апта ғана бұрын В. И. Ленин эми- 
грациядан қайтып оралған еді. Қонференцияға партияның 80 мың мү- 
шесінің атынан қатысқан 149 делегат (олардың (бірқатары, айталық, 
Сталин, Қаменев айдаудан келген болатын) Февраль буржуазиялық-де- 
мократиялық революциясынан кейін қалыптасқан демократиялық даму- 
дың жаңа жағдайында партияның саяси және ұйымдық қызметінің өзек- 
ті проблемаларын талқылады. 

Қөптеген мәселелер пленарлық мәжіліске қарарлар әзірлейтін алты 
секцияда қаралды. В. И. Лениннің Апрель тезистері қабылданған ше- 
шімдердің негізіне алынды, ал бұл тезистерде буржуазиялық-демокра- 
тиялық революцияны социалистік революцияға ұластыру бағыты белгі- 
ленген болатын. В. И. Ленин конференцияның ққұрметті председателі бо- 
лып <айланды. Ол іс жүзінде қабылданған барлық қарарлардың авторы 
болды немесе оларды жазуға ат салысты. Ұлы көсем конференция мәжі- 
Лістерінде 20 рет шығып сөйледі. Екатеринослав партия ұйымынан де- 
легат болып келген С. И. Гопнер бұл жайында кейін былай деп жазды: 
«Бұл күндері Ленин асқан белсенділік, ересен қабілеттілік пен қажыр- 
қайрат көрсетті -- ол барлығына да үлгеріп жүрді.. Ол конференция- 
ның жұмысына басшылық етті, бірінен соң біріне барып жүріп конфе- 
ренция комиссияларының жұмысына араласты... Конференцияның үзіліс 
кездерінде ылғиына онымен әңгімелескісі келген делегаттар топ-тобы- 
мен жанынан шықпады. Оның қай уақытта демалатыны: белгісіз» (В: И. 
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Ленин туралы естеліктер. Бес томдық, 2-том, 420--421-беттер, «Қазақ- 
стан», 1985 ж.). 

Октябрь революциясының жеңісі нәтижесінде Ленин партиясы бас- 
қарушы партияға айналды. Ендігі жерде ол елімізде жаңа қоғам орна- 
тып, Октябрь жеңістерін қорғауға тиіс болды. В. И. Лениннің РКП(6) 
Орталық Қомитетінің Бүкілодақтық УПІ конференциясы (1919 ж.) де- 
легаттары алдында жасаған Саяси баяндамасында Совет өкіметі орна- 
ғаннан кейінгі екі жыл ішінде ішкі және халықаралық контрреволюция- 
ға қарсы жүргізілген күрестің тәжірибесі қорытылды. 

Сонымен, партия конференциялары бұрынғысынша жиі шақырылып 
тұрды. 1919--1929 жылдар аралығында тоғыз конференция өткізілді. 
Партия жұмысында мынадай практика қалыптасты: сьезд негізінен 
принциптік маңызы бар мәселелерді талқылап, тиісті шешімдер қабыл- 
дайды, ал конференцияға ұсыныстар мен документтер әзірлеу, қалып- 
тасқан жағдайға талдау жасап отыру жүктелді. Мәселен, 1921 жылғы 
май айында болған Х партия конференциясының жұмысы осы үлгі бой- 
ынша ұйымдастырылды. 

В. И. Ленин осы конференцияда азық-түлік салығы туралы жасаған 
баяндамасында шаруашылық ісін коммунистер үшін ең қызықты саясат 
(Шығармалар толық жинағы, 43-том, 370-бет) деп атады. Қөсем сөз- 
дерінің ақиқаттығын жаңа экономикалық саясатты теориялық тұрғыдан 
негіздеп, жан-жақты саралап берген осы конференцияның барысы ғана 
емес, сонымен қатар бұдан кейінгі конференциялардың тарихы да айқын 
дәлелдеді. Ал 1925 жылғы апрельде өткен, ауыл шаруашылығында жа- 
ңа экономикалық саясатты одан әрі дамыту бағытын қабылдаған ХІУ 
конференция да осындай маңызды форумдардың бірі болды. Бұл кезде 
Л. Троцкий және оның жақтастары партия ішінде басқа елдерде рево- 
люция жеңбей тұрғанда "және экономикалық жағынан дамыған мемле- 
кеттер пролетариатының «мемлекеттік көмегінсіз» біздің елімізде со- 
циализмнің жеңіске жету мүмкіндігін жоққа шығаратын пікірталас ту- 
дырған болатын. Қонференция бұл мәселе жөніндегі лениндік көзқарас- 
ты қорғап қалды, сөйтіп, социализмнің жеке бір елде орнау мүмкіндігі 
туралы жалпы саяси қағида ретінде тезис қабылдады. 

СССР халық шаруашылығын дамытудың бірінші бесжылдық жос- 
парын қабылдаған ХУІ партия конференциясының: (1929 ж.) маңызы 
орасан зор болды. Алғашқы бесжылдықтың нақты тапсырмалары мен 
техникалық-экономикалық көрсеткіштерінде СССР-де социализм орна- 
ту жөніндегі партияның сара бағыты өзінің жарқын көрінісін тапты. 

Фашистік Германияның елімізге шабуыл жасауынан төрт ай бұ- 
рын (1941 жылғы февральда) ХУІІ партия конференциясы өткізілді. 
Ол еліміз индустриясын, ең алдымен оның қорғаныс салаларын не- 
ғұрлым жоғары қарқынмен дамыту мақсатын көздей отырып, соцна- 
листік экономиканың резервтерін осы мақсатқа жұмылдыру, өнеркәсіп 
пен транспортты одан әрі өрге бастыру мәселелерін талқылады. Бұл 
соғыс хаупі барған сайын өршіп отырған жағдайда аса маңызды еді. 
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Сонымен, РСДРП ШІ сьезінің қарарына сәйкес партиялық конфе- 
ренциялар өткізіп тұру партия тұрмысының уставтық нормасына ай- 
налды. РКП(6)-ның 1919 жылғы декабрьде өткен Бүкілроссиялық 
ҮПІ конференциясы жалпыпартиялық конференция туралы ережені 
партия Уставына енгізді. Онда конференцияны өткізу мерзімдері, яғни 
үш айда бір рет өткізіп тұру, оларға губерниялық және астаналық ко- 
митеттер өкілдерін шақыру тәртібі қабылданды. Қейін бұл ережеге 
көптеген өзгерістер енгізілді. Мәселен, 1922 жылғы Бүкілроссиялық 
ХІІ конференцияда қабылданған Уставта конференцияны сьездер ара- 
лығында, жылына бір рет шақыру қажеттігі тұжырымдалды. 19925 жы- 
лы өткен ВҚП(б) ХІУ сьезі конференцияларды; сьездер аралығында 
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бір рет өткізу жөнінде Уставқа өзгеріс енгізді. Қейін жалпыпартиялық 
конференцияларға делегат сайлау тәртібі мен өкілеттік нормалары 
белгіленді, партияның жоғары органдарының ішіндегі конференцияның 
ролі мен статусы айқындалды. 

Алайда жеке адамға табынушылық пен тоқырау кезеңінде партия 
тұрмысының принциптері мен нормалары өрескел бұзылып, жалпы- 
партиялық конференцияның ролі кемітілді. Партиямыздың ХІХ (1952 
жыл) және ХХПІ (1961 жыл) сьездерінде партия конференциясын өткі- 
зу туралы ереже ҚПСС Уставынан біржола алынып тасталды. 1966 
жылы өткен ҚПСС ХХПІ сьезінде бұл ереже Уставқа жаңадан енгізіл- 
генімен, Бүкілодақтық партия конференцияларын өткізіп тұру практи- 
касы іс жүзіне асырылмады. 

Партия конференцияларының ұзақ уақыт бойы өткізілмеуі бас- 
тапқыда соғыс уақытының және одан кейінгі кезеңнің қиын да күрде- 
лі жағдайымен түсіндіріліп жүрді. Ал мұның ешқандай қисыны жоқ 
еді. Мәселе партия тұрмысының лениндік нормаларын сақтауға жете 
мән берілмеуінде, жұмыста және басшылықта коллегиялылық принци- 
пінің бұзылуында еді. Мұндай жағдай елде партиялық-мемлекеттік 
басшылық жасаудың бұйрықшыл-әкімгерлік жүйесінің орын тебуімен, 
осыған тікелей байланысты социализмнің демократиялық потенциалы- 
ның шектелуімен астарласып жатты. 

Баршаға мәлім, тоқырау жылдарында «жаппай мақұлдау», бұқа- 
ралық «бірауыздылық» үстемдік құрды. Партия органдарының прак- 
тикалық қызметінде бюрократизм тенденцияларын жоюға, ішкі пар- 
тиялық демократияны тиісті дәрежеде дамытуға, коллектив пікірін 
жан-жақты ескеруге мүмкіндік болмады. Ол ол ма, белгілібір кезеңде 
тек түсініктеме беруге ғана болатын, даусыз ақиқат деп саналған бе- 
делді пікірлер мен пайымдаулар етек алды. 

Партия мен ел өміріндегі тоқырау көріністеріне ашық та принцип- 
ті баға берген партияның ХХУПІ сьезі, КПСС Орталық Қомитетінің 
одан кейінгі Пленумдары орын алған келеңсіз құбылыстарды жою- 
дың, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, социа- 
лизмді жан-жақты жетілдіре түсудің нақты жолдарын айқындады. 
ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясын шақыру туралы 
шешім қабылдау және оны өткізу -- лениндік демократиялық дәстүр- 
ді қалпына келтірудің тағы бір даусыз айғағы. 

Сонымен, тарихи тұрғыдан алғанда конференциялар -- партия 
өмірінің ең демократиялық институттарының бірі. Ол ағымдағы және 
партия алдында кенеттен туындаған проблемаларды шешіп отыруға 
міндетті. Сонымен бірге конференция іс жүзінде сьезд шешетін барлық 
мәселелерді, оның ішінде кадр мәселелерін де қарап, шешім қабылдай 
алады. 

Демек, жалпыпартиялық конференциялардың партиямыз өмірінде 
атқаратын ролі орасан зор. Олардың әрқайсысы белгілібір тарихи ке- 
зең болып табылды, коммунистер үшін елеулі саяси емтиханға айнал- 
ды. Ашылғалы отырған Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы да 
қайта құру жөніндегі саяси емтихан болып табылады. «Біздің партия- 
мыздың қатарында, -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев жолдас Ұлы 
Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығына арналған сал- 
танатты мәжілісте жасаған баяндамасында, -- 20 миллиондай комму- 
нист бар, бұл -- еліміздегі ересек халықтың оннан бір бөлігі. Орасан 
зор күш. Бірақ партиялық әсердің, партиялық ықпалдың потенциалы 
қайта құруға әлі де толық қосыла қойған жоқ. Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясына әзірлік және оны өткізу осы күрделі де ыжда- 
ғатты жұмысты жақсарту үшін елеулі серпін беруге тніс». 

КПІСС Орталық Қомнтеті партия ұйымдарын конференцияға әзір- 
лікті партия қатарын одан әрі топтастыру, партия мен халықтың бір- 
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лігін нығайту, елімізде болып жатқан революциялық қоғамдық өзгеріс- 
тер процесін тереңдету ұранымен жоғары идеялық-саяси және ұйым- 
дық дәрежеде жүргізуге шақырды. Қонференцияда жеделдету мен қай- 
та құру процесін одан әрі тереңдетуге, совет қоғамын демократиялан- 
дыруға, түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асыруға, партия- 
ның қоғамдағы басшылық ролін көрсетуге байланысты мәселелер жан- 
жақты талқыланып, шешіледі. 

Біздің республика партия ұйымдары да конференцияға үлкен 
әзірлікпен келгелі отыр. Партия комитеттері мен коммунистер әзірлік- 
тің алғашқы кезеңін аяқтады, пленумдар мен жиналыстарда қайта құ- 
ру барысына басшылық жөніндегі есептер талқыланды. Бұларда пар- 
тия ұйымдарының көпшілігі бұрынғыдан әлдеқайда ширақ жұмыс іс- 
тей бастағаны, демократияландыруды тереңдете түскені атап айтылды. 
Сонымен қатар лениндік нормалар пен принциптерге, партняның де- 
мократиялық табиғатына қайшы келетін нәрсенің бәрінен батыл арылу 
қажеттігі атап көрсетілді. 

Бүгінде партия, совет, кәсіподақ, комсомол және шаруашылық ор- 
гандары еңбек коллективтеріндегі ұйымдастыру, саяси-бұқаралық жұ- 
мысты ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбек коллективтері мен өнді- 
ріс озаттарының ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясын лайық- 
ты қарсы алу жөніндегі инициативасы туралы» қаулысының талапта- 
рына орай өрістетіп келеді. Республика еңбекшілерінің қайта құрудың 
жаңа кезеңінде еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму жоспарын жү- 
зеге асыруға қосып отырған үлесі қомақты. Олар қазіргі тарихи бетбұ- 
рыс кезеңде тегеурінді іс-қимыл таныта отырып, қоғам өмірінің барлық 
саласын шұғыл ілгері бастыру, сөйтіп, алдағы партия форумын қайта 
құру барысындағы нақты жетістіктермен қарсы алу жолында қажыр- 
лы күрес жүргізуде. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шақырылуын капи- 
тал дүниесі өзінше қабылдап отыр, ол қайта құру жөніндегі ҚПСС 
бағытын «жүзеге аспайтын», «утопия» деп даурығумен келеді. Алайда 
қайта құрудың алғашқы жетістігінің өзі капиталистік дүниеге ерекше 
әсер етуде. Буржуазиялық насихат еліміздегі революциялық өзгеріс- 
терді капиталистік системаға қатер төндіретін құбылыс ретінде қа- 
былдап, социализмнің нығаюы капитализмнің күш-қуатын әлсіретеді 
деп байбалам салуда. Қазір империализм идеологтері екі қара ниет- 
тік міндетті: біріншіден, барлық саяси күштерді қайта құруға қарсы 
күреске жұмылдыру, екіншіден, совет халқының моральдық-саяси бір- 
лігіне нұқсан келтіру мақсатында ұлт республикаларында, халықтың 
түрлі топтары арасында қайта құрудың дамуына қатысты көзқарас- 
тарды байқап-бағып отыру міндетін алға қойып отыр. 

Социалистік достық одақ елдерінде қайта құру идеясы оң қа- 
былданды. Олардың көпшілігінде қайта құру процесі жүзеге асырылып 
та жатыр. Аса актуальды мәселелердің Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясында талқылануынан олар өздерінің коммунистік мұраттар 
жолындағы қозғалысына бағыт-бағдар аларлық мүмкіндіктер туаты- 
нына үміт артып отыр. 

Сонымен, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шақыры- 
лу фактісінің өзі біздің қоғамымызда 1985 жылғы апрельде басталған 
түбірлі өзгерістер рухымен жігерленген совет адамдарының бойында 
зор мақсаткерлік, жаңашылдық сезімін тудырып отырғаны даусыз. 
ҚПСС-тің Бүкілодақтық конференциясын өткізу дәстүрінің қалпына 
келтірілуі -- жай ғана рәсім емес, іс жүзінде Ленин ілімінен бастау 
алатын саяси қажеттіліктің нақты көрінісі. 
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В. ДЕМИДЕНКО, 


Қазақстан Қомпартиясы Қостанай облыстық комитетінің 
бірінші секретары 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы, партия- 
ның ХХУП сьезі болып өткен кезеңнен кейін партияның инициативасы 
бойынша басталған өзгерістердің ауқымын, алға қойылған орасан зор 
міндеттердің тереңдігі мен жаңашылдығын ой елегінен жан-жақты өт- 
кізу үшін біздің әрқайсысымызға жеткілікті уақыт берілді. Күні кеше 
мүмкін емес сияқты болып көрінген іс бүгінде қалыпты өмір нормасына 
айналды. Небір күрделі проблемалар шешімін тауып жатыр. Біздің ор- 
тақ үйіміз таза да жарық бола түсуде. Сайып келгенде, қайта құру бү- 
гінгі күннің ұраны ғана болып отырған жоқ, ол идеялық және мораль- 
дық жеңіске жетіп, тұрақты сипат алып, өмірімізге тереңдей енді. 
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Жуырда, әдеттегідей, облыс орталығының магазиндерін аралап, 
кооператорларда болдым, рыноктың жағдайымен таныстым. Мұнда 
азық-түлік өнімдерінің түр-түрі бұрынғыға қарағанда көбейе түскені 
бірден аңғарылады. Сөрелерде құс еті, сүт тағамдары мен жұмыртқа 
самсап тұр. Қооператорлар етпен, шұжықпен, басқа да азық-түлік өнім- 
дерімен іс жүзінде үзіліссіз сауда жасайды. Қапустамен, картоппен, сә- 
бізбен, қызылшамен сауда жасау жыл бойы үзілмейді. Қөктем шыға 
қала маңындағы совхоздардың теплицаларында, кәсіпорындардың қо- 
салқы шаруашылықтарында қияр, помидор, көкөніс түрлері өсіріледі. 

Міне осының бәрі, сөз жоқ, қала рыногындағы бағаға әсер етпей 
қоймайды. Ал баға -- біле білгенге ауыл шаруашылығындағы ахуал- 
дың ғана емес, сонымен бірге біздің саяси жұмысымыздың қаншалық- 
ты тиімді екендігінің де сенімді барометрі. Өйткені адамдар қайта құ- 
руды ең алдымен өздерінің өміріне, еңбек жағдайына, тұрмысы мен 
демалысына тікелей қатысты учаскелердегі іс ахуалының қалай өзгеріп 
жатқанына қарап бағалайды ғой. Бұл жерде әңгіме азық-түлік мәселе- 
лерінен басқа халық тұтынатын товарлар жайында, тұтыну рыногын- 
дағы, қызмет көрсету саласындағы жағдай туралы, моральдық-рухани 
ахуалды сауықтыру және, әрине, тұрғын үй проблемасын шешу жөнін- 
де де болып отыр. 

Әлеуметтік әділетсіздікті өзінің баспанасы болмағандықтан, жыл- 
дар бойы бөтен бұрышты сағалауға мәжбүр болған семьядан артық еш- 
кім өткір сезінбейді десем, қателеспейтін болармын. Нақ сондықтан да 
облыс партия ұйымының қызметіндегі басты бағыт тұрғын үй құрылы- 
сын кеңейту мәселесі болып келді және солай болып қала береді де. 

Белгілі себелтермен бұл жұмысты селодан бастадық. Өткен бес- 
жылдықта-ақ бір топ маманға облыстағы барлық поселкелердің жай- 
жапсарын егжей-тегжейлі зерттеп, қолданылып жүрген нормативтерді 
ескере отырып, олардың тұрғын үйге, балалар Мекемелері мен мектеп- 
терге, сауда, денсаулық сақтау және мәдени-тұрмыстық қызмет көрсету 
обьектілеріне деген сұранымын есептеп шығару тапсырылды. Соның 
нәтижесінде біз селоларымызды әлеуметтік жағынан қайта құрудың 
толық жай-күйіне көз жеткіздік. Ал комиссия материалдары облыс 
аудандарындағы құрылыстың перспективалық жоспарының негізіне 
алынды. 
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Әрине, мұндай көлемді жұмысты атқару кімнің қолынан келеді де- 
ген сауал туындады. Егер мердігерлік ұйымдарға ғана үміт артсақ, онда 
проблеманы шешу ондаған жылдарға созылатыны анық. Тығырықтан 
шығудың жолын Қомсомол ауданының село еңбеккерлері көрсетіп бер- 
ді, олар жыл сайын шаруашылық тәсілмен әрбір совхозда 40--50 пәтер 
салу жөнінде инициатива көтерді. Облыстық партия комитетінің бюро- 
сы бұл бастаманы мақұлдады, кейін оны облыстың барлық шаруашы- 
лықтары қолдады. | 

Құрылыс материалдары қатаң шектеулі, тиісті өндірістік база жоқ 
жағдайда бұл істі қолға алудың өзі оңай емес екені түсінікті. Істі ең 
әуелі совхоздардағы құрылыс учаскелерін нығайтудан, жергілікті құ- 
рылыс материалдарын өндіруден бастадық. Бүгінде облыстағы 200 
шаруашылықтың 160-ында кірпіш цехы бар, олар жыл сайын 260 мил- 
лнон дана кірпіш шығарады. Мұнан басқа көп мөлшерде қамыс бума- 
ларын, тас пен әк дайындаймыз. 


Ең бастысы, басшылардың ойлау жүйесін қайта құру қажет болды. 
Өйткені құрылысты шаруашылық тәсілмен жүргізу олардан орасан 
зор күш-жігер жұмсауды ғана емес, сонымен бірге көп ретте тәуекелге 
баруды, ұсынақтылықты, тапқырлықты талап етті. Бір сөзбен айтқан- 
да, партия комитеттерінің, шаруашылық басшыларының назарын әлеу- 
меттік мәселелерге аудару оңай болған жоқ. Сіңірген еңбектің күткенде- 
гідей нәтиже бергеніне қуанатынымыз да сондықтан. Қазіргі кезде 06- 
лыстағы әрбір шаруашылықта жыл сайын орта есеппен кем дегенде 24 
пәтер пайдалануға беріледі. Жай пәтер емес-ау, жанында бау-бақшасы, 
аулаға қажетті құрылыстары, мал мен құс ұстауға арналған қора- 
жайы бар жаңа үлгідегі жобамен салынған үйлер. Поселкелерді көгал- 
дандыру, көріктендіру тәрізді істің эстетикалық жағы да ұмыт қалған 
жоқ. 

Осындай игілікті жұмыстың нәтижесі шығар, бұрын селолық аудан- 
дардан халықтың көшіп кетуі көбірек болса, соңғы жылдары бұл теріс 
тенденция өзгерді, қайта адам саны 14 мыңға өсті. Алайда бұл үлкен 
де қиын жұмыстың тек бастамасы ғана. Соңғы кезде тұрғын үй құрылы- 
сы жоғары қарқынмен жүргізілгеніне қарамастан, әрбір семья партия 
талап еткеніндей, жеке пәтермен әлі толық қамтамасыз етілген жоқ. 
Сондықтан біз шаруашылықтардағы баспанаға мұқтаж адамдарды екі 
жыл ішінде тұрғын үймен қамтамасыз етуді алдымызға мақсат етіп 
қойып отырмыз. 

Бұл міндетті жүзеге асыру қалалар мен аудан орталықтарында 
қиынырақ. Мұнда «Тұрғын үй-9І» программасына сәйкес, бүгінгі күні 
баспанаға мұқтаждарды 1991 жылға дейін пәтермен қамтамасыз етуі- 
міз қажет. Әрине, мұны орындау оңайға түспейді. Алайда жасалған есеп- 
тер, сондай-ақ тұрғын үй салу жөнінде жинақтаған тәжірибеміз көрсет- 
кеніндей, алға қойған мақсат үдесінен шығуға әбден болады. Бұл үшін 
ең алдымен күрделі қаржыны барынша тиімді пайдалану шараларын 
қарастырдық. Екіншіден, бұл проблемаға бүкіл еңбек коллективтерінің 
назарын аудардық. 

Шынтуайтына келгенде тұрғын үйді немесе балалар бақшасын бі- 
реу келіп салып берер деп қол қусырып отыруға болмайды ғой. Мұндай 
масылдық көзқарастың күні өткен. Сондықтан шаруашылық тәсілді, 
кооперативтік және жеке құрылысты дамыту, пәтерді әрлеуге кезекте 
тұрғандарды тарту бағытын берік ұстанып отырмыз. Осы орайда Өске- 
мен қорғасын-мырыш комбинатының, жастардың тұрғын үй комплексі 
қозғалысының тәжірибесін қалаларда ғана емес, сонымен бірге аудан 
орталықтарында да кеңінен пайдаланып келеміз. 

Бізде еңбек коллективтері жиналыстарында, селолық жиындарда, 
облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері жанындағы жұмыс- 
шы топтарының мәжілістерінде «Тұрғын үй-91» программасының орын- 
далуы жөнінде басшылардың есебі тыңдалады... Тұрғын үй программа- 


ЖАҢАРУ ЖОЛЫМЕН ІЛГЕРІ БАСАЙЫҚ 21 


сын жүзеге асырудың барысына партия комиссиялары, халықтық ба- 
қылау органдары белсендірек ықпал ете бастады. 

Бүгінде бірінші басшылардың алдына мынадай шарт қойылып 
отыр: әлеуметтік проблемаларды шеше алмайтын болса, олардың адам- 
дарға басшылық етуге ешқандай да правосы жоқ. Мұның өзі дұрыс та. 
Міндеттеме орындалмайтын, еңбек пен тұрмыс үшін қолайлы жағдай 
жасалмайтын жерде, коллектив, басшыға сенім көрсету туралы мәселе, 
мұндай адам бұдан былай да жұмыс істей бере ме, әлде еңбекшілердің 
талап-тілегін ескеріп, оны қанағаттандыруға қабілеті бар жаңа басшы 
сайлау керек пе деген мәселе қоюға праволы. Қайта құру жағдайында 
осылай болуға тиісті де. 

Облыс партия комитеттерінің, барлық коммунистер мен еңбеккер- 
лердің зор күш-жігер жұмсауы нәтижесінде өткен жылы тұрғын үйді 
пайдалануға беру жоспарын Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы қарсаңында 
орындап шығуға, пәтер алуға кезекте тұрғандардың санын 22 процент, 
ал селода 60 процент қысқартуға мүмкіндік туды. 15 мың семья қоныс 
тойын тойлады. Облыс бойынша 932 шаруашылық өздеріндегі пәтері 
жоқтардың бәрін тұрғын үймен толық қамтамасыз етті. 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумының 
жұмысына қатыса жүріп, онда естігендерімді ұдайы облысымыздағы іс- 
термен салыстырып отырдым. Сонда бүгінгі жаңару, сайып келгенде, 
адамдарға, олардың тікелей мүдделері мен мұқтаждарына шұғыл бет- 
бұрыстан туындап отыр-ау деген ой көкейімде барған сайын орныға 
берді. 

Облыстық партия комитеті бюросы мәжілістерінің. бірінде біз о6- 
лыстың әлеуметтік-экономикалық және қоғамдық өмірінің неғұрлым 
өткір проблемаларын айқындап, оларды шешудің комплексті програм- 
маларын жасадық, ал бұларды орындау жауапкершілігі бюро мүшеле- 
рі мен облыстық атқару комитетінің басшыларына жүктелді. Қысқасы, 
жақсылыққа қарай өзгеріс бар ма, жоқ па, облыс еңбекшілері ендігі 
жерде бюро мүшелерінің әрқайсысының қызметіне нақты да обьективті 
түрде баға бере алады. 

Тегінде партия комитеттері қиындықтан жалтармай, керісінше, 
туындаған проблемаларды жедел шешіп отырса, бастауыш партия ұй- 
ымдарының жұмысын дұрыс бағыттап, оларға нақты да пәрменді кө- 
мек көрсетсе, қайта құру тезірек күш алады. Алайда қайта құру проце- 
сіне басшылық жасау үшін, өзгелерден талап ету правосына ие болу 
үшін, алдымен сол басқарушының өзі қайта құрылып, өзіне деген та- 
лапты күшейтуі керек. Міне нақ сондықтан да облыстық партия коми- 
тетінің аппараты жүктің ауырын өз мойнына көбірек алуға, қарқынды 
үстемелей түсуге, сөйтіп, жұмыстың жаңа формаларын ең алдымен өз 
ішінде сынақтан өткізуге Міндетті. 

Партияның ХХУП сьезінен кейін іле-шала-ақ бізге: «Облыстық 
партия комитеті аппаратының құрамы өзіне деген өскелең талаптың 
үдесінен шығып жүр ме?» -- деген ой келді. Бірақ адамның потенциал- 
дық мүмкіндігі, оның қабілеті, іскерлік, саяси және моральдық қасиеті 
туралы неғұрлым обьективті деректерді қайдан алуға болады? 

Несіне жасырамыз, кадрлар туралы белгілібір документтерді, пі- 
кірлерді зерттеу, олардың қабілетін нақты тапсырмалар мен творчес- 
тволық міндеттерді орындау үстінде тексеру, бастауыш партия ұйым- 
дары мен еңбек коллективтерінің олар жайындағы пікірін ескеру тәріз- 
ді дәстүрлі әдістеріміз де кей-кейде сыр беріп қалып жүр ғой. Мұның 
өзі, бәлкім, партия аппаратының субьективизмнен әлі ақырына дейін 
арыла алмауының да салдары шығар. Ақыры, біз бұл кемшілікті аттес- 
тация түзетеді деген тұжырымға келдік. 

Бұл жұмысты біз өзімізден, облыстық комитеттің аппаратынан бас- 
тадық. Ал одан туындаған толғаныстар аз емес. Қейбір/қызметкерлер- 
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дің жаңа, озық атаулыны қорытып, ой елегінен өткізуге тиісті талғамы 
жетпей жатты, инициативасы аздығы, өзіне бекітіліп берілген органдар 
мен ұйымдарға талап қоя білмейтіні байқалды, істі бастауыш партия 
ұйымдарына дейін жеткізудегі, бақылауды жолға қоюдағы кемшілік- 
тері айқын аңғарылды. 

Бір сөзбен айтқанда, аттестация енжар, инициативасыз қызметкер- 
лерді шынайы партиялық құлшыныспен, былайша айтқанда, жан-тәнін 
сала жұмыс істейтін нағыз саяси жауынгерлерден ажырата білуге кө- 
мектесті. Сөйтіп, аттестацияны өзімізде өткізіп, қорытындысын жаса- 
ғаннан кейін ғана оны қалалық, аудандық партия комитеттеріне, совет, 
кәсіподақ және комсомол органдарына ұсынған жөн деп шештік. 


Әрине, адамды емтиханнан өткізбес бұрын (ал аттестация көптеген 
адамдар үшін, сөз жоқ, партия қызметкері «атағына» ие болудың на- 
ғыз емтиханына айналды), алдымен оған жаңа жағдайда нені қалай 
істеудің қажеттігін үйрету, айту, түсіндіру керек болды. Сондықтан 
ҚПСС ХХУТІ сьезінің қорытындылары бойынша облыстың бүкіл пар- 
тия қызметкерлерімен екі күндік семинар-кеңес өткізіп, алда тұрған 
міндеттерді айқындап алдық. Содан соң қалалық, аудандық партия 
комитеттері мен атқару комитеттері, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестігі аппараты партия ұйымдарының секретарьларына арналған 
қайта құру проблемалары жөніндегі ғылыми-практикалық конферен- 
ция өткізілді. Сондай-ақ шаруашылық басшыларымен, облыстық ұй- 
ымдар мен мекемелер қызметкерлерімен де жеделдету процесін жүзеге 
асыру жайында жан-жақты әңгіме болды. 


Сөйтіп, біз өз қызметіміздің формалары мен әдістерін жаңа талап- 
тар тұрғысынан, сын көзімен сараладық. Әртүрлі мәжілістер мен кеңес- 
тер санын күрт қысқартып, облыстық атқару комитетімен бірге қаулы 
қабылдауды екі есеге дейін азайттық. Партия, совет және шаруашы- 
лық органдары атқаруға тиісті міндеттердің ара жігін айқындап, оны 
қатаң ұстанатын болдық. Облыстық комитет бөлімдері бекітілген пар- 
тия ұйымдарында да осы тақырыпта принципті әңгіме болды. Облыс- 
тық партия комитеті бюросының мүшелері, аппараттың жауапты қыз- 
меткерлері, аудандардың, облыстық ұйымдар мен мекемелердің басшы- 
-лары білімін жетілдіретін облыстық партия комитеті жанындағы тұ- 
рақты семинардың сабақтары облыс орталығынан тікелей шаруашы- 
лықтарға біржола көшірілді. 

Облыстық партия комитеті, басқа да облыстық ведомстволар жүр- 
гізетін тексерулер батыл түрде ретке келтірілді. Бұларды үйлестіріп 
отыру міндеті облыстық комитеттің ұйымдық-партиялық жұмыс бөлі- 
міне жүктелді. Партия комитеттерінің ұйымдық бөлімінің басшылығы- 
мен бұл жұмыс жергілікті жерлерде де қайта құрылды. Анкета тарату, | 
бюро мүшелерінің еңбек коллективтерімен тұрақты түрде кездесуін өт- 
кізу арқылы қоғамдық пікірді зерттеу жақсара түсті. Мұның өзі обьһек- 
тивті ннформацияны, бұрын жиі кездесетініндей, бірінші басшылардан 
ғана емес (әрине, мүдделі адамдардан), сонымен бірге халықтың қа- 
лың ортасынан да алып отыруға мүмкіндік берді. 


Ең бастысы, жергілікті жерлерде көбірек боламыз. Тиянақты ше- 
шім қабылдап, істің жай-жапсарына пәрменді ықпал ету үшін нақты 
жағдайды жете білу керек. Мәселен, облыстық комитеттің қызметкер- 
лері қазір телефон арқылы мәлімет алмауға тырысады. Анықтама ма- 
териал әзірлеуің керек екен, ауданға командировкаға бар, жағдайды 
жергілікті жердің өзінде зертте, адамдармен әңгімелес, документтерге 
талдау жаса, тек осыдан кейін ғана өз познцияңды айқындап ал. Баға 
берудегі жалпылама көзқарастан тек осылай ғана арылуға болады. 
Өйткені әрбір партия комитетінде тек соның өзіне ғана тән проблема- 
лар бар. Соларды байыптай саралап, түпкі түйініне жетіп, мәселені 
шешуге көмектесу керек. Партиялық жұмыстың, негізгі мәні де міне 
осында. 
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Қоммунистердің бағалауынша, облыстық партия комитеті бюро- 
сының көшпелі мәжілісі айтарлықтай нәтиже беріп жүр. Мұндай мә- 
жілісте бүкіл аудан партия активінің алдында аудандық партия ко- 
митеті бірінші секретарының есебі тыңдалады. Бұл жерде ептілік көр- 
сетіп, тура жауаптан тайқып кете алмайсың. Қаласаң да, қаламасаң да 
өз позицияңды, өз программаңды айтуға міндеттісің. Ал тұжырымды 
аудандық партия комитеті бюросының мүшелері жасасын. 


Қайта құруды жеделдету ең алдымен партияның төменгі буында- 
рына байланысты екенін есте ұстай отырып, біз бүкіл ұйымдастыру, 
саяси-тәрбие жұмысының басым бөлігін сөз жүзінде емес, іс жүзінде 
тікелей еңбек коллективтеріне аударуға ұмтыламыз. Мәселен, қалалық, 
аудандық партия ұйымдарындағы «облыстық партия комитетінің күн- 
дерін» алып қарайық. Мұндай күндер алғашында жаңадан құрылған 
Обаған ауданында өткізілді. Облыстық партия комитетінің, облыстық 
атқару комитетінің, облыстық кәсіподақ советінің, облыстық комсомол 
комитетінің барлық бөлімдерінің өкілдері, облыстың көптеген ұйымда- 
ры мен мекемелерінің қызметкерлері осында екі ай бойы жұмыс істеді. 
Олар мұнда тексеруші ретінде емес, ақыл-кеңесші ретінде келді. Жер- 
гілікті қызметкерлерді жұмыстан қол үздірген де жоқ, анықтама талап 
еткен де жоқ. Партия ұйымдарындағы, еңбек коллективтеріндегі істің 
жай-жағдайын өз көзімен көріп зерттеді. Адамдарды зер сала тыңдап, 
әңгіме-кеңес құрды, сайланбалы активпен семинар өткізді, жұмысты 
одан әрі жақсарту жөнінде нақты ұсыныстар әзірледі. Содан кейін жағ- 
дайды одан әрі жақсарту мақсатында облыстық партия комитеті секре- 
тарьларының, бөлім меңгерушілерінің қатысуымен аудандық пар- 
тия комитетінде байсалды да іскер әңгіме болды. Ең алдымен жер- 
гілікті жердегі жақсы тәжірибеге назар аударылды, аудандық комитет 
қызметкерлеріне ақылгөйсуден ада, әділ ескертпелер айтылып, оларды 
жоюдың нақты жолдары көрсетілді, сонымен бірге, ең маңыздысы да 
осы болса керек, олар іске жаңаша көзқарасты бірлесіп іздестірді және 
оны тапты да. 


Қейін «облыстық партия комитетінің күндері» осы үлгімен эконо- 
микасы төмен аудандардың бірінен саналатын Ленин ауданында өткі- 
зілді. Алайда бұл жолы біз басқа аудандардағы партия ұйымдарының 
бірқатар тәжірибелі секретарьларын да іске тарттық. Сөйтіп, тікелей 
тәжірибе алмасу нәтижесінде жұмыс жөніндегі әріптестердің өзара бі- 
рін-бірі байытуы да жүріп жатты. Сонымен бірге біз жоғарылату ре- 
зервінде тұрған активіміздің потенциалдық мүмкіндіктері жөнінде де 
қосымша информация алдық. 
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Қайта құрудың барысына талдау жасап, кемшіліктер мен қателік- 
тердің орын алу себептеріне терең үңіле отырып, біз басшылықтың жа- 
ңа әдістерін меңгеру түптеп келгенде кадрларға, солардың ойлау жүйе- 
сіне келіп тірелетініне тағы да көз жеткіздік. Иә, адамдармен көбірек 
жұмыс істеу керек. Егер біз соңғы уақытта белгілібір табыстарға қол 
жеткізген болсақ, бұл -- тек қана жаңаша көзқарастың жемісі. Сон- 
дықтан да бұл жұмысқа көбірек жоспарлылық, комплекстілік, жүйелі- 
лік сипат беруге ұмтыламыз. 


Облыстық комитеттің номенклатурасын жаңартуды да өткен жыл- 
дарға қарағанда белсендірек жүргізе бастадық. Соның нәтижесінде ти- 
істі салалардағы мамандардың, әйелдердің үлес салмағы артты, халық- 
тың ұлттық құрылымы толығырақ ескерілетін болды. Басшылар кор- 
пусы да айтарлықтай жасара бастады. Мәселен, Жітіқара аудандық 
партия комитетінің бірінші секретарьлығына Г. Лазаренко 37 жасында, 
Қомсомол ауданына Қ. Демесінова 36 жасында, Обаған ауданына 
В. Ишенко 33 жасында сайланды. Облыстық партия комитетінің бөлім 
меңгерушілері А. Быстряковтың, Н. Баевтың;<В, Гөрдеевтің жасы да қы- 
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рықтан көп төмен. Тәжірибелі және жас қызметкерлерді үйлесімді ұш- 
тастыру бағытын мұнан былай да табанды түрде жалғастыра беретін 
боламыз. 

Сонымен бірге біз кадрларға ұқыптылықпен қарау жағындамыз. 
Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас атап көрсеткеніндей, жаңа жағдайда әрбір басшыға мүм- 
кіндік беріледі, ал оны қалай пайдалану тек қана сол басшының өзіне 
байланысты. Шынтуайтына келгенде біз әрбір адамға осындай мүмкін- 
дік беруге міндеттіміз де. Өйткені кейбіреулердің өзін білуі үшін, се- 
німді бағытқа ие болуы үшін, шынында да, белгілібір уақыт талап еті- 
леді ғой. Ал өз мүмкіндігін іс жүзінде түбіне дейін сарқыған, бірак 
қайта құрыла алмаған басшылармен әңгіме басқа. Ондайлармен өкі- 
нішсіз қоштасамыз. 

Қадрлармен жұмыста демократиялық негіз барған сайын кеңінен 
дамып келеді. Аудандық партия комитеті мен аудандық атқару комите- 
тінен бастап бастауыш буындарға дейінгі барлық орындарға сайланып 
қойылатын кандидатураларды жариялылық жағдайында талқылау 
практикаға енді. Қоғамдық ұйымдарға көбірек арқа сүйейміз, оларға 
сенім артамыз, басшыларды іріктеген кезде міндетті түрде еңбек кол- 
лективтерінің пікірін ескеріп отырамыз. Бос орындарға конкурс жария- 
лау, кадрлардың мінездемесін бекіту, резервке енгізу үшін кандидату- 
раларды алдын ала жан-жақты талқылап алу қазір жаңалық болмай 
қалды. Қадрларды ұсынудағы жеке жауапкершілікті арттыру үшін ти- 
істі документтерге нақ осы қызметкерді нақты кімнің ұсынғанын мін- 
детті түрде жазып қоямыз. Басшы кадрларды таңдаулы кәсіпорындар 
мен партия комитеттерінде стажировкадан өткізу практикасы да берік 
орнықты. 

Осыдан үш жыл бұрын ауыл шаруашылық институтының базасын- 
да директорлар резерві мектебін құрған болатынбыз. Бастапқы кезде 
мұнда әдеттегідей, теория оқытылады, сонан соң резервке алынғандар 
төрт ай бойы озат шаруашылықтарда стажировкадан өтеді. Өткен 
жылдарда осы Мектепті бітіріп шыққандардың ішінен қазірдің өзін- 
де он екі адам совхоздарды басқарады. Және, турасын айтайын, олар 
өздерін жақсы жағынан көрсетіп жүр. Сондай-ақ механизатор кадрла- 
рын даярлаумен де түбегейлі шұғылданып келеміз. Бүгінгі күні он 
мыңға таяу адам механизаторлық мектебінде оқиды. 

Әрине, мұның бәрі жақсы. Бірақ бұл қайта құрудың алғашқы, кей- 
бір сәтті нышандары ғана. Шешімін күткен әлеуметтік проблемалар- 
дың түйінін табу, ол қаншама маңызды болғанымен, әлі біткен іс емес. 
Қайта құру, сөз жоқ, адамдардың еңбектегі және қоғамдық белсенділі- 
гін арттырудан, бүкіл шаруашылық қызметін түбегейлі жақсартудан 
көрініс табуға тиіс. 
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Биылғы жылдың басынан бастап облыстың аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексі толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көш- 
ті. Ал мұның өзі -- совхоздар мен колхоздар ендігі жерде еңбек ақы 
берсе де, құрылыс жүргізсе де, өндірісті ұлғайтса да тек өзіне, өзінің 
тапқан қаржысына сенуге тніс деген сөз. Басқа ешкімге де иек арта ал- 
майсың, шегінетін де жер жоқ. 35 

Экономикамыздың сан салалы, көп қырлы екенін көзге елестету 
үшін бірнеше цифр келтірейін. Қазір облыстың аграрлық-өнеркәсіптік 
комитетінің құрамына 200 шаруашылық, тамақ және ұқсату өнеркәсібі- 
нің, қызмет көрсету саласының ондаған кәсіпорындары, құрылыс, мон- 
таждау ұйымдары кіреді. Мұнда 180 мыңға жуық адам еңбек етеді, 
4,3 миллиард сомның негізгі қорлары бар. Ауыл шаруашылығының ор- 
таша жылдық өнімінің көлемі 1,5 миллиард -сомнан-да асып түсіп отыр. 


а 
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Жыл сайын біз мемлекетке орта есеппен 3,3 миллион тонна астық, 170 
мың тонна ет, 450 мың тоннадан астам сүт тапсырып келеміз. 

Бір ғажабы, жергілікті жерде шаруашылықты жүргізудің жаңа 
жағдайына көшуді жұрт түрліше түсініп, қабылдауда. Мәселен, эконо- 
микасы қуатты шаруашылықтарда адамдар ертеңгі күніне сенімді, өйт- 
кені бұларда қазірдің өзінде өзін-өзі қаржыландыруға толық негіз бар, 
кейбір шаруашылықтарда істі неден бастарын білмей абыржушылық 
байқалады, ал үшінші бір шаруашылықтарда әлі жайбарақаттық ба- 
сым: қиналатын ештеңесі жоқ, қиын жағдайдан мемлекет талай рет 
құтқарған, бұл жолы да солай болады деп үміттенеді. Меніңше бұл 
арада озат шаруашылықтар коллективтерінің қайта құрудағы пПозн- 
циясы айқын, олар жаңа жағдайда творчестволық ынта-жігермен ең- 
бек етіп, шаруашылық жүргізудің экономикалық әдістерін шеберлік- 
пен меңгеруге ден қойған, сөйтіп, өнім өндіруді арттыру үшін тың ре- 
зерв көздерін іздестіруде. Ал қалған екеуінің жағдайы бұдан гөрі күр- 
делірек. Бірақ солай болғанымен бұлардың да ертеңгі күннен түңілер- 
ліктей пиғыл танытуына ешқандай негіз жоқ. 

Шаруашылықты жүргізудің қазіргі жағдайында бір нәрсе айқын: 
басқаларға иек артып, масылдыққа салынудың күні өткен. Қимылдау 
керек, қимылдау керек, тағы да қимылдау керек! Бүгінгі өмір талабы 
міне осы. Әрине, сөреден шыққанша қолтығыңнан мемлекет демеп жі- 
береді, ал одан кейін неге бейім екеніңді өзің көрсете білуің керек. Бір 
жақсысы, бұған деген игі негіздер бізде жеткілікті. 

Біздің облыста астық өндіру 1986--1987 жылдары он бірінші бес- 
жылдықтың орташа жылдық деңгейімен салыстырғанда бір миллнон 
тоннаға жуық, ал оны дайындау 223 мың тонна артты. Ет өндіру 22 про- 
цент, сүт -- 19, жүн -- 13, жұмыртқа -- 18 процент ұлғайды. Осының 
бәрі ең алдымен интенсивті факторлардың есебінен -- ауыл шаруашы- 
лық дақылдарының шығымдылығын, малдың өнімділігін арттыру ар- 
қылы қамтамасыз етілді. 

Экономика діттеген жеріңе бір-ақ секіріп шығамын дейтін спорт 
жарысы емес. Мұнда ұзақ уақыт бойы творчестволықпен, тыңғылық- 
ты жұмыс істеуге, жаңа көзқарастарды іс жүзінде сынап көруге, еңбек 
ұйымдастырудың прогрестік формаларын ұдайы іздестіріп отыруға ту- 
ра келеді. Ал ізденістің жан-жүрегі, ынта-жігер мен инициатива атаулы- 
ның қуатты қолдаушысы партия ұйымдары болуға тиіс 

Осы жолдағы жұмысымыздың сара бағыты ретінде біз село ең- 
беккерлерінің бойында егіс даласы мен ферманың, совхоз бен колхоз- 
дың нағыз қожайынымын деген асқақ сезімді, негерлік көзқарасты қа- 
лыптастыру Міндетін алға қойып отырмыз. Бұл үшін шаруашылық ме- 
ханизмін, басқару құрылымын, ұйымдастыру жүйесін, еңбекке ақы тө- 
леу мен ынталандыру ісін мықтап жолға қойып, жеке, коллективтік жә- 
не қоғамдық мүдделерді өзара тығыз ұштастыруға айрықша күш са- 
лудамыз. 

Осы бір үлкен де күрделі жұмыстың алғашқы кезеңінде батыл 
қолға алынған іс деп шаруашылық есеп принциптеріне негізделген кол- 
лективтік мердігерлікті айтуымызға болады. Егер 1982 жылы облыс- 
тың аграрлық секторында осындай 210 мердігерлік коллектив болса, 
он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында олардың саны 2896-ға 
жетті, ал бұлардың құрамында 50 мыңға жуық адам еңбек етті. Олар 
бүкіл егіншілікті, қой шаруашылығын өз қолына алып, ірі қара мен 
шошқаның 80 проценттен астамын бағып-күтті. Мердігерліктің кеңінен 
таралуы 1986 жылы еңбек өнімділігінің төмендеу тенденциясын жоюға, 
сөйтіп, оны үстіміздегі бесжылдықтың екі жылы ішінде өткен бесжыл- 
дықтың орташа жылдық деңгейімен салыстырғанда 18 проценттен де 
көбірек арттыруға мүмкіндік берді. 

Бізде шығынға жол бермеу механизмі шын мәнінде дұрыс жұмыс 
істеуі үшін еңбек ұйымдастырудың жаңа формалары белсенді түрде 
іздестіріліп келеді. Сондай жаңа формалардың бірі ---жалпы табыстан 
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ақы төлеу. Өткен жылы егіншіліктегі 390, мал шаруашылығындағы 
186 бригада осы принцип бойынша жұмыс істеді. Практика көрсет- 
кеніндей, нақ мердігерлік бригадаларда аз шығынмен жоғары еңбек 
өнімділігіне қол жеткізуге мүмкіндік туды. Мәселен, ауа райы өте қо- 
лайсыз болған былтырғы жылдың өзінде Семиозер ауданындағы «Но- 
вонежинский» совхозының Э. Шуллер жетекшілік ететін бригадасы 
егін алқабының әр гектарынан 20,8 центнерден дән бастырды, бұл жос- 
парда көзделгендегіден екі есе артық. Осы бригаданың әрбір механи- 
заторы 633 тоннадан астық өндіріп, 92 мың сомның жалпы өнімін бер- 
ді. Совхоз қорына осы коллективтің өзінен ғана 1,5 миллион сомға жу- 
ық таза пайда қосылды. Ал Қамышин ауданындағы «Ворошиловский» 
совхозының Р. Бнциль басқаратын егіс бригадасы былтыр әрбір ең- 
беккерге шаққанда 954 тоннадан астық алды, яғни 105 мың сомнан 
өнім келтірді, өнімнің өзіндік құнын жоспардағыдан 36 процент кемітті. 

Қазір бізде интенсивті еңбек коллективтері мал шаруашылығында 
да аз емес. Бұл жөнінде Семиозер ауданының С. Баймағамбетов атын- 
дағы совхозындағы Р. Руффтың бригадасын үлгі етіп айтуға болады. 
Өткен жылдың қорытындысы бойынша мұнда әрбір баспақ тәулігіне 
орта есеппен 800 грамм салмақ қосып отырған, ал қосылған салмақ- 
тың әр центнерінің өзіндік құны 135 сомнан айналған. Сол сияқты Нау- 
рызым ауданындағы Н. Қозлов, Қамышин ауданындағы Қлочков атын- 
дағы совхоздардың М. Павлочев пен Ф. Бикчурин жетекшілік ететін 
звенолары өткен жылы әрбір еңбеккерге шаққанда 40--50 тоннадан 
ет немесе 120 мың сомның жалпы өнімін өндірді. 

Облыста семьялық мердігерлік .те тиімді болып отыр. Мәселен, 
«Шолақсай» совхозындағы Қарғабаевтардың звеносы 900 бас қойды 
бағып-күтуде. Былтыр олар әрбір қойдан 4,5 килограмнан жүн қырық- 
ты, бұл жоспардағыдан 900 грамдай артық. Ал «Диев» совхозындағы 
бес мың ісекті күтімге алған Қолесниковтардың семьялық коллективі 
өз бригадасының әрбір мүшесіне шаққанда 5І мың сомның өнімін өн- 
дірді. Қазір бізде мердігерлік әдіспен 200 семья еңбек етіп жүр. Атап 
айту керек, бұл жұмыс формасының село еңбеккерлері үшін пайдасы 
зор. Ол адамдардың адал еңбегімен мол табыс табуына, еңбек өнімділі- 
гін шұғыл арттыруына өріс ашады, сонымен бірге олардың бойында өз 
жерінің нағыз қожайыны болу сезімін қалыптастырады, экономикалық 
категориялар тұрғысынан ойлауға үйретеді. Осы арада семьялық мер- 
дігерліктің үлкен тәрбие мектебі екенін де естен шығармауымыз керек. 
Өйткені бұл жұмыс формасы жас жеткіншектерді бала күнінен бастап- 
ақ шаруаның қнын да қызықты еңбегін көріп-біліп өсуге, оның жасам- 
паздық рухын тануға баулиды. 

Партия комитеттерінің, бастауыш партия ұйымдарының және ша- 
руашылық органдарының зор күш салуы арқасында қазір облыстың 
совхоздары мен колхоздарының барлық өндірістік бөлімшелері белгілі- 
бір дәрежеде шаруашылық есепті меңгерді, олардың көпшілігі шығынға 
оперативті бақылау жасаудың чектік формасына көшті. Ал Орджони- 
кидзе ауданының «Покровский» совхозы сияқты жекелеген шаруашы- 
лықтар жалпы табыстан еңбек ақы төлеу принциптерін қатардағы қыз- | 
меткерден бастап директорға дейін, бүкіл коллективке қолданатын 
болды. 

Соның нәтижесінде экономикалық механизм оңайлана түсіп, сый- 
лық, қосымша ақы төлеу сияқты толып жатқан есеп-қисап жұмыстары 
қысқартылды. Олардың орнына түпкі нәтижеге -- жалпы табысқа қа- 
рай ақы төлеудің тиянақты тәртібі орнатылды. Осының бәрі айналып 
келгенде адамдардың өндіріске деген негерлік сезімін оятуға көмектесті. 
Өткен жылы совхозда мал шаруашылығы саласындағы жұмысшылар- 
дың еңбек өнімділігі іс жүзінде екі есе артып, түрлі шығындар бір мил- 
лионнан астам сом қысқарды. 

Бірақ еңбек ұйымдастырудың жаңа формалары соншалықты. көп 
бола тұрса да, бірқатар себептерге байланысты,! әсіресе шығындарды 
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чек жүйесімен есептеуге формальды түрде қараудың салдарынан ша- 
руашылық есеп әлі де толық іске асырылмай отыр. Соның кесірінен ша- 
руашылықтағы қырсыздық баяу жойылуда, шығынға қарсы механизм- 
нің пәрменділігі төмен, еңбек өнімділігінің өсу қарқыны да әзірге қана- 
ғаттанарлықтай емес. 

Мұндай жағдайдан шығудың жолын арендалық мердігерлік көрсе- 
тіп берді. Федоров ауданындағы СССР-дің 60 жылдығы атындағы сов- 
хоз осы әдіспен жұмыс істеу жөніндегі инициаторлардың бірі болды. 
Шаруашылықтағы жұмысшы коллективі мен әкімшілік арасындағы өза- 
ра қарым-қатынас сату-сатып алу принципі бойынша қалыптасты, яғни 
коллектив өнім өндіреді де оны совхозға сатады, ал әкімшілік оған 
арендаға негізгі құрал-жабдықтарды береді, өнім өндіруге қажетті ма- 
териалдық игіліктерді сатады. Бұл арада өзара есеп айырысу мақсатын- 
да шаруашылық ішінде жасалған ақша қоры мердігерлік күшін еселей 
түскен ең бір сәтті қадам болды. 

Сондықтан кімде-кім неғұрлым үнемді еңбек етсе, сапалы өнім өн- 
дірсе, жыл аяғына қарай оның қолында совхоз ақшасы көп жинақтала- 
ды да, мұны кассадағы нағыз сомның өзімен айырбастап алады. Осыған 
байланысты бухгалтерлердің үлкен штатын ұстап отырудың қажеті бол- 
май қалды, адамдар кіріс-шығысты енді өздері есептейді. Еңбекті ұйым- 
дастырудың нақ осындай қарапайым да пайдалы түрін қолдану қысқа 
мерзім ішінде адамдардың психологиясын өзгертуге көмектесті, оларды 
шығынды үнемдеу, өнім өндіруді арттыру жолдарын творчестволықпен 
іздестіруге ынталандырды. 

Осы шаруашылықтың базасында облыстық партия комитеті жанын- 
дағы озық тәжірибені оқып-үйрену жөніндегі тұрақты жұмыс істейтін 
семинардың сабағын өткіздік. Содан кейін совхоздар Мен колхоздар 
басшыларының кеңестері ұйымдастырылды. Осындай шараларды жүзе- 
ге асыру нәтижесінде мыңнан астам адам озық тәжірибені оқып-үйрен- 
ді. Облыстық партия комитеті бюросының қаулысымен барлық аудан- 
дарда басқарудың экономикалық әдістерін жетілдіру және өндіріске ен- 
гізу жөнінде 15 базалық коллектив белгіленді, ал облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінде бұл жұмысты іс жүзінде ұйымдастыру үшін 
оперативті топтар құрылды. Қазіргі кезде еңбек ұйымдастыру мен оған 
ақы төлеудің осы формасына облыстың 15 шаруашылығы көшті. 
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Әрине, біз токмейілсушілік пен жайбарақаттықтан аулақпыз. Шын- 
дап келгенде барлық салада кең ауқымды шабуылға шығу үшін тек ал- 
ғышарттар ғана жасалды. Қайта құру әзірге өте қиын, әрі қарама-қай- 
шылықты түрде жүріп жатыр. Жаңаны өмірге енгізуге кедергі келтіріп 
отырған формализм, оралымсыздық, біліксіздік аз емес. Терең өзгеріс- 
тер әлі жасалған жоқ, іске қосылмай жатқан резервтер де көп. Облыс 
партия ұйымының бірқатар буындарында әлі де болса табандылық, жі- 
герлілік, шын мәніндегі іскерлік үлгісі жетіспейді. Жекелеген партия 
ұялары самарқау күйден арыла қойған жоқ. Олар еңбек коллективтері 
алдында тұрған экономикалық және әлеуметтік міндеттерді шешуге 
пәрменді ықпал жасай алмай келеді. Облыстағы қайта құруға басшы- 
лық жөніндегі сайланбалы органдардың есептерін талқылаған партия 
жиналыстары мен пленумдарында міне осы жайында талапшылдық тұр- 
ғысынан нақты да толғамды әңгіме болды. 

Біз КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының қарсаңында 
тұрмыз. Қазіргі ең басты нәрсе -- уақытты ұттырмау, ұдайы жұмыс іс- 
теу, жоспарларымыз бен ойларымызды практикалық іс-қимылдың куат- 
ты қайнар көзіне айналдыру. Уақыт, жаңару стратегиясы бізден міне 
осыны талап етеді. 


КАДРЛАРДЫ ҚАТАҢ ТАЛАП 
ШЫҢДАЙДЫ 


Р. САРИЕВА, 


Қима аудандық партия комитетінің бірінші секретары 


Қоғамымыз жаңару жолымен, өзгерістер жолымен алға басып ке- 
леді. Бүгінде барлық салада қайта құру процестері, комплексті програм- 
малар жүзеге асырылып, жаңаша ойлау жүйесі қалыптаса бастады. 
Мұның өзі партия ұйымдарынан басшылық стилін барынша жетілдіру- 
ді, өзінің бүкіл қызметін, оның ішінде кадрлармен жұмысты да түбірі- 
нен қайта құруды талап етіп отыр. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь Пленумында атап көрсетілгеніндей, біздің алдымызда 
кадрлармен жұмысты қайта құру жөнінде мұқият, әрі табанды түрде 
іс-қимыл жасау міндеті тұр. Біз алға қарай батыл жүре алатын және 
жүргісі келетін, табысқа қол жеткізе алатын инициативалы, ойлай біле- 
тін жігерлі адамдарды қолдау бағытын батыл ұстанып отырмыз. 

Әрине, қоғамымызды қайта құрудың жүгін қайыспай көтеріп, оның 
терең демократия, кең жариялылық жағдайындағы талаптарын мүлтік- 
сіз орындауға қабілетті кадрлар өздігінен қалыптаспайды. Мұның өзі 
партия комитеттерінің, бастауыш партия ұйымдарының бұл бағытта зор 
ұйымдастыру, саяси-тәрбие жұмысын жүргізіп, кадрларға шын жана- 
шырлықпен қарауын, оларды даярлау, іріктеу және тәрбиелеу мәселеле- 
рін байыпты да байсалды шешуін қажет етеді. Партияның ХХУГІ сье- 
зінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының шешім- 
дерін басшылыққа ала отырып, аудандық партия комитеті өзінің кадр- 
лармен жұмысын нақ осы бағытта жүргізіп келеді. 


1 


Ауданымызда өз міндетін қашан да жауапкершілікпен атқаратын, 
сол арқылы көпшіліктің құрметіне ие болған басшы қызметкерлер мен 
мамандар аз емес. Мысал үшін айтар болсақ, Социалистік Еңбек Ері, 
«Ишимский» совхозының директоры Б. Нұртазиннің есімі өз ісін жақсы 
білетін, алғыр, инициативалы басшы ретінде аудан еңбеккерлеріне көп- 
тен мәлім. Ол басқарған шаруашылық белгіленген жоспар мен социа- 
листік міндеттемені жыл сайын асыра орындап, одақтық, республика- 
лық, облыстық жарыстың талай рет жеңімпазы атанды. Соңғы жылдары 
бұл совхоз әлеуметтік міндеттерді шешуде де біраз іс тындырды. Мұнда 
мәдени-спорт комплексі жұмыс істейді. Әсіресе «Тұрғын үй-91» програм- 
масы жедел қарқынмен жүзеге асырылып, пәтер алуға кезекке тұрған- 
дардың саны күрт қысқарды. Еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеу-. 
дің озық әдістерін енгізуге де баса көңіл бөлінеді. 

Бізде экономикасы мықты дамыған, іргелі шаруашылықтар қата- 
рынан саналатын «Қима» совхозының директоры О. Тарковскийдің 
есімін де жұртшылық ілтипатпен атайды. Мұндай құрметке байсалды 
коммунист, тәжірибелі басшы іскерлігімен, ізденімпаздығымен, озық 
әдістерді өндіріске енгізуге, іс мүддесі үшін соны шешімдер қабылдауға 
батыл бара білетін қасиетімен ие болып отыр. Сондай-ақ «Ишимский», 
«Қеңарал» совхоздарының бас экономистері Р. Байдүйсенов пен А. Га- 
лин, тағы басқа да көптеген мамандар өздерінің тындырымдылығы, 
жаңаша ойлай білуі арқылы аудандағы қайта құру ісіне лайықты үлес 
қосып жүр. 

Бір сөзбен айтқанда, бізде өз жұмысына тиянақты, алғыр, іскер 
кадрлар баршылық. Біздің мақсатымыз -- соларды дер кезінде көріп, 
тани білу, орынды пайдалану, сөйтіп, қажет болған жағдайда жоғары- 
латып отыру. Осыған орай біз кадрларды тәрбиелеудің, іріктеу мен ор- 
наластырудың неғұрлым тиімді, жаңа формаларын ,үзбей іздестіруге 
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күш салып келеміз. Бұл ретте 1986 жылдың аяқ шенінде басталған 
қызметкерлерді аттестациядан өткізудің барлық салада қайта құруды 
жүзеге асыруға, әсіресе кадрлармен жұмысты жақсартуға тигізген 
пайдасы зор болды. 

Әрине, кадрларды аттестациялау тәрізді жауапты іске жеңіл-желпі 
қарауға болмайтыны өз-өзінен түсінікті. Сондықтан да бұл жұмысты біз 
жан-жақты ойластырып, терең зерттеп барып қолға алдық. Ең алдымен 
қызметкерлерді аттестациядан өткізудің әдеттегі науқаншылдық шара- 
лардың біріне айналып кетуіне жол бермеуді, оны кадрлардың қызметі- 
не принципті баға беру мектебі дәрежесіне көтеруді көздедік. Осы 
мақсатпен аудандық партия комитетінде кадрларды аттестациядан өткі- 
зу жөнінде білікті комиссия құрылды. Оның мүшелері бастауыш партия 
ұйымдарында, еңбек коллективтерінде болып, аттестациядан өтетін 
басшы қызметкерлер жайында олармен емін-еркін ашық әңгімелесті, 
қоғамдық пікірді жан-жақты зерттеді. 

Сонымен бірге аудандық партия комитетінің секретарьлары аттес- 
тациядан өтетін басшы коммунистердің әрқайсысымен жеке-жеке әңгі- 
мелесіп, олардың саяси кемелділігіне, жеке басының қасиетіне, іскерлік 
қабілетіне, өздерін қоғамдық өмірде және тұрмыста қалай ұстай біле- 
тініне назар аударды. Қадрларды аттестациядан өткізу кең жариялылық 
жағдайында жүргізілуіне баса көңіл бөлінді. Бұл үшін басшы қызмет- 
керлерді аттестациялау аудаңымызда дәстүрлі түрде өтіп тұратын пар- 
тия ұйымдары секретарьлары күнімен тұспа-тұс келуін де мұқият 
ескердік. 

Сайып келгенде, кадрларды аттестациялау одан өтетін әрбір адамға 
қатаң да принципті талап қою тұрғысынан жүргізілді. Атап айтқанда, 
әрбір коммунистің, әрбір басшы мен маманның әлеуметтік-экономика- 
лық дамуды жеделдету жағдайында қайта құруға қандай үлес қосып 
отырғаны сарапқа салынды. Тегінде қазіргі бетбұрыс кезеңінде партия- 
лық жұмыста қайта құру идеясын адамдардың сана-сезіміне дәйекті 
жеткізу керектігін, олардың жаңару стратегиясын сенімді түрде табан- 
дылықпен жүзеге асыруына айрықша күш салу қажет екенін ерекше 
есте ұстаған жөн. Сондықтан кадрларды аттестациялау барысында пар- 
тия қызметкеріне баға беруге біз нақ осы тұрғыдан қарауымыз керек. 

Қадрлармен жұмысты жақсартуға қойылып отырған жоғары талап 
қызметкерлерді аттестациядан өткізуді қатаң жауапкершілік пен жа.- 
риялылық жағдайында жүргізуге түрткі болды. Ал бұл өз кезегінде 
оларды дұрыс іріктеуге едәуір септігін тигізді. Осы орайда жекелеген 
басшы партия қызметкерлерінің аттестациядан екінші рет өтуіне тура 
келгенін де айта кеткеніміз жөн. Мәселен, «Қима» совхозы партия коми- 
тетінің бұрынғы секретары Х. Қызкеновтің алғашқы аттестация кезінде 
алған бағасы көңілдегідей болмады. Өйткені ол басшылық етудің әкім- 
герлік әдістеріне көбірек арқа сүйеді, ұйымдық-партиялық жұмыстың 
қыры-сырын жете білмейді. Мұның өзі қайта құру міндеттерін жүзеге 
асыруды идеологиялық жағынан қамтамасыз етуге нұқсан келтірді. 
Талқылау үстінде партком секретарының бұл кемшіліктері бетіне ай- 
тылды. Х. Қызкеновтен айтылған сыннан тиісті қорытынды шығару 
талап етілді, бұл үшін қажетті уақыт та берілді. 

Алайда сол мерзім ішінде партком секретарының қызметінде, пар- 
тия ұйымының жұмысында оң өзгерістер байқалмады. Сондықтан 
Х. Қызкенов жөнінде ұйымдық қорытынды шығару қажет болды. Айт- 
пақшы, ол бұдан бұрын өз мамандығы бойынша жұмыс істеп, тәуір 
маман екенін танытқан болатын. Бұған қоса оның коммунист ретінде 
адал адам екенін, совхоз өндірісіне жанашырлықпен қарайтынын да 
білетінбіз. Сондықтан Х. Қызкеновті өз мамандығы бойынша жұмысқа 
жіберу керек деген тоқтамға келдік. Аудандық партия комитетінің бұл 
шешімін совхоз коллективі де мақұлдады. Қазір ол осы совхоздың бас 
зоотехнигі қызметін атқарып жүр. Совхоз малшыларының пікіріне қа- 
рағанда, ол өзінің бұл міндетіне зор ынтамен ден қояды, 
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Қадрлардың қызметіне баға беру асығыстық жасауды, терең ойлас- 
тырылмаған қорытынды шығаруды көтермейді. Мұны күнделікті прак- 
тнкадан байқап, көріп жүрміз. Осы орайда мынадай бір оқиға еске 
түседі. «Есіл» совхозының партия комитеті осыдан үш-төрт ай бұрын бір 
жаңсақтыққа жол беріп алды. Партия комитеті екі жұмысшыны, атап 
айтқанда, белгілі механизатор, Социалистік Еңбек Ері В. Поляков пен 
трактор-егіс бригадасының бригадирі В. Боршты өз құрамынан шығару 
жөнінде бастауыш партия ұйымына ұсыныс түсірген. Аудандық партия 
комитетінің бюросы бұл мәселені елеусіз қалдыра алмады, аудандық 
комитеттің екінші секретары В. Орловский басқарған жұмысшы тобын 
құрып, оған партия ұйымындағы істің жайын мұқият зерттеуді, комму- 
нистермен, шаруашылық басшыларымен ашық әңгімелесіп, тиісті ұсы- 
ныс енгізуді тапсырды. 

Соңынан осы мәселеге арналған партия жиналысында айтылғанын- 
дай, совхоз партия ұйымының жұмысын жан-жақты зерттеу барысында 
партия комитетінің құрамындағы қарапайым коммунистерге нақты кө- 
мек көрсетілмейтіні анықталды. Олардың комитет құрамындағы өз 
орнын, аткаратын міндетін жете білмейтіні де осыдан болып шықты. 
Сөйтіп, аталған коммунистер партия комитетінің мүшелері ретінде бел- 
сенділік көрсетпейді, қоғамдық жұмыста енжарлық байқатады деген 
айыптың дәлелсіз екеніне жұртшылықтың көзі жетті. Партия жиналысы- 
на қатысқан коммунистер В. Поляков пен В. Боршты партком құрамы- 
нан шығаруға мүлде қарсы болды. 


Ашығын айту керек, партия бастап берген, бүкіл халқымыз қызу 
қуаттаған бүгінгі жариялылық пен демократия жағдайында коммунис- 
тердің өз ойын ортаға салып, ашық пікір білдіруі, партиялық жұмыстың 
жандануына қозғау салуы бізді қатты сүйсіндірді. Сонымен бірге бұл 
оқнға совхоз партия ұйымына да, аудандық комитетке де үлкен сабақ 
болды. Өйткені шаруашылық партия ұйымының коммунистер жұмысы- 
на баға беруде жасаған әлгіндей жаңсақ, асығыс тұжырымдары, шын- 
туайтына келгенде, күні кешегі тоқырау кезеңінің жұмыс стилін еске 
түсіргендей еді. Ендігі жерде мұндай жағдайға мүлде төзуге болмайты- 
ны өзінен-өзі түсінікті. 

Аудандық партия комитеті сайланбалы орган ретінде өз құрамын 
нығайту немесе толықтыру мәселесіне де ұдайы көңіл бөліп отырады. 
Өйткені комитет құрамында болу арқылы әрбір коммунист партиялық 
жұмыстың үлкен мектебінен өтеді емес пе? Сондықтан да бізде аудан- 
дық партия комитетінің мүшелеріне әртүрлі тапсырма беріліп, оның 
орындалуы мұқият қадағаланады. Тапсырманы іскерлікпен орындау 
үшін оларға нақты көмек те көрсетіледі. Сонымен бірге партия комитеті 
мүшесінің өз коллективінде ұйымдастырушылық роль атқаруына, басқа- 
ларға үлгі-өнеге көрсетуіне, аудандық комитеттің негізгі жұмыс бағы- 
тын қалың жұртшылыққа ұғынықты түрде түсіндіріп отыруына, яғни 
ндеялардың ұйтқысына айналуына баса назар аударылады. 


Егер партия комитетінің мүшелері жоғары талаптар үдесінен шыға 
алмаса, өзінің іскерлік қабілетін танытпаса, онда олардың аудандық 
партия комитетінің құрамында болу-болмауы туралы мәселе төтесінен 
қойылады, сенімді ақтамаған қызметкерлер иннциативалы коммунис- 
термен алмастырылады. Мәселен, аудандық партия комитетінің был- 
тырғы декабрь айында болған пленумында Қима мамандандырылған 
шаруашылық бірлестігінің бақташысы Ғ. Жортағұлова аудандық коми- 
теттің мүшелігіне кандидаттықтан мүшелікке өткізілді. Себебі, ол -- 
мал өнімділігін арттыруға сүбелі үлес қосып келе жатқан озат еңбеккер 
ғана емес, сонымен бірге өзіне тапсырылған қоғамдық жұмысты жан- 
тәнімен атқаратын белсенді коммунист. Ғ. Жортағұлова аудандық пар- 
тия комитетінің жұмысына, шаруашылықтың сан салалы істеріне белсе- 
не араласады, кемшілікке жаны төзбейді, өз пікірін бүкпесіз ашық 
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айтады. Аудандық партия комитетінің пленумдарында жиі сөз алып, 
қайта құруды жеделдету, демократия мен жариялылықты тереңдету 
жөніндегі ой-пікірлерін ортаға салады. Міне сондықтан да Ғ. Жорта- 
ғұлова аудандық партия комитетінде де, шаруашылық коммунистері 
мен еңбеккерлері арасында да зор беделге ие. 

Өкінішке қарай, бізде аудандық комитеттің құрамында болуға 
лайықсыз адамдар да бар болып шықты. Ондайлармен дер кезінде қош 
айтысып отыруға тура келеді, әрине. Мысалы, сол пленумда аудандық 
комитеттің тағы бір мүшесі туралы мәселе қаралды. Аудандық ішкі 
істер бөлімі бастығының саяси жұмыс жөніндегі орынбасары А. Сериков 
жұмыста енжарлыққа салынғаны, "өз міндетін атқаруға жауапсыздық- 
пен қарағаны, соның салдарынан әртүрлі тәртіпсіздіктерге жол бергені 
үшін аудандық комитеттің мүшелігінен шығарылды. 

Қайта құруды тереңдетіп, әлеуметтік-экономикалық дамуды жедел- 
дету міндеті басқарудың экономикалық тұтқаларын іске қосуды талап 
етіп отыр. Мұның өзі көптеген кәсіпорындардың қызметіне экономика- 
лық тиімділік тұрғысынан баға беру, басқару аппаратының құрылымын 
қайта қарау қажеттігін туғызды. Осыған орай ауданымызда бірқатар 
бытыраңқы кәсіпорындарды біріктіріп, соның есебінен басқару аппара- 
тын ықшамдау шаралары жүзеге асырылды. Мәселен, бұрынғы «Сель- 
хозхимия», «Энергонадзор», «Сельхозтехника» сияқты кәсіпорындарды 
біріктіру негізінде аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік жүйесінде 
бірегей инженерлік қызмет ұйымдастырылды. 

Сондай-ақ аудандағы екі автомобиль транспорты кәсіпорындары 
біріктіріліп, ірілендірілген біртұтас автотранспорт кәсіпорны құрылды. 
Міне осы үлкен коллективтің өмірге келуіне байланысты оны кім бас- 
қаруы керек деген мәселе туындады. Екі кәсіпорынның бұрынғы басшы- 
лары С. Нұғыманов пен Б. Сүменовтың кандидатуралары таразы басы- 
на түсті. Олардың біріншісі бұрынғы автотранспорт кәсіпорнының ыр- 
ғақты жұмыс істеуін қамтамасыз ете алмай келген-ді, бірақ оның бас- 
шылық жұмысындағы тәжірибесі мол еді. Ал екінші кандидатура 
Б, Сүменов -- жас маман, іскерлігімен, жігерлілігімен көзге түсті. 
«Бірақ оның үлкен коллективті басқарып әкетуге тәжірибесі жетер ме 
екен?» -- деген күдік көлденең тұрды. 

Бұл мәселе де аудандық партия комитетінде жан- жақты ойласты- 
рылып, коллектив мүшелерінің пікірі мұқият ескерілді. Ақыры, авто- 
транспорт кәсіпорнының бастығы қызметіне Б. Сүменов тағайындалды. 
Оның кандидатурасын коллектив мүшелері толық қолдады. Қазір бұл 
кәсіпорын қарқынға қарқын қосып, күш жинап келеді. Кәсіпорынның 
экономикалық және өндірістік көрсеткіштері жаман емес. Соңғы кезде 
кәсіпорын басшылығының коллективтің әлеуметтік мәселелерін шешуге 
баса көңіл бөліп отырғаны да құптарлық. Қәсіпорынның бұрын тоқтап 
қалған өндірістік бөлімшелері де қайтадан жұмыс істей бастады. Ақы- 
лы қызмет көрсету арқылы еңбек коллективінің қаржы айналымын 
жақсартуы жолға қойылды. Қысқасы, кәсіпорынға басшы сайлауда 
аудандық партия комитеті бюросы ұсынысының дұрыс болғанына көзі- 
міз жетті. 


3. 


Аудандық партия комитеті басшы қызметкерлердің есебін тыңдау, 
мінездемелерін жаңарту немесе бекіту жөніндегі жұмыс формаларын да 
үзбей жетілдіріп отырады. Қазір бізде барлық партия кадрлары, басшы 
қызметкерлер мен мамандар аудандық партия комитетінің бюро мәжі- 
лістерінде, пленумдарында, бастауыш партия ұйымдарының жиналыс- 
тарында, еңбек коллективтерінің алдында есеп беру сынағынан өтеді. 
Олардың Мінездемелерін бекіту іскерлік, принциптілік, талапшылдық 
жағдайында жүргізіледі. Мінездемеде коммунистің немесе басшы қыз- 
меткердің жұмыстағы жақсы жақтарымен қатар кемшіліктері мен жеке 
басының осал тұстары да ашып көрсетіледі. Бізде есеп беруге және 
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мінездеме бекітуге байланысты қабылданған қаулылардың орындалуын 
нақтылы тексеру бұлжымас дәстүрге айналған. 

Аудандық партия комитетінің номенклатурасына жататын кадрлар- 
дың резервін қалыптастыру жұмысымыздағы басты бағыттардың біріне 
айналып отыр. Осы орайда резервке алынатын әрбір қызметкердің сая- 
си және идеялық, адамгершілік сапасын бағалауда жаңсақтықтарға 
жол бермеуге айрықша көңіл бөлеміз. Әрине, резерв даярлау олардың 
тізімін жасап бекіту ғана емес екені айтпаса да түсінікті. Сондықтан 
бізде резервке алынған әрбір қызметкер ұзақ мерзімді катаң сыннан, 
коллективті басқарудың қыры-сырын жалықпай үйреніп, шыңдалу мек- 
тебінен өтеді. Онда қызметкерлердің Өзін-өзі көрсетуіне, өз қабілетін 
танытуына мүмкіндік жасалады. Ал басшы қызметке кандидатура ірік- 
тегенде ең алдымен резервте тұрған кадрлар еске алынады. Сонан соң 
бізде кімнің қандай қызмет орнына резервте тұрғаны коллектив мүше- 
леріне, қалың жұртшылыққа алдын ала, дер кезінде хабарланып оты- 
рады. Басқаша айтқанда, бұл жұмыс кең жариялылық жағдайында 
жүргізіледі. 

Түптеп келгенде, басшы қызметкер тағайындауды коллективтің өз 
еркіне салу да -- шынайы демократияның бір көрінісі. Мұны біз өз 
жұмысымызда ұдайы ескеріп отырамыз. Мысал үшін айтсақ, соңғы 
жылдары ауданымызда қызмет орындарына кадрларды сайлап қою 
практикаға ене бастады. Атап айтқанда, 20-дан астам басшы қызметкер 
резервте тұрған кадрлар есебінен сайланып қойылды. 

Қадрлармен жұмысты жақсарту олардың инициативасына жол 
ашып, жұмыста белсенділік танытуына жетелегенін айта кеткеніміз ар- 
тық емес сияқты. Ал мұның өзі аудан экономикасын нығайтып, оның 
таяудағы болашақта даму мүмкіндіктерін арттыруға ықпал етіп отыр. 
Ауданымыз әсіресе өткен екі жылда шаруашылық және мәденн құрылыс 
саласында елеулі табыстарға ие болды. Мысалы, халық шаруашылығы 
жоспарларын барлық көрсеткіштер бойынша асыра орындағаны үшін 
аудан 1986 жылы Бүкілодақтық жарыстың жеңімпазы атанса, 1987 
жылғы нәтижелеріміз бұдан да жоғары. Атап айтқанда, өткен жылы 
аудан мемлекетке 49 миллион сомның ауыл шаруашылық өнімдерін өт- 
кізді, бұдан түскен пайда 8,І миллион сомға жетті. Сөйтіп, рентабельді- 
Лік деңгейі 20,6 процент болды, яғни 1986 жылмен салыстырғанда 2,3 
есе артты. 

Бізде он бірінші бесжылдықпен салыстырғанда соңғы екі жылда 
астық өндіру 41 процент, ет -- 10 процент, сүт -- 20 процент ұлғайды. 
Өткен жылы 15,2 мың шаршы метрдей тұрғын үй салынып, белгіленген 
жоспар он айда едәуір асыра орындалды. Сөйтіп, пәтер алуға кезекте 
тұрғандардың саны 27 процент қысқарды. Міне осындай оң өзгерістер 
ауданымыздың алдағы уақытта толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
өтеу жағдайында жұмыс істеуге көшуіне мүмкіндік береді деп үміт- 
тенеміз. 

жж 


Сүйікті партиямыздың Бүкілодақтық ХІХ конференциясы ашыла- 
тын күн жақындап келеді. Осынау айтулы форум құрметіндегі еңбек 
вахтасына тұрған аудан еңбекшілері барлық совет адамдары сияқты 
Қоммунистік партияның әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, 
қоғамдық өмірді революциялық тұрғыдан жаңарту жөніндегі сара бағы- 
тын шын жүректен қызу қуаттап, оны жүзеге асыру жолында қажырлы 
күрес жүргізіп келеді. Қайта құру өткінші кезең емес; ол социализмнің 
лениндік мәнін қалпына келтіру кезеңі, жаңа тарихи бетбұрыс кезеңі 
екенін біз жақсы түсінеміз. Сондықтан да аудан партия ұйымы өз жұ- 
мысын жаңаша қайта құра отырып, еңбекшілердің күш-жігерін партия- 
ның жаңару стратегиясын жүзеге асыруға бұдан былай да батыл бағыт- 
тай беретін болады. 


Торғай облысы. 


АДАМДЫ АЯЛАУ ДА ПАРЫЗ 


Б. ТҮСІПОВ, 


«Мангышлакнефть» бірлестігі Өзен бұрғылау жұмыстары 
басқармасы парткомының секретары 


Біздің елімізде бәрі адам үшін, адамның игілігі үшін жасалады. 
Партияның ХХУТІ сьезі, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пле- 
нумдары әлеуметтік мәселелерді шешудің, адамға қамқорлықты жақ- 
сартудың тың көздерін ашып, бұл жөнінде бастауыш партия ұйымдары 
мен еңбек коллективтері, ең алдымен басшы кадрлар тыңғылықты 
жұмыс жүргізу қажеттігін атап көрсетті. ҚПСС Орталық Қомитетінің . 
1987 жылғы нюнь Пленумында айтылғанындай, енді коллективтің әлеу- 
меттік проблемаларын ол үшін ешкім де шешіп бермейді. Еңбек коллек- 
тивтерінде, қалалар мен аудандарда, облыстар мен республикаларда 
табанды, парасатты түрде іскерлікпен, жалпы алғанда шаруақорлық- 
пен қимыл жасау керек. Бұл мәселе алдағы партия конференциясында 
да айрықша сөз болатыны күмәнсіз. 

Мәселенің бұлай өткір қойылуы тегін емес. Өйткені. адам факторын 
жандандыру оған ұдайы қамқорлық жасалуына тікелей байланысты. 
Сондықтан бұл бағытта әлі көп ізденіп, жігерлі жұмыс жүргізуімізге 
тура келеді. Рас, бұған дейін де еңбек адамдарына қамқорлық жасауды 
басты назарымызда ұстап келдік, олардың еңбек және мәдени-тұрмыс 
жағдайларын жақсартуға бағытталған шараларды жүзеге асыру бас- 
қарма партия комнтетінің қызметіндегі негізгі буындардың бірі болып 
саналады. 

Бірақ бұл мәселеге қазіргі қайта құру талаптары тұрғысынан қара- 
сақ, бізде тындырылмаған іс, шешілмеген проблема әлі көп екен. Күні 
кешеге дейін басқармада пәтер, балабақша кезегінде тұрған қызмет- 
керлер саны жылдан жылға азаю орнына көбейіп келген. Айталық, 
1987 жылдың басына дейін бізде тұрғын үй жағдайын жақсарту кезегін- 
де 232 адам тұрды, бұл -- коллектив мүшелерінің төрттен біріне жуығы. 
Оның үстіне өндіріс жағдайы да қолайлы емес, қол еңбегін көп қажет 
ететін жұмыс процестерін механикаландыру деңгейі төмен, еңбек ұйым- 
дастыру мен оған ақы төлеу саласында елеулі олқылықтар бар. Осының 
бәрі жұмысшылардың орынды реніші мен шағымын тудырып жүрді. Бір 
өкініштісі, әлеуметтік мақсатқа бөлінген қаржы жыл сайын дерлік 
нгерілмейтін. Ал оның себебіне үңіліп, кінәлі адамдардың жауапкерші- 
лігін талап ете бастасақ-ақ болды, әртүрлі сылтаулар айтылып, ақыры 
әлеуметтік мәселелер екінші кезекке ысырылып қала беретін. 

Шынын айтайық, жағдай өткен жылдың басынан бері қарай өзгер- 
ді, бүкіл республикамызда әлеуметтік салада күрт бетбұрыс жасалуы 
біздің коллектив өміріне де оң ықпалын тигізді. Басқарманың партия 
комитеті әкімшілікпен, қоғамдық ұйымдармен ақылдаса отырып, кол- 
лектнвтің он екінші бесжылдыққа арналған әлеуметтік-экономикалық 
даму жоспарларын қайта қарап, оған уақыт талабына сай ішінара өзге- 
рістер енгізу қажет деп тапты. Жаңадан жасалған «Тұрғын үй-91» 
программасына сәйкес еңбеккерлеріміздің (пәтерге деген мұқтажын 
тезірек қанағаттандырудың бірқатар резервтерін іздестіріп, оларды іске 
қосуға мүмкіндік туды. Бұл орайда тұрғын үй құрылысын шаруашылық 
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әдіспен жүргізудің көкейкесті мәселені шешуге едәуір септігін тигізгенін 
айта кеткеніміз жөн. Біз соңғы кезде, еңбекшілердің өтінішіне орай бөл- 
мелер санын, тұрғын үй алаңын қайта қарап, көп балалы семьяларға 
арналған пәтерлерді көбірек салуға бағыт ұстап отырмыз. Себебі, қала 
-құрылысында төрт-бес бөлмелі пәтерлердің үлес салмағы тым аз, сон- 
дықтан көп балалы семьялар пәтер кезегін өзгелерге қарағанда ұзақ 
күтіп қалады. Осыған орай біз былтыр үлкен семьяларға арналған 
пәтерлердің жаңа жобасын жасаттырып, қалалық атқару комитеті арқы- 
лы қажетті жер бөлу, тұрғын үй салатын ұйымдарды қаржыландыру 
үшін тиісті документтерді әзірлеу мәселелерімен шындап шұғылдандық. 
Мұнымен бірге өз күшімізбен құрылысшылар бригадасын ұйымдастыру- 
ға тура келді. Құрылысшылардың қазіргі қарқынына қарағанда биыл 
басқармада төрт бөлмелі 16 пәтер шаруашылық әдіспен салынып, пай- 
далануға беріледі деген берік сенім бар. 

Бізде жаңадан тұрғын үй салумен қатар бұрыннан пайдаланылып 
келе жатқан пәтерлерді жөндеп, күтіп ұстауға да баса көңіл бөлінеді. 
Мәселен, қалаға жақын орналасқан Өзен поселкесіндегі 135 тұрғын үйді, 
сондай-ақ кітапхана, монша, дүкен, балалар бақшасы сияқты обьһекті- 
лерді күрделі және ағымдағы жөндеуден өткізуге де едәуір қаржы бөлі- 
ніп отыр. Осы поселкеде қысқы клуб салып жатқан құрылыс ұйымын 
қаржыландыруды да біздің басқарма өз мойнына алды. 

Бір сүйсінерлік жағдай, басқарма жүйесінде жұмыс істейтін адам- 
дардың көпшілігі халықты пәтермен қамтамасыз ету тек кәсіпорын бас- 
шыларының, қалалық атқару комитетінің ғана емес, бүкіл коллективтің 
тікелей міндеті деп түсініп, бұл іске соңғы кезде белсене қатыса бастады. 
Қазір бізде тұрғын үйді өз күштерімен салып алуға тілек білдірушілер 
қатары көбейе түсті. Ондай семьялардың инициативасына қолдау жаса- 
лып, олар құрылыс материалдарымен қамтамасыз етіледі, салып жатқан 
үйлерге күрделі саннтарлық-техникалық жұмыстар жүргізу жөнінде 
жәрдем көрсетіліп, несиеге қаржы бөлінеді. Бүгінде басқармадағы он 
шақты адам осындай көмекті пайдаланып, өз пәтерлерін өздері салып 
жатыр. | 

Еңбек адамдарының тұрғын үй, мәдени-тұрмыстық қызмет көрсету 
орындары жөніндегі талап-тілектерін қанағаттандыруға басқа қоғам- 
дық ұйымдар сияқты кәсіподақ комитетінің де назарын айрықша ауда- 
рып келеміз. Соңғы кезде кәсіподақ комитеті өзінің тұрғын үй-тұрмыс- 
тық комиссиясының жұмысын жандандыра отырып, пәтер алушылар 
кезегін ретке келтіру, оны бөлуде жариялылықты қамтамасыз ету, сөй- 
тіп, бұл бағыттағы істі алға бастыру жөнінде бірқатар шараларды 
жүзеге асырды. Соның нәтижесінде жеке меншігінде жап-жақсы үйлері 
бар кейбір азаматтардың заңсыз кезекте тұрғандығы анықталып, мұн- 
дай бұрмалаушылықтарға тосқауыл қойылды. 

Бүкіл қаламыздағы сияқты, басқарма коллективінде «Тұрғын 
үй-91» программасын жүзеге асыруға бағытталған зор ұйымдастыру, 
саяси-бұқаралық жұмыстың арқасында еңбекшілерді пәтермен қамтама- 
сыз ету біраз жақсара түсті. Тек былтырдың өзінде қалалық атқару 
комитеті арқылы біздің коллектив 79 пәтер алды. Шынын айтайық, мұн- 
дай жағдай бізде бұрын-соңды болып көрген емес. Сол сияқты балабақ- 
шаға деген сұранысты қамтамасыз етуде де елеулі ілгерілеушілік бар. 
Өткен жылы алты жастағы бүлдіршіндер оқитын класты дер кезінде 
әзірлеуге белсене қатысқанымыз үшін қаладағы балабақша жүйесінен 
қосымша тағы да 15 орын алдық. 

Еңбеккерлердің демалысына, жұмыстан кейінгі бос уақытын көңілді 
де мазмұнды өткізуіне ұдайы көңіл бөліп келеміз. Қазір қаладан 60 ша- 
қырым жердегі Фетисово шығанағында бұрғышылардың демалыс база- 
сы жұмыс істейді. Жұмысшылар жаз айларында осында семьяларымен 
келіп, тынығады, денсаулығын көтереді. Демалыс базасының аймағы 
жыл сайын ретке келтіріліп, көркейтіледі, дем алуға жайлы-жақсы 
жағдай жасалады. Демалушылар басқарманың кәсіподақ комитеті бөл- 
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ген талон бойынша тегін тамақтанады. Қала орталығындағы «Арман» 
мәдени-спорт комплексі -- еңбекшілердің ең сүйікті демалыс орындары- 
ның бірі. Біз сонымен бірге түрлі кәсіптік аурулардың алдын алу, ауыр 
жұмыс істейтін еңбеккерлердің денсаулығына айрықша қамқорлық жа- 
сау, емдеу-сауықтыру және демалыс орындарына берілетін жолдамалар- 
дың әділетті бөлінуіне жұмысшылар бақылауын орнату жөнінде де 
нысаналы жұмыс жүргізіп келеміз. 

Соңғы жылдары басқарма тарапынан өндіріс мәдениетін көтеру, 
әрбір жұмыс орнында жұмысшылардың еңбегіне қолайлы жағдай туғы- 
зу, бұрғылау қондырғыларының басындағы пункттерде еңбеккерлерге 
тұрмыстық қызмет көрсету сапасын арттыру мәселелеріне баса назар 
аударылып, бұған қажетті қаржы бөлініп келеді. Қазір біздегі 13 бұрғы- 
лау бригадасының бәрінде де жұмысшы асханалары бар. Олар сменаға 
шыққандарды тәулік бойы ыстық тамақпен қамтамасыз етеді. Ал жұ- 
мысшылар тынығатын бөлмелерге кондиционер, тоңазытқыш, телевизор, 
басқа да қажетті заттар қойылған. 

Халықты қажетті товарлармен, оның ішінде азық-түлік өнімдері- 
мен жабдықтауды жақсартуда әрбір кәсіпорынның ішкі резервтерін 
ұтымды пайдалануының, оның белгілі дәрежеде өзін осындай товарлар- 
мен қамтамасыз етуінің маңызы зор. Сондықтан біз де бұл жұмысты 
батыл қолға ала бастадық. Әрине, ауа райы қуаңшылықты, суы тапшы 
келетін Маңғышлақ өңірінде егіншілік өнімдерін өндіруді молайту 
мүмкіндігі шектеулі екені белгілі. Мұның өзі арнайы мамандандырылған 
шаруашылықтардың өзіне де көп күшке түсіп жүр. Соған қарамастан 
басқармада қосалқы шаруашылықты ұйымдастыру батыл қолға алы- 
нып, биыл төрт гектар жерге көкөніс пен бақша өнімдері егілді. 

Алғашқы атқарылған жұмыс көлеміне қарағанда өнімнің өзіндік 
құны едәуір қымбатқа түсетін түрі бар. Әйтсе де, жұмысшы асханала- 
рын өзіміз өсірген көкөніс, бақша өнімдерімен қамтамасыз ету мүмкін- 
дігінен бас тартқымыз келмейді. Қоллектив мүшелері арасында да 
қосалқы шаруашылықпен айналысуға тілек білдірушілер көп. Олардың 
өтінішіне орай биыл қалалық атқару комитеті біздің басқармаға 100 
гектар жер бөліп берді. Қазір бізде бау-бақша серіктігі құрылып, бөлін- 
ген учаскелер игеріле бастады. Бұл игілікті істі ыждағатты қолға алып, 
бақшалық дақылдарды өсіре білетін біздің бірқатар еңбеккерлеріміз 
биылдың өзінде-ақ алғашқы өнімін жинамақ. 

Адамға қамқорлық -- кең мағыналы ұғым. Ол әр семьяны жеке 
пәтермен, халықты қажетті азық-түлік, өнеркәсіп товарларымен, сенімді 
қызмет жүйесімен қамтамасыз ету шараларымен ғана шектелмейді. Ең 
бастысы, адамды рухани өсіру, оның саяси және еңбектегі белсенділігін 
арттыру, қоғамды жаңарту процесіндегі жасампаздық ролін көтеру. Бұл 
қасиеттер әсіресе қазір, жеделдету мен қайта құру процесі барған сайын 
тереңдеп, кәсіпорындар толық шаруашылық есепке және өзін-өзі қар- 
жыландыруға жаппай көшіп жатқан кезде айрықша қажет. 

Бұл тұрғыдан алғанда басқарма бөлімшелерін жаңа шаруашылық 
механизміне көшіруге әзірлік барысында бізде де көптеген ұйымдасты- 
ру. саяси-тәрбиелік шаралар жүзеге асырылды. Атап айтқанда, толық 
шаруашылық есепке көшу мәселесі басқарманың барлық буындарын- 
дағы партия топтарында, цехтық, бастауыш партия ұйымдары жиналыс- 
тарында қаралды, басшы кадрлар мен мамандардың бұл жөніндегі 
есептері тыңдалып, нақты шаралар белгіленді, қызметкерлерді аттеста- 
циядан өткізуге, кейбір жұмыс орындарын қысқартуға байланысты 
тиісті түсінік жұмысы жүргізілді. Бұл арада маман кадрларды аттеста- 
циялау кезінде олардың кәсіптік шеберлігі мен біліктілігіне әділ, әрі 
принципті баға берілуіне, әр адамның өндірістен өз шама-шарқына 
қарай орнын алуына баса назар аударылды. 

Мәселен, аттестациялық комиссияның ұйғарымымен 18 жұмысшы- 
ның разряды жоғарылатылып, 73 адамның кәсіптік біліктілігі бұрынғы 
разрядынан төмен деп табылды. Бұл сынақ басқару аппаратындағы 
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қызметкерлерге де оңай соққан жоқ. Олардың 18-і өздері атқарып кел- 
ген жұмысқа сай емес деп танылды, ал 16 қызметкер аттестациядан 
мүлдем өтпей қалды. Мұны біз адамдардың жұмысын бағалау мен еңбе- 
гіне ақы төлеуде тұңғыш рет жасалған батыл да байсалды қадам деп 
есептейміз. Осындай шаралардың нәтижесінде бізде жүзден астам басы 
артық жұмыс орындары қысқартылды, одан үнемделген жалақы қоры 
есебінен жұмысшылардың орташа айлық еңбек ақысын 25--30 процент. 
инженер-техник қызметкерлердің еңбек ақысын 12--17 процент өсіруге 
мүмкіндік туды. 

Қайта құру кезеңіндегі тағы бір жақсы нышан, бізде еңбек ұйым- 
дастырудың озық формалары мен әдістерін қолдануға, еңбеккерлердің 
инициативасы мен ізденісіне, техникалық творчествосына кеңінен жол 
ашуға үнемі көңіл бөлінеді. Қазір басқармадағы 13 бұрғылау бригада- 
сының бәрі де мердігерлік әдіспен жұмыс істейді. Осы бір өрелі, жаңа- 
шыл әдіс әсіресе өндірістік қамту базасы мен скважиналарды игеру 
саласындағы коллективтердің еңбек өнімділігін арттыруына ерекше 
ықпал етуде. Мәселен, өткен жылы басқармада әрбір адамға шаққан- 
дағы еңбек өнімділігі жоспардағы 27,4 мың сом орнына 29,9 мың сомға 
жетті. Қәсіпорын еңбеккерлері Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы құрметінде- 
гі социалистік жарыста жеңімпаз атанып, бесжылдықтың екі жылының 
жоспарын негізгі өндірістік көрсеткіштер бойынша мерзімінен бір ай бұ- 
рын орындап шықты. 

Бұл коллектив бүгінде даңқты еңбек дәстүрін Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясын лайықты қарсы алу жолындағы жарыста одан 
әрі жалғастыруда. Қөптеген бригадалар партия форумы ашылатын күн- 
ге дейін бесжылдықтың үш, үш жарым жылының жоспарын орындауға 
социалистік міндеттеме қабылдады. Ал атақты бұрғылау мастері, Со- 
циалистік Еңбек Ері А. Еремин басқаратын бригада бұл жолы да жарыс 
тізгінін өз қолына алып, бесжылдықты төрт жылда орындау жөнінде 
ннициатива көтерді. Оның әріптестері В. Шишканов, В. Нестеренко 
жетекшілік ететін бригадалар он екінші бесжылдық тапсырмаларын 
мерзімінен жарты жыл бұрын орындауға ұйғарды. Биыл басқарма 
бойынша конференция ашылатын күнге дейін жарты жылдық жоспар- 
дан тыс тағы бір скважнна пайдалануға беріледі. Бұрғышылардың 
еңбектегі осындай ересен қимылын, творчестволық ізденісін олардың 
өздеріне жасалып отырған партиялық қамқорлыққа нақты жауабы деп 
білеміз. 

Басқарма парткомы, бастауыш, цехтық партия ұйымдары әлеумет- 
тік мәселелерді табандылықпен шешу арқылы коллективте кінәратсыз 
моральдық-психологиялық ахуалды қалыптастыру, адам факторын жан- 
дандыру бағытындағы жұмысты бұдан былай да нысаналы жүргізе бер- 
мекші. Бұл жөнінде басшы кадрларға, барлық коммунистерге талапты 
күшейте түсеміз. Соңғы бір жарым жылда көптеген басшы кадрлардың, 
соның ішінде басқарма бастығы Қ. Үсеновтың, оның тұрмыс мәселелері 
жөніндегі орынбасары Б. Қарамұрзаевтың есептері тыңдалды. 

Басқарма партия ұйымы, барлық коммунистер мен еңбеккерлер 
қайта құру процесін жүзеге асырудың нақты нәтижелерін күн сайын 
көзімен көріп, жан-тәнімен сезініп жүр. Бұл -- үлкен жетістік. Сондық- 
тан жеделдету мен қайта құру бағытын ешбір қобалжусыз, сенімді 
түрде, табандылықпен жүзеге асыра отырып, жаңарудың жақсы нышан- 
дарына қол жеткізе береміз. 


Жаңаөзен қаласы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


КОММУНИСТЕРДІҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 


Талдықорған облысындағы Берлітебе ау- 
Азндық партия ұйымы коммунистердің иии- 
цизтивасын дамыту, жауәпкершілігін арт- 
тыру жөнінде нысаналы жұмыс жүргізіп 
келеді. Партия ұйымдары коммунистердің 
есебін тыңдау, мінездемесін талқылап, бе- 
кіту практикасын осы мақсатта пайдалана 
отырын, олардың партия өмірінің норма- 
яарын қатаң сақтауына, қоғалның барлық 
саласын қайта құруға белсене қатысуына 
ерекше ден қояды. ың езі партия ұйым- 
дарының өндіріске, әлеуметтік мәселелер- 
ді шешуге белсенді ықпал етуіне мүмкін- 
дік беруде. 


п отырған 
шоқ. Бірқатар > партия ұйымдарында ком- 
мүмиетердің есебін тыңдау жүйесі қалып- 
таспаған. Кейбір партия ұйымдары, оның 
ішінде Ме 2314 жылжымалы механикалән- 
дырылған колоннаның, элеватордың, «Құ- 
рақсу» совхозының партия ұйымдары қа- 
тардағы коммунистердің өсебін тыңдап 
отырмайды. 

Ауданда басшы коммунистердің ез ор- 
нына резера даярлау женіндегі есебін 
тыңдау практикаға енгізілмеген. Мінезде- 
мені талқылау барысында коммуниетердің, 
саясым, Іскерлік және моральдық сапасы, 
олардың қоғамдық омірге қатысуы, қайта 
құруға, интернационалдық тәрбие мәселе- 
еріне кезқарасы барлық уақытта бірдей 
толық ашылмайды. Партиялық жазасы бер 
ҠІСС мүшелерінің есен беруінің тәрбиелік 
ролі нашар пайдаланылады, ал кейбір 
партия ұйымдарында олардың есебін тың- 
дау практикаға мүлдем енгізілмеген. Ком- 
мүнистермен жеке әңгімелесу олардың жа- 
Шер ігі. авангардтық рөлін арттыру- 
дың белтселді формасына айналмай отыр. 
Бұл жұмыс көбіне формальды түрде жүргі- 
зіледі. Әңгіменің тақырыбы алдын ала ой- 
яастырылмайды, коммунистердің жақсы 
жақтары мән осал тұстары терең зерттел- 
мейді. | 

Бюрода аудандық комитетке коммунис- 
тердің есебін тыңдау, олардың мінездеме- 
сіп таяқылап, бекіту практикасын онан әрі 
жою 


ми тыңдауды қамтамасыз 
науқаншылдық пен форма- 
меу, коммунистердің Уе- 
тез телептарын орындау жөніндегі жауап- 


көршілігін, 
ұсынылды. 


КАДРЛАР РЕЗЕРВІН ДАЯРЛАУДЫ 
ЖАҚСАРТУҒА ҚАМҚОРЛЫҚ 


Партияның ХХУІІ сьезінің, КПСС 
тық Комитетінің одан кейінгі Пленумдары- 
ның шешімдерін басшылыққа ала отырып, 
Соколов-Сарыбай кен-байыту комбинаты- 
ның екімшілігі мен партия комитеті басшы 
кадрларды даярлау, опардың орнына ұсы- 
нылатын резервтерді іріктеу мен ие- 
неу бағытында бірқатар жұмыс жүргізіп 
келеді. Комбинаттың барлық бөлімшелері 
мен қызмет орындары негізінен саяси ке- 
мелді, өз орнына яайықты шаруашылық 
басшыларымен толықтырылған. Партия жә- 
не кәсіпедақ комитеттерін инмцизтивалы, 
принципті қызметкерлер, еңбекшілерді тәр- 
биелеп, ұйымдастыра білетін адамдар бас- 
қарады. 

Сонымен бірге комбинаттың партия ко- 
митеті мем өкімшілігі резергін 
даярлауда әлеулі кемшіліктерге жоя берін 
отыр. Бұл жонінде Рудный қалалық партия 
комитеті бюросының межілісінде атап кер- 
сетілді. Мәселен, еткен жылы қалалық пар- 
тия комитетінің номенклатурасыма кіретін 
17 басшы қызметкерді ток екеуі ға- 
на резерв құрамынан жоғарылатылған. 
Әдетте басшы қызметкерлер өз орнына 
резерв даярлауға жете қамқорлың жаса- 
майды, Басшы уақытша бейямай қалған көз- 
дерде, оның міндетін атқару резервке ен- 
гізілген қызметкерлерге барлық уақытта 
бірдей жүктеле бармейді. 

Өткен жылы комбинат басқармасының 
бас мамандары мен белім бастықтары қыз- 
метіне резервте тұрған 32 адамның тек 8-І 
ғана демалыста белған қызметкерлердің 
орнында жұмыс істеді. Басшылар құрамын 
жасарту жөнінде де тиісті шаралар қолда- 
нылмайды. Ол оя ма резерәке алынған 
қызметкерлердің орта жосы 40-тан кем 
емес. Басшылардың өз қызметіне резерв 
даярлау жөнінде есеп беруі жүйелі жүргі- 
зілмейді. Басшы қызметке ейелдер аз жо- 
ғарылатылады, ал мұнық өзі кадрлар мүм- 
кіндігінің аясын тарылтады. Резерв . 
мында түрлі ұлттар екілдерінің болуы - 
лық уақытта бірдей ескеріліп отырмайды. 
Жоғары білімді мамандар тмімді пайдала- 
нылмайды. Олардың 574-і жұмысшы болып 
еңбек етіп жүр. 

Қалалық партия комитәтінің бюросы Со- 
колов-Сарыбай көн-байыту комбинаты пар- 
тия комитеті мен әкімшілігінің басшы ка- 
Арлар рәзервзін қалыптастыруда олардың 
орнына қызметкерлер іріктеу мен тәрбие- 
леудә үлкен олқылықтарға жол бәріп отыр- 
ғанын атап көрсетіп, олардан бұл жұмысты 
қайта құрудың жоғары талаптарына сай 
жақсарта түсуді; ғалап етті. 


жеке инициативасын арттыру 


Орта- 
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ҚОҒАМДЫҚ МҮДДЕ- 
ИНИЦИАТИВА ҚАЙНАРЫ 


Н. КЕЙЗЕРОВ, 


философия ғылымының докторы, профессор 


Адам қоғамдық мүддені қаншалықты терең түсінеді және оны өзі- 
нің практикалық қызметінде қалай жүзеге асырады? Қоғамдық мүдде 
мен жеке адам мүддесінің тоғысар тұсы қайсы? Міне қоғамдық инициа- 
тиваның даму дәрежесін сөз қылғанда осы жәйттерге соқпай кете ал- 
маймыз. Демек, азаматтық сана-сезім обьективті және субьективті фак- 
торларға тәуелді болып отырады және оның деңгейі қоғамдық құрылыс- 
тың, саясат пен идеологияның сипатына қарай айқындалады. 

Қоғамдық, мемлекеттік мүдделер күллі қоғамның басты қам-қаре- 
кетіне, ал адамдардың сана-сезімі иннциативаның қайнар көзіне айна- 
луы үшін игі тілек емес, қайта бүкіл қоғамдық қатынастар жүйесіне тү- 
бегейлі революциялық өзгерістер жасау керек. Дүниежүзілік дамудың 
негізгі бағыты мен басты тенденцияларын айқындап берген Ұлы Октя- 
брь социалистік революциясының нәтижесінде біздің елімізде қоғамдық 
мүдделерді жүзеге асыруды қамтамасыз етудің обьективті негізі қала- 
нып, оның әлеуметтік кепілдігі жасалды. Бірақ осы дүниежүзілік-тари- 
хи бетбұрыстық оқиғаға дейін қоғам дамуындағы мүдделер ролін түсіну 
үшін қоғамдық ғылымдар саласында да, адамдар санасында да револю- 
циялық төңкеріс жасау қажет еді. 

Марксизмге дейін ғалымдар мүдделер- 

дің ролін білмеді, иннциативаның <стиму- 

МҮДДЕНІҢ ТАПТЫҚ СИПАТЫ лы ретіндегі қоғамдық мүдделердің мә- 

нін түсінбеді десек, әрине, бұл ағаттық бо- 

лар еді. Егер философия тарихына жүгін- 

сек, француз материалистерінің концепцияларында мүдде категориясы 

адамдардың мінез-құлқын айқындайтын шешуші фактор ретінде қарас- 

тырылады да, соцнал-утопистердің теорияларында қоғамдық мүдде на- 

ғыз үлгілі қоғамдық құрылыстың, әлеуметтік басқарудың негізі ретінде 
көрінеді. 

Қазіргі кезде де буржуазия идеологтері қоғамдық мүддеге, «әлеу- 
меттік қарым-қатынас» мәселесіне оқтын-оқтын оралып соғып, оны ка- 
питалистік қоғамның мүдделерін қорғауға бейімдеп пайдалануға ты- 
рысады. Мәселен, АҚШ-тың осы заманғы консерватизмінің теоретик- 
тері жүз мәрте күйреген, әбден сілікпесі шыққан еңбек Пен капитал- 
дың, кәсіпкерлер мен жұмысшылардың одағы жөніндегі тұрлаусыз 
идеяны қайта-қайта ұсынады. Әлбетте, мұндай жағдайда қоғамдық 
мүдделер жайына қалады, олар жөніндегі әңгіме алдын-ала ойласты- 
рылған қисынсыз қиялға айналады. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельс атап көрсеткендей, тұрлаусыз елестің, 
жалған сана-сезімнің формасы болып табылатын буржуазиялық идео- 
логия адамның күреске деген жігерін жасытатын, әлеуметтік мүдде- 
лер табиғатының таптан тыстығы жөнінде түрлі лақаптар таратады, 
рухани мүдделерді материалдық, экономикалық мүдделерден бөліп 
алады, әлеуметтік белсенділік пен инициативаның стимулы ретіндегі 
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саяси мүдделердің ролін кемітеді. Сондықтан да Қ. Маркс: <..Тарихи 
шайқастарда да партиялардың құрғақ сөздер мен жалған елестері және 
олардың шын мәнісіндегі ұйымы, олардың шын мәнісіндегі мүдделері 
арасында, олардың өздері туралы түсінігі мен олардың шын мәніндегі 
сипаты арасында онан да үлкенірек айырмашылық жасау керек бола- 
ды» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Таңдамалары шығармалары, 1-том, 
436-бет) деп атап көрсетсе, Ф. Энгельс бұл пікірді одан әрі тереңдетіп: 
«Ортақ мүдде жоқ жерде, қимыл бірлігін айтпағанның өзінде, мақсат 
бірлігі де болмайды» (сонда, 314-бет) деген тұжырым жасайды. Ал 
В. И. Ленин өзінің «Не істеу керек?» деген атақты еңбегінде жұмыс- 
шылардың «бүкіл саяси және қоғамдық құрылысқа өз мүдделерінің 
бітіспес қайшы келетінін ұғынарлық санасын» (Шығармалар толық 
жинағы, 6-том, 33-бет) қалыптастырудың аса зор маңызы бар екенін 
дәйектейді. 

Қоғамдық мүдде инициативаның басты стимулы екені жөніндегі 
марксизм-ленинизм классиктерінің қағидалары КПСС ХХУП сьезінің 
материалдарында одан әрі дамытылып, таптық мүдделер еңбекшілер- 
дің тап күресіндегі революциялық белсенділігін арттырудың қажетті 
алғы шарты, олардың инициативасын өрістетудің нақты стимулы ре- 
тінде тұжырымдалды. Осыған байланысты сьездің қарарында былай 
деп атап көрсетілді: «Партия өз саясатында совет қоғамының мызғы- 
мас бірлігінің, коммунистік құрылыс міндеттерін ойдағыдай шешудің 
сөзсіз шарты ретінде таптар мен қоғамдық топтардың түбегейлі мүдде- 
лерінің ортақтығын, олардың өздеріне тән мүдделерін мұқият ескеру- 
ге аса зор мән береді». 

Таптық мүдделерді ұғыну мен әлеуметтік- -саяси белсенділіктің ар- 
туы бір-бірімен тығыз. байланысты: таптық сана-сезім неғұрлым терең 
болса, белсенділік пен инициатива да соғұрлым жоғары болады. Мұн- 
дай өзара тәуелділіктің мәнін буржуазия идеологтері де жақсы түсі- 
неді. Сондықтан таптық мүдделердің ымырасыздығы жөніндегі еңбек- 
шілердің сана-сезімін мұқалтуға, сөйтіп, олардың белсенділігі мен ини- 
циативасын тұншықтыруға, ал бұл әрекеттерінен түк шықпаса, оны 
билеуші топтар үшін қолайлы арнаға бағыттауға жанталасады. Өйт- 
кені белсенділік пен инициатива --құдіретті күш. Еңбекшілер арасын- 
да тұнып жатқан осы күшті оята білген әлеуметтік құрылыс қашанда 
ұтады. 

Адамдардың инициативасын ынталан- 
ХАЛЫҚТАР ӨМІРІНЕ ҚОЗҒАУ дыру мен дамыту жөніндегі өз міндетін 
САЛАР КҮШ идеология негізінен танып-білу арқылы, 
әлеуметтік топтар мен жеке индивидтер- 
дің мүдделерін олардың таптық мазмұны, 
мақсаты мен позициясы тұрғысынан бағалауы арқылы жүзеге асырып 
отырады. 70 жылдық торқалы тойын былтыр ғана бүкіл прогрес- 
шіл адамзат асқан салтанатпен атап өткен Ұлы Октябрь социалистік 
революциясы азаттық пен теңдіктің, әлеуметтік әділеттік пен прогрес- 
тің, жаңа өмірдің -- социализмнің туын жоғары көтерді. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жасаған баяндама- 
сында М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткендей, дүниежүзілік тарих- 
та тұңғыш рет еңбек адамы, оның мүдделері мен мұқтаждары мемле- 
кет саясатының өзегі етіп алынды. Бұл еліміздің еңбекшілер бұқара- 
сын социалистік құрылыста ғаламат жасампаздық істерге жұмылды- 
рады. Соның арқасында Совет Одағы экономикалық, әлеуметтік және 
рухани өмір салаларында тарихи табыстарға жетті. Әрине, Ұлы Ок- 
тябрь жеңістерін ішкі және сыртқы жаулардан қорғау жолындағы ки- 
ындықтар мен 70--80-ші жылдар шебінде көріне бастаған тоқырау зар- 
дабы болмаса, бұл табыстарымыздың бұдан әлдеқайда сүбелі болаты- 
ны да сөзсіз еді. 

Сонымен, жоғарыда атап көрсетілгеніндей, марксизм-ленинизм 

теориясы мен практикасында «таптық мүдделер»“категориясының мәні 
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зор. Өйткені қоғамдық өмірде, революциялық қайта құру кезеңдерінде, 
саяси және идеологиялық күресте адамдардың нақты мүдделері ше- 
шуші роль атқарады. В. И. Ленин айтқандай, «мүдделер» халықтар- 
дың өміріне қозғау салады» (Шығармалар толық жинағы, 29-том, 
84-бет). 

Мүдделердің белсенділікті дамытуға ықпалы сан қырлы. Өйткені 
мүдде -- қоғамдық инициативаның негізгі ынталандырушы факторы. 
Қ. Маркс пен Ф. Энгельс, В. И. Ленин еңбектерінде ғылыми дәйектеліп 
ұсынылған қағидалар мен тұжырымдар халықаралық аренадағы қа- 
зіргі таптық күресте де, сондай-ақ Қоммунистік партияның стратегия- 
лық міндеттерді шешу -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын, 
ғылыми-техникалық прогресін жеделдету жолындағы күресінде де өзі- 
нің актуальдылығын жойған жоқ. Кезінде В. И. Ленин былай деп жаз- 
ған болатын: «Белгілібір таптардың нақты ұғылған мүдделеріне сү- 
йенген күрескерлер ғана күшті болады, ал осы заманғы қоғамда қазір- 
дің өзінде-ақ ролі басым бұл таптық мүдделерді ШЕН УЕ қан- 
дайы болса да күрескерлерді тек қана әлсіретеді» (Шығармалар толық 
жинағы, 2-том, 493-бет). . 

Маркстік-лениндік идеология еңбекшілердің нақты таптық мүд- 
делерін теориялық жағынан жүйелеп әрі ғылыми тұрғыдан дәйектеп 
береді. Ол алуан түрлі тұрлаусыз, алдамшы концепциялармен бүрке- 
меленген буржуазия мүдделерінің табиғатын тануға үйретеді. Сөйтіп, 
таптық мүдделерді дұрыс түсіну саналы қызметтің, творчестволық Ини- 
циативаның негізі болып табылады. Таптық, қоғамдық мүдделерді же- 
те ұғыну практикалық қызметте айқын идеологиялық бағдар ұстауға 
да көмектеседі. 

Буржуазия идеологтерінің мүдделерге көзқарасында принципсіз- 
діктен келіп туатын жеке бастың қамын ойлаушылық басым жатады. 
Олардың еңбектерінде көбіне ақылға қонбайтын әртүрлі қисынсыз 
ндеялар төңірегінде сөз болады. Шындығына келгенде, мүдделер жө- 
ніндегі мәселенің қойылысының өзі-ақ әңгімені нақты арнаға -- адам- 
дардың қажеттері, қарым-қатынастары, талап-тілектері сияқты мәсе- 
лелер арнасына көшіруді керек етеді. Ал адамдар да бұл мәселеге осы 
тұрғыдан жауап күтеді және оларды бұл жөнінен алдай да алмайсыз. 
Өйткені адамдар өз мүдделері жөнінде көбінесе философиялық кате- 
гориялар мен концепциялар тұрғысынан емес, қайта өзінің түсінігі, 
ақыл-парасаты бойынша пайымдайды, көп ретте бұл дұрыс та болып 
шығады. 

Билікке, байлыққа, сән-салтанатқа ұмтылу сияқты «мәңгі» өзгер- 
мейтін мүдделер жөніндегі буржуазия идеологтерінің айтып жүрген- 
дерінің бәрі мүлдем қисынсыз. Бихеворизмді жақтаушылар, яғни мүд- 
дені қастерлі қазыналар арқылы түсіндіргісі келетіндер оны инстинкт 
пен рефлекске апарып телімек болады, былайша айтқанда, мүддені 
стимул -- реакция тектес жүйенің механикалық алмасуы деп ұғынды- 
рады. Жеке адамның белсенділігі тұрғысынан алып қарағанда мұндай 
схемалар адамның қам-қарекетіне жетекші болатын мүдделердің күр- 
делі жүйесін жөнді ашып көрсете алмайды. Өйткені бұл арада Иидео- 
логиялық факторлардың ролін былай қойғанда, тіпті ақыл-парасат, са- 
на-сезім сияқты дәнекерлердің өзі де қалыс қалады. 

Инициатива адам белсенділігінің бір ғана көрінісі болған күннің 
өзінде де, ол белгілібір уақыт «он ойланып, тоқсан толғануды», екінші 
сөзбен айтқанда, қажыр-қайрат жинауды, ерік-жігер жұмылдыруды 
талап етеді. Инициатива осылай қалыптасатын болғандықтан, бұл 
процестегі нақты мүдделердің маңызы арта түседі. Неге десеңіз, нақты 
мүдделер олардың тұрақты да ұзақ мерзімді ықпал етуін қамтамасыз 
етеді, инициативаны жүзеге асыруға қажетті қажыр-қайратты жинақ- 
тауға жәрдемдеседі. Мүдделілік жеке адамның, коллективтің, қо- 
ғамның белсенділігін көтереді. Мұның әсіресе қоғамдық мүдделерге, 
жалпы адамзат мүдделеріне өте-мөте-қатысы: бар. 
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Қоллектив пен жеке адам инициативасының стимулы ретінде мүдде 
проблемасының қыры-сыры көп. Солардың ішінен экономикалық мүд- 
дені айырып айтуға болады. Бұған қоса әрбір қоғамдық-экономикалық 
формацияның өзіне тән тарихи нақты мүдделер жүйесі болады. Олар- 
дың әрқайсысының өзіндік ерекшеліктері болғанымен, кейбір элемент- 
тері белгілібір дәрежеде өзара астасып, идеологиямен ұштасып жатады. 
Ғылыми әдебиетте мүдделердің әртүрлі болуына байланысты олар бы- 
лайша жіктеліп те жүр: көріну саласы бойынша -- халықаралық және 
ұлттық; мазмұны мен бағыты бойынша -- материалдық (экономика- 
лық), мемлекеттік, саяси, рухани; перспективаға қатысы бойынша -- 
таяудағы және одан арғы уақыттағы, ағымдағы және ұзақ мерзімді; 
субьект және адамға қатысы бойынша -- қоғамдық, таптық, коллектив- 
тік, топтық, жеке, сондай-ақ обһективті, негізгі, логикалық және елес 
мүдделер болып бөлінеді. 

Өзінің табиғаты жөнінен мүдделер -- 
МҮДДЕ ИНИЦИАТИВАЛЫ, обьективті құбылыс, ал сана-сезім мен 
ИНИЦИАТИВА МҮДДЕЛІ ндеология -- солардың бейнеленуінің, ой 
сарабына салуының және танып-білуінің 
субьективті факторы. Инициатива мүд- 
делердің жүзеге асырылуының формасы мен құралы ретінде көрінеді. 
Бейнелеп айтсақ, мүдде инициативалы, ал инициатива мүдделі. Бұлар- 
дың бір-бірінен ажыратқысыз байланысы да осында. Әйтсе де, бұл 
екеуінің бірлігі мен өзара байланысында мүдде әрқашан айқындаушы, 
жетекші орында тұрады да, инициатива оған бағынышты келеді. Әртүр- 
лі адамдардың, ұйымдардың, мекемелердің және басқалардың толып 
жатқан инициативаларын мұқият талдау, саралау яғни солардың обьек- 
тивті мазмұнын анықтау арқылы ғана мүдделерді танып-білуге, олар- 
дың арақатынасын белгілеуге, тиісінше реттеуге болады. Осылай еткен- 
де ғана мүдделер қақтығысына жол берілмейді. Әйтпесе капиталистік 
дүниедегі сияқты рынок стихиясы жағдайында «жекелеген инициатива- 
лардың» анархиялық қақтығысы салдарынан экономикалық және әлеу- 
меттік қатынастарды басқарудың тізгіні қолдан шығып кететін кездер 
жиі кездеседі. Сөйтіп, жеке меншік пен қоғамдық мүдделердің, соған 
сәйкес инициативалардың тиісінше реттеліп отырмауы капиталистік ел- 
дерде оқтын-оқтын саяси экономикалық дағдарыстарға ұрындырады. 

Қоғам мен жеке адам мүдделерін және олардың иницнативаларын 
үйлестірудің обьективті мүмкіндіктері алғаш рет социализм жағдайын- 
да ғана жасалды. Дегенмен, тністі экономикалық, әлеуметтік, саяси 
механизмдерді практика жүзінде реттеп отыру -- күрделі іс. Бұл ретте 
әсіресе көтерілген инициативаларды идеологиялық тұрғыдан бағалауда 
обьективті де, субьективті де елеулі қиыншылықтар кездесетіні белгілі. 

Мұнда, әрине, «есебін тапқан екі асайды» деген принципті басшы- 
лыққа алуға әсте болмайды. Бір өкініштісі, әдетте бірінші кезекке 
қойылуға тиіс мемлекеттік мүлде кейінге ығыстырылып, тіпті қалтарыс- 
та қалады да, оның орнына ведомстволық мүддені көздеген инициати- 
валар даурыға наснхатталатын немесе орынсыз тықпаланып жататын 
сәттер жиі кездеседі. Сондықтан кез келген инициативаны ең алдымен 
қоғамдық, мемлекеттік, жалпыхалықтық мүдделер тұрғысынан тексеріп 
алған жөн. 

Мәселенің мына жағын да таразылау керек. Инициативаны дамыту- 
дың шарты--коллективтік мүдде мен жеке адам мүддесінің оңтайлы 
үйлесімін табу болуға тиіс. ҚПСС ХХУП сьезінде мемлекеттің және 
әрбір азаматтың мүдделерін қорғауды қамтамасыз ететін кепілдік- 
тердің мейлінше қатаң сақталуы қажет екеніне баса назар аударылды. 
Мұндай үйлесімсіз кез келген инициатива тұл. 

Қейде біз: «Осы адамдар неге өз үйінде ісмер, ал қоғамдық еңбекке 
келгенде орашолак? Неге кейбіреудің «өзімдікі дегенде өгіз қара күші, 
қоғамдікі дегенде жүрдім-бардым ісі» болып шығады», -- деп таң қала- 
мыз. Расында неге бұлай? Біздіңше, бұл, адамның ар-ожданына байла- 
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нысты. Парасатты, саналы адам үйде де, түзде де, жұмыста да ар-ұяттан 
аттамайды, намысына дақ түсірмейді. Бұл -- қоғамдық мәні бар, әсі- 
ресе бүгінгі қайта құру кезеңінде күн тәртібіне ерекше қойылып отыр- 
ған мәселе. Өйткені әрбір адамның еңбектегі, қоғамдық белсенділігі -- 
жедел дамудың кепілі. 

Совет қоғамы мүдделерді қолдайды да, қорғайды да. Бірақ ол қара 
бастың қамын ойлаған мүдделер жетегінде кете алмайды. Неге десеңіз, 
социализм коллектившілдікке, өзара жолдастық көмекке негізделген. 
Сондықтан онда қоғамдық мүдделер мен жеке мүдделер табиғи ұштасып 
жатады. Ал қазіргі қайта құру кезеңінде қоғамның жедел де серпінді 
дамуын қамтамасыз ету міндеті, шаруашылықты басқару механизмін 
жетілдірумен қатар жеке адамның, коллективтің, мекемелер мен кәсіп- 
орындардың мүдделерін ұтымды үйлестіру проблемасын да, сол сияқты 
олардың өзара қарым-қатынасының күрделі диалектикасын да терең 
зерттеу міндеті мейлінше өктем қойылып отыр. Бұл орайда ҚПСС Ор- 
талық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында былай деп атап көр- 
сетілді: «Мүдделерді шаруашылық жүргізудің жаңа механизмі арқылы 
Да, демократиялық институттар арқылы да, саясат, ндеология, мәдениет 
арқылы да тәрбиелеп, бағыттап отыру керек. Қайта құрудың мәні түп- 
теп келгенде мүдделерді ескеруге, мүдделерге ықпал етуге, оларды бас- 
қаруға және солар арқылы басқаруға келіп саяды». 

Жеке мүдделерді жан-жақты ескеріп отыру, оларды қоғамдық мүд- 
делермен оңтайлы үйлестіру -- ілгері басудың обьективті негізі. Бұл 
инициативаны ынталандырады, сонымен бірге оның ұдайы қайталанып, 
ұдайы туындап отыруының сенімді кепілі де бола алады. Мұндай жағ- 
дайда еңбек өнімінен жеке адамның қолтаңбасы байқалып тұрады. Он- 
дай шебер өзін де құрметтейді, коллективті де сапалы еңбегімен қуан- 
тады. Демек, мүдде сапалы еңбекпен, еңбек коллективінің беделімен 
біте қайнасып жатыр. 

Социализм тұсындағы мүдделер жүйесінде жеке адам мүддесінің 
ролі төмендемейді, қайта оның жүзеге асуына мүмкіндіктер молая тү- 
седі. Идеологиялық жұмыста жеке адам мүддесін ескермейінше, ини- 
циативаны дамытуда тиімді нәтижеге жету мүмкін емес. Өйткені жеке 
адам мүддесі -- инициативаны ынталандырудың бастапқы тірегі әрі 
қуатты күші. 

Мүдде мен инициативаның нақты арақатынасын айыру да оңай 
емес. Мысалға қоғам пайдасына берілген сыйлықты (түрлі қорларға 
бөлінген ақшалар, заттар) алайық. Қапиталистік қоғамда мұндай сый- 
лықтардың түп төркінінде ізгі ниетпен үш қайнаса сорпасы қосылмай- 
тын кәсіпорын иесінің, билеуші топтардың мүдделері жатады. Ондай 
қаржы жарнамаға, көбірек пайда табу үшін әлдекімдерге пара беруге 
жұмсалады. Айталық, американдық бизнесмендер «береген қолым -- 
алаған» деген принципті берік ұстанады. Олар бір қолымен біреуге бір- 
деңе берсе, екінші қолымен одан он есе артықты қармап жатады. Бұл 
да -- жеке меншікке, адамды адамның қанауына негізделген капита- 
лизмнің жыртқыштық табиғатының бір көрінісі. 

Социализм -- еңбекшілер қоғамы. Оның барлық материалдық, 
рухани игіліктерінің иесі -- халық. Сондықтан совет адамдары ондай 
арам пиғылдан аулақ. Қоғам мүддесі -- бәрінен де жоғары, қасиетті 
мүдде. Демек, олар өз мүдделерін соған үйлестіруге ұмтылады. Осы 
орайда совет халқының Ұлы Отан соғысы жылдарындағы патриоттық 
бастамаларын еске алған артық емес. Еңбекшілер өздерінің барлық 
жиған-тергендерін түгел еліміздің Қорғаныс қорына берді. Халықтың 
сол қаржысына ғана 30 мыңнан астам танк, ондаған мың самолет жа- 
салды. Жалпы алғанда, соғыс жылдарында Қорғаныс қорына азамат- 
тардан ақшалай 46 триллион сомнан астам қаржы, қыруар платина, 
алтын, асыл тастар, 9 тоннадан астам күміс түсті. Қоғамдық қорлар 
бейбіт жылдарда да үздіксіз толығып отырады. Өйткені бұл -- совет 
азаматтарының әлеуметтік қажеттілігі, 


ҚОҒАМДЫҚ МҮДДЕ -- ИНИЦИАТИВА ҚАЙНАРЫ 43 


Әрине, мемлекеттік мүдделерді идеологиялық тұрғыдан қорғау 
жүйесін жетілдіру қажеттігі өзінен өзі түсінікті. Қоғамдық игілікке 
нұқсан келтірушілерге, бюрократтарға аяусыз күрес ашу керек. Баспа- 
сөзде бірқатар совет азаматтарының өз қаржысына мәдени обьектілер 
салдыру жөніндегі ізгі ниетіне сенімсіздік білдіргендер де жоқ емес. 
Бұдан шығатын қорытынды, азаматтардың өз қаржысын, мүлкін қо- 
ғам пайдасына берудің статусында кемшіліктер бар. Демек, оның пра 
волық нормаларын жетілдіру қажет. 

Ал социализм өз-өзінен барлық мүдделерді іркіліссіз үйлестіріп жі- 
береді деп ойлау да ағаттық. Өсу, даму бар жерде процесс те, өзгеріс те 
болып тұратыны белгілі. Сондай процестер мүдделерді үйлестіру про- 
блемасына да тән. Айталық, бұдан біраз жыл бұрын Сібір өзендерін 
Орта Азия мен Қазақстанға бұру жөнінде мәселе қозғалғаны белгілі. 
Сол кезде кейбір министрліктер мен ғылыми мекемелер бұл жобаны жү- 
зеге асырудың экономикалық және экологиялық негіздерінің тиянақсыз- 
дығына қарамастан, өз мүдделерін көздеп, іске «қызу» кірісіп кетті, 
сөйтіп, олар жұртшылық пікіріне құлақ аспады. Ақырында бұл пробле- 
маны егжей-тегжейлі зерттей келе ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР 
Министрлер Советі «Солтүстік және Сібір өзендері суының бір бөлігін 
бұру жөніндегі жұмыстарды тоқтату туралы» қаулы қабылдады. 

Немесе мынадай бір жәйтті алайық. Жазушы Ф. Абрамовтың өз 
жерлестеріне жазған хатында совет деревнясының болашағы, онда тұ- 
ратын адамдардың инициативасы мен жауапкершілігі жөніндегі мәселе 
өткір қойылған. Автор инициативаның жоқтығы, жауапсыздық пен қо- 
ғам мүддесіне немқұрайдылық өзінің туып, өскен деревнясын экономи- 
калық жағынан титықтатып, мәдениет жағынан құлдыратып жібергенін 
ашына айтты. Ал осындай ауыл-селолар Қазақстанда да аз ба? Демек, 
қоғамдық мүдде мен жеке мүддені ұштастыру проблемасын ұтымды 
шешу жолдарын іздестірудің село өміріне де тікелей қатысы бар. 

В. И. Ленин комсомолдың ІІІ сьезінде 

КОММУНИЗМ МҰРАТТАРЫНА сөйлеген сөзінде біздің адамгершілігі- 

АДАЛДЫҚ міз «пролетариаттың таптық күресінің 

мүдделерінен» туып отыратындығына, 

«адамгершілік адам қоғамының жоғары 

көтеріліп, еңбектің қаналудан құтылуына қызмет ететіндігіне» (Шығар- 

малар толық жинағы, 41-том, 337--340-беттер) жастар назарын аудар- 

ған еді. Ұлы көсем еңбекшілердің қоғамдық, мемлекеттік мүдделері 

адамгершілік категориясы, адамдарды іс-қимылға бастайтын мораль- 

дық стимул деп білді. Сондықтан да миллиондардың мүдделері соция- 
лизмнің мүдделеріне, коммунизмнің мұраттарына айналып отыр. 

Елімізде жүргізілген Бүкілодақтық зерттеудің нәтижесінде қоғам 
дық белсенділікті оятатын себептердің ішінен ұдайы «қоғам үшін, кол- 
лектив үшін жасалатын еңбектің қажеттілігі мен пайдалылығы» жөнін- 
дегі себеп бірінші орынға, еңбек мазмұнын білдіретін уәждер (еңбектің 
творчестволық сипаты, жан-жақтылығы, өз біліміңді қолдану мүмкінді- 
гі) екінші орынға шықты. Әрине, адамдарды ынталандыруда жалақы- 
ның тиісінше орыны бар. Әйтсе де, зерттеу кезінде бұл себеп үшінші 
орынға ығысқан. Ал жеке еңбек қызметіне келетін болсақ, оның да 
өзіндік ерекшелігі бар. Сонымен, қоғамдық белсенділікке қозғау сала- 
тын басты себепті -- оның әлеуметтік қажеттілігі мен маңыздылығын 
зерттеуге қатысқандардың 58,7 проценті осындай пікірде. Жалпы қой- 
ылған сұрақтарға жауап бергендердің 90 проценті азаматтық парызын 
қоғамдық мүддені орындауға, досы, жолдасы үшін, семьясы үшін қажет 
болса жайлы қонысын, қызметін өзгертуге әзір екенін білдіреді. 

Осы сияқты тағы бір социологиялық зерттеулер М. В. Ломоносов 
атындағы Москва мемлекеттік университеті мен Американың Гарвард 
университетінде қатар жүргізілді. Екі жоғары оқу орнының студент- 
теріне де бірдей сұрақ берілді. Жауаптарды қорытындылағанда совет 
студенттерінің 97 проценті, ал американ студенттерінің 8 проценті ғана 
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мәні жағынан Отанды бірінші орынға қоятын болып шықты. Бұл совет 
адамдарының коллектившілдік, социалистік интернационализм мен пат- 
риотизм рухында тәрбиеленгенін, осы принципті олардың өмір нор- 
масына айналдырғанын айқын аңғартады. 

Алайда практикалық істегі, идеологиялық жұмыстағы, саяси тәр- 
биедегі кемшіліктер салдарынан орын алып отырған кемшіліктер мен 
ағаттықтар бұл салада да кездеседі. Айталық, мемлекеттік, қоғамдық, 
халықтық мүдделерге кейде зардабын тигізетін ведомстволық, аймақ- 
тық, жергілікшілдік, солармен астасып жататын топшылдық, ру-тайпа- 
лық сияқты сиықсыз құбылыстар міне соның көріністері болып табыла- 
ды. 1986 жылғы декабрьде Алматыда болған әйгілі оқиға мемлекеттік, 
жалпыхалықтық мүдделерден ауытқушылық көріністерін байқатты. Бұл 
жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия 
ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие 
беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында атап көрсетілді. Бүгінде 
республика партия ұйымдары, совет, шаруашылық органдары осы ағат- 
тықтар мен кемшіліктерді жедел жоюға, қазіргі бетбұрыс кезеңі талап 
етіп отырғандай, еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру ісін сапалық жаңа деңгейге көтеруге, қоғамымыздың қоз- 
ғаушы күші -- халықтар достығын шыңдауға, қоғамдық өмірдің барлық 
саласында социалистік әділеттілік принциптерін орнықтыруға, сөйтіп, 
қайта құру, жеделдету процесін қарқынды жүргізуге күш салуда. 

Ал КПСС-тің сыртқы саясатына келсек, бұл саясаттың қанау мен 
езгіні түбірімен жойған, соғысты бастауға мүдделі таптары мен топтары 
жоқ, бейбітшілік пен халықтар хауіпсіздігін сақтаудың тірегі -- социа- 
листік қоғамның гуманистік табиғатынан туындайтыны ақиқат. КПСС 
Программасының жаңа редакциясында айтылғанындай, бұл жөніндегі 
басты мақсат: социалнстік қоғамды жетілдіру және коммунизмге қарай 
алға баса беру үшін қолайлы сыртқы жағдайды қамтамасыз ету; дүние- 
жүзілік соғыс қатерін жою, жалпыға бірдей хауіпсіздік пен қарусыз- 
дануға жету; бейбіт қатар өмір сүру, іскер, өзара тиімді ынтымақтастық 
негізінде СССР-дің капиталистік мемлекеттермен қатынастарын қол- 
дап, дамытып отыру. | 

Партия совет халқының мүдделерін қалтқысыз қорғай отырып, ка- 
питализмнің агрессиялық саясатын жүзеге асыртпау жолында табанды 
күрес жүргізеді, халықаралық мәселелерді байсалдылықпен шешуге 
күш салады. Бұл ретте 1987 жылғы 8 декабрьде Вашингтонда ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен АҚШ президенті 
Р. Рейган қол қойған орташа және одан да кем қашықтықта қолданы- 
латын совет және американ ракеталарын жою жөніндегі Шарт -- міне 
осының жарқын айғағы. Бұл қарусыз дүниеге бастайтын алғашқы игі 
қадам. Бұл --бүкіл әлем үшін мәні зор интернационалдық сипаты бар 
келісім. Енді Европаның тоғыз мемлекетінің территориясында андыз- 
дап тұрған апатты ядролық қарулар жойылады. Варшава Шартына қа- 
тысушы мемлекеттер басшыларының 1987 жылғы 11 декабрьде Берлин- 
де болып өткен кездесуінде бұл келісім бірауыздан қолдау тапты. 

Совет Одағы бейбітшілікті баянды етуге, халықтардың хауіпсіздігін 
сақтауға, жаппай қарусыздануға мүдделі. Ол сол үшін де халықаралық 
хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін ұсынды, оны жедел жүзеге асыруға, 
барлық ғаламдық, халықаралық, жалпыхалықтық күрделі проблема- 
ларды келісе, кеңесе отырып шешуге әрқашан әзір. Бұл --өзі орнатқан 
социализмді жоспарлы түрде жан-жақты жетілдіруді жұмыла қолға 
алып отырған жасампаз совет халқының ең басты мүддесі, биік мұраты. 


1. ЖЕДЕЛДЕТУ- 
р, 8” С АПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


«ҚАРА АЛТЫНДЫ» АЙМАҚТЫҢ 
КЕЛЕШЕГІ 


С. ҚАМАЛОВ, 


«Уральскнефтегазгеология» мұнай және газ барлау жөніндегі 
өндірістік-геологиялық бірлестігінің бас директоры 


«Қаспий маңы ойпатында аса тереңде жатқан мұнай көздерін өнеркә- 
сіптік игеру басталсын... Қарашығанақ, Астрахань және басқа да газ- 
конденсат кен орындарын игеруге қосу жеделдетілсін. Газ конденсатын 
алу дәрежесі арттырылсын... Қаспий маңы ойпатындағы кен орындарын 
өнеркәсіптік пайдалану және осының негізінде ірі тоннажды газ-химия 
өндірісін құру басталсын. Газ бен газ конденсатын комплексті әзірлеу 
үшін автоматтандырылған блокты-комплектілі қондырғылар, соның ішін- 
де өлшемді қуаты үлкен қондырғылар кеңінен енгізілсін. Жер астында- 
ғы газ қоймаларының желісі кеңейтілсін». 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рында міне осылай жазылған. Мұның өзі--партия мен үкіметтің бүкіл ха- 
лық шаруашылығының сенімді дамуын қамтамасыз ету үшін отын ба- 
лансын одан әрі нығайтуға айрықша назар аударып отырғандығының ай- 
рағы. Сондықтан да отын балансындағы табиғи газдың үлес салмағын 
38 процентке дейін арттыру Қаспий маңы ойпатында мұнай-газ іздестіру 
жұмыстарының ауқымын барынша кеңейтуді қажет етеді. 


Қаспий маңы мұнай-газ комплексі еліміздің орталық бөлігіне жақын 
орналасқан, оның географиялық жағдайы да қолайлы. Мұнда темір жол 
жүйесін, магистральды мұнай және газ құбырлары желісін дамытуға 
қажетті мүмкіндіктер жеткілікті. 

Соңғы жылдардағы барлау жұмыстарының нәтижесі Қаспий өңірі 
қойнауының болашағы зор екендігін тағы да айқындай түсті. Бұл ай- 
мақта Қаспий маңы мұнай-газ комплексінің негізі болып табылатын Қа- 
рашығанақ, Астрахань, Теңіз, Жаңажол және басқа да кеніштер ашыл- 
ды. Бүгінде осы кеніштер негізінде мұнай-газ өндіретін және өңдейтін 
территориялық-өндірістік комплекстер салынуда. 

Қазіргі кезде құрылысы қарқынды жүргізіліп жатқан комплекс- 
тердің минералдық шикізат базасын нығайту мақсатымен ҚПСС ХХУП 
сьезі барлаушы геологтар алдына Қаспий маңы қойнауын игеруді ба- 
рынша жеделдету міндетін қойғаны мәлім. Осыған байланысты «Ураль- 
скнефтегазгеология» мұнай және газ барлау жөніндегі өндірістік-геоло- 
гиялық бірлестігі құрылды, ол қысқа мерзім ішінде Қарашығанақ кені- 
шін ашып, кең ауқымды барлау жұмыстарын жүргізді және оны көп ұза- 
май тәжірибелік-өндірістік пайдалануға берді. Бұл күндері Орынбор- 
дың газ ұқсату заводы газ құбырлары мен екі конденсат желісі арқылы 
Қарашығанақ өнімін үзбей алып тұрады. 
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Қарашығанақ кенішінің ашылуы республикамыздың батысында 
қысқа мерзім ішінде мұнай, конденсат және газ ұқсату жөніндегі аса ірі 
террнториялық-өндірістік комплекс құруға мүмкіндік берді. Геология- 
лық құрылымы, газының молдығы, газдағы конденсаттың көптігі жөні- 
нен Қарашығанаққа тең келер кеніш жоқ. Оның өнім қабатының қалың- 
дығы 1700 метрден асып түседі. Міне байлық деп осыны айт! 

Қарашығанақ өмірге қалай келді? 

Техникалық және технологиялық қиыншылықтарға қарамастан 
С. Лапшин басқаратын бригада 1979 жылы 3700 метр тереңдікке дейін кен 
бұрғылады. Бұл обьектінің өнеркәсіптік маңызы бар екендігін дәлелдеу 
үшін бригада әдеттегі нормадан төрт еседен астам тереңдікте кен бұрғы- 
лап, сынақ жұмыстарын жалғастыра түсті. Батыл да творчестволық із- 
деніс өз нәтижесін берді, көп ұзамай скважинадан конденсатты газ фон- 
таны атқылады. Әрине, бұл операция қатерлі де еді, өйткені газ құра- 
мында күкіртті сутегі, көмір қышқыл газы және қопарылысқа бейім бас- 
қа да компоненттер бар болатын. Сондықтан кейбіреулердің күдігін се- 
Йілтіп, терең қатпардан «қара алтын» өндіруге болатындығына көздерін 
жеткізу үшін бұл операцияны бірнеше рет қайталауға тура келді. 

Алғашқыда жұмысты екі кезеңде жүргізу жоспарланған еді. Егер 
оны басшылыққа алсақ, бір окважина орнына екі скважина бұрғылауға 
тура келер еді де, мұның өзі кенішті пайдалануға беру мерзімін анағұр- 
лым ұзартып жіберер еді. Геолог мамандар өзара ақылдаса келіп, бұр- 
ғылауды жеделдетудің амалын тапты. Барлау мақсатымен жүргізілетін 
бұрғылауды кеніштің бүкіл қабаты анықталғанша тоқтатпауды ұйғарды. 

Қүрделі кен-геологиялық жағдайда бес мың метрден астам терең- 
дікте скважина бұрғылау өте-мөте ауыр болды. Оның үстіне өнім беретін 
горизонттың да тым қалың екендігі анықталды. Осының бәрін ескере 
келіп, бұл скважинаны өндіріске беру жөнінде шешім қабылданды. Бір- 
лестік коллективі көп ұзамай тағы да тоғыз скважинаны пайдалануға 
берді, оның алтауы газды комплексті әзірлеу қондырғыларына қосыл- 
ған. Және бұлардың бәрінен бүгінде сұйық көмір сутегі мол көлемде 
өндіріліп келеді. Біз алдағы уақытта да қажетті зерттеулер жүргізіп, ти- 
істі параметрлерін анықтаған соң барлау скважиналарын осылайша бір- 
ден өндірістік пайдалануға беруді көздеп отырмыз. 
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Қазір бүкіл еліміздегі сияқты бірлестік коллективінде де қайта құ- 
ру процесі жүзеге асырылып жатыр. Қайта құру экономикалық, әлеу- 
меттік саланы ғана емес, адамдардың психологиясына, ойлау машығы- 
на да әсер етуде. Бұл Пікірімізді мемлекеттік жоспар мен социалистік 
міндеттемені орындау жолында туындаған еңбек өрлеуімен дәйектей 
аламыз. 

Іздестіру-барлау жұмыстарын жеделдетіп, оны сапалы жүргізудің 
бірден-бір негізі -- бұрғылаушы бригадалардың творчестволық белсен- 
ділігі. Геологиялық-барлау жұмыстарын ұйымдастыруға осы тұрғыдан 
келген коллективіміз 1986 жылы 1985 жылмен салыстырғанда бұрғы- 
лаушы бригадалар санын көбейтпей-ақ, терең скважина бұрғылауды 1,5 
есе ұлғайтты. Еңбек және технологиялық тәртіпті жолға қою арқылы 
еңбек өнімділігі күрт арта түсті. 

Бұрғылау жылдамдығын қалай арттыруға болады? Біз бұған былай 
деп жауап берер едік: станоктардың календарьлық жұмыс уақытының 
балансын жақсарту есебінен де, технологияны жетілдіру есебінен де 
арттыруға болады. Бұрғылау жұмыстарына прогресті тұрбалық тәсіл- 
дер, жердің қалың да қатты қатпарларын лезде тесіп өте алатын ұңғы- 
лар қолдану қажет. 

Бір сүйсінерлігі сол, қайта құру процесі біздің осындай батыл ізде- 
ністерге баруымызға кең жол ашты. Соңғы кезде бірқатар ғылымн 
техникалық талдамаларды өндіріске енгіздік. Алдағы уақытта бұрғылау 
станоктарының механикалық және коммерциялық . жылдамдығын арт- 
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тыру жолдарын қарастырамыз. В. И. Ленин атындағы Қазақ политех- 
ника институтының ғалымдары әзірлеген скважиналық гидроэлева- 
торды сынап көрмекшіміз. Бұрғылау технологиясына осындай жаңалық- 
тар енгізумен бірге «Уралмаш ДГУ-5000» сияқты жаңа техникалық жаб- 
дықтарды да пайдалануға дең қойып келеміз. Мұның бәрі, біріншіден, 
1987 жылы өңдірістің көптеген техникалық-экономикалық көрсеткіште- 
рін асыра орындауға мүмкіндік берді. Ал геологиялық-барлау жұмыста- 
рының көлемін 24 475 метрге жеткізіп, бұл жөніндегі жоспарды 104,8 
процент орындап шықтық. Екіншіден, өндіріс технологиясының бұлайша 
жетілдіріле түсуі ертеңгі шығар биік асуларымызға негіз қалайды. 

Бүгінде Қарашығанақтың 5350 метрдей терең қойнауында жатқан 
байлықты зерттеуге бұрғылаушылардың 19 бригадасы қатысып жүр. 
Олардың арасында Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
С. Лапшиннің, ҚПСС ХХУП сьезінің делегаты А. Жарылғасовтың, Ең- 
бек Қызыл Ту, «Құрмет Белгісі» ордендерінің иегері А. Төлегеновтің 
бригадалары да бар. Қазір кеніштегі бұрғылау жұмыстары аяқталған 28 
скважинаның тең жартысына жуығын осы үш бригада бұрғылаған. «Ең- 
бегіне қарай -- құрмет» демекші, С. Лапшин -- Октябрь Революциясы 
және Еңбек Қызыл Ту ордендерінің иегері. Еңбектегі үздік табысы үшін 
А. Төлегеновтің есімі Қазақ ССР-інің Алтын Құрмет кітабына жазыл- 
ған. Ал әйгілі бұрғылаушы А. Жарылғасов -- СССР Министрлер Советі 
сыйлығының лауреаты. Оның кеудесінде Ленин, Еңбек Қызыл Ту орден- 
дері жарқырайды. 

Жоспар тағдыры әмәнда еңбек адамдарының қолында. Сондықтан 
біз адам факторын жандандыруға айрықша ден қойып келеміз. Олардың 
творчестволық ізденістеріне, жемісті еңбек етуіне қолайлы жағдай ту- 
ғызудамыз. Ал бұрғылаушылар болса, қамқорлыққа жоғары еңбек өн- 
імділігімен жауап беруде. Қоллективіміз социалистік міндеттемелерін 
ұдайы мерзімінен бұрын орындап жүрген бұрғылаушылар Ә. Оразаевты, 
В. Гаранкинді орынды құрмет тұтады. Бұл ретте Орал мұнай-газ барлау 
экспедициясы 1986 жылдың екінші және үшінші тоқсанында жоғары өн- 
дірістік көрсеткішке жетіп, СССР Геология министрлігі мен геология- 
лық-барлау жұмыстары қызметкерлері кәсіподағы Орталық Қомитетінің 
ауыспалы Қызыл туына ие болғанын сүйсіне айтуға болады. 

Соңғы жылдары бірлестікте көптеген озат коллективтерді бригада- 
лық мердігерлікке көшіріп, озық технологияны игеруге жол ашу жөнін- 
де бірсыпыра жұмыс жүргізілді. Бұл арада бригадалық мердігерлік кол- 
лективке не берді, оның артықшылықтары қандай дегең сауалға жауап 
іздесек, 1986 жылдың өзінде еңбек ұйымдастырудың осы жаңа әдісінің 
экономикалық тиімділігі 370 мың сомнан асып түскенін көреміз. Мәсе- 
лен, жобалық тереңдігі 5350 метр болатын Хе 27 скважинадағы бұрғы- 
лау жұмыстарын мастер С. Шевцов басқарған коллектив жүргізді. Ол 
белгіленген кесте бойынша бұрғылауды 703 тәулікте емес, 567 тәулікте 
аяқтап, 135 мың сом қаржы үнемдеді. Қарашығанақ кенішіндегі Хе 5 
скважинаны бұрғылауды мерзімінен бұрын аяқтаған С. Лапшиннің бри- 
гадасы да жалпы құны 130 мың сомнан асып түсетін материалдық-тех- 
никалық ресурстарды үнемдеп қалды. Жаңаша ойлап, жұмысты ширақ 
ұйымдастыра білген озат коллективтерге кейінгі жылдары мыңдаған 
сомның сыйлығы берілді. 
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Он бірінші бесжылдықты тұтас алғанда геологиялық-барлау жұ- 
мыстарының негізгі көрсеткіштері, әсіресе мұнай, конденсат және газ қо- 
рын өсіру жөнінен ойдағыдай орындаған едік. Бұл көрсеткіштер 1986 
жылы да асыра орындалды. Алайда бізде әлі де іске қосылмай жатқан 
-резервтер аз емес. Қейбір скважиналарда аварияға жол беріледі, бұр- 
ғылау станоктарының босқа тұрып қалатын кездері де бар. Өкінішке қа- 
рай, кейбір бригадалар бірлестіктегі озат коллективтердің деңгейіне кө- 
геріле алмай келеді. Еңбек тәртібі мен технологиялық тәртіпті-бұзу фак- 
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тілері кездесіп қалып тұрады. Ауа райының қолайсыздығын сылтаура- 
тып, бірқатар брнгадалар былтыр бірінші тоқсанның жоспарын орындай 
алмады. Мұның өзі бірлестіктің жоспарлы техникалық-экономикалық 
көрсеткіштерін күрт төмендетіп жіберді. Сайып келгенде, бұл кемшілік- 
тер бірлестік коллективінің өз жұмысын жеделдету кезеңінің талаптары- 
На сай әлі де толық қайта құра алмай отырғандығын аңғартса керек. 


Әрине, кемшілікті көру бар да, одан сабақ алу және бар. Бұл ретте 
қатарына 300-ден астам коммунисті біріктіріп отырған бірлестік партия 
ұйымы өз жұмысын мүлде жаңаша құруға тиіс. 10 цехтық ұйым мең 12 
партня тобы кеніштің жоспар тағдыры шешілетін ең маңызды учаскеле- 
рінде жұмыс істейді. Демек, бұл -- коммуннстер қайта құру мен жедел- 
дету бағытын жүзеге асыруға, адам факторын жандандыруға пәрменді 
ықпал жасай алады деген сөз. Әділін айту керек, бірлестік жұмысында- 
ғы кемшіліктерді дер кезінде байқап, олардың орын алу себептерін ашу- 
да, ішкі резервтерді іске қосуда коммунистер ерекше белсенділік, талап- 
шылдық танытып жүр. 

Дирекция мен партия ұйымының алдында тұрған мақсаты ортақ. 
Демек, сол мақсатқа жету жолдарын бірлесе отырып белгілеп, бұқара- 
ны соған жұмылдыра білуіміз шарт. Әсіресе коммунистерге, барлық ка- 
дрларға қойылатын талапты күшейте түсуіміз керек, 


Соңғы кезде жиналыстарда коммунистердің уставтық талаптар мен 
өз міндеттерін қалай орындап жүргені жайында есептерін тыңдап, олар- 
дың мінездемелерін бекіту практикаға батыл ене бастады. Мұның өзі 
әрбір ҚПСС мүшесінің партиялық жауапкершілігін арттыруына елеулі 
ықпал етіп, коллективте үлкен серпіліс туғызды. Ал серпіліс бар жерде, 
сөз жоқ, еңбек жандана түседі. Бірлестік коллективі партия ұйымының 
басшылығымен былтыр бірінші тоқсандағы олқылықтың орнын толтыру 
мақсатында өнімді қыруар жұмыс жүргізді, сөйтіп, 1988 жылдың 
бірінші тоқсанының өндірістік жоспарын барлық көрсеткіштер бойын- 
ша ойдағыдай, көпшілігін тіпті асыра орындап шықтық. Біздің бұл ең- 
бегіміз лайықты бағасын алып, СССР Геология министрлігі мен геоло- 
гиялық-барлау жұмыстары қызметкерлері кәсіподағы Орталық Қомите- 
тінің Ауыспалы Қызыл туына ие болдық. Мұны біз Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының ашылуына лайықты тартуымыз деп білеміз. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында тілем- 
сектік позицияны ұстанушылар қатаң сынға алынды, әрбір кол- 
лективтің пайдаланылмай жатқан резервтер мен мүмкіндіктердің көзін 
ашып, оны қайта құрудың қуатты тетігіне айналдыра білуі қажеттігі 
атап өтілді. Осыған орай бірлестікте бұрғылаушылардың жемісті еңбек 
етуі үшін қажетті жағдайлар туғызудың жолдары жан-жақты қарасты- 
рылуда. Қазір оның алғашқы қадамдары жасалды деп нық сеніммен ай- 
та аламыз. Бірлестік коллективінде «Тұрғын үй-91» программасы ке- 
ңінен талқыланып, тиісті түзетулермен қабылданды. Бұл программада 
1987 жылдың |І январына дейін кезекте тұрғандардың бәрін төрт жыл 
ішінде жеке пәтермен қамтамасыз ету көзделген. Он екінші бесжылдық- 
та тұрғын үй және мәдени-тұрмыстық обьектілер салуға 13 миллион сом 
жұмсалады. Осы қаржының дені жалпы көлемі 50 мың шаршы метрден 
асып түсетін тұрғын үй салуға бағытталмақ. 

Бұл бағытта қазірдің өзінде біраз жұмыстар тындырылды. Үстіміз- 
дегі жылы алғашқы жарты жылдықта 900 шаршы метр тұрғын үй сала- 
мыз деп міндеттенген едік, мұны бірінші тоқсанның өзінде екі есе орын- 
дап шығып, коллективіміз үлкен қуанышқа кенелді. 

Бірлестік бұрын да бұл бағытта елеулі жұмыс тындырып келген 
еді. Енді алдағы уақытта да шаруашылық тәсілмен тұрғын үйлер, клуб- 
тар, бала бақшаларын, ауруханалар, демалыс орындарын, басқа да ма- 
ңызды обьектілер салатын боламыз. Әрине, құрылыс ауқымы тым үл- 
кен, сондықтан құрылыс-монтаж басқармасының матерналдық-техника- 
лық базасын нығайтуды да қолға алдық. 


шин ғлаыш- -- 


«ҚАРА АЛТЫНДЫ» АЙМАҚТЫҢ КЕЛЕШЕГІ 49 


4 


1986 жылдың декабрінде ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросы- 
ның мүшесі, СССР Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжков 
жолдас Қаспий маңы мұнай-газ комплексінің бірқатар обһектілерінде бо- 
лып, «қара алтынды» өлкенің өмірімен жете танысты. Қарашығанақ ке- 
нішінде болған кезде ол Орал өңірінде газ бен конденсат өндіру перспек- 
тиваларына, жұмысшылар мен мамандардың еңбек және тұрмыс жағ- 
дайларына баса назар аударды. Мұның өзі отын балансын нығайтуда 
Қаспий маңы мұнай-газ комплексіне үлкен үміт артылып отырғандығын 
тағы да айқын аңғартты. 

Соңғы кезде Қаопий маңы мұнай-газ комплексіне баса көңіл бөлінуі, 
партия мен үкімет тарапынан зор қамқорлық жасалуы арқасында бұл 
өңірдің аса күрделі геологиялық жағдайынан туындайтын саналуан 
қиыншылықтарды жеңуге мүмкіндік туды. Біз биылдың өзінде скважи- 
налардың бірінің тереңдігін 6 мың метрге дейін жеткізуге ұмтылып отыр- 
мыз. Әрине, бұл да шек емес. Таяудағы жылдары скважинаны 7 мың 
метр тереңдікте бұрғылауға жетуіміз керек. Бұл ынтымағы жарасқан, 
ғылыми-техникалық прогресс жетістіктері мен озық технологияға арқа 
сүйеген, алдыңғы қатарлы коллективтің ғана қолынан келетін іс. 

Батыс Қазақстан мұнай-газ комплексі дегеніміз -- тек Қарашыға- 
нақ кеніші ғана емес, оның құрамында Қаражанбас, Қаламқас, Теңіз, 
Жаңажол, Кеңқияқ сияқты басқа да ірі кеніштер бар. Демек, Қарашыға- 
нақтың бүгінгісі мен болашағын сөз еткенде, оны басқаларынан бөліп 
қарауға болмайды. Өйткені бұл кеніштердің даму жолдары бір, олар- 
дың алдында тұрған проблемалар да ортақ. Олар, ҚПСС Орталық Қо- 
митеті мен СССР Министрлер Советінің «Қаспий маңы мұнай-газ ком- 
плексін құру жөніндегі шаралар туралы» қаулысында айқын сараланған. 

Қомплекстің құрылуы ортақ өндірістік және әлеуметтік инфрақұры- 
лымды қалыптастыруға, әртүрлі бағытта мамандандырылған кәсіпорын- 
дарды бір мақсатқа жұмылдыруға, өндірісті қайта құруға, әрі коопера- 
тивтендіруге мүмкіндік береді. Ортақ инфрақұрылымнан ұтатынымыз 
көп: құрылыс материалдары үнемделеді, техника қуаты орынды пайда- 
ланылады, байланыс жақсара түседі, материалдық-техникалық ресурс- 
тар ең шешуші учаскелерге бөлінетін болады. Қомплекс жағдайында ең- 
бек және табиғат ресурстарын ұтымды пайдалану мәселесін, экология- 
лық проблемаларды шешу жеңілдейді. Ең бастысы, ведомстволық мүд- 
демен шектелуден туындайтын түрлі келеңсіз көріністер жойылады. 

Еліміздегі мұнай мен газдың ең мол қоры Батыс Сібірде екені бел- 
гілі. Ал Қаспий маңы комплексі содан кейінгі екінші орында. Батыс Қа- 
зақстанда алдағы /уақытта атқарылар жұмыстың ауқымдылығын мына- 
дан-ақ аңғаруға болады: ВАЗ, ҚамАЗ, БАМ, Атоммаш сияқты аса ірі 
обьектілерді салуға жұмсалған қаржы Тюмень мұнай-газ комплексіне 
бөлінген күрделі қаржымен барабар. Демек, бізді алда ұшан-теңіз жұ- 
мыстар күтіп тұр. 

Қарашығанақ--Орал облысындағы ғана емес, бүкіл Қаспий маңы 
мұнай-газ комплексіндегі аса қуатты «қара алтын» кеніші. Осы уақытқа 
дейін мұнда екі миллиард текше метрден астам газ өндірілді. Ал 1990 
жылға дейін кеніште газ өндіру 5 есе, газ конденсаты б есе арттырылуға 
тиіс. Он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағыдай орындау үш- 
ін мұнда 170-тен астам скважина іске қосылуы керек. Болашақта орал- 
дық жер қойнауын барлаушылар мен пайдаланушылардың қазіргі ме- 
кен-жайы -- Ақсай поселкесі 100 мың адам тұратын үлкен қалаға айна- 
лады. 

Әрине, мұның бәрін жүзеге асыру үшін бірлестік кеншілері мен ма- 
мандарының ерекше тапқырлық, біліктілік танытуына, инициатива көр- 
сетуіне, зор қажыр-қайрат жұмсауына тура келеді. Сонымен бірге Батыс 
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Қазақстан мұнай-газ комплексінің проблемаларын шешуге көптеген 
одақтық және республикалық министрліктердің белсене ат салысып, нақ- 
ты көмек көрсетіп отыруы қажет-ақ. Өйткені комплексте әрдайым тех- 
ника тапшылығы байқалады, құрылыс сапасы төмен, материалдық ре- 
сурстар жетіспейді. | 

Ал республика Ғылым академиясы ғалымдарының Батыс Қазақ- 
стан мұнай-газ комплексіне батыл бетбұрыс жасайтын кезі жетті. Те- 
рең скважиналарды бұрғылаудың өнімді де хауіпсіз технологиясын жа- 
сауды біз олардан көптен бері асыға күтудеміз. Бізде тасымалдау, бұр- 
ғылау техникасын жетілдіруге байланысты шешілмей жатқан пробле- 
малар да аз емес. Біздің ойымызша ғалымдарымыз техника хауіпсіздігін 
жетілдіруге ерекше назар аударуы керек. Мәселен, Теңіздегі Хе 37 сква- 
жинадан шыққан өртті кездейсоқ оқиға деп қарауға бола ма? Жоқ. Өйт- 
кені жер қойнауын барлаушылар апатпен күресудің амалын әлі таба 
алмай жүр. Соның салдарынан қаншама материалдық ресурстар шы- 
ғын болды десеңізші. Ал күні ертең басқа бір скважинадан тағы бір 
жалынның жарқ етпесіне кім кепіл? Ендеше бұған ғалымдарымыздың 
ұсақ-түйек мәселе деп қарамағаны жөн. 

«Қара алтынды» аймақ! Батыс Қазақстан өлкесі бүгінде осылай 
аталады. Бұл кешегі Ұлы Отан соғысы жылдарында бағалы мұнаймен 
даңқы жер жарған Ембіден бастау алған Қаспий маңы ойпатына беріл- 
ген жоғары баға. Ал осы бағаға лайықты іс-қимыл жасау, жеделдету 
мен қайта құру бағытын табандылықпен жүзеге асыра отырып, бесжыл- 
дыққа белгіленген тапсырмалардың, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы құр- 
метіндегі социалистік міндеттемелердің үдесінен шығу -- бірлестік 
коллективінің абыройлы міндеті. 


ет---------------ы- ыы 


А Каспий маңы мұнай-газ комплек- 

сіне кіретін облыстар территориясы- 
ның жалпы көлемі --730 мың шар- 
шы километр. Орта есеппен алғанда 
әрбір шаршы километрге 2,7 адам- 
нан-ақ келеді. Демек, бұл аймақты 
жедел игеру үшін бүкіл республика- 
ның материалдық-техникалық және 
еңбек ресурстары кең қамтылады. 


А Комплекстің басты кеніштерінің 
бірі -- Теңіз. Ол он екінші бесжыл- 
дықтың аяғына қарай толық иге- 
ріледі. Қазір мұндағы бірінші ке- 
зектегі міндет -- елу шақты скважи- 
наны өндірістік пайдалануға беру. 


| А Бесжылдықтың соңғы жылында 
| Геңізде 6 миллион тонна «қара алтын» 

өндіру үшін 1.216 миллион сом қар- 
| жының игерілуі керек. Осы мерзім 
| ішінде 440 мың метр скважина бұр- 

ғыланып, газ ұқсататын қуатты за- 
| вод, басқа да маңызды обьектілер са- 
| лынады. 


А Теңіз мұнайшыларының мекені 
-- Құлсары поселкесінде 
мыңдай 
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оның тұрғындары 150 мыңнан асып 
түседі. Қаланың бас жоспарына сәй- 
кес салынатын обьектілердің жалпы 
сметалық құны 1.870 миллион сом- 
нан астам. Он екінші 
аяғына қарай Құлсарыда 
шаршы метр тұрғын үй 
ға беріледі. 


А Бозашы түбегіндегі (Маңғышлақ 
облысы) кеніштерде бесжылдықтың 
аяғына қарай мұнай өндіру 7,5 мил- 
лион тонна артады. Ақтөбедегі 
Кеңқияқ, Қожасай кен қойнаулары- 
нан жаңа мұнай көздері Іздестірі- 
луде. 


А Каспий маңы мұнай-газ қкомп/лек- 
сінде еліміздің басқа республикала» 
рынан, сондай-ақ Экономикалық Өз- 
ара Көмек Советіне мүше елдерден 
көптеген білікті мамандар, тәжірибе- 
лі мұнайшылар келіп, жұмыс істеп 
жатыр. Мәселен, Болгария мен Че- 
хословакиядан келген мұнайшы бри- 
гадалар Қарашығанақ кенішіндегі 
советтік достарымен бірге қоян-қол- 
тық жұмыс істеп жүр. 


275 мың 
пайдалану- 
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ШАРУАШЫЛЫҚ ЖҮРГІЗУДІҢ 
ЖАҢА ӘДІСІ 


Қ. БЕРДЕНОВА, 


Алматы халық шаруашылығы институтының доценті, тарих 
ғылымының кандидаты, 


С. ІЛИЯСОВА, 
Алматы халық шаруашылығы институтының аға оқытушысы 


1988 жылдың алғашқы күндерінен бастап Мемлекеттік кәсіпорын 
(бірлестік) туралы СССР Заңы өз күшіне енді. Бұл Заңда әрбір кә- 
сіпорынның экономикалық және праволық негіздері айқындалғаны 
баршамызға белгілі. Бұдан былай еңбек коллективтері мемлекеттік 
және қоғамдық мәселелерді шешуге мейлінше белсене қатысатын бо- 
лады. Олар қазірдің өзінде басқарудың экономикалық әдістерін күшей- 
те отырып толық шаруашылық есепке, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қар- 
жыландыруға көшуде. Республиканың аграрлық секторы бойынша үз- 
діксіз жүргізіліп жатқан бұл процесс 1990 жылға дейін аяқталуға тиіс. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстердің толық шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайындағы қызметі социалистік өзін- 
өзі басқару принципіне сәйкес жүргізіледі. Үстіміздегі жылдан бастап 
еңбек коллективтері кәсіпорында өндірістік және әлеуметтік дамудың 
күллі проблемаларын өздері шеше алады. Бұл-- әрбір шаруашылық 
өз жоспарын дербес әзірлеп, өзге кәсіпорындармен дербес шарт жасаса 
алады деген сөз. Яғни бұдан былай әрбір еңбек коллективінің қыз- 
метінің ең жоғарғы мәні мен нормасы -- барынша аз шығын жұмсай 
отырып, сапалы да мол өнім өндіру, сөйтіп, тұтынушылар талаптарын 
толық және дер кезінде қанағаттандыру болып табылады. 

Қез келген кәсіпорынның толық шаруашылық есепке, өзін-өзі өтеу- 
ге, өзін-өзі қаржыландыруға бірден көше алмайтыны белгілі Жаңа 
жағдайда еңбек етуге рентабельділігі жоғары шаруашылықтардың ға- 
на мүмкіндіктері бар. Ал республиканың аграрлық секторындағы көп- 
теген совхоздар мен колхоздар, жасыратыны жоқ, түбегейлі реформаның 
экономикалық тұтқаларын басшылыққа алуда дәрменсіздік байқатып 
отыр. Қазіргі уақыт найқалуды көтермейді, сондықтан оларға жедел- 
детіп шаруашылық жүргізудің жаңа механизмдерін игеруге тура келеді. 

Ондай механизмдер бізде аз емес. Әсіресе толық шаруашылық 
есептің элементі болып саналатын семьялық, звенолық, бригадалық, 
коллективтік, арендалық мердігерлік, есеп айырысудың чектік жүйесі 
кеңінен тарай бастады. Мұның өзі аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі 
жедел ілгерілеушіліктің игі нышаны іспетті. Сондықтан да ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында экономикалық 
жағдайларды, шаруашылық әдістерін өзгерту ең алдымен толық 
шаруашылық есепті, коллективтік және семьялық мердігерлікті енгізу- 
дің арқасында мүмкін болады деген тұжырым жасалды. Ендеше, өзін-өзі 
өтеу мен өзін-өзі қаржыландыруға көшудің қазіргідей өтпелі кезеңінде 
мердігерліктің жаңа әдістеріне кең өріс ашқанымыз абзал. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 
нюнь Пленумында М. С. Гор- 

СЕМЬЯЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІК бачев жолдас А. Рудько бас- 

қаратын семьялық мердігерлік 
звеноның жемісті еңбегіне ри- 
зашылық білдіргені белгілі. Бұл звено Павлодар облысының Панфилов 
атындағы колхозында 1983 жылы құрылған. Құрамында.үш! адам:бар 


52 к. БЕРДЕНОВА, С. ІЛИЯСОВА 


А. Рудько-- звено жетекшісі, бірінші класты тракторшы, мүшелері -- 
қызы мен күйеу баласы. Олар колхоз басқармасымен шарт жасасып, 
өздері бордақылайтын малдың тәуліктік салмақ қосуын бір килограм- 
ға жеткізуге уәде берген. Ал колхоз басқармасы қосымша салмаққа 
үстеме ақы төлеуге міндеттенген. Мердігерліктің бұл тәсілінен екі жақ 
та ұтты. 1986 жылы 563 өгізшені бордақылаған кезде звенода әр ірі 
қараның тәуліктік салмақ қосуы бір килограмнан асып түсті. Әр мал- 
шы орта есеппен 167 мың сомның өнімін өндіріп, ай сайын 534 сомнан 
табыс тапқан. Мұнда бір центнер қосымша салмақтың өзіндік құны 
95,5 сом ғана. Бұл көрсеткіш колхоз бойынша -- 155 сом болса, ал Ус- 
пен ауданы бойынша орта көрсеткіш 2930 сомнан кем емес. 

Орталық баспасөзде Семей облысының Аягөз ауданындағы «Тар- 
бағатай» совхозының малшысы Д. Ормановтың оңды тәжірибесіне 
жоғары баға беріліп жүр. Қазір оның звеносында ои бір адам жұмыс 
істейді. Олардың алтауы -- ағайынды Ормановтар. Қалғандарының 
фамилиялары басқа болғанымен Ормановтарға туыс, жақын-жекжат 
адамдар. Бәрі бірігіп 620 өгізше бордақылайды. 

Бүгінде звено қоғамдық малды бордақылауға қажетті жемшөпті 
де өздері әзірлейді. 1986 жылдан бері 120 гектар жерге сүрлемдік жү- 
гері, 160 гектар жерге көпжылдық шөп егіп келеді. Оны баптап, күту 
үшін, күзгі өнімін жинау үшін звеноға жеті трактор, бір «ДДН-100» 
жаңбырлатқыш қондырғы бекітіліп берілген. Жігіттердің бәрі дерлік 
техника тілін ғана емес, агротехника талаптарын да жетік біледі. Со- 
ның нәтнжесінде олар жылма-жыл сапалы да мол жемшөп дайындау- 
да. Қүнбағысты, сабанды, сүрлемді қоспағанда звено биыл 1625 тонна 
сапалы шөп маялап алған. Сөйтіп, Д. Ормановтың жігіттері өткен жы- 
лы дайындалған еттің өзіндік құнын совхоз көрсеткішінен екі жарым 
есеге жуық кемітті. 

Шымкент облысының Қызылқұм ауданындағы «Шәуілдір» совхо- 
зының шопаны Қ. Есмырзаев Табақбұлақ деген жерге біржола орна- 
ласқан. Қонысында суы жер астынан атқылап тұратын артезиан құды- 
ғы бар. Осы суды пайдаланып шопан өз үйінің төңірегіне алма, өрік, 
қарағаш, жүзім өсірді. Совхоз берген трактормен он гектардай жерді 
балаларымен бірге өңдеді, суландырды. Техника тұратын гаражды, сүр- 
лем салатын науаны өздері салып алды. Жаз бойы жоңышқалықты бес 
рет орып, оның пішенін жинайтын да өздері. Мінеки, екі жылдың жү- 
Зінен ауды, совхоздан жем де сұраған жоқ, шөп те алған жоқ. Қайта 
бұлар совхоз еңбеккерлеріне қолқабыс көрсетуден аянбайды. Мәселен, 
Қ. Есмырзаевтар семьясы шаруашылықтың Хғ 1 фермасындағы шопан- 
дарды қауынмен, қарбызбен, помидормен, болгар бұрышымен тегін 
қамтамасыз етеді. 

Қ. Есмырзаевтың звеносы он бірінші бесжылдықта төл алудан 
ұдайы жоғары нәтижелерге жетіп отырды. Жылма-жылғы орта көрсет- 
кішке қарасақ, отарда қысыр саулық болмайтынын аңғару қиын емес. 
1986 жылы тұмса қой баққанымен нәтиже социалистік міндеттемедегі 
межеден анағұрлым асып түсті. Жыл қорытындысы бойынша звено қо- 
сымша ақыға 3600 сом және 27 тоқты алды. Өткен жылы 800-ден ас- 
там саулықтың бірде-бірін сетінеткен жоқ. Төл төгіні де жақсы болды. 

Алайда семьялық мердігерлік звенолар барлық жерде бірдей оңды 
нәтижеге қол жеткізе алмай жүр. Неге? Оның басты себебі -- ша- 
руашылық жүргізудің экономикалық механизмін жете түсінбеушілік. 
Түсінсе де оған жете мән бермеушілік. Формализмнің қан құрты мең- 
десе, жақсы бастаманың де берекесі қашады. Мұндай кемшілікке орын 
берілген шаруашылықтарда семьялық мердігерлік дегеннің аты бар да 
заты жоқ болып шығады. Бір ғана мысал келтірелік. Өткен жылдың 
декабрінде Қызылорда облысы Жаңақорған ауданындағы «Келінтөбе» 
совхозының У2 1 бөлімшесінде цехтық партия ұйымының жиналысы 
болып өтті. Сол жиналыста Н. Қарақұлов мынадай сыр шертті: «Біз 
семьялық мердігерлікке көшкен едік, бірақ бригада, совхоз әкімшілігі 
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мен партия ұйымы тарапынан нақты қамқорлық болмады. Шаруашы- 
лық есептің чектік жүйесі, еңбекке қатысу коэффициенті сияқты тетік- 
тері өз ролін атқара алмады. Өйткені совхоздың бас экономисі Е. Са- 
лыбеков пен басқа да мамандар еңбек адамдарына шаруашылық жүр- 
гізудің жаңа механизмінің мән-жайын егжей-тегжейлі түсіндірумен 
жете айналыспады». Егер «балық басынан шіріп» жатса, расында мер- 
Дігерлікте қандай құт-береке болмақшы?! 
| Мердігерліктің осы әдісінің 
семьялық звенодан айырма- 

ЗВЕНОЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІК шылығы бар ма? Бар болса, 

қандай? Ең әуелі бұл екі зве- 

ноның бір-бірінен принципті 
айырмашылығы жоқ екендігін атап өткеніміз жөн. Алайда семьялық 
мердігерліктің .атының өзі айтып тұрғандай-ақ, оларда негізінен бір 
немесе өзара туыстас бірнеше шаңырақтың адамдары еңбек етеді. 
Шалғайдағы мал отарлары мен фермаларда, учаскелер мен бөлімшелер- 
де дәл осындай звенолар құру өте-мөте тиімді. 

Звенолық мердігерлік аясы семьялық звеноларға қарағанда ана- 
ғұрлым кең. Оны кез келген бригадалар мен фермаларда, цехтар мен 
шеберханаларда, шаруашылықтың басқа да өндірістік буындарында 
қолдана беруге болады. | 

Бұл ретте Қостанай облысының Чехов атындағы совхозынан СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты В. Ержанов басқаратын звеносы- 
ның бай тәжірибесі арнайы тоқталып өтуге әбден лайық. 10986 жылы 
мұнда әр гектар түсімі 19 центнерге жеткізілді. Бұл совхоздың орта 
көрсеткішінен бес центнер жоғары, әрі мұнда әрбір центнер астықтың 
өзіндік құны да анағұрлым төмен. Осы шағын да өнегелі коллектив 
негізінде былтыр шаруашылық есеппен жұмыс істейтін трактор-егіс 
бригадасы құрылды. 

. Ержановтың звеносы мұндай жоғары нәтижелерге қалай жетті? 
Механизаторлар әуелі егіншілік мәдениетін арттыруға баса назар ау- 
дарды. Интенсивті технология басшылыққа алынды. Бидайдың бұрын- 
нан келе жатқан сорттары жаңа, түсімді сорттармен алмастырылды. 
Агротехникалық шаралар дер кезінде әрі мүлтіксіз орындалып отырды. 
Еңбек пен материалдық ресурстар шығыны шектелуде. Сапалы да мол 
өнім өндіру бағытында іркіліс болған жоқ. Механизаторлардың бәрі 
де агротехникалық курстар мен экономикалық оқу жүйесінде шаруа- 
шылық жүргізу механизмдерімен танысты. Міне жетістіктер негізі осы- 
лай қаланды. 

Орал облысындағы «Қөшім» совхозының картоп өсірушісі А. Қо- 
тельниковтың звеносындағы тоғыз механизатор жыл сайын 22--23 мың 
центнердей өнім өндіріп, социалистік міндеттемелерін ұдайы асыра 
орындайды. Бұл жетістіктің де негізінде азаматтық кемелділік пен кә- 
сіби шеберлік, жоғары біліктілік пен шынайы іскерлік жатыр. Мау- 
сым соңынан олардың әрқайсысына қосымша ақыға 1500--1600 сомнан 
берілуі -- сапалы да өнімді еңбекке лайықты баға. Мердігерлік звено- 
ға әрқашан өзара жедел түсінушілік, өзара көмек, ортақ іске жауап- 
кершілік, жарасымды ахуал тән. Біздің ойымызша, Солтүстік Қазақ- 
стан облысы Преснов ауданындағы «Островский» совхозындағы 
И. Фром жетекшілік ететін сауыншылар коллективіне осындай сипатта- 
ма беруге әбден болады. Өйткені бұрын жылына 1700 килограмм тө- 
ңірегінде ғана сүт беріп келген сиырлар өнімі қазір арта түсті. Бұл, 
сөз жоқ, мердігерліктің ықпалы. Бұл, сөз жоқ, творчестволық ізденіс- 
тің жемісі. 

Бірақ тұтастай алғанда совхоздың товарлы сүт фермаларында 
шаруашылық есеп пен еңбекті ұйымдастырудың коллективтік форма- 
ларын енгізу түбегейлі реформа талаптарына мүлде жауап бере алмай- 
ды. Былтыр есеп айырысудың чектік жүйесін енгізу жөнінде белгіле- 
ген шара тек қағаз бетіне жазылған күйде қалып-қойды. Бақылаудың 
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жүрдім-бардым, қалай болса солай жүргізілуі салдарынан сүттің 
өзіндік құны жоспардағыдан төрт сомдай асып түсті. Егіншілік сала- 
сында да шаруашылық есеп төрт аяғын тең баса алмай, ақсап жатыр. 
-Мердігерліктің мәні--еңбек өнімділігін арттыру, өнімнің өзіндік құ- 
нын кеміту, түпкі жоғары нәтижелерге жету. Бұл -- өмір талабы, түбе- 
гейлі реформаның бұлжымас шарты. Өкінішке қарай, республиканың 
көптеген совхоздары мен колхоздарында құрылған мердігерлік звено- 
лар осы заңдылыққа ат үсті қарап, орны толмас кемшіліктерге ұры- 
нып жүр. Өздері білмей, білетіндерден үйренбей дақпырт пен дүрмек- 
ке ілесіп, мердігерлікке көшу орға жығады. Мұның өзі қолының қа- 
рымы жетпес шоқпарды белге қыстырғанмен барабар келеңсіз көрініс 
іспетті. Ертеңгі күні мұндай күлкілі күйге тап болмас үшін шаруашы- 
лық жүргізудің жаңа механизмін басшылыққа алатын коллективтерде 
экономикалық оқудың пәрменділігін арттыру керек. 
Өткен жылы Қөкшетау о6- 
лысында егіншілік саласы бой- 

БРИГАДАЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІК ынша бригадалар мен звено- 

лардың 96 проценті, мал ша- 

руашылығы бойынша 77 про- 
центі еңбекті ұйымдастырудың мердігерлік әдісін қолданды. Бұл кол- 
лективтерде жұмыс істейтін әрбір еңбек адамы егіншілікте он бір ай 
ішінде 20,8 мың сомның өнімін, мал шаруашылығында 14,2 мың сом- 
ның өнімін өндірді. Енді мердігерлікке көшпеген бригадалардағы сәй- 
кес нәтижелерге назар аударыңызшы: 6,1 мың және 11,2 мың сом. Ара- 
сы жер мен көктей осы көрсеткіштердің өздері-ақ түбегейлі реформа- 
ның артықшылықтарын айшықты бейнелеп тұрған жоқ па? 

Қарабалық ауыл шаруашылық тәжірибе станциясындағы (Қоста- 
най облысы) СССР Жоғарғы Советінің депутаты А. Ақдәулетов басқа- 
атын бригадада гектар түсімі әрқашан жоғары. Оның сыры неде? 
кы! мердігерлікте. Интенсивті технологияда. Агротехниканың 
озық әдістерінде. Аздан да, көптен де үнемдеуде. Түпкі жоғары нәтижеге 
жетудің жолдарын творчестволықпен іздестіруде. Қысқасы, шаруашы- 
лық жүргізу механизмдерін жетілдіруде. Сондықтан да өткен жылы 
А. Ақдәулетовке СССР Мемлекеттік сыйлығы берілуі -- бригада ұстан- 
ған бағдардың дұрыстығының айқын дәлелі. 

Республикада мұндай іскерлігімен көрініп жүрген бригадалардың 
бірі -- Семей облысының Новошульба ауданындағы Ленин атындағы 
колхоздың И. Шнайдер басқаратын коллективі. Мұнда мердігерлікке 
көшерден бұрын тәрбие-түсінік жұмыстары жіті жүргізілді. Бұрынғы 
жалпылама сөз, жалаң ұрандар тиянақты іспен алмастырылды. Брига- 
да екі жылдан бері мердігерлік әдісті қолданып, еңбекке ақы төлеудің 
түпкі нәтижесіне -- жалпы табыс көлеміне негізделген жүйемен еңбек 
етіп келді. 

Бұл жаңалық бригада мүшелерінің жауапкершілігін арттырды. 
Иегерлік сезімін күшейтті. Интенсивті технологияға жол ашты. Астық- 
тың әр гектарының түсімін бұрнағы жылы 22,8 центнерге, былтыр 25,6 
центнерге жеткізуге мүмкіндік берді. Бұл--брнгададағы әр диқан 26,4 
мың сомның өнімін өндірді, бұл -- аудандағы әр механизатордың орта 
көрсеткішінен екі есе артық деген сөз. 

Шаруашылық есептің жүргізілуін бақылаушы буын -- бухгалтерия. 
Бұл ретте Оңтүстік Қазақстан облысының Бөген ауданындағы «Қар- 
аспан» совхозының бас бухгалтері О. Әбілдаевтың есімін құрметпен 
атап өтуге тұрарлық. Ол мақташыларға түбегейлі реформаның мән- 
жайын түсіндіруге, практикалық көмек көрсетуге әрқашан уақыт таба 
біледі. Осындай экономика тақырыбына арналған сұхбаттың бірінде 
ол мердігерлікке көшкен С. Сәрәлневтің бригадасының жұмысына тал- 
дау жасады. Бұл бригада 1986 жылы мақта плантациясының түсімін 
гектарынан 32 центнерге жеткізді. Совхоз кассасына 39307,6 мың сом 
кіріс кіргізді. Жыл қорытындысы бойынша, қосымша ақыға 46 мың 
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сом алды. Мұның өзі ішкі есепті дұрыс жүргізудің, тиын санауды үй- 
ренудің нәтижесі. 

Өкінішке қарай, көп бригадалар тиын есептей білмейді. Соның сал- 
дарынан Қостанай облысының «Викторовский» совхозында құрылған 
үш мердігерлік звено күткендегідей нәтижеге жете алған жоқ. Шағын 
коллективтерде қуатты машиналарды пайдалану тиімсіз болды. Брига- 
даның ұсақ звеноларға бөлінуі оларға техникалық және тұрмыстық 
қызмет көрсетуді қиындатып жіберді. Осы кемшіліктерден дер кезінде 
қорытынды шығара білген диқандар мердігерліктің бригадалық әдісіне 
көшті. Еңбекке ақы төлеудің аванс-- өнім -- түпкілікті есеп айырысу 
жүйесі қолданылды. Қосымша ақылар мен төлемдерді, басқа да үсте- 
мелерді төлеу жыл аяғына қалдырылды. Мұның өзі механизаторлар- 
дың түпкі нәтижеге деген ынта-ықыласын арттырды. Сөйтіп, мердігер- 
лікке көшкен бригадалар астық өндіру мен жемшөп дайындау жоспар- 
ларын асыра орындап, аудан бойынша алдыңғы орындарға көтерілді. 

Қазіргі кезде прогрестік әдісті меңгерген звенолар мен бригада- 
ларға бүкіл егістік жердің төрттен үшіне жуығы, ірі қараның жарты- 
сынан астамы бекітіліп берілген. Алайда мердігерлік мүмкіндіктерінің 
әлі де жеткілікті пайдаланылмай жүргені ақиқат қой. Егер еңбек өнім- 
ділігі, өнім сапасы жылдан жылға төмендеп бара жатса, шаруашылық 
жүргізудің жаңа механизмі қолданылмаса, онда Шымкент облысының 
Ә. Науаи атындағы совхоздағы мердігерлікті мердігерлік деуге бола ма? 

Семей облысының, Бесқарағай ауданындағы ірі қараны бордақы- 
лауға мамандандырылған «Березовский» совхозы жөнінде де осыны 
айтуға болады. Мұндағы бригадалар бордақылау жұмысын біржола 
ысырып қойып, қайткенде малды ашықтырмаудың қамымен әуре. Өт- 
кен жазда жемшөптің тапшылығымен амалы таусылған малшылар 
өгізшелерді сонау Қарағанды облысының шекарасына дейін әрілі-бері- 
лі қуып әлек болды. Мұның аты-- мердігерлік емес, мердігерлікті 
эжуалау. 

Соңғы кезде республикада 
коллективтік мердігерлік кең 

АРЕНДАЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІК қанат жая бастады. Өткен 

жылы Семей облысының Шар 

ауданындағы Қиров атындағы 
совхозда 34 коллектив мердігерлікке көшірілді. Оның ішінде жеті бри- 
гада жемшөп әзірлеумен айналысты. Бұрын мал азығын әзірлеу қашан 
қар түскенге дейін жалғастырылып, жоспар тағдыры қыл үстінде тұ- 
рушы еді. Мердігерлік жағдайды күрт өзгертті. Бір ғана Т. Надырха- 
новтың бригадасы еңбек өнімділігін үш есе арттырды. Әр механизатор 
екі айда 224 тонна пішен дайындады. Ірі сабақты мал азығын дайын- 
дауға жұмсалатын шығын 17 мың сомдай кеміді. 

Ақтөбе облысының «Құдықсай» совхозында шаруашылық жүргі- 
зудің ескі әдісі батыл жойыла бастады. Партия ұйымы адамдарды бұ- 
рынғысынша жұмыс істеудің мүмкін еместігіне сендіріп, мамандарды 
жаңа экономикалық әдістерге мән беруге үйретті. Сөйтіп, іс алға 
басты. Совхозда мердігерлікке көшкен коллективтер пайда бола баста- 
ды. Олардың алғашқы қадамдары жеміссіз де емес. Мәселен, Ә. Са- 
паровтың бригадасы өткен жылы он айда бордақы малдың жоспардан 
тыс 83 центнер қосымша салмақ қосуын қамтамасыз етті. Осындай 
игіліктерді жинақтап келгенде шаруашылық 1987 жылды бір миллион 
сомнан астам пайдамен аяқтады. 

Орал облысының Бөрлі ауданындағы «Березовский» совхозының 
малшылары он бірінші бесжылдықта мемлекеттік ет сату жоспарын 
49--50 проценттен асыра орындаған емес-ті. Мұның өзі өткен бесжыл- 
дықты қорытындылаған кезде шаруашылықты бір миллион сомнан аса 
зиянға ұшыратты. Мамандар тұйықтан шығудың жолын түбегейлі ре- 
формадан іздестірді. Сөйтіп, малшылар бригадасы коллективтік мерді- 
герлікке көшіріле бастады. Совхозда комплексті;/бригада құрылды. 
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Құрамында 932 адам бар. Біразы -- малшы, қалғандары -- жемшөп 
өндірушілер. 1987 жылы комплексті бригада он айда мал бордақылау- 
дың өзінен 42І мың сомнан астам таза пайда тапты. 

Мінеки осындай мердігер коллективтердің құрылуы арендалық мер- 
дігерлікке даңғыл жол ашты. Сонда арендалық мердігерлік дегеніміз 
не? Ол-- шаруашылық есеп сатысының үшінші баспалдағы. Әуелгі бас- 
палдақ -- мердігерлік звенолар мен бригадалар. Келесі қадам -- еңбек- 
ке түпкі нәтиже бойынша ақы төлеу. Шаруашылық есептің бұл екі 
элементі негізінен басшылар мен мамандар инициативасымен өмірге 
келетін. Еңбек адамдары бұл жаңалықты сүйсіне қабылдағанымен өз- 
герістерге белсене қатысудан гөрі оны тек атқарушының ролінде қа- 
лып қойып жүрді. 

Арендалық мердігерліктің мәні мынада: коллективке өндірістік 
программа мен өнімнің есепті бағасы ғана жеткізіледі. Шаруашылық 
бригадаға арендаға жер, техника, басқа да материалдар мен құрал- 
жабдықтар береді. Дирекция мен брнгада арасындағы өзара қарым- 
қатынас сатып алу -- сату принципі бойынша құрылды. Яғни бригада 
өндірген өнімді алдын ала жасалған шартта көрсетілген баға бойынша 
сатып алады. 

Шаруашылық есептегі әр коллективтің негізгі документі -- чек. Ол 
ақша орнына жұмсалады. Мәселен, Арықбалық ауданының «Златогор» 
совхозындағы (Қөкшетау облысы) әрбір бригадирдің чек кітапшасы 
бар. Фермаға жемшөп керек пе? Транспортты пайдаланғаның үшін ақы 
төле. Тракторды танапқа шығару қажет пе? Тағы да чек жаз. Яғни әр 
бригада, цех, бөлімше бір-біріне көрсеткен қызметі үшін ақы талап 
етеді. Сондықтан әрбір айдың, тоқсанның, жылдың қорытындысында 
өндірістік шығын чекте көрсетілген сомамен есептелінеді. Ал чегі жоқ 
өндірістік шығынның қандайы болса да заңсыз. 

Бүгін таңда златогорлықтардың бұл тәжірибесі республиканың бір- 
қатар шаруашылықтарында кеңінен қолданыла бастады. Жамбыл об- 
лысындағы Шу ауданының «Далақайнар» совхозы арендалық мерді- 
герлікке 1987 жылдың июлінен бастап көшті. Осы аз ғана уақыттың 
ішінде жаңа механизмнің артықшылықтары анық байқалды. Бүгінде 
бөлімшелер мен шаруашылық арасындағы өзара қатынас жақсара түсті. 
Әр бригада, звено шартқа сәйкес өнім бағасын өздері белгілейді. Жал- 
пы түскен қаржыдан өнімге жұмсалған шығынды шегергенде коллек- 
тивтің таза табысы анықталады. Жұмысшыға еңбек ақы осы таза та- 
быстан төленеді. 

Арендалық мердігерліктің берері көп екендігін өмірдің өзі көрсет- 
ті. Ең әуелі өндірістік учаскелер мен бригадарларда біркелкі еңбек 
ырғағы қалыптасты. Бұрынғыдай «өрт сөндіретін» сабылыстар сап тый- 
ылды. Әркім өз ісін, өз міндетін жетік біледі. Дәнді дақылдардың, мал 
өнімдерінің, жемшөптің өзіндік құны барған сайын кеми түсуде. Түбе- 
гейлі реформаны түпкілікті жүзеге асыру жолындағы қозғалыстың ал- 
ғы сапында Қ. Дәукеева, Б. Степанова, В. Ужакова, Р. Гольцман, Ж. 
Оспанбеков, Ж. Жұрқабаев, С. Сүлейменов сияқты сауыншылар мен 
шопандар келеді. 

Міне арендалық мердігерліктің игі нышандары осындай. 

Демек, шаруашылық есептің семьялық, звенолық, бригадалық, кол- 
лективтік, арендалық мердігерлік сияқты тетіктеріне уақыт талабына 
жауап берерліктей жаңа сапа дарыту -- басты парызымыз. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


ҚАЙТА ҚҰРУ ЖАҒДАЙЫНДА ННТЕРНАЦНОНАЛДЫҚ 
ЖӘНЕ ПАТРИОТТЫҢ ТӘРБИЕНІ КҮШЕЙТУДІҢ 
ОБЬЕКТИВТІ ҚАЖЕТТІЛІГІ 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ СҰХБАТ 


Жақында «Қазақстан коммунисі» журналының редакциясы Қазақстан 
Компартиясы Семей облыстық комитетімен бірлесе отырып, «ҚАЙТА ҚҰ- 
РУ ЖАҒДАЙЫНДА ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҢ ЖӘНЕ ПАТРИОТТЫҚ ТӘРБИЕНІ 
КҮШЕЙТУДІҢ ОБЬЕКТИВТІ ҚАЖЕТТІЛІГІ» деген тақырып бойынша Семей” 
қаласында «дөңгелек «стол» басында сұхбат өткізді Соя сұхбатта 
В. И. Ленин атындағы Қазақ политехникалық институтының өші Қ Өлыерын 
кафедрасының меңгерушісі, тарих ғылымының докторы, БӨЙШЕН. 
А. ЕРЖАНОВ, Семей ры ааый? партия комитетінің секретары г. МИШЕ 
КО, «Қазақстан коммунисі» журналының бас редакторы К. ҚАЗЫБАЕВ, 
Семей облысындағы Абай аудандық партия комитетінің бірінші секрета- 
ры Х. МАТАЕВ, Аягоз аудандық партия комитетінің бірінші секретары 
Г. БРАТИШКО, Семей қалалық партия комитетінің екінші секретары 
К. СӘЛІМОВ, Ақсуат ауданының Амангелді атындағы совхозының аға 
жылқышысы, Социалистік Еңбек Ері, Қазақ ССР Жоғарғы ыаманіқй депү- 
таты Қ. ДЕМЕУБАЕВ, облыстық «Семей таңы» газетінің редакторы Р. МАУ- 
СИН, Семей қаласындағы Ме 3 орта мектептің директоры М, ТРЕТЬЯКОВ, 
Семей педагогика инетитутының ректоры М. ПАНИН, М. И. Каликин атын- 
дағы Семей ет-консерві комбинатының партком секретары Т. ТҰРЫБАЕВ, 
Семей облыстық партия комитетінің кекторлар тобының жетекшісі Н. ҚА- 
- 1 Рғер аудандық партия комитетінің секретары Р. ҚАПАРОВА пікір 


өш мезет ен «деңгелек стол» басындағы өңгімеге облыстық, қалалық, ау- 
дандық комитеттердің қызметкерлері, халық депутаттары қаналық, 
аудандық Совет атқару комитеттері председательдерінің орынбасарлары 
мен ндеологиалық актив қатысты. 


Жүрналымыздың осы нөмерінде сол сұхбат матермалдарын жариялай 
отырмыз. 


ЖАҢАРУ КЕЗЕҢІНІҢ ЖАҢА МІНДЕТТЕРІ 


Қ. ҚАЗЫБАЕВ -- «Қазақстан коммунисі» журналының бас редак- 
торы: ҚПСС ХХУІІ сьезі белгілеп берген социализмді жан-жақты же- 
тілдіру жөніндегі партияның стратегиялық бағыты оны жүзеге асыруды 
ұйымдық және идеологиялық жағынан қамтамасыз етудің тиімді фор- 
малары мен әдістерін табуды талап еткені белгілі. Партия ондай әдісті 
дәл нұсқады да. Бұл -- қоғамдық өмірдің барлық жүйесін қайта құру. 
Мұның, әрине, экономикаға да, әлеуметтік салаға да, қоғамның, адам- 
ның мәдени-рухани өмірі мен ойлау машығына да тікелей қатысы бар. 
Бұл, түптеп келгенде, биік мақсатқа -- социализмнің лениндік бейнесін, 
халықтық өкіметтің лениндік ұғымын қайта қалпына келтіруге, партия- 
ның ролін жаңа сатыға көтеруге бағытталған. 

үкіл совет халқы қызу қуаттап, құлшына кіріскен осы қайта құру 
процесі кең құлаш жайып, тереңдей түсуде. Қазір қайта құрудың жаңа 
кезеңі -- қоғам өмірінің барлық бағыттары мен салаларында нақты 
міндеттерді шешу кезеңі басталды. Енді біздің идеяларымыз бен жос- 
парларымыздың дұрыстығын өмірдің өзі тексеретін болады. 

Міне осыған орай партия мен халықтың революциялық дәстүрлерін 
лайықты жалғастыратын әлеуметтік-саяси белсенді адамды қалыптас- 
тыру міндеті бірінші кезекке қойылып отыр. Сол міндеттің (өзекті-бір 
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саласы еңбекшілерді лениндік интернационализм мен советтік патрно- 
тизм рухында тәрбиелеу болып табылады. Бұл мәселеге партия әрқа- 
шан айрықша көңіл бөліп келді және соның нәтижесінде дүние жүзінде 
теңдесі жоқ Лениндік ұлт саясаты жасалды. Біз қоғамымыздың басты 
қазынасы -- СССР халықтарының лениндік достығын мақтан етеміз. 
Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық ме- 
рекесіне арналған салтанатты мәжілісте жасаған «Октябрь және қайта 
құру: революция жалғасуда» деген баяндамасында былай деп атап 
көрсетті: «..Ортақ ұлы қазынамыз -- СССР халықтарының достығын 
сақтай берелік. Сондықтан да көп ұлтты мемлекетте өмір сүріп отырға- 
нымызды, онда әлеуметтік-экономикалық, мәдени, праволық шешімдер- 
дің қай-қайсысы да тура және тікелей алғанда әрқашан ұлт мәселесіне 
де қатысты болатынын ешқашан естен шығармайық. Ленинше қимыл- 
дайтын болайық: әрбір ұлттың, совет халықтарының әрқайсысының По- 
тенциалын барынша дамыта берейік». | 

Ал Ленинше қимыл жасау дегеніміз -- мәселенің барлық қырын, 
қиыншылығын мұқият ескеру. Ұлттық процестердің күрделі әрі пробле- 
масыз болмайтынын біз білеміз. Әрине, даму бар жерде міндетті түрде 
проблемалар да болады. Бұл -- өмір диалектикасы. 

Қайта құрудың ауқымды да күрделі міндеттері еліміздің барлық 
халықтарының бұрынғыдан да күшті ынтымақтасуын талап етеді. Бұл 
міндеттерді тек ұлттық емес, сонымен бірге интернационалдық міндет- 
тер, тек еліміздің ішкі мүдделері үшін ғана емес, сонымен бірге халық- 
аралық та мәні бар міндеттер деп түсіну -- біздің көздеп отырған ин- 
тернационалдық тәрбиеміздің мәні Міне осы болуға тиіс. Республика 
партия ұйымының қазіргі сан қырлы қызметінің тоғысар түйіні де сол. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөнін- 
дегі жұмысы туралы» қаулысы өткен жылдардың ағаттықтарын сын кө- 
зімен қарап, одан тиісті қорытынды жасауға, барлық күш-жігерді ин- 
тернационалдық тәрбиені еңбек және адамгершілік тәрбиесімен бір ар- 
наға бағыттауға мүмкіндік берді. 

Әрине, Алматыда, Якутияда, Прибалтика республикаларында, 
Таудағы Қарабах автономиялы облысында болған оқиғаларды бәріңіз 
де білесіздер. Ашы да болса, амал қанша, ондай оқиғалардың біздің 
өмірімізде болғаны рас. Болған жағдай ақылға салып, байсалды бай- 
ыптауды, терең пайымдауды талап етеді. М. С. Горбачев жолдастың 
армян және азербайжан халықтарына арнаған хаты -- бұл партияның 
үні, ақыл-ойдың үні, өкінішті оқиға қабырғасына батып отырған бар- 
лық советтік республикалардың үні. 

Мұндай оқиғалардың болу себебі не деп ойлануға тура келеді. 
Әрине, ең алдымен бұл жергілікті жерлердегі интернационалдық және 
патриоттық тәрбиедегі ағаттықтар мен кемшіліктердің салқыны деуіміз 
керек. Біз интернационализм көріністерін көбіне ауыз толтырып айтуға 
болатын ауқымды істерден ғана іздейміз. Ал интернационализм тек рес- 
публикалар мен халықтар арасындағы қатынастардан ғана емес, сон- 
дай-ақ адамдардың күнделікті іс-қимылынан да, тіпті мінез-құлқынан 
да көрінеді ғой. Ендеше коммунистік тәрбиенің басты принципі -- әрбір 
адамның жүрегіне жол табу, оның талап-тілегін жете білу жөніндегі 
принциптің барлық жерде бірдей сақтала бермейтін болғаны. 

Мұның өзі мынадай ойларға түрткі болады: 

-- Неге біз ұлттық мәселелерде байқалған қиындықтарды дер ке- 
зінде ашып айтуға жасқанамыз? 

-- Демократияландыру процесін, сірә, өзімшілдік күйкі мүдделерге 
пайдалану әрекеті жоқ па екен? 

-- Түздегі адамның үйінде қандай екенін, оның өз халқының мүлд- 
делерін ұғып-білуін, басқа халықтардың мүдделерін, әсіресе біздің ор- 
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тақ әлеуметтік қам-қарекетімізді қалай сезінетінін зерттеп, біліп жүр- 
міз бе? 
-- Ұлттық ұстамдылық неге сүйенеді? 


-- Неге көп ұлтты ортада кез келген кемшілік ұлттық тұрғыдан 
қаралады? 

-- Біздің көп ұлтты коллективтерімізде бірлескен еңбектің интерна- 
ционалдық дәстүрлері жеткілікті дәрежеде зерттеле ме, осы процестің 
ғажап табиғатына көңіл бөлеміз бе? 


Әділін айтсақ, осы сияқты мәселелер қазір біздің алдымызға өткір 
қойылып отыр және олар терең талдау жасауды қажет етеді. Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің теориялық және саяси журналы -- 
«Қазақстан коммунисі» мен Семей облыстық партия комитетінің бірле- 
сіп өткізіп отырған бұл «дөңгелек стол» басындағы сұхбаты да осындай 
тәжірибелерді жинақтап, таратуды көздейді. 

Сонымен қатар бұл «дөңгелек стол» партия мен бүкіл еліміздің 
өмірінде асқан ірі саяси оқиға болып табылатын Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының қарсаңында өткізіліп отыр. Ал конферен- 
цияда ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асырудың барысы, он 
екінші бесжылдықтың алғашқы жартысының негізгі қорытындылары 
және қайта құру процесін тереңдету жөніндегі партия ұйымдарының 
міндеттері туралы мәселелер қаралатыны белгілі. Демек, партия коми- 
теттерінің интернационалдық және патриоттық тәрбие жұмысының 
практикасында батыл творчестволық ізденістерге бару -- өмірдің өктем 
талабы. Сондықтан біздің бүгін нақ осы бағытта ой-пікір өрбітуіміз ке- 
рек болатын сияқты. Енді тікелей әңгімемізге көшейік. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗМ--ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ КҮРЕС АРЕНАСЫ 


А. ЕРЖАНОВ -- В. И. Ленин атындағы Қазақ политехникалық ин- 
ститутының КПСС тарихы кафедрасының меңгерушісі, тарих ғылымы- 
ның докторы, профессор: ең алдымен бұл сұхбат партия ұйымдары мен 
бұқаралық информация құралдарының идеологиялық қызметінің жаңа 
да тиімді формасы екенін атап өткен жөн. Оның үстіне мұның өзі бүгін 
таңда, қоғамдық өмірдің барлық саласы революциялық жолмен қайта 
құрылып жатқан кезде аса бір актуальды проблемаға -- совет адамда- 
рын интернационалдық және патриоттық рухта тәрбиелеудің пәрменді- 
лігін арттыру мәселелеріне арналып отыр. Бұған қоса мына бір жәйтті 
де айтпасқа болмайды. Бұл да біз сұхбаттасқалы отырған сындарлы 
проблемамен тікелей сабақтас. Өйткені біз орыс халқы мен қазақ хал- 
қының достығы мен туысқандығының жалынды жаршысы болған ұлы 
Абай мен аты әлемге әйгілі Мұхтар Әуезовтің туған топырағында бас 
қосып отырмыз. Революцияға дейінгі төңіректі түнек дүние тұмшалаған 
кездің өзінде ағартушылық орталығының бірі болған осы Семейде екі 
халықтың екі ұлы өкілі -- Ф. Достоевский мен Ш. Уәлихановтың кезде- 
суі, олардың қалтқысыз достығы біздің бауырластығымыздың сарқыл- 
мас нәрлі қайнарының бастауы болды деуіміз керек. 


Қоғамымызды дүр сілкіндірген қайта құрудың дүбірлі процесі сая- 
си-тәрбие жұмысын жандандыруға да үлкен қозғау салды. Соның іші- 
нен біз идеологиялық күрес аренасы болып отырған интернационалдық 
және патриоттық тәрбие проблемасына тоқталып өтпекпіз. Меніңше, 
бұл проблеманы үш қырынан алып қарастыруға болатын сияқты. Бірін- 
шіден, бұл проблема жөнінен социалистік және буржуазиялық идеоло- 
гияның арасында бұрынғысынша ымырасыз күрес жүріп жатыр. Бур- 
жуазия идеологтері біздің елімізге өтірік пен өсекті әлі де өршелене өр- 
бітумен келеді. Соның ішінде олар Совет Одағындағы ұлттық қатынас- 
тарға жала жабуға елеулі орын береді. Өйткені ұлттық процестердегі 
проблемалар мен қиыншылықтар әртүрлі астыртын арандату әрекетте- 
рін қоздыруға ыңғайлы болады деп санайды. Сондықтан-да арандату 
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мақсатындағы насихаттық радио хабарларын қалай жасау керектігі 
жөнінде Вашингтоннан жіберілген нұсқауда бір халықты екінші халық- 
қа айдап салу, адамдар арасында араздықты қоздыру әдісін қолдану 
қажеттігі атап көрсетілген. АҚШ-тың әскери-өнеркәсіптік бірлестікте- 
рінің сойылын соғатын буржуазия идеологтері бұл нұсқауды айнытпай 
жүзеге асыруға тырысып келеді. Мәселен, бұдан үш жыл бұрын Нью- 
Йоркте құрылған «Демократия орталығының» «Жариялылық» атты 
журналы Совет еліндегі әртүрлі ұлттар арасындағы хал-жағдай жөнін- 
де мәліметтер жинауды бірінші кезектегі міндеттердің қатарына қосты. 

Ол ол ма, өткен жылдың күзінде АҚШ-тың Орталық барлау бас- 
қармасы Совет елінің қайта құру саясатын зерттеп, оған саботаж жа- 
саудың әдістерін табу қажеттігін ашық мәлімдеді. Бұл ретте СССР-дегі 
ұлттар арасында қалайда наразылықты күшейтудің, сол арқылы келең- 
сіз оқиғаларды туғызудың жолдарын қарастыруға қатаң нұсқау берілді. 

Әлбетте, буржуазия идеологтері өз әрекеттеріне теориялық тірек та- 
буға тырысады. Сол үшін де олар ұлтты тарихи категориядан тыс тұр- 
ған, ешқандай таптық қайшылықтар болмайтын, тек тіл немесе ұлттық 
сипат қана біріктіретін адамдардың одағы деп түсіндіргісі келеді. Осы- 
дан барып олар ұлтшылдықтың барлық құрылыста, оның ішінде социа- 
листік қоғамда да мәңгі жойылмайтыны жөнінде қорытынды жасайды. 
Осы принципке сүйене отырып, олар марксизм-ленинизмнің ұлт мәселе- 
сі жөніндегі теориясын, КІПСС-тің ұлт саясатын, оның еліміздегі, әсіре- 
се Орта Азия мен Қазақстандағы ұлт мәселесін шешудегі тарихи тәжі- 
рибесін бұрмалауға тырысады. 

Демек, социализмді жетілдірудің құрамдас бөлігі болып табылатын 
халықтар достығын шайқалтуға аласұрған буржуазия идеологтерінің 
арамза әрекеттерін марксизм-ленинизмнің методологиялық принциптері 
негізінде, ұлт мәселесінің теориясы мен практикасын қоғамның әлеу- 
меттік, таптық құрылымымен, үстемдік етіп отырған меншіктің түрімен 
табиғи бірлікте қарастыру, буржуазиялық ұлтшылдыққа пролетарлық 
интернационализм мен социалистік интернационализм принциптерін 
қарсы қою арқылы әшкерелеу -- өмірдің бетбұрыс кезеңдегі өктем 
талабы. 

Екіншіден, интернационалдық және патриоттық тәрбие проблема- 
ларының идеологиялық күрестің орталығы болатын тағы бір себебі, 
өмірдің өзі сияқты қоғамда ұрпақтар алмасу, жаңару процесі толассыз 
жүріп жатады. М. С. Горбачев өзінің «Қайта құру мен жаңаша ойлау» 
деген кітабында қазіргі кезде біздің еліміздегі 15 адамның 14-і рево- 
люциядан кейін туған адамдар екенін атап көрсетеді. Тағы бір мысал: 
20 миллионға жуық коммунистердің арасында партия қатарына рево- 
-люцияға дейін өткендер санаулы болса, 40 жасқа дейінгі партия мүше- 
лері, яғни Ұлы Отан соғысынан кейін туғандар 40 проценттен астам бо- 
лып отыр. Мұндай жағдайда, әлбетте, совет адамдарын, әсіресе жастар- 
ды тарих тағылымы арқылы тәрбиелеудің маңызы арта түседі. 

Үшіншіден, интернационалдық және патриоттық тәрбие жөнінде 
жиі айтқанымызбен, оның мәнін ашып көрсету, әсіресе Қоммунистік 
партияның Лениндік ұлт саясатының алуан қырларын терең түсіндіру 
жағы әлі жетіспейді. Сондықтан қайсыбіреулер ұлттық пен интернацио- 
налдық, ұлттық сана-сезім, ұлттық мақтаныш пен ұлттық астамдық, екі 
тілді бірдей меңгеру проблемасы, өткен тарихымыздың кейбір кезеңде- 
ріне көзқарас, халық өнері мен мәдениетін сақтау, қорғау сияқты мә- 
селелер жөнінде сыңаржақ пікірге бой ұрады. Мәселен, көптеген адам- 
дар қос тіл меңгеруді жергілікті ұлттардың ғана міндеті деп санап кел- 
се, ақын Б. Қанапиянов: 


«Позабытый мной с детства язык, 
Пресловутое двуязычие, 

При котором теряю свой лик 

И приобретаю двуличьс», -- 
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деп («Простор» /% І, 1987 жыл), пұшайман болады. Ақынның ойын 
бұрмаламау үшін оның орыс тілінде жазған өлеңін әдейі орыс тілінде 
келтіріп отырмыз. Сондай-ақ жылтыр сөздің желігімен шындық тізгіні- 
нен айрылып қалған, 70-жылдары жарық көрген «Жерұйыққа саяхат» 
деген кітаптың авторлары өздері білетін халықтарға тән барлық асыл 
қасиеттерді қазақ халқының бойына үйіп-төгіп қойғаны үшін кезінде 
әділ сыналған болатын. 

Осы айтылғандардан шығатын қорытынды: интернационалдық жә- 
не патриоттық тәрбие проблемаларын идеологиялық жағынан қамтама- 
сыз ету қазіргі қайта құру кезінде партия ұйымдарының, бұқаралық 
ннформация мен насихат құралдарының, барша идеология қызметкер- 
лерінің айбынды міндеті болып табылады. 


ІЗДЕНІС ІЗДЕРІ АЙҚЫН АҢҒАРЫЛА БАСТАДЫ 


Г. МИШЕНҚО -- Семей облыстық партия комитетінің секретары: 
біздің қоғамдық өміріміздің барлық саласын жаңартуға, жақсартуға, 
тазартуға, шын мәнінде әділетті етуге бағытталған қайта құру процесі 
бұл мәселені теориялық тұрғыдан терең талдаумен бірге практикалық 
тұрғыдан дәйектеуді де талап етеді. Менің ойымша, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің теориялық және саяси журналы -- «Қазақ- 
стан коммунисінің» осы «дөңгелек столды» біздің облысымыздың орта- 
лығына келіп өткізуінің өзі де сол екі саланы ұштастыруға ұмтылудан 
туған тәрізді. Сондықтан мен мәселенің осы практикалық жағына, о6- 
лыстық партия ұйымының идеялық-тәрбие жұмысына тоқталғым келеді. 
Мұның тағы бір сындарлы себебі, қайта құрудың да, идеялық-саяси 
тәрбие жұмысының да тағдыры, түптеп келгенде, еңбек коллективтерін- 
де, солардың практикалық істері арқылы шешіледі. Демек, біздің бүгін- 
гі әңгімеміздің арқауы да -- партия ұйымдарында, өндірістік коллек- 
тивтерде жүргізіліп жатқан істер. 

Ең алдымен айтарымыз -- ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ 
республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық жә- 
не патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын жүзе- 
ге асыру мақсатында қалалық және аудандық партия комитеттерінің 
пленумдары өткізілді. Ал облыстық партия комитетінің пленумына Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
Г. В. Қолбин жолдас қатысып, сөз сөйледі. Мұның өзі алда тұрған мін- 
деттерді нақтылай түсті. Ірі-ірі бастауыш партия ұйымдары идеоло- 
гиялық активтің қатысуымен ғылыми-практикалық конференциялар өт- 
кізіп, еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие берудің 
нақты шараларын белгіледі. Облыстық партия комитетінің жанында 
арнаулы семинарлар ұйымдастырылды, оларға аудандық партия коми- 
теттерінің, бастауыш партия ұйымдарының секретарьлары, бөлім мең- 
герушілері, лекторлар, журналистер, еңбек және соғыс ардагерлері, 
партия-шаруашылық активі шақырылды. Семинарлардың программасы 
негізінен еркін, жан-жақты пікір алысуға, бірлесе отырып идеология- 
лық жұмыстың пәрменділігін арттырудың соны жолдарын іздестіруге 
бағытталды. Семей қалалық партия комитетіндегі жолдастар бұрын әр 
тұста айтылса да, ұйымдастыруға батылы бармай жүрген дискуссиялық 
клуб ашты. Барлық мектептер мен көптеген кәсіпорындарда «Интерна- 
ционалдық достық» клубтары, облыстық «Білім» қоғамы жанынан қо- 
ғамдық-саяси оқу циклы ұйымдастырылды. Лениндік ұлт саясатының 
теориясы мен практикасын талқылауға арналған «дөңгелек стол» ба- 
сындағы сұхбат дәстүрге айналды. 

Жалпы, жергілікті жерлердегі интернационалдық және патриоттық 
тәрбие мәселесінің жайын жете білуге айрықша ден қойыла бастады. 
Соның бір көрінісі -- Қөкпекті ауданында жүргізілген социологиялық 
зерттеулер. Бұған аудандағы «Ұзынбұлақ» және Буденный атындағы 
көп ұлтты совхоздардың еңбекшілері қатыстырылды. Зерттеулер, қоры; 
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тындысы бізге едәуір ой салды. Айталық, таратылған анкета сұрағына 
жауап бергендердің 16 проценті коллективтердегі ұлтаралық қатынас- 
тарда ұсақ-түйек кикілжің болып тұратынына алаңдаушылық білдірсе, 
25 проценті ауданда әлеуметтік әділеттілік принциптері бұзылатынды- 
ғын, мұның өзі негізінен сауда, тұрғын үй бөлу, кадр мәселесінде кез- 
десетінін, содан барып әртүрлі сиықсыз фактілер орын алатынын атап 
көрсетті. Демек, ұлтаралық қатынастар мен интернационалдық, патри- 
оттық тәрбие саласында ешқандай проблема жоқ деу -- үлкен ағаттық. 

Біз соңғы кезде бірнеше салада социологиялық зерттеулер жүргіз- 
дік. Бірақ мұны тек әуесқойлықтан ғана жасағанымыз жоқ. Мұндай 
зерттеулердің қажет екенін өмірдің өзі көрсетіп отыр. Тіпті, мен айтар 
едім, мәселені жан-жақты терең зерттеп барып шешу партия жұмысы- 
ның практикасына енген жаңалық болды. Мәселен, облыстық партия 
комитеті Жарма ауданында кадрларды іріктеу мен орналастырудың 
және сайланбалы органдар мен басшы қызметтегілердің құрамында 
ұлт кадрларының тиісті өкілдігін сақтаудың лениндік принципінің қа- 
лай орындалатынын зерттеген еді. Сонда аудандағы көп ұлтты еңбек 
коллективтерінде кейбір бұрмалаушылықтарға жол берілгені анықтал- 
ды. Бұл мәселе кейін облыстық партия комитетінің бюросында, облыс- 
тық комитеттің ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комис- 
сиясының мәжілісінде талқыланды. Олардың ұсыныстары барлық ау- 
дандық партия ұйымдарына жіберілді. 

Еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие берудің 
пәрменділігін арттыруда облыстық партия комитетінің ұлттық және 
ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиясы мен секторының көп іс 
тындырып отырғанын атап айту керек. Мәселен, өткен жылы бұларда 
«Семей қаласының мектептерінде қазақ тілін оқыту проблемасы», «Шұ- 
бартау ауданының мектептері мен еңбек коллективтерінде орыс тілін 
оқытудың жай-күйі туралы», «Облыстағы атеистік насихаттың жай- 
күйі және оны күшейту шаралары туралы» мәселелер талқыланды. 
Шынын айту керек, бұрын бұл проблемаларға онша көңіл бөлінбейтін 
және дәл мұндай терең зерттелмейтін. 

Сонымен, бұл саладағы зерттеулер нені көрсетті? Олар облыс мек- 
тептерінде тілден сабақ беретін мұғалімдердің үштен бірінің педагоги- 
калық білімі жоқ екенін, бірқатар қазақ аудандарындағы мектептерде 
орыс тілінің мұғалімдері, оқу кабинеттерінде көмекші техникалық құ- 
ралдар жетіспейтінін анықтап берді. 

Сол сияқты зерттеулер жоғары және арнаулы орта оқу орындары- 
ның жұмысына айрықша назар аудару қажеттігін еске салды. Өйткені 
мектептер мен бұлардың арасында тығыз байланыс жоқ болып шықты. 
Институттар мен техникумдарға студенттер қабылдау негізінен стихия- 
лы түрде жүргізіледі екен. Ал білікті мамандарға мүдделі мекемелер 
мен кәсіпорындар бұл істен мүлдем қалыс қалған. Соның салдарынан 
Жарма ауданынан медицина және педагогика институттарында 150 
адам оқыса, құрылыс техникумына небәрі тоғыз-ақ адам қабылданған. 
Ал «Қазахкабель», машина жасау заводтарында, Жезкент кен-байыту 
комбннатында жұмысшылардың он бес проценті ғана жергілікті ұлт 
өкілдері. Демек, ұлттық маман жұмысшы кадрларын даярлау ісі жолға 
қойылмаған. Мұны біз жергілікті партия, комсомол ұйымдарының да, 
сондай-ақ жоғары және арнаулы орта оқу орындарының да кемшілігі 
деп білеміз. Қазір бұл ағаттықтарды түзетуге бағытталған нақты ШАЯ 
лар жүзеге асырылып жатыр. 

Сонымен қатар мен тарих тағылымын тәрбие қызметінде пайдала- 
ну жөнінде өз пікірімді білдіргім келеді. Тарих тағылымы, әрине, үлкен 
тәрбие мектебі, оған ешкімнің дауы жоқ. Бірақ тарихи оқиға да, тарихи 
ескерткіш те өз-өзінен жастарды адамгершілік абзал қасиеттерге баули 
алмайды. Мен бұл арада оларды баспасөз, радио және телевизия арқы- 
лы насихаттауды айтып отырғаным жоқ. Менің айтып отырғаным, бел- 
гілібір тарнхи оқиғаларды, даталарды атап ,өтуге әзірлік шараларына 
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жастардың өзін белсенді түрде қатыстыру жөнінде. Айталық, Жарма 
аудандық партия комитеті Георгиевка селосының орталығында тарихи- 
өлкетану музейін ашу жөніндегі еңбекшілердің ұсынысын қолдады. Бұл 
іске партия-шаруашылық активистері, еңбекшілер мен жастар белсене 
араласты. Мұның өзі оларға тәрбие тұрғысынан үлкен әсер етті. 

Әрине, біз ұлттық қатынастарға байланысты мәселелердің бәрін 
шешіп тастадық деп айта алмаймыз. Оның бәрін шешу мүмкін де емес. 
Өйткені дамуға тән қиындық процестерінің мұнда да болып отыратыны 
белгілі. Әсіресе бізде жершілдікке, тамыр-таныстыққа, жең ұшынан 
жалғасуға бой ұрып, әлеуметтік әділеттілік талаптарын, партияның 
кадр саясатын бұрмалауға тырысатындардың әрекеттеріне принципті 
баға беру жағы әлі де жетіспей жатады. Сондай-ақ ауқымды шаралар 
өткізуге әуестеніп, олардың жеке адамдарға етер әсерін ескере бермей- 
тін кезіміз да аз емес. Айталық, көп балалы, әр ұлттың өкілдері қосыл- 
ған семьяларға, кейде жатақханалардағы жастарға арнап салтанатты 
жиындар, мәдени шаралар өткізіп жатамыз. Бұл қажет. Бірақ сол 
семьялардың жеке тұрмыс жағдайларына үңілу, жастардың тіршілік- 
тынысын, талап-тілегін білу, істі соған орай ұйымдастыру одан да ма- 
ңызды екенін ескере бермейміз. 

Бұдан шығатын қорытынды: қайта құру жағдайында ұлттық қаты- 
настар саласында, интернационалдық және патриоттық тәрбиеде ғана 
емес, бүкіл идеологиялық қызметте істі білгірлікпен, әрбір адамға пәр- 
менді ықпал ететіндей етіп ұйымдастыруымыз керек. 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА: 


Семей облысында 200 мыңнан астам адам тұрады, бұлардың арасында 94 ұлттың 
өкілдері бар. Нақтылап айтқанда, облыс тұрғындарының жартысына жуығы қазақтар, 
40 проценті орыстар. Қалғамдары украин, татар, неміс және басқа ұлттардың өкіл- 


дері. 

Облыстағы 4172 бастауыш партия ұйымында 44,2 мыңдай коммүниет есепте 
тұрады. Қазақстан Компартиясы облыстық комитетінің номенилатурасында 1430 қыз- 
мөткер болса, барлық сатыдағы Советтерге 2% ұлттан 7296 адам депутат болып сай- 
яганған. Халық қалаулыларының арасында 4241 қазақ, 2140 орыс, |576 неміс, 129 үкрами, 
116 татар және басқа ұлттардың өкілдері бар. 

Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Мимиистрлер Сове- 
тінің қазақ жәме орыс тілдерін оқып-үйрену туралы қаулыларын жүзеге асыру мақ- 
сатымен облыста 232 үйірме ұйымдастырылған. Бұл үйірмелерде 211414 адам орыс тілім, 
ал 2339 адам қазақ тілім оқып-үйренуде. 


ТАРИХ ТАҒЫЛЫМЫ -- ТӘРБИЕ ҚАЙНАРЫ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: меніңше, алғашқы екі әңгіме өте мазмұнды өрі қызықты 
шықты ғой дөп өйлаймын. Ойтүрткі боларлық бірқатар мәселелер ортаға салынды. 
Соның бірі -- интернационалдық жәмә патриоттық тәрбие Ісінде тарих тағылымы- 
ның атқаратын ролі. Бұл жөнінде кімде қандай пікір бар! 

Х. МАТАЕВ -- Абай аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты: Ахмет Ержанұлы әлгін- 
де әрбір халықтың қадір-қасиетін, мәденнетін, тілі мен тарихын терең 
құрметтеуге, олардың арасында қалыпты қарым-қатынас орнатуға не- 
гізделетін шынайы социалистік интернационализм Мен советтік патрио- 
тизм жөніндегі салиқалы сұхбаттың Семейде, Абай мен Әуезовтің туған 
топырағында өткізілуінің ерекше мәні бар деді. Орынды айтылған пі- 
кір. Бұған қоса мен Шоқан мен Абайдан басталған, тіпті тарихқа жү- 
гінсек, одан да терең жатқан ұлы орыс халқымен достық дәстүрі қа- 
лыптасқан біздерге мұның өзі орынды мақтаныш қана емес, сонымен 
бірге үлкен міндет пен жауапкершілік те жүктейді дер едім. Өйткені 
тамырсыз дарақ өспейді, тарихсыз қоғам дамымайды. Ал тарих өткен- 
нің үлесі емес, тарих тағылымы -- тәрбие құралы, адамдардың рухани 
қазынасын байытудың, қоғамдық санасын қалыптастырудың құралы. 
Сондықтан осы тұста тағылым боларлық тарихи сәттерді тағы бір еске 
салып өту артық болмас деп ойлаймын. 


64 «ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ СҰХБАТ 


Дүниені дүр сілкіндірген Ұлы Октябрьден кейінгі еліміздің қол 
жеткен табыстары мен игіліктері -- ең алдымен азаттық алып, мәртебе- 
сі үстем болған миллиондаған еңбек адамдарының, тарихи тағдыр ор- 
тақтығымен топтасқан, бауырластығы мен туысқандығы небір ауыр сын- 
дарда шыңдалған совет халықтарының лениндік достығы мен интерна- 
ционалдық бірлігінің жемісі. 

Біз лениндік ұлт саясатын, Қоммунистік партияның ұлт саясатын 
бұрын қағажу қалып келген қазақ сияқты халықтардың жүрегі жомарт, 
пейілі кең ұлы орыс халқының, басқа да бауырластардың қалтқысыз 
көмегімен экономикасы дамып, мәдениеті гүлденіп, өзгелермен терезесі 
тең іргелі ел болуы деп түсінеміз. Бұған тең праволы, еркін халықтар- 
дың ерікті негіздегі көп ұлтты мемлекеті -- Советтік Соцналистік Рес- 
публикалар Одағындағы қазақ халқының, қазақ ұлтының тағдыры то- 
лық айғақ бола алады. Қазақ халқының зар заман -- тар заманда туы 
жығылып, тауы шағылған шақта елдің ақылгөй ақсақалдары бәтуала- 
сып, ұлы орыс мемлекетіне қосылуға тілек білдірген тарихымыздың бет- 
бұрыс беті -- 173І жылғы Россиямен төс түйістіріп, табысуымызды бы- 
лай қойғанда, қазақ халқының тағдыры мен болашағы орыс халқымен, 
оның революциялық-демократиялық озық ой-пікірімен, ғылымымен, 
мәдениетімен байланысты екенін ерте түсінген Шоқан, Ыбырай, Абай 
сынды ағартушы-демократтардың дәстүрі шежіреміздің шоқтығы биік 
«жұлдызды сәтінің» бастауы екені даусыз. 

Тарихты бажайлап жүретіндерге жаңалық болмаса да, 1869 жылы 
Семейге жер аударылып келген Михаэлис пен Абайдың танысып, доста- 
сып кеткені белгілі. Осы достық Абайдың «дүниеге көзін» ашты, Рос- 
сияда екі Россия бар екенін ұқтырды. Содан кейін ол самодержавиені 
қарулы көтеріліс арқылы құлату идеясын таратқан «Народная воля» 
ұйымының жер аударылып келген мүшесі Нифонт Иванович Долгопо- 
лов сияқты бірқатар социал-демократиялық пікірдегі адамдармен та- 
нысты. Солар арқылы Абай Пушкин мен Толстойды, Қрылов пен Сал- 
тыков-Шедринді танып білді, олардың шығармаларын қазақшаға ау- 
дарды, сол кезде ол: «Дүниенің кілті орыста, оның тілін білсең көкірек- 
“көзің ашылады» деп жазды. 

Абайдың арманы әлемге азаттық таңын әкелген Ұлы Октябрьдің 
арқасында ғана жүзеге асты. Өзгелермен бірге қазақ халқы да қанау- 
дан, езгіден құтылды, бостандыққа, теңдікке қолы жетті. 


Г. БРАТИШКО -- Аягөз аудандық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары: «Тамырсыз дарақ өспейді, тарихсыз қоғам дамымайды» деп өте 
орынды айттыңыз, Хафиз Матаевич. Сондықтан да большевиктер пар- 
тиясы, В. И. Ленин еңбекшілерді революциялық күреске бастау үшін 
оларды Париж коммунасының, Россияның революционер-демократта- 
рының ерлік дәстүріне тәрбиелеуге ерекше көңіл бөлген болатын. Ал- 
ғашқы бесжылдықтар мен Ұлы Отан соғысында жеңіске жету жолында 
совет халқына жарқын болашақ үшін жанын құрбан етуден де тайсал- 
маған «революция солдаттары» мен «большевиктер гвардиясының» ер- 
Лік өмірі ерекше қуат берді, қазір бұлар қайта құрудың, жаңарудың, 
тазарудың жалынды жауынгерлерін тәрбиелеуге қызмет етуде. Мұның 
ізгі ықпалын біз өзіміздің ауданымыздың өмірінен де айқын көріп 
отырмыз. 

Әрине, ерлікке толы өткен тарихты терең білудің, оны жас ұрпақ- 
тың бойында азаматтық борышқа адалдық, патриоттық және интерна- 
ционалдық қасиеттерді қалыптастыруға тиімді пайдаланудың мүмкін- 
дігі мол. Сондай тарихи кезеннің бірі -- 1918 жылы Сергнопольда Со- 
вет өкіметінің орнауы. Бұл дауылды күндерде қазақ, орыс, татар, басқа 
да ұлт өкілдері қоян-қолтық бірге күресті. Әйтсе де, сол дүбірлі күндер 
алыстап, оларға қатысқандар, дүрбелең оқиғалардың куәсі болғандар 
қатары бірте-бірте сиреп барады. Бұл салада партия, совет, комсомол, 
қоғамдық ұйымдардың жүргізген жүйелі жұмысының нәтижесінде рево- 
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люция ісі үшін құрбан болған Сабыржан Ғаббасов, Айғыз Қөшкімбаева 
сияқты аты аңызға айналған жерлестеріміздің есімін білмейтін аягөз- 
діктер жоқ деуге болады. Қаланың көшелері, мектептері, пионер дру- 
жиналары батыр жерлестеріміздің есімімен аталады. 

1987 жылғы 24 октябрь Аягөз тұрғындары үшін ерекше есте қала- 
тын күн болды. Бұл күні Сергиопольда Совет өкіметін орнату жолында 
қаза тапқан қаһармандар шалғайдағы бауырластар зиратынан қала 
орталығына әкелініп, қайта жерленді. Сол күні алаңға халық сыймай 
кетті. Революционерлер зираты енді қанды көйлек қаруластардың ға- 
на емес, сонымен бірге мақсаты бір, мұраты ортақ бауырластардың 
мызғымас бірлігінің символына айналды. 


Н. ҚАЛИЕВ -- Қазақстан Қомпартиясы Семей облыстық комнтеті 
лекторлар тобының жетекшісі, фнлософия ғылымының қандндаты: 
Бұларыңыз өте орынды екен, Геннадий Федотович. Дегенмен, мен осы 
мәселеге екінші қырынан келсем деймін. ҚПСС Орталық Қомитетінің, 
СССР Жоғарғы Советінің және РСФСР Жоғарғы Советінің Ұлы Октя- 
брь социалистік революциясының 70 жылдығына арналған бірлескен 
салтанатты мәжілісінде жасаған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас 
атап көрсеткендей, бұл жолда «қаһармандық істер де, қайғылы жәйттер 
де, ұлы жеңістер де, ашы сәтсіздіктер де болды». Халқымыз үшін мұның 
бәрі де өмір тағылымы, тарих тағылымы ретінде қызмет етті. 

Өкінішке қарай, И. В. Сталиннің жеке басына табынушылық кезе- 
ңінде, тоқырау жылдарында тарихымыздың кейбір беттері мүлде жабы- 
лып, онда кейінгі ұрпақ біле бермейтін «ақ таңдақтар» қалып қойды. 
Мәселен, республикамызда 1929--109032 жылдардағы бай-кулактар мал- 
мүлкін конфискелеу, көшпелі халықты отырықшылдандыру, коллектив- 
тендіру кезінде Қазақстан басшыларының үлкен қателіктерге ұрын- 
ғаны белгілі. Әлдекімдер «Асыра сілтеу болмасын, аша тұяқ қалмасын» 
деп ұрандатып жүргенде, қолдағы 47 миллиондай малдың үш-ақ мил- 
лионы қалды. Аштыққа ұшыраған халық қатты күйзелді, адамдар жүз- 
деп, мыңдап өліп жатты. Ал бұған Қазақстанда «Қіші Октябрь» жүргі- 
зу идеясын ұсынған өлкелік партия комитетінің сол кездегі бірінші 
секретары Ф. И. Голошекин мен оның төңірегіндегі жарамсақтар кінәлі 
еді. Ал біз оларды әлі күнге дейін батыл айыптаудан неге тартынып 
отырмыз? 

Республикада халықтың ашаршылыққа ұшырағаны жөнінде 
РСФСР Халық Қомиссарлары Советі Председателінің орынбасары 
Т. Рысқұловтың партияның Орталық Қомитетіне, И. В. Сталиннің аты- 
на кезінде бір емес, екі хат жазғаны белгілі. Бүгінде сол хат қайда? 
Оны неге іздеп таппаймыз, неге баспасөзде жарияламаймыз? Халық 
үшін шырылдап отқа түскен сол бір абзал азаматтың өмірінің соңғы 
сәттері де тым күңгірт, бұлдыр. Оны неге ашып айтпасқа? 

сы тұста тағдыры тәлкекке түскен тағы бір адамның есімі тілім- 
нің ұшына оралып тұр. Ол -- ақын Шәкәрім, ойшыл Шәкәрім, азамат 
Шәкәрім. Әлдекімдер оны осы уақытқа дейін «халық жауы» деп қара- 
ламақ болды; ақынның «мен ұлтшыл емеспін» дегеніне қарамастан оған 
«алашордашыл» деген айып таққысы келді. Бұл -- жаңсақ пікір. Өйт- 
кені Ұлы Октябрь социалистік революциясын «Бостандық таңы атты» 
деп қуана қарсы алған, қазақтан Абайды, орыстан Толстойды өзінің 
творчестводағы ұстазы деп ұққан адам буржуазияшыл ұлтшылдар са- 
натында болмаса керек. Рас, Совет өкіметінің алғашқы жылдарында 
досының кім, дұшпанының кім екенін жыға танымаған Ш. Құдайберди- 
евтің қателескен сәттері де болған. Ол қателігін Шәкәрімнің өзі де тү- 
сінген, мойындаған, әрі өмірінің соңғы жылдарында ол буржуазияшыл 
ұлтшылдармен ат құйрығын біржола үзіскен болатын. Ендеше, айты- 
ңыздаршы, ұлы Абайдың реалистік дәстүрін жалғастырушы Шәкәрім 
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Құдайбердиевтің есімін де, оның талантты творчестволық туындыларын 
да халқымызға қайтаратын кез келген жоқ па?! 

Тізе берсек, «ақ таңдақтарымыз» жетерлік. Ал шындықтың бетін 
ашу, тарихымызды жылдар, ғасырлар шаңынан арылтып алу -- барша- 
мыздың абыройлы міндетіміз. Бұл бағытта республикалық басылымдар 
ішінен тек «Қазақ әдебиеті» газетінде ғана «сең» жүргені байқалады. 
Басқа газет, журналдардан әзірге батыл творчестволық ізденістер аң- 
ғара қойған жоқпыз. Біздің осы «сәлеміміз» тиісті органдардың құла- 
ғына шалынса екен деген тілегіміз бар. 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 


Қазақстан Компартиясының Орталың Комитеті ақын Шәкәрім Құдайбердиевтің 
творчестволық мұрасы жонінде үстіміздегі жылдың апрелінде арнайы қаулы қабыл- 
дады. Онда былай делінген: бұл ақынға ұзақ уақыт бойында буржуазиялық-ұлтшыл 
«Алаш» партиясының қызметіне, көллектматендіру жылдарында Шыңғыс таулары қой- 
науларында қаскөйлік әрекеттер жасаған бай-кулак элементтерге қатысы бар деген 
жалған кінә тағылып келген-ді... 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюросы ұлы Абайдың талантты 
шәкірті және оның резлистік дәстүрін жалғастырушы Шөкәрімнің шығармаларын 
сыншылдық тұрғыдан қарай отырып игеру, сөйтіп, оларды халыққа жеткізу жөнінде, 
оның «Түрік, қырғыз, қазақ һәм ханлар шежіресі» және «Мұсылмандық шарты» ата- 
татын кітаптарынан басқа барлың шығармалары еңбекшілер тәрбиесіне зардап тигі- 
зәрлік зиянды ндеялардан мүлдем ада екені оз алдына, олардың қоғамымызды ру- 
хани байыту ісіне, оның гуманистік және адамгершілік мұраттарын орнықтыруға 
қызмет ететіндігі туралы комиссия ұсынған тұжырымдар мен ұсыныстарға көлісті. 


ХАЛЫҚТАР ДОСТЫҒЫНЫҢ ТУЫН ЖОҒАРЫ ҰСТАЙЫҚ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: откенді ұмыту, өткенге мән бермеу орны толмас үлкен 
екінішке ұрындырады. Мұны тарих тағылымы жөнінде әңгіме қозғаған жолдастардың 
да пікірлерінен аңғарып отырмыз. Ал тарихтың тағы бір тағылымы интернациона- 
Ана ты Залитар достығының туын ердайым жоғары ұстау ғой. Бұл жөнінде не 
айтасыздар 


Р. МУСИН -- «Семей таңы» газетінің редакторы: маған бірсыпыра 
ой айтуға рұхсат етсеңіз? Қазақ халқы өзбектерді өз ағасына балаған. 
Қырғыздармен төсекте басы, төскейде малы қосылған. Ұлы Октябрь ре- 
волюциясына дейін кең байтақ Қазақстанға қоныс аударған орыс, ук- 
ранн, белорус және басқа халықтармен етене достасып, оларды «тамыр» 
деп кеткен. Байқап отырсақ, бұл достықтың, туыстықтың негізі терең- 
де. Азамат соғысы жылдарында, неміс-фашист басқыншыларымен шай- 
қаста, тіпті бертінгі тың игеру жылдарында республика халықтарының 
достығы шар болаттай шыңдала түскен жоқ па?! 

Ешкімді бөтенсінбей, қонағына төрін, әзір-мәзірін, ықылас-пейілін 
қоса ұсынатын біздің халқымыз социалистік құрылыстың барлық кезең- 
дерінде жоғары советтік патриотизмнің, интернационализмнің және ха- 
лықтар достығының лениндік принциптеріне адалдық танытып келеді. 
Егер соңғы жылдары республикада кінәратты моральдық-адамгершілік 
ахуал байқалып, ұлтаралық қатынастарда келеңсіз құбылыстар пайда 
бола бастаса, бұл, сөз жоқ, тоқырау кезеңінің салдары. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жө- 
ніндегі жұмысы туралы» қаулысында атап көрсетілгеніндей, біздер, бас- 
пасөз қызметкерлері де Советтік Қазақстанның қалыптасуы мен да- 
муындағы туысқандық көмек туралы тек мерекелік салтанаттарда ғана 
айтып, халықтар достығын жарнамалап көрсетумен болдық. Әсіресе 
аралас некелерді халыққа интернационализмнің үлгісі етіп көрсетуге 
тырыстық. Ал мұндай некелер, керек десеңіз, сонау Қиев Русі кезінде 
де болған. Бірақ олар екі ел халқының туыстығының негізіне айнала 
алған жоқ қой. Халық тек таптық негізде табысқан кезде ғана барып 
қазақ жігіті Дүйсен мен орыс қызы Мәриямның әні аспанымызда ұлт- 
тар достығының символындай қалықтады емес пе?! 
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Х. МАТАЕВ: пікіріңіз орынды, Рақа. Әйтсе де, соңғы жылдарда. 
әсіресе 70--80-ші жылдар шебінде байқала бастаған тоқырау сипаты 
бар процестер экономикаға ғана емес, сонымен қатар әлеуметтік са- 
лаға да салқынын тигізді. Әлеуметтік әділеттілік принциптерінің бұзы- 
луы қоғамның рухани көңіл-күйіне теріс әсер етті, біздің халқымызға 
тән, өзіміз мақтаныш етіп келген асқақ адамгершіл қазыналарды -- 
идеялық сенімділікті, еңбектегі энтузиазмді, советтік патрнотизм мен 
социалистік интернационализмді байқатпай мүжи бастады. Идеялық- 
саяси тәрбиедегі елеулі олқылықтар көп ретте даурықпа шаралармен, 
науқандар өткізумен бүркемеленіп келді. Мұның өзі партияның ленин- 
Дік ұлт саясатына да нұқсан келтірді, теріс құбылыстар мен келеңсіз 
көріністер ұлттық қатынастар саласында да бой көрсетті. Жергілікшіл- 
дік, ұлттық томаға-тұйықтық, ұлттық менмендік сияқты жат пиғылдар- 
дың ақыры 1986 жылғы декабрьде Алматыда болған оқиғаға әкеп соқ- 
тырғаны белгілі. ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық 
партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында бұл келеңсіз құбы- 
лысқа баға берілді және еңбекшілер арасындағы идеялық-саяси, интер- 
националдық және патриоттық тәрбиені жақсарту жөніндегі нақты мін- 
деттер белгіленді. 

Қоғамдық өмірдің барлық саласы түбегейлі қайта құрылып жатқан 
қазіргі кезде бұл партиялық документ біздің бүкіл идеологиялық қыз- 
метіміздің өзегі болуға тиіс. Әрине, ұлттық процестер -- өмірдің өзі 
сияқты толассыз процестер, интернационалдық және патриоттық тәр- 
бие -- ұзақ мерзімді жүйелі жүргізілер жұмыс. Профессор Ахмет Ер- 
жанұлының айтқандарына қарағанда, ұлы көсеміміз В. И. Лениннің бұл 
мәселеге өзінің 250-ден астам еңбегін арнауы да соның айғағы. Демек, 
мұнда үнемі ізденісті талап ететін өзекті проблемалардың кең болуы 
да заңды. | 


Қ. ДЕМЕУБАЕВ -- Ақсуат ауданы, Амангелді атындағы совхоз- 
дың аға жылқышысы, Социалистік Еңбек Ері, Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаты: мен хатшы бауырым Х. Матаевтың пікірін өз ша- 
руашылығымыздың мысалдарымен толықтырайын. Еңбекшілерге интер- 
националдық және патриоттық тәрбие беруде, халықтар достығын 
нығайтуда біздің Ақсуат ауданында да бірқыдыру жұмыс жүргізіліп 
жатыр. Барлық ҡоллективтерде, оның ішінде біздің Амангелді атында- 
ғы совхозда да, ұлтаралық қатынастардың жоғары мәдениетін қалып- 
тастыруға, туысқан халықтардың тарихын, тілін, әдет-ғұрпын құрмет- 
теуге, рулық-тайпалық көріністерге қарсы белсенді күрес аясы кеңи 
түсті. Ал пәрменді жүргізілген идеялық-тәрбие жұмысының алғашқы 
нәтижелерін көріп те, сезіп те жүрміз. Негізгі тұрғындары қазақтар 
болғанымен, ауданымызда орыс, неміс, ұйғыр, татар және басқа ұлттар- 
дың өкілдері де аз емес. Міне бүгінде солардың бәрінің ынтымағы жа- 
раса түсті. Олардың арасында сонау замандағы «ала қойды бөле қырқу» 
сияқты пиғылдар байқалмайды. Бәріміз де бір кісінің баласындай тату- 
тәтті өмір сүріп, бірімізді біріміз үйретіп, бірімізден біріміз үйреніп 
дегендей, ұйымшылдықпен еңбек етудеміз. Адам баласының ынтымағын 
жарастыратын да осындай бір-бірімізді бауырымызға тартар ыстық 
ықыласымыз болса керек. 


Т. ТҰРЫБАЕВ -- М. И. Калинин атындағы Еңбек Қызыл Ту орден- 
ді Семей ет-консерві комбинаты парткомының секретары: мен де өзім- 
нен бұрын сөйлеген жолдастардың пікірлеріне толық қосыламын. Де- 
мек, коммунистік моральдың туын көтеруші адамға еліміздің барлық 
ұлттары мен халықтарын біріктіретін достық пен туысқандық сезімі 
тән де, ұлтшылдық пен шовинизм, ұлттық шектелушілік пен ұлттық 
өзімшілдік мүлдем жат. Сондықтан кімде-кім өзін интернационалист деп 
есептейтін болса, еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
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тәрбие беру ісінен тысқары қала алмайды. Мұны біз қатардағы жұмыс. 
шыдан кәсіпорын директорына дейінгі адамдардың бәрінің де осынау 
игілікті іске белсене араласуынан айқын аңғарып келеміз. 

«Кәсіпорын басшысы, инженер-техник қызметкерлер мен мамандар, 
цех бастықтары мен мастерлері өздері еңбек ететін коллективтегі 
интернационалдық және патриоттық тәрбиеге тікелей жауап береді». 
Міне шұжық заводының директоры М. Переплетовтың, инженер И. Ыс- 
қақовтың, финанс бөлімінің бастығы ЛЛ. Бегунның және басқалардың 
мінездемелерін бекіткен кезде оларға тап осындай талап қойылды. Енді 
сол басшы кадрларымыздың көпшілігі осы биік талаптың деңгейінен 
көрініп жүр. Қомбинатта еңбекшілерге интернационалдық және патри- 
оттық тәрбие беру жөнінде бірсыпыра тәжірибе де жинақтала бастады. 
Семей облыстық партия комитетінің ұлттық және ұлтаралық қатынас-. 
тар жөніндегі секторы біздің бұл тәжірибеміз бойынша «Біз -- интер- 
националистерміз» деген арнаулы. плакат шығарды. 

Алайда қайта құру жағдайында еңбекшілерге интернационалдык 
және патриоттық тәрбие берудің обьективті қажеттігін көріп, біліп 
отырсақ та, бұл істе бірқатар кемшіліктерден әлі де арыла қойған 
жоқпыз. Мәселен, комбинат тарихы, оның қалыптасуы мен дамуындағы 
туысқандық ынтымақтастық мерекелік сәттерде ғана ауызға алынады. 
Одақтас республикалардағы тектес кәсіпорындармен байланысымыз 
шамалы, олармен еңбек сайысы, тәжірибе алмасу дегеніңіз жоқтың 
қасы. Тіпті, мұны былай қойғанда, өзіміздің Петропавл қаласындағы 
ет комбинатымен жарысымыз да қағаз жүзінде деуге болады. Жылына 
бір-екі рет ресми түрде делегация алмасқанымыз болмаса, жөнді қарым- 
қатынасымыз жоқ. | 


ЕҢБЕК КОЛЛЕКТИВІ -- ҰЛТТЫҚ ҚАТЫНАСТАР 
МӘДЕНИЕТІН ОРНЫҚТЫРУ МЕКТЕБІ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: ендігі әңгімәні бүгінде минтернационализмнің, халықтар 
достығының мектебі болып отырған еңбек коллективтері жайында орбітсен... 


Қ. СӘЛІМОВ -- Семей қалалық партия комитетінің екінші секре- 
тары: осы сұхбатта айрықша атап айтылып отырғанындай, еліміздегі 
ұлттық қатынастар -- үнемі дамып отыратын жанды өмірдің жанды 
мәселесі. Ендеше, біз адамдардың ұлттық мүдделеріне, ұлттық сезім- 
деріне қатысты нәрсенің бәріне ілтипатты болуға, көп ұлтты қоғам өмі- 
рінің сан-салалы міндеттерін шешуге барлық ұлттар мен халықтар ең- 
бекшілерінің белсене қатысуын қамтамасыз етуге тиіспіз. Өйткені СССР 
халықтарының лениндік достығы мен ынтымақтастығы -- біздің ортақ 
қазынамыз. Сондықтан Отанымызды мекендейтін барлық халықтардың 
түбегейлі мүддесіне сай келетін осы қасиетті достықты шыңдай беру -- 
бүкіл саяси тәрбиенің, идеологиялық қызметтің өзегі. 

Басты тәрбиеші, әрине, бірлескен еңбек, қоғамдық еңбек. Бұл еңбек 
коллективтерінде жүзеге асырылады. Адам еңбекте мамандық меңгере- 
ді, өзінің қабілетін танытады, азамат ретінде қалыптасады, өзгелермен 
қалыпты қарым-қатынас жасау арқылы коллективтегі, қоғамдағы орнын 
табады. Сол себептен де қазіргі қайта құру кезеңінде біз партиялық 
жұмыстың, идеологиялық қызметтің орталығын негізінен еңбек коллек- 
тивтеріне көшіріп отырмыз. Мұның өзі социалистік демократияны, жа- 
риялылықты тереңдетуге нгі ықпал етуде. 

Жалаң сөз болмау үшін бір ғана мысал келтірейін. Қаладағы «Боль- 
шевичка» тігін өндірістік бірлестігінің партия ұйымы еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беруге бүтіндей ден қойды. 
Ең алдымен саяси және экономикалық оқу жүйесінің программасын- 
дағы халықтар достығына арналған сабақтар тақырыбы коллектив 
өмірімен байланыстырылып, практикалық жағынан нақтылана түсті. 
Семинар сабақтарында тыңдаушылармен "қатар| социалистік жарыс 
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жеңімпаздары, еңбек озаттары әңгіме өткізетін болды. Бұл жаңа бас- 
тамалардың, озық тәжірибелердің жедел таралуына, соның нәтижесінде 
коллективте еңбек өрлеуін туғызуға үлкен септігін тигізді. 


Еңбек коллективтерінің ролін көтеру арқылы тағы бір маңызды 
мәселені -- жұмысшы табының ұлттық отрядын қалыптастыруды көз- 
деп отырмыз. Бұл салада жүргізілген социологиялық зерттеулер жер- 
гілікті ұлт өкілдерінің кәсіпорындар мен құрылыс индустриясында 
біркелкі емес екенін көрсетті. Мәселен, «Қазахкабель», машина жасау 
заводтарындағы жұмысшылар арасында олар он бес процентке де жет- 
пейді, ал бүкіл елімізге әйгілі Шульба су-электр станциясының құры- 
лысында жергілікті ұлт өкілдері 9 процент қана. Бұл мәселе, әрине, 
қалалық партия ұйымын қатты ойландырды. Қалалық комитет ұлттық 
және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиямен бірлесе отырып, осы 
проблеманы терең зерттеді, сөйтіп, нақты шаралар белгіледі, қазір 
олардың жүзеге асырылуын қатаң бақылауға алып отыр. 

Еңбек коллективтерінде, тұрғылықты жерлердегі жұмыста үміт 
ұялатар әдістің бірі деп біз миллиондаған адамдардың мақтанышы 
болған Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық мерекесі 
қарсаңында қаланың Қалинин ауданының еңбекшілері көтерген «Одақ- 
тас республикалар апталығын» өткізу жөніндегі жаңалықты айтамыз. 
Бұл апталықтарда әрбір одақтас республиканың бүгіні мен болашағы 
өз ерекшелігімен, бірін бірі қайталамайтындай етіп жарқын түрде көр- 
сетілді. Айталық, ет-консерві комбинаты Украинаның халықтық тағам- 
дарының апталығын өткізді, ал машина жасау заводы Россия Феде- 
рациясының техникалық творчествосы жөнінде, құрастырмалы темір- 
бетон өндірістік бірлестігі Советтік Грузияға арнап қызық конкурстар 
өткізді. Бұдан түскен қаржы түгелдей Грузияның стихиялық апаттан 
зардап шеккендер қорына аударылды. 


Т. ТҰРЫБАЕВ: мен Қашаф Сәлімұлының сөзін жалғастыра түссем 
деймін. Біздің республикамыздағы халықтардың туысқандық достығы- 
ның үлкен бір мектебі -- интернационалдық еңбек коллективі. Мұнда 
«тілі басқа -- тілегі бір, жүзі басқа -- жүрегі бір» социалистік ұлттар 
мен халықтардың өкілдері совет қоғамының биік прогресі жолында бір 
кісідей жұмылып еңбек етеді, бір ананың баласындай тату-тәтті өмір сү- 
реді. Алғашқы іргетасын 193І жылы Москва мен Ленинградтың құры- 
лысшылары қалаған Еңбек Қызыл Ту орденді Семей ет-консерві комби- 
наты нақ осындай коллектив. Бұл комбинаттың өткен жолы жұртқа мә- 
лім. Бүгінде Семей ет-консерві комбинаты техникалық-технологиялық 
жағынан алғанда одақтық қана емес, сондай-ақ өзі тектес шетелдік кә- 
сіпорындардың қай-қайсынан да кем түспейді. Қазір мұнда тәулігіне 20 
мың қой сойылып, өңделіп, сменасына 234 мың шартты қалбыр өнім шы- 
ғарылады. 

Өкінішке қарай, тоқырау жылдарында комбинаттың іргетасы қа- 
ланған шақта қалыптасып, содан бері дамып келе жатқан игі дәстүр- 
леріміздің құнын түсіріп алдық. Еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие берудің пәрменділігі әлсіреді. Әлеуметтік әділеттілік 
принципі бұзылды. Содан барып социализмнің «Әркімнен -- қабілетіне 
қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген ұлы принципіне нұқсан келді. 
Біз бүгін қайта құру жағдайында еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие берудің обьективті қажеттілігін сөз еткенде, ең әуелі 
социализмнің өзінің туына «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі 
үшін» деген сөздер жазылған қоғам екенін әсте ұмытпауымыз керек. Бұл 
бізден өндірісті ғана емес, сонымен бірге социализмнің гуманистік мәні 
айқынырақ көрінетін әлеуметтік саланы өрістетуді де талап етеді. 


ЗАЛДАН ҚОЙЫЛҒАН СҰРАҚ: еңбек коллективінің байырғы мү- 
шелерінің бірі Қазбек Демеубаев ақсақал ғой. Ол кісі интернационалист 
болу дегенді қалай түсінеді екен? 
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СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: бұған не дейсіз, Қазеко! 


Қ. ДЕМЕУБАЕВ: менің Амангелді атындағы совхозда көп жылдан 
бері еңбек етіп келе жатқаным рас. Қолыма құрық ұстап, жылқы бақ- 
қаныма ширек ғасырдан асты. Осы жылдар ішінде көкейге түйгенім 
мынау: іс жүзіндегі интернационалист болу дегенді адамның адамгер- 
шілік, азаматтық қасиеттеріне қарап бағалаған жөн. Меніңше, шынайы 
интернационалистік сезім мен адалдық қасиет -- бір-бірімен тығыз са- 
бақтас. Адал адам ешкімді алаламайды. Алалау жоқ жерде сезім таза, 
сенім үлкен. Интернационалист дегеніміз сезімнің тазалығы, жүректің 
тазалығы дер едім. Ондай ортада еңбек те жемісті. 

Еңбек демекші, бригададағы әріптестерімнің бәрі де -- еңбекпен 
көзін ашқандар. Он бірінші бесжылдықтың өзінде ғана біздің алты 
адамдық шағын коллектив 190 мың сом таза пайда тапты. Соңғы төрт 
жыл бойы мердігерлікке көшкен бригаданың экономикалық көрсеткіш- 
тері бұрынғыдан анағұрлым жақсара түсті. Әрбір жүз биеден кем 
дегенде 95 құлын алуды игі дәстүрге айналдырдық. Биыл Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясына дейін құлын алудың үш жылдық жоспа- 
рын орындауға міндеттенген едік. Оны абыроймен орындап шықтық. 

алпы алғанда, менің ұғымымша, интернационалдық және патри- 
оттық тәрбие ісінде тұрақты еңбек коллективінің ролі айрықша. Ол 
түрлі ұлт өкілдерінің бірігуіне, олардың өмірінің барлық жақтарын ин- 
тернационалдандыруға нақты жағдайлар жасайды. Бүгінгі өмірдің шын- 
дығы міне осы. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: қалай, жауапқа қанағаттандыңыздеар ма! 
ЗАЛДАН ДАУЫС: иә, қанағаттандық. 


Г. БРАТИШКО: Қазбек Демеубаевтың сөзін мен екінші қырынан 
толықтырғым келіп отыр. Еңбек коллективтеріндегі интернационалдық 
тәрбне ұйтқысы -- партия ұйымдары. Ал қайта құру ең алдымен партия 
ұйымдарынан адамдармен нақты жұмыс істеуді талап етеді. Сондықтан 
мәселені әмсе кеңседе отырып шешуге болмайды. Бұл ретте бізге адам- 
дармен жұмыс басында, тікелей өндірісте кездесу көп көмек көрсетуде. 
Ал осыған байланысты Аягөз ауданында еңбекшілер арасындағы жұ- 
мыстың «дөңгелек стол» басындағы сұхбат сияқты оңтайлы формасы 
практикадан берік орын алып келеді. Бұл жұмыс формасының тағы бір 
тиімділігі сол, мұны бір мамандықтың да, әр мамандықтың да өкілдері- 
мен, көп адамның да, шағын топтың да қатысуымен өткізуге болады. 
Мәселен, тәжірибе көрсетіп отырғанындай, «дөңгелек стол» басындағы 
сұхбат әсіресе шалғайдағы малшылар, егіс басындағы диқандар мен 
механизаторлар арасында өткізуге өте тиімді болып жүр. 


Х. МАТАЕВ: ойды ой қозғайды демекші, осы сұхбат үстінде маған 
мынадай ой келді. Біздің аудан -- республика көлеміне әйгілі қой ша- 
руашылық ауданы. Он бір совхозда 580 мың қой өсіріледі. Қой шаруа- 
шылығының өнімділігі де жаман емес. Ал сол өнімнің көпшілігін біз 
М. И. Қалинин атындағы Семей ет-консерві комбинаты мен жүн өңдеу 
фабрикасына жөнелтеміз. Бірақ біздің осыдан басқа солармен ешқандай 
байланысымыз жоқ. Интернационалдық тәрбиені күшейту, достықты 
нығайту, ұлтаралық қатынастар мәденнетін жақсарту мәселесі сындарлы 
сөз болып отырған осы сұхбатта мен бұрынғы ағаттығымызды түзеп, 
енді әлгі коллективтер мен аудан шаруашылықтарының арасында тығыз 
ынтымақтастық, достық қатынастар орнату қажет деп білемін. Мұның 
екі жаққа бірдей пайдалы болатынына ешбір күмән жоқ. 


Т. ТҰРЫБАЕВ: Хафиз Матайұлының ұсынысын ықыласпен қабыл 
аламыз, сөйтіп, тығыз ынтымақтастық, достық қатынастар орнату қа- 
мын ойластырамыз. 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ СҰХБАТ 71 


ОТАНДЫ СҮЮ ОТАНТАНУДАН БАСТАЛАДЫ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: КПСС Орталық Комитетінің 1908 жылғы февраль Плену- 
мында атап көрсетілгеніндей, жастар тәрбиесі -- өзекті мәселелердің бірі. Ендігі әңгі- 
мені осы арнаға бұрған жөн сияқты. 


М. ТРЕТЬЯҚОВ -- Семей қаласындағы М 3 орта мектептің дирек- 
торы, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мұғалімі: «Отан өз отыңның басы- 
нан, өз мектебіңнің табалдырығынан басталады» дегенді жиі естиміз, оны 
өзіміз де айтып жүреміз. Әрине, бұл көңілге дем беретін қанатты сөз ға- 
на емес, сонымен қатар бұл -- ақиқат шындық. Бүгінгі ағынан жары- 
лып, шүйіркелесе сырласуға шақырған сұхбатта мен де сөзімді осы Отан 
деген ұғымды қалай түсінетінімізден және оны жас ұрпаққа қалай тү- 
сіндіріп жатқанымыздан бастағым келіп тұр. 

Шынында менің үйім, менің мектебім, менің ауылым, менің Отаным 
деген сөздер баршаның, әсіресе тіршілік, өмір атты тылсым дүниенің 
табалдырығын жаңа аттаған балдырғанның жомарт жүрегіне ерекше бір 
жылылық сезімін ұялатып, оған өзінің үлкен нәрсеге қатысты екенін аң- 
ғартқандай әсер етеді. Әрине, ол өскен сайын бұл сиқырлы сөздің сыры 
мен мәніне бірте-бірте қаныға түседі. Бірақ балдырған бойындағы бұл 
өзгеріс ең алдымен адам жанын аялап, азамат тұлғасын сомдайтын мек- 
теп қабырғасында алдымен бой көрсететіні хақ. Сол себептен де орыс- 
тың ұлы педагогы Қ. Д. Ушинский мектепте «Отантану» сабағын оқыту 
қажеттігін негіздеген болатын. Жас ұрпақ тәрбиесіне жіті көңіл бөлген 
адамның бірі М. И, Қалинин сонау соғыс жылдарының алдында: «Пат- 
риоттық тәрбие Отанды терең білуден басталады» деген еді. Ал мұның 
жас ұрпақты білім бұлағынан ғана емес, сондай-ақ азаматтық қасиет- 
тер қайнарынан да сусындататын біздер, педагогтар үшін айрықша 
маңызы бар. Өйткені бар білімі мен қабілетін халық қызметіне қалтқы- 
сыз жұмсайтын адам ғана, өз туған өлкесін, қасиетті Отанын сүйетін 
адам ғана нағыз патриот бола алады. Біздің мектептің оқу-тәрбие жұ- 
мысының өзекті арқауы осы принциптерге негізделген. Сондықтан да 
біздер СССР тарихы мен қоғамтану, география мен биология, әдебиет 
пен ана тілі, математика мен химия, жаратылыстану мен дене тәрбиесі, 
басқа да пәндерді оқытқанда, оқушылардың бойына азаматтықты, адал- 
дықты, шыншылдықты, сыйластықты, ынтымақтастықты, бірлікті ұяла- 
туға күш саламыз. 

Отан деген ұлы сөздің мәнін семьяда, мектеп қабырғасында дұрыс 
түсініп, өзінің жүрегіне ұялата білген адамның ұлтшылдық пен ШОвиИ- 
низм дертіне ешқашан шалдықпайтынына менің көп жылдық ұстаздық 
тәжірибемде әбден көзім жетті. 

Біздің мектепте Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флоты күнін, Ұлы 
Жеңіс күнін салтанатты атап өту дағдыға айналған. Бұл мерекелерге 
оқушылар да, мұғалімдер де айрықша ынта-ықыласпен әзірленеді және 
әрқашан мазмұнды, қызғылықты етіп өткізуге тырысады. Әсіресе сапта 
тұрған пионерлердің бал-бұл жанған жүзін көрсең! Бәрі бір кісінің ба- 
ласындай, жиында ерлік хикаясын шерткенде, өздері де сол ерлікті қай- 
талауға әзір тұрғандай боп көрінеді. Жүйелі, мақсатты тәрбиемен бірге 
балаларды топтастыратын осындай коллективтік, патриоттық шаралар 
да оқушылардың сенімді интернационалистер болып қалыптасуына пәр- 
менді ықпал етеді. 


М, ПАНИН -- Семей педагогикалық институтының ректоры: мен 
Третьяковтың әңгімесін одан әрі жалғастырсам деймін. Өйткені біздің 
мамандыққа үйретіп, азаматтыққа баулып отырған студентіміз кешегі 
мектеп түлегі ғой. Демек, бұл арада өмір толассыздығы ғана емес, со- 
нымен бірге тәрбие сабақтастығы да аңғарылады. 

Біздің Семей педагогика институтының жастарға білім беруде, ол- 
арды адамгершілік ізгілікке, интернационалдық, патриоттық рухта 
тәрбиелеуде азын-аулақ тәжірибесі бар екені даусыз, Әйтсе де, әділіп 
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айтуымыз керек, күн санап бел алып отырған қайта құру процесі. әсіресе 
ҚПСС Орталық Комитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөнін- 
дегі жұмысы туралы» қаулысы бізден бүкіл оқу-тәрбие процесіне жан- 
жақты терең талдау жасауды талап етеді. Айталық, айтулы қаулыда 
атап көрсетілгеніндей, жастар арасындағы тәрбие жұмысындағы форма- 
лизм бізде де бар, студенттік коллективтермен байланысымыз шамалы, 
нақты іс орнына ақылгөйлік өсиетіміз басым. Жас мамандар даярлау 
мен олар жөніндегі облыстағы қажеттілік мүлдем үйлеспейтіні байқал- 
ды, ол ол ма, жең ұшынан жалғасудан да, студенттерді тамыр-таныстық- 
пен қабылдаудан да құралақан емес екенбіз. 


Осының бәрі институт ректоратын, партия, комсомол, кәсіподақ ұй- 
ымдарын, бүкіл коллективті ойлануға, ізденуге мәжбүр етті. Өйткені әң- 
гіме кемшіліктерді жоюда ғана емес, сонымен бірге қазіргі бетбұрыс ке- 
зеңінде халық шаруашылығына білімді, инициативалы және идеялық- 
саяси кемел мамандар даярлап беру үшін институттың бүкіл оқу-тәрбие 
процесін қайта құруда болып отыр. Қөп толғаныстан, ғылыми советтер- 
де, кафедраларда кең талқылаудан кейін институттың осындай комп- 
лексті перспективалық жоспары жасалды. Бұл -- біздің жұмысымыздың 
ңегізгі бағыт-бағдары. 

Енді соған сәйкес жүргізіліп жатқан кейбір практикалық істерге 
тоқтала кетейін. Былтыр болып өткен Қазақстан Қомпартиясы Орталык 
Қомитетінің УПІ пленумы мен «ҚПСС-тің ұлт саясатының лениндік 
принциптері және интернационалдық тәрбиенің актуальды міндеттері» 
қаралған республикалық ғылыми-практикалық конференцияда студент- 
терді іріктеу, оқыту, тәрбиелеу проблемасы кеңінен талқыланғаны белгі- 
лі. Енді бұл мәселеге институттың ректораты мен партия, комсомол 
және басқа қоғамдық ұйымдары айрықша көңіл бөледі. Қазір институт- 
та 20 ұлттың өкілі оқиды. Студенттердің әлеуметтік құрамы да ескеріл- 
ген. Мәселен, олардың 59 процентке жуығы жұмысшылар мен колхоз- 
шылардың балалары, ал еңбек стажы бар жастардың үлесі 38 процент- 
тен асады. Бұларды білім бұлағынан сусындататын профессор-оқытушы- 
лар құрамы да көп ұлтты. 


Ал тәрбие процесі оқу процесімен өзектес. Институтта интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие беру оқу процесімен, басқа да қоғам- 
дық шаралармен ұштастырыла жүргізіледі. Бұған қоғамдық ғылымдар 
кафедралары, педагогтар мен экономистер, тарихшылар мен философтар 
белсене араласып отыр. Әрбір сабақты партияның, совет халқының ре- 
волюциялық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлерімен міндетті түрде ұш- 
тастырып, байыта жүргізу программаларда белгіленген. Сонымен қатар 
ҚАЗАДЫ да. бәрінде дерлік оқу жоспарына «ҚПСС ХХУП сыьезі 

ССР-де ұлттық қатынастарды жетілдіру міндеттері туралы», «Көп ұлт- 
ты совет әдебиетінің адамгершілік проблемалары», «Оқушыларға ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие берудің методикасы», «Ұлт мә- 
селесі жөніндегі маркстік-лениндік теорияны буржуазиялық бұрмалау- 
шыларға сын», «Қөп ұлтты оқушылар коллективіндегі балалардың өзара 
қарым-қатынасы» деген арнайы курстар мен семинар сабақтары енгізіл- 
ді. Мұның бәрі студенттердің ғылыми дүниетанымын, ой-өрісін кеңейту- 
ге, олардың коммунистік идеялық сенімін қалыптастыруға көмектесетіні 
даусыз. 

Тәрбие ісіне студенттердің құрылыс отрядтары үлкен үлес қосуда. 
Бұл -- болашақ мамандардың саяси және ұйымдастырушылық қабіле- 
тін шыңдайтын нағыз мектеп. Құрылыс отрядтарына баруға жастардың 
өздері де ынталы.: Жыл сайын институтта 500 адамдық он бір отряд жа- 
сақталады, олар облыс аудандарындағы халық шаруашылық обьектіле- 
рін салуға қатысады. Тек соңғы екі жылғы еңбек семестрінде олар 2430 
мың сомның құрылыс-монтаж жұмысын жүргізіп, жалпы құны бір мил- 

лион сомнан асатын 638 обьектіні сапасы/(«өте;(жақсы» деген бағамен 
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пайдалануға берді. Бейбітшілік қоры мен Чернобыль қорына 28 мың 
сом аударылды. 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 
Облыста 4 институт, 16 ерта арнаулы оқу орны, 22 кәсіптік-техникалық училише, 
434 мектеп жұмыс істейді. Бұларда 208 мың оқушы мен студент білім алады. Алай- 


да халық ағарту саласының матермалдық базасы бүгінгі күннің талаптарына сай емес. 
Көптеген мектептердің классе бөлмелері тар, осы заманғы спорт залдары Жоқтың 
қасы. 


Осынау кемшіліктерді жою мақсатымен биыл облыстың оқу орындарында жоға- 
ры білімді 1900 маман, арнаулы орта білімі бар 5400 маман даярланады. Базалық 
кәсілор мен ұйымдардың оқу орындарымен қамқоршылық байланысы нығай- 
ндарда, колхоздар мен совхоздарда жоғары класс оқушылары үшін 
орны 1750-ге жеткізіледі. 28 мәдени-спорт көмплексіне қосымша 8 клуб пен 

4 кітапхана ашылады. 

Г. БРАТИШҚО: менің жастар тәрбиесі туралы әңгімеге қосарым 
мынау: Аягөздегі өлкетану музейі еңбекшілерге, әсіресе жастарға пат- 
риоттық тәрбие берудің орталығына айналып келеді. Музейде бүкіл өл- 
кенің тарихын танытатын экспонаттар бар. Қазір мұнда еңбек коллек- 
тивтері, мектептер мен училише оқушылары арнайы экскурсияға келіп 
тұрады, тіпті әртүрлі тарихи деректер мен татымды материалдар іздеген 
лекторлар мен насихатшыларды да, үгітшілер мен саяси баяндамашы- 
ларды да жиі кездестіруге болады. 

Еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беруге 
байланысты шаралар ұйымдастырған кезде аудан партия ұйымдары му- 
зей документтеріне, тарих тағылымына үнемі сүйеніп отырады. Бұл рет- 
те ауданымыздың мектептерінде құрылған В. И. Ленин музейлері мен 
бөлмелері біздің сенімді көмекшілеріміз болып келеді, 

Жастарға патриоттық тәрбие беру ісіне Ауғанстаннан оралған ин- 
тернационалист-жауынгерлер де елеулі көмек көрсетуде. Ауданда арнау- 
лы «Интернационалистердің жауынгерлік клубы» бар. Қлубтың мазмұн- 
ды әрі қызықты қызметінің арқасында оған қазір жастар үйірсек болып 
алды. 

Бізде жыл сайын болашақ жауынгерлер слеті өткізіліп тұрады. 
Мұнда жастар аудандық партия комитетінің, аудандық комсомол коми- 
тетінің секретарьларымен, Ұлы Отан соғысының ардагерлерімен, әскері 
комиссариат қызметкерлерімен, еңбек озаттарымен кездесіп, өздерін 
толғантатын проблемалар жөнінде пікір алысады. Әсіресе жастардың 
интернационалист-жауынгерлермен кездесулері айрықша қызықты өтіп 
жүр. Сондай кездесулерге жиі қатысатын, Қызыл Жұлдыз орденімен 
наградталған интернационалист-жауынгерлердің бірі -- Шамиль Рах- 
матуллин қазір көп ұлтты коллективте мастер болып істейді және сонда- 
ғы комсомол ұйымын басқарады. 


ҚОС ТІЛДІЛІК ПРИНЦИПІ -- ӨМІР ТАЛАБЫ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: совет халқының интернационализмі, достық ынтымақ- 
тастығы жайында әңгіме қозғағанда ұлы орые тілі мен ана тілін ошықаман орағытып 
өте алмаймыз. Рае, республикада қос тілділік принципін орнықтыру бағытында бір- 
қатар маңызды шаралар жүзеге асырылуда. Дегенмен де... 


Р. ҚАПАРОВА -- Үржар аудандық партия комитетінің секретары: 
соңғы кезде қос тілділік принципі өміріміздің нақты нормасына айнала 
бастады. Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР 
Министрлер Советінің республикада қазақ және орыс тілдерін оқып-үй- 
ренуді жақсарту жөніндегі шаралары туралы қаулысы бұл істің жанда- 
на түсуіне үлкен қозғау салды. Алайда, жасыратын несі бар, жер-жерде 
құрылып жатқан үйірмелердің көпшілігінің жұмысы көңілге қона бер- 
мейді. Өйткені мамандар тапшы, оқулықтар жетіспейді, методикалық 
құралдар жоқ. Ал Алматы баспаларынан орысша-қазақша, қазақша- 
орысша сөздіктер, тілашарлар шықты дегенді еміс-еміс естігеніміз бол- 
маса, көзбен көре алмадық. 
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Мінеки осындай олқылықтардың көп жылдардан бері орын алуы 
салдарынан жастар арасында, әсіресе әскерге шақырылатын жастар ара- 
сында орыс тілін білмейтіндер көбейіп барады. Ал енді осы мәселеге 
екінші қырынан келсек, өзінің ана тілін білмейтін жастар да аз емес. 
Неге бұлай? Өйткені мектептерде орыс және қазақ тілдерін оқытудың 
сапасына жете назар аударылмайды. Бойымыздағы ең асылымыз -- 
ана тілін қадірлей білмеген жағдайда ұлттық озық дәстүрлер мен әдет- 
ғұрыптарды насихаттауға үрке қарайтындар болмашыдан секем алып. 
кез келген нәрсенің астарынан ұлтшылдық іздеп әлек болады. Әйтпесе 
халқымыздың жыл сайынғы көктемгі мерекесі -- наурызды ұмытар ма 
едік?! Кешкілік, ай жарығында ойналатын «Алтыбақанға» менсінбей қа- 
рар ма едік? Сондай-ақ ауданымызда тұратын орыс халқының да кей- 
бір жақсы дәстүрлері ұмытылып барады. Бір кезде кешкілік баққа ба- 
рып, өзен жағалап, сырнайлатып, әндетіп, частушкалар айтып жүретін 
қыз-жігіттер бүгінде көрінбейді. Қайда олар? | 

Әрине, олар ешқайда кеткен жоқ. Мәдениет сарайларында. Қлубтар- 
да. Қинотеатрларда. Дискотекаларда. Бұл, әрине, жақсы. Бірақ олар 
шетел музыкасына соншалықты неге әуес? Домбыра мен баян неге жар- 
қылдауық гитаралармен алмастырылды? Жастар айқай-шулы, даңғаза 
думанға неге соншалықты құмар? Міне біздің ойланар тұсымыз осы. 
Ұлтаралық қатынастардың жоғары мәдениетін орнықтыру үшін ең ал- 
дымен жастарға ұлы көсеміміз В. И. Лениннің тілі -- орыс тілін, сондай- 
ақ аңа тілін ардақтай білуді үйрету керек. Оларды халықтық рухани қа- 
зынаның, әдебиет пен өнердің мөлдірінен сусындату керек. Жастарға ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие берудегі біздің ісіміз сонда 
“ғана оңға баспақ. 


Қ. СӘЛІМОВ: қазақ және орыс тілдерін оқып-үйрену проблемасына 
байланысты мен де бірер сөз айтқым келіп отыр. Тіл -- интернационал- 
дық ынтымақты нығайтудың ғана емес, сонымен бірге адамдардың бір- 
бірін жақсы түсінуінің де, өзара қатынастар мәдениетінің де, тіпті де- 
мократизм мәдениетінің де құралы. Барлық оқу орындарында, еңбек 
коллективтерінде екі тілді жете меңгеру ісін жүйелі қолға алғанда біз 
мәселеге осы тұрғыдан, қоғамдық мүдде, қайта құрудың өктем талапта- 
ры тұрғысынан келіп отырмыз. Қазір мектептерде, орта және жоғары 
оқу орындарында қазақ және орыс тілдерін оқып-үйрену бір жөнге келе 
бастады. Бір жаңалық, қалада қазақ тілін оқытатын 70 үйірме құрылды. 
Бұл, әрине, игі қадам. Бірақ бізді қинап отырғаны--оқулықтардың тап- 
шылығы. 


Х, МАТАЕВ: осы сұхбатта тіл туралы көп айтылды. Ол заңды да. 
Өйткені тіл -- адамдардың бір-бірімен қатынас құралы ғана емес, со- 
нымен бірге советтік патриотизм мен социалистік интернационализм 
принциптеріне әрқашан адал, еңбек коллективтерінің ынтымақтастығын, 
халықтардың лениндік достығын шыңдау құралы да. Бұл жөнінде Абай 
ауданында бұрыннан қалыптасқан, тіпті дәстүрлі деп те айтуға болар, 
жұмысымызбен қатар жаңа немесе жаңғыртқан істеріміз де жоқ емес. 
Соның бірі -- ауданымызда орыс тілін оқып-үйренуді жолға қою мәсе- 
лесі. Өйткені оқу, білім беру жүйесін түбегейлі қайта құру сияқты бұл да 
қазіргі өмірдің өктем талабы. Ал ауданның негізгі тұрғындары -- қа- 
зақтар орыс тілін ана тіліндей жетік білуге құштар. Бірақ сол құштар- 
лыққа біздің мүмкіндіктеріміз сай емес. Аудан мектептерінде орыс тілі- 
нен сабақ беретін мұғалімдер, сол сияқты өздігінен оқып-үйренуші та- 
лапкерлерге қажетті оқу құралдары жетіспейді. Ол ол ма, аудан орталы- 
ғындағы орыс және қазақ орта мектептері бір үйде тығылысып отырға- 
лы қашан! Бұл да-- жедел шешуді талап ететін проблема. 

Жастардың дүниетанымын кеңейтіп, өмірді тереңірек білуіне, олар- 
дың рухани қазынасын байытуына, жан-жақты кемелденуіне адамзат 
ақыл-ойының қайнары -- кітаптың ықпалы күшті екені белгілі. Бізде 50 
мың кітап қоры бар бір аудандық (|және 30 мың!кітап қоры бар балалар 
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кітапханасы жұмыс істейді, Бірақ солардың кітап қорында әлем мәде- 
ниетінің қазынасын байытқан әдеби шығармалар, әсіресе орыс тіліндегі 
туындылар тым аз. Әділін айтсақ, Толстой, Достоевский, Чехов, Қуприн, 
Бальзак, Драйзер, Стендаль, Золя сияқты ғұламалар творчествосынан 
сусындамаған жастардың рухани қазынасы олқы болары өз-өзінен тү- 
сінікті ғой. 

Өз заманында Абай Дрепердің, Бокльдің, Эдгар Поның шығармала- 
рын Семейдің қалалық кітапханасынан алып оқыған, ал Пушкиннің, 
Лермонтовтың, Толстой мен Қрыловтың шығармаларын оқып, ой өрісін 
кеңейтумен қатар оларды қазақшаға аударып бастырған. Ал қазір өз- 
гесін айтпағанда, бүгінгі өміріміздің өзекті мәселелерін толғап жүрген 
Распутин, Быков, Айтматов, Гамзатов сияқты жазушылардың кітаптарын 
оқымаған жастар көп. Өйткені олар тек бізде ғана емес, басқа аудан- 
дардың кітапханаларында да жоқ, сатып алуға магазиндерге мүлде түс- 
пейді. | 

Нағыз бай ел -- мәдениеті бай ел деген сөз бар. Өйткені ұрпақтан 
ұрпаққа кететін, азбайтын қазына сол. Біздің осындай бір қазынамыз -- 
халқымыздың абзал перзенті Абайдың әдеби мұрасы. Ал оның туып, өс- 
кен жері Жидебай біздің ауданымызда. Бұл -- аудандағы әртүрлі мә- 
дени, әдеби шаралардың орталығы. Әйтсе де, оның тәрбиелік ықпалын 
кеңейту қажет сияқты. Өйткені атаның баласы ғана болмай, адамның 
баласы болуды аңсаған Абайдың мол мұрасы да бүкіл елдің игілігіне 
қызмет етуі керек қой. Ол үшін, әрине, Абайдың қазіргі музей үйі тұр- 
ған Жидебайдан бес мың гектардай алқапты қоршап, оның бұрынғы та- 
биғатын қаз-қалпына келтіріп, әдеби қорыққа айналдырған, содан соң 
онда ең болмаса жыл аралатып Абайдың поэзия күнін өткізуді дәстүрге 
енгізген жөн. 

Осыған сабақтас тағы бір ойды ортаға салғым келеді, Бұл -- Абай 
шығармаларын орыс тіліне аудару жөнінде. Рас, Абай аударылмай жүр 
деп айта алмаймыз. Бірақ солар Абай шығармаларының мән-мағына- 
сын, ой-өрнегін, сұлу нақышын, терең философиясын өз дәрежесінде 
жеткізіп беріп жүр деу қиын. Қейде ақынның жан-жүрегіңді еріксіз 
баурап алатын тұнық сезімге толы өлең шумағы түтілген ескі жабағы- 
дай іртік-іртік аударылғанын көргенде қатты қынжыласың. Демек, Абай- 
ды атүсті, кәсіпкерлік үшін аударуға болмайды. Абайды поэзияның та- 
биғатын Абайдай терең түсінген, нағыз ақын аударуға тиіс. Түптеп кел- 
генде, бұл да -- халықтар арасындағы қарым-қатынас мәдениетінің тү- 
бегейлі бір мәселесі. 


М, ПАНИН: Хафиз Матаевич өте дұрыс айтып отыр. Бұл жөнінен 
біздің азды-көпті кінәміз бар. Өйткені тіл мамандарын даярлаудың, әсі- 
ресе селолық мектептердің қажетін ескере отырып даярлаудың жайына 
терең талдау жасау керек екенін ескермей келдік. Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР Министрлер Советінің респуб- 
ликада қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсарту туралы қау- 
лысы бұл жөнінен бізге үлкен қозғау салды. Ең алдымен өзімізде социо- 
логиялық зерттеулер жүргіздік. Бұдан біз екі мәселені айқындадық. Бі- 
ріншіден, студенттердің басым көпшілігі екі тілді -- қазақ және орыс 
тілдерін меңгеруге ынталы екен. Бірақ оқу программасында белгілен- 
ген сағат бұған жеткіліксіз болып шықты. Екіншіден, екі тілді меңгеру- 
дегі кемшіліктің түйіні орта мектептерде қазақ және орыс тілдерін оқы- 
тудың дәрежесі төмендігінде жатқанын көрсетті. Осыдан барып оқу 
программасына елеулі өзгерістер енгізілді. Қазір институттың қазақ 6ө- 
лімінде орыс тілі 900 сағаттық программа бойынша оқытылады. 

Оқушылар мен студенттерге интернационалдық тәрбие берудің 
маңызды бір тетігі -- орыс мектептерінде қазақ тілі мен әдебиетін оқы- 
ту. Өкінішке қарай, соңғы ширек ғасырдың бедерінде орыс мектептерін- 
де қазақ тілі мен әдебиетін оқыту тым босаңсып кетті. Қазіргі қазақ 
тілі мен әдебиетін оқыту программасы: >) мен) оқулықтар ұстаз- 
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ды да, шәкіртті де қанағаттандыра алмайды. Оқушылар қазақ халқы- 
ның мәдени және рухани қазынасының есігін тек 9 класта ғана ашады. 
Өскелең өмір қос тілділікті талап етіп отырғанда қазақ балаларының 
орыс ертегілерімен төртінші кластан бастап, ал орыс мектебіндегі оқу- 
шылардың қазақ ертегілерімен тек тоғызыншы класта ғана танысуы 
ешбір қисынға келмейді. | 

Қынжыларлық тағы бір жәйт мынау: қазақ әдебиетін оқыту мек- 
тептерді былай қойғанда, республиканың гуманитарлық институттары- 
ның өзінде әлі жолға қойылмай отыр. Мәселен, жоғары оқу орында- 
рына арналған «Қазақ әдебиеті» оқулығы бүгінгі күннің өскелең тала- 
бына сай емес. 


Р. МУСИН: бүгінгі сұхбатта қызу әңгіме болып отырған тіл мәсе- 
лесі -- соңғы кезде облыстық «Семей таңы» газетінің бетінен түспей 
жүрген тақырыптардың бірі. Қос тілділік біздің қос қанатымыз болған- 
дықтан да, оқырмандарымыз бұл бағыттағы жұмысымызға қазірдің 
өзінде ерекше илтипат білдіре бастады. Өткен жылдың басында «Орыс 
тілі қалай оқытылады?», «Қазақ тілі қалай оқытылады?» деген екі ма- 
қала бірінен соң бірі жарық көрді де, үлкен әңгіменің өзегіне айналды. 
«Отан от басынан, ананың әлдиінен басталады» деген пікірді іліп әкет- 
кен оқырман қауым халықтар достығы, советтік патриотизм мен интер- 
национализм жөніндегі әңгімені күні бүгінге дейін ұлы орыс халқының 
тілімен, ана тілімен байланыстыра ой өрбітіп келеді. 

Әлгінде Семей педагогика институтының ректоры М. Панин жолдас 
болашақ ұстаздар тәрбиелейтін коллектив өмірінен бірқатар жарқын 
мысалдар келтірді. Бәріміз де осынау оқу орнындағы жақсы істерге 
сүйсініп қалдық. Ал бірақ осыдан біраз бұрын, мәселен, 1986 жылдың 
аяғына таман педагогика институтында орыс тілі мен қазақ тілін оқыту- 
дың жайы тіпті мүшкіл еді ғой. Кезінде «Семей таңында» институттың 
орыс тілі мен әдебиеті, қазақ тілі мен әдебиеті кафедраларының жұмы- 
сындағы сәйкессіздік қатты сыналған болатын. Айталық, мұндағы қазақ 
жастарының бірқатары В. Распутин, П. Проскурин, В. Белов, В. Быков 
сияқты атақты жазушылардың бірде-бір шығармасының атын атай 
алмаса, институттағы басқа ұлттар студенттерінің арасынан да 
қазақ әдебиеті мен өнері саңлақтарының есімдерін білмейтіндер аз бол- 
ған жоқ. 4 

Бұдан шығатын қорытынды: біз ұлттық мәдениеттердің бірін бірі 
байыту процесін тереңдетуге айрықша назар аударуымыз керек. Демек, 
идеология майданының қызметкерлеріне, интеллигенция өкілдеріне қай- 
та құрудың қаһармандары болуға тура келеді. Ал қайта құрудың қа- 
һармандары, біздіңше, ең алдымен өз Отанының патриоты, әрқашан 
интернационализм туын жоғары ұстайтын лениншіл гуманист болуға 
тиіс. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІНІҢ ҚОРЫТЫНДЫ СӨЗІНЕН: Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің теориялық және саяси журналы «Қазақстан коммунисі» өткен жылы 
да «дөңгелек стол» сұхбатын өткізіп, онда негізінен бетбұрмые кезеңіндегі ұлттық про- 
қестердің теориялық жағына баса назар аударылған еді. Ал бүгінгі сұхбатта бұл мәсе- 
ленің практикалық жағы кеңінен сәз болды. Бір жақсысы, қайта құру жағдайында иктер- 
наңионалдық және патриоттық тәрбиені күшейту Жолындағы ізденістер, тәжірибелер 
ортаға салынды. Бірқатар жолдастардың бағалы ұсыныстары мен сын ескер 
ортақ кемшіліктерімізді жоюға көмектесері анық. Сайып келгенде, бүгінгі сұхбат қай- 
қайсымызды болсын ойландырды, толғандырды, жігерімізді жаныды, жан дүнмемізді 
байытты, тың істерге құлшына кірісерлік соны серпін берді деп сеніммен айта аламыз. 


«Дөңгелек стол» сұхбатын ұйымдастыруға қатысқан 

И. ДОМНЕНКО, 

Семей облыстық партия комитетінің ұлттық және ұлтаралық 
қатынастар жөніндегі секторының меңгерушісі. 

Сұхбат материалын әзірлегендер: 

5. БАЙМАХАНОВ, 

Б. БАБАҚОВ, 


«Қазақстан коммунисі» журналының арнаулы тілшілері. 
Семей қаласы. 


таман текналанантенаіне- -"айнтнарын лыны 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 


Ж В. В, КУЙБЫШЕВ -- В. И, ЛЕНИННІҢ 
СЕНІМДІ ШӘКІРТІ ӘРІ СЕРІГІ, РЕВОЛЮ- 
ЦИЯНЫҢ ОТ-ЖАЛЫНЫНДА ШЫҢДАЛҒАН 
ТАБАНДЫ БОЛЬШЕВИК, ПАРТИЯ ЖӘНЕ 
МЕМЛЕКЕТ ҚАЙРАТКЕРІ, СҮЙІКТІ ОТАНЫ- 
МЫЗДЫҢ АДАЛ ПЕРЗЕНТІ. ОНЫҢ КОММУ- 
НИЗМ МҰРАТТАРЫ ЖОЛЫНДАҒЫ ЕРЛІК 
ӨМІРІ МЕН ЖАРҚЫН ІСТЕРІ -- БҮГІНГІ 
ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАҺАРМАНДАРЫНА -- СО- 
ВЕТ АДАМДАРЫНА ӘРҚАШАН ҮЛГІ-ӨНЕГЕ. 


Ж ШЫНАЙЫ ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТ 8. В. 
КУЙБЫШЕВ -- ҚАЗАҚСТАНДА ҰЛЫ ОК- 
ТЯБРЬ СОЦИАЛИСТІК РЕВОЛЮЦИЯСЫНЫҢ 
ЖЕҢІСІН БАЯНДЫ ЕТУ, СОВЕТ ӨКІМЕТІН 
ОРНАТУ ЖӘНЕ НЫҒАЙТУ ЖОЛЫНДАҒЫ 
КҮРЕСТІ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛАРДЫҢ БІРІ. 


В. В. ҚУЙБЫШЕВ. 


ЛЕНИНДІК ГВАРДИЯ САПЫНДАҒЫ 
ЖАЛЫНДЫ КҮРЕСКЕР 


Б. ЖҰМАҒАЛИЕВ, 


В. В. Куйбышевтің республикалық мемориалдық музейінің директоры, 
экономика ғылымының кандидаты 


Қоммунистік партия, еліміздің даңқты жұмысшы табы өз арасынан 
коммунизм мұраттары жолындағы революциялық күрестің от-жалы- 
нында шыңдалған көптеген қайраткерлерді өсіріп шығарды. Солардың 
бірі -- пролетариаттың ұлы көсемі В. И. Лениннің сенімді шәкірті, ре- 
волюционер, көрнекті партия және мемлекет қайраткері Валериан Вла- 
димирович Қуйбышев. Бүгінде оның туғанына 100 жыл толып отыр. 


1 


Валериан Владимирович Қуйбышев 1888 жылғы 6 июньде (25-май- 
да) орыс офицері Владимир Яковлевич пен мұғалім Юлия Николаевна- 
ның семьясында дүниеге келді. Оның балалық және жастық шағы Көк- 
шетау қаласында өтті. Осындағы бастауыш мектепті бітірген соң ата- 
анасы оны Омбыдағы кадет корпусына оқуға берді. 

В. В. Қуйбышев жас кезінен-ақ Омбының революциялық пікірдегі 
жастарымен жақындасып, маркстік-лениндік әдебиеттермен ерте таны- 
сады. Өзінің алғашқы революциялық қадамы туралы ол былай дейді: 
«Қадет корпусының алтыншы класында (1903--1904 жылдар) оқып 
жүргенде-ақ Омбыдағы астыртын социал-демократиялық үйірме мүше- 
лерімен байланыс жасадым. 1904 жылдың жазында каникулға шығып, 
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Қөкшетауға барған кезімде, Омбыдан листовкалар ала келіп, оларды 
қалаға, казармаларға тараттым». 

1904 жылы он алты жасар В. В. Қуйбышев РСДРП мүшелігіне өтіп, 
өзінің бүкіл өмірін ұлы Ленин партиясымен тығыз байланыстырды. Қе- 
лесі жылы күзде, Омбы .кадет корпусын ойдағыдай аяқтаған соң ол Пе- 
тербург әскери-медицина академиясына оқуға түсті де, астанадағы ре- 
волюциялық істерге белсене араласа бастады. Әйтсе де, 1906 жылдың 
көктемінде студенттер ӨЕУІЛІЕЕ қатысқаны үшін В. В. Қуйбышев ака- 
демиядан шығарылды. Полиция тыңшылары оның әрбір басқан қада- 
мын аңдып, қыр ізінен қалмай қойған соң, ол амалсыз Омбыға кетуге 
мәжбүр болды. 

Омбыға қайтып оралған Қуйбышев жергілікті партия ұйымымен 
жедел байланыс жасап, өзінің белсенді іс-қимылымен, ұйымдастырушы- 
лық қабілетімен үлкен беделге ие болды. Жастығына қарамастан жол- 
дастары оны РСДРП Омбы қалалық комитетінің мүшелігіне сайлады. 
Сол жылғы ноябрьде РСДРП қалалық комитетінің конференциясы өтіп 
жатқан кезде полиция 38 делегатпен бірге В. В. Қуйбышевті де тұтқын- 
ға алды. Соттан соң ол бірден Қаинск қаласына жер аударылды. Мұн- 
да келген соң ол Кукушкин, Қасаткин деген бүркеншік атпен жүріп, 
социал-демократиялық топтарды нығайтуға, бұқаралық-саяси жұмысты 
өрістетуге күш салды. Пестрый көлінің маңында маевкалар ұйым- 
дастырып, РСДРП Омбы қалалық комитетінің Петропавл тобы- 
ның үндеулерін жазысты. Қейінірек Петропавл депосының жұмысшы- 
лары Қузнецов пен Житков өздерінің Қуйбышев жөніндегі естелікте- 
рінде былай деп жазды: «Қуйбышев жолдас Петропавлдағы яғни депо- 
дағы РСДРП (6)-ның астыртын ұйымының негізгі ұйымдастырушысы 
және жетекшісі болды. Жастығына қарамастан Қуйбышев жолдас үл- 
кен құрмет пен беделге ие болды». 

1907 жылғы июнь айының басында Петропавлда жергілікті социал- 
демократиялық топқа іш тартатын «Степная жизнь» газеті шыға баста- 
ды. Осыған байланысты Валериан Владимирович өз қолымен жазған 
өмірбаянында мынадай деректер келтірді: «Петропавл қаласына барып, 
онда партияның «профессионал» қызметкері ретінде жұмыс істедім, со- 
нымен қатар партия ұйымының шешімі бойынша ашық түрде газет шы- 
ғарып, оны редакциялап тұрдым, бұл газет төрт номері шыққан соң 
жабылып қалды, баспаханаға құлып салынды, ал маған бой тасалауға 
тура келді». 

В. В. Қуйбышев жасырын түрде Қөкшетауға қайтып оралды. Осын- 
да өзінің Қ. Исаев деген мұғалім досының үйінде тұрып, қаладағы ре- 
волюциялық үйірмені нығайтуға, оған революция ісіне шын берілген 
жаңа мүшелер тартуға қатысты, қазақ ауылдарын аралады. Дегенмен, 
патша жандармериясы айласын асырып, Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясы жеңіп шыққанға дейін Қуйбышевті сегіз мәрте тұтқындап, 
төрт рет Сібірге жер аударды. 

1917 жылғы Февраль революциясынан кейін В. В. Қуйбышев Сама- 
радағы большевиктер ұйымын басқарды. Ал контрреволюция бас көте- 
ріп, елімізде азамат соғысы басталған кезде Валериан Владимирович 
жас Совет республикасының Қарулы Қүштерінің көрнекті саяси жетек- 
шісі ретінде жаңа қырынан танылды. Партия оны ең жауапты учаске- 
лерге -- Совет өкіметінің тағдыры шешілетін жерлерге жіберіп отыр- 
ды. 1918 жылы ол Шығыс майданында әуелі І-ші армияның, содан соң 
4-ші армияның саяси комиссары болып қызмет атқарды. 


1919 жылдың көктемінде елімізге үлкен қатер төнді. Қолчактың 
армиясы майдан шебін бұзып өтіп, Уфа, Бүгілме, Бугуруслан қалала- 
рыл басып алды. Дутовтың атты казактары Ақтөбені алып, Орынбор -- 

ашкент темір жолын кесіп тастады. Жайық бойындағы казак станица- 
ларында кулактар бас көтерді. Ақтар Қазан, Самара, Симбирск қала- 
ларына ентелеп келіп қалды. Сөйтіп, Қызыл Армия енді Волгадан әрі 
шегінсе, Қолчак пен Деникин әскерлерінің қосылып кету хаупі күшейді. 
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Осындай қысыл-таяң шақта М. В. Фрунзе басқарған Шығыс майда- 
ны әскерлерінің Оңтүстік тобы құрылды. В. В. Қуйбышев револю- 
циялық-әскери советтің мүшесі болып бекітілді. Ал бұл екеуінің талай 
қиыншылықтар мен сындарға төтеп берген айнымас достығы міне осы 
кезден басталды. 

Біздің әскерлеріміздің 1919 жылғы көктемдегі қарсы шабуылы ке- 
зінде Орал қаласына айрықша мән берілді. Өйткені ол Бугуруслан мен 
Уфаға шабуыл жасалғанда, екпінді топты оңтүстік-шығыстан қорғауға 
тиіс еді. Бірақ Қолчак жендеттері бар күшін салып, апрельдің аяғында 
Оралды қоршап алды. Осы кезде В. И. Ленин Оралды қорғаушыларды 
қалайда жауға төтеп беруге шақырды. Көсемнің сөзі қаһарман гарни- 
зон қорғанысшылары мен қала тұрғындарына дем берді. Олардың ру- 
хын көтерді. В. В. Қуйбышев басқарған Оңтүстік тобының революция- 
лық-әскери советі мен қалалық партия комитеті тізе қосып, үлкен ұйым- 
дастырушылық және саяси жұмыс жүргізді. Сөйтіп, қаһарман қорға- 
нысшылар қаланы жауға бермеді. Даңқты Чапаев дивизиясы құрсауды 
бұзып, қалаға кірді. Бұл жеңіс туралы В. В. Қуйбышев 1919 жылы 
«Қрасный воин» газетіне-былай деп жазды: «Орал бір сәт жау қолында 
болған жоқ. Революционерлер Оралды революция үшін қаз қалпында 
сақтап қалды. Орал табандылық пен қаһармандықтың символына 
айналды...» 


В. В. Қуйбышев М. В. Фрунземен және Ә. Т. Жангелдинмен бірге 
Қызыл Армияның қазақ ұлттық бөлімдерін құруға белсене қатысты. 
1918 жылы Ордада құрылған бірінші қазақ ерікті атты әскер полкі ұлт- 
тық әскердің алғашқы қарлығаштарының бірі еді. Осы бөлім сол кезде- 
гі Бөкей ордасының территориясын ақ гвардияшылар мен тап жаулары- 
нан қорғады. 1919 жылдың жазында Ордаға келгенде Валериан Влади- 
мирович сол полктің қызыл әскерлерімен, командирлерімен, партия, со- 
вет қызметкерлерімен әңгімелесті. «Мен де қазақстандықпын, -- деді ол 
сонда, -- қазақ халқын Жақсы білемін. Бұл -- сыпайы, ержүрек, әрі 
ақылды халық. Сіздер -- осы халықтың перзентісіздер. Сіздер өз жер- 
леріңізді ақ гвардияшылардан қаһармандықпен қорғап, оны Қазақстан- 
дағы Совет мемлекетінің негізгі тіректерінің біріне айналдырдыңыздар. 
Бұл -- үлкен тарихи іс. Мен жерлестерімнің ерлігін мақтан тұтамын. 
Рахмет Сіздерге, жолдастар!». Ал қызыл әскер жігіттер Совет өкіметі 
берген қаруды қолдарына берік ұстап, өздерінің ар-намысына дақ тү- 
сірген жоқ. Ақ гвардияшыларға қарсы күресте ерлік даңқына бөленген 
осы полк 1919 жылы РСФСР Орталық Атқару Қомитетінің жауынгер- 
лік Қызыл туымен наградталды. | 
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Партияның Орталық Қомитеті, В. И. Ленин Орта Азия мен Қазақ- 
станда Совет өкіметін нығайтуға айрықша мән берді, сондықтан мұнда 
жіберілген Түркістан комиссиясының құрамына В. В. Қуйбышев те енгі- 
зілді. Қомиссия В. И. Лениннің «Түркістандағы коммунист жолдастар- 
ға» деген хатын өз қызметінің өзекті программасына айналдырды. Бұл 
хатында Владимир Ильич былай деген еді: «Түркістан халықтарымен 
дұрыс қатынас орнатудың қазір Россия Социалистік Федерациялық Со- 
веттік Республикасы үшін аса зор, бүкіл дүниежүзілік-тарихи маңызы 


бар десек, асыра айтқандық болмайды» (Шығармалар толық жинағы, 
39-том, 329-бет). 


Бұл кезде көп ұлтты Түркістандағы жағдай өте күрделі еді. Осынау 
ұланғайыр аймақта біртұтас партия ұйымы болған жоқ. Түркістан Қом- 
партиясының өлкелік комитеті, дербестіктен дәмесі бар Мұсылман бю- 
росы, әскери тұтқындарды біріктірген Шетел коммунистері комитеті әр- 
қайсысы өзінше қимыл жасады. Міне осы әр ұлттың коммунистерін боль- 
шевизм принциптері негізінде біріктіру Түркістан комиссиясының басты 
міндеті болды. 
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1920 жылғы январьда Лениннің хаты Түркістан. Қомпартиясының 
өлкелік жалпыпартиялық У конференциясында талқыланды. Қонферен- 
ция Ленинге хат жолдап, онда Түркістан коммунистері жіберілген қа- 
теліктерді түзетуге, Түркістан комиссиясын қолдауға уәде берді. 

Бұл кезде де ел ішіндегі жағдай өте ауыр еді. Ең әуелі басқыншы- 
ларды жерімізден қуып жіберуге, Закаспий, Ферғана, Жетісу майдан- 
дарын таратуға тура келді. Түркістан майданының қолбасшысы мінде- 
тін атқарған В. В. Қуйбышев Қызыл Армияны қайта құруға, оны бас- 
қарудың біртұтас жүйесін жасауға, әскери тәртіпті нығайтуға және 
партизандықтың қалдықтарын жоюға бағытталған бірқатар шұғыл 
шараларды жүзеге асырды. Барлық әскерлер полктерге, бригадаларға, 
дивизияларға бөлініп, қайта жасақталды. Түркістан халықтарының 
тілінде арнайы әдебиеттер шығарылып, өлкені жетік білетін кадрлар 
іріктеліп алынды. 

Армияны қайта құруды Валериан Владимирович соғыс операция- 
ларына, ең бірінші кезекте аса маңызды Закаспий майданындағы соғыс 
операцияларына басшылық жасаумен ұштастыра жүргізді. Мәселен, 
17 декабрьде қызыл әскерлер Ақша-Құйма, Асу және Айдын станцияла- 
рын ақ гвардияшылардан тартып алды. Тас-талқаны шыққан жау Қас- 
пий теңізіне қарай шегінді. 

Ферғана өңірінде де тыныштық орнай қоймаған-ды. В. В. Қуйбы- 
шевтің жарлығымен 1-ші армияның атты әскер бригадасы, «Роза Люк- 
сембург» бронепоезы және басқа әскери бөлімдер сонда жіберілді. 
Ойдағыдай жүргізілген бұқаралық-саяси жұмыстың нәтижесінде жер- 
гілікті халықтар басмашыларға қарсы күреске көтерілді. Сол себепті 
жаудың берекесі қашып, олар топ-тобымен Қызыл Армия жағына өте 
бастады. | 

«Қуйбышев жолдас, -- деп жазды Т. Рысқұлов 1935 жылы «Извес- 
тия» газетіне Валериан Владимировичтің азамат соғысы жылдарындағы 
ерлігі мен іскерлігін еске ала келіп, -- әсіресе кешке, түнге қарай уақы- 
тының көбін Түркістан майданының штабында өткізетін. Оның түнде 
штаб телеграфының жанында майданмен тікелей сөйлесіп тұрған сәтін 
жиі көруші едік. Қөбінесе телеграф жанындағы орындыққа шешінбес- 
тен, солдат шинелін жамылып түнеп қалатын. Оның жұмысқа жан- 
тәнімен беріліп кететіні соншалық, тіпті өз басының қамын ойлауға, дем 
алуға мүлдем уақыты қалмайтын. Қуйбышев жолдастың шаршап-шал- 
дығуды білмейтін асқан қажыр-қайраты, буырқанған күш-жігері бізді, 
жергілікті қызметкерлерді қайран қалдыратын, сондықтан біз осы бір 
революционерді шексіз сүйіспеншілікпен айрықша құрметтеуші едік». 

1920 жылғы майда В. В. Қуйбышевке Түркістан комиссиясы пред- 
седателінің міндеті жүктелді. Қөп кешікпей Түрккомиссия өлкедегі бар- 
лық партия ұйымын РКП (6) Орталық Қомитетіне бағыныстағы біртұ- 
тас Қоммунистік партияға біріктіру жөнінде шешім қабылдады. Алайда 
революциялық күрестің тәжірибесін жеткілікті меңгере алмаған жергі- 
лікті ұлттардан шыққан кейбір қызметкерлер, мысалы, Түркістан өлке- 
Лік комитетінің секретары және Орталық Атқару комитетінің председа- 
телі Т. Рысқұлов, дәйекті интернационалдық позицияда тұра алмады, 
солқылдақтық жасап, жергілікті буржуазиялық ұлтшылдыққа қарай 
ауытки бастады. 

Т. Рысқұловтың тезисін РКП(б) Орталық Қомитеті және В. И. Ле- 
нин мұқият, терең зерттеді. Бұл мәселе бойынша Орталық Қомитетке 
Түркістан комиссиясы да өз ұсыныстарын жіберген болатын. Бұл екеуін 
зерттей келіп, Владимир Ильич мынадай тұжырым жасады: «Меніңше, 
Рысқұлов жолдастың жобасын қабылдамау қажет, комиссияның жоба- 
сын... өзгерістермен қабылдау қажет» (Шығармалар толық жинағы, 41- 
том, 476-бет). 

Түркістан комиссиясының мүшелері, әсіресе Қуйбышев Т. Рысқұ- 
ловты елеулі қателіктері үшін батыл сынай отырып, оның Түркістандағы 
социалистік революцияға сіңірген еңбегін, партия алдындағы ар-ожда- 
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нының тазалығын атап көрсетті. Валериан Владимирович РКП(6) Ор- 
талық Қомитетіне Рысқұловты Москваға, Орталық Қомитеттің қарама- 
ғына қызметке шақыру жөнінде хат та жазды. 

В. В. Қуйбышевтің ұйымдастырушылық. қызметінің нәтижесінде 
жұмысы құлдырап кеткен бұрынғы өлкелік комитеттің орнына Түркіс- 
тан Қоммунистік партиясының уақытша Орталық Қомитеті құрылды. 
Оның секретары болып қазақ Н. Төреқұлов, ал Орталық Атқару Қоми- 
тетінің председателі болып тәжік Абдолла Рахымбаев, Халық Қомис- 
сарлары Советінің председателі болып түркмен Қайғысыз Атабаев сай- 
ланды. Орталық Қомитет құрамына өзбектер Қасым Ходжаев, Ұстабаев, 
қазақ Аспандияров, орыс Семенов және басқалары кірді. Сөйтіп, 
В. В. Қуйбышев РҚП(6) Орталық Қомитетінің Түркістан жөніндегі 
шешімдерін жүзеге асыруда уақытша Орталық Қомитетке үлкен көмек 
көрсетті. 


З 


В. В. Қуйбышев Қазақстанға ұдайы көңіл бөліп, қамқорлық жаса- 
ды. Өлкенің басшы кадрларымен, партия, совет қызметкерлерімен, Қа- 
зақстаннан келген делегаттармен жиі кездесіп, әңгімелесіп, пікір алы- 
сып отырды. 1920 жылғы январьда Ақтөбеде болып өткен совет қызмет- 
керлерінің І конференциясын әзірлеуге белсене қатысты. Қонференция 
барлық қазақ облыстарын біріктіріп, оны автономиялық негізде Россия 
Федерациясының құрамына кіретін біртұтас советтік республикаға ай- 
налдыру қажеттігі жөнінде қаулы қабылдады. 

Валериан Владимирович 1919 жылдың октябрінде-ақ Қырғыз (Қа. 
зақ) революциялық комитетінің алғашқы құрамының жұмысымен тың- 
ғылықты таныса келіп, РҚП(6) Орталық Қомитетіне, РСФСР Орталық 
Атқару Қомитетіне және Халық Қомиссарлары Советіне жолдаған ха- 
тында өлкені басқаруға байланысты революциялық комитеттің қызме- 
тіндегі елеулі кемшіліктерді атап көрсетті, өлкені нығайту жөнінде нақ- 
ты ұсыныс жасады. Орталық Қомитет Қуйбышевтің пікірімен келісіп, 
революциялық комитетті нығайтудың шараларын белгіледі. Сөйтіп, 
1920 жылғы 30 апрельде РҚП(6) Орталық Қомнитеті РҚП(6) облыстық 
бюросын құрды. Оның құрамына С. Пестковский, Ә. Жангелдин, Ә. ӘЙ- 
тиев, С. Арғыншиев, М. Мырзағалиев, А. Әлібеков кірді. Облыстық бюро 
Түркістан АССР-іне қарайтын Сырдария мен Жетісу облыстарынан 
басқа республиканың барлық облыстарының партия ұйымдарын бі- 
ріктірді. 

В. В. Куйбышев РҚП1(6) Орталық Қомитетінің секретары болып 
қызмет істеп жүрген кезінде де Қазақстан және Түркістан АССР-індегі 
партия ұйымдарының жұмысын назардан тыс қалдырған жоқ. Ол мұн- 
дағы 1921--1922 жылдардағы жер-су реформасын, Ертістің оң жаға- 
лауы мен Жайықтың сол жағалауының қазақ еңбекшілеріне қайтары- 
лып берілуін, Сырдария мен Жетісу облыстарында жер-су реформасы 
жүргізілген кезде жіберілген қателіктерді түзетудің барысын қадаға- 
лап отырды. 

1922 жылғы 5 апрельде РҚП(6) Орталық Қомитеті Қырғыз (Қа- 
зақ) бюросын құру туралы қаулы қабылдады. В. В. Қуйбышев қол қой- 
ған қаулы Қазақстанда партия жұмысына басшылықты жақсартуға 
елеулі ықпал етті. Сонымен бірге 1922 жылы РКП (6) Орталық Қомите- 
тінің Ұйымдастыру бюросы Қазақ АССР-і партия ұйымдарын зерттеудің 
нәтижесі туралы баяндама тыңдады. Ал осы баяндама бойынша 
В. В. Қуйбышев қол қойған тағы бір қаулы қабылданды. Онда ұлттық 
теңсіздіктің барлық қалдықтарын дәйекті түрде жою, патриархтық-фео- 
далдық қатынастарды түп-тамырымен құрту, жергілікті байларға, 
отаршылдық және ұлтшылдық уклонға қарсы күресу үшін еңбекшілер 
бұқарасын жұмылдыру қажеттігі атап көрсетілді. 


6. «Қазақстан коммунисі» ХХ 6. 
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Бүкілодақтық ХУП партия конференциясы мен ВҚП(6) ХУП сье- 
зінде В. В. Қуйбышев Қазақстан экономикасындағы орасан зор өзге- 
рістерді айқын баяндап берді. Екінші бесжылдықта республикада Рид- 
дер полиметалл, Балқаш мыс қорыту, Ақтөбе химия комбинаттарының, 
Шымкент қорғасын заводының, Қарағанды, Семей, Алматы қалаларын- 
да электр станцияларының құрылысы кеңінен өрістеді. Мұнай өнеркәсі- 
бі қарқынды дами бастады. Жаңа қалалар, поселкелер бой көтерді. 
Валериан Владимировичтің осындай қалтқысыз қамқорлығы үшін рес- 
публика еңбекшілері оған дән ризашылығын білдірді. 
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Партия В. В. Қуйбышевті әрқашан маңызды да жауапты учаскелерге 
жіберіп отырды. Валериан Владимирович партияның тапсыруымен 
ГОЭЛРО жоспарын жүзеге асыруға басшылық етті. Орталық Бақылау 
Қомиссиясы -- Жұмысшы-Шаруа Инспекциясының, Халық Шаруашы- 
лығы Жоғары Советінің, СССР Мемлекеттік жоспарлау комиссиясының 
председателі, Халық Қомиссарлары Советі председателінің, Еңбек және 
Қорғаныс Советі председателінің орынбасары сияқты аса жауапты 
қызметтер атқара отырып, ол өзін қабілетті ұйымдастырушы, халық 
шаруашылығының білікті де көрнекті маманы ретінде танытты. В. И. Ле- 
нин атындағы Днепр су-электр станциясының құрылысын жүргізуге, 
еліміздің шығысында екінші көмір-металлургия базасын құруға, жаңа 
өнеркәсіп орындарын салуға байланысты көптеген проблемалар 
В. В. Қуйбышевтің тікелей араласуымен шұғыл шешіліп жатты. 

В. В. Қуйбышев үнемі өмірдің қайнаған ортасында болды. Ол жаңа 
құрылыстарды, заводтар мен фабрикаларды аралап, өндіріс командир- 
лерімен, жұмысшылармен жиі жүздесіп, пікір алысып отырды. Еңбек 
коллективтерінің басшы кадрларын, сондай-ақ маман кадрларды ірік- 
теу мен орналастыруда болсын, өндірісті техникалық қайта жарақтан- 
дыру жоспарларын жасау кезінде болсын, ол әрқашан әріптестері мен 
қызметтес жолдастарының, қатардағы мамандар мен жұмысшылардың 
пікірлерін мұқият тыңдауға, бұл пікірлердің ортақ іске тиімді жақта- 
рын пайдалануға тырысатын. Бұл оның басшылық ісіндегі айнымас 
принципі болатын. Лениндік идеяларға адал Қоммунистік партия қазір- 
гі революциялық қайта құру кезеңінде әрбір партия, совет қызметкерле- 
рінен, басшы кадрлар мен мамандардан саяси басшылықтың міне осын- 
дай демократиялық әдістерін жете меңгеруді бірінші кезекке қойып 
отыр. 

Партияның адал перзенті В. В. Қуйбышев техникалық интелли- 
генцияға сенім артуды батыл жақтады. Ол ғылым мен техниканы өркен- 
детуді, бұл саладағы батылдықты, шаруашылықтағы алғырлықты, 
жауапкершілікті үнемі қолдап отырды. Өндірісті өрге бастыру үшін 
творчестволық ізденіс пен инициатива, кейде тіпті жан-жақты талдауға 
сүйенген тәуекел әрекет те қажет деп санады. Сондықтан ол енжарлық- 
қа, консерватизмге, бюрократизмге қарсы ымырасыз күрес жүргізді. 

В. В. Қуйбышев жаңа қоғам туғызған еңбек сайысы -- социалистік 
жарыстың барысын тыңғылықты бақылады. Ол бұл саладағы форма- 
лизмге, ешкімді селт еткізбейтін даурықпа даңғазалыққа жан-тәнімен 
қарсы болды. 

Алғашқы бесжылдықтар жоспарларын жасауға белсене араласқан 
В. В. Қуйбышев жаңа қоғам орнатудың келелі программасын жүзеге 
асыру жолында ұйымдастырушылық, іскерлік қабілетімен айрықша 
көзге түсті. Ол практикалық ісімен ғана емес, сонымен бірге социалистік 
жоспарлау саласындағы ғылымға да елеулі үлес қосты. 

В. В. Қуйбышев -- лениндік партияға, сүйікті Отанға қалтқысыз 
қызмет еткен жалынды большевик. Ол -- халқымыздың адал перзенті. 
Оның жаңа қоғам орнату жолындағы революциялық күреспен өткен 
жарқын өмірі -- кейінгі ұрпаққа өшпес өнеге. 


Көкшетау. 
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Партияның ХХУП сьезінің ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь, июнь және 1988 жылғы февраль Пленумдарының шешім- 
дерінде атап көрсетілгеніндей, совет адамдарының жаңа ұрпақтарының 
идеялылығын, білімдарлығын және кәсіптік даярлығын арттыруды 
партия социалистік демократияны тереңдетудің, бұқараның өндірісті, 
мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға барған сайын неғұрлым 
кеңінен және пәрменді қатысуының маңызды алғышарты деп біледі. 

Халық ағарту ісін жетілдіруде партия жас ұрпақты еңбекке даяр- 
лауға айрықша мән береді. ҚПСС Орталық Қомнитетінің «Жалпы білім 
беретін және кәсіптік мектеп реформасының негізгі бағыттарында» дұрыс 
жолға қойылған еңбекке тәрбиелеу мен баулу және кәсіптік бағдар, 
мектеп оқушыларының пайдалы, өнімді еңбекке тікелей қатысуы оқуға 
деген саналы көзқарасты тәрбиелеудің, азамат болып өсудің, жеке 
адамды адамгершілік және интеллектілік жағынан қалыптастырудың, 
дене тәрбиесі жағынан дамытудың маңызды факторы болып табылаты- 
ны атап көрсетілген. Партия оқу-ағарту мекемелерінен коммунизм мұ- 
раттарына адал, белсенді де ізденімпаз, қоғамдық дамуға өзіндік үлес 
қоса алатын, оны диалектикалық тұрғыдан пайымдай білетін қабілетті 
ұрпақ тәрбиелеуді талап етеді. 

Ал еңбеккердің тәрбие алатын алғашқы ұясы -- мектеп. Сан салалы 
өмір арнасындағы адамдардың қай-қайсысы да -- кешегі мектеп түлек- 
тері. Мектеп оқушыларының дала қостарында, мал фермаларында, кә 
сіпорындарда өнімді еңбекке араласуы олардың еңбекке деген құштар- 
лығын оятып, сүйіспеншілігін туғызады. Олай болса мектеп оқушыны 
еңбекке қатыстырумен ғана шектелмей. оған деген ынталылығын артты- 
руы керек. Міне бұл жөнінде Қазақстан мұғалімдерінің өткен жылғы 
УІ сьезінде де жан-жақты әңгімеленді, көптеген кемшіліктердің беті 
ашылып, бұларды түзетудің нақты жолдары белгіленді. 

Сььеезде соңғы уақытта республикамызда мектептер мен кәсіптік- 
техникалық училишелердің материалдық базасы едәуір нығайтылғаны, 
шәкірттердің пайдалы іске қатысуының жақсарғаны, олардың еңбек 
коллективтерімен етене араласуына бірқатар мүмкіндіктер жасалғаны 
атап көрсетілді. Әрбір мектептің тиісті базалық кәсіпорынға бекітілуі, 
соның арқасында мектеп пен өндірістің мамандық бағдарын белгілеу- 
дің перспективалық жобасын бірлесе отырып жасау қуанарлық жай. 

Мектеп оқушыларына кәсіптік бағдар беруді дұрыс ұйымдастырып, 
оларды өндірістік еңбекке қатыстыруда бірқатар облыстарда айтарлық- 
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тай тәжірибе жинақталды. Мәселен, Целиноград облыстық партия комн- 
теті мен облыстық Совет атқару комитеті мектептердің материалдық 
базасын нығайтуға жете көңіл бөліп отырады. Мұнда барлық мектепте 
базалық кәсіпорындарға бекітілген оқушылар бригадалары кәсіпорын- 
дардың көмекші буындары болып табылады. Оларға ең таңдаулы шұ- 
райлы жер, жаңа техника, тыңайтқыш пеи тұқымның жаңа сорттары 
бөлінеді. Әрбір оқушылар бригадасының өздеріне бекітілген дала қос- 
тары бар. Жас өрендерге тәжірибелі тәлімгерлер жетекшілік етеді. Ал 
ауыл шаруашылық жұмысының бүкіл комплексі оқушылар атқаратын 
істермен үйлестіріле құрылған. Облыста мұндай бригадаларға мыңда- 
ған гектар жер, көптеген тракторлар мен комбайндар және басқа ауыл 
шаруашылық машиналары бекітіліп берілген. Облыста «Мектептік 
топтан -- жұмысшылар тобына!» деген жастар бастамасы кеңінен 
құлаш жайды. Мұның айқын дәлелін кәсіптік-техникалық училишелерге 
түскен жастар легінен байқау қиын емес. Қазақстан Қомпартиясының 
Орталық Қомитеті осы облыстық партия комитетінің оқушыларға еңбек 
тәрбиесін беру жөніндегі тәжірибесін мақұлдады. | 

Сол сияқты Торғай облысының бірқатар аудандарында оқушылар- 
дың еңбек бірлестіктері жұмыс істейді. Жыл сайын жоғары класс оқу- 
шылары ауыл шаруашылық өндірісінің әр саласында мыңдаған сомның 
өнімін өндіріп жүр. Ауыл-село өміріне деген құштарлық қалыптастыр- 
ған жеткіншектер өздері туып өскен жерде еңбекке араласуға әрқашан 
әзір. Тек сондай ынтызарлықты туғызу көп ретте үлкендерге байланыс- 
ты. Мәселен, облыстағы «Қима» совхозын алайық. Мұнда жыл сайын 
орта мектепті бітірген жігіттер мен қыздардың жартысынан астамы өз 
совхоздарында жұмыс істеуге қалып жүр. 

Жоғарыда айтып өткеніміздей, шәкірттерге кәсіптік бағдар беруде 
оқушылардың өндірістік бригадаларының атқаратын ролі зор. Бұл 
орайда Қөкшетау облысындағы Имантау, Арықбалық, Солтүстік азақ. 
стан облысындағы Чистов, Целиноград облысындағы Жаңғызқұдық, 
Семей облысындағы Бірінші Май орта ШаШыДЫқ жанындағы бригада- 
лар орынды түрде ауызға ілігіп жүр. Мысалы, Арықбалық орта мекте- 
бінде оқушылар бригадасына бір мың гектардай жер, тиісті техника 
бекітіліп берілген. Ал ауыл шаруашылық саласының индустриялық 
жолмен дамуына бет алғандығын оқушылардың терең түсінуіне мүмкін- 
дік туғызу олардың диқан, малшы еңбегіне деген құштарлығын артты- 
ратыны сөзсіз. «Арықбалық» совхозында еңбек ететін жұмысшылардың 
тең жартысына жуығы -- бұрынғы оқушылар бригадаларының мү- 


шелері. 

Семей облысының Жарма ауданындағы Бірінші Май орта мектебі 
оқушыларының «Жалын» өндірістік бригадасы ауыл шаруашылығынын 
жетекші саласының бірі -- қой шаруашылығында табысты еңбектеніп 
келеді. Оқушылардың атқаратын ісі мектеп реформасының талаптары- 
на, «Бірінші Май» совхозының өндірістік міндеттеріне сай құрылған. 
Қазір «Жалынның» құрамында жоғары кластардың жүз оқушысы бар. 
Оларға тоғыз адамнан құрылған бригада советі жетекшілік етеді. Жо- 
ғары класс оқушылары мектептегі өндірістік оқу сабақтарында теория- 
лық білімін жетілдіреді. 7--8 класс оқушылары мал мамандарының 
мектеп дирекциясымен келісе отырып жасаған оқу жоспары мен оқу 
программасы бойынша үйірме арқылы жыл бойы қой шаруашылығы 
негіздерін оқып-үйренеді. 

Алматы облысындағы «Қастек» асыл тұқымды мал заводының тәжі- 
рибесі де көңіл аударарлықтай. Мұнда мектеп оқушыларына практи- 
калық сабақ кезінде мал заводының тиісті техникасы, жабдықтары 
беріледі де, оған тәжірибелі мамандар басшылық жасайды. Сабақ ке- 
зінде оқушылар жаңа техниканы меңгеріп, мал шаруашылығының 
негіздерін үйренеді. Мектеп мұғалімдері өз шәкірттерінің еңбекке құр- 
метпен қарап, туған жерге деген сүйіспеншілігін шыңдауда айтарлықтай 
еңбек етіп жүр. 


52. ыара; шетімен 
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Оқушыларды еңбекке баулып, оларға дұрыс кәсіптік бағдар беруде 
Солтүстік Қазақстан облысының Возвышен ауданындағы «Қарағанды» 
совхозы мен ондағы мектептің бірлесіп жүргізген істері де әжептәуір. 
Мектептің өндірістік-оқу бригадасы айтарлықтай тәжірибе жинақтап, 
бірнеше мәрте жарыс жеңімпазы атанды, СССР Халық шаруашылығы 
жетістіктерінің көрмесіне қатысты. Мұнда оқушылардың күш-жігері 
өзара жасалған келісім шарт негізінде совхоздың заказын орындауға 
бағытталған. Шәкірттер шаруашылық үшін қада, қоршау ағаштары, 
малға жем салатын астаушалар, құрал-жабдықтар қоятын қобдишалар 
сияқты заттар жасаумен шұғылданады. Шаруашылықтың машина-трак- 
тор шеберханасында, тағы басқа буындарында оқу кластары мен цехта- 
ры жабдықталған. Оқушылар тракторшы, машинист, машинамен сиыр 
сауатын оператор, ағаш ұстасы, сылақшы мамандықтарын меңгеру 
барысында өндіріске тікелей араласып, жоспарлау мен шаруашылық 
есеп, экономикалық тәртіп, өзіндік құн, өнім сапасы сияқты мәселелерді 
білумен ғана шектелмей, оны өздері де тікелей жүзеге асырады. Шәкірт- 
тердің қатысуымен совхозда 20 тұрғын үй салынды, соның нәтижесінде 
«Школьная» деген жаңа көше пайда болды. Мектеп пен «Қарағанды» 
совхозының бірлескен тәжірибесін көпшілікке тарату мақсатында о06- 
лыстық партия комитеті семинар-кеңес өткізді. Оған партия, совет, 
комсомол қызметкерлері, ағарту мекемелерінің өкілдері қатысты. 

Оқушыларды белгілібір кәсіпке бейімдеуде жетекші роль мектеп- 
аралық оку-өндірістік комбинаттарының еншісіне тиіп отыр. Павлодар 
облысындағы Ертіс ауданының орталығында ірге көтерген оқу-өндіріс- 
тік комбинаты үш мектептің оқушыларына лайықталған. Оның матери- 
алдық базасы бірсыдырғы тәуір. Қомбинатта әр мамандықтың ерекше- 
лігіне қарай кабинеттер жабдықталып, бұлар қажетті құралдармен қам- 
тамасыз етілген. Айталық, тігін цехында оқушыларға лайықталып 24 
орын белгіленсе, автомобиль жүргізуді үйренушілерге арналып екі 
класс, екі гараж әзірленген. Оқу-өндірістік комбинатына қамқорлық 
жасап отыру үшін базалық кәсіпорындар бекітілген. Олар -- аудандық 
автотранспорт кәсіпорны. тігін комбинаты, байланыс бөлімшесі және 
басқалары. Бұл коллективтер комбинаттың қажетін өтеп, мұқтажына 
құлақ асуды, тиісті көмек көрсетуді төл міндетіміз деп санайды. Мәсе- 
лен, тігін комбинаты оқу-өндірістік комбинаттың тігін цехын жаңартуды 
өз міндетіне алумен қатар оқушылардың практикалық тәжірибеден өтуі 
үшін кәсіпорынның тігін цехында арнаулы желіні іске қосты. 

Оқушыларға кәсіптік бағдар беріп, оларды қоғамдық пайдалы ең- 
бекке тартуда өндірістік оқыту шеберлерінің атқарып отырған ролі зор. 
Олардың көбінің арнаулы орта немесе жоғары білімі бар, қай-қайсы- 
сы да өз шәкірттерін еңбекке, мамандыққа баулудан жалықпайды. 
Сондықтан шәкірттердің сексен проценті Мемлекеттік комиссия алдын- 
да емтихан тапсырып, үздік баға алды. 

Оқу-өндірістік комбинаттарында оқушыларға кәсіптік бағдар бере 
отырып, арнаулы байқаулар өткізудің пайдасы мол. Мұнда еңбек арда- 
герлерімен кездесулер өткізу, әрбір. мамандық айлығын атап өтіп, тап- 
қырлар викторинасын ұйымдастыру, саяхаттарға шығу мамандық алу- 
шыларға жақсы әсер етеді. 

алпы білім беретін мектептердің жанынан кәсіптік-техникалық 
училишелер филиалдарының ашылуы жалпы білім беретін мектепті 
кәсіптік мектепке жақындата түсудің тиімді әдісі болып отыр. Кәсіптік 
білім алуды бұлайша ұйымдастыру жас жігіттер мен қыздардың ауыл 
шаруашылық машиналарының барлық түрін меңгеріп, агротехника 
негіздері мен технологиялық жетістіктерді білуіне, шаруашылық есептің 
«құпиясын» зерделеп, өзінің туган ауылы мен онда еңбек ететін коллек- 
тивтің мүддесі үшін күресуді мектеп қабырғасында жүргеннің өзінде-ақ 
сезінуіне мүмкіндік береді. Айталық, Павлодар облысында селолық 
училише филиалын құруда Успен селолық училишесі бастама көтерді. 
Олар алғаш «Қазақстанның 30 жылдығы» колхозында филиал ашты/да, 
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содан бері бұл бастама кең өркен жаю үстінде. Осындай бір оқу орнын 
колхоздағылар «Номер бірінші цех» деп мақтанышпен атайды. 

Жастарды еңбекке баулып, оларға кәсіптік бағдар беруде мектеп пен 
училишенің және базалық кәсіпорынның қоян-қолтық тығыз байланыс 
жасауы ерекше маңызды. Оның айқын мысалын Солтүстік Қазақстан 
облысындағы мектептер мен селолық кәсіптік-техникалық училишелер- 
дің ынтымақты істерінен айқын байқаймыз. Мәселен, бұл жөнінде Бес- 
көл ауданындағы училише, Асан орта мектебінің бірлесе жүргізген 
жұмысы көңілге қонымды. Мұнда мектеп оқушыларының лаборатория- 
лық-практикалық сабақтары училише шеберханаларында өткізіледі де, 
бұларды оқытуға мектептің еңбек пәнінің мұғалімімен бірге базалық 
кәсіпорын саналатын «Мир» совхозының тәлімгер маманы қатысады. 
Әрбір жоғары класс оқушысының тракторды өздігінен жүргізіп, үйреніп- 
жаттығуы училишенің арнаулы алаңында өтеді, оларға училицшедегі 
ауыл шаруашылық техникасын қажетінше пайдалана алатындай мүм- 
кіндік жасалған. Мамандық бағдар беретін мектеп советінің құрамына 
мұғалімдер, ата-аналар, совхоз жұмысшылары мен училише өкілі кіре- 
ді. Бірлесе отырып жүргізген жұмыстың нәтнжесінде Асан мектебін 
бітірушілердің едәуір бөлігі училишеге оқуға түседі. 

Тәжірибе көрсетіп отырғанындай, қандай да болсын тәрбие проце- 
сін жақсарту, мектеп оқушыларын еңбекке даярлауды жетілдіру жөнін- 
дегі бастаманың өз деңгейінде өрістеуі үшін базалық кәсіпорындардың 
қамқорлығы керек. Егер өндіріс басшысы өзінің міндетін дұрыс түсініп, 
оған жауапкершілікпен қараса, кез келген іс, сөз жоқ, ілгері дамымақ. 

Республикамызда жыл сайын мыңдаған жоғары класс оқушылары 
жазғы еңбек тоқсанына қатысады. Өрендердің еңбек дағдысы олардың 
өмірде өз орнын дұрыс белгілеуіне жәрдемдеседі. 1986 жылы мектеп 
бітірушілердің 40,3 проценті өзінің еңбек жолын жұмысшы мамандығы- 
нан бастаса, әрбір төртіншісі кәсіптік-техникалық училишелерде оқуын 
жалғастырып, әрбір үшінші студент кешегі жұмысшы болып шықты. 

Республикамыздың 500-ге жуық кәсіпорнында оқу-өндірістік цех- 
тар мен бөлімшелер жабдықталып, селолық жерлерде 700-дей оқу 
комплексі құрылған. Ондағы жұмыс орны 32 мыңнан асты. Үш мыңға 
тарта оқушылардың өндірістік бригадалары мен: мыңнан аса еңбек, 
демалыс бірлестіктері көптеген жас жеткіншектердің басын біріктіріп 
отыр. 

Әрине, бұл айтылғандарға қарап, оқушыларды еңбекке тәрбиелеу- 
де, оларға кәсіптік бағдар беруде кемшіліктер жоқ деген ұғым тумайды. 
Мысалы, Қөкшетау, Шымкент, Қостанай облыстарындағы мектептердің 
тең жартысында төменгі класс оқушыларына арналған еңбек кабинет- 
тері жоқ. Республика мектептерінің небәрі 60 процентінде ғана маман- 
дыққа бағдарлайтын шеберханалар бар. Семей, Талдықорған облыста- 
рында мектепаралық шеберхана және бірде-бір мектепаралық оқу-өнді- 
рістік комбинат салынбаған, совхоздар мен колхоздарда оқу-өндірістік 
комплекстер нашар дамып отыр. 

Қөптеген селолық аудандарда оқушылар мен ата-аналар арасында- 
ғы жұмысты ұйымдастыратын кәсіптік бағдар орталықтары ойдағыдай 
жұмыс істемейді. Қейбір жерлерде базалық кәсіпорынның аты бар да, 
мектепке ешбір көмегі, қамқорлығы, тіпті байланысы жоқ. Бірқатар 
аудандарда еңбек оқуының түрлері шаруашылыққа қажет кадрларды 
есепке алмай жүргізіледі. Сол себепті қазір мектеп бітірушілердің 30 
проценті ғана алған мамандықтары бойынша жұмыс істеп жүр. Қейбір 
мектептерде ұстаздар шәкірттерді оқу шеберханаларындағы еңбекпен 
шектеп, өндіріске араластырмайды. 

Демек, жоғарыда біз әңгімелеген кейбір жетістіктер үлкен де күр- 
делі проблемаларды шешудегі тек алғашқы қадамдар ғана. Сондықтан 
жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасының талаптарына 
сәйкес еңбек тәрбиесін одан әрі жетілдіру кезекте тұр. Тек жұмыс нәти- 
желі қолға алынған жағдайда ғана оқушылардың еңбекке дегенгынтасы 
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қалыптасып, шаруашылыққа икемділігі мен экономикалық ой-түсінігі 
дамитындығы назардан тыс қалмауға тиіс. 

Селолық жерлердегі мектепаралық оқу комбинаттарының техника- 
лық жағынан уақыт талабына сай қайта жабдықтауды күтіп тұрғаны 
аз емес. Республикадағы мектептердің сексен проценті селолық жерлер- 
де. Солай бола тұрса да, мектепке көмек көрсетуде жергілікті аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктер әлі де икемділік көрсете алмай отыр. Ауыл ша- 
руашылық мамандығы бойынша кәсіптік даярлықтан өтетін жоғары 
класс оқушыларының тек жартысынан азы ғана колхоз бен совхоз база- 
сында оқиды. 

Тегінде, ауыл-село мектептерінде кәсіптік бағдар беру -- өте күрде- 
лі мәселе. Алайда негізгі бағдар ауыл шаруашылық мамандығының 
мәртебесін көтеру болуға тиіс. Бірақ кей жерлерде оқушылардың оған 
деген ынта-ықыласы әлі де төмен. Мұның негізгі себептерінің бірі егін- 
ші, малшы, механизатор еңбегінің сипаты туралы, екінші сөзбен айтқан- 
да, ауыл шаруашылық мамандығының болашағы туралы оқушыларға 
дұрыс түсініктің, нақты көзқарастың қалыптастырылмауында. Оқушы 
жастар ауыл шаруашылығындағы еңбек келешекте де индустриялық 
негізде өркендей беретінін білгені жөн, олар шаруашылықтың болаша- 
ғын ғана білумен шектелмей, ертең өздері жүзеге асыруға қатысатын 
таяудағы перспективаны да танып, сезінуі керек. 

Ауыл шаруашылығына байланысты және селодағы еңбек, ондағы 
кәсіптік мамандықтар туралы олимпиадалар ұйымдастырып, оқушылар 

арасында конкурстар өткізудің мәні үлкен. Сондай-ақ село мектептерін 
-бітірушілер үшін ауыл шаруашылық жоғары оқу орындары мен техни- 
кумдарында, кәсіптік-техникалық училишелерде көрмелер ұйымдасты- 
ру, село мектептерінде қамқоршыларды қатыстыра отырып, кәсіптік 
бағдар сабақтарын жүйелі түрде, ұдайы өткізу, оқушылардың ауыл 
шаруашылық озаттарымен, колхоз-совхоз басшыларымен, ауыл шаруа- 
шылық жоғары оқу орындарының студенттерімен, ғалымдарымен ди- 
дарласуы, өндірістік оқушылар бригадалары мүшелерінің слеттері жақ- 
сы нәтижеге қол жеткізеді. Кәсіптік бағдар беруді ұйымдастыру бары- 
сында ауыл шаруашылық жұмысының табысы онша емес деп қарайтын 
ата-аналардың психологиялық түсінігін жоюға ұмтылу керек. Ол үшін 
лекциялар, баяндамалар жасап, ата-аналар жиналыстары мен конфе- 
ренцияларын өткізген жөн. Бүгінде облыстық, аудандық активпен өткі- 
зілетін кездесулерге тек мұғалімдер коллективін ғана емес, сонымен бір- 
ге оларға оқушыларды да, ата-аналарды да кеңінен қатыстыру парыз. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, совет мектебі еңбек мектебі екенінде және барған са- 
йын көбінесе солай болуға тиіс екенінде күмән жоқ. Яғни өзінің шәкірт- 
терін кішкентай кезінен бастап коллективтік еңбек етуге баулуы, 
жүзінде еңбекке және еңбек адамдарына құрметпен қарауға тәрбиелеуі 
қажет. Оқытуды еңбекпен тығыз байланыстыра отырып, жас адамдар- 
дың бойында халық дәулетіне және табиғатқа аялы көзқарас сезімін 
қалыптастыру керек. 
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заң факультеті мемлекет және право теориясы мен тарихы 
кафедрасының меңгерушісі, доцент 


Соңғы жылдары елімізде қоғам өмірінің барлық саласында право 
тәртібін нығайту жөнінде кең ауқымды жұмыс жүргізіліп келеді. Қазіргі 
шұғыл бетбұрыс кезеңінің өскелең талаптарына сәйкес бұл бағыттағы 
күш-жігерді ешбір босаңсытуға болмайды. Өйткені біздің заңдарымыз - 
азаматтық және еңбек заңдары, финанстық және әкімшілік, шаруашы- 
лық және қылмыстық заңдар, сайып келгенде, басқарудың экономика- 
лық әдістерін енгізуге, еңбек пен тұтыну мөлшерін пәрменді бақылауға, 
әлеуметтік әділеттілік принциптерін орнықтыруға 6 ФАВЕНДЕВ да белсе- 
не көмектесуге тиіс. Бұл орайда партияның ХХУП сьезіне ҚПСС 
РЛаТАқ Қомитетінің Саяси баяндамасында былай деп атап көрсетілді: 
«ГІраво қорғау және басқа органдардың жауапкершілігін табанды түр- 
де арттыру, Советтердегі және халық шаруашылығындағы юристік қыз- 
метті, мемлекеттік арбитражды нығайту, халыққа право тәрбиесін беру- 
ді жетілдіру керек. Адамдар кез келген елді мекенде өздерінің тыныш- 
тығы мен дербестігі жайындағы мемлекет қамқорлығын сезінуі үшін, 
бірде бір право бұзушы тиісті жазадан құтылмайтындығына сенімді бо- 
луы үшін қылмысқа және басқа право бұзушылыққа қарсы күресте со- 
вет заңдарының бүкіл күшін пайдалану бұлжымас міндет болып қала 
береді». 

і Осыған сәйкес ҚПСС Орталық Қомитетінің «Социалистік заңдылық 
пен право тәртібін одан әрі нығайту, азаматтардың праволары мен заң- 
ды мүдделерін қорғауды күшейту туралы» 1086 жылы қабылданған 
қаулысында партияның ХХУП сьезі бекіткен әлеуметтік-экономикалық 
дамуды жеделдету, қоғамдық өмірдің барлық жағын демократияланды- 
ру, бұқараның творчестволық белсенділігін арттыру социалистік заңды- 
лық Пен право тәртібін нығайтудан, совет азаматтарының конституция- 
лық праволары мен заңды мүдделерінің сенімді қорғалуын қамтамасыз 
етуден, әлеуметтік әділеттілік принциптерін қатаң сақтаудан ажыратыл- 
майтындығы баса айтылды. Себебі, бұл тұста қол жеткен табыстармен 
бірге елеулі кемшіліктер де бар. Партия социалистік заңдылық пен пра- 
во тәртібін қамтамасыз етуге, азаматтардың праволары мен заңды мүд- 
делерін қорғауға бағытталған жұмыс әлі жеткілікті дәрежеде пәрменді 
емес екенін, уақыттың, коммунистік құрылыстың қазіргі кезеңінің талап- 
тарына толық сай келмейтінін басты назарда ұстап отыр. 

Демек, еңбекшілерге праволық тәрбие беруге тұрақты көңіл бөлу, 
олардың бойында праволар мен міндеттердің бірлігін терең түсіну, жо- 
ғары азаматтық сезімін, совет заңдарына және социалистік заңдылықты 
бұзудың қандай да көріністеріне ымырасыздықты қалыптастыру ай- 
рықша маңызды. Бұл тұста істі жемісті арнада жүргізуде право тәртібін 
қорғау органдарының ғылыми-зерттеу институттары мен оқу орындары 
үлкен жүк көтеріп, сүбелі үлес қоса алады. Әлбетте, олар бұл саладағы 
гылыми зерттеулер деңгейін арттыруға, заңдылықты нығайтудың акту- 
альды мәселелерін белсендірек зерттеуге, заң ғылымының практикамен 
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байланысын нығайтуға, заң кадрларын даярлауды және мектептерде, кә- 
сіптік-техннкалық училишелерде, техникумдар мен жоғары оқу орында- 
рында праволық білімді оқыту жүйесін жетілдіруге тиіс. 

Міне осы талаптар тұрғысынан пайымдасақ, Қарағанды мемлекет- 
тік университетінде студенттерге праволық тәрбие беруде біраз нгілікті 
іс тындырылып отырғанын айтуға болады. Ал бұл жұмыс бірнеше бағыт- 
та жүргізіледі. Сондай бір бағыт --заң факультетінде мемлекет және 
право негіздерін оқыту. Бұларды творчестволықпен оқып-үйрену бола- 
шақ заң қызметкерлерінің бойында белгілібір біліктілікті қалыптасты- 
рады, право нормаларының әлеуметтік-экономикалық шарттарын терең 
түсінуге жол ашады. 

ндігі бір бағыт -- студенттерге алдын-ала сақтандыру жұмысының 
қыр-сырларын үйрету. Бұл жұмыс право қорғау органдарымен тығыз бай- 
ланыста жүргізіледі. Бізде жүзден астам студент облыс қалалары мен 
аудандары прокурорларының, тергеушілерінің қоғамдық негіздегі жәр- 
демшілері мен көмекшілері, учаскелік инспекторлар міндетін атқарады, 
көптеген студенттер университет жанындағы комсомолдық оператив- 
тік отрядтың мүшелері ретінде қала көшелерінде, мәдени орындарда, 
жастар жатақханаларында қоғамдық тәртіптің сақталуына белсене ара- 
ласады. 

Ендігі бір айта кететін жәйт: студенттердің құрылыс отрядтары жас- 
тардың еңбекте шыңдалу мектебіне айналғаны белгілі. Біздің студентте- 
ріміз де жазғы каникул кезінде студенттік құрылыс отрядтарының құра- 
мында абыройлы еңбек етеді, сондай-ақ еңбекшілер арасында жүргізіле- 
тін тәрбие жұмысына да құлшына араласады, жасөспірімдер істері жө- 
ніндегі инспекцияларда есепте тұратын 20--25 баланы өздерімен бірге 
құрылысқа ала барады. Бұлар өнегелі тәрбиенің ықпалын сезініп, көп 
нәрсені көңілге түйіп қайтады. | 

Уииверснтетіміздің заң факультетінде право негіздерін терең оқып- 
үйренумен бірге бүкіл оқу орны көлемінде право насихатын кеңінен өр- 
істетуге де тиісті көңіл бөлінеді. Айталық, заң білімдері жөніндегі халық 
университетінің филналы әжептәуір іс тындырып отыр. Бұл -- филоло- 
гия факультетінің негізінде ұйымдастырылған «Мемлекет және право» 
филиалы. Соңғы кезде өндірістік практикада болған бесінші курс сту- 
денттерінің күшімен еңбек коллективтерінде право тақырыбына ондаған 
лекциялар оқылды, бірнешелеген ғылымн-практикалық конференция өт- 
кізілді. Бұларда ҚПСС ХХУП сьезі мен Казакстан Қомпартнясы ХУ1 
сьезінің талаптарына сәйкес социалистік заңдылық пен право тәртібін 
нығайту, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрес шаралары туралы 
жүйелі әңгімелер қозғалды. 


Сондай-ақ өндірістік практика кезінде студенттер право тақырыбы- 
на облыстық, қалалық және аудандық газеттерде көптеген консульта- 
циялық мақалалар да жариялады. Бұлар, негізінен, жасөспірімдер ара- 
сында право бұзудың алдын алу, социалистік меншікті қорғау, маскү-: 
немдік пен алкоголизмге қарсы күрес, жастар арасындағы право тәрбие- 
сі мәселелерін қамтыды. 

Студенттерге праволық тәрбие беруде аудиториядан тыс уақыт- 
та жүргізілетін жұмыс бағыты да маңызды орын алады. Бұларда право 
қорғау органдарының қызметкерлерін қатыстыру арқылы біріккен кура- 
торлық сағаттар, сұрақ және жауап кештері, диспуттар мен конкурста 
өткізіледі. Уннверситет студенттері республика прокуроры, Қазақ СС 
Жоғарғы Советінің депутаты, заң ғылымының кандидаты Ғ. Елемесовпен 
және облыс заң орындарының бірқатар басшыларымен кездесті, оларға 
көптеген сұрақтар қойып, көңілде жүрген біраз жайлардың мәніне қа- 
нықты. 

Екі жыл қатарынан біз университетіміздің заң факультетін бітірген- 
дердің күндізгі бөлім студенттерімен кездесуін өткізіп келеміз. Ал оку 
орнының комсомол комитеті жыл сайын студенттердің праволық үздік 
білімдеріне конкурс өткізіп тұрады. Бұларда жеңімпаздар анықталып. 
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тиісті жүлделермен наградталады. Жатақханаларда активистердің кө- 
мегімен право мүйістері ұйымдастырылған. Право тәрбиесі жөнінде 
жасалған стенділер де назар аударарлық. 

Әрине, бұған қарап право тәртібін нығайтуға байланысты студент- 
тер арасында жүргізіліп жатқан жұмыста мін жоқ, бәрі ойдағыдай деп 
үзілді-кесілді қорытынды жасай алмасақ керек. Түптеп келгенде, бұл 
бағыттағы кемшіліктеріміз едәуір. Мәселен, бізде жүргізілген зерт- 
теулер барысында анкета сұрақтарына жауап қайтарған кейбір факуль- 
теттер студенттерінің заң жағынан сауаттылығы әлі де төмен екені бай- 
қалды. Олар көбіне көп социалистік заңдылықтың негізгі нормаларын 
пайымдай бермейді. Мұндай жайлар, әрине, ойлантпай қоймайды. Міне 
сондықтан да право насихатының міндеті жастарға қылмыстық ко- 
декс статьяларының мазмұнын жете түсіндіру болып табылады. Мұның 
өзі студенттер арасында әлі де жиірек қылаң беріп қалып жүрген тәртіп 
бұзу, ішімдікке бой ұру сияқты жағымсыз көріністердің азаюына септі- 
гін тигізеді. Ал осы арада еске алып өтетін бір жай сол, право қорғау 
органдарының қайсыбір қызметкерлері праволық білімдерді насихат- 
тауда әбден таптаурын болған ерқашты жұмыс тәсілдерінен әлі де ары- 
ла алмай келеді. Сот, прокуратура, милиция қызметкерлері студенттер 
алдында праволық тәртіп жөнінде әңгіме айта қалса, жұртты әбден мезі 
еткен жаттандылыққа ұрынады, көбіне соңғы уақыт ішінде қалада не- 
месе селода жасалған право бұзушылық фактілерін тізбелеп шығады, 
олардың себеп-салдарының ара-жігін ашып көрсете бермейді. Жүрекке 
жол таппаған мұндай баянсыз әңгімелерден келер пайда шамалы екені 
түсінікті. 

Бүгін таңда күні ертең өмірге қоян-қолтық араласып, өндіріс тұтқа- 
сын ұстайтын болашақ мамандардың арасында жүргізілетін праволық 
насихаттың идеялық және методикалық әсер-ықпалын барынша арттыра 
түсуді өмірдің өзі талап етіп отыр. Ол қазіргі уақыт рухына, ҚПСС 
ХХУП сьезі он екінші бесжылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арнап белгілеген келелі де ауқымды міндеттерге сай болуға тиіс. Өйтке- 
ні жастардан күтер үмітіміз көп. Қазіргі бетбұрыс кезеңінде олардан оза 
шауып, ұдайы алдыңғы қатардан көріну, техникалық прогрестің тереңде 
жатқан қат-қабаттарын шапшаң игеру талап етіледі. Бүгінде жаңа ре- 
кордтар -- ой-сана рекордтары, творчестволық рекордтар керек. Бұл бі- 
лімпаз, партия ісіне шексіз берілген адамдардың ғана қолынан келеді. 
Демек, ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы бойынша Совет 
Одағы Қоммунистік партиясы ХХУҮП сьезінің Қарарында атап көрсетіл- 
геніндей, совет адамдарының, әсіресе жастардың жоғары азаматтығын 
қалыптастыру, оларға адамгершілік және праволық тәрбие беру олар- 
дың әлеуметтік-саяси белсенділігін, кемшіліктер мен право бұзушылық- 
қа ымырасыздығын, қоғам мен мемлекет мүдделеріне қамқор көзқара- 
сын дамытудың пәрменді құралдарының біріне айналуға тиіс. 

Міне осыған орай студенттер арасындағы право насихаты мынадай 
мақсаттарды көздейді: право, оның қызмет аясы, принципті бағыттары, 
институттары, нормалары жөніндегі білімдерді кеңінен тарату. Тың- 
даушылардың право талаптарын нгеруі, праволық тұжырымдардың әл- 
еуметтік қажеттілігі мен пайдалылығына сенімді қалыптастыру. Ал осы 
мәселелер төңірегінде жүйелі, ұғынықты әңгімелеу, аудиторияны баурай 
білу -- студенттер арасындағы право насихатының пәрменділігін артты- 
рудың бірден-бір жолы. Біз, оқытушылар, бұл маңызды жұмыста қол 
жеткенге әсте қанағаттанбай, өз жұмысымызға ұдайы сын көзбен қа- 
рап, ертеңгі ізбасарларымыздың арасында праволық білімдерді кеңінен 
насихаттауды талапқа сай жүргізуге, сөйтіп, қоғамдық өміріміздің бар- 
лық саласында право тәртібін одан әрі нығайта түсуге сүбелі үлес 
қосуға тиістіміз. 
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ТЕХНИКА ЖӨНДЕУ НЕГЕ ТИІМСІЗ? 


Осы сұраққа жауап беру үшін алдымен Қазақстандағы техника 
жөндеу БҮЛБЕНИЕЕ жағдайын көрсететін кейбір фактілерге назар ау- 
дарайық. Еліміздегі металл өңдейтін жабдықтар паркінің 2,8 проценті 
біздің республикамыздың машина жасау, металл өңдеу өнеркәсібінде. 
Машииа жөндеу жұмысымен үш жарым мыңнан астам кәсіпорын мен 
өндіріс бөлімшелері айналысады. Жыл сайын техника жөндеудің бар- 
лық түріне 830--870 миллион сом, соның ішінде тек күрделі жөндеуге 
340-- 380 миллнон сом жұмсалады. Станоктардың 40 проценті он жыл- 
дан астам жұмыс істеп келеді. Қейбір кәсіпорындарда күрделі станок- 
тарды бір рет жөндеуге жұмсалатын шығын жаңа станоктың құнымен 
бірдей десе де болады. 

Қазақстанда металл өңдеу жабдықтарын жөндейтін және оларға 
қосалқы бөлшектер шығаруға маманданған арнаулы кәсіпорындар жоқ. 
Сондықтан республика халық шаруашылығына бұл салада Новосибирь- 
дегі «Сибремточстанок» заводы қызмет көрсетуге тиіс. Ал Орал облысы- 
ның кәсіпорындары техниканы Тамбов облысындағы «Мнчуринремста- 
нок» заводында жөндетеді. Техниканы сонау алыс аймақтарға тасу, 
әрине, қымбатқа түседі. Мәселен, бір жабдықты күрделі жөндеудің 
құны транспорт шығындарын қоса есептегенде 1900--5300 сомға, тіпті 
кейбір арнаулы станоктарды жөндеу 12 мың сомға жетіп отыр. Алыста- 
ғы жөндеу кәсіпорындарынан шақырылатын маманданған бригадалар- 
дың көрсететін қызметі әрбір станокқа шаққанда орташа 2700--31 
сомнан айналады. Жөндеу шаруашылықтарының ұйымдастыру-техни- 
калық дәрежесі төмен болғандықтан, әрі күрделі станоктар мен жаб- 
дықтарды жөндейтін мамандар жетіспейтіндіктен кәсіпорындар осын- 
дай қымбатқа түсетін қызметті пайдалануға мәжбүр болып отыр. Соның 
өзінде жөндеу сапасы ойдағыдай шықса жақсы ғой. Қыруар қаражат, 
көп уақыт шығындап, жөнделген техника заводқа келмей жатып қайта 
бұзылатынын қайтерсің... 

Террниторнясы ұланғайыр республикада техника негізінен Алматы, 
Қарағанды, Павлодар, Өскемен, Шымкент сияқты ірі өндіріс орталық- 
тарында жинақталған. Бұл қалалар бір-бірінен мыңдаған километр 
алшақ. Металл жонатын станоктар бұзыла қалса, республиканың оңтүс- 
тігінен Новосибирьге, Шығыс Қазақстаннан сонау Дон бойына темір- 
жолмен жеткізіледі, көбісі автомобиль транспортымен тасылады. 

Одақтық, одақтық-республикалық және республикалық министр- 
ліктер кәсіпорындарының басым көпшілігі бір-бірінен едәуір қашық 
орналасқан. Жабдықтарды, қосалқы бөлшектерді, материалдарды 
тасуда қыруар транспорт шығындарымен қатар станоктарды монтаж- 
дау, қайта-қайта тиеп-түсіру, жөндейтін кәсіпорындарға жеткізіп, алып 
қайту, дер кезінде іске қосу оңай емес. Жөндеуге жіберілген техника 
жол бойында ұзақ тұрып қалатын кездері де көп. 

Бізде техника жөндеуге жұмсалатын қаржы жыл сайын 20--30 мил- 
лнон сом өсіп отырады. Жоғары класты техника жөндеу қызметі- 
мен қамтамасыз етілмегендіктен металл жонатын станоктарды, радно- 
техника аппаратураларын, радиолокациялық және электронды техни- 
каны жөндеу жаңа жабдықтарды сатып алудан да қымбатқа түседі. 
Мәселен, медицина өнімдерін шығаратын кәсіпорындарда көміртекті 
болаттан жасалған баланстық құны 14,8 мың сомдық ферментаторлар 
отыз жылдан бері пайдаланылып келеді. Оның ішкі бетін мезгіл сайын 
дат баспайтын болат қаңылтырмен қаптап отырмаса, кәдеге жарамай 
қалады. Ал ферментаторларды бір рет күрделі жөндеуге жұмсалатын 
қаржы 20 мың сомнан асып түседі. 
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Осыны ескерген кейбір мнннстрліктер жабдықтарды ірі қалалар 
мен облыс орталықтарында өз күшімен жөндеуді қолға алды. Қараған- 
ды, Павлодар, Өскемен, Қостанай қалаларында орталықтандырылған 
жөндеу цехтарын ашу көзделіп отыр. Бұл цехтардың жөндеу бригада- 
лары іргелес үш-төрт облыс территориясындағы өз кәсіпорындарын 
қамтитын болады. Мұның өзі республикамызда жөндеу өндірісін ұйым- 
дастырудың ең ұтымды да тиімді жолы салааралық орталықтандыру 
мен мамандандыру екенін айқын көрсетіп отыр. Бұл салада кейбір 
одақтық мннистрліктер де едәуір тәжірибе жинақтады. Бірақ республи- 
камызда осындай бір завод салудың өзі көп қиындық келтіріп келеді. 

Тағы да айта кетерлік бір жәйт, Қазақ ССР Мемлекеттік жоспар- 
лау комитетінің жанындағы жоспарлау және нормативтер ғылыми-зерт- 
теу экономикалық институтының Қарағанды мен Алматыда техника 
жөндейтін екі завод салу жөніндегі осыдан сегіз жыл бұрынғы ұсынысы 
ескерусіз қалды. Осындай заводтардың құрылымында көшпелі жөн- 
деу ұйымдастыру мен қосалқы бөлшектер өндіруді ұлғайтуға болар 
еді. Мәселен, Қарағандыда көмір өнеркәсібіне арналған жабдықтарды, 
Целиноградта топырақ эрозиясына қарсы қолданылатын техниканы, 
«Павлодар трактор заводы» өндірістік бірлестігінде халық тұтыну то- 
варларын өндіруді арттыруға мүмкіндік бар. Оңтүстік Қазақстанда 
станок жөндеуді орталықтандыру Шымкент ұста-пресс жабдықтары 
өндірістік бірлестігінде пресс-автоматтарды көптеп шығаруға жол 
ашады. 

Жабдықтарды жөндеуге арнайы мамандандырылған кәсіпорын ин- 
дустриялық, эксперименттік, ғылыми-зерттеу жұмысының базасына 
айналар еді. Оның бұл салада білікті кадрлар даярлауға да пайдасы 
тиеді. Әсіресе Қарағанды қаласында жөндеу заводын салу аса қажет. 
Бұл аймақ экономикалық тұрғыдан тиімді: транспортқа шығын аз 
жұмсалады, дамыған құрылыс және металлургия базасы бар. Жаңа 
жөндеу кәсіпорны уақыт талабына орай күрделі жөндеуді өндірісті 
жаңғырту жұмысымен қатар жүргізе алады. 

Республикада ауыл шаруашылығы техннкасын жөндейтін 147 кәсіп- 
орын бар. Олардың көбісі өзін ақтамайды. Жөндеу қоры тапшы. Совхоз- 
дар арнаулы жөндеу қызметін тым сирек пайдаланады. Өйткені техни- 
каны жөндеу сапасы төмен, сынған техннканы жөндеу орындарына 
тасып жеткізу көптеген қолайсыздықтарға соқтырып отыр. 


Жоғарыда аталған кәсіпорындардың төртеуі ауыл шаруашылық ма- 
шнналарымен қатар металл жонатын станоктарды да жөндейді. Мәсе- 
лен, Қөкшетау облысында орналасқан Тайынша жөндеу-механикалық 
заводы («Ремсельмаш» өндірістік бірлестігінің қарамағында) 266 ста- 
нокты, Үштөбе тәжірибе-эксперименттік жөндеу заводы 176 станокты, 
Орал жөндеу-механикалық заводы 112 станокты, Қостанай облысында- 
ғы Смирнов жөндеу заводы 46 станокты жөндейді. Бұл кәсіпорындарда 
металл жонатын станоктарды ведомствоаралық жөндеу есебінен жаб- 
дықтарды қалпына келтіру көлемін едәуір кеңейтуге болады. 


Техниканы қалпына келтірудің тиімділігін арттырудың аса маңыз- 
ды жолдарының бірі -- фирмалық жөндеу. Республикада станоктар мен 
ұста-пресс машиналары шығарылады. Шымкент ұста-пресс жабдықта- 
ры өндірістік бірлестігінде фирмалық жөндеуді ұйымдастыру кәсіп- 
орынның өндірістік құрылымын жақсартуға пәрменді ықпал жасар еді. 

Республикада техника жөндеудің барлық салаларын ұтымды ұш- 
тастыра отырып, жұмысты ұйымдастыру, басқару, жоспарлау мен 
технологияны жетілдіру мәселелері жөніндегі ғылыми-техннкалық иИн- 
формация жұмысын жақсартқан жөн. Бұл да өндірістік резервтерді 
үнемдеудің бір көзі. Жұрт атқарылып жатқан жұмыс жайында кеңірек 
хабардар болған сайын өндіріс тиімділігі еселеп арта түспек. 

өндеу өндірісінің басты проблемасы қосалқы бөлшектер тапшы- 
лығы. Универсал жабдықтарды қажетті қосалқы бөлшектермен қамта- 
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масыз ету жайы біраз жақсарғанымен, арнаулы жабдықтарға бөлшек- 
тер жетіспейді. Жөндеушілерді көп қинайтын шпиндель подшипниктері, 
шпиндельдер, резинадан жасалған техникалық бұйымдар, шлиц білік- 
тері, гидроаппаратура, пневматикалық және гидроагрегаттардың қон- 
дырғыларына арналған бөлшектер. Әсіресе шетелдік жабдықтардың 
қосалқы бөлшектері табыла бермейді. Бұларға заказ осы жабдықтар 
пайдаланылатын он жыл ішінде ғана қабылданады. Бұл өте қысқа мер- 
зім. Техника бұдан әлдеқайда ұзақ пайдаланылады. Мәселен, Чехосло-.: 
вакияда шығарылған жону станогы Алматы ауыр машина жасау 
заводында отыз жылдан бері пайдаланылып келеді. 


Қосалқы бөлшектердің жетіспеуінен қоғам күрделі тұрмыстық тех- 
никаны жөндеуде көп зиян шегіп отыр. Әсіресе халық тұтынатын товар- 
ларға қосалқы бөлшектер жетіспеуі мықтап ойланатын мәселе. Сол 
товарларды өндірушілер бұл жұмыспен мүлдем айналыспайды. Шыға- 
рылған бұйым кейін қалай жөнделетінінде олардың шаруасы жоқ. 
Жөндеу бөлімшелерінің көп қиналатын тұсы осы. Жөндеушілер көбінесе 
тұтыну товарларын өндірушілер жіберген ақауды түзетуге қыруар уақы- 
тын ысырап етеді. Тұтынушыға жетпей жатып бұзылған телевизорлар, 
радиоқабылдағыштар, магнитофондар, тоңазытқыштар магазиндерге, 
бұдан соң алыстағы дайындаушы кәсіпорындарға топ-тобымен жөнел- 
тіліп жатады. Солардың біразы болмашы ғана бөлшегі жетіспейтін 
аппаратура болып шығады. Сол үшін жөндеуге жіберілген жабдықтар 
теңіздерден, таулардан асып, талай мың километрлік сапар шегеді. 


Мұның бәрі, әрине, техника жөндеу жұмысын ұйымдастырудағы 
салғырттықтың, ведомстволық берекесіздіктің салдары. Қейбір бөлшек- 
тер мен тораптар шамадан тыс артық шығарылса, кейбірінің кем 
шығып жататыны да осыдан. Кәсіпорындардың қоймаларында ойлам- 
сыз жасалған, құны қымбат бөлшектер үйіліп жатыр. Бір кезде оларды 
шығару дайындаушыларға тиімді болғанымен, тұтынушыларға пайда 
бермеген. Бір сала пайда көріп, екінші саланың бұдан зиян шегіп жат- 
қанын, әрине, мемлекеттік көзқарас деуге болмайды. Машина жасау 
заводтарының көбісіне қосалқы бөлшектерді комплектісімен топтап 
берудің қажеті жоқ. Олар қоймаларда жатып қалады, көп орын алады. 
Қөптеген кәсіпорындарда, әсіресе «Павлодар трактор заводы» өндірістік 
бірлестігінде осындай бөлшектердің есебі былығып кеткен. Кәсіпорындар 
өздеріне сөз келтіруден жасқанып, соларды жоспарлау, жабдықтау 
ұйымдарына хабарламайды. «Қаргормаш» өндірістік бірлестігінде, Көк- 
шетау прибор жасау заводында ондаған мың сомның қосалқы бөлшек- 
тері үйіліп жатыр. 

Жөндеу өндірісін ұйымдастырудағы осындай ойсыраған олқылық- 
тар жұмысқа үлкен зиянын тигізіп отыр. Біздің ойымызша, республика- 
лық Мемлекеттік материалдық-техникалық жабдықтау басқармасының 
территориялық ұйымдарының жауапкершілігін күшейтіп, ресурстарды 
толық пайдалануға жұмылдыру керек. Жабдықтаудың территориялық 
органдарының қызметкерлерін қосалқы бөлшектердің нормативтен тыс 
қорларын тауып, пайдаланғаны үшін материалдық ынталандыру жүйе- 
сін енгізу ұтымды болар еді. Басы артық, пайдаланылмай келе жатқан 
матерналдарды кәдеге жаратқаны үшін сыйлық берудің тәртібі тиімсіз. 

Таяу жылдары машина жасау өнеркәсібі түгелдей көп сменалық 
жұмысқа көшеді. Қолымыздағы техника осылай толассыз жұмыс істеуге 
төтеп бере ала ма? Станоктар бұзылып, істен шығып қалса, жұмыста 
аяғы дау-жанжалға соғатын үлкен қарбалас туатыны даусыз. Қазір 
өндіріс басшылары осы мәселеге жеткілікті мән бермей отыр. Техника 
жөндеу жұмысын көп сменалық жұмысқа әзірлеу шараларын кешіктіру- 
ге болмайды. 

Өндірістік жабдықтарды пайдаланудағы салғырттық пен салақтық- 
қа қарсы қатаң күрес ашып, нақты шараларды жүзеге асыру керек. 
Техника әбден тозып, салқасы шыққанша сүйретіп, жұмысқа жеге бере: 
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міз. Дер кезінде жөндемейміз. Жұмысшылардың салғырттығынан ста- 
ноктар көбінесе жуылмай, шаң-тозаң басып қалады, майланбайды. Оған 
қажетті маркадағы май да табыла бермейді. Осындай май жетіспеуінен 
қуатты «БелАЗ» машиналары көп тоқтап тұрады. Техниканы сақтаудың 
жайы да нашар. Қөптеген совхоздар мен колхоздарда тракторлар, ком- 
байндар мен басқа да ауыл шаруашылық машиналары дұрыс сақтал- 
майды. 

Сондықтан техниканы сақтауға экономикалық ықпал жасау шара- 
ларын қолға алу керек. Машинаны күрделі жөндеусіз ұзақ уақыт пайда- 
ланып, жабдықтар мен аспаптарды ұқыпты ұстағаны, бөлшектерді әзір- 
леуде материалды, электр энергиясын үнемдегені үшін жүргізушілерге, 
механизаторларға, жөндеушілерге сыйлық беру жүйесін жақсартқан 
жөн. Құны 13 тиыннан 1000 сомға дейін тұратын кескішті (фрезаны) 
сындырған жұмысшылардан аз ғана ақша өндіріледі, алатын сыйлығы- 
ның мөлшері сәл кемітіледі. Қейде тіпті бар шаруа оған ескерту жаса- 
лумен ғана тынады. Жабдықтар мен аспаптарды мұқият сақтауды қам- 
тамасыз ету, жөндеуге жұмсалатын шығындарды үнемдеу жөнінде ар- 
наулы ереже бар. Бірақ соны жұрт ұмытып қалған. Сол ереже қолда- 
нылса, өндірісте тәртіп сақтауға зор көмегін тигізер еді. 

«Ғылыми-техникалық революцияның жетістіктері негізінде халық 
шаруашылығын техникалық жағынан жаңадан қайта құруды жүзеге 
асыру шын мәніндегі тарихи маңызы бар міндет болып табылады, -- 
деп атап көрсетілді ҚПСС ХХУП сьезінде. -- Тек осылай еткенде ғана 
жан-жақты интенсивтендіру берік іргетасқа сүйенетін болады. Әңгіме 
елдің материалдық-техникалық базасын жедел жаңартып, сапалық 
тұрғыдан жетілдіру жайында болып отыр. Оның жоғарғы дәрежесі 
ұдайы сақталып, дүниежүзілік жетістіктерге сай болуының өте зор ма- 
ңызы бар. Бұл процесс барлық салаларды қамтуға тиіс. Әрбір министр- 
ліктің, әрбір кәсіпорынның өндірістік қорларды жоспарлы түрде жаңар- 
ту жөніндегі нақты программасы болуға және олар оны табанды түрде 
жүзеге асыруға тиіс. Бұл экономикалық қана емес, сонымен қатар 
әлеуметтік мәселелерді де шешу үшін қажет». 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы ғылыми- 
техникалық прогресті экономикалық өсудің басты факторына айналды- 
ру үшін материал ресурстары мен тұтыну игіліктерінің теңестірілуін 
қамтамасыз етуді, шаруашылықты тиімді жүргізуге және өндірісті 
интенсивтендіруге бөгет жасап отырған кемшіліктердің бәрін жоюды 
ұсынды. 

Партиямыз алға қойып отырған бұл міндеттер республика халық 
шаруашылығында өнім өндіру процесін жеделдету мен өнім сапасын 
жақсартуға орасан зор ықпал жасайтын техника жөндеу жұмысын жан- 
жақты интенсивтендіру жөнінде ойламды шаралар, түбегейлі өзгерістер 
жасауды талап етеді. 

К. СӘРСЕНБАЕВА, 


экономист. 
АЛМАТЫ. 


РЕДАКЦИЯДАН: журнал оқырманы К. Сәрсенбаеваның мақаласында көтеріл- 
ген өндірістің аса маңызды проблемалары редакциямызға жаңа рубрика ашу 
жөнінде ой салды. Қайта құру барысында сан салалы емірімізде небір проб- 
лемалар бар екені айқын. Экономмкалық салада ма, әлеуметтік салада ма, ру- 
хани салада ма оларға кез тігіп, көңіл бөлсек, табысымызды молайтуға жәрдем- 
десері сөзсіз. Солар туралы оқырман қауым өз көңіліне түйіп қана қоймай, 
журнал арқылы үлкен аудиторияға шықса, нұр үстіне нұр болар еді, небір 
құнды пікірлер тоғысып, тмімді шешімдер табылуына ықпал етер өді. Қане, 
сіздерді толғандырып жүрген қандай жайлар бар, ортаға салыңыздар, 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


(С8, ҚАЗАҚСТАН | ме 7 
5% ПІММУНИСІ | июль 


1988 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


Таяу күндерде өзінің жұмысын аяқтаған 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
партия мен ел өміріндегі аса ірі саяси оқиға 
болды. Ол КПСС ХХУІІ сьезінің шешімдерін 
жүзеге асыру барысы, он екінші бесжыл- 
дықтың бірінші жартысының негізгі қоры- 
тындылары және партия ұйымдарының қай- 
та құру процесін тереңдету жөніндегі мін- 
деттері туралы, партия мен қоғам өмірін 
одан әрі демократияландыру шаралары ту- 
ралы мәселелер қарады. 

Жүрналымыздың осы номерінде Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының бір 
топ делегаттарына сөз беріп отырмыз. 


(14--28-беттер). 


С) «Қазақстан коммунисі» М 7, 1988. 


НОМЕРДЕ: 


Қоммунистік партия жаңа аграрлық саясатты 
кооперация туралы лениндік ілімге сүйеніп, еліміз- 
дегі социалистік құрылыстың қазіргі кезеңінің 
ерекшеліктерін ескере отырып жасады. СССР Жо- 
ғарғы Советінің жақында болып өткен тоғызыншы 
сессиясы «СССР-дегі кооперация туралы» Заңды 
бекітті. Тарих ғылымының докторы, профессор 
Қ. Темірғалнев өзінің мақаласында осы жөнінде 
келелі әңгіме қозғайды. 


Оны номердің 34--39-беттерінен оқыңыздар. 


“ 


Бұл күнде интернационалдық және патриоттық 
тәрбие әркімді толғандырады. Қазақ ССР Ғылым 
академиясының корреспондент мүшесі Д. Қішібе- 
ков, әйгілі ақын Тұманбай Молдағалнев шынайы 
интернационализм, халықтар арасындағы қадір- 
қасиет жайлы түйгендерін ортаға салады. 


Бұл материалдарды 60--71-беттерден оқуға 6о: 


лады. 


Партияның әлеуметтік саясатына қазір де ықы- 
лас зор. Оның өмірдегі алуан жемістерін байқай 
береміз бе? Әрі бұл күнде қойылып отырған аса 
жауапты міндеттерді орындауда өз орнымызды та- 
уып жүрміз бе? | 

Міне осы сұрақтарға жауаптарды жаңадан ашы- 
лып отырған «Әлеуметтік саясат: бәрі де адам үш- 
ін» деген бөлімнен (72--78-беттер) таба аласыздар. 


ТАҒЫ ЫР АСА МАҢЫЗДЫ ҚАДАМ | 


1988 жылғы 29 майда АҚШ-тың қырқыншы президенті жоғары дәре- 
жедегі совет-американ келіссөзіне қатысу үшін Мосҡваға келді. Бұл 
осыдан үш жыл бұрын Женевада басталған екі жақты келіссөзден кей- 
інгі КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен АҚШ 
презнденті Р. Рейганның төртінші кездесуі. Әлем жұртшылығы әділ 
бағалап отырғанындай, әр кездесу екі ұлы державаның арасындағы қа- 
рым-қатынасты сауықтыруда ғана емес, сонымен бірге апат үрейінен 
Әбден қажыған дүние жүзі халықтарының ядролық қару-жарақсыз, 
бейбіт өмір сүру жөніндегі ізгі үмітін оятқан тарихи қадам болды. 

Әлемді ашса алақанында, жұмса жұдырығында ұстауға ұмтылып, 
жанталаса ядролық қарулану мен «қырғи қабақ соғысты» өршіткен 
империалистік қыңыр саясатшылардың қырсығынан шиеленісе түскен 
халықаралық жағдайды адамзат тағдырына қатерлі бағыттан қалыпты 
арнаға қайта бұру, әрине, оңай шаруа болған жоқ. Бұл орайда Совет 
Одағы дәйекті, байыпты саясат ұстады, асқан адамгершілік танытты, 
игі нинициативалар көтерді, тарихи даму барысында түбегейлі өзгерген 
күрделі де біртұтас дүниені дұрыс түсінудің өктем талабына лайық жа- 
ңаша ойлаудың үлгісін көрсетті. Соның нәтижесінде СССР және АҚШ 
басшыларының Женевада болған кездесуінде халықаралық қатынаста 
жаңа бір леп есті. Рейкьявик оны бір саты биікке көтерді, ал өткен 
жылғы Вашингтондағы кездесу өзара түсінісе білудің айтулы куәсі бол- 
ды. Бұл сапарда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев пен АҚШ президенті Р. Рейган орташа және одан кем қашық- 
тықта қолданылатын совет және американ ракеталарын: жою жөніндегі 
Шартқа қол қойды. 

1988 жылғы бірінші июньде Қремльде М. С. Горбачев пен Р. Рей- 
ганның арасында орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын 
ракеталарды жою жөніндегі совет-американ Шартын бекіту грамотала- 
рын алмасу және осы грамоталарды алмасу жөніндегі протоколға қол 
қою салтанаты болды. Осы күннен бастап бұл тарихи документ күшіне 
енді. Мұны ақыл-ойдың салтанаты, халықаралық жағдайды сауықтыру 
ісіне қосылған сүбелі үлес, ядролық қарусыздану дәуірінің басы деуі- 
міз керек. 

Сонымен бірге Москва кездесуінде қарусызданудың ендігі қадамы 
-- стратогиялық шабуыл қару-жарақтарын 50 процентке дейін қысқар- 
ту жайлы кең Пікір алысылды. Бұл жолда әлі шешілуге тиіс, келісуді 
күтетін көп жайлар бар. Бірақ пікір алысудың өзі осы проблеманы ше- 
шуді жақындата түскенін атап айтуымыз керек. 

Бұл кездесуде бірлесіп бақылау экспериментін жүргізу туралы, сон- 
дай-ақ континентаралық баллистикалық ракеталардың және сүңгуір 
қайықтарда орналастырылған баллистикалық раксталардың ұшырыла- 
тынын хабарлап отыру, екі елдің арасындағы қарым-қатынасты рсттоу, 
ғылым мен техника, мәдениет саласында ынтымақтасу жөнінде келісім 
жасалды. Сондай-ақ Европадағы жай қарулы күштер мен қару-жарақ- 
ты қысқарту проблемасы, экономикалық қарым-қатынасты екі жақтың 
мүддесіне сәйкес қалыпты арнаға салу, адам правосына, аймақтық жан: 
жалдарды саяси жолмен реттеу туралы аса маңызды проблемалар тал- 
қыланды. | 

Қорыта айтқанда, жоғары дәрежедегі совст-американ кездесуі екі 
елдің арасындағы қатынасты сауықтыруға, халықаралық хаункіздікті 
нығайтуға, әлеуметтік прогресті дамытуға қызмет етері сөзсіз. 


тәте «саты. ----.-----есолмР. 4 өолқы.-ө- «шыманаы» 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


4 июньде Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
ХІІ пленумы болды. Пленум «КПСС Орталық Комитетінің 
«Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұ- 
мысы туралы» қаулысын орындау жөніндегі республика пар- 
тия ұйымдарының ұйымдық-саяси қызметі туралы» мәселе 
қарады. 

Осы мәселе бойынша Орталық Комитет Бюросының ба- 
яндамасын Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Г. В. Колбин жасады. 

Баяндаманы талқылауға мыналар қатысты: М. С. Меңді- 
баев -- Қазақстан Компартиясы Алматы облыстық комитеті- 
нің бірінші секретары, Ю. Н. Трофимов -- Қазақстан Компар- 
тиясы Ақтөбе облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Ә.Қ.Жақыпов -- Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыстық 
комитетінің бірінші секретары, А.Г. Браун -- Қазақстан Ком- 
партиясы Целиноград облыстық комитетінің бірінші секрета- 
ры, Д. Е. Әбдірахимова -- Қазақ ССР Әлеуметтік қамсыздан- 
дыру министрі, А. Д. Бородин -- Қазақ ССР Кәсіптік-техника- | 
лық білім жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі, 
В. М. Мирошник -- Қазақ ССР Мемлекет хауіпсіздігі комите- 
тінің председателі, Ж. Оразымбетова -- Гүрьев облысындағы 
«Макатнефть» мұнай-газ өндіру басқармасының операторы, 
К. Б. Бозтаев -- Қазақстан Компартиясы Семей облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары, Қ. А. Абдуллаев -- Қазақ ССР 
Министрлер Советі Председателінің орынбасары, республи- 
каның Мемлекеттік жоспарлау комитетінің председателі, 
А.В. Милкин -- Қазақстан Компартиясы Шығыс Қазақстан об- 
лыстық комитетінің бірінші секретары, Б. Мұстапаева--Қызыл- 
орда облысындағы «Шіркейлі» совхозының күріш өсірушісі, 
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Е. Рахмадиев -- Қазақстан Композиторлар одағы басқармасы- 
ның бірінші секретары, 3. К. Камалиденов -- Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Председателі, И. Атаджанов -- 
Шымкент облысының Түркістан ауданындағы «Коммуна» кол- 
хозының мақта өсіру бригадасының бригадирі, В. Н. Гуменюк 
-- Қостанай облысындағы Қазақстан Компартиясы Боровской 
аудандық комитетінің бірінші секретары, Е. Г. Ежиков-Бабаха- 
нов -- Қазақстан Компартиясы Жезқазған облыстық комитеті- 
нің бірінші секретары, О. О. Сүлейменов -- Қазақстан Жазу- 
шылар одағы басқармасының бірінші секретары, Р. Э. Литман 
-- «Карагандауголь» өндірістік бірлестігі В. И. Ленин атын- 
дағы шахтасының проходкашылар бригадирі, Е. Ғабдуллин -- 
Орал облысындағы Т. Масин атындағы совхоздың аға жылқы- 
шысы, Б. А. Төлепбаев -- Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті жанындағы Партия тарихы институтының директоры, 
М. И. Есенәлиев -- Қазақ ССР Сыртқы істер министрі. 

Пленумда Г. В. Колбин қорытынды сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады. 

Пленум жұмысына КПСС Орталық Комитетінің жауапты 
қызметкері В. С. Бондарчук қатысты. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ЖӘНЕ 
ПАТРИОТТЫҚ ТӘРБИЕНІҢ 
ПӘРМЕНДІЛІГІН АРТТЫРА БЕРЕЙІК 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ХП 
ПЛЕНУМЫ ҰЛТТЫҚ ЖӘНЕ ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ 
ЖЕТІЛДІРУДІҢ КӨКЕЙКЕСТІ МӘСЕЛЕЛЕРІН ТАЛҚЫЛАДЫ 


Ұлы Октябрь елімізде ұлт мәселесін шешудің берік негізін қалады. 
Совет өкіметінің алғашқы декреттерінің “бірі -- «Россия халықтары 
праволарының Декларациясы» халықтардың теңдігі мен суверенділігін, 
олардың өзін-өзі билеуге правосын жариялады, қандай да болсын ұлт- 
тық артықшылық пен шектелушілікті жойды, Россияны мекендейтін 
барлық аз ұлттардың еркін дамуына кепілдік берді. Ал мұның өзі, В. И. 
Ленин айтқандай, тек социализмнің арқасында ғана мүмкін еді. 
Сондықтан да Совет өкіметі жылдарында халықтардың іс жүзіндегі тең- 
дігі, туысқандық ынтымақтастығы орнықты. Барлық республикалардың 
экономикасы мен мәдениеті өркендеді. Совет халқы экономикалық мүд- 
делерінің, идеологиясы мен саяси мақсаттарының бірлігімен құрыштай 
берік топтасқан, сапасы жағынан жаңа әлеуметтік және интернацно- 
налдық қауымдастық ретінде көрініп отыр. 

Соның бір мысалы -- Советтік Қазақстан. Ұлы Октябрь социалис- 
тік революциясынан бергі дәуірде біздің республикамыз барлық туыс- 
қан халықтардың қалтқысыз көмегімен экономикалық, әлеуметтік жә- 
не рухани дамуда едәуір табыстарға жетті. Қазір Қазақстан -- ірі ин- 
дустриялық-аграрлық аймақ. Республикамызда шынайы мәдени рево- 
люция жасалды, ғылыми, творчестволық интеллигенция қалыптасты. 

Расында да Қоммунистік партияның лениндік ұлт саясатының же- 
тістіктері қыруар. Бірақ бұл жетістіктер ұлттық “қатынастарда әсте 
проблемалар жоқ деген ұғым туғызбауға тиіс. Демократия мен жарня- 
лылықтың, өзін-өзі басқарудың ұлғаюы, барлық ұлттар мен халықтар- 
дың ұлттық сана-сезімінің тез өсуі жағдайында туындап жататын проб- 
лемаларды көре білудің, өмір алға тартатын мәселелердің шешімін 
іздеп, оларға дер кезінде дұрыс жауап берудің маңызы зор. Партиямыз- 
дың ұлы Лениннен келе жатқан игі дәстүрі -- ұлт саясатына қатысты 
нәрсенің, әрбір ұлт пен халықтың мүдделеріне, адамдардың ұлттық сезім- 
деріне қатысты нәрсенің бәрінде айрықша сергектік пен сақтық таныту 
және сонымен бірге, қалай бүркемеленсе де, ұлттық шектелушілік пен 
даңғойлық, ұлтшылдық пен шовинизм көріністеріне қарсы принципті 
күрес жүргізу. 

Осы тұрғыдан ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июльде қа- 
былдаған «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы тура- 
лы» қаулысы сан салалы қызметіміздің өзегіне айналды. Бір жылдан 
бері партия, совет, кәсіподақ, комсомол, қоғамдық ұйымдардың күш- 
жігері соның орындалуына жұмылдырылып келеді. Саяси маңызы ора- 
сан зор осы документте істің жайына егжей-тегжейлі баға берілді, со- 
нымен қоса орын алған кемшіліктерді жоюдың нақты жолдары көрсе- 
тілді. КПСС Орталық Қомнтетінің бұл қаулысы -- партиялық іс-қимыл- 
дың нақты программасы. Онда республика коммунистерінің бірінші ке- 
зектегі және алдағы міндеттері айқын тұжырымдалған. 
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Демек, қазір ұлттық және ұлтаралық қатынастардың күрделі са- 
ласында айқын, тексерілген позицияға ие болып отырған кезде, интерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие беру процесін басқарудың белгілі- 
бір тәжірибесі жинақталған кезде. терең де байыпты әңгімеге толық 
негіз бар. Сол себепті 1988 жылғы 4 июньде болған Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің ХП пленумы «ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қау- 
лысын орындау жөніндегі республика партия ұйымдарының ұйымдық- 
саяси қызметі туралы» мәселе қарады. Бұл мәселе бойынша Орталық 
Қомитет Бюросының баяндамасын Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары Г. В. Қолбин жасады. 

Пленум ұлттық және ұлтаралық қатынастардың, еңбекшілерге ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие берудің көкейкесті мәселесін 
байсалдылықпен талқылап, орын алған теріс құбылыстардың нақты 
себептерін сарапқа салуға, адамдардың бойында интернацноналистік 
сананың орнығуына сенімді кепілдік беретін шараларды белгіледі. Өйт- 
кені патриотизм мен интернационализм қоғамды революциялық жолмен 
қайта құруға ұмтылып отырған ұлттардың саяси бірлігін кәміл білдіре- 
ді, онда халықтардың бір-біріне деген ізгі құрметі мен сенімінің мәрте- 
белі принципі бар. Демек, ұлтаралық қатынастарды жетілдіру -- со- 
циалистік мемлекетіміздің негіздерін, еңбекшілердің достығы мен ынты- 
мақтастығын нығайту деген сөз. Сонымен қатар ол -- елімізде жүзеге 
асырылып жатқан қайта құрудың айқындаушы факторларының бірі. 
Пленумда айтылғанындай, белгіленген өзгерістердің табысты болуы кө- 
бінесе Қазақстан коммунистерінің, барлық еңбекшілерінің аса ұлы мұ- 
раны -- біздің көп ұлтты Отанымыз халықтарының достығын қаншалық- 
ты қастерлейтініне, осынау баға жетпес қазынаны алдағы уақытта да 
қаншалықты шеберліктен еселеп арттыра беретініне байланысты. 

Бұл үшін бізде қажетті алғышарттар бар. ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысында былай деп атап көрсетілгені белгілі: «Қөп ұлтты халық ара- 
сында социалистік интернационализмнің берік іргетасы және түбірлі 
мүдделердің ортақтығы негізінде тең праволылық, сенім мен өзара құр- 
мет қатынастары орнықты. Социалистік құрылыстың барлық кезеңде: 
рінде Қазақстан еңбекшілері жоғары советтік патриотизм, интернацио- 
нализмнің және халықтар достығының лениндік принциптеріне адалдық 
көрсетті». 

1986 жылғы атышулы декабрь оқиғалары қазақ халқының биік 
ннтернационалистік қасиетіне үлкен сын болды. Астананың әрбір 
тұрғыны, әртүрлі ұлт өкілдері асқан ұстамдылық танытып, достығы- 
мызға іріткі салатын әрекеттерді тойтаруға қауырт кірісті, жастардың 
бейбастақтық желігін басуға белсене араласты, сөйтіп, тұтана бастаған 
ұлтшылдық экстремизм отын тез сөндірді. 

Алайда осындай, интернационализм дәстүрлері күшті қоғамдық 
ортада ұлтшылдық пиғылдың, саяси мәдениетсіздік ікөріністерінің ке- 
неттен мүмкін болғаны қалай? -- деген сұрақ туады. Иә, бұл орынды 
сұрақ. Өткенді, бүгінгіні, жиналған тәжірибені саралат қарауды, үңіліп 
зерттеуді талап ететін сұрақ. Әрі осы сұраққа ҚПСС Орталық Комите- 
тінің қаулысында берілген жауап та бар, Онда былай делінген: «Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бұрынғы басшылығы, рсспуб- 
лнканың көптеген партия комитеттері ұлт саясатын жүзеге асыруда ел- 
еулі қателіктерге жол берді; еңбекшілерге интернационалдық және пат- 
рноттық тәрбие беру жөніндегі жұмысты едәуір нашарлатып жіберді. 
Ұлттық сана-сезімнің тез өсуі ескерілмеді, туындайтын проблемалар дер 
кезінде және дұрыс шешіліп отырмады. Белгілібір кезеңде партия ұй- 
ымдары экономикалық, мәдени және рухани салаларда шовинизм, ұлт- 
шылдық және жергілікшілдік көріністеріне қарсы күресті, “іссжүзінде 
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тоқтатты. Мұның өзі республиканың әлеуметтік - экономикалық және 
мәдени дамуына теріс ықпалын тигізді». к 

Турасын айтсақ, 50-ші жылдардан бастап үздіксіз тәрбие процесі 
баяулап, партиялық-саяси жұмыстың дәрежесі төмендей берді, кадр- 
ларды іріктеуде қателіктер жіберілді. Әсіресе республика партия ұйы- 
мының басшылығына Д. А. Қонаев келгеннен кейін ру-руға, жүз-жүзге 
бөліну, жерлестік, құдандалық, тамыр-таныстық белең алды. Енді ка- 
дрларды жоғарылату тұсында болсын немесе жастардың оқу орнына 
түсетін кезінде болсын олардың жұмыстағы өмірбаяны, таптық шыны- 
ғуы, білімі мен қабілеті көзге ілінбей, қай рудан шыққаны, кімнің кім- 
мен жақындығы, ағайын-жекжаттығы есепке алынды. Тіпті ру- 
лық қатынастардың тарихы, кейбір тайпалар мен ұлттардың ерек- 
ше жаратылғаны жөнінде жалған ғылыми еңбектер де жарық көр- 
ді. Мұндай кітаптардың авторлары жүзге бөлінушілікті,, рулық 
артықшылықты ұнататындардың отына май құйды. Бұға. Шымкент 
облыстық партия комитетінің бұрынғы бірінші секретары Асқаров жү: 
зеге асырған кадр «саясатының» мысалы айқын дәлел. 27 жыл Жамбыл 
мен Алматы облыстарында осы қызметте болған кезінде ол кадрларды 
ұдайы тек жерлестік белгілері бойынша іріктеп келген, басқа ру-тайпа- 
ның адамдарына әрдайым қысым жасап отырған. 

Сондай-ақ «жоғарыдан» үнсіз қолдаудың барын сезген Талдықор- 
ған, Орал, Гурьев облыстарындағы, республиканың көптеген қалалары 
мен аудандарындағы кейбір басшылар да осындай бағыт ұстады. Ал 
мұндай топшылдық, жең ұшынан жалғасу кадрлардың моральдық жа- 
ғынан азғындауына әкеп соқты. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митеті Бюросының баяндамасында қызмет бабын теріс пайдаланғаны 
үшін облыстық партия комитеттерінің үш бірінші секретары және сон- 
ша облыстық Совет атқару комитеттерінің председательдері, қалалық 
және аудандық партия комитеттерінің 20-дан астам бірінші секретары 
босатылғаны айтылды. . 

Қоғамдық-саяси құрылымның барлық буындарында республикада 
тұратын ұлттар мен халықтардың тиісті өкілдігі қамтамасыз етілмеді. 
Қейбір ұлттық топтардың қажеттері мен талап-тілектеріне жеткілікті 
көңіл бөлінбеді. Мұның өзі олардың түбегейлі мүдделері мен правола- 
рына нұқсан келтірді. 

Право қорғау органдарының жұмысында да елеулі олқылықтар ор- 
ын алды. Прокурорлар, милиция мен сот қызметкерлері туыстық, жек- 
жаттық, ұлттық белгілері негізінде, жүзге бөліну бойынша іріктелді. 
Бұл кесел әсіресе Алматы, Шымкент, Жамбыл облыстарында көбірек 
бой көрсетті. Мұндай қызметкерлер мемлекеттің, азаматтардың мүдде- 
лерін қорғаудың орнына өздерін жарылқап, арқасынан қаққандардың 
алдында құрдай жорғалады, социалистік заңдылықты аяққа таптады, 
парақорларды, қоғам мүлкін талан-таражға салушыларды жазаға 
тартпады, мемлекетті алдау, қосып жазу .фактілерін бүркемеледі. 

Сондықтан да Қазақстан Қомпартиясының Орталық Комитеті 
ҚПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумының шешім- 
деріне сәйкес прокуратура, милиция, юстиция және сот аппаратын ен- 
жар, өз атына дақ түсіретін адамдардан тазартуды, оның барлық бу- 
ындарын партия ісіне адал, интернационалдық жағынан тәрбиелі кадр- 
лармен нығайтуды шұғыл қолға алды. Бұл жөнінде пленумда бірсыпы- 
ра фактілер келтірілді. Прокуратура мен ішкі істер органдары басшы 
қызметкерлерінің 15 проценті, юстиция бөлімдері бастықтарының және 
облыстық адвокаттар коллегиялары презнидниумдары председательдері- 
нің 80 проценті жұмыстан шығарылды немесе қызметінен төмендетілді. 
Былтырғы июньде өткізілген сайлау кезінде судьялардың 924 проценті 
ауыстырылды. 

КПСС Орталық Қомитетінің қаулысында республика партия ұйы- 
мының идеялық-саяси жұмысындағы елеулі кемшіліктер әділ сыналды. 
Жасыратыны жоқ, партиялық қызметтің осынау аса маңызды-учасксе- 
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сінде даңғазалық пен көпірме дәріптеу сарыны, бұйрықшылдық-әкім- 
герлік әдіс белең алды. «Қазақстан -- жүз тілдің планетасы», «Халық- 
тар достығының лабораториясы» деген жаттанды сөздер жұртты мезі 
қылды, түптеп келгенде, мұның өзі ұлттық қатынастарда проблема жоқ 
деген ұғым туғызды, тоқмейілсуге бой үйретті. Осыдан келіп, адамдар 
ндеологня қызметкерлерінің сөйлеген сөздерін самарқау, құлықсыз тың- 
дайтын болды. 1986 жылғы декабрьде алаңға жиналған жастарға арнап 
айтылған сөздердің ешбір әсер етпеуінің сырын да міне осыдан іздеу 
керек. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында айтылғанындай, 70--80-ші 
жылдардың шебінде еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексі- 
не Қазақстанның қосатын үлесі оның өсе түскен экономнкалық және 
ғылыми потенциалына барған сайын көбірек сай келмейтін халге жетті. 
Тоқырау құбылыстары халық шаруашылығының барлық саласын 
қамтыды. Өндіріс қарқыны күрт төмендеді, экономиканы дамытудың 
сапалық көрсеткіштері нашарлады. Соңғы екі бесжылдық ішінде мұнда 
ұлттық табыс пен еңбек өнімділігінің өсу қарқыны еліміздегі ең төмен 
қарқын болды. Жалпыодақтық қорға, басқа республикалардағы тұты- 
нушыларға өнеркәсіп пен ауыл шаруашылық өнімінің көптеген түрлері 
ұдайы кем беріліп келді. Бұл жөнінде Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің ХП "пленумында нақты мысалдар келтірілді. 

Айталық, он бірінші бесжылдықта республика басқа аймақтардағы 
тұтынушыларға жалпы сомасы 3 миллиард сомға жуық өнімді - І мил- 
лнон тоннадан астам қара металл прокатын, 430 мың тонна шойынды, 
300 мың тонна ферросплавты, басқа да өнімдерді кем берді. Иә болмаса 
ауыл шаруашылық өндірісін алайық. Он бірінші бесжылдықта Қазақ- 
станның совхоздары мен колхоздары жалпыодақтық қорға 18,5 миллион 
тонна астықты, 263 мың тоннаға жуық етті және 57 мың тоннадан астам 
сүт өнімдерін кем берді. 

Әрине, тоқырау жылдарында мінбелерден Қазақстанның қол жет- 
кен керемет табыстары жайында лепірме сөздер аз айтылған жоқ. 
Бірақ сөз бен істің арасында кереғар алшақтық жатты. Азық-түлік 
магазиндерінің сөрелері бос тұрды, тұрғын үйлер, халық тұтынатын 
товарлар жетіспеді. Өйткені ет пен сүт өндіру жөніндегі жоспар үнемі 
орындалмады. Өнеркәсіптегі экономикалық көрсеткіштер төмендеді, 
металл өндіру жөніндегі тапсырма сәтсіздікке ұшырады, күрделі құры- 
лыс едәуір артта қалды. Әйгсе де, халық шаруашылығының жай-жапса- 
ры мәз еместігіне қарамастан, республиканың бұрынғы басшы кадрла- 
ры кеуделерін ордендерге толтырды. 

Пленумда республикамыздағы істің жайына қате, тым асыра баға 
берілуінде Д. А. Қонаевтың Л. И. Брежневпен жеке достығы кеселді 
роль атқарғаны тілге тиек етілді. Мұнда барып тұрған тамыр-таныстык 
орын алған-ды. Мысал ретінде сол жылдары мейлінше мол, жөн-жосық- 
сыз үлестірілген наградаларды еске алсақ та жеткілікті. Ал мұның бәрі, 
сайып келгенде, ірі ағаттықтар мен кемшіліктерді бүркемелеу амалынан 
басқа түк те емес еді. 

«Республиканың қоғамдық-саяси өмірінде, оның ішінде ұлттық 
қатынастар саласында, -- делінді ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулы- 
сында, -- кінәратты жағдайдың қалыптасуына көп ретте... Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бұрынғы бірінші секретары 
Д. А. Қонаевтың партиялық басшылықтың нормалары мен принциптерін 
өрескел бұзуы әсер етті. Оның жұмыс стилінде субьективизм көрініс 
тапты, коллегнялылық бұзылды, жағымпаздық пен жарамсақтық көтер- 
меленді. Ағайыншылық етек алды, оның төңірегіне қызмет бабын дүние- 
қоңыздық мақсатпен теріс пайдаланған бірталай адамдар жиналды». 

Міне осы адамдар, парақорлықтың ми батпағына малтыққан, 
тамыр-таныстықтың, мансапқорлықтың шашбауын көтерген әкімдер, 
қайта құрудың қарсыластары өздерінің арамза пиғылдары, сорақы қыл- 
мыстары үшін сазайын тартатынынан өлердей қорқыпй,/жастарды-айдап 


10 БАС МАҚАЛА 


-салды, олардың ұлттық сезімін қасақана пайдалана қойды. Пленумда 
жасалған баяндамада айтылғанындай, декабрьдегі оқиғалардың бүкіл 
күйінішін сезіне отырып, біз сонымен бірге әрқашан интернационалист 
халық болған және болып қала беретін қазақ халқының ол оқиғаларға 
қатысы болмағанын терен түсінеміз және тағы да атап көрсетеміз. 
Қазақстанда тұратын түрлі ұлт адамдарының көптеген ұрпақтары 
мәпелеген достықты болған оқиға жоққа шығара алмайды... Алматыда 
тәртіпсіздіктерге арандатқан қайта құру қарсыластары біртектес болған 
жоқ, олардың арасында түрлі ұлт адамдары бар еді. Сондықтан қазақ 
халқын ұлтшыл деп айыптау үшін ешқандай негіз жоқ. 

1986 жылғы декабрь окиғаларынан кейін Қазақстан Қомпартиясы- 
ның Орталық Қомитеті, Орталық Қомитеттің едәуір жаңартылған 
Бюросы партиялық және қоғамдық өмірдің лениндік нормаларын қал- 
пына келтіру, әлеуметтік әділеттілік принциптерін орнықтыру, тоқырау 
зардаптарын жою, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету жөнін- 
де жүйелі шаралар белгіледі. Еңбекшілер социалистік демократияны. 
халықтың өзін-өзі басқаруын мақұлдап қарсы алды. Жариялылықтын, 
сын мен өзара сынның өрістеуі республикамыздағы барлық ұлттар мен 
әлеуметтік топтардың мүдделерін мұқнят есепке алып, барынша тез 
қанағаттандыру жолдарын ойластыруға, моральдық-Психологиялық 
ауанды сауықтыруға мүмкіндік берді. | 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнитетінің ХІІ пленумында 
партия, совет, кәсіподақ, шаруашылық органдарын мансапқорлардан, 
жағымпаздар мен жарамсақтардан, моральдық жағынан азғындаған 
адамдардан тазарту бағытында жүргізілген жұмыс сарапқа салынды. 
Басқаны былай қойғанда, тек өткен жылы ғана облыстық партия коми- 
теттері аппаратының 28 процентке жуығы, қалалық және аудандық 
партия комитеттері жауапты “қызметкерлерінің үштен бірінен көбі, 
облыстық, қалалық және аудандық партия комнтеттерінің номенкла- 
турасындағы әрбір төртінші қызметкер ауыстырылды. Ал ауыстырыл- 
ғандардың әрбір оныншысы тегіс себептермен босатылды. Совет, кәсіп- 
одақ, комсомол органдарында да тап осындай бірқатар іс тындырылды. 
Мұның жақсылық жағы, біріншіден, кадрлар құрамы едәуір жақсарды, 
екіншіден, қайта құру кезеңіне бұрынғы қателіктерден ада, тың күштер 
қосылды, үшіншіден, әртүрлі ұлт өкілдігі кеңейді. 

Дегенмен, пленумда еске салынғандай, кадр саясатында әлі де 
қиғаштықтар, кемшіліктер көп. Айталық, республика партия ұйымында 
есепте 91 ұлт пен халықтың коммунистері тұрған болса, облыстық пар- 
тия комитеттерінің секретарьлығына ұсынылған кандидаттардың ара- 
сында тек бес ұлт пен халықтың өкілдері бар, ал Гурьев, Жезқазған. 
Солтүстік Қазақстан, Талдықорған облыстарында партия, совет орган- 
дарындағы көптеген қызметке резервте тек екі ұлттың өкілдері көрсе- 
тілген. 

Бүгін таңда, партня адам факторын жандандыруға, социалистік 
демократияны тереңдетуге шұғыл бет бұрып отырғанда, кадр жұ- 
мысын демократияландырудың да күн тәртібінен түспейтіні белгілі. 
Республикамыздың партия ұйымдарында кадрларды әсіресе шаруашы- 
лық басшыларын ашық, жария іріктеу тәжірибесі бар. Бірақ бұл тәжі 
рибе партия комитеттерінің секретарьларын, совет органдарының 
басшыларын сайлау кезінде онша дәйекті қолданылмай жүр. Мәселен, 
былтыр бірнеше кандидатурадан қалалық және аудандық партия коми- 
теттерінің тек алты секретары, аудандық атқару комитеттерінің бірнеше 
председателі ғана сайланды. 

Партия комитеттерінде жүргізіліп жатқан номенклатуралық кадр- 
ларды аттестациялау тұсында талапшылдық пен ымырасыздықты кү- 
шейту парыз. Сондай-ақ жоғарылатылатын қызметкерлерге жазылатын 
пікірлерді әзірлеу практикасын да бүтіндей қайта қарау қажет. Өйткені 
кейбір басшылар кепілдемелерді мақтап-мақтап)берессалады да, арты- 
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нан әлгі мақтаған адамы істі тұралатқан кезде «неге бұлай болды» деп 
аң-таң қалады. | 
Мынаны естен шығармаған жөн: сын мен өзара сын, әсіресе төмен- 
нен көтерілген сын кеңінен өрістемейінше, шын мәніндегі демократизм- 
нің, бұқараның нағыз саяси творчествосының болуы мүмкін емес. 
Партия ұйымдары жұртты осыған үйретуге тиіс, өйткені тоқырау жыл- 
дарында көп адамдар өз пікірін ашық айтудан, кәсіпорынның, аудан- 
ның, қаланың, елдің қожайыны болу сезімінен айрылып қалды. Демок- 
ратияландыру жағдайында сынның сипаты, мазмұны мен бағыты өзге- 
руге тиіс. Сынау бар да, көбіне байсалды ойлау машығы, кемшілікті 
қалай түзету керектігі жайында ұсыныстар жетіспей жатады. Сынға қы- 
сым жасау, сынағаны үшін қудалау фактілеріне ешбір төзуге болмайды. 
Сонымен қоса жалақорлық әрекеттерге батыл тойтарыс берген жөн. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Қазақ республикалық партия ұйымы 
жөніндегі қаулысының талаптарына сәйкес партия комитеттері партия 
қатарын қалыптастыру жөніндегі дұрыс интернационалдық көзқарастың 
үлгісін көрсетуі керек. Жасыратын несі бар қайсыбір партия ұйымдары 
еңбек коллективтерінде жұмыс істейтін барлық ұлт топтарының ара- 
сында партия қатарын өсірудің сенімді негізін жасаумен жете шұғыл- 
данбайды. Мәселен, Жамбыл облысындағы Шу аудандық байланыс 
торабының коллективінде еңбек ететін адамдардың үштен бірінің ұлты 
неміс, бірақ олардың бірде-біреуі партия мүшесі емес. 

Қазір республикада партияға адам қабылдау барған сайын демок- 
ратиялық, жария сипат алып келеді. Былтыр ҚПСС-ке қабылдау тура- 
лы өтініштердің 89 проценттен астамы ашық партия жиналыстарында 
қаралды. Қоммунистерге қойылатын талап артты. Партия ұйымдары 
коммунист деген атаққа кір келтіретін адамдардан батыл арылуда. Бұ- 
ған 1986--1987 жылдарда түрлі тәртіп бұзушылық үшін үш мыңдай 
адамның партия қатарынан шығарылғаны дәлел. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында берік интернационалдық 
сезімдер тәрбиелеу бұқара арасындағы ұйымдастырушылық және саяси 
жұмыстың басты бағыттарының бірі болуға тиіс деп пайымдалды. Осы 
тұрғыдан ұлттық қатынастар саласында болып жатқан процестер мен 
тенденцияларға жүйелі сипат беріп, терең талдау жасау, халықтың әр- 
түрлі категориялары мен топтарының өзгешеліктерін ескеріп отыру өте- 
мөте маңызды. 


Интернационализм ұлттық ерекшеліктер мен сипаттарды жоққа 
шығармайды. Әрбір адамның, әрбір халықтың өзіндік ерекшелігін, 
мәденнетін, тілі мен әдет-ғұрпын сақтау ниеті құптауға тұрарлық. Сон- 
дықтан адамдардың тілдік, мәдени-этникалық қажеттерінің қанағаттан- 
дырылуы үшін жағдай жасау керек. Ұлттық .және интернационалдық 
белгілердің диалектикалық бірлігі барлық нәрсФде, оның ішінде ғылым- 
да, әдебиетте, өнерде сақталуға тиіс. і 


Ұлтаралық қатынастар мәселелерін шешуде мейлінше мұқият әрі 
принципті болу -- партия ұйымдарының аса маңызды міндеттерінің бірі. 
Өйткені бұл қатынастар -- күллі әлеуметтік-психологиялық саладағы 
ең нәзік буын. Демек, ұлттық қатынастарда ұсақ-түйек деген жоқ. 
Жинақталған тәжірибе әліптің артын бағу позициясының жақсылыққа 
апармайтынын дәлелдейді. Егер біздің идеологиялық мекемелеріміз күні 
бұрын болжам жасауға дағдыланып, өткір қайшылықтарды әуел бастан 
анықтай білсе, көптеген ағаттықтарды дер кезінде жоюға болар еді ғой. 
Пленумға қатысушылар бұл турасында нақты деректерге жүгінді. Айта- 
лық, сәбилер мен бөбектерді яслилер мен балабақшаларда қазақ тілінде 
тәрбиелеу жөнінде қаншама реніш, дау-дамай туды десеңізші. Ал осы 
ап-айқын мәселені оп-оңай шешуге болатын еді. Қазір балабақшаларда, 
мектептерде, қажеттілігіне қарай, қазақ, неміс, ұйғыр, корей, курд, тағы 
басқа тілдердегі жаңа топтар мен кластар ашылды. Қазақстан Қом- 
партиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ-ССР-Министрлер Советінің 
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қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсарту туралы қаулылары- 
ның қос тілділікті орнықтырудағы маңызы айрықша. 

Республикамыздың түрлі аймақтарындағы ұлттық қатынастардың 
жайын бірлесіп зерттеуде, интернационалдық тәрбиеге байланысты нақ- 
ты ұсыныстар әзірлеуде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, 
облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттерінің жанынан 
құрылған ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиялар 
мен секторлар елеулі роль атқарып отыр. Бұлардың жұмысына активис- 
тердің үлкен тобы ат салысуда. Сондықтан комиссиялар мен секторла?- 
дың қызметінде аз уақыт ішінде көптеген игі істер мен бастамалар 
жинақталды. Мысалы, жақында Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиясы- 
ның ұйымдастыруымен «Ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелеу» 
деген тақырыпта республикалық ғылыми-праҡтикалық конференция 
өткізілді. 

ХП пленум ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық 
партня ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын орындауға байланыс- 
ты партия ұйымдарының таяудағы келелі міндеттеріне баса назар 
аударды. Бұлардың ең біріншісі -- еліміздің біртұтас халық шаруашы- 
лық комплексіне Қазақстанның қосар үлесін үдету, ғылыми-өндірістік 
потенциалдың қайтарымын арттыру. Бұл орайда еліміз бен республика 
халық шаруашылығының күрделі екенін, бірақ бір-бірімен өзектес эко- 
номикалық организм болып табылатынын ескерген жөн. Қазақстан 
туысқан республикаларға қара металдар прокатын, шойын, кокс, түсті 
металдар, хнмия өнімдерін, резина-техникалық бұйымдар, минералдық 
тыңайтқыштар, электротехникалық жабдықтар, құрылыс матерналда- 
рын, машина жасау өнімін береді. Ал Қазақ ССР-інің кәсіпорындары 
Россия Федерациясынан, Украннадан, Белоруссиядан, Орта Азиядан, 
Прибалтика мен Закавказьеден, басқа да аймақтардан әртүрлі жабдық- 
тар, автомобильдер, ауыл шаруашылық машиналарын, техннканың 
көптеген түрлерін, комплектілеуші бұйымдар алады. 

1988 жылдың бірінші тоқсанында бізде өнім беру жөніндегі шарт- 
тық міндеттемелерді орындау жайы едәуір жақсарды, соның арқасында 
өткен жылдың тиісті кезеңіндегі 97,4 процент орнына 99,5 процент 
болды. Қем берілген өнім мөлшері 162,5 миллион сомнан 35,7 миллион 
сомға дейін, яғнн 4,5 есе кеміді. Еліміздің біртұтас халық шаруашылық 
комплексіне қосатын біздің үлесіміз көбінесе өнеркәсіп өндірісінің 
құрылымын қаншалықты жетілдіретінімізге байланысты. 

Ерекше көңіл бөлерлік мәселе -- жұмысшы табының ұлттық құры- 
лымын қалыптастыру. Индустрия салаларындағы жұмысшы табын 
қазақтардың ғана емес, сонымен қатар немістердің, ұйғырлардың, басқа 
да ұлт өкілдерінің есебінен толықтырған мақұл. 

КПСС Орталық Қомнитетінің қаулысынан туындайтын екінші міндет 
-- кадрлармен жұмыс жүйесін түбірінен қайта құру, тамыр-таныстықты, 
қызметкерлерді руына, жүзіне, жерлестігіне қарап іріктеудің зиянды | 
практикасын түп-тамырымен жою. Бұл үшін ең алдымен басшы буын- 
ның ұлттық құрамын мұқият ескеру керек. Бірақ лауазымды қызмет- 
керді ұлттық белгі бойынша заңдастырып қоюды ережеге айналдыруға 
болмайды. Тамыр-таныстықтың, құдандалықтың, жершілдіктің қандай 
да болсын көріністеріне қарсы ымырасыз күрес жүргізе отырып, кадр- 
лармен жұмыстың бүкіл жүйесін түбегейлі қайта құру, оған шынайы 
демократиялық сипат беру шарт. 

КПСС Орталық Қомнтетінің қаулысына сәйкес тағы бір міндет -- 
насихаттың және бұқаралық-саясн жұмыстың күллі құралдары арқылы 
қоғамдық өмірдің барлық буындарын интернационалдандыру процесі- 
нің обьективті сипатын көз жеткізе түсіндіру. 

Пленумға қатысушылар республикамызда идеологиялық жұмыстын 
шындап қайта құрылмай отырғанын, -ндеология/ қызметкерлерінің өмір- 


БАС МАҚАЛА 13 


ден қол үзгенін, жұртты сендіре білу өнерінің кемшін екенін, бұрынғы- 
сынша жалпы көрсеткіштерге, даңғазалыққа әуестік қалмай келе жат- 
қанын, жаңа көзқарастар мен соны шешімдер іздеуге мойны жар бер- 
мейтінін өткір сынға алды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының баяндама- 
сында идеологиялық жұмысты қайта құруға байланысты бірсыпыра ой- 
лар мен ұсыныстар ортаға салынды, соның ішінде көбінесе көлеңкеде 
қалып қоя беретін феодалдық-байшылдық сарқыншақтарға қарсы күрес 
мәселесіне көп көңіл бөлінді. Шынында, феодалдық-байшылдық 
сарқыншақтарға қарсы күрестің тым бәсеңдеп кетуі, ұлттық әдет-ғұ- 
рыптар мен дәстүрлерге көзқарастағы өлшемдердің бұрмалануы салда- 
рынан діни ырым-жырымдар мен жоралғылар дендеп кетті. Мәселен, 
соңғы он жыл ішінде жаназа шығарып жерлеу саны үш есе көбейді, 
сондай-ақ неке қию, сәбилерді шоқындыру саны да өсе түсті. Знраттар 
ұлттық немесе діни белгілер бойынша бөліне бастады. Бұдан шығатын 
қорытынды, дінге қарсы насихатқа көзқарасты түбірінен өзгерту қажет, 
оны дінге сенушілердің сезімін титтей де қорламай, қайта олардың 
ақыл-парасатына қозғау салатындай етіп ұйымдастыру керек. Әңгіме 
атенстік тақырыптағы лекциялардың, баяндамалардың санында емес, 
шынына бақсақ, олардан кемістік көріп жүрген жоқпыз, әңгіме адам- 
дармен жеке-дара, пәрменді жұмыс жүргізуде. 

Қысқасы, пленум бұқараға идеялық-саяси, ннтернационалдық және 
патриоттық тәрбне беру жайын кең талқыға салды. Өткен уақыттағы 
келеңсіз құбылыстар туғызған себептерді анықтады, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің қаулысында айтылған сынды зор жауапкершілікпен қабыл- 
дады, ұлтшылдық, шовинизм, жергілікшілдік көріністерін ұлтаралык 
қатынастар саласынан жоюға бағытталған экономикалық, әлеуметтік, 
тәрбиелік шаралар программасын белгіледі. Бұл программа халықтар 
достығын нығайтуды, Қазақстанды мекендейтін барлық ұлттардың сая- 
си бірлігін күшейтуді көздейді. 

«Шынайы интернационализм, халықтардың шынайы достығы, - 
деді М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы 
февраль Пленумында сөйлеген сөзінде, -- әрбір халықтың қасиетін, 
абыройын, мәденнетін, тілі мен тарихын терең құрметтегенде, олардың 
арасында кең қарым-қатынас жасалғанда ғана болуы мүмкін... Советтік 
патриотизм -- біздің аса үлы қазынамыз. Ұлтшылдық пен шовинизмнің 
кез келген көрінісі онымен сыйыспайды. Қандай да болсын ұлтшылдық 
-- көрсоқырлық. Өзін-өзі оқшаулау әрекеттері руханн тұйыққа ғана 
апарып тірейді. Социалистік революцияның ауқымын, ұлылығы 
мен адамдық нақтылығын, партия мен халықтың социализмді, социа- 
листік Отанды қорғау жолындағы күресінің толық шындығы мен қа- 
һармандығын біліп, түсіну советтік патриотизмнің тамыр жүйесіне нәр 
береді. Дәл осы арада біз өте маңызды мәселеге -- әрбір халықтың 
ұлттық мақтанышы мен ұлттық байлығын революция мен Совет өкіметі 
арқылы социалистік қоғамның интернационализміне біріктіру туралы 
мәселеге келеміз». 

Сондықтан қайта құру процесін тереңдету, партия мен қоғам өмірін 
одан әрі демократияландыру бағытындағы ұланғайыр жұмыстың қоры- 
тындыларын шығарған Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы ұлт- 
аралық қатынастар мәселесіне, әрбір ұлт пен халықтың дамуына, 
халықтар достығын нығайтуға ерекше назар аударып, ұлтаралық қаты- 
настарда туындап жататын проблемалардың шынайы демократиялық 
негізде, қайта құру арнасында шешілуге тиіс екенін байыпты тұжыр- 
ымдады. 

Конференция шешімдерімен жігерленген еліміздегі барлық ұлттар- 
дың, оның ішінде Советтік Қазақстанның коммунистері мен еңбекшілері 
СССР халықтарының ұлы социалистік одағын көркейтіп, гүлдендірудеч 
өздерінің күш-жігерін аямайды. 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНЫҢ 
ДЕЛЕГАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 


РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ӨЗГЕРІСТЕР 
ЖАЛҒАСЫ 


А. САРИН, . 


Жамбыл аудандық партия комитетінің бірінші секретары 


Ең алдымен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының ашылар 
күнін барлық коммунистер, бүкіл совет халқы сияқты асыға күткенім- 
ді айтқым келеді. Өйткені бұл форум еліміздің өміріндегі айтулы оқн- 
ға, белесті кезең, Ол КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумынан басталып, қоғамымызға принципті жаңа ахуал әкелген, 
бүкіл өмірімізді қамтыған қайта құрудың алғашқы қорытындыларын 
шығарды. 

Партияның бұл алқалы жиынында партия ұйымдарының қайта құ- 
ру процесін тереңдету жөніндегі міндеттері, партия мен қоғам өмірін 
одан әрі демократияландыру шаралары туралы мәселелер төңірегінде 
де келелі әңгіме қозғалды. Қайта құрудың жолында тұрған кедергілер- 
ді жою, жаңарудың революциялық процесіне жаңадан қуатты серпін 
беру, оны дәйекті ете түсу жайлы, бұдан былай не істеу керектігі кеңі- 
нен толғанылды. Қоммунистерді, барлық совет адамдарын осы бағытта 
жаңаша жұмыс істеуге міндеттеген шаралар белгіленді. 

Конференция күндерінде де, онан кейін де менің басымнан бір ой 
кетпей қойды. Бүкіл ел болып жұмылған осынау революциялық өзге- 
рістерге қандай үлес қосып отырмыз, тоқырау кезеңінде белең алған 
келеңсіз көріністерден арылып үлгердік пе, аудан өмірін қайта құруды, 
демократияландыруды қандай дәрежеге жеткіздік? Соңғы екі-үш жыл- 
дың бедерінде біраз қарманған жайымыз бар. Оң өзгерістер экопомика- 
да бой көрсете бастады. Мысалы, аудан өткен жылы мемлекетке 13 600 
тоннаның орнына 16935 тонна ет, 17 450 тоннаның орнына 20 126 тон- 
на сүт, 1105 тоннаның орнына 1199 тонна жүн тапсырып, жоспарды 
едәуір асыра орындады. Егін шаруашылығындағы табыстарымыз да 
жаман емес. Атап айтқанда, диқандарымыз 1987 жылы мемлекетке 
92,2 мың тонна дән өткізіп, төрт жылдық жоспардың межесінен көрінді. 
Жалпы, ауданымыз өткен жылды 16 миллион сом пайдамен аяқтады. 

Биылғы аяқ алысымыз да көңіл көншітерліктей. Қар қалың түсіп, 
қыстың ұзаққа созылғанына қарамастан, мемлекетке ет өткізудің жар- 
ты жылдық жоспары мерзімінен бір жарым ай бұрын 121 процент 
орындалды. Шопандарымыз әр жүз саулықтан аудан бойынша 95-тен 
қозы алды. Бұл жоспарда көзделгеннен едәуір артық. Әлеуметтік сала- 
да, «Тұрғын үй-91» программасын жүзеге асыруда да айтарлықтан та- 
быстарымыз бар. Мұның бәрі, әрине, еңбекке деген жаңа көзқарастың, 
қайта құру әкелген құлшыныстың арқасы. Жекелеген еңбек адамдары 
жөнінде айтсақ, көңіліміз тіпті тасиды. Өйткені олар қайта құрудың 
нағыз қаһармандары. Ленин атындағы колхоздың қызылша өсіруші 
звеносының жетекшісі О. Қарий, Сүйінбай атындағы совхоздың жүгері 
өсірушісі ЛА, Жанбабаев, «Рославль» совхозының аға апопандары 
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А. Нұрланғазиев, Қ. Әбенов, «Прогресс» совхозының сауыншысы Г. Го- 
лышева жолдастар тү алы тап осыны айтар едім. 

Бүкілодақтық Х ; партия конференциясында: «Партия өз бойынан 
қалыптасқан жағдайға ерлікпен және өзара сын тұрғысынан баға беру- 
ге күш тапты. Қайта құруды бастап, әрбір қадам басқан сайын өзін-өзі 
қайта түлетуде, ішкі партиялық өмірді жаңартуда», -- деп атап көрсе- 
тілді. Айтса айтқандай. Осы ахуал барлық буынға берілді. Оң өзгеріс- 
терді де аудан партия ұйымының өз ісіне сын көзімен қарап, еңбекші- 
лер арасында саяси-тәрбие жұмыстарын білгірлікпен, пәрменді жүргі- 
зуінің нәтижесі дер едім. 

Жасыратыны жоқ, бұрынырақта аудан бойынша жеке бастың пайда- 
сын күйттеушілік, тамыр-таныстық, жең ұшынан жалғасу тәрізді ке- 
леңсіз көріністер орын алып келіпті. Социалистік қоғамның табиғатына 
жат осындай құбылыстармен батыл күресуге тура келді. Біз бірінші ке- 
зекте кадрлармен жұмысты мықтап қолға алдық. Олардың іскерлігін 
арттыру шаралары белгіленіт, 352 коммунистің есебі тыңдалды, 266 
коммунистің мінездемесі бекітілді. Өткен жылы аудандық партия коми- 
тетінің номенклатурасындағы 20 басшы қызметкер жұмыстан босатыл- 
ды. Олардың орнына жігерлі де білікті жас кадрлар келді. 

Иә, жаңарудың, жақсы қадамның іздері жоқ емес. Бірақ бұл бет- 
бұрысты жасап біттік, ендігі жерде табыс өз-өзінен келеді деген сөз 
емес. Қайта құруды тереңдете түсу үшін атқарар іс әлі қыруар. Мәсе- 
лен, арендалық мердігерлік, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу тәріз- 
ді экономикалық тұтқалардың тиімді түрлерін практикада кеңінен пай- 
далана алмай жүрміз. 

Мұнан басқа да шешуін күткен проблемалар баршылық. Әсіресе 
мал шаруашылығына қатысты мәселелер қатты алаңдатады. Мәселен, 
сүттің қазіргі алынып жүрген мөлшері, қойдан төл алу, оның етке өткі- 
зілетін салмағы бізді тіпті де қанағаттандырмайды. Мұнда негізгі мә- 
селе жемшөпке келіп тіреледі. Батыл ойлар, батыл қимылдар керек. 
Қайта құрудың рухы бәрімізді баурап, үлкеніміз бар, кішіміз бар бәрі- 
міз мол қайтарыммен жұмыс істегенде ғана көздеген межеге сеніммен 
жете аламыз. Сонда ғана революциялық өзгерістер жалғаса береді. 
Конференциядан жасаған басты түйін осы болды. 


Алматы облысы. 


МАҚСАТ--САПАЛЫҚ ЖАҢА ДЕҢГЕЙ 


Н.ГЛАДҚИЛХ, 


Қарағанды көмір өндірістік бірлестігіне қарасты 
«Шахтинская» шахтасының 79 3 учаске бастығы, 
МТенин және Еңбек Қызыл Ту ордендерінің паегері 


Қайта құру қалай жүріп жатыр? Мен Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясынан өзімді де, өзгелерді де ерекше толғандырып жүрген 
осы сұраққа толық та жан-жақты жауап алдым. Қоммунистер фору- 
мында еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, совет 
қоғамын жан-жақты жаңарту, социализмді сапалық жаңа деңгейге кө- 
теру жөніндегі партияның стратегиялық бағыты бірауыздан мақұлдан- 
ды. Онда социализмнің гуманистік табиғаты мен жасампаздық күш- 
қуаты жарқырата ашып көрсетілді. Қайта құрудың жолында тұрған ке- 
дергілерді жоюға, жаңарудың революциялық процесіне Қан серпін 
беруге бағытталған шешімдер қабылданды. 


16 ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНЫҢ ДЕЛЕГАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 


Әрине, тындырылған істерге нақты бағасын беру, қол жеткенге бай- 
ыпты талдау жасау, қабылданған шешімдердің қалай орындалып жат- 
қанын саралау тұрғысынан алғанда, конференция жұмысы жемісті бол- 
ды, күн тәртібіне қойылған өзекті мәселелердің оңды шешімі табылды 
деп қанағаттанғандық сезіммен айта аламын. Қонференция жұмысының 
барысында еліміздегі жұмысшы табының, шаруалардың, интеллиген- 
цияның, барлық еңбекшілердің бірлігі нығайып, партия төңірегіне топ- 
таса түскендігінің, елдегі революциялық жаңару жолындағы жасамтаз- 
дық істерге құлшына кірісіп отырғанының куәсі болдық. 

Тарих үшін үш жыл, әлбетте, қас қағым сәт. Солай бола тұрса да, 
осы қысқа мерзім ішінде совет адамдары қыруар іс тындырып үлгерді. 
Олардың ең бастысы -- экономикадағы тоқырау тенденциялары жойы- 
ла бастады, енді оның жедел де серпінді дамуына алғышарттар жасал- 
ды. Былайша айтқанда, шаруашылықты жүргізудің экстенсивті әдісі- 
нен, шығынды жүйесінен бас тарттық, экономиканы сауықтыру мақ- 
сатында түбегейлі реформаны жүзеге асыра бастадық. Әлеуметтік сала- 
да да жағдай өзгерді. Бұл саланы дамытуға қаржы бөлудің «қалдық 
принциптері» жойылды. Табиғи ортаны қорғауға, экологиялық жағдай- 
ды жақсартуға байланысты жүзеге асырылып жатқан шаралар да аз 
емес. 

Тағы бір тоқтала кететін жәйт, қоғамдық өмірдің барлық саласын 
қайта құру еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетумен, 
демократияны тереңдетіп, жариялылықты кеңейтумен, халықтың соцна- 
листік өзін-өзі басқаруын орнықтырумен тығыз ұштастырыла жүргізіліп 
жатыр. Партиялық басшылықтың лениндік принциптері қалпына келті- 
рілуде. Алайда Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында баяндама 
жасаған ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас та, жарыссөзге шығып сөйлегендер де елімізде қайта құру про- 
цесіне кедергі жасаушылардың, тоқырау кезеңіндегі «еркіндікті» аңсау- 
шылардың арамызда әлі де бар екендігіне алаңдаушылық білдірді. 

Партия қайта құруды біз үшін, совет халқы үшін, оның жарқын бо- 
лашағы үшін жүзеге асырып жатыр. Ал біз соған орай партияның бұл 
қамқорлығына іспен жауап беруге тиіспіз. Бұл менің ғана емес, орын- 
басарым Ж. Өмірзақовтың да, озат кеншіміз, СССР Мемлекеттік сый- 
лығының лауреаты В. Пономаревтің де, қысқасы, бәріміздің көкейге 
түйген ойымыз. Сондықтан да еңбек қарқынын арттыра отырып, конфе- 
ренция қарсаңында үш миллион тоннадай көмір өндіріп, бесжылдықтың 
үш жылының жоспарын мерзімінен бұрын орындап шықтық. Әрбір тон- 
на көмірдің өзіндік құнын 6 тнын арзандаттық, сөйтіп, 23 мың сомнан 
астам қаржы үнемдедік. Мұны біз өзіміздің қайта құруға қосқан үлесі- 
міз деп білеміз. 


КҮШ-ҚУАТТЫҢ ҚАЙНАР КӨЗІ 


В. ФЕТИСОВ, 


Дөң кен-байыту комбинатының бас директоры 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы еліміздің өміріндегі 
елеулі тарихи оқиға болды. Оған өз жерлестерімнің атынан делегат бо- 
лып қатысуым мен үшін үлкен мәртебе, зор құрмет. 

Конференцияда қоғамымыздың бүгінгі дамуына қатысты көптеген 
маңызы зор мәселелер қаралды. Партия мен қоғам өмірін одан әрі 
демократняландыру шаралары туралы мәселе конференцияның күн тәр- 
тібіне ерекше қойылды. Ал қоғамды демократияландырудың өзегі біздің . 
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басты резервіміз -- адам факторында жатыр. Қомбинатымыздағы өрелі 
өзгерістер осы адам факторын жандандырудан бастау алды десем 
қателесе қоймаспын. Мен өзім өмір жолымды қарапайым жұмысшы- 
лықтан бастағанмын. Сондықтан маған әр жұмысшының жүрек тынысы, 
оның көңіл қалауы мейлінше түсінікті, жан дүниеме жақын. Жұмысшы 
жақсы жұмыс істеу үшін оған ең алдымен жақсы жағдай жасалуы 
керек. Осы ап-анық нәрсе жөнді ескеріле бермейтініне таң қаламын. 
Бұрынғы таптаурын шиырдың бірі осы. 

Менің есіме бір қонақтың Хромтау қалашығына қарап тұрып: 
«Мұнда сиқыршылар тұра ма, апыр-ай, осыдан біраз бұрын ғана мекен- 
дерің құлазып жатыр еді ғой!» деген сөзі жиі түседі. Жоқ, бұған ешбір 
сиқыршылықтың қатысы жоқ. Қомбинатта өндірістің шын иегерлері 
пайда болды. | 

Әлі есімде, директорлыққа тағайындаларымда осы комбинатқа 
шалшық кешіп келдік. Жұрттың көпшілігі кең қонышты резеңке етік 
кніп жүр. 

-- Владимир Анатольевич, сіз де етік кніп алсаңыз қайтеді? -- деді 
біреу маған жаны ашып. 

-- Жоқ, жолдас, біз етік қиюді ғана ойламай, бұдан басқа қоры- 
тынды жасауымыз керек, -- дедім әлгі адамға. 

Сол жылы көше-көшеге асфальт жол тартылды. Осы жол біздің өмі- 
ріміздегі небір өрелі өзгерістердің бастауы болды. Ұзамай қала жұрт- 
шылығы сондай зәру болып отырған аурухана үйі бой көтерді, тіпті 
облыс орталығында жоқ стадион мен хоккей алаңы салынды. Су қойма- 
сының жасалуы комбинат өміріндегі жақсы жаңалық болды. Ол -- қазір 
жұмысшылардың сүйікті демалыс орны. Оның жағасынан пионерлер 
лагері салынды. Тұрғын үй мәселесі де шешіліп келеді. Мұндай жағдай 
жасалған соң жұмысшылар тұрақтай бастады. Бір жерде тұрақты жұ- 
мыс істеген адамның тәжірибесі де мол болмақ. Бізде бүгінде ондай 
өндіріс озаттары жүздеп саналады. Мәселен, Н. Литвинов, А. Қадірәлин, 
А. Қузьмин сияқты озат жұмысшылар бүкіл комбинатымыздың мақ- 
танышы. 

Бір қуанышты жәйт, комбинатымызда жастар көбейіп келеді. Осы- 
ған орай комбинат жанынан учнлише аштық. Енді білікті жұмысшылар 
қатары осы жастар есебінен толықтырылып отырады. 

Бүгінде комбинат коллективінде «Жұмысты қалай істесең, солай 
өмір сүресің» дегеп принцип берік қалыптасып келеді. Содан да өндіріс 
көрсеткіштері жақсарған үстіне жақсара түсті. Өткен жылы табыс биі- 
гінен көрініп, ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС пен ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туына нс 
болдық. Бес мың адамнан тұратын комбинат коллективі қарқынды төмен- 
деткен емес. Үстіміздегі жылдың екінші тоқсанының өндірістік тапсыр- 
маларын көптеген көрсеткіштер бойынша мерзімінен бұрын орындап, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты тартумен қарсы 
алдық. 

Міне мұның бәрі жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс істеудің, бүгінгі 
жаппай жаңарудың нгі жемісі. 

Алайда бүгінгі болып жатқан революциялық процестердің, қайта 
құрудың түпкі мақсатына жету үшін атқарылар міндеттер алдымызда 
әлі көп. 

Біз кәсіпорындарда жұмысшылардың басшылармен кездесуін жині 
өткізіп тұрамыз. Сонда менің аңғаратыным: адамдар ескіше ойлау ма- 
шығынан әлі де арыла алмай жатыр. «Анау жұмыс бітпеген, мына жұ- 
мыс жасалмай жатыр, деседі олар, бастықтар қайда қарап жүр?» Бұл 
өндіріске шын жанашыр, шын иегер адамның сөзі емес. Бүгінде іске 
бұлайша қарауға болмайды ғой. Әркім алдымен өзіне биік талап қоя 
білу керек. 


2. «Қазақстан коммунисі» /% 7. 
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Қонференцияда неғұрлым кінәратсыз экономика жасау басты тақы- 
рыптың бірі болды. Бұл орайда да шұғыл шешуді қажет ететін пробле- 
малар баршылық. Мәселен, мердігерлік ұйымдар мен арадағы қарым- 
қатынасты алайықшы. Біз оларға көрсеткен қызметі үшін қып-қызыл 
ақша төлсйміз. Ал олар сол обһектіні мұнтаздай қылып уақытында са- 
лып берсе, құба-құп қой. Бірақ үнемі олай бола бермейді, құрылыс 
көбіне кешеуілдеп, тіпті жүрмей де қалады. Ал осындай кезде біздің 
заңды түрде талап ететін белгілі правомыз жоқ. Мұндай толғағы жеткен 
проблемалардың шешілуі, түптеп келгенде, тікелей өзімізге де байла- 
нысты. Сондықтан, конференцияда айтылғанындай, қайта құрудың бел- 
сенді жауынгері бола білу -- әркімнің абыройлы міндеті. 


Ақтөбе облысы. 


ӨНЕРДІҢ ЕРТЕҢІН ОЙЛАСАҚ 


Б. ЖАМАНБАЕВ, 


Абай атындағы Ленин орденді Қазақ мемлекеттік 
академиялық опера және балет театрының директоры, 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген өнер қайраткері, профессор 


Сонымен, көптен күткен айтулы конференция да жұмысын аяқтап, 
оның делегаттары өздері еңбек ететін коллективтеріне оралды. Олардың 
өз жерлестеріне, әріптестеріне айтары көп. Өйткені әр делегаттың-ақ 
партиялық осынау салиқалы жиыннан алған әсері өте-мөте мол. Себебі, 
конференцияда бізді ойландырып, толғандырып отырған мәселелердің 
бәр-бәрі егжей-тегжейлі әңгімеленіп, осынау шұғыл бетбұрыс кезеңінде 
атқарылуға тиісті іргелі міндеттер айқын белгіленді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
жасаған терең мазмұнды баяндамада жан сұлулығының зергерлері бо- 
лып табылатын әдебиет пен өнер қайраткерлерінің де бүгінгі қайта құру 
кезеңінде алатын орны мен атқаратын ролі туралы нақты баяндалды. 
Әңгіме әрбір суреткердің уақыт ағымына ілесіп, Отанға, халыққа 
қалтқысыз қызмет етуіне келіп тірелді. Демек, бойдағы шабыт оты алау- 
лап жанатын, творчество кең өріске, жарқын көкжиекке шығатын шақ 
келді. Сөз жоқ, бұл тарапта опера өнеріне де зор міндет жүктелетіні 
ақнқат, Әрнне, біздің қол жеткен табыстарымыз аз емес. Әйткенмен, әді- 
ліне жүгінсек, алаңдаушылық туғызарлық олқы тұстар да жеткілікті. 
Әсіресе соңғы біраз жылдан бері көрермендерімізден көз жазып қалға- 
нымыз қынжыларлық. Жастар жағы көбіне-көп жылуы, жүрек толқыта- 
ры аз жеңіл-желіпі музыкаға әуестеніп, классикалық өнерден бойын ау- 
лақ сала бастады. 

Ал енді өзара сын тұрғысынан айтсақ, бұған, бір жағынан, белгілі 
дәрежеде өзіміз кінәліміз. Өйткені классикалық музыканы насихаттау- 
ды әлсіретіп алдық, өскелең ұрпақты өнерді сүюге, оның табиғатын түсі- 
нуге тәрбиелеу назардан тыс қалды. Сондай-ақ тсатр коллективінің 
ізденісінде де селеулі олқылықтар кездесті. Қолда барды қанағат тұтып, 
көрермен сусап отырған тың туындылар жасай алмадық. 

Әлбетге, өнердің басқа түріне қарағанда, класснкалық музыканы, опе- 
раны бірден түсініп, қабылдаудың қиын соғатыны рас. Міне сондықтан 
көрерменді алдын ала даярлау, олармен жұмыс істеу керек. Осы тұрғы 
дап біздің творчестволық коллектив қала жұртшылығымен гана емес, 
сонымен бірге село еңбеккерлерімен де, мектеп оқушыларымен де кезде- 
сулер өткізіп, сол жердің өзінде спектакльдер қойып, концерттік прог 
раммалар көргетуді дәстүрге айналдырып (жұр: 
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Қойде жоғары оқу орындарында болған кездесулерде студент гердін 
көпшілігінің театрымыздың есігін бірде-бір рст ашпағанын сслігенде. 
іштей қынжыласың. Қоғамымыздың озық мәденнетті өкілдерінің қата- 
рын толықтырғалы отырған ертеңгі мамандардың рухани дүниесінің 
жұтаңдығы кімді де болса толғандыруы керек. Біздіңше, бұл мәселе оқу 
орындарының педагогтарын ойландырса дейміз. Олар, тегінде, болашак 
маманды ғана емес, жоғары мәденнетті азаматты тәрбиелеуге дс қарыз. 
хар експін ұмытпағаны ләзім. 

Бүгінде біз театрымызда қайта құру рухын орнықтырып, шынайы 
творчестнолық ахуал жасауға баса көціл бөліп отырмыз. Қадрларды. 
әсіресе жетекші кадрларды іріктеу мен шын таланттардың тапылуына 
өріс ашып, жастарды қамқорлыққа алу--жұмысымиздың өзегі. Қазір 
театр артистерінің үшінші буыны қалыптасты деуге болады. Барша жұ- 
ртшылыққа аты мәлім аға буын өкілдерін айтпағанның өзінде, орта Оуын 
қатарындағы Р. Жұбатырова, Х. Қалиламбекова, М. Мұсабаев тәрізді 
артистеріміздің соңынан іле-шала Н. Үсенбаева, Р. Құсайынова, М. Ша- 
лабаесв, Қ. Мыржықбаев, Қ. Өмірбеков сияқты талаптты түлектер өсіп 
келеді, Әрине, театр табалдырығын аттаған жас артистіц бәрі бірдей Бір. 
жан немесе Сара ролін атқарып кете бермейтіні түсінікті. Сондықан әр- 
кімнің өз орнын табуына көмектесу -- бірден-бір парыз. Бұл жерде нен- 
дей де бір көңілжықпастыққа, жең ұшынан жалғасуға жол жоқ. Оны 
өнер де, көрермен де кешірмейді. 

Тсатр репертуарында да проблема жетерлік. Мұнда әсіресе бүгінгі 
күн тақырыбы кемшін. Жас композиторлардың көбіне-көп опера жапрын 
айналып өтіп жататыны көңілге қаяу түсіреді. Сол сияқты қазіргі кезде 
толыққанды ұлттық балет құру ең өзекті проблема болып отыр. 

Нә, партия өнерді қашан да жогары бағалап, оған ұдайы қамқорлық 
жасайды, сонымен бірге үлкен міндет жүктеп, сенім көрсетеді. Ендеше 
сол міндет пен сенімнің үдесінен шығуға не жетсін! Қайта құрудың ал- 
ғы шептерінен табылып, жаңаның, жақсылықтың жаршысы, адамгерші. 
ліктің, ізгіліктің ұйтқысы болу, сөйтіп, халыққа, қоғамға, социализм мұ- 
раттарына адал қызмет ету -- әрбір суреткер үшін зор мәртебе! 


АДАЛ СЫНДЫ ӨРІСТЕТІП, 
АШЫҚ СЫРЛАСАЙЫҚ 


Н. ЕСҚАЛИЕВ, 


Қазақстан Компартиясы Орал облыстық 
комитетінің бірінші секретары 


Еліміз тарихи революциялық өзгерістерді бастан кешіріп отыр. 
Партия бастап, бүкіл халқымыз қызу қуаттаған қайта құру процесі 
бүгінде барған сайын тереңдей түсуде. Ал оның басты мақсаты социа- 
лизмнің ізгілік табиғаты мен жасампаздық күш-қуатын толық дәреже- 
сінде аша түсу екені баршамызға мәлім. Бұл жөнінде жуырда ғана 
болып өткен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында жақсы айтыл- 
ды. Партия форумында ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель 
Піленумынан кейінгі кезеңде тындырылған істерге реалистік тұрғыдан 
баға берілді, қол жеткенге байыпты сып мен өзара сын тұрғысынан 
талдау жасалды, қабылданған шешімдердің қалай орындалып жатқаны 
сараланды. Сондай-ақ бірінші кезекте назар аударуды талап ететін 
мәселелер төңірегінде өткір пікірлер айтылып, қоғамымызды одан әрі 
ілгері бастырудың перспективасы айқын бағытқа не бола түсті. Бір 
сөзбен айтқанда, партия мен сл өміріндегі айтулы оқиға болған бұл 
конференция қайта құру ісіне тың серпін берді. 


Облыс нартия ұйымдарында жаңаша жұмыс істеу жағдайға терен 
галдау жасап, оған сын тұрғысынан қарауды талап етті. Сын мен өзара 
сынды дамытпайынша, кемшіліктер мен олқылықтарға қарсы батыл 
күрес ашпайынша, табысқа жетудің мүмкін еместігін ұлы көсеміміз 
В. И. Ленин сан мәрте ескерткен болатын. Ол партия өзінің осал жақ- 
гарын, жіберген ағаттықтары мен кемшіліктерін батыл мойындайтын 
болса ғана кедергілерді тез жеңіп, бұқараны ұйымдастыра алады деп 
көрсетті. 

Сайып келгенде, бүгінгі қайта құрудың, өмірімізді сапалық жаңа 
деңгейге көтерудің революциялық сипаты да нак осында. Партия қоға: 
мымызда аса ауыр жағдайдың қалыптасқанын, терең дағдарыс қарса- 
ңында тұрғанымызды жасырмай, халыққа ашык айтты және өз бойынан 
қалыптасқан жағдайға ерлікпен әрі өзара сын тұрғысынан баға беруге 
күш тапты. КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
нан бергі оның табанды күресі--барлық буындар үшін үлгі-өнеге, күрес 
мектебі, жаңаша ойлау, жаңаша жұмыс істеу мектебі. 

Тоқырау кезеңінің куәсіндей, өзінің шұғыл шешімін күткен келеңсіз 
көріністер біздің облыста да баршылық еді. Шынын айтсақ, істі неден 
бастауды ойлап, алғашқыда біраз қиналдық. Ақыры, болған жағдайға 
прицципгі бага беруді, олқылықтар мен кемшіліктерге кінәлі адамдар: 
дың ағақ беделіне қарамай, жіберген қателіктерін бетіне айтуды, сын 
мен өзара сынның тәрбиелік ролін күшейтуді, формализм мен төрешіл- 
дікке қарсы батыл күрес ашуды басты мақсат стіп қондық. 

Мынадай бір келеңсіз жайдың беті ашылды. Облыстық партия 
комнгетінің бюро мәжілісінде «КИСС ХХУП сль.езінің талаптарыина 
сәйкес сын мен өзара сынды дамыту, басқарудың коллективтік прин 
пиптерін сақтау жөніндегі Жымпиты аудандық, партия ұйымының 
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жұмысы туралы» мәселе қарау жоспарланды. Бастапқы ойымыз бірнеше 
жылдан бері аты ауызға ілініп жүрген ауданның партия комитетінің 
тәжірибесіне зер салу, өзгелерге өнеге ету болатын. 

Талдау жасай келе мәселе керісінше болып шықты. Жымпиты ау- 
дандық партия комитетінің біраз уақыттан бері сын мен өзара сынды 
өрістетуге, ол үшін пленумдарды, актив жиналыстарын тиімді пайдала- 
нуға мән бермегендігі анықталды. Ол ол ма, аудандық партия комите- 
тінің пленумдары мен актив жиналыстарында аудандық комитет, оның 
секретарьлары мен бөлім меңгерушілерінің атына сын айту мүлде 
қойылған. Қәдімгі бәрі жақсы, ешнәрседе мін жоқ секілді. 

Мұндай ахуал орныққан жерде партия жұмысының мәнінен айры- 
лып, қожырай түсетіні белгілі. Жымпиты ауданындағы жағдай да сон- 
дай болды. Аудандық партия комитетінің бұрынғы бірінші секретары 
М. Ысқақовтың өзін мінсіз басшы, үлкен бедел иесі санауы, адамдармен 
ашық пікірлесуді, олардың тілектері мен ұсыныстарына ден қоюды қа- 
жет деп таппауы, бүкіл мәселені жеке дара шешуді дағдыға айналды- 
руы, өзінің төңірегінде ыңғайына көнгіш ептілерді, жағымпаздар мен 
жылпостарды көбейтіп жіберуі аса зардапты олқылықтардың орын 
алуына себеп болған. М. Ысқақовтың «өнегесі» аудан көлемінде басқа- 
ларға да жұққан. Мұның өзі экономиканың, әлеуметтік саланың дамуы- 
на, адамдардың психологиясына теріс әсерін тигізген. Ауданда қалып- 
тасқан осындай кемшіліктерге терең талдау жасалды, кейбір басшы 
кадрлар партиялық жауапкершілікке тартылып, қызметтерінен босатыл- 
ды. Оның ішінде М. Ысқақов та партия қатарынан шығарылды. 

Қінәлілер жазасын алды, бірақ ең бастысы, ауданда, партия ұйы- 
мының барлық буындарында әділеттілік, іске адалдық, талапшыл да 
сындарлы ахуал орнығуы керек. Осы мақсатпен Жымпиты аудандық 
партия ұйымына қайта құруды жан-тәнімен қолдайтын, оған лайықты 
үлес қосуға қабілетті кадрлар жібере бастадық. Жаңадан сайланған 
басшыларға орын алған олқылықтарды тездеп жою, қателіктерді бол- 
дырмау, жұмыстың басты бағытын дөп басу, сын мен өзара сынды кең 
өрістету, жариялылықты, демократияны дамыту ұсынылды. Мұндай ша- 
ралар көп кешікпей-ақ ауданның партия ұйымдары мен еңбек коллек- 
тивтерінде іскерлік, принципшілдік, талапшылдық рухын, әділеттілік, 
адамгершілік ахуалын орнықтыра бастады. Партия тұрмысы нормала- 
рының бұрмалануынан, заңсыздықтар мен жолсыздықтардан жүрегі 
шайлыққан адамдар аудандағы жаңа бағыт -- бетбұрысты қызу қол- 
дап кәдімгідей серпіліс көрсетті. Қазір бұл ауданның партия ұйымында 
сын мен өзара сын, қайта құру кезеңінің жаңашыл көзқарастары өркен 
жайып келеді. Оң өзгерістер мол. 


Жалпы, тоқырау жылдарында белең алған жариялылықтың тап- 
шылығы, демократиялық принциптердің жиі бұрмалануы, сынға өріс 
ашылмауы тек Жымпиты ауданында ғана емес, облыстың басқа аудан- 
дарында да бар екені анықталды. Бұл әсіресе әлеуметтік-экономнкалық 
салалардың мардымсыз дамуынан, кадрларды іріктеудегі жөнсіздіктер- 
ден айқын аңғарылды. Партиялық принциптің сақталмауы, қоғамдық 
мүдденің құрметтелмеуі салдарынан қарақан бастың қамын күйттеуші- 
лердің, жағымпаздар мен жандайшаптардың жолы болып жүрген. 
Мысалы, Теректі ауданындағы «Орал» совхозының директоры А. Фсок- 
тистов көпке танымал, қадірменді адам саналып келіпті. Жұрт оны 
жаңашыл деп есептеп, тәлім алмақ болған. Бірақ кейін А. Фсоктистов- 
тың жалған абыройға ие болу үшін алдаушылыққа салынғаны әшкере- . 
леніп, жұмыстан босатылды. 


Сол сияқты Орал жөндеу заводының директоры қызметін атқарған 
С. Сүлейменов, Госкомсельхозтехннка облыстық бірлестігінің бұрынғы 
бастығы Ф. Ткачев, «Қаззапгидроводхоз» жобалау институтының бұ- 
рынғы директоры Ж. Сайынов тәрізді басшылар-да әртүрлі айла-шар- 
ғылар арқылы өздеріне бедел әкелмек болған; -қызмет- бабын теріс 
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пайдаланған. Олардың мұндай әрекеттері коллективтердегі адамгерші- 
лік ахуалына нұқсан келтірген. Еңбекшілер ол жағымсыз құбылыстар 
жайлы кезінде дабыл қаққан. Бірақ ол дабылдар дұрыс қаралмай, 
жабылып қала берген. Бақылаусыздықтың, принципсіздіктің, келісім- 
паздықтың салдарынан сондай келеңсіз көріністер қордалана келіп, 
ақыры сірескен мұз секілді қиын проблемаға айналған. Осы мұзды бұзу 
үшін партия, совет органдарына жаңашыл, жалтақтамай жұмыс істей 
алатын инициативалы кадрларды жіберу, шаруашылық және мәдени 
құрылыстың шешуші тұтқаларын істің ыңғайын, жүйесін жетік білетін 
адамдардың қолына беру қажет болды. 
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Қайта құрудың талапшылдық рухын енгізуді облыстық партия ко- 
митетінің аппаратынан бастадық. Ол 65 процентке жаңартылды. Облыс- 
тық партия комитетінің ұсынысы бойынша сенімді ақтамаған бұрынғы 
бюро мүшесі М, Жүсіпов, аудандық партия комитетінің бұрынғы сек- 
ретары Т. Мырзағалиев және басқа да, барлығы алты адам облыстық 
партия комитетінің құрамынан шығарылды. Қоллективтің ұйымдасты- 
рушысы болуга қабілет-күші жететін қызметкерлер осал буындарды 
нығайтуға жіберілді. Аппаратта өзін іскерлігімен көрсете алмағандар 
басқа жұмысқа ауыстырылды. Қалалық және аудандық партия коми- 
теттерінде де осындай жаңартулар, өзгерістер жүзеге асты. Олардың 
құрамы да 70 процентке жаңартылды. Сонымен бірге соңғы екі жылда 
147 совхоз директоры мен колхоз председателінің 89-ы алмастырылды. 
Олардың ішінде 20-сы жұмысын атқара алмағаны немесе абыройын 
жоғалтқаны үшіп босатылды. 

Жалпы, облыстық партня комитетінің жұмысын қайта құру бары- 
сында кадрларды тәрбиелеу, іріктеу, орналастыру ісіне көзқарасты 
күрт өзгертіп, бұл бағытта демократиялық принципті негізге алып, 
кадрларды таңдауға қалың бұқараны тікелей қатыстырып, адамдарды 
нақты істе сынадық. Неғұрлым білікті, инициативалы кадрларды батыл 
жоғарылатып отыру кадр саясатындағы басты мақсатымыз болды. Өт- 
кен жылы, мәселен, жұмыс ауыстырған әртүрлі дәрежедегі 918 қызмет- 
кердің тең жартысына жуығы, соның ішінде бірінші басшылардың 30 
проценті ашық талқылау жолымен сайланды. 

Резервтегі кадрларды жасақтау жүйелі түрде жүргізіліп келеді. 
Соңғы уақытта облыстық партия комнтеті бюросы мен секретарнат 
мәжілісінде 16 партия, совет және шаруашылық басшысының өз орны- 
на резерв даярлау жөніндегі есептері тыңдалды. Сондай-ақ партия, со- 
вет, шаруашылық органдарына басшы қызмет атқаруға лайықты деп 
табылып, резервке енгізуге ұсынылатын коммунистердің іскерлік және 
саяси сапалары бастауыш партия ұйымдары мен еңбек коллективтерінің 
жиналыстарында талқыланып жүр. 


Басшы кадрларды аттестациядан өткізу тәрізді. жұмыстың жаңа 
формасы да практикаға кең енгізілсе бастады. Мұның өзі кадрларды 
анкеталық мәліметтерге қарап зерттейтін жұмыстың бұрынғы ескі тәсілі- 
нен арылуға мүмкіндік берді. Қазір мінездемені бастауыш партия ұйым- 
дарынын пікірін міндетті түрде ескере отырып бекітуге айрықша маңыз 
берілетін болды. Өткен жылы, мәселен, облыстық партия комитетінің 
номенклатурасындағы қызметкерлердің 40 процентінің мінездемелері 
осылайша жаңартылды. 

Басшы кадрларға қойылатын жоғары талапты да күннен-күнге арт- 
тыра түсудің жолдары үздіксіз қарастырылуда. Мысалы, бастауыш 
партия ұйымдарының соңғы уақытта болып өткен жиналыстарында 
үш мыңнан астам басшы коммунист ҚПСС Уставының талаптары мен 
өздерінің қызмет бабындағы міндеттерін орындауы жайында есеп берді. 
Облыстық кәсіподақтар сөнетінің председателі, облыстық партия коми- 
гетіпің бюро мүшесі А. Оразовтың, облыстық)халықтық бақылау комн- 
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гетінің председателі, облыстық партия комитетінің бюро мүшелігіне 
кандидат В. Бурмаковтың есептері облыстық партия комитетінің “пПле- 
нумдарында өткір талқыланды. Сондай-ақ аудандық ікартня комитетте- 
рінің І2 секретары тиісті партия комитеттерінің пленумдары мен бюро- 
ларында, 24 секрегарь бастауыш партия ұйымдарының жиналыстарында 
есеп берді. 

Мұнымен бірге сайланбалы паргия органдарына, басшы кадрларға 
талапты күшейттік. Саяси және ұйымдастыру жұмыстарын өндіріске, 
сңбек коллективтеріне, адамдар арасына жақындата түсу мақсатында 
партия комитеттерінің қызметкерлері командировкаға жиі шығып, тө- 
менгі буындарға практикалық көмек көрсетуді қолға алды. Моральдық- 
психологиялық ахуалды, әлеуметтік мәселелердің шешілу дәрежесін 
жан-жақты зерттеу жұмыстың басты арқауына айналды. 


Бұрынырақта облыстық партия комнтеті секретарьларының қабыл- 
дау бөлмелерінде адамдардың көптеп отыруы жиі кездесетін. Әрине, 
ақылдасып шешуді қажет ететін күрделі мәселелермен келгендердің 
жөні бөлек. Бірақ, өкінішке қарай, жергілікті жерде оп-оңай шешілетін 
ұсақ-түйек мәселені алысқа сүйреп, уақыт ұттыратын адамдар да аз 
болмайтын. Ендігі жерде болмашы мәселелермен облыстық партия ко- 
митетіне келіп, уақыт алдыруға жол бермеу керек деп шештік. Тіпті 
бөлім меңгерушілерінің өзін ұзын сонар баяндауға салмай, кейбір анық- 
тама мәліметтер керек болып жатса, оны телефон арқылы-ақ нақпа-нақ 
хабарлауға үйреттік. Ал қабылдау бөлмесін жағалап, кабинет есігін 
тоздыратындарды сынап та жібердік. Бұл біразына сабақ болды. 

Басшы кадрлардың уақытты барынша тиімді пайдалана білуің өзі 
жұмыс стилінің бір қыры ғой. Мұны айтып отырған себебіміз. егер 
партня, совет органдарында мәжілісқұмарлық, қағазбастылық белеп 
алып жатса, онда адамдармен әңгімелесіп, олардың мұң-мұқтаждарын 
сергектікпен шешуге болмайтыны дәлелдеуді қажет етпейтін ақнқат. 
Бізде қазір азаматтарды жеке мәселелері бойынша қабылдау уақыты 
ешбір қиянатсыз өз мақсатына пайдаланылатын болды. Еңбекшілердің 
айтқан өтіпіштері мен тілектері көбіне қоғамдық өмір мүддесімен қабы- 
сып, партня ұйымдарындағы, әндіріс, шаруашылық коллективтеріндегі 
істің жағдайымен, әлеуметтік-адамгершілік ахуалмен сабақтасып жата- 
ды. Осы арада мына бір жәйтті мықтап ескергеніміз жөн. Қабылдауға 
келген адамдардың жүрекжарды сыры, ашы да болса ашық айтар сыны, 
ой салар ұсыныс-шкірлері көп болады. Оларды көңіл қойып, ықыласпен 
тыңдай білу керек. Сонда бұл бізге қалыптасқан жағдайды жан-жақты 
білуге, соның негізінде дұрыс шешімдер қабылдап, інұғыл шаралар 
белгілеуге жәрдемдеседі. 

Қазір облыстық партия комитетінде аптасына бір рет аттарат қыз- 
меткерлерімен кеңес өткізіліп, онда өзара кең шкір алысу, бір-бірімізді 
ағымдағы және перспективалық мәселелер жөнінде хабардар етіп 
отыру, партия ұйымдарында, еңбек коллективтерінде байқалған жағ 
дайлар төңірегінде ашық ойласу берік дәстүрге енді. Бұл кеңестер бар- 
лық уақытта да әрқайсымызға жоғары жауапкершілік жүктей отырып, 
сын мен өзара сынды кеңінен өрістету жағдайында өтеді. Онда пікір 
айтып, ұсыныс жасаймын деген қызметкерлерге қашап да жол ашық. 
Ешкім жалтақтамайды, жасқанбайды, өз ойындағысын ортаға салады. 
Соның нәтижесінде соңғы кезде аппарат қызметкерлерінің, әсіресе пұс- 
қаушылардың белсенділігі артып, өз күш-қабілеттеріне деген олардың 
сенімдері берік орныға түскені байқалып жүр. Сөйтіп, кадрларға талап 
қоюды оларға сенім көрсетумен ұштастырып, адам факторын барынша 
жандандыра түсуге күш салып келеміз. 

Басшыларға талап қоя білу, кадрларды шыншылдыққа, істің жағ- 
дайына обьективтік тұрғыдан әділ баға беруге тәрбиелеу --- партия ко- 
митеттерінің қызметіндегі маңызды фактор. Оған” барлық күн-жігері- 
міз бен шеберлігімізді аянбай жұмсап, біліктілік танытуға тырысып 
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келеміз. Осының арқасында облыстық партия ұйымында соңғы кезде 
қол жеткенге қатаңырақ баға беріліп, басшы кадрлардың, партия, совет 
және шаруашылық органдарының жұмысындағы кемшіліктерді жасы- 
рып-жаппай ашық айтатын дәстүр орнығуда. Бұл орайда іс-қимыл 
атаулының бәріне өзара талапшылдық тұрғыдан талдау жасап, сынның 
өткір, сонымен бірге байсалды, мәдениетті түрде айтылуына және көз- 
деген нысанаға дөп тиюіне қамқор көзқараста болуды бір сәт те естен 
шығармақ емеспіз. Өйткені партиялық ортада әлдекімдерді мұқатып, 
жанына жара салуға, біреулермен есеп айырысуды көздеп, ұрда-жық 
әрекетке баруға әсте болмайды. Партиялық мінбені шенге құлдық ұрып, 
басшыларға ұнау үшін пайдаланғысы келетіндерге де батыл тойтарыс 
беріліп жүр. 
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Қайта құрудың қуатты серпіні облыстық, қалалық және аудандық 
партия комитеттерінің пленумдарын, актив, партия жиналыстарын 
өткізуге де айтарлықтай өзгерістер енгізді. Ондағы күн тәртібіне қойыл- 
ған мәселелерді, соның ішінде әсіресе экономнкалық.және әлеуметтік 
дамудың өзекті проблемаларын талқылауға коммунистер, сайланбалы 
партия активі бұрынғыдан әлдеқайда белсендірек қатысатын болды. 
Олардың баяндамаға матернал әзірлеп, қаулы жобасын даярлауынан, 
сондай-ақ қабылданған шешімдердің жүзеге асуын-мұқият қадағалап 
отыруынан мұны анық аңғаруға болады. Осы орайда Қазталовка, Зеле- 
нон, Жәнібек, Жымпиты аудандарындағы пленумдар мен активтердің. 
коммунистер жиналыстарының шын іскерлік, сындарлы тұрғыда өті" 
жүргенін атап айтқан жөн. Әдетте, бұларда күн тәртібіне бірінші кезек- 
те шешілуге тиісті өткір де зәру мәселелер ұсынылып, талқылау терең 
мүдделілік жағдайында өтеді. Қабылданған шешімдер нақтылығымен 
құнды. 

Піленумдарды, активтер мен партия жиналыстарын өткізу иракти- 
касын неғұрлым жақсарта түсуге, сын мен өзара сынды, жариялылықты 
өрістетуге, қабылданған шешімдердің жүзеге асуын бақылау мен тексе- 
руді жетілдіруге сайланбалы партия органдарының, олардың секретарь- 
ларының қайта құруға басшылық жөніндегі берген есептері қуагты 
серпіп берді. Бұған, сөз жоқ, осы іске партия актинінің кеңінен тарты 
лып, алдын ала жан-жақты әзірлік жұмысының жүргізілуі, қайта құру 
мұраттарына мүдделілік, турашылдық, принцитиілдік сипат беру, жұ- 
мыстың жаңа формалары мен әдістерін өз орнымен пайдалану елеулі 
әсер етті. Сайланбалы партия органдарының қайта құрудағы ролін дәл 
айқындауда, олардың іс-қызметтеріне обьектнвті баға беруде коммуннс. 
тер зор парасаттылық танытты. Оған жиналыстардағы экономикг мен 
әлеуметтік саладағы тоқыраудың зардантарынан мүмкіндігінше тез 
арылу, ішкі партиялық демократияны дамыгу, жариялылықты кеңінен 
өрістету, сын мен өзара сынның ықпалы мен ролін күшейту бағытында. 
ғы айтылған ойлы ұсыныстар мен құнды пікірлер әбден дәлел бо. 
ла алады. 

Сайлапбалы органдардың есептерін талқылау көптеген партия 
ұйымдарында ізденіс, істің қыр-сырына жіті үңілу, жоғары белсенділік, 
сыншылдық жагдайында жүргізілді. Шешімдер қабылдауда да жаңа: 
пыл көзқарас, творчестволық серпінділік терең көрініс тапты. Мұны 
Зелепов, Тайпақ, Чапаев аудандарының бастауыш партия ұйымдарын- 
дағы әрбір бесінші, ал цехтық ұйымдардағы әрбір екінін коммуннетін 
сөз сөйлеп, өздерінің көкейлерінде жүрген ой-пікірлері мен ұсыныстарын 
ортаға салуынан толық байқауға болады. 

Сондай-ақ Орал сусын шығару бірлестігі коммунистерінің жиналы- 
сы да қызу шкірталас жағдайында өтті. Партбюро секретары әрі цех 
бастығы Л. Роордың есепті баяндамасын талқылау үстінде. өндіріс 
мәдениетінің, шаруақорлықтың талаптан көп төмен болуының; береке- 
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сіздіктің себептері жан-жақты ашылды. Оған кінәлі адамдардың аты- 
жөні атап айтылды да. Қоммунистер боссөзділіктен пайда жоқ деген ой 
түйіп, әлеуметтік және тұрмыстық мәселелерді шешудегі кемшіліктерді 
қынжыла сөз етті. Жиналыс партбюроның қайта құруға басшылығы 
жөніндегі жұмысына қанағаттанғысыз деген баға беріп, өздеріне тап- 
-сырылған учаскенің жұмысын қамтамасыз ете алмаған партбюро мүше- 
лерін құрамнан шығарды. Қоммунистер секретарьға да сенім көрсетпеді. 
Партбюроның секретары болып компрессор қондырғысының машинисі, 
алғыр да инициативалы коммунист Б. Пашков сайланды. 

Облыста бұдан басқа екі шаруашылықтың партия комитетінің және 
бес партбюроның жұмысы қанағаттанғысыз деп танылып, жағымсыз се- 
бептерге байланысты 33 коммунист сайланбалы органдардың құрамы- 
нан шығарылды, оның 13-і бастауыш және цехтық ұйымдардың секрсе- 
тарьлары. Бұдан коммунистердің уақыт рухына орай басшыларға 
талапты күшейте түскенін аңғаруға болады. 


Сайланбалы органдардың есебі талқыланған жиналыстарға, қала- 
лық және аудандық партия комитеттерінің пленумдарына облыстық 
партия комитетінің бюро мүшелері, аппарат қызметкерлері, барша актив 
кеңінен қатысты. Онда ой салған, байқалған жайлар облыстық партия 
комитетіндегі кеңестерде талқыланып, тұжырымды қорытындылар жа- 
салды. Ең бастысы, партия жұмысының сан түрлі қыры ажарлана 
толығып, социологиялық зерттеулер, анкеталар тарату арқылы комму- 
ннстердің ой-ниеттерін білу, кездесулер мен әңгімелер өткізу, дөңгелек 
стол басында сұхбаттасу, баяндама тезнстерімен алдын-ала таныстыру 
сияқты жаңа формалар мен әдістер іс-қызметімізді кәдімгідей жандан- 
дырып жіберді. Сондай сұхбат-әңгімелердің қайсыбірі магнитофонға 
жазылып, олар актив алдында тыңдалды. Бірқатар басшылардың өз 
аттарына айтылган әділ сыннан қызаруына тура келді. 


Облыстық партия комитеті бюросының қайта құруға басшылық ету 
жөніндегі есебі талқыланған ХІ пленумда біз большевиктік принципшіл- 
Діктің, ашы да болса ашық ізгі сынның, түйінді ой-пікірлердің тұлғалана 
көрініс бергеніне қуандық. Бюро мүшелерінің бірде-бірі сыннан тысқа- 
ры қалған жоқ. Мұнда әрқайсысымыздың қайта құруға қандай үлес 
қосып келе жатқанымызға әділ баға беріліп, жұмыстағы осал тұстары- 
мыз Дұрыс көрсетілді. Оның бәрі пленумнан кейін жасалған жұмыс жос- 
парында, белгіленген шараларда егжей-тегжейлі ескерілді. Айтпақшы, 
пленум қарсаңында облыстық партия комитетіне 4300-ден астам хат, 
арыз-шағым түскен болатын. Оған қоса назар аударуға және пайдала- 
нуға тұрарлық біраз құнды ұсыныс-шкірлер облыстық газет беттерінен, 
радио мен телевизия хабарларынан іріктеліп алынды. Міне осының бәрі 
есеп беру барысында мұқият екшеліп, олардың ішіндегі ең мәнді деген 
200-ден астам ұсынысты қарау облыстық комитеттің секретариаты мен 
бөлімдеріне жүктелді. Қазірдің өзінде олардың біразы жүзеге асты, ал 
қалғандары шешілу үстінде. 


Біздің ойымызша өзара талапшылдықты, турашылдықты, әділдік 
пен шыншылдықты берік орнықтырып, пәрменді күшке айналдыру үшін, 
біріншіден, коммуинстер мен партияда жоқтардың ой-пікірлерін ашық 
айтуына, кемшіліктерді өткір сынауына қолайлы жағдай, басқаша айт- 
қанда, адал көзқарас керек. Екінініден, әділ сын, бағалы ұсыныс-пікір- 
лер айтылды екен -- олар аяқсыз қалмауға тиіс. Сынға осындай кам- 
қор, мүдделі ннет болған жерде ол асыл қасиеттерімен жарқырап көрі 
ніп, соцнализм принциптеріне қайшы, біздің моралімізге жат құбылыс 
тарды түп тамырымен жоюға, келеңсіз көріністерді өмірден біржола 
аластауға қызмет етеді. 

Қуанынтысы сол, тоқырау жылдарында тот басқандай болған сын 
қазір жарқ етіп қынантан қайта суырылды. Бүгінгі партия жиналыста: 
рында, пленумдар мен активтерде азды-көпті істелген жұмысты әдемі 
леп айтып, жылмағай сөйлеу, жадағай сссп беру-азайылғ келеді. Пікірім 
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біреулерге ұнай ма, жоқ па, әлде қайтіп кетер екем деп бүгежектеу, 
қоргалақтау жоқтың қасы. Алға басуымызға кедергі болатынның барін 
сына, міне, көңілде қыжыл туғызатын жайларды жасырма, жалтақта- 
май ашық айт, істі жолға қоюдың қандай амалдары бар -- соны ұсын. 
Біз мінсе осы уақыт талабын аппарат қызметкерлеріне, сондай-ақ басқа 
да басшы кадрларға ұдайы айтып, түсіндіріп келеміз. Сынның кеңінен 
өрістеуіне жағдай да, қамқорлық та жасалып жүр. | 


Мысалы, облыстық партия комитетінің пленумдарында, актив “жи 
налыстарында президнумға жазбаша пікір білдіретін арнайы жәшіктер 
қоюмен қатар, мінбеге шықпай-ақ, орнынан көтеріліп ой-пікір білдіргісі 
келетіндерге арналып залда бірнеше микрофондар тұрады. Бұрынғы 
үйреншікті өтініні, имене айтылатын тілектерді қазір батыл да байыпты 
ұсыныстар алмастырды. Қоммунистердің, сайланбалы активтің, еңбек 
коллективтерінің бойын тіктеп ұстап, қайта құру ықпалымен қанаттана 
бастағаны байқалады. 
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Қолдан келсе жұртшылық ойлары мен ұсыныстарын білгенге не 
жетсін! Біздің облыстағы партия ардагерлерімен, өндіріс озаттаримен, 
жоғары мектеп, халық ағарту, медицина қызметкерлерімен және твор- 
честволық интеллигенция өкілдерімен кездесіп, пікірлесуді қолға алға- 
НЫМЫЗ сондай оң ниеттен туған сді. Қүн тәртібіне ұлтаралық катынас. 
ннтернационалдық тәрбие, мектеп реформасы, кадр мәселелері қойыл- 
ған пленумдардың қарсанында бізде осындай көптеген кездесулер өткі- 
зілді. Әрине іздегеніміз бен ойлағанымыз ол кездесулердің бәрінен 
бірдей табыла берген жақ. Дегенмен, козғау салып, сезімді селт еткізер 
сәттер де аз болмады. Максат -- жұмыстың осы бағыттағы жана фор- 
маларын жүйелі түрде одан әрі жалғастыра беру. Оған аудандық пар- 
тия комитеттері де шындап ден қойып отыр. 

Орынды сын, ұсыныс-пікірлер партия комитеттері тарапынан қол- 
дау тауып келеді. Енді бұрынғыдай өз атына айтылған сынды тыжыры:- 
на қабылдап, құлаққа ілмейтін, көпшіліктің пікірімен санаспай, бюрок- 
раттық жолға түскен, қызмет бабында өркөкіректік көрсеткен басшы- 
ларға кешірім жасалмайды. Өкінішке қарай біз ондайлардан әлі ары- 
лып біткен жоқпыз. Мәселен, сонғы кезде Чапаев атындағы асыл тұқым- 
ды мал заводының, «Қособа» совхозының, «Жайық» мамандандырылған 
шаруашылық бірлестігінің директорлары В. Ворожейкин, М. Әбдірах: 
манов, Б. Ашабаевтардын басшылық стиліндегі жарамсыз жайлар кол 
лектиһ ренішін туғызды. Олардың өндіріс командирлері болуға өрелері: 
нің жетпейтіндігі, сыннан қорытынды шығаруға құлықсыз екендіктері 
бұл басшылардың өз коллективтері алдында жасаған есебінде де көп 
айтылды. 

бізге коллектив тағдыры қымбат. Егер көпшіліктің мүддесін бір 
адамның ыңғайына қарай бұрып жіберсе, онда ол үлкен қателік болады. 
Сондықтан коллектив сенім көрсетпеген бұл басшылар мамандықтары 
бойынша өз әлдеріне шақ басқа жұмыстарға ауыстырылды. 


Өмір мына бір жәйтке көз жеткізді. Қандай қызметте, қандай 
буында болсын кателікті орын алған бойда түземесе, оны ашық мойын 
дауға батылдық жетпесе, олан тартар зардаптар барған сайын асқына 
түспек. Мысалы, анкета деректеріне, кейбір жолдастардың тәуір пікір- 
леріне карап біз Б. Беоляк, Т. Мирманов секілді коммунистерді облыстық 
сауда басқармасын, облыстык тұтынушылар одағын басқаруға қойдық 
Гнирақ жұмыста серпіліс бола коймады. Олармен әлденеше сөйлесілді де 
Сан мәрте уәделерін де берді. Шыдамсыздық жасаған жоқпыз, уақыл 
беріп, жақсы нәлнже күттік. Амал не, үмітіміз ақталмады. Сайып кел 
пенде, олар құр уәденің, бос сөздің адамдары болып шықты. Міне кейде 
ақсы мипсадемелердің өзі жаңсак кадам-жасаттырады. Сөзінде тұрма 
ғапчар орындарынан алынды. 
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Жеке мүддеден қоғам мүддесін әрдайым жоғары қою, күш-жігерді, 
тәжірибені қайта құру мүдделеріне сарқа жұмсай білу -- басшы кадр- 
ларға қойылар бүгінгі биік талап. Ол сонымен қатар іскерлікті айқын- 
даудың да өлшемі. Бұған қоса кадрлардың өз аттарына айтылган сынды 
қалай қабылдайтындығы да көп нәрсені шешеді. Әділ де орынды айтыл- 
ған сын ешкімнің ренішін туғызуға тиісті емес. Өкінішке орай, біздің 
ортамызда сынды тыжырына қабылдайтын басшылар да әлі бар. Мәсе- 
лен, Орал қалалық, Шыңғырлау аудандық партия комитеттерінің бірін. 
ші секретарьлары В. Дергунов пен С. Ахметов осылай болып шықты. Ал 
Ворошилов атындағы машина жасау заводының директоры А. Атоян 
бұрынғы атақ-беделімнің арқасында жай басып, жалпақ кешіп жүре 
беремін деп ойлайтын сияқты. Әрине, жұмысында кемшілік болды скен. 
оны қызметтен дереу босату керек деген көзқарас та бір жақтылыққа со- 
ғады. Уақыт беріп, кемшілігін өзі жоюға жағдай жасау керек. Мұндайда 
олардың талайы ширап, шыңдалып, тапсырылған учаскені меңгеріп те 
кетеді. Ал кежегесі кейін тартып, айтқан сыннан қорытынды шығар- 
маса, көрсетілген көмектен нәтиже болмаса, уақытты соза берудің 
қажеті жоқ. Шыдамның да шегі бар. 


Қайта құру облыста біраз кешігіп басталды. Ұзақ уақыт бойы қа- 
лыптасқан әкімгерлік, қысым жасау, басшы орынның беделімен жөнді- 
жөнсіз билік жүргізу секілді бұрынғы стильдің құрсауынан партия, 
совет және шаруашылық органдары түп-түгел шыға қойған жоқ. Пар- 
тиялық жауапкершілікті жете сезінбейтін, еңбекшілердің мұң-мұқтажын 
ескеруге ықылассыз, көпшілікпен бірге жұмыс істеу, олардың ойын 
ояту, қоғамдық белсенділігін көтеру өнерін жете меңгермеген басшылар 
да әлі кездеседі. 


Қейбір аудандық партия ұйымдарында тоқырау құбылыстарымен 
күрес, сын мен өзара сынды күшейту, жариялылықты өрістету күні 
бүгінге дейін ойлағандай нәтиже бермей отыр. Пленумдар, актив және 
партия жиналыстары барлық жерде бірдей жаңаша, жоғары талаппыл: 
дық, сыншылдық жағдайында өтпейді. Орда, Жаңақала аудандық партия 
комитеттерінің жұмыс стиліне творчестволық серпілістің, ізденістің тап- 
шылығы тән. Сондықтан да бұл аудандарда бюроның есебін тыңдаған, 
партияға қабылдау және партия қатарын нығайту мәселелерін талқыла- 
ған соңғы пленумдар коммунистердің селқос қатысуы жағдайында өтті. 
Жасалған баяндамалар пленумға қатысушыларды серпілдіретін ой тас- 
тай алмады. ! 


Партия ұйымдарының, олардың сайланбалы органдарының жұмы- 
сындағы кемшіліктерді, нақты істің жағдайын дер кезінде біліп отыру -- 
біздің міндетіміз. Бұдан облыстық партия комитеті аппаратының қыз- 
меті фактілер жинаумен ғана шпектеледі деген ұғым тумаса керек. Бізге 
бәрінен де бұрын партия ұйымдарының жұмысын жолға кою, олардың 
тоқырау зардаптарынан тез арылуына жәрдемдесу маңызды. Сондықтан 
да аппарат қызметкерлерінің негізгі күш-жігері партия ұйымдарында, 
еңбек коллективтерінде болып, адамдар арасында жұмыс істеуге бағыт 
талған. Соңғы кездердің өзінде ғана біздің қызметкерлерімізден жасақ 
талған бригадалар Бөрлі, Теректі, Тайпақ, Фурманов аудандарында 
болып, онда экономикаға партнялық басшылық жасау, қайта құруды 
идеологиялық жағынан қамтамасыз ету, партия жиналыстарын әзірлеу 
және өткізу практикасын жетілдіру, сын мен өзара сынды дамыту мәсе- 
лелерін зерттеді, практикалық нақты көмек көрсетті. 

Ішкі партиялық демократияны дамыту, жариялылықты күшейту, 
сын мен өзара сынды кеңінен өрістету арқылы формализмге, төрешіл- 
дікке, әрекетсіздікке қарсы күресуде бұқаралық информация және наси- 
хат құралдарының атқарар ролі ерекше. Бұл салада да шешуін күті! 
тұрған проблемалар жетерлік. Телевизия және радиохабарлар жүйесін- 
де тың циклдар, облыстық, аудандық газеттерде жаңа рубрикалар пайда 
болғанымен олардың әлі жалпылама, үстірт.сипаты(басым, талдаулары 
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тапшы. Қайта құру, жеделдету ісіне бұқараны жұмылдыруға қызмет 
ететін, адамдардың сана-сезімдерін оятып, еңбекке құлшынысын, бел- 
сенділігін арттыратын мазмұнды материалдар аз. Жат құбылыстарды, 
кемшіліктерді өткір түйреген принципті сын жоқтың қасы. Соның ішінде 
әсіресе облыстық газеттердің шабандығы ойландырады. Олар бір кезде 
облыста құрылыс жоспарларының ұдайы орындалмай жатқанына қара- 
мастан, бұл сала аршынды адыммен дамып келе жатыр деп бөстіріп, 
әдемі обьектілердің фотосуреттерін жариялап, өз оқушылары алдында 
ұятқа қалған еді. Сол себепті де баспасөзге партиялық басшылықты 
тиянақты түрде қолға алып, олардың қайта құрудағы ролін күшейтуге 
жан-жақты қамқорлық жасамақпыз. 


жжж 


Түйіп айтқанда, қайта құру облысқа жаңа серпін әкелді. Оны 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты қарсы алу жөнінде- 
гі социалистік жарыстың қорытындысынан да көруге болады. Атап айт- 
қанда, облыстағы 7 кәсіпорын, 49 цех пен бригада коллективтері, екі 
мыңнан астам озат жұмысшы конференция ашылатын күнге дейін бес- 
жылдықтың үш жылының, сауыншыларымыз мемлекетке сүт тапсыру- 
дың екі жарым жылының жоспарын мерзімінен екі ай бұрын орындап 
шықты. Сондай-ақ облыстың қой өсірушілерінің қимылы да сүйсінерлік. 
Олар қозы алудан бесжылдықтың үш жылының тапсырмасын орындау- 
ды қамтамасыз етті. Ал құрылысшыларымыз болса, ҚПСС ХТХ конфе- 
ренциясының ашылу құрметіне мемлекеттік күрделі қаржы есебінен 600 
мың шаршы метрлік тұрғын үйлерді пайдалануға берді. 

Соңғы екі жылда өнеркәсіп өнімдерін өндірудің көлемі облыста 15 
проценттен аса ұлғайды. Оған еңбек өнімділігін арттыру жолымен қол 
жеткізілді. Үстіміздегі жылдың алғашқы айынан бастап 14 кәсіпорын 
өзін-өзі қаржыландыруға көшті. Жан басына шаққанда ет өнімдерін 
өндіру ІІ килограмға, сүт -- 30 килограмға артты. Мұндай оң өзгеріс- 
тер болашақта облыс өмірінің барлық саласында тамырын терең жая 
түспек. 

ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдері өмірімізді революциялық тұрғы- 
дан жаңарту процесін барған сайын ұлғайтып, ұдайы биік талаптар дең- 
гейінен табылуға, жеделдетудің бүгінгі міндеттерін ертеңге қалдырмай, 
дәл уақытында орындауга бағдарлап отыр. Бұл міндеттерді бұлжыт- 
пай жүзеге асыру -- ардақты да абзал парызымыз. 
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ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ӘКОНОМИКАЛЫҚ ЖАҢАША ОЙЛАУДЫ 
ҚАЛЫПТАСТЫРУ --ӨМІР ТАЛАБЫ 


Ө. ШЕДЕНОВ, 


Қазақ ауыл шаруашылық институтының саяси 
экономия кафедрасының меңгерушісі, 
экономика ғылымының Оокторы, профессор, 


А. ДОҒАЛОВ, 
саяси экономия кафедрасының аға оқытушысы 


КПСС ХХУЕІ сьезі совет қоғамы қазір бастан кешіріп отырған 
нақты тарихи кезеңді терең талдай келіп, өмірдің өзі алға тартқан 
өзекті мәселелердің барынша анық, саяси тұрғыдан дәл, ғылыми 
негізделген інешімін ұсынды. Сьезд партияның ішкі саясатының басты 
бағытын -- еліміздің әлсуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
бағытын айқындап берді. 

Бұл бағытты практикада жүзеге асыру барысында қоғам қызметі 
нің барлық салалары мен бағыттарын, әрбір коллектив пен еңбеккердіп 
қызметін қайта құру қажеттігі туды. Қайта құрусыз көздеген межеге 
жету, партияның ХХУП сьезі алға қойған міндеттерді ойдағыдай інешу 
мүмкін емес. КІІСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
нан бергі үш жылдың тәжірибесі жеделдету мен қайта құру ажыралмас 
ұғым екенін айқын көрсетті. Өндірістің серпінді. дамуына кең әріс 
ашатын жеделдетуге тек қайта құру арқылы ғана қол жетеді. 

Жеделдету концепциясы, экономиканы жоғары ұйымдастыру мен 
гиімділікке жететіндей дәрежеде қайта құру. жөнді шаруашылық 
механизмін жасау, КПСС ХХҰҮГПІ сьезіне Саяси баяндамада айтылға- 
нындай, «сананы қайта бейімдеуден, ойлау мен практиканың қалыптас- 
қан шнырларынан бас тартудан, жаца міндеттерді айқын ұғыпудан бас- 
талады». Яғни экономикалық ойлаудың жаца үлгісін қалыптастыру 
дегеніміздің өзі қайта құруды жүзеге асыру жолындағы экономнкалық 
ойлау жүйесі. 

Экономикалық ойлаудың жаңа үлгісін қалыптастыру біздің қоғамы 
мыздағы тоқырау құбылыстарынан арылу, тежеу механизмін қирату, 
совет қоғамының әлеуметтік, экономикалық дамуын жеделдетудің сеңім- 
ді де тиімді механизмін жасау жөнпіндегі революциялық өзгерістерге 
байланысты туындап отыр. Бұл жағдайдың өндіріс тәсілдерінде тұрақ: 
гы болып тұратын революциялардан туындайтынын кезінде Қ. Маркс 
те атап көрсеткен болатын. 

Бұдан бұрынғы кезеңнің экономикалық ойлау жүйесі экономика 
дамуының сапа смес, сан бағдарын басты өлшем сеткен экстенсивті 
жолын бейнеледі. Мұндай практика экономикалық ойлаудың белгілі 
таптаурындарын, басқарудың, жоспарлаудың, көтермелеудің осыған 
сәйкес әдістерін, бүкіл шаруашылық механизмінің ерекшеліктерін туғып- 
ды. Эволюциялық көзқарас соцнализмнің дамуындағы өзгерістерге 
шынайы баға беруге бөгет жасап, опы диалектикалық тұрғыдан жұғап 
гүсіндірді. Ойлау жүйесіндегі осы таптаурын елімізге өзгергеп” эконо 
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микалық снтуацияға дер кезінде дәл саяси баға берілмеуіне әкеліп 
соқты. Экономика уақытша, өтпелі қиыншылықтар мен проблемаларға 
тап болды деген пікір етек алды. Ал шынында бұл саланың бүкіл өн 
бойында сапалық өрелі өзгерістер жасау қажеттігі туған еді. Уақыт 
кешіктіруге болмайтын, батыл да ірі қайта құруды обьективті түрде 
талап еткеніне қарамастан, іс жүзінде жекелеген эволюциялық өзгеріс- 
терге баса мән берілді. Қөптеген басқару және шаруашылық буында- 
рында істі ештенені өзгертпей-ақ жақсартсақ деген психология басым 
болды. Содан барып проблемалар шешілмек түгіл, одан сайын күрделі- 
лене берді. Экономикалық ойлаудағы консерватизм қоғамға көптеген 
материалдық және моральдық кесір келтірді. | 

Алайда сол кезеңде қалыптасқан экономикалық сана кілең келенсіз 
құбылыстардан тұрады деп ойлауға болмайды. Ол негізінен экономика- 
лық дамудың сол тұста үстемдік еткен түріне сай келген еді. 


Сондай-ақ қайта құруды жүзеге асыру барысында экономикалық 
ойлауды қалыптастыру өткен кезеңнің тәжірибесіне күдік келтіру деп 
ұқпау керек. Онда қазір де, келешекте де пайдалануға болатын оңды 
тәжірибе де бар. Бұған мысал ретінде өндірісті ұйымдастыру мен бас- 
қарудың саналуан формаларын айтсақ та жеткілікті, мәселен, бригада- 
лық мердігерлікті мүлдем ұмытуға болмайды. Сайып келгенде, экономи- 
калық ойлауды қайта кұру барысында баяғыда жасалғанды қайта 
жасап әуреленудің қажеті жоқ. Оның жүзеге асырылуы көп жағдайда 
бұрын ашылған және жинақталган тәжірибені дұрыс түсінуге де байла- 
нысты. Бұған қоса бұрын жіберілген қателіктер мен жансақтықтардың 
тағылымын әрдайым ескеріп отыру керек. Бұл болашақта мұндай қате- 
лікке ұрынбау үшін қажет. | 

Қазіргі экономикалық ойлау жүйесін қалыптастыру процесін еңбек- 
шілердің ұғымын, білімін, шаруашылықты жүргізу тәжірибесін жай 
ғана толықтыра яки жаңарта салуга саю да дұрыс бола қоймас еді. 
Білімді толықтырып, байытумен қатар бұрыпғы жинақталған шаруа- 
шылық тәжірибесін диалектикалық тұрғыдан қайта саралап, оны жаңа 
жағдайлар мен міндеттердің бүкіл комплексін ссепке ала отырып, қайта 
багалау қажет. Бұл өмір шындығының қыруар қырлары мен қарама- 
қайшылықтарын тұтас ұғуға көмектеседі. Сонда ғана еліміздің әлесумет- 
тік-экопомикалық дамуын жеделдету концепциясының табиғатын толық 
нгеріп, қазіргі кезеңде қоғамды кайта құруды байыпты ұғынуға болады. 
«Қайға құру әрбір адамның біліміне, ақыл-ойы мен тәжірибесіне, адам- 
ның жақсы қасиеттеріне негізделген,--деді М. С. Горбачев КПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1088 жылғы февраль Пленумында. -- Ол адамдарды 
өмір арқылы тәрбиелеу, қоғамдық өзгерістерге жеке тәжірибесімен 
қатысу үшін барышша мол мүмкіндіктер ашып берсді. Және дстек ашып 
қана қоймайды. Ол осы мүмкіндіктердің нақты, іс жүзінде пайдаланы- 
луын талап стеді». 

Марксизм-леиинизм классиктері өз еңбектерінде ойлау адамдардын 
практикалық қызметін процесінде пайда болып, дамитынын көрсетті. 
Оны диалектикалық, материалистік тұрғыдап түсінудің пегізі де осы. 


Экономикалық ойлау, түнтеп келгенде, сан түрлі практикалық мін- 
деттері шешуге бағытталған, ол тек таным құралы емес, сонымен бірге 
аламлы қортаған дүниені өзгертуші фактор да. В. И. Лсниннің «Адам- 
нып санасы обьективті дүниені тек бейнелеп қана қоймайды, сонымен 
қатар оны жасайды» (Шығармалар толық жинағы, 29-том, 2992-оез) 
ісген сөзінің экономикалық ойлауға да толық қатысы бар. 

Каліргі кезенде экономикалық ойлауды қайта құру дегеніміз қоғам 
мүшелерінің КГІСС ұсышан ндеялар мен міндеттерді тереп ұғыну, эко- 
помнқкалық, өмірде жапналан пайла болған құбылыстар мен заңдылық- 
тарлы анықтап, талдап, жинақтап, корыта отырып, осының бәрін өзінін 
практикалық қызметінде ең жақсы нәтижелерге жету мақсатында тоз 
ескеруге комектесе білу. Мұның өзі әрбір аламның коғамдық өндірістің 
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әлеуметтік-экономикалық дамуынан туындайтын жаңалық, озық атау- 
лының бәрін тез игеруін талап етеді. | 

Экономикалық ойлауды қалыптастыруда партия алға қойып отыр- 
ған жаңа міндеттерді шешу үшін ғылыми-теориялық зерттеулер мен 
практнкалық қызметке де мүлдем жаңа қырынан келу керек. 


Ғылымға қатан негізделген, яғни марксизм-ленинизм тұғырына 
сүйеніп, экономикалық заңдарды лерең танып, бүгінгі ақиқат шындық- 
ты, шаруашылықты жүргізудің өзгерген жағдайларын ескеретін ойды 
ғана қазіргі экономикалық ойлау жүйесі деп түсінген жөн. Өзіміздің 
қоғамдық дамудың қай жерінде, қай кезеңінде тұрғанымызды білу ғана 
емес, қайда баратынымызды, қазіргі қалыптасқан жағдайда алға қойған 
міндеттерді қалай, қандай құралдардың көмегімен жақсырақ, жедслі- 
рек шешеміз, міне соны анық білудің, сондай-ақ бұрыннан жинақталып 
қалған қайшылықтар мен қиыншылықтарды жоюдың да мацызы зор. 
Сондықтан партияның ХХУП сьезі теориялық, экономикалық ойды кол 
жеткенді тізе беруге емес, өмірдің саналуан саласындағы сапалық өзге- 
рістермен ұштасып жатқан еліміздің әлеуметтік-экономикалық прогрс- 
сін жеделдетудің жолдарын, әдістерін негіздеуге бағыттауды талап етті. 

Сьезд социализмнің саяси экономиясының кейбір теориялық пайым- 
даулары мен концепцияларына жаңаша, өмір талабына сай қарауға 
шақырды. Бұған экономикалық теорияның ҚПСС ХХУТІ сьезі жасаған 
жаңа аса маңызды тұжырымдары кең жол ашты. Мұның ең алдымен 
социализм тұсындағы өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастардың 
өзара әрекеті, социалистік меншік пен оны экономикалық тұрғыдан 
жүзеге асырудың формалары, кеңейтілген ұдайы өндіріс пен экономи- 
калық өсудің жаңа сапасы, товар-ақша қатынастары, централизм Мен 
шаруашылық ұйымдары дербестігін ұштастыру сияқты кесек пробле- 
маларға қатысы бар. Сөйтіп, біздің өндіргіш күштер мен өндірістік 
қатынастардың өзара әрекет диалектикасы, мұндағы антагонистік емес 
қайшылықтарды дер кезінде анықтау мен шешу әдістері туралы ұғы- 
мымыздың мазмұны тереңдеп, молыға түсті. Социализмнің басты-басты 
қозғаушы күштерінің оның ішкі серпінінің дамуын мұқият зерттеуге, 
қоғамымызды ғылымн тұрғыдан басқару деңгейін көтеріп, оның обьек- 
тивті заңдылықтарын жоспарлы да саналы пайдалануға қолайлы 
алғышарттар жасалуда. Бұл социалистік өндірістік қатынастарды эко- 
номикалық ғылым жетістіктері негізінде жетілдіру қажсттігіне көз 
жеткізуге мүмкіндік берсді. Бұл жағдайдың маңыздылығын кезінде 
В. И. Ленин: «Біз коммунизмді ол экономикалық жагынан негізделген- 
де ғана бағалаймыз» (Шығармалар толық жинағы, 38-том, 197-бсет) деп 
айрықша атап көрсеткен болатын. 


Обьективті экономикалық заңдардың қызметін ескермеу ақыр со- 
ңында экономика ауқымы кең өскен сайын өршн беретін ауыр зардап- 
тарға әкеліп соқтыратыны сөзсіз. Сондықтан экономикалық теорняға 
талғам тәрбиелеу, обьективті заңдарды мүлтіксіз сақтау қазіргі эконо- 
микалық ойлаудың маңызды сипаты, шаруашылық өмірдің сц бірінші 
нормасына айналып кследі. 


Қайта құру концепциясын жүзеге асыру жолындағы экопомикалық 
жаңаша ойлау жүйесін қалыптастыруда партиямыздың ХХУП стезіне 
КПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында айтылған: өзінің 
заводында немссе колхозында, өз цехында немесе фермада қожайын 
болмай тұрып бүкіл елдің несі болу мүмкін емсс, -- деген тұжырымның 
зор маңызы бар. Бұл тұжырым бір мезгілде жұрттың бәрінің және 
әркімнің меншігі болып табылатын жалпыхалықтық мешпіктің малмұ- 
нын дәл ашады. Сондай-ақ адам бүкіл елдің иесі болмай тұрып өз өнді- 
рісіне де не болып жарытпайтыны анық. «Меншікке көзқарас, -- делінді 
КПСС ХХУП сьезінде, - сң алдымен адамның нақты жағдайы, оның 
өндірісті ұйымдастыруға, еңбектің нәтижелерін бөлу мен пайлалануға 
ықпал ету мүмкіндіктері әртүрлі қалыптасады». 
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Экономикалық ойлауды қайта құруда бұқаралық санада заңды 
түрде жаңа құрылыстың басты қасиеті әрі айқын белгісі іспетті қабыл- 
данатын әлеуметтік әділеттілік мәселесі елеулі орын алатыны сөзсіз. 
Қазіргі кезеңдегі әлеуметтік әділеттіліктің мәні социализмнің бөліс 
саласындағы адамдардың қарым-қатынасының басты реттеушісі қыз- 
метін атқаратын, әр адамның мүддесін көздейтін «Әркімнен -- қабілеті- 
не қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген негізгі принципінде айқын 
сипатын тапқан. ы 

Әлеуметтік әділеттілікті дәйекті орнықтыру еңбексіз табыс атаулы 
мен негізсіз артықшылықтарды жоюды, адам еңбегінің саны мен сапа- 
сын елемейтін, еңбекшілерді еңбекке материалдық ынталылықтан айы- 
ратын, шын мәнінде социализмнің дұрыс қызметін бұзатын теңгерме- 
шіліктен бойды аулақ салуды көздейді. 

Қайта құру кезінде экономикалық ойлау жүйесін қалыптастыру 
масылдық пен ысырапқорлықтан батыл арылуды талап етеді. 


Қазіргі экономикалық ойлау кез келген өндірістік мәселені шешуге 
творчестволық, жаңашылдық тұрғыдан қараумен тұтас ұғым. Дәстүрлі 
шиырдан арылу, тың шешім қабылдау, бұрын норма болып, дағдыға 
айналған жәйттерге жаңа, тосын қырынан қарау -- бұларсыз бүгінде 
өндірістің серпінді де жоғары тиімді дамуын қамтамасыз ету мүм- 
кін емес. 

Қарл Маркс кезінде: «Ғылымда кең даңғыл жол жоқ, сондықтан 
оның сәулетті шыңына шаршап-шалдығудан қорықпайтын, оның тасты 
соқпақтарымен тырмысып өрлей беретін адам ғана шыға алады» 
(Қ. Маркс, «Қапитал», 1-том, 31-бет) деген болатын. Бұл толғамды 
теңеуді қазіргі қайта құру кезеңіне сай келетін экономикалық ойлау 
жүйесін қалыптастыруға да қолдануға болады деп білеміз. Мұнда да 
сайрап жатқан даңғыл жол жоқ, болуы да мүмкін емес. Оған, партия 
үйреткеніндей, еңбекшілердің саяси және экономикалық оқуының бүкіл 
жүйесінің тек табанды, нысаналы да белсенді қызметі арқылы қол 
жетеді. 

В. И. Ленин: «...біздің жүргізгелі отырған қайта құру ісіміз неғұр- 
лым терең болған сайын оған ден қоюшылықты, саналылықпен қарау- 
шылықты соғұрлым арттыра түсу керек, Жаңадан миллиондаған және 
он миллнондаған адамдарды мұның қажеттілігіне сендіре түсуіміз 
керек» (Шығармалар толық жинағы, 492-том, 155-бет) деген болатын. 
Лениннің бұл сөздері қазір де сол актуальдылығын толық сақтап отыр. 
«Миллиондаған совет адамдарының санасын қалыптастыру, қайта құру 
рухына сай олардың мінез-құлқы мен ойлау қабілетін өзгерту -- идео- 
логиялық қызметтің түбегейлі міндеттерінің бірі» деп көрсетілді «Ең- 
бекшілердің саяси және экономикалық оқу жүйесін қайта құрудың 
Негізгі бағыттарында». Бұл документ осы экономикалық ойлауды қа- 
лыптастыру мен адам факторын жандандырудағы өрелі өзгерістерге 
жетуге бағдарлайды. 

Бүгін таңда партиялық ықпалдың бүкіл күшін қоғамымыздың әр 
мүшесінің қазіргі кезеңнің күрделілігін, оның бетбұрысты сипатын жете 
түсінуге, қоғамды жаңа міндеттерге қарай бұруға, оларды шешу үшін 
бүкіл халықтың, әр еңбек коллективінің творчестволық потенциалын 
жұмсауға жұмылдырудың маңызы ерекше. Еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетудің ең бірінші шарты осы. 

Экономикалық ойлауды қайта құру, оның табысты болуы бүгінде 
бәрінен де бұрын практикалық іс-әрекеттерге, он екінші бесжылдық 
жоспарларын ойдағыдай орындау жолындағы күреске, социалистік 
демократияны орнықтыруға, жетілдіре беруге тікелей байланысты. 


Әрбір совст адамының жеделдету жолындағы, ҚПСС ХХУП сыьезі- 
нің шешімдерін жүзеге асыру жолындағы жалпыхалықтық күреске бел- 
сене қатысуына көмектесуге міндетті партия ұйымдарының, насихатшы- 
лардың барлық күші осы іске жұмылдырылғаны жөн. 
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Қазірдің өзінде бұл орайда оң өзгерістер байқалып отыр: Қазақстан 
экономикасы даму жолындағы келеңсіз көріністерден арылып, оны 
интенсивтендіру арта түсуде. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
январь және июнь Пленумдарының шешімдеріне орай республикада 
түбегейлі реформаны жүзеге асыру жолында кең ауқымды жұмыс өріс- 
теп келеді. Осы тұста еңбекшілердің қалың бұқарасында экономикалық 
жаңаша ойлауды қалыптастырып, еңбек коллективтерінің экономн- 
калық дербестігін жан-жақты арттыру, өзін- өзі басқару мен өзін-өзі 
реттеуді көтермелеу республика партия ұйымдары қызметінің басты ба- 
ғыттарының бірі болып отыр. Республикада осы мақсатта совет және 
шаруашылық органдарының қызмет аясын түбірінен кеңейтіп, жауап- 
кершілігін арттыруға бағытталған, ел экономикасына басшылық жасау- 
дың шаруашылық және саяси әдістерін оңтайлы ұйымдастыруды қамта- 
масыз ететін бірқатар шаралар жүзеге асырылды. 

Қазақстанда қазір 509 өндірістік кәсіпорын мен бірлестік толық 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшті. Олардың ішінде 
түбегейлі экономикалық реформаны ойдағыдай жүзеге асырып жатқан 
кәсіпорындар аз емес. 

Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті жүйесінде де еңбекті 
ұйымдастырудың және көтермелеудің озық формалары мен әдістері 
көптеп енгізілуде. Қазір республикамыздың 1576 совхозы мен колхо- 
зында звенолар семьялық, арендалық мердігерлік әдіспен жұмыс істейді. 
Іске жаңаша тұрғыдан қарау жұмыс тиімділігін еселеп арттыруға мүм- 
кіндік берді. Мәселен, Павлодар облысындағы Панфилов атындағы кол- 
хоздағы А. Рудьконың семьялық звеносы бүгінде бүкіл елге мәлім. Бұл 
звеноның қарауындағы бордақы мал тәулігіне бір килограмнан астам 
салмақ қосады, ал мұнда өндірілген бір центнер еттің өзіндік құны 
колхоздың орташа көрсеткішінен екі есе, аудандағыдан үш есе төмен. 
Экономикаға жаңаша көзқарастың, жаңаша ойлаудың мұндай мысал- 
дары көп. 

Дегенмен, республика экономикасындағы қайта құрудың қарқыны 
әлі де қажетті дәрежеге жете алмай жатыр. Өткен бесжылдықта қалып- 
тасқан келеңсіз көріністерден толық арыла қойғанымыз жоқ. Тіпті кейде 
жағдай ауырлай түсіп, кейбір жаңа қиыншылықтар туып қалады. 

Мәселен, 1980 жылы республикада ұлттық табысты өндіру жан 
басына шаққанда одақтық орташа мөлшерден 14 процент төмен болса, 
1987 жылы бұл айырма тіпті 24 процент өсті. 

Қазақстанда басқарудың жаңа әдістерінің қалыптасуы мүлдем 
баяу. Жауапсыздық пен салдыр-салақтық, шарттық тәртіптің сақтал- 
мауы көптеген еңбек коллективтерінің түпкі нәтижеге жетуіне кері әсе- 
рін тигізіп келеді. Соның салдарынан республикада өнеркәсіп өнімдерін 
жеткізіп беру жөніндегі шарттық міндеттемелер орындалмай жүр, бөл- 
шек сауда товар айналымының жағдайы да мәз емес. Сондықтан қазір 
экономиканың дамуы шұғыл бетбұрысты талап етіп, партия шын мәнін- 
дегі революциялық өрлеуді бастан кешіріп отырған сәтте саяси, ұйым- 
дық және идеологиялық жұмыстарда өрелі ізденістерге жетіп, экономи- 
калық жаңаша ойлауды қалыптастырудың ролі ерекше зор. Әрбір 
еңбеккердің бойында нақтылық, инициативалылық, батылдық, жауап- 
кершілік, орын алған олқылықтар мен кемшіліктерге ымырасыздықпен 
қарау қасиеттерін тәрбиелеу халықтың қалың бұқарасының соған сәй- 
кес ақыл-ойы мен қызметін қалыптастырады. Бұл, түптеп келгенде, елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық өсу қарқынын жеделдетіп, қайта құру 
ісіне адамдарды көптеп тартуға көмектеседі. Қазір республика еңбекші- 
лерінің саяси және экономикалық оқуының бүкіл жүйесін осыған шо- 
ғырландыру керек. 
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тарих ғылымының докторы, профессор 


Партияның жаңа аграрлық саясаты социалистік құрылыстағы коо- 
перацияның ролі туралы лениндік идеялардан бастау алған ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен партияның ХХУП 
сьезінде дәйектелген қайта құру және еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету бағытының тұтас бір тарауы іспетті. 

Қоммунистік партияның кооперация туралы лениндік ілімге қайта 
оралуы тегін емес. Владимир Ильич елді кооперативтендіруге Совет өкі- 
метінің алғашқы күндерінен бастап-ақ айрықша мән берген-ді. «Қоопе- 
рация туралы» мақаласында ол барлық ірі өндіріс құрал-жабдықтары 
мемлекет билігінде, ал мемлекет билігі пролетариат қолында болып 
отырған кезде, кооператив қызметіне сол мемлекет жетекшілік жасап 
отырған кезде кооперацияның өсуі социализмнің өсуімен барабар екенін 
егжей-тегжейлі атап көрсеткен болатын. Осылай іргелі теориялық тұ- 
жырым жасай келіп, В. И. Ленин партияға Советтік Россияның еңбекші 
бұқарасын «жеткілікті түрде кең де терең қамтып кооперативтендірсек» 
(Шығармалар толық жинағы, 45-том, 409-бет) деп- кеңес берді. 

Қооперация шаруалар үшін жоқшылық пен аштыққа қарсы күрес- 
тің, материалдық әл-ауқатты көтеру, соцналистік қоғам құру жолында- 
ғы күрестің қарапайым да оңтайлы тәсілі еді. Қооперативтендіру жеке 
меншіктік ұсақ товарлы шаруашылықты ірі коллективтік шаруашылық- 
қа біріктіріп, социалистік өзгерістерді жүзеге асыруға мүмкіндік берді,. 
шаруаның жеке басының мүддесін қоғамдық мүддемен ұштастырды. 
Жалпы алғанда социализм тұсында шаруашылықты. ұйымдастырудың 
кооперативтік принциптері қоғамдық өндіріске қатысушылардың бәрі- 
нің мүдделерін біріктірудің тиімді жолы, шаруашылық есептегі өндіріс- 
тік қызметті халықтың өзін-өзі басқаруымен ұштастырудың сәтті 
формасы. 2% 

Қооперация туралы лениндік ілімді дұрыс жүзеге асырудың бастап- 
қы кезеңінің өзі-ақ игі жемістерін берген-ді. Ең алдымен ол жұмысшы- 
лар мен шаруалардың одағын нығайта түсті. Қооперативтік қозғалыс- 
тың табыстары жаңа экономикалық саясаттың негізгі принциптерінің 
іске асырылуымен табиғи байланыста болды. «Қооперация жолы қанша 
ауыр болғанымен, -- деді М. С. Горбачев 1988 жылғы 23 мартта колхоз- 
шылардың Бүкілодақтық ІУ сьезінде сөйлеген сөзінде,--еліміздің ны- 
ғаюы мен қалыптасуына елеулі үлес қосты деп толық негізбен айта 
аламыз». 

Қооперативтік қозғалыс әсіресе 20-шы жылдары кең қанат жайды. 
Осы 20-шы жылдардың аяғына қарай шаруалар шаруашылықтарының 
шамамен үштен бірі ауыл шаруашылық кооперацияларының әртүрлі 
формаларына тартылды. Сол жылдардағы кооперативтік статистиканың 
деректеріне қарағанда, мемлекеттік өнеркәсіп өндірген негізгі тұтыну 
товарларының 50--70 процентіне жуығы тұтыну кооперациясынан алын- 
ды. 20-шы жылдардың ортасында кооперативтер; астық пен зығырдың 
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шамамен 35 процентін, жүннің 40 процентке жуығын, мақтаның 80 про- 
центін, қант қызылшасының 90 процентін дайындады. Қооперацияның 
шаруаларды машиналармен, ауыл шаруашылық құрал- саймандармен, 
тұқыммен жабдықтауының мәні тіптен зор болды. 

Бірақ, өкінішке қарай, кооперацияның бұл өркендеуі ұзаққа созыл- 
мады. Қооперация туралы леннндік жаңашыл идеялар кейінірек едәуір 
жұтаңдандырылды. Ондаған жылдар бойы кооперация екінші кезекке 
ысырылып тасталды. Оның мол мүмкіндіктерінің көзі аршылмады.. 

Әлбетте өзін-өзі өтеу мен.өзін-өзі басқаруға негізделген кооперация 
шаруашылық есеп пен кең демократиядан тыс өмір сүре алмайтын еді. Ол 
өз қызметінің өрісін барған сайын тарылтып, шектеле бастады. Оның үс- 
тіне әкімгерлік әдістермен колхоздар жеделдете совхоздарға айналды- 
рылды, кооперативтік қызметтің басқа түрлеріне де тыйым салынды не- 
месе шектелді. 

Басқаруда орын алған бюрократтық-әкімгерлік әдіс, колхоздар дер- 
бестігі мен инициативасының күрт шектелуі, мемлекеттік сектор мен. 
кооперативтер арасындағы эквивалентті емес алыс-беріс, баға сәйкессіз- 
дігі кооператорлар мен колхоздардың ауыл шаруашылығы өнімін молай- 
тудағы мүдделілігін, ынта-ықыласын кемітті, содан барып бүкіл ауыл 
шаруашылығының даму қарқынына да елеулі нұқсан келді. 

Елімізде ауыл шаруашылығы дамуының шабандап кетуіне байла- 
нысты Қоммунистік партия жаңа аграрлық саясатқа көшті. Партия оны 
кооперация туралы лениндік ілімге сүйеніп, еліміздегі социалистік құ- 
рылыстың қазіргі кезеңінің ерекшеліктерін ескере отырып жасады. 

Жаңа аграрлық саясатта колхоздарды совхоздарға екілене айнал- 
дыру жөніндегі бұрынғы жаңсақ бағыттың орнына енді коллективтік 
шаруашылықтарды орнықтырып, оларды жан-жақты дамыту көзделген. 
Партияның жаңа аграрлық саясаты СССР Жоғарғы Советінің тоғы- 
зыншы сессиясында бекітілген «СССР-дегі кооперация туралы» Заңда 
айқын. көрініс тапты. Мұнда колхоз -- өндірістік ауыл шаруашылық 
кооперативінің басым формасы, дербес коллективтік товар өндіруші деп 
атап көрсетілді. 

Заңда осы уақытқа дейінгі қажетсіз шектеулер алынып, толық Ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға кең жол ашылған. Мәсе- 
лен, колхоз егіншілік және мал шаруашылығы өнімдерін өндірумен қа- 
тар, енді оларды өңдеп, ұқсатумен, халық тұтынатын товарлар өндіру- 
мен, оларды сату арқылы кәсіпорындарға, ұйымдар мен азаматтарға қыз- 
мет көрсетумен кеңінен шұғылдана алады. Бұл колхоздарға жерді жә- 
не басқа да ресурстарды тиімді пайдалануға, пайда мен еңбек ақы дең- 
гейін өсіруге, ең бастысы, колхоз экономикасын нығайтып, еңбекшілер- 
дің әл-ауқатын көтеруге мүмкіндік береді. 

Коммунистік партия бүгінде колхоздардың бар мүмкіндігін молы- 
нан ашуға, олардың еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жедел- 
детудегі ролін арттыруға, шаруашылық өмірін демократияландыру про- 
цесін күшейтуге, колхозшылардың өз еңбектерінің нәтижесіне жауапкер- 
шілігін арттыруға ұмтылып отыр. Мәселен, аталмыш Заңның 34-ші ста- 
тьясында: «Қолхоздар және басқа ауыл шаруашылық коопе- 
ративтері | экономикалық және әлеуметтік дамудың бесжыл- 
дық жоспарларын жылдар бойынша бөліп, дербес әзірлейді және бекітсе- 
ді» деп жазылған. Бұрын кооперативтерге баға және өндіріске өнімдерді 
сату жөнінде көптеген шектеулер қойылып келсе, енді осы статьяның 
екінші тармағында: «Қолхоздар мен басқа да ауыл шаруашылық коо- 
перативтері еріктілік негізінде ауыл шаруашылық өнімдерін дайындап, 
ұқсататын кәсіпорындармен және ұйымдармен оны сату жөнінде шарт 
жасаса алады, сондай-ақ өзінің қалауы бойынша кез келген басқа тұ- 
тынушыға және колхоз рыногында сата алады» деп мәселенің басын 
ашып берген. 

Осы уақытқа дейін колхоз коллективтік кооперативтік шаруашы- 
лықтың негізгі және бірден-бір формасы деп саналып, жай өндірістік мс- 
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лиоративтік, тұқым, мал шаруашылығы серіктіктерін және жабдык- 
тау саласындағы, ауыл шаруашылығы өнімдерін өткізетін және өңден- 
тін кооперативтерді жете бағаламауға орын беріліп келіп еді. Енді он- 
дай болмайды. | 

«...Социализмді орнатуға әрбір ұсақ шаруа қатыса алатындай етіп 
осы соцнализмді практика жүзінде құрып үйренудің жөні бір бөлек» 
(Шығармалар толық жинағы, 45-том, 10-бет) деген болатын В. И. Ленин. 
Осы өсиетті басшылыққа ала отырып, партия өзінің жаңа аграрлық сая- 
сатында ауыл шаруашылығы, жеңіл өнеркәсіп, қызмет көрсету мен сау- 
да салаларында шағын кооперативтерді кеңінен дамыту қажет деп тап- 
ты. Өндірістің ұсақ және орташа формаларын дамытуда, солар арқылы 
тұрғындарды азық-түлікпен, түрлі товарлармен, қызметпен қамтамасыз 
етуде басқа социалистік елдердің бай тәжірибесі бар. 

СССР-дегі кооперация туралы Заңда: «Қооператив ССР Одағы 
мен одақтас республикалар заңдары тиым салған түрлерінен басқа қыз- 
меттің кез келген түрімен шұғылдануға праволы», деп атап көрсетілді. 
Ал шағын кооперативтер өздері өндірген өнімдерді өз беттерінше сата 
алады. 

Шағын кооперативтер өндіріс пен тұтынушылар арасындағы тіке- 
лей байланысты жандандыруға мүмкіншілік беріп, халықтың материал- 
дық әл-ауқатын арттыруды жеделдетеді. Ал бұл -- бүгінгі қайта құру 
кезеңіндегі партия ұстанып отырған еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету бағытының ең өзекті мәселесі. Сондықтан да атал- 
мыш Заңда «Мемлекет ...кооперативтік қозғалысты барынша қолдайды. 
оны кеңейтуге жәрдемдеседі, кооператнвтер мен олардың мүшелерінің 
праволары мен заңды мүдделерінің сақталуына кепілдік береді» деп ай- 
қын жазылған. 

Шағын кооперативтерді кеңінен өрістету жөніндегі партия саясатын 
совет адамдары қызу қолдады. Оған бүгінде кең қанат жайып отырған 
кооперативтік қозғалыс айқын дәлел. 1988 жылдың май айына дейін елі- 
мізде халық тұтынатын товарлар өндіру, ұқсату және сауда мен қоғам- 
дық тамақтандыру, тұрмыстық қызмет көрсету салаларында 19,5 мың 
шағын кооператив құрылып, жұмысқа кірісті. Бүгінде кооперативтерде 
240 мыңнан астам адам жұмыс істейді, жеке еңбек қызметімен 370 мың 
адам шұғылданады. | 

Біздің республикамызда да кооперация жұмысында соңғы жылдар 
ішінде оң өзгерістер басталды. Қазақстанда үстіміздегі жылдың басына 
дейін 550-ден астам әртүрлі кооператив, оның ішінде халық тұтынатын 
товарлар өндіретін 94 кооператив құрылды. Барлық кооперативтер 12,3 
миллион сомның өнімін өткізіп, қызметін көрсетті. Товарлар шығару жө- 
ніндегі жұмыс әсіресе Қостанай, Ақтөбе, Талдықорған облыстарында 
жақсы жолға қойылған. 

Бұл жерде партия саясатының рынокта товар шығаруда, қызмет 
көрсетуде кооперативтер өзара және мемлекет кәсіпорындарымен еркін 
бәсекеге түсе алатындай болуын көздейтінін айта кеткен жөн. Міне осын- 
дай бейбіт бәсекенің нәтижесінде халыққа қызмет көрсету арзандап, 
оның сапасы жақсара түспек. Жұртшылыққа керегі де осы ғой. 

Кооперация жұмыстарына жұрттың бәрін тегіс қатыстыруды (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 45-том, 411-бет) қамтамасыз ету туралы ленин- 
Дік қағиданы басшылыққа алған КПСС халық шаруашылығының қазір- 
гі жағдайында жоспарлау мен басқарудың дербес обһектісі ретінде аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстер құру дұрыс деп тапты. Партияның осы 
шешіміне орай еліміздің ауыл шаруашылығы және оған қатысты сала- 
лар біртұтас халық шаруашылығы комплексіне кооперативтендіріліп, 
оны одақтық-республикалық Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
тет басқаратын болды. 

Міне осылайша ауыл шаруашылығын қайта өңдеуші өнеркәсіппен 
кең де терең кооперативтендіру жүргізілді. Азық-түлік товарларын өнді- 
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рудің егістіктен бастап тұтынушыға жеткізуге дейінгі күрделі өндірістік- 
технологиялық процесс енді бір орталықтан -- СССР Мемлекеттік аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комитеті арқылы басқарылып, бақыланатын болды. 


СССР Аграрлық-өнеркәсіптік комплексі -- жалпы халық шаруашы- 
лығының аса ірі буыны. 45 миллнон адам еңбек ететін бұл салада елі- 
міздің негізгі өндірістік қорының 30 проценті жинақталған. Халық ша- 
руашылығындағы күрделі қаржының үштен бірі осында бағытталады. 
Соған орай аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің берері де мол. Азық-тү- 
лік өнімінің 95 проценті осында өндіріліп, бөлшек сауда товар айналы- 
мының 70 проценті осында жасалады. Бүгінде агроөнеркәсіптік комплекс- 
тің халық шаруашылығында алатын орнының ауқымы сондай, КПСС 
ХХУНП сьезі алға қойған совет халқының әл-ауқатын көтеру жөніндегі 
асқаралы міндеттерінің ойдағыдай жүзеге асуы тікелей оның белсенді 
жұмысына байланысты. 

Партияның аграрлық саясатының өзекті мақсатының бірі -- астық 
проблемасы. Елді астық өнімдерімен, малды жемшөппен молынан қам- 
тамасыз ету осы салаға жүктеліп отыр. Астық өндіруді ұлғайту тағы бір 
толғағы жеткен мәселені шешер еді, шетелдерден астық сатып алуды 
қояр едік. Өзімізді-өзіміз қамтамасыз ету үшін М. С. Горбачев жолдас 
айтқандай «...ауа райының кез келген қолайсыз жылында еліміз кем де- 
генде 200 миллион тонна астық және одан да көп астық алуына қол жет- 
кізу маңызды. Мұның өзі біздегі егіншіліктің стратегиялық міндеті» 
(Таңдамалы сөздер мен мақалалар. «Қазақстан», 1986, 271-бет). 


Халықты астық өнімдерімен тұрақты түрде қамтамасыз ету партия- 
ның көптеген документтерінде нақты көрініс тапты. ҚПСС ХХУТІ сьезі 
1990 жылға қарай астықтың жалпы түсімін 250--255 миллион тоннаға 
жеткізу міндетін қойды. Ал бұл ауқымды міндетті шешудің жолы ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдетуде. Осыған орай астық шаруашылы- 
ғында егіншіліктің ғылымн негізделген жүйесіне көшу дәйекті түрде жү- 
зеге асырылмақшы. Таза пар егістік көлемі қазірдің өзінде нормаға 
жуық. Дәнді дақылдарды минералды тыңайтқыштармен қамтамасыз 
ету де жолға қойылып келеді. 

Партияның қазіргі аграрлық саясатында интенсивті технологияны 
кеңінен қолдануға ерекше назар аударылуда. Бұл технологияның әр гек- 
тардан қосымша 8--14 центнер түсім алуға мүмкіндік беретінін бүгінде 
тәжірибе көрсетіп отыр. КПСС Орталық Қомитетінің Қазақстанда ас- 
тықтың жалпы түсімін таяу уақытта 20 процент арттыруды талап етіп 
отырғанын ескерсек, бұл әдістердің біздің республикамыз үшін өмірлік 
мәні өте-мөте күшті. Бізде ол жөнінде тәжірибе де жоқ емес. Мәселен, 
Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу институтының ға- 
лымдары ұсынып жасаған интенсивті технологиямен жұмыс істеу Цели- 
ноград облысының Шортанды ауданындағы С. Гаврилюктің бригадасы- 
на өткен жылы әр гектардан 32 центнерден астық жинауға мүмкіндік 
берді. Ал республиканың әр шаруашылығы осындай көрсеткішке жетсе, 
онда кемінде қосымша бір миллион тонна астық өндіруге болады екен. 
Тамаша резерв қой. 

Партия соңғы төрт бесжылдық бойы ауыл шаруашылығын мате 
рналдық-техникалық жағынан қайта жарақтандыру ісін қолға алып 
келеді. Аталған кезең ішінде агроөнеркәсіптік комплексті дамытуға 740 
миллиард сом күрделі қаржы жұмсалған. Бұл еліміздің ауыл шаруашы- 
лығының өндірістік негізгі қорларын 4,5 есе, ал ауыл шаруашылық ең- 
бегін энергиямен жарақтандыруды 3,6 есе арттыруға мүмкіндік берді. 

Алайда оған қарамастан бізде өндірістік потенциалды пайдалану 
мәз емес, қор қайтарымы өте төмен. Мәселен, он бірінші бесжылдықта 
Қазақстанда ауыл шаруашылығына 17 миллиард сом күрделі қаржы бө- 
лінді, саланың негізгі өндірістік қоры 928,4 процент өсті. Бірақ жалпы 
өнімнің орташа жылдық көлемі ұлғаю былай тұрсын, қайта 50 миллион 
сомға, еңбек өнімділігі 10 процент кеміп кетті. 
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Партияның астық өндіруді және басқа да егіншілік дақылдарын ұл- 
ғайту жөніндегі қызметінде жер құнарлылығы мен өнім түсімін арттыру- 
ға ерекше назар аударылып, 1990 жылы суармалы егістікті 23--25 мил- 
лион гектарға жеткізу көзделіп отыр. Бұл да бір аса іргелі шаралар- 
дың бірі. | 

Партияның қазіргі аграрлық саясаты ауыл шаруашылығының белді 
саласы -- мал шаруашылығын интенсивтендіруге бағытталған. Ауыл 
шаруашылығының осы бір ең күрделі де бейнетті саласында әлі де бол- 
са шаруашылықты жүргізудің экстенсивті әдістері басым жатыр. Ет, сүт 
сияқты. мал шаруашылығының басты-басты өнімдері негізінен мал ба- 
сын көбейту есебінен ғана алынып жүр. Қоғамдық -мал шаруашылығы- 
ның күні өткен, артта қалған әрі тиімсіз: жолы еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдетуге бағытталған бүгінгі жолмен ешбір 
үйлеспейді. 

Еліміздің алдында тұрған Азық-түлік программасын жүзеге асыру 
мал шаруашылығын шұғыл интенсивтендіріп, жемшөп өндіруді жедел 
арттырғанда, мал тұқымын асылдандыру жұмыстарын түбірінен жақк- 
сартып; малды бағып-күтудің прогресті технологиясын кең енгізгенде ға- 
на мүмкін болмақ. | 

Мал шаруашылығын интенсивтендірудің тиімділігін айқын көрсе- 
ту үшін мынадай мысал келтіру жеткілікті. Қазіргі етке өткізілетін ірі 
қараның көбісі әбден бордақыланбай, қасапханаға жүдеулеу күйінде ке- 
леді. Ал осылардың әрқайсысына тағы да 50 килограмм салмақ қосты- 
рып, семіртіп барып өткізсе, онда қосымша 1,5 миллион тонна ет алуғз 
болады екен. Ал мұншама етті экстенсивті әдіспен өндірсек, онда тағы 
да 5 миллион бас мал өткізуге тура келер еді. Бұған оларды күтіп-баға- 
тын малшылар еңбегін, қора-қопсыны тағы қосыңыз. 

Шаруашылықты жаңаша жүргізудің тиімді жолы өндіріске брига- 
далық, звенолық, арендалық және семьялық сияқты коллективтік мерді- 
герліктің әртүрлі формаларын кеңінен енгізу болып табылады, оны рес- 
публиканың озық колхоздары мен совхоздарының тәжірибесі айқын көр- 
сетіп отыр. Олардың қай-қайсысының болсын еңбегі өнімді, соған орай 
жалақылары да жоғары. Қысқасы, мемлекет үшін де, еңбеккерлердің өз- 
дері үшін де аса тиімді іс жасап отыр олар. 

Орал облысындағы «Правда» газеті атындағы совхоздың механика- 
ландырылған мал комплексі коллективтік мердігерлікке көшкен еді. 
Оның нәтижесі ұзамай-ақ көрінді. Совхоздың етке өткізетін бордақылан- 
ған өгізшелерінің салмағы күрт артты, кейбірі 500 килограмнан да асып 
кетті. Соның нәтижесінде шаруашылық тек мал өнімдерін өткізуден ға- 
на жылма-жыл бір миллион сом таза пайда тауып жүр. Әрине, біз бұл 
арада мердігерлік әдісті енгізсе болды, шаруа жақсарып сала береді де- 
ген ойдан аулақпыз. Гәп сол әдіспен шаруашылықты жүргізе, ұйымдас- 
тыра білуде ғой. Мәселен, бұл коллектив осы нәтижеге еңбекті ұйымдас- 
тырудың шағын топты формасын қолдану арқылы жеткен. 

Партияның жаңа аграрлық саясаты біздің республикамызда да игі 
жемістерін бере бастады. Он бірінші бесжылдықпен салыстырғанда өт- 
кен шаруашылық жылы астықтың орташа жылдық түсімі 59,7 процент, 
ет -- 16,2, сүт -- 10,2, жұмыртқа өндіру 11,3 процент артты. 

Алайда республика ауыл шаруашылығы тұрақты түрде дамып 
отырған жоқ. Мәселен, өткен жылы дәнді дақылдардың әр гектарынан 
алынған түсім 11,2 центнер болды. Бұл 1986 жылдан 3 процент кем. Өт- 
кен жылы әсіресе Орал, Қостанай, Солтүстік Қазақстан, Қөкшетау және 
Павлодар облыстарында астық түсімі төмендеп кетті. 

Көптеген колхоздар мен совхоздар мемлекетке қоңы төмен мал өт- 
кізу әдетінен әлі арыла алмай жүр. Бұл келеңсіз жайт өткен жылы әсі- 
ресе Маңғышлақ, Қызылорда, Гурьев, Жезқазған, Шымкент, Қараған- 
ды және Ақтөбе облыстарында орын алды. 

Дегенмен, соңғы уақытта болып жатқан оңды өзгерістер ауыл 
шаруашылығының жылдарға созылған тоқыраудан бой көтеріп, колхоз- 
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дар мен совхоздардың дамудың жаңа жолына түсе бастағанын, әкім- 
герлік пен бюрократизмнің өмірден ығысқанын, ауыл еңбеккерлерінің 
жер мен малға негерлікпен қарай бастағанын, оларда өнім өндіруді 
арттыруға деген шынайы мүдделілік пайда: бола бастағанын айқын 
аңғартады. | 
Сонымен бірге статистикалық мәліметтер мынадай жәйттердің де 
бетін ашты: көптеген шаруашылықтар қазірде жасалған қолда бар өн- 
дірістік-техникалық потенциалды толық пайдаланып отырған жоқ. Со-. 
ның салдарынан біраз колхоздар мен совхоздар егіншілікті дамыту, мал 
өнімдерін өндіру жоспарларын орындай алмады. Жылма-жыл зиян 
шегіп келе жатқан шаруашылықтардың санын қысқарту әлі шешімін 
таппай келеді. 
Азық-түлік ресурстарын -молайтып, халықты онымен сенімді түрде 
қамтамасыз ету, СССР-ді ауыл шаруашылығы жоғары дамыған елге 
айналдыру -- біртұтас халық шаруашылығы «комплексінің аграрлық 
секторының кезек күттірмес міндеті. Ал кооперация соған жетуге ай- 
тарлықтай ықпал ететін социалистік экономиканың елеулі бір тұтқасы. 
Сондықтан да партия бүгінгі қайта құру кезеңінде кооперативтік 
қозғалысты, оның бүкіл саналуан формаларын жандандыруды, ұлы кө- 
семнің идеясынан бастау алған бұл процеске жаңа серпін беруді мық- 
тап қолға алды. Бұл арада әңгіме жоғары мәдениетті, мемлекеттік 
кәсіпорындармен және ұйымдармен иықтаса алатын кооперация жөнін- 
де болып отыр. «Бізге жоғары тиімді техникамен жақсы жарақтанған, 
жоғары сапалы өнім өндіріп, қызмет көрсете, отандық және шетелдік 
кәсіпорындармен бәсекеге түсе алатын кооперация керек» -- деді 
М. С. Горбачев жолдас 1988 жылғы 23 мартта колхозшылардың Бүкіл- 
одақтық төртінші сьезінде сөйлеген сөзінде. | 
Сайып келгенде, кооперацияны дамыту партияның демократияны 
кеңейту, халық шаруашылығын сауықтыру жәніндегі стратегиялық ба- 
ғытының тікелей көрінісі, елімізде жүзеге асырылып жатқан экономи- 
калық және әлеуметтік өзгерістердің табиғи бір бөлігі болып. табылады. 
Социалистік демократияны тереңдетуде болсын, экономиканы ша- 
руашылық есеппен қайта реттеуде болсын немесе кооперативтік негіз- 
ді дамытуда болсын, қайта құру енгізген принципті жаңалықтардың 
өзегі ең алдымен еңбекшілердің белсенділігіне барынша еркін- 
дік беруде, творчестволық ізденісті жаңа сатыға көтеруде, әрбір аза- 
матты қоғам істерін басқаруға белсене қатыстыруда болыт отыр. Пар- 
тияның саясаты, оның ұйымдастырушылық қызметі, ол қабылдаған бар- 
лық шешімдер, қайта құрудың барлық заң актілері осыған бағыттал- 
ған. Яғни кооперациялық қозғалысқа кең өріс ашылуы өмірдің жаңа 
бір беті, ілгерілеу қадамынын кепілі десек те болады. 
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Қазір біздің елімізде шын мәніндегі революциялық қайта құру жү- 
ріп жатыр. Қүллі қоғам қозғалыста. Экономикада, әлеуметтік қаты- 
настарда, рухани өмірде көңіл қуантатын оң өзгерістер аз емес. Бүгін- 
гі жаңару кезеңіне тән сипат -- кең жариялылық, ең өзекті пробле- 
маларды ашық талқылау, қоғамның демократияландырылуы. 

Сонымен бірге аяғымызға оралғы болар, әлеуметтік-экономикалық 
дамуымызға бөгет жасар келеңсіз құбылыстар да баршылық. Сонын 
бірі -- бюрократизм. В. И. Ленин бюрократизмге қарсы күрестің мәні 
әсіресе бетбұрыс кезеңде, басқарудың бір жүйесінен екінші жүйесіне 
көшу кезеңінде, барынша іскерлік, шапшаңдық пен күш-жігер талап 
етілетін шақта ерекше арта түседі деп көрсеткен болатын. Шынында 
да бюрократизм -- өлермен, жаны сірі құбылыс. Әсіресе ол өзі- 
мен күрес бәсеңсіген жерде тез-ақ жанданып, жағдайға бейімделе 
қояды. Ал мұндай бәсеңсудің күні кеше көп жерде байқалып қалғаны 
ешкімге жасырын сыр емес. Сондықтан да партияның ХХУП сьезіне 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында: «Бүгінде бюрок- 
ратизм біздің басты міндетімізді -- еліміздің әлеуметтік-экономикалык 
дамуын жеделдету және осымен байланысты шаруашылық жүргізу ме- 
ханизмін түбегейлі қайта құру міндетін шешу жолындағы елеулі тос- 
қауыл» деп атап көрсетілді. 

Осы тосқауыл қайдан шықты? Ол -- әсіресе жетпісінші-сексе- 
нінші жылдары орын алған тоқырау кезеңінің зиянды зардабы. Ол 
консервативтік, әкімгерлік-тұқыртпалық стильді туғызып, Экономи- 
калық тетіктерді әлсіретті. Сол теріс процестер өз кезегінде адамдар- 
дың сана-сезіміне де әсер етпей қойған жоқ. Психологияда немқұрай- 
дылық, енжарлық, масылдық, өркөкіректік пиғылдар орын тебе баста- 
ды. Бюрократизм әсіресе заңдарды аяқ асты ету, көзбояушылық пен 
царақорлық, жарамсақтық әрекеттерден айқын көрінді. 

Бұлар жайында партиямыздың ХХУПІ сьезінде халыққа адал да 
ашық айтылды. Айтылып қана қоймай, келеңсіз көріністерді жоюдың 
пәрменді жолдары нақты көрсетілді. Қоғамды демократияландыру, 
жариялылықты өрістету, әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру -- алды- 
мен сол құбылыстарды қоғам тәнінен сылып тастайтын сауықтырушы 
күш. Осындай ахуал үстемдік еткен жерде бүгінде жаңару бар, қай- 
та құрудың игі қадамы бар. 

Бұған республикамыздағы соңғы жылдардың табыстары дәлел бо- 
ла алады. Атап айтқанда өткен жылы бізде бүкіл өнеркәсіптің өнімі 
оның алдындағы жылмен салыстырғанда 3,9 процент өсті. Сондай-ақ 
1987 жылы 15,5 миллиард сомның ауыл шаруашылығы өнімі алынып, 
ол он бірінші бесжылдықтағы орташа жылдық мөлшерден 17 процент 
көбейді. Ал құрылыс-монтаж ұйымдары орындаған мердігерлік жұ- 
мыстардың көлеміне келетін болсақ, бұл 1986 жылмен салыстырғанда 
6,6 процент асып, ондағы еңбек өнімділігі 6 процент артты. Тағы бір 
атап айтарлық жәйт, еңбекшілерді тұрғын үймен қамтамасыз ету жос- 
пары республика бойынша 14 процент асыра орындалды. Сөйтіп, 136 
мыңнан астам жаңа, жайлы пәтер салынып, 800 мыңға жуық адам тұр- 
ғын үй жағдайын жақсартты. Оң құбылыстар деген осы. 

Бірақ шаттануға әлі ерте. Жеке басқа табыну, волюнтаристік, т0- 
қырау кезеңдері, ол кездердегі әкімгерлік-тұқыртпалық жұмыс стил! 
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аз «мирас» қалдырған жоқ. М. С. Горбачев жолдастың ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында атап өткеніндей: «Қо- 
рамдағы революциялық өзгерістер, бір жағынан, жаңару, творчество, 
жасампаздық инициатива талаптары және, екінші жағынан, керенау- 
лық, енжарлық, қарақан бастың мүддесін күйттеушілік арасындағы 
қайшылықты алдыңғы орынға шығарды. Осы нақты қайшылық көрі- 
ністерінің бірі -- бұқараның өсіп отырған белсенділігі мен алуан түрлі 
салалардағы қызметтің әлі де жаны сірі бюрократтық стилі, қайта құ- 
руды тежеу әрекеттері аралығындағы сәйкессіздік». 


Яғни бұл -- ескі мен жаңаның арасындағы қақтығыс деген сөз. 
Ескі бір күнде қарасын өшіріп, жаңа бір күнде орнай қалмайды. Та- 
банды күрес керек. Әсіресе бюрократизм мен бюрократтық бұрмалау- 
ларға қарсы ымырасыз күрес ашуға тиіспіз. Талап осылай бола тұрса 
да, көптеген партия ұйымдары бұл бағытта әлі айбындылық көрсете 
алып отырған жоқ. 

Мысалға Жезқазған облысын алайық. Осы облыстың партия ұйы- 
мына біраз жылдар бойы Н. Давыдов жетекшілік етті. Сол кезеңде ол 
халықпен тығыз байланыс жасаудың орнына, біріншіден, әкімгерлік 
стильді Пір тұтты. Екіншіден, елге көп уәде берді, бірақ оны орында- 
мады. Үшіншіден, өзгенің пікіріне төзбеді, сын айтқандарды орынсыз 
қудалады, қарақан басының қамын көбірек күйттеп, көпшіліктен қол 
үзді. 

Облыстық партия комитетінің пленумында ол туралы келеңсіз көп- 
теген фактілер келтірілді. Шындықты ашық айтқаны үшін Балқаш қа- 
лалық партия комитетінің бұрынғы бірінші секретары Ж. Әбуғалиев- 
ті қудалауға ұшыратқан. Жезқазған қаласының 120 мыңға жуық тұр- 
ғыны пайдаланып келген ауыз судан жиреніп, Н. Давыдов өз семьясы 
үшін облыс орталығынан 100 шақырым жердегі бұлақтан су алдырған. 
Ол ол ма, бірінші секретарьдың алдына бару жұртқа өте қиынға түс- 
кен. Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты, Жезқазған геологиялық- 
барлау экспедициясының жұмысшысы М. Неволинаны тіпті қабылда- 
май қойған. Н. Давыдовтың жұмыс стиліндегі дөрекілік, кеудемсоқ- 
тық, оның тікелей нұсқауымен алынған жалған фактілерге ден 
қою, негізсіз өсек-аяңға сену, соған орай орынды-орынсыз тексерулер 
жүргізу кадрлардың еңсесін түсіріп, инициативасын әлсіреткен, түрлі 
қаңқу сөздердің таралып, коллективтерде моральдық-психологиялық 
ахуалдың бұзылуына әкеп соққан. Мұның өзі облыс экономикасы мен 
әлеуметтік өміріне кері әсерін тигізбей қойған жоқ. Мәселен, осындағы 
ең ірі өндіріс флагмандарының бірі «Джезказганцветмет» бірлестігін 
алып қарайық. Мұндағы мыс өндіру 30 процентке кеміп кетті. Облыс- 
тағы 24 совхоз өткен жылды 10 миллион сом зиянмен аяқтады. Он 
екінші бесжылдықтың екінші жылында саулықтардың 15 процентінен, 
әрбір үшінші сиырдан, биелердің тең жартысынан астамынан төл ал- 
ынбады. Міне мұның бәрі -- басқарудың бюрократтық стилінің зар- 
дабы. 

Өткен жылы Жамбыл облыстық партия комитетінің бюросы кадр 
саясатын бұрмалағаны, коллегиялылық принципін өрескел бұзғаны, 
көзбояушылықпен шұғылданып, бюрократизм мен формализмге жол 
бергені, соның салдарынан ауданда моральдық-психологиялық ахуал 
нашарлап, топшылдық белең алғаны үшін Мерке аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары Е. Сауранбаевты қызметінен босатып, 
партиядан шығарды. Осы өрескелдіктер жөнінде дабыл ерте-ақ қағыл- 
ған болатын. Әсіресе жұмыстағы бюрократтық стиль жөнінде көбірек 
айтылды. Е. Сауранбаев аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары болып жұмыс істеген уақытта ауданнан жоғары партия органда- 
рына 420, оның ішінде ҚПСС Орталық Қомитеті мен Қазақстан Қом- 
партиясының Орталық Қомитетіне 152 арыз түсті. Алайда Жамбыл 
облыстық партия комитеті бұл дабылдарға кезінде принципті баға 
бермеді. Е. Сауранбаевтың бұрмалаулары жайындағы, хаттар мен 
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арыздар үстірт тексерілді. Ақыры шындықтың беті ашылды. Мәселе 
дұрыс шешілді. Бірақ соған дейінгі әуре қаншама болды десеңізші! 

Республикамыздың ірі өнеркәсіп орындарының бірі «Мангышлак- 
нефть» бірлестігіне көп жылдар бойы А. Дергачев жетекшілік етті. Ал- 
ғашында ол өзін іскер басшы ретінде көрсетті де. Сол қабілеті үшін 
көпшілік құрметіне бөленіп, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің мүшелігіне сайланды, республика Жоғарғы Советінің депутаты 
болды. Бірақ кейінгі жылдары өзім білемін, өзім шешемінді көбейтті. 
Мұның өзі бірлестік жұмысының нашарлауына әкеп соқты. Ол ол ма, 
1986--10987 жылдары Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты ретінде 
облыстық, қалалық, аудандық Совет атқару комитеттерінін көкейкесті 
мәселелерін қозғап, өзіне жолдаған 21 өтініш, хатты жауапсыз қал- 
дырды. Түрлі қоғамдық ұйымдардың шақырған жиналыстарына баруды 
қойған, жергілікті Советтердің шешімін орындаудан бас тартқан. 
Мәселен, облыстық Совет атқару комитеті «Мангышлакнефть» өндіріс- 
тік бірлестігінің он екінші бесжылдықтағы әлеуметтік саласы мен қосал- 
қы шаруашылығын дамыту программасында Қызылтөбе тұрғын аймағы- 
нан 50 орындық монша, 300 орындық клуб, 320 орындық мектеп және 
балалар бақшасын 1988 жылы бастап, 1989 жылы бітіруді белгілеген 
болатын. Ал А. Дергачев жолдас өзім білемділікке салынып, бұл обьек- 
тілердің бәрін құрылыс жоспарына енгізбей қойды. Мұның бәрі еңбек- 
шілердің, депутаттардың, депутаттық топтардың наразылығын туғызбай 
қойған жоқ. А. Дергачев тәртіпке шақырылды. Бірақ үлкен басшы та- 
рапынан болған астамшылық, өркөкіректік кезінде көп нәрсенің дұрыс, 
оперативті шешілуіне кедергі болды. 

-- Қазір бюрократтық туралы аз жазылып жүрген жоқ, -- дейді 
екінші топтағы Ұлы Отан соғысының мүгедегі, запастағы офицер Т. Сан- 
дыбаев. -- Бір байқағаным, соның бәрінде дерлік басшылар жөнінде 
әңгіме болады. Ал меніңше, басшылардың маңындағы кейбір адамдар- 
дың бюрократтыққа барабар мінез көрсететін кездері аз емес. Олай 
дейтінім, бірде жұмысым болып, халық депутаттары Алматы қалалық 
Советі атқару комитеті председателінің орынбасары Б. Мешеряковқа 
бардым. Бірақ мәселем оған емес, басқа орынбасарға қатысты екен. Бұл 
жөнінде маған қабылдау бөлмесінде отырған қыз түсіндірді. Рахметімді 
айтып, келесі кабинетке келдім. Мұнда өзім іздеп келген председатель- 
дің орынбасарының көмекшісі Н. Руденко менің сөзімді тыңдап болмай 
жатып-ақ астамси сөйлеп, басқа кабинетке қарай шығарып салды. Түсі- 
ніспек болып, сөз қоса бергенімде, өзінің де жасы жетпіске таяп қалға- 
нын алға тартып, босқа уақыт алма деп тыңдамай қойды. Мен мүлде 
күтпеген осындай «қабылдауға» тап болып, жүрегім қысып жүре берді. 

Әрине, жүрек қысымы сол жерде жазылды. Оған ардагердің қалта- 
сында әрдайым әзір жүретін дәрі-дәрмегі көмектесті. Бірақ мүгедек 
қартқа әлгі бюрократ қызметкердің салған жан жарасы қалай жазы- 
лар? Бұған қандай дәрі ем? 

Азаматтардың шағымдары мен ұсыныс-тілектеріне, өтініштеріне 
сергек қарау -- біздің мемлекетіміздің алғаш дүниеге келген күндерінен 
бастап-ақ заң жүзінде тиянақталған ең гуманистік принциптердің бірі. 
Бірақ мұнда да бюрократизмнің көріністері аз емес. 

Екібастұз қаласының тұрғыны С. Федулов жаңадан алған пәтерінің 
құрылыс ақауын жөндету үшін екі жарым жылға жуық әуреленген. 
Оның, былайша айтқанда, «бармаған жері, баспаған тауы» қалмаған. 
Ол кімге өтініш айтпады десеңізші: мердігерлік ұйымға да, Хе 7 тұрғын 
үй-пайдалану кеңсесіне де, қалалық атқару комитетіне де, «Экибастуз- 
уголь» бірлестігіне де, облыстық органдарға да, ақырында республика 
үкіметіне жазуға мәжбүр болған. Оның заңды өтініші осыдан кейін ғана 
қанағаттандырылған. Еңбекшілердің мұң-мұқтажына көңіл бөлмей, 
адамдардың заңды дабылдарын аяқ асты ету, сөйтіп, алуан түрлі проб- 
лемаларды қолдан жасау деген міне осы. Егер бұл мәселе алғашқы 
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мекемеде-ақ өз шешімін тапқанда, өзге органдарды әурелемеуге бола- 
тын еді. 

Еңбекшілердің хаттарына, арыз-шағымдарына мән бермеудің, үстірт 
қараудың бюрократтық көрінісі соңғы кездері Алматы қаласындағы 
Москва аудандық Совет атқару комитетінен жиі байқалып жүр. Сөзіміз 
дәлелді болу үшін мынадай мысал келтірелік. Медсестра Үміт Мырза- 
ғалиева -- 198І жылдан 1985 жылға дейін Ауғанстан Республика- 
сында интернационалдық борышын өтеп, ауыр жараланып қайтқан 
қайсар қыздарымыздың бірі. Алматыға келгеннен кейін ол пәтер жал- 
дап, жұмыс істеп жүрді. Біраз уақыт өткен соң Ү. Мырзағалие- 
ва өзін пәтердің кезегіне тұрғызуды өтініп, Москва аудандық атқа- 
ру комитетіне хат жазды. Хабар болмады. Ақырында өтініш хатын оның 
өзі іздеп баруына тура келді. Сонда жас қыз аудандық атқару комите- 
тінің председателі Е. Мұқыжановтан қандай жауап естіді дейсіз ғой. 
«Сені Ауғанстанға жіберген мен емес, -- деді ол сызданып. -- Ол жаққа 
қай жерден кеттің, үйді сол жерден сұра. Ал мен сені пәтердің кезегіне 
қоя алмаймын». 

Бұл фактіге түсіндірме беріп жатудың өзі артық балар. 

Қөкшетау қаласының тұрғыны, Ұлы Отан соғысының мүгедегі Ғ. Са- 
ғындықовтың үйіне телефон орната алмай жүргеніне міне биыл төртінші 
жыл. Ардагердің өтініші, сол арқылы тиісті орыннан алған рұқсат қаға- 
зы, бәр-бәрі бар. Бірақ облыстың байланыс жүйесіндегі басшылар «әне 
орнатамыз, міне орнатамыз» деп құрғақ уәде берумен келе жатыр. 
Ғ. Сағындықовтың қозғау салған хаттарына әр кездері облыстық байла- 
ныс басқармасының бастығы Ю. Енин, бас инженері Қ. Ескендіров 
жауап қайтарған. Ол жауаптармен танысқанда, түрлі арыз-шағымдар- 
ға жауап қайтарудың сырғытпа тәсілін кей адамдардың қаншалықты 
жете меңгеріп алғанын аңғару қиын емес. Айталық, олар алғашында 
ардагер тұратын ауданда құрылыс жұмыстары жүріп жатқанын сылтау- 
ратса, келесі жолы діңгектің жоқтығын алға тартқан. Ал. ақыр аяғында 
қалалық телеграф-телефон станциясының бастығы В. Ааб: «Қазір жұ- 
мыс дегеніңіз бастан асып жатыр. Биыл сәті түсетін емес», -- деп қолды 
бір-ақ сілтеген. 


Бұл бюрократтықтың нағыз өзі емес пе?! Әйтпесе телефон ардагерге 
сәндік үшін емес, қажеттілік үшін керек болғаны, оның үстіне соғыс 
ардагерлерін телефон байланысымен бірінші кезекте қамтамасыз ету 
жөнінде партия мен үкіметтің шешімдері бар екені ол адамдарға белгі- 
сіз болды-дейсіз бе? Бүгінде қандай «мықты» деген сылтаудың< өзі 
ешкімді қанағаттандырмаса керек. Адамдар өз хаттарына, арыз-шағым- 
дарына әр кӛз нақтылы жауаптар күтеді, мәселенің дұрыс шешілуін 
қалайды. Ендеше әрбір партия комитеті, жергілікті совет, шаруашылық 
органдары, қоғамдық ұйымдар еңбекшілер хаттарына деген бюрократ- 
тық көріністерге: жол бермей, оларға үнемі сергек қарап отыруы қажет. 

Бюрократизмді тудыратын, оның «шешек атып», «гүлдеуіне» барын- 
ша жағдай жасайтын -- қағазбастылық. Шынында да В. И. Лениннің 
анықтамасы бойынша бюрократизм «кеңсешілдікті, сергелдеңге салушы- 
лықты, қағазбастылықты, ат үсті жауап берушілікті» (Шығармалар 
толық жинағы, 10-том, 39-бет) балалатады. С. Орджоникидзе де қағаз- 
бастылыққа қарсы көп шайқасқан болатын. Ол «Моссукно» тресінің 
7 мың беттен асып түскен есептеріне тоқтала келіп, былай деген еді: 
«Бұл қағаз Совет өкіметіне арзанға түспейді. Ол аз десеңіз, жұрт жаза- 
жаза әбден алжасады, топастана береді, тіпті өздерінің не жазып отыр- 
ғанын өздері де білмейді, бұларда не жазылғанын біз де айыра ал- 
маймыз». 

Статистикалық деректерге жүгінер болсақ, қазіргі уақытта елімізде 
жылына 850 миллиардтан астам документ хатталады екен. Халық ша- 
руашылығында 17 миллионға жуық адам осыларды өңдеумен айналыса- 
ды. Мекемелер мен ұйымдардың қызметкерлері документтерді жасауға, 
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қағазға түсіруге, келісуге, оларды өңдеуге уақытының 60 процентін, 
жекелеген жағдайларда 80 процентін жұмсайды екен. Осындай стильдің 
салтқа айналғаны сонша, жанды ұйымдастыру жұмысының орнына, 
мәселені тез шешуге күш салудың орнына жоғары жаққа қағаз жіберіп, 
«бізден кінә жоқ, кезінде жазғанбыз» деп қарап отыруға бейімдер әлі де 
бар. Былай қарасаң, іске жаны ашығансиды, шын мәнінде бұл қа- 
ғазбастылыққа өзін де, өзгені де душар ету. 


Мұндай кемшіліктен біздің республика да құр алақан емес. Мыса- 
лы, өткен жылдың өзінде ғана Қазақ ССР Министрлер Советінің бөлім- 
деріне 39 мыңнан астам документтер келіп түскен, орта есеппен күніне 
150-ге жуық әртүрлі қатынас қағаздар тіркелген. Қағазға құлшылық 
етуде Қазақ ССР Құрылыс министрлігі, Материалдық-техникалық жаб- 
дықтау жөніндегі мемлекеттік комитет, Құрылыс материалдары мини- 
стрлігі, Денсаулық сақтау мннистрлігі, Мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік комнтет алдына жан салмайды. Жамбыл облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетіне өткен жылы тек бір ғана республикалық аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеттен 7 мыңнан аса әртүрлі бұйрықтар мен нұс- 
қаулар келіп түссе, Алматы облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
сол кезеңде одақтық, республикалық қоғамдық ұйымдар мен ведомст- 
волардан 23 мыңнан астам документтерді қабылдаған. Ал 1987 жылы 
Қарағанды облысының Нұра аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тігіне облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетінен 1200-ден астам хат 
пен бұйрық, 600-ден астам радиограмма келіп түскен екен. Яғни күн 
сайын ІІ жазбаша немесе телеграф арқылы нұсқаулар беріліп отырған 
деген сөз. Мұндай жағдайда шаруашылықтарға нақты басшылық жасау- 
ға, практикалық көмек көрсетуге уақыт қайда? 


Қағазбастылықты туғызатын тағы бір жағдай -- бірінен соң бірі 
келіп жататын комиссиялар. Жоғары жақтан екендігін сездіріп, қыр 
көрсете келетін сондай комиссиялардың алдына көпіртіп қағаз қойма- 
саң, көңілдері көншімейді. Қажетті-қажетсіз анықтамаларды сұратып 
алып, жұртты титықтатады. Сөйтіп, нақты іске ешқандай қолғабыс 
жасамай, Алматыға, Москваға қайтып жатады. Сөзіміз дәлелді болу 
үшін мына бір фактіге жүгінуге тура келеді. Өткен жылы Жамбыл 
облысында әртүрлі ведомстволардың тексеруінсіз бір де күн өткен емес. 
Аталмыш кезең ішінде мал шаруашылығы бойынша мұндағы аудандар- 
ды 282 адам тексерді. Тексерушілер жалғыздап, тобымен, кейде тіпті 30 
адам болып келген жайы бар. Жамбылдағы бір ғана суперфосфат 
заводында 80 рет тексеру болып, оған 400-ге жуық адам қатысты. Ал 
осы мамандарға, жалпы коллективке көмек болды ма, бөгет болды ма? 
Жамбылдықтар соңғы сөзді көбірек ауыздарына алады. 


Бюрократизмді тудыратын өзіміз. Оның келеңсіз құбылыс екенін 
біле тұрсақ та, ескі әдетпен ескі стилье баса береміз. Әрине, мұны 
қоғам өмірінен сылып тастау оп-оңай емес. Ол қыруар күш жұмсауды, 
табандылық танытуды қажет етеді. Бұл жайында В. И. Ленин: «Егер 
сіздердің алдарыңызға шығып: «бюрократизмді жояйық» десе, онда 
бұл -- демагогия. Бұл сандырақ. Бюрократизмге қарсы біз ұзақ жылдар 
бойы күресетін боламыз, демек, кімде-кім басқаша ойлайтын болса, ол 
адам дүмшелікке ұрынып, демагогтыққа салынады, өйткені бюрокра- 
тизмді жеңіп шығу үшін жүздеген шара керек, түгел сауаттылық керек, 
түгел мәдениеттілік керек» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 290- 
бет), деп өте көрегендікпен дұрыс айтқан болатын. 

Біздің социалистік қоғамдағы бюрократизм көріністеріне ой жү- 
гірткенде ең алдымен оның экономикалық тамырына назар аударған 
жөн. Олар еліміздегі қоғамдық өндірістің тиімділігіне кері әсерін тигіз- 
ген шаруашылық механизмінің жетілмегендігімен байланысты болды. 
Бұл жөнінде М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумында, партиямыздың ХХУП сьезінде, Орталық 
Комитеттің одан кейінгі Пленумдарында принципті әңгіме, қозғады. 


БЮРОКРАТИЗМГЕ ҚАРСЫ БАТЫЛ КҮРЕС ЖҮРГІЗІЛСІН 45 


Егер өткеннің сабағы -- өмірдің сабағы десек, онда одан жасайтын 
қорытынды мынау: шаруашылық механизмінің жетілмегендігі, өндіргіш 
күштердің даму деңгейі мен адамдар санасының деңгейі арасында орын 
алған алшақтық, жоспарлау мен басқарудың күні өткен ескі, жарамсыз 
әдістері бюрократизмге пайдалы, өте жайлы орта болды. Бұл кемшілік- 
тер оның бел алуына қолайлы жағдай туғызды. Сондықтан шаруашы- 
лық механизмін жетілдіру, қоғамдық өндірістің тиімділігін арттыру, 
экономиканы түбегейлі түрде қайта құру бюрократизмге қарсы күрестің 
басты алғышарттары. Осылай еткенде ғана оның күретамырына балта 
шабылады, оған қарсы батыл күрес өрістейді. 

Бюрократизмнің әлеуметтік тамырына келетін болсақ, ол социалис- 
тік демократияның әлсіз дамуында, адамдардың әлеуметтік-саяси, 
азаматтық белсенділігінің жеткіліксіздігінде болды. Әлі де жойылмай 
келе жатқан сөз бен істің арасындағы алшақтық, істің түрі мен мәнінде- 
гі айырмашылықтар бюрократизмге қарсы күресті, сөз жоқ, қиындата 
түседі. Формализм етек алған жерде бюрократ өзін судағы балықтай 
еркін сезінеді. Бюрократизмді әлеуметтік жағынан болдырмау үшін 
социалистік демократияны, қоғамдық өзін-өзі басқаруды дамытып, 
демократиялық централизмнің лениндік принциптерін берік сақтап, сөз 
бен істің бірлігіне табанды түрде қол жеткізу керек. 

Бюрократизмге қарсы күрестің ендігі бір тиімді жолы идеология- 
лық салада айбындылық таныту. Соңғы ондаған жылдар ішінде бұл 
салада да елеулі олқылықтарға жол берілді. Бүгінде партия тарапынан 
әділ бағасын алған жеке адамға табынушылық, шешім қабылдаудағы 
елдің мүддесін ескермейтін, қоғамдық пікірмен санаспайтын субьектив- 
ті, волюнтаристік пиғыл бюрократизмнің етек алуына қолайлы жағдай 
туғызғаны белгілі. Идеологнялық жұмыстағы проблемасыздықпен, жал- 
тырақтықпен астарласа бой көрсеткен сөз бен істің арасындағы алшақ- 
тық бұл кеселді өршітпесе, азайтпады. Сондықтан да партиямыздың 
ХХУГП сьезінде даурықпалық, бөспелік, мылжыңдық өткір де әділ сынға 
алынды. Өйткені даңғазалықты тудырған, көп ретте соған тікелей түрткі 
болған идеологиядағы формализм мен бюрократизм болатын. Түрлі 
мәжіліс мінбелерінен, баспасөз беттерінен, телевизор экрандарынан 
көпірме сөздерді үйіп-төгіп, ауыз жаппайтын, сол арқылы өзінің шын 
бейнесін бүркемелеуге тырысатын бюрократтарды кезінде ауыздықта- 
мадық. 

Біз тұтынымпаздық, жалақорлық, тоғышарлық, масылдық психоло- 
гиясымен күрес жүргізу қажеттігі жөнінде жиі айтамыз. Алайда көп 
ретте мұндай психологияның астарында бюрократизмнің «гүлдеп», 
«шешек атып» жататынына көңіл аудара бермейміз. Егер адам «күл 
болмасаң бүл бол» принципімен өмір сүріп, тіршіліктің мәні өзінің 
қарақан басына ғана жағдай жасау, «беделді қызмет» істеу деп қана 
түсінсе, онда ол осы арқылы бюрократизмнің бел алуына жағдай жа- 
сайды, сонымен қатар өзі де бюрократтар сапына қосылғанын білмей 
қалады. Ондай жандар психологиядағы нағыз тоғышар -- «сен тимесең, 
мен тимен» деген белгілі қағиданы қабылдайды да қояды. Мұндай жағ- 
дайда әлгі бюрократ, әрнне, шөп басын сындырмайды, керісінше, істі 
бөгейді, Міндетті түрде сылтау іздеп, қарсылық көрсетеді. Сондықтан да 
бүкіл психологияны қайта құру, өзгерту мәселесі тегін қойылып отыр- 
ған жоқ. 

Ең бастысы -- қоғам мүшелерінің бойында белсенді өмірлік по- 
зицияны орнықтыру. Ол -- адалдық, парасаттылық, еңбекті, рухани 
тазалықты пір тұту, өзгенің де, өзінің де ісіне, өмір салтына сын көзбен 
қарау. Осындай ахуал үстем болған жерде бюрократизмге орын жоқ. 


| ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


ШАРУАШЫЛЫҚТЫ ҚАЙТА ҚҰру ЖӘНЕ 
ЭКОНОМИКАЛЫҚ ТҰТҚАЛАР 


И. КИМ, 


экономика ғылымының докторы, профессор 


Партиямыздың ХХУІІ сьезі, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь және нюнь Пленумдары еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің стратегиялық бағыттарын айқындап берді. Бұл 
бағыттарда тезірек ілгері басу үшін социалистік экономиканы дамудың 
интенсивті арнасына көшіру, оны құрылымдық жағынан қайта құру, 
шаруашылықты басқарудың, еңбекті ұйымдастыру мен көтермелеудің 
тиімді формаларын кеңінен пайдалану қажеттігі атап көрсетілді, түбе- 
гейлі міндеттер алға қойылды. Ол міндеттерге, ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің 1987 жылғы июнь Пленумында М. С. Горбачев жолдас айтқан- 
дай, мыналар жатады: | 

біріншіден, бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербестік шекарасын 
барынша кеңейту, оларды толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыруға көшіру, неғұрлым жоғары түпкі нәтиже, тұтынушылар ал- 
дындағы міндеттемелерді орындау үшін жауапкершілікті арттыру, кол- 
Лектив табысының деңгейін оның жұмыс тиімділігіне тікелей тәуелді 
ету, еңбек қатынастарында коллективтік мердігерлікті кеңінен дамыту; 

екіншіден, экономикаға орталықтандырылған басшылықты түрбірі- 
мен қайта құру, оның сапалық деңгейін арттыру, жалпы халық шаруа- 
шылығын дамытудың стратегиясын, сапасын, қарқыны мен сәйкестілі- 
гін айқындайтын негізгі процестерге шоғырландыру, оны теңдестіру жә- 
не сонымен бірге орталықты төменгі шаруашылық буындарының опера- 
тивті қызметіне араласудан батыл босату; 

үшіншіден, жоспарлауға, баға белгілеуге, финанс-кредит механиз- 
міне түбегейлі реформа жасау, өндіріс-құрал жабдықтарымен көтерме 
саудаға көшу және ғылыми-техникалық прогресті, сыртқы экономика- 
лық байланыстарды, еңбек пен әлеуметтік процестерді басқару ісін 
қайта құру; 

төртіншіден, мамандандырудың тереңдетілуі мен кооперация жө- 
ніндегі байланыстардың сенімділігін арттыруды қамтамасыз ететін жа- 
ңа ұйымдық құрылым жасау, сондай-ақ ғылымды өндіріске тікелей қо- 
су және осының негізінде сапаның дүниежүзілік деңгейіне жету; 

бесіншіден, басқарудың шамадан тыс, орталықтандырылған, коман- 
далық жүйесінен демократиялық жүйесіне көшу, өзін-өзі басқаруды 
дамыту, адамның жеке басының потенциалын жандандыратын меха- 
низм жасау, партия, совет және шаруашылық органдары міндеттерінің 
шегін айқын белгілеп, олардың қызметінің стилі мен әдістерін түбірімен 
өзгерту. 

Бұл міндеттердің өмірлік зор маңызы бар және олар бір-бірімен 
тығыз байланысты. Ал жеделдету кезеңіндегі товар-ақша қатынастарын 
сөз еткенде, экономиканы бір орталықтан басқарудың пәрменділігін 
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арттыру, кәсіпорындар мен бірлестіктердің дербестігін ұлғайту, бұлар- 
ды толық шаруашылық есепке, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыланды- 
руға көшіру, баға белгілеу, қаржыландыру мен кредит беру жүйесін 
жетілдіру, шығынға қарсы ұтымды шаралар қолдану мәселелеріне пар- 
тияның айрықша назар аударып отырғандығын әрқашан есте тұтуымыз 
керек. 

Біздің еліміздің шаруашылық механизмін, қысқаша айтқанда, ша- 
руашылықты жоспарлы жүргізу тәсілі деп те қарауға болады. Оған ша- 
руашылық есеп, ынталандыру, финанс, кредит, баға және еңбекке ақы 
төлеу салаларында бірыңғай мемлекеттік саясат ұстану шаралары да 
жатады. Сондықтан экономиканы басқарудың түбегейлі реформасын 
жүзеге асыру ең алдымен ойлау машығының өзін де қайта құруды, бұ- 
рыннан қалыптасқан таптаурыннан бас тартуды қажет етеді. Мұның өзі. 
күрделі, әрі қиын екені рас, бірақ жаңаша ойлап, жаңаша еңбек ету 
дағдысы шаруашылық жүргізу практикасымен тығыз ұштастырылса, 
бұл міндеттің оңды шешімін табары сөзсіз. 

Тәжірибе мынаны көрсетіп отыр: шаруашылықты басқарудың эко- 
номикалық әдістеріне көшу, соцналистік финанс, кредит, товар-ақша 
қатынастарын дамытып, нығайту, экономикаға орталықтандырылған 
басшылықты қайта құру шаралары қоғамдық өндірістің жедел қар- 
қынмен дамуына және оның тиімділігінің артуына қажетті жағдай жа- 
сайтын болады. Өйткені қайта құру шаруашылықты басқарудың күллі 
салмағын социализмнің экономикалық заңдарын тереңірек ұғынуға, 
оларды сенімді түрде пайдалануға негізделген экономикалық әдістерге 
аударып отыр. | 

Халық шаруашылығының барлық деңгейінде басқарудың экономи- 
калық әдісіне көшу, шаруашылық механизмінің өзін қайта құру ақша, 
кредит, финанс, құн, өзіндік құн, жалақы, рентабельділік, пайда, ша- 
руашылық есеп, құн заңы, ақша айналымы, баға белгілеу, сұраным мен 
ұсыныс, басқа да экономикалық категориялардың әрекет белсенділігін 
арттырады. Бұл экономикалық категориялар бір-бірімен өзара тығыз 
байланысты. Олар «товар-ақша қатынастары» деген ұғымды қалыптас- 
тырумен бірге экономиканы дамытудың қуатты тұтқалары ретінде де 
пайдаланылады. Демек, халық шаруашылығының жоспарлы да пропор- 
циялы дамуы, ақша айналымы, баға белгілеу, сұраным мен ұсыныс заң- 
дары неғұрлым қатаң сақталса, экономикалық категориялар да кәсіп- 
орындар мен бірлестіктер қызметіне солғұрлым пәрменді ықпал етеді. 
Соның негізінде жоғары түпкі нәтижелерге қол жетеді. 

Өндіріс құрал-жабдықтары қоғамдық меншікке, экономика жос- 
парлы басқаруға негізделген социализм жағдайында товар-ақша қаты- 
ниастарын пайдалану -- халық шаруашылығын басқарудың экономнка- 
лық әдістеріне көшудің маңызды шарттарының бірі. Мұның өзі өндіріс 
пен тұтыну байланысын нығайта түседі, товар сапасын арттыруға, ха- 
лық сұранымын зерттеуге барынша ықпал етеді, негізгі қорлар мен ай- 
налым қаржыларын пайдалануды жақсартуға, шаруашылық міндеттер- 
ді тиімді шешуге, өнім өндірушілерді материалдық және моральдық Жа- 
гынан ынталандыруды жетілдіруге жағдай жасайды. 

Қ. Маркс ашқан (социализм тұсында да сақталып отырған) ақша 
айналымы заңының мәні мынада: айналымда жүрген ақшаның мөлшері 
айналымға түсетін қолдағы ақшаның сатып алу қажеттеріне сәйкес бо- 
луға тиіс. Бұл заң сақталмаған жағдайда, яғни айналымдағы ақшаның 
мөлшері қолдағы ақшаның мөлшерінен ауытқыған жағдайда, мұның өзі 
келеңсіз көріністерге, атап айтқанда, есеп айырысудың кешеуілдеуіне, 
сатып алу-сату актілерінің кейінге қалдырылуына, товарлардың өтпей, 
босқа үйіліп қалуына, жекелеген товарлар түрлерімен алыпсатарлық 
жасалуына, колхоз рыногында нарықтың өсуіне, адамның өз еңбегі нә- 
тижесіне деген мүдделілігінің әлсіреуіне әкеліп соқтыруы мүмкін. 

Социализм тұсындағы ақша айналымы заңы қоғам мен оның мүше- 
лерінің мүддесі үшін ақшаның тұрақты болуының обьективтік қажетті- 
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лігін бейнелейді. Ақшаның тұрақтылығы -- өндірістің қарышты дамуы- 
ның, халықтың тұрмыс дәрежесі артуының аса маңызды шарты. Соцна- 
листік халық шаруашылығын құру, нығайту және дамыту жөнінде ақ- 
шаның атқарар роліне В. И. Ленин зор маңыз берген еді. 1922 жылы 
ол былай деді: «Сомды ұзақ уақытқа, ал кейін біржола тұрақты ете ал- 
сақ, демек, біздің ұтқанымыз... Онда біз өзіміздің шаруашылығымызды 
берік негізге қоя аламыз және берік негізде одан әрі өркендете аламыз» 
(Шығармалар толық жинағы, 45-том, 319-бет). Сондықтан ақша айна- 
лымы жөніндегі жұмысты күшейтудің, оны ұйымдастыру мен жоспар- 
лау принциптерін қатаң сақтаудың өте-мөте маңызды екендігі өз-өзінен 
түсінікті. 

Экономиканы басқарудың түбегейлі реформасын жүзеге асыру ба- 
рысында толық шаруашылық есепке айрықша көңіл бөлініп отыратын 
болады. Осы маңызы зор мәселеге байланысты В. И. Ленин былай деп 
өсиет айтқан еді: «Энтузиазмнің тікелей өзі арқылы емес, қайта ұлы 
революция туғызған энтузиазмнің көмегі арқылы, жеке адамның мүдде- 
сіне, жеке адамның ынталануына, шаруашылық ссепке сүйене отырып, 
алдымен берік көпірлер жасау үшін еңбектеніңіздер,.. бұл көпірлер... со- 
циализмге қарай бастайды; әйтпесе сіздер коммунизмге жақындай ал- 
майсыздар, әйтпесе сіздер он-ондаған миллион адамдарды коммунизм- 
ге жеткізе алмайсыздар» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 163-бет). 

Шаруашылық есеп туралы лениндік нұсқаулар партиямыздың Х! 
сьезінде қабылдаған «Кәсіподақтардың жаңа экономикалық саясат 
жағдайындағы ролі мен міндеттері туралы» қаулысында да басшылық- 
қа алынды. Осы қаулыда мемлекеттік кәсіпорындарды шаруашылық 
есепке көшіруден бас тарта алмайтындығымыз, бұл істің жаңа эконо- 
микалық саясатпен тығыз байланыстылығы, алдағы уақытта шаруашы- 
лық есептің барынша дамып, кең қанат жая түсетіндігі атап көрсетілді. 
В. И. Лениннің шаруашылық есеп туралы өсиеттері қазіргі қайта құру 
кезеңінде де өте-мөте актуальды екендігін, өзінің саяси және экономи- 
калық орасан зор маңызын жоймайтындығын өмірдің өзі көрсетіп отыр. 

Шаруашылықты басқарудың формалары мен әдістерін жақсарту, 
шаруашылық есепті дамытып, нығайту проблемасын ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы күн тәртібіне мүлде жаңаша 
қойды. Мұның өзі В. И. Лениннің әрбір кәсіпорын рентабельді жұмыс 
істеуге, өз табысы есебінен шығындарын өтеп, пайда беріп отыруға тиіс, 
деген өсиеттерін толығырақ жүзеге асыруға мүмкіндік береді. 

Еліміздің шаруашылық механизмін қайта құру он екінші бесжыл- 
дықтың қарсаңында басталғаны мәлім. Бұл мақсатты жүзеге асыру 
үшін 1984 жылы бес, 1985 жылы қосымша жиырма министрлікте экспе- 
римент жүргізілді. 1986 жылдан бастап өнеркәсіп өнімінің 50 процент- 
тен астамын өндіретін өнеркәсіп орындарының үштен бірі жаңа жағдай- 
да жұмыс істеді. Ал 1988--1990 жылдарда шаруашылық жүргізудің жа- 
ңа жүйесі экономиканың барлық саласын қамтитын болады. Қүллі өн- 
дірістік және қоғамдық қатынастарды қамтитын басқарудың бұл жаңа 
жүйесі шынайы шаруашылық есептің, оның өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қар- 
жыландыру сияқты экономикалық категорияларының кең қанат жаюы- 
на даңғыл жол ашады. 

Өзін-өзі өтеу және өзін-өзі қаржыландыру -- шаруашылық есеп- 
тің негізгі принциптері, оның әртүрлі сипатқа ие болған құрамдас 
бөліктері. 

Ал шаруашылық есептің бұл бөліктерінің сапалық айырмашылық- 
тары қандай? Егер толық шаруашылық есеп кәсіпорынның нормативті 
рентабельділігіне байланысты оның финанс қажетін өтеуге, мемлекет- 
тік бюджетке қаржы бөлуге жететін табыс көлемімен сипатталса, ал 
өзін-өзі өтеу кәсіпорынның өнім өндіру Мен өткізу жөніндегі бүкіл 

шығынын жабуға және белгілібір көлемде пайда сомасын құрайтын 
табыс мөлшерінің (табыс шығыннан төмен болмауы керек, бірақ одан 
артық болуы мүмкін) өлшемі болып табылады. 
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Өзін-өзі қаржыландыру кәсіпорынның өнім өндіру мен өткізуге 
байланысты ағымдағы күллі шығынын ғана емес, сонымен бірге өнді- 
рісті ұлғайтуға, техникалық жағынан жетілдіруге, әлеуметтік-мәдени 
шараларды жүзеге асыруға жұмсалатын шығындарды толық өтей ала- 
тын табыстардың деңгейі арқылы сипатталады. Әдетте, іс жүзінде өзін- 
өзі қаржыландыратын кәсіпорындар топтарының өндірісті ұлғайтуға 
және жетілдіруге арналған қаржысының жетпей қалатын кезі де болуы 
мүмкін. Міне сондай жағдайда олардың банктен кредит, бюджеттен 
қаржы алуға мүмкіндіктері бар. 

Шаруашылық есептің «өзін-өзі өтеу» мен «өзін-өзі қаржыланды- 
ру» сияқты бөліктерінің сапалық сипатының ерекшеліктерін, соған 
орай олардың қайтарымының әртүрлі болатындығын айқындаудың 
мәні зор. Осыған байланысты рентабельділікті арттыру, табысты ұл- 
ғайту, зиянмен жұмыс істеуді жою резервтері мен мүмкіндіктерін пай- 
далану жөнінде кәсіпорындарға, бірлестіктерге, министрліктерге қойы- 
лар талап ерекше. 

Жоспарлы түрде зиян шегетін және ұдайы зиянға ұшырап отыра- 
тын кәсіпорындарды болдырмау мәселесі шаруаға қырсыздық пен ысы- 
рапқорлықтың түрлі көріністерін жою, өндірісті техникалық жағынан 
қайта жарақтандыру, қажет болған жеке жағдайларда мамандандыру 
бағытын, көтерме сауда бағасы мен тарифтерін өзгерту, сондай-ақ зи- 
янмен жұмыс істейтін кәсіпорындар үшін нормативтерді реттеу арқылы 
оларға финанс көмегін көрсету негізінде өз шешімін табуы керек. 

Өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыландыруды жүзеге асыру -- бүгін- 
гі күннің өктем талабы. Жекелеген кәсіпорындардағы өзін-өзі өтеу, өзін- 
өзі қаржыландыру тәжірибесі бұл жүйенің болашағы зор екендігін 
көрсетті. Бір өкініштісі сол, 1987 жылға дейін Қазақстанда бірде-бір 
кәсіпорын өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржыландыру жүйесіне толық көше 
алған жоқ. Бірақ 1988 жылдың январынан бастап Мемлекеттік кәсіп- 
орын (бірлестік) туралы СССР Заңының іске қосылуына байланысты 
басқарудың ұйымдық құрылымын қайта құру жөніндегі жұмыс мықтап 
қолға алынды. 

Қазір халық шаруашылығының көптеген салаларының кәсіпорын- 
дары мен бірлестіктерін, бүкіл өнеркәсіпті толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыруға көшіру ісі кең көлемде жүргізілуде. Респуб- 
ликаның бірқатар министрліктері мен мемлекеттік комитеттеріне қа- 
расты көптеген кәсіпорындар және одақтық бағыныстағы барлық өнер- 
кәсіп орындары толық шаруашылық есеп жағдайында жұмыс істей бас- 
тады. Сөйтіп, жаңа жағдайда еңбек етуге көшірілген кәсіпорындар би- 
ыл республика өнеркәсібінің барлық өнімінің 60 процентіне жуығын 
өндіретін болады. 

Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру мәселелерін шешуде 
финанс механизмі елеулі роль атқарады. Социалистік кәсіпорындарда 
ақша қорларының қалыптасуын, оны бөлу, жұмсау процестерін орта- 
лықтандырылған тәртіппен реттеп отыратын тетіктерді одан әрі жетіл- 
дірудің маңызы зор. Қазіргі кезде финанс механизмі экономиканың ти- 
імділігін арттыруға белсендірек ықпал етумен бірге, еңбек коллективте- 
рінің өндірісті интенсивтендіру, табысты арттыру резервтерін айқындап, 
ұтымды пайдалануга деген мүдделілігін күшейтуге тиіс. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының материалдарында атап 
көрсетілгеніндей, финанс, кредит және ақша айналымы саласында ірі 
міндеттерді шешуіміз керек. Мұнсыз жаңа экономнкалық механизм жа- 
сауға болмайды. Демек, түбегейлі финанс-кредит реформасын жүзеге 
асыра отырып, бюджеттің кәсіпорындармен қатынастарын нормативтік 
негізге көшіруге, қаржының қайтарымсыз пайдаланылуын мейлінше 
қысқартуға, товарлар түпкілікті өткізілгенге дейін табыс алудың бар- 
лық мүмкіндіктерін жабуға тиіспіз. 


4 «Қазақстан коммунисі» М%7. 
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Товар-ақша қатынастары жоспарлар бойынша қандай деңгейде 
белгіленсе, ал олар экономикалық және әлеуметтік даму жоспарларын 
орындау барысында қандай көрініс тапса, көптеген экономикалық кате- 
гориялардың: ақшаның, кредиттің, финанстың, бағаның, жалақының, 
пайданың, шаруашылық есептің, тағы басқаларының экономикаға ық- 
палы шын мәнінде сол дәрежеде болмақ. 

Жоспарлаудың ғылыми деңгейін арттыру халық шаруашылығы- 
ның тұрақты да пропорциялы дамуын қамтамасыз ететіні белгілі. Мұ- 
ның өзі партияның экономикалық саясатын жүзеге асыруда жоспардың 
ең басты тұтқа ретіндегі беделін де арттыра түседі. Оның нақты мыса- 
лын он екінші бесжылдықтың алғашқы екі жылының жоспарының асы- 
ра орындалуынан айқын көруге болады. Еліміздің халық шаруашылы- 
ғын дамытуда оң нәтижелерге қол жетті, оның тиімділігі артты. Эконо- 
миканы басқарудың түбегейлі реформасы жүзеге асырыла бастады. 
1988 жылы Қазақстанда ұлттық табыс 1987 жылмен салыстырғанда 
4,5 процент, халықтың жан басына шаққандағы нақты табысы -- 2,6, 
қоғамдық тұтыну қорлары -- 6,5, еңбек өнімділігі: өнеркәсіпте -- 4,2, 
құрылыста -- 3,1, халыққа ақылы қызмет көрсету көлемі -- 23,4, қар- 
жыландырудың барлық көздері бойынша халық шаруашылығына жұм- 
салатын күрделі қаржы 4,8 процент артуға тиіс. 

Алайда он екінші бесжылдықтың алғашқы екі жылының қорытын- 
дысы келеңсіз жәйттердің де бетін ашып берді. Халық шаруашылығы- 
ның кейбір учаскелерінде экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру 
тым сылбыр жүргізілуде. Көптеген кәсіпорындар мен бірлестіктер жаңа 
жағдайда еңбек етуге әзір болмай шықты. Олардың басшылары бұл 
маңызды мәселеге ат үсті қарап, өздері әзірлеген экономикалық нор- 
мативтерде елеулі кемшіліктердің орын алуына жол берді. Әсіресе ма- 
шина жасау саласындағы кәсіпорындар өнімі мемлекеттік қабылдау 
жүйесінің талаптарына жауап бере алмады. Сөйтіп, жоспарлардың 
нақты ұйымдық және техникалық шаралармен баянды етілмеуі салда- 
рынан минералдық тыңайтқыштар, ақ қаңылтыр, күкірт қышқылын, 
металл жонатын станоктер, шиналар, ағаш материалдарын, қабырға- 
лық материалдар өндіретін қуаттардың және халық тұтынатын товар- 
лар шығаратын бірқатар кәсіпорындардың толық қуатымен жұмыс 
“істеуі қамтамасыз етілмеді. 

Сондай-ак өткен жылы халық шаруашылығы салаларының 
көпшілігінде ғылыми-техникалық прогресті. жеделдету ісінде 
бетбұрыс байқалған жоқ. Соның салдарынан жаңа техниканы енгізу 
жөніндегі жоспарлы тапсырмаларды республиканың бірде-бір облысы 
орындай алмады. Біздегі жоғары сапалы өнім үлесі одақтық орташа 
деңгейден анағұрлым төмен. Бұған қоса күрделі құрылыс пен аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексте де қолда бар резервтер мен мүмкіндіктер 
толық пайдаланылмай отырғанын атап өтуіміз керек. 


Еліміздің халық шаруашылығын тұрақты да теңдестірмелі дамы- 
ту-- ҚПСС ХХУПІ сьезінің шешімдерін ойдағыдай орындаудың негізі. 
Демек, жоспарлау, финанс және басқа да органдар экономиканы басқа- 
руды түбірінен қайта құруда әрқашан жетекші роль атқаруға тиіс. 


ӨРЛЕУ ӨРЛЕНДЕРІ 


Ш. ДӘРМАҒАМБЕТОВ, 


Қазақстан Журналистер одағы сыйлығының лауреаты 


І. ЖЕТЕКШІЛЕР 


Социалистік қоғам өмірінің барлық саласын қайта құруды жүзеге 
асыру ең алдымен адамдардың өнімді жұмыс істеуін, өндірістік қор- 
ларды жаңғыртып, жетілдіру арқылы тиімділік пен сапаны арттыра 
түсуді талап етеді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында жаса- 
ған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас: «Адамның творчестволық, 
жоғары өнімді еңбегін, талантын, ортақ іске қосар нақты үлесін ба- 
рынша көтермелеп отыру қажет» деп атап көрсетті. Осыған орай қан- 
дай бір қызметтің өрісті де өркенді болуы, ең алдымен, адамдардың 
қоғамдық қызметке берілгендігіне, жоғары саналы болуына, жауап- 
кершілікті жете сезініп, істі ынтамен атқаруына, сонымен қатар бір 
өзінің ғана емес, төңіректе болып жататын әрбір құбылысқа жаны 
аши қарап, белсене араласуына байланысты. 


Бүкілодақтық, республикалық социалистік жарыстың талай рет 
жеңімпазы, Қазақ ССР-інің Алтын Құрмет кітабына жазылған, әрбір 
жылды кемінде миллион сом таза табыспен аяқтап келе жатқан 
«Арал» совхозында еңбек адамдарының өз қызметін еркін атқаруына, 
мәдениетті дем алуына, тұрмыстық қызметпен жан-жақты қамтылып, 
денсаулығының берік сақталуына, жан-жақты білім алуына барлық 
жағдай бар. Бүгінгі күн талабына сай келетін мәдениет үйі, мектеп, 
кітапхана, сауда орталығы, монша жұмыс істейді. Мал өсірушілердің 
қыс қыстауы мен жаз жайлауы да жақсы тұрғын үйлермен қамтама- 
сыз етілген. 


Владимир Ильич Ленин «Жастар одақтарының міндеттері» атты 
еңбегінде: «Егер коммунист аса маңызды, аса қиын, зор жұмыс істе- 
мей, өзі сын көзімен қарауға тиісті фактілерді талдамай, қолы жеткен 
даяр қорытындыларға сүйеніп, мен коммунизмді білемін деп мақтан- 
бақ болса, ондай коммунист тым сорлы болар еді. Ондай үстірттік шы- 
нымен-ақ жарға жығар еді. Егер мен аз бідетіндігімді білсем, көп бі- 
луге ұмтылармын, ал егер біреу тұрып: мен коммуниспін, маған еш- 
теңені баянды білудің қажеті жоқ дейтін болса, ол адамнан комму- 
ниске ұқсарлық ешнәрсе шықпайды» деп (Шығармалар толық жина- 
гы, 41-том, 332--333-беттер) атап көрсеткені бәріміздің есімізде. 

Партия комитеті осы қағидаға орай әрбір коммунистің саяси са- 
насын, қоғамдық мүдде мен жеке мүддеге көзқарасын, білімін жетіл- 
діруін, семьяда, адамдармен қарым-қатынаста өзін қалай ұстайтынын, 
бос уақытында немен шұғылданатынын, өзіне тапсырылған жұмысқа 
қалай қарайтынын, оны талапқа сай орындау қабілетін байсалдылық- 
пен барлап, зерттеп отырады. 


-- Біз қолда барға қанағаттанып, тоқмейілсушілікпен отырып қал- 
май, талмай іздене беруіміз, сол ізденіс арқылы алға жылжудың бар- 
лық мүмкіндіктері мен резервтерін табуымыз қажет, -- дейді совхоз 
партия комитетінің секретары Гүлсара Жиенәлиева. -- Ал оның ең ал- 
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дымен баға жетпес капитал -- адам, адам факторын жандандыру ар- 
қылы атқарылатыны тағы белгілі. Партия комитеті өзінің ұйымдық 
және партиялық жұмысын осы міндеттерді орындау бағытымен жүргі- 
зіп келеді. Сол арқылы коммунистердің қазіргі қайта құру кезеңіндегі 
ұйымдастыру, басшылық жасау ролін жетілдіре түсуге бағыт ұстауда. 

Партия комитеті соңғы жылдары бастауыш партия ұйымы секре- 
тарьлары мен коммунистердің, мамандардың, ферма басқарушылары- 
ның коллектив алдында есеп беріп отыруын, комитет мәжілісінде тың- 
дауды тәжірибеге айналдырып келеді. Осындай тәртіппен партком жә- 
не партбюро мәжілісінде соңғы бір жылда 42 коммунистің уставтық 
талапты орындауы, қайта құру ісіне тікелей үлесі және тапсырылған 
іске жауапкершілігі жайында есептері тыңдалды. Қоллектив алдында 
есеп беру жиналыстары әсіресе фермалар мен трактор бригадаларын- 
да асқан белсенділікпен, өзара сын тұрғысында өтті. Оларда тәжірнибе- 
ні кеңінен таратып, кемшіліктерді қайткенде де іс барысында түзеуге 
болатыны әңгіме болды. Әсіресе Хе 1 ферма басқарушысы 3. Қеншім- 
баевтың есебі тыңдалғанда малшылар қауымы оның атына орынды 
сындар айтты. Шаруашылықты басқарудағы енжарлығы, шопандар 
арасында сирек болатыны себепті олардың жағдайы мен мұқтаждарын 
біле бермейтіні, қайта құру ісімен тіпті де шұғылданбайтыны, жеке ба- 
сындағы кемшіліктері айтылды. Қоллектив оның қызметін бақылауға 
алып, әлі де сынап көруге ұйғарым жасады. 

Партия комитеті коммунистер мен қатардағы еңбеккерлердің пар- 
тиялық және өндірістік мінездемелерін жасап, оны тиісті коллектив 
алдында бекітуге асқан жауапкершілікпен қарап келеді. Қазірдің өз- 
інде елуге жуық Мінездеме бекітілді. Оларда әрбір адамның бойын- 
дағы іскерлік қабілеті, қол жеткен табысы, саяси-экономикалық білім 
дәрежесі, семьядағы, коллективтегі беделі, қоғамдық қызметі және 
кемшіліктері жан-жақты көрсетілген. Мәселен, мал тұқымын асылдан- 
дыру жөніндегі зоотехник Н. Бөлековтың мінездемесінде оның оңтайлы 
қызметтерімен бірге әлі де болса қой тұқымын жақсарту барысындағы 
жұмысты талапқа сай атқармайтыны, соның әсерінен қаракөл елтірі- 
сі сапасы төмендей түскені, учаскелік аурухана меңгерушісі Ж. Жақ- 
сылықов тәжірибелі дәрігер бола тұрса да, партиялық тапсырманы 
орындауда белсенділік танытпайтыны, жастар арасындағы саяси оқу- 
ға жеткіліксіз баспылық жасайтыны аталып көрсетілген. Осындай 
кемшіліктері жан-жақты бүкпесіз айтылып, коллектив алдында оқы- 
лып, мінездемесі бекітілгендердің өз жұмысына бұрынғыдан да жауап- 
ты қарай бастайтыны тәжірибеден көрініп отыр. 

Қайта құру мен жеделдету ісінде еңбек адамдары белсенділігінің 
зор роль атқаратыны белгілі. Белсенділік деген ұғым қоғамдық бай- 
лыққа деген саналы көзқарас, қара басының қамын емес, қатардағы 
басқа да еңбеккерлердің жайын ойлаушылық, адам факторын жүзеге 
асырудың бастамасы. Ондай коммунистер мен қатардағы еңбеккерлер 
совхозда, әрине, көп. Ферма басқарушылары Ж. Бержанов пен А. Қос- 
бармақов, ферма шаруашылық меңгерушісі С. Жандәулетов, мал дә- 
рігерлік аптеканың меңгерушісі Р. Ақұзақова, электрмен дәнекерлеу- 
ші Ж. Төлепбаев, механизаторлар Ж. Алмағамбетов, М. Төлебаев. 
Ж. Мақсұтов, Ж. Әлшоразов, Ә. Қөбесов, Ж. Қауметов, Т. Шыныбе- 
ков, Қ. Алдамжаров, М. Амангелдиев, мал мамандары Ж. Нұрымов, 
Ә. Аймырзаев, С. Әленов, М. Жұмышев, шопандар Қ. Қөбесов, Қ. Есе- 
нов, Қ. Дәрменов, Б. Қонысов, Р. Салмырзаев, Н. Әбдімолдаев, тағы 
басқа көптеген адамдар қоғамдық қызметке бар күш-жігерін жұмсай 
қатысатын абзал жандар. Әсіресе партия комитетінің мүшесі Р. Ақұза- 
қова мен С. Жандәулетовтың қоғамдық іске деген саналы қызметін 
ерекше атап айтуға болады. Олар қандай жұмыс болмасын бар ынта. 
ықыласымен атқаруға ұмтылады. Оны зерттеп, тапсырылған істі жүұ- 
зеге асыруға бар күш-жігерін аямай жұмсайды. Бір гана мысал. Же 
ке қожалықтан сүт өткізушілер саны бұрын 36 семья болса, ол қазір 
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71-ге жетті. Бұл ең алдымен осы абзал жандардың әрбір үйге барып, 
түсінісе сөйлесіп, ұйымдастырушылық роль атқаруының нәтижесі. 

Ерлі-зайыпты шопандар, екеуі де «Құрмет Белгісі» орденінің иегер- 
лері, ҚПСС мүшелері Қәлен Қөбесов пен Ибагүл Қөбесова тек өз ота- 
рын бағумен ғана шектелмейтін, әрдайым көпшіліктің қамын ойлай- 
тын, тапсырылған қоғамдық қызметті қолдарынан келгенше орындау- 
ға бар күш-жігерін жұмсайтын беделді азаматтар. Бұған аға шопан 
Қ. Қөбесовтың ішкі шаруашылық есепті енгізу нәтижесінде он екінші 
бесжылдық тапсырмаларын төрт жылда орындап шығу жөніндегі 
облыстың барлық мал өсірушілеріне арнаған үндеуі дәлел бола алады. 
Олар өз үндеулерінде бесжылдық жоспардан тыс 779 қозы өсіруге, 17 
центнер жүн өндіруге, 300 дана қаракөл елтірісін тапсыруға, 150 тон- 
на шөп үнемдеуге, 63700 сомның өнімін жоспардан артық өндіруге мін- 
деттеме қабылдаған -болатын. Қоммунист шопандар қабылдаған мін- 
деттемелерін де артығымен орындап, басқаларға үлгі-өнеге көрсетуде. 

Партия комитеті кадрлардың іскерлік қабілетіне байыпты барлау 
жасау, баулып отыру арқылы олардың орнын ауыстыру, резервтер жа- 
сау жұмысына ерекше көңіл бөледі. Бұрын совхоздың басқару аппа- 
ратында, әсіресе есеп-қисап жұмыстарында ер азаматтар көп болатын. 
Солардың сегізі әйелдермен алмастырылып, ерлер басқа өндірістік 
қызметтерге жіберілген. Қазір басшы және орта буын қызметкерлерге 
жиырма бір резерв жасалды. 


Қазіргі қайта құру, шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру 
кезінде еңбек адамдарының саяси-экономикалық білімін көтерудің ма- 
ңызы ерекше. Совхоздағы экономикалық талдау бюросы мен жаңадан 
құрылған еңбек коллективі советінің құрамына өндіріс салаларымен 
тікелей айналысатын мамандар, есеп қызметкерлері, қатардағы Ини- 
циативалы жұмысшылар тартылған. Нақты экономика және комму- 
нистік еңбек, озат тәжірибе мектептерінде, партия, комсомол оқуы 
жүйелерінде 183 адам оқиды. Ай сайын өтетін «Шаруашылық есеп кү- 
нінде» ферма басқарушылары мен басқа да цехтар меңгерушілерінің, 
экономистер мен бухгалтерлердің лимит бойынша бөлінген қаржының 
жұмсалу жайы мен оның өзін-өзі өтеуі барысындағы есептері тыңда- 
лып, ол талдау бюросында қорытылып отырады. Осы арқылы әр сала- 
дағы кіріс пен шығыс, пайда мен зиян салыстырылып, жұртшылыққа 
жария етіледі. Өзін-өзі қаржыландырудағы ретсіздіктер мен кемшілік- 
терді іс үстінде түзетудің нақты шаралары белгіленіп, жүзеге асыры- 
лады. Осындай қызметтердің бәрінде де, ең алдымен коммунистер ұй- 
ымдастырушылық, жетекшілік роль атқарып келеді. Қоммунистердің 
ең негізгі резерві -- комсомолецтер екені белгілі. Совхозда қазір 250 
комсомол мүшесі бар. Олардың үштен бірі мал шаруашылығында. Соң- 
ғы кезде қайсыбір жұмыс саласы болмасын оған жастарды көптеп тар- 
туға, оларға жауапты учаскелер тапсыруға назар аударылуда. Жастар 
казір «Тұрғын үй-91» программасын орындауды да қолға алды. Олар 
совхозда биыл да 20 тұрғын үй салып, келесі жылдың аяғында жұмыс- 
шы-қызметкерлердің бәрін үймен қамтамасыз етуді ұйғарған мақсат- 
пен еңбек етуде. Бұл іске мектеп мұғалімдері мен оқушылары да жұ- 
мыла кірісті. Олардан құрылған екі бригада негізінен малшы үйлерін, 
баздарды жөндеу жұмысын атқарады. 

Берік жемшөп қоры жасалмайынша қоғамдық малды өркендету 
де мүмкін емес. Арал теңізінің сарқыла бастауына байланысты ауа 
райы тұрақсыз. Бұл қар көп, жауын-шашын мол болған жылдың өзін- 
де шөп шығымының өте нашар болуына ұшыратты. Партия комитеті 
совхоз дирекциясымен кеңесе отырып, жемшөп дайындау жұмысына 
ерекше көңіл бөлуде. Мақсат -- 15100 тонна шөп дайындау. 

Қоммунистер бәріне де басшылық жасап, әлеуметтік-экономика- 
лық салалардың қайсысында болмасын ұйымдастырушылық роль ат- 
қаруда. Оның нәтижесі шаруашылықты жүргізудің бүгінгі жаңа әдіс- 
терін жүзеге асыру барысынан да айқын;көрінуде, 
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2. ІЗДЕНІС 


Маңқиып жатқан маң далаға құт-береке дарытқан Қарақұм. Қүн! 
бүгін алпыс жасқа толып отырған Тәлекен Сырымовтың бар саналы 
өмірі осы құм ішінде қысы-жазы бірдей қаһармандық еңбектің үлгісін 
танытып, ет пен сүт, жүн мен май, құрт пен ірімшік, қымыз бен қымы- 
ран өндіріп жатқан малшы қауым арасында өтіп келеді. Қатардағы 
зоотехник, ферма басқарушысы, бас зоотехник. Ал соңғы жиырма үш 
жыл бойы «Арал» совхозының директоры. Осы жылдар ішінде Тәле- 
кен талай қуанышты сәттерді басынан өткізді, талай қиындықтарға 
кездесті. Табыстарға мастанған жоқ, қысылтаяң кездердің қиын-қыс- 
тау шақтарынан да қаймықпады. Бар уақытта, ең алдымен малшы 
жайын ойлайды. Жайы-күйі жоқ, көңілі кірбің, күйкі тұрмыстағы 
адамның еңбегінде береке болмақ емес. Алдыңғы орында мал емес, 
адам тұру керек. Бәрі де адам үшін, адамның игілігі үшін принципі 
осыған үйретеді. 

Сырымов қазір де сол құла түздегі шопандарға бет алып келеді. 
Қөктем тағы да кешігіп жатыр. Жаңбыр да жоқтың қасы. Төлдің ал- 
ды көріне бастады. Жем де бар, шөбі де мол. Оған тоқмейілсуге бол- 
майды. Қарақұмға шөптің жарытып шықпағанына он жылдан асты, 
гектарына бір-екі центнерден ғана түседі. Жемшөптік дақылдар егетін 
жер жоқ. Оның ойына облыстық Совет атқару комитетінің 1985 жыл- 
дың 11 сентябрьдегі қаулысы түсті. Онда Арал ауданында жемшөптік 
дақылдар егу үшін бес мың гектар жерді инженерлік жүйеге келтіру 
белгіленген. Соның 500 гектары осы совхоз үлесіне тимекші. Қаулы 
сөз жүзінде қалды. Арал теңізінің деңгейі төмендеп кеткен соң бұрын- 
ғы құдықтардың суы тұзданып барады. Мал сол ашы суды ішеді. 
Жазда тіпті қиын. Қөрші Ырғыз, Шалқар аудандарында ше?” Құдық 
мың метрге дейін тереңнен қазылып, тұшы суға қарық болып жатыр. 
Бізде неге ойластырылып, іске асырылмайды? Қабылданған қаулы не- 
ге орындалмайды? Оны осындай ой жүдетеді. Талай жиналыста айты- 
лады, бірақ сол айтылған күйі қалады. Әрине, бұл қайта құру, же- 
делдету талабына сай келмейді. 

Қайта құру.. Ол жұмыстың бәрін жаңаша құрып, жан-тәніңмен 
түгелдей беріле атқаруды талап етіп отыр. Ішкі шаруашылық есеп, 
арендалық мердігерлік, семьялық звенолар, ақы төлеудің чектік жүйесі 
жүзеге асуы керек. Бүкіл кәсіпорын өзін-өзі өтеуі, қаржыландыруы 
керек. Қім бастайды? Осы жаңаша басқарудың көш бастаушысы қай 
совхоз бола алады? Облыстың көзі екі-ақ шаруашылыққа түсті. Бірін- 
шісі, осы «Арал» совхозы еді. Өйткені ол -- Бүкілодақтық және рес- 
публикалық социалистік жарыстың талай рет жеңімпазы. Соңғы он- 
бес жыл бойы жылдық таза табысы тұрақты түрде миллион сомнан да 
асып түсіп келеді. Мемлекетке қарызы да жоқ. Ал директоры ше? «Құр- 
мет Белгісі», Еңбек Қызыл Ту және Ленин ордендерінің иегері, КПСС 
ХХУІ сьезінің делегаты, оныншы сайланған Қазақ ССР Жоғарғы Со- 
ветінің депутаты, бүкіл облысқа беделді басшы, өндірістің іскер ұйым- 
дастырушысы -- Тәлекен Сырымов. 


Бұлар облыс ұсыныс жасаудан бұрын етек-жеңін өздері-ақ жинай 
бастаған. Ерлі-зайыпты коммунист шопандар Қәлен Көбесов пен Иба- 
гүл Қөбесова қайта құру процестері басталысымен-ақ бесжылдық жос- 
парды төрт жылда орындау жөнінде үндеу тастаған. Осы шақыру шо- 
пан қауымын бір дүркіретіп, еңбектің сапалы атқарылып, төлдің көп 
алынуына, өнімнің мол өндірілуіне мұрындық болған-ды. Одан соң 
семьялық арендалық шопандар звеносын құру тәжірибесінің қажеттігі 
сөз болғанда бұған ең алдымен коммунист Қеулімжай Дәрменов қол 
көтерді. Барлық мән-мағынасын түсіністі де, әйелі Тойған, баласы Су- 
хан үшеуі бірдей совхозбен арадағы шартқа қипақтамай-ақ, қаймық- 
пай-ақ қол қойды да жіберді. Осы отарда жұмысты қайта құру, ең- 
бекке деген жаңаша көзқарас, түпкі нәтижені ойлауға, дегенс жауап- 
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кершіліктің күшеюі қандай өзгеріс әкелді? Өткен екі жылда орта ес- 
еппен әр жүз саулықтан жоспардағы жүз қозы. орнына ІЗІ қозыдан 
алынды. Қоғамдық мал түгелдей аман сақталды. Әр қойдың жүні 200 
грамға көбейіп, сорттылығы 3,2 процентке жақсарды. Жалпы өнім өн- 
діру 23 процент ұлғайды. Жоспардан тыс түскен өнім 18,7 мың сомға 
көбейді. Звено мүшелерінің әрқайсысы 1987 жылы 20 мың сомнан та- 
быс тапты. Бұл 1985 жылғымен салыстырғанда бір жарым есе көп. 
Жалақылары 25 процентке өсті. Осылардың нәтижесінде осы бір ғана 
семьялық звено совхозға 25 мың сомнан астам таза табыс тауып берді. 


Қоммунист шопан Кеулімжай Дәрменов жаңаша еңбектің озық 
үлгісін осылай танытты. Бұл совхоздың өрлеу өркенінің күре тамыры 
іспетті еді. Енді осы күретамырдан 76 шопан, екі жылқышы, екі түйе- 
ші семьялық арендалық звенолар құрып, совхоздың 350 шаршы кило- 
метр жерінде сексеннен астам отау тігіп, шаңырақ көтеріп, өміршең 
істің өркенін онан әрі жайып барады. 

Қүн желді, жер қарақатқақ болған соң көк те қылтия қоймады. 
Бірақ әбден жетілген қозы құрсақта жата ма? Алды төгіліп жатыр. 
Оған асып-сасатын Қеулімжай жоқ. Қоммунистік ар-ожданды арқала- 
ғанына отыз жылдан асқан абзал азамат қандай қиындық кездессе де 
көнтерлігімен көтеріп, бәрін де жеңіп келеді. Сексен алтының қар қа- 
лың басып, май айына дейін. көктайғақтана созылған қысынан да қың- 
баған оған биылғы қыс ұжмақтай көрінді. Табыстың тай қазанын бұрқ- 
сарқ тасытатын да осы биылғы көктем болар. 

-- Бір жайды сұрайын деп едім, -- деп бұрылды ол директорға. 

-- Иә, сұра, сенің де түсінбей жүргенің бар екен ғой? -- деді Ди- 
ректор да қалжыңдай сөйлеп. 

-- Мәселен,-- деп бастады сөзін шопан, -- мен ауылдан 1920 ша- 
қырым қашықта отырмын. Төл алып болған соң жиырма шақырым 
жерге көшуім керек. Сонда мені жеткізетін машинаға қанша жерге ақ- 
ша төлеуім керек? 

-- 120 шақырымға, -- деді директор. 

-- Неге? --деді шопан жұлып алғандай, -- ол маған бірден кел- 
мейді, жол-жөнекей талай малшыны көшіреді. Солардан да ақша ал- 
май ма? Сондықтан жиырма шақырымға ғана төлеуім керек емес пе? 

-- Олардан да, сенен де солай алады. 

-- Бұл, әділдік емес шығар... 

-- Өйткені, -- деді директор,- әр малшының қысы-жазы отыра- 
лын жері, қашықтығы бізге белгілі. Бөлінетін лимит те соған қарай 
белгіленеді. Сен қашықта екенсің, лимитің де көп. 

-- Ә.. Енді түсінікті, -- деді Қсулімжай. 

Қайта құрудағы шаруашылық есептің әсері ұқыптылыққа, бәрін 
білуге бастаған. Қолдарыңдағы чектердің бір талын да шығармауға 
тырысады. Ол көкпеңбек ақша. Қөп кетті дегенше алатын айлығыңа 
барып бір-ақ ұрады. Қазір мал өсірушілерде бұрынғыдай «әкеле бер» 
жоқ. Қөп келе берсе, қалтасынан сонша кете береді. Шөпте де үнем, 
жемде де үнем көп. Малды қораға қамап, жылы пешті төңіректей бе- 
ру де қалған. Жылт еткен күн болса, отардың бәрін өрістен көресің. 
Жаңаша, өзіне де, мемлекетке де тиімді еңбекке қалыптасу, қайта құ- 
рылу осындай көрініс беріп, көз алдында көлбеңдейді. Қеулімжайдың 
әлгі сұрағы Сырымовтың ойына өндірістік жиналыста қойылған тағы 
бір сұрақтарды түсіріп жіберіп еді. Совхоздың Арал қаласындағы қой- 
масының жүк қабылдаушысы С. Тәжіғұлов мынандай сұрақ қойған: 

-- Жүк тиеу үшін бес автомашина шақырамын. Қейде шоферлар 
вагонның дайын еместігі, түсірушілердің кешігуі себепті екі-үті сағат 
бос тұрып қалатын кездері болады. Сол уақытқа оларға ақша қалай 
төленеді? 

-- Шақырған өзің болғандықтан, өзің төлейсің. Сондықтан, вагон 
гүсірушілер дайын болған кезде ғана шақыруың керек, --. делініп еді 
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-- Машина-трактор шеберханасынан көптеген қосалқы бөлшектер 
жасалады. Оған адам күші, электр жарығы, материал кетеді. Станок 
амортизациясы тағы бар. Оған кім ақша төлейді?... 

-- Жазда қырық-елу шопан бір жерде қой қырқады. Олардағы 
агрегаттарды жөндейміз, қосалқы бөлшектер апарамыз. Ол үшін қай- 
сы шопаннан чек аламыз?.. 

-- Совхоз мамандарына ай сайын жалақысының 80 проценті тө- 
ленеді. Қалғаны жыл аяғында түскен табысқа сәйкес беріледі. Ал құ- 
рылысшылар толық алады? Олар неге түпкі нәтижеге ынталандырыл- 
майды? 

Түсініспестік, басын ашып алатын жайлар көп-ақ. Қөш жүре түзе- 
леді деген ой келеді директорға. Бәрін де орын орнына қоямыз әлі. 

-- Бір маяң қол тиместен тұр ғой әлі, -- деді Сырымов Дәрме- 
новке. 

-- Сақтық қорым ғой, -- деді Кеулімжай, -- ана жылдағыдай қыс 
болса шетінен кертіп бере бермеймін бе? | 

Шопанның «ана жылғы қыс» деген сөзі директордың оң шекесін 
«шағып» өткендей болды. Сол жылы шөп нашар шықса да жоспарға 
сәйкес дайындап алған-ды. Бірақ сонау ноябрьден бастап кезек жауған 
жаңбыр мен қар бүкіл өрісті көкмұзға айналдырды да жіберді. Отар 
өріске аяқ баса алмай қалды. Тұрып жеген мал шөпті шыдатпады. 
Орал мен Қөкшетаудан тасылған шөптің әр тоннасы 175 сомға түсіп, 
600 мың сомды жұтып кетті. Бірақ малдың бір проценті де шығынға 
ұшыраған жоқ. Қой өсіру де, өнім өндіру мен оны сату да, бәрі де ар- 
тығымен орындалды. 9 | 

Сырымов кейде шаруашылықтың ішкі мүмкіндігіне сай жасалған 
ұсыныспен жоғарғы органдардың есептесе бермейтініне қынжылады. 

-- Су мен шөптің азаюы, -- дейді директор, - алдағы уақытта 
біздің қойды 50 мыңнан артық ұстауымызды қажет етпей отыр. Артық 
сегіз мыңын басқа ауданға беру туралы ұсынысымды өткізе алмай-ақ 
келемін. Елу мың болғанда өткен жылғыдай қаржымыз далаға кетпей- 
Тін еді. Санын көбейту арқылы емес, сапасын жақсарту негізінде 
табысқа жетуді ойластыруымыз керек емес пе? 

Директор дұрыс айтады. Сапа мен тиімділік. Совхозға өрлеу әке- 
ліп отырған түбегейлі шаралар өркендерінің бастысы да осылар. Ең- 
бекте сапа, өнімде тиімділік болмаса, өткен екі жылда жоспардағыдан 
әр жүз саулыққа 12 қозы артық алынбас еді, 530 тонна ет, 67 тонна 
сүт, 20 тонна жүн, 3200 дана қаракөл елтірісі артық өндірілмес еді 
Шаруашылықтың әрбір жұмысшысының орташа жалақысы 250 сом- 
нан да асып түсуі де тиімділіктің арқасы. Материалдық ынталан- 
дыру сыйлығына берілген 130 мың сом бұған қосылмайды. 

Совхоз орталығы -- «Шижаға» селосы көріктілігімен көз тартады. 
Мәдениет үйі мен мектеп, сауда орталығы, жаңадан салынған тұрғын 
үйлер сап түзейді. Музыкалық учнлишеден домбыраның әсем сазы ес- 
тіледі. Қөше бойларына, үйлер алдына тал, теректер, жеміс-жидек кө- 
шеттерін отырғызған ауыл адамдары қарбалас қимылдайды. Осылар- 
дың бәріне барлай қараған Сырымов сыртқа бет алған «Қ-700» трак- 
торын тоқтатты. 

-- Қайда тарттың? 

-- Аудандық жол пайдалану басқармасына, -- деді тракторист. 

«Онда нең бар?» деген жоқ. Оның есесіне біз сұрадық. 

-- Өзіміздің жұмыстан ауысқан техниканы сыртқа жалдаймыз, -- 


деді директор, -- сөйтіп, жылына одан да 50--60 мың сом пайда таба- 
мыз. Оған техника сатып аламыз. 
Биылғы межеленіш отырған бір жарым миллион сом таза пайда- 


шяң барлық көздері қарастырылуда. 


Қызылорда облысы, 
Ұрал ауданы. 


ӘРНІМНІҢ ДЕ. АЗАМАТТЫҢ БЕЛБЕНДІЛІІ ҚАЖЕТ 
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Жаңадала автотранспорты кәсіпорнындағы автопоезо 
жүргізушілер бригадасының бригадирі, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Б 


Біздің елімізде барлық игілік адамдар үшін, олардың алаңсыз 
бақытты өмір сүруі үшін жасалады. Адамдарға қамқорлық партия 
саясатының негізгі өзегі болып келді және бола береді де. Мен сияқ. 
ты қарапайым еңбеккердің ойынша бүгін таңдағы бүкілхалықтық 
ұран -- қайта құрудың қажеттілігі де, маңыздылығы да міне нақ 
осында. Өйткені сөз бен істің бірлігі өмірден нақты көрінісін тапқанда 
ғана адамдарға қамқорлық жасау да, қайта құру да жемісті болмақ. 

Партиямыздың ХХУТПІ сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь, июнь ГПілонумдарының материалдарын зер сала оқып, 
оларға терең үңілген сайын мен осындай тұжырымдар жасаймын. Мұн- 
дай ой жалғыз менің гана смес, қалың жұрттың да көкейіне қуаныш ұя- 
латады. Сондықтан да еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету жөніндегі партияның стратегиялық бағытын қазір әрбір кол- 
лектив, әрбір ецбек адамы өздерінің нақты іс-қимыл программасына 
айналдырып, оған еселі еңбекпен жауап беруде. 

Біздің Жаңадала автомобиль транспорты кәсіпорны -- ауданы- 
мызда, қала берді облыс көлемінде мақтауға ілігіп жүрген үлгілі кол- 
лективтердің бірі. Жұмыс сапасын арттыру, жоғары өндірістік көрсет- 
кіштерге қол жеткізу жагынан қапы қалған кезіміз жоқ. Оны мына бір 
мысалдан-ақ көруге болады: өткен он бірінші бесжылдықта және он 
екінші бесжылдықтың алғашқы екі жылында кәсіпорында негізгі көр- 
сеткіштер бойынша жоспар мерзімінен бұрын асыра орындалды. 

«Ырыс алды -- ынтымақ» демекші, біздің кәсіпорында достық се- 
зімді диқан арындай сақтап, еселі еңбек стіп жүрген 14 ұлттың өкілін 
кездестіруге болады. Олардың түрі басқа болғанмен тілегі бір, жүзі 
басқа болғанмен жүрегі бір. Сондай-ақ ауыз бірлігі мол, ынтымағы зор, 
мақсаты ортақ. Жүргізушілердің арасында ссмьялық, интернационал- 
дық экипаждар да, бригадалар да аз емес. Әсіресе украин Н. Поплечен- 
ко, белорус В. Круглнк, қазақ Е. Мұхамәжитов, татар Р. Гайнутдинов, 
молдаван В. Балань, тағы басқалары өз ісінің майталман шеберлері, 
кәсіпорындағы өркенді бастамалар мен өрелі істердің ұйтқысы. 

Кәсіпорында қайта құрудың оң нышандарын байқататын жақсы, 
нгі шаралардың бірі ретінде еңбек тәртібінің дұрыс жолға қойылғанды- 
ғын айту керек. Жасыратыны жоқ, бұрын жүргізушілер арасында жұ- 
мысқа кешігу, спиртті ішімдіктерге әуестену, осының кесірінен автома- 
шиналардың босқа тұрып қалуы сияқты кемшіліктер жиі кездесетін. 
Әрине, мұндай кемшіліктерді жою оңайға түскен жоқ. Біз кез келген 
кемшілікке коллектив болып белсенді күрес жүргізудің бірнеше оңтай- 
лы тәсілдерін пайдаландық. Сын мен өзара сынның өрістеуі --соның бір 
мысалы. Тәртіп бұзушыларға қарсы күресте жолдастық соттың да ық- 
палы күшейді. Жолдастық сотқа басшылық жасау менің негізгі қоғам- 
дық жұмысыма айналды. Мәселен, өткен жылы арақ ішіп, автомашина 
рулін масаң күйде ұстаған төрт жүргізушіні жолдастық сотта талқы- 
лап, тезге салдық. Сондай-ақ жүргізушілердің мезгілінде сапарға шы- 
ғып, оралуына қатаң бақылау орнатылды. Бұған кәсіпорынның Қ. Ах- 
метов басқаратын халықтық бақылаушылар тобы белсене ат салысуда. 

Сөз орайы кслгенде, мына бір жәйтке де тоқтала кеткенді жөн кө- 
ріп отырмын. Егер жұмыс сапасы өндірістің басты көрсеткіші десек, сөз 
бен істің бірлігі де дәл осыған келіп тірелері анық. Осыған байланысты 
біздің кәсіпорында соңғы уақытта ғылыми-техникалық "прогрестің же- 
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тістіктеріне сүйеніп жұмыс істеу, жаңалыққа ұмтылу нышаны байқала- 
ды. Айталық, кәсіпорында слесарьлардың, токарьлардың, электрмен дә- 
некерлеушілердің, тағы басқа мамандық иелерінің кәсіптік шеберлігін 
арттыруға, олардың жұмыс орындарын қайта жабдықтауға, жаңа тех- 
никамен жарақтандыруға айрықша көңіл бөлінуде. Мәселен, 1987 
жылдан бері біздегі үш техникалық қызмет көрсету алаңы, екі өндіріс- 
Тік цех, айналымдағы агрегаттар қоймасы қайта жарақтандырыл- 
ды. Мұның өзі еңбек өнімділігін арттыруға айтарлықтай мүмкіндік 
туғызды. 

Кәсіпорында негізінен жүргізушілердің алты бригадасы жұмыс іс- 
тейді. Олар өзара еңбек сайысына түскен. Бұл іске тікелей бригада со- 
веттері басшылық етеді. Соның нәтижесінде бізде ұйымшылдық пен 
реттілік күшейе түскен. Мұны менің бригадамның өмірінен де көруге 
болады. Бригадада небәрі он адам ғана жұмыс істейміз. Әйтсе де, ең- 
бектес жолдастарымның бәрі де өз істеріне жауапты қарайды. Мерді- 
герлік әдісті біз кәсіпорында бірінші болып жүзеге асыпдық. Сондай-ақ 
өткен жылдың басынан бастап шаруашылық есепке көштік. 

Біздің кәсіпорынның алдында тұрған негізгі міндет -- халық ша- 
руашылығы жүктерін кідіріссіз тасымалдау. Жүргізуші үшін жылдың 
төрт мезгілі де қызу науқан. Дегенмен, ел ырысы -- алтын дәнді төкпей- 
шашпай жинау кезінде құс ұйқылы күй кешіп, дамыл таппаймыз. Қәсіп- 
орында екі жылдан бері астық тасымалын сағаттық графикпен жүргі- 
зу жүзеге асырылды. Сонымен қатар жүргізушілердің астық тасуды 
комбитрейлерлік, үлестік әдіспен атқаруы шаруашылық үшін де, кәсіп- 
орын үшін де өте тиімді болып отыр. Кәсіпорында жақсы жабдықталған 
төрт суперпоезд, отыздан астам ауыр салмақты жүк автомашиналары 
жұмыс істейді, Менің өзім өткен жылы бір мезгілде 120 тонна астықты 
элеваторға жеткізетін автопоезды жүргіздім. 

Шоферлер үшін диқанның маңдай терімен өсірілген алтын дәнді 
жинаудан асқан құрмет жоқ. Ұзақ жылғы жүргізушілік кәсібімде мен 
оның бейнетін де, рақатын да көріп келемін. Әсіресе 1981 жылдың күзі 
мәңгі есімнен кетер емес. Ол жыл рекордты жыл болды. Егінжайдан 
элеваторға 18,5 мың тонна астық тасыдым. Бірақ одан кейін мұндай 
жоғары көрсеткішке жете алмай, 10--І5 мың тонна аралығымен шекте- 
ліп жүрмін. Неге? Ойлап қарасам, оның себебі көп сияқты. Әрине, бұл 
орайда әр жылдың ерекшелігін ескермесе болмайды. Өйткені соңғы 
жылдардағы, әсіресе өткен жылғы ауа райының құбылмалылығы бір 
мені ғана емес, сондай-ақ аудан диқандарын да қапы қалдырып жүр 
ғой. Дегенмен, негізгі мәселе басқада, шешімін күткен проблемалар- 
да. Енді қазір соларды ашық айтып, қайсыбір ой-пікірімді ортаға сал- 
ғым келеді. 

Мен негізінен ауданның Ленин комсомолы, Фурманов атындағы 
совхоздарының қырмандарынан элеваторға астық тасимын. Кезі кел- 
генде басқа да шаруашылықтарға қол ұшын беремін. Бес тіркемелі 
алып «ҚрАЗ» автомашинасының жүк сыйымдылығын өткен жылы 120 
тоннаға жеткіздім. Соның өзінде әр тіркемедегі астықты екі жағынан 
бірден аударып төгуге мүмкіндік беру үшін көп еңбектенуге тура келді. 
Бірақ негізгі проблема -- бізде автомашинаның тіркемелері жетіспейді. 
Заводтан келген тіркемелердің гидравликалық жүйесі жиі істен шыға- 
ды және олар алып автомашиналардың қуатына сәйкес емес. Сондық- 
тан біздер «Қ-700» тракторының тіркемелерін өзіміз қайта жабдықтап 
пайдалануға мәжбүр болып жүрміз. Бұл -- бір. Екіншіден, шаруашы- 
лық қырмандарындағы бункер жинағыштардың сапасы, жүк арту қабі- 
леті төмен. Бір ғана Ленин комсомолы атындағы совхозда қуатты бун- 
кер жинағыш өте ұзақ уақыт салынып, біттіге саналып еді, бірақ ол өт- 
кен жылғы қиын орақ науқанына сай болмай шықты. Басқа шаруашы- 
лықтардағы жағдай да мәз емес. Егер бір ғана Торғай өңірінде екі жүз- 
ден астам ауыр салмақты автопоездардың болғанын ескерсек, бұл мә- 
селеге тністі орындардың көціл бөлетін уақыты жеткен сияқты. 
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Сонымен бірге мына бір мәселені де ерекше атап айтуды жөн кө- 
ремін. Бұрынғы Торғай облысы жағдайында жол проблемасы да дұрыс 
шешімін таппаған-ды. Сондықтан өткен жылғы облыстық партия коми- 
тетінің УП пленумында дәл осыған байланысты атүстілікті, жайбара- 
қаттылықты менің еңбектес әріптесім, Амангелді автомобиль транспор- 
ты кәсіпорнының жүргізушісі, Социалистік Еңбек Ері Т. Тілеулин өте 
орынды сынға алған еді. Мен де, ол да және басқа жүргізушілеріміз де 
жол азабын мықтап тартып келеміз. Жолдың сапасыздығынан, әсіресе 
қыс айларында көптеген автомашиналар жиі бұзылады. Ал тіркемелер 
мүлде пайдаланылмайды десе де болғандай. Жүргізушілердің қай-қай- 
сысы да аудандық, облыстық жол құрылысы ұйымдарының жұмысына 
ренішті. Алайда жол құрылысында қайта құрудың рухы сезілмейді. 
Жыл. сайын ол жолдарды салуға, жөндеуге бөлінген қаржының қайта- 
рым бермеуін қалай түсінуге болады? 

Жүргізушілердің еңбегі көбіне-көп техниканың кідіріссіз жүруіне 
байланысты. Мұндайда запас бөлшектердің зәрулігі бізді қатты қинай- 
ды. Т. Тілеулин сол пленумдағы сөзінде өз ауданындағы автомашина- 
лардың 830--40 проценті запас бөлшектердің жетіспеуінен, оның ішінде 
10-- І5 процент автомобиль шиналарының болмауынан босқа қарап тұра- 
тындығын айткан-ды. Біздің кәсіпорындағы жағдай да осындай. Бұл 
орайда облыстық автотранспорт басқармасының аудандардағы жағ. 
дайды дұрыс зерттемегендігін, кәсіпорындарға нашар көмектес- 
кендігін айтар едім. Сонымен, тоқ етерін айтқанда, бүгінгі уақыт тала- 
бы жоғарыдағыдай проблемаларды шұғыл шешуді, ең алдымен оған 
тиісті орындардың тарапынан қамқорлықтың жасалуын қажет етеді. 

Енді мен қайта құрудың негізгі өзегі -- адам факторын жандан- 
дыру, әлеуметтік әділеттілік жайындағы ойларымды да айта кетейін. 
Біздің кәсіпорын әкімшілігі, партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдары 
бұл мәселеге тиісінше көңіл бөліп отырады. Мұнда жүргізушілерге, бас- 
қа да еңбек ислеріне қамқорлық бірдей. Қадрлар арасында тұрақта- 
маушылық жоқ, жастарға үлкен сеніммен қараймыз. Жүргізушілер да- 
ярлайтын курстан олардың біздің коллективке қуана келетіндігі де мі- 
не осыдан. Сонымен қатар коллектив мүшелеріне мәдени-тұрмыстық 
қызмет көрсетуге, оларды тұрғын үймен қамтамасыз етуге ерекше қам- 
қорлық жасалады. 

«Тұрғын үй-91» программасының жүзеге асырылуы коллектив өмі- 
ріне үлкен жаңалық әкелді. 1987 жылы кәсіпорынның өз қалашығынан 
14 семья қоныс тойын тойлаған еді. Биыл олардың саны едәуір өскелі 
отыр. Жалпы, бізде осы бесжылдықтың яяғына дейін кезекке тұрушылар- 
дың бәрін тұрғын үймен қамтамасыз етуге мүмкіндік бар. Дегенмен, 
құрылыс ісінде кемшіліктер де жоқ емес. Құрылысшы кадрлар басқа 
жерлердегі сияқты бізде де жетіспейді. Материал тапшылығы басым. 

Кәсіпорын коллективінде қайта құруды ақырына дейін жеткізу 
үшін әлі де жұмыс істеу керек. Кемшін түсіп жатқан жәйттің бірі -- 
жолаушыларға қызмет көрсетудегі олқылықтар. Біздің автобус паркіне 
кейде халық көптеген реніш білдіріп жатады. Мұны автопарк қызмет- 
керлерінің, ең алдымен жүргізушілердің ескергені жөн. 

Денен адам факторын неғұрлым жандандырмайынша, қайта құру 
нәтижелі болмайды. Егер бір ғана өндірістегі жетістіктермен шектеліп, 
басқа саланы ұмыт қалдырсақ, онда ешқандай ілгері басу туралы әңгі- 
ме қозғаудың қажеті де болмас еді. Сондықтан бүгінгі уақыт талабы 
өндірісте де, тұрмыста да сөз бен істің бірлігіне жетуді міндеттейді. Иә, 
қайта құру бәрімізге қатысты. Ол әрқайсымыздан асқақ азаматтық 
белсенділікті қажет етеді. 


Целиноград облысы, 
Жаңадала ауданы. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


ҰЛТТАР ЖАРАСТЫҒЫ-- ҰЛЫ ҚАЗЫНА 


Д. КІШІБЕКОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент 
мүшесі, профессор 


Материалистік диалектиканың заңдылығы бойынша дүниеде бір- 
бірімен байланыссыз ешқандай құбылыс жоқ. Мұндай байланыс таби- 
ғатта адамның еркінен тыс болса, қоғамдық салада адамдардың іс. 
қимылы, еңбегі, тіршілігі арқылы қалыптасады. Мәселен, дүние жүзін- 
дегі көптеген мемлекеттер, халықтар, ұлттар бірімен бірі ұдайы байла- 
нысты болып, біріне бірі ықпал етіп, бірінен бірі үйреніп отырады. Бірақ 
олардың өзара қарым-қатынасы барлық жағдайда біркелкі болмайды. 
Оған әртүрлі обьективтік және субһективтік факторлар әсер сетеді. 
Содан барып қайсыбір мемлекеттер мен олардың халықтарының өзара 
қарым-қатынасы әдетте теңдік немесе теңсіздік, достық немесе араздық 
тұрғысында қалыптасады. Дегенмен, мемлекеттер арасындағы дүрда- 
раздыққа кінәлі -- қарапайым халық емес, қайта халықты қанаушы 
үстем таптар. 

Айталық, Ұлы Октябрь соцналистік революциясына дейін орыстар 
мен еврейлер, азербайжандар мен армяндар арасында ұлттық негізде 
қайшылықтар, қақтығыстар болып тұрғаны белгілі. Сондай-ақ қатар 
көшіп-қонып жүрген қазақтар мен қырғыздардың қарым-қатынасында 
да бір-біріне деген сенімсіздік ызғары сезіліп қалатын. Мысалы, ХІХ 
ғасырдың 30--40 жылдары Қоснесары хан Россияға қарсы бас көтеріп, 
жеңіліске ұшырады. Міне осы жеңілістің себебін Қенесары өзінің залым- 
дық әрекетін қолдамаған қырғыздардан көріп, оларды түре шауып 
алмақ болды. Сөйтіп, бір шайқаста қолға түскен қорқау хан қырғыз 
манаптарының қолынан қаза тапты. Осы жағдайды өзінің арандату 
саясатының өзегі еткен патша өкіметі мен үстем тап өкілдері ұзақ 
жылдар бойы екі көршілес ел арасына ылаң салып келді. 

Ұлт араздығы, нәсілшілдік, халықтардың бірін-бірі кемсітуі, жек 
көруі -- капитал билеген елдердің бәріне тән құбылыс. Мәселен, капн- 
тализм дүннесінің бетке ұстары болып отырған АҚШ-та американдар 
негрлер мен пуэрторикандықтарды өздеріне ешқашан тең санамайды. 
Олардың оқып, білім алуына қажетті жағдайлар жасалмайды. Белгілі 
мамандығы болмағандықтан олар ең ауыр, өнімсіз қара жұмысқа пай- 
даланылады. Ал континенттің ежелгі тұрғындары -- үндістерді ақ нәсіл- 
ділер адам санатына қоспайды, оларды резервацияларда ұстайды. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясына дейін қазақ халқы да 
бұратана болып есептелді. Патша үкіметі тіпті біздің халқымыздың 
атын да бұрмалап, оны қырғыз, қырғыз-қайсақ, қайсақ деп кемсітіп 
атады. Атыраудан Алтайға дейінгі ұланбайтақ далада «Бөліп ал да, 
билей бер» принципімен Орынбор, Батыс Сібір, Түркістан, Астрахань 
генерал-губернаторлықтары құрылды, негізгі халықтың ұлттық қасиетін 
жоюға бағытталған шаралар жүзеге асырылды. Бұл саясат Қазақстан 
экономикасы мен мәдениетінің дамуын тежеді, бірақ халықтың ана тілін 
жойып жібере алмады. ХІХ ғасырдың аяғында жарық ,көрген . Ефрон- 
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Брокгауз энциклопедиясының 29-томында «Қырғыздар» (қазақтар) 
атты мақалада: қырғыз тілі өзінің таза қалпын сақтаған, онда диалект 
жоқ, Еділден Ертіске дейінгі халық бір тілде сөйлейді делінген. Біздің- 
ше, мұның себебі қазақ тілініц кереметтігінде емес, қайта көшпелі тұр- 
мысқа байланысты халықтың ұдайы араласып отырғанында болса 
керек. 


9 4 


Ұлы Октябрь соцналистік революциясының жеңісі біздің еліміздегі 
ұлт араздығының тамырына балта шапты. Өндіріс құрал-жабдықтарына 
жеке меншік жойылды. Қоғамдық меншік ұлт пен ұлттың, халық пен 
халықтың ортақ мүдделерін туғызды. Ортақ мақсат, бірлескен еңбек 
совет адамдарын ұлтына, жынысына, нәсіліне қарамастан өзара жақын- 
дастырып, бауырластырып жіберді. Соның нәтижесінде Совет Одағында 
нағыз демократиялық принциптер негізінде табиғаты интернационалдық 
15 одақтас және 20 автономиялы республика, 8 автономиялы облыс пен 
10 автономиялы округ құрылды. Бұл -- ұлт ерекшеліктерін сыйлап, 
олармен санасудан туган лениндік ұлт саясатының нәтижесі. 

Бүгінде Совет Одағында ұлт мәселесі толық шешілген. Ұлттық 
теңсіздік, ұлттық езгі келмеске кетті. Барлық халықтардың азаттыққа, 
өзара теңдікке қолы жетті. Бірақ бұдан елімізде ешқандай ұлт пробле- 
масы жоқ деген ұғым тумауға тиіс. Өйткені ұлт бар жерде ұлттық 
процестер де, проблемалар да болатыны заңды. Оған дәлел -- Алматы- 
дағы, Якутиядағы, ІПІрибалтикадағы, Таудағы Қарабахтағы оқиғалар. 
Мұның өзі тоқырау жылдарында ұлт мәселесіне жете көңіл бөлмеудің, 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беруді әлсіре- 
тіп жіберудің салдары. 

Бізде кейбіреулер патриотизмді ұлтшылдықпен, интернациона- 
лизмді космополитизммен шатастырып жүр. Патриотизм дегеніміз -- өз 
Отанын, туған жерін, өз елін, өз халқын сүю, оның адал перзенті болу. 
Патриотизм дегеніміз - Отан үшін, халық үшін жан пида деп, құрбан- 
дыққа баруға дайын болу. Бірақ оны ұлтшылдықпен, ұлттық шектелу 
шілікпен шатастыруға болмайды. Біле білгенге ұлтшылдық -- бір ұлтты 
екінші ұлтқа қарсы қою, өз халқын өзгелерден жоғары санау, оның 
тарихы мен мәдениетін, тілі мен әдет-ғұрпын орынсыз дәріптеу, өзінен 
басқаларға астамдықпен қарау. Мұндай шсихология ұлттардың өзара 
ынтымақтасуына, жақындасуына әрқашан залалын тигізеді. 

Марксизм-ленинизм ұлтшылдықтың қандай да болсын көріністеріне 
үзілді-кесілді қарсы. Ол интернационализм туын әрқашан жоғары көте. 
реді. Оның идеологиясы - ұлтшылдыққа қарсы ндеология. Бұл әрбір 
азаматтың басқа ұлттың тарихын, мәдениетін, тілін, қадір-қасиетін 
құрметтеуіне, сыйлауына негізделеді. Интернационалист адам өз хал- 
қының мәдениетін дамыту үшін өзге ұлттардан да үйренеді, олардың бар 
жақсылығын өз бойына сіңірумен бірге өзгелердің де игілігіне айналды- 
руға ұмтылады. Бұл -- халықтар достығын нығайтудың, олардың ынты: 
мағын арттырудың алғышарты. Әрине, интернационализм де өз ұлтын 
сүйе білуге, патриотизмге негізделеді. Мұнсыз нағыз интернационалист 
болу мүмкін емес. Өйткені өзін сыйламаған өзгені де сыйлай білмейді. 
Сондықтан интернационалист болу үшін алдымен өз ұлтыңды, ана тілің- 
ді. мәдениетіңді сүйіп, оны мақтан ете білу керек. Былайша айтқанда, 
өз мәденнетіңді басқа ұлттардың мәдениетіне қарсы қоймай, қайта 
бірін-бірі байыту арқылы жақындата білу керек. Еңбекшілерге интер: 
националдық және патриоттық тәрбие берудің негізгі бір арнасы мі- 
не осы. 

1986 жылғы декабрьде Алматыда болған келеңсіз оқнғаға КПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Піленумы әділ бағасын берді. 
Ұлтшыл элементтердің арбауына іліккен, саяси көзқарасы жөнді қалып. 
таса қоймаған кейбір жастар жүгенсіздік жасады, бейбастақтық көрсет- 
гі. Бұл халықтың атына кір келтірді, сағын сындырды, сүйегіне гаңба 
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салды. Әйтсе де, мынадай жәйтті де ескерген жөн сияқты. Ұлтшылдық-- 
табиғатында, капитализмнің туындысы. Бұған қоса патриархтық-фео- 
далдық дәуірден капитализмді аттап өтіп, социализмге бір-ақ секірген 
халықтың арасында рушылдық психологияға шалдыққан элементтер 
болады. Шынын айту керек, оның кейбір көріністері ауық-ауық байқа- 
лып қалады. 

Буржуазиялық идеологтер Орта Азия халықтарын, оның ішінде 
қазақтарды да ұлтшыл етіп көрсетпек болады. Бірақ оған нақты дәлел- 
деректері жоқ. Ж еенгн кез келген әлеуметтік құбылыстарды: халық- 
тардың білім деңгейінің -артуын да, ана тілінде кітаптар мен газет, жур- 
налдардың шығарылуын да, тіпті демографиялық әрлеудің өзін де 
ұлтшылдық деп байбалам салады. Бұл -- жаланың нақ өзі. Бірақ кей- 
бір адамдардың бойында ұлтшылдық сарқыншақтар жоқ деп тіптен 
айта алмаймыз. Әрине, олар -- бұрынғы алашордашылардың тонын 
жамылғандар емес, сөйткенмен де, маркстік-лениндік идеологияны терең 
игере алмаған, саяси сана-сезімі төмен, ой-өрісі тар, мәдениеті шамалы 
тоғышарлар. Өткен келеңсіз оқнға кезінде бір топ жастардың дәл осын- 
дай жандардың арбауына түсіп қалғаны сөзсіз. Бұл, сөз жоқ, тоқырау 
кезеңіндегі идеологиялық жұмыстағы ағаттықтар мен кемшіліктердің 
салдары еді. Сондықтан да ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ рес- 
публикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында: 
«Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бұрынғы басшылығы, 
республиканың көптеген партия комитеттері ұлт саясатын жүзеге 
асыруда елеулі қателіктерге жол берді, еңбекшілерге интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысты едәуір нашарлатып 
жіберді» деп атап көрсетілді. 
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Алда тұрған негізгі міндеттің бірі -- ұлттық және ұлтаралық қаты- 
настар мәдениетін дамыту. Бұл үшін одақтас республикалардың тари- 
хын, мәдениетін, тілін, әдет-ғұрпын жете білуге күш салу керек. Әрине, 
атқарылып жатқан жұмыс та жоқ емес. Ең алдымен орыс және қазақ 
тілдерін оқып-үйренуді жолға қоюды, республикалар арасында алуан 
салада делегациялар алмасуды, олардың өнер мен әдебиет қайраткер- 
лерінің кездесуін ұйымдастыруды, халықтар достығына арналған кітап- 
тар шығаруды, түрлі көрмелер өткізуге байланысты шараларды айтқан 
жөн. Дегенмен, бұлардың бәрі әлі де жеткіліксіз екенін бір мысалдан-ақ 
аңғаруға болады. Біздердің шетелдерде болып жататын жағдайларға, 
оқиғаларға қанық екеніміз рас. Ал оның есесіне өзіміздің көршілес рес- 
публикалардың өмірін жете біле бермейміз. Мәселен, 1987 жылдың 
декабрінде В. И. Ленин атындағы Қазақ политехника институтында 
өткізілген «Сіз ұлтаралық қатынастар мәдениетін қалай түсінесіз?» 
деген пікірталаста Ан деген студент өзінің азаматтық борышын Арме- 
нияда армия қатарында өтегенін айтты. Ереванда бір кісі одан ұлтын 
сұрапты, ал ол болса, кореймін деп жауап беріпті. Сонда әлгі кісі Совет 
Армиясы қатарында Қореядан да адамдар бар екен-ау деп таң қалыпты. 
Бұл халық өкілдерінің өз елімізде де терезесі тең жағдайда тұратынын 
білмегені ғой сонда. 

Тағы бір мысал. Осыдан біраз бұрын, бүгінде марқұм болған Қыр- 
ғыз ССР Ғылым академиясының академнгі А. Алтмышбаевпен бір 
кездескенімде: «Алжирде болдым» деп бастаған еді әңгімесін. Оларға 
қырғызбын дедім, түсінбеді. Тіпті Қырғыз республикасы бар, оның 
астанасы -- Фрунзе шаһары дедім, түсінбеді. Шыңғыс Айтматов екеуміз 
бір академияданбыз, екеуміз де -- қырғызбыз дедім. Сонда ғана алжир- 
ліктер мәз болып: «О, Шыңғысты білеміз» деп дабырласа қалды деді. 
Бұдан шығатын қорытынды: ұлт пен ұлтты, халық пен халықты бір-бірі- 
не жақындастыруда әдебиет пен өнер қайраткерлерінің елеулі роль ат- 
қаратыны даусыз. 


ҰЛТТАР ЖАРАСТЫҒЫ -- ҰЛЫ ҚАЗЫНА 63 


Бірақ, өкінішке қарай, баспасөз бетінде көрініп жүрген біздің кей- 
бір авторларымыздың ұлт пен ұлтты жақындастырудың орнына, қайта 
солардың намысына тиіп, ренжітіп алатын сәттері де аз емес. Мәселен, 
А. Гарибов деген мұғалім «Известия» газетіне жолдаған хатында: кей- 
бір жазушылар, кинематографтар астыртын миллионерді көрсеткісі 
келсе, оны міндетті түрде Қавказ акцентімен сөйлетеді, пара беретін 
адамның басына қалайда тақия кигізеді, ал базарды билеп-төстеп алған 
сәудегер әманда қоңқақ мұрынды болып келеді. Бұлардың кімдерге 
ұқсайтыны айтпаса да түсінікті емес пе деп жазады. 

Грузин жазушысы А. Салакаури «Правда» газеті бетінде жария- 
ланған мақаласында «Вокруг света» журналының қосымша басылымы 
«Искательдің» 1987 жылғы екінші санындағы В. Мегицкийдің «Қолай- 
сыз жағдай түсте болады» деген шығармасына пікір айтқан. Сонда 
В. Мегицкий тойға қой жетелеп бара жатқан өзінің бір кейіпкерін Рус- 
тавели деп атаған екен. Осыған байланысты А. Салакаури авторға реніш 
білдіреді. Өйткені грузиндерде Руставели деген есім мүлде жоқ екен, ол 
тек «Жолбарыс терісін жамылған батыр» поэмасы авторының жасырын 
аты көрінеді. Сөйтіп, «Аңдамай сөйлеген ауырмай өледі» демекші, 
В. Мегицкий абайсызда грузин халқына тіл тигізіп алған. 


«Қуырдақтың көкесін түйе сойғанда көресің» демекші, «Юность» 
журналының биылғы үшінші санында жарияланған В. Амлинскийдің 
«Қүтімсіз қалған мазарларда» деген мақаласында 1937--1938 жылдар- 
дағы заңсыздықты, жаппай қуғындауды әшкерелей отырып, халыққа 
қисапсыз қайғы-қасірет әкелген бұл жүгенсіздікті әсте құптамаған 
ақын Жамбылды да сынайды, тіпті оның кім екенін жақсы білгенімен 
«ХХ ғасырдың ақынсымағы» деп кекетуге дейін барады. Екінші сөзбен 
айтқанда, бұл автор Жамбылдың ақындығына, оның патриоттығына 
күмән келтірген. 


Жамбыл -- тарихқа ғасырда бір-ақ келетін ақын. Өзгесін айтпаған- 
да, оның Отан соғысы жылдарында құрсауда қалған ленинградтықтарға 
арнаған «Ленинградтық өрендерім» деген бір ғана өлеңі жауға атылған 
жайдың оғындай болса, қаһарман қаланы қорғағандарға қаншама 
күш-жігер берді! Қарт ақынның Отан сүйгіштігі, патриоттығы совет 
заңы туралы шығармасынан да айқын аңғарылмай ма?! Ендеше әлгі 
автордың байыбына бармай айтқан жаңсақ пікірі ақынға, оның твор- 
чествосына жасалған қиянат емес пе? Ал мұндай асыра сілтеушіліктің 
халықтар достығын нығайтуға, ұлтаралық қатынастар мәдениетін ор- 
нықтыруға қызмет етпейтіні өз-өзінен түсінікті. 
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Еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беруде 
тарих тағылымының ролі зор. Өткен өмірімізді білу, тарихымызды оқып- 
үйрену -- әрбір адамның парызы. Әрине, тарихта күңгірт тұстар, «ақ 
таңдақ» беттер болмауы керек. Ол шындықтың айнасы болуға тиіс. 
Демек, тарихтың күнгей жағы да, көлеңкелі жағы да -- тарих. Сонда 
ғана ол обьективті бола алады, сонда ғана тарих тағылымы өмір мектебі 
ретінде халықтар достығын нығайтуға қызмет етеді. Мәселен, қыпшақ- 
тар мен ежелгі Русь арасындағы қатынастар заманына қарай әрқилы 
болған. Әлбетте, оны бір түсті бояумен беруге болмайды. Екі халықтың 
арасындағы тарихтың тереңінде жатқан бұл қатынастар талданбақ тү- 
гіл, тіпті Қазақ ССР тарихының бес томдығына мүлде кірмей қалған. 


Қазақ халқының орыстармен ежелден тағдырлас, бауырлас болғаны 
тарихтан аян. Қазақстан Россияға өз еркімен қосылғаннан кейінгі жерде 
орыс халқының тұрмыс-салты, әдет-ғұрпы қазақтар арасына ене баста- 
“ғаны ақиқат. Біздің тілімізде қамыт, доға, самаурын сияқты сөздердің 
пайда болуы, орыс тіліне түркі тектес халықтардың қорган, сарай, ша- 
тыр, ура тәрізді сөздерінің ауысуы -- соның куәсі. Демек, бұл да - 
қоғам дамуының обьективтік заңдылығы. 


64 Д. КІШІБЕКОВ 


Россияның 1812 жылғы Наполеон басқыншыларына қарсы жүргіз- 
ген Отан соғысына, Е. Пугачев бастаған шаруалар көтерілісіне қазақ 
халқының өкілдері өз еріктерімен қатысты. Бұл да -- олардың отандас- 
тығының, тағдырластығының, бауырластығының бір айғағы. Біз орыс 
пен қазақ арасындағы достықты айтқанда, әдетте Мариям Жагорқызы 
мен қазақ жігіті Дүйсеннің бір-біріне деген сүйіспеншілігін, ыстық ықы- 
ласын үлгі етіп ұсынамыз. Бұл, әрине, мақтан тұтарлық жәйт. Бірақ 
біздің халықтарымыздың өмірінде мұндай фактілердің талайы болған. 
Соның бір дәлелі мынау: 1836 жылы Париждің «Госселен» баспахана- 
сынан француз тілінде «Владимир мен Зара, яғни қазақтар туралы» 
деген поэма жарық көрген. Оның авторы -- Қлер Қлермонт декабристер 
көтерілісіне қатысқан орыс офицері Владимир мен қазақ қызы Зараның 
(Сара болуы да мүмкін) мөлдір махаббаты мен адал достығын, қазақ 
халқының өмір-салтын, әдет-ғұрпын шынайы суреттеген. 
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Халық пен халықтың арасын жақындастырып, оларды табыстыра- 
тын тағы бір фактор -- қос тілділік. 

Тіл -- халық байлығы, тілін жоғалтқан халық халық болудан қала- 
ды. Сондықтан да болар, әр халық ең алдымен өзінің ана тілін дәріптей- 
ді, оны қызғыштай қорғайды. Өйткені тіл халықтың өткен өмірі мен 
тарихын, бүгіні мен болашағын танытады. Қазақтың «Өнер алды -- 
қызыл тіл» дейтіні де содан. 

Совет дәуірінде барлық халықтардың социалистік мәдениеті өркен- 
деп, ана тілдері мейлінше дамыды. Олардың сөздік қорына көптеген 
жаңа ұғымдар қосылып, байи түсті. Бірақ кейде сол жаңа сөздерді орын- 
ды-орынсыз қолданып, тілдің шырайын, ойдың құнарын кетіріп алатын, 
сондай-ақ тарихи сөздерді ығыстырып, қисынсыз қиянат жасайтын 
кездеріміз де бар. Ал мұның тілдің өзі үшін де, жалпы мәдениет үшін 
де зияннан басқа пайдасы жоқ. Демек, тілді жұтатпай, оны үнемі байы- 
тудың жолдарын іздестіру керек. Ана тілін сақтау -- халық қазынасын 
көздің қарашығындай қорғаумен бірдей. 

Тілдің өркен жаяр ұясы -- семья, балабақша, мектеп. Міне сон- 
дықтан балабақшалардың, мектептердің ролі туралы баспасөз беттерін- 
де көп әңгіме болып жүр. Фрунзе сияқты қалада қырғыз тілінде бір ғана 
мектептің болуы, балабақшаның жоқтығы, Таулы Алтай автономиялы 
облысында жергілікті халықтың ІЗ процентінің ана тілінде сөйлей біл- 
меуі -- ешнәрсенің байыбына бармайтын кәдімгі шолақ белсенділіктін 
салдары. Қазақстанда да ана тілінде сөйлей алмайтын жастар аз емес, 
соған керісінше, орыс тілін білмейтіндері де баршылық. Осы тұста Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР Министрлер 
Советінің республикада қазақ және орыс тілдерін оқып-үйрену жөнін- 
дегі қаулысы -- үлкен игілікті істің бастамасы. Енді сонда алға қойыл- 
ған міндеттерді жедел жүзеге асыруымыз керек. 

Тең праволы еркін халықтардың ерікті негізінде құрылған Советтік 
Социалистік Республикалар Одағы -- көп ұлтты мемлекет. Әрине, совет 
азаматының ана тілін емін-еркін дамытуы, оны тең праволы пайдалануы 
заң жүзінде де, іс жүзінде де толық қамтамасыз етілген. Сонымен бірге 
совет адамдары орыс тілін ерікті түрде ұлтаралық қатынас құралы 
ретінде де қабылдап отыр. Барлық халықтар сияқты біздің қазақ хал- 
қының мәдени дамуына орыс тілі орасан зор ықпал еткеніне өткеніміз 
бен бүгінгіміз куә. Өйткені орыс тілі арқылы біз дүнне жүзі мәдениеті- 
нің есігін аштық, рухани қазынамызды байыттық, социалистік цивилиза- 
циямызды жасадық. Оның үстіне Қазақстанда басқа көптеген ұлт өкіл- 
дері тұрады. Олардың да өзара қатынас құралы -- орыс тілі. Біздер осы 
ортақ тіл арқылы табысып, туыстасып, бауырласып жатамыз. Сондық- 
тан да оны екінші ана тіліміз, ұлттар жарастығының ұлы қазынасы деп 
білеміз. 


ЖҮРЕКТЕГІ ОТ, КӨҢІЛДЕГІ НҰР 


Т, МОЛДАҒАЛИЕВ. 


ақын, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Біз Өзипа әпкем екеуміз нағашымыздың ауылына келес жаттық. 
Жаяумыз. Шамасы мен бес жастамын да, әпкем он үш, он төрт жаста. 
Алыста, тау жақта сағымданған қалың бақ көрінеді. Сол бақтың ішінде 
менің Сәт нағашымның үйі бар. Үйінің сыртында алма дейсің бе, өрік 
дейсің бе, сыңсып тұр. Қолыңды созсаң болды, ылжыраған сары өрік 
те, албыраған қызыл алма да аузыңа кеп өзі түседі. Сен тек жей бер. 
Бұл -- әпкемнің сөзі. Мен оның сөзіне сенбей, кімнің сөзіне сенем? Ол 
көңілденсе, мені арқасына да көтеріп алады. Қөңілденбесе... томпаңдап 
екі аяғыма сенем баяғы. | 

-- Қазір жетіп барамыз. -- сен алға түсіп жүгір, -- дейді әпкем. 

Мен томпаңдап жүгірем. Бір кезде мұрнымның үсті шып-шып тер- 
леп, алқынып көгалға жата кеттім. 

-- Бармаймын, үйге қайтамын! -- деп қырсығамын. Әпкем маған: 

-- Мен сені батыр бола ма деп жүрсем, болбыр болатын түрің бар 
ғой. Жаңа нағашыма барамын дедің. Жолда жыламаймын дедің. Әйт- 
песе, үйден шықпай отыра беретін едік. Алма сұраған өзің. Саған сеніп 
жолға бекер-ақ шыққан гкем! -- деп әпкем ашуланады. 22 

Аздан кейін отыра қалып жылайды. Мен оны аяп кетем де: 

-- Жарайды, жүрейін. Бірақ сен мені анау жалғыз ағашқа "дейін 
көтер! -- деп шарт қойдым әпкеме. Ол келісті. Момын әпкемнің арқасы- 
на аяғымды салбыратып ап нағашымның үйіне қарай тартып келемін. 
Айғайлап өлең айтып жіберем. | 

Отан біздің атамыз Қарсы келген дұшпанды 
Бауырында жатамыз. Қақ жүректен атамыз -- 
деймін шырылдап. Бұл - әпкелеріме еріп, мектепке барып жүргенде 


үйренген өлеңім. 
Сауқым-сауқым ағашқа асылайык, бикеш-ай, 
Балалықты біз тастап қосылайық, бикеш-ай, - 


деймін бір кезде. Бұл -- Сарқытбай ағамның аузынан естігенім. Осы 
әнді аяқтар кезімде: 

-- Біздің Тұмаш үлкен жігіт болып кетіпті ғой. Үлкен жігіт әпкесі- 
нің арқасына мінбей өзі жүрер болар! -- деп әпкем мені арқасынан. 
түсіреді. 

Мен митыңдап жаяу жүгірем. Не керек, күн ұясынан көтеріле үйден 
шыққан екі жолаушы күн бата нағашымның ауылына келіп кірдік. Бұл 
ауылды «Евгеньевка» деп атайды екен. Діңкем құрып отыра кеттім. 
Әпкем: 

-- Мына колхозды қала деп атайды. Қалада бала арқалауға бол- 
майды, айып салады. Айып деген ақша төлеу керек деген сөз. Ал екеу- 
мізде бір тиын жоқ. Қайтсең де өзің жүруің керек, -- деп қарап тұр. 

Аяғым тасқа соғылып, шөлдеп, жүдеп," нағашы іздеген жас жиен 
нағашысының үйіне де жетті-ау, әйтеуір. Қас қылғандай, нағашым үйде 
жоқ. Есік алдында қасқыр ит сым бойлап ары-бері жүгіреді. Арып- 
ашып туысқандардың келіп тұрғанында жұмысы жоқ. Бұл атақты Бал- 
қан ғой. Осындай итім бар деп Аркашка нағашым талай рет мақтанған. 
Сол Балқан осы. Бізді құйрығын бұлаңдатып, еркелеп қарсы алудың 
орнына шынжырын үзіп кетердей ашуланып қарсы алып тұр... 

Қас қарайды, енді қайда барамыз. Өстіп тұрғанда, орта жастағы 
әйел біздің қасымызға келді. Бірдеңе-бірдеңе деді. Мен тілін түсінбедім. 
Әпкем айтты: 
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-- Нағашылар бір жаққа қонаққа кетіпті. Мына кісі біздің үйге 
жүр, -- деп тұр. 

Бұл -- Маша апай. Нағашымның көршісі деп, қолымнан жетеледі. 

Сөйтіп, мен тұңғыш рет үйімнен жолға шығып, нағашы іздеп жүріп, 
Маша апайдың, орыс ананың үйінің босағасын аттаппын. Қызығы мен 
қиындығы көп өмірімнің алғашқы адымында орыс халқының бір үйіне 
кірдім. Дәм таттым. Ақ бөлке, алма, өрік алдымда сыңсып тұрды. Жей 
бер, жей бер! Бірақ мен ұялып, ешнәрсе жей алмадым. Батпадым. 
Маша апаның өзімдей баласы, әпкемдей қыздары бар екен. Үйлері кең. 
Едені ағаш тақтай. Еңселі столға отырдым. Үйдің іші тап-таза. Тілін 
ұқпасам да, Маша апайды мен ішімнен жақсы көре бастадым. Ол маған 
қарап күледі. Мен де өзімше жымиған боламын. Маша апай сол жыми- 
ған қалпында менің көңілімде әлі күнге дейін өмір сүріп келеді. 

Мектепке бардым. Бір оқулықтан Пушкиннің суретін көрдім. Мен 
оның «Қысқы кеш» атты өлеңін жаттадым. Сол Пушкин көрген, Пушкин 
сезінген орыстың қысы көз алдыма келді. Мен өзім де біртүрлі есейіп, 
шабыттанып, бір жаққа шарықтап кетіп бара жатқандай болдым. 

Ішейікші кружка қайда. 
Бір тарқасын шер бүгін -- 

деген жолдар санама онша жетпесе де, бұл өлеңді желдірте оқып, жел- 
пініп отырғанды жақсы көруші едім. Пушкин біздің өз туған ағамыздай, 
ет жақын адамымыздай болып, санамызға бірден сіңіп кетті. Пушкинге 
ұқсағысы келген достарым қандай көп еді менің. Қейін Қазақ мемле- 
кеттік университетінде бірге оқыған Шортанбай досым бакенбард қойып 
жүретін. Мен одан оңашада: 

-- Шортеке, осы бакенбардты неге қойдың? -- дегенімде, ол күліп: 

-- Әй, әйтеуір, Пушкинге бір жерім ұқсаса деген ақымақтық қой. 
Мына селдіреген шашымды, таз бола бастаған басымды көріп, ақын 
болмасымды сезіп, осы бакенбардты құртсам ба деп те ойлаймын. Бірак 
Пушкинге деген ынтық көңіл әзірге бакенбардты құртуға ырық бермей 
тұр, қайтесің, -- деп шешіліп еді Шортекең. 

Біз әдебиет туралы әңгіме бастағанда, сонау әулие атамыз Асан- 
қайғыны атамай, ең алдымен Пушкинді ауызға алатынбыз. Мұның 
сыры неде? Неге біз Пушкинді жақсы көрдік! Пушкин үшін 
Дантеспен атысуға (Өздің кластың әрбір баласы ойланбай барар еді. 
Пушкин намысын жыртуға өз басым осы күнге дейін дайынмын. Себебі, 
Пушкин -- ұлылық, азаматтық, пәктік сәтіндей тазалық, қыздай нәзік- 
тік. Мұндай қасиет үшін қай өлімге жұмсасаң да, бас тартар біз жоқ- 
пыз. Пушкин бізге өз Абайымызды ашып берді. Абайдың Абай болуына 
Пушкин мен Лермонтовтың жәрдемін ұқпау көрсоқырлық болар еді. 
Абай алған күн нұры, жер шырыны -- Пушкин мен Лермонтовтың ұлы 
поэзиясы екеніне кім шүбәланады?! Жнырмадағы Лермонтов жырын 
біздің Абай неге құмартып, құлшынып аударды? 

Қазақ даласындағы көкке шаншылған жалғыз алаудың жан дүние- 
сі өзіне Пушкин мен Лермонтовтан туыс, дос тапқанына бүгін біз қуа- 
намыз да мақтанамыз. Абай жұмбағын шеше алатын құдірет кілті сол 
Пушкиннің, сол Лермонтовтың қолында екенін түсіну үшін данышпан 
болудың қажеті де жоқ. Орыс поэзиясының гуманизмі, шыншылдық 
рухы біздің ұлы Абайымызды өз жетегіне алды да, шындықтың шыңына, 
кісіліктің биігіне қарай жедел жетектеп ала жөнелді. Абайдың орыс 
әдебиетінен алған мол жемісінен біз де әбден таттық, біз де ауыз- 
дандық. 

Бұқар жырау да, Дулат та, Шортанбай да, Шернияз да -- сол 
аузымен құс тістегендердің бәрі де біздің ақындық тағдырымызға Пуш- 
кин, Лермонтов, Некрасов, Блок, Есенин секілді араласа алмады десем, 
мұным менің арды аттағаным емес. Біз Шығыс поэзиясына өте кештеу 
кезіктік (мен өз тұрғыластарымды айтып отырмын). Бірден Абай, Қа- 
сым Аманжолов аудармалары арқылы Пушкинді біз өзімізге руханн 


ЖҮРЕКТЕГІ ОТ, КӨҢІЛДЕГІ НҰР . 26 


әке етіп алдық. Қейде Пушкинді қазақ сияқты көріп кететінім де, оның 
ұлы поэзиясының өзіме еткен мол әсерінен болса керек. 

Бірде Пушкиғ Дантеспен атысқан Қара өзенді іздеп бардым. Бей- 
не Пушкин атысуға кеткендей. Мен сол ұлы ақынның соңын ала үйден 
шыққандай әсер алдым. Қара өзенге де келдім. Атыс өтіп кетіпті. Пуш- 
кин өлгеніне жүз елу жыл уақыт өтіпті. Пушкинді ажалдан арашалауға 
мен жүз елу жылға кешігіппін. Жүз елу жыл. Қара өзен жылап ағып 
жатыр. Пушкинге ескерткіш тұр. Дантес жендетке лағынет айтып, қара 
аспан қаһарын төгіп қарап тұрғандай. Пушкин ескерткішінің қасына 
келдім... «Алыстан мені іздеп келген аяулы балам менің. Қелгеніңе, ізде- 
геніңе көп рахмет! Мен өлгем жоқ. Мен тірі қалдым. Менің дауысымды 
өзің күнде естіп жүр емессің бе? Сен жаңа Мойкадағы менің үйімде 
болып шыққан жоқсың ба?.Мені өлді дегендердің сөзіне сеніп қалып 
жүрме. Баяғыда Оралға барған сапарымда, мен сол Оралда қалып қой- 
ғам. Мына атысып ажал тапқан менің көлеңкем ғой. Қөлеңкелер де 
атыса береді. Ал көлеңкелер өледі, бірақ күн өлмейді. Көңілдегі күн 
сен ұйқтағанда ояу қалады. Мен ұйықтаған жоқпын. Ояумын. Өзіңмен 
бірге жүрмін!» -- деді. Ескерткіш осылай деп, тіл қатты. Мен Пушкин- 
ді тебірене тыңдадым. Ақындық көңіліммен оның әр сөзін аялап, жүре- 
гіме жазып алдым... 

Уннверситетте бізге қазақ фольклорынан, Абайтанудан Мұхтар 
Әуезовтың өзі лекция оқыды. Мұхаң өз лекциясын Пушкиннен бастау- 
. шы еді де, Пушкинмен аяқтайтын. Философия факультетінде біз Мұхтар 
Әуезовтің аузынан Пушкинтану деген лекция тыңдаған екенбіз-ау. 
Мұхаңның Пушкинді, Л. Толстойды, Тургеневті жақсы көруі, олардың 
ұлы таланттарын дәріптеуі өзінше бір жыр еді ғой, шіркін. Ұлы ұстаз өз 
жанының шуағын біздің жанымызға құя беріпті, құя беріпті... 

Мұхтар Әуезовтің өзімен 195І жылдың күзінде университет сту- 
денттері кездесті. Мен Әуезовтің орыс тілінде сөйлегенін тұңғыш рет 
сонда көрдім. Орыс әдебнетінің өз творчествосына тигізген игі әсерін 
айта келіп, Мұхаң «Лев Толстой ұлы, артық жазушы. Бірақ мен Тур- 
геневті өзіме көбірек үлгі тұтамын, артығырақ жақсы көремін» -- деді. 


Біз үшін бәрі де қызық, бәрі де жаңа еді. «Орыс тілін таза сөйлеуге 
талпыныңдар, орыс тілі ұзақ сапарға бастайтын ақылшың да серігің» 
деп бір тоқтады Мұхаң. 

Өзінің басына күн туып, 1952 жылдың көктемінде Москваға барған 
Әуезовті бәле-жаладан А. Фадеев қорғап қалыпты деп еститінбіз. 

Мұхаңның сол бір шырғалаңға түсіп, Москваға барғаны жайында 
ақын, Қазақстанның халық жазушысы Дихан Әбілев былайша әңгі- 
мелейді: 

-- «Алтай жүрегі» атты романымды астанада «Москва» қонақ үйін- 
де жатып аяқтадым. Орысшасын шығару ойымда бар. Бір күні Моск- 
ваға Мұхтар Әуезов келіп, «Москва» қонақ үйіне түсіпті деп естіп қал- 
дық. Қолжазбамды қолыма алып, Мұхаң жайғасқан люкстің есігін қа- 
ғайын. «Ұлықсат, кіріңіз» деген дауысты естіп үйге кірдім. Мұхаңның 
екі көзі қып-қызыл. Маған таңырқап қарайды, сақтанып қарайды. 
Мен сәлем соңынан келген шаруамды айттым. «Қолжазбаңды тастап кет, 
кейінірек Хабарлас» деді Мұхаң сұсты қалыппен. Мен үн-түнсіз Мұхаң 
жатқан люкстен шығып кеттім. Ол кісіден: неге көңілсізсіз -- деп сұрау- 
ға дәрменім жетпеді. Және Мұхаңның жайын сұрай алатын дәреже 
менде болған да жоқ еді онда. 


Біраз күнді араға салып, Мұхаңа тағы келдім. Бұл жолы бейне 
түлкіге түсуге дайын, түлеп, жайнап отырған бүркітті көргендей қуан- 
дым. Мұхаңым жанып отыр. «Қел, кел, Дихан!» деп құшақтап қарсы 
алды. Менің өлеңмен жазылған романымды да мақтап, біраз жерге 
апарып тастады. Дастарқан жайылды. Көңілді көп әңгіме айтылды. 
Әңгіме соңынан Мұхаң: «Осы Мәскеуде біраз тұратын болдым. МГУ-де 
лекция оқимын» деді. Москва университетінде/- лекция: оқитыны мені 
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қуантты. Ұшан-теңіз білімі бар кісі қай жерде де өз орнын табады-ау 
деп мен кеттім. Маған сәтті сапар тілеп Мұқаң қалды. Сол Москвада 
жүріп естідім, біздің Мұхаңның басына түскен қатер бұлтын Александр 
Фадеев серпіп тастапты деп. Шіркін, Саша ағай бәрімізге де қамқор 
болып еді ғой» -- деп Дихаң естелігін аяқтады. 


Ал А. Фадеевтің қазасы Мұхаңа қатты батқанына біз куә болдық. 
«Біздің Саша жаны таза орыстың тамаша ұлы еді ғой. Пушкин баста- 
ған орыстың ұлы әдебиетінің гуманизмін ту ғып ұстап келе жатқан са- 
базым еді ғой. Менің досым еді РОЙ» деп біздің алдымызда егіле сөйлеп 
еді Мұхаң. 

Отызыншы жылдардың бЗеіЕ орыс жазушыларының бір тобы 
Қазақстанға келгенін біз жақсы білеміз. Сол келгендердің арасында 
Леонид Соболевтің бар екені, ол кісі сол сапарында Мұхтар ағамен 
бірге Өскемен жағында болғандығын, сол сапар екеуін мәңгілікке дос- 
тастырғанын білеміз. Мұхаң Соболевпен бірігіп «Абай трагедиясын» 
жазғанына куәміз. 

Л. Соболевтің Мұхаңа үлкен абырой әкелген «Абай жолы» эпопея- 
сының алғашқы екі кітабын орысшаға аударғанын біз Әуезовтің шәкірт- 
тері мақтаныш етеміз. Мұхаң қазақ даласына Н. Тихоновты да, 
Сурковты да, Вс. Рождественскийді де, Зоя Қедринаны да ертіп келді. 
Орыс еліне қазақты таныстырды. Өзінің дариядай білімі арқылы орыс 
алыптарымен терезесі тең отырып сөйлесті, нықтасып, ынтымақ дастар- 
қанында талай рет сұхбаттасты. 


Мұхтар Әуезов қазақ даласына Павло Тычинаны, Микола Бажанды 
әкелді, Самед Вургунды елге таныстырды. Қ. Симонов, П. Антоколь- 
ский Алматыға келіп, Мұхтар ағаны алпыс. жасымен құттықтаса, Назым 
Хикмет «Қазақтың ұлы перзентіне тағзым етем» деп телеграмма жолда- 
ды. Мұхтар аға Советтік Өзбекстанның Айбегі мен Ғафур Ғұламын көк- 
ке шығара жақтайтын еді. Мұса Жәлелге Лениндік сыйлық берердегі 
«Аппақ қар үстіне төгілген кінәсіз жас қанды көрем Мұса Жәлел позэ- 
зиясынан» деп басталатын атақты сөзі кімнің болса да жадында. Жас 
Шыңғыс Айтматовтың алғашқы повестерін оқып, одан ұлы жазушы 
шығатынына сенген де біздің Мұхаң емес пе еді! Демек, адам үлкен 
жазушы болу үшін үлкен интернационалист болуға тиіс екен-ау деген 
шұғылалы ой көңілімізді бір жып-жылы нұрға бөлейді. 


Қазақ әдебиетінде өз қатарына, өзінен кейінгілерге көп әсер еткен 
жазушы Сәбит Мұқанов. Советтік сөзге қаламы көрмеген ешбір мұқа- 
лып, кәдімгі Сәбит Мұқанов. Біз Сәбит ағаны мектеп қабырғасынан-ақ 
көп оқып, көп түсініп, ержеттік. Оның поэзиясы мен прозасынан тәрбие 
алып өскен адам қаншама! Қазақ қыздары Сұлушаш, әсіресе Ботагөз 
болуды арман еткенін біз жақсы білеміз. «Ақ аю мен қара аюды» өзім 
түсіне алмадым. Ал Сәбеңнің басқа шығармаларын қуалап жүріп оқы- 
дық. Осы Сәбиттің екінші әдеби анасы орыс әдебиеті екеніне кім дау- 
ласады? Бірінші өз анасы қазақ ауыз әдебиеті, қазақ фольклоры, Абай, 
Сұлтанмахмұт болса, екінші анасы Пушкин мен Некрасов, Маяковский 
мен Демьян Бедный, М. Горький екенін аңғару тіптен қиын емес. Сәбит 
ағаның 30 жылдардағы поэзиясында, мысалы, «Сөз -- Советтік Армия», 
«Майға сәлем» деген туындыларында В. Маяковский поэзиясының игі 
әсері барын ешкім де жасыра алмайды. М. Горькийдің «Менің универ- 
ситеттерімін» оқып барып, Сәбит аға «Менің мектептерімін» жазғанын 
сол кезде, Алматыда, Қалинин көшесі мен Қоммунистік проспектісінің 
бұрышындағы үйде (бұрынғы ТЮЗ) 1949 жылы июль айында өз аузы-. 
нан естіген мектеп оқушысы мен едім. Сәбит аға орыс тілінде сөйледі. 
Өйткені Қазақстан пионерлерінің республикалық слетіне келгендер әр 
ұлттың балалары едік. Мен сол жолы Сапарғали Бегалинді, Ахмет 
Жұбановты көрдім. 


Сәбит ағаның да орыс достары көп еді. Оның күрделі шығармала- 
рының бәрі де орыс тілі арқылы шетелдерге жетіп жатты. Сәбит аға 
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М. Шолоховты, А. Сурковты, Н. Тихоновты, А. Фадеевті өзіне әрі ұстаз, 
әрі дос тұтты. Маяковскийді аузынан тастамайтын еді. Мұқанов қазақ 
жазушысы ретінде дүниеге белгілі болса, ол да орыс тілінің, орыс әде- 
биетінің игі әсері деп ұғынуымыз керек. 

Ғабит Мүсіреповты Гогольден нәр алған, үйренген жазушы деп 
ұғам өз басым. Ғабиден аға да орыстың ұлы жазушылары Л. Толстой- 
ды, А. Чеховты ардақтады, ұстаз тұтты. Біздің осы аттарын атап отыр- 
ған аға жазушыларымыздың бәрі де -- өздерін ұлы орыс әдебиетінің 
шәкірттеріміз деп ұғынған жандар. 

Орыс әдебиеті аспанындағы жарық жұлдыздардың сәулесінен өзіне 
от алмаған қазақта бірде-бір жазушы жоқ десем, шындықты мойында- 
ғаным болады. Ал өзімізден өзіміз гүлдедік, өз үйімізден басқа үйдің 
ауасымен дем алмадық десем, өтірік айтқан болам. 

Бізге бақыт желі Ленинград пен Москвадан соға бастады. Ұлы 
Москваның куранттарымен біздің жүрегіміз бірге соғады. Осы екі қа- 
лада Октябрьдің көсемі В. И. Ленин қызмет еткен. Сол үшін де біз бұл 
қалаларға жолымыз түсе қалса, бақытпен жолығардай қуанамыз. Бас- 
қаны қайдам, Москваға барысымен мен Қызыл алаңға қарай асығамын. 
Сол Қызыл алаңға келіп, Мавзолейге басымды иіп, біраз тұрғаннан ке- 
Йін барып қана басқа шаруама кірісемін. Сол Мавзолейде еліме бақыт 
әкелген В. И. Ленин жатыр. Жамбыл атам бас иген В. И. Ленинге бүкіл 
қазақ өз әкесіне, өз атасына басын игендей басын иеді. Оның күн бейне- 
сін кеудесіне ұялатқан қазақ жауынгерлері Москва түбінде фашист 
жендеттермен қалай шайқасқанын тарих-ана есінен шығармас. 

Ленннградқа жолым түссе, Смольныйға тура тартам. Сол жерден 
тірі Ленинді көргендей әсер аламын. Одан кейін Пушкиннің үйінде күні 
бойы жүрем, Некрасовқа сәлем берем. Чернышевскиймен, Добролюбов- 
пен, Тургеневпен сырласамын. Бұлардың бәрі де -- менің рухани ұстаз- 
дарым. Бұлар -- бүкіл өлмес кітаптарымен болашағыма жол көрсетіп 
тұратын жарық жұлдыздарым. 

Сонау бес жасымда нағашым үйін іздеп шыққан сапарымда өз үйіне 
қондырып, ақ нан мен қызыл алмаға кенелткен Маша апайдың жомарт 
көңілі мені орыс халқының құшағына бірден жатырқатпай, жатсынтпай 
әкеліп кіргізіп жіберіпті. Мен бұл құшақтан жақсылық, бақыт, арман 
гана таптым. Мен орыс халқының ұлы әдебиетінен өз өміріне өшпес. нұр 
тапқан ұрпақтың бір өкілімін. 

Орыс әдебиетін оқыған сайын көкжиегің кеңейе түседі. Орыс әде- 
биетін біле түскен сайын мен өзімнің кемістігімді біле түсем. Орыс 
әдебнеті болмаса, мен Пушкиндей ұстазды қайдан табар едім?! Ұзақ 
сонар ой шырмағында, жолың болыңқырамай жүрген сәттерде қолың 
кітап сөресіндегі Пушкинге, Лермонтовқа жүгіреді. Кейде Лев Толстой- 
ды қайталап оқи бастайсың. Тургеневпен тілдесесің, Чеховты оқып, 
рахаттанасың. Немесе өзіңнен аз ғана жыл бұрын ғұмыр кешкен Есе- 
ниннің егілте білетін нәзік жырларымен сырласасың. Немесе, біздің 
Мұхтар аға аузынан бір тастамайтын Сашаның, яғни А. Фадеевтің 
«Жас гвардиясын» жалындап оқисың. М. Шолоховқа да сәлем бересің. 
Сонда барып орталанған көңілің толады, жүрегіңе от, көзіне нұр 
құйылады. Сөз құдіреті жаныңдағы жараңды емдеп, жайнай түсесің, 
түлеп, қолыңа қалам алғаныңды білмей де қаласың. 

Пушкин ұлы жырларымен қазақ халқының ең аяулы, ең асыл ақы- 
нына айналғанына ешкім де бұл күнде шүбә келтірмейді. Өткен ғасыр- 
дың аяғында қазақтың данышпан ақыны Абай Пушкиннің сүйікті 
Татьянасын қазақ сахарасына жетектеп әкелді ғой... 

Татьянаның жаны, жүрегі қазақ қыздарының жанымен, жүрегімен 
тез табысты. 


Шыныңды айт, кімсің тербеткен, Шеш көңілімнің жұмбағын, 
Иембісің сақтаушы. Әлде бәрі алданыс. 

Әлде азғырып әуре еткен Жас жүрек жайып саусағын, 
Жаумысың теуіп, таптаушы. Талпынған шығар-айға, алыс -- 
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дейтін Татьяна қандай нәзік, қандай таза, қандай ұяң! Мұндай қызды 
қазақ жек көрсін бе? Онегинге Абайдың жаны ашиды, аяй тұра оған 
өзі өлім үкімін шығарады. 


Мен бұрылып түзеле алман, Сен аша бер. қойныңды.! 
Қайтсін дедің сорлыңды. Сонан басқа еш жерден 
Атам, анам қара жер Таба алмадым орнымды -- 


Абайдың бұл үкіміне де таңқаласың. Қазақ даласындағы сол кездегі 
әйел бағасы бәрімізге де белгілі ғой. Сөйте тұра Татьяна сияқты асылды 
бағаламаған Онегинге Абай тіпті де разы емес. 

Демек, Абай Татьянаны бар жанымен жақсы көрген. Сондай қыз- 
дың қазақта да тууын аңсаған. Өзінің арманы боп кеткен Татьянасын 
түсінбеген сұм жүректі аяусыз жазғырғаны үшін де Абайымыз бізге 
қызық, бізге етене жақын. 

Орыс поэзиясын қазаққа алғаш түсіндірген Абайдың еңбегіне ерек- 
ше сүйсінем мен. Жалт-жұлт еткен алмастай Лермонтов талантына да 
қазақ өз .Абайы арқылы алғаш басын иген болатын. 


Жалғыз жалау жалтылдап Жат жерде жүр не тыңдап, 

Тұманды теңіз өрінде. Несі бар туған жерінде, -- 
деп басталатын Лермонтовтың «Жалауын», «Қанжарын», «Теректің 
сыйын» мен сонау алтыншы-жетінші класта оқып жүрген кезімде Жам- 
был атамның «Леннн» деген атақты өлеңінен кейін жұрттың алдына 
шығып, сахнадан саңқылдататын едім. Алақандары қызғанша жұрт қол 
соғатын. Мен балалықпен жұрт өзіме қол соқты деп ойлаушы едім. Ме- 
нің төбемде ақындықтың әулиелері Лермонтов пен Абай, атақты Жам- 
был атамыздың тұрғанын кейін аңғардым. Сөйтсем, халық сол ұлылар- 
дың ұлы шығармасына қол соғады екен ғой. ТҮШКЕННІН «Сібірге хатын» 
жатқа оқитынмын. 


Сонау Сібір түкпірінде Өршіл талап өлмес мүлде, 
Жасыма, дос, сабыр қыл. Ауыр еңбек кетпес құр. 

Мен өлеңнің декабристерге арналғанын ол кезде білмейтінмін. 
Бірақ әйтеуір Сібір шахтасында михнат шегіп жүрген Пушкиннің досы- 
ның жақсы жігіт екеніне шүбә келтірмейтінмін. Сол Пушкин өлең арна- 
ған кісінің осал еместігіне бала жүрегім шексіз сенетін.. 

Қейін ержеткен соң осы өлеңдердің орысшасымен қазақшасын са- 
лыстырып қарадым. Әмісе биік көрінетін Абай аға да, одан кейінгі 
өзіміздің Ғали ақын да, Қасым ақын да, Қуандық аға да, обалы нешік, 
орыстың ұлы ақындарын өз тілімізге мейлінше дәлме-дәл, мейлінше 
шебер аударған екен. 

Дүние жүзі поэзиясының гауһары болып есептелетін Кернге деген 
Пушкин өлеңін қазақшаға біздің екі бірдей майталман ақынымыз Ғали 
Орманов пен Қуандық Шаңғытбаев жарысып аударыпты. Екі аударма 
да жақсы, өте жақсы. Аударма демекші, кейінгі ақындардың бірі де 
Абай аударған дүннелерді қайта аударуға тырыспапты. Қайта аудара- 
мыз деп, қаншамыз шынтақтасып отырып кіріссек те, Абай жасап кет- 
кен дүниеден асыра алмаймыз-ау деген күдік өзімізді еріксіз билейді. 
Абай құдіретінен жасқанамыз. Абай осындай даралығымен, Абай 
осындай ұлылығымен Абай. 

.“Қаламымыз ұшталған кез еді. Бір күні Лермонтовты қайта шы- 
ғаратын болдық деген жақсы сөз менің құлағыма да тиді. Аударманы 
аударма өнерінің мықтысы Қуандық аға үлестіреді екен. Маған да үш 
жүз жолдай өлең тиді. Аударып кеп кетейін. Шикілі-пісілі бірдеңені 
Қуандық ағаға өткіздім-ау. Қуандық аға қасына отырғызып қойып, 
Лермонтов пен осы мақаланың авторының аудармасын салыстырып 
оқи жөнелсін. Бас-көзге қарамай, Қуан ағам сызып- сызып, аудармамды 
қайтарып берді. Қағазды емес, бетімді сызып тастағандай болды ол. 
Еңбегімді алып үйге қайттым. Ұйқысыз, күлкісіз түндер кештім. Қайта 
аудардым. Тағы қайта аудардым. Қолымнан келмейді деуге намыс 
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жібермейді. Бір күні Лермонтов ақынмен тіл таптым-ау деп ойлап, Қуан 
сағаға жасқана бардым. Ол тағы қарады. Тағы да түпнұсқамен салыс-” 
тырды. Бұл жолы а - қақты. «Міне мұныңа ұялмай қол қоюыңа 

болады» деді ол. «Аударма ауыр жұмыс. Бірақ қасиетті де жұмыс. 
Абайдың аудармасынан кейін ол аударған нәрсеге біз неге бармаймыз. 
Мұның сыры неде. Мұның сыры -- Абай өзі аударған дүниені -- қасиет 
деп бағалаған. Сол сөздерді халқымның қажетіне жаратам деп аудар- 
ған. Бізде жұрт көбіне қаламақы табу үшін аударады. Бүгін сен біреуді 
аудардың екен. Ертең сенен кейін туатын ақын сол сен аударған Дү- 

ниені қайта аудармайтындай етіп аудар деді Қуандық аға. Мен ол кісі- 
мен үнсіз келістім... 

Сол Қуандық ағаның аудармаларын өз басым ерекше бағалаймын. 
Ол фарсы Омар Хаямды, шотландиялық Роберт Бернсті қалай тамаша 
қазақшаласа, сол Пушкинді, сол Лермонтовты солай тамаша 
қазақшалады. Мен Қуандық ағаның аудармасын оқыған сәтте сол 
шығармалардың түпнұсқасын іздеп әуре болмаймын. Сонау өзінің отыз 
жасында аударған «Евгений Онегинін» алпысқа келіп, ата болған Шаң- 
ғытбаев қайтадан аударып шыққанда, біз оның бұл игілікті ісіне қуана 
қол соқтық. Өткен жылы Алматыда концерт залында Пушкин өлеңінің 
кеші өтті. Қуандық аға сол кеште «Евгений Онегиннің» жаңа аударма- 
сынан үзінділер оқыды. Оқырман қауым Қуандық арқылы Пушкин- 
нің рухына ұзақ қол соқты. Сол кеште жанары шаттыққа толған Қуан- 
дық ағаны біз де шын жүректен құттықтадық. 

2 Бізде орыс совет жазушыларының шығармаларының ең шұрайлы- 
лары түгелдей аударылды. М. Шолохов, Қ. Федин, А. Фадеев, Қ. Паус- 
товский, Н. Тихонов еңбектерін қазақ оқырмандары өз ана тілінде көп- 
тен бері оқып келеді. Әлем әдебиетінің алыптары Л. Толстойды, Ф. Дос- 
тоевскийді, А. Чеховты қазақшалаған ардақты ағаларымызға бас июге 
болады. Дантенің «Божественная комедиясын» ақнық ақынымыз Мұқа- 
ғали Мақатаев барынша жақсы аударды. Бүгінгі қазақ ақындарынан 
аудармаға жақсы араласып жүрген ақын Сағи Жиенбаев. Ол аударма- 
ны өз шығармасын жазғандай ұқыпты жасайды. Оның аудармасы 
арқылы Расул Ғамзатов қазақша жақсы сөйлейді. Оның аудармасы 
арқылы Пушкиннің балаларға арнап жазған ертегі-балладалары қазақ 
балаларының сүйіп оқитын, қимас дүниелеріне айналды. Бұл салада өз 
әріптесім Қадыр Мырзалиевтің С. Есенин шығармаларын аударғанын 
аса бір ерлік іс дер едім. Аудармадағы М. Әлімбаев пен Ғ. Қайырбеков 
еңбектеріне ерекше ілтипатпен қарауымыз керек. | 

Аударма тәрбиеші анаңдай. Айталық Твардовскийді аудару арқылы 
оның қазақ ақындарына тигізген игі әсерін әсте айтпай кету мүмкін 
емес. Өйткені революциядан кейінгі шыққан ақындардың арасында 
А. Твардовскийдің шоқтығы биік. Сондықтан оның поэмалары түгелдей 
қазақшаға аударылды. Мен өзім ең жақсы аударылғаны «Василий 
Теркин» (аударған Қ. Аманжолов) дер едім. 

Ал өз басым бір кезде орыс тілі арқылы Байронды аударуға қатыс- 
тым. Менің бұл тырнақалдыма ақын ағамыз Ғафу көп жәрдемдесті, 
үйретті, тәжірибе бөлісті. Қейін Е. Евтушенконың бір топ өлеңдерін 
аудардым. 

ысқасы, ұлы орыс әдебиеті қазақ әдебиетінің көкжиегін кеңітті, 
барар жолын ұзартты. Бұл жолдың басында ұлы Абай мен ұлы Мұхтар 
қатар тұр. 

рыс тілі арқылы Шекспирді, Гетені, Байронды, Гейнені оқыған 
күндер қалай естен кетеді?! Әдебиеттің өзіңе дейінгі алыптары жалғыз- 
сырасаң бақыт, арман, парасат деген серіктер тауып береді, өзіңмен 
дәйім бірге жүретін, айнымайтын достар тауып береді. Туғаным үшін 
еліме, анама қарыз болсам, өнер қуғаным үшін, өмір думаным: үшін 
әлем әдебиетіне, оның ішінде ұлы орыс әдебиетіне қарыздар екенімді 
адам алдында да, уақыт алдында да жасыра алмаймын... 


ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: 
БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 


ӘДІЛЕТТІЛІК ПРИНЦИПТЕРІНІҢ 
ГУМАНИСТІК МӘНІ 


С. ҚАЛИЕВА, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Философия және 
право институтының аспиранты 


Идеялық жаңаруын маркстік-лениндік философия қамтамасыз етіп 
отырған, бүкіл елімізде кеңінен қанат жайған қайта құру социализмнің 
гуманистік мәнін ашып көрсетуде. Сондықтан да әлеуметтік әділеттілік 
проблемасы--бүгінгі философияның өзекті дүниетанымдық проблемасы. 
Өйткені ол қоғам мүшелерінің тіршілік-тынысының экономикалық, сая- 
си, праволық, адамгершілік сияқты қырларымен тікелей байланысып 
жатыр. 


1 


Әлеуметтік әділеттілік дегенді біз әлеуметтік топтардың, жеке адам- 
дардың еңбегіне, қабілет-дарынын танытуына қарай олардың қоғам- 
дық жағдайын реттейтін механизм, тәсіл деп түсініп жүрміз. Әрине, бұл 
механизм әркімнің өзіндік ерекшелігі ескерілгенде ғана пәрменді бол- 
мақ. Неге десеңіз, әлеуметтік әділеттілік негізделетін саралау принципі 
оны жеке адамның, еңбек коллективінің өзін-өзі дамытуына, олардың 
қабілеті мен мүмкіндіктеріне кең өріс ашуға ықпал ететін құралға 
айналдырады. Сайып келгенде, әлеуметтік әділеттілік принципінің гума- 
нистік мәнінің өзі де адамды кемелдендіру, оның қоғамдық қатынаста- 
рын жетілдіру болып табылады. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды басқарудың тізгіні орталыққа 
шоғырланған кезеңде социализмнің нақты қатынастарында барлық ең- 
бек коллективтері, семья, жеке адам еліміздің қоғамдық өмірінде бол- 
сын, сондай-ақ тұрмыста болсын, субьект ретінде емес, қайта обьект 
ретінде көрініп келді. Онда қоғамның бүкіл өндірістік, тіпті өндірістен 
тыс қызметінің нәтижелері, оларды жүзеге асырудың тәсілдері әкімшілік 
тарапынан алдын ала белгіленіп, қатаң реттеліп отырды. Соның салда- 
рынан әділеттілік принципі теңгермелік принципіне айналды. Еңбекке 
ақы төлеу жүйесінде саралау принципінің бұрмалануынан жұмысшылар 
мен инженерлердің еңбекақысындағы айырмашылық мүлдем жойыла 
бастады. Айталық, Алматыда 198іІ жылы жүргізілген социологиялық 
зерттеулерге қарағанда, үй құрылысы комбинатында, ауыр машина 
жасау заводында инженер-техник қызметкерлер мен қызметшілер 
жалақысының айырмашылығы жоқтың қасы болған. 

Біздің еліміз 50-ші жылдардың орта тұсында-ақ әртүрлі әлеуметтік 
топтардың қоғамдық жағдайын теңестіру бағытын ұстаған еді. Өйткені 
әртүрлі жағдайларға байланысты бұл кезде белгілібір әлеуметтік топтар 
арасындағы жалақы айырмашылығы алшақтап кеткен-ді. Мәселен, 
колхозшылар мүлде ақшасыз отырғанда, ғылым мен өнер саласындағы 
қызметкерлердің еңбекақысы бастапқы белгіленген мөлшерден 6 есе 
өсті. Осы кезде табысының артуына қарай прогресті түрде өсіп отыра- 
тын салық жойылды, ал қаламақыдан ұсталатын салық мүлдем кемітіл- 
ді. Күні бүгінге дейін айына небәрі 200 сом алатын қызметкер де, 
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жылдық қаламақысының көлемі 50 мың сомнан асып түсетін адам да 
табыс салығын бірдей мөлшерде -- 13 процент төлейді. Сонымен, 1954 
жылға дейін еңбекке ақы төлеу жүйесіндегі әлеуметтік саралау деңгейі- 
не көз жүгіртсек, айлық жалақының ең төменгі мөлшері 22--27 сом, 
орташа көлемі 60 сом, ал ең жоғарғы шегі 200 сом болған екен. Демек, 
бұл салада шұғыл шара қолданудың қажеті айқын болды. Партияның 
ХХ сьезі әлеуметтік-экономикалық дамудың басқа да мәселелерімен 
бірге бұл проблемаға да талдау жасай келіп, әлеуметтік топтардың 
жағдайын, дәлірек айтқанда, олардың жалақысын теңестіруге бағыт 
ұстады. Бірақ бұл саладағы ағаттықтар теңгермешілікке, әрбір қызмет- 
кердің еңбек үлесін есептеу мен бақылауды назардан тыс қалдыруға 
әкеліп соқты. 
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Қазір, халық шаруашылығында түбегейлі реформа жасалып жатқан 
кезде, еліміз бойынша жалақының саралану көрсеткіші біршама рет- 
теліп, қоғамда әлеуметтік теңдік қамтамасыз етілді деуге болады. Әйтсе 
де, халықтың кейбір топтарының арасында табыстың стихиялы түрде 
бөліну практикасы (колхоз базарындағы бағаның өсуі), еңбексіз табыс 
табу түрлері (ұрлық, парақорлық, саудагерлік т. 6.) жойылмай тұрған 
кезде, сірә, табыс пен тұтынуды саралаудың көрінісі өзгеше болса керек. 
Ал кейбір адамдардың өмір бойы жиған-тергенін, дүние-мүлкін кейінгі 
ұрпағына мұраға қалдырып кететінін ескеретін болсақ, өзіндік меншік- 
тің саралану көрсеткіші күнделікті шығынның саралану көрсеткішінен 
анағұрлым асып түседі. Бұған Латвияның жинақ банктерінде жүргізіл- 
ген зерттеулер айғақ бола алады. Айталық, республиканың жинақ 
қорында жатқан қаржының тең жартысынан астамы жинақ кассасына 
ақша салушылардың 3 проценттік жинақ қорына жатады екен. Ал 
айлықтан айлыққа әрең жететін семьялармен бірге ақшаларын бірнеше 
кассаға бөліп-бөліп салатын семьялардың да бар екенін еске алсақ, 
онда республика халқының әлеуметтік дәрежесінің біркелкілігі жөнінде 
айтудың әлі ертерек екені айқын аңғарылады. 

СССР Ғылым академиясы Социологиялық зерттеу институтының 
совет адамдарының өмір салтына байланысты Одақ бойынша жүргізген 
зерттеулеріне қарағанда, жұмысшылардың 9,8 проценті, қызметшілер- 
дің -- 16,2 колхозшылардың 11,1 проценті бір жалақыдан екінші жала- 
қыға қарызданып-қауғаланып жетеді екен де, жұмысшылардың 6,7 про- 
центі, қызметшілердің 12 проценті, колхозшылардың 11,6 проценті 
ештеңеден тапшылық көрмейді екен. Сонымен, еліміздегі әртүрлі әлеу- 
меттік топтардың қоғамдық жағдайын теңестіру жөнінде белгіленген 
ресми бағытымыз істің нақты жай-күйіне сәйкес болмай шыққанын 
көреміз. Халық табысының стихиялы түрде көзден таса бөлінуі, содан 
барып әртүрлі категориядағы адамдар тұрмысында ала-құлалықтың 
пайда болуы, түптеп келгенде, бөлу саясатының, әлеуметтік әділеттілік 
принципінің бұрмалану салдары. 

Әлеуметтік әділеттілік принципінің бұрмалануы -- сонымен бірге 
тоқырау жылдарының салдары. Бұған өндірістік сала да (мұнда әлеу- 
меттік әділеттілік принципі еңбек өлшемі мен тұтыну өлшеміне бақылау 
ретінде көрінеді), өндірістен тыс сала да (әлеуметтік қамсыздандыру, 
бөлу) қатысты. Өндіріс процесінде Қ. Маркстің мақсат, қаржы және 
нәтиже бірлігі ретіндегі еңбек туралы қағидасы қағажу қалса, мақсат- 
қа жету функциясы орындау функциясы мен қызмет нәтижесінен мүлде 
алшақтап кетсе, онда еңбек өлшемі мен тұтыну өлшеміне бақылау 
пәрменсіз болып шығады. 

Мынадай бір мысал келтірейік. Жамбыл «Химпром» бірлестігі 
бойынша жүргізілген социологиялық зерттеулерге қарағанда, еңбек 
ұйымдастыру, өндіріске жаңа техника мен технологияны енгізу, еңбек 
пен еңбекақыны нормалау, тұрғын үй, сыйлық бөлу, өндірістік жоспар 
мен әлеуметтік даму жоспарын жасау, оның орындалуын бақылау ісіне 
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белсене қатысатын жұмысшылар санаулы екен. Өйткені бұл мәселелер- 
дің бәрін бірдей шешу еңбек коллективінің міндетіне жатпайды. Ал 
еңбекақыға байланысты мәселелер ше? Мәселен, бригаданың жалпы 
табысына қандай факторлар ықпал етеді деген сұраққа жұмысшылар- 
дың 64,5 проценті шикізат пен матерналдар үнемдеу деп жауап берсе, 71 
проценті оны жалақы қорын үнемдеумен байланыстырған. Енді бір тобы 
бұл сұраққа мүлде жауап бере алмаған. Бұдан шығатын қорытынды -- 
еңбекшілердің көпшілігі бұл мәселені білмейді. Олай болатын себебі, 
өндірістің өзі еңбек коллективі қызметінің шеттетілген формасы ретінде 
көрінеді. Содан барып еңбекті ұйымдастыру, жалақы бөлу, сыйлық 
беру, жоспарлау және басқа категориялар еңбек адамының творчество- 
лық белсенділігін арттырудың емес, қайта оны тежеудің формасына 
айналып отыр. 

Жоғарыда айтылған соцнологиялық зерттеуде мынадай бір жәйт 
анықталды. Өндірістік процестің (еңбек өнімділігі, өнім сапасы, өндіріс 
құрал-жабдығының жай-күйі, социалистік жарыстың ұйымдастырылуы 
т. 6.) әртүрлі қырына қызметкерлердің беретін бағасы өндірістік буын- 
ның (бригада, цех, завод) деңгейіне қарай өзгеріп отыратын көрінеді. 
Айталық, өндірістік жабдықтардың жай-күйі жөніндегі сұраққа бригада 
мүшелерінің 25,7 проценті, цехтағы жұмысшылардың -- 15,3 проценті 
ғана «жақсы» деп жауап берген. Бұдан коллектив мүшелері өз кәсіп- 
орнының жай-күЙін жөнді білмейді деген қорытынды жасауға болады. 
Демек, мұнда материалдық-техникалық жабдықтау, өндіріс-құрал-жаб- 
дықтарын пайдалану, еңбек тәртібін нығайту сияқты мәселелер завод 
көлемінде талқыланбайды, коллективтің келелі мәселелері жөнінде 
хабардар етіліп отырмайды. Ал бұл, әрнне, еңбек коллективінің бірлігін 
нығайтуға, оларды алда тұрған міндеттерді орындауға жұмылдыруға, 
әрбір адамның өндірістегі, қоғамдық өмірдегі белсенділігін арттыруға 
нұқсан келтіретіні сөзсіз. 
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Әлеуметтік әділеттілік принципінің мәні мынада: әрбір адам өзі 
еңбек ететін бригададан бастап бүкіл завод коллективінің тіршілік- 
тынысына белсене араласуға тиіс, ол өз коллективінің мүшесі ғана 
емес, сонымен бірге өз цехының, өз заводының қожайыны болуға мін- 
детті. 

Жеке кәсіпорынның өз ішінде ғана емес, сондай-ақ екі немесе бірне- 
ше кәсіпорынның, министрліктер мен кәсіпорындардың арасында да 
еңбек пен тұтыну өлшеміне бақылау ретіндегі әлеуметтік әділеттілікті 
жүзеге асыру аса қнындыққа түсіп отыр. ҚПСС Орталық Қомитеті мен 
СССР Министрлер Советінің.бұл жөніндегі қаулысына қарамастан 
шарттық міндеттемелерді орындаудағы кемшіліктерден әлі де арыла 
алмай келеміз. Мәселен, 1987 шаруашылық жылының басында Қазақ- 
станда жалпы сомасы 1800 миллион сом болатын 2,6 мыңнан астам 
шарт реттелмеді. Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комн- 
теті, сауда, транспорт министрліктерінің және басқа бірқатар ведомство- 
лардың кәсіпорындары шарттық міндеттемелерге әртүрлі түзетулер енгі- 
зуді әлі де қоя алмай келеді. 

Қөптеген кәсіпорындар арасындағы келісім шарттарын әзірлеуде де 
елеулі кемшіліктер бар. Мұнда шарттық міндеттемелерді орындамағаны 
үшін төленетін айып шығынының көлемі 8 проценттен 3 процентке дейін 
қисынсыз қысқартылған. Қазіргі қолданылып жүрген шарттық бланк- 
тер де ескірген, олар елімізде жүзеге асырылып жатқан экономикалық 
түбегейлі реформаның, халық шаруашылығын басқару механизмін 
жетілдірудің талаптарына сай келмейді. Сөйтіп, ескі ережелер мен ескі 
көзқарастар өндірісті өрге бастыруға, әлеуметтік әділеттілік прин- 
циптерін орнықтыруға да салқынын тигізуде. 

Өнім өндіру жөніндегі шарттық міндеттеменің уақтылы әрі дұрыс 
орындалуын бақылау -- кәсіпорындар, министрліктер мен ведомство- 
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лар арасындағы өндірістік байланыс саласында әділеттілік принципін 
орнықтыру деген сөз. Бұл тұрғыда әлеуметтік әділеттілік принципін 
жүзеге асырудың ұйымдық праволық формасы -- министрліктер мен 
ведомстволар арбитраждары, облыстық, республикалық, Одақтық. мем- 
лекеттік арбитраждар. Олар шарттық өнім өткізу мерзімі мен тәртібін 
бұзғандарды жауапқа тарту жөнінде тиісті кәсіпорын басшысының 
алдында мәселе қоя алады. Қәсіпорындардың шаруашылық есепке 
көшуіне байланысты соңғы кезде мемлекеттік арбитраждар шарттық 
міндеттемелердің орындалуын жіті қадағалайтын болды, келтірілген 
зиянды кінәлі адамдар есебінен өндіріп алуды қатаң талап ете бастады. 
Мәселен, Қазақ ССР Мемлекеттік арбитражының 1987 жылғы матери- 
алдарында шарттық міндеттемелерді орындамағаны үшін 1772 адамнан 
118,6 мың сом өндірілгені атап көрсетілген. Сонымен, экономикадағы 
әлеуметтік әділеттілік проблемасы тек бөлу, тұтыну, тікелей өндіріс 
саласында ғана емес, сонымен бірге айырбас саласында да, яғни ұдайы 
өндіріс процесінің барлық буынында орын алып отыр. Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының материалдарында атап көрсетілгенін- 
дей, бүгінде әлеуметтік салада жағдай едәуір өзгерді. Соңғы екі жыл- 
дың ішінде жұмысшылар мен қызметшілердің орташа айлық жалақысы 
6 проценттей, ал колхозшылардың еңбекақысы 8,9 процент артты. Тұр- 
ғын үйлерді жыл сайын іске қосу он бірінші бесжылдықпен салыстыр- 
ғанда 15 миллион шаршы метр көбейді. Қысқасы, оң нәтижелер айдан 
анық, бірақ оларды елдің әлеуметтік-экономикалық дамуындағы түбірлі 
бетбұрыс деуге әлі ертерек. 

1987 жылғы 22--24 декабрьде Алматыда «ҚПСС ХХУГП сьезі социа- 
листік қоғам өмірінде әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру туралы» деген 
тақырыпта өткізілген Бүкілодақтық семинарда профессор Л. В. Метели- 
цаның баяндамасында еліміз экономикасының жалпы дамуына әрбір 
республиканың сүбелі үлес қосуы ұлттық қатынастар саласындағы 
әлеуметтік әділеттілік көрінісі деп орынды айтылды. Семинарда респуб- 
ликалар арасында шарттар бойынша өнім өткізу жоспарының орын- 
далмауы, сырттан әкелінетін өнімнің артуы, өндірілген әрі сыртқа шы- 
ғарылған өнімнен гөрі тұтыну деңгейінің жоғары болуы ұлттық қаты- 
настар саласында әлеуметтік теңсіздік, әділетсіздік туғызғаны, соңғы 
он бес жылда Қазақстан экономикасының өндіргенінен тұтынғаны 
басым болғаны атап көрсетілді. Бұл, сөз жоқ, республиканың жалпы 
әлеуметтік және экономикалық дамуда артта қалуының салдары еді. 
Осыдан барып, республиканың ұлттық табысының азайғаны, ұлттық 
табыстың жан басына шаққандағы деңгейі төмендеп, еңбек өнімділігі- 
нің өсуі баяулап кеткені белгілі. кү 

Әлеуметтік әділеттілік принципін орнықтырудың Қазақстанның өз 
ішіндегі ғана емес, сонымен бірге Одақ көлеміндегі еңбек бөлінісіне де 
қатысы бар. Сондықтан қазіргі экономиканы түбегейлі қайта құру 
жағдайында халық шаруашылығының құрылымындағы үйлесімсіздікті 
жоюға, отын-энергетика, шикізат, басқа да материалдық ресурстар 
өндірудің байырғы салаларымен бірге машина жасау, приборлар 
шығару, өнімді ұқсату мен өңдеу кәсіпорындарының жүйесін кеңейтуге 
бағыт ұсталып отыр. Бұл, әрине, республиканың экономикасын ғана 
емес, сонымен бірге оның әлеуметтік саласын да дамудың жаңа саты- 
сына көтеруге ықпал ететіні даусыз. Демек, халықтың әлеуметтік жағ- 
дайы жақсарып, еңбекшілердің материалдық әл-ауқаты арта түсетін 
болады. Совет адамдарының тең праволы еңбек етуін, олардың «Әркім- 
нен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген принциптің 
зейнетін көруін заң жүзінде де, іс жүзінде де баянды еткен социализм- 
нің әлеуметтік әділеттілік принципін орнықтырудың мәртебелі мақса- 
тының өзі де -- еңбекшілердің материалдық әл-ауқатын мейлінше жақ- 
сартып, әлеуметтік игіліктерін молайту. 
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3. ӘЗЕКЕНОВА, . 


Өскемен жібек маталар комбинатының тоқымашысы, 
Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығының лауреаты 


Әдемі матадан әсем тігілген костюм киген жас келіншек жалпақ 
кілем үстімен ерсілі-қарсылы жүріп, шыркөбелек айналды. Жаңа үлгіні 
сынаушы комиссия мүшелері өз пікірлерін ортаға салып, тиісті .баға- 
сын беріп жатыр. 

-- Бұл костюм өңін жақсы сақтайтын, жуғаннан соң отырмайтын, 
үтіктеуді қажет етпейтін матадан тігілген, ал мата «Жалын» деп атала- 
тын жіп үлгісінен тоқылған, -- деп түсіндірді суретші-модельер Татьяна 
Станкина. 

Модельшінің пікіріне жеке киім тігетін фабриканың, мемлекеттік 
бақылау лабораториясының және өз коллективіміздің өкілдері де бі- 
рауыздан қосылып, жоғары баға берді. Олар шаруашылық жүргізудің 
жаңа жағдайында іскерлік ынтымақ таныту, тоқылған матаны цехтан 
тұтынушыларға жеткізу жолдарын қысқарту жөнінде шарт жасасты. 

Осы бір кездесудің куәсі болған мен комбинат шығарған матаға 
бұлайша жоғары баға берілгеніне төбем көкке жеткендей қуандым. 
Өйткені онда менің де азын-аулақ үлесім бар ғой. 

Шынында біздің алдымызға қойылып отырған міндеттер күрделі 
де ауқымды. Ол барлық еңбек коллективінің бүгін жақсы, ертең одан 
да жақсы жұмыс істеуін талап етеді. Әңгіме жауапкершілікті титтей де 
кемітпеуде. "Міне осы тұста елімізде осыдан үш жыл бұрын басталған 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, қайта құру бүгін таңда 
совет қоғамының тіршілігіне дендеп бойлап, тереңдей түскенін көзбен 
көріп, жүрекпен сезінудің өзі қандай ғанибет десеңізші! 

Адамдардың еңбекке, өздерінің өндірістік міндеттерін бұлжытпай 
орындауға деген көзқарасының барған сайын өзгеріп келе жатқанын 
біздің комбинат «коллективінің тегеурінді қимыл-қаракетінен де айқын 
көруге болады. 

Өз басым қайта құру адамның жеке өнегесінен, сана-сезімі мен есе- 
лі еңбегінен басталуы қажет деген пікірге толық қосыламын. Өмірдің 
басты өлшемі де содан езек тартса керек. 

Осыған орай, өзімнің геңбек жолым туралы қысқаша тоқталып өт- 
сем деймін. Мұнымды мақтанып отыр деп, сірә, ешкім де сөге қоймас. 
Сонымен, өмірде із қалдыру өлшемін мен қалай түсінемін? 

Әкем Аманжол мен шешем Гүлшәріп -- ұзақ жылдар бойы Самар 
ауданының «Октябрь» совхозында қой бағып, қоғамдық мал шаруашы- 
лығын өркендетуге лайықты үлес қосып келе жатқан еңбекқор жандар. 
Содан болса керек, біз, олардың балалары, жастайымыздан қандай да 
жұмыстан бойды аулақ салмауға, елгезектікке, еңбекті қадірлей білуге 
тәрбиелендік. Өзім орта мектептің сегізінші класында оқып жүргенде- 
ақ бір пайдалы кәсіптік мамандықты меңгеруге берік бел байладым. 

Әрине, жіп ніру мен мата тоқудың қыр-сырын училишеде қанша- 
лықты меңгергенің практикадан көрінетіні белгілі. Дегенмен, өндірісте- 
гі жағдай басқаша. Мен бұл арада ұстазына қарап шәкіртінің ісін баға- 
ла дер едім. Ал мені училишеде де, комбинатта да білгір ұстаздар қана- 
тының астына алды. Ме 2 тоқыма цехының табалдырығын аттаған 
күннен бастап маған тәлімгер болған Лидия Арашина мен Гүлғайнн 
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Мұқнева қамқорлығын аямады, мол тәжірибесін үйретуден жалықпады. 

Станогым ауық-ауық тоқтап, жіп жиі-жиі үзіле беріп, не істерімді 
білмей абдыраған шақтарымда да осы ақылшыларым көмекке келді. 
Тіпті кей уақытта бәрін тастап, ауылға қайтып кетпек болғанымда да, 
олар қасымнан табылып, еңсемді көтеріп жүрді. Қазір осы қнындық- 
тардың бәрі артта қалды, комбинаттағы озат тоқымашылардың еңбегі 
жанып, сый-құрметке бөленгендердің бірімін. Демек, өндіріс табалды- 
рығын енді ғана аттаған жас жұмысшыға үлкендердің көмегі өте-мөте 
қажет дер едім. 

Түптеп келгенде, әрдайым алғы шептен көріну, үлгі-өнеге көрсету, 
творчестволық ізденістен жалықпау, атқарылған істі сын көзбен баға- 
лау, қол жеткенге тоқмейілсімеу -- коммунистің бірінші парызы. Сол 
себепті де мен ҚІІСС қатарына өтуді армандап, бұл ардақты атаққа 
лайықты болуға, мүшелікке өтуге кепілдеме берген тоқымашы Вален- 
тина Ивановна Самойлюк пен аға мастер Нина Павловна Лешинская 
көрсеткен сенімді абыроймен ақтау үшін өндірісте де, қоғамдық жұмыс- 
та да белсенділік, инициатива танытуға талпындым. Қазір цехтық 
партбюро мүшесімін, комсомол ұйымына басшылық етемін. Егер мен 
бүгінде Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығының лауреаты атанып, 
құрметке бөленсем, мұның өзі ұстаздарымның қамқорлығы, еңбектес 
құрбыларымның творчестволық ынтымағының шарапаты дер едім. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында алға 
қойылған өзекті мәселелердің бірі -- кәсіпорындарға кең көлемді пра- 
волар беру және толық шаруашылық есеп негізінде олардың шын мә- 
ніндегі дербестігін қамтамасыз ету. Осыған орай біздің комбинат та 
уақыт талабына дереу үн қатып, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу 
және толық шаруашылық есеп жағдайында жұмыс істеуге көшті. Әрине, 
мұның алдында жан-жақты әзірлік жұмысы жүргізілді. 

Шаруашылық есеп жағдайында жұмыс істей отырып, комбинат 
коллективі өнім өндіру, еңбек және финанс жоспарларын өз еркімен 
дербес белгілей алады. Жоспарлар сауда орындарының заказдары мен 
бөлінген ресурстар шеңберінде мата беру жөніндегі шарттар негізінде, 
бесжылдық жоспардың бақылау цифрлары бойынша жасалады. Өнім 
өндіру жоспары өнім өткізу жоспарын жүз процент орындауға кепілдік 
береді. Белгіленген экономикалық нормативтер негізінде экономикалық 
көтермелеу қорының кірісі есебінен қаржы бөлу жүзеге асырылады. 
Бұл қаржы комбинат жұмысшыларының материалдық-тұрмыс жағдай- 
ын жақсартуға, балабақшалар мен жатақханаларды ұстауға, тұрғын 
үй, мәдени-спорт комплекстерін, демалыс аймақтарын салуға, өндірісті 
қайта жарақтандыруға және басқа мақсаттарға жұмсалады. Бүгінде 
тоқымашылардың өз микроауданы, төрт балабақшасы, бірнеше жастар 
жатақханасы, мектеп, емхана, магазиндері бар. Мәдени-спорт комп- 
лекстері, демалыс аймағы салынып жатыр. 

Жалпы, шаруашылық есепке көшу комбинатта жұмыстың көп сме- 
налық тәртібін енгізумен тұспа-тұс келді. Бірінші және екінші смена- 
лардағы жұмысшыларды үшінші сменаға көшірудің комплексті "шара- 
лары белгіленді, жұмысшылар үшін қамту аймақтары мен өнімділік 
нормалары, сыйлық ақы беру ережесі, жұмыс орындарын тиімді ұйым- 
дастыру, инженер-техник қызметкерлердің жұмыс орындарын рациона- 
лизациялау жүзеге асырылды. 

Мен еңбек ететін комсомолец-жастар бригадасы жұмысты үш сме- 
нада істеуге біріншілердің қатарында ауысты..Бұрынғы брнгадиріміз 
Владимир Гордеев артта қалған коллективті басқаруға кетті. Оның ор- 
нына өз арамыздан Николай Екимцевті сайлап қойдық. Оны таңдаға- 
нымыз дұрыс болған екен. Николай әу бастан-ақ іскерлігін, ізденгіштігін, 
коллективпен тіл таба білетіндігін танытты. Мердігерлік әдіске көшкен- 
нен бері еңбек тәртібі бұрынғыдан да нығая түсті, өндірістік тапсырма- 
лар үнемі 105--110 процент орындалатын болды. Бізде бірі бәрі үшін, 
бәрі бірі үшін жауап беру берік дәстүрге айналды. Мәселен, бригада 
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мүшесі Татьяна Ерофеева біраз (уақыт өндірістік нормасын орындай ал- 
май жүрген еді. Біз оған дер кезінде қол ұшын создық. Қазір Татьяна- 
ның жұмысына ешбір мін таға алмайсың. 

Қомбинатты. тұтастай алғанда, жаңа жағдайдағы жұмыста пробле- 
малар да жоқ емес. Әсіресе жалақы қорын оны жұмсау мен өндіріс 
көлемінің өсу дәрәжесіне байланысты құрудың жаңа әдісіне көшуде 
бірқатар қиындықтарға кездесіп отырмыз. Өндіріс көлемінің жыл са- 
йын едәуір өсуіне қарамастан комбинат бойынша белгіленген 0,25 нор- 
матив негізінде өндіріс көлемін өсіру үшін бөлінетін қосымша жалақы 
қорының деңгейі комбинаттың жалақы қорын өсірудегі жыл сайынғы 
мұқтажын өтемейді және сменалық коэффициентін одан әрі арттыру 
мүмкіндігін тежеп отыр. | | 

Шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайы (кейбір басшылардың тұ- 
тынушылық және сұраншақтық психологиясынан әлі де арыла алмаған- 
дығын аңғартты. Жекелеген басшылар ммен жұмысшылардың ой-өрісі- 
нің тарлығы да іске кедергі келтіріп жүр. Осыған орай коллектив жаңа 
жағдайда жұмыс істеу, ең бастысы, есептей білу өнерін меңгеруге ден 
қойды. Бұл мақсатта ұдайы инженер-техник қыэметкерлерінің семинар- 
лары өткізіледі, жұмысшылар арасында түсінік жұмысы жүргізіледі. 

Өзін-өзі қаржыландыру жағдайындағы жұмысқа әртүрлі үйлесім- 
сіздік пен оралымсыздық та кедергі жасайды. Қол жеткен деңгей, әсі- 
ресе шаруашылық жүргізудің шығынға қарсы тіринциптерін жоққа шы- 
ғаратын көрсеткіштер бойынша жоспарлау фактілері әлі де сақталуда. 
Мәселен, металл сынықтары мен қара меғалл қалдықтарын тапсыру 
жоспары соңғы жылдары 310 тоннадан 495 тоннаға дейін өсті. Ал кәсіп- 
орындағы металл өнімдерінің жылдық қоры тиісінше 110--485 тонна ға- 
на. Соның салдарынан жабдықтардың нашар пайдаланылуы, босалқы 
бөлшектердің, детальдардың мерзімінен бұрын істен шығуы алдын ала 
ақталады, жабдықтарды ұстауға жұмсалатын шығын көбейіп, өнімнің 
өзіндік құны қымбаттайды. 

Кәсіпорынды шикізатпен қамтамасыз етуде де қиындықтар бар. 
Айталық, лимитке сәйкес қор бөлу қажеттігін дәлелдейтін көптеген 
күрделі есептерді ешбір негізсіз тапсыруға тура келіп жүр. Оның үстіне 
шикізат берушілер боялған жіпті жыл бойына бірқалыпты жеткізбейді. 
Мәселенің бұлай қойылуы сұранымның өзгеруіне дер кезінде құлақ асу- 
ға, тиімсіз өнімді өндірістен шығарып тастауға "мүмкіндік бермейді. Ал 
мұның өзі кәсіпорынның қолдағы (бар материалдық байлықты пайдала- 
ну, өндіріс процесін икемді жүргізу. өндірістің барлық технологиялық 
буындарында бірқалыпты ырғақты жұмысты қамтамасыз ету жөніндегі 
правосына нұқсан келтіреді. Демек, шаруашылық жүргізудің жаңа 
жағдайындағы жұмысқа барлық сабақтастар да көшуі керек. Әйтпесе 
тұтынушы көпшілік қолды әсем де сапалы матаны дер кезінде ала ал- 
майды, сөйтіп, қолына түскенге қанағаттануға мәжбүр болады. Сол 
себепті сауда жүйелерінде өтпейтін товарлар көптеп жатып қалады. 
Сондықтан тұтынушылардың талаптарын жедел қанағаттандыру үшін 
материалдық-техникалық жабдықтау мәселесін де кәсіпорындардың 
дербестігін кеңейту жөніндегі жаңа талаптарға сәйкестендіру қажет. 

Қайта құруға байланысты комбинатта жүзеге асырылып жатқан 
кейбір шаралар осындай. Бірақ алда атқарылар іс, шешімін күтерлік 
проблемалар аз емес. 

Осыған орай сөз соңында айтарым: біз үлкен жолдың басында тұр- 
мыз, түбегейлі бетбұрыстарға бағыт ұстап, жаңаша жұмыс істеу өнерін 
меңгеру үстіндеміз. Қез келген игілік көкт?н түспейді. Ол қажырлы 
еңбекпен, зор ынта-жігермен ғана жасалады. Демек, қазіргі қайта құру 
кезеңінде әркім өз коллективіндегі жағдайды толық білумен бірге оның 
жетістігі мен кемшілігіне, қуанышы мен ренішіне ортақтасып, бірдей 


жауап беруге міндетті. Сонда ғана ол бүкіл қоғам өмірімен бірге ты- 
ныстайтын болады. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


- 


КІТАП НАСИХАТЫ ЖӘНЕ ОҚЫРМАН 


Ж. ҚАЛИЕВ, 


Қазақ ССР Ерікті кітапқұмарлар қоғамы. 
председателінің бірінші орынбасары 


Қітап -- білім бұлағы ғана емес, сонымен бірге кемелділік пен 
адамгершілік абзал қасиеттерге, мәдениеттілік пен парасаттылыққа тәр- 
биелейтін қуатты құрал. Шынында да «кітапты оқудан қалған адам 
ойлаудан да қалады» деген сөз тегін айтылмаған. Өйткені кітап -- 
біздің жүріп өткен жолдарымыздың жанды жылнамасы, тарихымыздың 
жарқын беттері, бүгінгі күннің шежіресі, болашақтың бағдарлаушысы, 
Соның бәрін біліп, жан-жүрегіңмен сезінуің үшін кітаппен достасып, 
кітаппен сырласуың қажет. 

Әсіресе ғылым мен мәдениеттің шырқау биігіне өрлеген бүгінгі таң- 
да кітапқа деген сұраныс бұрынғы қай кездегіден де зор. Содан болса 
керек, советтік әрбір семьяның төрінде өзіндік шағын кітапханасы тұ- 
рады. Оның сөрелеріндегі асыл қазына ғажайыптар әлемінің алтын сан- 
дығы тәрізді. 

Қазіргі қайта құру, бетбұрыс кезеңінде еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетуге байланысты кітаптың ролі күшейе түспек. 
Бұл орайда партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Сая- 
си баяндамасында: «Қоғамның толысу дәрежесін арттыру, коммунизм 
орнату --адамның ой-санасы толысуын ұдайы арттырып, рухани дүние- 
сін байыта беру деген сөз» деп атап көрсетілді. 

Мәңгі жасайтын марксизм-ленинизм идеяларын тарату үшін қоғам- 
дық, саяси, ғылыми-техникалық және көркем әдебиетті, библиография- 
лық білімді насихаттап, совет адамдарының бойында кітап оқу мәдение- 
тін тәрбиелеуде 1974 жылы құрылғап, қазір қатарында 1 миллион 212 
мыңға жуық мүшесі бар біздің кітапқұмарлар қоғамы елеулі іс тынды- 
рып келе жатқанын атап көрсеткен ләзім. Қітапқұмарлар қоғамының 
негізі -- өнеркәсіп орындарында, құрылыс ұйымдарында, колхоздар мен 
совхоздарда, мекемелерде, оқу орындарында құрылған оның бастауыш 
2І- Республикада мұндай ұйымдардың саны тоғыз мыңнан 
асады. Бұл ұйымдардың қызметі партия органдары жүргізіп келе жат- 
қан идеологиялық жұмыстағы комплексті программаның ажырамас бір 
бөлігі ретінде бағаланып, коллективтер арасында үлкен құрметке бөле- 
ніп отыр. Мыңдаған белсенді кітап насихатшылары республикалық, 
облыстық, қалалық, аудандық жүйелердің басшылық органдарына сай- 
ланды. Қөрнекті ғалымдар, жазушылар, партия, совет қызметкерлері, 
қоғам қайраткерлері, мамандар мен халық шаруашылығының озаттары 
қоғамның қызметіне зор ынта-ықыласпен ат салысады. 

Қазіргі уақытта саяси кітап адамдардың жаңаша ойлау машығын 
қалыптастыруға, олардың еңбектегі белсенділігін арттыруға, бұқараға 
коммунистік тәрбие беруге қызмет етуге тиіс. Қітапқұмарлар қоғамы- 
ның бастауыш ұйымдары осыны терең сезініп, саяси әдебиетті насихат- 
тауға айрықша көңіл бөлуде. Атап айтқанда, олар баспалармен, кітап- 
ханалармен, кітап дүкендерімен бірігіп, кітап айлығын, қоғамдық-саяси 
басылымдардың тақырыптық күндерін, кітап көрмелерін, оқырман кон- 
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ференцияларын, партия, совет қызметкерлерімен кездесулер өткізеді 
Біздің насихатшыларымыз ең әуелі марксизм-ленинизм классиктерінін 
еңбектері мен ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін, еңбекшілерді он екін- 
ші бесжылдық жоспарын орындауға жұмылдыратын, партия Програм- 
масы мен Уставын түсіндіріп, насихаттайтын басылымдарды, сондай-ак 
адамгершілік, патриоттық және интернационалдық тәрбие мәселелеріне 
септігін тигізетін озат коллективтер мен мекемелердің тәжірибесі жи- 
нақталған кітаптарды кеңінен таратуды көздеп отыр. 


«Политиздат», «Қазақстан», «Жалын» баспаларының тақырыптық 
жоспарларын зерттеп, алдын ала түсетін заказдарға ат салысуда әсіресе 
қарамағында 1200 халықтық кітап дүкендері бар бастауыш ұйымдар 
мен 12 мың қоғамдық таратушылардың көмегі зор. Саяси әдебиетті на- 
сихаттау көп ретте республикалық қоғам басқармасы жанындағы қоғам- 
дық советтер мен секцияларға, методикалық және насихаттық орталық 
іспетті облыстық ұйымдарға тығыз байланысты. Жер-жерде қоғамдық- 
саяси әдебиетті насихаттауға белсене қатысатын лекторлар топтары 
да бар. 

Сол сияқты активистерге көмекші құрал ретінде қоғамдық-саяси 
әдебиетті насихаттау тұрғысынан ұдайы методикалық оқулықтар шыға- 
рылып тұрады. Мысалы, тек соңғы кезде ғана «Қітап идеологиялык 
майданда», «КПСС ХХУП сьезінің шешімдерін насихаттауға байланыс- 
ты методикалық кеңестер», «Қітапқұмарлар қоғамы «Жалын», «Қазақ- 
стан» баспаларының әдебиеттерімен таныстырады», «Жеңіс жаңғыры- 
ғы», «Қазақстан комсомолы партия шешімдерін басшылыққа алады». 
«Екі дүние, екі түрлі жастық», «Қітап -- көрнекі құрал», «Айбынды Со- 
вет Армиясы» деген кітапшалар шығарып, тұтынушылардың қолына 
тигіздік. 

Қоғам активистері адамдардың рухани дүниесін байыта түсу мақ- 
сатында көшпелі және қоғамдық кітапханалар жасақтайды. Осы тұста 
бір айта кететін нәрсе, соңғы жылдары кітапханалардағы баға жетпес 
байлықтың 20 проценттейі оқырман қолына тимегені анықталды. Қітап- 
ханалармен 224. жүріп, біз кейінгі уақытта осы жәйтке қат- 
ты назар аудардық. Әңгіменің ашығына келсек, бұл фактілер -- кітап 
таратушылар жұмысында кеткен кемшіліктердің, кітап насихатынын 
мардымсыздығы мен кітап оқу мәдениеті қалыптаспағанының, социолог- 
тардың зерттеулерінде оқырмандардың талап-тілегін жете ескермеген- 
діктің салдары. 

Қітап насихаты формаларының ішіндегі ең тиімділерінің бірі кітап 
көрмелері болып табылады. Оқырмандардың кітапқа деген құштарлы- 
ғын оятатын, текстері экспозициялардың мән-мағынасын аша түсетін. 
композициясы жүйелі, тұтас келетін кітаптар мен журналдар, суретті. 
айшықты материалдар оқырмандардың назарын аударады, олардың 
кітап оқуға деген ынта-ықыласын күшейтеді. Айталық, Қарағанды, Қос- 
танай, Шығыс Қазақстан, Қөкшетау облыстарының бастауыш ұйымда- 
ры «ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асырайық», «ҚПСС -- 
совет қоғамының басшы және бағыттаушы күші», «Бәрі де халық нгілігі 
үшін», «Идеологиялық майдан -- ашық майдан», «Қазақстан ХІІ бес- 
жылдық вахтасында» деген сияқты тақырыптармен көрмелер ұйым- 
дастырды. 

Республика қоғам басқармасы Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына ар- 
налған, дені қоғамдық-саяси әдебиеттен тұратын көшпелі кітап көрмесін 
ұйымдастырды. Сондай-ақ мереке құрметіне «Октябрь айындағы кітап 
оқу күндері» республиканың барлық облыстарында өтті. 

Саяси кітап клубтары-- кітап насихаттаудағы ең көп тараған, тнім- 
ді форма. Қітаптың қасиеті адамдарды кітапқа, кітапты адамдарға жа- 
қындату ғой. Кітапқа жақын адамдардың, әрине, бір-бірімен тез тіл 
табысып, көзқарасының сәйкес келуінің өзі де содан болса керек. Әде- 
биеттің әртүрлі жанрларымен, кітап тарихымен айналысатындарды 
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кітапқұмарлар клубына біріктіріп, оларды ынтымақтастыратын мінсе 
осындай жандар. Қазіргі уақытта республикада әртүрлі сала бойынша 
1274 клуб жұмыс істейді. Қөбі өз қызметін мәдени-бұқаралық шаралар- 
ға, мәдени-спорт комплекстерінің ыңғайына қарай құрған. Қай клубтың 
да жұмыс формалары бір-бірін қайталамайды және тыңдаушылары да 
түрлі-түрлі. Еңбекшілерге саяси тәрбие беруде қоғамдық-саяси әдебиет- 
ті насихаттаумен айналысатындардың ең басты міндеті тиімді кітаптар- 
ды іріктеп, таңдай білуде екенін осы тұста айта кетуге тніспіз. Бұл жа- 
ғынан Жезқазған («Прометей», «Факель»), Талдықорған («Жалын»), 
Көкшетау («Глобус», «Марксист»), Солтүстік Қазақстан («Собеседник», 
«Қругозор»), Целиноград («Родник») облыстарындағы клубтар белсен- 
ділік көрсетуде. 

Қітапқұмарлардың күшімен арнаулы клубтарда жүргізіліп жатқан 
саяси әдебиетті насихаттаудың қазіргі барысынан республика қоғамы- 
ның аса маңызды жұмыс бағытын аңғару қиын емес. Бұл тұста саяси 
ағарту үйлері жанындағы кітапқұмарлар клубтарының қызметін айрық- 
ша атап өткен жөн. Бұл игі бастамада 1985 жылы біздің республикалық 
қоғам басқармасының және Алматы облыстық партия комитетінің саясн 
ағарту үйінің ұйымдастыруымен құрылған «Насихатшы» клубының ең- 
бегі бар. 

Қлубты тоғыз мүшесі бар қоғамдық совет басқарады. Председате- 
лі -- В. И. Ленин атындағы Қазақ политехника институтының маркс- 
тік-лениндік философия кафедрасының меңгерушісі, Қазақ ССР Ғылым 
академиясының корреспондент мүшесі Д. Қішібеков. Совет шамамен бір 
жылға жұмыс жоспарының жобасын жасап, клубтың әрбір мәжілісі 
жайында жарнамалық хабарлар беріп отырады. Белгілі ғалымдармен, 
өндіріс озаттарымен, авторлармен және кітап баспалары қызметкерлері- 
мен кездесулер, кең тараған хроникалық фильмдер көрсету, жаңадан 
шыққан кітаптардың көрмелерімен таныстыру, кітап сату, заказдар қа- 
былдау -- міне клубтағы сабақтардың негізгі бағыты осы. Мысалы, 
«Ленин кітаптары -- коммунизм идеяларының ұлы қазынасы» деп ата- 
латын тақырып бойынша өткізілген мәжілісте ҚПСС Орталық Қомитеті 
жанындағы Марксизм-ленинизм институтының аға ғылыми қызметкері 
С. Буточникова, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті жанындағы 
Партия тарихы институты директорының орынбасары Г. Қозлов, 
В. И. Ленин атындағы СССР Мемлекеттік кітапханасының сектор мең- 
герушісі Л. Қоваль сөз сөйледі. 

Бүгін таңда саяси кітап клубтары Жезқазған, Қарағанды, Гурьев, 
Семей, Талдықорған, Шымкент және Орал облыстық партия комитеттері 
жанындағы саяси ағарту үйлері жанынан ұйымдастырылып, жұмыс іс- 
тей бастады. 1986 жылғы декабрьде Алматы қаласында «Насихат» 
клубының тәжірибесі негізінде өткізілген Бүкілодақтық семинар кітап- 
құмарлар өміріндегі ең елеулі оқиға болды. 

Қітапқұмарлар қоғамының клубтары аясында жыл сайын «Қлуб 
күні» өткізіліп жүр. Егер бұрын мұндай шаралар «Партия -- заманы- 
мыздың ақыл-ойы, абыройы және ар-ожданы» деген тақырыппен ҚПСС 
ХХУП сьезіне арналып келсе, үстіміздегі жылы «Қітап және революция» 
деген тақырыппен бүкіл республика бойынша аталып өтті. Осындай игі 
шара қоғам басқармасы мүшелерінің, «Қазақстан» баспасы, Жазушы- 
лар одағы өкілдерінің қатысуымен Алматыдағы «Насихат» дүкені 
жанындағы кітапқұмарлар клубында да ұйымдастырылды. 

Қоғамымыздың ертеңгі иесі -- жастарды тәрбиелеуде, оларды ла- 
йықты азамат етіп қалыптастыруда кітаптың атқаратын ролі айрықша. 
Бір кезде В. И. Ленин: «Бір ғана сауаттылықпен алысқа ұзай алмайсың. 
Біз мәденнетті мықтап көтеруіміз керек» (Шығармалар толық жинағы. 
44-том, 184-бет) деген болатын. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитеті 
нің 1988 жылғы февраль Пленумында баяндалғанындай, турасын айту 
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керек, кемшіліктер, олқылықтар аз емес. Біз, мәселен, оқу мәдениетінен 
біраз айрылып қалдық. Бұл әсіресе -жастар жағынан айрықша байқала- 
ды. Кітаптан үй жиһазының мәртебелі элементін емес, адамзат рухының 
баға жетпес қазынасын көруге деген қажеттілікті, ойлана оқуға құш- 
тарлықты бала жастан бойға сіңіру керек. 


Қазір республикамызда 100 басқарманың 19-сі жастарға, балаларға 
арналған. Бұған оқулықтар қосылмайды. Осы деректің өзінен-ақ партия 
мен үкіметіміздің жеткіншек ұрпақтың рухани дүниесі бай, білімді, мә- 
дениетті болып өсуіне жан-жақты қамқорлық жасап отырғанын айқын 
көреміз. 

Бізде жастарға арналған әдебиет негізінен 1976 жылдан бері жеке 
отау тіккен «Жалын» баспасынан шығады. Баспадан шыққан алғашқы 
кітап -- В. И. Лениннің «Жастар одағының міндеттері» деген еңбегі. 
Баспа табалдырығын аттап, оқырманға қарай жол тартқан кітаптардың 
көбінде Ұлы Октябрьді жыр еткен, Совет өкіметін орнатуға, оның ныға- 
йып, өркендеуіне үлес қосқан революцнонерлердің, әскери қолбасылар- 
дың, ғалымдар мен жазушылардың өмірі мен қызметі әңгімеленді. Мы- 
салы, Н. Островскийдің «Құрыш қалай шынықты», Б. Майлиннің «Ленин 
мектебі», С. Бегалиннің «Қыран туралы дастан», Д. Черепановтың «Қо- 
миссар» атты шығармалары баспадан шыққан алғашқы кітаптардың 
қатарынан саналады, Ал ауық-ауық жарық көріп тұратын «Өнегелі 
өмір» сериясы -- кітап қазынасының өзіндік бір қоры. 


«Жалын» баспасының бірсыпыра кітаптары интернационалдық 
достық тәрбиесі жөнінде сыр шертеді. Мұндай тақырыптағы шығарма- 
лар «СССР -- халықтар достығы» деген республикалық топтамада, 
«Жүздесу» -- «Встреча» топтамаларында беріліп тұрады. Мысалы, 
«Дружные ребята» деген екі томдық жинаққа Россия Федерациясы 
жазушыларының ең таңдаулы повестері мен әңгімелері, өлеңдері енгі- 
зілді. Осындай тәсілмен украин, белорус, қырғыз жазушыларының екі 
томдықтары, молдаван және тәжік жазушыларының жинақтары жарық 
көрді. Қітапқұмарлар қоғамы, оның жергілікті ұйымдары жастар ара- 
сында кітап оқу мәдениетін көтеруде, оларды кітап оқуға ынталандыру- 
да көптеген ұйымдастыру шараларын жүргізуде. 


Жаңа құрылыс орындарына, ауылдық кітапханалар мен мектеп 
кітапханаларына, балалар үйлері мен госпитальдарға, шекарашыларға 
жеке адамдардан кітап жинау сияқты кітапқұмарлар қозғалысы кең 
өріс алып келеді. Мәселен, өткен жылы республика кітапқұмарлары 
жеке адамдардан 43 мыңнан астам кітап жинап, әр жаққа жөнелтті. 
Бұл кітаптардың дені -- қоғамдық-саяси әдебиеттер. Сонымен қатар өз 
кітаптарын қалың оқырманның игілігіне жаратып отырған талай адам- 
дарды әр облыстан табуға болар еді. Бірнешеуінің аты-жөнін келтірсек, 
олар: кітапқұмарлар қоғамының Қостанай облыстық басқармасының 
мүшесі, механизатор А. Геринг, Целиноград облыстық кітапқұмарлар 
қоғамының активисі, инженер В. Берников. Оның кітапханасындағы 800- 
дей туынды космонавтика жайында. Республикалық басқарма В. Бер- 
никовтың көмегімен «Тың -- кітап -- космос» деген безендірілген буклет 
шығарып, оны Москвадағы халықаралық кітап жәрмеңкесіне қою құр- 
метіне не болды. 

Қоғамдық-саяси әдебиетті насихаттау республикалық және облыс- 
тық қоғам басқармаларының әрдайым назарында. Президиум пленум- 
дары мен мәжілістерінің тақырыптары, негізінен, елімізде және респуб- 
ликада болып жатқан ірі-ірі қоғамдық-саяси оқиғаларды қамтиды. Ай- 
талық бұларда: «Республика кітапқұмарлары ұйымдарының жұмысын 
КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің шешімде- 
ріне сәйкес одан әрі жетілдіру туралы», «Семей облыстық кітапқұмар- 
лар қоғамы ұйымының қоғамдық-саяси және патриоттық әдебиеттерді 
насихаттаудағы жұмысы жайында», «ВЛҚСМ ХХ сьезінің шешімдеріне 
сәйкес жастарға идеялық-саяси және интернационалдық тәрбие беруде 
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кітапқұмарлар қоғамының Алматы қалалық ұйымының міндеттері тура- 
лы» деп аталатын мәселелер талқыланды. Сол сияқты біз таяуда партия, 
совет, комсомол ұйымдарын және творчестволық одақтарды қатыстыра 
отырып, «дөңгелек стол» басындағы әңгімеде республика кітапқұмар: 
лары қозғалысындағы проблемаларды талқыладық. 

Қоғамдық-саяси әдебиетті насихаттаудағы осындай азды-көпті 
жетістіктерімізді айта отырып, біз республика кітапқұмарлар қоғамы- 
ның қатарын көбейтуде, республиканың әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдетуге жәрдемдесетін бастауыш ұйымдардың ролін күшейтуде, 
еңбекшілерге коммунистік тәрбие беруде әлі де кемшіліктер бар екенін 
мойындауға тиіспіз. Бірқатар бастауыш ұйымдарда қоғамдық-саяси 
әдебиетті насихаттау мен тарату жұмысы нашар. Саяси кітаптар оқыр- 
мандар конференцияларында жиі-жиі талқыланып тұрмайды. Тақырып- 
тық көрмелер мен шолулардың ұйымдастырылуы да аз, кітап авторла- 
рымен кездесулер де сирек. Баспасөзбен жұмыс істеуде жүйелілік жоқ. 
«Правдадағы» жаңа кітаптарға арналған «Кітап сөресі» сияқты рубри- 
калар біздің газет, журнал беттерінде жиі кездесе бермейді. Қітапқұ- 
марлардың алдында тұрған кезек күттірмес мәселелерді шешуде қоғам- 
дық негіздегі советтер белсенділік көрсетпейді. 

Оқушы жастар арасындағы жұмыста да кемшіліктер баршылық. 
Олар тұратын кей жерлерде кітаппен жұмыс істеу мардымсыз ұйымдас- 
тырылған. Отандық социалистік мәдениетімізге жүрдім-бардым қарай- 
тын, бұған керісінше шетелдің мәнсіз-мағынасыз даңғаза музыкасына, 
алабажақ киімге көбірек еліктейтін қайсыбір жастарға саяси тәрбие 
беруде біздің барлық ұйымдарымыз күнделікті ықпал жасап келеді дей 
алмаймыз. Интернационализм принциптерін баяндайтын кітаптарды на- 
сихаттау ісі де өз деңгейінде емес. Отанымыздың тарихын насихаттау да 
көңілдегідей деуге болмайды. 

Жергілікті партия органдары арқылы идеологиялық майданның 
елгезек қолғанаттары ретінде бізге облыстық, қалалық, аудандық буын- 
дағы қызметкерлер мен активистердің беделін көтермейінше болмайды. 
Олардың барлық қоғамдық-саяси шараларға ат салысуына жағдай 
жасап, жергілікті жерлерде партия комитеттерінің деңгейінде қоғам 
ұйымдары басшыларының есебін тыңдауды дағдыға айналдыру керек. 
Бірқатар одақтас республикалардың тәжірибесіне сүйеніп, тіпті кітап- 
құмарлар қоғамын жергілікті партия ұйымдарының тікелей қарауына 
берсе қайтер еді деген де ойдамыз. 

Тегінде, кітапқұмарлар қоғамының активистерінсіз және жергілікті 
партия ұйымдарының тікелей көмегінсіз саяси әдебиеттерді насихаттап, 
тарату онша оңайға соқпайтыны белгілі. 

Саяси ағарту үйлері мен кабинеттердің жанынан саяси кітаптар 
клубтарын құруды ыждағаттауда жергілікті партия ұйымдарының көме- 
гіне зәруміз. Сол сияқты кітап насихатын одан әрі жақсарту үшін бұқа- 
ралық информация құралдарының мүмкіндігін кеңінен пайдалануға 
тиіспіз. Бұл жағынан, біз әсіресе телевизия мен радиодан көп сырт қа- 
лып жүрміз. Әлдеқашан өзіміздің телевизия және радиохабарларымыз 
болуы керек еді. 

Қысқасы, кітапқұмарлар қоғамының ұйымдары мен мүшелерінің 
саны өскен сайын бұқаралық-насихат және ұйымдастыру жұмысының 
көлемі де ұлғайып келеді. Біз бұдан былай да қоғамдық-саяси әдебнет 
насихатының түрлері мен әдістерін жетілдіре түсуге, уақыт талабына 
сай әр адамның бойында берік коммунистік көзқарас қалыптастыру 
үшін өткізілген шаралардың тиімді де ықпалды болуына барынша күш 
саламыз. 
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Бірінші орыс революциясының от-жалынында дүннеге келіп. 
В. И. Ленин пролетариат диктатурасының формасы деп бағалаған Со- 
веттер Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісінен кейін елі- 
мізде социалистік қоғам орнатуда орасан зор роль атқарды. Сөйтіп, Со- 
веттер дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемлекет -- жұмысшылар 
мен шаруалар мемлекетінің саяси негізіне айналды. Бұл орайда 
М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Жоғарғы 
Советінің және РСФСР Жоғарғы Советінің Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 70 жылдығына арналған бірлескен салтанатты мәжілі- 
сінде былай деді: «...Леннн революцияның тынысын қалай дәл сезіп 
отырды, Советтердің жаңадан өрлей бастағанын қандай кемеңгерлікпен 
анықтап берді десеңізші, ал Советтер күрес процесінде шынайы халық- 
тық мәнге ие бола бастады, мұның өзі олардың жеңімпаз қарулы көте- 
рілістің органдарына, ал содан кейін жұмысшы-шаруа өкіметінің саяси 
формасына да айналуына мүмкіндік берді». 

Тарих ғылымының докторы, профессор Қ. Нұрпейісов «Ғылым» баспа: 
сынан орыс тілінде жарық көрген «Қазақстанда Советтердің қалыпта- 
суы» деп аталатын монографиясында Советтер туралы лениндік қағида- 
лар мен Қоммунистік партияның совет құрылысы жөніндегі документте- 
рін басшылыққа ала отырып, жұртшылыққа бұрын мәлім болмаған ар- 
хивтік деректерді, 1917--1919 жылдары орыс, қазақ, татар және өзбек 
тілдерінде шығып тұрған газет, журнал матерналдары мен арнаулы әде- 
биеттерді пайдалану негізінде 1917 жылдың марты мен 1918 жылдың 
нюні аралығында Қазақстанда Советтердің қалай қалыптасқанын жә- 
не олардың сол тұстағы сан қырлы қызметін терең зерттеген. Айрықша 
атап өтерлік бір жәйт, автор тақырыпты ашу барысында көптеген тарн- 
хи документтерді сын көзбен екшеп, саралай білген. Ал мұндай нақты 
тарихи материалдарды пайдалану республика тарихшыларының еңбек- 
терінде әлі де кем соғып жатқанын ескерсек, автордың осы орайда әжеп- 
тәуір ізденістерге барғаны құптарлық. 

Еңбектің бірінші тарауында әңгімеленген өзекті мәселе -- Советтер- 
дің Ұлы Октябрь социалистік революциясының қарсаңы мен жеңісінен 
кейінгі кезеңдегі қалыптасуы мен қызметі туралы мәселе. Бұл арада ға- 
лым Россиядағы бірінші буржуазиялық-демократиялық революция жыл- 
дарында пайда болып, кейіннен Февраль буржуазиялық революциясы 
тұсында қайтадан жандана бастаған Советтердің қызметіндегі негізгі 
ерекшеліктерге баса назар аударған және бұлардың негізгі сипатын нақ- 
ты деректер арқылы ашып көрсеткен. 

Қазақстанда алғашқы жұмысшы және солдат депутаттарының Со- 
веттері 1917 жылдың мартында құрыла бастады. Бұлардың бір ерекшелі. 
гі, орталық аудандардағыдай емес, ұсақ буржуазиялық партиялардың 
ықпалы әлі де елеулі болды. Февраль буржуазиялық-демократиялық ре- 
волюциясынан кейін «мұсылмандық», «халықтық» дейтін комитеттерге 
біріккен бұл элементтер татар, өзбек, ұйғыр алыпсатарлары, сондай-ак 
қазақ ауылының бай, манаптары, алашордашылар Уақытша үкіметтін 
жергілікті жерлердегі өкімет органдарын нығайтуға барынша әрекетте- 
ніп бақты. Міне осы бағытта олардың Советтердің сипатын өзгертуге, 
қанаушылық мүддеге бейімдеуге тырысқан әрекеттері еңбекте терең әш- 
кереленеді. 
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Монографияда дүниежүзілік соғыстан қайтқан солдаттар Мен тыл 
жұмысшыларының Советтер жұмысын жандандырудағы ролі бір жөн 
тәуір қарастырылған. Осы мәселеге байланысты көптеген материалдар 
берілген. Әсіресе шаруалар Сонеттеріне кірген тыл жұмысшыларының 
қазақ ауылындағы саяси өмірдің өзгеруіне тигізген әсері байыпты зерт- 
теліп, олардың қазақ еңбекшілерінің арасында большевиктік идеяларды 
таратудағы, сондай-ақ Уақытша үкіметтің саясатына қарсы жүргізген 
жұмысы жан-жақты қамтылған. | 

Қітапта Советтердің июль оқиғалары мен корниловшылдыққа қар- 
сы күрес кезеңіндегі қызметі де тартымды баяндалған. Бүкіл еліміздегі- 
дей, Қазақстанда да ұсақ буржуазиялық партиялар мен буржуазия өкіл- 
дері Советтерде өз ықпалын сақтап қалу үшін жанталаса әрекеттенді. 
Уақытша үкіметтің қолшоқпарына айналған олар Советтердің құрамын- 
дағы большевиктерді, жұмысшы-депутаттарды, сонымен бірге 1916 жыл- 
ғы ұлт-азаттық көтерілісіне қатысушыларды ашық қудалай бастады. 
Қейбір жерлерде контрреволюция Советтерді жойып жіберуге күш сал- 
ды. Осы орайда автор тарихи документтерді пайдалана отырып, июль 
күндері мен корниловшылдықты талқандаудан кейін большевиктердің 
халық арасында Советтерді большевиктендіру және өлкенің саяси, эко- 
номикалық өмірінде олардың ролін арттыру жолындағы күресіне кеңі- 
нен тоқталады. 

Зерттеудің өзекті мәселелерінің бірі -- Қазақстан Советтерінің со- 
циалистік революцияның жеңісін баянды ету жолындағы күресі. Осы бір 
тарихи кезеңде Қазақстан Советтері еңбекшілердің революцияшыл, жап- 
пай саяси ұйымына айналғандығын, 1917 жылдың октябріне қарай жұ- 
мысшы, солдат депутаттарының Советтерінде большевиктердің ықпалы- 
ның бұрын болып көрмеген дәрежеде өскендігін айқын аңғаруға болады. 
Семей, Павлодар, Петропавл, Өскемен, Зайсан, тағы басқа қалаларда 
Қызыл Армия отрядтарының құрылуы -- жергілікті Советтердің социа- 
листік революцияның жеңісін қамтамасыз етудегі жемісті жұмысының 
нәтижесі екені нанымды көрсетіледі. 

Монографияның келесі тарауында Қазақстан Советтерінің мемле- 
кеттік өкімет пен басқару органы ретінде қалыптасып дамуы жайында 
әңгімеленеді. Ұлы Октябрь жеңісінен кейін көп ұзамай-ақ көсеміміз 
В. И. Ленин Советтерді тек еңбекшілер мүддесін көздеуші ғана емес, со- 
нымен бірге олардың арасында жұмыс істейтін мемлекеттік басшылық 
органдарына айналдыру міндетін алға қойды. Осы Міндетті жүзеге асы- 
ру үшін Қоммунистік партия социалистік революцияның алгашқы күн- 
дерінің өзінде-ақ өлкемізде Советтер құрылысына ерекше мән берді. Бұл 
тұста автор Қазақстанда жаңа советтік мемлекеттік органдардың құры- 
лып, қалыптаса бастауында 1917 жылдың аягы мен 1918 жылдың бірін- 
ші жартысында Қазақстанның түкпір-түкпірінде өткен Советтер сьезде- 
рінің ерекше роль атқарғанын, бұл сьездердің Советтердің міндеттерін 
нақты айқындап бергенін нақты мысалдармен дәлелдейді. 

Қітапта Қазақстандағы шаруалар Советтері қалыптасуының алғаш- 
қы кезеңін зерттеуге елеулі орын берілген. Өйткені соцналистік револю- 
цияның, Советтердің тағдыры еңбекші шаруаларға, олардың Совет өкі- 
метіне көзқарасына тығыз байланысты болды. Осы бөлімде автор ша- 
руалар Советтері туралы лениндік қағидаларды, Қоммунистік партия- 
ның аталған мәселеге тікелей байланысты қаулы-қарарларын басшы- 
лыққа ала отырып, қазақ ауылын советтендірудің және социалистік ре- 
волюцияның жеңісінің нәтижесінде қалыптасқан ауылдық Советтердің 
істеген қызметінің тарихын біршама жақсы көрсетеді. 

Сөз жоқ, республикада Советтерді құру әрі нығайту партия ұйым. 
дарының тікелей басшылығымен жүргізілді. Әрине, бұл жолда қинын: 
шылықтар да аз кездескен жоқ. Советтер жеңуге тура келген ондай қи- 
ыншылықтарды автор қағажу қалдырмайды. 

Монографияда Қазақстан Советтерінің өлкеде социалистік экономи- 
ка мен мәдениеттің негізін қалаудағы ролін көрсетуге-жеке тарау арнал. 
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ған. Ұлы Октябрь социалистік революциясының тарихи жеңісі, Совет өкі- 
метінің еліміздегі салтанатты шеруі нәтижесінде социалистік құрылысты 
өрістетуге кең жол ашылды. Өте қиын, әрі күрделі жағдайларға қара- 
мастан экономиканы қалпына келтіру, халық шаруашылығын дамыту мә- 
селелерін батыл және шұғыл шешу қажет болды. Ал бұл мақсатты жү- 
зеге асыруда Қазақстан Советтері В. И. Лениннің нұсқауларына сүйе- 
ніп, жұмысшы бақылауын орнатуда, өнеркәсіп орындары мен банктерді 
нацнонализациялауда келелі іс тындырды. Мәселен, соғыс пен бүлінші- 
ліктің зардаптарын, өлкенің экономикалық жағынан артта қалуына бай- 
ланысты туған қиыншылықтарды жеңе отырып, Қазақстан Советтері 
Ұлы Октябрь революциясының жеңісі мен азамат соғысы басталғанға 
дейінгі аз уақыттың ішінде-ақ өлкеміздің экономикасын социалистік 
жолмен қайта құруда алғашқы қадамдар жасады. Осы жайлардың бәрі 
монографияда өз көрінісін тапқан. 

Монографияда Ә. Жангелдин, А. Иманов, П. Виноградов, Т. Рысқұ- 
лов, О. Жандосов, А. Розыбакиев, А. Әйтиев сияқты большевиктердің 
Қазақстан Советтерін ұйымдастырудағы қызметі кең талданған. Соны- 
мен қатар еңбекте Қазақстан Советтерінің алғаш құрылған кезден бас- 
тап-ақ интернационалдық сипат алғаны және оның құрамында орыс, қа- 
зақ, украин, татар, өзбек, тағы басқа ұлт өкілдерінің болғаны, олардын 
өлкемізде революцияның жеңісі, Совет өкіметін орнату және нығайту 
үшін жүргізген ерлік істері көптеген архив материалдары арқылы терең 
ашып көрсетілген. 

Сөз соңында айтарымыз, Қ. Нұрпейісовтің монографиясы -- Қазақ- 
стан Советтерінің тарихына арналған бағалы ғылыми еңбек. Оның наси- 
хатшыларға, үгітшілерге, саяси хабаршыларға, жоғары оқу орындары-. 
ның оқытушылары мен студенттеріне, жалпы оқырман ҚАУЫМЕа тигізер 


пайдасы мол. 
х. МАДАНОВ, 


тарих ғылымының докторы, профессор, 
, МҮТӘЛІПОВ, 
тарих РылыМЫНЫҢ кандидаты. 


ПАЙДАЛЫ ҒЫЛЫМИ ЕҢБЕК 


Партия аймақтардың әлеуметтік-экономикалық даму деңгейін тең- 
дестіруді, сөйтіп, оның негізінде еңбекшілердің жұмыс жағдайындағы 
елеулі айырмашылықтарды дәйекті түрде жоюды еліміздің дамуын же- 
делдетудің, бұқараның еңбектегі және қоғамдық-саяси белсенділігін 
арттырудың, жаңа адамды қалыптастыру мен социалистік өмір салтын 
орнықтырудың қуатты құралы деп біледі. ҚПСС ХХУП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, аймақтарды дамытуда комплекстілікті қамтамасыз 
ету жөніндегі мәселені мемлекеттік тұрғыдан шешіп, мұнда адамдар- 
дың жемісті еңбек етіп, толыққанды өмір сүруі үшін қажетті жағдай- 
лар жасауға ерекше назар аудару қажет. Бүгінде мұның өзі -- басты мә- 
селе, ал алға қойылған міндеттердің орындалуы соның қалай шешілуі- 
не байланысты. 

Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі А. Қоша- 
новтың жетекшілігімен, бір топ ғалымдардың қатысуымен «Ғылым» бас- 
пасынан орыс тілінде шыққан «Аймақтағы өмір салтының әлеумет- 
тік-экономикалық негіздері» деген монографияда территориялық тұрғы- 
дағы социалистік өмір салтының әлеуметтік-экономнкалық негіздері 
мен шарттарын қалыптастырып, жетілдірудің теориялық және методо- 
логиялық аспектілерін ашып көрсету мақсат етілген. Осыған орай соци- 
ализмді жоспарлы түрде жетілдіру кезеңінің заңдылығы ретіндегі со- 
циалистік өмір салтын жүзеге асырудың экономикалық және әлеуметтік 
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шарттарын аймақтар бойынша дәйекті теңдестіру концепциясы зерт- 
теудің өн бойына өзек етіп алынған. Мұнда аймақтық өндіргіш күштер 
мен әлеуметтік-экономикалық қатынастарды комплексті дамыту мәселе- 
лері бір-бірімен етене ұштасып жатыр. Сонымен қатар бұл концепция 
өмір салтын жетілдірудегі әлеуметтік мақсаттарға материал- 
дық алғышарттар қалыптастырудың басымдылығын көрсетуге мүмкін- 
Дік береді. 

Монографияның «әкімшілік ауданындағы өмір салтының әлеуметтік- 
экономикалық негіздерін қалыптастыруды басқарудың теориялық және 
методологиялық проблемалары» деп аталатын бірінші тарауында ай- 
мақтағы өмір салтының әлеуметтік-экономикалық шарттары мен алғы- 
шарттарын айрықша концепциялық-комплекстік тұрғыдан негіздеуге 
баса назар аударылған. Еңбекшілердің материалдық және рухани қа- 
жеттерін неғұрлым толық қанағаттандыру еліміздің ресурстық мүмкін- 
діктеріне де, сондай-ақ аймақтың өндірістік процестеріне де байланыс: 
ты екендігі атап көрсетілген. Ал мұның соңғысы өндірістік және өндіріс- 
тік емес жиынтықтар, халық санының өсуі мен әлеуметтік-тұрмыстық 
инфрақұрылымның дамуы, төлемдік қабілеті бар сұраным мен халық 
тұтыну қорларын қалыптастыру арасындағы тепе-теңдікті қамтамасыз 
етуге келіп саяды. 

Әйткенмен, кітапта әділ атап көрсетілгеніндей, бұл жәйттердің бар- 
лығының да қазіргі кезде аймақтар бойынша алғанда бірі-бірімен елеу- 
лі айырмашылықтары бар. Және де жалпы әлеуметтік-экономикалық 
тенденциялар мен жекелеген аймақтардың даму ерекшеліктері арасында 
күрделі өзара байланыс қалыптасқан. Сондықтан ұдайы өндірістің ай- 
мақтық процесі аудандар үшін бөлінген материалдық және табиғи ре- 
сурстар түріндегі ұлттық байлықтың үлесін барынша пайдалануға, елеу- 
лі айырмашылықтарды бірте-бірте жоюға бағытталуы керек. 

Монографияның екінші тарауында бірқатар әлеуметтік-экономика- 
лық мәселелер сөз болған, атап айтқанда, еңбектің әлеуметтік біртекті 
еместігі, сол сияқты әлеуметтік-территориялық айырмашылықтар әңгі-. 
меленеді. Авторлар еңбекшілердің әртүрлі әлеуметтік-таптық және 
этникалық-әлеуметтік топтарының өмір салтын жақындастыру мен дең- 
гейлестіру негізінде еңбек қызметі жатқандығы туралы, ал еңбек сипатын 
одан әрі жетілдіру әртүрлі әлеуметтік-профессионалдық топтар еңбегі- 
нің құрылымы мен мазмұнына ықпал ететініне, әрбір адамның творчест- 
волық жағынан толысуы үшін әлеуметтік жағдайлар жасауға байла- 
нысты екендігі туралы дұры методологиялық тұжырымдар жасайды. 
Еңбек салтын жетілдіру, сондай-ақ республика аймақтарындағы еңбек 
ресурстарын ұтымды пайдалану, маман жұмысшы кадрларын, әсіресе 
жергілікті ұлт өкілдерінен даярлау жүйесін дамыту проблемалары кі- 
тапта статистикалық материалдар мен социологиялық зерттеу мәлімет- 
тері негізінде ашып көрсетіледі. 

Халықтың өмір деңгейін теңдестірудің өзі ғылыми негізделген нор- 
маларды әрбір территорияның өзіндік ерекшеліктерін ескере отырып, 
барлық бағыттар бойынша қамтамасыз етуді көздейді. Өнеркәсібі мен 
ауыл шаруашылығының үрдіс дамуы үшін қолайлы жағдайлары бар ау- 
дандардың аз игерілген немесе шаруашылық жүргізуде қиындықтардан 
арыла алмай отырған территориялармен салыстырғанда қашанда ар- 
тықшылығы бар екені мәлім. Демек, теңдестіру проблемасы аймақтық 
өндірістің тиімділігі мен комплекстілігін арттыру, оның өндірістік және 
инфрақұрылымдық буындарын одақтық ведомстволардың ішкі резерв- 
тері мен қаржыларына орай аймақ территориялары бойынша ыңғайлас- 
тыру жолымен шешілуге тиіс. Проблеманың бұл тармағы кітаптың 
үшінші және төртінші тарауларында жан-жақты әңгіме болады. 


Сөз жоқ, халықтың тұрмыс дәрежесін сапалық жаңа сатыға көтеру 
үшін еліміздің барлық аймақтарындағы адамдардың қажеттерін қана- 
ғаттандыру процесін жұртшылықтың материалдық игілікке және ақылы 
қызметке деген төлемдік қабілеті бар сұранымдарын өтеу арқылы рет- 


) 
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теп отырғаны жөн. Осыған сәйкес жинақтың бесінші, алтыншы тараула- 
рында халықтың табысын қалыптастырудың негізгі факторлары, олар- 
дың өмір салтына ықпалы егжей-тегжейлі қарастырылған. 

Дегенмен, кітапта өмір салтының негіздерін аймақтық басқарудын 
бұрын көп зерттелмеген проблемалары тұсында бірқатар кемшіліктер 
де жоқ емес. Айталық, аймақты зерттегенде, өмір салтының басқару 
механизмін, оның өндіріс тиімділігі мен жұмыс сапасын арттыруға бел- 
сенді ықпалы тұрғысынан қарастырған жөн болар еді демекпіз. Сондай- 
ақ жинақта кейде цифрлар шамадан тыс көп беріліп, мұның өзі мәселе- 
ні нақты талдауға қиындық келтіреді. Аймақтағы өндіргіш күштер мен 
өндірістік қатынастардың өзара байланысы, олардың өмір салтына бір- 
лесе ықпал етуі туралы мәселе де арнайы талдауды керек етеді. 

Сонымен қорыта айтқанда, бұл монография -- әлеуметтік-экономи- 
калық дамудың аймақтық деңгейлерін жақындастыру мен дәйекті түрде 
теңдестірудің, соның негізінде еңбекшілердің тұрмыс жағдайы мен өмір 
салтындағы елеулі айырмашылықтарды жоюдың келелі проблемала- 


рын көтерген құнды еңбек. 
С. ТОЛЫБЕКОВ. 


Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі. 


ЗЕРТТЕУ ТАҚЫРЫБЫ--СЕЛО СӘУЛЕТІ 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында бекі- 
тілген «Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қағи- 
даларында»: «Барлық деңгейлерде жоспарларды қалыптастыру кезін- 
де тұрғын үй проблемасын барынша тездетіп шешуге, адамның денсау- 
лығын нығайтуға, оның мәдени және рухани қажетін қанағаттандыруға 
қаржыны басым бөлу көзделсін» деп атап ккөрсетілді. Ал мұның өзі 
әлеуметтік дамудың қай қырынан алсақ та, қалаға қарағанда әлі елеу- 
лі түрде артта қалып келе жатқан селолық жерлерге тікелей қатысты. 

Селоның әлеуметтік дамуына орай партия нұсқауларын жүзеге асы- 
ру көбіне-көп осы проблема жөніндегі ғылыми зерттеулердің тиімділігі- 
не байланысты. Бұл ретте экономика ғылымының докторы, профессор 
А. Рогачевтің «Қайнар» баспасынан орыс тілінде жарық көрген «Село- 
ның әлеуметтік дамуы» деп аталатын кітабы нақ, осы маңызды тақы- 
рыпқа арналған. Мұнда автор ғылыми методологиялық және практика- 
лық мәселелерді кең саралай келіп, соның негізінде өзінің ой толғам- 
дарын ортаға салады, кейбір ұсыныс-пікірлерін алға тартады. Қітаптын 
құндылығы оның Ібіздің республикамызда бұл саланы шын мәнінде тұң- 
ғыш рст жан-жақты қамтыған еңбек екендігінде. Яғни проблеманың. 
атап айтқанда, селодағы тұрмыстың материалдық дәрежесі: меншікті 
шаруашылықты, денсаулық сақтауды, жалпы "және кәсіптік білім беру- 
ді, мәденнетті, сауданы, қоғамдық тамақтандыруды, тұрғын үй-комму- 
налдық шаруашылықты дамытудың, халықты орналастыруды және бас- 
қаларды жетілдірудің әлеуметтік мәселелері тәрізді басты-басты аспек- 
тілерін комплексті қамтыған. 

Әлбетте, келелі проблеманың барлық қырлары егжей-тегжейлі қо- 
рытылып, бастан-аяқ талданды дей алмаймыз. Оның бір кітаптың шең- 
берінде түгел әңгімеленуі мүмкін емес. Мұның да кейбір бөлімдерінің 
олқы тұстары баршылық. 

Әйткенмен, тұтас алғанда, автор бүгінгі селоның әлеуметтік келбе- 
тін бедерлі бейнелеп, еңбекшілердің материалдық және мәдени ахуалын 
көрсете білген. Сондай-ақ әлеуметтік қатынастарды дамытудағы табыс- 
тар мен кемшіліктерді тап басып, оны жетілдірудің-жолдарын да ашып 
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берген. Осының өзі-ақ зерттеудің оқырман үшін пайдалылығы мен қа: 
жеттілігін, ғылым мен өндіріс үшін елеулі маңыздылығын көрсетсе 
керек. 

Әлеуметтік өмірдің алуан қырлылығы қашан да экономикалық да:- 
мудың бағыт-бағдарын бейнелейтіні белгілі. Оны қоғамның матернал- 
дық негізінен әсте бөліп қарауга болмайды. Сондықтан автордың өз 
еңбегін селодағы әлеуметтік қатынастарды жетілдірудің экономнкалық 
алғы шарттарын, Қазақстандағы ауыл шаруашылық өндірісін, оны ин- 
дустрияландыруды дамыту, салалық мамандандыруды шаруашылық- 
аралық кооперация мен аграрлық-өнеркәсіптік интеграция негізінде те- 
реңдету мәселелерін зерттеуден бастауы әбден орынды. 

Сонымен қатар кітапта қала мон село халқының табысы мен шығы- 
нына салыстырмалы талдау жасалған. Мұнда сондай-ақ қала мен село 
тұрғындары тұрмысының матерналдық деңгейі жақындасуының тенден- 
циясы байқалып, оның жолдары көрсетілген. Азаматтардың меншікті 
шаруашылығы село қызметкерлерінің жеке табысын молайтудың құра- 
лы ғана емес, сонымен қатар өскелең ұрпақты еңбекке тәрбиелеудің, 
кадрлардың тұрақтамаушылығын азайтудың, халықтың бір “өлігі (әсірсе- 
се пенсионерлер) үшін бос уақытты дұрыс пайдаланудың және демалыс- 
ты ойдағыдай өткізудің шарты ретінде дс қарастырылады. 

Сол сияқты кітапта селоның әлеуметтік инфрақұрылымын: денсау- 
лық сақтауды, білім беруді, мәденнетті, тұрғын үй-коммуналдық ша- 
руашылықты, тұрмыстық қызмет пен сауданы, қоғамдық тамақтанды- 
руды дамыту мәселелерін сөз етеді. Селога байланысты мәліметтер қа- 
ланың осы тектес көрсеткіштерімен салыстырыла отырып келтіріледі. 
Автор мұнда мән-жайды жадағай баяндап немесе мәліметтерді құр ті- 
зіп қоюмен шектелмей, село халқына қызмет көрсетуді жақсарту жө- 
нінде өзінің көңілге түйгендерін ортаға: салады. 

Селоның әлеуметтік бейнесін өзгертудің негізгі перспективалық 
бағыттары -- село тұрмысының қала тіршілігіне жақындауы және аг- 
рарлық комплекстердің құрылуына байланысты қоныстандыруды же- 
тілдіру, деревняны қайта құру және селолық құрылыс индустриясын 
өркендету -- автордың үңіле зерттеген мәселелері. 

Бір айта кететін жәйт кітапта автордың тікелей қатысуымен немесе 
басшылығымен жүзеге асырылған нақты социологиялық зерттеулер 
кеңінен пайдаланылған. Түптеп келгенде, осының “бәрі монографияның 
құндылығын, дәйектілігі мен практикалық маңыздылығын арттырып 
тұр. Кітапта жинақталып, оқырман назарына ұсынылған материалдар 
автордың терең толғанып, көп ізденгенін байқатады. Селоның әлеумет- 
тік дамуы жөніндегі бұл сңбек тек совст, шаруашылық және жоспарлау 
органдарының, ғылыми мекемелер мен жогары оқу орындарының қыз- 
меткерлері үшін ғана емес, сонымен бірге жалпы оқырман қауым үшін 
де пайдалы деп білеміз. 


В. САЙКИН, 
экономика ғылымының кандидаты. 


ЖАРИЯЛАНБАҒАН ХАТТЫҢ ІЗІМЕН 


ШАЛАҒАЙ ШЕШІМ, 
ШАМШЫЛ ШАҒЫМ 


Редакцияға хат келді. Машинкаға басылған 20 бетке жақын ша- 
ғыммен танысқаннан кейін ойға қалдық. Арыз иесінің айтуына жүгін- 
сек, ұзақ жылдар партия қызметінде істеген адам жазықсыз жапа шек- 
кен. Қалтасында педагогикалық училишені, финанс-экономика инстп- 
тутын, Жоғары партия мектебін бітіргені жөнінде үш бірдей дипломы 
бола тұра жұмыс сұрап, кеңселердің есігін тоздырған. Тамыр-таныстық. 
жең ұшынан жалғасу жайлап алған ауданда мұның сөзіне құлақ асып. 
мұң-мұқтажын тыңдайтын ешкім қалмаған секілді. Хат авторы әділ- 
дікке араша түсуді сұрайды. 

Хаттың кері адресі де бірден назар аударды. Шардара ауданы. 
«Қөксу» совхозы. Бұл ауданды бір кезде Л. Бекжановтай алаяқ басқар- 
ды, оның тұсында әділетсіздік, парақорлық, қызмет бабын теріс пай- 
далану етек алды. Сол келеңсіз құбылыстардың сарқыншағы әлі жой- 
ылып бітпеді ме екен деген күдік көңілге бірден келді. 

Сонымен ауданға сапар шектік. Ең алдымен «Қөксу» совхозына 
ат басын тіреп, мән-жайға қанықтық. Хат иесі, осы шаруашылықтың 
бұрынғы партком секретары Әубәкір Сыздықовпен, коммунистермен 
жүздесіп, әңгімелестік. Хатта айтылғанындай, Ә. Сыздықов 1971 жыл- 
дан 1987 жылдың сентябрь айына дейін, яғни аудандық партия комите- 
ті бюросының шешімімен қызметтен босатылғанға дейін осында үздік- 
сіз партком секретары болған екен. 

-- Жұмысты жаман істедім дей алмаймын. Сеніп тапсырылған 
қызметті қолдан келгенше адал атқаруға тырыстым. Бар пәле 1981 жы- 
лы совхозымызға С. Бектасвтың директор болып келуінен басталды. 
Ол аудандық партия комитетінің сол кездегі бірінші секретары Л. Бек- 
жановпен ауыз жаласып, шаруашылықты бетімен жіберді. Мұның ақы- 
ры жақсылыққа соқпайтыны жөнінде Л. Бекжановқа кіріп, алаңдау- 
шылық білдіргенімде ол маған ауыр сөздер айтып, қатты тыйып таста- 
ды. Нәтижесін көріп отырсыз ғой, -- деп мұңаяды Ә. Сыздықов. 

Тиісті документтермен танысу үстінде біз Ә. Сыздықовтың баян- 
дағандарына толық көз жеткіздік. Атап айтқанда, 1982 жыл мен 1985 
жылдың октябрь айы аралығында совхозда 29274 қой өлім-жітімге 
ұшыраған, шаруашылық 170 488 сом зиян шеккен. Бұл аздай-ақ, жоқ- 
ты бар ғып көрсетуге әбден шеберленіп алған С. Бектаев бастаған қыл- 
мысты топ жалпы құны 706 603 сомға бағаланатын 16518 қойды мем- 
лекеттік есепке қосып жазып жіберген. Осы мерзім ішінде шаруашы- 
лыққа келген әртүрлі өкілдерді сыйлауға деп совхоз есебінен бес мың 
сомға таяу ақша және жұмсаған. Мемлекет мүлкін судай сапырып, оң- 
ды-солды шашқан жебірлер ақыры сазайын тартты, С. Бектаев орны- 
нан алынып, ісі сотқа берілді. Сол тұста совхоздың бас зоотехнигі, бас 
мал дәрігері қызметтерін атқарған А. Баймаханов пен О. Бижігітов қа- 
тардағы қызметке жіберілді. 

Былай қарасаң бәрі дұрыс сияқты. Автор шындықты жазып отыр. 
Бірақ бізге мынадай да ой келді. Қылмыс партия ұйымының көз ал- 
дында жасалып отыр, парткомның қолында үлкен право бар, ол 
ХХУІІ сьезде бекітілген ҚПСС Уставында айқын тұжырымдалған. 
Онда мемлекет, еңбек және өндіріс тәртібінің бұзылуына қарсы күрес 
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жүргізу, мемлекетті алдау әрекеттерінің жолын кесу, берекесіздікке, 
қырсыздыққа және ысырапқорлыққа қарсы шаралар қолдану, салауат- 
ты өмір салтының орнығуына күш салу бастауыш партия ұйымының 
тікелей борышы делінген. 

Ендеше алаңдатарлық жай неге коммунистердің талқысына салын- 
баған, аудандық партия комитеті бірініші секретарының совхоз дирек- 
торын қолдайтынын біле тұра одан жоғарғы орындарға неге дабыл қа- 
ғылмаған? Мұндай сұрақтар қойылғанда Ә. Сыздықов күмілжіп қала- 
ды. Яғни ол партия ұйымының айбынды, тегеурінді болуына жете 
алмаған. Тап сол себептен де партком әкімшілік қызметін бақылауды 
босаңсытып жіберген. 

Мұның ақыры басқа кемшіліктерді де туындатқан. Партия коми- 
теті шаруашылық механизмін жетілдіруге, еңбектің бригадалық фор- 
масын ұйымдастыруға, тәртіпті нығайтуға айтарлықтай көңіл бөле ал- 
мады. Қадрлардың тапсырылған іске жауапкершілігі төмендеді, кеші- 
рімпаздық, ойына не келсе соны істеу етек алды. Осының бәрі өз 
кезегінде шаруашылық көрсеткіштеріне залалын тигізді. 

Бұл жайларды Ә. Сыздықовтың өзі де мойындайды. 

Ендеше неге өкпелейді? Қалайша өзін қиянаттың құрбанымын деп 
есептейді? Бұл арада сонау тоқырау жылдарында қалыптасқан психо- 
логия шаң беретін секілді. Бұл жерден босандың ба, екінші жерде бой 
сауғала, көп кешікпей жұрт бәрін ұмытады, қайтадан аренаға шығып 
алшаң басуың мүмкін. 

Сондай пиғылдың тұтқынында болудың салдары емес пе, «Көксу» 
совхозының партком секретарьлығынан босағаннан кейін «Жиделі», 
«Достық» совхоздарының бас бухгалтерлігін ұсынғанда Ә. Сыздықов 
оған бармай қояды, қайткенде «Қөксу» совхозынан мамандығыма сай 
жұмыс тауып беріңдер деп отырып алады. Содан мәселе созылып кете- 
ді, созылған сайын Ә. Сыздықов өзін жазықсыз жазаланғандардың қа- 
тарына қоса түседі. 

Қайта құрудың рухы, коммунистің өз қызметіне, мінез-құлқына 
сын көзбен қарау, жаңаша ойлау, жаңаша қимыл жасау -- бұл жағы 
Ә. Сыздықовты аса ойландыра қоймайды. Оның ақыры, сөйтіп, шам- 
шыл арыз жазуға әкеп тірейді. | 


Қоммунист жайлы пікіріміз бір жақты болмасын деп, осы ұйымда 
есепте тұратын бірнеше адаммен әңгімелестік. 


Қоммунистер Т. Ойысов, Ж. Қарақұлов былай дейді: Ә. Сыздықов- 
тың басты кемшілігі момындығында, совхоз директорының алаяқтығын 
біле тұра оған қарсы тұра алмады, бұл аз кінә емес. 


Осы шаруашылықтың С. Бектаевқа дейінгі директоры М. Қалмыр- 
заевтың пікірі мынадай: Ә. Сыздықов екеуіміз он жыл қызметтес бол- 
дық. Шынымды айтайын, сол уақыт ішінде менің байқағаным Ә. Сыз- 
дықов қатаң принциптің адамы емес. Біршама партия жұмысының ре- 
тін білгенімен көп ешнәрсеге араласуды қаламайды. 


Ең ауыры осы ғой. Яғни «сен тимесең, мен тимен» деген ПозиИциИя- 
ның адамы ол. Жоқ, бұл-- күні өткен, кешегі тоқырау кезеңінің 
сарыны. 

Осы арада аудандық партия комитетінің позициясы туралы да ой- 
лар келеді. Қоммунисті жұмыстан босату жөнінде мәселе қаралды. 
Оның жіберген кемшілігіне көзін әбден жеткізу керек. Совхоз тұралап 
жатады, қылмыс етек алады. Партком секретары өзімнің ішіп-жегенім 
жоқ деп, өз кінәсін жеңілдеткісі келеді. Бұл қалай? Белгілібір дәреже- 
де ашық айтпағанмен аудандық партия комитетінің де осы пікірді қол- 
дайтындығы байқалады. Әйтпесе екі жерге жұмысқа баруды ұсынғанда 
оған көнбеген, өз дегенінде тұрып алған коммуниске сонша «шыдам- 
дылық» жасауға бола ма? ; 

Өкінішке орай, сүйретпе шешім қабылдап, коммунисті де, өзін де 
әуреге салып коятын аудандық партия комитеттері әлі де кездеседі. 
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Олар мұндай шешімнің ең алдымен жауапкершілікке тат түсіретіні: 
ескере бермейді. Ә. Сыздықов жөнінде де партком секретарьлығынан 
босатылсын, мамандығына қарай жұмыс тауып берілсін делінген. Бе 
рілсін деген соң тауып беру керек еді де, бұл мәселені жабуға тністі еді 
ғой. Осындай тиянақтылық көп жерлерде жетіспейді. Оның ақыры 
арыздар шұбырындысына әкеп соғады. Тексерулерді көбейтіп, комис- 
сиядан комиссия шығаруға мәжбүр ететін де жұмыстың міне осындай 
дәйексіз стилі. 

ҚПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жа- 
саған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деді: «Мынадай 
да жағдай болады: белгілібір басшы өз орнын таппаған болып шығады. 
сөйтіп, жұрт айтқандай, жүкті тарта алмайды. Онын кінәсі -- қызмет 
пен істі өзінің шама-шарқына қарап алмағандығы. Мұндай жағдайда 
не істеу керек? Менің ойымша... адамға өзінің мүмкіндігіне қарай жұ- 
мыс беру керек. Қадрларға деген нағыз қамқорлықтың кешірімпаздык 
қа, мүсіркеушілік пен базыналыққа үш қайнаса сорпасы қосылмайды» 
Қандай ойлы да дәл айтылған. 

Осы материал баспаға әзірленіп жатқанда журнал редакциясына 
Шардара аудандық партия комитеті Ә. Сыздықовтың өз мамандығы 
бойынша «Қөксу» совхозында экономист болып орналасқанын хабар: 
лады. 

Адамның асыл қырлары еңбекте ғана көрінетінін, еңбекпен ғана 
құрметке бөленуге болатынын ескеріп, Ә. Сыздықов жолдас алдағы 
уақытта жемісті жұмыс істейді деп сенеміз. 


0. ЖОЛДЫБАЕВ. 

«Қазақстан коммуннсінің» арнаулы тілшісі. 
Шымкент облысы, 
Шардара ауданы. 


ХРОНИКА 


МЕДВЕДЕВ Святослаа Александрович 
Қазақстан Компартиясы Солтүстік Қазақ- 
-<там облыстық комитетінің бірінші секре- 
- тары болып сайланды. 

1941 жығы туған, Урал орман техника- 
лық институтын, КПСС Орталық Комитеті 
жанындағы сырттай оқытатын Жоғары пар- 
- тия мектебін бітірген. Чита облысындағы 


- орман транспорты шаруашылығының ин- 


женері, бас инженері, темір жолда инже- 
нер-механик, Қостанай облыстық комсомол 
комитетінің пекторлар тобының меңге- 
рушісі, қалалық комсомол комитеті мен 
- облыстық комитетінің екінші және бірінші 
секретары, осы облыстағы аудандық ат- 
қару комитетінің председателі, аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары, Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Ұйымдық-партиялық мыс бөлімі меңге- 
рушісінің бірінші орынбасары болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта халық депутаттары 
Жамбыл облыстық Советі атқару комитеті- 
нің председателі болды. 


КОРОБЕЙНИКОВ Николай Павлович Қа- 
зақстан Компартиясы Целиноград облыс- 
тық комитетінің секретары болып сай. 
ланды. 

1951 жылы туған, В. И. Лөнин атындағы 
Харьков политехника институтын, КПСС 


Орталық Комитеті жанындағы Қоғамдық 
ғылымдар академиясын бітірген. «Цели- 
ноградсельмаш» загодында инженер-кон- 
структор, аудандық комсомол комитетінің 
бірінші секретары, аудандық партия коми- 
тетінің ұйымдық бөлімінің меңгерушісі, 
Целиноград облыстық комсомоғ комитеті- 
нің бірінші секретары, облыстық партия 
комитетінің нұсқаушысы болып жұмыс Іс- 
теді. Соңғы уақытта Целиноград облыстық 
партия комитетінің ұйымдық-партиялық жұ- 
мыс бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
болды. 


КОСЕНКО Анатолий Иванович Қазақстан 
Компартиясы Целиноград қалалық но- 
митетінің бірінші секретары болып сай- 
ланды. 


1949 жылы туған, Павлодар индустрия 
минетитутын бітірген, Целиноград насос за- 
аодында мастер, аға инженер-технолог, ау- 
дандық партия комитетінің нұсқаушысы, 
бөліл меңгерушісі, Целиноград облыстық 
партия комитетінің нұсқаушысы, «Целиног- 
радсельмаш» ендірістік бірлестігіндегі 
Мемлекеттік қабылдау органының жетек- 
шісі болып жұмыс |стеді. Соңғы уақытта 
Целиноград облыстық партия комитетінің 
өнеркәсіп бөлімінің меңгерушісі бөлды. 


РЕДАКЦИЯДАҒЫ КЕЗДЕСУ 


Жақында «Қазақстан коммунисі» журналының редакциясында Алматыдағы қоғам- 
дық ғылымдар саласында жұмыс істейтін бір топ жас ғалымдар бас қосты. Олар 


журналда жарияланған теориялық мақалалардың тақырып аясы, 


жазылу дәрежесі 


жөнінде пікірлерін айтты. Бүгінгі кайта кұру жағдайында қоғамдық ғылымға қойыла- 


тын талаптар, кемел, өткір мәселелер 
түйгендерін ортаға салды. 


көтеру, 


жаңаша ойлау, батыл жазу жайлы 


Пікір алысуға философия ғылымының кандидаттары М. Орынбеков, Н. Сейтахме- 


тов, О. Қим, тарих ғылымының кандидаты Қ, Шатыбекоһа, 


бай атындағы Қазак 


педагогика инстигутының аға оқытушысы Г. Самиқов, В. И. Ленин атындағы Қазақ 


полнтехннка институтының оқытушысы Д., Жанатаев 


волык қызметкерлері катысты. 


және редакцияның творчест- 


жж... 
“а 
4 


мААРтаПе2уттта Алланы лАлАА 


55, 2... 


уға - аға) 


л/л./ 4 /б, 
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д-д-т 


ха А ААА АЛСА АРНАДА 


ұл 


МЛД А А 


ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 


Қымбатты оқушы қауым! 


Баспасөздің күші оқушылармен тығыз байланысында. Егер гәзет, 
журнал беттерінен қайта құрудың аяқ алысы, проблемалары женінде 
қызықты материалдар оқысақ, солардың кебі оқушы қауымының 
ұсынысы, инициативасы бойынша жасалған. Өз материалдарының дә- 
режесін оқушыларының ойымен, талап-тілегімен салыстыратын баспа- 
сөз органы ғана таусылмайтын қайнардан мәр алып отырғандай сезі- 
неді. 


Бұл ақиқатты басшылыққа ала отырып, осы номерден бастап 
журнал бетінде жарияланған мақалалар жөнінде 60 мыңға жуык 
оқушыларымыздың пікірін ай сайын біліп тұруды жөн көрдік. 
Мұның өзі бір жағынан, сіздермен ақылдасу, екінші жағынан, жа- 
рияланған дүниелерді өздеріңіздің сараптарыңызға салу;- ЯҒНИ 
сырттай «лездеме» (летучка) өткізу. | 


Мұндай пікір алмасу әсіресе журнал үшін, онда берілетін та- 
қырыптар аясының кеңеюі, өмірмен байланысты күшейте түсу, 
материалдардың мазмұнының жақсара беруі үшін өте тиімді 6о- 
лады деп есептейміз. Осы бір игі іске атсалысу мақсатында мына 
сұрақтарға жауап жазып жіберулеріңіз сұралады: 


1. Биылғы жылдың басынан бері журналда жария- 
ланған қандай материалдар өздеріңізге ұнады! 

2. Алдағы уақытта қандай тақырыпта жазғанды қалар 
едіңіз! 

3. Өзіңіз тұрған облыста, ауданда, коллективте рес- 
публика назарын аударарлық нендей жақсы істер бар! 
Адресін нұсқасаңыз. | 

4. Жүрналдың қандай кемшіліктерді көргені, қандай 
проблемаларды көтергені жөн деп ойлайсыз! 


5. Материалдардың жазылу шеберлігі, тіл мен стилі 
жайлы ескертпелеріңіз бар ма! 


«Қазақстан коммунисі» журналының редколлегиясы. 
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ҚҰРМЕТТІ ЖУРНАЛ ОҚУШЫЛАРЫ! 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің теориялық 
және саяси журналы «Қазақстан коммунисіне» 1989 жылға 
жазылу жүріп жатыр. 


Журналдың алдағы жылға қойған мақсаты үлкен. Ол КПСС ХХУІІ 
сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының маркстік-ленин- 
дік ілімге қосқан творчестволық үлесі жөнінде кең толғамдарға 
бармақшы. 

Республика партия ұйымдарында қайта құрудың бағалы тәжірибеле- 
рін жинақтау, бұл тұстағы игі істердің, ізденістердің тұсауын кесу, 
оларды көптің игілігіне айналдыру -- асыл мұраттарымыздың бірі. Ре- 
дакцияның жоспарларында бұл бағытта біраз ден қоярлық тақырып- 
тар бар. 

Оқушы қауым журналдан Қазақстан өміріне байланысты үлкен проб- 
лемаларды көтеруді күтеді. Оны біз жақсы білеміз. Сол проблемалар- 
дың біразына 1989 жылы куә боларсыздар деген ойдамыз. Өйткені 
-бұл партияның ХІХ конференциясынан кейінгі алғашқы арынды да 
алымды жыл болмақ. Ол проблемалар экономикалық, әлеуметтік даму 
барысына да, тарихтың «ақтаңдақ» беттеріне де байланысты көтеріл- 
мек. Осы уақытқа дейін өткен күндердің күңгірттілігімен көлегейле- 
ніп келген абзал жандар жайлы шертер сыр да бар. Олардың ішінен 
қоғам қайраткерлерін де, бір кезде түрлі жауапты партия, совет жұмы- 
сында болған ардагер азаматтарды да таба аласыздар. 

Проблемаларды редакция коллективі қалың оқушының, партия, совет, 
мдеология активінің көмегіне сүйенгенде ғана кең толғай алады. Сол се- 
бепті де үстіміздегі жылдың екінші жартысынан бастап, әр номердің 
материалы жұртшылық сарабына салынып отыр, ұдайы сырттай «лезде- 
ме» өткізіп тұрмақшымыз. Ол оқушы қауымның ұсыныс-пікірлерін кеңі- 
нен ескеруге мүмкіндік туғызады. Бұл практика тың идеяларды, тартым- 
ды тақырыптарды туындатады деп сенеміз. 

Саяси және экономикалық оқу жүйесінде насихатшылардың сан мың- 
даған армиясы жұмыс істейді. Олардың жаңа оқу жылына, жаңа 
программаға байланысты қояр сұрақтары көп. Насихатшылар мен тың- 
даушылар журнал бетінен оқу программасының негізгі тақырыптары 
бойынша методикалық кеңестер ала алады. 


Түйіп айтқанда, 1989 жыл журнал үшін де, оның оқушы- 
лары үшін де жаңа бір серпіліс жылы болмақ. Мұны қай- 
та құрудың қарышты қадамы талап етіп отыр. Кешігіп қал- 
май, жүрналға жазылуға асығыңыздар. 


Жазылу бағасы:. 


/ 
1 жылға -- 3 сом 
6 айға -- 1 сом 50 тиын. 


Піоігесі бу ә» Соодіс 


ЕЕ Нет, БЕККЕ 


ОӘагасйвсғжап Коптципісбі 
ӘСагасазтап Копрагеііавзу 
огсаіук Копіжебіпіп 
сеогііа1уүк г2Һепе баіаві 
2һогкпа1у 

Кесеіуедй оп: 11-03-8: 
Тіе ПШірғағу - Птіі уоя 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


5%, ҚАЗАҚСТАН Ме 8 
64 НІММУНИГІ нілі 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


КТІСС феболюциялық инициатибаны өз мойны- 
на алып, қоғамның және партияның өзінің жайына 
обзектибті сын тұрғысынан талдау жасай білді, 
қайта құру пфоффаммасын ұсынды. оның идеялары- 
ның төңірегіне қалың халық бұқарасын топтастыр- 
ды, қоғамдық ҡатынастарды феболюциялық жолмен 
қайта құрһу жөніндегі практикалық жұмысты ұйым- 
бастырды. Сөйтіп, Коммунистік пафтия қоғамның 
профаммалық мақсаттарының жафшысы. халықтың 
абанларды бетінде іс-қимыл жасап отырғанын тағы 
да паш етті. 


ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының 
қарарларынан 


(С) «Қазақстан коммунисі» М 8, 1988. 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясының Бүкілодақтық ХІХ конференциясы 


КПСС ХХУІ! сьезінің шешімдерін іске асыру барысы және қайта құруды төреңде- 
тү женіндегі міндеттер туралы. КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясында 1988 жылғы 
28 июньде жасаған баяндамасы 5 


КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының қарарлары. Елдің саяси система- 
сының реформасын практикада жүзеге асыру жөніндегі кейбір шұғыл шаралар 
туралы 


КПСС ХХУН сьезінің шешімдерін іске асыру барысы жэне қайта құруды тереңдету 
жөніндегі міндеттер туралы | 


Совет қоғамын демократияландыру және саяси системаның реформасы туралы 
Бюрократизмге қарсы күрес туралы 

Ұлтаралық қатынастар туралы 

Жариялылық туралы 

Праволық реформа туралы 


М. С. ТГОРБАЧЕВ жолдастың КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясым 
жабардағы сөзі 


Жергілікті партия ұйымдарында 


СОДЕРЖАНИЕ 


ХІХ Всесоюзная конференция Коммунистической партии Советского Союза 


О ходе реализацим решений ХХУІ! сьезда КПСС м задачах по углүблению пере- 
стройки. Доклад Генерального секретаря ЦК КПСС М. С. ГОРБАЧЕВА на ХІХ 
Всесоюзной конференции КПСС 28 июня 1988 года 


Резолюцим ХІХ Всесоюзной конференции КПСС. О некоторых меотломмых мерах 


по практическому осушествлению реформы политической системы страны 


О ходе реализации решений ХХУІ! сьезда КПСС и задачах по углубленмию пе- 
рестройки 

О демократизации советского обшества и реформе политической системы 

О борьбе с бюрократизмом 

О межнациональных отношениях 

О гласности 


О правовой реформе 


Речь товзариша ГОРБАЧЕВА М. С. при закрытмм ХІХ Всесоюзной конференцим КПСС 


В местных партийных организациях 


61 


61 


6! 
68 
75 
78 
82 
85 


88 
9% 


(086 Одағы Моммуннестік партиясының | 
Бүкілодақтық ХІХ конференциясы 


1988 жылғы 28 июнь -- 1 июльде Москвада, Кремльдің 
Сьездер сарайында, Совет Одағы Коммунистік партиясының 
Бүкілодақтық ХІХ конференциясы болды. 

Конференцияға 4992 делегат қатысты. 

КПСС Орталық Комитетінің тапсыруы бойынша конфе- 
ренцияны КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М.С.Горбачев ашты. 

КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы 
бекіткен конференцияның күн тәртібі: 

1. КІСС ХХУІІ сьезінің шешімдерін іске асыру барысы, 
он екінші бесжылдықтың бірінші жартысының негізгі қоры- 
тындылары және партия ұйымдарының қайта құру процесін 
тереңдету жөніндегі міндеттері туралы. 
| 2. Партия мен қоғам өмірін одан әрі демократияландыру 

жөніндегі шаралар туралы. 

Күн тәртібіндегі бірінші мәселенің де, екінші мәселенің 
де мазмұнын бір баяндамада баяндау жөніндегі ұсыныс қа- 
былданды. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында КПСС Орта- 
лық Комитетінің «КПСС ХХҮІІ сьезінің шешімдерін іске асыру 
барысы және қайта құруды тереңдету жөніндегі міндеттер 
туралы» баяндамасын КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдас жасады. Баяндаманы делегат- 
тар зор ықыласпен тыңдап, оған талай рет қол шапалақталды. 

М. С. Горбачев жолдастың баяндамасы бойынша жарыс- 
сөзде 66 адам шығып сөйледі. Конференцияға қатысушылар- 
дың сөздері зор ықыласпен тыңдалды, залдан сөзді қақпай- 
лау, көңілді дауыстар, айтысты ескертпелер естіліп отырды. 

Конференцияға қатысушылар қарарлар жобасын әзір- 
леу жөнінде комиссиялар сайлады. 

Конференция делегаттары қойған бірқатар принципті 
сұрақтар бойынша М. С. Горбачев жолдас түсінік берді. 

Делегаттар конференция қарарларының мынадай жоба- 
ларын талқылады: 

«КПСС ХХУІ!І сьезінің шешімдерін іске асыру барысы 
және қайта құруды тереңдету жөніндегі міндеттер туралы» 
және «Совет қоғамын демократияландыру және саяси систе- 
маның реформасы туралы». 
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«Бюрократизмге қарсы күрес туралы». 

«Ұлтаралық қатынастар туралы». 

«Жариялылық туралы». 

«Праволық реформа туралы». 

Талқыланған документтер бойынша комиссиялардағы пі- 
кірталаста 150 адам сөйледі. 

Конференцияның қарарларын әзірлеу жөніндегі комис- 
сиялардың жұмысы туралы олардың председательдері ха- 
барлама жасады: М. С. Горбачев -- КПСС Орталық Комите- 
тінің Бас секретары, Е. К. Лигачев -- КПСС Орталық Коми- 
тетінің секретары, Н. И. Рыжков -- СССР Министрлер Сове- 
тінің Председателі, А. Н. Яковлев -- КПСС Орталық Комите- 
тінің секретары, А. А. Громыко -- СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының Председателі. 

Жобалар жан-жақты талқыланғаннан кейін қарарлар тү- 
зетулермен және толықтырулармен қабылданды. 

Конференцияда М. С. Горбачев жолдас қорытынды сөз 
сөйледі. Конференция Президиумының тапсыруы бойынша 
М. С. Горбачев «Елдің саяси системасының реформасын 
практикада жүзеге асыру жөніндегі кейбір шұғыл шаралар 
туралы» қарар қабылдауды ұсынды. Қарарды делегаттар бір- 
ауыздан қабылдады. 

КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы жабық деп 
жарияланды. 

Партиялық гимн «Интернационал» шырқалды. 


ІІ00 ХХҮІ (БЕЗІНІҢ ШЕШІМДЕРІН (НЕ 
АСЫРУ БАРЫСЫ ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚҰРУДЫ 
ТЕРЕҢДЕТУ ЖӨНІНДЕГІ МІНДЕТТЕР ТУРАЛЫ 


КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 
КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясында 
1988 жылғы 28 июньде жасаған баяндамасы 


Делегат жолдастар! 

Партияның инициативасымен және басшылығымен елімізде өрісте- 
ген революциялық қайта құруды “қайткенде тереңдетіп, тұрлаулы етуге 
болады -- Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаттары, 
біздің алдымызда тұрған түбірлі мәселе осы. 

Бұл мәселені өмірдің өзі қойып отыр. Ол партия мен халық арасын- 
да кеңінен талқылануда. Және де совет қоғамы дамуының жаңа кезе- 
ңінде партияның саяси авангард ролін атқара алар-алмасы біздің оған 
қаншалықты дұрыс жауап беретінімізге байланысты. 

Өміріміздегі соңғы үш жылды бетбұрысты жылдар деуге толық 
хақымыз бар. Партияның, еңбекшілердің күш-жігерімен елдің экономи- 
калық, әлеуметтік және рухани салаларда дағдарысқа қарай сырғуын 
тоқтата алдық. Қоғам енді өзінің өткенін, қазіргісін және болашағын 
жақсы білетін, түсінетін болды. Нақты әлеуметтік-экономикалық про- 
граммаларда өрістетілген қайта құру саясаты миллиондардың практи- 
калық ісіне айналып келеді. Елдегі саясн жағдайдың мәні осында. 

Біз қоғамның қалай дүр сілкінгенін көріп отырмыз. Елдің рухани 
өмірі неғұрлым алуан түрлі, қызықты және бай бола түсті. Қ. Маркс пен 
В. И. Лениннің таяудағы уақытқа дейін яки бір жақты қабылданып 
келген, якн мүлде айтылмай келген көптеген идеялары жаңаша оқып- 
түсінілуде. Догматизммен күресте ғылыми, гуманистік социализмнің 
творчестволық бастауы қайта түлетілуде. 

Жұрт өз жауапкершілігін сезіне бастады, енжарлық пен оқшаулық- 
тан арылып келеді. Жаңару самалы халықтың адамгершілік денсаулы- 
ғын шыңдауда. Демократияландыру ойдың, сезімнің, инициативаның 
қуатты тасқынына еркіндік берді. Шындық пен жариялылықты 
орнықтыру қоғамдық ахуалды тазартып, адамдарға қанат бітірді, сана- 
ны бұғаудан айырып, белсенді қызметті ынталандырып отыр. 

Бұл, жолдастар, әсерлі, жарқын процесс, оған халқымызда бар 
бүкіл адал, озық атаулы тартылған. Революциялық жаңару күштері 
топтаса түсуде. Адамдар қайта құруға сенді, олар ұдайы алға және тек 
қана алға ілгерілеуді талап етеді. 

Жұмысшы табы жоғары саналылық пен ұйымшылдық көрсетуде. 
Өмірімізге әдеттен тыс, жаңа да күрделі нәрселердің ену процесінде ол 
тағы да өзінің тамаша саяси және моральдық қасиеттерін көрсетіп отыр, 
іске шынайы азаматтық, мемлекеттік көзқарас танытып, қайта құруды 
қолдайтынын еңбегімен білдіруде. Жұмысшы табының бұл позициясы 
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партияның революциялық өзгерістерді сеніммен жүргізуіне мүмкіндік 
береді. 

Шаруалар зор мүдделілікпен үн қосты. Қолхозшылардың сьезі 
оның қандай қуатты қайта құру күшіне ие екенін көрсетті. Ауыл шаруа- 
шылығында қайта құрудың жақтаушылары жұмыстың жаңа формала- 
рын батыл қолға алуда, ғылыммен, тиімді технологиямен қарулануда, 
жаңа іс мүддесі үшін сынап көруге, іздестіруге, тіпті тәуекелге баруға, 
өзі үшін және Отан игілігі үшін аянбай, жауапкершілікпен және білгір- 
лікпен жұмыс істеуге әзір екенін көрсетуде. 

Қайта құру интеллигенцияның өткір әлеуметтік сергектігі, оның 
қоғамдық өзгерістерге елгезектігі туралы лениндік белгілі қағиданы 
қуаттады. Ол қоғамның интеллектілік, рухани потенциалын қайта құру- 
дың қызметіне толық жұмылдыру жөніндегі партияның шақыруына 
қызу үн қосты. ХХУП сьезд берген шындық тағылымын интеллигенция 
шын жүректен қолдады. Соңғы үш жылдағы партиялық шешімдер оның 
арасында терең түсінік тапты. 

Сонымен, апрельден кейінгі кезеңнің басты саяси қорытындысы -- 
бүкіл қоғамдық ахуалдың өзгеруі, жаңару идеяларының материалдық 
мазмұн ала бастауы, партияның қайта құру бағытын совет халқының 
өсе түскен қолдауы. 

Бірақ мұның өзі іс барлық жерде және толық қарқынмен оңғарыла 
бастады, революциялық өзгерістер тұрлаулы сипат алды деген сөз бе? 

Жоқ, олай емес. Егер біз ақиқат шындыққа рас табан тірегі- 
міз келсе, онда мынаны мойындауға тиіспіз: бұл әзірге бола қойған 
жоқ, жолдастар. Біз тежеудің тереңде жатқан себептерін әлі де жойған 
жоқпыз, жаңару механизмін барлық жерде бірдей іске косқан жоқпыз, 
ал кей нәрседе оны тіпті әзірлеген де жоқпыз. Қөптеген партия ұйымда- 
рының жұмыс қабілеті әлі қайта құру міндеттерінің деңгейінде емес. 
Біздің дамуда жаңа, сапалық өзгерістер қажет, ал мұның өзі түбегейлі 
шешімдерді, белсенді де инициативалы іс-қимылды талап етеді. 

Бүгінде біздің алдымызда көптеген күрделі мәселелер тұр. Бірақ 
солардың ең өзектісі қайсы? ҚПСС Орталық Қомитеті мұндай мәселе 
біздің саяси системамыздың реформасы болып табылады деп санайды. 

Орталық Қомитет өзінің платформасын конференцияға арналған 
Тезистерде баяндап берді. Оларда бәріне дайын жауап беру міндеті 
қойылған жоқ болатын. Біз талқылаудың барысында конференцияның 
ескеруі мүмкін жаңа идеялар мен ұсыныстар туындайды деп үміттендік. 
Міне сонда оның шешімдері шынында да бүкіл партия мен халықтың 
коллективтік творчествосының нәтижесі болады. 

Сөйтіп, біздің конференцияның саяси нысанасы -- Орталық Қомн- 
теттің апрель Пленумы мен ҚПСС ХХУП сьезінен кейінгі кезеңді ленин- 
дік дәстүрлер рухында жинақталған тәжірибеге сүйене отырып, жан- 
жақты және сыншыл ой елегінен өткізу, біздің өзгерістеріміздің страте- 
гиясын байытып, тактикасын нақтылау, қайта құрудың мүлтіксіз дамуы 
мен тұрлаулылығын қамтамасыз ететін жолдарды, жұмыс формалары 
мен әдістерін айқындау. 


. 
Қайта құруды Дамытып, тереңдете берейік 


1. Қол жеткенді өзара сын тұрғысынан бағалайық 


Жолдастар! Революциялық жаңару процесі өмірдің шешуші саласы 
-- экономикаға барған сайын тереңдеп енуде. 

Біз халық шаруашылығын басқару жүйесінде мақсаты мен ауқымы 
жөнінен терең, шын мәнінде түбегейлі реформа жасауды қолға алдық. 
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Экономиканың бастауыш буындарының едәуір бөлігі Мемлекеттік кәсіп- 
орын туралы Заңға сәйкес толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыру принциптерін игеруде. Жуырда қабылданған СССР-дегі 
кооперация туралы Заң елдің экономикасында ірі кооперативтік сектор 
құруға, кооперацияның алуан түрлі формаларын халық шаруашылығы- 
ның барлық салаларында кеңінен қолдануға жол ашады. 


Мердігерлік пен аренда негізінде еңбек қатынастарын, ішкі өндіріс- 
тік қатынастарды қайта құру басталды, ол қоғамдық меншіктің артық- 
шылықтарын адамның жеке мүддесімен, оның іске иелік көзқарасымен, 
өзін азамат ретінде орнықтыруымен ұштастыруға мүмкіндік береді. 
Жеке еңбек қызметін дамытуға едәуір серпін берілді. 

Халық шаруашылығы мен әлеуметтік саланың негізгі салалары 
бойынша қайта құру бағыттарын айқындап берген принципті сипаттағы 
бірқатар ірі шешімдер қабылданып, олар жүзеге асырылуда. 

Экономика бірте-бірте қарқын алып келеді. Өткен жылы тұңғыш 
рет ұлттық табыстың бүкіл өсімі еңбек өнімділігін арттыру есебінен 
алынды. Еңбекшілердің нақты табысы қайтадан өсе бастады: қазіргі 
бесжылдықтың екі жылы ішінде жан басына шаққанда ол 4,6 процент 
ұлғайды. 


Он бірінші бесжылдықпен салыстырғанда жыл сайын тұрғын үйлер- 
ді іске қосу 15 миллион шаршы метр көбейді. Біз халыққа білім беру 
мен денсаулық сақтауды қайта құруды мықтап қолға алдық. Бала туу 
артты және шетінеу кеміді, мұның өзі едәуір дәрежеде маскүнемдік пен 
алкоголизмге қарсы күреске байланысты. 


Әлеуметтік-экономикалық жағдайдың сауығу тенденциясы биылғы 
жылы да дами түсуде. Ұлттық табыс материалдық өндірісте жұмыс 
істейтіндер саны абсолютті қысқарған жағдайда жоспарда көзделгені- 
нен тезірек ұлғаюда. Халық тұтынатын товарлар өндіру озық қарқын- 
мен өсуде, мұның өзі товар айналымының көлемі жөніндегі бес айлық 
тапсырманы орындауға мүмкіндік берді. Тамақ өнімдері мен азық-түлік 
емес товарлар өткен жылдың осы кезеңіндегіден 5,9 процент көп сатыл- 
ды. Халыққа тұрмыстық қызмет көрсетудің көлемі 13,5 процент ұлғайды. 


Тұрғын үй және әлеуметтік-тұрмыстық обьектілер салу жеделдеді. 


Пәтерлер мен үйлер 6 процент, жалпы білім беретін мектептер -- 22 
процент, мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері, клубтар мен мәде- 
ниет үйлері -- үштің біріндей, ауруханалар -- 2 есе көп салынды. 


Мұның бәрі -- қайта құрудың нақты жемістері. Бірақ біз, жолдас- 
тар, өзімізге сын көзбен қарауға, барлық оң сәттерге қарамастан эконо- 
микадағы істің жайы, әсіресе түпкі нәтиже -- халықтың тұрмыс дәре- 
жесі бойынша төрелік айтсақ, баяу өзгеріп келе жатқанын айқын көруге 
міндеттіміз. 


Мұның себептері қандай? 

Бүкпесіз айту керек, жолдастар: біз өткен жылдардағы бұрмалау- 
шылықтар мен тоқыраудың бүкіл тереңдігі мен ауыртпалығын жете 
бағаламаппыз. Қөп нәрсені тіптен білмеппіз және тек қазір ғана көріп 
отырмыз: экономиканың әртүрлі салаларында істің салақсытылуы әуел- 
гіде ойлағанымыздан анағұрлым елеулі болып шықты. 


Ахуалдың қаншалықты елеулі екені, атап айтқанда, елдің финанс 
жағдайынан көрінеді. Қөптеген жылдар бойы мемлекеттік бюджеттің 
шығысы кірісінен тезірек өсіп отырды. Бюджет тапшылығы рыноктың 
еңсесін басады, сомның және бүкіл ақша айналымының ТУЙӘКТЫЛЫҚЫН 
бүлдіреді, инфляциялық процестер туғызады. 

Дегенмен де, өткен кездің қателіктері мен ашы тағылымдары 
туралы айта отырып, біз бұған дейінгілерден гөрі өзімізге, қазіргі кезен- 
ге одан кем соқпайтын талапшылдықпен және принциптілікпен қарауға, 
соңғы үш жыл ішіндегі өз қызметіміздің табыстарына ғана емесҙ сөн- 
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дай-ақ қателіктер мен тағылымдарына, қайта құру барысында жіберіл- 
ген қателіктер мен ағаттықтарға талдау жасауға тиіспіз деп ойлаймын. 
Осындай көзқарас тұрғысынан алғанда өзімізге сын көзбен қарап бы- 
лай деуіміз керек: үш жылдың ішінде біз қайта құрудың басты бағыт- 
тарында, ең алдымен экономикамыздың тиімділігін арттыру, онын 
түпкі нәтижелерін жақсарту жөнінде тындырғанымыздан едәуір көп іс 
атқара алатын едік. 

Ұлттық табыстың өлшеміне шаққанда отынды, электр энергиясын, 
металды ел бүгін де әлі тым көп жұмсап отырғаны факті ғой. Осыдан 
келіп ресурстар өндіру көлемі зор болғанымен, олардың тапшылығы 
туады, мұның өзі шикізат және отын-энергетика базасын ұлғайту үшін 
барған сайын жаңа қаржы бөлуге мәжбүр етеді. 


Осы бір кеселді шеңберден шығу үшін біз ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетудің, бүкіл халық шаруашылығымызды қайта құру- 
дың шешуші шарты ретінде отандық машина жасау саласын түбірінен 
жаңғырту ісін бастадық. Мұны теңдесі жоқ программа деуге болады. Ол 
соны күш-жігерді де талап етеді. Машина жасау саласының өзінде ғана 
емес, химия өнеркәсібінде, металлургияда, басқа да салаларда және, 
әлбетте, ғылыми зерттеулер мен талдамалар саласында талап етеді. 
Мұнда жұмыс өрістеді, бірақ ол алға қойылған міндеттер ауқымына әлі 
сай емес, әсіресе микроэлектроника, компьютерлік техника, прогресті 
материалдар жасау сияқты авангардтық бағыттарда баяу жүргізілуде. 
Бұл үшін тікелей жауапкершілік СССР Министрлер Советінің Машина 
жасау жөніндегі бюросы мен СССР-дің Ғылым және техника жөніндегі 
мемлекеттік комитетіне, саланың басшы кадрларына жүктеледі. Эконо- 
микадағы құрылымдық өзгерістер де жалпы баяу болуда. Ал мұның өзі 
онда бұрыннан жинақталып қалған проблемалардың көпшілігі сақта- 
лып отыр деген сөз. Бірақ бұл да экономикаға басшылық етуге қазіргі 
кездегі көзқарастың бейнесі ғой. 


Тағы бір мәселе. Естеріңізде болар, Орталық Қомитеттің июнь 
Пленумында ұзақ мерзімді стратегиялық мақсаттарға жетуді халықтың 
өзекті қажетін барынша қанағаттандырумен ұштастыру қажеттігі ай- 
тылған болатын. Құрылымдық қайта құру, түбегейлі экономикалық 
реформа -- іргелі процестер. Олар уақытты, көп күш-жігер мен қаржы- 
ны талап етеді. Осы міндеттерді жүзеге асыра отырып, біз сонымен бірге 
халықтың әл-ауқатын арттырудың шұғыл проблемаларын да кешіктір- 
мей шешуге тиіспіз. Бұл бағыт түгелімен партияның ХХҮУТІ сьезінің 
дамуымыздың әлеуметтік бағытын күшейту жөніндегі нұсқауынан 
туындайды. 

Бұл Міндеттер қалай шешілуде? 

Азық-түлік проблемасынан бастайын, өйткені бұл, тегінде, қоғам 
өмірінің ең жанға батар жері, ең өткір проблема. 

Мұнда белгілібір өзгерістер бар. Бірақ олар бізді қанағаттандыра 
< алмайды. Шынына келгенде, азық-түлікті көбейтудің біз қол жеткізген 
мөлшері едәуір дәрежеде халықтың өсуіне байланысты қажеттерді 
өтеуге жұмсалды. Ал мұның өзі, жолдастар, бізге азық-түлік ресурста- 
рын еселей түсудің басқа, неғұрлым жоғары қарқыны керек деген сөз. 
Біздің азық-түлік проблемасын шешудің ұзаққа созылуына төзуге 
моральдық правомыз да, саяси правомыз да жоқ. 

Мынадай әділ сұрақ туады: біздің мұнда ұзақ уақыт алға баса 
алмай отырғанымыз неліктен? Қөптеген себептердің түп-тамыры дерев- 
няны дамытудың негізі мықтап шайқалған өткен кезде жатқаны сөзсіз. 
Бірақ бұл ауыл шаруашылығындағы қазіргі ағаттықтарды ешбір ақтай 
алмайды. Барлық түйіндер шешілген, колхоздар мен совхоздарға, аудан- 
дарға, облыстарға, республикаларға егіншілік пен мал шаруашылығы 
өнімдерін өндіруді ұлғайту үшін мейлінше кең пранолар берілген сияқ- 
ты, бірақ күткендегідей нәтиже әзірге жоқ. Ол былай тұрсын, соңғы 
кездегі көптеген шешімдер түсінбеушілікке, оларды іске “асырудағы 
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жайбасарлыққа., неше түрлі бюрократтық кедергілерге, тіпті, жаңаша 
жұмыс істегісі келмеу пиғылына тап болып отыр. 

Мұндай тұжырымның дұрыстығын тіпті табиғи-экономикалық 
жағдайлары бірдей көптеген аймақтар қызметінің нәтижелеріндегі 
айырмашылықтар қуаттайды. Іс жігерлі колға алынған жерде, жаңа 
мүмкіндіктер шындап пайдаланылған жерде, жағдай едәуір түзеліп 
келеді. Белоруссияны, Литваны, Алтай өлкесін, Белгород, Волгоград, 
Житомир, Липецк, Орел, Хмельницкий, Целиноград облыстарын алы- 
ңыздар. Оларда мал шаруашылығы өнімдерін өндіру тұрақты өсіп 
келеді, мұның өзі азық-түлікпен жабдықтауды едәуір жақсартуға мүм- 
кіндік берді. 

Белгород облысында халықты азық-түлікпен жабдықтауды қалай 
жақсарта алды, ал көрші Қурск облысында бұл неге істелмеді? Нелік- 
тен Целиноград облысының село еңбеккерлері саудаға ет, сүт, көкөніс 
беруді ұлғайта алды, ал Солтүстік Қазақстан облысы мен басқа да 
кейбір көрші облыстарда мұны істей алмады? 


Мұндай мысалдар, жолдастар, айта беретініміздей, аттаған сайын 
кездеседі. Ол былай тұрсын, Вологда, Қалининград, Қировоград, Қурган, 
Ярославль облыстарында, Қалмақ автономиялы республикасында тіпті 
көптеген ауыл шаруашылық өнімдерін өндірудің кеміп кетуіне жол 
берілді. Тоқырау құбылыстары Өзбекстанның, Молдавияның, Закавка- 
зье республикаларының ауыл шаруашылығында сақталып отыр. Демек, 
көп нәрсе іске деген көзқараста, басшылықтың білгірлігінде, шаруашы- 
лықты жаңаша жүргізе білуде жатыр. 


Азық-түлік ісін жақсартудың жолдарын іздестіруді барлық жерде 
және, ең алдымен, жағдай өзгермей отырған немесе баяу жақсарып 
келе жатқан облыстар мен республикаларда жалғастыру керек деп 
ойлаймыз. Және де мұны бүкіл халық алдында -- ауыл шаруашылығы- 
ның жайына терең талдау жасау негізінде істеу керек. 


Назар не нәрсеге шоғырландырылуға тиіс? Тәжірибе мынаны көрсе- 
тіп отыр: азық-түлік молшылығына жеткізетін ең төте және сенімді жол 
-- еңбекті ұйымдастыру мен ынталандырудың арендалық және басқа 
тиімді формаларын барлық жерде кеңінен енгізу. Бұл -- қазіргі аграр- 
лық саясаттың өзекті буыны. 

Біршама қысқа мерзімнің ішінде шығымдылық пен мал өнімділігін 
шапшаң көтеруге, еңбек өнімділігін едәуір арттыруға, ысырапты азай- 
туға және сапасы жақсы өнім беруге болатынын арендалық және мерді- 
герлік коллективтердің жұмыс нәтижелері дәлелдеп отыр. Ел азық-түлік 
проблемасын қай мерзімде шешеді деген басты сауалға жауап, жолдас- 
тар, нақ осы тәжірибеде жатыр. Бәрі де адамдардың мүдделілігін қан- 
шалықты тез оятып, арендалық және мердігерлік коллективтердің 
жұмысын жолға қоя алатынымызға, село еңбеккерлерін осы процеске 
қаншалықты кең тарта алатынымызға, шаруаны жердің шын қожайыны 
ете алатынымызға байланысты. 


Әлбетте, сонымен қатар біз ауыл шаруашылығы мен тамақ өнеркә- 
сібінің материалдық-техникалық базасын нығайту бағытын жүргізе 
беруге тиіспіз. Ауыл шаруашылық өнімін тасымалдау, сақтау және 
ұқсату ісін жақсарту жөніндегі шаралардың шұғыл сипаты бар. Егер 
біз егінді уақтылы жинап, тасып, сақтап және ұқсата алсақ, өнімді 
тұтынушыға дер кезінде жеткізіп бере алсақ, онда егістіктер мен фер- 
малар өнімділігінің қазіргі деңгейінің өзінде-ақ тамақ өнімдерін тұтыну- 
ды 20--30 процент ұлғайтуға болады. 

Осынау айқын резерв пайдаланылуға тиіс. Біз ауыл шаруашылық 
өнімін ұқсатуды, сақтауды және тасымалдауды жақсарту жөнінде 
нақты программа жасап, осы мақсатқа он екінші бесжылдықтың қалған 
жылдарына және он үшінші бесжылдыққа 77 миллиард сом қаржы бөл- 
дік. Енді алда жағдайды қысқа мерзім ішінде мықтап түзету үшін істі 
ұйымдастыра білу, осы ресурстарды тиімді пайдалану: міндеті: тұр. 
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Қооперацияны кеңінен дамыту, шаруашылық есепті, арендалық 
мердігерлікті, еңбекті ұйымдастыру мен ынталандырудың басқа да 
прогресті формаларын енгізу агроөнеркәсіптік комплексті басқаруда 
түбегейлі өзгерістерді обьективті түрде талап етеді. Аудандар мен 
облыстардағы қазіргі күйіндегі агроөнеркәсіптік органдардың күні өтіп 
бара жатқанын практика көрсетті. Тегінде, өмір нұсқаған жалмен, қазір- 
дің өзінде көптеген аудандар, облыстар және республикалар түскен 
Тула диқандарының үлгісімен жүру керек болар. Мен бұл арада бірлес- 
кен қызметтер мен басқару органдарын құру үшін колхоздар мен совхоз- 
дардың ерікті бірігуін айтып отырмын. Село еңбеккерлері өздеріне 
басқару мен қызмет көрсетуді ұйымдастырудың қандай формалары 
керек екенін жақсырақ біледі. 

Совет және партия органдарына келетін болсақ, олардың міндеті -- 
селодағы қайта құруда, басқару әдістерін түбірінен өзгертуде шаруа- 
шылықтарға көмек көрсетіп, қолдау жасау. Ал істі тежеп, жаңаның 
жолына көлденең тұратын қызметкерлерді, колхозшылардың сьезінде- 
ақ айтылғанындай, жолдан батыл ысырып тастау керек. 


Тағы бір маңызды проблема туралы. Біз ауыл шаруашылығына 
қандай ресурстар жұмсасақ та, егер адамға, оның еңбегі мен тұрмыс 
жағдайына қамқорлық жасамасақ, олар тиісті қайтарым бермейді. 
Селоны әлеуметтік дамыту туралы ерекше айтқым келеді. Бұл жерде 
қоғамның село тұрғыны алдында толып жатқан борышы бар. Қөптеген 
аудандарда тұрғын үй, әлеуметтік-мәдени жағдайлар, деревняға меди- 
цнналық қызмет көрсету төмен деңгейде. Бұған село үйлерінің қанағат- 
танғысыз жайластырылуын, энергиямен жабдықтауға, тұрмыстық тех- 
никаны пайдалануға байланысты қиындықтарды, жолдардың жай-күйі- 
нің нашарлығын қосу керек. 

Үстіміздегі бесжылдықта селоның әлеуметтік саласын жақсарту 
жөнінде бұрынғы қай кездегіден болсын ірі шаралар қолданылуда. Атап 
айтқанда, Россияның Қаратопырақсыз аймағы сияқты елдің аса маңыз- 
ды аймағында да өзгерістердің зор программасы жүзеге асырылуда. 
Деревня еңбеккерлері таяудағы жылдардың өзінде-ақ тұрмыс пен еңбек 
жағдайларының нақты өзгергенін барлық жерде сезінуге тиіс. Бұл 
бағытты бұдан былай да дәйекті түрде жүзеге асыра беру керек. СССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен Мемлекеттік агроөнеркәсіптік 
комитеті он үшінші бесжылдыққа арнап жоспар әзірлеу кезінде осы- 
ған сүйенуі керек. 

Қысқасы, жолдастар, қазіргі кезеңдегі аграрлық саясаттың мәні 
деревняның өзінде өндірістік қатынастарды өзгертуге саяды. Біз қала 
мен село арасындағы экономикалық тепе-теңдікті қалпына келтіруге, 
мердігерлік пен аренданың саналуан формаларын дамыту арқылы кол- 
хоздар мен совхоздардың потенциалын барынша ашуға, шаруаның жер- 
ден шеттетілуін жоюға, оны қандай да болсын әміршілдіктен құтқарып, 
қолында толық билігі бар қожайын етуге, село еңбеккерлерінің тұрмыс 
жағдайларын түбегейлі өзгертуге тиіспіз. Агроөнеркәсіптік өндірістің 
тиімділігін тек осы негізде ғана шұғыл арттырып, елде азық-түлікпен 
жабдықтаудың түбірінен жақсартылуын қамтамасыз етуге болады. 


Тұрғын үй проблемасы туралы. Біз ерекше маңызды міндетті -- 
2000 жылға дейін іс жүзінде әрбір семьяны бөлек пәтермен немесе жеке 
үймен қамтамасыз ету міндетін шешуге кірістік. Бұл үшін 35 миллион- 
нан астам пәтерлер мен үйлер салу керектігі мәлім. Тұрғын үй құрылы- 
сындағы жағдай оңғарыла бастағанымен, ол аса қауырт күйінде қалып 
отыр, адамдар пәтерлерді жылдар бойы күтеді. 


Осыған байланысты біз «олы шешімге бардық -- өндірістік құры- 
лысқа бөлінетін күрделі қаржыны кеміте отырып, мемлекеттік ресурс- 
тар, сондай-ақ шаруашылық есепке көшкен еңбек коллективтерінің 
қаржысы есебінен жаңа үйлер мен пәтерлер салу ауқымын едәуір 
ұлғайттық. Қооперативтік және жеке тұрғын үй құрылысын дамытудың 
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практикалық шаралары қолданылды. Олардың мәні -- адамдардың 
кооперативтік пәтерге немесе өз үйіне не болу тілегіне көмектесу. Осы 
мақсатта құрылыстардың көлемі мен олардың қабаттылығына салынған 
тыйымдар мен шектеулердің бәрі жойылды. Адамдар еңбекпен тапқан 
қаржысына өздерінің бүгінгі және болашақтағы қажеттерін ескере оты- 
рып, өзіне керегін салып ала берсін. Азаматтарға кейіннен мұра ретінде 
қалдыру правосымен өздері отырған пәтерді мемлекеттен сатып алуға 
мүмкіндік беру туралы көптеген ұсыныстар да орынды деп ойлаймыз. 


Тұрғын үй құрылысын жеделдету жөнінде қабылданған шешімдер 
совет адамдарының мақұлдауын туғызды. Іс барлық жерде оңғарыла 
бастады, бірақ жаңа проблемалар да туындауда. Құрылыс ұйымдары 
мен құрылыс материалдары өнеркәсібі базасының даму дәрежесі өске- 
лең қажеттерге сай келмейді. Сондықтан мұнда облыстарда. өлкелер 
мен республикаларда бар мүмкіндіктердің бәрін пайдаланып, көп нәрсе 
істеу керек. Машина жасаушыларға да көп нәрсе байланысты, олар құ- 
рылысшылар мен құрылыс материалдары индустриясының кәсіпорында- 
ры үшін ең жаңа техника мен жабдық беруге міндетті. Осының бәрін 
кейінге қалдырмай, іскерлікпен шешу керек. 


Және ақырында, халық тұтынатын товарларға деген сұранымды 
қанағаттандыру туралы, сауда мен қызмет көрсету саласын дамыту 
туралы. Мұнда байқалған өзгерістер басты проблеманы күн тәртібінен 
алмайды -- товарлар мен көрсетілетін қызмет жөніндегі ұсыным халық- 
тың сатып алу қабілетінің өсуінен әлі де артта қалып келеді, мұның өзі 
едәуір дәрежеде бұл саланың салақсытып жіберілуіне де, оған көзқа- 
расқа да байланысты. 


Қөп нәрсе жеңіл өнеркәсіптің жұмысына байланысты. Бүгінде біз, 
былайша айтқанда, бұл саланы дамытуға көп жыл бойы менсінбей қарау- 
дың дәмін татып отырмыз. Оның кәсіпорындарында ескірген жабдық 
пайдаланылады, ауыр қол еңбегі көп. Мұның бәрі еңбек өнімділігіне, 
өнімнің саны мен сапасына, кадрлардың тұрақтылығына салқынын тигі- 
зеді. Қазір мұндағы жағдайды түзетуге тиісті шаралар қолданылды. Ірі 
мөлшерде қаржы бөлінді. Қәсіпорындарды жаңғырту отандық жабдық- 
ты да, импорттық жабдықты да пайдалана отырып жүргізілуде. 


Бірақ басқа да себептер бар. Халық тұтынатын товарлар өндірісінің 
баяу арттырылуы көп ретте біздің экономикалық механизмнің 
реттелмегендігіне, стимулдардың нашарлығына байланысты. Рынокқа 
ұзақ пайдаланылатын товарлар беруге тиіс одақтық министрліктер мен 
ведомстволар кәсіпорындарының көпшілігі бұл міндетті екінші дәрежелі 
іс деп санайды, неше түрлі желеумен оны шешуден жалтаруға тыры- 
сады. 


Біз қысқа мерзімнің ішінде халық тұтынатын товарлар өндірісінің 
осы заманғы және қуатты индустриясын жасауға тиіспіз. Бұл тек жеңіл 
өнеркәсіпке ғана емес, сонымен бірге тұтыну товарларын өндіру мен 
беруге қосатын үлесі батыл ұлғайтылуға тиіс қорғаныс заводтарына, 
ауыр индустрия кәсіпорындарына да қатысты. Әңгіме тек сан көрсет- 
кіштері жайында емес, сапа көрсеткіштері жайында да болып отыр. 


Товарлармен және көрсетілетін қызметтермен қамтамасыз ету үшін 
жергілікті органдарға ерекше жауапкершілік жүктеледі. Республика- 
лар мен облыстарда рынокты жергілікті мүмкіндіктер есебінен молық- 
тыру ісіндегі нағыз инициатина мен тапқырлықтың көптеген мысалдары 
бар. Дегенмен, көптеген аймақтарда масылдық пиғылдар тіпті жергі- 
лікті жерде өндіруге әбден болатын товарлардың өзіне қайткенде де қор 
алу әрекеттері әлі күшті. Мұндай позиция қазір, кооперативтік және же- 
ке еңбек қызметін дамыту үшін кең мүмкіндіктер ашылып отырған кез- 
де, кешіргісіз. Мұны дер кезінде түсініп, қажетті жағдай жасалған жер- 
лерде нәтиже айқын, жаңа товарлар мен қызмет түрлері пайда болуда. 
Ал мұны тек құттықтауға болады. 
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Қысқасы, адамдардың өмірлік мүдделеріне қатысты бұл іске деген 
көзқарасты орталықта да, жергілікті жерлерде де түбірінен өзгерту 
керек. | 


2. Түбегейлі экономикалық реформа дәйекті 
жүзеге асырылсын 


Жолдастар! Қайта құрудың барысын қарай отырып, түбегейлі эко- 
номикалық реформа қалай жүзеге асырылып жатыр деген мәселені 
ерекше бөліп алу керек. 

Кәсіпорындардың шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру мен 
өзін-өзі басқаруға көшуі коллективтерге өзінің жаңа праволарын да, 
жауапкершіліктің ауыр жүгін де шындап сезінуіне мүмкіндік береді. 
Реформа алғашқы қадамдарын ғана жасап, шаруашылықты жүргізудің 
жаңа әдістері енді ғана игеріліп жатқанына қарамастан, олар қазірдің 
өзінде көптеген өндірістік және әлеуметтік проблемаларды шешуге, кол- 
лективтердегі бүкіл жағдайға оң әсер ете бастады. 

Үстіміздегі жылы жаңаша жұмыс істейтін кәсіпорындар өнім шыға- 
ру жөніндегі жоспардың орындалуын қамтамасыз етіп қана қоймай, 
өздерінің экономикалық көрсеткіштерін де мықтап жақсартты. Бұл көп 
нәрсені аңғартады. 

Бірақ бүгінде басты нәрсе -- реформаның бастапқы кезеңіндегі 
қиыншылықтардан тағылым алу. Практика жаңа экономикалық меха- 
низмнің малтығып қалуына апарып соғатын проблемаларды анықтап 
берді. Олар белгілібір дәрежеде мынаған байланысты: оның әлі барлық 
элементтері енгізілген жоқ, біз реформаны, былайша айтқанда, шеру 
үстінде, бесжылдықтың барысында, жоспардың құрылымдық ПоЗиИЦиИяЯ- 
сы айқындалып та қойған жағдайда, ескірген бағалар, ресурстарды 
бөлудің бұрынғы орталықтандырылған әдісі сақталып отырған жағдай- 
да жүзеге асыра бастадық. 

Және осымен көп нәрсені түсіндіруге болады. Қөп нәрсені, бірақ 
әсте де бәрін емес. Пайда болған қиындықтар едәуір дәрежеде шаруа- 
шылықты жүргізу қасаңдығының жаны сірілігінен, экономиканы бас- 
қарудың үйреншікті әміршілдік-әкімшілдік әдістерін сақтап қалу ние- 
тінен, басқару қызметкерлерінің бір бөлігі тарапынан жаңалыққа қар- 
сылықтан туындаған. Ал бірқатар жағдайларда біз реформаның мәнін 
тікелей бұрмалаудың, жаңа басқару формаларын ескі мазмұнмен толық- 
тырудың тікелей әрекеттеріне де тап болып отырмыз. Министрліктер 
мен ведомстволар тарапынан кәсіпорын туралы Заңның әрпі мен 
рухынан шегінуге аттаған сайын жол берілуде, соның салдарынан ол. 
көптеген шаруашылық адамдарының мойындап жүргеніндей, толық 
көлемінде іске асырылмайды. 

Кәсіпорындардың үстіміздегі жылға арналған жоспарларын әзірлеу 
тәжірибесі нақ осыны көрсетеді, мұнда мемлекеттік заказ деген желеу. 
мен өндіріс көлемі жөніндегі міндетті тапсырмалардың бұрынғы жүйесі 
іс жүзінде сақталып қалды. Мұның өзі тиісті бақылаудың болмауы, тіпті 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен СССР Министрлер Советінің 
тұрақты органдары тарапынан жол берілуі жағдайында министрліктер 
озбырлығының нәтижесінен басқа ештеңе де емес. 

Ал мемлекеттік заказдар арқылы кәсіпорынды тұтынушылардан 
сұраным таппайтын өнім шығаруға мәжбүр ету тіпті жол беруге болмай- 
тын нәрсе. Атышулы «жалпы өнімді» қамтамасыз ету үшін ғана мәжбүр 
етеді. Осындай өктемдікке, толып жатқан орташа және ұсақ кәсіпорын- 
дарды былай қойғанда, тіпті Уралмаш, Алтайсельмаш, Қурган доңға- 
лақты тягачтар заводы, Баку шина заводы сияқты ірі коллективтер 
жөнінде де жол берілді. 
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Бізде мәртебелі «жалпы өнімге» адал қызмет етушілер қаншама 
көп десеңізші! 

Бұл реформаның мән-мағынасына түбірінен қайшы келетінін, 
біздің экономиканы тұйыққа тіреген басқару әдістерін сақтап қалуға 
тең екенін дәлелдеп жатудың керегі бола кояр ма екен. 

Бұрынғы тәртіптерге оралу жоқ екені және олай болмайтыны қазір 
баршаға айқын болуға тиіс сияқты еді. Сөйте тұра, егер кәсіпорынға 
жоспармен «қысым жасамаса», ол экономикалық көрсеткіштерді жақ- 
сартуға ұмтылуды қоятын болады деген пікірді қазір де естуге тура 
келеді. Бір қарағанда, мұндай пайымдауларда әйтеуір бір мән бар 
сияқты. Бірақ нақты өмір басқаны көрсетіп отыр. Бір ғана факт кел- 
тірейін. 

Қөптеген адамдар кәсіпорындардың праволарын кеңейту, директи- 
валық көрсеткіштердің шеңберін тарылту жоспарлы көрсеткіштерді 
кемітуге және бесжылдық тапсырмаларын қайта қарау қажеттігіне апа- 
рып соғады деп хауіптенді. Шынында да, толық шаруашылық есепке 
көшкен өнеркәсіп орындарының биылғы жылға қабылдаған пайда 
жөніндегі жоспарларының жиынтығы бақылау цифрларынан 4,5 мил- 
лиард сом төмен болып шықты. Ескі әдісті құлшына жақтаушылардың 
кейбіреулері табалау сезімімен алақан уқалап: тек экономикалық тұт- 
қалар мен стимулдарға нек артудың неге апарып соғатынын көрдіңде? 
ме, десті. 

Ал іс практикада қалай жүрді? Ал ол былай жүрді -- биылғы жыл- 
дың бес айы ішінде бұл кәсіпорындар өздерінің пайда жөніндегі жоспа- 
рын 2,5 миллиард сомға асыра орындады. Толық шаруашылық есепте 
жұмыс істейтін еңбек коллективтерінде оның өсімі ескіше жұмыс істей- 
тін кәсіпорындардағы 10,2 процент орнына 12,8 процент болды. Бұл 
орайда маңызды нәрсе -- пайданың ұлғаюына негізінен өзіндік құнды 
төмендету, материалдық шығындарды кеміту есебінен қол жетті. 

Бұл біздің экономикамыз үшін соңғы уақытта, турасын айтайын, 
өте әдеттен тыс нәтиже. Ол мұқият және жан-жақты ой елегінен өткізуге 
лайық. Бұл жөнінде не деуге болады? Тегінде, экономикалық механизм- 
де кәсіпорындардың неғұрлым жоғары жоспарлы тапсырмалар қабыл- 
дауы үшін әлі де тиімді стимулдар жасалмағаны ғой. Мұны да ойлану 
керек. Бірақ сайып келгенде, жолдастар, бізге түпкі нәтиже маңызды 
ғой. Ал егер шаруашылық механизмі жұмысқа қосылса, нақты нәтиже- 
лердің жақсаруын қамтамасыз етсе, онда бізге керегінің өзі де осы. 
Ғибратты тағылым! Ол, ақыр соңында, жоспарлау органдарын жоспар- 
лауға көзқарасын батыл қайта қарауға итермелеуге, «жоспармен қысу- 
дан» салмақтың денін экономикалық тұтқалар мен стимулдарға ауда- 
руға тиіс. 

Тәжірибе, жолдастар, экономикалық реформаның барысы ҚПСС 
Орталық Қомитеті мен үкімет тарапынан ұдайы назарға мұқтаж болып 
отырғанын көрсетеді. Мойындау керек, мемлекеттік заказ идеясының 
бұрмаланғанын олар кешеуілдеп анықтады. Қеліп түскен дабылдар дер 
кезінде және тиісінше бағаланбады. Қазір бұл қате түзетілуде. Таяуда- 
ғы уақытта мемлекеттік заказдарды қолдану тәртібі туралы үкімет 
шешімдері қабылданады. 

Экономикалық нормативтерді қалыптастыру мәселелері де рефор- 
маның бастапқы кезеңінде еңбек коллективтері мен басқару органдары- 
ның басты назарында болды. Министрліктер мен ведомстволардың 
кәсіпорындарға өктемдік жасау әдетін сақтап қалу әрекеттері мұнда да 
көрінді. Қөптеген министрліктер нормативтерді солардың көмегімен, 
бұрынғысынша, жұмысты жақсы істейтін кәсіпорындардан тиімділігі 
нашар кәсіпорындардың пайдасына қаржыны қайта бөлу шы; 
сақтайтын етіп белгілеуге тырысты. 

Тегінде, бүгін таңда шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру 
жолына түскен еңбек коллективтерінің әртүрлі бастапқы мүмкіндікте- 
рін ескерсек, мұндай қайта бөлуді белгілібір дәрежеде түсіндіруге болар. 
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Бірақ нормативтердің басты міндеті басқада -- коллективтің жұмыс 
сапасының қандай да бір жақсаруы оның табысының молаюымен көтер- 
меленуі үшін табыстың түпкі нәтижелермен тікелей байланысын қамта- 
масыз етуде ғой. Біз масылдықтың, жұмысты нашар істеп-ақ, тәп-тәуір 
өмір сүру мүмкіндігінің кез келген, ашық немесе жабық формаларына 
төзе алмаймыз. Біздің психологиямызға және шаруашылық практика- 
мызға, жолдастар, теңгермешілдік мықтап сіңіп алған! Оны, былайша 
айтқанда, есіктен қусаң, терезеден кіреді. 

Осындай проблемаға біз жалақы реформасы барысында да тап 
болып отырмыз. Оның алғашқы нәтижелері үміттендірерліктей сияқты. 
Жаңа жағдайға көшкен коллективтерде еңбек өнімділігі артты, оған 
төленетін ақы өсті. Бірақ мұнда да теңгермешілдік берілетін емес. Жақ- 
сы қызметкерлерге лайықты зейнет ақы төлеп, жалқаулардың, ақау 
жіберушілердің, ақсаусақтардың жалақысын кемітуге право алған 
кәсіпорындар, соған қарамастан оны жасқаншақтықпен, біреу-міреуді 
өкпелетіп алмасақ екен деген принцип бойынша пайдалануда. 

Еңбек коллективтерінің қызметінде біз әзірге тоқырау кезеңінен 
мұра болып қалған көзқарастан арылған жоқпыз, мұндай көзқарас 
жағдайында творчестволық, тиімділігі жоғары, кейде тіпті бірегей еңбек 
үлгісін көрсететін жұмысшыларға, техниктерге, инженерлерге төленетін 
жалақы қолдан шектеледі. Бұл жөніндегі кейбір нормативтік актілер де 
сын көзбен қарауға лайық. Теңгермешілдік тенденциялардың тамырына 
балта шабудың ең тиімді жолы -- шаруашылық есеп принциптерін тек 
еңбек коллективтерінің қызметінде ғана емес, олардың барлық бөлім- 
шелерінде, әрбір жұмыс орнында дәйекті жүзеге асыру екенін әлі де 
дәлелдеп жату керек пе? 

Қарапайым айтқанда, егер тікелей әрбір еңбекшінің жеке мүдделе- 
рін тереңінен қозғамаса, оның төл ісіне айналмаса, реформа іске қосыл- 
майды, біз күткен нәтижелерді бермейді. Түбегейлі экономикалық ре- 
форманың сара бағыттарының бірі -- кооперативтік қозғалысты кеңінен 
дамыту. Бұл мәселелер колхозшылардың сьезінде де, Жоғарғы Советтің 
кооперация туралы Заңды бекіткен сессиясында да едәуір егжей-тегжей- 
лі талқыланды. Сол арқылы біз оны барынша дамыту үшін қажетті 
алғышарттар жасауды негізінен аяқтадық. Орталық Қомитет коопера- 
тнвтік қозғалысты өркендету қоғамның көптеген өмірлік маңызды проб- 
лемаларын шешу үшін кең мүмкіндіктер ашатынын басшылыққа алады. 

Біз кооперацияны дамытуға нақ В. И. Ленинше маңыз бен роль 
беріп отырмыз. Қазір салмақтың дені нақты істер саласына қарай 
ауысты. Сондықтан Советтердің, партия ұйымдарының тікелей міндеті- 
еңбекшілердің кооперация негізінде қайта құру ісіне өскелең үлес қосуға 
деген ұмтылысын барынша қолдап отыру. 

Жолдастар! Басқару аппаратында консерватизмнің соншалықты 
жаны сірі болмаса, экономикалық реформа әлдеқайда жақсы жүзеге 
асырылар еді. Әміршілдік пен әкімшілдік өз позицияларынан тістей 
қатып айрылар емес. Реформаны нақты жүзеге асыру ісінде біз енжар 
күштердің қарсылығын айқын сезініп отырмыз, ал мұның өзі кейде жар- 
тыкеш, көңіл жықпас, тіпті қате шешімдер қабылдануына апарып 
соқтыруда. 

Мемлекеттік өндірістік бірлестіктер құру желеуімен министрлік- 
тердің бұрынғы бюрократтық бас басқармаларының жүйесін қалпына 
келтіру әрекетінің жасалғаны факті ғой, жолдастар. Осындай жолмен 
дербес кәсіпорындардың өз еркімен бірігу идеясын ведомстволық бөгет- 
терді сақтай отырып, басқару аппараты далиған қатаң орталықтанды- 
рылған ұйыммен алмастырмақ болды. 

Демократияландыру мен экономикалық реформаның шарттарына 
сай келетін жаңа басқару формаларын қабылдамайтын қызметкерлер 
орталықта да, жергілікті жерлерде де әлі толып жатыр. 

Мұның өзі одақтық және республикалық министрліктер мен ведом- 
стволардың, облыстық және өлкелік басқару органдарының басқару 
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аппаратын қысқарту кезінде де байқалды. Бұл жерде не айтуға болады? 
Біз үшін бұл принципті мәселе. Біз аппаратты қысқарту мен арзандату, 
оның жұмысының тиімділігін арттыру бағытын бекем жүргізуге тиіспіз. 
Сонымен бірге осы шаралардың нәтижесінде босайтын адамдардың бас- 
қа кеңселерге жайласпай, өндіріске, қызмет көрсету саласына, коопера- 
тивтерге, саудаға, коммуналдық шаруашылыққа -- кадрлардың жетіс- 
пеуі шынында да сезіліп отырған жерлерге баруына да қамқорлық 
жасау керек. 

Қөріп отырмыз, реформаның басталуына байланысты процестерге 
жасалған қысқаша талдаудың өзі мұның тіпті де оңай шаруа емес еке- 
нін, оның қаншалықты зор және үздіксіз назарды талап ететінін көрсе- 
теді. Иә, қиындықтар бар, олар болашақта да болуы мүмкін, бірақ 
реформа шаруашылықтың барған сайын кең өрісін қамтып, өзінің өмір- 
шеңдігін көрсетіп отыр. 

Жинақталған тәжірибені ескере отырып, біз 1989 жылдың басынан 
бастап материалдық өндіріс саласының барлық кәсіпорындарының ша- 
руашылықты жүргізудің жаңа жағдайына көшуін аяқтауға мұқият 
әзірленуіміз керек. Бұл өте елеулі мәселе, онда ұсақ-түйек жоқ, өйткені 
реформа жаңадан сан миллиондаған еңбекшілерді қамтиды. 

Өткен кезде жіберілген, біз қайталауға ешбір болмайтын ең үлкен 
қателік -- кәсіпорындарды жаңа жағдайдағы жұмысқа қабинетте оты- 
рып әзірлеу. Еңбекшілер, еңбек коллективтерінің советтері реформаны 
жүргізуден шет қалған, бәрі де оңаша, жоғарыдан шешілген жерлерде-- 
нақ сол жерлерде ең елеулі ағаттықтар байқалып, көптеген тосын қиын- 
дықтар пайда болды. Ал мұның өзі адамдардың әлеуметтік көңіл күйі- 
не, олардың реформаға көзқарасына әсер етті. 

Үстіміздегі жылдың тәжірибесі өндіріс құралдарымен көтерме 
саудаға көшуді жеделдету қажеттігі жөніндегі түсінігімізді де күшейте 
түсті. Бүгін таңда нені байқап отырмыз? Шаруашылық есепке және өзін- 
өзі қаржыландыруға көшкендер үшін көтерме сауда тілек қана емес, 
өмірлік қажеттілік. Материалдық өндіріс саласындағы кәсіпорындар- 
дың бәрі келесі жылдың басынан бастап шаруашылық есепте жұмыс 
істейтін болғандықтан, өндіріс құралдарымен көтерме саудаға көшуді 
көптеген жылдарға созбай, осы бесжылдық шеңберінде аяқтау үшін 
оған көшу мерзіміне де біздің, сірә, жаңаша қарауымыз керек болар. 
СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті де, Мемлекеттік жабдықтау 
комитеті де бұл жөнінде нақты ұсыныстар енгізер деп ойлаймын. 

Және де, әрине, қазір көп мәселе баға белгілеу реформасына тіреліп 
тұр. Мен көтерме сауда бағасын да, сатып алу бағасын да, бөлшек сау- 
да бағасын да, нарықтарды да айтып тұрмын. Бұл проблеманың шешіл- 
меуі экономикалық реформаны жүзеге асыруды тым қиындатып отыр. 
Баға реформасынсыз біз халық шаруашылығында қалыпты экономи- 
калық қатынастар жасай алмаймыз, өндірістің шығындары мен нәтиже- 
леріне негізделген баға беруді, товарлар мен көрсетілетін қызметтер 
алмасуда теңдікті қамтамасыз ете алмаймыз, ғылыми-техникалық прог- 
ресс пен ресурстар үнемдеуді ынталандыра алмаймыз, рыноктағы жағ- 
дайды қалыпқа келтіріп, еңбегіне қарап әділетті бөлуді жүзеге асыра 
алмаймыз. 

Мысалы, шикізат пен отынның бағасы төмендетілген жағдайда 
шаруашылықтың үнемді жүргізілуін қалай жолға қоюға болады? Мұны 
істеу жай ғана мүмкін емес. Немесе басқа бір мәселені алайық. Товар- 
лардың бір тобы бойынша жоғары пайда ала отырып, мемлекет сонымен 
бірге товарлардың басқа бір тобы бойынша бюджеттен ондаған милли- 
ард сом дотация төлеуге мәжбүр. Бұл екі арада төмен дотациялық баға 
да, орынсыз жоғары баға да өндірістің өсуін ынталандырмайтыны және 
ғылыми-техникалық прогреске мейлінше теріс ықпал ететіні жақсы 
мәлім. 

Сондай-ақ финанстық тепе-теңдік, кредит-финанс жүйесінде, банкі- 
лер қызметінде, бюджетте және т. б. тәртіп орнату мәселелері; бір 
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мезгілде шешілмесе, баға белгілеу реформасы: экономнкалық жағдайды 
өзінен-өзі жақсартпайтынын атап өту қажет. Сондықтан баға белгілеу 
реформасын жүргізуді халық шаруашылығын финанс жағынан сауықты- 
ру программасын жүзеге асырумен тығыз байланыстыру керек. Ал бұл 
өз кезегінде әрбір кәсіпорынның финанс жағдайымен, әрбір еңбек кол- 
лективінің жұмысымен байланысты. Мұны да естен шығаруға болмайды. 

Баға белгілеу реформасы бөлшек сауда бағасын да қамтымай қой- 
майды, өйткені ол бағаның бүкіл жүйесімен тығыз байланысты. Бүгінде 
көптеген азық-түлік өнімдерінің, ең алдымен ет пен сүттің бөлшек сауда 
бағасы оларды өндіруге жұмсалатын нақты шығындар мен сатып алу 
бағасынан едәуір төмен. Мемлекет бұл айырмашылықты тұтынушыға 
бөлінетін дотация түрінде өтеуге мәжбүр. Бұл қалыпты жағдай емес. Ол 
осы өнімдерді өндіру стимулдарына нұқсан келтіреді, оларға, әсіресе 
нанға инесіздік көзқарасын туғызады. 

Сіздер мен біз осының бәрін білеміз, жолдастар. Сондықтан бұл 
міндет қаншалықты қиын болса да, бір қарағанда қандай күдік пен 
күмән туғызса да оны шешуіміз қажет. Қазір бөлшек сауда бағасы 
туралы мәселе байыпты пысықталып жатыр. Ол жөніндегі ұсыныстар 
халықтың жан-жақты талқылауына шығарылады. 

Бұл арада бір ғана көзқарас болуға тиіс -- бөлшек сауда бағасы. 
ның өзгеруі адамдардың тұрмыс дәрежесін ешбір төмендетпеуге 
тиіс. Мәселе былай қойылып отыр: бүгінде мемлекет дотация түрінде 
төлеп отырған қаржы түгелдей халыққа өтем ретінде берілетін болады. 
Сөйтіп, бөлшек сауда бағасын қайта қараудан мемлекет қандай да бір 
тікелей финанстық ұтысқа ие болмайды, халық та ештеңе жоғалтпайды. 
Әңгіме халық шаруашылығындағы жағдайды сауықтыру, экономикалық 
тұтқалар мен стимулдарды іске қосу үшін, өнім өндіруді ұлғайтып, сапа- 
сын арттыру үшін, рынокты тамақ өнімдерімен тез молықтыру үшін 
неғұрлым қолайлы жағдай жасау жайында болып отыр. 

Қайта құру шеңберінде және түбегейлі экономикалық реформаның 
жүргізілуін ескере отырып сыртқы экономикалық саясатты қайта ой 
елегінен өткізу жөнінде зор жұмыс атқарылды. Бұл арада да халык- 
аралық еңбек бөлісінің артықшылықтарын жақсырақ пайдалануға 
мүмкіндік беретін принципті жаңа көзқарастар қажет болып шықты. 
Кәсіпорындар мен бірлестіктерге енді сыртқы рынокқа кеңінен шығу, 
тікелей сыртқы экономикалық байланыстарды жолға қою, бірлескен 
кәсіпорындар құру мүмкіндіктері ашылып отыр. 

Біз, бұрынғысынша, соцналистік елдермен қатынастарға басымдық 
береміз. Біз достармен бірге -- екі жақты және көп жақты негізде, Эко- 
номикалық Өзара Қөмек Советі шеңберінде -- ғылымни-техникалық 
прогрестің түйінді міндеттерін шешуді, экономикалық ынтымақтастық- 
тың қазіргі формаларын дамытуды қолға аламыз. Перспективаны сом- 
ның еркін айналуына көшуден, біртұтас социалистік рынок құрудан 
көріп отырмыз. 

Біз өзара пайдалы негізде капиталистік және дамушы елдермен 
сыртқы экономикалық байланыстарды кеңейтуге де ұмтылатын бола- 
мыз. Мұнда да халықаралық кооперация мен мамандандырудың әр 
алуан түрлері негізінде ғылымдағы, техника мен өндірістегі терең де 
комплексті ынтымақтастыққа бағыт алынып отыр. 

Жолдастар! Экономнкалық реформаның алғашқы қорытындыларығ 
шығара отырып, біз осы бесжылдықты орындаудың жайын ғана ойла- 
мауға тиіспіз. Қайта құрудың алғашқы жылдарының тағылымын 
болашаққа және ең алдымен -- он үшінші бесжылдыққа арналған стра- 
тегняны әзірлеу үшін пайдаланудың принципті маңызы бар. 

Орталық Қомитет пен үкіметте бірауызды пікір қалыптасып отыр: 
он үшінші бесжылдықтың және елдің одан кейінгі дамуының концеп- 
циясында Орталық Қомитеттің апрель Пленумының, ҚПСС ХХУП 
сьезінің бағыты -- біздің экономиканың әлеуметтік қайта бағдарлану 
бағыты неғұрлым терең де мүлтіксіз жүргізілуге тиіс. 
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Бұл ең алдымен адамдардың нәрлі тамақ өнімдері жөніндегі қажет- 
терін қанағаттандыру, рынокты керекті түр-түрдегі және жоғары сапалы 
халық тұтынатын товарлармен, көрсетілетін қызметпен молықтыру, 
тұрғын үй құрылысы программасын іске асыру, денсаулық сақтауды, 
халыққа білім беру мен мәдениетті жақсарту. Бірінші кезектегі міндет- 
тердің ішінде табиғи ортаны қорғау, елдегі экологиялық жағдайды түбе- 
гейлі жақсарту жөніндегі күш-жігерді жандандыру бар. Тек осылай 
келгенде ғана біз тоқырау кезеңінен қалған борыштан құтылып, өз 
экономикамызды халық мүдделеріне сай кінәратсыз даму арнасына 
түсіре аламыз. 

Экономикалық дамуды әлеуметтік қайта бағдарлау, ұлттық табыс- 
та тұтынудың үлесін молайту бүкіл құрылымдық және инвестициялық 
саясаттың өзегі, экономиканың қарқыны мен пропорциясын қалыптасты- 
рудың іргетасы болуға тиіс. Бүгінде қызмет көрсету саласынан бастап, 
ауыр индустрия мен қорғаныс өнеркәсібіне дейін халық шаруашылығын 
тұтас қамтитын терең өзгерістер керек екені айқын. 


ҚПСС Орталық Қомитеті конференция мұндай бағытты қолдайды 
деп үміттенеді. 

Осыған байланысты тағы бір мәселені талқылау керек. Әңгіме эко- 
номикалық дамудың өлшемдері мен көрсеткіштері жайында болып отыр. 
Өнімнің өсу қарқыны ғана емес, оның нақты мазмұны, халықтың қаже- 
тін шын қанағаттандыру маңызды екенін біз бірінші рет айтып отырған 
ЖОҚПЫЗ. 

Егер ресурстарды бейберекет, ысырапқорлықпен пайдалану салда- 
рынан олар «жұтылып» жатса, шикізат және отын-энергетика салала- 
рының өнімдерін көбейтуден не пайда? Немесе -- егер жұмыста тиім- 
ділігі төмен болғандықтан ешкім сатып алмайтын болса, ауыл шаруашы- 
лық машиналарын шығаруды ұлғайту кімге керек? Жеңіл өнеркәсіпте 
де «жалпы өнім», тек өндірістің көлемі емес, қайта адамдардың нақты 
сұранымын қанағаттандыра алатын бұйымдар жиынтығы керек. 


Біз әлі ескі көзқарастардан ешбір арыла алмай келеміз. Бізге тек 
миллиондаған тонна болат, миллиондаған тонна цемент, миллиондаған 
тонна көмір емес, қайта нақты түпкі нәтижелер керек. «Өндіріс үшін 
өндіру» және «жоспар үшін жоспарлау» сияқты мүлде ескірген түсінік- 
тер мен формулалардың кеселді шеңберінде қашанға дейін айнала 
бермекпіз? 

Мемлекеттік жоспарлау комитетінің, СССР Ғылым академиясының 
осы мәселе бойынша ұсыныс әзірлеуі, соның негізінде он үшінші бес- 
жылдықта-ақ жоспарлау жүргізілетін және экономикалық даму нәти- 
желері бағаланатын болуы қажет. 

Жолдастар, әлеуметтік-экономикалық саладағы жұмысымыздың 
кейбір қорытындылары осындай, түбегейлі экономикалық реформаның 
бастапқы кезеңінің қайшылықтары мен проблемалары осындай, таяуда- 
ғы болашақ пен неғұрлым алыс перспектива жөніндегі кейбір ой-пікір- 
лер осындай. | 


3. Қоғамның интеллектілік, рухани потенциалы 
жандандырылсын 


Жолдастар! Қайта құру, социализмді жаңарту ғылымның, білімнің, 
бүкіл мәдениеттің бойында бар қоғамның интеллектілік, рухани потен- 
циалын барынша жандандырмайынша мүмкін емес. Бірақ тек осыны 
айтып қою аз болады. Бүкіл дүние жүзінде нақ осы бағытқа орасан зор 
күш-жігер шоғырландырылып отырғанын, күрделі қаржы тасқыны осы- 
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ған едәуір ұлғайтылып жатқанын да ескеріп, қимылдау, оның үстіне 
жігерлі де ауқымды қимылдау керек. 

Қайта құрудың басында-ақ мынадай міндет -- басым бағыттарды 
күрт өзгерту, рухани саланың ролін көтеру, оны жете бағаламаушылық- 
ты жою міндеті қойылған болатын. Мұнда да көп нәрсе өзгерді. Жаңа 
қоғамдық-саяси ахуал--творчество мен пікірталастың ашықтығы, еркін- 
дігі, обьективті, әділ зерттеу, сын мен өзара сын ахуалы туды. Сана- 
ның шынайы революциясы жүріп жатыр, онсыз жаңа өмір жасампазды- 
ғы мүмкін емес. 

Партия ғалымдарымыздың қайта құруға қосатын үлесіне зор ма- 
ңыз береді. Орталық Қомитеттің Тезистерінде былай деп атап көрсетіл- 
ген: ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, ең алдымен оның аван- 
гардтық технологияларды -- микроэлектрониканы, робот техникасын, 
информатиканы, биотехнологияны дамытуға және басқаларына байла- 
нысты қазіргі кезеңінің жетістіктерін меңгеру партияның экономикалық 
және әлеуметтік стратегиясының негізі болып табылады. 


Ғылым мен техниканы дамытуда оң өзгерістер байқалды, өнімнің 
техникалық деңгейіне қойылатын талап артты, ғылыми-зерттеу ұйымда- 
рының талдамаларын игеру мерзімі қысқарды. Зерттеулер мен талда- 
маларды жоспарлау, қаржыландыру және материалдық жағынан қам- 
тамасыз ету, ғылым жетістіктерін практикада жеделдете пайдалану, 
ғылыми еңбекті ынталандыру жүйесін өзгерту жөнінде ірі шаралар 
қолданылды. Бұл шаралар өзінің нгі әсерін тигізді, бірақ жағдайды 
түбегейлі өзгертудің әзірге сәті түсе қойған жоқ. 

Ол әсіресе ғылым мен ғылыми-техникалық прогресс перспектива- 
ларын айқындайтын іргелі зерттеулерде күрделі болып шықты. Басшы- 
лықтың әміршілдік-әкімшілдік әдістері үстемдік құрған уақыттан мұра- 
ға қалған көптеген тежеу факторлары бұрынғысынша салқынын 
тигізуде, ол кезде ғылымға көбінесе оның өз дамуының қисынынан 
туындамайтын зерттеулер бағыттары таңылып келді. Және, керісінше, 
зерттеулердің көптеген жаңа перспективалы салалары дер кезінде қол- 
дау таппады немесе тіпті тыйым салынып отырды. 

Негізделген бірқатар міндеттерді қою материалдық және ұйымдық 
жағынан қамтамасыз етілмей, мұның өзі жалпы ғылыми саясаттың 
беделін түсірді. Ғылым жалпымемлекеттік жоспарлы жүйеге етене ком- 
понент ретінде тиісті дәрежеде қосылмады, ал онсыз, сөздің мейлінше 
кең мағынасында алғанда, әлеуметтік-экономикалық саясатты әзірлеп, 
жүзеге асыру мүмкін емес. Ғалымдар жобаларды, шешімдерді, жоспар- 
ларды сараптауға сирек тартылды, ал егер олардың пікірлері ведомст- 
волардың мүдделерімен кереғар болып шықса, еленбеді, ал кейде тіпті 
қуғындалды. 

Нәтижесінде соңғы ондаған жылдар ішінде ғылымның қоғамдық 
статусы мен ғылыми қызметтің беделі көрінеу кеміп кетті. Ең алаңда- 
тарлық жәйт мынада: тоқырау жылдарында совет ғылымы бірқатар 
жетекші бағыттар бойынша артта қалып қойды, ал «ізінен қуа» даму 
басым сипат алды. Ғылымның іргелі зерттеулердің негізгі көлемін 
орындайтын академиялық секторының үлесіне ғылыми зерттеулер үшін 
бөлінетін барлық қаржының небәрі 6,8 проценті ғана тиетіні қалыпты 
жағдай емес. 

Міне сондықтан бүгін таңда ғылыми саясаттағы осы қателіктер мен 
ағаттықтардың бәрін жай ғана түзетіп қою жеткіліксіз. Әңгіме терең 
қайта құру туралы, шаруашылық механизмінің қалыптасып қалған көп- 
теген құрылымдарын бұзу туралы, ғылымдағы ішкі қатынастарды 
жетілдіру туралы болып отыр. Сапалық жаңа отандық ғылыми потен- 
циал жасау қажет, онсыз қысқа мерзімнің ішінде іргелі зерттеулерде 
оза шығу және соның негізінде қоғамымызды әлеуметтік-экономикалық 
қайта құрудың белгіленген программаларының бүкіл комплексін ойда- 
ғыдай іске асыру мүмкін емес. 
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Ғылыми-техникалық прогресті басқару ісін жетілдіруде, ведомст- 
волық кедергілерді жоюда батыл шаралар талап етіледі. Мұндағы жол- 
дардың бірі -- мақсатты міндеттерді шешу үшін салааралық ғылыми- 
техникалық комплекстер, инженерлік орталықтар, уақытша коллектив- 
тер құру. Ғылыми ұйымдарды шаруашылық есеп қатынастары жүйесіне 
табиғи түрде қоса бастаудың да, аяқталған цикл: ғылыми зерттеу -- 
техника мен технология --инвестиция -- өндіріс -- өткізу -- қызмет 
көрсету циклын жасаудың да зор маңызы бар. 


Іргелі және қолданбалы ғылымдар потенциалының жылдар және 
ондаған жылдар бойы жинақталатыны түсінікті, бірақ ғылыми дамуды 
жеделдету факторлары да бар. Бұл ең алдымен -- ғылымдағы жағдай- 
ды демократияландыру, бюрократизм мен әкімшілдікті, консерватизм 
мен монополизмді жою. Таланттардың, творчестволық инициатива мен 
өзін-өзі басқарудың, тең праволы бәсекенің, ғылыми идеялар мен пікір- 
лер бәсекелестігінің барынша көрінуі үшін кең өріс ашу керек. Бірқатар 
ғалымдар ғылымды ұйымдастыру әдістерін түрлендірудің, мұнда да 
мемлекеттік және кооперативтік формаларды парасатты ұштастыруға 
барудың орынды екені туралы мәселе қойып жүр. 


Қоғамдық ғылымдарды дамыту ерекше назарды талап етеді. Жеке 
басқа табынушылықтан, басшылықтың бюрократтық әдістерінен, догма- 
тизмнен және біліксіз араласудан ең көп дәрежеде зардап шеккен нақ 
солар. ҚПСС ХХ сьезінен кейін қоғамтану зерттеулері едәуір жандан- 
ғаны мәлім. Жаңа ғылымн бағыттар және істі жаңаша жүргізе алатын 
жаңа ғалым кадрлар пайда болды. Бірақ көп кешікпей қоғамтанушы- 
лық ой міндеттерін тұжырымдауға дөрекі көзқарас, оларды шешудің 
догматтық әдістері қайтадан қалпына келтіріле бастады. 


Қайта құру жағдайында қоғамтанушылық зерттеулерге өткір әлеу- 
меттік қажеттілік туып отыр. Біз қоғамдық ғылымдарды маркстік- 
лениндік дүниетанымдық және методологиялық негізде шынайы өркен- 
детуге мұқтажбыз. Қайта құрудың экономикалық реформа, саяси систе- 
маны қайта құру, демократияландыру, гуманистік жаңару, ұлтаралық 
қатынастар, жаңаша саяси ойлау жүйесі сияқты және басқа көптеген 
проблемаларын обьективті ғылыми зерттеу қажет. Басқаша айтқанда, 
өзінің сапалық жаңа жай-күйіне қарай қадам басып отырған қоғам 
дамудың біртұтас концепциясына, процестер диалектикасын, олардың 
бұқаралық санада бейнелену қайшылығын көре білуге, пікірлер плюра- 
лизмін есепке алуға, ғылыми негізделген перспективалар әзірлеуге 
мұқтаж. 

Партия өзінің міндеті қоғамдық ғылымдарда творчестволық ізде- 
ністі бұдан былай да ынталандыра беру, қайта құрудың теориялық 
арсеналының еселенуіне жәрдемдесу деп біледі. Бірақ ғылымға көзқа- 
раста түбегейлі өзгерістер қажет. «Қажет етілмеген» ғылым ерте ме, 
кеш пе жан тапсырады, ал ғылыми білімге мұндай көзқарас жағдайында 
практика көрсоқыр болып, азады. Мұның бәрі біз үшін жарамсыз. 
Демек, ғалымдарға талап қоя отырып, оларға көбірек сенім көрсету 
және творчество, жаңаны іздеу үшін барлық қажетті жағдайларды 
жасау керек. 


Ғылымн-техникалық прогресті жеделдету міндеттері әлеуметтік 
дамудың жалпы контексінде қаралуға тиіс. Ғалымдар санайтындай, 
әртүрлі ғылымдардың -- жаратылыстану, техникалық және қоғамдық 
ғылымдардың «тоғысқан» тұстарындағы проблемаларды талдауға баса 
назар аудару керек. Олардың арасындағы тығыз өзара іс-қимыл бүгінде 
ғылым мен техниканы дамытудың барлық бағыттарында революциялық 
секірісті қамтамасыз етеді. Тиісінше әлеуметтік зерттеулердің ғылымни- 
техникалық прогрестің бүкіл комплексіне, оның адамшылық өлшеміне 
көбірек ықпалы талап етіледі. Өткеннен тағылым ала отырып, ғылымни- 
техникалық және инженерлік жобалар бақылаусыз жасалып, жүзеге 
асырылған жағдайда кездесіп қалуы ықтимал экологиялық және басқа 
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шығындарды барынша азайту, ең жақсысы -- толық жою үшін оларға 
жұртшылықтың кеңінен қатысуымен шын мәнінде және ірі көлемде 
әлеуметтік талдау жасауды жолға қою керек. 

Соңғы үш жылда партияда, қоғамда экономикалық және әлеуметтік 
прогрестің, рухани жаңарудың негізгі факторларының бірі ретінде білім 
берудің орасан зор ролін сезіну процесі жүріп жатты. Біз осы саладағы 
жағдайға да сыншыл баға бердік, оқыту мен тәрбиелеу ісіндегі өзгеріс- 
тер программасын әзірледік. Бұған көп күрделі қаржы қосымша жұм- 
салады. Оқыту процесін компьютерлендіру едәуір дамытылады. Мұға- 
лімдердің еңбек ақысы арттырылды. 

Әрине, білім беру мен ғылымға жұмсалып жатқан шығын көп, бірақ 
олардың артта қалып қоюы одан әлдеқайда қымбатқа түседі. Білімнің, 
ғылыми зерттеулердің, жалпы және кәсіптік мәдениеттің жоғары сапа- 
сынсыз -- осының бәрінсіз қайта құру мақсатына қол жеткізу мүмкін 
емес. Саналы еңбек өмірі мен саяси өмірге аяқ баса отырып, совет адам- 
дарының жаңа ұрпақтары жоғары идеялылық пен моральға ие болуы, өз 
кәсібін жетік білуі және кең мәденн дүниетанымы болуы, елдің тағдыры 
үшін жауапкершілікті мойнына алуға әзір болуы үшін барлық жағдай- 
ды жасау керек. 

Біздің қоғамның социалистік жаңаруында советтік мәдениет қай- 
раткерлері зор роль атқаруға тиіс. Қайта құру платформасында творче- 
стволық күштерді топтастыру апрельден кейінгі кезеңде партияның 
практикалық міндетіне айналды. Біз бүгін мәдениетке басшылық жасау- 
да әкімшілдік, суреткерлер атына айтылатын ғақлия, ақылгөйсу келмес- 
ке кете бастады деп атап өте аламыз. Рухани салада бірте-бірте сурет- 
кердің өзінің социалистік қоғамы алдындағы азаматтық жауапкершілі- 
гіне негізделген жарыстастық, еркін творчестволық ізденіс ахуалы 
қалыптасып келеді. 

Қөркем мәдениет ұрпақтардың жанды байланысы мен сабақтастығы 
жүгін арқалайды, адамға өзінің халқымен, оның тарихымен және бола- 
шаққа үмітімен туыстығын сезінуге, кез келген практикалық қызмет 
негізіне жоғары адамгершілік мұраттарды алуға көмектеседі. 

Біздің публицистикада, көркем және ғылыми басылымдарда социа- 
лизмді жаңарту жолдары туралы, тарих пен қазіргі заман туралы 
ауқымы, бүкпесіздігі, интеллектілік байлығы жөнінен бұрын-соңды 
болып көрмеген әңгіме жүріп жатыр. Бұл тамаша да. Партия интелли- 
генцияның қайта құруды іске асыруға қосып жатқан өскелең үлесін 
жоғары бағалайды. Біз ғылым, білім беру, мәдениет өкілдерінің қоғам- 
дық, саяси қызметінің жандануын қуаттаймыз. Біз олардан тың творче- 
стволық жаңалықтар, ой мен рухтың барлық салаларында терең секіріс 
күтеміз. 

Сөйтіп, мәдениет саласындағы процестер жалпы алғанда кінәрат- 
сыз негізде дамуда. Алайда біз оларды қайшылықтарсыз, кейде социа- 
листік қазыналар шеңберінен шығып кететін ағаттықтарсыз жүріп 
жатыр десек, онда әділ болмас едік, ақиқатты аттар едік. Жалпы қоғам- 
дағы сияқты, интеллигенция арасында да консерватизм, жаңаны қабыл- 
дамау байқалып қалады, болып жатқан оқиғаларға баға берудегі ұш- 
қарылық та, тіпті дамуымыздың күрделі проблемаларына көзқарастағы 
жауапсыздық та бар. 

Өкінішке қарай, кейбір жолдастардың ел үшін тағдырлы осынау 
шақта да өзара қырқыстан, топшылдық қызбалық пен жеке кеудемсоқ- 
тықтан арыла алмай жүргенін байқауға тура келеді. Творчестволық 
ізденісті қыжылмен қабылдап, көбейіп келе жатқан түр молдығын 
социалистік өнер принциптерінен ауытқу деп білетіндер де аз емес. Бұл 
түсінікті де: бірдейлік, жалықтырар ұқсастық, сүреңсіздік тым ұзақ 
уақыт прогрестің үлгісі деп көрсетіліп келді. Бізде әзірше пікірталасқа, 
бөгде ойға, еркін жарысқа дағды да жоқ. Жағдайды қиындатып көр- 
сеткім келмейді. Ол үшін ерекше негіз де жоқ. Бірақ мұндай құбылыс- 
тарды байқамау, оны көрмегенсіп өте шығу парасаттылық болмас еді. 
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Егер қайта құру кезеңіндегі ғылым, білім беру және мәдениет сала- 
сындағы саясаттың басты бағыттары жайында айтатын болсақ, ол 
лениндік принциптерге қайта оралу, адамға, халықтың рухани баюына 
бетбұрыс түрінде көрінеді. Партия өзінің міндеті осынау гуманнстік 
мақсат үшін күш-жігерін еселей беру деп біледі. 


4. Халықаралық қатынастарды демократияландыру 


Жолдастар! СССР-дегі қайта құру дүниежүзілік мәні бар факторға 
айналды. Өз үйіміздегі түбегейлі өзгерістер халықаралық істерге де жа- 
ңаша көзқарасты талап етті. 

Соғыстан кейінгі кезеңдегі советтік сыртқы саясатқа баға бергенде, 
империализм біздің және одақтастарымыздың төңірегінде іс жүзінде 
төтенше жағдай жасағанын ұмытпаймыз. АҚШ бастаған Батыстын 
әскери блогы өзін социализм жөнінде ашықтан-ашық агрессияшыл түр- 
де ұстады. Әскери қатер біз үшін тұрақты өлшемге айналды. Ол осы 
кезге дейін де жойылған жоқ. Совет Одағы өз одақтастарымен бірге 
бұған, сондай-ақ социалистік елдерге қарсы мақсатты жүргізілген пси- 
хологиялық соғысқа да назар аудармай отыра алмады. 

Дегенмен, өткеннен тағылым ала отырып, әміршілдік-әкімшілдік 
әдістер сыртқы саясат саласын да орағытып өтпегенін мойындамауға 
болмайды. Тіпті аса маңызды шешімдер де коллективтік, жан-жақты 
қараусыз және талдаусыз, ал кейде достармен тиісінше ақылдасусыз, 
шағын топпен қабылданған кездер болды. Мұның өзі халықаралық 
оқиғалар мен басқа мемлекеттердің саясатына ұшқары қарауға, тіпті 
қате шешімдерге де апарып соқтырды. Өкінішке қарай, іс-қимылдың 
белгілібір нұсқасы халыққа қаншаға түсетіні және оның неге соқтыра- 
тыны барлық уақытта бірдей таразылана бермеді. 

Бізге және бүкіл социалистік дүниеге ядролық қыр көрсетуге жауап 
ретінде АҚШ-пен стратегиялық тепе-теңдікке жету қажет болды. Бұл 
істелді де. Бірақ империализмге қарсы қимылдың әскери аспектілеріне 
қыруар қаржы мен назар шоғырландырып, біз мемлекеттің хауіпсізді- 
гін қамтамасыз ету үшін, шиеленісті бәсеңдету және халықтар арасын- 
дағы өзара түсіністік үшін дүние жүзіндегі іргелі өзгерістерге байла- 
нысты ашылған саяси мүмкіндіктерді барлық уақытта бірдей пайдалана 
бермедік. Нәтижесінде өзімізді жанталаса қарулануға тартуға жол 
бердік, мұның өзі елдің әлеуметтік-экономикалық дамуына және оның 
халықаралық жағдайына салқынын тигізбей қоймады. 

Бұл арада жанталаса қарулану сын сәтіне жақындай түсті. Осы 
тұста бейбітшілік пен қарусызданудың пайдасын көздеген біздің дәстүр- 
лі саяси және қоғамдық қызметіміз өзінің иланымдылығынан айрыла 
бастады. Ал егер ашырақ айтсақ -- мұндай дамудың қисынын жойма- 
йынша, шынында да әскери тайталас шегіне жетіп тыну мүмкін еді. 

Міне сондықтан сыртқы саясатты жай ғана жетілдіру емес, батыл 
жаңарту талап етілді. 

Бұл үшін жаңаша саяси ойлау жүйесі керек болды. Ал оның негіз- 
дері Орталық Қомитеттің апрель Пленумында, партияның ХХУП сьезін- 
де қаланды. Олар қайта құру жағдайындағы біздің халықаралық қыз; 
метімізді философиялық жағынан негіздеді. Жаңаша ойлау -- жабық 
және аяқталған доктрина емес. Ол диалектикалық сипатта, мұның өзі 
саясатты жанды өмір барысына сәйкес ұдайы жетілдіріп, дамытып оты- 
руға мүмкіндік береді. Және, әлбетте, мұның өзі біздің социалистік 
таңдауымызға, лениндік принциптерге сәйкес. 

Дәл ішкі істердегі сияқты, мұнда да совет басшылығы Ленинге, 
оның тәжірибесіне -- барлық жерде, кез келген жағдайда реализм тұр- 
ғысынан қимылдау тәжірибесіне жүгінді. Тек осындай сыртқы саясат 
қана қайта құруға пәрменді қызмет ете алады. Тек осы жағдайда, ғана 
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ол өзі кімдерге арналса, солардың тарапынан реалистік көзқарасқа 
үміт арта алады. Тек осы сапада ғана ол дүние жүзін төніп келе жатқан 
қатерден құтқаруға көмектесу қабілетіне ие бола алады. 

Қазіргі дүниеге талдау жасай келіп, біз халықаралық қатынастар 
өзінің таптық сипатын жоғалтпай-ақ, өзін нақ халықтар арасындағы 
қатынастар ретінде барған сайын көбірек көрсете бастағанын айқын 
түсіндік. Біз халықтардың, ұлттардың, қалыптасып жатқан жаңа ұлттық 
құрылымдардың дүниежүзілік істердегі өскелең ролін атап өттік. Ал 
мұның өзі халықаралық істерде мүдделердің алуан түрлілігімен санас- 
пасқа болмайтынын білдіреді. Оларды ескеру жаңаша саяси ойлау 
жүйесінің маңызды элементі болып табылады. 

Ядролық қатердің күшейе түсуі, басқа да ғаламдық проблемалар- 
дың шиеленісуі, дүние жүзіндегі -- барлық қайшылықтарына қарамас- 
тан, барған сайын біртұтас және өзара тәуелді дүниедегі -- барлық про- 
цестердің интернационалдануының күшеюі тән болып отырған қазіргі 
заман тұрғысынан біз марксизмде о бастан негізі қаланған пролетар- 
лық-таптық және жалпыадамзаттық мүдденің өзара байланысы идеясын 
неғұрлым терең ой елегінен өткізуге тырыстық. Мұның өзі бізді қазіргі 
ғасырда жалпыадамзаттық қазыналардың басымдығы туралы тұжы- 
рымға әкелді. Жаңаша саяси ойлау жүйесінің өзегі осында. 

Ол халықтар ғасырлар бойы жасаған және адамзаттың ұлы кемең- 
герлері қорытып, сомдаған адамгершілік қазыналардың қазіргі халық- 
аралық қатынастар үшін өмірлік маңызы бар екенін біздің ауқымды- 
рақ бағалауымызға мүмкіндік берді. 

Дүние жүзіндегі іргелі өзгерістерді талдау барысында біздің мүм- 
кіндіктерімізді тежеп келген және белгілібір дәрежеде біздің шын ниеті- 
мізді бұрмалаумен шұғылданғандарға желеу беріп келген көптеген 
таптаурындар жойылуда. 

Біздің басқа елдердің өкілдерімен -- мемлекет және үкімет басшы- 
ларынан бастап қарапайым азаматтарға дейін, ғылымдағы, мәдениет- 
тегі жалпы жұрт таныған бедел иелерімен, аса көрнекті жазушылармен, 
саяси партиялардың, қоғамдық ұйымдар мен қозғалыстардың басшыла- 
-рымен және делегацияларымен, кәсіподақ және социал-демократия ли- 
дерлерімен, діни қайраткерлермен және парламентарийлермен кең 
көлемде байланыс жасауымыз үлкен роль атқарды. 

Тікелей қатынастың мұндай толымдылығы Совет Одағын сыртқы 
дүние үшін жаңадан «ашқандай» болып отыр. Ал біз өз тарапымыздан 
айналадағы дүниені жақсырақ көріп, түсіну, оның проблемаларын тал- 
қылауға және оларды шешудің жолдарын іздеуге қатысу, басқа мәде- 
ниеттер мен рухани дәстүрлерден туындайтын идеялардан пайдалы нәр- 
селер алу мүмкіндігіне не болдық, мұның өзі, мысалы, 1986 жылғы Дели 
декларациясында бейнесін тапты. Осынау «кері байланыстың» көмегі- 
мен бостандық, демократия сияқты қазыналардың маңызы туралы мәсе- 
лелер бойынша өзара түсіністік табу жеңілдей түсті. 

Осының бәрі советтік сыртқы саясатқа серпін берді, толып жатқан 
ірі инициативалар жасауға мүмкіндік берді. 

Бұл -- ядролық қаруды 2000 жылға дейін кезең-кезеңімен жою 
программасы, әмбебап хауіпсіздік жүйесі, таңдау бостандығы, мүдделер 
тепе-теңдігі, «жалпыевропалық үй», Азия-Тынық мұхит аймағында 
қатынастарды қайта құру, қорғаныстың жеткіліктілігі мен шабуыл 
жасалмайтын доктрина, ұлттық және аймақтық хауіпсіздікті нығайту- 
дың жолы ретінде қару-жарақ деңгейін төмендету, бөтен территория- 
лардағы әскерлер мен базаларды әкету, сенім шаралары, халықаралық 
экономикалық хауіпсіздік, дүниежүзілік саясатқа ғылымның беделін 
тікелей қосу идеясы. 

Мемлекетаралық бағыттағы біздің қатынастарымыздың негізіне 
дналог, ал қарусыздану саласында -- терең өзара бақылауға әзірлік 
алынды. Мұның өзі сенім өрісін үйреншікті дүниетанымдық ая шең 
берінен мықтап кеңейтуге мүмкіндік берді. Сөйтіп, тіпті(идеологнялық 
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жағынан бізден тым шалғай жатқан ықпалды топтардың өзінде өзара 
түсіністіктің және қатар өмір сүру мен ынтымақтастыққа әзірліктің 
бірталай потенциалын таптық. 

Бірлесіп ойлану мен ізденіске біздің шын ықыласты да ашық шақы- 
руымыз дүние жүзінде кең үндестік туғызды. Ал жариялылық, қайта 
құру біздің сыртқы саяси идеяларымыз бен иницнативаларымызға 
«материалдық» иланымдылық беріп отыр. 

Мұндай көзқарас дүниежүзілік саясатта және ең алдымен қарусыз- 
дану саласында Женева мен Рейкьявик сияқты ірі секірісті мүмкін етті 
де, олар келіссөз процесіне нақты сипат берді және Вашингтон мен 
Москвадағы жоғары дәрежелі кездесудің табысын күн ілгері айқында- 
ды. Нәтижесінде бүкіл халықаралық жағдай өзгеріп келеді. 

Социализм дүниесіндегі жағдай жаңаша ойлау жүйесі тұрғысынан 
қаралды. Достарымызбен бірге біз өз қатынастарымыздың интернацио- 
налистік мәнін өткеннің шөгінділерінен жолдастарша аршып алуға 
тырыстық. Партиялар мен мемлекеттер басшыларының тікелей арала- 
суы жанданып, іскер де оперативті сипат алды. Социалистік достық 
одақтың сыртқы саясатын үйлестіру жетілдірілуде. 

Дүниежүзілік социализм күрделі, бетбұрыс кезеңді бастан кешіп 
отыр. Социалистік елдердің жаңа шептерге шығуы, олардың потенциал- 
дарының ұлттық және халықаралық шеңберлерде ашылуы социализм- 
нің дүниежүзілік дамудағы беделі мен ролін арттырады. 

Жаңаша ойлау жүйесінде таңдау бостандығы концепциясы өзекті 
орын алады. Біз цивилизацияның аман қалуының өзі бүкіл дүниежүзілік 
басты, қорытындылаушы проблема болып отырған кезде халықаралық 
қатынастар үшін бұл принциптің әмбебаптығына кәміл сенеміз. 

Бұл концепция дүние жүзінің теңдесі жоқ және өскелең саналуан- 
дығынан туындаған. Біз дүниежүзілік тарихтан ғасырлар бойы шет 
қалып келген миллиардтаған адамдардың оған белсене қосылуы сияқты 
кереметтің куәсі болып отырмыз. Осы миллиардтаған адамдар дербес 
тарихи творчество сахнасына мүлдем жаңа жағдайларда шығып отыр. 
Және де олар жер-жердің бәрінде ұлттық сана-сезімінің өсуі жағдайын- 
да меншікті жолын таңдауда өз сөзін әлі айтатын болады. 

Осындай жағдайда -- әскери құралдарды айтпағанның өзінде, қан- 
дай да болсын құралдармен, -- әлеуметтік құрылысты, өмір салтын, 
саясатты сырттан таңу -- өткен жылдардың хауіпті құралдары. Сувере- 
нитет пен тәуелсіздік, тең праволылық пен араласпаушылық халықара- 
лық қатынастардың жалпы жұртшылық таныған нормаларына айналып 
келеді, осының өзі-ақ ХХ ғасырдың ірі жеңісі болып табылады. Таңдау 
бостандығына қарсы шығу -- тарихтың өзінің обьективті барысына 
өзіңді қарсы қою деген сөз. Міне сондықтан да барлық формалары мен 
көріністерінде күш көрсету саясатының тарихи жағынан күні өтті. 

Қысқасы, біз жаңаша ойлау жүйесі мен оған негізделген саясат 
қазіргі дүниенің толғағы жеткен қажеттері мен өктем әмірін дұрыс бей- 
нелегеніне кәміл сенеміз. Олар үмітті қайта оятып, адамзаттың санасын- 
дағы сапалық өзгерістерге жол ашып берді. 

Совет адамдарын бәрінен көбірек алаңдататын және олар сол бо- 
йынша үш жыл ішіндегі жұмыс қорытындыларының бағасын естігісі 
келетін басты сұраққа -- соғыс қатерін ығыстырудың сәті түсті ме? - 
деген сұраққа біз: иә, сөзсіз, деп жауап қайтара аламыз. 

Бұл неден көрінді? Ең алдымен халықаралық өмірдің өзегі егестен 
ынтымақтастыққа, өзара түсіністікке қарай, нақты нәтижелерге жету, 
бірінші кезекте жаппай қырып-жоятын қару жөнінде нәтижелерге жету 
перспективасы бар келіссөздерге қарай ойысты. Совет-американ қаты- 
настары жақсарды. Ядролық қару-жарақтың бір бөлігін жою туралы 
Шарт жасалды. Жалпыевропалық процесс -- мемлекетаралық және, 
әсіресе -- қоғамдық деңгейде жанданды. 

Женева келісімдері және біздің әскер контингентіміздің Ауғанстан- 
нан әкетіле бастауы жалпы бейбітшілік үшін хауіп төндіріп, халықтар- 
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дың прогресін тежейтін аймақтық жанжалдарды саяси жолмен реттеу 
ісіндегі маңызды халықаралық кезеңге айналды. 

Біздің партия конференциясының мінбесінен партия мен халық 
атынан солдаттар мен офицерлерге, жай мамандарға -- бұл соғыс тағ- 
дырына жанасқан және оның оты шарпыған баршаға тағы да терең 
ризашылық білдіруге рұқсат етіңіздер. (Қол шапалақтау). Біздің 
жауынгерлер Ауғанстаннан осы жылдар ішінде жаңа саяси және адам- 
гершілік тәжірибеге, қазіргі дүние, оның қайшылықтары және болашақ 
жолындағы қиындықтар жөнінде неғұрлым терең түсінікке ие болып, 
кемеңгерлік көрсеткен Отан әмірі бойынша кетіп жатыр. 

Жалпы, жолдастар, қазірдің өзінде бар ақиқат шындықты талдау 
мынадай болжам жасауға мүмкіндік береді: егер осы ақиқат шындық- 
тарды орнықтырып, дамытудың сәті түссе, ХХ--ХХ1 ғасырлар шебіндегі 

дүниені мынадай тенденциялар айқындайды: 

-- Халықаралық қатынастарды бірте-бірте демилитарландырып, 
гуманистік сипат беру, бұл жағдайда дүниедегі толып жатқан қайшы- 
лықтарды шешу және мүдделердің тепе-теңдігіне жету кезінде мемле- 
кеттер қимылына өзімшілдік ннеттер мен соқыр сенімдер емес, қайта, 
ақыр соңында, парасат, білім және адамгершілік нормалар жол көрсе- 
теді, әркімнің таңдау бостандығына правосы танылатын болады. 

-- Мемлекеттердің хауіпсіздігін қамтамасыз ету әскери потеициал- 
дың арақатысы саласынан саяси өзара іс-қимыл және халықаралық 
міндеттемелерді қатаң орындау саласына қарай барған сайын көбірек 
ойыса береді; халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесі, негізінен 
алғанда, Біріккен Ұлттар Ұйымының ролі мен тиімділігін арттыру ар- 
қылы қалыптасатын болады. 

-- Ғылыми-техникалық потенциалдың ғаламат өсуі ғаламдық эко- 
номикалық, экологиялық, энергетикалық, азық-түліктік, медициналық 
және басқа міндеттерді неғұрлым цивилизациялы, бүкіл адамзаттың 
нгілігіне бірлесіп шешу үшін пайдаланылатын болады. 

-- Тәуелсіз мемлекеттер мен халықтардың алуан түрлі және ерікті 
қарым-қатынасы олардың бірін-бірі материалдық және рухани жағынан 
байытуына сенімді қызмет етіп, жалпыға бірдей дүниенің құрылымын 
нығайта түседі. 

Бұл арада құр елес жоқ па? Агрессия мен соғыстың империалистік 
негіздері жойылды ма? Жоқ. Біз империалистік милитаризм тарапынан 
дүниеге төнетін қатерді ұмытпаймыз және басталған оң процестердің 
тұрлаулы болатынына әзірше кепілдік жасала қойған жоқ деп санай- 
мыз. Нақ осы жаңаша саяси ойлау жүйесі күш көрсету саясатына 
бұрынғыдан неғұрлым кең саяси негізде қарсы тұрудың жаңа мүмкін- 
діктерін көруге және табуға жағдай туғызады. Бұл мүмкіндіктерді 
үстіміздегі ғасырдың екінші жартысында пайда болған жаңа обьектив- 
тік факторлар да нығайтады. 

Сондай-ақ біздің қорғаныстық құрылысымыз да осымен айқындала- 
ды, оның пәрменділігі бұдан былайғы жерде техника, әскери ғылым 
жөнінен де, Қарулы Қүштердің құрамы жөнінен де, негізінен сапа- 
лық параметрлер бойынша қамтамасыз етілуге тиіс. Ол Совет мемлекеті 
мен оның одақтастарының сенімді хауіпсіздігіне кепілдік беруге, біздің 
қорғаныстық доктринамызға қатаң сәйкес жүзеге асырылуға тиіс. 

Өзіміздің халықаралық практикалық қызметімізде біз баянды бей- 
бітшілік пен халықаралық ынтымақтастыққа жеткізетін жолдарды ал- 
дағы уақытта да іздестіре береміз. Біз үшін соцналистік елдермен қаты- 
настар бұдан былай да бірінші орында болады. Біз дамушы елдермен, 
Блоктарға қосылмау қозғалысымен өз қатынастарымызды тереңдету 
бағытын дәйекті жүргізе береміз. Өз елдерінде қолында өкімет билігі 
бар мемлекеттік қайраткерлермен, ең алдымен дүниежүзілік саясаттың 
басты бағытында -- қарусыздану мәселелері бойынша белсенді диалог 
және келіссөз жүргіземіз. Қайта құру жылдарында біз толып жатқан 
мемлекеттермен -- көрші және өте шалғайдағы мемлекеттермен; қаты- 
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настарды жақсарттық немесе алғаш рет орнаттық. Және ешкіммен де 
ол қатынастарды бүлдірген жоқпыз. Алдағы уақытта да осылай қимыл- 
дауға тырысамыз. 

КПСС өзін қазір тарихи дамуының жаңа сатысына шығу жолдарын 
қиындықпен іздестіріп жатқан дүниежүзілік коммунистік қозғалыстың 
етене бөлігі деп есептейді. Сондықтан біз -- толық-тең праволылық және 
құрметтеу негіздерінде -- осы ізденістерге белсене қатысамыз. Дүние- 
жүзілік ғылым мен мәдениеттің өкілдері болып табылатын толып жат- 
қан қоғамдық күштермен, басқа идеологиялық бағыттағы саяси партия- 
лармен, ең алдымен социалистермен, социал-демократтармен, лейборис- 
термен, басқа да «солшыл» топтар және қозғалыстар дейтіндермен біз- 
дің жаңа қатынастарымызда өскелең халықаралық потенциал бар. Бү- 
кіл дүнне жүзінің еңбекшілерімен, отаршылдыққа, нәсілшілдік пен реак- 
цияға қарсы күрескерлермен ынтымағымыз өзгермейді. 

Жолдастар! Советтік сыртқы саясат, өткендегі кейбір қателіктер 
мен ағаттықтарға қарамастан, жалпы алғанда еліміздің, социализмнің 
алдында, бүкіл адамзаттың алдында орасан зор еңбек сіңірді. Қайта 
құру одан мәні жағынан да, формасы жағынан да жаңа сапаны талап 
етті. Ішкі саясат сияқты ол да партия мен халықтың коллективтік ой- 
пікірін іс жүзінде өз бойына сіңіруге тиіс. Болып жатқан өзгерістерді 
ғана емес, сонымен бірге болжамды өзгерістерді де жедел ескеріп оты- 
руға тиіс. Дүние жүзіндегі обьективті процестер мен біздің мүмкіндік- 
теріміз жұртшылықты және оның ұйымдарын қатыстыра отырып, ұдайы 
ғылыми және жария талқылау тақырыбына айналуға тиіс. Халықаралық 
мәселелер бойынша информацияның сапасын әлдеқайда көтеру керек. 
Саяси система реформасы шеңберінде халықаралық саясат мәселелерін 
іскер де білікті талқылаудың пәрменді конституциялық-өкілетті меха- 
низмін құру міндеті тұр. 


бәлен (система реформасы- қайта қүру 
тұрлаулылығының аба Маңызды кепілі 


Жолдастар! Қоғамдық-саяси өмірді түбегейлі демократияландыру 
және саяси система реформасы программасын Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының талқылауына шығарып, ҚПСС Орталық КҚо- 
митеті мұның өзі біздің саяси институттарымыздың тиімділігін арттыру- 
ға, социалистік халықтық өкіметтің потенциалын ашуға мүмкіндік бере- 
ді деп есептейді. 


1. Саяси система реформасы не үшін қажет 


Біз бұл жұмысты бос орында, тақыр жерден бастап отырған жоқ 
пыз. Бізде дүние жүзіндегі тұңғыш соцналистік демократияның бірегей 
тәжірибесі бар. Халықтық өкіметтің социализм тудырған формалары 
мен әдістері адамзаттың әлеуметтік прогресіне орасан зор ықпал етті, 
заманымыздың саяси мәдениетіне енді. Советтер республикасында бей- 
несін тапқан еңбекшілердің өкіметі, жұмысшы бақылауы, еңбек ету 
правосы және жеке адамның басқа да аса маңызды әлеуметтік право 
лары, әйелдер мен еркектердің, ұлттар мен ұлыстардың тең праволылы- 
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ғы нақ біздің елде дүниеге келді. Басқаша айтқанда, біз ХХ ғасырдың 
көптеген демократиялық бастамаларында бірінші болдық. 

Бүгін таңда саяси системаны түбірінен реформалау міндеті неліктен 
қойылып отыр? Гәп, жолдастар, ең алдымен мынада, -- мұны сіздер мен 
біз бүгін мойындауға тиіспіз. Октябрь революциясының жеңісі нәтиже- 
сінде құрылған саяси система белгілібір кезеңде елеулі бұрмалауларға 
ұшырады. Нәтижесінде Сталин мен оның төңірегіндегілердің шексіз 
билігі де, жазалаулар мен заңсыздықтар толқыны да мүмкін болды. Бас- 
қарудың сол жылдары қалыптасқан әміршілдік-әкімшілдік әдістері 
біздің қоғам дамуының түрлі жақтарына кеселді әсерін тигізді. Қазір 
біз бастан кешіп отырған көптеген қиындықтардың тамыры сол систе- 
мада жатыр. 


Партияның ХХ сьезінің шешімдері партия мен мемлекет өмірінің 
лениндік принциптерінің бұзылуын жою үшін мүмкіндіктер ашты. Алай- 
да бұл мүмкіндіктер ең алдымен социалистік демократияның маңызы 
жете бағаланбауы және төмендетілуі салдарынан пайдаланылған жоқ. 
Мұның өзі тағы да жеке басқа табыну құбылыстарының қайталануына 
апарып соқтырды. 


Орын алып отырған саяси система бізді соңғы ондаған жылдарда ша- 
руашылық және әлеуметтік өмірдегі тоқырау құбылыстарының үдеуінен 
сақтандыруға қабілетсіз болып шықты және сол кезде қолға алынған 
реформаларды сәтсіздікке ұшыратты. Шаруашылық-басқару міндетте- 
рінің партиялық-саяси басшылықтың қолына барған сайын көбірек 
шоғырлануы сипатты құбылысқа айналды. Сонымен бірге атқарушы 
аппараттың ролі тым далитып жіберілді. Түрлі мемлекеттік және қо- 
ғамдық органдарға сайланған адамдардың саны еліміздегі ересек ха- 
лықтың үштен біріне жетті, бірақ сонымен бірге олардың негізгі бөлігі 
мемлекеттік және қоғамдық істерді шешуге нақты қатысудан шеттетілді. 


Жүзге жуық одақтық және сегіз жүзге жуық республикалық мМинис- 
трліктер мен ведомстволарға дейін өскен басқару аппараты тоқырау 
кезеңінде іс жүзінде шаруашылыққа да, саясатқа да өз әмірін жүргізе 
бастады. Қабылданған шешімдердің орындалуы нақ ведомстволар мен 
басқа да басқару құрылымдарының қолында тұрды, ненің жүзеге асаты- 
нын, ненің жүзеге аспайтынын өздерінің іс-қимылдарымен немесе қаре- 
кетсіздігімен айқындап отырды. Советтер, ал көп жағынан алғанда 
партия органдары да ведомстволық мүдделердің тегеурінін бақылай 
алмайтын болды. Шешімдер қабылдайтын органның өз қимылынын 
зардаптары үшін экономикалық жауап бермейтіні үйреншікті әдетке 
айналды. 


Қоғамдық өмірдің шамадан тыс мемлекеттендірілуі де қалыптасқан 
саяси системаның елеулі кемшілігі болды. Әрине, социализм тұсында 
мемлекеттің міндеттері мен атқаратын істерінің көлемі капитализм 
жағдайындағыдан әлдеқайда кең. Бірақ марксизм-ленинизмнің негізін 
қалаушылардың ойынша, басқару міндеттерін бұлайша кеңейтуге әкім- 
шілікке және ырықсыз көндіруге сүйенетін өкімет билігін күшейту арқы- 
лы емес, ең алдымен демократиялық факторды жандандыру, қалың 
халық бұқарасын басқаруға тарту жолымен қол жеткізілуге тиіс. 


Социалистік мемлекеттің ендігі жерде «сөздің шын мағынасында» 
мемлекет болып табылмайтыны яки тіпті бірте-бірте қоғамдық өзін-өзі 
басқаруға ұласатын «жартылай мемлекет» болып табылатыны туралы 
белгілі леннндік анықтаманы еске алайық. Өкінішке қарай, В. И. Ленин 
қайтыс болғаннан кейін теорияда, тіпті практика жүзінде де мемлекетке 
осы ұғымның «толық» яғни ескі мағынасында қарау көзқарасы басым 
болды. Мемлекеттік реттеу қоғамдық қызметтің өлшеусіз кең саласына 
таратылды. Өмірдің барлық салаларын егжей-тегжейлі орталықтанды- 
рылған жоспарлаумен және бақылаумен қамтуға ұмтылған құлшыныс 
қоғамды іс жүзінде құндақтап тастады, адамдардың, қоғамдық ұйымдар 
мен коллективтердің иннициативасына елеулі тежегішке/ айналды. Бұл 
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басқа да мәселелермен қатар халықтың материалдық және рухани 
қажеттерін дер кезінде және толық көлемінде қанағаттандыруға мемле- 
кеттік органдардың дәрменсіздігінен күнелткен «көлеңке» экономика 
мен мәдениетті туғызды. 

Мемлекеттік құрылымдардың бюрократтануы, бұқараның әлеумет- 
тік творчествосының әлсіреуі қоғамды ойлау жүйесінің бірнұсқалығы 
мен бірізділігіне үйретті. Социалистік халықтық өкіметтің қарабайыр- 
ландырылған, шұнтиған бейнесі қалыптасып, ол әзірше адамдардың 
санасына әлі де ықпал етуде, онда өкімет билігін нақты жүзеге асыру 
еңбекшілердің белсенді саяси қызметімен емес, ең алдымен атқару ор- 
гандары арқылы жүргізіледі. 

Ақыр аяғында, қазіргі саяси система ондаған жылдар бойы қо- 
ғамдық өмірді заңдар шеңберінде ұйымдастыруға емес, қайта негізінен 
өктем нұсқаулар мен жарлықтарды орындауға бейімделіп келді. Демок- 
ратиялық принциптерді сөз жүзінде жариялау, ал іс жүзіндегі автори- 
тарлық, халықтық өкімет туралы мінбеден жар салу, бірақ практикада- 
ғы волюнтаризм мен субьективизм, демократиялық институттар туралы 
көпірме сөз және социалистік өмір салтының нормаларын шындап 
аяққа басу, сын мен жариялылықтың тапшылығы -- осының бәрі тым 
кең етек алып, қоғам өмірінде тамыр жайды. 

Мұндай әдістердің зауалы қатал -- немқұрайдылық, бұқараның 
әлеуметтік белсенділігінің әлсіреуі, еңбек адамының қоғамдық меншік 
пен басқарудан шеттетілуі болып шықты. Бүгінде қайта құрудың түбірлі 
проблемалары -- экономикалық реформа да, әлеуметтік-мәденн саланы 
дамыту да, адамдардың бойында елде болып жатқан барлық өзгерістер- 
ге мүдделі иелік көзқарасты тәрбиелеу де нақ өкімет билігінің қатып- 
семген системасына, оның әміршілдік-қысымшылдық құрылымына ба- 
рып тіреліп отыр. 

1985 жылдың көктемінде партия қоғамдық-саяси құрылымдарды 
жаңарту жолында батыл күрес бастады. Жаңа шаруашылық механизмі 
бірте-бірте реттеліп келеді. Қоғамдық қатынастардың сипаты өзгеруде. 
Қайта құрудың праволық негіздері нығаюда. Біз демократия мен 
жариялылыққа үйреніп жатырмыз, айтысуға және пікір таластыруға, 
бір-бірімізге шындықты айтуға үйреніп жатырмыз. Осының өзі-ақ, әри- 
не, аз емес. 

Бірақ демократияландыру процестері -- орталықта да, жергілікті 
жерлерде де -- баяу өрістеп отыр. Бүгін мынаны батылдықпен мойын- 
дау керек: егер саяси система бір орында, өзгеріссіз тұрып қалатын 
болса, біз қайта құру міндеттерін орындай алмаймыз. 

Саяси системаның түбегейлі реформасы туралы мәселе қойғанда, 
ең алдымен: оның қандай қасиеттері уақыт сынына төтеп бере алды жә- 
не бізге бүгін таңда қажет екенін, керісінше, қандай қасиеттерін барын- 
ша азайту немесе толық жою қажет екенін айқын түсінуге сүйенуіміз 
керек. | 

Әңгіме, біздің ойымызша, мынадай негізгі міндеттерді шешу жайын- 
да болуға тиіс. 

Біріншіден, миллиондаған еңбекшілер сөз жүзінде емес, іс жүзінде 
елді басқаруға тартылатын болу үшін бәрін істеу керек. 

Екіншіден, қоғамның өзін-өзі реттеу және өзін-өзі басқару процесі- 
не барынша кең өріс ашып, азаматтардың, өкілдікті өкімет органдары- 
ның, партия және қоғам ұйымдарының, еңбек коллективтерінің инициа- 
тивасын толық дамыту үшін жағдай жасау. 

Үшіншіден, барлық таптар мен әлеуметтік топтардың еркін қалып- 
тасуының және мүдделері мен ерік-жігерін анықтаудың, оларды келіс- 
тіріп, Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы саясатында іске асырудың 
механизмін ретке келтіру. 

Төртіншіден, әрбір ұлт пен ұлыстың одан әрі еркін дамуы, интер- 
национализм принциптерінде олардың достығы мен тең праволы ынты- 
мақтастығын нығайту үшін жағдай жасалуын қамтамасыз ету. 
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Бесіншіден, өкімет билігін немденіп кету және қиянат жасау мүм- 
кіндіктерін болдырмау, бюрократизм мен формализмге пәрменді қарсы 
тұру, азаматтардың конституциялық праволары мен бостандықтарын 
қорғаудың, сондай-ақ олардың қоғам мен мемлекет жөніндегі міндетте- 
рін орындауының сенімді кепілдіктерін қамтамасыз ету үшін соцналис- 
тік заңдылық пен право тәртібін түбегейлі нығайту. 

Алтыншыдан, Қоммунистік партияның қоғамның саяси авангарды 
ретіндегі ролінің және Совет мемлекетінің халық өкіметінің құралы 
ретіндегі ролінің лениндік концепциясына сәйкес партия мен мемлекет 
органдары функциясының ара жігін дәл ажырату. 

Ақырында, жетіншіден, барған сайын белсендірек дами беруге және 
социалистік демократия мен өзін-өзі басқару принциптерін өмірдің бар- 
лық салаларына енгізуге қабілетті саяси системаның өзгеріп отыратын 
ішкі және халықаралық жағдайларды ескеріп, дер кезінде өздігінен 
жаңаруын қамтамасыз ететін пәрменді механизм жасау. 


2. Қайта құру және адам праволары 


Саяси система реформасының түпкі мақсаты және біздің оны қан- 
шалықты жүзеге асыра алатынымыздың басты өлшемі адам праволарын 
жан-жақты байыту, совет адамдарының әлеуметтік белсенділігін артты- 
ру болып табылады. Бұл мәселе социализмнің теориясы мен практика- 
сында басты орын алады. Елімізде Октябрь революциясы жасап берген 
іргетаста азаматтың көптеген салалардағы кепілді праволарының еңселі 
ғимараты салынды. Біз оларды пайдаланамыз және -- жасыратын несі 
бар -- біз үшін мейлінше үйреншікті болып кеткен осы праволардың 
бәрі дүнне жүзінің әлі де көптеген аудандарында еңбекшілердің үміті, 
олардың күресінің мақсаты ғана болып қалып отырғанын сирек 
ойлаймыз. 

Біздің қоғамдағы адам правосы -- мемлекеттің тартуы емес, біреу- 
дің жарылқауы емес, бұл -- соцнализмнің етене қасиеті, оның жеңісі. 
Жеке адам мен қоғам, азамат пен мемлекет, адам мен коллектив -- міне 
осының бәрі белгілібір проблеманың түрлі жақтары. Оның қалай шеші- 
летіні саяси құрылыстың табиғатын бейнелейді және көп жағынан адам- 
дар қызметінің нәтижесін, қоғамдық өмірдің бүкіл укладын белгілеп 
береді. Бұл проблеманың социалистік шешімі коллективистік және жеке 
негіздерді етене ұштастыруда. Қоғам құрылымының осынау өзекті мәсе- 
лесінде біздің философиямыз «Қоммунистік партияның Манифесіндегі»: 
әркімнің еркін дамуы баршаның еркін дамуының шарты болып табыла- 
ды деген атақты формулаға сүйенеді. Бізге, жолдастар, адамның әлеу- 
меттік, еңбектегі, саяси белсенділігі де, сайып келгенде, оның нақ қоғам- 
дағы жағдайымен, оған берілген праволармен және оған жүктелген 
міндеттермен айқындалатынын түсіну маңызды. Бұл орайда тек түсініп 
қана қоймай, сонымен қатар экономикалық реформа мен саяси система 
реформасын жүзеге асыра отырып. осы бағытта қимылдау да керек. 

Мұнда қандай нақты міндеттер тұр? 

Ең алдымен жеке адамның әлеуметтік праволары туралы. Бізде 
қоғамның адамға қамқорлығының тарамдалған жүйесі қалыптасты. 
бірақ дамудың қазіргі кезеңінде біз оның осалдықтары мен кемшілікте- 
рін көріп отырмыз, еңбек жағдайын жақсарту, халыққа білім беру мен 
денсаулық сақтаудың сапасын көтеру, еңбекшілерді әлеуметтік қамсыз- 
дандырудың деңгейін арттыру үшін мүмкін болғанның бәрін істеуге 
ұмтылудамыз. Осының бәрінде партияның совет адамдарының тең пра- 
волылығын, олардың әлеуметтік жағынан қорғалуын қамтамасыз ету 
жөніндегі берік нұсқауы бейнеленген. 

Бірақ осыған байланысты мынаны айту керек. Біз жеке адамның 
әлеуметтік-экономикалық праволарының кепілдігін нығайтқымыз. келе- 


КПСС-ТІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 29 


ді, ал бұл үшін экономикалық және әлеуметтік жағдайлардың тиісінше 
өзгеруі қажет. Бірақ бұл өзгерістердің сипаты да, олардың жүзеге асы- 
рылу мерзімі де совет қоғамының барлық мүшелерінің еңбек қызметі- 
мен тығыз байланысты. Қоғамнан алынатын әлеуметтік игіліктер және 
еңбекке көзқарас бір-бірімен барынша біте қайнасқан. Әрбір адамның 
өзіне-өзі талапшылдықпен қарауы қажет екенін түсінуі маңызды. Бұл 
арада жалақыны ғана емес, әлеуметтік қажеттерді қанағаттандыруды 
да адамның, әрбір коллективтің еңбек үлесімен байланыстыруға мүмкін- 
дік беретін шаруашылықты жүргізудің шаруашылық есеп принциптері- 
нің маңыздылығы тағы да көрінеді. Қазыналар мен игіліктер өзінен-өзі 
пайда болмайды. Олар тек еңбекпен ғана жасалады. 

Біз үшін іске адал қарамау, еңбек тәртібінің төмендігі, енжарлық, 
әлеуметтік масылдық жарамсыз. 

Иә, біз тоқырау жылдары да еңбек қызметі саласында толып жат- 
қан қиын проблемалардың жинақталып қалғанын білеміз. Енді біздің 
істі түзетіп, айрылып қалғанымыздың орнын толтыруымызға тура келіп 
отыр. Бұл онша оңай іс емес, өйткені бүкіл қоғамға қатысты. 

Қайта құру адамның саяси праволары туралы мәселе қойды. Олар- 
дың іске асырылуына басшылықтың әміршілдік-әкімшілдік әдістері мен 
соларға байланысты демократияның шектелуі тым ауыр әсер етті. Мұ- 
ның бәрі адамның өкіметтен, саясаттан шеттетілуін жою процесін - 
Октябрь бастап берген процесті тежеп, қиындатты. 

Біздің конференцияның талқылауына ұсынылған саяси реформа 
жобасы нақ осыған, еңбекшілерді еліміздің істерін басқаруға кеңінен 
тарту процесін жеделдетуге бағытталған. Ал бұл үшін, әлбетте, нақты 
жағдайлар жасалуға -- сайлау жүйесі өзгертілуге, өкімет және басқару 
органдарының құрылымы қайта құрылуға, заң жаңартылуға тиіс. Әрн- 
не, бұл сан миллиондаған адамдардың қоғамдық сана-сезімінде дс 
тиісті өзгерістер болуын көздейді. 

Қазір қайта құру бізге жеткен жоқ дегенді жиі айтады, жергілікті 
жерлерден жазады, ол қашан болады деп сұрайды. Бірақ қайта құру - 
аспаннан жауатын құймақ емес, сондықтан оны әлде бір жақтан әкеліп 
береді деп күтпей, өздерінің қаласында немесе селосында, өздерінің 
еңбек коллективінде өздері жасауы керек. Бүгін таңда қайта құру 
жөніндегі сөз емес, әрекеттер, істер бұрынғы қай кездегіден болсын 
керек. Мұнда көп нәрсе біздің кадрларымызға, аудандық, қалалық, об- 
лыстық, республикалық және одақтық ауқымдағы басшыларға бай- 
ланысты. олы 

Бірақ қайта құру оппалап жатқан жерлердің бізде әлі көп екенді- 
гіне, тіпті де тек басшылар кінәлі емес. Басшыға сілтеу -- ең оңай іс 
екені және, айта кетейік, бізде өте кең таралғаны мәлім. Еліміздегі 
қоғамдық ахуал, партия және совет органдарының қызметі белсенді 
азаматтық позицияны көрсету үшін тиісті алғышарттар жасамаған кезде 
бұл әдетті өйтіп-бүйтіп түсінуге болатын еді. Бірақ, қазір, жолдастар, 
бәрі де түбірімен өзгеруде және көп адамдар қайта құрудың барлық 
процестеріне мықтап қосылды. Сондықтан бүгін таңда да шағынып жүр- 
ген, бастықтарға, «жоғары жаққа» нұсқап жүрген адамдарға біз тура 
мынадай сұрақ қоюға тиіспіз: ал сен қайта құру үшін не істедің? 
(Ұзақ қол шапалақтау). 

Адамның кез келген мәселе бойынша өз пікірін білдіруіне мүмкіндік 
беретін саяси бостандықтарға ерекше тоқталғым келеді. Осы бостан- 
дықтарды жүзеге асыру -- қоғамдық ынта туғызатын кез келген проб- 
леманың жан-жақты талқылануының, бәрінің де жан-жақты салмақта- 
луының нақты кепілі, ал мұның өзі барлық саналуан пікірлер мен нақты 
мүмкіндіктерді ескере отырып, ең дұрыс шешімдер табуға көмектесер 
еді. Қысқасы, жолдастар, әңгіме еліміздегі қоғамдық пікірдің жаңа ролі 
туралы болып отыр. Пікірдің сонылығынан, тосындығынан үрікпеу 
керек, пікірталастың әрбір бұлтарысы кезінде жалт беріп, асыра сілте- 
меу керек. 
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Ар-ождан бостандығы сияқты принципті мәселені де қозғағым 
келеді. Қазір оған Русьте христиан діні енгізілуінің 1000 жылдығына 
байланысты ерекше көңіл бөлініп отыр. Біз діни дүниетанымға мате- 
риалистік емес, ғылыми емес дүниетаным ретінде қарайтын өз көзқара- 
сымызды жасырмаймыз. Бірақ бұл дінге сенетін адамдардың рухани 
дүниесін құрметтемеушілік және оның үстіне -- материалистік көзқарас- 
ты орнықтыру үшін қандай да болсын әкімшілдік қысым қолдану үшін 
негіз емес. 

Осыдан 70 жыл бұрын қабылданған шіркеуді мемлекеттен және 
мектепті шіркеуден бөлу туралы лениндік Декрет олардың арасындағы 
қатынастардың жаңа негіздерін қарады. Бұл қатынастардың әрдайым 
бірдей қалыпты бола бермегені мәлім. Бірақ өмірдің өзі, тарих Совет 
елінің дінге сенетін және дінге сенбейтін азаматтарын, патриоттарын 
Ұлы Отан соғысының сын жылдарында да, біздің социалистік қоғамы- 
мызды орнатуда да, бейбітшілік жолындағы күресте де біріктіріп келді. 


Дінге сенетіндердің бәрі, қандай дінді ұстанатынына қарамастан, 
СССР-дің толық праволы азаматтары болып табылады. Олардың басым 
көпшілігі біздің өндірістік және қоғамдық өмірге, қайта құру міндет- 
терін шешуге белсене қатысуда. Қазіргі кезде әзірленіп жатқан ождан 
бостандығы туралы Заң жобасы лениндік принциптерге негізделген, осы 
заманғы ақиқат шындықтардың бәрін ескереді. 

Енді азаматтардың жеке праволары туралы. Мұнда да заң тұрғы- 
сынан неғұрлым айқын реттеу талап етіледі. Қей нәрселер қазірдің 
өзінде істелді. Домалақ арыздарды қарамау жөніндегі шешім, сын үшін 
қудалауға қылмысты жауапкершілікті орнықтыру, лауазымды адам- 
дардың заңсыз іс-әрекеттеріне сотқа шағым айту, осындай әрекеттерден 
келген нұқсанның орнын толтыру тәртібінің орнатылуы, психикалық ау- 
руға шалдыққан адамдар праволарының қорғалуын күшейту зор қана- 
ғат сезімімен қарсы алынды. Біздің бүкіл право тәртібіміз азаматтар- 
дың жеке өмірінің, тұрғын үйінің қол сұғылмастығы, телефонмен болған 
әңгімелерінің, хаттарының, почта және телеграф жолдамаларының 
құпиялылығы жөніндегі праволарының қатаң сақталуына кепілдік беру- 
ге тиіс. Заң адамның жеке басының қадір-қасиетін сенімді түрде қор- 
ғауға тиіс. 

Совет адамдарының праволары мен бостандықтарын барынша сақ- 
тап және оларға кепілдік бере отырып, біз оларды азаматтық міндеттер- 
ден оқшау қарай алмаймыз. Демократия парасатты қоғамдық тәртіпті 
көздейді, онсыз, турасын айтқанда, жеке бастың бостандығының да бо- 
луы мүмкін емес. Біздің заң қоғамды алуан түрлі обырлардан, жемқор- 
лардан, жымқырушылардан, бұзақылардан, жалақорлардан, арсыздар- 
дан батыл қорғау мақсатын көздейді. Қоғамда қоғамға жат элемент- 
терге ықпал етудің, оларды қайта тәрбиелеудің және қалыпты еңбек 
өміріне қосудың тиімді құралдары болуға тиіс. 

Тағы бір проблема. Жеке праволар мен бостандықтарды орнықты- 
ру. жалпы алғанда демократия мен жариялылықты кеңейту заңдылық- 
тың нығайтылуымен, заңға деген сөзсіз құрмет сезімін тәрбиелеумен 
қатар жүргізілуге тніс. Демократия ойына келгенді істеумен де, жауап- 
сыздықпен де, бетімен кетумен де сыйыспайды. (Қол шапалақтау). 

Өздеріңіз білесіздер, соңғы кезде біз демократиялық праволарды 
антидемократиялық мақсаттарға пайдалану әрекеттеріне талай рет тап 
болдық. Қейбіреулерге шекараларды қайта өлшеп-пішуден бастап оппо- 
знциялық партиялар құруға дейінгі кез келген мәселені осылайша шешу- 
ге болатын сияқты көрінеді. ҚПСС Орталық Қомитеті демократиялан- 
дыруды бұлайша теріс пайдалану қайта құру міндеттеріне түбірінен 
қайшы келеді, халық мүдделерімен сыйыспайды деп есептейді. 
(Ұзақ қол шапалақтау). 


Адам праволары проблемасының маңызды халықаралық жағы да 
бар. Біз өзіміздің социалистік таңдауымыздың / дұрыстығына; /кәміл 
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сенеміз және барлық қиғаштықтар мен бұрмалауларды жоя отырып, 
біздің құрылыстың табиғаты шеңберінде және соған сай келетін әдіс- 
термен әрекет жасап, жеке адамның праволарын нақ социалистік негіз- 
де байытуға бекем бел буып отырмыз. Бірақ қазіргі жағдайда адам 
праволары, ең алдымен өмір сүру правосы бүкіл дүниежүзілік қоғамдас- 
тықтың қамқорлық жасайтын мәселесіне айналуда, қоғамдық өмірдің 
басқа да көптеген жақтары сияқты интернационалдануда. 

Біз басқа барлық елдермен белсене ынтымақтастық жасауға, тәжі- 
рибе алысуға, өзіміз қабылдаған міндеттемелерді түп-түгел орындауға 
әзірміз. 

Біз қайта құру адамның барлық праволарын -- әлеуметтік, саяси 
және жеке праволарын қамтамасыз етуде социализмнің сөзсіз артық- 
шылықтарын көрсетуге мүмкіндік беретініне кәміл сенеміз. (Қол 
шапалақтау). 


8. Өкіметтің ұйымдастырылуын жетілдіру 


Жолдастар! Біздің мемлекет жұмысшы табы диктатурасының құра. 
лы ретінде дүниеге келгені, ал 60-шы жылдар шебінде оның жалпыха- 
лықтық мемлекетке бірте-бірте ұласатыны туралы тұжырым жасалғаны 
белгілі. Бірақ біз саяси процестің мазмұнына неғұрлым тереңірек үңіл- 
ген сайын мемлекетімізді жалпыхалықтық мемлекетке осы ұғымның 
толық көлемінде жеткізу қажеттігі солғұрлым айқын байқалып отыр. 
Бұл үшін шешуші, соңғы сөзді әрдайым халық айтатын, қоғамның өзін- 
өзі реттеу және өзін-өзі басқару процестері барынша кең өріс алатын 
өкімет пен басқару ұйымы керек. Бұл арада саяси системаның негізгі 
буындары арасында, ең алдымен партия мен мемлекеттің арасында өкі- 
меттік биліктерді дұрыс бөлудің принципті маңызы бар. 

Өмір халық депутаттары Советтерінің толық билігін қайта қалпына 
келтіру міндетін алдымызға барынша өткір қойып отыр және де бұл 
арада жартыкеш шаралармен іс бітіре алмайсың. Проблемаға комп- 
лексті түрде келіп, оны түбегейлі шешу керек. 

Конференция алдындағы пікірталас Советтерді қайта құру жөнінде 
Орталық Қомитет ұсынған шаралар қолдау мен мақұлдау тауып отыр- 
ғанын көрсетті. Негізгі принципті былай тұжырымдауға болады: бірде- 
бір мемлекеттік, шаруашылық немесе әлеуметтік мәселе Советтерден 
тыс шешілмеуі керек. Партияның саясаты -- экономикалық, әлеуметтік. 
ұлттық саясаты -- ең алдымен халықтық билік органдары ретінде 
халық депутаттарының Советтері арқылы жүргізілуге тиіс. 

Өзін-өзі басқару, өзін-өзі қаржыландыру және өзін-өзі қамтамасыз 
ету принциптері негізінде жергілікті істерге басшылық жасауды қайта 
ұйымдастыру қажеттігінің толғағы әбден жетті. 

Ол экономнкалық реформаның табиғи жалғасы болуға, бүкіл қо- 
ғамның мүдделерін оның әрбір территориялық ұясы мен еңбек коллек- 
тивінің қажеттерімен өзара тығыз байланыстыруға, жергілікті шаруа: 
шылықтың ведомстволық бытыраңқылығы мен бөлшектелуін жоюға 
тиіс. Қарауындағы территорияның даму проблемаларын шешуде Совет 
тердің толық жауапкершілігі мен дербестігін белгілеу. кәсіпорындар 
дың бағыныстылығына қарамастан олардың пайдасының бір бөлігін 
Советтердің бюджетіне аударып отыруды ұлғайту керек. 

Советтер ұзақ мерзімді нормативтерге негізделген мол табыс көз- 
деріне, оның ішінде өздерінің территориясында орналасқан барлық кә: 
сіпорындардан түсетін қаржыға ие болуға, ірі міндеттерді жүзеге асыру) 
үшін қаражат жинауға тніс. Оларды белгілібір қаланың, ауданның 
поселкенің тұрғындары үшін ортақ әлеуметтік және мәдени-тұрмыстық 
даму мәселелерін шешу мақсатына халықтың ақша қаражатын тарту 
ісінде де қажетті мүмкіндіктер болуға тиіс. 
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Халықтың қажетін қанағаттандыруға байланысты өнім шығаратын 
кәсіпорындарды жергілікті Советтердің қарамағына беруді жеделдету, 
олардың жоғары жаққа бағынатын кәсіпорындарға да заказдар орна- 
ластыруына мүмкіндік беру керек. Заңда Советтердің кәсіпорындармен 
және колхоздармен, олардың еңбек коллективтерімен қатынастары дәл 
де айқын белгіленуі қажет. 

Өкілдікті органдардың жұмысын ұйымдастырудың өзін батыл 
жаңарту, тек қана олардың сессияларында шешілетін мәселелер шең- 
берін кеңейту, депутаттардың бір бөлігі Советтерде және сайлау округ- 
терінде жұмыс істеу үшін қызметтік және өндірістік міндеттерінен дүр- 
кін-дүркін босатылып тұруға тиіс екенін көздеу, Советтердің және олар- 
дың тұрақты комиссияларының бақылау қызметін неғұрлым пәрменді 
ету керек. Сессияларда атқару комитеттерін сайлап, бөлімдер мен бас- 
қармалардың басшыларын бекіткен кезде таңдау жасау үшін бірнеше 
кандидатура ұсыну, жасырын дауыс беру, конкурстар және басқа 
демократиялық формалар ережеге айналуға тніс. Барлық буындағы 
Советтер жұмысының жария жүргізілуіне, сайлаушылардың ұдайы көз 
алдында болуына қол жеткізу керек. 

Лениндік ойға сәйкес, Советтер заң шығару, жарлық беру және 
бақылау жасау міндеттерін ұштастырады. Бірақ бұл мемлекеттік орган- 
дар арасында еңбектің ұтымды бөлінуін теріске шығармайды, мұның 
өзі Советтердің өздерінің атқару комитеттерімен өзара қатынастары 
үшін ерекше маңызды. Функциялардың ара жігін дұрыс белгілеу, атқару 
комитеттерінің қызметіне өкілдікті органдардың бақылауын күшейту 
мүддесі үшін пікірталасқа қатысқан көптеген адамдар жергілікті өкімет 
органдарында тұрақты жұмыс істейтін Советтер председательдері және 
Советтердің президиумдары болуы жөнінде ұсыныс айтты. Олар сессия- 
ларды әзірлеуді, тұрақты комиссиялар мен депутаттар топтарының 
жұмысын үйлестіруді -- қысқасы, өкілдікті өкімет органының интенсив- 
ті қызметін ұйымдастыруға байланысты нәрселердің бәрін өз мойнына 
алар еді. 

Қазіргі жағдайда сайланбалы органдардың, депутаттардың ролін 
көтеру міндеті қойылып отырғандықтан, жаңа міндеттерді ескере оты- 
рып, халықтың өкілдікті органдары ретінде Советтердің ролін партия 
беделімен нығайту өте маңызды деп санайтын жолдастардың пікірі 
орынды сияқты көрінеді. Бірақ мұны қатаң праволық негізде істеу 
керек. 

Мұндағы ең нақты жол -- Советтердің председательдері қызметіне, 
әдетте, тиісті партия комитеттерінің бірінші секретарьларын ұсыну. 
Олар Советтерді және олардың президиумдарын басқара отырып, халық 
өкілдігі органдары қызметінің барлық жақтарын жақсартуға мейлінше 
белсене көмектесетін болады. 

Бұл -- зор маңызы бар мәселе, оны егжей-тегжейлірек қарау керек. 
Қазір бірінші секретарьлар әдетте атқару комитеттерінің мүшесі болып 
табылады. Ал бұл, көп жылдық тәжірибенің көрсетіп отырғанындай, 
еркімен болсын немесе еріксіз болсын, өкілдікті орган ретінде Совет- 
тердің беделіне нұқсан келтіре отырып, атқарушы органдардың, олар- 
дың аппаратының билігін күшейтуге апарып соғады. 

Егер партия комитетінің бірінші секретары Советтің председателі 
болып сайланса, онда бұл Советтің беделін арттырып, атқару комите- 
тінің және оның председателінің қызметіне бақылауды күшейтеді, бас- 
қарушылық қызметтің негізгі салмағы Советтерге ойысып отырған 
жағдайда партия және совет органдарының функциясын дәлірек жіктеу- 
ге мүмкіндік береді. 

Екінші жағынан, жолдастар, партия басшыларын Советтердің пред- 
седательдері қызметтеріне ұсыну оларды еңбекшілердің неғұрлым 
пәрменді бақылауына қояды, өйткені сайлау сессияларда жасырын 
дауыспен өтеді. Ал мұның өзі партия басшысына коммунистер берген 
мандатты Советтер жүйесінің барлық сатыларында халық-өкілдері әр 
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жолы бейнебір тексеріп, қуаттап отырады деген сөз. Әрине, партия секре- 
тарының ұсынылған кандидатурасын депутаттардың қолдамау оқиға- 
лары да болуы мүмкін. Онда партия комитетінің де, коммунистердің де 
бұдан тиісті қорытындылар жасауы керек екені түсінікті. 

Атқару комитетінің мүшелері және оның бөлімдері мен басқармала- 
рының басшылары тиісті Советтің депутаттары құрамына ене алмайтын 
ережені белгілеу өкілдікті және атқарушы органдар арасындағы өкілет- 
тіктердің ара жігін жақсырақ ажыратуға қызмет етуге тиіс. Олар қазір 
Советтердің депутаттары бола отырып, мәжіліс құруда, сөйтіп, өздеріне- 
өздері тапсырмалар беруде. Сол тапсырмалардың аздау және осалдау 
болуына олардың мүдделі екені айқын. Мұндай принципті соттарға, 
прокурорларға, арбитрлерге, ал ССР Одағында, одақтас және автоно- 
миялы республикаларда -- үкімет мүшелері мен ведомстволардың бас- 
шыларына да қолданған жөн. 

Сондай-ақ сайланбалы лауазымда болуға да бірқатар демокра- 
тиялық шектеулер енгізу қажеттігі пісіп-жетілді. Мұндай шектеулердің 
жоқтығы орталықта да, жергілікті жерлерде де өкімет билігін теріс пай- 
даланудың басты себептерінің бірі болғандығын өткеннің тәжірибесі 
көрсетіп отыр. Әбден лайық, қабілетті басшылардың өз қызметінде он- 
даған жылдар отырып, әбден титықтағандығының, сөйтіп, басшылық 
креслода ұзақ отырған сайын іс үшін тежегішке, масылға айналғанының 
көптеген мысалдарын білеміз. 

Конференция алдында өткен пікірталас материалдары мұндай жағ- 
дайды өзгертудің шын мәнінде жалпыпартиялық, жалпыхалықтық та- 
лапқа айналғанын көрсетіп берді. Рас, бұл орайда әртүрлі көзқарастар 
айтылды. Ерекше жағдайда болса да қатарынан үшінші мерзімге сай- 
лану мүмкіндігі жөніндегі ескертпе керек пе, жоқ па деген мәселе ха- 
қында біреулер күдік келтірді. Енді біреулердің пікірі бойынша, өкілет- 
тікті үшінші мерзімге ұзартуға тек өкіметтің жоғары буыны үшін ғана 
жол берілуге тиіс. Қанеки, бұл ұсыныстарды талқылайық. 

Тағы бір мәселе. Егер Тезистерде мерзімді шектеу тек сайланбалы 
қызметтерге ғана қатысты болса, пікірталасқа қатысушылардың көбі- 
сі оны Советтер тағайындап, бекітетін қызметкерлерге де қолдануды 
ұсынды. Біздіңше, бұл дұрыс ескерту және оны қолдау керек. 

Сондай-ақ сайланбалы лауазымда болуды белгілібір жасқа жет. 
кеннен кейін шектеу жөніндегі. ұсыныс талқыланды. Бұған қарсылық 
білдірген дауыстар да естілді, олар мұның өзі сайлаушылардың суве- 
ренді правосын шектеу болар еді дегенді айтты. Меніңше, өкімет және 
басқару органдарын қалыптастырудың бүкіл процесін демократия- 
ландыруды ескергенде, бұл проблема өзінің өткірлігін жояды, оңы сай- 
лаушылар мен депутаттардың өздері демократиялық тәртіптердің кө- 
мегімен шешеді. 

Советтер қызметін өрге бастырудың сөзсіз шарты -- халық депу- 
татының нақты саяси салмағы, ал бұл өкіметтің өкілдікті органдарын 
қалыптастырудың бүкіл процесімен тікелей байланысты. Осыдан келіп 
біздің сайлау жүйемізді батыл жаңарту қажеттігі туады. 

Партияның ХХУП сьезінің шешімдерін орындай отырып, біз бұл 
жолға қазірдің өзінде түстік. Сайлау округтерінің бір бөлігінде соңғы 
сайлау барысында олар көп мандатты схема бойынша жүргізілді, көп- 
теген округтерде екі және одан да көп кандидаттар ұсынылды. Тал- 
қыланған кандидаттардың жалпы саны тұтас еліміз бойынша мандат- 
тар санынан екі еседей асып түсті. Бәсекелестік сайлауды жандандыр- 
ды, сайлаушылардың оған деген ықыласын күшейтті, депутаттардың 
жауапкершілігін көтерді. Сайлау жүйесіне жаңа көзқарастарды нге- 
ріп, баянды ете отырып, енді әрі қарай ілгері басу керек. | 

Советтерді қалыптастыру кезінде кандидатураларды шексіз ұсы. 
ну правосын, олардың кеңінен және емін-еркін талқылануын, сайлау- 
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дың демократиялық тәртібінің қатаң сақталуын, депутаттардың жүйе- 
лі түрде есеп беруін, оларды кері шақырып алу мүмкіндігін қамтама- 
сыз ету керек. Қандидаттарды жарысу арқылы іріктеудің демократия- 
лық форумдарына айналуға тиісті сайлау алдындағы округтік жина- 
лыстарға неғұрлым кең өкілеттіктер беру керек. 

Жалпы алғанда, жолдастар, бұдан былай депутаттық корпус разна- 
рядка бойынша емес, ең алдымен сайлаушылардың өз ырқын жанды, 
еркін білдіруінің негізінде қалыптастырылуға тиіс. Советтер жұмысы 
тиімділігінің бірінші шарты -- оларға мемлекеттік дәрежеде ойлай- 
тын, өз сайлаушыларының лайықты өкілі болатын және өкімет орган- 
дарында белсенді іс-қимыл жасай алатын принципті, жігерлі және тә- 
жірибелі адамдарды сайлау. 


Халықтың алуан түрлі жіктері өкілдігінің пропорциялы болмауы- 
нан қорықпау керек. Жауынгер, саяси сауатты және белсенді адамдар 
бізде жұмысшы табында да, шаруалар арасында да, интеллигенцияда 
да бар. Тек сайлаушылардың кандидаттарды ең жақсы іріктеуін қам- 
тамасыз ететін жақсы пысықталған жарысу механизмін жасау керек. 
Міне сонда халықтың барлық негізгі топтары, олардың мүдделері Со. 
веттердің құрамынан өз бейнесін табатын болады. Біздің түсінігіміз- 
ше, қоғамда жергілікті Советтердің сан құрамын азайту мәселесі бо- 
йынша келісім бар. 

Орталық Қомитеттің конференцияға арналған Тезистерін талқы- 
лау кезінде барлық Советтер үшін өкілеттіктің бір мерзімін -- бес жыл 
етіп белгілеу туралы ұсыныс кеңінен қолдау тапты. Бұл жағдайда жер- 
гілікті Советтердің депутаттары неғұрлым сенімді жұмыс істейтін бо- 
лады, олар өздерінің ой-мақсаттарын жүзеге асыру үшін жеткілікті 
уақыт алады. Ал ұқыпсыз немесе өз ісін орындай алмаған депутатты 
кері шақырып алу немесе қажет болған жағдайда Советтің құрамын 
толықтыру -- сайлаушыларда мұндай право әрқашанда қалатын бо- 
лады. 

Совет өкіметінің ең жоғары органдары қалай құрылған және қан- 
дай өкілеттіктерге ие болып отыр -- Сонеттердің пәрменді жұмыс іс- 
теуі үшін мұның шешуші маңызы бар. СССР Жоғарғы Советінің депу- 
таттары, Президиумы, комиссиялары пайдалы жұмыс жүргізіп жатқа- 
нымен, біздің ең жоғары өкімет органымыздың құрылымы мен оның 
қызмет тәртібінің елеулі өзгерістерді қажет етіп отырғаны жұрттың 
бәріне айқын. Орталық Қомитеттің Гезистері төңірегінде өрістеген Пі- 
кірталаста бұл мәселеге ерекше ынта қойылды. 


Октябрьден кейінгі алғашқы ондаған жылдардың, бізде Советтер 
сьездерінің жүйесі қолданылған кездің тәжірибесіне жүгіну жөнінде 
көптеген ұсыныстар айтылды. Ол кең көлемді және толық билікті ха- 
лықтық жиналыстар болды, олардың аралығындағы кезеңдерде аса 
өкілетті орталық атқару комитеттері жұмыс істеді. Өкілдіктің бұқара- 
лылығы заң, басқару және бақылау жөніндегі тұрақты жұмыспен ұштас- 
тырылды. Пікірталас кезінде елдің ең жоғары өкімет органында қоғам- 
дық ұйымдарымыздың тікелей өкілдігі болуының қажеттігі туралы ой 
да айтылды. 


Осы пікірлерді қорыта келіп, ҚПСС Орталық Комитеті конферен- 
цияның қарауына мынадай ұсыныстар енгізеді. 

Бірінші, Мемлекеттік өкіметтің ең жоғары буынында еңбекшілердің 
өкілдігі едәуір кеңейтілсін. 

Бұл үшін бүкіл халықтың Одақ Советіндегі қазіргі кездегі террн- 
ториялық өкілдігі және ұлттар мен ұлыстардың Ұлттар Советіндегі 
өкілдігі біздің саяси системамызға кіретін қағамдық ұйымдардың ті- 
келей өкілдігімен толықтырылсын. Сөйтіп, 1200 депутат, қазіргі кезде- 
гідей, террнториялық және ұлттық округтерден, тағы да шамамен 750 
депутат партия, кәсіподақ, кооператин, жастар, әйелдер, ардагерлер, 
ғылыми, творчестволық және басқа ұйымдардын орталық органдары 
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ның сьездерінде немесе пленумдарында сайланар еді. Осы ұйымдардың 
тізімін және өкілдік нормаларын Конституцияда белгілеуге болар еді. 

5 жыл мерзімге сайланатын депутаттардың бәрі мемлекеттік өкі- 
меттің жаңа өкілдікті жоғары органы -- СССР Халық депутаттарының 
сьезін құрар еді. Ол өзінің мәжілістеріне жылына бір рет жиналып, ел 
өмірінің ең маңызды конституциялық, саяси және әлеуметтік-экономи- 
калық мәселелерін шешер еді. 

Заң шығару, жарлық беру және бақылау жасау сипатындағы бар- 
лық мәселелерді талқылап, шешу үшін, есеп беретін органдардың және 
төменгі буындағы Советтердің жұмысына бағыт беру үшін Халық де- 
путаттарының сьезі өзінің құрамынан саны жөнінен айтарлықтай ша- 
ғын (айталық, 400--450 адам), екі палатадан тұратын СССР Жоғарғы 
Советін сайлар еді. Ол Халық депутаттарының сьезіне есеп беріп оты- 
ратын, тұрақты жұмыс істейтін ең жоғары өкімет органы болар еді. 
Сөйтіп, заң шығару мен бақылау жөніндегі бүкіл жұмыс тікелей Жо- 
ғарғы Совет пен оның комиссияларында шоғырланады, мұның өзі ең 
жоғары мемлекеттік құрылымдарды демократияландыру жолындағы 
жаңа қадамға айналады. СССР Жоғарғы Советі құрамының бір бөлі- 
гін ауық-ауық жаңартып тұру жайын да ойластыруға болады. 

кінші. СССР Жоғарғы Советі палаталарының қазіргі функция- 
лық сүреңсіздігінен бас тартып, олардың жұмысын жандандыру керек. 

Әлбетте, мемлекеттік өмірдің өзекті проблемалары бойынша заң 
жобалары мен шешімдерді бұрынғыдай Жоғарғы Советтің екі палата- 
сының мүшелері талқылап, қабылдауға тиіс. 

Сонымен бірге елдің барлық ұлттық-мемлекеттік және ұлттық-әкім- 
шілік құрылымдарының өкілі болып табылатын Ұлттар Советі олардың 
экономикалық Және әлеуметтік даму, ұлтаралық қатынастар, осы са- 
лада заңдарды сақтау, одақтық министрліктер мен ведомстволардың, 
республикалардың, автономиялы құрылымдардың мүдделерін қозғай- 
тын қызметіне бақылау жасау және т. 6. мәселелерді қарай алар еді. 

Өз кезегінде жалпыхалықтық мүдделерді, барлық таптар мен әлеу- 
меттік топтардың қажеттерін бейнелейтін Одақ Советі ірі әлеуметтік- 
экономикалық программалар мен жоспарлар жасауға, баға және салык 
салу саласындағы саясат, еңбек қатынастары, азаматтардың правола- 
рын қорғау, елдің қорғаныс қабілетін нығайту, халықаралық шарттар- 
ды бекіту мәселелеріне және басқа мәселелерге баса назар аудара алар 
еді. 

Осында, біздің конференцияда, біз палаталар функциясының ара 
жігін ажырату жайында принципті тұрғыда уағдаласып алуға тиіспіз 
Нақты алғанда мұның бәрі СССР Қонституциясында және басқа заң 
актілерінде көрініс табуға тиіс. 

Талқылау қызу сөз болған тағы бір тақырыпты -- ең жоғары пар- 
тиялық және мемлекеттік қызметтердің арақатынасы, жоғарғы өкі. 
мет орнының құрылымында олардың алатын орны туралы тақырыпты 
ашып берді. Осыған байланысты біреулер партия лидері әрі үкімет бас- 
шысы болған В. И. Лениннің тұсындағы практикаға қайта оралған дұ- 
рыс деп есептейді. Енді біреулер партиялық және мемлекеттік қызмет- 
терді қатар атқарудың жалпы керек еместігін айтады. Үшінші біреулер 
СССР президенті қызметін тағайындауды жақтайды. Төртіншілері 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары іс жүзінде елдің ең жоға- 
ры өкілінің ролін атқаратын жағдайдың праволық мемлекеттің концеп- 
циясымен сыйыспайтынын көрсетеді. Басқа да көптеген пікірлер ай- 
тылуда. 

Бұл мәселе, жолдастар, маңызды, сондықтан оны біздің конферен- 
цияда егжей-тегжейлі талқылау керек. Және де оны саяси система ре- 
формасының барысында оңтайлы шешімі табылатындай етіп талқылау 
керек. 

КПСС Орталық Қомитетінің пікірінше, СССР Жоғарғы Советінін 
Председателі қызметін тағайындау ен жоғары өкілдікті. органдардын 
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және халық депутаттары Советтері бүкіл жүйесінің ролін арттыру, өкі. 
меттің праволық сипатын нығайту, Совет Одағының дүниежүзілік іс- 
терде ең жақсы өкілдігі болу мүддесіне сай келер еді. Оны СССР Ха- 
лық депутаттарының сьезі жасырын дауыс беру арқылы сайлап, кері 
шақырып ала алатын, оның алдында толық жауапты болып, оған есеп 
беріп отыратын етіп белгілеу керек. Өкілдікті органдардың ролі жалпы 
арттырылған жағдайда СССР Жоғарғы Советінің Председателі жеткі- 
лікті кең мемлекеттік өкілеттікке не болуға тиіс. Ол, атап айтқанда, 
заңдарды және аса маңызды әлеуметтік-экономикалық программалар- 
ды әзірлеуге жалпы басшылықты жүзеге асырып, сыртқы саясаттың, 
елдің қорғаныс қабілеті мен хауіпсіздігінің түйінді мәселелерін шеше 
алар еді, Қорғаныс Советін басқарып, СССР Министрлер Советі Пред- 
седателінің кандидатурасы туралы ұсыныс енгізер еді, сондай-ақ мем- 
лекеттегі осындай қызмет үшін дәстүрлі басқа да бірқатар міндеттерді 
атқара алар еді. 

Біз ең жоғары өкімет құрылымында Жоғарғы Совет Председателі- 
нің басшылығымен жұмыс істейтін СССР Жоғарғы Советінің Президиу- 
мы болуы керек деп санаймыз. Президиумның құрамына Председатель- 
дің екі бірінші орынбасары енер еді, олардың бірі СССР Халықтық ба- 
қылау комитетінің председателі болар еді, он бес орынбасар (одақтас 
республикалардың санына қарай), палаталардың, Жоғарғы Советтің 
тұрақты комиссиялары мен комитеттерінің председательдері енер еді. 
Президиумның Міндетіне сессиялар шақыру, Жоғарғы Советтің комис- 
сиялары мен депутаттарының жұмысын үйлестіру, сондай-ақ кейбір 
өкілдік және басқа өкілеттіктер жатар еді. 

Ең жоғары өкімет органының тұрақты комиссияларының статусын 
нығайтқан жөн, олар Жоғарғы Советтің мүшелерінен және Халық де- 
путаттары сьезінің депутаттарынан құрылар еді. Олардың палаталар 
бойынша жеке-жеке де, бірлесіп те (біріккен комитеттер) құрылуы 
мүмкін. 

Қомиссиялар мен комитеттердің өкілеттігін жаңа міндеттерді еске- 
ре отырып едәуір кеңейткен жөн болар еді. Атап айтқанда, ішкі және 
сыртқы саясаттың ірі мәселелері жөніндегі шешімдер қабылдау, ми- 
нистрліктер мен ведомстволардың басшылары қызметіне, басқа да ла- 
уазымды адамдарды тағайындау солар алдын-ала талқыланғаннан ке- 
Йін ғана жүзеге асырылуы көзделуі керек. Қомиссиялар мен комитет- 
терде ашық тыңдауға неғұрлым кең көлемде барып, өткір қоғамдық 
ықылас туғызатын проблемаларды зерттеу үшін арнаулы депутаттар 
тобын құрған жөн болар еді. 

Жоғарғы өкімет құрылымында СССР Халық депутаттарының сьезі 
сайлайтын Конституциялық қадағалау комитеті сияқты орган құру ту- 
ралы да мәселе туып отыр. Ол біздің заңдарымыз бен басқа да право- 
лық актілердің, елдің Негізгі Заңына сай келуін қадағалар еді, оған бұл 
үшін жеткілікті өкілеттіктер берілер еді. Айта кетелік, мұндай комитет- 
тің болуы барлық лауазымды адамдардың, оның ішінде ең жоғары қыз- 
мет атқаратындардың қызметіне демократиялық бақылау жасауға қо- 
сымша кепілдік болар еді. 

Үшінші. Ең жоғары өкіметті ұйымдастырудың жаңа формалары 
оның тиімділігіне өздігінен кепіл бола алмайды. Бұл үшін Жоғарғы Со 
вет қызметінің сипаты мен стилінің өзін батыл өзгерту қажет. Сессия- 
ларды ұзақ <өздер мен өзіндік есеп беруден, әсіре ұйымшылдық пен 
формализмнен арылту керек. Олар жанды да талапшыл болуға, ұсы- 
нылған шешімдердің нұсқаларын салғастырып, түзетулерді, толықтыру. 
ларды, қарсылықтарды талқылауға тиіс. Үкіметтің депутаттар сұрақта: 
рына жауап қайтаратын күндерін енгізіп, депутаттық сауалдар практи- 
касын кеңейткен дұрыс болар еді. 

Әрине, бізде белгілібір шешімдерді қабылдаған кезде толық біра- 
уыздылық болмауы да мүмкін. Бірақ бұл -- демократиялық процесс 
үшін қалыпты құбылыс. Жалпы алғанда оппоненттін үніне сергекуқұлақ 
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асуды, оған көрінеу әділетсіз қарамауды үйренетін мезгіл әлдеқашан 
жетті. Пікірлердің социалистік плюрализмі, даулар, пікірталастар, көз- 
қарастарды салғастыру -- жақсы, оңтайлы шешімдер іздестіруге бас- 
тайтын жол. 

ССР Одағының ең жоғары өкімет органының құрылымы мен жұмы- 
сын ұйымдастырудағы осы өзгерістерді ұсына отырып, ҚПСС Орталық 
Қомитеті олардың көбісі республикалардың жоғары өкімет органдары 
үшін де қолайлы деп есептейді. Бұл қадамдар олардың ролі мен беде- 
лін арттыруға жәрдемдесер еді, жалпы алғанда одақтас республикалар 
праволарының одан әрі кеңейтілуі деген сөз болар еді. Сонымен бірге 
одақтық және республикалық өкімет органдарының құрылымы мен де- 
мократиялық қызмет етуінің тәртібіндегі бірлік жалпы “бүкіл Советтер 
жүйесі жұмысының тиімділігін, үйлесімділігін қамтамасыз етер еді. 

Белгіленген өзгерістерді ескере отырып, автономиялы республика- 
лардың өкімет органдарын қалыптастыру, олардың құрылымы мен 
функциясы мәселелерін де қарау қажет. 

Егер делегаттар келісетін болса, бұл ұсыныстардың бәрін конферен- 
цияның арнаулы қарарында тұжырымдауға болады. Оның үстіне Совет- 
терді қайта құруды ұзақ мерзімді кейінге қалдырудың қажеті жоқ. 
Атап айтқанда, үстіміздегі жылдың күзінде-ақ СССР Жоғарғы Советін- 
де тиісті заң актілерін қарауға, ал келесі жылдың көктемінде болатын 
кезекті сайлаудан кейін мемлекеттік өкіметтің жалпыодақтық органда- 
рын қайта құруға болар еді. 

Өкілдікті демократияның іргетасы ретінде Советтерді нығайта оты- 
рып, тікелей демократияны -- өндірісте, тұрғылықты жерде, жиналыс- 
тарда және азаматтардың жиындарында, аса маңызды жалпымемлекет- 
тік және жергілікті шешімдерді талқылау барысында тАрМаН дамыту 
үшін жағдайлар жасау қажет. 


Аса ірі жалпымемлекеттік шешімдердің -- мемлекеттік кәсіпорын, 
кооперация, мектеп реформасы, денсаулық сақтауды ұйымдастыру және 
тағы басқалар туралы шешімдердің жобаларын жалпыхалықтық тал: 
қылаудың қаншалықты тиімді екенін соңғы жылдардың тәжірибесі көр- 
сетіп берді. Село, аудан, қала деңгейінде, әсіресе адамдарға нақты қа- 
тысты мәселелер бойынша және бірауызды пікір жоқ мәселелер бойын- 
ша шешімдерді азаматтардың дауыс беруімен қазіргіден әлдеқайда жи- 
ірек қабылдау керек. Мұндай жағдайда белгілібір проблемалар көпші- 
лік дауыспен шешілетін болсын. 

Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының барлық формаларын 
дамытуда орасан зор резервтер бар. Бізде оларды, әсіресе еңбек коллек- 
тивтерінде кеңінен өрістету үшін қазірдің өзінде праволық та, саяси да, 
белгілібір дәрежеде психологиялық та негіз бар. Өз тәжірибемізді де, 
социалистік елдердегі достарымыздың тәжірибесін де жан-жақты баға- 
лай отырып, мұнда мемлекеттік органдардың жекелеген міндеттерін 
белгілібір өзін-өзі басқаратын ұйымдарға толық немесе ішінара берудің 
жөн екендігіне байланысты қойылып отырған мәселелерді әлденеше рет 
қайталап, ой елегінен өткізу керек. Ең бастысы, мұның форма жағынан 
емес, мәні жағынан істелгені керек. 

Біздің бәріміз -- қайта құру, демократия мен жариялылықты өріс- 
тету жағдайында мейлінше әртүрлі салаларда еңбекшілер талапкерлі- 
гінің қалай көрінгенінің куәлеріміз. Әйтсе де, турасын айталық, мұнда, 
жолдастар, тіпті де бәрі бірдей оңай емес. Мысалға шаруашылық есеп 
негізінде жұмыс істейтін еңбек коллективін алайық. Ол өзін-өзі басқа- 
ратын организм ретінде ғана өзін-өзі қаржыландыру принциптері негі- 
зінде жұмыс істей алады. Ал бұл мұнда коллективтің жалпы жиналысы 
мен советінің, партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдары мен әкімшіліктің 
өзара іс-қимыл, бүкіл осы комплекстің: халық депутаттары Советтері- 
мен қатынастары мәселелері де жаңаша қойылып отыр деген-сөз. Бізде 
тәжірибе, бәлкім, әлі аз шығар, бірақ күн озған сайын ол-көбейе/түсу- 
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де, сондықтан біз оны өзін-өзі басқару процесін дамыту мүдделері үшін 
ұқыпты пайдалануымыз керек. 

Ақыр соңында, социалистік халықтық өкіметтің тағы бір аса маңыз- 
ды формасы -- бақылау туралы. 

Жұмысшы “бақылауы идеясы Октябрьден бастау алады, оны, жұрт- 
қа мәлім, Ленин өзінің соңғы еңбектерінде мұқият зерттеген болатын. 
Ол зорлық-зомбылыққа, субьективизмге, өкімет билігін теріс пайдала- 
нуға қарсы шешуші кепілдердің бірі, социалистік тәртіпті -- еңбек, мем- 
лекет, жоспар, шаруашылық, финанс тәртібін қамтамасыз етудің құра- 
лы бұқараның нақ осы бақылауында деп білді. 

Еңбекшілер тарапынан бақылау -- социализмнің саяси системасы- 
ның біздің қоғамдық құрылысымызға табиғи тән ерекше белгісі. Бүгін 
таңда, біз демократияландыру мен өзін-өзі басқару процестерін өрісте- 
тіп жатқан кезде, халық билігінің осы құралын толық пайдалану керек. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Тезистерінде айтылғанындай, сайлан- 
балы өкімет органдарына бағынатын біртұтас қоғамдық-мемлекеттік 
бақылау жүйесін құру қажет сияқты болып көрінеді. Осы жүйеге тиісті 
салмақ беру үшін Халықтық бақылау комитетінің председателі, жоға- 
рыда айтылғанындай, СССР Жоғарғы Советі Председателінің бірінші 
орынбасары (бола алар еді. Мемлекеттік және қоғамдық негіздер ұштас- 
тырылатын, еңбек коллективтерінде жұмыс істейтін халықтық бақы- 
лаушылардың кең жүйесіне сүйенетін осындай (бақылау жүйесі шын мә- 
нінде қоғамды теріс құбылыстардан тазартатын қуатты күшке, өзін-өзі 
басқарудың бұқаралық мектебіне айналады. 

Басқаша айтқанда, біздің, бір жағынан, Лениннің кезіндегі Жұмыс- 
шы-шаруа инспекциясының ізгі дәстүрлерін қалпына келтіруіміз, ал 
екінші жағынан -- бүкіл бақылау жұмысын осы заманғы міндеттер дең- 
гейіне көтеруіміз керек. 


4. Мемлекеттік басқаруды демократияландыру 


Жолдастар! Қазір, басқаруға еңбекшілердің қатысуын барынша 
кеңейту міндеті алдыңғы орынға шығып отырған кезде, демократиялық 
централизм принципінің нақты жағдайда қалай қолданылуға тиіс еке: 
нін ұғынып алу қажет. Осы мәселені зерттеу мынадай қорытындыға әке- 
ліп тірейді: қоғамды дамыту қажеттеріне сай келетін басты тенденция 
-- орталықтан алу, әлбетте, социализм артықшылықтарын жүзеге асы- 
ру, жалпыхалықтық мүдделерді қамтамасыз ету орталықсыз мүмкін 
болмайтын функцияларды сақтай отырып, жүргізілуге тиіс. 

Обһективті талдау мынаны көрсетеді: біздің халық шаруашылығы- 
ның қазіргі ауқымында, қоғамдық өмірдің проблемалары саналуан бо- 
лып отырған кезде пайда болатын мәселелердің бәрін бір орталықтан 
дер кезінде және дұрыс шешуге болмайды. Ал осыдан барып көптеген 
өкілеттіктерді жергілікті жерлерге -- республикаларға, өлкелерге, об- 
лыстар мен аудандарға, еңбек коллективтеріне беру қажеттігі туын- 
дайды. | 
Ал әзірше, жолдастар, жағдай мынадай: көпшілігін іске ешқандай 
нұқсан келтірмжтен төменгі буындағы совет, шаруашылық органдары 
мен басқа да органдарға беруге болатын ондаған және жүздеген мәсе- 
лелерді үкіметтің ғана емес, сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси 
Бюросының, Орталық Қомитет Секретариатының шешуіне тура келіп 
жүр. Мұндай тәртіпке жұрттың бәрі үйреніп алған. Басшы кадрлар түр- 
лі өтініштер айтылған телеграммаларды Орталық Қомитет пен үкіметке 
жөнімен де, жөнсіз де жолдап жатады, ал азаматтар іс жүзінде жергі- 
лікті жерлерде және де қалада, ауданда, селода шешілуге тиісті мәсе- 
лелер бойынша көптеген арыздар жолдап жатады. 
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Әрине, функциялар мен өкілеттіктерді қайта бөлу -- аса жауапты 
іс, оны бетімен жіберуге болмайды. Бұл жерде күшті саяси серпін де, 
нақты праволық негіз де қажет. Ауқымы жағынан айтарлықтай орта- 
лықтан алу жұмысын жүргізу --"біздің саяси және экономикалық систе- 
мамыздың тамырларына нәрлі қанның құйылуын қамтамасыз ету деген 
сөз. Бірақ сонымен бірге біздің қоғамдық организмнің миы мен жүрегі- 
нің қанмен қамтамасыз етілуін ешбір жағдайда да бұзуға болмайтыны 
түсінікті. 

Бұл істе СССР Жоғарғы Советіне есеп беретін ең жоғары атқару- 
шы-жарлықшы орган болып табылатын СССР Министрлер Советі маң- 
ызды орын алады. Партиялық және мемлекеттік органдар функциясы- 
ның ара жігін ажырату жағдайында Министрлер Советінің ішкі және 
сыртқы саясатты жүзеге асыру, экономикалық, әлеуметтік және мәдени 
даму жоспарлары мен перспективалық программаларын әзірлеп, жүзеге 
асыру үшін жауапкершілігі өлшеусіз арта түседі. Бұл функцияларды 
орындау үшін ССОР Министрлер Советінде Қонституциямызда көздел- 
ген кең өкілеттіктер бар. 

Орталықтан алудың және ведомствошылдықпен күрестің төтенше 
маңыздылығын мойындай отырып, біз сонымен бірге олардың жергілік- 
шілдіктің шашбауын көтерумен үш қайнаса сорпасы қосылмайтынын 
анық айтуға тиіспіз. Ал мұндай қатердің төнуі әбден мүмкін болғандық- 
тан, бізге бұған қарама-қарсы шара керек. Орталық өз сөзін айту пра- 
восын сақтауға тиіс, ал ең бастысы -- төменгі жақтан, еңбекшілер тара- 
пынан демократиялық бақылау батыл нығайтылуға тиіс. Біздің бәріміз 
өзін-өзі басқаруды жақтап дауыс береміз, бірақ әпербақандыққа қар- 
сы, жергілікті мүдделердің ескерілуі үшін, ал сонымен бірге олардың 
міндетті түрде бүкіл қоғамның мүдделерімен ұштасуы үшін де дауыс бе- 
реміз деп ойлаймын. Қысқасы, орталықтан алу бағыты жергілікшіл- 
дікке немесе аймақтық өзімшілдікке жол ашады деп есептейтіндер қат- 
ты қателеседі. | 

Централизм мен орталықтан алуды ұтымды ұштастыру проблемасы 
қабылданған мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы, кооперация ту- 
ралы, жеке еңбек қызметі туралы заңдарға байланысты да туып отыр. 
Осы документтерде тұжырымдалған принциптер басқару органдарының 
функциялары мен құрылымдарын анықтауда бастапқы пункт болуға 
тиіс. Олар ендігі жерде бұрынғыдай еңбек коллективтеріне әмір бере 
алмайды. 

Жалпы, жолдастар, шаруашылық есептегі звено, жекелеген еңбек 
коллективі немесе кооператив деңгейіндегі демократияландыру МиИнис- 
трліктер, территориялық органдар, орталық экономикалық ведомство- 
лар деңгейіндегі басқаруды демократияландырумен толықтырылмаса, 
тиісті нәтиже бермейді -- біз бұған реформаның бірінші кезеңінде-ақ 
көз жеткіздік. 

Ал мұның өзі құрылымды ықшамдау, басқару органдарын біртек: 
тес салалармен және қызмет салаларымен біріктіру, министрліктер мен 
ведомстволар санын азайту, артық буындарды, аралық және өткерме 
құрылымдарды жою бағытын дәйекті жүргізу керек деген сөз. 

Қазір қайта құрудың, қоғамды демократияландырудың, басқаруға 
халықты кеңінен тартудың аса күрделі міндеттері шешіліп жатқан кез- 
де, сіздер мен біз аппаратсыз бола алмайтынымызды және оның кадрла- 
рына салдыр-салақ қарауға тиіс еместігімізді бәріміз түсінеміз, жол- 
дастар. Басқару аппараты бізге керек, бірақ ол қазіргіден басқаша бо- 
луға тиіс. 

Жоғары профессионализмге негізделген, осы заманғы информация 
технологиясының тілін білетін, демократиялық тұрғыдан халық бақы- 
Лап отыратын, экономикалық және әлеуметтік прогресті ілгерілете ала- 
тын жаңа тұрпатты аппарат үшін күресу керек. Және де мұндай аппа- 
ратта басқару ғылымының негіздерін жақсы меңгерген адамдар, жұ- 
мыс істеуге тиіс. Тиісті кадрлар даярлауды және қайтасдаярлауды “жа- 
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ңаша, осы заманғы деңгейде жолға қою міндеті міне осыдан келіп 
туады. 

Басқару құрылымын реттеу жұмысы қазір барлық буындарда бас- 
талды. Орталықта, республикаларда министрліктер мен ведомстволар- 
дың, жергілікті жерлерде басқару бөлімшелерінің бір бөлігі жойыл- 
ды. Басқарудың жаңа бас схемалары қаралып, бекітілді. Соған сәйкес 
одақтық ведомстволардың аппараты 40 процент, одақтас республика- 
ларда -- тең жартысына, ал автономиялы республикаларда, өлке- 
лер мен облыстарда -- үштен біріне қысқарады. Өрістеп келе жатқан 
экономикалық реформа шеңберінде кәсіпорындар да артық әкімшілік 
қызметкерлерден арыла бастады. 

Алайда бұл процесс қиыншылықпен жүріп жатыр, қарсылыққа 
ұшырап отыр. Бірақ істің шабан жүріп жатқаны үшін ҚПСС Орталық 
Қомитеті де, үкімет те еңбекшілер тарапынан орынды сыналып отырға- 
нын айту керек. Бүгін де, қайта құрудың үш жылынан кейін де далиған 
басқару аппараты әлі де сақталуда, оның едәуір бөлігі қоғам мүдде- 
лерімен санаспай, өздерінің позициясынан айрылмауға бар күшін са- 
луда. Бұл арада да біз, әрине, халықтың өте орынды талаптарына бағ- 
дар ұстануымыз керек. 

Біздегі басқару жүйесінің тиімділігін түбегейлі арттыру қажеттігі 
жайында айтқанда оны тұтас алып қарау керек. Оның бірде-бір буыны 
демократиялық жаңару принциптеріндегі қайта құрудан тыс қала ал- 
майды. Мұның сыртқы саяси және сыртқы экономикалық міндеттерді 
атқаруға байланысты мекемелерге толық қатысы бар. Оларда соңғы 
кезде жүргізіліп жатқан елеулі өзгерістер -- заман рухына сай келетін 
қалыпты процесс. Мемлекет хауіпсіздігі комитеті, Қорғаныс министр- 
лігі және Бас штаб басшылығының біздің қоғамның дамуының, демо- 
кратиялық процестерді өрістетудің қазіргі кезеңі жағдайында өз қыз- 
метін жетілдіру жөніндегі нысаналы жұмысын да қолдау керек. 

Қысқасы, жолдастар, демократияландыру процесі орталық пен 
жергілікті жерлердің, сайланбалы және атқарушы органдардың дұрыс 
ара қатынасын орнату, еңбекшілердің басқаруға қатысуын нақты ке- 
ңейту жолымен басқару жүйесін сапалық жағынан жақсарту мінде- 
тін өткір алға қойып отыр. Демек, мәселе таза ұйымдық өзгерістерге 
ғана сайып отырған жоқ, ал бұл алдағы жұмыстардың сипатын түсіну 
үшін өте маңызды. 


5, Ұлтаралық қатынастарды дамытайық 


Жолдастар! Тең праволы ұлттар мен ұлыстардың елімізде қалып- 
тасқан одағы социализмнің аса ұлы жеңістерінің біріне айналды. Бұл 
бүгін алдағы уақытта да біздің дамуымыздың бірден-бір кінәратсыз не- 
гізі лениндік ұлт саясатын дәйекті жүргізу ғана бола алады деп зор 
сеніммен айтуға мүмкіндік береді. 

Біздің ұлы Одағымызды ұйымдастыруда негіз етіп алынған идея- 
ның дұрыстығын өмірдің өзі қуаттады -- күш-жігерді қосып, біріктіру 
әрбір ұлттың және жалпы қоғамның өз қозғалысын мықтап жеделде- 
туіне, тарихи прогрестің жаңа шептеріне шығуына мүмкіндік берді. Жо- 
лымызда кездескен барлық қиындықтарға қарамастан, бүгінде біз бұл 
Одақ уақыт сынына төтеп берді дей аламыз. Ол әлі де біздің барлық 
халықтарымыздың бұдан былайғы дамуының шешуші алғышарты бо- 
лып отыр. 

Ұлтаралық қатынастарды дамыту мәселесін Орталық Қомнтеттің 
арнаулы Пленумында қарау белгіленгені мәлім. Бірақ біздің қазір-ақ, 
өзіміздің конференциямызда осынау төтенше маңызды және көкейкесті 
проблемаға назар аударуымыз керек. Мұнда жағдайдың бүкіл нақты 
көрінісін: күмәнсіз жетістіктері де, әлі шешілмеген нақты әлеуметтік- 
экономикалық мәселелерге, сондай-ақ кейде ұлттық, және жалпыхалық- 
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тық мүдделерді тұтастыра білмеушілікке байланысты болған айқын ке- 
містіктерді, олқылықтар мен қиыншылықтарды да көре білу маңызды. 

Біздің қалыптасқан республикааралық шаруашылық және ғылы- 
мн-техникалық байланыстарды одан әрі дамытып, оңтайлы етумен түпкі- 
лікті айналысуымыз, ішкі одақтық еңбек бөлісі мен коолерацияның 
артықшылықтарын, ғылыми негізделген аймақтық саясатты неғұрлым 
толық жүзеге асыруымыз керек. Мұнда жариялылықтың мәні зор. Ең- 
бекшілер өз республикасының қалай дамып келе жатқанын және ол 
халық шаруашылық комплексінде қандай орын алатынын толық бі- 
ліп отыруға тиіс. Олар өздерінің көршілері ғана емес, сонымен қатар 
елдің барлық республикалары да қалай тыныстап, дамып жатқанын 
біліп отыруға тиіс. Мұны істеу керек болатын тағы бір себебі, кейде рес- 
публикалар арасындағы өзара қатынастар туралы жеткілікті дәре- 
жеде толық емес немесе тіпті сыңаржақ деректерге негізделген әңгі- 
мелер мен пайымдауларды кездестіруге тура келеді. 

Егер партиялық конференциямыз экономика саласындағы ұлтара- 
лық қатынастар үшін сенімді бағдар ретінде жалпы өрлеуді де, елдің 
барлық ұлттары мен ұлыстарының экономикалық және әлеуметтік 
тұрмыс жағдайының жақсаруын да қамтамасыз ететін әділет пен бір- 
біріне туысқандық интернационалдық көмек принциптерін, өзара қи- 
мылды жақтап шықса дұрыс болар еді. 

Қазіргі жағдайда одақтас республикалардың праволары ой елегі- 
нен өткізіліп, түбегейлі экономикалық реформаға сай келтірілуге тиіс. 
Тегінде, одақтық қор алдындағы міндеттемесін орындап, олардың ша- 
руашылықты білгір, инициативалы жүргізу есебінен өз мұқтаждары 
үшін өндірісті ұлғайта алатын болғаны жөн. Бұл да ұлттык қатынас- 
тарды дамытудағы әлеуметтік әділеттілік талаптарына сай келіп, біздің 
ортақ ілгерілеуімізді ынталандырар еді. 

Соңғы жылдары демократияландыру мен жариялылық процесінде 
бұрын әрқашан бірдей жеткілікті ескерілмей келген проблемалар да, 
-- мысалы, тілге, мәдениетке, әдебиет пен өнерге, тарихи ескерткіштер- 
ге, табиғатты қорғауға байланысты мәселелер де айқындалып отыр. 


Біздің көп ұлтты мемлекетіміздің дамуы. әлбетте, ұлттық сана- 
сезімнің өсуімен қатар жүреді. Бұл оң құбылыс, бірақ оларға байла- 
нысты туындаған жаңа қажеттерге әрқашанда бірдей тиісті көңіл бө- 
лінбегендіктен, кейбір мәселелер ушыға, бірқатар жағдайларда ұлт- 
шылдық реңкке ие бола бастады. Ал оларды, әртүрлі жодігөйлікке 
және сезім қақтығысына желеу бермей, принципінде байсалды шешйу- 
ге болатын еді. | 

- Ұлтаралық қатынастар проблемасының қандай түйінге айнала ала- 
тынына біз соңғы кезде айқын көз жеткізе алдық. Сондықтан біздің ха- 
лықтардың туысқандығы Мен достығын көздің қарашығындай сақтау 
керек. Бұдан басқа жол, парасатты балама әсте жоқ, жолдастар. (Қол 
шапалақтау). Басқаша дәлелдеуге тырысатындар өзін де, басқаларды 
да алдайды. Ол былай тұрсын, әртүрлі ұлттың адамдарын қақтығыс- 
тыруға, олардың арасында араздық пен өшпенділік ұрығын себуге ты- 
рысу -- заңды былай қойғанда, өз халқы мен социалистік қоғам ал- 
дында ауыр жауапкершілік алу деген сөз. Обьективті түрде мұндай 
әрекеттер демократияландыру процесіне де, қайта құру ісіне де бөгет 
жасайды. 

Ұлтаралық қатынастар мәселелерін біз советтік көп ұлтты мемле- 
кеттің қазіргі даму кезеңі тұрғысынан да қарауымыз керек. Өзіміз жи- 
нақтаған тәжірибені қорыту, барлық құнды нәрселерді пайдалану жә- 
не сонымен бірге құтылуымыз керек нәрселерді айқындау қажет. Тура- 
сын айталық, бұл жерде ойланатын нәрсе баршылық. Және де ең ал- 
дымен біз Одақ пен республикалардың өзара іс-қимылын реттейтін 
көптеген нормативтік актілерді -- олардың қазіргі жағдайға, көп ұлт- 
ты қоғамымыздың Міндеттері мен қажеттеріне, демократияның даму 
деңгейіне қаншалықты сай келетінін бағалау керек.Бұл, сірә; -одақтас. 
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автономиялы республикалардың, басқа да ұлттық құрылымдардың жағ- 
дайын, праволары мен міндеттерін дәл көрсетуді де талап ететін болса. 
керек. 

Осы көзқарас арнасында мына мәселені де қарау керек. Біздің 
қоғам халықтың көп орын ауыстыруымен ерекшеленеді, көп адамдар 
өздерінің ұлттық құрылымдарынан тыс жерлерде тұрады, территория- 
лық автономиясы жоқ ұлыстар да бар. Мұның бәрі біздің көп ұлтты 
мемлекетіміздің ақиқат шындығы. Мұнда белгілібір кикілжіңдер тууы 
мүмкін, сондықтан оларды шешу үшін бізде тек бір ғана жол бар: одақ- 
тық мемлекеттің қалыптасқан құрылымы шеңберінде әрбір ұлт пен 
ұлыс және совет халықтарының бүкіл қоғамдастығы мүдделерінің ба- 
рынша ескерілуін қамтамасыз ету керек. Біздің нақты жағдайымызда 
басқа көзқарастың болуы әсте мүмкін емес, басқа жолға түсу жөніндегі 
кез келген әрекет апатты болар еді. 

Мысалы,. Қазақстанды алайық. Даму үшін зор мүмкіндіктері бар 
ұлан-байтақ республика, нағыз интернационалдық қауымдастық, оның 
жетістіктері біздің барлық халықтардың ынтымақтастығының нәтижесі 
болып табылады. Бұл жерді қазақтар, орыстар, украиндар, немістер, 
қырғыздар, татарлар, өзбектер, түркмендер, басқа да көптеген ұлттар 
мен ұлыстардың өкілдері бірге игерді және онда бірге тұрып жатыр. 
Сонымен бірге Қазақ республикасының тұтастығына ешкім күмән кел- 
тірмейді. Мұндай көріністі белгілібір дәрежеде басқа республикалардан 
да байқауға болады. 

Экономиканың, бүкіл қоғамдық өмірдің де интернационалдануынан 
біз қашып құтыла алмаймыз. Ал ұлттық томаға-тұйықтыққа ұмтылған 
кез келген ниет тек экономикалық және рухани жағынан жұтауға ғана 
апарып соқтыруы мүмкін. Біздің, социалистік көзқарас басқаша: біз 
кез келген ұлт адамының іс жүзінде еліміздің кез келген ауданында то- 
лық праволы адам болуына, оның өз праволары мен заңды мүдделерін 
барлық жерде іске асыруына күш саламыз. 

Ұлтаралық қатынастардың одан әрі нығайтылуын жақтай оты- 
рып, біз советтік одақтық мемлекеттің дамуы, біздің халықтарымыздың 
интернационалдық байланыстары мен туысқандығы -- жанды серпінді 
процестер екенін негізге аламыз. Олар республикалық та, одақтық та 
органдардың ұдайы көз алдында болуға тиіс. Олармен байланысты 
проблемаларды халықтардың еркіне, олардың өзара келісіміне сүйене 
отырып, барлық совет адамдарының мүдделерін ескере отырып шешу 
керек. | 
Біздің саяси системаның шенберінде ұлтаралық проблемалардың 
бүкіл комплексімен шұғылданатын мемлекеттік және қоғамдық инсти- 
туттардың тұрақты негізде өмір сүруі өте маңызды. Мұның өзі СССР 
Жоғарғы Советі Ұлттар Советінің басты міндеттерінің бірі болуға тиіс 
екенін жоғарыда айтқан болатынмын. 

Жалпы алғанда, жолдастар, Советтік Социалистік Республикалар 
Одағы -- біздің ортақ үйіміз. Сондықтан біз, оның қожайындары, оны 
үнемі қамқорлыққа бөлеп, оны сақтап, көркейтуге, істің барлық совет 
адамдары онда өмір сүріп, социалистік Отаны үшін мақтаныш сезімі- 
не бөленетіндей етіп жүргізілуіне ұмтылуға міндеттіміз. (Ұзақ қол ша- 
палақтау). | . 

Мұны, сірә, біздің конференциямыздың ұлттық қатынастарды же- 
тілдіру туралы қарарында ерекше атап көрсету керек болар. 


6. Социалистік праволық мемлекетті қалыптастыру 


Орталық Қомитет Тезистерінің совет қоғамын дәйекті демократия- 
ландыру процесі социалистік праволық мемлекеттің құрылуын аяқ- 
тауға тиіс екені туралы қағидасы туғызған ынтаны атап/әтпей (кете 
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алмаймын. Егер қысқаша айтар болсақ, праволық мемлекетті сипат- 
тау үшін ең бастысы -- заңның үстемдігін іс жүзінде қамтамасыз ету. 
Заңға бағыну міндетінен бірде-бір мемлекеттік орган, лауазымды 
адам, коллектив, партия ұйымы немесе қоғамдық ұйым, бірде-бір адам 
босатылмайды. Азаматтар өзінің жалпыхалықтық мемлекеті алдында- 
ғы жауапкершілікті қалай атқаратын болса, мемлекеттік өкімет те 
азаматтар алдындағы жауапкершілікті нақ солай атқарады. Олардың 
праволары өкіметтің және оның өкілдерінің қандай да болсын озбыр- 
лығынан сенімді түрде қорғалуға тиіс. 


Қайта құру біздегі праволық жүйенің консерватизмін ерекше ай- 
қын көрсетті, ол өзінің едәуір бөлігінде әзірше басшылықтың демокра- 
тиялық та, экономикалық та әдістеріне емес, қайта көптеген тыйымдары 
мен ұсақ-түйек тәптіштеулері бар әміршілдік-әкімшілдік әдістеріне бағ- 
дарланған. Қолданылып жүрген көптеген праволық актілер сондық- 
тан қоғамдық дамудың тежегішіне айналды. Совет заңдарына рефор- 
ма жасау қажеттігі--осыдан, праволық нормалардың, ең алдымен социа- 
листік меншікке, жоспарлауға, шаруашылық, еңбек, салық, пенсия және 
басқа қатынастарға байланысты нормалардың зор көлемін қамтуға тиіс. 
Заңдарды жаңарту кезінде заңмен тыйым салынбаған нәрсенің бәріне 
рұқсат етіледі деген принципті қатаң ұстану керек. 


Сот органдары қызметінің орасан зор маңызы бар. Көптеген. адам- 
дардың тағдыры, олардың праволарын қорғау, заңды аттағандардың 
сөзсіз жазаланатындығы әділ сот таразысының қаншалықты дәлдігіне 
байланысты. Осындай жағдайда біздің демократия жүйесінде соттың 
ролі жөніндегі лениндік көзқарасты қалпына келтіру, судьялардың 
тәуелсіздігі, олардың тек заңға бағынуы принципін қатаң сақтау аса 
маңызды. Соттарды жоғары халық депутаттары Советтерінің неғұрлым 
ұзақ, айталық, он жылдық мерзімге сайлауы осының аса маңызды 
кепілдерінің бірі бола алады. 


Жұртшылық сотты құрметтемегені үшін, оның қызметіне аралас- 
қаны үшін жауапкершілікті қатайтуды, сот ісін жүргізудің екі жақ- 
тың жарысы мен теңдігі, жариялылық пен ашықтық, қандай да болсын 
әділетсіздікке, айыптауға бейім тұруға жол бермеу, кінәсіздіктің анық- 
қанықтық принципін мүлтіксіз жүргізу сияқты демократиялық негізде- 
рінің аса қатаң сақталуын қамтамасыз етуді талап етуде. 

Халық заседательдерінің ролін арттыру туралы мәселе әділетті 
қойылып отыр. Атап айтқанда, неғұрлым күрделі істерді қараған кез- 
де олардың санын көбейту туралы ұсыныс назар аударуға лайық. 

Сөйтіп, жолдастар, біз ірі сот реформасының қажеттігі алдында 
тұрмыз. 

Прокуратураның ролі мен жауапкершілігі туралы ерекше айту ке- 
рек. Соңғы жиырма жылда оған толып жатқан қосымша міндеттер 
жүктелді, бұл міндеттер оның заңдылықты қадағалау жөніндегі функ- 
циясын, қайткенде де екінші немесе тіпті үшінші кезекке ысырып тас- 
тады. КПСС Орталық Қомитеті бұл қиғаштықты жою қажет деп тау- 
ып, лениндік позицияға қайта оралу және прокурорлардың басты мін- 
деті ретінде совет заңдарының барлық жерде және дәл түсініліп, қол- 
данылуын қадағалауды орнықтыру міндетін алға қойды. 


Қылмысты ісгер заңын, ал содан соң процессуалдық және еңбек- 
пен түзеу заңын өзгерту жөнінде басталған жұмыс, оның нормаларын 
дамудың қазіргі кезеңдегі қажеттерімен сәйкестендіру қылмыс жасау- 
шылықпен күресті күшейтудің маңызды шарты (болып табылады. 

Милицияның жұмысын жақсартуға зор назар аударылуға тиіс. 
Соңғы екі-үш жыл ішінде оған партия комиіеттері мен еңбек ҡколлек- 
тивтерінің ұсыныстары бойынша ондаған мың коммунистер мен комсо- 
молецтер -- жұмысшы табы мен шаруалардың өкілдері келді. Бұл Ішкі 
істер министрлігі органдарын сауықтыруға қызмет етеді, мұнда да жұ 
мыста елеулі іркілістерге және, өкінішке қарай, сқызмет бабын теріс 
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пайдалануға жол берілетіні белгілі. Милиция жұмысының деңгейін ба- 
тыл көтеруде бізге көмектесуге тиісті басты нәрсе -- ҡадрлармен жұ- 
мыс, олардың саяси тәрбиесі, заң саласындағы әзірлігі және кәсіптік 
шеберлігін арттыру. 

Қылмысты істердің негізгі тобын тергеуді таяу уақыттың өзінде 
ішкі істер министрлігінің тергеу аппаратына тапсырып, оны миИлнцния- 
ның жергілікті органдарына бағынбайтын дербес құрылым етіп бөлу 
туралы ұсыныс та қолдауға лайық. Бұл, біздіңше, қылмыс жасаушы- 
лықпен күресте, қоғамдық тәртіпті сақтауда совет милициясының мүм 
кіндіктерін жақсы пайдалануға септігін тигізеді. 


Азаматтардың праволарын қорғауды күшейту мақсатында өзін-өзі 
басқаратын ассоциация ретінде адвокатураның ролін арттыру туралы. 
сондай-ақ қылмысты және азаматтық істерді қарауға адвокаттардың 
неғұрлым белсене қатысуы туралы мәселе қою орынды. 


Экономикамыздың шаруашылық реформа принциптеріне көшуіне 
байланысты Советтердің, министрліктердің, ведомстволардың, шаруа- 
шылық және басқа ұйымдардың заң қызметтерін, мемлекеттік арбит- 
раж органдарын айтарлықтай нығайту керек. Шарттық қатынастар 
өндірістік байланыстардың бүкіл болмысына барған сайын терең ене- 
тін шаруашылық есеп пен өзін-өзі басқару жағдайында заң қызметтері- 
нің сенімді жұмысы бірінші дәрежелі маңызға не болып отыр. Онсыз 
қайта құру барысында туындайтын толып жатқан праволық және бас- 
қа мәселелер сауатты шешіледі деп айту қиын. 


Белгіленіп отырған, негізгі бағыттарын конференциямыздың жеке 
қарарыңда айқындау ұсынылатын, праволық және сот реформасы ка. 
дрлармен елеулі түрде қамтамасыз етуді талап ететіні сөзсіз. Бұл ара- 
да юристер даярлау мен кайта даярлаудың арнаулы программасын 
жасамай болмайды. Сонымен бірге юрист кадрларды материалдық жа 
ғынан қамтамасыз етудің толғағы жеткен мәселелерін де шешу керек. 
Жалпыға бірдей заң білімін беруді мектептен бастап, оны-техникумдар 
мен жоғары оқу орындарында, кәсіпорындар мен мекемелерде одан әрі 
жалғастыру керек. Материалдық мүдделілікті арттыру. шаруашылык 
есеп жағдайының өзі-ақ еңбекшілердің қалың бұқарасының праволық 
білімдердің негіздерін игеруіне, елімізде право тәртібін нығайтуға көп 
септігін тигізетін болады деп ойлаймын. 


1. Саяси системадағы қоғамдық ұйымдар 


Советтік саяси системаның маңызды құрамдас бөлігі қоғамнын 
түрлі әлеуметтік жіктерінің мүддесін білдіретін қоғамдық ұйымдар 
болып табылады. Қәсіподақтар, комсомол, кооперация. әйелдер ұйым- 
дары және басқалар социалистік құрылыс тарихында маңызды роль 
атқарды. Бүгінде олар өз қызметін жандандырудың, қоғамды револю- 
циялық жаңартуға өздерінің қосатын үлесін молайтудың жолдарын із. 
дестіруде. Бірақ қоғамдық ұйымдардағы қайта құру -- олардың бар- 
лық айырмашылықтары жағдайында -- баяу, кнын жүргізілуде. Істі 
ескіше, партия және мемлекет органдарына жалтақтап жүргізу дағды- 
сы тым күшті. 

Елдегі жалпы ахуал да, қабылданған бірқатар саяси шешімдер мен 
заңдық актілер де коғамдық ұйымдардың қайта кұру процесіне өзле- 
рінің творчестволық потенциалын жігерлірек косуына мүмкіндік береді. 
Айта кетейік, кәсіподақтардың праволары туралы, жастар туралы. ер 
ікті қоғамдар, қоғамдык талапкерлік органдары мен талапкер қоғам 
дық бірлестіктер туралы заңдар кезекте тұр. Демек, казірдің өзінде ко- 
ғамдық ұйымдардың қызметін жана жағдайға бейімдеп қайта құру үш 
Ін жақсы алғышарттар жасалған. 
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Бірақ гәп, әрине, тек шешімдерде, заң актілерінде емес, ең бастысы 
-- қоғамдық ұйымдардың өздері қазіргі кезеңдегі өзінің ролі мен орнын 
қалай ұғынатынында. Тегінде, бізге конференциямызда қоғамдық ұй- 
ымдардың қызметін жандандыруға байланысты проблемаларды жан- 
жақты талқылауымыз керек. Осыған байланысты бірер пікір айтқым 
келеді. 

Ең алдымен кәсіптік одақтар туралы айтайын. Әлбетте, олардың 
дербестігін құрметтей отырып, “біз олардың қалай қайта құрылуы жай- 
ында дәл рецептер бермеуіміз керек. Оның үстіне бұл жөнінде кәсіподақ- 
тардың ХУІІ сьезінде айтылған да болатын. Ең бастысы -- кәсіподақ 
ұйымдары өмірінің өзін демократияландыру және олардың қоғамды де- 
мократиялық жолмен жаңарту процесі туғызған жаңа жағдайды, әсі- 
ресе еңбек коллективтері деңгейіндегі жағдайды ескеріп отыруы керек. 

Қазір мемлекеттік органдар атқарып келген кейбір функцияларды 
қоғамдық ұйымдарға беру үшін қолайлы перспективалар ашылып от- 
ыр. Біздің кәсіподақтар өзін-өзі басқару негіздерін күшейтудің бел- 
сенді жақтаушылары болады деп күтуге хақымыз бар. Еңбек коллек- 
тивтерінің өзін-өзі басқаруы кәсіподақтардың еңбекші адамның демок- 
ратиялық праволарын қорғау сияқты функциясының маңызын арттыра 
түседі. Кәсіподақтар өздерінің демократизм пайдасындағы сөнімді іс- 
қимылы арқылы адамдардың ақыл-ойына едәуір ықпал жасап, олар- 
дың енжарлықты жоюына, еңбекшілерді коллектив пен қоғам істерін 
басқаруға кеңінен тартуға көмектесе алады. 

Және, әрине, кәсіподақтардың еңбекшілердің әлеуметтік-экономи- 
калық мүдделерін, ең алдымен еңбек қорғау, хауіпсіздік техникасы, 
әлеуметтік сақтандыру, адамдардың демалысы мен тұрмысын ұйымдас- 
гыру саласындағы мүдделерін қорғауының маңызы кемімейтіні былай 
тұрсын, қайта ол бұрынғысынан да арта түседі. Демек, экономикалық 
реформаны жүзеге асыруда кәсіподақтар өзінің нақты орнын тауып, 
анағұрлым белсенді роль атқаруға тиіс, өйткені жұмысшы табының, 
барлық еңбекшілердің тұрмыс-жағдайын жақсартуда біз тек осы жолда 
сезілетін өзгерістер жасай аламыз. 

Басқа қоғамдық ұйымдар сияқты, кәсіподақтардың да ролін артты- 
руға олардың мемлекеттік өкіметтің жоғары органындағы тікелей 
өкілдігі көмектеседі. 

Біз бүгінде қайта құру идеясы төңірегіне совет адамдарының бар- 
лық ұрпақтары бірігіп жатқанын көріп отырмыз. Оның идеялары жасы 
ұлғайған адамдардың, социалистік дамудың алғашқы он жылдықтары- 
ның ауыртпалықтарын өз иығымен көтерген, Ұлы Отан соғысында елі- 
міздің тәуелсіздігін сақтап қалған, оны соғыстан кейінгі жылдары ая- 
ғынан тік тұрғызған адамдардың да, саналы өмірге енді ғана қадам 
басқан, біздің Отанымызды прогрестің жаңа шептеріне шығаруға тиісті 
адамдардың да мүдделеріне бірдей сай келеді. 

Біздің ортақ тарихымызда әрбір ұрпақ өз сөзін айтуға тиіс. Біздің 
бәріміз оған қатысушы және оны жасаушы болып отырмыз. Бірақ Со- 
вет өкіметі тұсында жинақталған орасан зор экономикалық, ғылыми- 
техникалық және интеллектілік потенциалды толық дәрежесінде аша- 
тын, оны сан мәрте еселейтін, қайта құрудың ұлы мақсаттарын жүзеге 
асыратын нақ сол жастар. Жастардың жалпыхалықтық күреске барған 
сайын жай қатысушы ғана болып қоймай, оның екпінді, инициативалы 
күшіне айналып келе жатқанын біз көріп отырмыз. 

Совет жастарының саяси және еңбек потенциалы орасан. Бірақ ол 
потенциалды толық ашып, жастардың қажыр-қайратын қайта құру 
арнасына мына жағдайда ғана -- соңғы он жылдықтарда біздің жас- 
тар арасындағы жұмысымызда орын алған, жастардың атына мадақ 
сөздер көп айтылып, ал оларды өмірге даярлау, қоғамның саяси және 
экономикалық саласына қатыстыру жөнінде нақты қадамдар жетіс- 
Пеген кездегі елеулі кемшіліктерді батыл жойғанда ғана бағыттауға 
оолады. 


46 КПСС-ТІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 


ҚПСС Орталық Қомитеті бұл мәселе бойынша комсомолдың Ор- 
талық Қомитеті мен комсомол ұйымдары айтқан дұрыс ой-пікірлерді ма- 
құлдайды. 

ҚПСС-те, мемлекетте қазіргі жағдайда жастар жөнінде ойласты- 
рылған, біртұтас саясат болуға тиіс деп санаймыз. Сонымен бірге оны 
жүзеге асырудың заңдық, экономикалық және саяси механизмдері 
әзірленуге тиіс. Партия, мемлекеттік органдар, барлық қоғамдық ұйым- 
дар қызметінің ерекше бағыты ретіндегі осы саясаттың мәні -- жас- 
тарға олардың социализм мүддесі үшін өздерінің ақыл-ойы мен қа- 
жыр-қайратын барынша толық аша алатындай, өздерінің творчество- 
лық потенциалын дамытып, жүзеге асыра алатындай жағдайлар мен 
стимулдар жасау. 

Біз жастар жөнінде толық саяси сенімді іс жүзінде көрсетуге, жас- 
тармен араласу түрінің өзін өзгертуге тиіспіз -- «әкелердің» «балалар» 
жөніндегі ақыл айтып араласуы диалог-араласуға орын беруге тиіс. 
Егер жастардың сенімін толық қалпына келтіргіміз келсе, біз олармен 
сөйлесе білуге, тең дәрежеде, ашық, адал сөйлесе білуге үйреніп, соны- 
мен бірге бізге тек шындықтың ғана көмектесе алатынын есте сақ- 
тауға тиіспіз: Шындық қаншама болса, сенім де соншама болады. 
(Қол шапалақтау). | 


Біз жастарды мұраттарымызға жету жолындағы күресте жанқияр 
болуға үйретуге тиіспіз. Бірақ біз сонымен қатар қуанышты, қызғылық- 
Ты және толыққанды өмір үшін жағдай жасауға да тиіспіз. Осының 
бәрі жайында сөз ете тұрып, жолдастар, әңгіме жастарға қайдағы бір 
көлгірсу туралы, қамқорсудың және кешірімпаздықтың жаңа форма- 
лары туралы болып отырмағанын айқын айтқым келеді. Оны жастар- 
дың өзі де қабылдамайды. Жооқ, біз қарым-қатынасты сенім, жолдас- 
тық, құрмет, өзара талапшылдық және социалистік қоғамымызды 
жаңарту жөніндегі міндеттерді шешу ісіндегі белсенді өзара іс-қимыл 
принциптерінде құруға тиіспіз. 

Нақ осыған байланысты комсомолдың қазіргі ролі туралы мәселе- 
нің де зор маңызы бар. ВЛҚСМ -- партияның басшылығымен жұмыс 
істейтін совет жастарының саяси ұйымы. Оның қызметі үшін бүгін де 
ең басты нәрсе -- лениндік бағдарлар: жастарды коммунистер болуға, 
Қоммунистік партияның саясатын жүзеге асыруға белсене қатысуға 
әзірлеу. 

Біз бәріміз комсомолды жігіттер мен қыздарға коммунистік тәр- 
бие беру мектебі, шын мәніндегі демократия мектебі, жаңашыл ұйым 
ретінде көргіміз келеді. Онда творчестволық, инициативалы адамдар 
қолдау тапса, онда жариялылық, өздерінің позициясын білдірудегі 
ашықтық, пікір таластыру жастардың мүддесін нақты жүзеге асыру- 
мен, оларды әлеуметтік және экономикалық өзгерістерге белсене тарту- 
мен ұштасса, құба-құп. Әңгіме ВЛҚСМ-ның жұмысты мінсіз жүргізу 
мүмкіндігі, жоғарыдан нұсқау күтіп отырмай, жас қайрат пен инициати- 
ваның потенциалын толық іске асыруы жайында болып отыр. 

Партия комитеттеріне келетін болсақ, олар комсомолдың ұйымдық 
дербестігін, одақтық ішкі өмірінің барлық мәселелерін түгел дербес 
шешу, партияның саясатын әзірлеп, жүзеге асыруға қатысу, партия, 
совет және шаруашылық органдарында жастардың мүдделерін қорғау 
жөніндегі правосын құрметтеп, сақтауға тиіс. Қайта құру жас адам- 
дардың басқару ғылымын үйренуі, мемлекеттік және қоғамдық істер- 
ді өз қолдарына батыл алуы үшін Советтерде, кәсіподақ және басқа 
қоғамдық ұйымдарда жас ұрпақтың кең өкілдігінің болуын талап 
етеді. 

Жолдастар, біздің көз алдымызда жаңа ұрпақ -- қайта құру ұр- 
пағы өсіп, қалыптасып келеді. Жаңа ізбасарлар әзірлеу -- бүкіл пар- 
-тиямыздың, бүкіл қоғамымыздың аса жауапты міндеті. Мұның маңыз- 
ДЫ мәселе екені соншалық, ол да таяу арада-ақ партияның Орталық 
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Қомитетінің Пленумында арнайы талқыланатын мәселе болуға тиіс 
екені айқын. 

Әлеуметтік мүдделер проблемасына байланысты мемлекеттік ма- 
ңызы бар тағы бір мәселеге тоқталғым келеді. Бұл -- әйелдер мәселесі. 
Ол мәселе бізде мәңгі-бақи шешілді деп талай рет айтылып та келді. 
Шынында да біз әйелдің еркекпен тең праволы екенін жарияладық, іс 
жүзінде барлық мамандықтарды игерудің тең мүмкіндігін қамтамасыз 
еттік, бірдей еңбегі үшін бірдей ақы белгіледік, әйелдердің басқа да 
праволарына кепілдік бердік. Мұның бәрі дұрыс. Бірақ іс басқаша си- 
пат алып, даусыз табыстармен қатар әйелдердің өз праволарын толық 
пайдалануына осы уақытқа дейін көп жағдайда бөгет жасап отырған 
нәрселер қалып қойды. Тұрмыстың жөнделмеуі, балалар мекемелерінің 
жетіспеуі, қызмет көрсету саласы мен сауда жұмысындағы кемшілік- 
Тер -- осының бәрінің ауыртпалығы ең алдымен әйелдерге түседі. 

Сондықтан бұл арада да әлеуметтік саланы дамытудағы қалдық- 
тық принципінің әсері болды. Бірақ мұндай жағдай әйелдердің пікірі- 
Мен онша санаса қоймағандықтан да жылдар бойы сақталып келген 
еді. Басшы органдарда олардың тиісті өкілдігі жоқ. Оның Үстіне жал- 
пы Октябрь революциясынан кейін өріс алған әйелдер қозғалысы бір- 
те-бірте басылып қалды немесе формальды сипат алды. 


. Қайта құру бұл мәселелердің бәрін өткір қойды. Бұқаралық әйелдер 
ұйымы құрылды, дәлірек айтсақ -- қайта түлетілді. Бірақ бұл -- мә- 
селенің маңызды жағы болғанымен, небәрі ұйымдық жағы. Біз жағ- 
дайдың шын мәнінде өзгеруіне, әйелдер үшін төменнен жоғарыға дейін- 
гі басшылық органдарына даңғыл жол ашылуына, әйелдердің мүдделе- 
ріне тікелей қатысты мәселелердің олардың қатысуынсыз және айқын- 
лаушы пікірлерінсіз шешілмеуіне күш салуымыз керек. 


Қайта құрудың тағы бір тамаша белгісі -- әлеуметтік мүдделердің 
бүкіл алуан қырларын бейнелейтін қоғамдық бірлестіктердің қауырт 
өсуі. Бұған соғыс және еңбек ардагерлерінің ұйымдары, ғылыми-инже- 
нерлік қоғамдар мен Театр қайраткерлерінің одақтары, Советтік мәде- 
ниет қоры, Балалар қоры, табиғатты, тарихи ескерткіштерді қорғаумен 
айналысатын әртүрлі қоғамдар, қайырымдылық қозғалысы жатады. 
Жалпы алғанда -- бұл халық талапкерлігінің тамаша көрінісі, сондық- 
тан ол барынша қолдауға лайық. 

Әрине, қоғамдық өрлеу арнасында қайта құру мақсаттарынан, ха- 
лық мүдделерінен ой-ниеті алыс жатқан жекелеген топтар пайда болға- 
нына көз жұмып қарауға болмайды. Бірақ жалпы ахуалды олар ай- 
қындамайды, сондықтан қазір әңгіме олар туралы емес. Партия ұйым- 
дары, еңбекшілер социалистік қоғамды жаңартудың нағыз жақтаушы- 
ларын социализмге жат мақсаттарды көздейтіндерден ажырата біледі 
деп ойлаймын. 


Елде тарихи тұрғыдан қалыптасып, орныққан бір партиялық сис- 
тема жағдайында бізге партия мен қоғамдағы көзқарастарды, сын мен 
өзара сынды салыстырып отырудың тұрақты жұмыс істейтін механизмі 
керек. Өскелең демократия жағдайында бұл өмірлік маңызы бар мәсе- 
ле. В. И. Ленин ішкі партиялық демократияның мәнін нақ осылай тү- 
сінген болатын, ол фракцияшылдықты айыптай отырып, партиядағы 
жолдастарды бөгде ойда болғаны үшін қудалауға батыл қарсы шықты. 
Тұрақты, сындарлы саяси диалог, пікірталас мәдениеті, қоғамдық пікір- 
ді зерттеп, ескеріп отыру өміріміздің етене белгілері болуға тиіс. 

Бұл үшін бүгінде жағдай жасалуда. Елде партияның қайта құру 
бағытын қолдайтын жалпыхалықтық патриоттық қозғалыс іс жүзінде 
қалыптасуда. Ол қоғамды сауықтыруды жақтайтын барлық күштерді 
-- коммунистерді, комсомолецтерді, партияда жоқтарды, дінге сенуші- 
лерді, әйелдерді, ардагерлерді, жастарды, барлық негізгі қоғамдық 
ұйымдардың өкілдерін қамтиды. Бұл қозғалыс қазіргі қоғамдық-саяси 
өмірдің тереңде жатқан процестерін бейнелейді, қайта құру ісінің та- 
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бысты болатынына сенімді нығайтады. Митингілерде, "жиналыстарда, 
баспасөзде осы қозғалыстың перспективалары, оның қызметінің ықти- 
мал формалары туралы әртүрлі үсыныстар айтылуда. Қанеки, бұл мә 
селені де талқылайық. 


МІМИ/лің басшылық қызметі мен ішкі өмірін 
демократияландыру 


Жолдастар! Қайта құруды жүзеге асыра отырып, біз өз ойымызды 
партияға, осынау революциялық процестегі оның орны мен роліне қай. 
та-қайта арнаймыз. 

Бір ғанибеті, нақ осы партия қызметінің және оның басшылық ро- 
лінің мәселелері соңғы кезде біздің қоғамның басты назарында болып 
отыр. Ал мұның өзі -- халықтың қайта құру барысын, өзінің болашаққа 
үмітін партиямен байланыстырып отырғандығын қуаттайтын аса сенім- 
ді бір дәлел. Тіпті таза ішкі партиялық проблемалардың өзі жалпыха- 
лықтық ықылас тақырыбына айналды. 

1985 жылғы апрельде жаңа бағыт ұсынып, КПСС қоғамның прог- 
раммалық мақсаттарын таратушы нақ өзі екенін, елді жаңару жолымен 
бастай алатын саяси күш нақ партия болып табылатынын қуаттап бер- 
ді. Дағдарыс алдындағы жағдай мен тоқырау құбылыстарының себеп. 
терін батыл ашып, партия қалыптасқан жағдай үшін жауапкершілікті 
өз мойнына алды. Ол өзінің қызметіне, басшылық әдістеріне обьективті 
қарап, жұртшылық сынын саналы түрде өзіне бағыттады. 

ҚПСС ХХУП сьезінде және әсіресе Орталық Комитеттің 1987 жыл. 
ғы январь Пленумында соңғы он жылдықта жалпы қоғамда ғана емес, 
партияның өзінде де болып келген теріс процестерге сын тұрғысынан 
талдау жасалды. Біз принципті сипаттағы сұрақтарға жауап беруге тиіс 
болдық, ол сұрақтар мынадай: шынайы демократиялық ұйым ретінде 
құрылып, еңбекші халықтың жаны мен тәніндей болған ҚПСС Сталин- 
нің жеке басына табынуға байланысты социализмді бұрмалау процес- 
теріне неліктен бөгет жасай алмады? Содан кейін, ленинизм принцип- 
терінен шегінуді ашып, айыптай отырып, оның елдің дамуындағы елеулі 
тоқырау құбылыстарын мүмкін еткен үстірт өзгерістермен шектелуі не- 
ліктен? й 

Мұның жауабы ең алдымен мынада: партияның өзінде, оның қыз- 
метінің мазмұнында және еңбекшілермен байланысында белгілібір бұр- 
малаулар болды, мұның өзі оған әу бастан тән болған, Ленин мен онын 
серіктерінің көп жылдық күш-жігерімен жасалған көптеген демокра- 
тиялық болышпевиктік дәстүрлерден айрылуға апарып соқты. 

ҚПСС ХХУП сьезі партиялық жұмысты түбірінен қайта құру мін- 
детін қойып, ішкі партиялық өмірді демократияландыруға жұмылдыр- 
ды. Шындық тағылымдары біздің қатарымызда сана-сезім мен өзің-өзі 
тазартудың өсуін оятты. Коммунистер, партия ұйымдары, партиялық 
баспасөз өзін қоғамда жігерлірек көрсете бастады, толғағы жеткен мә- 
селелерді батылырақ қойып, шеше бастады. 

Оңай соқпағанына, қиыншылықтарсыз болмағанына қарамастан. 
жаңару процесі күшейіп келеді. Бірақ партия өміріндегі шынында да те- 
рең өзгерістерді атап өте отырып, әлі тіпті де бәрі оңғарыла қоймаға- 
нын айтпасақ, біз ақырына дейін бүкпесіз болмас едік. Партия ұйым- 
дарының бәрі бірдей өз жұмысын жаңа талаптарды ескере отырып қай- 
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та құрып жатқан жоқ. Партия қызметкерлерінің және тіпті комитет- 
терінің бір бөлігі консервативтік познциядан қимылдауда. Жұмыстың 
жаңа әдістерін меңгеру, жариялылық пен демократия жағдайында іс- 
қимыл жасай білу ғылымы көптеген адамдарға оңай болмай отыр. 

Иә, бұл солай. Бірақ конференция делегаттарына, бүкіл халыққа 
ең бастысы жайында айтқым келеді -- партияның бағыттаушы қызме- 
тінсіз, оның саяси бағытын жүзеге асырмайынша қайта құру міндеттері 
шешілмейді. (Ду қол шапалақтау). Қайта құру саяси жағынан да, идео- 
логиялық жағынан да, ұйымдық жағынан да сәтсіздікке ұшырайды. 

Қазіргі күрт бетбұрыс кезеңінде ҚПСС өзінің қоғамның басшы күші 
ретіндегі қызметі мен міндеттерін толық көлемінде жүзеге асыруға ти- 
іс. Бірақ нақ осы саяси лидерліктің шешуші мәні қазіргі жағдайдағы 
партиялық қызметтің нақты мазмұнын байыптап талқылау қажеттігін 
талап етіп отыр. 


І. Ішкі партиялық демократия толық қалпына келтірілсін 


Мұндағы басты нәрсе не? Тезистерде ҚПСС Орталық Қомитетінің 
принципті позициясы айтылған. Оны еске салып өтейін: «Партия мар- 
кстік-лениндік ілімге сүйене отырып, қоғамдық дамудың теориясы мен 
стратегиясын, ішкі және сыртқы саясатты белгілеуге, социалистік жа- 
ңару идеологиясын қалыптастыруға, бұқара арасында саясн және 
ұйымдастырушылық жұмыс жүргізуге. кадрларды тәрбиелеп, орна- 
ластыруға тиіс». 

Біз КІСС-тің саяси авангард ретіндегі функцияларын айқындап 
алдық. Бірақ бұл функциялар іске асырылуы үшін, партия бастауыш 
ұйымнан бастап Орталық Қомитетке дейін өзінің қызметін, жұмыс сти- 
лін, әдістері мен формаларын қайта құруға тиіс. Әрбір коммунист 
шын мәнінде оның саясатын іске асыру жолындағы, халық мүдделері 
жолындағы күрескер болуға тиіс. 

Бұл арада да мынаны .анықтап алу маңызды: біз өзімізге неліктен 
риза емеспіз, партиялық үйіміздегі істің жайын неліктен аса өткір 
сынап жатырмыз? Бұл арада гәп неде? 

Ең алдымен ҚПСС-тің құрылымы мен қызметінің негізіне алынған 
демократиялық централизм принципінің белгілібір кезеңде көп жағы- 
нан алғанда бюрократтық централизммен ауыстырылғанында. Бұлай 
болуының ең бірінші себебі -- бастауыш партия ұйымдары, қатардағы 
коммунистер партия қызметінің мазмұнына ықпал етудің нақты мүм- 
кіндіктерінен едәуір дәрежеде айрылып қалды. Барлық партия орган- 
дары, олардың кадрлары партия бұқарасының тұрақты бақылауында 
болуға тиіс екені жөніндегі аса маңызды лениндік талап елеулі түрде 
бұзылды. Партиядағы көптеген теріс құбылыстар сондай-ақ сайлан- 
балы органдар ролінің бәсеңсіп кетуіне, барлық деңгейдегі аппарат 
ролінің шамадан тыс өсіп кетуіне байланысты. 

Басқа бір нәрсе туралы да айтпауға болмайды. Біздің партияны 
В. И. Ленин пікірлестер ұйымы ретінде құрды, барлық проблемаларды 
емін-еркін талқылау және шешімдер қабылданғаннан кейінгі іс-қимыл 
бірлігі оның өмірінің заңы болды. Алайда әміршілдік-әкімшілдік жү- 
Йенің орнығуы себепті партиялық жолдастық ахуалы бірте-бірте бұй- 
рықтарға және оларды орындауға, партия мүшелерін бастықтар мен 
бағыныштыларға бөлуге, коммунистердің теңдігі принципін бұзуға не- 
гізделген қатынастарға орнын бере бастады. Мұндай жағдайдың төзгі- 
сіз екені оқта-текте болса да мойындалғанымен, өмірде бәрі де бұрын- 
ғы қалпында қала берді. 

Қанеки, еске "түсірейік: Орталық Қомитеттің 1964 жылғы октябрь 
Пленумы да іс жүзінде партия өмірінің лениндік принциптері мен нор- 


4. «Қазақстан коммунисі» Хо 8. 


50 КПСС-ТІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 


маларын қалпына келтіру ұранымен өтті. Ал нақты процестер басқа 
жаққа қарай кетіп, тоқырау жылдарында көбіне-көп жиренішті сн- 
патқа не болып отырды. Бастауыш партия ұйымдарының, сайланбалы 
органдар мүшелерінің белсенділігіне кадрларды алмастыру процесін 
тежеу де әсер етті -- коммунистердің тұтас бір ұрпақтары партиянын 
өміріне шындап қатыса алмады. Екінші жағынан, жылдар бойы бас- 
шы қызметтерде қалып келгендердің көбі өздерін жаңылыспайтын жә- 
не орындарында қала беретін жандар ретінде сезінді. Сайланбалы 
адамдар мен партия аппаратының: көп бөлігінде жауапкершіліктің тө- 
мендеуі, олардың партия бұқарасынан, еңбекшілерден қол үзуі көбіне- 
се, қазір біліп отырғанымыздай, саяси және адамгершілік құлдырауға 
апарып соқты. Қайта құру барысында ашылған билікті теріс пайдала- 
нудың, моральдық жағынан азғындаудың масқара фактілерінің тамы- 
ры нақ осында жатыр. | 

Мен осы құбылыстар туралы күйіне айтып тұрмын. Олар партия 
мен оның ұйымдарының қызметіне ауыр салқынын тигізді. Істің осы 
жағын біз ешқашан да ұмытпауға тиіспіз. Бірақ басқа бір -- біз үшін 
өте принципті жағы да бар. Барлық осы жылдардың ішінде миллнон- 
даған партия мүшелері мен мыңдаған партия кадрлары өздерінің пар- 
тиялық және азаматтық борышын қиын -- обьективті де, субьективті 
де қнын жағдайларда адал орындады. Олар революция туын лайықты 
алып өтті, елімізді дамыту үшін, социализм үшін өз учаскелерінде 
мүмкін болған нәрсенің бәрін істеді. Біздің көптеген басшы кадрлары- 
мыз, шаруашылық басшылары мен мамандар, ғалымдар, мәденнет 
қайраткерлері туралы да осыны айтуға болады. 

Партнялық ортада лениндік дәстүрлер терең тамыр жайған бола- 
тын. Әлсеуметтік-экономикалық саясатта күрт бетбұрыс жасап, қайта 
құру. жаңару жолына түсуге қабілетті болған күштер еш нәрсеге қа- 
рамастан нақ партияда жинақталып, қалыптасты. 

Орталық Қомитеттің апрель Пленумы ҚПСС-тің демократиялан- 
дырылуын, оның жұмысының ашық болуын, партия өмірінің лениндік 
нормаларының, ең алдымен бастауыш партия ұйымдарының қызметін- 
де, партияның сайланбалы органдарының жұмысында, толық қалпы. 
на келтірілуін батыл жақтады. 

Орталық Қомитеттің Тезистерінде бұл жөнінде айтылған ой-пікір- 
лер партияда ғана емес, жалпы қоғамда қызу пікірталас туғызды. Бар- 
лық совет адамдары әрбір коммунистен, әрбір бастауыш партия ұйы- 
мынан, әрбір партия комитетінен шын мәніндегі серпінді «<аяси күшті 
көруге мүдделі. Қонференция қарсаңындағы пікірталаста партия жина- 
лыстарының ролі туралы, партия ұйымдары мен партия комитеттерінің, 
әрбір коммунистің қызмет формалары туралы мәселелер жаңаша қойыл- 
ды. Бұл түсінікті дс, өйткені нақ бастауыш партия ұйымы әрбір еңбек 
коллективінің табиғи бөлігі болып табылады, партияның қоғам өміріне 
тұрақты қатысып отыратынын бейнелейді. 

Осы мақсатта партияда принциптілік, ашықтық, пікірталас, сын мен 
өзара сын, саналы тәртіп, партиялық жолдастық және сөзсіз жеке жа. 
уапкершілік, іскерлік ахуалын толық дәрежесінде қайта түлету керек. 
Партия ұйымдарында процестер қазір нақ осы бағытта өріс алып келе- 
41, сондықтан конференцияның міндеті -- оларды батыл қолдау. олар- 
ға шексіз өріс ашу. 

Қазір әрбір коммунистің өзі жұмыс істейтін жердегі істің жайы 
үшін, қайта құруға қосып отырған жеке үлесі үшін, өз коллективінің 
қызметі үшін жауапкершілігі туралы мәселені жаңаша қою керек. Мұ- 
ның маңызды болатын тағы бір себебі сол, жұрттың көбі қайта құру 
бастауыш партия ұйымдарына жете қойған жоқ деп осы уақытқа дейін 
шағым айтуда. Бірақ бұған кім кінәлі? Қанеки, анық-қанығына жетейік. 
Қайта құрудың саяси бағытын сьезд белгілеп, мақұлдаған болатын. 
Жұмыстың аса маңызды бағыттары Орталық Қомитет Пленумдарының 
шешімдерінде тұжырымдалды. Өмірдің әртүрлі салаларына қатысты 
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заң актілері қабылданды. Партия мен қоғамда жариялылық ахуалы 
жасалды, инициатива, дербестік, азаматтық позиция құпталып, көтер- 
меленіп отыр. Қөптеген коммунистер, комсомолецтер және партияда 
жоқтар ар-ождан әмірі бойынша социалистік жаңару жолындағы күрес- 
тің әртүрлі учаскелерінде белсене қимылдауда. Ал енді біреулер әлде- 
нені күтіп отыр. Айықпас дертке айналған ескі аурудың әсері: олар нұс- 
қау күтіп отыр. Нұсқаулар да бар, жолдастар, бірақ коммунистерді же- 
тектеп жүру ұят қой. 

Нақ осыған байланысты партия қатарының өзіндік бір байқауын 
өткізу туралы Тезистерде көтерілген мәселенің өзекті маңызы бар. Қа- 
зір біздің әрқайсымыздан қайта құру міндеттерін жүзеге асыру жөнін- 
де әрекет, нақты іс-қимыл талап етіледі. Қоммунистердің авангардтық 
ролі бүгінде, жолдастар, іспен дәлелденуге тиіс. (Қол шапалақтау). 

Орталық Қомитет коммунистердің қоғамдық-саяси аттестаттауын 
өткізуді жақтады және біз осы ұсыныстың мақұлдап қабыл алынғанын 
принципінде сезіндік те. 

Рас, хауіп те, және де екіұдай хауіп айтылады. Біреулер аттестат- 
тау ештеңе бермейді, партияны тазарту, оны артық жүктен арылту ке- 
рек дейді. Орталық Қомитетте біз қайта құру мен демократияландыру 
жағдайында мұндай көзқарас дұрыс емес деп есептейміз. Мұның себебі 
мынада. Қүні кеше ғана енжар, партия ұйымымен байланысын үзіп ал- 
ған деп есептеліп келгендердің, осындай артық жүк санатына жатқы- 
зылып келгендердің көпшілігі бүгінде өмірден өз орнын табуға тырысу- 
да. Партиялас жолдастарға барынша құрметпен қарау керек. Бірде-бір 
адал қызметкерді қайта құрудан сырт қалдыруға болмайды -- қанеки, 
осыны басшылыққа алайық. Бұл Ленинше, большевиктерше болмақ. 
(Қол шапалақтау). /| | 

Енді біреулер аттестаттау өзімшілдік мүдделерін көздейтін қайсы- 
бір адамдар тобына ұнамайтын, бүгінде белсенді позиция ұстанып отыр- 
ған адамдарды жазалауға, олармен есеп айырысуға айналып кетпес пе 
екен деп қорқады. - 

Егер осынау байыпты іске байыппен қарар болсақ, осы екі хауіп 
те қисынсыз деп ойлаймын. Партияның өзін-өзі тазарту идеясын ұсына 
отырып, біз аттестаттау әлдеқандай арнаулы «үштіктің» немесе «бестік- 
тің» қатысуымен, оңаша талқылау мен жабық мінездемелер жазу негі- 
зінде емес, Устав нормаларына сәйкес, қалыпты демократиялық про- 
цесс шеңберінде, ашық партия жиналыстарында жүргізілуге тиіс деп 
есептейміз. Аттестаттау процесінің өзі коммунистердің тәрбие мектебі- 
не айналып, олар осы мектептен партиялық жолдастық дәнекерлерімен 
берік топтасып, бәріміздің алдымызға қайта құру қойған ортақ мақсат- 
тармен және міндеттермен бірігіп шығуы керек. | 

Басқа бір мәселе -- және де өте маңызды мәселе -- партияға адам 
қабылдау. Біз алуан түрлі нұсқаулардан, партия үшін өмірлік маңызы 
зор бұл мәселеге бюрократтық көзқарастан батыл арылуымыз керек. 
Партияға өтушінің қасиеттерін бағалау кезіндегі басты өлшем -- оның 
позициясы және қайта құруға нақты қатысуы. Бұл талап баршаға -- 
жұмысшыларға да, шаруаларға да, интеллигенциямыздың өкілдеріне 
де қатысты болуға тиіс. Адамдар еңбек коллективінде бәрінен де жақ- 
сырақ белгілі екенін баршамыз жақсы білеміз. Онда кімнің партияға 
жүрек қалауымен баратынын, ал кімнің жеке пайдасын күйттейтінін 
ажырата біледі. 

артияға таңдаулы адамдарды тікелей еңбек коллективтерінің ұсы- 
нуы жөнінде ұсыныстар түсуде. Партияға қабылдау туралы өтініштерді 
еңбекшілердің жиналыстарында алдын-ала талқылаған жөн екендігін 
тәжірибе қуаттап отыр. Және де, әлбетте, коллективтің пікірін ҚПСС. 
ке мүше қабылдау кезінде коммунистер мұқият қарауға тиіс. 


Енді партияның сайланбалы органдары туралы. Мұнда біз көп нәр- 
сені өзгертуге және түбегейлі өзгертуге тиіспіз. Ең алдымен коммунис- 
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тердің өкілетті өкілдері ретіндегі сайланбалы органдардың беделін қал- 
пына келтіру керек. Секретарьлар да, бюро да, демек, өз-өзінен пар- 
тиялық аппарат та сайланбалы партия органының бақылауында болуға 
тиіс. Бюро мүшелерінің немесе йартиялық аппарат қызметкерлерінің 
сайланбалы комитеттер мүшелері жөнінде әміршілдік стильді қолда- 
нуына мүмкіндік беретін жағдай бұдан былай және ешқашан тумауға 
тиіс. 


Партия комитеттерінің талқылауына жаңа жағдайда партияның 
авангардтық ролін жүзеге асыруга, оның бұқара арасындағы ұйымдас- 
тырушылық және саяси жұмысына байланысты ең ірі принципті мәсе- 
лелердің ұсынылуының маңызы бұдан әсте кем емес, бәлкім, тіпті ана- 
ғұрлым маңызды болар. Қоммунистердің партия жиналыстарының күн 
тәртібі ондаған ұсақ, манызы шамалы істермен толтырылатын прак- 
тиканы батыл жою керек. Мәселелерді әзірлеп, талқылауда әсіре ұйым- 
шылдықтың, мадақ пен мылжыңдықтың зәредей де нышанын аластау 
керек. Барлық сайланбалы органдарда ашықтық, сыншыл көзқарас, іс- 
керлік үстем болуға тиіс. Жұмыста оңаша шешуге және орынсыз құпия- 
лылыққа жол бермейтін дәл осы қасиеттер партия аппараты қызметіне 
де тән болуға тиіс. 

Осы айтылғанның бәрі партия мен қоғамда ерекше жағдайға ие бо- 
лып отырған ҚПСС Орталық Қомитетінің қызметіне де толық қатыс- 
ты. Сьездер аралығындағы кезеңде ішкі және сыртқы саясаттың аса 
маңызды мәселелері нақ осында шешіледі. Орталық Қомитет қалай жұ- 
мыс істейді, қандай мәселелер талқылайды, қандай шешімдер қабыл- 
дайды, оның қызметінің ахуалы қаншалықты демократиялық сипатта 
болады -- мұның бүкіл партия, бүкіл қоғамымыз үшін орасан зор маңы- 
зы бар. 

Орталық Қомитеттің январь Пленумында бірқатар жылдар бойы 
Орталық Қомитеттегі жағдайдың қандай болғанын біз айтқанбыз. Қай- 
талап жатпаймын, тек айтарым: егер елді басқарудың толғағы жеткен 
проблемалары дер кезінде және ойластырылып шешіліп отырса, егер 
партия Орталық Қомитетінің жұмысы әрқашан толыққанды да демок- 
ратиялық сипатта болса, онда көптеген ағаттықтарға ұрынбауға бола- 
тын еді. 

Қазір, әсіресе партияның ХХУГІ сьезінен кейін ахуал өзгере бастады. 
Мен былай дер едім: Орталық Қомитет қайта түлеуде, бел алуда. Ор- 
талық Қомитеттің Пленумдары қазір басқаша өтеді. Әйтсе де, біз баға 
беруде сақ болуымыз. асырып көрсетуге бой ұрмауымыз керек. 


Ең бірінші проблема -- Орталық Қомитет мүшелерінің тек өз ор- 
нында ғана емес, жалпыпартиялық шешімдерді әзірлеу, талқылау жә- 
не қабылдау барысынла да белсенді жұмыс істсуі. Бұл жайында айт- 
қанда, мен белгілібір тәжірибені де ескеріп отырмын. Соңғы Пленум- 
дардың қарсаңында Орталық Қомитеттің мүшелерімен, партия комитет- 
терінің секретарьларымен алдын-ала кеңесу, күн тәртібі бойынша доку- 
менттерді тарату және тағы басқалар практикаға енді. Мұның бәрі Ор- 
талық Қомитет мүшелерінің өзінің белсенділігіне де, қабылданатын ше- 
шімдердің сапасына да игі ықпалын тигізді. Айта кетейін, жұмыстағы 
қателіктерге қарсы белгілібір кепілдік міне осы, ал ондай қателіктердің 
құны тым қымбат екені мәлім. 

Біздің Пленумдар арасындағы кезеңде және Пленумдардың өзінде 
жұмысты ұйымдастырудың жаңа формалары туралы да ойлануымыз 
керек. Орталық Қомитетте ішкі және сыртқы саясаттың аса маңызды 
бағыттары бойынша комиссиялар болып, онда Орталық Қомитеттің мү- 
шелері жүйелі жұмыс істесе қайтер еді? Сонда партия аппараты да өзі- 
не лайықты орынға не болар еді. 


Тегінде, Саяси Бюроның жұмысына Орталық Қомитет мүшелерінің 
қатысуын да кеңейту керек болар. Бұлай болмай жүр демеймін, бірақ 
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әзірге бұл қатысу едәуір дәрежеде астаналық аппарат, ведомстволар 
мен ғылымн мекемелер қызметкерлерімен шектелуде. 

Орталық Қомитеттің Пленумдарында Саяси Бюроның қызметі ту- 
ралы оның есептері мен информациялары жүйелі іске айналуға тиіс. 

Партия комитеттері, сайланбалы органдар толыққанды қимыл жа- 
сап, біздің Уставтағы нәрсенің бәрін пайдалана алатын болуы үшін 
оларды қалыптастыру тәртібін батыл жаңарту керек. Бұл -- қандай да 
болсын сайланбалы органның, оның ішінде партия органының белсенді- 
лігінің шешуші факторы. Барлық деңгейдегі сайлау кандидатураларды 
кеңінен талқылауды, жарыстастықты және -- мұның нәтижесі ретінде-- 
даусыз беделі бар және қайта құру саясатын жүргізуге қабілетті, іске 
шындап берілген, талантты, лайықты адамдардың сайлануын қамтама- 
сыз ететін демократиялық ахуалда өтуі керек. 

Тегінде, біз ықтимал талқылау, ал содан кейін дауыс беру үшін 
кандидатураны шын мәнінде секретарь, әрі кеткенде -- облыстық, қала- 
лық, аудандық партия комитеттері бюро мүшелерінің және басқалар- 
дың қатысуымен атап келген ескі көзқарасты пайдалансақ, бұған жете 
алмаймыз. 

Осыған байланысты, жолдастар, конференцияның қарауына мына- 
дай пікір ұсынылады: соңғы сөзді жалпы жиналысқа немесе конферен- 
цияның делегаттарына қалдыра отырып, сондай-ақ төменгі ұйымдардың 
конференцияға немесе сьезге делегат сайлаумен бірге жоғары партия 
органының құрамына кандидатуралар жөнінде ұсыныс енгізу правосын 
да тану керек. Пікірталас көрсеткеніндей, коммунистер сайлау кезінде 
ҚПСС Орталық Қомитетіне дейін барлық партия комитеттеріне бар 
мандаттан көбірек кандидат ұсынуға праволы және бұл орайда ол адам- 
ның қандай қызмет атқаратынын емес, оның қайта құрудағы НоОЗИЦИяЯ- 
сы басшылыққа алынсын деген ұсынысты көпшілік батыл қолдады. 
(Қол шапалақтау). 

Бізде мұндай тәртіп болса, біздің конференцияға да делегаттар сай- 
лау кезінде бірқатар жағдайда орын алған мәселелер тумаған болар 
еді. 

Барлық партия комитеттері үшін өкілеттіліктің бірыңғай бесжыл- 
дық мерзімін белгілеу, ҚПСС-те сайланбалы қызметте болуды қатары- 
нан екі мерзіммен шектеу туралы, үшінші мерзімге сайлануға тек ерек- 
ше жағдайларда ғана жол беру туралы ұсыныс баршаның назарын 
аударды. Бұған ықылас кездейсоқ емес, бұдан коммунистердің де, пар- 
тияда жоқтардың да басшы қызметтерде ұзақ уақыт болуға байланыс. 
ты өткенде жол берілген бұрмалаушылықтар жөніндегі алаңдауы көрін- 
ді. Принципінде, біздің түсінуімізше, мұнда үш көзқарас байқалды. Бір 
жолдастар Тезистерде айтылған ұсынысты қолдайды. Енді біреулер - 
партияның барлық буындарында сайланбалы қызметте болуды қатары- 
нан екі мерзіммен шектеуді жақтайды. Және, ақырында, үшіншілері қа- 
тарынан үшінші мерзімге сайлануға тек ең жоғары буында ғана жол 
берілуін жақтайды. Несі бар, жолдастар, қанеки, тағы да кеңесіп алып, 
шешім қабылдайық. 


2. Партия және мемлекет органдары функцияларының 
ара жігін ажырату 


Партияның қазіргі жағдайдағы саяси авангард ретіндегі ролін ой 
елегінен өткізу үшін партия және мемлекет органдарының функцияла- 
рының ара жігін айқын ажырату туралы мәселені дұрыс шешудің ора: 
сан зор маңызы бар. КІПСС Орталық Қомитетінің бұл жөніндегі пози- 
циясы Тезистерде баяндалды және ол мейлінше мүдделі талқыланды. 
Бұл түсінікті де. Біздің саяси системаны қайта құру да, жалпы қайта 
құрудың табыстары да шын мәніне келгенде осы мәселенің шешілуіне 
байланысты. 
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Мен мұны неге соншалық анық айтып отырмын? Біздің қоғам өте 
жауапты кезеңде тұр. Терең өзгерістер процесіне аяқ басқан оған сенім- 
ді саяси және идеологиялық бағдарлар бұрынғы қай кездегіден бол- 
сын қажет. Мұндай бағдарларды, қоғам дамуының стратегиясын белгі- 
леу және оны саясатта жүзеге асыру орасан зор теориялық және кадр 
потенциалы бар, халықпен тығыз байланысты, өзінің тәжірибесін халық 
бұқарасының тәжірибесімен ұдайы тексеріп, байытып отыратын күшті 
партияның ғана қолынан келеді. 


В. И. Ленин билеуші партия еңбекшілердің басқа ұйымдарын еле- 
мей немесе оларды алмастырып тікелей басшылық етуге тиіс деген тү- 
сініктердің зияндылығын талай рет көрсетті, «партия (және оның Орта- 
лық Қомитеті) мен Совет өкіметінің функцияларын неғұрлым дәлірек 
ажыратуды» (45-том, 73-бет) талап етті, әрбір нақты проблеманы шешу 
үшін жауапкершілікті партияға аудара салу әрекеттерін қатты сынап, 
«нақты ұсақ істі тіпті Саяси Бюроға сүйреу» (45-том, 130-бет) практи- 
касын айыптады. 

Партия мен мемлекет арасында функцияларды ажырату туралы 
мәселе біздің қоғам тарихының түрлі кезеңдерінде талай рет қойылға- 
нын, бұл орайда қалыптасқан жағдайдың жарамсыздығы және ол жағ- 
дайды Лениндік принципке сүйене отырып өзгерту қажет екені мойын- 
далғанын айта кету керек. 


Ал іс болса оңғарылу былай тұрсын, қайта жыл өткен сайын на- 
шарлай берді. Шаруашылықтық даму проблемалары қиындаған сайын 
партия барынша алуан түрлі басқару міндеттеріне жегіліп, оның аппа- 
раты да тиісінше өсе берді. Әміршілдік-әкімшілдік жүйенің логикасы 
осындай практиканың сақталып, орнықтырылуын талап етті. Ол былай 
тұрсын, кейбіреулер біздің тарихымыздың жекелеген кезеңдерінің тәжі- 
рибесіне сілтеме жасай отырып, біздің дамуымыздың белгілібір проб- 
лемаларын шешудің ең тиімді жолы осы-мыс деп дәлелдеп бақты. Пар- 
тияның басшылық ролінің артуы туралы тезис ең алдымен нақ сонымен 
байланыстырылды. 

Жолдастар, функциялардың ара жігін ажырату проблемасын біз 
ел басшылығының жоғары буындарынан бастап шешуге тиіс екенімізге 
сіздер келісерсіздер деп ойлаймын. Мен мемлекеттік өкімет пен басқа- 
рудың ең жоғары органдарының ролін арттыру туралы жоғарыда айт- 
тым да. Ал осыдан партия, оның Орталық Қомителі және Орталық Ко- 
митеттің Саяси Бюросы үшін не нәрсе туындайды? Бұл ең алдымен Ор- 
талық Қомитет пен Саяси Бюро саяси басшылық органдары ретінде іс- 
қимыл жасап, жұмыс істеуге тиіс екенін көздейді. Және, әлбетте, ең жо- 
ғары өкімет және басқару органдарының қосарласуына жол бермеу 
бағытына батыл түсу керек. СССР Жоғарғы Советі мен СССР Миннс- 
трлер Советі атқаруға тиісті нәрсенің бәрін нақ солардың өздері атқа- 
руға тиіс. 

Мынадай сұрақ туады: партия белгілеген саяси бағытты, сһездер 
мен Орталық Қомитет Пленумдарының шешімдерін Совет өкіметінің 
органдары арқылы жүргізу үшін Орталық Қомитет, оның Саяси Бюро- 
сы қандай механизмді, қандай мүмкіндіктерді пайдалануға тиіс? Бұл 
арада лениндік принципті толық іске асыру керек: ҚПСС өзінің саяси 
бағытын мемлекеттік өкімет органдарында, қоғам өмірінің барлық са- 
лаларында жұмыс істейтін коммунистер арқылы жүргізеді. Барлық пар- 
тия ұйымдары қатаң түрде ССОР Қонституциясы мен совет заңдары 
інеңберінде іс-кимыл жасауға тиіс. Партия комитеттерінің мемлекеттік, 
шаруашылық органдары мен қоғамдық ұйымдарға тікелей нұсқаулар 
берілетін қаулылар қабылдауын тыю керек. 

Сайланбалы коллегиялар рөлінің артуына, партиялық және мемле- 
кеттік органдар функцияларының ара жігі ажыралылуына байланысты 
партия аппаратының құрылымы мен құрамындағы өзгерістер туралы 
мәселе практикалық сипат алып отыр. КПСС Орталық Комитетінің ап 
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паратын және тиісінше төменгі партия аппаратын қазіргі кездегідей бас- 
қару салалары бойынша бөлшектеуден бас тартуымыз, оның құрылы- 
мын партияның қазіргі жағдайлардағы міндеттеріне сәйкес қайта құ- 
руымыз және санын азайтуымыз керек. 

Партияның аудандық және қалалық буындары туралы ерекше айт- 
-қым келеді. Олардың ролі әрқашанда аса маңызды болып келді және 
солай болып қала бермек. Жаңа талаптарды ескере отырып, олардың 
аппаратын қалыптастыруға мұқият қарау керек, сөйтіп, аппарат партия 
комитеттеріне өздерінің тікелей саяси, ұйымдастырушылық және тәр- 
биелік міндеттерін орындауына жақсы көмектесетіндей болуы керек. 
Аудандық және қалалық комитеттер басты нәрсені негізге алуға -- бү- 
кіл жұмыста ұдайы бастауыш партия ұйымдарына сүйенуге тиіс. Ал 
бұл үшін өз қызметінің стилі мен әдістерін батыл өзгертуі керек. 

Тегінде, конференциядағы талқылауды және бұл мәселелер бойын- 
ша біздің ортақ позициямыздың қалыптасуын ескере отырып партия 
аппаратының жаңа құрылымын жасауға таяу уақыттың ішінде-ақ кірі- 
суге болар еді. 

Жолдастар! Барлық осы ұсыныстардың мақсаты--ішкі партиялық 
өмірдің демократиялық принциптерін дәйекті түрде сақтау, партияның 
жауынгерлігін, оның совет қоғамының революциялық жаңару процес- 
терін басқару, қайта құруға тыныс бере білу қабілетін арттыру. 

Жалпы, әңгіме партияның өзін-өзі бақылай білу, өзінің іс-қимыл- 
дарына сын тұрғысынан талдау жасай білу қабілеті, ең алдымен, де- 
мократиялық централизм принципі, жұмыстың коллективтілігі, коллегия- 
лылығы, жариялылық оның қызметінде қаншалықты толық бейнесін 
тапқанына байланысты екені туралы болып отыр. | 

Тағы бір жәйт, жолдастар! Осылайша істеу арқылы біз, зор өкініш- 
ке қарай, партия органдарының, партия кадрларының едәуір бөлігін 
де қамтыған, олардың еңбекшілерден қол үзуінен, халықтың мүдделері- 
мен және қам-қарекеттерімен тыныстаудан іргені аулақ сала бастауы- 
нан көрініс тауып отырған кесел -- бюрократизмге шешуші соққы бе- 
реміз деп үміттеніп отырмыз. Әрине, барлық проблемаларды әп деғен: 
нен шешіп тастайтын бірден-бір құрал жоқ және оның болуы да мүм- 
кін емес. Ішкі партиялық өмірдің лениндік принциптерін қалпына кел- 
тіру жолымен бекем де дәйекті түрде жүре беру керек. 

Нақ осыған орай партиядағы бақылау-тексеру жұмысы жайында 
да айтқым келеді. Пікірталас көрсеткеніндей, партия сһезі сайлайтын 
және коммунистердің партиялық тәртіп. ҚПСС Уставы талаптарын сақ- 
тауын, партия ұйымдарының финанс және шаруашылық қызметін ба- 
қылап отыратын біртұтас бақылау-тексеру органын құру туралы ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Тезистерінде айтылған ұсыныс қолдау тауып отыр. 


2. Революциялық қайта құру арқылы социализмнің 
жаңа келбетіне жетейік 


Жолдастар! Орталық Қомитеттің февраль Пленумы идеологиямыз- 
ды жаңарту міндетін түбегейлі экономикалық рсформамен, партия жә- 
не қоғам өмірін демократияландырумен бір қатарға қойды. Сол арқы- 
лы партияның қайта құру мақсатына жетуде идеологиялық жұмысқа 
қандай белсенді роль беріп отырғаны атап көрсетілді. 

Творчестволық марксизм-ленинизм принциптерінен ауытқу идеоло- 
гияда ауыр із қалдырды. Оның теориялық дәрежесі төмендеді, насихат 
көп ретте өмірдің ақиқат шындығымен кереғар келіп жатты. Іс жүзінде 
ндеологиялық жұмыс социализм туралы догматтық түсініктерге қызмет 
етті, болмысқа сыншыл көзқарасынан айрылды, сөйтіп, тоқырау құбы- 
лыстарына жәрдемдесті. Насихат болмыстың көкейкесті проблемала- 
рын орағытып өтіп. шешендік боссөзділік пен дәріптеушілікке-айналды, 


56 КПСС-ТІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 


жалаң рәсімдік мәнге не болды. Интеллектілік ннициативадан айрылу, 
догматизм, сөз бен істің алшақтығы партияның идеялық ықпалының 
әлсіреуіне апарып соқтырды. 

Өткен үш жыл қоғамдық сананың қауырт жұмысымен айтулы бол- 
ды. Өміріміздің барлық салаларындағы істің жайы туралы адал, сын- 
шыл әңгіме қозғалды. Тегінде, біз өте көптеген жылдардан бері, тіпті 
ондаған жылдардан бері өзімізге бүкпесіз де әділ ғана емес, дамуы- 
мыздың барлық жақтарын бір-біріне байланыстыра отырып алғаш рет 
көз салған болармыз. 

Пайда іздеу емес, ақиқатты, шындықты іздеу қайтадан құрметтеле 
бастады, етек алған ыққа жығылу індеті емес, обьективті зерттеулердің 
батылдығы қайтадан бағалана бастады. Болашаққа барша үшін тағы- 
лымды мынадай тұжырым бар: өмір шындығынсыз, ғылыми ақиқаттар 
мен көркем жаңалықтарсыз толыққанды, алуан түрлі рухани өмір бол- 
майды және болуы да мүмкін емес, шын мәніндегі пәрменді, айбынды 
ндеологиялық жұмыс болмайды және болуы да мүмкін емес. 

Партия осындай көзқарастың дұрыстығына, жариялылықты, де- 
мократияны, Пікірлердің социалистік плюрализмін дамыту жөніндегі 
өзінің революциялық инициативасының дұрыстығына кәміл сенеді. Ал- 
айда адамгершілік тазарудан, негізделген сыннан, жарамсыз өткен 
кезден қол үзгеннен кейін барлық жағынан жаңарған қоғам өзінен-өзі 
қолма-қол туа салады деп ойлау аңғалдық болар еді. Жоо, сана мен 
практика диалектикасы өлшеусіз күрделі. Идеологиялық қызметтін 
тиімділігі шешуші дәрежеде нақты саяси, ұйымдық, "әлеуметтік-эконо- 
микалық жағдайларға байланысты. 

Бүгінде біз қоғамдық сананы оята алдық, енжарлық пен шеттетілу 
жағдайын жоя алдық. Ендігі жерде мәселе былай қойылып отыр: осы- 
нау оянған сана қайда бастайды, қоғамдық пікір қай бағытта дамиды? 

Ол қайта құру ісіне қызмет ете ме, сындарлы, жасампаздық күш- 
жігерді еселей түсу жолымен, еңбек және жауапкершілік жолымен, 
социалистік қоғамды шын мәнінде жаңарту жолымен жүре ме? 

Әлде жаңа міндеттердің күрделілігі мен әдеттен тыс сипатынан 
қаймығып, көңіл-күй мен сезім ауанына беріліп кете ме, сырты жылты- 
раған бастамаларға, әлдене науқаншылдыққа бой ұра ма? 

Әлде өмір жайлы күрсініп алып, қайтадан қалғып кете ме Бұл 
тоқырау кезеңін ұнататындардың бәріне тамаша болар еді. 

Прогресс жолы біреу ғана бола алатыны айқын -- ол қайта құру 
жолы, жаңару жолы. Партия қоғамдық сананың демократияландыру 
мен жариялылықты дамыту негізінде қалыптасып, жасампаздық жұ- 
мысқа бағытталуы үшін барлық мүмкіндікті пайдаланатын болады. 
(Қол шапалақтау). 


Жаңару ісі кепілдіктерге мұқтаж, қорғауға мұқтаж. Мұндай кепіл- 
діктерді түбегейлі әлеуметтік реформаны, саяси система реформасын 
дәйекті жүргізу арқылы да, қоғамдық сана, рухани, идеологиялық өмір 
саласында да жасап, нығайту керек. 


Соңғы жылдары өкіндіретін, тіпті қайғыртатын, күйініш, күйзеліс, 
өкініш және келіспеушілік туғыза алатын көп нәрсе айтылғанында дау 
жоқ. Мұны білмау, одан бейхабар болу, әрине, тынышырақ. Бірақ он- 
дай көзқарастан қайта құрудың табысты болуы үшін соншалықты қа- 
жет адамның революциялық санасы, азаматтық позициясы, ерлігі мен 
жоғары жауапкершілігі туа алмайды. Нақ сондықтан да партия өткен- 
ге сыншылдықпен қарауға, тарихи шындықты қалпына келтіруге, әді: 
летсіз саяси айыптаулар мен заңсыздықтардың құрбанына айналған- 
дарды ақтауға батыл барды. Бұл жұмысты жалғастыру керек. 


Жауап қайтарудан жалтаратын сұрақтар болмауға тиіс, қол сілтеп 
коя салатын күмән болмауға тиіс. Әңгіме партиялық абыройымыз бен 
ар-ожданымыз туралы, Ленин партиясының интеллектілік қадір-қа- 
снеті гуралы болып отыр. 
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Ақиқатқа жету оңай да, жеңіл де емес, бірақ идеологиялық мамы- 
ражай жағдайда болған, ақиқат өз қолымда және тек сейфке қол соз- 
сам болғаны, оны күн сайын ала беруге болады деп есептейтін партия. 
--мұндай партия өзінің рухани және моральдық беделін, өзінің рево- 
люциялық сипатын және қоғамның саяси авангарды болу қабілетін жо- 
ғалту қатеріне ұшырайды. 

Біздің қоғамдық санаға, совет адамына көптеген тамаша қасиеттер 
тән. Бұл рас. Әйтсе де, бүгін біз инициативаны, дербестікті, жаңаға, оны 
қажетсінуге ынтықтықты мақсатты түрде тәрбиелеу қажеттігі туралы 
мәселе қойып отырмыз. Мұнсыз қайта құрудың жаңа шептерін алуға 
болмайды. Бұл қасиеттерді қоғам өмірін демократияландыру формала- 
рына сүйене отырып қана тәрбиелеуге болады. 

Қайта құру өмірдің алғы сапына жариялылықты шығарды, ол мей- 
лінше әртүрлі формаларда -- мемлекеттік және қоғамдық ұйымдар- 
дың жұмысында, жиналыстарда, митингілерде, ғылыми және творчес- 
тволық конференцияларда, азаматтардың жиындарында іске асырылу- 
да. Бүгінде бұқаралық информация құралдары қоғамдық пікірдің қуат- 
ты мінбесі болып отыр. Олар тарихи шындық пен әділетті қалпына кел- 
тіру, кемшіліктер мен ағаттықтарды сынау, қайта құру тәжірибесін та- 
рату, адамдардың бойында жаңаша, творчестволықпен, нысаналы ой- 
лап, іс-қимыл жасай білу қасиетін шыңдау үшін көп іс тындырды. 

Бірақ қазір ілгері басу керек. Бізге партиялық баспасөздің жаңа 
сапасы, оның саяси ағартушылық және ұйымдастырушылық ролінің 
жаңа сапасы керек. Қазір біздің баспасөз, қайта құру жолымен ілгері 
басуға бөгет жасап отырған нәрселердің бәрін сынау деңгейін төмендет- 
пестен, процестердің тереңіне бойлауы, жаңа қоғамның өз өмірінің 
барлық салаларында қалыптасуының күрделі диалектикасына, қарама- 
қайшылығына талдау жасауы керек. Ал бұл үшін үлкен білім де, үлкен 
білік те, үлкен сындарлылық пен жауапкершілік те керек. Бұл міндетті 
баспасөз тек қоғамның қалың топтарын тартқанда ғана, қайта құру- 
дың шын қаһармандарының тәжірибесін асқақтатып көтергенде ғана 
шеше алады. 

Бүгін таңда жариялылықсыз жаңару жоқ екенін дәлелдеп жату- 
дың қажеті жоқ, онсыз біз келеңсіз құбылыстардың себептеріне, олар- 
ды жоюдың жолдарына талдау жасау жөніндегі орасан зор жұмысты 
соншалықты қысқа мерзім ішінде тындыра алмас едік, қоғамда жаңа 
моральдық-саяси ахуал жасай алмас едік, қайта құру идеяларын алғы 
орынға шығара алмас едік. 

Жариялылық ішкі және халықаралық саясаттың кез келген мәсе- 
лелері бойынша пікірлер плюрализмін, әртүрлі көзқарасты еркін са- 
лыстыруды, пікірталастарды көздейді. Тек осылай еткенде ғана ол 
өзінің қоғамдық ролін атқара алады, халықтың, социализмнің мүдде- 
леріне қызмет ете алады. 

Бірақ демократияның кез келген көрінісі сияқты, жариялылық та 
жоғары жауапкершілікті талап етсді. Жариялылық көзқарастар моно- 
-полиясына дәмеленумен, біз бас” тартып отырған догмалардың орнына 
басқа бір догмаларды тықпалаумен, топтық мүдделерге қызмет етумен 
және оның үстіне фактілерді бұрмалаумен және жеке өш алумен сый- 
ыспайды. (Қол шапалақтау). Сынға ұшыраған адамдарды оған істің 
байыбы бойынша жауап қайтару мүмкіндігінен айыру демократияға 
мүлде қарсы. Ол қандай жариялылық! Ал пікірталастардың, жиналыс- 
тардың, баспасөз беттерінің, телевизия экрандарының ұрыс-керіс, тілдеу 
және айдар тағу үшін пайдаланылуы мүлдем жарамсыз. (Қол шапалақ- 
тау). 

Сонымен бірге, жолдастар, -- және бұл жайында конференцияда 
турасын айту керек -- сынға қысым жасау, тіпті ол үшін жазалау фак- 
тілері осы кезге дейін орын алып келеді. Біз мұны партия ұйымдарында 
да, еңбек коллективтерінде де, қоғамдық ұйымдарда да, басқару ап- 
паратында да, бұқаралық информация құралдары жөнінде?де” кездес- 
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тіріп жүрміз. Совет адамдарының нақты кемшіліктерді ашудағы бел- 
сенділігі мен ымырасыздығы, олардың кертартпалық пен жауапсыздық- 
қа қарсы, лауазымды адамдардың қиянат жасауына қарсы сөздері 
көп ретте кейбіреулердің өршеленген ашу-ызасы мен қарсы әрекетін 
туғызады. Біз шындықты қорғап үн көтергендерді олардың қалай тарт- 
қылайтынын, тіпті қудалайтынын тағы да көріп отырмыз. Барлық дең- 
гейдегі партия ұйымдары мен партия комитеттері сын мен өзара сын- 
ды дамытудың сақшысы болып, принципті позиция көрсетуге тиіс. 

Біз, жолдастар, саяси мәдениетті, адамдар қатынасындағы цивили- 
зациялықты тәрбиелеу жайында айтқанда, бұқаралық информация 
құралдарымыздың мұнда, оның ішінде өзінің үлгісімен де орасан зор 
роль атқара алатынын айтуымыз керек. 

Осының бәрін, тегінде, конференцияның жариялылық туралы қа- 
рарын әзірлеген кезде есте ұстау керек болар. 


Қайта құрудың қазіргі кезеңіндегі партияның саяси қызметінің та- 
ғы бір идеологиялық аспектісі туралы. Қазір шындық пен әділетті қал- 
пына келтіру, социалистік идеология мен практиканы бұрмалаған нәр- 
селердің бәрінен бас тарту, ескі таптаурындар мен догмаларды күйрету 
процесінде кейбіреулер осының бәрі -- социализмнің принциптерін, не- 
гіздерін жою, оның тарихына күйе жағу болып табылады-мыс десіп 
жүр. Мұнымен келісуге болмайды, жолдастар. Үзілді-кесілді келісуге 
болмайды! (Қол шапалақтау). Қайта құрудың догматизм мен консерва- 
тизм тасына, біреулердің соқыр сенімдері мен жеке кеудемсоқтығына 
сүрінуіне жол беруге біздің хақымыз жоқ. Әңгіме ел тағдыры жайында, 
социализм тағдыры жайында болып отыр. Сондықтан біз жағдайдың 
өткірлігін әлі де ұғына қоймағандарға оны түсіндіруге міндеттіміз. Біз- 
дің бәріміз үшін ең басты бұл мәселеде ымыра болуы мүмкін емес. 
(Қол шапалақтау). 

Осында, конференцияда, біз шынайы социалистік қазыналардың 
бәрін алдағы уақытта да дамытып, социализмнің революциялық тео- 
риясы мен бейнесін бұзған нәрселерді батыл жойып отыратынымызды 
барынша айқын айтқым келеді. 

Буырқанған пікірталастар мен қызбалық тартысы -- сүйінішті 
әрі жігер беретін маңызды жағдайды анықтап берді. Ол халқымыз 
1917 жылы жасаған тарихи таңдаудың -- социализм пайдасындағы таң- 
даудың дұрыстығын соншалық көп:сынақтардан, қиын-қыстау жағдай- 
лардан және касіретті құлдыраулардан кейін де жаңа күшпен қуат- 
тап отыр. (Қол шапалақтау). 

Қараңыздаршы: қазір әркім өзінің не ойлайтынын және не айтқы- 
сы келетінін айта алады. Ал осынау пікірлердің, пайымдаулардың, се- 
зімдердің алуан түрлілігі қоғамдық өмірде болып көрмеген ауқымда 
және саналуан формаларда көрініс тауып отыр. Сонда не болды? Біз 
асырмай да, жасырмай да былай дей аламыз: өзіміз осы уақыт ішінде 
естіген пікірлердің өткірлігі мен сын тұрғысында болғанына қарамас- 
тан, қайта құрудың барысында совет халқы батыл да қуатты үнмен 
тағы да социализмді жақтап дауыс берді. (Қол шапалақтау). 


Иә, біз социализмді 30-шы жылдары бұрмалаған және оны 70-ші 
жылдары тоқырауға апарып соқтырған нәрсенің бәрінен бас тартамыз. 
Бірақ біз өткен кезеңдердің қат-қабат шөгінділері мен бұрмалаулары- 
нан тазартылған және сонымен бірге біздің ілімнің негізін қалаушы- 
лардың тнорчестволық ақыл-ойынан туындаған, халықтың еңбегімен 
және күш-жігерімен жүзеге асырылған, оның үміті мен арман-мүдде- 
лерін бейнелейтін жақсы атаулының бәрін мұра еткен социализмді қа- 
лаймыз. Біз дүннежүзілік дамудың бүкіл озық тәжірибесін бойына 
сіңіретін, адамзат прогресінің жетістіктеріне толық сүйенетін социа- 
лизмді қалаймыз. 

Әрине, біз қайта құру арқылы бара жатқан болашақтың нақты 
бейнесін бүгін егжей-тегжейлі суреттеп беру мүмкін емес. Бірақ біз 
қоғамның сапалық жаңа жағдайы депг“атайтын нәрсенің негізгі пара- 
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метрлерін, басты ерекшеліктерін белгілеуге болады және белгілеу ке- 
рек те. 

Белгілеуге болады, өйткені қоғамдық өзгерістердің басты бағытта- 
ры мен тенденциялары қазірдің өзінде көрініп отыр. Белгілеу керек те, 
өйткені анықталған кемшіліктерді сынаумен, не нәрселерден бас тарту- 
ға міндетті екенімізді түсінумен қатар, практиканы социализмнің түп- 
кі мақсаттары мен мұраттарына жақындатудың жолдары мен құрал- 
дарын белгілейтін сындарлы, оң бағдарлар жөніндегі қажеттілік те сон- 
шалықты зор. 

Социализмді біз оның тұсында адам іс жүзінде «барлық нәрсенің 
өлшемі» болатын шынайы, нақты гуманизм құрылысы деп білеміз. 
Қоғамның бүкіл дамуы, оның экономикасынан бастап, рухани-ндеоло- 
гиялық саласына дейін адамның қажеттерін қанағаттандыруға, оны 
жан-жақты дамытуға бағытталған. Және де осының бәрі адамдар- 
дың өздерінің еңбегімен, творчествосымен, қажыр-қайратымен жаса- 
лады. 


Социализмді біз ғылыми-техникалық прогрестің ең жақсы жетіс- 
тіктеріне сүйенетін және ең жоғары еңбек өнімділігін қамтамасыз ете- 
тін тиімді де серпінді экономиканың; қоғамның қажеттерін қанағаттан- 
дыруға тікелей бағындырылған, оған икемділікпен бейімделіп отыратын 
экономиканың құрылысы деп білеміз. Мұндай экономиканың негізі қо- 
ғамдық Меншік пен жеке меншіктің, өндірісті ұйымдастырудың алуан 
түрлі формалары болып табылады, сол формалар кезінде еңбекшілер 
өндірістің нақты қожайындары ретінде іс-қимыл жасап, жалақының 
еңбек нәтижелерімен тікелей байланысы қамтамасыз етіледі. Экономи. 
каны жоспарлы түрде басқару құрылымдық мәселелерді шешу кезінде 
орталық ролінің шаруашылық есеп пен дербестік негізінде іс-қимыл 
жасап, рынокқа жұмыс істейтін товар өндірушілердіп өндірістік 
бірліктерінің кең дербестігімен табиғи ұштастырылуын негізге алады. 

Социализмді біз адамның еңбек, денсаулық сақтау, білім, тұрғын үй. 
әлеуметтік қамсыздандыру жөніндегі өмірлік маңызды қажеттерінің 
әлеуметтік кепілдіктерін еңбегіне қарай бөлу принципінің дәйекті түрде 
жүзеге асырылуымен, теңгермешілдік псн әлеуметтік арамтамақтықтың 
кез келген формаларының жойылуымен ұштастыратын әлеуметтік әділет- 
тілік құрылысы деп білеміз. Бұл адамның қабілеті, оның жемісті еңбе- 

гі, шеберлігі мен таланты бәрінен жоғары бағаланатын, материалдық 
және моральдық жағынан лайықты зейнет беретін қоғам. 

Социализмді біз жоғары мәдениет пен мораль құрылысы деп біле- 
міз. Ол адамзаттың рухани дамуының таңдаулы жетістіктерін, оның мол 
адамгершілік тәжірибесін мұра етіп алып, еселей түседі. Ол -- тұтыным- 
паздықты, рухани жұтаңдық пен мәдени тұрпайылықты аулақ серпіп 
тастайтын, еңбек адамы материалдық және рухани тұрғыдан алғанда 
толыққанды жәнс мазмұнды өмір сүретін қогам. Жоғары мәдениет де- 
ген ұғымға қоғамның экологиялық мәдениеті, адамдардың өмірі мен өн- 
дірістік қызметінің табиғи жағдайларына ұқыпты, мұқият қарау, таби- 
ғат байлығын сақтап, көбейту де кіреді. 

Социализмді біз шын мәніндегі халықтық өкімет құрылысы деп бі- 
леміз, онда барлық еңбекшілерге өздерінің қажеттері мен мүдделерін 
білдіруге толық мүмкіндік, қоғамдық процестерді басқаруға қатысу 
қамтамасыз етіледі, адамның өкіметтен шеттетілуі жойылады. Ол -- ха- 
лықтың социалистік өзін-өзі басқару, экономиканы, әлеуметтік процес- 
терді басқарудағы терең де дәйекті демократизм, заңдылық, ашықтық 
және жариялылық қоғамы. 

Социализмді біз барлық ұлттар мен ұлыстардың шын мәніндегі тең- 
дігінің, олардың әлеуметтік, рухани гүлденуі мен бірін-бірі байытуының 
құрылысы деп білеміз, онда ұлтаралық қырқыстың қандай да болсың 
көріністеріне, ұлтшылдық және шовинистік сарқыншақтарға орын жок, 
онда интернационализм мен халықтардың туысқандығы салтанат құра- 
ДЫ. 
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Ақырында, біз социализмді бейбітшілікке, туысқан социалистік ел- 
дермен арадағы ынтымақтастық пен өзара іс-қимылды нығайтуға, тең 
праволылықтың демократиялық принциптері, бір-бірінің істеріне аралас- 
пау, халықтардың өз тағдырын өздері белгілеу жөніндегі суверенді пра- 
восын тану негізінде барлық халықтар мен мемлекеттердің арасында қа- 
лыпты, цивилизациялық қатынастарды жолға қоюға ұмтылыс табиғаты 
мен мүддесіне етене тән құрылыс деп білеміз. 

Қоммунизмге қарай ілгері басудағы маңызды саты ретінде біздің 
қоғамның сапалы жаңа жағдайы туралы айтқанда біз социализмнің нақ 
осындай демократиялық, гуманистік келбетін мегзейміз. 

Алдағы жылдар еліміздің болашағын, советтік құрылыстың тағды- 
рын айқындап береді. Біз үшін ол болашақ өзіміз оны қалай құрсақ, 
сондай болмақ. Оны өзіміз құрамыз -- оны біз үшін немесе біздің орны- 
мызға ешкім құрып бермейді. Мәселе осылай қойылып отыр, сондықтан 
оған тура жауап қайтаруға міндеттіміз. Ештеңені бүгіп қалмай, күміл- 
жімей жауап қайтаруға міндеттіміз. Ойдағы нәрсе мен нақты жағдайды. 
сөз бен істі, субьективті ұғымдар мен обьективті ақиқат шындықты адал 
салыстырудан жалтаруға әрекет жасамай жауап қайтаруға міндеттіміз. 

Совет халқы айқын перспективаны қалайды. Толыққанды және дау- 
сыз демократияны қалайды. Түп-түгел заңдылықты қалайды. Үлкенді- 
кішілі барлық мәселеде жариялылықты қалайды. Қарым-қатынастарда 
туысқандық пен жолдастықты қалайды. Еңбекқорлық пен талантқа, іс 
пен қоғамдық борышқа адал қызметке құрмет көрсетілуін қалайды. Қо- 
ғамдық даму тенденциялары айқын көрінуі үшін, өткенде талай рет бол- 
ғанындай, күнделікті істер мен көзбояушылық қаптап кетпеуі үшін біз- 
ге қайта құрудың барлық кезеңдерінде әлеуметтік утопия емес, дәл бағ- 
дар, соцналистіліктің обьективті өлшемдері керек. | 

Біз әлеуметтік әділет қоғамын орнату мүмкіндігін ғылыми негізде- 
ген маркстік-лениндік ілімнің, еркін де тең праволы адамдар цивилиза- 
циясының өміршеңдігіне кәміл сенеміз. Революциялық қайта құру ба- 
рысында біз нақ осыны басшылыққа аламыз. Біздің партия конферен- 
циясы ашатын оның жаңа аса маңызды кезеңінде де біз нақ осылай ки- 
мылдаймыз! (Қол шапалақтау). 

Жолдастар! Баяндаманы аяқтай келе, конференцияың алдында бол- 
ған және әсіресе Орталық Қомитеттің Тезистері жарияланғаннан кейін 
ерекше өріс алған пікірталас туралы жалпы айта кеткім келеді. 

Соншалықты кең, жалынды да жемісті, жанды пікір, көптеген ұсы- 
ныстар айтылған, кей-кейде пікірлер өткір қақтығысқан мұндай пікірта- 
лас біздің партияда, қоғамда көптен болған емес. Ол пікірта- 
ластың басты назарында қайта құрудың, қоғамдық және ішкі партия- 
лық өмірді демократияландырудың шын мәнінде басты мәселелері бол- 
ды. Әңгіме іс жүзінде бір нәрсе туралы: мұны қайткенде жақсырақ істеу 
керек екендігі туралы болды. 

Тұп-тура былай деуге болады: Орталық Қомитет конференцияға 
алып шыққан ұсыныстар мен идеялар партияның, бүкіл халықтың кол- 
лективтік ой-пікірінен туған. 

Біздің мақсатымыз -- демократияның көбірек болуы, социализмнің 
көбірек болуы, еңбекші адамның жақсы өмірі, елдің ұлылығы мен игілі- 
гі. 

Біздің осынау күндері сол мақсаттарға қол жеткізу үшін жұмыс ко- 
рытындыларын шығаруымыз және қайта құруға соны серпін беруге, оны 
тұрлаулы етуге тиіс орасан зор маңызы бар документтер қабылдауымыз 
керек. Әрбір делегаттың, бүкіл біздің конференцияның партия мен совет 
халқы алдындағы жауапкершілігінің өлшемін міне нақ осы айқындай- 
ды. (Ұзақ қол шапалақтау). 


ІІЮ-тің БҮКІЛОДАҢТЫҢ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯБЫНЫҢ 
ҚАРАРЛАРЫ 


Елдің саяен системасының реформасын практикада 
жүзеге асыру жөніндегі кейбір шұғыл шаралар туралы 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы кеңінен талқылап, қайта 
құруды тереңдету, саяси система реформасы. партия мен қоғамды 
одан әрі демократияландыру жөнінде ірі шешімдер қабылдады. Олар- 
дың ел тағдыры үшін зор тарихи маңызы бар, олар қайта құрудың ете- 
не құрамдас бөлігі және сонымен бірге оның қуатты тездеткіші болып та- 
былады, қоғамның революциялық жаңару жолымен сенімді түрде ілгері 
басуына, саяси авангард ретінде партияның ролін нығайтуға мүмкіндік 
ашады. 

Қабылданған шешімдерді жүзеге асырудың шұғыл силаты бар, сон- 
дықтан іс мүдделерін басшылыққа ала отырып, оларды орындауға де- 
реу кірісу маңызды. 

Конференция мыналарды қажет деп есептейді: 

1. Үстіміздегі жылы конференцияның саяси система реформасы, 
партия өмірін демократияландыру туралы шешімдерін басшылыққа ала 
отырып, партия ұйымдарында есеп беру-сайлау науқаны өткізілсін. 

Осы жылдың аяғына дейін партия аппараты қайта ұйымдастырыл- 
сын, партия мен Советтердің арасында функциялар ара жігін ажырату 
туралы қабылданған шешімдерді ескере отырып, оның құрылымына қа- 
жетті өзгерістер енгізілсін. 

КПСС Орталық Қомитетіне осы мақсатта қажетті практикалық жұ- 
мыс жүргізу ұсынылсын. 

2. Конференция СССР Жоғарғы Советінің кезекті сессиясының қа- 
рауына совет органдарын қайта құру жөніндегі заң актілерінің жобала- 
рын, СССР Қонституциясына қажетті толықтырулар мен өзгерістер ен- 
гізуді, сондай-ақ 1989 жылы апрельде сайлау ұйымдастыруды және ха- 
лық депутаттарының сьезін өткізуді жақтайды, онда мемлекеттік өкі- 
меттің жаңа органдары құрылсын. 

Республикалық және жергілікті Советтердің сайлауы және соның 
негізінде республикаларда, өлкелерде, облыстарда, қалаларда, аудан- 
дарда, поселкелерде, селолық жерлерде басшы совет органдарын қалып- 
тастыру 1989 жылдың күзінде өткізілсін. 


ЮЛЫ ХХҮІІ сьезінің шешімдерін іске асыр) барысы және 
қайта құруды Тереңдету жөніндегі міндеттер туралы 


1. Бүкілодақтық ХІХ. партия конференциясы ҚПСС Орталық ҚКо- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің «ҚПСС ХХУГТІ сьезінің ше- 
шімдерін іске асыру барысы және қайта құруды тереңдету жөніндегі 
міндеттер туралы» баяндамасын, сондай-ақ он екінші бесжылдықтың 
бірінші жартысының негізгі қорытындыларын талқылай келіп. былай 
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деп атап көрсетеді: Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Пленумын- 
да және партияның ХХУПІ сьезінде партия белгілеген совет қоғамын 
жан-жақты және революциялық жаңартудың, оның әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетудің стратегиялық бағыты мүлтіксіз жүзеге 
асырылып келеді. Елдің экономикалық және әлеуметтік-саяси дағда- 
рысқа қарай сырғуы тоқтатылды. 

Қайта құрудың идеялары мен істерінің ықпалымен қоғам топтаса 
түсуде, жұмысшы табының, шаруалардың, интеллигенцияның твор- 
честволық күш-жігері өрлей түсуде. Адамдар қайта құруға сеніп, оның 
тереңдетілуін, революциялық өзгерістерге тұрлаулы сипат берілуін жақ- 
тап отыр. 

Демократияландыру мен жариялылық идеялық-саяси және қоғам- 
дық ахуалды түбірінен өзгертті. 

Елдің экономикасын сауықтыру. оны адамдардың өзекті қажетте- 
рін қанағаттандыруға қарай бұру процесі басталды. Шаруашылықты 
жүргізудің жаңа әдістері бел алып келеді. Мемлекеттік кәсіпорын (бір- 
лестік) туралы Заңға сәйкес бірлестіктер мен кәсіпорындарды шаруа- 
шылық есепке және өзін-өзі өтеуге көшіру жүріп жатыр. Қооперация 
туралы Заң әзірленіп, кеңінен талқыланды және қабылданды. Мердігер- 
Лік пен аренда негізінде ішкі өндірістік еңбек қатынастарының : жаңа. 
прогресті формалары. сондай-ақ жеке еңбек қызметі өмірге еніп келеді. 
Басқарудың ұйымдық құрылымдарын қайта құру жүріп жатыр, ол эко- 
номиканың бастауыш буындарының шаруашылықты тиімді жүргізуі 
үшін қолайлы жағдай жасауға бағытталған. 

Партияның инициативасы бойынша өрістетілген жұмыс еңбекшілер- 
дің нақты табыстарының өсуін қалпына келтіруге мүмкіндік берді. Та. 
мақ өнімдері мен тұтыну заттарының өндірісін ұлғайту, тұрғын үй құры- 
лысын кеңейту жөніндегі практикалық шаралар іске асырылып жатыр. 
Білім беру мен денсаулық сақтау реформалары жүзеге асырылуда. Ру- 
хани өмір ел прогресінің қуатты факторына айналып келеді. 

Дүниежүзілік дамудың қазіргі ақиқат шындықтарын қайта ой еле- 
гінен өткізу, сыртқы саясатты жаңартып, оған серпінділік беру жөнін- 
Де айтарлықтай жұмыс жүргізілді. 

Сөйтіп, қайта құру совет қоғамының өміріне барған сайын терең 
еніп, оған үдемелі түлетуші ықпал жасап отыр. 

Сонымен бірге конференция қайта құру процестерінің қайшылық- 
ты. күрделі, қиын, ескі мен жаңаның тайталасында өтіп жатқанын атап 
көрсетеді. Оң тенденциялар айқын байқалып. алғашқы нәтижелер көрі- 
ніп отырғанымен, экономикалық, әлеуметтік және мәдени дамуда түбір- 
лі бетбұрыс бола қойған жоқ. Тежеу механизмі әлі де толық бөлшекте- 
Ліп, жеделдету механизмімен ауыстырылып болған жоқ. Экономика көп 
жағынан алғанда әлі де экстенсивті жолмен жүріп келеді. Жалпы көр- 
сеткіш, көлем тұрғысынан қарау қысымы жойылған жоқ. 


Экономиканың құрылымы негізінен шығындық сипатын сақтап қа- 
луда. Ғылыми-техникалық прогресс баяу өрістетілуде, ұлттық табысты 
молайту және ресурстар үнемдеу жөніндегі жоспарлар орындалмайды. 
Өнім сапасы онша жақсара қойған жоқ. Елдің финанс жағдайы күрделі 
күйінде қалып отыр. Азық-түлікпен, халық тұтынатын товарлармен жаб- 
дықтаудағы қиындықтар сақталып қалуда, халықтың көрсетілетін қыз- 
меттер жөніндегі сұранымы қанағаттандырылмайды. Тұрғын үй проб- 
лемасы әлі де өткір болып отыр. 

Қоғамды демократияландырумен қатар түбегейлі экономикалық 
реформа бүкіл қайта құруымыздың іргетасы болып табылады. Реформа 
енді саяси системаны өзгертуден жаңа серпін алады. Ол үстіміздегі бес- 
жылдық шеңберінде негізінен аяқталуға тиіс. Белгіленіп отырған саяси 
системаны қайта құрудың қарқыны да, табысты болуы да өз кезегінде 
осыған байланысты. Әйтсе де, іске қосылып жатқан жаңа экономикалық 
механизм көбіне партия мен үкіметтің тиісті қаулыларының орталық 
ведомстволарда тиісінше орындалмауы.салдарынанс малтығып қалуда. 
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Теңгермешілдік пен масылдық пиғыл экономиканың интенсивті дамуы- 
на елеулі кедергі болып қалып отыр. Шаруашылықты жүргізудің коопе- 
ративтік. мердігерлік және арендалық формаларын кеңінен тарату үшін 
жағдай жасауда сылбырлық көрсетілуде. 

Тоқыраудың ауыр мұрасы қайта құру процесіне тежеушілік ықпа- 
лын тигізуде. Бірақ белгіленген өзгерістердің баяу жүзеге асырылуын 
тек осымен түсіндіруге болмайды. Қөп нәрсенің түп-тамыры партия. 
мемлекет, шаруашылық органдарының, қоғамдық ұйымдардың қазіргі 
жұмысындағы кемшіліктерде жатыр. ҚПСС ХХУП сьезінің, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдарының ше- 
шімдерін жүзеге асыруда тиісті табандылық пен нысаналылық жоқ. 
Басшылықтың жаңа демократиялық әдістері, ашықтық пен жариялы- 
лық өзіне қиындықпен жол ашуда, консерватизм мен енжарлыққа, ой- 
лаудағы және іс-қимылдағы догматизмге тап болуда. Қоғамның әр- 
түрлі буындарында, соның ішінде еңбек коллективтерінде еңбекке, 1с- 
ке көзқарастың өзі мықтап өзгере қойған жоқ. Өз міндеттерін адал орын- 
дау әлі нормаға айналған жоқ. Еңбек тәртібінің деңгейі қайта құру та- 
лаптарына сай келмейді. Мұның бәрі жұмыстың түпкі нәтижелеріне сал- 
кынын тигізуде. | . 

Қоғамдық, мемлекеттік және шаруашылық қызметтің барлық са- 
тыларында әміршілдік-әкімшілдік әдістерден қол үзгісі келмейтін неме- 
се қол үзе алмай жүрген. жаңалықты тыжырына қабыл алатын қызмет- 
керлер әлі көп: қайта құрудың ауқымы мен тереңдігінен үрейленетін. 
орта жолда тоқтап қалғанды, қайта құрудың революциялық мазмұнын 
жартыкеш шаралармен шектегенді жөн көретін адамдар да толып жа- 
тыр. Сонымен бірге оқиғалардың барысын әдейі бастырмалата түсуге, 
кезеңдерден аттап өтуге тырысу әрекеттері де бар, нақты обьективті ал- 
ғышарттар мен қоғамдық сана деңгейін ескермей, бәрін де бірден ше- 
шуге шақырған ұрандар естілуде. 

Басқарудың әкімшілдік-әміршілдік жүйеге тән бюрократтық әдісте- 
рін жою мақсатымен конференция министрліктер мен басқа да орталық 
ведомстволардың функциялары мен жұмыс стилін өзгерту, басы артық 
буындарды жою және олардың праволарын жергілікті жерлерге беру. 
аппаратты едәуір қысқарту және онда жұмыс істейтін кадрлардың білік- 
тілігін арттыру бағытын батыл қолдайды. Бұл істі ұзақ уақытқа созып 
жіберуге болмайды. 

Тежелу себептеріне дер кезінде және дұрыс баға берсе алмаған, 
әліптің артын бағып, ескімен күресте және қызметтің жаңа формалары 
мен әдістерін тез игеруде жасқаншақтық жасап отырған көптеген пар- 
тня ұнымдарының қызметі қайта құру міндеттерінен артта қалып отыр. 

Осының бәрі қайта құрудың одан әрі тереңдетуге және өзінің тұр- 
лаулылығына сенімді кепілдіктерге мұқтаж екенін білдіреді. Қонферен- 
ция қайта құру -- социализмді ныгайтып, дамытудың, халық мүддесі 
үшін қоғамдық дамудың толғағы жеткен проблемаларын шешудің бір- 
ден-бір мүмкін жолы екенін атап көрсетеді. Сабырлылық көрсете оты- 
рып, әрбір нақты кезеңнің мүмкіндіктерін реалистікпен пайдалана оты- 
рып, осы жолмен нық та батыл жүру керек. 

Қонференция бүгін таңда саяси системаның түбегейлі реформасы 
алдыңғы орынға шығып отыр деп санайды. Нақ осы реформа қогамдық 
өмірдің барлық саласыпда қайта құруды тереңдетудің жаңа мүмкіндік- 
терін ашып, оның тұрлаулы болуына кепілдік берілуін қамтамасыз ету- 
ге тиіс. 

2. Әлеуметтік-экономикалық салада халықтың әл-ауқатының өзек- 
ті проблемаларын шешуді жеделдету аса маңызды міндет болып табы- 
лады. 

Ең алдымен елді азық-түлікпен жабдықтауды едәуір жақсартуға 
қол жеткізу керек. Бұл аса ірі әлеуметтік-саяси мәселе. Оны шешудің 
ең қысқа жолы мердігерлік пен аренданың әртүрлі формаларын дамы 
ту. қазіргі бар шаруашылықтар шеңберінде де. басқа, кәсіпорындармен 
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және экономика салаларымен өзара байланыс жасай отырып та коо- 
перативтердің кең жүйесін құру негізінде колхоздар мен совхоздардың 
потенциалын барынша ашу арқылы өтеді. Ауыл шаруашылық өнімін 
тасымалдауды, ұқсатуды, сақтауды және өткізуді жақсарту жөнінде 
шұғыл шаралар қолдану, осы салалардың кәсіпорындарын техникамен 
қайта жарақтандыруға және оларды салуға бөлінген қаржыны тиімді 
пайдалану қажет. 

Қонференция қазір елде колхоздар мен совхоздардың шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа принциптеріне барлық жерде бірдей "көшуіне 
қажетті жағдайлар пісіп-жетілді, сондықтан бұған бөгет болып отыр- 
ған барлық тосқауылдар -- жергілікті жерлерде де, орталықта да -- 
жойылуға тиіс деп есептейді. Тікелей колхоздар мен совхоздардың бас- 
шылары мен мамандарына, село коммунистеріне, халық депутаттары- 
ның Советтеріне осы міндетті шешу жөнінде ерекше жауапкершілік 
жүктеледі. 

Қолхоздар мен совхоздарға әмір жүргізудің қандай да болсын әре- 
кеттері дереу тоқтатылуға тиіс. Олар ішкі шаруашылық қызмет мәселе- 
лерін дербес шеше алады, шаруашылықаралық байланыстар мен өнді- 
рістік қызмет көрсету формаларын дербес айқындай алады. Деревняны 
әлеуметтік жағынан қайта құру, селода еңбек және тұрмыс жағдайла- 
рын жақсарту, оны қажетті материалдық-техникалық ресурстармен 
қамтамасыз ету қазіргі аграрлық саясаттың түбірлі мәселелері болып 
табылады. Аграрлық саясаттың мәнісі -- қала мен деревняның арасын- 
дағы әлеуметтік-экономикалық тепе-теңдікті. қалпына келтіруде, ауыл 
шаруашылығының өзінде өндірістік қатынастарды өзгертуде. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа механизмінің мүмкіндіктерін 
пайдалана отырып, рынокты алуан түрлі товарлармен және қызмет- 
термен молықтыруды жеделдету, барлық жерде халық тұтынатын то- 
варлар шығаруды ұлғайту жөніндегі жұмысты өрістету қажет. Жеңіл 
өнеркәсіпті және көпшілік сұранымдағы товарлар шығаратын басқа 
да салаларды түбірінен қайта жарақтандыру талап етіліп отыр. Жергі- 
лікті ресурстар, кооперативтік қозғалыс пен жеке еңбек қызметінің 
мүмкіндіктері кеңінен пайдаланылуға тиіс. Аймақ халқының қажетте- 
рін қанағаттандыру үшін товарлар өндіруді ұлғайтуға жергілікті Со- 
веттердің, еңбек коллективтерінің мүдделілігін арттыру қажет. 

Қонференция 2000 жылға дейін іс жүзінде әрбір семьяны жеке пә- 
термен немесе үймен қамтамасыз ету жөнінде ҚПСС ХХУП сьезі алға 
қойған міндетті орындау мақсатымен тұрғын үй құрылысының көлемін . 
күрт ұлғайту, қарқынын арттыру және сапасын жақсарту жөнінде қол- 
данылған шараларды мақұлдайды. Мемлекеттік, кооперативтік және 
жеке тұрғын үй құрылысы көлемінің ұлғайтылуын, еңбек коллективте- 
рінің, жергілікті Советтердің бұл істегі инициативасын құрылыс индус- 
триясының әлсіздігі және ең алдымен құрылыс материалдарының же- 
тіспеушілігі, арнаулы машиналар мен жабдықтардың күшті тапшылы- 
ғы тежеп отырғанын атап өте келіп, конференция бұл мәселелерді 
СССР-дің және одақтас республикалардың үкімет органдарының шұ- 
ғыл шешуін жақтайды. 


Сонымен бірге тұрғын үй қорының тиісті жағдайда күтіп ұсталуы- 
на, пәтерлерді бөлуде демократиялық бақылаудың қамтамасыз етілуіне 
және тұрғын үйге ақы төлеуде әділ тәртіп орнатылуына байланысты мә- 
селелерді мұқият пысықтап, шешу керек. 


Қонференция елде денсаулық сақтау мен айналадағы ортаны қор- 
ғау, экологиялық жағдайды жақсарту жөнінде қабылданған програм- 
малардың сөзсіз орындалуын аса маңызды міндет деп санайды. Осы 
салалардағы барлық шаралардың негізінде адамдардың мүдделері, әл- 
еуметтік бағдар болуға, ал жұмыстың тиімділігі экономикалық ынта- 
ландыру әдістерін енгізу мен осы заманғы ғылыми-инженерлік қамта- 
масыз ету есебінен елеулі түрде арттырылуға тиіс. | 
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Бүкіл құрылымдық және инвестициялық саясаттың өзегі, ұдайы өн- 
дірістің қарқыны мен пропорцияларын қалыптастырудың бастапқы не- 
гізі ҚПСС ХХУП сьезінің экономиканы әлеуметтік жағынан қайта 
бағдарлау бағыты болуға тиіс. Ол экономикалық өсімнің жаңа сапасы- 
мен, өндірісті жан-жақты интенсивтендірумен, ресурстарды үнемдеу- 
мен, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетумен, машина жасау сала- 
сын қайта құрумен ажырағысыз байланысты. Он үшінші бесжылдық- 
тың концепциясын да осындай көзқарас айқындауға тиіс. 

Экономикалық реформаны дамыта және тереңдете отырып, жаңа 
экономикалық механизмнің қалыптастырылуын аяқтау, реформа прин- 
циптерін әрбір бастауыш еңбек коллективіне, әрбір жұмыс орнына жет- 
кізу қажет. Адамдардың ең жоғары түпкі нәтижелерге мүдделілігін 
күрт күшейту, теңгермешілдікті ақырына дейін жою, еңбекке ақыны 
оның санына және әсіресе сапасына қарай төлеу принципін батылырақ 
және барлық жерде басшылыққа алу, жұмысты жаман істесе де, мұқ- 
таждық көрмей өмір сүруге болатындай жағдайға жол бермеу керек. 

Қонференция барлық экономикалық және әлеуметтік міндеттердің 
шешімін совет адамдарының адал да жоғары өнімді еңбегінің негізінде 
ғана қамтамасыз етуге болатынын атап көрсетеді. 

Осы бесжылдық шеңберінде шаруашылық механизмінің пысықта- 
луын жүзеге асыру; орталықта және жергілікті жерлерде басқарудың 
ұйымдық құрылымдарын және сыртқы экономикалық байланыстар 
жүйесін қайта құру жөн деп саналсын. Өндіріс құрал-жабдықтарымен 
көтерме саудаға көшу, халық шаруашылығын финанс жағынан сауық- 
тыру программасын жүзеге асыру, соның ішінде бюджетте, финанс-кре- 
дит жүйесінде, банкілердің қызметінде тәртіп орнату "жеделдетілсін. Бү- 
кілхалықтық талқылаудан кейін баға белгілеу реформасы жүргізілсін, 
көтерме сауда, сатып алу және бөлшек сауда бағасы қайта қаралсын. 
Бөлшек сауда бағасының реформасын жүзеге асыру кезінде бағаның өз- 
гертілуі адамдардың тұрмыс деңгейіне ешқандай да нұқсан келтірмеуге 
тиіс деген принцип бекем басшылыққа алынсын. 

3. Революциялық қайта құру қоғамның интеллектілік, рухани По- 
тенциалының барынша жандандырылуынсыз, ғылым мен техниканың 
прогресінсіз, ғалымдар мен инженер кадрлардың ғылыми-техникалық 
үлесін ұлғайтусыз, олардың беделін арттырып, жұмыс жағдайларын 
жақсартусыз, бүкіл білім беру жүйесінің осы заманғы деңгейінсіз, ха- 
лықтың жалпы және саяси мәдениетінің өсуінсіз мүмкін емес. 

Қонференция іргелі және қолданбалы ғылымдарды интенсивті да- 
мытудың, жаңалықтар мен өнертабыстарды практикаға енгізудің өткір 
проблемасын шешудің, ғылымның өндіріспен тұрақты байланысты бо- 
луының зор маңызын атап көрсетеді. Ғылыми өмірді ұйымдастырудың 
жаңа формалары керек. Қоғамдық ғылымдарды терең қайта құру ауа- 
дай қажет, олардың алдында догматизмді және өмірден қол үзіп қалу- 
шылықты толық жою міндеті тұр. Олардың борышы -- социализмді 
дамытудың актуальды және перспективалы мәселелерін, дүниежүзілік 
даму проблемаларын творчестволықпен талдап шешу, саясат үшін, қо- 
ғам үшін нақты қайтарымды арттыру. 

Конференция ғылым мен мәдениет саласын одан әрі демократиялан- 
дыруды, осы сала үшін қоғамды қайта құру талаптарына сай келетін 
материалдық база жасап, дамытуды жақтайды. Ізденістің және шын- 
дықты көркемдік тұрғыдан ұғынудың алуан түрлілігін, бәсекелестікті, 
жаңашылдықты және сабақтастықты қолдай отырып, партия ғы- 
лым, әдебиет және өнер қайраткерлерінің белсенділігіне, бар күшін 
салып жұмыс істейтініне және халық алдындағы жоғары жауапкершілі- 
гіне үміт артады. 

Қонференция қайта құрудың теориялық арсеналын байытуға, иде- 
ологиялық жұмысты жаңартуға, оны қасаңдықтан, боссөзділіктен және 
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жаттандылықтан арылтуға, оның мазмұны мен ауанын өмір ақиқатта: 
рына сәйкестендіруге, адамдарды толғандыратын барлық мәселелер бо- 
йынша олармен адал, тікелей әңгіме жүргізе білуге принципті маңыз 
береді. 

КПСС-тің, бүкіл қоғамымыздың жауапты міндеті -- жас ұрпақты 
тәрбиелеу және оған білім беру. Қонференция орта және жоғары мек- 
теп реформасын дәйекті де жеделдете жүзеге асыруды талап етеді. Мұ- 
ның олардың материалдық базасын нығайтуға да, ең бастысы -- мұға- 
лімнің, оқытушының, тәрбиешінің роліне де қатысы бар. 

Партия жастарды қайта құрудың белсенді де нннициативалы күші 
деп біледі. Қонференция жеткіншек ұрпақ жөнінде күшті, біртұтас мем- 
лекеттік саясат болуы қажет деп есептейді, ол жастардың мүмкіндігін- 
ше ертерек дербестікке ие болуына, өз қабілеттерін барынша толық 
ашуына және өздерінің өмірлік мақсаттарын орындауына, ел тағдыры 
үшін, социализм тағдыры үшін экономикалық, саяси және моральдық 
жауапкершілікті -өз мойнына дер кезінде алуға жақсырақ әзір болуына 
жағдай жасауға тиіс. | 

Қонференция комсомолға партиялық басшылықтың лениндік дәс- 
түрлерін толық қалпына келтіруді, оның ұйымдық дербестігін, саяси 
қызметке және саясат жасауға қатысу, партия, совет және шаруашылық 
органдарында жастардың мүдделерін қорғау правосын сақтауды жақ- 
тайды. Қомсомол азаматтық пен адамгершіліктің бастапқы мектебі -- 
пионер қозғалысындағы өзінің жұмысы үшін қоғам алдында ерекше 
жауапкершілік жүгін арқалайды. 

. Қонференция әйелдер мүдделеріне тікелей қатысты проблемалар- 
ды неғұрлым батыл шешу қажеттігіне назар аударады. Әйелдердің тө- 
меннен жоғарыға дейін басшы органдарда кең өкілдігі болуға тиіс. 
Олардың қоғамда және саяси өмірде алатын ролін көтеру, ананың бе- 
делі мен праволарын қорғап, қастерлеу, оның өз міндеттерін орындауы 
үшін жағдай жасау, жас семьяларға қамқорлықты күшейту қажет. 

4. Қонференция М. С. Горбачевтің баяндамасында айтылған саяси 
системаның реформасы туралы ұсыныстарды мақұлдайды және оларды 
практикада іске асыруды жақтайды. 

Партия және мемлекет органдары функцияларының ара жігін ажы- 
ратудың және төменнен -жоғарыға дейін Советтердің толық билігін қал- 
пына келтірудің шешуші маңызы бар. Сот жүйесінің реформасымен 
және мемлекет пен азаматтар арасындағы өзара қатынастардың право- 
лық тұрғыдан реттелуін, қоғамның барлық мүшелерінің саяси, . эконо- 
микалық, әлеуметтік және жеке праволардың қорғалуын қамтамасыз 
ететін басқа да институттармен бірге мұның өзі; сайып келгенде, барлы- 
ғын және баршаны заңға сөзсіз бағындыру ең жоғары принцип бола- 
тын социалистік праволық мемлекет құруды аяқтауға бағытталған. 

Қонференция мемлекеттегі ең жоғары өкіметті қайта құру саяси 
системаның тиімді жұмыс істеуінің аса маңызды алғышарттары деп 
санайды, ол СССР халық депутаттарының сьездерін шақыруды, екі па- 
латалы Жоғарғы Советтің тұрақты негізде қызмет істеуін, Жоғарғы 
Совет Председателі қызметін тағайындауды, олардың өз бөилігіндегі 
мәселелерді демократиялық негізде пайдалануын, өкімет билігінің бар- 
лық жоғары буындарының, соның ішінде СССР Министрлер Советінің 
Қонституцияда регламенттелген өзара іс-қимылын көздейді. 

Қонференция қоғамдық ұйымдар мен бірлестіктер -- кәсіподақ. 
комсомол, әйелдер, ардагерлер және басқалар, творчестволық одақтар 
--- қызметін қайта құру рухында жаңартуды және саяси снстеманың 
жұмыс істеуінде, халықтың түрлі топтарының мүдделерін бүкіл халық- 
тың игілігі үшін жүзеге асыру мен үйлестіруде олардың ролін едәуір 
арттыруды жақтайды. 

5. Конференция былай деп атап өтеді: ҚПСС революциялық инни- 
циативаны өз мойнына алып, қоғамның жәңе партияның өзінің жайына 
әбһективті сын тұрғысынан талдау жасай білді қайта құру программа- 
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сын ұсынды, оның идеяларының төңірегіне қалың халық бұқарасын 
топтастырды, қоғамдық қатынастарды революциялық жолмен қайта 
құру жөніндегі практикалық жұмысты ұйымдастырды. Сөйтіп, Қомму- 
нистік партия қоғамның программалық мақсаттарының жаршысы, -ха- 
лықтың авангарды ретінде іс-қимыл жасап отырғанын тағы да паш етті. 

Партия және мемлекет органдары функцияларының ара жігін 
ажырату жағдайында партияның қоғамның авангарды ретіндегі ленин- 
дік концепциясы барынша толық және қазіргі жағдайларды ескере 
отырып қалпына келтірілуге тиіс, ол маркстік-лениндік ілімді негізге 
ала отырып, ел дамуының аса маңызды мәселелерінің теориялық жағы- 
нан әзірленуін қамтамасыз етеді, қайта құру идеологиясын жасаумен ай- 
налысады және осы арқылы да, бұқара арасындағы ұйымдастырушы- 
лық жұмыс арқылы да оны жігерлендіріп, қанаттандырады, бүкіл көп 
ұлтты қоғамымыздың алға басуына дұрыс, социалистік бағдар береді. 
Партия кадр саясатын жүзеге асырып, қайта құрылған саяси система- 
ның демократиялық механизмдері арқылы кадрлардың ұтымды орна- 
ластырылуын қамтамасыз етеді. ҚПСС өзінің саяси бағытын мемлекет- . 
тік және шаруашылық органдарда, қоғамдық ұйымдар мен еңбек кол- 
лективтерінде жұмыс істейтін коммунистер арқылы жүргізуге тиіс. Пар- 
тия Қонституция мен совет заңдары шеңберінде іс-қимыл жасайды. 

Қайта құрудың еліміз бен социализм үшін тағдырлы міндеттерін 
шешу партияның басшылық ролін күшейтуді және оның осы өз ролін 
орындауына баға берудің жаңа өлшемдерін талап етеді. 

ҚПСС социалистік қоғамда терең бұрмалаулар туғызған, оның да- 
муын тұтас ондаған жылдарға кідірткен, орасан көп мөлшерде адам 
құрбандығы мен өлшеусіз адамгершілік: және идеялық шығындарға 
апарып соқтырған жеке басқа табыну мен тоқырау кезеңдеріне ұқсас 
ешқандай нәрсенің бұдан былай қайталануына ешқашан жол бермейді. 

6. Қонференция ҚПСС Орталық Қомитетінің жаңаша саяси ойлау 
жүйесіне негізделген халықаралық қызметін, Совет Одағының бей- 
бітшіл ниеттерін дүниежүзілік саясатқа қосудың жаңа әдістерін ма- 
құлдайды. Дүниежүзілік дамудың қайшылықтарын шешуге және жан- 
жалды жағдайларды реттеуге тек саяси көзқарас қана адамзаттың 
аман қалуын қамтамасыз ету мен оның бұдан былайғы прогресінде 
СССР-дің өзіне тарих жүктеген рольді атқаруы үшін мүмкіндік аша- 
тынын қуаттайды. 

Осы тұрғыдан конференция социалистік елдермен интернационалис- 
тік өзара іс-қимылды нығайту, совет-американ қатынастарын жақсарту, 
жалпыевропалық процесті жандандыру, Азия -- Тынық мұхит аймағын- 
дағы, Латын Америкасындағы, Африкадағы байланыстарды дамыту жө- 
ніндегі принципті бағыт. пен қолданылған нақты шараларды, Блоктар- 
ға қосылмау қозғалысымен, әртүрлі саяси партиялармен және дүниежү- 
зілік жұртшылықпен жемісті байланыстарды жоғары бағалайды. Бірік- 
кен Ұлттар Ұйымының беделін қолдау және аймақтық жанжалдарды 
ұлттық татуласу мен таңдау бостандығы принциптері негізінде реттеу 
жөніндегі күш-жігерді мақұлдайды. 

Қонференция совет басшылығының соғыс қатерін бүкпесіз, сындар- 
лы диалог және қарусыздану жолымен жою проблемасына көзқарасын 
дұрыс деп есептейді, бұл көзқарас орташа және одан кем қашықтықта 
қолданылатын ракеталарды жою жөнінде Шарт жасауға, ядролық, хи- 
миялық және жай қару-жарақ туралы келіссөздерді практикалық арна- 
ға көшіруге жол ашты. 

Қонферснция Ауғанстаннан Женева -келісімі және біздің осы көр- 
шімізбен тәуелсіз, бейтарап, блоктарға қосылмайтын мемлекет ретінде- 
гі қатынас негізінде әскерлерді әкету туралы шешімді толық мақұл- 
дайды. 

Сыртқы саяси қызмет еліміздің ресурстарын бейбіт құрылысқа, 
қайта құруға босатып алуға барған сайын көбірек үлес қосуға жәнс 
қоғамды демократияландырумен, соның ішінде шешімдер:-. гәзірлеу)сМел 
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олардың орындалуын бақылау процесімен тығыз байланыстырылуға 
тиіс. 

Бүкіл қорғаныстық құрылыс бұдан былай техника, әокери ғылым 
жөнінен де, қарулы күштердің құрамы жөнінен де негізінен сапалық 
параметрлерге бағдарлануға тиіс. Совет мемлекеті мен оның одақтаста: 
рының сенімді хауіпсіздігіне кепіл бола отырып, ол біздің қорғаныс 
доктринамызға қатаң сәйкес жүзеге асырылуға тиіс. 

Қайта құру өзінің гуманистік мәнін тең бейнелейтін, совет қоғамы- 
ның айналадағы дүниемен өзара тиімді ынтымақтастыққа "және сан 
қырлы демократиялық байланыстарға кең көлемде шығуына жол аша- 
тын сыртқы саясатқа мұқтаж. 

Қонференция ҚПСС-тің коммунистік және жұмысшы партиялары- 
ның, барлық қоғамдық күштердің бейбітшілік пен әлеуметтік прогресс 
жолындағы, бостандық пен демократия жолындағы күресімен бұлжы- 
мас ынтымақ «бағытын қуаттайды. 

7. Қоммунистердің 20 миллиондық армиясының ерік-жігерін, совет 
халқының түбірлі мүдделерін білдіре отырып, конференция былай деп 
мәлімдейді: партия революциялық қайта құру процесін табанды да ны- 
саналы түрде тереңдете береді, оның тұрлаулылығын қамтамасыз етеді. 
оның мақсаттарына жету үшін қажет нәрсенің бәрін істейді. 

Қонференция барлық партия ұйымдарын, барлық коммунистер мен 
партияда жоқтарды қоғамды жаңартудың Отан тағдыры үшін тарихн 
маңызы бар процестеріне бұрынғыдан да белсене қатысуға шақырады. 

8. Конференция КПСС Орталық Қомитетінің конференция делегат- 
тарының өздерін сайлаған коммунистер атынан айтқан барлық нақты 
ұсыныстары мен өтініштерін, сондай-ақ Тезистерді талқылау барысын- 
да өзінің атына жолданған коллективтік және жеке үндеулерде Фбаян- 
далған ұсыныстар Мен мәселелерді қарауды қамтамасыз етуі және қа- 
рау нәтижелерін бұқаралық информация құралдары арқылы хабарлау- 
ды қажет деп есептейді. 


(юв07 Қоғамын Демократияландыру Және бәлен 
системаның реформасы туралы 


1. Қайта құрудың, елді революциялық жаңартудың үш жылдық тә- 
жірибесі, партия және қоғам өмірін демократияландыру күн тәртібіне 
саяси системаға терең реформа жүргізу қажеттігін қойды. 

Совет мемлекеті пролетариат диктатурасының құралы ретінде дүние- 
Ге келіп, қоғамдық дамудың белгілібір сатысында жалпыхалықтық мем- 
лекетке айналды. Ендігі міндет -- совет мемлекеттігінің осы ұғымға то- 
лық көлемінде сай келуі, елде барлық істерді халық пен оның өкілетті 
өкілдері шешуі, оның толық және пәрменді бақылауында болуы керек. 

Алдағы саяси система реформасы, конференцияның пікірінше, мы- 
надай міндеттерді шешуге тиіс: . 

-- қоғамның өзін-өзі басқаруына барынша кең өріс ашу, азаматтар- 
дың, өкілдікті өкімет органдарының, партия және қоғамдық ұйымдар- 
дың, еңбек коллективтерінің инициативасын толық дамыту үшін жағдай 
жасау; 

-- барлық таптар мен әлеуметтік топтардың мүдделері мен ерік-жі 
герін демократиялық тұрғыда анықтап, қалыптастыру, оларды келісіп 
алу және Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы саясатында іске асыру 
механизмін пысықтау; 

--- әрбір ұлт пен ұлыстың одан әрі еркін дамуы, интернационализм 
принциптері негізінде олардың достығы мен тең праволы ынтымақтас- 
тығын нығайту үшін қажет жағдайды қамтамасыз ету; 

-- өкімет билігін иеленіп кету және қызмет бабын теріс пайдалану 
мүмкіндігіне жол бермеу, бюрократизм мен формализмге пәрмендісқар- 
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сы тұру, азаматтардың конституциялық праволары мен бостандықта- 
рының қорғалуын, сондай-ақ олардың қоғам мен мемлекет жөніндегі өз 
міндеттерін орындауының сенімді кепілдіктерін қамтамасыз ету үшін со- 
циалистік заңдылық пен право тәртібін түбегейлі нығайту; 

-- қоғамның саяси авангарды ретіндегі Қоммунистік партия ролінің 
және халық өкіметінің ұйымы мен құралы ретіндегі Совет мемлекеті ро- 
лінің лениндік концепциясына сәйкес партия және мемлекет органдары 
функцияларының ара жігін айқын ажырату; 

-- өзгеріп отыратын ішкі және халықаралық жағдайларды ескеріп, 
саяси системаның дер кезінде өзін-өзі жаңартып отыруын, социалистік 
демократия мен өзін-өзі басқару принциптерін дамытып, өмірдің барлық 
саласына енгізуді қамтамасыз ететін тиімді механизм жасау. 

Саяси системаның реформасы комплексті сипатта болуға, оның 
барлық буындарын қамтуға, экономикадағы және бүкіл қоғамдағы қай- 
та құрумен бірлікте үйлестіріліп жүзеге асырылуға, және де мүмкінді- 
гінше қысқа мерзім ішінде жүзеге асырылуға тиіс. 

2. Саяси снстема реформасының шешуші бағыты -- социалистік 
мемлекеттіктің және еліміздегі өзін-өзі басқарудың негізі ретінде халық 
депутаттары Советтерінің толық билігін қамтамасыз ету. 

Конференция Советтердің заң шығару, басқару және бақылау функ- 
цияларын нығайту, мемлекеттік, шаруашылық және әлеуметтік-мәденн 
өмірдің барлық маңызды мәселелерін қарап, шешуді солардың қолына 
беру, сайланбалы органдардың атқарушы органдар мен олардың аппара- 
ты жөніндегі басшылық жағдайын қалпына келтіру қажет деп есептейді. 
Партияның саясаты -- экономикалық, әлеуметтік, ұлттық саясаты -- ең 
алдымен халық өкілдігінің органдары арқылы жүргізілуге тиіс. 

Жергілікті істерге басшылық өзін-өзі басқару, өзін-өзі қаржылан- 
дыру, өзін-өзі қамтамасыз ету, аймақтық мүдделерді жалпымемлекеттік 
мүдделермен үйлестіру принциптері негізінде қайта құрылуға тиіс. Бұл 
үшін Советтердің өздеріне қарасты территорияларды комплексті дамыту 
проблемаларын шешудегі жауапкершілігі мен дербестігі қамтамасыз 
етілетіндей нақты жағдай жасау керек. Оларда тұрақты, ұзақ мерзімді 
нормативтерге негізделген табыс көздері, соның ішінде өз территория- 
ларында орналасқан барлық кәсіпорындардан түсімдері болуға, эконо- 
микалық даму және халықтың тұрмысын жақсарту, айналадағы ортаны 
қорғау, басқа да өзекті міндеттерді шешу үшін қажетті қор жинақтау- 
ға, қосымша табыстардан, соның ішінде халықтан түсетін түсімдерден 
бюджеттен тыс даму қорларын қалыптастыруға, шаруашылықты шебер 
басқарудың және социалистік тапқырлықтың нәтижесінде алынған қар- 
жыны берік кепілдіктермен емін-еркін пайдалануға тиіс. 

Советтер жұмысының ұйымдастырылуының өзін жаңарту: тек сессия- 
ларда шешілетін мәселелер шеңберін кеңейту; Советте, тұрақты комис- 
сияларда және сайлау округтерінде жұмыс істеу үшін депутаттарды 
мезгіл-мезгіл қызмет міндеттері мен өндірістік міндеттерден босату көз- 
делсін, әрбір Советтің заң шеңберінде өз қызметінің формалары мен 
әдістерін жергілікті жағдайды ескере отырып таңдауына толық мүмкін- 
дігі бар екені басшылыққа алынсын. Атқару комитеттерін құру, атқару 
комитеттері бөлімдерінің, басқармаларының, қызмет орындарының бас- 
шыларын тағайындау мен бекіту кезінде бірнеше кандидатура ұсыну. 
жасырын дауыс беру, конкурстар өткізу ережеге айналуға тиіс. Барлық 
буындағы Советтер жұмысының жария жүргізілуіне, сайлаушылардың 
үнемі көз алдында болуына қол жеткізу керек. 

Қонференция селолық және поселкелік өкімет органдарынан басқа 
жергілікті өкімет органдарына Советтердің тұрақты жұмыс істейтін 
президиумдарының сайлануын және барлық Советтерде түгелімен жа- 
сырын дауыс беру арқылы олардың председательдерінің сайлануын жақ- 
тайды. Советтер председателі қызметіне тиісті партия комитеттерінің бі- 
рінші секретарьларын ұсыну қалайда өкілдікті органдар ролінің артуы- 
на жәрдемдесер еді. 
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Барлық сатыдағы жергілікті Советтер атқару комитеттерінің мүше- 
лері, сондай-ақ олардың бөлімдері мен басқармаларының басшылары, 
судьялар, мемлекеттік арбитрлер мен прокурорлар тиісті Совет депутат- 
тарының құрамына кіре алмайды. Мұндай принципті ССР Одағының. 
одақтас және автономиялы республикалардың үкімет мүшелері мен ве- 
домство басшыларына тарату жөн болар еді. 


Сайланбалы қызметтерде, сондай-ақ Советтердің тағайындауы мен 
бекітуіне жататын қызметтерде қатарынан екі мерзім болумен шектеуді 
енгізу маңызды демократиялық тәртіп болмақ. 


Советтердің беделі мен ықпалын қалпына келтіру қолданылып жүр- 
ген сайлау системасын едәуір жаңартуды қажет етеді. Бұл істе ҚПСС 
ХХУП сьезінен кейін жинақталған тәжірибеге оң баға бере отырып, 
конференция кандидатуралардың шек қойылмай ұсынылуын, олардың 
кеңінен және емін-еркін талқылануын, сайлау бюллетеньдеріне мандат- 
тарға қарағанда, кандидаттардың көп санының енгізілуін, сайлаудың 
демократиялық процедурасының, депутаттардың жүйелі түрде есеп бе- 
руін және оларды кері шақырып алу мүмкіндігінің қатаң сақталуын 
қамтамасыз етіп, одан әрі қадам жасау қажет деп санайды. Депутат- 
тыққа кандидаттарды жарыстыра отырып, іріктеудің демократиялық 
форумдарына айналуға тиісті округтік сайлау алдындағы жиналыстар- 
ға кең өкілеттіктер беру керек. Егер принципті, мемлекеттік ой-өрісі кең. 
социалистік жаңару позицияларында бекем тұрған, өз сайлаушылары- 
ның лайықты өкілі болуға және өздеріне берілген праволарды белсенді 
түрде жүзеге асыруға қабілетті адамдар сайланатын болса, Советтер 
шын мәнінде жұмыс істеуші органдарға айналады. 

Конференция халық депутаттарының барлық Советтері үшін өкілет- 
Тіктің бір мерзімін -- 5 жыл етіп белгілеуді жақтайды. 

ҚПСС Орталық Комитетінің Тезистері бойынша болған пікірталас- 
тың қорытындыларын жинақтап, конференцияның өзіндегі талқылауды 
ескере отырып, делегаттар мемлекеттік өкіметтің ең жоғары 
органдарын қайта құруды қажет деп есептейді және елдің ең жоғары 
өкімет органы СССР халық денутаттарының сһезі болуын жақтайды, 
оның құрамына территориялық және ұлттық-территориялық сайлау ок- 
ругтерінен сайланған депутаттармен қатар саяси системаның негізгі 
буындары -- партияның, кәсіподақтардың, комсомолдың, басқа да бұ- 
қаралық қоғамдық, сондай-ақ кооперативтік, творчестволық, ғылыми 
ұйымдардың өкілдері болып табылатын, демократиялық жолмен олар- 
дың орталық органдарының сһьездерінде немесе пленумдарында сайлан- 
ған депутаттар енуге тиіс. СССР халық депутаттарының сьезі жыл сай- 
ын өз мәжілістеріне жиналып, ел өмірінің ең маңызды конституциялық, 
саяси және әлеуметтік-экономикалық мәселелерін шеше алар еді. Сьезд 
тұрақты жұмыс істейтін заң шығарушы, жарлықшы және бақылаушы 
орган -- саны жөнінен біршама шағын екі палаталы СССР Жоғарғы 
Советін құрады, жасырын дауыспен Жоғарғы Советтің Председателін 
сайлайды. Палаталардың функциялық жадағайлығын жою, тұрақты ко- 
миссиялар мен депутаттардың жұмысын жаңаша ұйымдастыру керек. 

Басқа барлық сатылардағы Советтерді қалыптастыру мен олар- 
дың қызметін ұйымдастыру кезінде жаңа көзқарастарды пайдаланып, 
мұны Заң арқылы баянды ету керек. 

3. Конференция басқаруды орталықтан алуды және функциялар 
мен өкілеттіктерді жергілікті жерлердің барынша толық инициативасы 
мен дербестігін қамтамасыз ететіндей етіп қайта бөлуді саяси система 
реформасының маңызды бағыттарының бірі деп біледі. Сонымен бірге 
ведомствошылдыққа, жергілікшілдікке жол берілмеуге және орталық- 
тың функциялары қамтамасыз етілуге тиіс, онсыз орасан зор көп ұлтты 
мемлекетте социализмнің артықшылықтарын іске асыру, жалпыодақтық 
мүдделерді сақтау мүмкін емес. 

Қонференция шаруашылық реформасы мен саяси система реформа- 
сы барысында ішкі және сыртқы саясатты іске асыру,;/ экономикалық 
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және әлеуметтік-мәдени дамудың жоспарлары мен перспективалық прог- 
раммаларын әзірлеп, жүзеге асыру үшін СССР Жоғарғы Советіне есеп 
беріп отыратын ең жоғары атқарушы және жарлықшы өкімет органы ре- 
тінде СССР Министрлер Советінің ролі мен жауапкершілігі арта түсеті- 
Нін атап өтеді. 

Қоғамды демократияландыру бүкіл мемлекеттік аппараттың құры- 
лымын оңайлату және оның жұмыс әдістерін жетілдіру жөнінде жүйелі 
жұмыс жүргізуді көздейді. Артық буындар жойылып, аппараттың саны 
оңтайлы шекке дейін қысқартылуға тиіс. Біз жоғары профессионализм- 
ге негізделген, осы заманғы информациялық технологияны меңгерген, 
демократиялық тұрғыда халық бақылап отыратын, экономикалық және 
әлеуметтік прогресті ілгерілетуге қабілетті жаңа үлгідегі аппаратқа ие 
болуымыз қажет. Осы бағытта жүргізіліп жатқан жұмыстың оң маңы- 
зын атап өте отырып, конференция оны жеделдетуді, басқару жүйесінің 
бірде-бір буыны қайта құрудан тыс қалмауын жақтайды. Елде қоғам- 
дық мемлекеттік бақылаудың сайланбалы өкімет органдарына бағы- 
нышты біртұтас жүйесін құрған жөн. 

Саяси система реформасын жүзеге асыру кезінде СССР-де тұратын 
барлық ұлттар мен ұлыстардың тең праволы туысқандық одағын одан 
әрі нығайту мүддесі үшін советтік социалистік федерацияны дамыту 
мәселелеріне бірінші дәрежелі назар аударылуға тиіс. 


4. Конференция саяси өкіметті ұйымдастырудың социализмге толық 
сай келетін формасы ретінде социалистік праволық мемлекетті қалып- 
тастыруды принципті маңызы бар іс деп есептейді. Бұл міндетті шешу 
совет адамының праволары мен бостандықтарын, мемлекеттің азамат 
алдындағы және азаматтың мемлекет алдындағы жауапкершілігін ба- 
рынша қамтамасыз етумен, заңның беделін көтерумен, оны барлық пар- 
тия және мемлекет органдарының, қоғамдық ұйымдардың, коллективтер 
мен азаматтардың қатаң сақтауымен, право қорғау органдарының пәр- 
менді жұмысымен тығыз байланысты. Бұл органдардың қызметін түбірі- 
нен қайта құру праволық реформаның өзегі болуға тиіс, бұл 
реформаны конференция біршама қысқа мерзімде жүргізген жөн деп 
санайды. 

5. Саяси система реформасы оның қоғамдық ұйымдар сияқты ма- 
ңызды буындарын қайта құруды көздейді. Кәсіподақтар, комсомол, коо- 
перация, әйелдер, ардагерлер ұйымдары мен басқа да ұйымдар совет 
қоғамының әртүрлі топтарының мүдделері мен арман-тілектерін білдіре 
отырып, партия мен мемлекеттің ішкі және сыртқы саясатын қалыптас- 
тыруға жәрдемдеседі, бұл саясатта бүкіл халқымыздың мүдделері ете- 
не ұштастырылады. 

Соңғы кезде социалистік жаңару ісіне жәрдемдесуді өз мақсаты 
етіп қойған бірқатар жаңа қоғамдық ассоциациялар мен бірлестіктердің 
пайда болуын оң құбылыс деп қарау керек. Қонференция сонымен бірге 
қоғамның социалистік негіздерін бүлдіруге, ұлтшылдық және нәсілшіл- 
Дік өшпенділікті тұтатуға, соғысты, зорлық-зомбылық пен биморальдық- 
Ты уағыздауға бағытталған қандай да болсын әрекетті айыптайды. 


Қоғамдық ұйымдардың қызметін жоғары бағалай келіп, конферен- 
ция олардың өмірін демократияландыру, дербестігі мен жауапкершілігін 
арттыру, әсіре ұйымшылдық, формализм, талапкерлік негіздерін әлсі- 
рету сияқты кемшіліктерді батыл жою қажет екенін атап өтеді. Өз тара- 
пынан партия қоғамдық ұйымдардың қоғамдағы өз орнын жаңаша ой 
елегінен өткізуіне, өзінің творчестволық потенциалын жаңару процесі- 
не жігерлірек жұмсауына, қайта құру бағытын қолдау жолындағы жал- 
пыхалықтық патриоттық қозғалыстың одан әрі дамуына барынша жәр- 
демдесіп отырады. 

Елімізде тарихи қалыптасқан бір партиялық система жағдайында 
партия мен қоғамда еркін диалогтың, сын мен өзара сынның, өзін-өзі ба- 
қылау мен өзін-өзі бағалаудың тұрақты жұмыс істейтін механизмінің 
болуы -- өмірлік маңызы бар мәселе. 
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6. Партия соцналистік қоғамдық құрылыс артықшылықтарының 
жарқын көрінісі болып табылатын еңбекшілердің әлеуметтік правола- 
рының нығайтылуына көмектесуге бекем бел буып отыр. Бұл жолдағы 
табыстар шаруашылық реформаны дәйекті жүзеге асыру, еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету арқылы айқындалады. 
Осыған байланысты конференция еңбек тәртібін нығайту, қызметкерлер- 
Дің өндірістік міндеттеріне саналы да творчестволықпен қарауы қажет 
екенін атап көрсетеді. Қоғам өз мүшелеріне бере алатын әлеуметтік игі- 
ліктердің деңгейі мен сапасы, сайып келгенде, әрбір коллективтің және 
әрбір совет адамының еңбекке көзқарасына байланысты. 


Азаматтардың саяси праволары мен жеке бостандықтарын кеңей- 
ту үшін осы конституциялық праволар мен бостандықтарды жүзеге 
асыру тәртібін заңда белгілеудің зор манызы бар. Солардың ара- 
сында адамның басқаруға қатысу, қандай да болсын мәселе бойынша 
өз пікірін білдіру, ар-ождан бостандығы праволары ерекше орын ала- 
ды. Азаматтың жеке қадір-қасиетін, оның тұрғын үйінің қол сұғылмас- 
тығын, хаттың, телефон арқылы сөйлесудің құпиялылығын және 7. т. 
заң сенімді түрде қорғауға тиіс. Совет адамдарының праволары мен 
бостандықтары олардың азаматтық міндеттерімен, жұрттың бәрінің 
заңды бұлжытпай сақтауымен етене байланысты. Социалистік демо- 
кратия өз дегенін істеумен де, жауапсыздықпен де сыйыспайды. 


7. Қонференция саяси система реформасының табысы айқындаушы 
дәрежеде партияның жұмысына байланысты деп санайды және бар- 
лық партия ұйымдарын, барлық коммунистерді осыған орай туындай- 
тын міндеттерді шешуге барынша белсенді, творчестволықпен қатысуға 
міндеттейді. Реформаның инициаторы және оны белсенді жүзеге асы- 
рушы бола отырып, партия жұмысшы табының, барлық еңбекшілердің 
саяси авангарды ретіндегі өз миссиясын іс жүзінде орындайды. 

Біз бастан кешіп отырған тарихи кезеңнің басты ерекшелігі -- 
КІІСС қызметінің мазмұны жағынан ғана емес, сондай-ақ әдістері жа- 
ғынан да партияның қоғамдағы басшылық ролінің лениндік концепция- 
сына толық дәрежеде сай келуінде. Мұның өзі ең алдымен партия ко- 
митеттерінің мемлекеттік және шаруашылық органдарын алмастыруы 
нан бас тартуды, олардың атына тікелей нұсқаулар берілетін партия 
шешімдерінің қабылдануына жол бермеуді, мына принципті: ҚПСС 
өзінің саяси бағытын қоғам өмірінің түрлі салаларында жұмыс іс- 
тейтін коммунистер арқылы жүргізеді деген принципті қатаң ұстану- 
ды талап етеді. 


Қонференция партия органдары жұмысының әміршіл-бұйрықшыл 
әдістерінен біржолата бас тартуды, демократиялық принциптерді, 
СССР Қонституциясы мен басқа да заңдар талаптарын аса қатаң сақ- 
тауды бүгінгі күннің міндеттері ретінде алға қояды. Әрбір партия ұй- 
ымының қызмет деңгейін, партия қызметкерлерінің кемелділігін пар- 
тия саясатын жаңаша, бұқара арасындағы идеялық-саяси және ұйым- 
дастырушылық жұмыс әдістерімен жүргізе білу қабілетіне қарап ай- 
қындау керек. 

8. ҚПСС-тің қоғамды қайта құрудағы және жаңартудағы авангард- 
тық ролі партияның ішкі өмірін терең демократияландырмайынша 
мүмкін емес. Бірінші кезектегі міндет -- мәселелерді талқылау кезе- 
ңінде пікірталас бостандығын және шешімдер көпшілік дауыспен қа- 
былданғаннан кейін іс-қимыл бірлігін көздейтін демократиялық цент- 
рализм принципінің лениндік түсінігін толық дәрежесінде қалпына 
келтіру. КПСС-тің барлық буындарының партиялық жолдастық, сая- 
сат пен практикалық қызметтін барлық актуальды мәселелерін емін- 
еркін талқылау, сын мен өзара сын, коллективизм мен саналы тәртіп, 
жеке жауапкершілік жағдайында жұмыс істеуі үшін ішкі партиялық 
демократияны тереңдету шаралары белгіленіп, жүзеге асырылуға тиіс. 

Қонференция бастауыш партия ұйымдарының өмірін . демократия- 
ландыруға зор маңыз береді. Ең алдымен олардың: дербестігін арт- 
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тырып, жоғарыдан ұсақ-түйек тәптіштеуден арылту, сайланбалы партия 
органдарының, бастауыш партия ұйымдары секретарьларының беде- 
Лін нығайту, олардың жұмысын ынталандыратын жағдайлар жасау, 
партия мүшелерінің бір бөлігінің енжарлығын жою керек. Қонферен- 
ция партия комитеттерінің қызметіне коммунистерді қатыстыру дә- 
режесі партия жұмысын түбірінен қайта құрудың қажеттеріне, ішкі 
партиялық демократияның дамытылуына, халықтың социалистік өзін- 
өзі басқаруының қалыптасуына сай келмей отырғанын атап көрсетеді. 
Әрбір коммунист қайта құру жолындағы, қоғамымызды революциялық 
өзгерту жолындағы күрескер болуға тиіс. 


Демократияландыру ҚПСС-ке жаңа мүшелер қабылдау сияқты 
маңызды процесті де қамтуға тиіс. Партия қатарын толықтыруды 
«бөлу» жолымен реттеуді батыл жою керек, мұның өзі партияға озат, 
иннциативалы адамдарды қабылдау үшін көбінесе қолдан кедергілер 
жасайды. Партияға кіретін адамның қасиеттерін бағалауда басшылық- 
қа алынуға тніс басты өлшемдер -- оның саяси позициясы, қайта құ- 
руға нақты қатысуы, іске көзқарасы, моральдық келбеті. Бұл орайда 
еңбек коллективінің пікірін обьективті ескерген, мүшелікке қабылдау 
туралы мәселелерді ашық партия жиналыстарында талқылаған жөн. 


9. Қоллегиялы түрде талқылап, шешім қабылдаудың лениндік 
принципін толық көлемінде қалпына келтіруді конференция партияны 
демократияландырудың өзекті бағыттарының бірі деп есептейді. Пар- 
тия аппаратының сайланбалы органдарды алмастыруына, ал коммунис- 
тер ролінің жиналыстарға қатысып, ұсынылған кандидаттардың тізімі 
мен қарарлардың дайын жобалары үшін дауыс беруге саюына жол 
беруге болмайды. Партия жиналыстары мен партия комитеттері пле- 
нумдарының сипатын өзгерту, олардың іскерлігін, саяси басшылық, 
ндеялық-тәрбие жұмысы проблемаларына сыншыл да сындарлы көзқа- 
расын арттыру керек. 


Конференция ҚПСС Орталық Қомитеті мүшелерінің Орталық Қо- 
митеттің Саяси Бюросының қызметіне қатысуын кеңейтуді, Орталық 
Қомитеттің Пленумдарында Саяси Бюроның есептері мен информа- 
цияларын ұдайы тыңдап отыруды, Орталық Қомитет мүшелерінен ішкі 
және сыртқы саясаттың әртүрлі бағыттары бойынша комиссиялар құ- 
руды жақтайды. 


Партия өмірін демократияландыру барлық партия ұйымдарының, 
олардың басшы органдарының жұмысында барынша ашықтық болуын 
талап етеді. Қонференция партия комитеттері пленумдарының стено- 
граммаларын, сондай-ақ партия мен қоғам өмірінің ірі мәселелері бой- 
ынша әзірленіп жатқан қаулылардың жобаларын жариялау туралы 
ұсынысты қолдайды. 


Ішкі партиялық қатынастарды жаңартуда партияның сайланбалы 
органдарына ерекше роль жүктеледі. Қонференция аудандық, қалалық, 
округтік, облыстық, өлкелік партия комитеттері, одақтас республикалар 
компартияларының Орталық Қомитеттері бюроларының өз комитеттері 
алдында, ал партия” көмитеттері мен партия бюроларының бастауыш, 
цехтық партия ұйымдарының алдында үнемі есеп беріп отыруы қажет- 
тігіне назар аударады. Бұл орайда коммунистер міндеттерін атқара 
алмаған немесе өз атына кір келтірген адамдарды сайланбалы пар- 
тия органдарынан мерзімінен бұрын шақырып алуға, ал қажет болған 
жағдайда сайланбалы эрранның бүкіл құрамын қайта сайлауға пра- 
волы. 


Демократияландыру жағдайында партияның кадр саясаты байып- 
гы жаңартуға мұқтаж. Қадрларды іріктеп, орналастыруда формальді- 
номенклатуралық көзқарастың күні өтіп барады. Партия комитеттері- 
нің бұл саладағы жұмысының негізгі әдісі кадрларды даярлауды және 
қайта даярлауды ұйымдастыру, оларды демократиялық процедураға 
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сәйкес басшы қызметке ұсынылуы ықтимал екенін ескере отырып тәр- 
биелеу болуы қажет. Қадр мәселелерін түпкілікті шешу сайлау нәти- 
желерімен айқындалуға тиіс. | 


10. Қонференция партиядағы сайлау процесін демократияландыру- 
ды бірінші дәрежелі маңызы бар мәселе деп санайды. ҚИСС Орталық 
Қомитетіне дейін барлық партия комитеттерінің мүшелері мен секре- 
тарьларын сайлау кезінде кандидатураларды кеңінен талқылау және 
жасырын дауысқа салу, сайлау бюллетеньдеріне қолда бар мандат- 
тардан гөрі кандидаттарды көбірек енгізу мүмкіндігі қамтамасыз ет- 
ілсін. Партия ұйымдарының конференцияға немесе сьезге делегаттар- 
ды сайлаумен бірге жоғары партия органының құрамына кандидату- 
ралар жөнінде ұсыныс енгізу правосын мойындаған жөн, бұл орайда 
соңғы сөзді конференциялардың, сьездің делегаттары айтатын болсын. 


Конференция ҚПСС Орталық Қомитетінен бастап аудандық пар- 
тия комитеттеріне дейін -- сайланбалы партия органдары үшін өкілет- 
тіктің бірыңғай мерзімін -- бес жыл етіп белгілеу туралы ұсынысты 
қолдайды. Өкілеттіктің мұндай мерзімінің біршама ұзақтығын еске- 
ре отырып, 2--3 жылдан кейін партия конференцияларын өткізуді прак- 
тикаға енгізген, оларға партия комитеттерінің құрамын ішінара --жи- 
ырма процентке дейін жаңарту правосын берген жөн болар еді. Бұл 
ҚПСС-тің Бүкілодақтық конференциясына да қолданылады. 


Сайланбалы қызметте болу мерзімін шектеу партияның кадр кор- 
пусында тоқырауға жол бермеудің аса маңызды кепілі болуға тиіс. 
Конференция ҚПСС-тегі алдағы есеп беру-сайлау науқанынан бастап 
мынадай ережені іске қосқан жөн деп есептейді: партия комитеттері- 
нің барлық бюро мүшелері мен секретарьлары, соның ішінде ҚПСС 
Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелері мен ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары сол қызметке қатарынан екі мерзімге ғана 
сайлана алады. 


11. Партиядағы бақылау-тексеру жұмысын жетілдіру субьективи- 
змге, бетімен кетуге, жеке және кездейсоқ жағдайлардың партия сая- 
сатына ықпал етуіне қарсы сенімді кепілдіктерді қамтамасыз ету мақ- 
сатында ҚПСС Орталық Қомитеті жанындағы Партиялық бақылау ко- 
митеті мен ҚПСС Орталық Тексеру комиссиясын, жергілікті ұйым- 
дардың партия және тексеру комиссияларын жойып, біртұтас бақылау 
органын -- ҚПСС Орталық бақылау-тексеру комиссиясын және жер- 
гілікті жерлерде тиісті органдар құру ұсынылады. Жаңа органдар пар- 
тия сьездері мен конференцияларында сайланып, соларға есеп беріп 
отыруға тиіс. 


12. Қайта құру, партия комитеттері мен мемлекеттік, шаруашылық 
органдар функцияларының ара жігін ажырату жағдайында партия 
аппаратындағы өзгерістер туралы мәселе зор маңызға ие болады. 
Конференция партия комитеттері аппаратының құрылымы саяси бас- 
шылықты күшейту міндеттеріне, қайта құрудың жаңа кезеңінің мақсат- 
тарына толық сай келуге тиіс деп санайды. Партия аппаратын бір 
мезгілде қысқарта және оның жұмыс тиімділігін арттыра отырып, оны 
қайта ұйымдастыруды таяу арада өткізу керек. Партия аппаратының 
партияның сайланбалы органдарына қатаң бағыну және есеп беріп 
отыру принципі мүлтіксіз сақталуға тиіс. 


13. Саяси системаның реформасы -- зор әрі қауырт жұмыс, ол 
жауапты партиялық шешімдер мен ірі заң актілерін қабылдауды, оның 
ішінде СССР Қонституциясына, одақтас және автономиялы республика- 
лардың конституцияларына, сондай-ақ КПСС Уставына елеулі өз- 
герістер енгізуді талап етеді. 


Қонференция мемлекеттік өкімет пен басқарудың тиісті органдарын- 
да, бұқаралық-қоғамдық ұйымдарда жұмыс істейтін коммунистерге со- 
вет қоғамын демократияландыру программасын және ҚПСС-тің . Бү- 
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кілодақтық ХІХ конференциясы мақұлдаған саяси система реформасын 
жүзеге асыру үшін қажетті шаралар қолдануды ұсынады. 


Бюрократизмге қарсы күрес туралы 


1. Қонференция былай деп атап өтеді: ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумының, партияның ХХУП сьезінің шешім- 
дері бюрократизмге, экономикадағы, әлеуметтік және рухани сала- 
лардағы өктемдік, әкімшілдік озбырлық, адамдардың праволары мен 
мұқтажына төрешілдік, енжарлық, қоғамдық пікір мен еңбекшілер- 
дің әлеуметтік тәжірибесіне немқұрайды көзқарас сияқты оның сорақы 
көріністеріне қарсы пәрменді шабуылды бастап берді. Тоқырау, демо- 
кратиялық институттардың дәрменсіздігі -жағдайында бюрократизм 
хауіпті шекке дейін ұлғайды, қоғамдық дамудың тежеуішіне айналды. 
Бюрократтық бұрмалаушылықтар, әсіресе саяси басшылықта, бұқара- 
ның жанды творчествосы ретіндегі социализмге жат. 

Түбегейлі экономикглық реформа, саяси системаның реформасы, 
партия мен қоғамдағы дсемократияландыру процестері, жариялылық, 
сын мен өзара сынды дамыту, қоғамды басқаруға халықты нақты тар- 
ту бюрократизмнің позициясын мықтап шайқалтады. Бірақ бүкіл кү- 
рес әлі алда. 

Басқару аппараты орынсыз далиған күйінде қалып отыр. Оның 
едәуір бөлігі қоғамның қажеттері мен мүдделерінен қол үзіп қимыл- 
дайды. Экономиканы, ел өмірінің басқа да жақтарын өзгерту жөнінде 
партия жасаған шараларды көбіне министрліктердің, мемлекеттік жә- 
не шаруашылық органдардың бюрократтық қимылдары, көптеген пар- 
тия ұйымдарының, халық депутаттары Советтерінің енжарлығы жан- 
сыздандырады. Ведомствошылдық пен жергілікшілдік әлі де кең та- 
раған, көзбояушылық пен өз дегенін істеу, совет заңдарын бұзу әлі 
аласталған жоқ. Сынға қысым жасау, еңбекшілердің инициативаларын 
басып тастау оқиғалары аз емес. 

Барлық партия ұйымдарының, барлық коммунистердің борышы -- 
әлеуметтік жағынан кеселді бюрократизмге қарсы, басқарудың со- 
циалистік аппаратының жоғары сапасы жолында дәйекті түрде ымы- 
расыз күрес жүргізу үшін қайта құру туғызып отырған жағдайларды 
толық қуатында пайдалану. 

Оны экономикада кәсіпорын туралы, кооперация туралы заңдар- 
ды, еңбек коллективтері советтерінің өкілеттігін мүлтіксіз сақтау, ша- 
руашылық есеп қатынастарын, кәсіпорындардың дербестігі мен жауап- 
кершілігін, шаруашылықты жүргізудің мердігерлік, арендалық, коопе- 
ративтік формаларын, өндірістік демократияны бәрін де қамтып және 
барынша дамыту арқылы, басқарудың ұйымдық құрылымдарын жетіл- 
діру арқылы өрістету керек. 

Бұл күресті әлеуметтік салада еңбекшілердің матерналдық-тұрмыс- 
тық және рухани қажеттерін қанағаттандыру жөніндегі қамқорлықты 
күшейту арқылы социалистік әділет принципін дәйекті түрде жүзеге 
асыру, заңдарды дәл орындау арқылы өрістету керек. 

Қоғамдық-саяси өмірде бюрократизмге қарсы күресті демократия- 
ны ұдайы тереңдету, социалистік өзін-өзі басқару формаларын кеңінен 
дамыту, Советтердің билігін ұлғайтып, нығайту арқылы, мемлекеттік 
шешімдерді талдап жасап, іске асыруға еңбекшілердің тікелей қатысуы, 
қоғам өмірінің әртүрлі салаларындағы істің жайынан халықтың хабар- 
дар болуын кеңейту, басқару органдарының қызметіне халықтық ба- 
қылауды күшейту арқылы жүргізу керек. Демократиялық централизм- 
ді бюрократтық централизммен алмастырудың кез келген әрекеттеріне 
тойтарыс беру қажет. 

Рухани-адамгершілік салада бюрократизмге қарсы шабуылды 
өрістету дегеніміз рухани өмірдің лениндік дәстүрлері мен өлшемдерін 
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қайта түлету, марксизм-ленинизм идеологиясын творчестволықпен пай- 
далану және дамыту, жаңаша саяси ойлау жүйесін игеру және дамыту. 
догматизм, тоғышарлық мораль, әлеуметтік масылдық және қызмет ба- 
бын теріс пайдалану көріністеріне ымырасыз қарау деген сөз. Қөзқа- 
растар мен Пікірлерді еркін салыстыру жағдайын жасау, ғылым мен 
мәдениетке басшылықта ұсақ-түйек қамқорсуды, әміршілдік стильдің 
сарқыншақтарын батыл жою керек. 

Партия өз қызметі мен ішкі партиялық өмірді қандай да болсын 
бюрократтық қоқыстардан тазартып, оларды демократияландырудың 
жарқын өнегесін көрсеткен жағдайда ғана ол барлық қоғамдық күш- 
терді бюрократизмге. қарсы күреске бастай алады, сонда ғана онда 
нақты «абыстарға жете алады. 

2. Конференция ҚПСС ХХУП сьезінің және Орталық Қомитеттін 
1987 жылғы июнь Пленумының шешімдеріне сәйкес басқаруды қайта 
құру, оның буындары мен аппаратын қысқарту жөнінде жүзеге асы- 
рылып жатқан шараларды оң бағалайды және бұл жұмыс созылып 
кетпеуге тиіс, сондай-ақ бір мезгілдік науқан және қарапайым қайта 
ұйымдастыру болып шықпауға тиіс деп есептейді. Басқару жүйесінің 
қоғамда ұдайы болып жататын өзгерістерге сәйкес келуін қамтамасыз 
ете отырып, оны үздіксіз жүргізу керек. 

Орталықтандырылған басшылықты ең алдымен басты процестерге 
шоғырландырып, басқарушылық функциялар мен өкілеттіктердің жоға- 
рыдан төменге қарай барған сайын көбірек берілуіне күш салу қажет. 
Тікелей өндірісте басқаруды жетілдірудің, барлық деңгейдегі басшылар- 
дың еңбек коллективтерінің заңмен белгіленген праволарын қатаң 
сақтауының, олардың советтерінің жұмысын жандандырудың ерекше 
маңызы бар. | 

Партия ұйымдарының, барлық коммунистердің міндеті мына прнн- 
циптің мүлтіксіз сақталуына күш салу: басқару аппараты сайланбалы 
органдарға, Совет өкіметіне, халыққа қызмет етеді және оларға толық 
есеп беріп отырады. Оның заңдар мен үкімет шешімдерін бұрмалауға, 
мәнінен айыруға апарып соқтыратын қимылдары Қонституцияға қарсы. 
Ашықтық, еңбекшілердің, жұртшылықтың бақылауы мен тексеруі үшін 
оңайлық аппарат жұмысының нормасына айналуға тиіс. 

Аппараттың ең бірінші міндеті -- істі білгірлікпен ұйымдастыру. 
Бұл үшін басқарушылық шешімдерді әзірлеп, қабылдау процедурасы- 
ның өзінде елеулі өзгерістер жасау, оны барынша оңайлату, сақтық 
үшін келісіп алу әуресінен, жергілікті жерлерден түкке қажеті жоқ анық- 
тамалар мен мәліметтерді орынсыз сұраудан арылту, есеп беруді сан 
мәрте қысқарту талап етіледі. Неғұрлым маңызды шаруашылық және 
әлеуметтік проблемаларды шешудің нұсқаларын ғалымдардың, жұрт- 
шылықтың талқысына салу, бүкілхалықтық талқылауға немесе рефе- 
рендумдарға енгізу қолданылсын. 

Басқарудың әрбір буыны мен оның қызметкерлерінің функцияла- 
ры мен жауапкершілігін дәл анықтап, ара жігін ажырату керек. «...Қайт- 
кен күнде де және қандай жағдай болғанның бәрінде де коллегиялық 

дәл белгіленген іске әрбір адамның жеке басы жауапты болуымен қа- 
тар жүріп отыруға тиіс» деген лениндік нұсқау мүлтіксіз жүзеге асы- 
рылсын. 

Қонференция басқару органдары өз қызметінің теріс зардаптары 
үшін іс жүзінде матерналдық жауапкершілік тартпайтын, ал орындау- 
шыларда, еңбек коллективтерінде оларға нақты ықпал ету құралдары 
болмайтын жағдайды батыл түзетуді жақтайды. Басқару аппаратын 
жаңа экономикалық байланыстар мен қатынастар жүйесіне қосу, бас- 
қарушылардың еңбегіне ақы төлеуде теңгермешілдік көзқарасты жою, 
оны салалар, кәсіпорындар мен ұйымдар, территориялар жұмысының 
шаруашылық есеп нәтижелерімен тығыз байланыстыру қажет. 

Бюрократизмге қарсы күресе отырып, сонымен қатар басшының 
беделін сақтап, барынша нығайту керек. Басқару саласының ҡадрларын 
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даярлау мен қайта даярлау кеңінен өрістетілсін, басшы қызметкерлер- 
дің, мамандардың басқарушылық мәденнеті айтарлықтай арттырыл- 
сын. Ұйымшыл, мінсіз жұмыс істейтін және икемді басқару аппараты 
қайта құрудың тиімді жұмыс құралына айналуға тиіс. 


3. Мемлекеттік және қоғамдық мекемелердің, партия комитеттері- 
нің есігін еңбекшілерге толық дәрежесінде ашық ету, басқарушылық 
аппарат практикасында алуан түрлі шырғалаңдарды, формализмді жә- 
не ілгешектерді жою, бюрократтың немқұрайдылығы мен тоңмойынды- 
ғы алдында адам өзін дәрменсіз сезінетін жағдайды жою қажет. Аза- 
маттардың заңды праволарына ведомстволық нұсқаулармен, бюро- 
краттық құйтырқылармен нұқсан келтірудің кез келген әрекеттерін тый- 
ып тастап отыру керек. 


Мекемелер мен кәсіпорындарда, партия, совет, кәсіподақ органда- 
рында жеке мәселелер бойынша адамдар қабылдауды ұйымдастыруды 
едәуір жақсарту қажет. Еңбекшілердің орынды өтініштері мен заңды 
талаптарын қараудан жалтаруды жұмыстан босатуға дейін барынша 
қатаң шаралар қолданылатын қызмет бабындағы елеулі қателік деп 
есептеу керек. Министрлер, одақтық, республикалық және жергілікті 
органдардың басқа да басшы қызметкерлері азаматтарды тікелей ең- 
бек коллективтерінде қабылдауға, туындайтын мәселелерді оператив- 
ті шешіп, адамдарды алаңдататын кемшіліктерді жойып отыруға тиіс. 
Осы органдар басшыларының еңбек коллективтерінде және азаматтар- 
дың тұрғылықты жерлерінде есеп беріп отыруы нормаға айналдырыл- 
сын. 

ҚКҚПІСС Орталық Қомитетінің секретарьларына дейін партия орган- 
дарының басшылары партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің өмі- 
рі мен қызметінің толғағы жеткен мәселелерін шешу үшін коммунис- 
термен, еңбекшілермен жүйелі түрде кездесіп тұрсын. 

4. Қонференция барлық партия ұйымдарынан бюрократизмге қарсы 
күресте кадр саясатын толық дәрежесінде пайдалануды талап етеді. 
Қадрларды іріктеу мен орналастыру ашық, конкурстық, жарыстық 
негізде жүргізілуіне қол жеткізілсін. Принциптілік, жолдастық, өзде- 
рін сайлаған коллективтерінің алдында басшы кадрлардың жауапкер- 
шілік ахуалы толық дәрежесінде қалпына келтірілсін. Партия ұйым- 
дары жауапты қызметтерде отырып, іске формальды көзқарас, адам- 
дардың мұқтажына тоңмойындық, немқұрайдылық көрсететін комму- 
нистерге сенім білдіруден бас тартуға тиіс. Мұндайлардан ілгешектер- 
сіз арылып отыру, оларды басқа басшы қызметтерге ауыстыру әрекет- 
терін тыю керек. 

5. Халықтың нақты толық билігі, мемлекеттік және қоғамдық іс- 
терді басқаруға еңбекшілерді кеңінен тарту бюрократизмді түп-тамы- 
рымен жоюдың шешуші факторы болып табылады. 

Қонференция сайланбалы өкімет органдарына бағынышты қоғам- 
дық-мемлекеттік бақылаудың біртұтас жүйесін құрудың төтенше ма- 
ңызды екенін атап көрсетеді. Партия ұйымдары бұл жүйенің халық 
бұқарасының, творчестволық, ардагерлер, әйелдер және халықтың әр- 
түрлі жіктері мен топтарының мүдделерін білдіретін басқа да талап- 
кер қоғамдық ұйымдардың инициативасы мен белсенділігіне сүйенуіне 
қол жеткізуі керек. 

КПСС елде әрбір азамат Советтер мен халықтық бақылау орган- 
дарынан бюрократтарға тыйым салатын күш табатынына, өзінің еңбек 
жӘне әлеуметтік празоларын кәсіподақтың қорғайтынына, жастар мүұд- 
делеріне комсомолдың ара түсетініне, право тәртібін қорғау органдары 
әкімшілдік озбырлыққа, праволар мен бостандықтардың бұзылуына 
қарсы сенімді тосқауылдың қойылуын қамтамасыз ететініне кәміл сенім- 
ді болатындай жағдай жасауды өзінің парызы деп есептейді. 

Қонференция бюрократизмге қарсы күресті күшейтудің праволық 
жағдайларын жасауды, оларды қазір жасалып жатқан заң актілерінде 
көздеуді қажет деп есептейді. Азаматтардың праволарына нұқсан келті- 
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ретін лауазымды адамдардың әрекеттеріне байланысты сотқа жүгіну 
туралы СССР Заңын қолдану практикасын жетілдіру керек. 

Аппараттың жұмысы азаматтардың жиындарында, еңбек коллек- 
тнвтері мен қоғамдық ұйымдардың жиналыстарында жүйелі түрде 
талқыланып, бағаланып отырсын. 

Бұқаралық информация құралдары бюрократизмнің көздері мен 
көріністерін, оған қарсы ойдағыдай күрес жүргізудің мысалдарын нақ- 
ты көрсетіп отыруға тиіс. Қелеңсіз құбылыстармен күресте сатира 
сияқты жанрдың күші толық дәрежесінде пайдаланылсын. 

6. Қонференция партияның барлық ұйымдарынан өздерінің қызме- 
тінде бюрократизмнің қандай да болсын элементтерін жою, жұмыста 
лениндік стильді орнықтыру жөнінде жігерлі шаралар қолдануды та- 
лап етеді. Партия шешімдерінің, саяси нұсқауларының нақты орын- 
далуын тексеруді сапалық жаңа деңгейге көтеру қажет. Бюрократизм- 
ге қарсы күресте бұл мәселенің бірінші дәрежелі маңызы бар, адам- 
дардың мұқтаждары мен талап-тілектерін қанағаттандыру ісімен тіке- 
лей байланысты министрліктерде, ведомстволарда, ұйымдар мен ме- 
кемелерде жұмыс істейтін коммунистердің назары осыған айрықша 
аударылады. 

Барлық басшы коммунистердің бастауыш партия ұйымдарының ал- 
дында есеп беруі мен жауапкершілігі принципінің дәйекті жүзеге асы- 
рылуы қамтамасыз етілсін, әрбір басшының бұқарамен тығыз байланыс- 
Ты болуына, жоғары профессионализм, еңбекқорлық, қарапайымды- 
лық, кішіпейілділік және адамдарға құрмет өнегесін көрсетуіне күш 
салынсын. 

Әрбір партия ұйымының жұмысы коллективтілік принципінің негіз- 
інде құрылсын, партия комитеттерінің пленумдары мен коммунистер- 
дің жиналыстарында сайланбалы партия органдарының жүйелі түрде 
есеп беріп отыру практикасы жақсартылсын; сын мен өзара сын дамы- 
тылсын; ішкіпартиялық демократия нормаларының бұзылғаны үшін 
қатаң талап қойылсын. Бірде-бір партия ұйымы, бірде-бір қызметкер 
бақылаудан тыс қалмауға тиіс. 

Бюрократизмге қарсы күресте кертартпалық пен тоқырауға ымы- 
расыз, демократиялық әдістермен жұмыс істей білетінін іс жүзінде дә- 
лелдеген инициативалы, творчестволық адамдарға сүйену керек. Нақ 
осындай адамдарды жан-жақты қолдап, партиялық жұмысқа ұсынып 
отыру керек. 

КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы коммунистерді, бар- 
лық еңбекшілерді басқарудың барлық буындарында, қоғам өмірінің 
барлық салаларында бюрократизмге қарсы күресті белсендірек өрісте- 
туге шақырады. 


Ұлтаралық қатынастар туралы 


І. В. И. Ленин құрған Советтік социалистік мемлекет тең праволы 
халықтардың көп ұлтты семьясының революциялық ерік-жігері мен 
ұмтылысын өз бойына жинақтаған. Олардың тарихи тағдырының ор- 
тақтығы -- интернационалдық социалистік туысқандықтың негізі. Рес- 
публикалардың бірегей одағы совет адамдарының көптеген ұрпақтары- 
ның күш-жігерінің нәтижесі болды. Оның туына СССР-дегі барлық 
ұлттар мен ұлыстар еңбекшілерінің интернационалдық бірлігі, ұлттар- 
дың өзін-өзі билеу, ұлттық мәдениеттерін түлету мен дамыту, бұрынғы 
мешеу ұлт аймақтарының прогресін жеделдету, ұлтаралық алалық- 
тарды жою правосы жазылған. СССР халықтары бірлігінің матерниал- 
дық іргетасы -- біртұтас халық шаруашылық комплексі қалыптасты. 
Барлық республикалар мен автономиялардың экономикалық, мәдени, 
кадр потенциалы өлшеусіз ұлғайды. Жаңа тарихи қауымдастық.-- со- 
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вет халқы ақиқат шындыққа айналды. Ұлттық сана-сезім заңды түрде 
өсіп отыр. 

Сонымен бірге Советтердің көп ұлтты мемлекеті қалыптасуының 
бастапқы кезеңіне тән болған серпінділік жеке басқа табыну кезеңін- 
де лениндік ұлт саясаты принциптерінен ауытку, заңдылықтың бұзы- 
луы, тоқырау идеологиясы мен психологиясы салдарынан едәуір бәсең- 
деп бүлінді. Ұлт мәселесін шешуде қол жеткен нәтижелер абсолюттен- 
діріліп, ұлттық қатынастардың проблемасыздығы туралы ұғымдар ор- 
нықтырылды. Жекелеген республикалар мен автономиялы құрылым- 
дардың, сондай-ақ ұлттық топтардың әлеуметтік-экономикалық, мәде- 
ни дамуының қажеттері жеткілікті түрде ескерілмеді. Ұлттар мен ұлыс- 
тар дамуының барысында алға қойылған көптеген өткір мәселелер дер 
кезінде шешімін таппады. Мұның өзі қоғамдық тұрғыдан қанағаттан- 
баушылыққа әкеліп соқтырып, ол кейде жанжалды сипат алып отыр- 
ды. Ұлттық өзімшілдік пен даңғойлық, масылдық пиғыл мен жергілік- 
шілдік фактілері әлі де орын алып келеді. Ондаған жылдар бойы жи- 
нақталып келген келеңсіз құбылыстар ұзақ уақыт бойы еленбей, тұм- 
шалана берді, оларға тиісті партиялық баға берілмеді. Қайта құру, 
демократияландыру және жариялылық бұл құбылыстарды ашып көр- 
сетті және сонымен бірге оларды демократиялық жолмен жою үшін 
қажетті жағдайлар жасады. | 

2. Партия конференциясы лениндік ұлт саясатының нормалары 
мен принциптерін табанды орнықтырып, творчестволықпен дамытуды, 
оларды жасанды қат-қабат шөгінділер мен бұрмалаулардан батыл та- 
зартуды тарихи маңызы бар міндет деп санайды. Оның негізі -- ҚПСС 
ХХУП сьезі белгілеген, барлық ұлттар мен ұлыстардың мүдделерінің 
қанағаттандырылуын еліміздің ортақ мүдделерімен және қажеттері- 
мен ұштастыратын саяси бағыт, шовинизм мен ұлтшылдықтың қандай 
да болсын түрлерімен сыйыспайтын интернационалистік идеология. 

Одақтас республикалар мен автономиялар дербестігінің дамыты- 
луын партия олардың көп ұлтты мемлекетімізді нығайту мен оның 
прогресі жолындағы жауапкершілігімен ажырағысыз байланыстан 
көріп отыр. Социалистік мұрат -- жансыздандыратын бір ізге салу- 
шылық емес, қайта көп ұлттылық жағдайындағы толыққанды және 
серпінді бірлік. 

3. Партия конференциясы саяси системаны қайта құру шеңберінде 
демократиялық принциптер негізінде советтік федерацияны одан әрі 
дамытып, нығайтудың толғағы жеткен шараларын жүзеге асыру қажет 
деп санайды. Әңгіме ең алдымен ССР Одағы мен совет республикала- 
ры компетенциясының ара жігін ажырату, бірқатар басқарушылық 
функцияларды орталықтан алып, жергілікті жерлерге беру, экономика, 
әлеуметтік және мәдени даму, табиғат қорғау саласында дербестік пен 
жауапкершілікті күшейту арқылы одақтас республикалар мен авто- 
номиялы құрылымдардың праволарын кеңейту жайында болып отыр. 

Басты міндеттердің бірі -- аймақтардың көбірек дербестікке ие 
болуы үшін жағдай жасау, әрбір республика өз нгілігінің, Совет мем- 
лекетінің ортақ байлығы мен күш-қуатын еселей түсудің негізі ретінде 
өзінің шаруашылық қызметінің түпкі нәтижелерін жақсартуға мүдделі 
болатындай ынтымақтастық формаларын жүзеге асыру. Түбегейлі эко- 
номикалық реформа, демократияландыру процесі ұлттық-мемлекеттік 
құрылымның да, жалпы елдің де мүдделерін оңтайлы ұштастыру 
үшін кең өріс ашады. Істі еңбекшілер республиканың немесе облыс- 
тың қанша өндіретінін, ел экономикасына оның қосып отырған үлесі 
қандай екенін және ол қанша алатынын жақсы білетіндей етіп жолға 
қою керек. Республикалар мен аймақтардың жалпыодақтық програм- 
маларды шешуге қосар үлесін дәл белгілей отырып, олардың шаруа- 
шылық есеп принциптеріне көшу идеясы назар аударуға лайық. 

Экономиканы және бүкіл қоғамдық өмірді интернационалданды- 
ру -- заңды процесс. Ұлттық оқшаулықты көздейтін қандай да, бол- 


90 КПСС-ТІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 


сын ниет тек экономикалық және рухани жұтаңдыққа апарып соқты- 
руы мүмкін. 

Алда республикалық және жергілікті бюджеттерді қалыптастыру- 
дың сапалық жаңа механизмін заң жүзінде пысықтау, аймақтардың 
әлеуметтік-экономикалық даму мәселелерін шешуде олардың ролін 
едәуір арттыру міндеті тұр. Территориялық басқару органдарынын 
СССР министрліктерімен және ведомстволарымен, одақтық бағыныс- 
тағы кәсіпорындармен тиімді өзара іс-қимылын қамтамасыз ету, рес- 
публикалық басқару органдарының да, одақтық басқару органдарының 
да әрбір аймақтың комплексті дамуы жөніндегі жауапкершілігін кү- 
шейту қажет. Одақтас республикалардың арасындағы тікелей байла- 
ныстарды дамыту мәселелері праволық жағынан терең пысықтап, нақ- 
ты шешімдер қабылдауды талап етеді. 


Саяси системаның ұлттық мүдделерді анықтап, келісуге қызмет 
ететін институттарын жандандыру керек. Осыған байланысты халык 
депутаттары Советтерінің, ең алдымен СССР Жоғарғы Советі Ұлттар 
Советінің, оның тұрақты комиссияларының, сондай-ақ СССР үкіметі- 
нің ролін арттырудың бірінші дәрежелі маңызы бар. СССР Жоғарғы 
Советінде, одақтас және автономиялы республикалардың Жоғарғы Со- 
веттерінде, қажет болған жерлерде жергілікті Советтерде ұлтаралық 
қатынастар мәселелері бойынша тұрақты комиссиялар құрған жөн бо- 
лып табылады. Сондай-ақ ұлттар және ұлттық қатынастар істері бойын- 
ша арнаулы мемлекеттік орган құру туралы мәселе қараған жөн бо- 
лар еді. 

Конференция одақтас және автономиялы республикалар, автоно- 
миялы облыстар мен округтер туралы заңдарды жаңа ақиқат шын- 
дықтарды ескере отырып, дамытып, жаңартуды, олардың праволары 
мен міндеттерін, өзін-өзі басқару, орталықта және жергілікті жерлер- 
де өкімет органдарында барлық ұлттар өкілдерінің болу принциптерін 
неғұрлым толық бейнелеуді ұсынады. Мұның өзі СССР Қонституция- 
сына, одақтас және автономиялы республикалардың конституциясына 
тиісті өзгертулер енгізуді талап етеді. 

4. Әрбір ұлттық аймақта экономикалық және әлеуметтік прогрес- 
тің ұлттар мен ұлыстардың мәдени төл ерекшелігіне сүйене отырып, 
рухани прогреспен ұштастырылғаны маңызды. Социалистік мәдениет 
көп ұлтты мәдениет ретінде дами отырып, алдағы уақытта да қоғамы- 
мызды идеялық-адамгершілік жағынан топтастырудың қуатты факто- 
ры болып қалуға тиіс. 


Өздерінің мемлекеттік-территориялық құрылымдарынан тыс жер- 
лерде тұратын немесе ондай құрылымдары жоқ ұлттардың ұлттық- 
мәдени талап-тілектерін іске асыру, әсіресе оларды білім, қарым-қа- 
тынас, халық творчествосы саласында іске асыру, сондай-ақ ұлттық 
мәденнет орталықтарын құру, бұқаралық информация құралдарын 
пайдалану, діни қажеттерді қанағаттандыру үшін көбірек мүмкіндік- 
тер алуы жөнінде қамқорлық жасау керек. 

СССР-дің барлық азаматтарының ана тілдерін еркін дамытуы мен 
тең праволы пайдалануы, совет адамдары ұлтаралық қарым-қатынас 
құралы ретінде ерікті түрде қабылдаған орыс тілін меңгеруі -- біздің 
көп ұлтты мемлекетіміздің аса маңызды принципі. Ұлт және орыс қос 
тілділігі жарасымды және, әлбетте, әрбір аймақтың ерекшеліктерін ес- 
кере отырып дамуы, формализмнен ада болуы үшін барлық жағдай- 
ларды жасау керек. Ұлт тілдерінің мемлекеттік, қоғамдық және мәдени 
өмірдің әртүрлі салаларында белсенді жұмыс істеуіне көбірек қам- 
қорлық жасалсын. Республика есімімен аталған халық тілін оның тер- 
риториясында тұратын басқа ұлттар азаматтарының, ең алдымен ба- 
лалар мен жастардың үйренуі көтермеленсін. Мұның бәрі оқы- 
ту тілін еркін таңдаудың демократиялық принциптеріне қарама-қарсы 
қойылмауға тиіс. 
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5. Совет адамдарының әрбір ұрпағы патриотизм мен интерна- 
ционализм мектебінен өзінше өтеді. Семья мен мектептен, пионер және 
комсомол ұйымдарынан бастап жеке адамның бастапқы әлеуметтік 
тәжірибесінде-ақ бұл қазыналардың етене ұштастырылуы, тығыз бір- 
лікте көрініс табуы, ұлттық нигилизмді де, ұлттық оқшауланушылықты 
да теріске шығару маңызды. Біздің халықтар достығының бастауын 
ашу, ұлтаралық қарым-қатынас мәденнетін белсенді қалыптастыру, ел 
халықтарының, дүние жүзінің басқа да халықтарының дәстүрлерін, ті- 
лін, өнерін, тарихын құрметтеуге тәрбиелеу керек. СССР Қарулы Қүш- 
терінің қатарында қызмет ету интернационализмнің шынайы мектебі 
болуға тиіс. 

Қонференция бүкілхалықтық мереке -- СССР-дің құрылған Күуні- 
нің қоғамдық-саяси мәнін арттыру қажет деп санайды. 

Өмір мынаны айқын көрсетіп берді: советтік патриотизм мен со- 
циалистік интернационализм практикасы қан-сөлінен айрылған жерде 
ұлттық шектелушілік пен шовинистік менмендік жандана бастайды. 
Осы сұрықсыз ауытқуларға қарсы күрес, оларды туғызатын себептер- 
лі жою -- әрбір совет адамының азаматтық борышы. Ұлттар мен ұлыс- 
тардың арасына жік салатын қандай да болсын әрекеттерді, кез келген 
ұлт азаматтарының праволарына нұқсан келтіру әрекеттерін адамгер- 
шілік жағынан жарамсыз және Совет мемлекетінің мүдделеріне қай- 
шы келетін әрекеттер деп қарау қажет. 

Шынайы ұлттық мүдделер мен олардың ұлтшылдық тұрғыдан бұр- 
малануын ажырата білуді үйрену керек. Ұлттық артықшылық жөніндегі 
кез келген талаптарға жол беруге болмайды, әрі ондай талаптар қорлау- 
шылық, оның ішінде қай халықтың атынан айтылса, сол халық үшін де 
қорлаушылық болып табылады. Лениндік дәстүрлер рухында ең ал- 
дымен «өз» ұлтшылдығы мен шовинизміне қарсы күресу керек және 
мұны ең алдымен тиісті ұлттың өкілдері істеуге тиіс. 

6. Қонференция біздің ел жағдайында көп ұлттылық -- халықтар- 
дың дамуы мен өзара рухани баюының қуатты қайнар көзі екенін атап 
өтеді. Социалистік, интернационалистік өмір салтын қалыптастыру 
бүкіл партияның, барлық совет адамдарының ісі болып табылады. Ол 
үшін жұмысшы табының, шаруалардың, интеллигенцияның саяси тәжі- 
рибесін, еңбек моралін және адамгершілік потенциалын, олардың түр- 
лі халықтардың тату көршілікпен өмір сүруіне терең адалдығын жұ- 
мылдыру керек. Бұл жұмыста совет интеллигенциясына ерекше роль 
беріліп отыр. Ұлтаралық қатынастардың жалпы ахуалы орасан зор 
дәрежеде оның азаматтық кемелділігіне және өз халқы мен жалпы 
қоғамның түбегейлі мүдделерін түсіну тереңдігіне байланысты. 

Қандай да болсын ұлттық проблемалар әрбір нақты жағдайға те- 
рең талдау жасау мен обьективті баға беру негізіндегі салмақталған, 
жан-жақты көзқарасты талап етеді. Олар байыпты, төтенше жауапты, 
социалистік демократия мен заңдылық шеңберінде, ең алдымен бір- 
біріне қарай қадам жасау жолымен, революциялық жаңарудың өріс 
алған процестерін ескере отырып, совет халқының интернационалдық 
топтасқандығына нұқсан келтірместен шешілуге тиіс. Істі кез келген 
ұлттың адамы социалистік Отанымыздың кез келген бөлігін өз үйіндей 
сезінетін қоғамдық ахуал жасауға қарай бастау керек. 

7. Қазіргі ұлт саясаты терең ғылыми-теориялық зерттеуге мұқтаж. 
Бұл -- ғылыми мекемелер мен мамандарға жауапты әлеуметтік заказ. 
Оны ойдағыдай орындау үшін тиісті ұйымдық және кадр алғышарт- 
тарын қалау, ғылыми жұртшылықтың күш-жігерін біріктіру керек. 
Жалпымемлекеттік деңгейде ұлттық қатынастардың актуальды про- 
блемаларын комплексті зерттеу жөніндегі ғылыми орталық құру тура- 
лы мәселені қарап, осы саладағы ғылыми-зерттеу және информация- 
лық жұмысты ұлғайтқан жөн. 


6. «Қазақстан коммунисі» 2 8. 
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8. Партия ұйымдары, барлық ұлттардың коммунистері халықтар- 
дың социалистік одағының жымдастырушы күші, жан-жүрегі, интер- 
национализмнің белсенді жаршылары болуға тиіс. Олар өздерінің бү- 
кіл қызметімен еңбекшілердің қайта құру міндеттері төңірегіне топ- 
тасуын қамтамасыз етуге, кінәратсыз қоғамдық пікірді қалыптастыру- 
ға, адамдарды соңынан ілестіруге тиіс. Партия, мемлекет, кәсіподақ. 
комсомол, шаруашылық органдарында, соның ішінде одақтық. деңгей- 
де барлық ұлттар мен ұлыстардың өкілдері болатындай, басшы кадр- 
лар құрамының совет қоғамының ұлттық құрылымын барынша толык 
бейнелейтіндей бағытты лениндік талаптар рухында берік жүргізу 
қажет. | 

Қонференция ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының ұлттык 
қатынастар мәселелері бойынша Орталық Қомитеттің Пленумын өткізу 
туралы ұсынысын қолдайды. 

Қонференция біздің қазіргіміз бен болашағымыз -- барлық совет 
халықтарының топтасуы мен бірлігінде . деген кәміл сенім білдіреді. 
Әрбір азаматтың, әрбір коммунистің патриоттық және интернацнонал- 
дық борышы -- ССР Одағындағы барлық халықтардың смін-еркін 
дамуы мен гүлденуінің негізі ретінде совет қоғамының топтасуына, біз- 
дің ортақ Отанның күш-қуатының нығайтылуына қызмет ететіннін 
бәрін сақтап, еселей түсу. В. И. Ленин бізді осыған шақырды және 
Қоммунистік партия осы жолмен алға басып келеді. 


Шариялылық Туралы 


І. ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы социализм мен қай. 
та құрудың мүдделерін басшылыққа ала отырып, жариялылықты одан 
әрі дамыту аса маңызды саяси міндеттердің бірі деп санайды. 

Партия, совет, қоғамдық ұйымдардың, бұқаралық информация 
құралдарының қызметіндегі жариялылық жағдайы, нақты сын мен өз- 
ара сынның өрістетілуі, саясатта ашықтық пен шыншылдықтың орнық- 
тырылуы партияның, бүкіл халықтың өзінің өткені мен бүгінгі күнін 
жақсырақ түсінуіне, тежеу факторларын анықтауына. қуатты патриот- 
тық күштерді ел, социализм игілігі үшін белсенді де нысаналы жұмысқа 
оятуына мүмкіндік бергенін қайта құрудың алғашқы үш жылы айқын 
қуаттап берді. Қоғамдық өмірге осы жариялылықты енгізу , елдегі 
жағдайды жұртшылықтың қатысуымен терең және обьективті бағалау- 
ға, әлеуметтік-экономникалық дамуды жеделдету жөніндегі принципті 
шешімдерді коллегиялы түрде жасауға, ҚПСС-тің қайта құру бағытын 
еңбекшілердің белсене және мүдделілікпен қолдауын қамтамасыз етуге 
жәрдемдесті. 

Қонференция жариялылықты даму үстіндегі процесс деп біледі 
және оны дәйекті кеңейту социалистік құрылыстың демократиялык 
мәнін, оның адамға арналғандығын білдірудің, жеке адамды қоғамның, 
мемлекеттің, коллекгивтің барлық істеріне тартудың міндетті шарты 
болып табылатынын атап көрсетеді, барлық әлеуметтік институттардың, 
өкімет пен басқару органдарының қызметіне бүкілхалықтық бақылау 
жасау негізінде социализмнің бұрмалануына қарсы пәрменді кепілдік 
деп біледі. 

Конференция жариялылықты халықтың социалистік өзін-өзі басқа- 
руын, азаматтардың конституциялық праволарын, бостандықтары мен 
міндеттерін жүзеге асырудың қажетті шарты, совет қоғамында орын 
алып отырған мүдделердің, пікірлердің социалистік плюрализмінің бар- 
лық қырларын салыстырып, түзілтудің тәсілі, интернационализмд1 
нығайту мен социалистік патриотизмді тәрбиелеудің, социализмнің гума- 
нистік бейнесін орнықтырудың пәрменді жолы деп біледі. Өмірдің бар 
лық саласындағы жариялылық -- қайта құру процестерін одан әрі 
іереңдетудің, оның тұрлаулы болуының аса маңызды шарттарының бір: 
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Халықаралық аренада жариялылық үкіметтер мен халықтардың 
позицияларын аша отырып, бейбітшілік пен ынтымақтастық ісіне, ядро- 
лық қарусыз және зорлық-зомбылықсыз дүние құру идеяларын нығай- 
туға, осы заманғы, цивилизациялық халықаралық қатынастарды қалып- 
тастыруға жәрдемдеседі. Ашық сыртқы саясат принциптерін жүзеге 
асырудың құралы бола отырып, ол қоғамдық ұйымдарды, еңбек коллек- 
тивтерін, еңбекшілер бұқарасын, ғылым және мәдениет қайраткерлерін 
халықаралық байланыстарға тартуға, халықтық дипломатияны өрісте- 
туге көмектеседі, күрделі халықаралық проблемаларды мемлекетаралық 
деңгейде, үкіметаралық бағытта шешуге жәрдемдеседі. 

Сайып келгенде, жариялылық, сын мен өзара сын халық мүдделе- 
ріне қызмет етеді, қоғамның саяси системасының ашықтығын көрсетеді, 
оның күшіне, саяси өміршеңдігіне, адамгершілік кінәратсыздығына 
айғақ болады. 

2. Сонымен бірге конференция жариялылық қайта құрудың өткір 
қаруы бола отырып, өзі де тереңдетуге және қолдауға мұқтаж екенін 
атап өтеді. Информацияның едәуір бөлігіне қалың жұртшылықтың әлі 
де қолы жетпейді, әлеуметтік-экономикалық және рухани дамуды 
жеделдету, бұқараның, басқару кадрларының саяси мәдениетін арттыру 
мақсатында пайдаланылмайды. Партия, совет және қоғамдық ұйымдар- 
дың, коллективтердің, бұқаралық информация құралдарының қызметін- 
де жариялылықты тежеу әрекеттері орын алуда. Оның жолына көп ретте 
ведомстволық және жергілікшілдік тосқауылдар тұрғызылуда. Белгілі- 
бір кемшіліктерді, қиянаттарды, бюрократизм мен коммунистік менмен- 
дік фактілерін, басқа да келеңсіз құбылыстарды жұртшылыққа хабар- 
лап отыру ниеті әкімшілдік қарсылыққа тап болуда. Партия органдары 
мен бұқаралық информация құралдарына еңбекшілердің алуан түрлі 
шағымдар айтып жолдаған хаттарының саны қысқармай отыр. Сын 
үшін қуғындау және тіпті жазалау осы кезге дейін орын алуда. Жария- 
лылықтың жеке және топтық кеудемсоқтық мүдделері үшін пайдала- 
нылатын реттері жойылған жоқ, мұның өзі адамдар арасындағы өзара 
қарым-қатынас пен жолдастық талапшылдықтың қалыпты байланыста- 
рын бұзады. Шын жариялылықтың бұлжымас принципі барлық уақыт- 
та бірдей жүзеге асырыла бермейді, бұл принциптің мәні мынада: пікір- 
лерді айту бостандығы жеке адамды жала жабу және қорлайтын айдар 
тағу арқылы кемітуге емес, қайта оны ардақтау ісіне, оның қадір-қасие- 
тін қорғауға қызмет етуге тиіс. 

Қонференция былай деп атап көрсетеді: жариялылықты дәйектілік- 
пен кеңейту қоғам өмірінің барлық салаларын демократияландыру, 
социализмді жаңарту процестерін өрістетудің сөзсіз шарты болып табы- 
лады. Жариялылықты дамыта отырып, партия бұқара бәрін білуге, бә- 
ріне төрелік айтуға және бәріне саналы түрде баруға тиіс деген ленин- 
дік нұсқауды үнемі басшылыққа алып отырады. Қоммунистік партияға, 
совет халқына шындық, қоғамда болып жатқан барлық нәрсе туралы 
толық және обһективті информация керек. Жариялылық барлық қоғам- 
дық күштерді қайта құру идеялары мен принциптері төңірегіне топтас- 
тыруға қызмет етуге тиіс. 

3. Қонференция партияның шұғыл міндеті жариялылықтың негізгі 
принциптерін: әрбір азаматтың қоғам өмірінің кез келген мәселесі б6о- 
йынша мемлекеттік және әскери құпиясы жоқ, толық та рас информа- 
ция алуы жөніндегі бұлжымас правосын; қоғамдық мәні бар кез келген 
мәселені ашық та еркін талқылау правосын орнықтырып, дамытуға ба- 
рынша жәрдемдесуде деп біледі. 

Конференция былай деп атап өтеді: партия жариялылықты өрісте- 
тудегі инициативаның өнегесі болуға тиіс. Қоммунистер мен халықтың 
КПСС пен жергілікті партия ұйымдарының, олардың комитеттерінің 
басшы органдарының жұмысы туралы, басшы кадрлардың қызметі ту- 
ралы кең хабардар болуы, партия форумдары мен жиналыстарының 
ашық жүргізілуі, партия өмірі, социалистік құрылысқа партиялық бас- 


84 КПСС-ТІҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ 


шылық мәселелерін еркін талқылау; еңбекшілердің сын ескертпелерін, 
пікірлері мен ұсыныстарын қарауға мұқият көзқарас; аса маңызды 
шешімдердің жобаларын жариялап, талқылау - мұның бәрі ҚПСС 
саясатының ашық сипатын, оның қоғаммен байланысын нығайтуды 
құрайтын мәселелер. 

Партия ұйымдарының алдында да, еңбек коллективтері мен халық 
алдында да жұмыс туралы ұдайы информация және есеп беріп отыру 
барлық деңгейдегі партия басшыларының, сайланбалы партия органда- 
ры мүшелерінің міндеті деп есептелсін. Партия ұйымдарының борышы 
-- жариялылық, демократиялық айтыс, жолдастық пікірталастар жүр- 
гізе білу мәдениетін тәрбиелеу. 

Қонференция қазіргі нұсқауларды және партия комитеттері мен 
ұйымдары жұмысының регламенттерін партия өмірін демократияланды- 
ру талаптарына сәйкес ету қажет деп санайды. Сайланбалы партия ор 
гандары мүшелерінің өздеріне есеп беретін партия комитеті бюросының 
мәжілісіне, соның ішінде КІІСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының 
мәжілісіне емін-еркін қатысуы, партком мен оның аппаратының қара- 
мағындағы документтерді, деректерді, мәліметтерді пайдалану правосы 
көзделсін. 

Конференция кадр саясатында жариялылыққа, басшы кадрларды 
жоғарылатудың демократиялық, жұртшылық пікіріне сүйенетін меха- 
низмін жасауға ерекше маңыз береді. 

4. Қонференция жариялылық, бұқараның бақылауы мен сыны үшін 
ашықтық -- мемлекеттік өкімет органдарының тиімді жұмыс істеуінің 
сөзсіз шарты екенін қуаттайды. Олардың қызметінің, жоспарлау мен 
басқарудың барлық кезеңдерінде жариялылықты ұлғайту, қоғамдық 
пікірді зерттеу мен ескеру, жалпымемлекеттік және аймақтық-экономн- 
калық, ұлттық, жастар, экологиялық, әлеуметтік және басқа проблема- 
ларды жұртшылықтың талқылауын практикаға енгізу қажет. 

Кәсіпорындар мен мекемелердің басшылары, колхоздар мен коопе- 
ративтердің басқармалары, еңбек коллективтерінің советтері жария 
жұмыс істеуге тиіс. Еңбекшілер өндірістік және әлеуметтік мәселелердің 
шешімдері жөнінде хабардар болуға, өз коллективтерінің қызмет нәти- 
желері мен финанс жағдайларын білуге тиіс. Адамдардың мүдделеріне 
қатысты шешімдердің жобаларын әкімшілік коллективке күні бұрын 
ескертіп, белгіленген шаралар жөніндегі көзқарасты анықтауға мін- 
детті. 

Жариялылық -- халықтық бақылау, право қорғау органдары қыз- 
метінің міндетті жағы. Олардың жұмысы туралы деректерді, қылмыс 
жасаушылықтың жайы және оның алдын алу жөніндегі шаралар тура- 
лы статистикалық мәліметтерді жүйелі түрде жариялап отыру керек. 

Қоғамның әлеуметтік-экономикалық және саяси дамуы туралы, 
экологиялық жағдай туралы статистикалық информацияны пайдалану- 
дағы жөнсіз шектеулерді алып тастау, оны жинастырудың, өңдеудін 
және таратудың осы заманғы информациялық технологияға негізделген 
жүйесін жасау, кітапханалардың бүкіл қорының пайдалануға болатын- 
дығын қамтамасыз ету, архив материалдарының пайдаланылуын заң 
жүзінде реттеу қажет. 

Қонференция барлық қоғамдық ұйымдарды өздерінің уставтық 
міндеттерін жария және ашық жүзеге асырып, сьездердің, конферен- 
циялардың, сайланбалы органдардың жұмысы, олар қабылдайтын ше- 
шімдер туралы халықты кеңінен хабардар етуге шақырады. 

5. Қонференция жариялылықты кеңейтудегі бұқаралық информация 
құралдарының маңызды ролін атап көрсетеді. Олар партия, мемлекет 
және қоғамдық ұйымдардың қызметін жан-жақты көрсетуге, социалис- 
гік қоғамның топтасуына қызмет етуге, жинақталған тәжірибені бел- 
сенді түрде насихаттауға, елдегі істің жайына бүкілхалықтық бақылау- 
дың құралы болуға тиіс. Конференция баспасөздің сын мақалаларының 
гежелуіне, сондай-ақ азаматтың ар-намысы мен қадір-қасиетіне тиетіп 
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теріс информацияның жариялануына жол беруге болмайды деп санай- 
ды. Жариялылық бұқаралық информация құралдарының әлеуметтік, 
праволық және моральдық жауапкершілігін көздейді. Жоғары идеялы- 
лық пен адамгершілік, біліктілік, кәсіптік этиканы қатаң сақтау. 
информацияның сөзсіз дұрыстығы, сынға ұшыраған әрбір азаматтың 
сол баспасөз органында өз жауабын жариялау правосы бұл саладағы 
сөзсіз талаптар болуға тиіс. Ашықтық пен сын негізінде топшылдық, 
демагогия, ұлттық, аймақтық немесе корпоративтік өзімшілдік көрініс- 
тері пайда болмауға тиіс. Бұқаралық информация құралдарында айты- 
сушы барлық жақтардың көзқарастарын әділ, бұрмаламай бейнелеу 
керек. Шындыққа ешкімнің де монополиясы жоқ, жариялылыққа да мо- 
нополия болмауға тиіс. 

6. Конференция жариялылық өзін толық ақтады, оны бұдан былай 
да барынша дамыта беру керек деп санайды. Осы мақсатта жариялы- 
лықтың праволық кепілдіктерін жасау қажет деп есептелсін, ол үшін 
СССР азаматтарының информация алу жөніндегі праволарын конститу- 
циялық негізде баянды ету көзделсін. Мемлекеттің, лауазымды адамдар 
мен азаматтардың жариялылық принциптерін жүзеге асыру жөніндегі 
праволары мен міндеттерін айқындайтын заң актілері жасалсын. Қәсіп- 
орындағы, селодағы немесе қаладағы, облыстағы, республикадағы, ел- 
дегі істің жайын еңбекшілерге ұдайы және толық хабарлап отыру жүйесі 
жасалып, азаматтардың, бұқаралық информация құралдарының, еңбек 
коллективтерінің, қоғамдық ұйымдардың өздерін қызықтыратын мәлі- 
меттер алу жөніндегі правосы заң жүзінде баянды етілсін. Қажетті 
құпиялылықтың, қызмет құпияларының шегі дәл белгіленіп, мемлекет- 
тік және әскери құпия болып табылатын, азаматтардың заңды правола- 
рын бұзатын, қоғамдық тәртіпке, хауіпсіздікке, халықтың денсаулығы 
мен адамгершілігіне нұқсан келтіретін деректерді таратқаны үшін жа- 
уапкершілік, сондай-ақ азаматтардың информация алу жөніндегі право- 
ларын жүзеге асыруға бөгет жасағаны үшін, оны жасырғаны, бұрмала- 
ғаны және заңсыз қолданғаны үшін жауапкершілік белгіленсін. 

Жариялылықты Совет мемлекетінің, қоғамның мүдделеріне, жеке 
адамның праволарына нұқсан келтіріп, соғыс пен зорлық-зомбылықты, 
нәсілшілдікті, ұлттық және діни төзімсіздікті уағыздау, қатыгездікті 
насихаттау және порнография тарату үшін пайдалануға, сондай-ақ 
жариялылықпен айла-шарғы жасауға болмайды. 

Партиялық, мемлекеттік және қоғамдық істерде, бұқаралық инфор- 
мация құралдарында жариялылықты табанды түрде орнықтырып, ке- 
ңейте отырып, партия, совет қоғамы социалистік құрылыстың қуатты 
зор мүмкіндіктерін, оның терең резервтерін қозғалысқа келтіреді. 
Жариялылықсыз қайта құру жоқ, демократия жоқ. Жариялылық -- 
демократиялық, гуманистік социализмнің өмірі мен прогресінің табиғи 
ахуалы. 

Конференция барлық коммунистерді, барлық партия ұйымдарын 
бұқараға шын сөзді жеткізуге, социалистік демократизмді, пікірталас 
мәдениетін белсене дамытуға, қандай да болсын мәселелерді шын ықы- 
ласпен бүкпесіз талқылау, совет адамдарының инициативасы мен твор- 
честволық ойын таныту үшін қолайлы жағдайлар жасауға шақырады. 

Конференция барлық коммунистер социалистік қоғам өмірінің нор- 
масы ретінде жариялылықты орнықтыруға көмектеседі.деп кәміл сенім 

білдіреді. 


Праволық реформа туралы 


1. Бүкілодақтық партия: конференциясы ҚПСС Орталық Комитеті- 
нің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін өткен уақыт ішінде қайта 
құруды праволық жағынан қамтамасыз ету жөнінде ірі шаралар жүзеге 
асырылғанын атап өтеді. Алайда оларды социалистік праволық-мемле; 
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кетті қалыптастыруға байланысты зор жұмыстың бастамасы деп қанз 
қарау керек. Таяудағы жылдары елімізде қоғам өмірінің барлық сала- 
ларында заңның үстем болуын қамтамасыз етуге, халықтық өкіметті 
дамыту негізінде социалистік право тәртібін сақтау механизмін күшей- 
туге тиісті кең көлемді праволық реформа жүргізілуі керек. | 

2. ССР Одағының, одақтас және автономиялы республикалардың ең 
жоғары өкімет органдарының елдегі конституциялық тәртіпті нығайтуға 
және қоғамдық қатынастардың аса маңызды салаларын реттейтін совет 
заңдарының ролін батыл арттыруға, заң тыйым салмаған нәрсенің бәрі- 
не рұқсат етіледі деген прннципті дәйекті жүргізуге бағытталған заң 
шығарушылық қызметін жақсарту зор маңыз алып отыр. Жариялылық, 
білікті ғылыми баға және қалың жұртшылықты, бүкіл халықты қатыс- 
тыра отырып, заң жобаларын талқылау негізінде жүргізілуге тиіс заң 
шығару процесін демократияландыру ерекше маңызды. 

3. Заң шығаруды түбегейлі қайта қарау, кодификациялау және 
жүйелеу праволық реформаның етене бөлігін құрауға тиіс. Шаруашы- 
. лықты жүргізудің жаңа жағдайлары, қоғамдық өмірді адамгершілік 

негізде құрып, демократияландыру, право тәртібін бұзушылықтың ал- 
дын алуды күшейту тұрғысынан алғанда социалистік меншік, жоспар- 
лау, финанс, салық және шаруашылық қатынастары, айналадағы орта- 
ны қорғау туралы заңдарға, азаматтық айналымды, еңбекшілердің 
еңбек, тұрғын үй, пенсия және басқа мәселелерін реттейтін нормаларға 
елеулі өзгерістер енгізіп, қылмыстық, әкімшілік, процесс жүргізу және 
еңбекпен түзеу заңдарын түбегейлі қайта қарау керек. Жеке адамды 
праволық қорғауға бірінші дәрежелі көңіл бөліп, совет адамдарының 
саяси, экономикалық, әлеуметтік праволары мен бостандықтарын жүзе- 
ге асыруға кепілдіктерді нығайту қажет. Сонымен бірге әрбір. азамат- 
тың өз еңбек коллективі, мемлекет пен жалпы қоғам алдындағы жауап- 
кершілігін арттыру керек. Заңдар мен үкімет қаулыларының СССР 
Қонституциясының талаптарына қатаң сәйкес болуын қамтамасыз ету 
мақсатымен конституциялық қадағалау комитетін құру, сондай-ақ ве- 
домстволық нормативтік актілерде заң нұсқауларының мүлтіксіз сақта- 
луын, мұндай актілер санының күрт қысқаруын бақылау жөніндегі бүкіл 
жұмысты да күшейту пайдалы болар еді. 

4. Қонференция социалистік демократия жүйесінде соттың ролін 
арттыруды қайта құрудың маңызды Міндеттерінің бірі деп санайды. 
Советтік сот ісін жүргізудің жарыстастық, жариялылық, кінәсіздіктің 
анық-қанықтығын мүлтіксіз сақтау, айыптауға бейім тұруға да, совет 
заңына қол сұққан адамдар жөнінде жауырды жаба тоқушылыққа да 
жол бермеу сияқты негіздерін жүзеге асырудың кепілдіктерін едәуір 
нығайту қажет. Соттың беделін көтеру, судьялардың сөзсіз тәуелсіздігін 
және олардың тек заңға ғана бағынуын қамтамасыз ету, олардың қыз- 
метіне араласқаны үшін және сотты құрметтемегені үшін жауапкерші- 
ліктің нақты шараларын белгілеу қажет. Аудандық, қалалық, округтік, 
облыстық және өлкелік соттарды жоғары тұрған халық депутаттары 
Советтерінің сайлауы, сондай-ақ олардың өкілеттігінің неғұрлым ұзақ 
мерзімін белгілеу судьялардың тәуелсіздігін нығайту кепілдерінің бірі 
болуға тніс. Сот төрелігінің әділдігін, халық заседательдерінің ролі мен 
жауапкершілігін арттыру мақсатында сотта ең күрделі істерді қарау 
кезінде олардың санын көбейту орынды. 

5. Экономикалык реформа, шаруашылық есепті, өзін-өзі басқаруды 
және өзін-өзі қаржыландыруды енгізу жағдайында шарттық тәртіпті 
нығайту, кәсіпорындар мен кооперативтердің праволарын қорғау ісінде 
Мемлекеттік арбитраждың өкілеттігін кеңейту, юстиция органдарының 
ролін елеулі түрде көтеру, халық депутаттарының Советтерінде, минис- 
трліктер мен ведомстволарда, шаруашылық ұйымдарында заң қызмет- 
терін нығайту қажеттігі туып отыр. 

6. Прокуратураның жауапкершілігін батыл арттыру, бүкіл елде заң- 
дардың орындалуын, біркелкі түсінілуін және қолданылуын қатаң ба 
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қылауға тиісті прокурорлық қадағалаудың лениндік принциптерін 
толық дәрежеде қалпына келтіру, социалистік заңдылықты кімнің болса 
да бұзуына қарсы табанды күресу қажет. Прокурорлардың тәуелсіздігін 
одан әрі нығайту, оларға қысым жасаудың және олардың қызметіне 
араласудың қандай да болсын түріне жол бермеу осы міндетке қызмет 
етуге тиіс. 

7. Милицияның жұмысын жақсарту, ішкі істер органдары қыз- 
меткерлерінің мәдениеті мен кәсіптік сауаттылығын арттыру, олардың 
социалистік заңдылықты қатаң сақтауы, еңбек коллективтерімен және 
халықпен байланысты нығайту, онда орын алып отырған қиянат жасау- 
шылықтарды жою тұрақты назарды талап етеді Қылмысқа қарсы 
күресте ішкі істер органдарының мүмкіндіктерін жақсырақ пайдалану 
мүддесі үшін қылмысты істердің негізгі бөлігін тергеуді ішкі істер ми- 
нистрлігінің тергеу аппаратында шоғырландырып, оны республикалық 
және жергілікті ішкі істер органдарына бағынбайтын дербес құрылым 
етіп бөлу, тергеушілердің жауапкершілігін арттыру, олардың қызметін- 
дегі заңдылықтың праволық кепілдіктерін нығайту, алдын-ала тергеуге 
прокурорлық қадағалауды күшейту орынды. 

8. Қонференция азаматтарға, мемлекеттік кәсіпорындар мен коопе- 
ративтерге заң көмегін көрсету, сотта, басқа да мемлекеттік органдар- 
да және қоғамдық ұйымдарда олардың мүдделерін білдіру жөніндегі 
өзін-өзі басқаратын ассоциация ретінде адвокатура ролінің арттыры- 
луына зор маңыз береді. Алдын-ала тергеуде және сотта іс жүргізуге 
қорғаушылардың қатысуы кеңейтілуге тиіс. 

9. Халық депутаттарының Советтеріне, халық шаруашылығына, 
милицияға және басқа право қорғау органдарына жұмысқа жіберілетін 
юристерді іріктеудің, тәрбиелеудің, даярлаудың және қайта даярлаудың 
мінсіз жүйесінің жасалуын көздейтін праволық реформаны кадрлармен 
қамтамасыз ету -- шұғыл іс. Осы мақсатпен жоғары білікті ғылыми 
және оқытушы кадрларын даярлау ісін қайта ұйымдастыруды жүзеге 
асыру, олардың практикадан қол үзуін жою, шаруашылық реформасын 
жүргізуге байланысты праволық мәселелерді шешу ісінде біліктілігін 
арттыру керек. 

10. Социалистік праволық мемлекеттің қалыптасуы, саяси система- 
ның реформасы және шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерінің енгі- 
зілуі халыққа праволық тәрбие беруді қайта құру жөнінде пәрменді 
шаралардың қолданылуын, орталықта және жергілікті жерлерде еңбек- 
шілердің барлық топтарын, барлық кадрларды қамтитын бірыңғай 
жалпымемлекеттік, жалпыпартиялық программа ретінде жаппай юрис- 
тік оқудың ұйымдастырылуын талап етеді. Праволық әдебиет әрбір 
совет адамының қолы жететіндей болуға және қажетті тиражбен басып 
шығарылуға тиіс. Совет заңына құрмет сезімін, социалистік демокра- 
тизм мәдениетін, жоғары азаматтық белсенділік пен жауапкершілікті 
тәрбиелеуде орта, кәсіптік және жоғары мектеп, бұқаралық информация 
құралдары, творчестволық одақтар мен басқа да қоғамдық ұйымдар 
маңызды орын алуға тиіс. 

11. Қонференция ҚПСС Орталық Комитетінің, СССР Жоғарғы Со- 
ветінің, СССР Министрлер Советінің қоғамдық және ғылыми ұйымдар- 
дың қатысуымен таяудағы уақыттың ішінде елімізде праволық реформа 
жүргізу жөніндегі іс-қимылдардың нақты жоспарын белгілеп, жүзеге 
асыруын Жөн деп санайды. 


М. (. ГОРБАЧЕВ жолдастың ІІШлің 
Бүкілодақтық ХІХ конференциясын жабардағы сөзі 


Жолдастар! Қонференциямыз жұмысын аяқтап келеді. Пікірталас 
қорытындылары бойынша әлгінде ғана қабылданған документтер, осы 
документтерді талқылаудың өзі ұзақ қорытынды сөз сөйлеу қажеттігі- 
нен босатады. Дегенмен, конференция -- біз өткен төрт күн ішінде ат- 
карған жұмысқа ең қатаң өлшемдер бойынша баға беруді қажет ете- 
тін ауқымды оқиға. 

Бұл бұрын орын алып келген, әрбір кезекті-партия форумын мадақ- 
тайтын дәстүрге ілтипат көрсету үшін қажет емес. Бұл, меніңше, ХІХ 
партия конференциясының партия мен ел өмірінде алатын орнын өзі- 
міздің түсініп алуымыз үшін керек. Партиямыздың тарихында ірі оқи- 
ға болды. (Қол шапалақтау). 

Ең алдымен осында болған пікірталас ахуалы туралы. Бұл бүгін- 
де коммунистерді, барлық совет адамдарын елеңдетіп отырған ең бас- 
ты мәселе туралы нағыз ашық партиялық әңгіме, оларды толғандыра- 
тын сауалдарға жауап табу әрекеті болды. Мұндай әңгімені, жолдас- 
тар. Сьездер сарайы әлі білген емес, және де, бізде алпыс жылдан бері 
дерлік осыған ұқсас ештеңе болған жоқ десек, меніңше, ақиқатқа қия- 
нат бола қоймас. (Қол шапалақтау). Осы тұрғыдан алғанда конфе- 
ренция лениндік рухта өтті, онда халық алдындағы. революция алдын- 
дағы жоғары жауапкершілік салтанат құрды деуге біздің толық ха- 
қымыз бар. (Қол шапалақтау). Осының өзі-ақ оған ерекше маңыз бе- 
реді. 

Делегаттардың төтенше жоғары белсенділігін атап өтпеске бол- 
майды. Біз, айта кету керек, оңай жағдайда болғанымыз жоқ. Өйткені 
жарыссөзде сөз сөйлеу үшін жазылған адамдардың саны ғана үш жүз- 
дей болды. Өкінішке қарай, олардың бәрі сөйлей алмады, бірақ өз пікі- 
рін айту қажеттігі біршама дәрежеде редакциялық комиссиялардың 
мәжілістерінде мүмкіндік алды -- мен сіздерге онда 150-ге жуық адам 
сөз алғанын айтқанмын. Біз үшін жаңа осынау жұмыс формасы, кон- 
ференция делегаттарының жалпы оннан бір бөлігіндейі қатысқан фор- 
масы, пікірталас барысында туындаған көптеген нақты мәселелерді іс- 
керлікпен қарап, олардың шешімін табуға мүмкіндік берді. 

Конференцияда жоғары талапшылдық, мәселелерді өткір де прин- 
ципті қою, сонымен бірге партиялық жолдастық, тіпті былайша айт- 
қанда. бір-біріне жанашырлық рухы үстем болды. Бұл да бүкіл партия, 
бүкіл қоғамымыз үшін өнеге, қайта құрудың, қоғамды жаңартудың 
ұлы ісін қолға алған және өздерінің ту сыртында жұмысымыздың ба- 
рысын қалт жібермей қадағалаған жүздеген, мыңдаған, миллиондаған 
партиялас жолдастары, барлық совет адамдары тұрғанын сезетің пікір- 
лестер, адамдар арасында нақ осылай болуға тиіс. Осы тұрғыдан ал- 
ғанда конференция -- меніңше осылай деуге болады -- елімізде орны- 
ғып келе жатқан саяси ахуалды бейнеледі және Орталық Қомнитеттің 
апрель Пленумынан кейін өткен үш жылдан сәл ғана астам уақыт ішін- 
де партия, партия ғана емес, бүкіл совет қоғамы қол жеткізген демок- 
ратиялық даму деңгейін көрсетті. 

Енді жұмысымыздың мазмұны туралы. Оның басты қорытындысы 
мынада: ҚПСС Орталық Қомитеті Тезистерінің негізінде жалпыпартния- 
лық, жалпыхалықтық талқылау тақырыбына, ал содан кейін осы зал- 
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дағы қызу пікірталас тақырыбына айналған барлық түбегейлі мәселе- 
лер бойынша программалық саяси позиция белгіленді. Оның үстіне 
конференция Орталық Қомитет енгізген ұсыныстарды жай ғана мақұл- 
дап қоймай, оларды партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің тә- 
жірибесімен көп жағынан байытты. Былай айтайын: осы мінбеден сөй- 
леген жұмысшы табының, шаруалардың, интеллигенцияның өкілдерін, 
ғалымдар мен мәдениет қайраткерлерін, халық шаруашылығының түр- 
лі салаларының мамандарын, кәсіпорындардың басшылары мен партия 
қызметкерлерін баршамыз орасан ықыласпен ден қоя тыңдадық. 

Шынына келгенде, конференция қазіргі кезеңде партия мен ел ал- 
дында тұрған проблемалардың бүкіл комплексін қамтыды. Бірақ пікір- 
таластағы және біз қабылдаған шешімдердегі ең маңыздысын бөліп 
көрсететін болсақ, онда мен мынаны айтар едім. Қонференция саяси 
авангард ретіндегі партияның ролі туралы мәселеге баса назар аудар- 
ды. Егер делегаттардың пікірін қысқаша тұжырымдасақ, бұл арада не- 
ні атап өтуге болады? Партияда ХХУП сьезде белгіленген және қайта 
құрудың қазірдің өзінде жинақталған тәжірибесімен байытылған ай- 
қын іс-қимыл программасы бар екеніне сенім толық. Ол қайта құру 
саясатын қабылдаған және оның кері кетуіне жол бермейтін халықтың 
сөзсіз қолдауына ие болып отыр. Менің түсінуімше, бұған конференция 
делегаттарында ешқандай күмән жоқ. (Қол шапалақтау). 

Осында партияның бұрынғыдан да күшті болғанын көру тілегі 
жалынды. талапшыл естілді, ал мұны тек құптауға болады, бұған, ме- 
нің ойымша, сіздер мен біздің бәріміз қуанамыз. Қонференция, оның 
қарарында жазылғанындай, біздің партия қызметінің. мазмұны 
жөнінен ғана емес, әдісі жөнінен де толық лениндік тұрпаттағы пар- 
тия болуын талап етті. Басқаша айтқанда, ол әміршілдік-бұйрықшыл- 
дық әдістерден үзілді-кесілді бас тартуға және өзінің саясатын, совет 
заңдары мен қоғам өмірінің демократиялық принциптерін аса қатаң 
сақтай отырып, ұйымдастыру, кадр. идеология жұмысы арқылы жүргі- 
зуге тиіс. 

Мемлекеттік органдарды ешқандай алмастыру, кәсіподақ, комсомол 
ұйымдарына, басқа қоғамдық ұйымдарға, творчестволық және өзге 
одақтарға ешқандай өктемдік болмасын. Осыдан партияның басшылык 
ролі әлсіреуі мүмкін деген мағына шыға ма? Осындай күдіктер айтыл- 
ды. Меніңше, конференция бұл сұраққа: жоқ деп мейлінше айқын да 
сенімді жауап қайтарды. Билік жүргізуші партия күйінде қала отырып, 
онда өзінің басшылық ролін жүзеге асыру үшін барлық қажетті тұтқа- 
лар бар. Ал олардың ең бастысы -- 20 миллион коммунист, солар арқы- 
лы партия қоғам өмірінің барлық салаларында өзінің саяси бағытын 
жүргізіп отырады. 

Демократияландыру, жариялылық, партия комитеттерінің функ- 
цияларын өзгерту жағдайында, жолдастар, партияның беделі елеулі 
сыннан өтеді. Бұл процесс қазірдің өзінде жүріп жатыр. Ашығын айта- 
йық: әміршілдік-әкімшілдік жүйе жағдайында, партия аппараты бар- 
шаға және бәріне жарлық етіп отырған кезде, партия комитеті мен пар- 
тия секретарының шынайы лидер ретіндегі беделі қай жерде екенін, 
әрі кеткенде «қызмет беделінің» қай жерде екенін, сөйтіп, тек қажет 
болғандықтан ғана бағынатынын білудің өзі кей-кейде оңай болмады. 

Қайта құрудың, саяси система реформасының, жолдастар, принцип- 
ті басқа жағдай жасайтыны күмәнсіз. Жаңа жағдайда партия. 
ның басшылық ролі әр жолы нақты істермен жаңадан дәлелденуге тиіс 
тек қана нақты беделмен айқындалатын болады. Міне сондықтан бізге 
партия мүшелерінің сәл ғана енжарлығының өзін жою мейлінше қажет. 
Әрбір коммунист қайта құру, қоғамды революциялық жолмен жаңар: 
ту жолындағы күрескерге айналуға тиіс. Біздің конференцияның ең 
басты аманаты осы болсын. (Қол шапалақтау). 

Жалпы, жолдастар, конференция Орталық Қомитеттің апрель Пле- 
нумының, партияның ХХУТПІ сьезінің лениндік бағытын >-дамытудағы, 
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қайта құрудың теориясы мен практикасын тереңдетудегі ірі кезеңге 
айналды. Оның саяси ауқымы мен салмағы осымен айқындалады. 

Осыған байланысты принципті бір пікір айтқым келеді. Біз бір- 
қатар терең ойластырылған, жауапты шешімдер қабылдадық. Бірақ 
олардың іске асырылуын созып жіберсек, -- ал бұл біз әлі арыла алма- 
ған, жабысып қалмайтын дерттеріміздің бірі, ол қайта құрудың алғаш- 
қы жылдарында да көрінді -- онда көп нәрсенің текке кетуі мүмкін. 
Мұны ашық айту керек. Қанеки, ескі кеселдерден арылып, ешқандай 
қосымша указдарды, циркулярларды, нұсқауларды, түсініктерді күтпес- 
тен практикалық жұмысқа дереу кірісейік. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Жоғарғы Советінің Президну- 
мы шеңберінде қажетті жұмысты ұйымдастыру керек. Істі партиядағы 
алдағы есеп беру-сайлау науқаны осында өзіміз уағдаласқан принцип- 
Тер негізінде өтетіндей етіп жүргізейік. Қүзде аппарат құрылымына өз- 
гертулер енгізейік. Ал Советтерді қайта құруға келетін болсақ, оған бай- 
ланысты мәселелердің бүкіл комплексін СССР Жоғарғы Советінің күз- 
гі сессиясында қарайық. 1989 жылғы апрельде СССР халық депутатта- 
рының сайлауын, ал келесі жылғы күзде одақтас және автономиялы 
республикалардың Жоғарғы Советтерінің сайлауын өткізуге болар еді. 

Осы проблемалардың орасан зор маңызын ескере отырып, конфе- 
ренцияның Президиумы делегаттардың қарауына саяси системаның 
реформасын практикада жүзеге асыру жөніндегі кейбір шұғыл шаралар 
-туралы қысқаша қарар енгізеді. 

Конференцияның саяси қорытындыларына қатысты нәрсе міне осы. 
Әрбір делегат үйіне қайтып оралғаниан кейін жұмыстас жолдастары- 
на, коммунистер мен партияда жоқтарға, барлық азаматтарға біздің бұ- 
дан былай қалай іс-қимыл жасайтынымыз, оның шешімдерін қалай жү- 
зеге асыратынымыз жайында айтып бере алады. 

Содан соң. Қонференция жұмысының соңғы минутына дейін қо- 
ғамды демократияландыру, саяси системаның түбегейлі реформасы ту- 
ралы мәселе біздің басты назарымызда болды. Оның негізгі бағыттары 
мен аяларын белгілеп, біз, менің ойымша, алдымызда тұрған басты мә- 
селеге: қайта құрудың тереңдетілуін және оның тұрлаулылығының ке- 
пілін қалай қамтамасыз етуге болатыны жөніндегі мәселеге жауап 
қайтардық. Сонымен, конференция өзінің басты міндетін орындай ал- 
ды деуге барлық негіз бар. (Қол шапалақтау). 

Әлбетте, алда реформаны жүзеге асыру жөніндегі қауырт ұйымдық 
жұмыс күтіп тұр. Осының бәрін партияда да, қоғамда да егжей-тег- 
жейлі талқылауымыз керек. Бірақ біз саяси системаны нақты алғанда 
қалай өзгерту керек екенін енді білеміз, ортақ пікір әзірлеп, оны саяси 
нұсқаулар түрінде хаттадық. 

Түбегейлі экономикалық реформаны жалғастырып, тереңдету жө- 
нінде конференцияда күшті естілген бекемдіктің маңызы да кем емес. 
Ол үшін алғышарттар Орталық Қомитеттің 1987 жылғы июнь Плену- 
мының шешімдерімен, заң актілерінің, әсіресе Мемлекеттік кәсіпорын 
(бірлестік) туралы, Кооперация туралы Заңдардың қабылдануымен 
жасалды. Көптеген кәсіпорындардың жаңа принциптермен жұмыс істеу- 
інің алғашқы айларында жинақталған тәжірибе, реформаның барысы 
туралы мәселелер біздің басты назарымызда болды. Бұл дұрыс та: ба- 
зисте болып жатқан барлық нәрсенің қоғам үшін орасан зор маңызы 
бар, ол -- қайта құрудың іргетасы. 

Осы мәселелер бойынша пікірталастың түйінді, негізгі сәттері ту- 
ралы айтар болсақ, әңгіме ең алдымен конференциядан кейін тежеу ме- 
ханизмін қирату жөніндегі жұмысты аяғына дейін жеткізумен біздің 
мықтап шұғылдануымыз керек екені туралы болды. Іс жүзінде барлық 
делегациялардың өкілдері бюрократизмнің әлі де, былайша айтқанда, 
азуы мықты екенін, оның қарсылық білдіріп, аяқтан шалып отырғанын 
айтты. Ал соның нәтижесінде реформа көп-бағыттарда жылжымай жа- 
тыр. Бұл, бәлкім, делегаттар осында әкелген ең маңызды:байқаулардын 
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бірі болар, демек, әңгіме етек алған құбылыстар туралы болып отыр 
Сондықтан біз Орталық Қомитетте де, үкіметте де, орталық және жер: 
гілікті ұйымдарда да түбегейлі экономикалық реформа процесін жігер- 
лірек ілгерілету үшін барлық күш-жігерді жұмылдыруымыз керек. 

Қазіргі кезеңде негізгі күштерді азық-түлік проблемасын шешуге 
шоғырландыру, біздің шаруаларға барынша көмек көрсету, ауыл ша- 
руашылығын өркендетуді бірінші кезектегі міндет ретінде алға кою қа- 
жеттігі туралы айтқан жолдастардың пікірін делегаттар бірауыздан 
қолдайды ғой деп ойлаймын. Осы бесжылдықтың: өзінде істеуге бола- 
тын нәрсені міндетті түрде істеу керек. Біз қазірдің өзінде көп нәрсені 
іздеп таптық, әртүрлі арналар бойынша бұл салаға қосымша күрделі 
қаржы мен ресурстар жұмсадық. Мұның бәрі шындап игерілуі, іске 
қосылуы керек. Селоны көтеру -- кәдімгі қасиетті міндетіміз. Ме- 
ніңше, конференциядан кейін қойылатын талапты қатайту, оның аг- 
рарлық секторды, село еңбеккерлерін қолдайтын нұсқауларын іске асы- 
рудың бүкіл процесін бақылауда ұстау керек. Сонда біз азық-түлік про- 
блемасын тезірек шешуге де қол жеткізе аламыз. (Қол шапалақтау). 

Қонференцияның тағы бір ерекшелігі, меніңше, мынада: саясат 
пен экономиканың ең көкейкесті проблемалары онда рухани сала мен 
етене байланыста талқыланды, бейне өзінің адамгершілік өлшемін 
тапқандай болды. Бұдан қоғамдық дамудың қазіргі кезеңінде, барлық 
қоғамдық процестерге ғылыми-техникалық революцияның орасан зор 
ықпалы жағдайында халықтың интеллектілік және моральдық потен- 
циалынсыз ешқандай проблемалар шын мәнінде шешіле алмайтынын 
терең түсінгендік көрінеді. Ғылым, білім, мәдениет проблемаларын, әде- 
биет пен өнер тағдырын талқылаудың жоғары, мен айтар едім, биік ауа- 
Ны осыдан. 

Бұл майданның өкілдері соншалықты көп болған басқа партия- 
лық форумдар, тіпті сьездер есімде жоқ және оларды білмеймін. Осы 
мінбеден қоғамдық санада өзара іс-қимыл жасайтын, ал кейде күре- 
сетін тенденцияларды бейнелейтін әртүрлі көзқарастар. естілді. Бұл 
заңды. Біз пікірлер плюрализмін орнықтырамыз, рухани монополияны 
жоққа шығарамыз. Бірақ, меніңше, сіздер келісетін шығарсыздар, кон- 
ференцияда айтылған алуан түрлі пікірлерде мынадай бір ортақ арна 
бар -- барлық істе адамнан бастау керек, халық мүдделерін басшы- 
лыққа алу, социализмнің гуманистік қазыналарын орнықтыру керек. 
Сонда қоғамда кіршіксіз адамгершілік ахуал да, творчестволық ой-пі- 
кірдің қауырт жұмысы да, мәдениеттің шынайы гүлденуі де қамтама- 
сыз етіледі. | 

Бізге керегі жарқын болашаққа көзсіз сену емес, социалистік қо- 
ғам адамының бойында, оның еңбегі мен творчествосында бар сарқыл- 
мас мүмкіндіктерді терең және дәл білуге сүйенген ғылыми болжам. 
Нақ сондықтан да біз социализмнің жаңа, адамгершіл бейнесі туралы 
қайта құрудың мақсаты ретінде айтамыз. (Қол шапалақтау). 


Қонференцияның басты қаһармандарының бірі жариялылық болды 
деуге болады. Ең алдымен мұның себебі мынада: біздің пікірталасы- 
мыздың өзі қоғамда орныққан ашықтық, адалдық, шынайылық ахуа- 
лының нәтижесі еді. Мұның тағы бір себебі мынада: бұдан былайғы 
жерде біз жариялылықты не істеуіміз керек, оның мүмкін және па- 
расатты шектері қандай деген мәселе талқыланды. Пікірлер әртүрлі 
болғанымен, меніңше, мұнда да біз, сайып келгенде, бұқаралық ин- 
“формация құралдарын, олардың бізге өткеннен қалған неше түрлі ке- 

леңсіз құбылыстарды тазарту, аршу, батыл, бірегей, қызықты адам- 
дарды,. қайта құрудың нағыз қаһармандарын ынталандыру жөніндегі 
жұмысын барынша қолдау керек екендігі жөнінде бір пікірде болдық. 

Ал екінші жағынан, басылған сөз үшін жауапкершілікті арттыру, 
топтық және ведомстволық кеудемсоқтық пен пиғылдардан, ақиқатқа 
монополия дәмесінен арылу жөнінде журналистерге қойылатын талап 
дӘл солай айқын естілді. Басылған сөз авторитарлықтың-және: “бюро: 
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краттық озбырлықтың тілалғыш құралы болған кез халықтың әлі есін- 
де. Міне сондықтан да бүгінде, өміріміздің барлық жағына адамгер- 
шілік сипат беру кезеңінде, сын мәдениетіне, жолдастық айтыс мәденн- 
етіне үйрену соншалық маңызды. Меніңше, осы тұрғыдан алғанда кон- 
ференция жұмысы нәтижесіз болған жоқ: біз бәріміз партиялық пікір- 
таласты қалай жүргізу керектігін жақсырақ түсіне бастадық. (Қол ша- 
палақтау). 

Осы пікірталасқа үн қосу шеңберінде Борис Николаевич Ельцин- 
Нің сөзін ескерусіз қалдыру мүмкін емес деп есептеймін. Ең алдымен 
оған сөз беріп, сіздер мен біздер дұрыс істедік деп ойлаймын. Бұдан 
бұрын айтқанымдай, демократия шеңберінде, айта кетейік, бұл арада 
құпия болмағанымен де, осындай мәселелерден құпиялылық пердесін 
сырып тастау керек. | 

Ельцин жолдастың сөзі әңгіме конференцияда талқыланған нақты 
проблемалар жайында болған бөлігінде баяндамамен де, жарыссөз- 
бен де едәуір дәрежеде үндес. Осы тұрғыдан алғанда оның ұсыныста- 
ры пікірталастың жалпы ағынына қосылады. Біз сондай-ақ, басқалар 
сияқты Ельцин жолдас та қайта құруды жалғастыруды, қоғам, халық 
мүддесі үшін тереңдетуді жақтағанын атап өтеміз. 

Бірақ мен келісе алмайтын бір нәрсе -- Б. Н. Ельциннің біз қайта 
құру жайында орын алған тоқыраудың себептеріне жеткілікті талдау 
жасамай, қоғамдағы қазіргі жағдайға талдау жасамай, тарихқа, партия 
жол берген олқылықтарға терең талдау жасамай хабарлағанымыз, 
қайта құру жарнамалық сипатта екені туралы мәлімдемесі. 

Қонференцияға әзірлік, партия мен қоғамда, конференцияның өзін- 
де болған пікірталас барысында біз қайта құрудың жетістіктеріне де, 
проблемаларына да принципті позициядан баға бердік, партия және 
мемлекет органдарының, еңбек коллективтерінің, жалпы елдің қызме- 
тінің қорытындыларын шығардық. Мен былай деймін: біз дұрыс істе- 
Дік, жолдастар, өйткені қайта құрудың қалай өрістеп отырғаны бәрі- 
мізді алаңдатады. Бұл алаңдаушылық осында да естілді, ол бізді жұ- 
мылдырды, реформалар процесін бұрынғыдан да батылырақ ілгерілету 
жөніндегі ниетімізді нығайтты. 

Ельцин жолдастың үш жыл ішінде біз революциялық өзгерістерге 
жетпегеніміз жөнінде айтқан сыны да орынсыз және қабылдауға бол- 
майтын сын деп ойлаймын. Әрине, ұзақ перспективаға, қайта құру ар- 
қылы қоғамымыздың жаңа сапаға ие болуына есептелген жалпы ойды 
сөз етсек, онда революциялық өзгерістер жайында айтуға әзірше бол- 
майды. Біз өзіміз өмір сүріп отырған қоғамды, қазіргі көптеген құбы- 
лыстардың түп тамыры тірелетін өткенімізді, айналадағы дүниені жә- 
не біздің онымен өзара байланысымызды түсінуге көп уақыт жұмса- 
дық. Тым хауіпті «революциялық секірістермен» әрекет жасамау, сая- 
сатта импровизацияға жол бермеу үшін осының бәрін ой елегінен өт- 
кізіп алу керек болды. Біз. осының бәрін анықтап, байыпты сыншыл тал- 
даудың негізінде қайта құру саясатын жасау, ал содан соң оны басты 
бағыттарда нақты шешімдерге айналдыру үшін қоғамды, оның интел- 
лектілік, ғылыми потенциалын іске қосуға тиіс болдық. Мұны істеу ке- 
рек болды. Және де жауапкершілікпен істеу керек болды. Сөйтіп, біз 
қайта құру саясатын ұсындық және оған балама жоқ. (Қол шапалақ- 
тау). Осының өзі-ақ партияның өткен кезеңдегі зор жетістігі болды. 


Халқымызды алаңдатып отырған нақты міндеттерді шешу бары- 
сына біз де Ельцин жолдас сияқты алаңдап отырмыз. Және де, менің- 
ше, осында сөйленген сөздер, әсіресе жұмысшы табы өкілдерінің сөз- 
дері еңбекшілер бұл мәселелердің тез арада шешілуіне үміт артып 
отырғанын көрсетті. 

Ельцин жолдастың Орталық Қомитеттің Тезистеріне де сын ай- 
тып, олардың негізділігіне және ойластырылып қабылданғанына нелік- 
Тен күмән білдіргенін білмеймін. Партияда да, елде де, дүние жүзінде 
дс бұл өте маңызды документ ретінде қабыл алынды. Оның?Тезистер- 
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ді әзірлеуге Орталық Қомитеттің мүшелері қатыспады-мыс деген пікірі 
де түсініксіз. Орталық Қомитеттің мүшелері хат жазғанын, өздерінін 
ескертпелерін айтқанын былай қойғанда, ал мен өзім олардың үштен 
екісімен тікелей кездестім. Ақыр соңында Тезистердің жобасы талқы- 
ланған Пленум болды, Ельцин жолдас оның жұмысына қатысты, бірақ 
ештеңе айтпады, сөз беруді өтінбеді. Орталық Қомитеттің мүшелері 
осында қатысып отыр, мұның қалай болғанын біледі. 

Елде қайта құру жүріп, бел алып келе жатқанының ең бұлтартпас 
дәлелі, меніңше, жолдастар, -- біздің бүгінгі конференциямыз, пікір- 
таластың бүкіл сипаты, қабылданған документтер. 

Орталық Қомитетте және Саяси Бюрода болып жатқанның бәрін 
дұрыстап түсінуге тырыса отырып, -- өйткені мұның ең алдымен Бас 
секретарьға қатысы бар ғой, -- мен мәселенің тарихына оралмай тұра 
алмаймын. Біз Ельцин жолдасты Москва қалалық партия комитеті- 
нің бірінші секретары етіп ұсынғанда, астаналық партия ұйымының 
жұмысы едәуір жақсартуды қажет ететінін және Москвадағы жағдай- 
дың өзі сауықтыруды талап ететінін негізге алдық. Сыншыл көзқа- 
растағы тәжірибелі, батыл адам керек болды. Бұл қасиеттерді біз Ель- 
цин жолдастан байқадық, мұның өзі оны осы қызметке ұсынуға негіз 
болды. Сіздердің пақырыңыз мен де бұған қосылған едім. Алғашқы 
кезде Ельцин жолдас жұмысқа белсене кірісті, оны жандандыру үшін 
қыруар іс атқарды, Москвада жиылып қалған келеңсіз құбылыстармен 
күрес бастады. Біз Москва партия ұйымының алдында қиын міндеттер 
тұрғанын түсініп, оның бұл күш-жігерін қолдап отырдық, бірақ белгілі- 
бір кезеңде әлдеқандай жайсыз жағдай болып жатқанын байқадық. 
Бұл қайта құрудың проблемаларын практика жүзінде шешетін, оны 
өмірдің барлық салаларына тарататын мезгіл жеткен кезде, түбегейлі 
өзгерістер жасауға есептелген қауырт та терең жұмыс қажет етілген 
кезде басталды. Бұл жұмысқа жалпы қалалық комитеттің де оның 
бірінші секретарының да шамасы жетпеді. Сөйтіп, Ельцин жолдас 
партия ұйымына, адамдарға, коллективтерге арқа сүйеудің орнына ай- 
қайға, әміршілдік әдістерге көше бастады. Одан кейін кадрларды шек- 
сіз ауыстыру басталды. 

Алғашында біз мұның өзі, бәлкім, орынды шығар, лайықты жол- 
дастар іріктелмеген шығар, қалада болып өткен конференция кадр мә- 
селелерін дұрыс шеше алмаған шығар деп ойлаған едік. Бәлкім, нақ 
солай болған да шығар. Қала мен елдің дамуындағы осы бір бетбұрыс- 
ты кезеңде жаңа міндеттерді шешуге, партия ұйымына басшылық ету- 
ді өз міндетіне алуға бәрі бірдей қабілетті болып шықпады. Бірақ ол 
кадрларды екінші және үшінші қайтара ауыстыра бастаған кезде бұл 
бізді алаңдата бастады. Ельцин жолдасқа мен Саяси Бюрода ескерту 
жасадым. Борис Николаевичтің өзі үшін қорытынды жасауы, жұмыста 
ескеруі керек екенін жолдастықпен айттым. Былайша айтқанда, бұл 
көмек болды, одан басқа ештеңе де емес. 


Саяси қызметкер ретінде Ельцин жолдастың жаңылған жері, менін 
ойымша неде? Практикалық істерді шешу керек болған кезеңде онын 
шамасы жетпей, ол даурықпа сөздерге, мәлімдемелерге. әкімшілдікке 
ұрынды. Бірақ сол кезде де -- бұл туралы жұрттың бәрі білуге тиіс, 
біздің бұл мәселені ақырына дейін айқындауымыз керек -- Саяси Бюро 
Ельцин жолдасты біткен, одан әрі жұмыс істей алмайтын адам деп 
санаған жоқ. Біз оны одан әрі қолдадық, Москва бойынша ірі шешім- 
дер қабылданды, ол туралы мен Москва қалалық партия комитетінің 
пленумында айтқан болатынмын. 

1987 жылғы августа демалыста болған кезімде Ельцин жолдастың 
өзінен хат алдым, онда ол өзін қалалық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары қызметінен босату туралы мәселе қойған екен. Мен асықпау, мұ- 
ны мұқият анықтау қажет деп санадым, тіпті Саяси Бюро да бұл хал- 
ғың бар екенін білген жоқ. Демалыстан кейін Борис Николаевичпен аң- 
гімелесуге ұйғарып, оған Октябрьдің 70 жылдығына байланысты; шара: 
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ларды өткізейік, содан соң кездесіп, сөйлесейік, дедім. Ол мұнымен ке- 
лісті, бірақ уағдаға қарамастан Орталық Қомитеттің октябрь Пілену- 
мында ойламаған жерден сөз сөйледі. Оның сөзінің мәні туралы бұдан 
бұрын айтқан болатынмын, Москва қалалық комитетінің пленумында 
сөйлеген сөзім жарияланды, сол кезде мен бөтендей ештеңе айтқан жоқ- 
пын. Ельцин жолдас талқылаудан және жолдастар айтқан ескертулерден 
кейін өз қателерін мойындады. 

ІІленумның стенограммасынан -- мәжілістің аяқ кезіндегі, бәрі сөз 
сөйлеп болғаннан кейінгі сәттен үзінді келтірейін. 

«Горбачев. Айтшы, Орталық Қомитеттегі жолдастарыңның ескертпе- 
леріне қалай қарайсың. Олар сен туралы көп айтты және сенің не ойлай- 
тыныңды білуге тиіс. Шешім қабылдайтын солар ғой. 

Ельцин. Қейбір сөздерді айтпағанда, берілген бағамен толык келісе- 
мін. Бүгін сөз сөйлеп, Орталық Қомитет пен Москва қалалық ұйымын 
ұятқа қалдырғаным -- қателік. 

Горбачев. Істі бұдан әрі жалғастыруға күшің жете ме? 

Дауыстар. Оның қолынан келмейді. Мұндай қызметте қалдыруға 
болмайды. 

Горбачев. Сабыр, сабыр етіңіздер, мен сұрақты оған қойып отырмын 
ғой. Қанеки, іске демократиялық тұрғыдан келейік. Шешім қабылдар- 
дың алдында жауап біздің бәріміз үшін керек қой. 

Ельцин. Партияның Орталық Қомитетін, Саяси Бюроны, Москва 
Партия ұйымын ұятқа қалдырғанымды айттым... Айтқанымды қайта- 
лаймын: «Саяси Бюроның мүшелігіне кандидаттықтан да, Москва қала- 
лық партия ұйымының басшылығынан да босатуды өтінемін». 


Фактілер міне осындай. Ельцин жолдастың сөзі саяси қате деп та- 
нылғаннан кейін -. мұны оның өзі де мойындады, -- мен Орталық Қо- 
митеттің мүшелеріне сонда да болса өтініш айттым: оны Саяси Бюронын 
мүшелігіне кандидат міндетінен босату туралы мәселені қазір шешпей- 
ақ қояйық, бұл мәселені қарауды Саяси Бюроға тапсырайық дедім. Бі- 
рақ жағдайдын күшті пікір туғызғаны соншалық, бұл істі сол күйінде 
қалдыруға болмайтын еді. Біз осының бәрін Москва қалалық комитеті- 
нің пленумында айттық, ал онда жолдастар Ельцин жолдастың жұмысы 
туралы анағұрлым өткірірек айтты -- сіздер оны білесіздер. 

Жалпы, жолдастар, менің ойымша, бұл Ельцин жолдас үшін ғана 
тағылым емес, бұл Саяси Бюро үшін де, Орталық Қомитеттің Бас сек 
ретары үшін де, бәріміз үшін де тағылым. Біз лениндік принциптерде. 
кеңінен демократияландыру, бастауыш партия ұйымдарына, кадрларға, 
сайланбалы активке арқа сүйеу негізінде партиямыздың батыл кайта 
түлету жолымен дәйекті жүріп отыруға тиіспіз. Біз партия ғана емес, бү- 
кіл қоғам, уақыттың өзі айыптаған ескі әдістерге жүгінетін болсақ, онда 
қайта құрудың алдымызға қойған ұлы міндеттерін шеше алмаймыз. 
(Қол шапалақтау). 

Және тағы бір тағылым бар. Конференцияда жолдастар дұрыс ес 
кертпе жасады. хабарлап отыру, бәрін айту керек еді, сонда бұл про- 
цесс қазіргідей өрбімейтін де еді. (Қол шапалақтау). 

Жолдастар, қазір делегаттарды бәрінен көп толғандыратын мәсе- 
леге -- мен мұны сөздерден де, запискалардан да сезіп отырмын: өзіміз 
қабылдаған шешімдерді іске асыруды қалай қамтамасыз ету жайына 
тағы да оралайын. Қанеки, бәрін де сьездің Уставқа енгізуін күтпей-ақ, 
партияның бүкіл өмірін конференцияның карарларына сәйкес құрай- 
ық. Конференцияның саяси нұсқаулары бар. міне соларды басшылыққа 
аламыз. Бұл бірінші. 

Ал екіншісі Қанеки, жалпы саяси системанын реформасын кейінге 
қалдырмайық, ол қайла құру процесін ілгері бастыру үшін қажет. Ол 
бүгін-ақ қазіргі саясн системаға тіреліп отыр. Орталық Комитеттін ян- 
варь ІІленумымен болғандай етпеуіміз керек. Бұл ірі Пленум, онда ел- 
де және партияда бол ан нәрсеге терең талдау жасалып, олардың себеп. 
тері ашып көрсетілген еді. Бірақ біз НМиенумныну)тешімдерін іске асыру 
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механизмдерін ойластырмадық, сөйтіп, олар «ілініп тұрып қалгандай» 
болды, іс біз ойлағандай ілгері баспады. Біздің партия конференциясы 
шешімдерінің тағдырын сондай күйге ұшыратуға ешқандай жағдайда да 
жол беруге болмайды. 

Осында қойылған көптеген мәселе қарарларда қамтылмаған. Ме. 
нің ойымша, осының бәрін қорыту, Пленумның талқылауына енгізу, нақ- 
ты тапсырма беру және оның орындалуын бақылауға алу керек Қөпте- 
ген запискаларда стенографиялық есепті басып шығару жөнінде ұсыныс 
айтылды. Біздің партияны, бүкіл қоғамды конференциядағы пікірталас- 
тың барысында айтылған ойлармен қаруландыру үшін біз мұны міндетті 
түрде істеуге тиіспіз. 

Жолдастар, конференцияның қарсаңында және оның өзінде көтеріл- 
ген тағы бір мәселе -- жазалау құрбандарына ескерткіш орнату туралы 
мәселе бар. Тегінде, естеріңізде шығар, бұл жайында партияның ХХІІ 
сьезіндегі қорытынды сөзде айтылды және сонда ол мақұлдап қарсы 
алынды. Бұл мәселе партияның ХХУПІ сьезінде де көтерілді, бірақ прак- 
тикалық шешімін таппады. Баяндамада айтылғанындай, заңсыздықтың 
құрбандары жөніндегі әділетті қалпына келтіру -- біздің саяси және 
адамгершілік борышымыз. Қанеки, оны Москвада ескерткіш орнату ар- 
қылы орындайық. Бұл қадамды бүкіл совет халқы қолдайтынына кәміл 
сенемін. (Қол шапалақтау). 

Сөзімді аяқтай келіп, мен конференцияның алдына қойылған мәсе- 
леге: елімізде партияның инициативасымен және басшылығымен өрісте- 
ген революциялық қайта құруды қайткенде тереңдетіп, тұрлаулы ету ке- 
рек деген мәселеге тағы да қайтып ораламын. Жұмысымыздың бүкіл ба- 
рысы, пікірталас материалдары, оның қорытынды документтері бұл мә- 
селеге конференцияның дәл жауап бергендігін көз жеткізе дәлелдейді: 
демократияландыру, экономикалық реформа және саяси системаны қай- 
та өзгерту арқылы біз қайта құруды тұрлаулы етеміз; революциялық 
қайта құру арқылы біз қоғамымыздың сапалық жаңа жағдайына. социа.. 
лизмнің жаңа адамгершіл және демократиялық келбетіне жетеміз. Біз 
ілгері баса береміз, демократия мен жариялылық жағдайында осы мақ- 
сатқа жетудің жолдары мен әдістерін творчестволықпен іздестіреміз, ал- 
дымызға қойылған міндеттерді іске асыру жолында табанды жұмыс іс- 
тей береміз. (Қол шапалақтау). 

М. С. Горбачев қарардың текстін оқып берді, ол бірауыздан қабыл- 
данды. Ол делегаттарға істе ізгі жеңістер мен табыстар тіледі. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


АУДАНДЫҚ ГАЗЕТ ЕСЕП БЕРДІ 


Гүрьев облысындағы Ембі аудандық «Ем- 
біу газетінің оқырмандар алдындағы беде- 
лі әжептеуір, сазет тиражы жыл өткен Са- 
йын өсіп келеді. Газет бетінен ауданның 
экономикалық және әлеуметтік еміріне қа- 
тысты откір проблемалар жиі көтеріледі. 
Теңіз кен орнының игерілу барысы жөнін- 
де атқарылып жатқан жұмыстар да жазылып 
тұрады. Интернационалдық және патриот- 
тық тәрбие тақырыбы терең ашылады. 

Сонымен бірге езінің мазмұны жағынан 
аудандық газеттің деңгейі бүгінгі қайта құ- 
ру кезеңінің өскелең талаптарына әлі Де 
толық сай емес. Онда жарияланған мақала- 
лардың көпшілігінде нақтылық, жұмысты 
сын көзбен талдау жетпей жатады. Партия 
ұйымдарының емірін, коммунистердің жа- 
үуынгерлігі мен белсенділігін арттыру жө- 
нінде олар жүргізетін жұмыс тәжірибесін 
бейнелейтін матермалдар аз жарияланады. 

Ембі аудандық партия комитетінің 6бю- 
росы газет редакторы мен партия ұйымы 
сенретарының есебін тыңдай келіп, редак- 
ция коллективінің жұмысындағы олқылық- 
тарды атап керсетті. Сондай-ақ газеттің 
идеялық-теориялық, әдеби-көркемдік дең- 
гейін, онда жарың көрген мақалалардың 
ықпалдылығын арттыруға бағытталған қаулы 

ядады. 


КАНДИДАТТАРҒА ҚАМҚОРЛЫҚ 


КПСС Орталық Комитетінің Ташкент об- 
лыстық партия ұйымы жөніндегі қаулысын- 
да әрбір партия ұйымына КПСС мүшелігі- 
не кандидаттардың кандидаттық стажын қа- 
лай өтеп жүргені туралы есебін жүйелі түр- 
Де тыңдап отыру ұсынылғаны белгілі. 
Жуырда Қарағанды қаласындағы Ленин ау- 
дандық партия комитетінің бюросы «Спец- 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), 


строй» басқармасының бульдозер мәшеми- 
сі, КПСС мүшелігіне кандидат В. Леомов- 
тың кандидаттық стамын қалай өткізім 
жүргені жөнінде есебін тыңдады. Бюроде 
сондай-ақ осы басқарманың мәшине жүр- 
гізушісі А. Маликовтің езі кепілдеме бер- 
ген КПСС мүшелігіне кандидат В, Леонов- 
тың идеялық-саяси шыңдаянуына немдей 
кемек керсетіп жүргені туралы да әңгіме 
болды, Коммунистердің есептері еске алы” 
нып, оларға ақыл-кеңестер 


ЖҰМЫСТЫ ЖАҚСАРТУ ТАЛАП ЕТІЛДІ 


Еңбек коллективторінің жиналыстарында 
кәсіподақ мүшелерінің есебін тыңдау олар- 
дың қоғамдық омірге белсене араласуы- 
ның, өз жұмысына жауапкершілігін артты- 
рудың тиімді формасына айнаяды. Мәсе- 
лен, Жамбыл облысындағы Свердлов ауда- 
нының «Ровенский», «Жамбыл», «ҮҰ 
совхоздары мен «Октябрьдің 40 жылдығы» 
колхозында мұндай жиналыстарға жұртшы- 
тық белсене қатысыл, мәселелерді Ііскер- 
лікпен талқы 

Сонымен бірге аүдан колхоздары мен 
совхоздарындағы кәсіподақ ұйымдарының 
жұмысында кәсіподақ мүшелерінің есебім 
тыңдау әлі дә белгілібір жүйеге айнаямай 
келеді. Есеп беру кебінесе әзірліксіз өткі- 
зіледі, жиналыстарда біркелкі, жалпылама 
мінездемелер бекітіледі, ешкімге ой сая- 
майтын, жадағай: шешімдер қабылданады. 

Аудандық партия комитетінің бюросы ағ- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкер- 
лері кәсіподағы аудандық комитетінің ком- 
мүнистерінән кәсіподақ мүшелерінің есеп 
беруін ұйымдастыруды жояға қоюды, кадр- 
лармен жұмыстың бұл формасына қалей 
болса солай, формальды қарау 
батыл жоюды талап етті. 


Ж. АУПБАЕВ, Ә. АХМЕТОВ (жауапты секретарь), 


Б. БАЙМАХАНОВ, О. БАТЫРБЕКОВ, А. ҚАЙЫРБАЕВ, Д. ҚАСЫМЖАНОВ, Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, 
3. САҚИЕВ, Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Т. ЫДЫРЫСОВ (бас редактордың орынбасары). 


Телефондар: бас редактордың қабылдау бөлмесі -- 63-94-19, жауапты секретарь -- 
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ҚҮРМЕТТІ ЖУРНАЛ 0ҚУШЫЛАРЫ! 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің теориялық 
және саяси журналы «Қазақстан коммунисіне» 1989 жылға 
жазылу жүріп жатыр. 


Журналдың алдағы жылға қойған мақсаты үлкен. Ол КПСС ХХУНП 
сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының маркстік-ленин- 
дік ілімге қосқан творчестволық үлесі жөнінде кең толғамдарға 
бармақшы. 

Республика партия ұйымдарында қайта құрудың бағалы тәжірмбеле- 
рін жинақтау, бұл тұстағы игі істердің, ізденістердің тұсауын кесу, 
оларды көптің игілігіне айналдыру -- асыл мұраттарымыздың бірі. Ре- 
дакцияның жоспарларында бұл бағытта біраз ден қоярлық тақырып- 
тар бар. 

Оқушы қауым журналдан Қазақстан өміріне байланысты үлкен проб- 
лемаларды көтеруді күтеді. Оны біз жақсы білеміз. Сол проблемалар- 
дың біразына 1989 жылы куә боларсыздар деген ойдамыз. Өйткені 
бұл партияның ХІХ конференциясынан кейінгі алғашқы арынды да 
алымды жыл болмақ. Ол проблемалар экономикалық, әлеуметтік даму 
барысына да, тарихтың «ақтаңдақ» беттеріне де байланысты көтеріл- 
мек. Осы уақытқа дейін өткен күндердің күңгірттілігімен көлегейле- 
ніп келген абзал жандар жайлы шертер сыр да бар. Олардың ішінен 
қоғам қайраткерлерін де, бір кезде түрлі жауапты партия, совет жұмы- 
сында болған ардагер азаматтарды да таба аласыздар. 

Проблемаларды редакция коллективі қалың оқушының, партия, совет, 
мдеология активінің көмегіне сүйенгенде ғана кең толғай алады. Сол се- 
бепті де үстіміздегі жылдың екінші жартысынан бастап, әр номердің 
материалы жұртшылық сарабына салынып отыр, ұдайы сырттай «лезде- 
ме» өткізіп тұрмақшымыз. Ол оқушы қауымның ұсыныс-пікірлерін кеңі- 
нен ескеруге мүмкіндік туғызады. Бұл практика тың идеяларды, тартым- 
ды тақырыптарды туындатады деп сенеміз. 


Саяси және экономикалық оқу жүйесінде насихатшылардың сан мың- 
даған армиясы жұмыс істейді. Олардың жаңа оқу жылына, жаңа 
программаға байланысты қояр сұрақтары көп. Насихатшылар мен тың- 
даушылар журнал бетінен оқу программасының негізгі тақырыптары 
бойынша методикалық кеңестер ала алады. 


Түйіп айтқанда, 1989 жыл журнал үшін де, оның оқушы- 
лары үшін де жаңа бір серпіліс жылы болмақ. Мұны қай- 
та құрудың қарышты қадамы талап етіп отыр. Кешігіп қал- 
май, жүрналға жазылуға асығыңыздар. 


Жазылу бағасы: 


1 жылға -- 3 сом 
6 айға -- 1 сол 50 тиын. 


“Казахстан комамунисм», 1958 МОВ 1--96 


СЕНТЯБР! 
1988 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


3, ҚАЗАҚСТАН Ме 9 
НІММУІИСІ сентябрь 


1988 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы өтесін өк діыды ыш ыаа ымыны іенаа түрете қетТ” 
мациялық хабар . 2,7% 

Бүкілодақтық ХІХ партия ыы аны алада ӛзі асыру жәйіндеі 
практикалық жұмыс түралы. КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС тртЯлық: рәнктетнің тет ртенаа 1932 жылғы 29 
моюльде жасаған баяндамасы 5 4 28 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы, КПСС-тің ылы ХІХ конфе- 
ренциясының шешімдерін іске асыру жөніндегі практикалық жұмыс туралы 


КПСС Орталық Комитеті тену қауға Партия ұтиняткелек есеп сөру 
жене сайлау туралы ; 32 


КПСС Орталық Комитеті Шанашы жаутыеа: Партия ыы өйт қану” 


Дың негізгі бағыттары туралы 34 
Жаңаша ойлау жүйесінің диалектикасы 3% 
КОНФЕРЕНЦИЯ ОЯТҚАН ОЙЛАР 

Қ. Рамазанов -- Арналы ой, қажыр-қайратпен. Е. Самсаева -- Иегерлік сөзімді 
жастайынан баулысақ 0%, ЫССЫ СТА ЯЗ. Ө/ 35 ж. оо С/О ТЫЗ Жа КӨЙ 
Тарихты зерттеуде тереңдік, әділеттілік керек 50 
ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
С. Аухадиев -- Қайта құрудағы басты буын 58 
Жергілікті партия ұйымдарында ыы ы 02 64 
Қайта құрудың белсенді күрескерлерін тәрбиелейік 5 А) А-Ы 65 
ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 
Білім бәру жүйәсінің әрге басу көпілі 5% сор к.қ Жол % оғ. Шо 16 748 
Т. Мұстафин, Р. ыма даа Б. айылы - Өтей мәдениет -- азамат кемелді- 
лігінің әлшәмі 5 ; ; і ) 50% 50-ы %.- 5.27 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 
Н. Оразбеков -- Адамзат аман болсын деп... ЭЖ ЖҚ 132 22 5о0Ш 67 1 “ае 0В8 
БАСПАСӨЗГЕ ШОЛУ 
Қоғамға жат, арға дақ 5.05 00 ПЫ 2. 25.92 5, Яс 0 ЕЖ) 20, ды 2% 2%. 178 
Хроника м о Е Жо Ф.Ж әск ы Жа Жоғ 48 са. 0% 6,270 


(б) «Қазақстан коммунисі» М 9, 1988. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшцение о анан Қттренене» амын коммунистонккой 
партии Советского Союза . 


О практической работе по реализацин ыыбыя ХІХ Всесоюзной ылқй теді 
ренцим. Доклад Генерального сәкретаря КыУ КПСС М, 2а БОТРАНЕВА? на ІМенуке 
ЦК КПСС 29 июля 1988 года Ш9 20% 


Постәновление Пленума ЦК КПСС. Оп практичаской рә әмбе по равлизацян решеный 
ХІХ Всесоюзной конференции КПС қ 


Постәновление Пленума ЦК КПСС. Об отчетах и шыдай ” тЕлеека: организациях 


Постәновление Пленума нт ыраы Об основных Қаны пекестренкн лер 
тиймого аппарата і 


Диалектика иового мышления 
ЭТИ МЫСЛИ ПОБУДИЛА КОНФЕРЕНЦИЯ 


К. Рамазанов -- Делом крепить МӘРТОЕРЯҒІ Е. САМСАЕВА -- ТӘРПЕДЕЕЕТЕ Қ Шыдын 
хозяина с юнық лет м” 2 4 


С позиций глубокого и ажы осі исследования истории 
ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 
С. Аухадиов -- Главное звено в перестройке 
8 местных партийных организациях 
Учить людәй политически эрело мыслить и дейстаовать 


ГОРИЗОНТЫ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 


Таорчески осушесталять рәформу народного образования 


Т. Мүстафин, Р. жееетерре Б. ағады -- Высокая құлатуға -- ы ашыйды 2рнетн 
человәка і 


НА МЕЖДУНАРОДНЫЕ ТЕМЫ 
Н. Оразбеков -- Ради мира на земле 
ОБЗОР ПЕЧАТИ 


Алкоголизму -- всеобшее презрение 


Хрон ика 3 . % . ө . Г . . . . . . . . . е 


3 


32 


/с ки 


6% 


92 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық. Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1988 жылғы 29 июльде КПСС Орталық Комитетінің ке- 
зекті Пленумы болды. 

Пленум «Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
шешімдерін: іске асыру жөніндегі практикалық жұмыс ту- 
ралы» мәселе қарады. Бұл мәселе бойынша КПСС Орталық ” 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев баяндама жасады. 


Пленумға қатысушыларға КПСС Орталық Комитетінің 
Саяси Бюросы ХІХ партия конференциясының нұсқауларын 
басшылыққа ала отырып әзірлеген документтердің жобала- 
рымен алдын-ала танысу мүмкіндігі берілді. 


Баяндама бойынша жарыссөзде мына жолдастар сөйле- 
ді: В. В, Шербицкий -- Украина Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары, В. П. Демиденко -- Қазақстан Ком- 
партиясы Қостанай облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Е. Д. Похитайло -- КПСС Омбы облыстық комитетінің бірінші 
секретары, И. С. Болдырев -- КПСС Ставрополь өлкелік ко- 
митетінің бірінші секретары, Н. Ф. Васильев -- СССР Мелио- 
рация және су шаруашылығы министрі, В. М. Кавун -- Украи- 
на Компартиясы Житомир облыстық комитетінің бірінші сек- 
ретары, Ю. Ф. Соловьев -- КПСС Ленинград облыстық коми- 
тетінің бірінші секретары, К. 3. Терех -- СССР Сауда министрі, 
А. А. Хомяков -- КПСС Саратов облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары, В. Н. Плетнева -- В. И. Ленин атындағы Костро- 
ма зығыр комбинатының тоқымашысы, Б. К. Пуго -- Латвия 
Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
А. Ф. Пономарев -- КПСС Белгород облыстық комитетінің 
бірінші секретары, А. С. Сысцов -- СССР Авиация өнеркәсібі 
министрі, Н. Ф. Татарчук -- КПСС Калинин облыстық комите- . 
тінің бірінші секретары, Е. Е. Соколов -- Белоруссия Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, Г. В. Колбин 
-- Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары, В. А. Быков-- СССР Медицина және микробиоло-. 
гия енеркәсібі министрі. 


4 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


Пленумда КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев қорытынды сөз сейледі. 


Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылда- 
ды, ол баспасөзде жарияланды. 


Пленум сондай-ақ «Партия ұйымдарындағы есеп беру 
және сайлау туралы» және «Партия аппаратын қайта құрудың 
негізгі бағыттары туралы» қаулылар қабылдады, олар баспа- 
сөзде жарияланды. 


Пленум совет қоғамы саяси системасының реформасын 
жүзеге асыруға байланысты ұсыныстарды әзірлеу үшін КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің пред- 
седательдік етуімен КПСС Орталық Комитетінің комиссиясын 
құру туралы Орталық Комитеттің Саяси Бюросының ұсыны- 
сын қабылдады. 

Осымен КПСС Орталық Комитетінің Пленумы өз жұмы- 
сын аяқтады. 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯСЫНЫҢ ШЕШІМДЕРІН 
ІНЕ АСЫРУ ЖӨНІНДЕГІ ПРАКТИКАЛЫҚ 
ЖҰныс ТУРАЛЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС Орталық Комитетінің 
Пленумында 1988 жылғы 29 июльде жасаған 
баяндамасы 


Жолдастар! 

Саяси Бюро Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының -- қайта 
құрудың аса маңызды саяси шебі болған конференцияның шешімдерін 
орындау жөніндегі практикалық шараларды талқылау үшін осы Пле- 
нумды шақыруға ұйғарды. | 

Партияда, қоғамда қайта құрудың практнкалық міндеттерін іске 
асыру жөніндегі жұмысты күшейте түсу қажеттігі туралы берік пікір 
қалыптасқанын конференцияда біздің бәріміз ерекше өткір сезіндік. 
Бұл туралы бар дауыспен айтылды, әсіресе өндірістік коллективтердің 
өкілдері болып келген делегаттар баса айтты. 

Бір орында теңселіп тұрып алмау, әліптің артын бақпау, кемшілік-. 
тер мен олқылықтарға неғұрлым өткір ден қою, біздің жүрер жолы- 
мыздағы барлық тосқауылдар мен кедергілерді жойып, батыл қимыл 
жасау керек деген бірауызды талап естілді. Делегаттардың сөздерінде 
істің барысына алаңдау естіліп қана қоймай, сонымен бірге, ашық 
мойындайық, партия, совет және шаруашылық органдарының, біздің 
басшы кадрлардың қалай жұмыс істеп жатқанына наразылық та біл- 
дірілді. 

Турасын айту керек, жолдастар, -- уақыт бізді асықтырып отыр. 
Бұл немен байланысты? 

Біріншіден, партияда есеп беру-сайлау науқаны басталады. 

Біз сіздермен Бүкілодақтық конференцияны өткізу мерзімі туралы 
мәселені талқылаған кезде оның коммунистердің есеп беру-сайлау жина- 
лыстары мен аудандық, қалалық, округтік, облыстық, өлкелік партия 
ұйымдары конференцияларының жалпыпартиялық форумның саяси 
нұсқауларының негізінде өтуі үшін партиядағы есеп беру мен сайлаудың 
қарсаңында өтуін негізге алған едік. 

Бұдан кейін. Қонференцияда біз саяси системаның реформасы 
жөніндегі бүкіл жұмысты ешқандай ырғалып-жырғалусыз, тап осы 
қазірден бастауға, және де келесі жылдың көктемінде жаңа праволық 
негізде сайлау өткізіп, СССР халық депутаттарының сьезін шақыратын- 
дай есеппен бастауға келістік. 
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Конференция делегаттары экономикалық реформаны одан әрі 
тереңдетуді батыл жақтады, өйткені түбегейлі әлеуметтік-экономика- 
лық міндеттерді жүзеге асыру және халықтың тұрмысын жақсарту со- 
ған байланысты. 

Сондықтан мәселеге қай жағынан келсек те, уақыт ұттыруға бол- 
майды, қимылдау және де батыл қимылдау керек, барған сайын өткір 
саяси сипат алып келе жатқан практикалық мәселелерді шешу үшін 
қойылатын талапты арттыру керек. 

Жалпы, жолдастар, нақты қимыл, нақты істер уақыты, барлық пар- 
тия ұйымдарының, барлық кадрларымыздың, барлық коллективтердің, 
әрбір еңбекшінің өскелең жауапкершілік танытатын уақыты туды. 

Осы апталар ішінде біздің бәрімізде-конференцияның маңызын тағы 
бір ой елегінен өткізу, оның қорытындыларына, қабылданған шешім- 
дерге байсалды баға беру мүмкіндігі болды. Партия өмірінде теңдесі 
жоқ оқиға болды деуге болады. Қонференция бүкіл қоғамды дүр сіл- 
кіндірді. Оның ахуалының өзі: емін-еркіндік, пікір таластыру, прин- 
циптілік, талапшылдық, толғағы жеткен проблемаларды ашық талқы- 
лау қайта құруға қосылған аса ірі үлес болды. 

Жаңа моральдық-саяси жағдайда, реализм жағдайында өткен кон- 
ференция партияны жалпыхалықтық саяси мектептің, жариялылық пен 
демократия мектебінің жаңа тәжірибесімен байытты. Қонференцияға 
деген ықылас бәсеңдер емес. Ол алға қойып, шешкен барлық мәселелер 
мүдделілікпен талқыланып жатыр. Қонференция бүкіл дүние жүзінде 
де кең пікір туғызды. 

Конференция партиямыздың қуатты потенциалын тағы бір айқын 
паш етті. Мен былай дер едім, партия еңсесін көтеріп, бойын жазғандай 
болды, сөйтіп, халық алдындағы” орасан зор жауапкершілік сезімімен 
бар дауыспен, жаңашылдықпен сенімді сөйлеп берді. Қонференция 
ҚПСС қайта құрудың шын мәніндегі қозғаушы күші, оның инициаторы 
және халық пен социализмнің түбірлі мүдделерін бейнелейтін танымал 
лидері екенін қуаттап берді. Бұл -- біздің партия конференциясының 
мейлінше маңызды саяси қорытындысы. 

Қысқасы, бүгін конференциядан кейін партия да, қоғам да енді 
кешегідей емес деп сеніммен айтуға болады. Қонференцияға әзірлік 
және оны өткізу елдің өткенін де, қазіргісін де, болашағын да түсінуді 
жаңа биіктерге көтерді. 

Делегаттар өткен кезеңнің қателіктері мен қылмыстарын батыл 
айыптады. Сонымен бірге олар совет халқының тарихи жетістіктерін 
жоққа шығару әрекеттерін үзілді-кесілді жоққа шығарды. Қонферен- 
цияда қайта құрудың барысына, оның жетістіктеріне, кемшіліктері мен 
олқылықтарына принципті позициядан баға берілді. Қонференция бізді 
қоғамды жаңарту жолымен ілгері басуымыздың проблемалары мен 
міндеттеріне жаңадан баға беру өрісіне алып шықты деп сеніммен айту- 
ға болады. 

Қонференция коммунистердің, бүкіл халықтың қайта құруды дәйек- 
ті ілгерілетуге, оған тұрлаулы сипат беруге, ішкі және сыртқы саясат- 
тың барлық бағыттарында практикалық мәселелерді жігерлі шешуге 
орасан зор ұмтылысын паш етті. 

Сонымен бірге ол қоғамда кертартпалық пиғыл, өткенді аңсау, 
күмән туғызу, қайта құруды тарихи жасампаздық ретінде емес, қайта 
қоғамды тұрақсыздандыру деп көрсету әрекеттері әлі толық жойылма- 
ғанын аңғартты. Егер біз саясатта реалистер болып қалғымыз келсе, 
мұны да ескермеске болмайды. 

Қонференция делегаттары өздерінің жұмыс стилі мен әдістерін әлі 
де баяу өзгертіп жатқан, көп жағдайда ашықтық ахуалында жұмыс 
істеуге, пікір таластыруға, дәлелдер келтіруге, адамдарды сендіруге, 
сынды, В. И. Лениннің үйреткеніндей, большевиктерше қабыл алуға 
даяр емес және білгірлік көрсетпей отырған партия комитеттеріне қатаң 
талап қойды. 


қ 
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Қейбіреулерді адамдардың қажыр-қайратының тасуы, олардың қо- 


<-ғамдық-саяси белсенділігінің оянуы әуелі қорқытады. Сөз жүзінде олар 
қайта құруды жақтайды -- бірақ қалтадағы демократия болсын дейді; 


жариялылықты жақтайды -- бірақ сын өлшеулі болсын дейді; жаңару- 
ды жақтайды -- бірақ олардың өзі үшін бәрі де үйреншікті қалпында, 
ескі күйінде қалса екен дейді. Масылдыққа қарсы күрес тым қиын жүріп 
жатыр. Нақты іс үшін нақты адамдарға қатаң талап қойылмайды. 


Делегаттар тежеу механизмі әлсірегенімен, әлі көп нәрседе өз күшін 
сақтап қалып отырғанын айқын көрсетіп берді. Қонференция ескі құры- 
лымдар мен әдістердің жаңалықтың жолында қайда және қалай кесе- 
көлденең тұрғанын, оған бөгет жасайтынын, қанатты кеңге жаюға ке- 
дергі келтіретінін жақсырақ анықтап алуға көмектесті. Бірақ ол сондай- 
ақ қайта құруды тежеп отырған көптеген факторлардың түп-тамыры 
кейбір қадамдардың жеткілікті дәрежеде ойластырылмай жасалаты- 
нында, біліксіздікте, басқа да субьективті себептерде екенін көрсетіп 
берді. Осының бәрі жинала келе бізге қайта құрудың осы кезеңінде 
қазірдің өзінде не нәрсеге қол жеткізгеніміздің, ал не нәрсені енді ғана 
шешу, және де дереу шешу керектігінің шын көрінісін береді. 


Сайып келгенде, жолдастар, конференция біздің бәрімізге қайта 
құру барысын бағалауда реализмді қоса түсті, ал бұл Орталық Қомнтет 
үшін өте маңызды. Ол консерватизм мен тежеуді жоя отырып қоғамның 
ілгері қарай қадам басуға бекемдігін паш етті. Сонымен бірге ол қандай 
да болсын жалған революциялық, өмірден қол үзген ұрандарға, макси- 
малистік талаптарға және бәрін де бірден қайта құрудың утопиялық 
әрекеттеріне қарсы шықты. 


Конференцияға әзірлік, конференцияның өзі кадрлардың кемелді- 
лігіне, олардың саяси мәдениетіне, іс-қимылдың демократиялық форма- 
ларына әзірлігіне саяси тексеріс болды. Біздің шұғыл істеріміз, резерв- 
теріміз, жұмыстың неғұрлым тиімді формалары мен әдістері ерекше 
айқын көрінді. Біз конференцияда өзгерістердің кең аясы бар шешімдер 
әзірлеп, қабылдадық, олар социалистік қоғамның өздігінен еркін дамуы- 
ның потенциялық күштерін іске қосуға тиіс. 


Қонференцияның қорытындылары мен онда болған пікірталасты 
тағы да ой елегінен өткізе келіп, біздің, жолдастар, практикалық істерге 
батыл бетбұрыс жасауға бекем бел бууымыз керек. 


Конференция мынаны көрсетті: партияда да, халықта да қайта 
құруды қолдаудың ізінше бұрын талай рет бұзылған -- сөз бен іс бір- 
лігі, өз іс-қимылы үшін, сондай-ақ іс-қимылсыз отыру үшін жауап беру 
талабы ерекше қатты қойылып отыр. Осынау бұлжымас партиялық 
заңды партия кадрлары ең алдымен өздеріне қолдануға міндетті. Іс ке- 
рек, қабылданған шешімдердің орындалуын бақылау керек. Олай етіл- 
месе, ескі қателер қайталанбай қоймайды. Шынына келгенде, делегат- 
тардың бірауызды пікірі осындай. 


Конференцияның қорытындылары туралы айта келіп, осындай 
қысқаша ескертпелермен шектелсем де болар еді. Бірақ тағы да, тағы 
да мынаны қайталағым келеді: жолдастар, жігерлі қимылдайтын уақыт 
жетті, ырғалып-жырғалуға болмайды. Қонференция әзірлеген саясн 
нұсқауларды іске асыру жөніндегі практикалық істер ғана қайта құруға 
тұрлаулы сипат береді. 

Бұл тұрғыдан алғанда Саяси Бюро не істеп отыр? 

Біріншіден, жобалар комплексі әзірленді, онда конференцияға қа- 
тысушылардың ұсыныстары ескерілді. Бірінші кезекте мұның азық-тү- 
лікке, саудаға, халық тұтынатын товарларға және қызмет көрсетуге, 
яғни адамдарға тікелей шығатын, олардың күнделікті қажеттері мен 
қам-қарекетіне байланысты барлық нәрселерге қатысы бар. Документ- 
тер сіздердің қолдарыңызда, бұл мені оларды егжей-тегжейлі баяндап 
жатудан құтқарады. 


8 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


Содан соң. Сіздерді делегаттардың айтқан ұсыныстары мен сын- 
ескертпелерін жүзеге асыруға біздің қалай қарағанымыз туралы хабар- 
дар еткім келеді. Жедел шешуді талап ететін барлық мәселелер жөнін- 
де Саяси Бюро тиісті ұйымдарда жұмыс істейтін коммунистерге, басшы 
кадрларға тапсырма берді. Перспективалы проблемалар жөнінде де тап- 
сырмалар беріліп, нақты ұсыныстар әзірлеу үшін мерзім белгіленді. Осы 
жұмыстың бәрін Саяси Бюро қадағалап отыратын болады. 


1. 


Жолдастар! Нақты жағдай былайша қалыптасып отыр: партия кон- 
ференциясының шешімдерін жүзеге асыру партиядағы есеп беру-сайлау 
науқанымен тұспа-тұс келеді. Меніңше, алдағы есеп беру және сайлау 
бұрынғы барлық науқандарға ұқсамайтынына сіздер келісетін болар- 
сыздар. 

Осының бәрі -- Орталық Қомитетті де, жергілікті партия комитет- 
терін де -- есеп беру-сайлау науқанына ең жоғары деңгейде тиянақты 
әзірленіп, өткізуге міндеттейді. Партия ұйымдары қатаң өзін-өзі тексе- 
руден, қоғам алдында жауапты сыннан өтетіні баршаға түсінікті болуға 
тиіс. 

Бұл біздің әрқайсымыз тапсырылған істі қалай орындап жүрміз, 
ол қайта құруға қандай үлес қосып келеді, қайта құруды қолдаған 
сөзіміз жұрттың бәрінде бірдей қажетті істермен баянды етіліп отыр ма, 
жоқ па деген төңіректе тура, ашық және адал, шын мәнінде партиялық 
әңгіме болатыны айқын. Мұндай көзқарас партия жиналыстары мен 
конференцияларындағы әңгіменің негізгі арқауы болуға тиіс. Ал бұл, 
жолдастар, дұрыс. Бұл конференцияның талаптарына -- іскерлік көбі- 
рек болсын, нәтнже көбірек болсын деген талаптарына сай келеді. 


Міне сондықтан партиялық пікірталастың өзегіне мынадай сұрақ: 
қайта құруға көбірек серпінділік, көбірек тиімділік беру, ырғалып-жыр- 
ғалуды жою үшін, біздің ілгері басуымызға бөгет болып отырған нәр- 
сенің бәріне түпкілікті соққы беру үшін не істеу керек деген сұрақ қою 
қажет. 

Сондықтан партня жиналыстарын, конференцияларын демократия- 
лық тұрғыдан және жариялы өткізу, қандай да болсын әсіре ұйымшыл- 
дықты жою, істің жайына, адамдарды толғандыратын барлық мәселе- 
лерге обьективті баға беруге кең өріс ашу маңызды. 


Қысқасы, коммунистердің есеп беру-сайлау жиналыстарында, партия 
конференцияларында ХІХ партия конференциясында басталған әңгімені 
дәл сондай принциптілікпен, жауапкершілікпен және іскерлікпен жал- 
ғастыру керек. Істің жайы нақ осындай көзқарасты талап етеді. 


Енді басшы партия органдарының сайлауы да жаңаша өтеді деп 
кәміл сеніммен айтуға болады. Қонференция делегаттарын тыңдай оты- 
рып біз коммунистердің партияның басшы құрамын қалыптастыру 
кезінде аса талапшыл бола алатынына көз жеткіздік. Олар біз қайта құ- 
рудың түйінді бағыттарында нақты іс-қимыл өрісіне аяқ басқан оның 
осынау маңызды кезеңінде партия ұйымдарына басшылық етуді кімге 
тапсыру керектігін принципті позициядан шешетін болады. 


Қандидатураларды ұсыну және талқылау тәртібі, жасырын дауыс 
беру бюллетеньдеріне кандидаттарды белгіленген мандаттардан көбірек 
енгізу туралы конференцияның ұсыныстарын қазірдің өзінде іске қосып, 
жоғары партия органдарының құрамына кандидатураларды төменнен 
ұсыну правосын іске асыру керек. Жалпы, бәрін де біз партия конфе- 
ренциясында келіскеніміздей етіп, және де онда болған ахуалдағыдай 
істеуіміз керек. 

Алдағы есеп беру-сайлау науқаны шешуге тиіс міндеттердің маңыз- 
дылығын ескере отырып, Саяси Бюро ҚПСС Орталық Қомитеті Плену- 
мының осы мәселе бойынша арнаулы қаулысын қабылдаған жөн деп 


.. 
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ж есептер еді. Мұндай қадамды біз бірінші рет жасап отырмыз, бірақ оны 


ғои 


: жағдайдың өзі талап етеді. Сонымен бірге сайлау туралы нұсқамаға 


з, өзгертулер енгізу қажеттігі туып отыр. Бұл жөніндегі ұсыныстар сіздер- 
, де бар, сондықтан сіздер ол ұсыныстар жөнінде өз пікірлеріңізді тегінде 
> айтатын боларсыздар. 


Есеп беру-сайлау науқаны барысында заңды түрде туындайтын тағы 
бір мәселеге назар аударғым келеді. Әңгіме конференцияның басшы 
партия қызметтерінде адамдардың қатарынан екі мерзім болуымен 
шектелуі жөніндегі нұсқауларын орындау жайында. Бұл ережені кон- 
ференция алдағы есеп беру-сайлау науқанынан бастап күшіне енгізуді 
ұсынды. Бұл арада көзқарас қандай болуға тиіс? 


Мерзімді есептеуді де осы сайлаудан бастау керек сняқты. Былайша 


- айтқанда, заң шегіністі білмейді. Бұл жөнінде бәрі түсінікті сияқты. 


Сонымен бірге партияның есеп беру-сайлау жиналыстары мен конфе- 
ренцияларын өткізу барысында, әрине, мынадай сұрақ тууы мүмкін: 


сайланбалы қызметтерде ұзақ уақыт болып келе жатқан жолдастар 


жөнінде не істеу керек? Бірақ партия Уставы коммунистердің кез-келген 
партия қызметкерлерін оның белгілібір қызметте болу мерзіміне қара- 
мастан сайлау немесе сайламау туралы мәселені шешуіне толық право 
береді. Сондықтан бұл арада басшының қанша жыл істегенінің емес, 
оның өз міндеттерін қалай орындайтынының, коммунистердің, еңбекші- 
лердің сенімі мен қолдауына қаншалықты ие болып отырғанының 
шешуші маңызы бар. Сайланбалы органдарды қалыптастыру кезінде 
біз басшылыққа алуға тиіс болатын басты өлшем міне осы. Орталық 
Қомитет Пленумының қаулысында бұл жөнінде тура айту керек. 


Осында, Пленумда, айқындап алуға тиіс тағы бір мәселе мынаған 
байланысты: конференция ҚПСС-тің Орталық бақылау-тексеру комис- 
сиясын және оның жергілікті органдарын құруды жақтады. Ендеше қа- 
зіргі есеп беру мен сайлау барысында бұл органдарды құруды төменнен 
бастасақ қайтеді? Сонда біз бұл процесті жеделдетіп қана қоймай, 
сьезге дейін алғашқы тәжірибе жинақтап, ой елегінен өткізе де аламыз. 
Басқа нұсқа да болуы мүмкін: мұны сьезд қарсаңында істеу керек бо- 
лар. Қанеки кеңесейік. 


Алдағы есеп беру-сайлау науқаны туралы, оны өткізу барысында 
шешуіміз керек проблемалар мен мәселелер туралы айтқанда, бастауыш 
партия ұйымдарының қызметіне ерекше тоқталғым келеді. Партиядағы 
есеп беру-сайлау науқаны нақ солардан басталады. Бірақ гәп-тіпті мұн- 
да да емес. Мәселе ең алдымен мынада: қазір бастауыш партия ұйымы 
экономикалық және әлеуметтік салаларда қайта құру процестерінің 
өріс алуына байланысты да, еңбек коллективтерінің, бүкіл қоғамның 
өмірін демократияландыруды тереңдетумен байланысты да жаңа жағ- 
дайға тап болып отыр. Бұл түсінікті. Барлық практикалық істер жергі- 
лікті жерлерде, еңбек коллективтерінде шешіледі. Сондықтан партия 
комитеттері партия мен қоғам өміріндегі қазіргі күрт бетбұрыс кезеңде 
бастауыш партия ұйымдарының қызметіне тиісті дәрежеде назар ауда- 
руы керек. Бұл арада экономикалық реформаны жүргізуді де, еңбек 
коллективтерінің праволарын кеңейтуді де ескере отырып, партияның 
саяси авангард ретіндегі міндеттерін орындай отырып, іс-қимыл жасау 
үшін көп нәрсені ой елегінен өткізу керек. 

Конференцияның алдында, конференцияның өзінде де болған пікір- 
таластар барысында партияның сайланбалы органдарының ролін арт- 
тыру жайында көп айтылғаны белгілі. Осыған байланысты мынаны 
айтқым келер еді. Жаңадан сайланған партия комитеттері өз жұмысы- 
ның алғашқы күндерінен бастап-ақ істі конференция ұсынған идеяларды 
жүзеге асырудан бастауын ойластыру керек. Атап айтқанда, сайланба- 
лы партия органдарының барлық мүшелері партия ұйымдары өмірінің 
түйінді мәселелерін зерттеуге, қорытуға және талқылауға тұрақты қаты- 
сатындай ету керек. 
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Бұл орайда біз, сірә, партия комитеттерінің мүшелерін пленумдар- 
Да және бюро мәжілістерінде талқыланатын мәселелерді әзірлеуге бір 
рет тарту жолымен ғана жүрмей, оған ең алдымен партиялық қызметтің 
аса маңызды мәселелері бойынша тиісті комиссиялар құру арқылы 
жүйелі сипат беруге тиіспіз. Сондай-ақ біз партия комитеттері бюросы- 
ның жұмысы туралы пленумдарға жүйелі хабарлап отыру жөніндегі 
Устав талаптарын ұстануға тиіспіз деп ойлаймын. 

Біз конференцияда саяси система реформасы шеңберінде партия 
комитеттері мен мемлекеттік, шаруашылык органдары функцияларының 
ара жігін ажыратып алу жөнінде барлық қажетті шараларды жүзеге 
асыруға және осыған байланысты партия аппаратының құрылымы мен 
қызметін жетілдіру жөнінде нақты қадамдар жасауға келістік. Осы 
міндетті шешудің түпкі принциптерін талқылау үшін Саяси Бюро партия 
аппаратын қайта құрудың негізгі бағыттары туралы ұсыныстар әзірледі. 
Олар сіздерде бар, және де жарыссөз барысында, бәлкім, бұл жөнінде 
өздеріңіздің пікірлеріңіз бен ескертпелеріңізді айтарсыздар. 

Қонференция партияның сайланбалы органдарына партия аппара- 
тының қатаң бағынуы мен есеп беруі принципінің мүлтіксіз сақталуға 
тиіс екендігін жақтады. Жаңа аппарат ең алдымен солардың, жалпы 
партияның қоғамның саяси авангарды функциясын толық орындауына 
белсене жәрдемдесуге тиіс. Мәселенің бүкіл мәні осында. Демек, партия 
аппаратын әкімшілік-шаруашылық функциясынан толық арылту, оның 
жұмысын ішкі және сыртқы саясаттың түйінді бағыттарына шоғырлан- 
дыру, негізгі салмақты басшылықтың саяси әдістеріне көшіру керек. 
Бұл аппараттың құрылымында да, кадрлар құрамында да көрініс табу- 
ға тиіс. Аппарат жоғары компетентті және саны жағынан қазіргіден 
едәуір аз болуға тиіс. Әлбетте, босатылатын қызметкерлерді дұрыс 
пайдалану мәселесі туады. Партия аппаратында даярлығы бар кадрлар 
шоғырланған. Олардың білімі, тәжірибесі, әрине, босатылатын жолдас- 
тардың өздерінің тілектері ескеріліп, қоғам мүддесіне сай барынша 
тиімді пайдаланылуға тиіс. Бұл арада бізде екі пікір болуы мүмкін емес 
деп ойлаймын. 

Партия аппараты құрылымының негізгі параметрлерін әзірлеуді 
Саяси Бюроға тапсыруға, ал нақты құрылымдық-штат мәселелерін, 
Орталық Қомитет мүшелерінің талай рет ұсынғанындай, жергілікті 
партия органдарына беруге болар еді. 

Енді Советтер туралы. Олардың қызметін қайта құру -- саяси 
реформаның аса маңызды міндеті. Партиядағы сайлаудың ізінше алды- 
мызда СССР халық депутаттарының сайлауын өткізу, еліміздің ең жо- 
ғары мемлекеттік органдарын, республикалардағы, өлкелердегі, облыс- 
тардағы, округтердегі, қалалардағы, аудандардағы, поселкелер мен 
селолық жерлердегі өкімет органдарын қайта ұйымдастыру міндеті тұр. 
Және де осының бәрін біз бір жылдың ішінде істеуге тиіспіз. 

Мұндай ірі ауқымды істерді жүзеге асыру тиісті праволық негіз 
болғанда ғана мүмкін екендігі әбден түсінікті. Бұл үшін Қонституцияға, 
сайлау туралы заңға бірқатар елеулі толықтырулар мен өзгерістер 
әзірлеп, СССР Жоғарғы Советінің биылғы күзде болатын сессиясының 
қарауына енгізу, басқа да кейбір праволық актілер қабылдау қажет. 

Мұның өзі жалпымемлекеттік мүдделерге қатысты көптеген мә- 
селелерді пысықтауды талап етеді. Саяси Бюро осыған байланысты 
Орталық Қомитеттің арнаулы комиссиясын құруды орынды деп санай- 
ды. Бұл жөніндегі ұсыныстар сіздерге таратып берілді. Егер сіздерде 
әлдебір ескертулер болса, оларды айтуды өтінеміз. Тек сіздерден комис- 
сияға Орталық Қомитеттің мүшелерімен қатар қазір партияның Орта- 
лық Қомитетінің құрамына кірмейтін одақтас республикалар компар- 
тиялары Орталық Қомитеттерінің төрт бірінші секретарының енгізілуіне 
келісім сұрағымыз келеді. 

Қомиссия өзінің жұмысын ғалымдардың, практиктердің және ең 
қалың жұртшылықтың пікіріне сүйенетіндей етіп құруға тиіс-екені ай- 
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қын. Содан кейін, тегінде, СССР Жоғарғы Советінің қарауына беріле- 
тін ұсыныстар әзірлеуді аяқтау үшін сол сессия қарсаңында Орталық 
Қомитеттің Пленумына жнналуымызға тура келер. 

Қомиссияның шұғылдануына тура келетін мәселелердің бәрін қоз- 
ғамай-ақ, халық депутаттарының корпусын қалыптастыру туралы мәсе- 
лені бөліп көрсеткім келер еді, өйткені ол түйінді мәселелердің бірі. 
Қайта құрулардың тұтас комплексін жүзеге асыруымыз, ол үшін сайлау 
туралы заңда қажетті алғышарттар жасауымыз керек. Олардың басты 
мақсаты -- Советтерде халықтың шын мәнінде барлық топтарының 
өкілдігін қамтамасыз ету, Советтердің ролі батыл күшейген жағдайда 
жаңа функцияларды жүзеге асыруға қабілетті адамдардың депутаттар 
болып сайлануына қол жеткізу. 

Әрине, депутаттардың құрамын тәптіштеуден бас тартуымыз керек. 
Қандидатуралар ұсыну кезінде шектеулер болмауға тиіс. Сайлаушылар- 
ға кандидатураларды талқылау мен ұсыну кезеңінде де, сондай-ақ 
дауыс беру кезеңінде де шын мәніндегі сайлау правосын беру керек. 
Мұның өзі сайлау бюллетеньдерінде, әдетте, қолда бар-мандаттардан 
кандидаттар көбірек болуға тніс деген сөз. Әділін айтқанда, мұндай 
тәртіпті партия конференциясы айқын жақтады. 

Егер сайлаудың өзін ұйымдастыру туралы айтар болсақ, тәжірибе 
көп мандатты сайлау округтері жөніндегі сайлау селолық, поселкелік, 
округтік, аудандық және қалалық Советтер үшін лайық екенін “көрсетті. 
Мұнда сайлаушылар өз кандидаттарын жақсы біледі, сондықтан қолда- 
рында бар олардың тізімі.бойынша дұрыс таңдау жасай алады. ыы 
депутаттар институты да өзін ақтайды деп ойлаймыз. | 


Ал басқа жергілікті Советтерге, сондай-ақ СССР, одақтас, автоно- 
миялы республикалардың халық депутаттарына келетін . болсақ, сірә, 
оларды бір мандатты округтер бойынша сайлаған жөн болар. Бірақ бұл 
арада да, әрине, еңбек коллективтеріне, қоғамдық ұйымдарға депутат- 
тыққа кандидаттарды шексіз мөлшерде ұсыну мүмкіндігінің берілуін 
қамтамасыз ету керек. Окрут сайлаушыларының жиналыстары, әлбетте, 
дауыс беру кезінде де ұсынылған кандидатуралардың сайлануы қамта- 
масыз етілуін басшылыққа алып, сайлау бюллетеньдеріне кімді енгізу 
керектігін демократиялық жолмен шешеді. 


Тағы бір мәселе. Біз конференцияда СССР халық депутаттарының 
жалпы санының үштен бірі тікелей қоғамдық ұйымдардан сайлануына 
келістік. Біздіңше, елдің ең жоғары өкіметін ұйымдастырудың осындай 
принципін кейбір түзетулермен одақтас және автономиялы республика- 
ларға таратып, тиісінше мұны олардың конституцияларында бекітуге 
болар еді. 

Депутаттарды сайлау тәртібіндегі үлкен өзгерістерге және жергі- 
Лікті Советтер өкілеттігі мерзімінің ұзартылуына байланысты террито- 
риялық сайлау комиссияларының ролі арта түседі. Сірә, осы комиссия- 
ларды тұрақты жұмыс істейтін комиссиялар ету, сайлауды ұйымдасты- 
руда да, халық депутаттары Советтерінің бірінші сьездері мен сессия- 
ларын шақыруда да олардың өкілеттігін кеңейткен дұрыс болар. Бұл іс 
жүзінде сайлауды ұйымдастыру ісін жұртшылықтың қолына беру деген 
сөз болады. 

Сайлау туралы заңдарды әзірлеуге творчестволықпен қарау, аймақ- 
тық және ұлттық ерекшеліктерді ескеру керек. Айталық, жергілікті 
Советтердің сайлауы туралы заңдар қандай да бір мәселеде түрлі рес- 
публикаларда әртүрлі болса, бұдан біздің демократиялық тәжірибеміз 
тек байи түседі, сайлау снстемасын одан әрі дамыту үшін жаңа мүмкін- 
КІ пайда болады. к. 

зірленіп жатқан заң актілерінде депутаттардың сессияларда мәсе- 
лелерді жасырын дауыс беру арқылы шешу праволарын ескеру, депутат 
өндірістік және қызмет міндеттерінен босатылған кезеңде оның еңбегіне 
ақы қандай қорлардан төленетінін айқындау керек. Жергілікті Совет: 
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тердің президиумдарын құру, сондай-ақ Советтердің председательдерін 
сайлау мәселелері констнтуциялық тұрғыдан баянды етілуге мұқтаж. 

Советтер мен олардың атқару комитеттері өздерінің жаңа функция- 
ларын қалыпты орындауы үшін оларға тиісті жағдайларды қамтамасыз 
ету қажет. Тиісті матерналдық және праволық база жасау, Советтерді 
өз міндеттерін орындауға жаңаша қарататындай стимулдар комплексін 
қалыптастыру керек. Осыған байланысты, тегінде, жергілікті өзін-өзі 
басқару және жергілікті шаруашылық туралы заң әзірлеуге дереу кірісу 
керек болар, ал ол праволық және материалдық- финанстық қатынас- 
тарда жергілікті Советтерді нығайтар еді. Мұнда бір көзқарас болуы 
керек: жергілікті жерлерде шешілуге тиісті нәрсенің бәрі жергілікті 
Советтің қарауында болуы қажет. 

Праволық реформа Советтер қызметін демократияландырумен ты- 
ғыз байланысты. 

Соттарды қайта құруды біз қысқа мерзімде жүзеге асыра аламыз. 
Қазір бұл мәселелер жөнінде тиісті актілер жобаларын әзірлеу аяқта- 
лып қалды. 

Қылмыстық істер заңын қайта қараудың, онда қылмыстық жауап- 
кершілікке тартылуға апарып соғатын право бұзушылықтың тізімін 
азайтудың және бас бостандығынан айыруға жеткізбейтін жазаларды 
неғұрлым кеңірек қолданудың зор маңызы бар. Жаңа қылмыстық істер 
заңдары жобаларын бүкілхалықтық талқылау үшін жариялау көзде- 
Ліп отыр. Сонымен қатар одақтас республикалардың -қылмыстық істер 
жүргізу, еңбекпен түзеу заңдары және қылмыстық істер кодекстері 
жөнінде де жұмыс жүргізіледі. 

Адвокатура мен бастапқы тергеуге келетін болсақ, қазір оларды 
жетілдіру жөніндегі жобалар әзірленуде және таяудағы уақытта талқы- 
лауға ұсынылатын болады. Жылдың аяғына дейін халық шаруашылы- 
ғындағы заң қызметіне, арбитраж функцияларын кеңейтуге, сондай-ақ 
елімізде жаппай праволық оқуды ұйымдастыруға қатысты актілер әзір- 
леп, қабылдауға мүмкіндік бар. 

Сонымен, жолдастар, мемлекеттік құрылыс саласында шұғыл істер- 
дің төмендегідей реті туындайды. 

Ең алдымен СССР-де халық депутаттарын сайлау туралы СССР 
Заңының жобасын әзірлеп, оны биылғы октябрьдің басында бүкілха- 
лықтық талқылауға ұсыну керек. 

Ноябрьдің екінші жартысында СССР Жоғарғы Советінің сессиясын 
шақыру ұсынылады, оның бекітуіне СССР Қонституциясына өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу жобасын және сайлау туралы Заң жобасын 
ұсыну керек. Сонымен қатар бұл сессияда СССР халық депутаттары 
сайлауын 1989 жылғы мартта өткізу туралы келісіп алуға болар еді. 
Сессияда ССР Одағының және одақтас республикалардың СССЕ-дегі 
сот құрылысы туралы Заңының жаңа негіздерінің, СССР-дегі 
судьялардың статусы туралы Заң жобаларын қараған да жөн болады. 

Егер қолдасаңыздар, жолдастар, ҚПСС Орталық Қомитетінің сес- 
сияның талқылауына заң инициативасы ретінде мемлекеттік өкімет 
пен сот төрелігі органдарының құрылымы мен қызметін Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес жетілдіру міндеттері 
туралы мәселе енгізу ұсынылады. 

1989 жылғы апрельде СССР халық депутаттарының бірінші сьезіне 
енгізуге болатын мәселелер туралы да бірден айта кету керек. Сьезд 
СССР Жоғарғы Советін және СССР Жоғарғы Советінің Председате- 
лін сайлауы керек. 

Сонан кейін Жоғарғы Совет Председателінің ұсынуы бойынша Жо- 
ғарғы Совет Председателінің бірінші орынбасары, сондай-ақ Министр- 
лер Советінің Председателі, Халықтық бақылау комитетінің председа- 
телі, Жоғарғы соттың председателі бекітіле алады, оларға осы орган- 
дардың құрамы туралы СССР Жоғарғы Советіне ұсыныс енгізу тап- 
сырылады. Сонымен бірге халық депутаттары сьезі СССР-дің Бас про- 
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. курорын, Бас мемлекеттік арбитрін тағайындап және ҚоНетитуциялық 
қадағалау комитетін құра алар еді. 


ң Жаңадан сайланған СССР Жоғарғы Советінің бірінші сессиясында 

СССР Министрлер Советін, есеп беріп отыратын басқа да органдарды 
. жасақтау керек болады. Партия конференциясында еліміздегі жастар 
қозғалысына қатысты мәселелер, кәсіподақ праволары туралы, ерікті 
қоғамдар туралы, баспасөз туралы және басқа бірқатар мәселелер өте 
қызу талқыланды. Осыған байланысты істі еліміздің жоғары заң шы- 
ғарушы, жарлықшы және бақылаушы органы қызметінің алғашқы 
қадамдарынан бастап-ақ бірден осынау аса маңызды саяси, заң шығару 
және праволық мәселелер оның да назарында болатындай етіп жүргізу 
керек. 

Жолдастар! Мемлекетіміздің көп ұлтты мемлекет болып отырғаны 
саяси реформаға ерекше сипат, өзгеше түр және өзіндік ерекшелік бере- 
ді. Өмірде бірден және біржолата шешілген проблемалардың болмай- 
тыны белгілі. Сондықтан бұл ең алдымен ұлттық проблемаға қатысты. 


Ұлттық қатынастардың даму сипатының одақтық мемлекетіміз үшін 
бірінші дәрежелі маңызы бар екенін, ұлттық саясат біздің Қоммунистік 
партия мен Совет мемлекеті үшін -- ең күрделі саясат, сонымен бірге 
маңызды да керекті саясат екенін дәлелдеп жату керек бола қояр ма 
екен. Ал мұның өзі заңды да, өйткені бұл саясатта экономикалық проб- 
лемалар да, әлеуметтік проблемалар да, рухани проблемалар да мық- 
тап түйінделген. 

Саяси Бюроның ұлттық қатынастар мәселелері бойынша Орталық 
Қомитеттің Пленумын өткізу туралы ұсынысын конференцияның қолда- 
ғаны мәлім. Бұған байсалды әзірлену керек, жұртшылықты, ғылыми 
топтарды, республикалардың өкілдерін кеңінен қатыстыра отырып,” 
ндеялар мен ұсыныстарды жинақтау керек. 


Осы проблемаларды Саяси Бюрода, СССР Жоғарғы Советі Пре- 
знидиумының жуырдағы мәжілісінде сан рет талқылаудың әсерімен 
алдын-ала не айтқым келер еді? Ең алдымен елдің бірқатар аймақта- 
рындағы ұлтаралық қатынастардың қазіргі шиеленісуінің себептері 
туралы. 

Олардың арасында бірінші орында, сөз жоқ, елімізді құрайтын 
толып жатқан ұлттар мен ұлыстардың өзіндік әлеуметтік-экономикалық 
және рухани талап-тілектеріне көп жылдар бойы көңіл бөлінбей келуі- 
нің зардаптары тұр. 

Басқа бір, одан кем соқпайтын маңызды себеп -- басшы кадрлар- 
дың қызметіне бұқараның тиісті дәрежеде пәрменді бақылау жасамауы, 
осының салдарынан кейбір қызметкерлер тапсырылған іске жауапкерші- 
лік сезімін жоғалтып, оны былай қойғанда, қолындағы билікті теріс 
пайдалану, адамдарға немқұрайды қарау, олардың мұң-мұқтажы мен 
мүдделерін елеп-ескермеу жолына түскен. 

Тағы бір себеп туралы. Мен жемқор топтардың қайта құруға бел- 
сене қарсылығын айтып тұрмын. Бірқатар жерлерде олардың табнғи 
ұлттық сезімдерді жойқын ұлтшылдық арнаға түсіріп жібере алғанын 
ашық айту керек. Және де бұл, кездейсоқ емес. Ұлтшылдық делебенің 
қоламтасын үрлеу қайта құруға қарсы барлық күштерге тиімді. Ұлт- 
аралық жанжалдардың отына май құя отырып, олар қоғамдық пікірдің 
назарын басқа жаққа аударып жібергісі және тоқырау жылдары өздері 
істеген қылмыстар үшін жауапкершіліктен жалтарып кеткісі келеді. 
Орасан зор интернационалдық тәжірибе жинақтаған халқымыз Одағы- 
мыздың бірлігіне, Отанымыздың барлық ұлт адамдарының достығы мен 
туысқандығына ешкімнің қаскөйлік жасауына жол бермейтініне кәміл 
сенемін. 

Осы мәселелер бойынша совет заңдарын жетілдіру жайын да 
ойластыру керек. Атап айтқанда, ұлттық араздықты қоздырғаны үшін, 
нәсілдік немесе ұлттық астамдықты уағыздағаны үшін жауапкершілікті . 
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күшейту керек. Бұл тұп-тура СССР Қонституциясының 36-статьясынан 
туындайды. 

Ана тілін, ұлттық мәдениеттерді дамытуға, табиғатты, тарихи 
ескерткіштерді қорғауға, әрбір ұлт пен халықтың өзіндік ерекшелігін, 
ұлттық бояулары сан қырлы және сан салалы болып келетін совет мәде- 
ниетінің ортақ қазынасына оның қосар қайталанбас үлесін айқындайтын 
нәрсенің бәріне біздің қаншалықты ұқыпты болуға міндетті екеніміз 
жайында айтып жатудың реті де жоқ. Қысқасы, кез-келген мәселені, ол 
қай жерде туындамасын, біз жалпыодақтық өмірдің бір-біріне байла- 
нысты арнасымен өлшеуге, кең партиялық және жалпымемлекеттік 
позициялардан қарастыруға тиіспіз. . 

Қазір ең алдымен не істеу керек? Біздің Одақты одан әрі дамытып, 
нығайту жөнінде ірі ауқымды шаралар әзірлеп, жүзеге асыруды бірін- 
ші орынға қою керек. 

ССР Одағы мен одақтас республикалар компетенциясының ара 
жігін ажырату, басқарудың бірқатар міндеттерін республикаларға беру 
жөнінде ұсыныстар даярлау керек. Республикалар мен аймақтардың 
шаруашылық есеп принциптеріне ықтимал көшуінің, жалпыодақтық 
программаларды шешуге қосар үлесін нақты белгілей отырып, олардың 
арасындағы тікелей байланыстарды дамытудың оңтайлы жолдарын ай- 
қындау керек. | 

Сонымен бірге одақтас және автономиялы республикалар, автоно- 
миялы облыстар мен округтер туралы Заңды жаңартуға кірісу қажет. 
Әңгіме сондай-ақ өздеріғің мемлекеттік-территориялық құрылымдары- 
нан тыс жерлерде тұратын немесе ондай құрылымдары жоқ ұлттардың 
ұлттық-мәдени талап-тілектерін іске асыруына праволық кепілдіктерді 
кеңейту туралы болып отыр. 

СССР Жоғарғы Советі Ұлттар Советінің жаңа фуйкциялары, қажет 
болған жағдайда барлық сатыдағы Советтерде ұлтаралық қатынастар 
мәселелері жөніндегі тұрақты комиссиялар құру тәртібі дәл айқындауды 
қажет етеді. 

Тіл саясаты проблемаларының ерекше өткірлігін ескере отырып, 
тегінде, СССР халықтары тілдерінің еркін дамуы мен тең праволы пай- 
даланылуы туралы одақтық заң жобасын әзірлеп, кеңінен талқылауға 
берген жөн болар еді. 

Бүгін таңда біз Қоммунистік партияға мүшелік ұлтшылдықпен және 
шовинизммен сыйыспайтынын тағы да қуаттауға тиіспіз. В. И. Ленин 
большевиктік партияны өзінің рухы, өзінің программасы мен ұлттық 
құрамы жағынан интернационалистік партия ретінде құрған болатын. 
Шовинизм немесе ұлтшылдық позициясына түскен коммунист үшін 
ешқандай ақтау болмауға тиіс. Іс жүзінде, бұл партияның аса маңызды 
саяси принциптерінің бірінен ауытқу. Мұны әрбір коммунист есте сақ- 
тауға міндетті. 


П. 


Жолдастар! Өздеріңіз білесіздер, конференцияда азық-түлік, тұр- 
ғын үй, халықты товарлармен және қызмет түрлерімен қамтамасыз ету 
сияқты проблемалар ерекше өткір талқыланды. Мұның үстіне делегат- 
тар өз бағаларында өте қатаң болды. Бұл түсінікті де, өйткені халықтың 
әл-ауқат дәрежесін айқындайтын аса маңызды мәселелердің шешімі өте 
ұзаққа созылып кетті, ал бұл жердегі мешеулік сартап сипат алды. 

Ең алдымен азық-түлік мәселесіне тоқталайын. Саяси Бюро бұл 
жерде ағымдағы, сондай-ақ перспективалық сипаттағы шұғыл да түбе- 
гейлі шаралар қажет деп санайды. 

Поволжьенің, Уралдың, Сібірдің және Қазақстанның көптеген 
аудандары қуаңшылыққа ұшыраған биылғы жылғы нақты жағдайда ол 
шаралар азық-түлікпен жабдықтау деңгейін сақтауға ғана емес, оның 
жақсартылуына қол жеткізуге де бағытталған. Мәселені осылай қою 
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қажет қана емес, сонымен бірге ол -- орындауға болатын міндет. Бірін- 
шіден, соңғы апталардың ішінде жағдай біршама түзелді. Екіншіден, ал 
бұл тегінде, ең бастысы, -- жергілікті жерлердегі жұмыс қазір өсіріл- 
ген өнімді толық жинап алып, сақтауға, ұтымды пайдалануға бағыттал- 
ған. Мен азық-түліктік дақылдарды да, жемшөптік дақылдарды да 
айтып тұрмын. 

Үстіміздегі жылғы бүкіл жұмыстың бар салмағы осы жерде дер 
едім. Алда әлі іс көп, оларды ұйымшылдықпен атқару керек. Меніңше, 
қалыптасқан жағдайды село еңбеккерлері ғана емес, сонымен бірге 
қала еңбеккерлері де жақсы түсінеді және де, біз көріп отырғанымыз- 
дай, азық-түлік майданында жағдайдың нашарлануына жол бермеу 
үшін қолдан келгеннің бәрін нақты істеп жатыр. Және, ақыр-аяғында, 
қажет болған жағдайда біз елдің азық-түлік ресурстарын толықтыру 
үшін сыртқы мүмкіндіктерді де пайдаланамыз. 

Осы жұмыстың бәрін, практикалық мәселелерді біртіңдеп шеше 
отырып, табанды да дәйекті жүргізу керек. Әлбетте азық-түлік мәселе- 
сі -- түбірлі әлеуметтік-саяси мәселе екенін және бұл арада оның прин- 
ципті маңызын жете түсінбеудің қандай да болсын көрінісіне жол беріл- 
меуге тиіс екенін тағы да атап көрсету керек. 

Енді азық-түлік проблемасын шешудегі перспективалық міндеттер 
туралы. Бұл жөнінде сіздерге Саяси Бюроның ой-пікірлері табыс етілді. 
Олардың мәнісі неде? 

Бірінші. Осы мәселелерді пысықтау бізде үстіміздегі бесжылдықтың 
аяғына дейін нан-тоқаш, макарон және кондитер тағамдары, жарма, 
картоп пен көкөніс, өсімдік және мал майы, қаймағы алынбаған сүт 
өнімі, жұмыртқа мен құс еті сияқты негізгі өнімдер бойынша Азық-түлік 
программасында және тамақтанудың ұтымды нормаларында көзделген 
деңгейге -- жан басына шаққандағы тұтыну деңгейіне шығудың нақты 
мүмкіндіктері бар екенін көрсетіп отыр. Ет пен жеміс жөнінде үстімізде- 
гі бесжылдықта бұған қол жете қоймайды. Бірақ бұл арада да жағдай- 
ды едәуір жақсартуға болады. 

Бұл тұжырымдар мәселелердің бүкіл комплексін одақтас және 
автономиялы республикалармен, өлкелермен және облыстармен алдын- 
ала зерттеп алуға негізделген. Сіздерге таратылған ұсыныстарда айтыл- 
ғандардың бәрін қайталап жатқым келмейді. Бірақ кейбір өте-мөте 
маңызды цифрларды келтіре кету қажет деп санаймын. Әңгіме, атап 
айтқанда, 1990 жылы бесжылдық тапсырмалармен салыстырғанда мал 
мен құс сатып алуды 2,5 миллион тонна, сүтті -- 4,3 миллион тонна 
ұлғайту жайында болып отыр. 

Бұл орайда осы өнім түгелдей -- жоспардан тыс өнім ретінде -- 
республикалардың, өлкелер мен облыстардың өз қарамағында қалады. 
Өсімнің белгіленген қарқынын қамтамасыз ету -- әрине, шебер, қажыр- 
лы жұмысты талап ететін қиын Міндет, бірақ оны шешуде баршаның 
мүдделілік таныту қажеттігі де айқын. 

Біздің ең үлкен резервіміз -- ысырапқа қарсы, егіс даласы мен ферма 
өнімдерін толық сақтап, жоғары сапалы етіп ұқсату жолындағы күрес. 
Бұл азық-түлікпен жабдықтауды таяу арада-ақ жақсартудың ең қысқа 
жолы. Осы мәселені шешу бізге азық-түлік ресурстарын кемінде 15--20 
процент ұлғайтуға жәрдемдеседі. Және де бұл үшін өндіріс көлемін 
арттырудан гөрі уақыт та, шығындар да әлдеқайда аз қажет болады. 
Ысырапты жоюға және ұқсатуға қаржы бөлу -- ең пайдалы және ең 
тиімді қаржы. Бүкіл қоғам болып осы проблеманы қолға алу керек. 

Екінші. Жағдай мынадай: соңғы бесжылдықтарда біз ауыл шаруа- 
шылығына орасан зор қаржы жұмсадық, бірақ одан болмашы ғана қай- 
тарым алдық. 

Соңғы 17 жылда, жолдастар, ауыл шаруашылығын дамытуға 
жұмсалған күрделі қаржының көлемі 680 миллиард сом болды. 1986-- 
1987 жылдары саланың негізгі өндірістік қорларының жылдық орташа 
құны 1971--1975 жылдармен салыстырғанда 2,7 есе, еңбектің энергия- 
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мен жарақтануы -- 2 есе, ал қормен жарақтануы -- 3 еседен астам көп 
болды. Минералдық тыңайтқыштар беру өткен жылы 1970 жылмен 
салыстырғанда 2,6 есе артып, жыртылатын жердің әр гектарына шақ- 
қанда 122 килограмм болды. Мұның өзі де ауыл шаруашылығына беріл- 
геннің әсте бәрі емес. Алайда оның жалпы өнімінің көлемі осы 17 жыл- 
дың ішінде небәрі 25 процент артты, бұл орайда астық өндірісі -- тек 
16 процент қана, мақта -- 6 процент, қант қызылшасы -- 12 процент 
артты, ал картоп жинау тіпті 9 процент кеміп кетті. 

Жекелеген аймақтардағы жағдай бұдан да нашар. Өзбекстанның, 
Тәжікстанның, Қырғызстанның, Түркменстанның ауыл шаруашылығына 
жұмсалған күрделі қаржының қайтарымы өте төмен. Ал Псков және 
Новгород облыстарында 17 жылда қормен қамтамасыз ету 3--4 есе 
өскеннің өзінде жалпы өнім өндіру 12--25 процент төмендеп кетті. 
Мұнда мәселе тарихи жағынан талай қиындық қалыптасқан Қаратопы- 
рақсыз аймақтың қолайсыз жағдайында ғана болып отырған жоқ. Қиро- 
воград, Чернигов, Винница сияқты облыстарды алайық. Бұларда қор- 
лар 2--2,5 есе өскенімен, жалпы өнім өндіру шын мәнінде артқан жоқ. 
Ол ол ма, бұл облыстарда қант қызылшасының, күнбағыстың, картоптың 
жалпы түсімі азайып, ет пен сүт өндіру болмашы өскен. 

Еліміздің ауыл шаруашылығында болып жатқан жайсыз процестер 
бізді алаңдатпай тұра алмайды. Ал мұндай құбылыстардың себебі неде? 
Бұл сұраққа біздің, жолдастар, проблеманың мәнін ашып көрсететіндей 
жауап қайтаруымыз керек. 

Әрине, әрбір аймақта, тіпті әрбір шаруашылықта өзінің нақты 
проблемалары және олардың нақты себептері бар. Сонымен бірге ауыл 
шаруашылығына, аграрлық секторға жұмсалған күрделі қаржының 
тиісті қайтарым бермейтіндігінің, тиімсіз пайдалануының, ал көп жағ- 
дайда текке кетуінің, мен айтар едім, бір ортақ, басты себебі де бар. Ол 
мынадай: селоның материалдық базасын нығайту жөніндегі практика- 
лық шаралар бір мезгілде деревнядағы экономикалық қатынастарды 
өзгерту жөніндегі тиісті жұмыспен баянды етілмеді. 

Бұл жайында, жолдастар, біз бүгін Орталық Қомитеттің Пленумын- 
да барынша айқын мәлімдеуге тиіспіз, өйткені әңгіме аграрлық саясат- 
тың басты бағыттарын белгілеу және осыған байланысты практикалық 
іс-қимыл туралы болып отыр. 

Қанеки, ақыр соңында, осы кезге дейін біздің кадрлардың, селолық 
басшыларымыздың көбісі өнімді өндіру көлемін арттыруды ең алдымен 
қосымша инвестициялармен, жаңадан ресурстар алумен, тағы басқалар- 
мен байланыстырып келгенін және бұдан басқа жолды көрмейтінін тура 
айтайық. Ал бізде нақ осындай жағдайда және шын мәнінде ресурстар- 
мен нақ сондай қамтамасыз етіліп-ақ тамаша өндірістік және экономи- 
калық нәтижелерге жетіп жүрген жүздеген, мыңдаған колхоздар мен 
совхоздар бар ғой. 

Ал сіздер семьялық мердігерлік негізінде және арендалық шарт бо- 
йынша жұмыс істеп жүрген адамдарға қараңыздаршы. Олар нақ сондай 
материалдық базада, ал кейде одан да нашар материалдық базада әлде- 
қайда жоғары көрсеткіштерге жетуде. 

Тап бүгін мен «Сельская жизнь» газетінен Ставрополь өлкесіндегі 
арендаторлардың жұмысы туралы хабар оқыдым. Әңгіме Георгиев 
ауданының «Балковский» совхозы жайында болып отыр. Бұл совхозды 
білемін. Адам ұдайы жетіспей жататын қиын шаруашылық. Аренданы 
пайдалану істі түзетуге мүмкіндік берді. Тіпті техника да аз керек екен, 
ал нәтиже жақсы. Бұрын болып көрмеген өнім алынуда. Адамдардың 
іске көзқарасы өзгеріп келеді -- міне бұл ең бастысы. Совхоз директоры 
мынаны есептеп шығарған: егер арендалық қатынастар дамитын болса, 
онда егін жинауда жұмыс істеп жүрген 90 механизатордың орнына 50 
адам ғана қажет болады. Демек, бүгінде көп әңгіме болып жүрген кадр 
проблемасы да шешіліп жатыр деген сөз. 
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Арендалық қатынастар туралы бұған дейін көп айтылды да, көп 
жазылды да, сондықтан бұл жөніндегі фактілер жеткілікті. Оның үстіне 
мұндай тәжірибе қазір еліміздің барлық аймақтарында, барлық өңірле- 
рінде, аграрлық сектордың барлық салаларында бар. Және де ол бар- 
лық жерде нәтиже беруде. 

Бұл тәжірибе табыс кілті -- адамдардың еңбекке көзқарасын өзгер- 
туде екенін көрсетпей ме? Ал бұған селодағы экономикалық қатынастар- 
ды түбірімен өзгерткенде ғана қол жеткізуге болады. Біздің міндетіміз-- 
осы қатынастарды шаруа жерге шын қожайын бола алатын және өзінің 
күш-жігерін, білімі мен қабілетін шындап қолдана алатын етіп қайта 
құру. 

Өзгерістердің мәні социалистік меншікті іске асырудың мейлінше 
алуан түрлерін іс жүзінде пайдалануда болып отыр. Бұл міндетті біз 
толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі өтеуді, мердігерлік пен аренданы 
барлық жерде және кеңінен енгізу, осыған "орай колхоздар мен совхоз- 
дардағы ішкі өндірістік байланыстарды өзгерту, кооперацияның әралу- 
ан формаларын дамыту, семьялық фермаларды және жерді ұзақ 
мерзімді арендаға алу шарттары негізінде жұмыс істейтін басқа да 
өндірістер құру, аграрлық-өнеркәсіптік комбинаттарды, аграрлық фир- 
маларды дамыту және меншікті қосалқы шаруашылықты барынша 
көтермелеу негізінде шеше аламыз. 

Қысқасы, біз өндірушілердің дербестігі мен жауапкершілігіне даң- 
ғыл жол ашуға, ауыл шаруашылық рыногын барынша дамытуға тиіспіз. 

Шаруаның қолында шаруашылықпен арадағы шарт негізінде өнді- 
ріс құрал-жабдықтарының ұзақ пайдалануға қалуы біздің ешқайсы- 
мызды абыржытпайтын болсын. Мұнда социалистік емес ештеңе жоқ. 
Бұл нағыз социализмнің өзі, өйткені ол адамды бірінші орынға шығара- 
ды. Социализм ең алдымен адамды өндіріс құрал-жабдықтарынан, сая- 
саттан, мәдениет жетістіктерінен шеттетуді жоюға тиіс. 

Оның үстіне колхоз немесе совхоз деңгейінде шаруашылық есепті 
енгізумен шектеліп қалуға болмайды. Аренда арқылы оған екінші тыныс 
беру керек. Адамның қожайын ретінде өз талантын өрістетуіне, жерде 
өзі қалай жұмыс істегісі келсе солай істеуіне мүмкіндік беру керек, ал 
ол мұны қалай істеу керек екенін сіз бен бізден жақсы біледі. Сондықтан 
бұл сіздерді абыржытпайтын болсын. Бұл жолда біз сәтсіздікке ұшыра- 
маймыз, керісінше -- жеңіске жетеміз. Ауыл шаруашылығын жүргізудің 
мердігерлік және әсіресе арендалық формаларының елімізде кең қанат 
жаюы қажет. 

Бұл мәселелердің біз үшін қазір және селодағы экономикалық 
қатынастарды жетілдірудің барлық кейінгі кезеңдері үшін маңызды 
екені соншалық, сірә, менің қосымша бір нәрселер айтуым керек болар. 
Облыстық және өлкелік партия ұйымдарының басшыларымен әңгіме- 
лерден, жергілікті жерлердегі жағдайды зерттеуден бұл іске жігерлен- 
діруге тиіс адамдардың өздерінің де бәрі бірдей мәселенің мән-жайын 
дәл түсіне бермейтіні байқалады. 

Біз 1983 жылдан бері колхоздар мен совхоздардың бөлімшелерін 
еңбекақы түпкі нәтиже үшін төленетін коллективтік мердігерліктің 
әртүрлі формаларына көшіру жөнінде кең көлемді жұмыс жүргізіп 
келеміз. Мұның өзі шаруашылықты жүргізудің тиімді жолы екенін өмір 
көрсетіп отыр. 

Бірақ сонымен бірге, мен бұрын да айтқанымдай, практика арен- 
даторлардың толық шаруашылық дербестігін сақтай отырып, жерді 
және басқа өндіріс құрал-жабдықтарын ұзақ мерзімге арендаға беру 
негіз етіп алынған шаруашылық жүргізу формалары қазір неғұрлым 
түбегейлі формалар болып табылатынын көрсетіп берді. Айтпақшы, 
аренда бізде 30-шы жылдардың ортасына дейін кеңінен қолданылып 
келді, ал содан кейін ол жойылған болатын. Аренда кезінде адам жердің 


2. «Қазақстан коммунисі» 7% 9. 
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шын мәніндегі қожайынына айналып, өзі арендалап отырған жер мен 
басқа өндіріс құрал-жабдықтары барынша тиімді пайдаланылып, ен 
жоғары қайтарым беруіне мүдделі болады. 

Ал өнеркәсіпте не болып жатқанын қараңыздаршы, жолдастар. 
Адамдарға нашар жұмыс істейтін цехтарды, заводтарды арендаға бе- 
руде, олар алдымен қолға алған нәрсе -- жұмыс істейтіндер санын үштен 


бір есе қысқарту, басшы құрамды екі-үш есе кеміту, іспен шындап айна- , 


лыса бастап, кәсіпорынды жеті-сегіз айда, әрі кеткенде бір жыл ішінде 
көтеру. Және де біздің жұмысшыларымыз мемлекеттік тұрғыдан ойлай- 
ды. Олардың ойлайтыны тіптен де қарпып қалу емес. Олар жалақы 
туралы ғана емес, сонымен қатар өндірісті үдете түсу, оның техникалық 
деңгейін арттыру үшін өндірісті қалай дамыту, өндірістік қорларды 
қалай қалыптастыру қажеттігін ойлайды. Мұндай көзқараста таңқалар- 
лық ештеңе жоқ: ол біздің совет адамы ғой, ол совет заманында туған, 
оны Совет өкіметі тәрбиелеген! 


Арендалық қатынастар социалистік меншік шзадіндіккенін неғұр- 
лым толық іске асыруға жағдай жасайды, қоғам мүдделері де, жоғары 
өнімді және тиімді жұмысқа стимулдар да солардың көмегімен қамтама- 
сыз етіледі. Қайталап айтайын, материалдық сипаттағы стимулдар ғана 
емес. Адам өзінің қабілетін ашып, оны іс үстінде пайдалану, өзінің твор- 
честволық потенциалын ашып, өзін көрсету мүмкіндігін алады. Және де 
бұл оның бойында зор қанағат сезімін туғызады. 

Жалпы, біз терең өзгерістердің негізін қаладық, олар дәйекті жүзе- 
ге асырылып, өз жемісін беруі үшін зор, жан-жақты және сауатты 
жұмыс, білім, деревняда туындап жатқан экономикалық қатынастардың 
мәнін түсіну қажет. 

Бізге, тегінде, аренда туралы арнаулы заң қабылдамаса болмас. 
Мұны неліктен істеу керек? Өйткені бізде істің ілгері басуы үшін өздері 
шөп басын сындырмайтын, бірақ басқалардың инициатива көрсетуіне, 
пікірін айтуына және шаруақорлық мүдде көрсетуіне қасарыса бөгет 
жасайтын әртүрлі деңгейдегі қызметкерлер әлі де көп. Нақ заң тілек 
білдірушілердің бәрінің жаңа жағдайда жұмыс істеу мүмкіндігіне кепіл- 
дік беруге, оларға мемлекет қорғайды деген сенім ұялатуға тиіс. Бұл 
орайда аренда, бәлкім, ұзақ мерзімді болып, айталық, 25--30 жылға, 
тіпті 50 жылға берілуі керек шығар. Жалпы мәселені былай қою керек: 
адамдардың аренда жағдайында жұмыс істеуіне рұқсат бермеуге ешкім- 
нің хақысы жоқ. 

Тиімсіз шаруашылықтарды жоюға, олардың жерлерін, басқа өндіріс 
құрал-жабдықтарын жоғары қайтарыммен шаруашылық жүргізуді 
қамтамасыз ете алатын колхоздарға, совхоздарға, өнеркәсіп орындары- 
на, коллективтік немесе жеке арендаторларға конкурстық негізде беруге 
батылырақ бару керек. Бәлкім, жерді пайдалану туралы жаңа заң да 
қабылдау қажет болар. 

Қазір іс колхоздар мен совхоздардың басшылары мен мамандары- 
ның, басқа деңгейдегі басшы қызметкерлердің кертартпа позициясына 
келіп тіреліп отырғандықтан, біз іскерлік ахуал және осы тосқауылдар- 
ды жоятындай қажетті жағдайлар жасауды партия комитеттерінің ең 
бірінші міндеті деп білеміз. Бұл арада партия ұйымдарының байыпты 
идеологиялық және ұйымдастырушылық жұмысынсыз, кәсіподақтар мен 
комсомолдың көмегінсіз іс оңғарылмайды. 

Қанеки, жолдастар, бүгінгі Пленумда келісіп алайық: біз ендігі 
жерде осы мәселелер төңірегіндегі боссөзділікке төзбейтін болайық. 
Деревнядағы өндірістік қатынастардың жаңа формаларының, ауыл ша- 
руашылық еңбегін ұйымдастыру мен ынталандыру жөніндегі жаңа көз- 
қарастардың тиімділігін өмір барлық жерде қуаттады. Оларды барлық 
жерде қолдану жолындағы кедергілердің бәрін алып тастау керек. Бұл 
-- жалпыхалықтық міндет. Оны шешу -- жай ғана тілек емес, қайта 
құру. кезеңіндегі дамуымыздың қисыны алға қойып отырған талап. 


| 
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Селодағы экономикалық қатынастардың өзгерістерін батыл қолдай 
отырып, біз бұл жұмыс аса зор жауапкершілікті талап ететінін бірден 
атап көрсетуге тиіспіз. Өткен тарихымыздың тағылымдарынан сабақ 
ала отырып, қандай да болсын асыра сілтеулерге жол бермеу керек. Осы 
маңызды істе сылбырлыққа да, сондай-ақ қолдан жеделдетуге де, 
асығып-аптығушылыққа да жол беруге болмайды. Ал ең бастысы -- осы 
мәселелерді шешуде өмірдің өзін негізге алу, парасатты ақыл-ойды бас- 
шылыққа алу, адамдармен кеңесу және өз қолымызда бар орасан зор 
тәжірибені пайдалану керек. 

Тағы бір мәселе жайында. Әңгіме сондай-ақ шаруашылықаралық 
қатынастар мен басқаруды түбірінен қайта құру туралы болып отыр. 
Аграрлық-өнеркәсіптік комплексті басқарудың қазіргі жүйесі .онша 
пайда бермей, өзін жоя бастағанын мойындаған екенбіз, оған жармасу- 
дың қажеті жоқ. Қолхоздар мен совхоздардың аудандық аграрлық-өнер- 
кәсіптік бірлестік орнына бірлескен басқару органдарын ерікті түрде 
құруына, шаруашылықтарға өндірістік-техникалық және экономикалық 
ққызмет көрсетудің кооперативтік формаларына кеңінен көшуіміз керек. 
Сондай-ақ бұл принциптерді аграрлық-өнеркәсіптік комплексті басқа- 
рудың неғұрлым жоғары деңгейлеріне де таратқан абзал. Аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексті басқару ісін қайта ұйымдастыруды ұзаққа 
созбау керек. Жоғарыдан жарлықтар берілетін барлық сол бір арна- 
ларды немесе саңылауларды біржолата жабу керек. 

Мен «Советская Россия» газетінен Горький облысындағы бір топ 
колхоз председательдерінің хатын оқыдым. Олар колхоздардың өз" 
табыстары есебінен жоғарыда тұрған бүкіл басқару аппаратын ұстауға, 
оны ұстауға таза табыстың 15 процентін және амортизация сомасының 

10 процентін бөлуге міндетті екені жөнінде шағым айтқан. Бұл не деген 
нәрсе? Мұндай аппарат кімге керек? Ал ең бастысы, сол В. А. Стародуб- 
цев пен шаруашылықтардың басқа да басшылары ол аппаратты бірне- 
ше есе қысқартуға болатынын және қысқарту керек екенін дәлелдеді. 

Ақыр соңында, жолдастар, өздеріңіз білесіздер, конференция деле- 
гаттары басқа салаларға күрделі қаржыны шектей отырып, деревняның 
әлеуметтік дамуы үшін қажетті қаржы бөлуді батыл жақтады. Іс жүзін- 
де, бізге селода тұрғын үйлер, мектептер, ауруханалар, жолдар мен 
коммуналдық-шаруашылық, тұрмыстық қызмет көрсету, байланыс, 
сауда обьектілерін -- жалпы алғанда қазіргі адам онсыз өмір сүріп, 
қалыпты еңбек ете алмайтын нәрсенің бәрін салудың жалпыұлттық 
программасы керек. Деревняны әлеуметтік жағынан жақсарту қарқы- 
нын қазір-ақ арттыру керек, Қазір көптеген облыстар мен республика- 
ларда осылай істеліп жатыр. Және де -- өзінен-өзі түсінікті -- осы мақ- 
сатта он үшінші бесжылдықтағы күрделі қаржының бағытын батыл 
өзгерту керек. Жоспарлау органдары мен үкіметке біздің саяси нұс- 
қауымыз міне осындай. 

Тағы бір мәселе, жолдастар. Осыдан екі күн бұрын В. П. Демиден- 
комен әңгімелестім. Қостанай облысында халықты ауыл шаруашылығы 
өнімдерімен қамтамасыз ету жөніндегі жағдай ненің есебінен ілгері 

басып, өзгерді? Әрине, колхоздар мен совхоздар шешуші үлес қосты. 
Бірақ шарттық негізде, жаңа стимул негізінде меншікті қосалқы шаруа- 
шылықтарды қатыстырудың да маңызы зор болды. Оларда әрбір жүз 
аулаға 250 ірі қара келеді. 

Бірақ мұның бәрі, жолдастар, халықпен жұмыс істеуді талап етеді, 
жемшөп базасында қорлар болуын талап етеді. Міне сол кезде осындай 
мүмкіндіктер ашылады. Меншікті шаруашылықтардың шарт жағда- 
йында колхоздармен және совхоздармен интеграциялануының жақсы 
тәжірибесі Белоруссияда, Прибалтика республикаларында жинақтал- 
ған. Мұның өзі де -- социализм! Бұл кейбіреуге осы кезге дейін нелік- 
тен түсініксіз? 

Жалпы, жолдастар, мен баяндаған бүкіл проблемалар комплексіне 
қайта орала отырып, біз бүгінгі Пленумда азық-түлік мәселесін қалай 
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шешуге болатыны жөніндегі бүкіл елімізге арналған реалистік саяси 
нұсқау тұжырымдауға тақап қалдық. Бұл мәселелер бойынша өз пікір- 
леріңізді айтуды өтінемін. 

Енді товарлар мен халыққа көрсетілетін қызмет түрлерін көбейту 
жөніндегі ұсыныстар жайында. Бұл жерде басты жол айқын. Ол -- 
қысқа мерзімнің ішінде халық тұтынатын товарлардың қуатты индуст- 
риясын жасау. Жеңіл өнеркәсіп бойынша тиісті шешімдер қазірдің өзін- 
де қабылданды, сондықтан оларды іске асыру керек, бұған халық үшін 
товар өндіруді ұлғайтуға барлық еңбек коллективтерінің мүдделілігін 
қамтамасыз ететін қажетті экономикалық механизмді қосу керек. 

Қазір әңгіме жабдықтардың импорты есебінен жеңіл және тамақ 
өнеркәсібінің көптеген кәсіпорындарын жаңғыртуды жеделдетуге 
бағытталған қосымша шаралар туралы, сондай-ақ тұтыну товарларын 
шығаруға ауыр индустрия мен қорғаныс салаларының неғұрлым кең 
қатысуы туралы болып отыр. Ақылы қызметтер саласында едәуір же- 
делдету белгіленген. 

Бұл мәселелерді министрліктер мен ведомстволардың, республика- 
лық және жергілікті органдардың қатысуымен пысықтау 1989--1990 
жылдары халық тұтынатын азық-түлік емес товарлар өндіру көлемін 
бесжылдық жоспар тапсырмаларынан тыс 24 миллиард сомға ұлғайту- 
дың, оның ішінде 1989 жылы -- 9 миллиард сомға және 1990 жылы 15 
миллиард сомға ұлғайтудың нақты мүмкіндігі бар екенін көрсетті. 

Сіздерге халыққа ақылы қызмет көрсету саласын түбегейлі жақ- 
сарту жөніндегі шаралар туралы ұсыныстар да берілді. Осы бесжыл- 
дықтың өзінде-ақ олардың көлемі комплексті программада белгілен- 
гендегіден жыл сайын 15--20 процент артатынын атап көрсету маңыз- 
ды. 1990 жылы бұл көлем 70 миллиард сомнан астам болады, ал он 
үшінші бесжылдықтың аяғында ол 1,6 есе көбейіп, 119 миллиард сомнан 
асып түседі. 

Бұл ірі ауқымды шаралар, сондықтан олар орталықта да, жергілік- 
ті жерлерде де тиісті жұмысты қажет етеді. Бірақ халық тұтынатын 
: товарлар мен ақылы қызметтерді еселеп арттыру міндетін шешкен кезде 
біз бөлудің бүкіл жүйесін жетілдірумен және ең алдымен -- саудамен 
және қоғамдық тамақтандырумен мықтап айналысуға тиіспіз. 

Бұл туралы айтып отырғанымның себебі -- еңбекшілердің әл-ауқа- 
ты, олардың моральдық-саяси көңіл-күйі өндірілетін материалдық игі- 
ліктер мен қызметтердің саны мен сапасына ғана байланысты емес, -- 
әрине, мұның да шешуші маңызы бар, -- сонымен бірге біздің оларды 
қалай жұмсайтынымызға, сауда мен қызметтер саласының қалай 
ұйымдастырылғанына да байланысты. 

Бұл саладағы көп кемшіліктер олардың материалдық базасының 
артта қалуына, көп ретте бетімен жіберілуіне байланысты, ал бұл база 
барынша кеңейтуді және осы заманғы техникалық деңгейге шығаруды 
талап етеді. Мұндай ұсыныстар әзірленіп, сіздердің қарауыңызға бе- 
рілді. 

Бірақ, жолдастар, біз мұнда тым терең тамыр жайып алған кінәрат- 
ты құбылыстар мен процестерге қарсы батыл күрес жариялай отырып, 
көп нәрсені, өте көп нәрсені дереу істей аламыз және істеуге тиіспіз. 
Әңгіме, мысалы, елімізде жеткілікті товарлар мен сауда жасаудағы 
іркілістерге жол бермеу жайында болып отыр. Жеткілікті бола тұра 
тұздың, қанттың, ұнның және көптеген сондай заттардың әр жердегі 
саудадан ұдайы жоғалып кетуі туралы ннформация ала отырып, бәз-бі: 
реулер тапшылықты сақтап қалуға мүдделі, немесе, бері салғанда, 
адамдар алдындағы жауапкершілік сезімінен толық айрылған деген 
ойға еріксіз келесің. Осы мәселелердің бәрін партня және совет орган- 
дарының бақылауына, еңбекшілердің бақылауына қою керек. 

Немесе кезек сияқты кең таралған құбылысты алыңыздар. Барлық 
жерде -- саудада да, қызмет көрсету саласында да, транспортта да, 
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ом муналдық шаруашылық кәсіпорындарында да, денсаулық сақтауда 
а, еңбекшілердің белгілібір өтініштерін шешуге байланысты ұйымдар- 
а да, мекемелерде де кезек болып тұрады. Проблеманың өткір сипат 
лып кеткені соншалық, біз мұнымен мықтап айңалысып, онда қажетті 
әртіп орнатуға тиіспіз. Қөптеген басшы қызметкерлердің кезекке жай- 
қарақат қарап, оны жою үшін қандай да бір шара қолдануды керек деп | 
анамауы -- масқаралық. Ал мұның өзі адамдарды құрметтемеуден,. 
эларға мейірімсіздікпен қараудан басқа түк те емес. 

Біз Л. Н. Зайков жолдас екеуіміз жақында Москваның «Зияря». 
энеркәсіптік сауда аяқ киім бірлестігінің екі фабрикасында болдық. 
Әларға бару жақсы әсер қалдырды. Адамдардың қалай ой түйетінінен, 
қалай жұмыс істейтінінен, нағыз мемлекеттік мәселелерді қалай талқы- 
лайтынынан орасан зор қанағат алдық. 


Бірақ міне бір жұмысшы әйелмен сөйлесіп тұрмын. Ол да, жұбайы 
да жақсы табыс табады. Екі баласы бар. Бәрі де -- пәтері, табысы 
қалыпты сияқты. Сонда не нәрсе мазалайды? Былай деп жауап қайтар- 
ды: «Қүн сайын, Михаил Сергеевич, магазиндерде екі, тіпті үш сағат 
бойы тұруға тура келеді. Бұл қажытады. Жұмыста кезектегідей шар- 
шамаймын». | 

Және мұның өзі, жолдастар, дегенмен бәрін сатып алуға болатын 
Москвада ғой. Бірақ тіпті осында да шексіз кезектерге тұруға тура келе- 
ді. Бір магазиннің өзінде ғана -- алдымен бір кассаға, содан соң екінші 
кассаға тұрасың, бұдан кейін сөреге барасың. Адамдар жұмыстан кейін 
сатуда бар қарапайым заттар сатып алу үшін сағаттар бойы кезекте 
тұрады. Осылай істеуге бола ма? . 

Бұл мәселелердің бәрі, жолдастар, -- Советтердің мәселелері. Ал 
егер Совет басшысы мұны көрмесе, адамдардың көңіл-күйі қалай екенін 
білмесе, онда біз оны басшы қызметте бекер ұстаймыз. 

Жоолдастар, тағы да айтайын, біз осы өткір проблемаларды шешу- 
мен дереу және іскерлікпен айналысуға тиіспіз. Мұнда, әрине, басқа да 
мәселелер бар, олар сауда мен тұрмыс кәсіпорындарын жақсарту мен 
орналастыру және материалдық-техникалық жағынан жарақтандыру 
қажет екеніне байланысты. Тым артта қалуға жол берілген. 

Бұл мәселені шешуге қалай келу керек? 


Әркімнің ойына келетін бірінші нәрсе -- сауда мен тұрмыстық 
мекемелер құрылысына арнап ақша сұрау және мердігерлік. Тегінде, 
біздің жоспарларымызда мұны да ескеру керек. Бұл саладағы артта 
қалушылық ескеріліп, біздің бұл мәселе жөніндегі қаулымыздың жоба- 
сында жаңа құрылысты кеңейту көзделген. Бірақ біз тек осы жолмен 
ғана жүретін болсақ, онда проблемалардың -- әсіресе шұғыл пробле- 
малардың шешілуі көптеген жылдарға созылар еді. Ал бізге істі таяу уа- 
қытта түзетудің мүмкіндігін табу керек. 

Орталық Қомитет пен үкіметке қазір сауда мен тұрмыстық қызмет 
көрсету саласын кеңейту үшін белгілібір үйлерді пайдалану жөнінде 
өтініштер келіп түсуде. Біз мұны батыл қолдаймыз. Оның үстіне бұл мә- 
селе бойынша Саяси Бюро мен үкімет кесімді сөзін айтқан. Біз салынып 
жатқан әртүрлі шаруашылық, сондай-ақ партия және мемлекет мекеме- 
лерінің әкімшілік үйлерін, соншалықты мұқтаждық болмаса, олардың 
осы мақсаттарға берілуін жақтаймыз. | 

Мен жуырда жазушы В. П. Астафьевпен әңгімелестім. Қраснояр- 
скіде халықтың қалай тұратыны жайында сөз қозғадық. Онда қаншама 
проблемалар жинақталып қалған десеңізші! Медициналық қызмет көр- 
сету проблемалары ерекше өткір сипат алған, перзентханалар жетіспей- 
ді. Соған қарамастан қалада орасан үлкен спорт комплексі жасалып 
жатыр. Әрине, ол да қажет. Бірақ шұғыл проблемалар бар; міне солар- 
ды ең алдымен шешу керек. Қалада өлкелік комитеттің жап-жақсы үйі 
бар, бірақ тағы жаңасын салған. Қазір оны халыққа қызмет көрсету 
үшін беруді ұйғарып дұрыс жасалды. 
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Жалпы, жолдастар, алуан түрлі кеңселерден батылырақ арылу, 
олардың санын қысқарту, олардың үйлерін сауда мен тұрмыстық қыз- 
мет көрсету кәсіпорындарына, медициналық мекемелерге беру керек. 
Бұл, былайша айтқанда, істің бір жағы. Бірақ маңызы одан кем соқпай- 
тын екінші жағы тағы бар. Ол осы саланы дамытуға бөлінетін қаржыны |: 
игеру. Қанеки, келісіп алайық: бөлінген қаржы игерілетін болуға тиіс. 

Партия органдары да мұны өздерінің бақылауына алуы керек. 
Әйтпесе былай болып отыр: біз өз жұмысымызда көптеген шаруашылық 
істерге тартылдық, ал адамдар өміріне қатысты мәселелерді көбіне 
ұмыт қалдырамыз. Ал мақсат адамның жақсырақ тұруында, оның көңіл- 
күйінің ойдағыдай болуында ғой. Міне сондықтан да партия органда- 
рының жұмысын қайта құрудың ең басты мәні -- олардың шын мәні- 
сіндегі партиялық істермен, саяси, ұйымдастырушылық, идеологиялық 
жұмыспен айналысуында, халыққа жақынырақ болуында. Өмірдің өзі 
бұл жайында дабыл қағып тұр. Бізге неліктен қайта құрылу керектігі- 
нің ең басты дәлелі міне осы, жолдастар. 

Қайта құру осы мәселелердің бәрін ашып, адамдарға өздерінің 
ескертпелері мен ұсыныстарын айтуы, істің жайына баға беруі үшін 
жағдай жасауымен-ақ күшті. Қайта құру ардан аттап кеткендерге неме- 
се басшы қызметке қателікпен келгендерге адамдардың талап қоюына 
нақты мүмкіндіктер туғызады. 

Жолдастар, сайып келгенде, әңгіме шешуге әбден болатын, ұзақ 
мерзімді программалар, ғылыми талдамалар жасауды талап етпейтін 
мәселелер жайында болып отыр ғой. Бұл арада жергілікті ресурстарға, 
жергілікті инициативаға сүйеніп, көп іс тындыруға болады, ал ең бас- 
тысы -- тәртіп орнатып, осы мәселелерді ұдайы басты назарда ұстау 
керек. 

Бұл әңгіме нәтижесіз қалады деп ойламаймын. Біздің бәріміз 
маңызды сабақ алып, істі оңалтуымыз керек. 

Құрылыс индустриясының базасын дамытуды да көбірек назар 
аударуды талап ететін мәселелерге жатқызған жөн. Бұл жайында деле- | 
гаттардың сөздерінде айтылды. Тұрғын үйлер, басқа да әлеуметтік 
обьектілер құрылысын кеңейте отырып, біз құрылыс материалдарымен, 
техникамен, жабдықпен және басқалармен, тағы сол сияқтылармен 
қамтамасыз етуде қиыншылықтарға тап болдық. Бұл мәселе қаралды. 
Құрылыс материалдары өндірісін едәуір арттыруға бағытталған қосым- 
ша шаралар белгіленді. Осының бәрі көп күш-жігер жұмсауды, көп кө- 
ңіл бөлуді талап етеді. 

Біз ұсынып отырған шаралардың бәрі, жолдастар, он үшінші бес- 
жылдыққа арналған келесі бесжылдық жоспарды экономикамыздың 
әлеуметтік бағытын күшейту тұрғысынан әзірлеу жөнінде кеңес берген 
конференцияның нұсқауларына сай келеді. Іс жүзінде біз осы бағытта- 
ғы жұмысымызға қазірдің өзінде жаңа серпін берілгенін атап көрсете 
аламыз. 

Жолдастар! Біздің бәріміз конференцияда түбегейлі экономикалық 
реформаның проблемалары төңірегінде қызу жүргізілген күшті пікірта- 
ластың куәсі болдық. Одан біз қандай тұжырымдар жасап отырмыз? 

Ең алдымен -- негізгі және басты нәрседе экономикалық реформа- 
ның бағыттары дұрыс таңдап алынды. (Сонымен қатар әлеуметтік- 
экономикалық өзгерістер табысына тек реформаны дәйекті түрде жүзеге 
асыру мен тереңдету жолында ғана қол жете алатыны тағы да қуаттал- 
ды. Жалпы алғанда реформаны жүзеге асырудың барысы күшті сынал- 
ғанымен, оған ешкім күмән келтірген жоқ. 

Қонференция басқа бір нәрсені де қуаттады: реформаны ақырын- 
дап тежеп, ол үшін титтей де болсын мүмкіндіктерді, оның жолында | 
пайда болатын кідірістер мен олқылықтарды пайдаланғысы келетін 
енжар, кертартпа күштер тарапынан қарсы іс-қимыл бар. Делегаттар- 
дың бұл мәселе жөніндегі ұсынысымен келісуге болады деп ойлаймын: 
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ондай адамдарды -- реформа жолына кесе тұрғандарды басшылық жұ- 
мыстан аластау керек. 

Экономикалық реформаның барысын жеделдету үшін не істеуіміз 
керек? Саяси Бюро бұл жөнінде үкімет жасаған тұжырымдарды және 
олармен байланысты ұсыныстар комплексін қарады. 

Бірінші. Ең алдымен шаруашылықты жүргізудің жаңа формалары 
мен әдістерінің мәнін бұрмалау әрекеттерін батыл жою, шаруашылық 
механизмін ескі арнаға қайта түсіру ннеттеріне тосқауыл қою керек. 

Бұл, атап айтқанда, практика жүзінде өнім көлемін директивалы 
жоспарлаудың жасырын формасына айналғанына байланысты конфе- 
ренцияда соншалықты қызу талқыланған мемлекеттік заказ туралы 
мәселеге қатысты. Үкіметтің бұл жөніндегі ұсыныстары өндірістің 
жалпы көлемінде мемлекеттік заказдың үлесін едәуір кемітуді, мемле- 
кеттік заказ беру правосын салалық министрліктердің емес, Мемлекет- 
тік жоспарлау комитетінің қолында шоғырландыруды қамтиды. 

Таяудағы екі жылға арнап мемлекеттік заказ туралы уақытша 
ереже енгізу ұсынылады. Министрлер Советінің Президиумы бұл мәсе-” 
лені шаруашылық басшыларының, ғалымдардың үлкен бір тобын ша- 
қырып талқылады. Байсалды пікірталас болды, сөйтіп, мемлекеттік 
заказ туралы уақытша ереже керек, өтпелі кезең нақ осындай көзқарас- 
ты талап етеді деген тұжырым жасалды. Бұл арада мемлекеттік заказ 
идеясын толық іске асыру өндіріс құрал-жабдықтарымен көтерме сауда 
жасауға көшуге және баға белгілеу реформасына байланысты ғана 
жүзеге асырыла алатыны ескерілді. РНН, былайша айтқанда, жай секі- 
ріп өте алмайсың. 

Екінші. Барлық салалардың кәсіпорындарын толық шаруашылық 
есепке көшіру және жаңа шаруашылық механизмін қалыптастыруды 
аяқтау міндеті тұр. Мынаны атап .-көрсету қажет: жаңа шаруашылық 
механизмі тек жаңа баға. қатынастары негізінде, тиімді жұмыс істейтін 
социалистік рынокты қалыптастыру, финансты сауықтыру, тармақтал- 
ған және пәрменді банк жүйесін құру, көтерме сауданы енгізу жағда- 
йында ғана жұмыс істей алады және, әрине, ол басқару құрылымын 
тиісінше қайта ұйымдастыруды, сыртқы экономикалық байланыстар 
жүйесін қайта құруды көздейді. 

Осыған байланысты халық шаруашылығын финанс жағынан сауық- 
тырудың, ақша айналымын нығайтудың маңыздылығын атап көрсет- 
кім келеді. Келесі жылдың жоспары мен бюджетін әзірлеу кезінде-ақ біз 
бюджет тапшылығын қысқарта бастауға тиіспіз, ал бұл үшін күрделі 
құрылыс жоспарларын мұқият қайта қарау, бюджет арқылы қаржы- 
ландыруды банк кредитімен кең алмастыруға бару, басқа да өнімсіз 
шығындарды батыл қысқарту керек. Қысқасы, өзімізді қолда бар қар- 
жымен өмір сүруге үйрету маңызды. Алғашқы кезде бізде күрделі қар- 
жы көлемі тіпті төмендеп те кетер, оның есесіне жаңадан басталатын 
және аяқталмаған құрылыстар саны күрт қысқарады. 

Қазір министрліктердің бөлген азын-аулақ қаржысы есебінен күн 
көріп отырған әлсіз кәсіпорындарға келетін болсақ, бұл арада белгілі- 
бір шарттар негізінде кредиттер беруді кеңінен пайдалануға, қажет 
болған жағдайда қайта ұйымдастыруды қолдануға, ал тіпті болмаған 
жағдайда мұндай кәсіпорындарды таратып, оларды еңбек коллективте- 
ріне немесе кооперативтерге арендаға беруге болады. Ал бұдан қорку- 
дың қажеті жоқ. 

Банктердің жұмысын қайта құру, оларды толық шаруашылық 
есепке көшіру, коммерциялық банктер желісін дамыту да экономиканы 
сауықтыруға жәрдемдесуге тиіс. 

Үшінші. Қонференцияда басқарудың ұйымдық құрылымдарын қай- 
та құру туралы және әсіресе министрліктердің шаруашылықты жүргі- 
зудің жаңа жүйесіндегі ролі туралы мәселе мүдделілікпен талқыланды. 
Тегінде, бұл қазір басқару жүйесін қайта құрудағы неғұрлым жауапты 
бағыт. Сондықтан бұл мәселені шешуге сарабдал-көзбен қарау керек, 


24 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


басқару органдарының да, ең алдымен заңдарға және оларда белгілен- 
ген экономикалық тәртіп ережелеріне бағынуға тніс кәсіпорындардың 
да тәжірибесі мен жаңа функцияларына сүйену керек. 

Турасын айту керек, басқару органдарының өздерінің де, аппарат 
кадрларының да беделі шешуші дәрежеде басқару органдарының жаңа 
. жағдайда өз орнын қалай тез табатынына, шаруашылықты жүргізудің 
жаңа әдістерін қаншалықты ойдағыдай меңгеріп, кәсіпорындармен 
қатынастарды қаншалықты жаңаша құра білетініне -- нақ соған байла- 
нысты болады. Конференцияда айқын позиция қалыптасты -- бізге осы 
заманғы білгір, жоғары маманданған басқару аппаратынсыз болмайды. 
Бірақ сонымен бірге бұл аппарат түбегейлі экономикалық реформа 
талаптарын ескеріп, еңбек коллективтерінің жаңа ролін ескеріп, өз 
жұмысын батыл қайта құруға тиіс. 

Төртінші. Саяси система реформасына байланысты кәсіпорындар 
мен Советтердің арасындағы қатынастарды қайта құру міндеті туын- 
дайды. Бұл мәселе дұрыс қойылып отыр. Шын мәнінде әңгіме комму- 
налдық шаруашылықты, қызмет көрсету жүйесін, тұрғын үй қорын, 
қала транспортын және басқаларды қоса алғанда қоғамдық меншіктің 
бір бөлігін. жергілікті органдарға бөліп беру түрінде өзін-өзі басқарудың 
экономикалық негізін қалыптастыру жайында болып отыр. 

Мұны ендігі жерде одақтық министрліктердің орнына кәсіпорын- 
дарға республикалық және жергілікті органдар әмір ететін болады деп 
түсінбеу керек. Бұл бір әміршілдік жүйені екіншісімен қарадүрсін 
алмастыра салу болар еді. Барлық кәсіпорындар мен бірлестіктердің 
елдің біртұтас рыногына жұмыс істеу правосы бар және солай жұмыс 
істеуге тиіс, ал олардың арасындағы өзара қатынастар өніммен эквива- 
лентті айырбас жасауға негізделуге тиіс. Ал олардың жергілікті орган- 
дармен қатынастарына келетін болсақ, бұл қатынастар тиісті праволық 
нормалармен және экономикалық нормативтермен баянды етілуге тиіс. 

Бізге біртұтас халық шаруашылық комплексі шеңберінде террито- 
риялық еңбек бөлісінің артықшылықтарын толық көлемде пайдалану 
және сонымен бірге бюджеттік кірісті өсіру арқылы республикалық жә- 
не жергілікті органдардың аймақтық экономиканың тиімділігін артты- 
руға мүдделілігін қамтамасыз ету қажет. 

Бесінші. Еңбек коллективтеріне шаруашылық есептің белгілібір 
формасын дербес таңдап алу правосын беру, оның екінші үлгісін пай- 
далануға мүдделілікті күшейту ұсынылады. Бұл еңбекақы қорын 
жасаудың және пайданы бөлудің нормативтерін жоғарғы жақтан бел- 
гілеуден бас тарту деген сөз. Ішкі өндірістік қатынастар шаруашылық 
есептегі табысты бөлу және пайдалану негізінде қалыптасатын болады, 
ал мемлекет пен кәсіпорындар арасындағы қатынастар салықтар став- 
касын мемлекеттік жеңілдіктер жүйесімен ұштастыру арқылы реттеліп 
отырады. Бұл өте жөн болар еді, жолдастар. 

Экономикалық реформаның проблемаларын қарау тұрғысынан ал- 
ғанда арендалық қатынастар туралы тағы да айтсам деп едім. Нақ осы 
қатынастар мемлекеттік меншікті де, кооперативтік меншікті де сақтай 
отырып, олардың, былайша айтқанда, «несіздігін» жоюға, қызметкер- 
лердің, еңбек коллективтерінің нақты шаруашылық дербестігі мен 
жауапкершілігін, адамдардың табысы олардың жұмысының түпкі 
нәтижелерімен тікелей байланысты болуын қамтамасыз етуге жәрдемде- 
седі. Арендалық мердігерлікте басқарудың әміршілдік әдістері үшін 
орын қалмайтыны принципінде маңызды, өйткені бағыныстылық қаты- 
настар шарттық, өзара жауапты әріптестік қатынастарға ұласады. Сон- 
дықтан мен айтып өткен аренда туралы Заң да халық шаруашылығы- 
ның барлық салаларында қолданылатын акт болуға тиіс. 

Біз арендалық қатынастардың таралуы жолында тұрған кедергі- 
лердің бәрін жоюға, қажетті праволық мәселелерді, соның ішінде 
аренда мерзімі туралы мәселені кешіктірмей шешуге міндеттіміз. Мен 
бұл жайында бұрын да айтқанмын, бірақ тағы да атап көрсетемін: арен- 
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даның қысқа мерзімі өндірісті дамытуға және жаңғыртуға күш-жігер 
жұмсауды ынталандырмайды және тіпті сұғанақтық пиғыл туғызуы 


мүмкін. Бұл айдан анық. Бюджеттің де, еңбек коллективтерінің де 


мүдделерін ескеретін арендалық ақының тұрақты мөлшері де керек. 


Қорытындыда, жолдастар, мазмұны жағынан әртүрлі, бірақ, менің- 
ше, біздің жұмыс үшін маңызды кейбір мәселелерді де қозғағым келеді. 


Бірінші мәселе -- ғылым туралы. Қонференция оны дамыту туралы 
мәселені өткір қойды, принципті зор маңызы бар бірқатар бағыттарда 
бізде ғылыми талдамалардың дүниежүзілік деңгейден де, біздің қоғам- 
ның, халық шаруашылығының қажеттерінен де артта қалуы байқалға- 
нын атап өтті. Мұнымен келіспеуге болмайды, жолдастар, сондықтан 
бұл бізді конференцияның бағалары мен талаптарын іске асыруға ба- 
рынша мұқият қарауға міндеттейді. 

СССР Ғылым академиясының басшылығы өздерінің іргелі зерттеу- 
лерді және отандық ғылымды өркендетудің басқа да бағыттарын дамы- 
ту жөніндегі программаларына тағы бір қайтып оралуы керек деп 
ойлаймыз. Ғылымның белсенді көмегінсіз қайта құру міндеттерін шеше 
алмаймыз. 


Өз кезегінде мемлекеттік органдар да, атап айтқанда, СССР Мем- 
лекеттік жоспарлау комитеті мен СССР-дің Ғылым мен техника жөнін- 
дегі мемлекеттік комитеті ғылымның материалдық базасын түбірінен 
жақсарту мәселелерін қарауы, оның басым бағыттарын дамыту үшін 
қолайлы жағдайлар жасауды қамтамасыз ету мақсатымен құрылым- 
дық және инвестициялық саясатты қайта қарауы керек. Қөп мәселелер- 
ді біз қазірдің өзінде шештік, басқа мәселелер бойынша шешімдер әзір- 
леуді жеделдету керек. 

Қоғамдық ғылымдар ерекше назарды талап етеді. Олардың қазіргі 
жағдайына партия конференциясында білдірілген алаңдаушылық пен 
қанағаттанбаушылық біздің бәрімізге ауысты. Гәп ғылымның өзінде ға- 
на емес екенін тағы да айту керек. Едәуір дәрежеде қазіргі жағдайды 
қоғамдық ғылымдарға деген өткендегі көзқараспен түсіндіруге болады. 
Дегенмен, біз осы саладағы қайта құру уақыттың талап-тілектерінен, 
қайта құру практикасының өзінен артта қалып отырғанын айтуға тиіс- 
піз. Ал мұның өзі бізді алаңдатпай тұра алмайды. 

Турасын айту керек, бүгін таңда біздің көптеген ірі ғылыми орта- 
лықтарымыз түсініктемешілер мен сыншылар ролін місе тұтып, қайта 
құрудың өзі алға қойған, қайта құрудың барысы да, табысы да, оның 
нәтижелері де едәуір дәрежеде өздеріне байланысты болып отырған осы 
заманғы проблемалар жөніндегі терең талдамаларды әзірше әлі де аз 
беріп келеді. 

Мынадай әсерді де ортаға салмай тұра алмаймын: біздің кейбір 
ғалымдарымыз, мен айтар едім, қайта құрудың бас кезіндегі Позиция- 
ларында қалып, қайта құру митингілік кезеңінен қазірдің өзінде шығып, 
совет қоғамы өмірінің барлық салаларындағы терең өзгерістер арнасына 
түскенін байқамайды. Ал мұның өзі терең ғылыми талдауды, құбылыс- 
тар мәніне терең үңілуді, болып жатқан процестерді ой елегінен өткізуді 
талап етеді. Біздің қоғамтанушыларға жетіспей отырғаны, менің ойым- 
ша, нақ осы. 


Екінші мәселе -- экология. Осы саладағы жайсыз жағдайға кон- 
ференцияда көп көңіл бөлінді. Бұл проблеманың өткірлігі мен шұғыл- 
дығы қоғамда терең ұғынылып отыр, мұндағы көзқарастан түбірлі 
өзгерістер талап етіледі деген жұртшылық пікірі бар. 

Менің бұл проблеманы екіге бөлгім келер еді. Қейбір мәселелер 
орасан көп күрделі қаржы мен ресурстар жұмсауды қажет етпейді. Бұл 
жердегі іс -- жұмысты шындап ұйымдастыру және қазірдің өзінде 
белгіленген шаралар мен программаларды орындау. Осы шұғыл, нақты 
мәселелер тиісті орталық ведомстволар мен жергілікті; (органдардың 


28 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


қатысуымен шешілетін болуы керек. Сонымен бірге олар жедел қара- 
лып, шешілуге тиіс. 


Басқа мәселелер техника мен технологиядағы өзгерістерге сай келе- 
тін ірі қаржы іздеп тауып, жұмсауға байланысты. Жалпы алғанда, бұл 
-- перспективалы сипаттағы нәрсе. Осының бәрін, жолдастар, айнала- 
дағы ортаны қорғаудың және СССР-дің табиғи ресурстарын ұтымды 
пайдаланудың ұзақ мерзімді мемлекеттік программасын қалыптастыру 
кезінде қарау керек. Мұндай жұмыс он үшінші бесжылдыққа және 2005 
жылға дейінгі перспективаға арналған жоспарды әзірлеу шеңберінде 
қазірдің өзінде жүргізілуде. Қонференцияда айтылған ұсыныстардың 
бәрі нақ осы жұмыс шеңберінде қаралуға тиіс. 


Үшінші мәселе -- партияның жастар жөніндегі саясаты туралы. 
Принципті тұрғыда бұл жайында конференцняда айтылды. Міндет бәрін 
практикалық жұмыс арнасына көшіруде болып отыр. Орталық Комитет- 
тің осы мәселелер бойынша Пленумын әзірлеумен қазірден бастап шын- 
дап айналысу керек деп ойлаймыз. Бұл арада байсалды жұмыс керек. 
Біз жеңіл-желпі проблемаларды қараумен шектеле алмаймыз. Бізге 
терең талдауға негізделген және біздің қоғамның түбегейлі міндеттері- 
нің бірін шешуге -- лайықты ізбасарлар даярлауға бағдарланған ұзақ 
мерзімді саясат керек. 


Тағы бір мәселе, жолдастар. Қонференцияның өзі, онда болған 
пікірталас біз апрельден кейінгі жылдардың бәрінде идеология саласын- 
да жүргізіп келген жұмысты жалғастырудың қазір қаншалықты маңыз- 
ды екенін көрсетіп берді. Бұл дұрыс та, өйткені тарихи ауқымдағы істі 
қолға алған соң өткендегі мен қазіргіні ой елегінен өткізбейінше және 
қоғамды дамытудың болашаққа арналған негізгі тенденцияларына бол- 
жам жасамайынша біз ол істі ойдағыдай жүргізе алмаймыз. 


Революциялық теорияның маңызы туралы лениндік ойдың бүкіл 
тереңдігін біз қазір ерекше терең түсінеміз. Тура айтуға болады: осынау 
тарихи өлшем бойынша қысқа мерзім ішінде саясат, практикалық жұ- 
мыс саласында біздің тындыра алғанымыз да, партияның жалпы осы 
бетбұрысты тарихи кезеңде саяси авангард, идеялардың тұнық көзі 
болу ролін қамтамасыз етіп отырғаны да, басты нәрседе алда келе жат- 
қаны да, -- мұның бәріне егер теория, идеология мәселелерімен тұрақты 
да дәйекті түрде айналыспаған болсақ, жете алмаған болар едік. 


Дегенмен конференция идеологиялық салада ешқандай босаңсу, 
оның үстіне тіпті кешігу болуы мүмкін емес екенін тағы да бар күшпен 
көрсетті. Мұнда ойдан шығарушылықпен, бір жолғы науқандармен, 
жеке міндеттерді қайта құрудың принципті мақсаттарынан оқшау 
шешумен шектелуге болмайды. Экономика мен әлеуметтік саясат сала- 
сындағы іркілістер мен ағаттықтар ғана емес, теориялық және идеоло- 
гиялық майданда, қателіктерді былай қойғанда, артта қалудың өзі 
біздің революциялық ісімізді шиеленістіруі және оған орны толмас 
нұқсан келтіруі мүмкін. Біздің теориялық зерттеулер өрісін кеңейтуіміз, 
барлық бағыттарда идеологиялық жұмысты тереңдетуіміз керек екені 
де міне сондықтан. 


Теориялық проблемаларды шешу үшін партиямыз бен қоғамымыз- 
дың потенциялық мүмкіндіктері шын мәнінде орасан зор, жолдастар. 
Сонымен бірге бүгін таңдағы моральдық-саяси ахуал да қоғамдық 
ойдың барлық бағыттары бойынша белсенді творчестволық процестің 
жүруіне барлық жағдайды жасап отыр, мұның қоғамдық сананы қалып- 
тастыруға тікелей ықпалы бар. 


Бірақ осы потенциалдың бәрін -- біз осында Орталық Қомитеттің 
Пленумында өзара сын тұрғысынан мойындауға тиіспіз -- партия әлі де 
ойдағыдай пайдаланып отырған жоқ, қозғалысқа келтірген жоқ, қайта 
құру арнасына салған жоқ. Мұнда не кедергі болып отыр, жолдастар? 
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Әрине, теорияның, қоғамдық ой-пікірдің дамуы, идеологияның жа- 
ңаруы, жаңа сана-сезімнің қалыптасуы -- өте қиын, көп мағыналы, 
қайшылықты процесс. Ол уақыт пен күш-жігерді талап етеді. Сонымен 
бірге стихиялық түрде де жүре алмайды. Ол коллективтік жұмыс негі- 
зінде, творчестволық пікірталастар арқылы, жаңа идеялар іздестіру, 
көзқарастарды салғастыру, пікірлер күресі арқылы үнемі бағдарланып 
отыруға тиіс. 


Партия ұйымдары бұл міндеттің бүкіл ауқымдылығы мен қиынды-. 
ғын көре білуге міндетті, мұнда жадағайлыққа жол беруге болмайды. 
Біз бәрі өз бетімен, өздігінен бола береді деп күте алмаймыз. Біздің бұл 
саладағы жұмысымыз батыл, оның үстіне өте кең өріс бойынша жандан- 
дырылуға тиіс: пікірталастар, семинарлар, конференциялар, мақалалар 
-- қысқасы, ғылыми қызметтің творчестволық ойды оята алатын мей- 
лінше алуан түрлі формалары қажет. 


Және, әрине, қайта құрудың қазіргі кезеңіндегі теория мен слясатта 
қазірдің өзінде қол жеткен жетістіктерді практикаға айналдыратын 
белсенді идеологиялық қызмет қажет. Қайта құру идеяларының барған 
сайын бұқараны кең көлемде баурап алуына, теорияның қайта құрудың 
шын мәнінде материалдық күшіне айналуына бағытталған нысаналы да 
ақылды жұмыс жүргізу керек. 


Және, жолдастар, мен тағы да мынаны айтар едім. Бізде пікірта- 
ластар өте көп деген дауыстар естілуде. Кесіп айтайын: бізге пікірталас- 
тар, барлық көкейкесті проблемаларды байсалды, творчестволықпен 
талқылау керек. Белсенді қоғамдық пікір, халықтың сана-сезімі тек 
осылай ғана қалыптаса алады, мұнсыз қоғамды өзгерту жөніндегі ұлы 
міндеттерді шешу мүмкін емес. 


Тағы бір нәрсе, жолдастар. Біздің уақытымыздың, өмірлік процес- 
тердің сонылығынан қорықпау керек. Бәлкім, біз қайта құру -- ШЫНЫН- 
да да революциялық, өзгертуші процесс екенін енді ғана шындап ұғына 
бастаған болармыз. Оны былай қойғанда, жолдастар, біздің қозғалы- 
сымыздың сонылығы бізге әлі талай тосын, күтпеген нәрселерді ұсына- 
тынына сенемін. Сонда қалай -- абыржып-абдырап, асығыс баға беріп, 
тұжырым жасамақпыз ба? Жоқ, жолдастар, өмірді нақ сол қалпында 
терең зерттеуіміз, ұстамдылық көрсетуіміз және мұқият талдаудың 
негізінде, сайып келгенде, өз қоғамымыздың мүдделері үшін, социализм- 
нің мүдделері үшін дұрыс, ойластырылған шешімдер қабылдауымыз 
қажет. 


Мен осы бағыттағы ойластырылған, терең, дәйекті жұмысты жақ- 
таймын. Біз, Ленин партиясы ретінде, қуатты саяси организм ретінде 
өзіміздің бүкіл интеллектілік потенциалымызды іске қосуға, теория мә- 
селелерінде бірте-бірте ілгері басып, саясат пен практиканы молықты- 
руға тиіспіз. Өз кезегінде, практикадан жаңа тәжірибе алып, оны ой 
елегінен өткізіп, бұдан былайғы қызмет үшін жол ашу, ҚПСС әзірлеген 
саяси бағытты дәйекті жүзеге асыру керек. 


Жаңа құбылыстар үшін ескі түсінік өлшемдері жарамайтынын 
біздің жақсы ұғынуымыз керек. Ең маңыздысы -- қайта құру жолында- 
ғы күрес барысында басты бағыттардан айрылмайық, ұсақ-түйектермен 
әуестенбейік, күшті не болса соған жұмсамайық. Жаңа істе қиыншылық- 
тар сөзсіз кездеседі, оларды елемеуге болмайды. Қүні кеше ғана шешіл- 
местей және тіпті қатер төндірерліктей болып көрінген мәселелерді тек 
революциялық өзгерістер жолымен батыл да шындап ілгері басу ғана 
жоя алатынын біздің өз тәжірибеміз қазірдің өзінде көрсетті. 


Әрине, осының бәрі бізден интеллекті жұмысты, творчестволық 
қызметті, қайта құру күн сайын туғызып жатқан құбылыстардың бүкіл 
аясына тұрақты назарды талап етеді. Мұны бәріміздің түсінуіміз керек, 
бұған уақыт табу керек, өйткені мұндай жұмыссыз сөз жоқ артта қалып 
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қоюға болады, өмірдің бізді басып озуы мүмкін. Ал егер қазіргі рево 
люциялық уақытта іс жүзінде саяси авангард болғымыз келсе, бұған 
жол беруге біздің хақымыз жоқ. 

Конференцияның шешімдерін іске асыру туралы кейбір ой-пікірлер 
міне осындай. Қанеки, Пленумның қарауына берілген ұсыныстарды 
талқылайық. | 

Жалпы, көріп отырсыздар, бізде жұмыс программасы қауырт. Ол 
қайта құруды тереңдетудің дәйекті қажеттерінен туындаған, партияның 
ХХУИІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ конференцияның шешімдерімен 
айқындалған. 

Бізге қоғамды жаңартудың барлық учаскелерінде және ең алдымен 
-- совет адамдары өмірінің өзекті проблемаларын шешуде түбірлі өзге- 
рістер қажет. Бұл -- әрбір партия ұйымының, әрбір коммунистің ісі. 

Жергілікті жерлерге зор өкілеттіктер бере отырып, қоғамдық-саясн. 
шаруашылық және еңбек инициативасын дамыту үшін мүмкіндіктер 
жасай отырып, біз сол арқылы қайта құрудың нақты учаскелеріндегі 
жұмыс үшін коммунистерге партиялық жауапкершілік, жеке жауап- 
кершілік жүктеп отырмыз. 

Қазір іс-қимыл уақыты. Қайта құруға әрбір коммунист, әрбір ең- 
беккер қосатын үлес нақты жұмыспен және еңбектің нақты нәтижеле- 
рімен айқындалады. 


ХПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


1 
ь 


ІІ0-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының 
шешімдерін іске асыру жөніндегі Практикалық 
жұмыс туралы 


1. КПСС Орталық Қомитеті былай деп атап өтеді: партия мен елдің 
өмірінде ірі оқиға болған ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы 
іске асырылуы қайта құру, түбегейлі экономикалық реформа және совет 
қоғамын демократияландыру процестерін едәуір жеделдетуге мүмкіндік 
беретін шешімдер қабылдады. 

КПСС Орталық Қомитетінің баяндамасы мен конференцияның бас- 
қа документтері бойынша делегаттардың жоғары белсенділігі жағдай- 
ында өткен жарыссөз бүкпесіз және принципті сипатта болды, халық 
игілігі. социализм тағдыры жөніндегі зор қамқорлыққа толы болды- 
Қайта құруға бөгет жасап, жаңарту процестерін тежеп отырған кемші- 
ліктерді жою жөнінде, саяси система реформасын жүргізу, қоғам мен 
партия өмірін одан әрі демократияландыру жөнінде көптеген ұсыныстар 
айтылып, енгізілді. Ескертпелер мен іскерлік ұсыныстардың едәуір бө- 
лігі еңбек коллективтері қызметінің, халықты жабдықтауды жақсарту- 
дың, еңбекшілерге қызмет көрсетудің барлық салаларын дамытуды же- 
делдетудің шұғыл мәселелеріне қатысты. 

ҚПСС Орталық Қомитеті партия ұйымдарын конференция нұсқау- 
ларын орындау партияның, барлық мемлекеттік және қоғамдық ұйым- 
дар жұмысының арқауы болуына, адамдарды толық қайтарыммен және 
тапсырылған учаске үшін жауапкершілікпен іс-қимыл жасауға жете- 
леуіне күш сала отырып, олардың практикада жүзеге асырылуына жұ- 
мылуға міндеттейді. Қоммунистердің инициативасы мен ұйымшылдығы. 
туындайтын проблемаларды сындарлы рухта шешуде, саяси, экономи- 
калық, әлеуметтік және рухани салаларда, кемшіліктерге, бюрократизм 
көріністеріне, тәртіпсіздікке және жауапсыздыққа қарсы күресте жаңа 
көзқарастарды орнықтыруда партияның әрбір мүшесінің белсенді пози- 
циясы шешуші маңызға ие болып отыр. Бүкіл жұмысты айқын нәтижеге 
жетуге күш сала отырып, нақты да табанды жүргізу керек. 

2. Елді азық-түлікпен қамтамасыз етуді жақсарту жөніндегі шара- 
лар, агроөнеркәсіптік комплексте экономикалық қатынастарды одан әрі 
дамытып, жетілдірудің негізгі бағыттары туралы КПСС Орталық Қоми- 
тетінің Саяси Бюросы әзірлеген ұсыныстар мақұлдансын. 

СССР Министрлер Советінің. одақтас және автономиялы республи- 
калардың Министрлер Советтерінің, халық депутаттары өлкелік және 
облыстық Советтері атқару комитеттерінің, одақтас республикалар ком- 
партиялары Орталық Қомитеттерінің, өлкелік және облыстық партия 
комитеттерінің осы ұсыныстар негізінде елді азық-түлікпен қамтама- 
сыз етуді жақсарту жөнінде нақты шаралар әзірлеп, жүзеге асырғаны 
Жөн Деп саналсын. 

СССР Министрлер Советінің Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясының ұсыныстарына сәйкес түбегейлі экономикалық реформаны да- 
мытып, тереңдету және оны жүзеге асыру барысында анықталған кемші- 
ліктерді жою жөніндегі шаралар туралы ұсыныстар әзірлегені еске алын- 
сын. ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы мақұлдаған сол ұсы- 
ныстар түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асыру жөніндегі бұ- 
дан былайғы жұмыстың негізіне алынсын. 
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СССР үкіметінің халық тұтынатын товарлар өндіруді ұлғайту, ха- 
лыққа сауда қызметін көрсетуді жақсарту және ақылы қызмет саласын 
- түбірінен қайта құру туралы Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын- 
да көтерілген мәселелер жөніндегі қаулыларының СССР Министрлер 
Советі 1 жобалары мақұлдансын. 

3. Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитет- 
тері, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық және аудандық партия ко- 
митеттері және тиісті совет органдарында жұмыс істейтін коммунистер 
ХІХ партия конференциясының шешімдерін ескере отырып, таяу арада 
партия комитеттері мен халық депутаттары Советтері функцияларының 
ара жігін ажырату жөнінде практикалық қадамдарды жүзеге асырсын. 
Бұл орайда территориялардың әлеуметтік-экономикалық дамуы үшін 
Советтердің жауапкершілігін арттыру, олардың дербестігін күшейту 
қамтамасыз етілсін. Советтерді кадрлармен нығайтуда, жергілікті іс- 
терге басшылық ету, партия мен мемлекеттің саясатын жүзеге асыру жө- 
ніндегі жұмысты ұйымдастыруда көмек көрсетілсін. Бұдан былай партия 
комитеттері мен Советтердің атқарушы-жарлықшы органдарының бір- 
лескен қаулылар қабылдауына жол берілмесін, партия аппараты қыз- 
меткерлерінің совет органдарының өкілеттігін жүзеге асыруға араласу 
әрекеттері батыл тыйып отырылсын. 

Партия аппаратын қайта құрудың негізгі бағыттары мақұлданып. 
бұл жұмыс осы жылдың аяғына дейін өткізілсін. 

4. Партия ұйымдарының жұмысында белсенділікті арттырудың жә- 
не дербестікті нығайтудың маңыздылығын атап өте отырып, Орталық 
Қомитеттің Пленумы КПСС конференциясының ішкі партиялық қаты- 
настарды демократияландыру, барлық жерде партиялық жолдастық, 
барлық мәселелерді емін-еркін талқылау, ашықтық, жариялылық, кол- 
лективизм, саналы тәртіп, жеке жауапкершілік ахуалын орнықтыру ту- 
ралы талаптарын қандай да бір қосымша нұсқауларсыз жүзеге асыру 
керек деп есептейді. Партия мүшелерінің бір бөлігінің енжарлығын жою- 
ға айрықша назар аудару, КПСС Уставын орындау жөніндегі талапшыл- 
дықты ұдайы арттырып отыру қажет. Сайланбалы органдардың жұ- 
мысы түбірінен өзгертілсін, олар партия ұйымдарындағы істің жайы 
үшін толық жауап беруге, қайта құру саясатын табанды түрде жүзеге 
асыруға тиіс. 

Пленум партиядағы алдағы есеп беру-сайлау науқанының принцип- 
ті маңызын атап өтеді. Науқан халықтың саяси авангарды ретінде пар- 
тияның ролін арттыру, коммунистерді қоғам өмірінің барлық салаларын- 
дағы түбегейлі өзгерістерді жүзеге асыруға, елдің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдетуге жұмылдыру белгісімен өтугетиіс. Партия 
конференциясы рухының, оның демократиялық ахуалы мен сыншылдық 
бағытының жергілікті жерге берілуі, қайта құру идеяларын әрбір пар- 
тия ұйымының практикалық істерімен ұштастыруын, бүкіл ішкі партия- 
лық өмірді жаңартуын, партиялық басшылықтың демократияландыры- 
луын қамтамасыз етуі маңызды. ҚПСС Орталық Қомитеті Пленумы- 
ның «Партия ұйымдарындағы есеп беру және сайлау туралы» қаулысы 
бекітілсін. 

5. Саяси система реформасы жөніндегі праволық және ұйымдық 
шараларды дереу жүзеге асыру қажет. Осы мақсатта: 

1988 жылғы октябрьде СССР Қонституциясына өзгерістер мен то- 
лықтырулар енгізу туралы Заңның және СССР халық депутаттарын сай- 
лау туралы Заңның жобалары әзірленіп, бүкілхалықтық талқылауға 
ұсынылсын, бұл сайлау 1989 жылғы мартта өткізілсін. Сонымен қатар 
одақтас және автономиялы республикаларда мемлекеттік өкіметтің рес- 
публикалық және жергілікті жаңа органдары 1989 жылдың декабрінде өз 
өкілеттігін орындауға кірісетін болуы үшін тиісінше жұмыс ұйымдасты- 
рылсын. СССР Қонституциясына өзгерістер енгізу туралы және сайлау 
туралы заңдарды әзірлеген кезде ҚПСС Орталық Қомнитетінің ХІХ пар- 
тия конференциясындағы баяндамасында, онда қабылданған қарарлар- 
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1а, сондай-ақ Орталық Қомитет Саяси Бюросының осы Пленумдағы 
Заяндамасында айтылған қағидалар басшылыққа алынсын. 

СССР Жоғарғы Советінің таяудағы сессиясының қарауына КПСС 
Орталық Комитетінің атынан Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының шешімдеріне сәйкес мемлекеттік өкімет пен әділ сот органдары- 
ның құрылымы мен қызметін жетілдіру міндеттері туралы мәселе енгі- 
зілсін. Сессияда талқылауға саяси система реформасын жүзеге асыруға, 
қолданылып жүрген сайлау системасын жаңартуға және соттардың 
қызметін қайта құруға байланысты СССР Қонституциясына өзгерістер 
енгізу туралы заң актілерінің жобалары мен ұсыныстар табыс етілсін. 

Конференцияның шешімдеріне сәйкес 1989 жылғы апрельде СССР 
халық депутаттарының сьезін шақырған жөн деп есептелсін, ол СССР 
Жоғарғы Советін сайлап, жалпыодақтық мемлекеттік органдарын қа- 
лыптастырудың өзінің қарауына жататын басқа да мәселелерін шешеді. 
Содан кейін СССР Жоғарғы Советінде жастар туралы, кәсіподақтардың 
праволары туралы, ерікті қоғамдар, қоғамдық талапкер органдар және 
басқа талапкер бірлестіктер туралы, баспасөз туралы заңдардың жоба- 
ларын, саяси система реформасынан туындайтын басқа да заң акті- 
лерін әзірлеу жұмысы өрістетілсін. 

Советтердің ролін арттыру, олардың праволық және материалдық- 
финанстық базасын түбегейлі нығайту мақсатында 1989 жылы жергі- 
лікті өзін-өзі басқару және жергілікті шаруашылық туралы Заң жоба- 
сы әзірленіп, оған өзін-өзі басқару, өзін-өзі қаржыландыру. өзін-өзі қам- 
тамасыз ету, аймақтық мүдделерді жалпымемлекеттік мүдделермен өз- 
ара байланыстыру, жергілікті Советтердің кәсіпорындармен және кол- 
хоздармен, еңбек коллективтерінің советтерімен және қоғамдық ұйым- 
дармен байланысын күшейту принциптері негіз етіп алынсын. Аталған 
Заңның жобасы жұртшылықтың кеңінен талқылауына ұсынылсын. 

Қазірдің өзінде барлық деңгейдегі Советтердің қызметінде ХІХ 
партия конференциясының басқару органдарының жұмысына бақылау- 
ды күшейту туралы, бюрократизмге қарсы күрес, жариялылықты дамы- 
ту туралы нұсқауларының толық дәрежесінде жүзеге асырылуы үшін 
демократизмнің көбірек болуына, депутаттардың. тұрақты комиссия- 
лар мен депутаттық топтар ролінің арта түсуіне күш салынсын. 

6. Ұлтаралық қатынастар саласында назар жекелеген аймақтардың 
дамуындағы тоқырау құбылыстарын, ұлттар мен ұлыстардың әлеумет- 
тік-экономикалық және рухани талап-тілектерінің жете бағаланбауын 
жоюға шоғырландырылсын, қайта құруға қарсы ұлтшылдық және шо- 
винистік желікті өршітетін күштерге қарсы батыл іс-қимыл жүргізілсін. 
Ұлтаралық қатынастардың праволық базасын нығайту жөнінде ХІХ 
партия конференциясында көзделген шаралар жүзеге асырылсын, идея- 
лық және саяси жұмыс күшейтілсін; социалистік интернационализм та- 
банды орнықтырылсын. 

Орталық Қомитеттің Саяси Бюросына одақтас республикалар ком- 
партияларының Орталық Қомитеттерімен, тиісті өлкелік және облыс- 
тық партия комитеттерімен, ғылыми мекемелермен бірлесе отырып, 1989 
жылдың басына қарай ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумында қарау 
үшін СССР-дегі ұлтаралық қатынастарды жетілдіру мәселелері жөнінде 
қажетті материалдар әзірлеу тапсырылсын. 

7. 1989 жылдың ортасына дейін сот реформасы, прокуратураның. 
арбитраждың, тергеу органдарының, адвокатураның, халық шаруашы- 
лығындағы заң қызметі орындарының қызметін қайта құру негізінен жү- 
зеге асырылсын, қылмыстық істер заңын жетілдіру жөнінде жұмыс жүр- 
гізілсін. Праволық тәрбие мен жалпыға бірдей заң оқуы кеңінен өрісте- 
тілсін. Бұл шаралар кең праволық реформаны жүзеге асыру, советтік 
социалистік праволық мемлекеттің негіздерін нығайту жолындағы ал- 
ғашқы қадамдар деп қаралсын. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


Партия ұйымдарындағы сеп беру 
және сайлау Туралы 


1. ҚПСС Уставына және Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының шешімдеріне сәйкес үстіміздегі жылдың аяғына дейін бастауыш 
партия ұйымдарында. партияның аудандық, қалалық, округтік, облыс- 
тық және өлкелік ұйымдарында есеп беру-сайлау жиналыстары мен 
шаа ыш, болады. 

СС Орталық Қомитетінің Пленумы былай деп санайды: алдағы 
есеп беру-сайлау науқаны қайта құруды тереңдету, саяси система рефор- 
масын жүзеге асыру, қоғам мен партия өмірін одан әрі демократиялан- 
дыру жөнінде конференция белгілеген нұсқауларды практикада жүзеге 
асыруда маңызды кезең болуға тиіс. Ол партиялық бұқараны жандан- 
дыруға, партия ұйымдары мен комитеттерінің ролі мен жауапкершілігін 
арттыруға, олардың қызметінде басшылықтың саяси әдістерін орнықты- 
руға барынша жәрдемдесуге тиіс. Қонференцияның өзінің мәні жөнінен 
революциялық, демократиялық ахуалы, онда өрістеген пікірталастың іс- 
керлік ауаны, бүкпесіздігі мен өткірлігі, кемшіліктерге ымырасыздығы, 
жаңару процесін тұрлаулы етудің жолдары мен құралдарын творчест- 
волықпен іздестіруі партия жиналыстары мен конференцияларының бү- 
кіл жұмысына арқау болуы қажет. 

2. Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитетте- 
ріне, "өлкелік, облыстық, округтік, қалалық және аудандық партия ко- 
митеттеріне, бастауыш партия ұйымдарына есеп беру-сайлау науқанына 
мұқият әзірлену, оны жоғары идеялық-саяси және ұйымдық деңгейде, 
халықтың саяси авангарды ретінде партияның ролін арттыру. коммуннс- 
терді қоғамның барлық салаларында түбірлі өзгерістерді жүзеге асыру- 
ға, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге жұмылдыру ру- 
хымен өткізу міндеттелсін. 

Есеп беру-сайлау жиналыстары мен конференцияларда партияның 
ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асыру барысына, ұйымдастырушы- 
лық және идеялық-тәрбие жұмысының жайына терең де жан-жақты тал- 
дау жасап, партия ұйымдары мен олардың сайланбалы органдарының 
қызмет стилі мен әдістерін бағалауға өзара сын және принципті тұрғы- 
дан қарау, коммунистердің күш-жігерін ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ 
конференциясы алға қойған міндеттерді жүзеге асыру жөніндегі прак- 
тикалық істерге шоғырландыру қажет. 

Бастауыш партия ұйымдарын ұйымдық-саяси тұрғыдан одан әрі 
нығайтуға және ролін арттыруға, коммунистердің халық депутаттары Со- 
веттеріндегі, кәсіподақтардағы, комсомол ұйымы мен басқа да қоғам- 
дық ұйымдардағы қызметін жақсартуға, кадрларды іріктеуді, жоғарыла- 
ту мен тәрбиелеуді жетілдіруге ерекше назар аударылуға тиіс. 

Экономикалық реформа барысын, жаңа шаруашылық механизмін 
енгізу, шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру принциптерін ор- 
нықтыру, өндірістегі социалистік өзін-өзі басқаруды дамыту мәселелері 
терең де жан-жақты талқылансын. 

Есеп беру және сайлау процесінде азық-түлік проблемасын тездетіп 
шешудің жолдарын мұқият қарастыру, бұл үшін әрбір аймақта, әрбір 
еңбек коллективінде нақты не істеу қажеттігін дәл белгілеп алу керек. 
Мердігерліктің, аренданың, кооперацияның алуан түрлі формаларын да- 
мыту негізінде колхоз-совхоз өндірісі мүмкіндіктерін тиімді пайдаланы- 
луын қамтамасыз ететін шаралар белгіленсін. Басқа да өзекті міндет- 
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терді талқылауға: рынокты халық тұтынатын жоғары сапалы товарлар- 
мен молықтыруға, тұрғын үй және әлеуметтік мәдени құрылыс көлемін 
арттыруға, сауданы және бүкіл қызмет көрсету саласын жақсартуға, 
денсаулық сақтауды жетілдіруге, орта және жоғары мектептің рефор- 
масын өткізуге. еңбекшілердің рухани және мәдени талап-тілегін неғұр- 
лым толық қанағаттандыруға іскерлікпен қарау маңызды. 

Совет адамдарын, әсіресе жастарды идеялық, интернационалистік 
тұр ғыдан шыңдау, еңбекке адал, творчестволық көзқарас, қоғам алдын- 
дағы парызды терең түсіну, жауапсыздық пен бюрократизмнің қандай 
да болсын көріністеріне ымырасыздық рухында тәрбиелеу мәселелері 
әрбір партия ұйымының басты назарында болуға тиіс. 

3. Есеп беру-сайлау науқаны бүкіл ішкі партиялық өмірді одан әрі 
демократияландыруға, партия ұйымдарында творчестволық пікірталас, 
пікірлерді айту еркіндігі, кеңінен өрістеген сын мен өзара сын ахуалын 
жасауға. коммунистердің инициативасын, жеке жауапкершілігі мен са- 
налы тәртібін арттыруға барынша жәрдемдесуге тиіс. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының нұсқауларын басшы- 
лыққа ала отырып, партия комитеттерінің мүшелері мен секретарьларын 
сайлау кезінде кандидатуралардың кеңінен талқыланып, жасырын дау- 
ыс берілуі, сайлау бюллетеньдеріне мандаттардан көбірек кандидат ен- 
гізудің толық мүмкіндігі барлық жерде қамтамасыз етілсін, партия ұй- 
ымдарының жоғары партия органының құрамына кандидатуралар бой- 
ынша ұсыныс жасау правосы жүзеге асырылып, бұл орайда соңғы сөзді 
тиісті конференцияның делегаттары айтатыны ескерілсін. 

Басшы партия органдарын сайлауды оларға нағыз іскер, инициатн- 
валы, беделді. қайта құруды сөз жүзінде емес, іс жүзінде ілгері бастыру- 
ға. бұқара арасында жұмысты "шебер жүргізуге, нақты практикалық нә- 
тижелерге қол жеткізуге қабілетті адамдар кіретіндей етіп өткізу маң- 
ызды. Есеп беру-сайлау науқанын партия кадрлары құрамын жаңа жас 
күштермен толықтыру үшін, партия басшылығының түрлі буындарын 
саяси жағынан кемел, білікті, жоғары моральдық қасиеттері бар қыз- 
меткерлермен нығайту үшін пайдалану керек. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы партия органдарындағы бел- 
гілібір сайланбалы қызметте болуды екі бесжылдық мерзіммен шектеу 
туралы Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында қабылданған қа- 
ғиданы мерзім санауды алдағы есеп беру-сайлау науқанынан бастап іс- 
ке қосу қажет деп санайды. Сонымен бірге коммунистер әрбір басшы 
туралы мәселені оның осы қызметте қанша уақыт жұмыс істегеніне қа- 
рамай, қайта тапсырылған міндеттерді қалай орындап келгенін және іс- 
тің сапасын жақсартуға қол жеткізу қабілетін ескере отырып, жеке- 
жеке қарап, шешуге хұқықты. 

4. Партия ұйымдарындағы есеп беру мен сайлаудың кең жариялы- 
лық жағдайында өтуі қамтамасыз етілсін. Орталық және жергілікті 
баспасөзде, телевизия мен радио арқылы жиналыстар мен конференция- 
лардың барысы, олардың ахуалы, коммунистер көтеретін мәселелер 
жүйелі көрсетіліп отырсын. қабылданған шешімдер, сайланған партия- 
лық органдардың құрамы жайында жұртшылыққа егжей-тегжейлі ха- 
барлансын, сын-ескертпелер мен ұсыныстардың қалай іске асырылып 
жатқаны көрсетілсін. 

5. Жергілікті партия органдарының бастауыш партия ұйымдарын- 
дағы есеп беру-сайлау жиналыстарын үстіміздегі жылғы сентябрь-октя- 
брьде, аудандық, қалалық, округтік конференцияларды -- октябрь-ноя- 
брьде, облыстық, өлкелік конференцияларды -- ноябрь-декабрьде өткізу 
туралы ұсыныстары қабылдансын. 

6. КПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына Пленумда болған 
талқылауды ескере отырып, басшы партия органдарының сайлауын өткі- 
зу туралы нұсқаманы бекіту тапсырылсын. 
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КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


Партия аппаратын қайта құрудың 
негізгі бағыттары туралы 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы партияның бүкіл қызме- 
тін түбегейлі қайта құру, партия ұйымдарының жұмыс формалары мен 
әдістерін КІІСС-тің қоғамның саяси авангарды ретіндегі ролімен және 
жаңа міндеттермен сәйкес келтіру қажет деп тапты. Осыған байланысты 
партия комитеттері мен мемлекеттік, шаруашылық органдары функциния- 
ларының ара жігін дәл де дәйекті ажырату, олардың жұмысындағы ко- 
сарланушылық пен қайталаушылықтан арылу, партия аппараты құ- 
рылымын түбегейлі өзгертіп, сапасын жақсарту, оның партияның сай- 
ланбалы коллегияларына қатаң бағынуы және оларға есеп беріп отыруы 
аса зор маңызға ие болады. 

СС Орталық Қомитетінің Пленумы қаулы етеді: 

1. Үстіміздегі жылдың аяғына дейін ҚПСС Орталық Қомитеті мен 
жергілікті партия органдарының аппаратын қайта ұйымдастыру жүзе- 
ге асырылсын, аппаратты басқару салалары бойынша бөлшектеуден 
бас тартуды, ішкі және сыртқы саясаттың негізгі мәселелерімен айналы- 
сатын бөлімшелерді нығайтуды ескере отырып, оның құрылымы пар- 
тияның қазіргі жағдайдағы функцияларына сәйкес қайта құрылсын. 
Бұл орайда қызметкерлердің жалпы саны едәуір азайтылуға тиіс. 

Партияның ұйымдық құрылымының ажырағысыз құрамдас бөлігі 
болып табылатын партия аппаратын қайта құрудың белсенді күші, сай- 
ланбалы партия органдарының өзінің саяси, ұйымдастырушылық және 
тәрбие функцияларын жүзеге асыруына, қабылданған шешімдердің іске 
асырылуы мен орындалуын тексеру, төменгі ұйымдарға олардың қыз- 
метінде көмек көрсету жөніндегі ағымдағы жұмысты жүргізуіне көмек- 
тесетін құралы болуға тиіс екендігі негізге алынсын. 

Партия аппаратын қайта ұйымдастыруды және. оның қызмет- 
керлерінің бір" бөлігін босатып алуды мемлекеттік, шаруашылық және 
қоғамдық қызметтің маңызды учаскелерін, сондай-ақ төменгі партня 
буындарын нығайту үшін пайдалану қажет. Бұл орайда халық депутат- 
тары Советтері аппаратын және халықтық бақылау органдарын олар- 
дың саяси системадағы жаңа ролін ескере отырып, нығайтуға ерекше 
назар аударылсын.” 

Партия комитеттері аппаратының бастауыш партия ұйымдарының 
оны қайта құруды жүзеге асыруға белсене қатысуы қамтамасыз етілсін. 

29. ҚПСС Орталық Қомитеті партия комитеттері жүзеге асырып от- 
ырған басшылықтың саяси сипатын күшейтуге, әміршіл-бұйрықшыл 
әдістерді, олардың қызметіндегі технократизм көріністерін батыл жою- 
ға, партия және қоғам өмірінің демократиялық принциптерін орнықты- 
руға бірінші дәрежелі маңыз береді. 

Партия комитеттерінен, олардың аппаратынан қазір партияның қо- 
ғамды революциялық жолмен жаңарту бағытын дәйекті жүзеге асыра 
білу, төменгі партия буындарына қамқорсымай және матамай, твор- 
честволықпен, идеялық-тәрбие және ұйымдастырушылық жұмыс әдісте- 
рімен іс-қимыл жасау ерекше талап етіледі. Жаңа жағдайдағы партия 
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жұмысының практикасы мұқият зерттеліп. қорытылып отырсын, саяси, 
экономикалық, әлеуметтік және рухани салаларда болып жатқан про- 
цестерге талдау жасалсын, озық тәжірибенің таралуына көмек көрсе- 
гілсін. Партия аппаратының жұмысын барған сайын іскерлік, жариялы- 
лық, сыншылдық көңіл-күй, бұқарамен күнделікті байланыс ерекшелеу- 
ге тиіс. | 

З. Партия комитеттері, олардың бюролары, секретариаттары пар- 
тия аппаратына қызметкерлерді іріктеуге және жоғарылатуға назарды 
күшгейтуге міндетті. Ол жоғары моральдық қасиеттерге ие және жұмыс- 
ты жаңаша ұйымдастыра білетін, саяси жағынан кемел, жақсы даярлы- 
ғы бар коммунистерден жасақталсын. 

Партия аппаратына қызметкерлерді жоғарылатудың міндетті шар- 
ты бастауыш партия ұйымының кепілдемесі деп есептелсін. Егер ол се- 
німді ақтамаса. коммунисті партия жұмысына ұсынған партия ұйымы- 
ның оны қызметтен босату туралы мәселе қоюға правосы бар. 

Аппарат қызметкерлерінің инициативасын барынша қолдап, дамы- 
тып отыру, оларға көбірек көмек көрсету, партиялық жолдастық жағда- 
һын, барлық коммунистердің ҚПСС Уставы алдындағы теңдігін орнық- 
тыру, бюрократизм элементтерін, даңғойлық, коммунистік менмендік, 
жағымпаздық көріністерін батыл жою қажет. | 

4. ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына ҚПСС Орталық 
Қовмитеті аппаратының жаңа құрылымын қарап, бекіту. сондай-ақ одақ- 
тас республикалар компартияларының Орталық Қомитеттеріне, өлке- 
лік және облыстық партия комитеттеріне функциялардың өзгеруін еске- 
ре отырып және республикалық, өлкелік, облыстық партия ұйымының 
бекітілген жалақы қоры шеңберінде барлық партия комитеттері мен 
партия мекемелерінің құрылымдық-штат мәселелерін дербес шешу пра- 


восын беріп, жергілікті партия органдары аппаратының негізгі буында- 
рын анықтау тапсырылсын. 


ЖАҢАША ОЙЛАУ ЖҮЙЕСІНІҢ 
ДИАЛЕКТИКАСЫ 


М. С. ГОРБАЧЕВ ЖОЛДАСТЫҢ «ҚАЙТА ҚҰРУ МЕН ЖАҢАША ОЙЛАУ 
БІЗДІҢ ЕЛ ҮШІН ЖӘНЕ БҮКІЛ ДҮНИЕ ЖҮЗІ ҮШІН» ДЕГЕН 
КІТАБЫНЫҢ ҚАЗАҚ ТІЛІНДЕ ЖАРЫҚ КӨРУІНЕ ОРАЙ” 


Бұл кітапты оқырмандарын бүкпесіз диалогке, ашық әңгімеге ша- 
қырған шынайы сырласу деуге болады. Оның әрбір парағына, әрбір та- 
рауына, әрбір бөліміне көз жүгірте отырып, еріксіз ойланасың, толғана- 
сың, өткендегі мен бүгінгіні салыстырасың, тарих тағылымын ақиқат та- 
разысына саласың. Оқырманға арнаудағы: «Мен бұл кітапты халықтар- 
ға тікелей сөз арнау ниетімен жаздым... Менің ойларыммен жұрттын 
бәрі бірдей келісе бермейтінін мен жақсы түсінемін. Және, анығында. 
мен де әралуан проблемалар жөнінде басқалардың айтып жүргендері- 
нің бәрімен келісе бермеймін. Әйтсе де, диалог жалғаса беруге тиіс» 
деген алғашқы жолдардың өзі-ақ бірден баурап алады әрі осы кітап ав- 
торының шын көңілден салиқалы сұхбатқа шақырып отырғанына 
сендіреді. 


1. 


Қайта құру дегеніміз не? Бұл идея неліктен және қалай туды? Ол 
нені теріске шығарады және нені жасайды? Жалпы, қайта құру 
не үшін қажет болды, оның мәні мен мақсаты қандай? Бүгінде қайта 
құру қалай жүріп жатыр? Совет Одағы мен дүниежүзілік қоғамдастык 
үшін оның нәтижелері қандай болуы мүмкін? 

Міне осының бәрі -- заңды сұрақтар. Автор елімізді аралағанда. 
шетелдерде болғанда қалың жұртшылық оған нақ осындай сұрақтарды 
жиі қояды. Саясатшылар мен кәсіпкерлер, ғалымдар мен журналистер. 
мұғалімдер мен дәрігерлер, әдебиетшілер мен студенттер, жұмысшылар 
мен фермерлер, тіпті діни қызметшілер де осы сұрақтардың жауабын із- 
дейді, олардың бәрі Совет Одағында не болып жатқанын білгісі келеді 
Тіпті М. С. Горбачев жолдастың атына күн сайын ағылып келіп жаткан 
хаттарда: «Қайта құру -- социализмнен шегінуді білдірмей ме?», «1917 
жылғы Октябрь революциясы қателік болған жоқ па? Онан кейінгі жет- 
Піс жылда біз «басқа бағытпен» кеткен жоқпыз ба?!», «Жаңаша саяси 
ойлау жүйесі дегеніміз не?» деген сияқты сұрақтар да жиі қайталанатын 
көрінеді... Осындай сұрақтарға автор нақты да тікелей жауап береді. 

Алайда бұл кітап біздің кешегіміз бен бүгінгімізді ғылыми тұрғы- 
дан саралаған философиялық трактат та емес, насихаттық публицистика 
да емес. Бұл кітап -- қайта құру мен жеделдету туралы, оның страте- 
гиясы мен тактикасы туралы, жариялылық, қоғамымызды сапалык 
тұрғыдан жаңарту нәтижесінде туындап жатқан проблемалар мен өз- 
герістер туралы, уақытымыздың күрделілігі мен жауаптылығы туралы 
кең тынысты толғаныстар мен салиқалы ойлар. 

Сонымен, қайта құру социализм тарихында нені білдіреді? Ол Со- 
вет Одағының халықтарына не береді? Сыртқы дүниеге қалай ықпал 
етеді? Міне осы тектес сұрақтарға жауап бере келіп, автор қайта құру- 


“ М. С. ГОРБАЧЕВ. «Қайта құру мен жаңаша ойлау біздің ел үшін және бүкіл 
дүние жүзі үшін». Алматы. «Қазақстан» баспасы. 1985 жыл. 
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дың біздің социалистік қоғам дамуының терең процестерінен туында- 
ған қажеттілік екенін атап көрсетеді. Өйткені 80-ші жылдардың орта 
шенінде социалистік қоғам өзгерістер жасау үшін пісіп-жетілген бола- 
тын. Ал қайта құруды бұдан әрі кешеуілдету ең таяудағы уақыттың 
өзінде ішкі жағдайдың шиеленісуіне әкеліп соқтыруы мүмкін еді. Тіпті, 
мұның өзі, турасын айтқанда, елеулі әлеуметтік-экономикалық және 
саяси дағдарыс қатерін туғызатын еді. 

Қітапта қиыншылықтар туралы, әсіресе 70-ші жылдардың екінші 
жартысында айқын сезіле бастаған қиыншылықтар туралы ешбір боя- 
масыз, ашық айтылған. Бұл қандай қиыншылықтар еді? Елдің басшы- 
лығы 80-ші жылдардың орта шенінде қоғамда қалыптасқан жағдайға 
жасаған кең көлемді ашық талдауда көп нәрсені қайтадан ой елегінен 
өткізіп, тоқырау кезеңіне тап болғанымызды халқымыздан жасырған 
жоқ. Расында, еліміз бұл кезеңде ілгерілеу қарқынынан айрыла бас- 
тады. Қоғамдық өмірде социализмге жат құбылыстар көрініс берді. 
Әлеуметтік-экономикалық дамудың өзінше бір тежеу механизмі пайда 
болды. «Тіпті оғаш жағдай қалыптасты, -- деп жазады автор, -- куат- 
ты машинаның орасан зор тегершігі айналып тұрады, ал одан жұмыс 
тетіктеріне берілетін қуат заяға кетеді немесе дәнекер белдік тым бо- 
саң болып шығады» (13-бет). 

Еліміздегі жағдайға жасалған талдау мынаны көрсетті: соңғы үш 
бесжылдық ішінде ұлттық табыстың өсу қарқыны екі еседен астам ке- 
міді, ал 80-ші жылдардың бас кезіне таман тіпті экономикалық тоқы- 
рау деңгейіне дейін құлдырай жаздадық. Ұлы Октябрь революциясынан 
кейінгі кезеңде дүние жүзінің неғұрлым дамыған елдерін қуып жетіп, 
басып озған еліміз өзінің бірқатар биік позицияларынан бірте-бірте ай- 
рыла бастады. 

Неге? Бұл сұраққа М. ГС. Горбачев жолдас былай деп жауап береді: 
«Жалпы өнімді» қуалау, әсіресе ауыр өнеркәсіпте, «әсіре міндетке», 
тұп-тура өзіндік мақсатқа айналды. Күрделі құрылыста да дәл осылай 
болды, мұнда жұмысты атқарудың ұзақ мерзімге созылуы салдарынан 
ұлттық байлықтың едәуір бөлігі істен шығып қалып жатты.. Біздің 
көптеген шаруашылық қызметкерлеріміздің ойлауына ұлттық байлық- 
ты молайту қамын емес, қайта белгілібір бұйымға материал мен ең- 
бекті, жұмыс уақытын көбірек жұмсап, оны қымбатырақ сатудың қа- 
мын ойластыру тән болды. Осының салдарынан «жалпы өнім» болды. 
бірақ товарлар жетіспеді» (13--14-беттер). 

Өзінің экономикалық озық позициясынан еліміздің айрыла бас- 
тауының басқа да себептері аз емес еді Шынын айтсақ, кең байтақ 
Отанымыздың бай табиғи және еңбек ресурстарына сеніп, ондаған жыл- 
дар бойы экономикамызды экстенсивті жолмен дамыта бердік. Ал ре- 
сурстардың шексіз, түпсіз еместігі түсінікті ғой. Олар да кеми бастады. 
шектеле түсті, тіпті сарқылуға айналды. Өндірісте сападан гөрі сан қуу 
идеяларымен тәрбиеленген кадрларымыз шығындарға көз жұму тәсілі- 
мен әрекет жасады. Жағдайды қайткенде де түзету үшін ірі мөлшерде 
сыйлықтар беріле бастады, орынсыз көтермелеу шаралары енгізілді. 
Мұның бәрі, сайып келгенде, масылдық пиғылдардың етек алуына, са- 
палы еңбек беделінің төмендеуіне, сана-сезімде «теңгермешілдік» Пси- 
хологиясының орнығуына, әлеуметтік әділеттілік принципінің бұрма- 
лануына ұрындырды. 

Сөйтіп, экстенсивті жолмен алға басу дағдысы еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын тұйыққа қарай -- тоқырау бағытына қарай 
бұра бастады. Экономикадағы мұндай келеңсіз құбылыстар қоғам өмі- 
рінің басқа жақтарына да салқынын тигізбей қоймады. Айталық, әлеу- 
меттік-мәдени саланы дамытуға қаржы бөлудің «қалдықтық принципі» 
қалыптасты. Мәселен, мына бір жәйтке қалайша қынжылмассың: ха- 
лықтың мың адамына шаққанда дәрігерлердің, аурухана орындарының 
ең көп мөлшері біздің елде бола тұра, медициналық жәрдем көрсетуде 
әлі де елеулі кемшіліктер орын алып отыр. 


% 
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Тежеу механизмі идеологияда да толғағы жеткен проблемаларды 
сындарлы талдау әрекеттерін әлсіретті. Қатардағы еңбеккерлердің. 
жұртшылықтың әділетті талаптары мен ұсыныс-пікірлеріне тіпті бір- 
қатар партия, совет, кәсіподақ, комсомол қызметкерлерінің өздері сү- 
лесоқ қарай бастады. Қоғамдық ғылым салаларында, әдебиет пен өн- 
ерде, халық ағарту ісінде өмір шындығын «проблемасыз» көрсету дағ- 
дыға айналды. Сөйтіп, сөз бен істің арасында едәуір алшақтық пайда 
болды, қоғамдық адамгершілік қасиет төмендеп, Ұлы Октябрь социа- 
листік революциясы мен Ұлы Отан соғысының от-жалынында шыңдал- 
ған совет адамдары ынтымағының ұлы сезімі босаңсыды. 

Бұл нені көрсетеді? Бұл, М. С. Горбачев жолдастың ешбір бояма- 
сыз, ашық айтқанындай, белгілібір кезеңде партиялық басшылықтың 
босаңсуына, тіпті партияның Орталық Қомитеті Саяси Бюросының жә- 
не Секретариатының, сондай-ақ тұтас алғанда ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің, партиялық және мемлекеттік аппараттың жұмыс қабілетінің әлсі- 
реуіне әкеліп соқтырғанын аңғартады. Расында, елімізде адамдардың 
еңбек және тұрмыс жағдайларына, әлеуметтік көңіл-күйіне шынайы 
қамқорлық көбіне саяси алдарқатумен алмастырылды. Жалған награ- 
далар, атақтар, сыйлықтар көбейді. Талап пен тәртіп төмендеді, жауап- 
кершіліктен жалтару әдеттегі көрініске айналды. Оның есесіне жаппай 
кешірімпаздық ахуалы қалыптасты. Дабыра, даңғаза белең алды. Қей- 
бір басшы буындарда совет заңы аяқ асты етілді, содан барып көз- 
бояушылық пен парақорлық, жарамсақтық пен сөзуарлық социализм 
ісіне елеулі нұқсан келтірді. 

Міне осындай келеңсіз жәйттерге тоқтала келіп, автор мынадай 
орынды ой түйеді: «Тұтас алғанда партия және мемлекет органдары- 
ның практикалық іс-қимылдары уақыт талаптарынан, өмірдің өзінен 
артта қалып келді. Проблемалардың шешілуінен гөрі ұлғая түсуі шап- 
шаң болды. Қоғам барған сайын басқарудан қала берді. Біз басқарып 
отырмыз деп ойладық, ал шын мәнінде кезінде Ленин ескерткен жағдай 
қалыптасты: машина рульде отырғандардың ойлаған жағына емес, бас- 
қа жаққа қарай жүре берді» (18-бет). 

Әділін айту керек, тоқырау жылдарының өзінде де елімізде өмірлік 
маңызы бар бірқатар мәселелер өз шешімін тауып жатты. Солай десек 
те, біріншіден, бұлар әлдеқашан-ақ шешілуге тиісті проблемалардың 
бір бөлігі еді, екіншіден, қабылданған шешімдер іс жүзінде ішінара 
орындалып, қоғам өмірінің жекелеген жақтарын ғана қамтыды да, ком- 
плексті сипат ала алмады. Әйтсе де, бұл кезеңге бірыңғай қара бояу 
жағу орынсыз болар еді. Елімізде совет адамдарының басым көпшілігі 
адал еңбек етіп, экономика, ғылым, мәдениет, әдебиет пен өнер және 
басқа салаларда айтарлықтай табысқа жетті. Егер тоқырау кезеңінің 
келеңсіз құбылыстары мен процестері бой көрсетпегенде, совет адамда- 
рының бүгінгі жеткен белесі бұдан анағұрлым биігірек болар еді. 


2. 


Иә, бұл кітапта жан-жақты талқыланып, коллективтік Пікір алысу 
нәтижесінде қалыптасқан партиялық шешімдер, ҚПСС ХХУШП сыьезі- 
нің қарары мен Орталық Қомитеттің одан кейінгі Пленумдарында қо- 
рытылып, шыңдалған тұжырымдар туралы аз айтылмайды. Сонымен 
бірге автор өзінің жан-жүрегін тербеген толғаныстарын тебірене әңгі- 
мелеп, оқырманын ұдайы ашық сырласуға шақырып отырады. Автор 
өзіне де, өзгелерге де түрлі сауалдар қояды, соларға жауап іздейді, 
оның қисынды ой-пікірлері, тиянақты пайымдаулары ешкімді де бейжай 
қалдырмайды. Әсіресе оның қайта құру жөніндегі теориялық тұжырым- 
дарын марксизм-ленинизм ілімін творчестволықпен дамытудың жарқын 
мысалы ретінде бағалау керек. 

Партия мен мемлекет қайраткерлері қайта құрудың идеялық қай- 
нар көзін В. И. Лениннің мәңгі өлмес еңбектерінен іздейді. Сондықтан 
да 1983 жылғы 22 апрельде В. И. Лениннің туғанына 113 жыл толуына 
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-арналған салтанатты мәжілісте жасаған баяндамасында М. С. Горба- 
.чев жолдас обьективті экономикалық заңдардың талаптарын есепке 
-алу қажеттігі туралы, жоспарлау мен шаруашылық есеп туралы, товар- 
"ақша қатынастарын, материалдық және моральдық стимулдарды ше- 
“бер пайдалану туралы нақ лениндік қағидаларды келтірген еді. Хал- 
қымыз қоғамды жаңарту, шұғыл өзгерістер жасау қажеттігін сол кезде- 


-ақ сезінген еді. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы: еліміз 


“дағдарыс алдында тұр деген тұрлаулы қорытынды жасаумен бірге 


сылдыр декларация емес, қайта мұқият әзірленіп, бір жүйеге келтіріл- 
ген программа да ұсынды. Ол программада еліміз дамуының стратегия- 


-сы мен іс-қимыл тактикасы нақты белгіленді. Мәселе былай қойылды: 


, сазда 5. ж) 


-ең алдымен экономикалық ахуалды сауықтырайық, бұл саладағы қо- 
лайсыз тенденцияларды тоқтатайық! 


Сонымен бірге қоғамдағы адамгершілік-психологиялық жағдайды 


да өзгертуге тура келді. Осыдан барып жариялылықты ту етіп көтердік. 
< Қоғамымызды сапалық жаңа деңгейге шығарушы -- еңбек адамы бі- 


рінші орынға қойылды. Автордың адам факторы жөніндегі тұжырымы 
- біздің көкейіміздегіні дөп басады. Мәселен, М. С. Горбачев жолдас бы- 
лай дейді: «Біз адам факторын жандандырмайынша, яғни адамдардың, 
еңбек коллективтерінің, қоғамдық ұйымдардың, түрлі әлеуметтік топ- 


тардың саналуан мүдделерін ескермейінше, оларға сүйенбейінше, олар- 


ды белсенді творчествоға тартпайынша, бірде-бір міндетті шешуге, елі- 


міздегі жағдайды өзгертуге болмайды деген қорытындыға келдік» 
(24--25-беттер). 

Тарихтың басты тұлғасы -- халық, демек, қайта құруды жүзеге 
асыратын да -- халық. Сондықтан: социализм -- бұл бұқараның жан- 
ды творчествосы деген лениндік қағида бүгін қай кездегіден болса да 
өктем естіледі. Өйткені қайта құрудың негізгі міндетінің өзі де, оның 
табысты болуының кепілі де совет адамын серпілту, оны шын мәнінде 
белсенді, іске мүдделі ету ғой. Осылай болғанда ғана адамдар өміріміз- 
дің барлық процестеріне белсене қатыса алады. Осылай болғанда ғана 
совет адамы жұмыста қарқынға қарқын қосады. Осылай болғанда ғана 
совет адамының рухы көтеріледі. Өз ісіне сенімді, білігі мен білімі мол, 
саяси және моральдық жағынан табанды нақ осындай адамдар ғана 
қайта құрудың қаһармандары болмақ. Сондықтан да, кітапта атап 
көрсетілгеніндей, бүгінгі аса маңызды міндет -- адамның ішкі дүние- 
сін қадірлей, оның адамгершілік позицияларын нығайта отырып, оны 
рухани жағынан көтеру болып отыр. 

Қайта құру демократия арқылы жүзеге асырылады. Бүгінде қоғам- 
ның бүкіл өмірін кеңінен демократияландыру міндеті күн тәртібіне ба- 
тыл қойылып отыр. Былайша айтқанда, осы кітаптағы пікірлерге сүйен- 
сек, социализмнің потенциалын адам факторын күшейту арқылы ашып. 
іске асыруды өзіміздің алдымызға міндет етіп қойғаннан кейін демо- 
кратияландырудан басқа жолдың болуы мүмкін емес, шаруашылық 
механизмі мен басқару ісіне реформа жасау да, еңбек коллективтерінің 
ролін арттыру да осыған кіреді. Ал Лениннің социализм мен демокра- 
тия ажырағысыз деген қанатты сөзін еске алсақ, бұдан мынадай қоры- 
тынды шығаруға болады: біз қайта құру ісін қолға алған екенбіз, онда 
демократияның бүкіл потенциалын да өрістетуге тиіспіз. 

Бүгінде біз қайта құруды осылай түсінеміз. Ол социализм мен де- 
мократияны ұштастырады, социалистік құрылыстың лениндік концеп- 
циясын теория және практика жүзінде толығынан қалпына келтіреді. 
Біздің: «Социализм көп болсын, демократия көп болсын!» деген ұран 
ШЕН да сондықтан. 

рине, біздің арамызда қайта құрудың түпкі нәтижесіне күдіктену- 
шілер де жоқ емес. Олар Батыстағы бағзы біреулердің: «Социализм 
дағдарысқа ұшырады-мыс» деген лақабына сенеді. Олар Батыстағы 
бағзы біреулердің: «Түбегейлі реформа -- капитализм! жағына қарай 
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сырғу» деген жаласына құлақ түреді. Тіпті Батыс алпауыттары: «191: 
жылғы Ұлы Октябрь революциясының өзі де қате болған, ол совет хал- 
қы мен елімізді қоғамдық прогрестің сара жолынан бөліп тастапты- 
мыс» дегенге дейін барып жүр. Міне нақ осындай қате пікірлерге сену- 
шілер мен жалдаптық әрекеттерге барушыларға автор өз кітабында ба- 
тыл тойтарыс береді. 

Қайта құру -- социализмнен аулақтау емес, қайта оның жаңа са- 
палық деңгейіне көтерілу. Ал 70--80-ші жылдардағы қиыншылықтар 
мен проблемаларды алатын болсақ, бұлар -- социализмнің дағдарысы 
емес, қайта, керісінше, социалистік принциптерді жеткілікті түрде 
дәЙекті жүргізбеудің, олардан ауытқудың салдары. 

Егер тарих тағылымын еске алсақ, социализм әрқашан өзінің өмір- 
шеңдігін танытып келеді. Айталық, азамат соғысы мен 14 мемлекеттің 
интервенциясы елімізді қандай ауыр күйзеліске ұшыратты десеңізші! 
Совет елі экономикалық құрсауда қалып, айналамызға «санитарлық 
шеп» құрылды. Сондай қысылтаяң шақта еліміздің өнеркәсіптік база- 
сын жасау керек болды. 

Бүгінде бағзы біреулер: «Соның керегі бар ма еді» деседі. Иә, ке- 
регі бар еді. Өйткені мынау ғылыми-техникалық прогресс заманы бо- 
лып есептелетін ХХ ғасырда индустрияландыруды тездету өте-мөте қа- 
жет еді. Қерек десеңіз, осы индустрияландыру болмағанда біз фашизм- 
ге төтеп бере алмаған болар едік. 

Бүгінде біздің еліміздегі коллективтендірудің бүкіл маңызын, қа- 
жеттілігін шындап түсіне алмайтындар, тіпті түсінгісі келмейтіндер де 
аз емес. Автор оларға былай деп нақты жауап қайырған: «Қоллектив- 
тендіру аса зор тарихи жасампаздық іс, 1917 жылдан кейінгі аса ірі 
әлеуметтік бетбұрыс болды» (38-бет). Рас, бұл дәуірде асыра сілтеулер 
мен қателіктерге жол берілді. 

Сөз жоқ, индустрияландыру мен коллективтендіру қажеттіліктен 
туды. Бірақ осы өзгерістерді жүзеге асырудың әдістері мен тәсілдерін- 
де кемшіліктер болғанын, олардың социалистік идеология мен теорияға 
сай келе бермегендігін біз жасырмаймыз. Ал шындық -- біздің тари- 
хымыздың басты тағылымы. 

Қазір Совет Одағында тұратын әрбір он бес адамның он төрті ре- 
волюциядан кейін туғандар. Социализм тұсында өсіп, марксизм-ленин- 
изм ілімімен қаруланған адамдарды коммунизм бағытынан тайдыруға 
тырысу -- бос әурешілік. Ендеше бағзы біреулердің: «Социализм 
басқа жаққа лағып кетіпті» деген «философиялық топшылаулары да» 
-- бос далбаса. Асылы, бұл жалған сөздерге біздің елімізде ешкім 
иланбайды. 

Алайда қайта құру неліктен кешігіп басталды? Шынын айту керек, 
елімізде теріс процестер мен сиықсыз құбылыстардың бой көрсеткені. 
өзгерістердің қажет екендігі бұрын да белгілі еді. Әсіресе партиянын 
ХХ сьезі тарихымыздағы ірі белес болды, онда Сталиннің жеке басына 
табынушылықтан туған келеңсіз көріністердің бет пердесі сыпырылды. 
Сьезд ірі-ірі саяси, экономикалық, әлеуметтік, идеологиялық шаралар- 
ды жүзеге асыруға шешім қабылдады. Бірақ мүмкіндіктер толық Пай- 
даланылмады. Басшылықтағы субһективистік әдістер, волюнтаристік 
ндеялар мен әрекеттер партия мен қоғамға залалын тигізді, негізсіз 
уәделер мен құрғақ сөздерді көбейтті. Мұның өзі 1965 жылғы шаруа- 
шылық реформасын сәтсіздікке ұшыратып, тежеу құбылыстарын 
тудырды. 

Өткеннің тарихи тағылымдарынан біз қандай қорытынды шығара- 
мыз? Ең алдымен қоғамдық құрылыс ретінде социализмнің өзін-өзі 
жетілдіруге, өз мүмкіндіктерін бұдан да гөрі толығырақ ашуға, уақыт 
алға қойып отырған күрделі міндеттерді шешуге қабілеті толық жетеді. 
Бұл -- бір. Екіншіден, социализмді жетілдіру -- өздігінен жүріп жата- 
тын процесс емес, оған жартыкеш шаралармен творчестволық сипат 
бере алмаймыз. Үшінші, ең басты қорытынды -- социализмді бұқараның 
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" жанды творчествосына айналдыру үшін белгіленген өзгерістерді жүзе- 


“ге асыруға еңбекшілердің ең қалың тобының белсене араласуы, Яғни 
2 қоғамымызды демократияландыру және тағы да демократияландыру 
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керектігін түсіндік. 

Марксизм-ленинизмнің негізін қалаушылар бізге социализмнің 
негізгі, мәндік сипаттамаларын мұра етіп қалдырғанымен, оның кел- 
бетін егжей-тегжейлі баяндап берген жоқ. Және мұның өзі мүмкін де 


- емес еді. Сондықтан қазіргі кезеңнің қандай болуға тиіс екенін көрсету 
“--біздің міндетіміз. Осыған байланысты .Лениннің мұрасына, оның 


методологиясына сүйене отырып, біз қайта құрудың -- жаңа кезеңнің 
нақты сипатын айқындап алдық. Қайта құру арқылы совет қоғамының 


-әлеуметтік-экономикалық және рухани дамуын батыл жеделдетуді, 
“сапалық жаңа жағдайға жету жолында түбегейлі өзгерістер жасауды 


көздеп отырмыз. Ал мұның өзі, сөз жоқ, революциялық міндет. 
Әрине, бұл революцияда бомба жарылып, оқ атылып жатқан жоқ. 


: Әйтсе де, қайта құру -- лениндік партияның 1917 жылғы Октябрьдегі 
ұлы жасампаздық істерінің тікелей жалғасы. Автордың өз сөзімен айт- 
- қанда, «Қайта құру -- революциялық процесс, өйткені ол -- социали- 


змнің дамуындағы, оның мәндік сипаттамаларын жүзеге асырудағы 
секіріс» (51-бет). 

Бұл революцияның қарсыластары кімдер? Олар -- тоқырау меха- 
низімінің жақтаушылары, басқарудың әміршілдік-әкімшілдік тәсілін 
қолдаушылар, былайша айтқанда, бюрократтар, консерваторлар, ман- 
сапқорлар, парақорлар, жең ұшынан жалғасушылар, тағысын тағылар. 
Ал бүкіл еліміз жаңаруға шұғыл бет бұрған сәтте аңысын аңдау, қол 
қусырып қарап отыру, немқұрайдылық, қыдырымпаздық, жауапсыздық, 
еріншектік, шаруаға қырсыздық сияқтылар қайта құруға қарсылық ре- 
тінде бағаланады. 

Қайта құру -- «жоғарыдан жасалған революция». Жаңа саясатты 
әзірлеу үшін партия өз бойынан батылдық, күш-қуат таба 
білді, қоғамды жаңарту процесіне басшылық етіп, оны өрістете білді, 
партия қайта құруды өзінен, өзін-өзі тазартудан бастады және оны 
жариялы түрде жүргізіп келеді. 

Міне біздің қоғам осылай қозғалысқа келді. Қайта құру тегершігі 
айналымын шапшаңдата бастады. Біз жаңарудың алғашқы сатысынан 
өтіп, екіншісіне көтерілдік. Жариялылық жарығы молая түсті. Сөйтіп, 
жаңа экономикалық және әлеуметтік саясат іске аса бастады деп біз 
батыл айта аламыз. Оны Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
айтылған көптеген нақты мысалдардан айқын аңғаруға болады. 


3. 


М. С. Горбачев жолдастың бұл кітабының үлкен бір бөлімі осы 
заманғы ғаламдық проблемаларға, қарусыздану және совет-американ 
қатынастарына, социалистік дүние мен европалық тағы басқа мәселе- 
лерге арналған. 

Совет елі қайта құруға халықаралық шиеленіс өрши түскен жағ- 
дайда кірісті. Осыдан біраз бұрын бейбітшілікке шақырған үндеулерді 
қостамаушылар аз емес-ті. Оның үстіне жанталаса қарулану белең алып, 
соғыс қатері ұлғая түсті. Міне нақ осындай жағдайда біздің ел тара- 
пынан жаңаша саяси ойлау жүйесі ұсынылды. Бұл жөнінде М. С. Гор- 
бачев жолдас былай дейді: «Жаңаша саяси ойлаудың негізгі, бастапқы 
принципі қарапайым: ядролық соғыс саяси, экономикалық, идеология- 
лық, қандай да болсын басқа мақсаттарға жетудің құралы бола 
алмайды» (158-бет). 

Ғаламдық ядролық жанжалда жеңуші де, жеңілуші де болмайты- 
нын, ядролық соғыста дүниежүзілік цивилизацияның тып-типыл жойы- 
лып кететінін еске алсақ, жаңаша саяси ойлау -- шын мәніндегі рево- 
люциялық сипаты бар жүйе: Өйткені жаңаша саяси ойлау арқылы біз 
соғыс пен бейбітшілік туралы дәстүрлі түсініктерден арыла аламыз. 
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Жанталаса қарулану -- бейбітшіліктің жауы. Хауіпсіздікке жете- 
тін бір ғана жол бар, ол -- саяси шешімдер жолы, қарусыздану жолы. 
Ал хауіпсіздік -- бүкіл адамзаттың ортақ нысанасы. Ендеше ол -- бар-! 
лық халықтар бірігіп шешетін ортақ проблема да. Тағы да авторға сөз | 
берейік: «Жаңаша саяси ойлау ядролық хауіп-қатермен қатар, басқа | 
да барлық ғаламдық проблемалардың шешілуін қарастырады, баянды 
да әділетті дүниені қамтамасыз етудің табиғи шарты ретінде экономн- 
калық даму мен экология проблемаларын осымен бірге қосып қарайды. 
Жаңаша ойлау дегеніміз -- демек, атап айтқанда, қарусыздану мен 
даму арасындағы тікелей байланысты көре білу» (161-бет). 

Біздің жаңаша ойлауға келген жолымыз өте ұзақ болды. ХХ сьез- 
де партия соғыс қатерін жоюға, адам баласының өмірінен соғысты бір- 
жола аластауға болады және аластау қажет деген кәміл сенімін жа- 
риялады. Ал кейінірек: біз ешқашан және ешкімге қарсы ядролық қа- 
руды бірінші болып қолданбаймыз деп бүкіл дүние жүзі алдында тағы 
да мәлімдедік. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель ПГІлену- 
мы мен партияның ХХУПІ сьезінде бұл бағытта терең концепциялық 
бетбұрыс жасалды, осы заманғы дүниенің шындығын терең ойланып- 
толғану, саясатқа жауапкершілікпен қарау ғылыми тұрғыдан негіздел- 
ді. Соның нәтижесінде бұрын бұлжымастай болып көрінген кейбір тұс- 
палдардан бас тарта бастадық. Мұны да біз пролетариаттың револю- 
циялық міндеттерін теориялық және саяси тұрғыдан негіздеген В. И. Ле- 
ниннен үйрендік. 

Жаңаша саяси ойлау жүйесінің нәтижесінде партияның ХХУГІ сьезі 
ҚПСС Программасына да елеулі өзгерістер енгізді. Атап айтқанда 
одан қоғамдық құрылысы әртүрлі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір 
сүруі «тап күресінің ерекше формасы» деген анықтама алынып тастал- 
ды. Неге? Өйткені баршаны жаппай қырып-жоятын қару-жарақ шық- 
қаннан кейін халықаралық аренада таптық егес үшін де обьективті 
шек пайда болды, яғни бүгін жалпы адамзаттық мүдде--цивилизацияны 
апаттан сақтап қалу мүддесі пайда болып отыр. Бірақ ядролық қатер 
мен басқа да кейбір ғаламдық проблемалар себептеріне таптық тұрғы- 
дан талдау жасаудан бас тартпаймыз. Әйтсе де, дүниежүзілік аренада 
әрекет етіп отырған күштердің таптық жағынан әртектілігін ескермес- 
ке де болмайды. 

Әрине, жаңаша ойлау -- әсте аяқталған жүйе емес, ол дамиды, 
толығады, аясын кеңейтеді. Сондықтан да біз кең ауқымды әңгімені, 
көзқарастарды салғастыруды, пікірталастарды, айтыстарды жақтай- 
мыз. Мұның өзі жаңаша ойлаудың аясын кеңейтумен бірге интернацио- 
налдық мазмұнын да байыта түседі. 

Жаңаша саяси ойлау жүйесі біздің адал да ашық сыртқы саяса- 
тымызбен бағалы. Осы жүйені орнықтыру арқылы совет басшылығы 
Европадағы көптеген елдермен, әсіресе социалистік мемлекеттермен 
екі арадағы қатынастарды жандандыра түсті, өзара түсінісу диалог- 
тары көбейді. Сөйтіп, біз социалистік мемлекеттермен жаңаша қаты- 
настар орнаттық. Қазір социалистік достық одақ елдерінде де рево- 
люциялық мәні бар қайта құрулар жүріп жатыр. 

Қазіргі кезде Азияның, Африканың, Латын Америкасының ж«үшін- 
ші дүние» деп аталатын дербес, тәуелсіз даму жолына түскен жүзден 
аса мемлекеті халықаралық аренаға шығып отыр. «Үшінші дүниенің» 
көптеген мемлекеттері бұрынғы отарлар мен жартылай отарлар еді. 
Сондықтан да 80-ші жылдардың басында халықтың жан басына шақ- 
қандағы табысы мұнда капиталистік елдердегіден 11 есе төмен болды. 
Міне осындай жағдайда, әрине, олар борыштарын өтей алмай, қарызға 
белшесінен батуда. Дамушы елдердің бұлайша борышты болуы -- дү- 
ние жүзіндегі ең елеулі проблема. Содан барып аймақтық жанжалдар 
да туындауда. Ал жанжалдар мен дағдарыстар -- халықаралық терро- 
ризмнің қолайлы негізі. Совет Одағы мұндай терроризм принциптерін 
құптамайды, қайта жәбірленуші елдермен ынтымақтастықты. жақтайды. 
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М. С. Горбачев жолдас өзінің кітабында терроризмді жою үшін 
оны туғызатын себептерді жою керектігін айтып, бұл жұмысты Біріккен 
< Ұлттар Ұйымына жүктеуді ұсынады. Автор сонымен бірге Азиядағы 
қарусыздану, совет-үнді қатынастары, Азия -- Тынық мұхит түйіні, Ла- 
тын Америкасы проблемаларына тоқтала келіп, мынадай басты қоры- 
тынды жасайды: егесу керек емес, ынтымақтасу керек! 
| Европа -- біздің ортақ үйіміз. Алайда ескіше саяси ойлау логикасы 
. Европаның қарама-қарсы екі әскери блокқа бөлінуіне әкеп соқты. Қа- 
зір НАТО-ның кінәсінен жер шарының бұл бөлігінде ядролық зарядтар 
көбейіп кетті. Совет Одағы блоктарды, тым болмағанда, әуелі екі одақ- 
тың әскери ұйымдарын тарату жөнінде талай рет ұсыныс жасады. Біз- 
дің, сондай-ақ социалистік елдердің де осы позициясы Хельсинкиде 
қабылданған Қорытынды актіде де бейнеленген-ді. Алайда Финляндия 
. астанасында өткен әйгілі конференция берген серпінді «қырғи-қабақ 
соғыстың» дауылы кідірте бастады. 
Талай халыққа ортақ үй болып отырған Европада бүгінде жаңаша 
. ойлаудың өркендері тамыр жая бастады деп батыл сеніммен айта ала- 
мыз. Қазір халықтар арасында жалпыевропалық саясаттың қажеттілігі 
мен мүмкіндіктері кеңінен талқыланып жатыр. Бұл істе айтарлықтай іл- 
герілеу де бар. Алдағы уақытта европалық процестің табысты болуы бұл 
континенттегі халықтардың бәрі де тату көршілік пен сенім, бейбіт қа- 
тар өмір сүру және ынтымақтастық ахуалы орнығуымен, яғни жаңаша 
саяси ойлау жүйесінің салтанат құруымен тікелей байланысты. Қерек 
десеңіз, дүние жүзіне қатысы бар ғаламдық проблемалардың оңды ше- 
шімін табуы да Европаның саяси позициясы мен жауапкершілігіне бай- 
ланысты болмақ. Сондықтан: да М. С. Горбачев жолдас бұл құрлық жө- 
ніндегі ойын былай тұжырымдайды: «Орасан зор мүмкіндіктері мен тә- 
жірибесі бар Европаны дүниежүзілік саясатта да, дүниежүзілік дамуда 
да ешкім алмастыра алмайды. Европаның ролі сындарлы, жаңашыл, 
игілікті бола алады және болуға тиіс» (241-бет). 

Қітаптағы қарусыздану проблемалары мен совет-американ қаты- 
настарына арналған тарауда да автор оқырманның алдына көптеген 
өзекті мәселелерді көлденең тартады. 

Совет Одағы мен Америка Құрама Штаттары арасындағы қатынас- 
тарға ауыртпалық келтіріп отырған не? -- деген сұраққа жауап іздесек, 
ең алдымен жанталаса қарулану дер едік. Қазір бұл екі елдің бірін бірі 
әлденеше рет қырып жіберуге мүмкіндіктері бар. Олай болса бір-бірі- 
мізді жатсыну барып тұрған қырсық емес пе? Бір-бірімізді өгейсітудің 
орнына, бір-бірімізге қару жұмсауды ойлаудың орнына ынтымақтассақ, 
бауырласа түссек қайтеді?! Сонда ғана ортақ тіл табатынымыз өзінен- 
өзі түсінікті ғой. 

СССР мен АҚШ сияқты екі ұлы мемлекет арасындағы егестік қаты-” 
настар -- өткеннің мұрасы. Біз міне осындай мұрадан бас тартуымыз 
керек. Және де бұл бағытта «сең бұзылғанына» біз бүгінде сүйсіне қол 
соғамыз. Оның жарқын мысалы -- екі ел басшысының Женева мен 
Рейкьявиктегі, Вашингтон мен Москвадағы кездесулері. Оның жарқын 
мысалы -- орташа және одан да кем қашықтықта қолданылатын раке- 
талардың жойыла бастауы. 

М. С. Горбачев жолдас өзінің кітабын былай аяқтайды: «Біздің бә- 
ріміз -- шәкіртпіз, ал ұстаз -- өмір, уақыт. Мен мынаған кәміл сенемін: 
осы сөздің кең мағынасында ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ нәтижесінде дүние жү- 
зінің жақындасатынын түсіну арта түспекші. Ең үлкен ұстаз -- өмірден 
оң баға алуға лайықты екенімізді көрсетеміз де, біз прогресс жалғаса 
береді деген нық сеніммен, сақадай сай әзірлікпен ХХІ ғасырға аяқ ба- 
сатын боламыз» (297-бет). Бұл -- бүкіл совет халқының сенімі. 


КОНФЕРЕНЦИЯ 0ЯТҚАН ОЙЛАР 


АРНАЛЫ ОЙ, ҚАЖЫР-ҚАЙРАТПЕН 


Қ. РАМАЗАНОВ, 


Қарағанды металлургия комбинатының болат балқытушысы, 
ҚПСС Орталық Тексеру Комиссиясының мүшесі, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


Мен қатардағы жұмыскермін. Болат балқытушымын. Бұрындары: 
жұмысшы сменаға уақытында келіп, уақытында қайтса, жұмысын жақ- 
сы істесе болды емес пе? -- леп ойлаушы едім. Өйткені тіршілігінің 
барлық шеңбері -- бүгін де, ертең де не істейтіні, қай жерде қалай оты- 
рып, қандай сөз сөйлейтіні алдын ала белгіленіп қойылған сияқты 
көрінетін. Ілгеріректе алдымыздағы ағалардың депутат сайланғанын да, 
делегат болғанын да көрдік. Үлкен жиын-мәслихаттарға үн-түнсіз барып, 
үн-түнсіз қайтып келіп жүргендерінің де куәсі болдық. 

Рас, олар «ду қол шапалақтағандардың», «бірауыздан мақұлдап» 
қол көтергендердің ішінде жүрді. Олар дұрыс түсінер, мен бұл сөзді 
әлдекімді кінәлап немесе мұқату үшін айтып отырғаным жоқ. Мұндай 
құбылыстардың тамырын қайдан алғаны, демократиялық принциптерді 
кімдердің қалай бұрмалағаны партиямыздың ХХУҮП сьезінде ашып 
көрсетілді ғой. Ал ХІХ партия конференциясының ашылуы мен жабы- 
луының арасындағы төрт күн ішінде лауазым атағымызға, кім болып 
істейтіндігімізге қарамастан бәріміз де ұлағатты университеттен дәріс 
алып шыққандай болдық. | 

Басқалар сияқты мен де конференцияның мәртебелі мінбесінен сөй- 
лер сөзімді қайта-қайта таразылап, екшеп, ең манызды, мәнді деген- 
дерін ғана қалдырып, ойымды үнемі ұштаумен болдым. Қонференция 
үстінде де, одан кейін де көкірегімде көрінбей жүрген талай ойлар 
өрбіді... 

Бұрындары жер қойнауын ақтарған кенші шахта жанындағы үйін- 
діні «қолдан жасанды тау жасадық» деп кеудесін соқса, біздер, метал- 


лургтер, «көк. тіреген мұржаларымыз аспан астын айшықтап тұр» деп 
мақтанатынбыз. Бүкіл жер-дүние соншалықты кең, адам оның бермесін 
күштеп тартып алып, бұғалықтап жатса да ол мыңқ етіп, еш сыр білдір- 
местей, табиғат қаймағы еш бұзылмастай көрінетін. Сөйтсек, «Ауру 
батпандап кіріп, мысқалдап шығады» дейтін даналық сөз Жер-Анаға да 
арналып айтылған екен ғой. Арал мен Балқаштың бүгінгі мүшкіл тағ- 
дыры соның айқын куәсі. 

Бұл жөнінде біздің Теміртау аймағының жай-күйі де пәлендей мәз 
емес. Дәл іргемізден берекелі Нұра өзені ағып жатыр. Оның белінен 
буып, бөген жасадық. Жауыртаудың аңғарын суға толтырдық. Өндірі- 
сімізге қуат беретін де сол су. Енді соның бүгінгі халі еріксіз алаңда- 
тады. Біздің комбинаттың, «Қарбид» бірлестігінің, ГРЭС-тің шаңы, 
түтіні, олардан бөлініп шығатын улы газдар, басқа да өндіріс қалдық- 
тары ауа мен суды біртіндеп бүлдіріп барады. Соңғы жылдары жазғы | 
ыстық аптапта өзіміз қолдан жасаған Самарқант бөгені суына бір 
сүңгіп шығудың өзі хауіп. Биыл тіпті оған шомылуға рұқсат жоқ деп те 
естимін. Бірақ оған қарап жатқан жастар жоқ. Күннің шыжыған апта- 
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бында топ-топ болып шомылып жатқандарын көремін. Ертең ауырып 
қалса, кім жауап береді? Теміртауда онсыз да санитариялық жағдай, 
денсаулық сақтау ісінің жай-күйі талап деңгейінен көп төмен. 

Кейбіреулер ойлап қалар, бұл Қабдолла жұмысшы ғой, алдымен 
өндірісін айтпай, табиғат мәселесіне неге қайрылып соға береді деп. Ал 
әңгіменің ашығын айтсақ, табиғатсыз өндіріс те жоқ. Нұра өзенінің 
-аңғарын, Самарқант бөгенін орны толмастай бүлдіріп алсақ, осындағы 
,одақтық маңызы бар ірі кәсіпорындардың жағдайы қандай болмақ? Ал 
өндірістің зиянды қалдықтары Нұра өзені арқылы Қорғалжын қорығы- 
на жетіп, оның да сәнін бұзатыны жасырын сыр емес. 

Табиғатпен сыйласудың бір жолы бар, ол -- қалдықсыз өндіріс, 
тазарту жүйелерін жедел дамыту. Бұл мақсатқа жету үшін мәселенің 


. маңыздылығын түсіну аз, ақ ниетің де жеткіліксіз. Қөп қаржы қажет. 


Ғылымн-техникалық өре, уақыт керек. Ал ең бастысы -- нақты іс-қи- 
мыл. Тоқырау жылдарында осының қай тұрғысынан да кенжелеп 
қалғанымыз өкінішті, әрине. Бірақ өкінгеннен не өнеді, кеткен есе қайт- 
пайды ғой. Оның бержағында бізде табиғатты аяусыз ластайтын Ус 8 


кокс батареясы салынып жатыр. Жаңа кокс батареясынсыз алып өндірі- 
: сіміздің қалыпты жұмыс істеуі қиын болатыны белгілі. Алайда оның 


- ж---3 


қаламыздың онсыз да жүдеу ауасы мен суына тигізетін зиянын осы 


< бастан ескеруіміз қажет. 


Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң күшіне енді. Толық шаруашы- 


: лық есеп, өзін-өзі өтеу және өзін-өзі қаржыландыру жағдайында біраз- 
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дан бері жұмыс істеп жатырмыз. Тыныс кеңейді. Еңбек көрсеткішіміз 
жақсара бастады. Қөп жыл үзілістен кейін биыл бірінші және екінші 
тоқсан бойы қатарынан екі рет өз саламыз бойынша Одақта бірінші 
орын алдық. Әйткенмен, әлі де болса арындап келген асау арнаның ал- 
дындағы бөгетті сыздықтатып қана ашқан сияқты күйдеміз. Өйткені 
кәсіпорын шын мәніндегі дербестікке жеткен жоқ. Мәселен, мемлекет- 
тік заказ жайын алып қаралықшы. Оның көлемі бізде 100 процент. Ша- 
руашылықты жүргізудің жаңаша тәсілі жағдайында біз бұл міндетті 
қиын да болса орындап жатқандай сыңайдамыз. Бірақ шыны керек, 
жоспарға қосымша өндірілген өнім есебінен орындап жатырмыз. 

Сонда бұл бір есептен сол баяғы бізді титықтатуға айналған сан 
қуу саясатының өңін айналдырған түрі болып шығады. Қонференция 
күндері әріптестеріммен әңгімелескенімде мұндай халді тек біз ғана бас- 
тан кешіп отырмағанымызға көзім жетті. Оның үстіне қазір партиямыз 
жұмыс пен тұрмысты өзара бірлікте қарастырып отыр ғой. Яғни комби- 
нат өз өндірісін өркендетумен қатар еңбекшілердің мәдениеті мен тұр- 
мысына қатысты мәселелерді де өзі шешуге тиіс. Бұл бала бақшадан 
бастап өндіріске кадр даярлау, еңбекшілерді үй-жаймен, азық-түлікпен 
қамтамасыз ету, олардың демалысын, жұмыстан бос уақытын ұйымдас- 
тыруға дейінгі міндеттерді түгел қамтиды. 

Осыншама кең ауқымды қыруар жұмыс тек қаржы күшімен ғана 
шешілетіні белгілі. Содан да комбинаттағы көпшілік жолдастарым 
мемлекеттік заказды шектеп, өндірістің өз қаржы көздерін көбірек ар- 
шуды жөн санайды. Бұл мәселе біз ғана емес, бүкіл еліміз өндірісшіле- 
рін қатты алаңдататынын ҚПСС ХТХ конференциясы көрсетті де. Осы 
алаңдаушылық конференция қабылдаған тиісті қарарда өз орнын тапты 
да. Енді соның тез заң күшіне еніп, қол байлау бөгеттердің тез алынып, 
шын мәніндегі кең өріс ашылуын асыға күтеміз. 

Кәсіпорынның дербестігі дегенде, өндірісті басқаруға жұмысшылар- 
ды кең қатыстырып отыруды естен шығаруға болмайды. Мен мұны еңбек 
коллективтерінің советіне байланысты айтып отырмын. Турасы керек, 
көп жолдастар советтердің председательдігіне неге бірінші басшы 
сайланады, жалпы, солардың советте болуы қажет пе, ол онсыз да 
басшы емес пе? -- деген сауал айтады. Бұл әкімшілдіктің салқынын 
сезгендіктен туған мазасыздану ма деймін. Өз басым басшылардың 
советке мүше болғаны да жетеді, председателі болуы міндетті емес деген 
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пікірдемін. Мұны және демократияның табиғатына бір табан жақын |ғ- 
ғой деп ойлаймын. 2 

Қонференциядан кейін бірде мен Қазақстан Магниткасының бола: | 
балқытушылары ішіндегі қазіргі ең жасы үлкені де, ең тәжірибелі шебе | 
рі де, Ленин орденді мартенші А. Жүнісовпен кездесіп қалдым. Ол кісі | 
менен: «Қарағым Қабдолла, қалай ойлайсың, осы мен қайта құрылаг!. 
алдым ба?» -- деп күтпеген сұрақ қойып, қайран қалдырғаны. Қапе- 
лімде не дерімді білмей састым да қалдым. Арғын аға болатшы боп 
жұмысқа 1947 жылдың 20 майында орналасқан екен. Содан бері біздін | 
металлургтер арасында жарыстың қандай түрі болмады, еңбекті ұйым- 
дастырудың қандай әдіс-амалдары қолданылмады дейсіз... Сонык 
бәрінде де Арекең алдына жан салмай келген ғой. 

Осы қырық жылдан астам уақыт ішінде Арекең бес Миллион тонна- 
дай болат балқытыпты! Бұл біздің комбинаттың бір жылдық жұмыс. 
көлеміне пара-пар. Мен түсінемін, әңгіме дәл Арекеңдей азаматтың қай- 
та құрылуында емес, қол байлау болып келген кейбір бөгеттердің 
тығынын ағытып, дамуымыздың даңғыл жолдарын айқындауда, твор- 
чество, ынталылық, іскерлік атаулыға жол ашуда болып отыр. Мұны 
Арекенңнің өзі де өте жақсы біледі. Сондықтан оның орынды қойылған 
сұрағына: «Сіз мен білсем, күн сайын қайта құрылып, жаңарып өзгеру- 
мен келесіз. Сондықтан өмірде де, еңбекте де әлі жассыз. Алдыңызға 
жан салмай әлі де алда шырқап жүрсіз» -- деп әзілмен құтылдым. . 
Шыным да сол еді. | 

Иә, конференцияның басы-қасында болдым. Сондағы ахуалды өзі- | 
міздің облыс аймағындағы өзгерістермен салыстырсам, ұқсастықтары | 
да жоқ емес. Алдымен ол біздің кең жариялылығымыз, өрістеген демок- 
ратиямыз. Шындыққа көз жеткізу үшін өзара сындарлы пікірталастың | 
өрбігені. Ал конференцияның ахуалы біздің сүйікті партиямыздың ойлау 
машығындағы, қоғамымыздың ақыл-ой дамуындағы жаңа асу, биік 


але кін ғалтайнаң ный кек 


кезең дер едім. | 

Бізде Арғын Жүнісов сияқты мыңдаған абзал азаматтар берекелі 
де сәнді тұрмыс үшін жан аямай еңбек етті. Ал демократияға негіздел- 
ген жақсы заңның, сындарлы саясаттың қадамымызды кеңейтетіні сөз- 
сіз. Бірақ сол қадамымыз аршынды бола түсуі үшін біз өзіміз яғни әрбір 
совет адамы өз орнында «әлдеқалай бұранда» емеспін, кісімін, азамат- 
пын, өзім дауыс беріп қабылдатқан шешімдердің жүзеге асуы үшін 
алдымен өзім жауаптымын деген сезіммен де, сеніммен де жұмыс істеп, 
өмір сүруі керек. Иә, қайта құру еңбекпен, әркімнің оған қосқан арналы 
ойы, қажыр-қайратымен жүзеге асады. Ендеше партияның бүгін жүргі- 
зіп жатқан сындарлы саясатына нақты іспен, еселі еңбекпен ғана жауап 
беру өзім сияқты әр жұмысшының абыройлы да басты парызы болмақ. 


БАУЛЫСАҚ 


Е. САМСАЕВА, 


Алматы қаласындағы /% 3 кәсіптік-техникалық училишенің директоры, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


| 
ИЕГЕРЛІК СЕЗІМДІ ЖАСТАЙЫНАН 
| 


Әділін айтсам, өз басым конференциядан алған әсерден әлі күнге | 
дейін арылған жоқпын. Қоммунистердің осынау үлкен форумына қаты- 
сып, көп қызықты сәттердің куәгері болған мына біздің ғана емес, бар- 
лық совет адамдарының бір серпіліп қалғаны рас. Бұл серпілісті біз жан- 
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жүрегімізбен сезіндік, мұны делегаттардың жүзінен де, сөзінен де айқын 
аңғарып жүрдік. Шынында да, нағыз халықтық демократия мен жария- 
лылық салтанат құрған, шамырқанған шындық айтылып, өрелі де өзек- 
Ті ОЙ ортаға салынған мұндай форумды ешкімнің де бұрын-соңды бастан 
кешірмегені анық. Тоқырау жылдарындағы бірсарындылықтан айыққан 
делегаттар конференция мінбесінен де, мәжіліс арасындағы әңгіме ке- 
зінде де ағынан жарылып, ақтарыла сөйледі. 


ИҮАә, конференциядан алған әсер мен түйген ойдың бәрі-бәрін айтып 
шығу мүмкін емес. Ендігі ең басты міндетіміз -- жұмысты қайта құру- 
дың талаптарына, конференция шешімдерінің рухына сай творчество- 
лық жігермен, мүдделілікпен, тың ізденіс, жаңа серпінмен жүргізу. Ал 
конференцияда халыққа білім беру саласын қайта құруға байланысты 
да келелі міндеттер белгіленгені мәлім. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
осы конференцияда жасаған баяндамасында білім беру мен ғылымға 
жұмсалып жатқан қаржының көп екенін, бірақ олардың артта қалып 
қоюы одан әлдеқайда қымбатқа түсетінін атап көрсете келіп, былай де- 
ді: «Білімнің, ғылыми зерттеулердің, жалпы және кәсіптік мәдениеттің 
жоғары сапасынсыз -- осының бәрінсіз қайта құру мақсатына қол жет- 
кізу мүмкін емес. Саналы еңбек өмірі мен саяси өмірге аяқ баса отырып, 
совет адамдарының жаңа ұрпақтары жоғары идеялылық пен моральға 
не болуы, өз кәсібін жетік білуі және кең мәдени дүние танымы болуы, 
елдің тағдыры үшін жауапкершілікті мойнына алуға әзір болуы үшін 
барлық жағдайды жасауы керек». 

Міне бұл талаптар халыққа білім берудің өзекті бір саласы -- кә- 
сіптік-техникалық училишелерге зор міндет, айрықша жауапкершілік 
жүктейтіні белгілі. Біз өз жұмысымызды қазір нақ осы талаптарға сай 
құрып отырмыз. Қонференциядан оралған бойда коллективпен бас қо- 
сып, бүгінгі жұмысымыз бен болашақта атқарар ісімізді тағы бір ой 
елегінен өткізіп, саралап шықтық. Біз мәселеге жұмысшы әулетінің лай- 
ықты ізбасарларын даярлау тұрғысынан қарадық. Демек, мақсат -- өз 
кәсібін жетік меңгерген маман ғана емес, сонымен бірге жоғары мәде- 
ниетті азамат, өндірістің ертеңгі шын қожасын тәрбиелеу. 


Училишеде бұл орайда соңғы кезде қалыптасқан жақсы дәстүріміз 
де бар. Айталық, айына бір рет өзін-өзі басқару күні бізде сәтті өтіп ке- 
леді. Онда оқушылар жатақхананы, асхананы басқару билігін өз қол- 
дарына алып, жұмыс уақытын жоғалтуға қарсы күрес штабының мәжі- 
лісін де өздері өткізеді. Осы тұста жоғарыдан директордың орнында бұл 
күні неге оқушы-практикант болмайды, неге өзіңіз отырасыз деген сын- 
ескертпе де айтылмай қалған жоқ. Біз ондайда: «Директордың орнында 
оқушының отыруы міндетті емес, ол бәрібір мәселені өздігінен шеше ал- 
майтын болғандықтан, көзбояушылыққа барудың қажеті қанша? Сон- 
дықтан мұндай жауапты сәтте оларға жалған билік беріп, жақсы істің 
қадірін кетіру лайықсыз» деп жауап бердік. Шындығында, қайсыбір іс- 
Те де шынайылықтың болғаны дұрыс емес пе? 

Оның есесіне өткен оқу жылынан бері әр курстан екі оқушы біздің 
педагогикалық советтерімізге тұрақты қатысып келеді. Мұның өзі мұ- 
ғалімдердің жауапкершілігін арттыруға, оқу сапасын жақсартуға елеу- 
лі ықпалын тигізетіні сөзсіз. Рас, өз арамызда бұл практика мұғалім бе- 
делін түсіреді деген пікірталас та туғызды: оқушы алдында қызарғанды 
кім тәуір көрсін. Бірақ, шынтуайтына келсек, шәкірттер мұғалім жұмы- 
сындағы кемшіліктерді педагогикалық советке қатыспай-ақ сезіп-біліп 
жүрмей ме? Ендеше оны оқушыдан жасырын, оңашада айтқаннан не 
ұтамыз. 

Қейін жоғары оқу орындарында студенттердің ғылыми советтің құ- 
рамына ене бастағанын естігенімізде, біз өзіміз ұстанған бағыттың дұ- 
рыс екеніне көз жеткіздік. Тағы бір жаңалығымыз: училишеде мастер- 
ден бастап директорға дейінгі әрбір педагогтің сабағына қатысамын деу- 
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шілер үшін есік ашық. Осы тәріздес шараларды қазір партия мен ел 
өмірінде ҡең қанат жайып, күнделікті тұрмысымызға бойлап та, ендеп 
Те тереңдей бастаған демократия мен жариялылықтың бір нышаны ғой 
деп ойлаймыз. 

Әрине, қандай да болсын коллективтің табысы оның мүшелерінің 
тұтас алғандағы творчестволық ізденісі мен белсенділігінің жемісі 6о- 
лып саналмақ. Бұл орайда оқу мен өндіріс арасындағы сабақтастық пен 
өзара тығыз байланыстың, еңбекті ұтымды ұйымдастырудың маңызы 
ерекше. Нақ осы талаптар тұрғысынан алғанда бізде тәп-тәуір нәтиже- 
лер мен жинақталған тәжірибе де бар екенін айтуға тиіспіз. Мәселен. 
училишцеде «Жас шебер» магазині үшін киім тігетін арнаулы эксперн- 
менттік топтың құрылуы -- соның бір айғағы. Үздік қыздардан жасақ- 
талған бұл топ киімді шебер тігіп қана қоймай, сонымен бірге сәнді үл- 
гілермен айрықша көзге түсіп жүр. Біздегі жас шеберлердің инициати- 
васы бойынша сән театры ұйымдастырылды, оның жұмысына оқушылар 
Да кеңінен тартылып, белсене қатысып келеді. Олар мереке сайын өз 
өнімдерінің озық үлгілерін халықтың назарына, талғам таразысына ұсы- 
нуды дәстүрге айналдырды. Шәкірт шеберлігін ұштай түсуде мұның да 
елеулі септігі тиіп жүргені айқын. 

Әйткенмен, бізге ғана емес, көптеген кәсіптік-техникалық училицше- 
лерге тән ортақ кемшіліктер әлі күнге дейін етектен тартып, игілікті іс- 
ке кедергі келтіріп отырғанын айтпасқа болмайды. Бұл -- ең алдымен 
оқу жоспарлары мен программаларына байланысты мәселе. Сонау ал- 
пысыншы жылдары жасалған бұл жоспарлар мен программалар, сөз 
жоқ, бүгінгі өскелең талабымызды қанағаттандыра алмайтыны түсінік- 
ті. Өндіріс барған сайын дамып, кәсіпорындардың, оның ішінде тігін са- 
ласының технологиясы ұдайы өзгеріп жатқанына қарамастан, программа 
сол күйінде қалып отыр. Бұған тиісті органдардың ескі көзқарастан 
арылып, уақыт ағынына ілесер кезі әлдеқашан-ақ жетті. Осын- 
дай кемшіліктердің салдарынан біздің училише тігін өнеркәсібінің бү- 
гінгі даму деңгейінен кейін қалып қойды. 

Мысалы, қазір Гагарин атындағы тігін өндірістік бірлестігі фран- 
цуз жабдықтарымен жұмыс істейді. Ал біздің қыздарымыз бірлестік 
табалдырығын аттасымен бұл машинаны игеруді әліппесінен бастауы- 
На тура келеді. Сондықтан кәсіптік-техникалық училицшцелердің жаңа 
технологиямен жабдықталуына қамқорлық жасамайынша, бұл пробле- 
маның шешімін табу қиын. 


Айрықша атап өтерлік тағы бір жай бар. Ол -- баспасөз беттерінде 
жазылып, алқалы жиындарда сан рет айтылып жүргеніне қарамастан. 
осы уақытқа дейін шешімін таппай келе жатқан елеулі проблема --мек- 
тептердің, олардың педагогикалық коллективтерінің кәсіптік-техникалык 
училишелерге деген көзқарасы. Шынын айтайық, әдетте, мектептер учи- 
лишелерге «қиын» балаларды, сабақ үлгірімі төмен шәкірттерді ысыра 
салуға бейім тұрады, қалайда олардан осы жолмен құтылуға тырысады. 
Ал сол шәкірттердің қандай кәсіпке бейім екені, түптің түбінде кім бол- 
ғысы келетіні, жасыратыны жоқ, көп ретте біздің әріптес ұстаздарымыз- 
ды толғандыра бермейтіні өкінішті-ақ. Сапасыз маман қайдан шығады 
деген мәселенің түп-төркінін міне осыдан іздеген мақұл. Нақ осы проб- 
лема да Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында орынды қозғал- 
ғанын айтар едік. 

Сондықтан оқушының мектеп қабырғасында жүріп-ақ өзін әр ма- 
мандықта сынап көруіне, жазғы каникул кезінде бірнеше кәсіпорындар- 
да әртүрлі жұмыстар істеуіне қамқорлық жасаған абзал. Мұның өзі ба- 
ланың әртүрлі мамандықтан хабардар болып, өмірлік жолын дұрыс таң- 
дауына да ықпал ететіні айдан анық. Сонда ғана училишелерге өз жү- 
рек қалауымен баратын болады олар. Бұл орайда кәсіпорын басшыла- 
ры да жұмыс істеуге ниет білдірген мектеп жасындағы жасөспірімдерге 
қамқоршыл көңілмен қарағаны жөн. Өйткені жас ұрпақты тәрбиелеу -- 
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баршамыздың ісіміз. М. С. Горбачев жолдас конференцияда жасаған 

баяндамасында атап көрсеткеніндей, біздің алдымызда жаңа ұрпақ -- 

қайта құру ұрпағы өсіп, қалыптасып келеді. Жаңа ізбасарлар әзірлеу-- 
үкіл партиямыздың, бүкіл қоғамымыздың аса жауапты міндеті. 

Демек, істі шындап қолға алып, жұмысшы табының жаңа, лайық- 
ты ізбасарларын даярлау, оларды советтік патриотизм мен социалистік 
интернационализм рухында тәрбиелеу үшін творчестволық күш-жігер 
мен жинақталған тәжірибені жұмылдыратын кез туды. Біздің міндеті- 
Міз -- конференцияның шешімдеріне нақты іспен жауап беру. Сонда ға- 
на біз қайта құруға тұрлаулы сипат бере аламыз. 

Конференция күндерінде еңбек адамдарымен, өз әріптестерімізбен 
болған кездесулерде бір-бірімізбен ашық сырласып, көңілде жүрген ой- 
пікірлерімізді, толғағы жеткен проблемаларымызды бүкпесіз ортаға сал- 
дық. Сол әңгімелер үстінде қазіргі демократия мен жариялылық жағ- 
дайындағы басшының ролі туралы мәселеге көбірек ойыса бергеніміз 
рас. Әсіресе коллективтен дараланып, жұмыстың кабинеттік стиліне әб- 
ден бауыр басып алған, нақты істен гөрі боссөзділікке бейім тұратын, 
тоқырау кезеңінің тұсауына шырмалып, одан әлі шыға алмай жүрген 
б:ласшылар төңірегінде де аз сөз болған жоқ. Бұл конференцияда сөйле- 
ген делегаттардың сөздерінен де аңғарылып қалды. 

Нақ осыған байланысты тікелей сөз беруді өтініп, мінбеге шыққан 
Москваның арнаулы құймалар өңдеу заводының жұмысшысы Ю. Ф. Сур- 
ков коммунистік принциптілікпен, әділ айтты. Қонференцияның ру- 
хын осыдан-ақ көруге болар еді. Оның: «Орнымда отырып мен осы уа- 
қытты кейбір шешендердің іс жүзінде қалай талан- таражға салып жат- 
қанына сырттан бақылаушы ретінде қарай алмаймын. Мен біздің пар- 
тия басшыларымыздың назарын партия комитеттерінің бірінші секре- 
тарьларының сөздерінде, қаншалықты оғаш көрінбесін, іс жүзінде жат- 
танды көзқарас байқалатынына аударғым келеді. Неліктен осылай бо- 

лып отыр. Меніңше, бізде нақ лидерлерді тәрбиелеу жөніндегі жұмыс 
партияда нашар жүргізіледі» деп ашына сөйлегенін жақсы білеміз. Оның 
пікірін өзге делегаттар да қостап, дүркірете қол соққаны бүгінгідей көз 
алдымда. 

Қарапайым жас жұмысшының сөзі қай-қайсымызды да терең ойға 
қалдырды. Менің ойыма өткен жылдың |І июлінде жасырын дауыс қоры- 
тындысы бойынша училише директоры болып сайланғаным түсті. Сонда 
сайлауға қатысқан 78 адамның 63-і мені жақтап дауыс берген-ді. Он 
бес адам қолдаған жоқ. Демек, директордың орынбасары қызметін ат- 
қарып жүрген кезімде жұмысымда біраз кемшіліктер де орын алғаны 
ғой. Бұдан шығатын қорытынды: әрбір басшы өз жұмысына сын кө- 
зімен қарамайынша, ойға алған ісінен оңды нәтиже шығарамын деуі бос 
әурешілік. Басшы коллективпен бірге болып, бірге тыныстаған, өзінің 
бар қабілеті мен білім-парасатын соның мүддесіне, адам мүддесіне ба- 
ғыштаған күнде ғана халық алдындағы азаматтық, адамгершілік пары- 
зын өтемек. 

Осы ой училише табалдырығын аттаған сайын, бүгінгі жас ұрпақ-- 
заманымыздың ертеңгі нелерімен жүздескен сайын мені мазалай түседі. 


4. «Қазақстан коммуннсі» /% 9. 
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ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ЖАНЫНДАҒЫ ПАРТИЯ 
ТАРИХЫ ИНСТИТУТЫНЫҢ ДИРЕКТОРЫ, СССР ҒЫЛЫМ АКАДЕМИЯСЫНЫҢ 
КОРРЕСПОНДЕНТ МҮШЕСІ, ҚАЗАҚ ССР ҒЫЛЫМ АКАДЕМИЯСЫНЫҢ 
АҚАДЕМИГІ Б. ТӨЛЕПБАЕВПЕН СҰХБАТ 


СҰРАҚ. 1985 жылғы апрельден басталған революциялық жаңару 
процесі үздіксіз ұлғайып, қоғам өмірінің барлық қырларын барған сайын 
терең қамтып келеді. Бүгінде қайта құру біздің бәріміздің практикалық 
ісімізге айналды. Сіздің институт осы күрделі процеске қалай жұмылды? 

ЖАУАП. Иә, Қоммунистік партияның инициативасымен басталған 
революциялық қайта құру совет қоғамының барлық салаларын түгел 
қамтып отыр. Қайта құруға гуманитарлық ғылымдар да, оның ішінде 
партия тарихы да жан-жақты әрі терең ат салыса бастады. 1985 жылғы 
есте қаларлық апрельден бергі үш жыл көп жаңалық әкелді: партия- 
ның ХХУП сьезі, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Піле- 
нумы, М. С. Горбачевтің «Октябрь және қайта құру: революция жалғасу- 
да» деген баяндамасы, оның ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы 
февраль Пленумында сөйлеген «Революциялық қайта құруға -- жаңару 
ндеологиясы» деген сөзі, ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы- 
ның материалдары тарихшыларды тарихи процестер мен құбылыстарға 
талдау жасап, пайымдаудың лениндік түсінігімен қаруландырды. 

Міне осыған сәйкес ҚПСС Орталық Қомитеті жанындағы Маркс- 
изм-ленинизм институтының филиалы -- Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитеті жанындағы Партия тарихы институты өз қызметін қайтг2 
құрып жатыр. Ғылыми-зерттеу жұмысын жетілдірудің, ғалымдар қызме- 
тін үйлестіру мен кооперациялаудың, басып шығарылатын еңбектердің 
сапасын арттырудың жаңа бағыттары мен формалары белгіленіп, 
айқындалуда. Біз бүгінгі күндердің биік талаптары тұрғысынан өткен 
жолымыздың бастаулары мен тағылымдарын, елімізде болып жатқан 
өзгерістерді ой елегінен өткізу, өткен дәуірді өзінің бірлігімен және 
алуан түрлілігімен, жетістіктерімен және кемшіліктерімен, қайшылықта- 
рымен бір арнада диалектикалық процесс ретінде ашып, айқын көрсету 
қажет екенін кәміл түсінеміз. Бүгін де біздің ғылымымыздың сындарлы- 
лығы дегеніміз -- өткен дәуірді зерттегенде, оның нәтижелерін қайта 
құру ісіне, қазіргі өмірді өзгерту ісіне пайдалануға мүмкіндік беретіндей 
етіп ой елегінен өткізу. Ал бұл ақыл-ойда қажырлы, қауырт, сыни жұмыс 
жүргізуді көздейді, уақытты, талантты, жауапкершілікті талап етеді. 
Мұнда жанынан шығарушылыққа, асығыстыққа әсте жол беруге бол- 
майды. 

Әрине, өткен тарихымыздың әлі де ашыла қоймаған күңгірт бетте- 
ріне жұртшылықтың тезірек үңілгісі келетін ықылас-ниетін түсінуге 60- 
лады. Әйтсе де, кейбір зерттеушілер мен журналистердің мәселелерді 
бастан кешкен оқиғалардың бүкіл күрделілігін бейнелей алмайтын, асы- 
ғыс та атүсті бағалар арқылы сенсациялық рухта тым тез шешкісі келе- 
тіні сияқты тұжырымдармен ешбір келісуге болмайды. 

ҚПСС документтеріндегі теориялық және саяси тұрғыдағы барлық 
жаңалықтарды есепке ала отырып, біз қазір өз күш-жігерімізді жаңа 
проблемаларды, сондай-ақ негізінен шешімін тапқан проблемаларды 
талдауды сапалық жаңа биік деңгейге көтеруге жұмсап отырмыз. Мұн- 
дағы біздің нысанамыз -- заман рухына сай, тарихи оқиғалардың ақты- 
қарасына жету, тарихтағы «ақ таңдақ» деп аталатын проблемаларды 
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шешу, Қазақстан мен оның партия ұйымының ССР Одағындағы және 
ҚПСС-тегі орнын обьективті түрде ашып көрсету, деректанудың жаңа 
түрлерін ғылыми айналымға қосу, белгілі документтік материалдарды 
сыни ой елегінен өткізу. Бұл жөнінде 1987 жылы баспадан шыққан бір- 
қатар еңбектерді: С. Бейсенбаевтың «Ленин және Қазақстан», Г. Қоз- 
ловтың «Партияны ұйымдастырудың және оның қызметінің негізі», 
Р. Меликованың «Біртұтас сапта» деген монографияларын; «Қазақ- 
станға Ленин жолдамасымен келгендер», «Совет өкіметі үшін күрескен- 
дер Қазақстанда», «Жаңаша ойлап, жаңаша іс-қимыл жасау керек» де- 
ген, тағы басқа жинақтарды атауға болар еді. 

Қазақ жерінде Совет өкіметін орнату, социализм ісі жолындағы 
көптеген күрескерлердің ардақты есімдері халқымызға қайтарылды. Со- 
веттік Қазақстан тарихын білуге ден қойған жұртшылық республика- 
мыздағы социализм жеңісіне Тұрар Рысқұловтың, Мұхамедқафия Мыр- 
зағалиевтің, Сейітқали Меңдешевтің нақты қосқан үлесінен хабардар 
болып отыр, Шәкәрім Құдайбердиевтен және бұралаң жолы көп, ірі тұл- 
ға Бақытжан Қаратаевтан орынсыз айыптар мен әртүрлі ат қойып, айдар 
тағулар алынып тасталды, Иван Томчуктің, Серікқали Жақыповтың, 
Альфред Чиговичтің, Викентий Бокшаның, тағы басқалардың «ұмытыл- 
ған» есімдері тарихқа қайта енді. 


Институт коллективі бүгінде «Қазақстан комсомолы тарихының 
очерктері», «Қазақстан еңбекшілеріне интернационалдық және патри- 
оттық тәрбие беруді жүзеге асыру проблемалары», «Ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету», «Социализм үшін күрес жағдайында Қазақ- 
стан Қомпартиясының қалыптасуы мен нығаюы», «Орта Азия республи- 
калары мен Қазақстанның аграрлық-өнеркәсіптік комплекс өндірісін 
интенсивтендіруде бастауыш партия ұйымдарының ролі», «Қазақстан 
Қомпартиясының өсуі және ұйымдық-саяси жағынан нығаюы (1920-- 
1990 жылдар)» және басқа тақырыптар бойынша жұмыс істеуде. .. Бұл 
еңбектерде біз Қазақстан партия ұйымдары тарихының бірқатар өзек- 
ті проблемаларын жаңа көзқарастар тұрғысынан шешуге тырысудамыз. 
Сонымен бірге бұл тақырыптар тарихтың өткір де күрделі мәселелерінің 
бәрін тегіс қамти алмайтындығы өз-өзінен түсінікті. 

Демек, біздің көптеген қызықты тақырыптарымыз, ойларымыз, 
жоспарларымыз әлі алда: сондықтан «қайта құруды аяқтадық» деп ке: 
сіп айта алмаймыз. Оның үстіне бәрі ойлағандай бола бермейді ғой. Ес- 
кіше ойлау машығы әлі де етектең тартып келеді, сол сияқты ғылыми 
еңбектің бұрынғы ұйымдық формалары бөгет жасауда. Біздің өзімізге 
байланысты емес қиыншылықтар да баршылық. Бірақ қайта құрудың 
барлық кедергілерді жойып, тарихи-партиялық ғылымды қазіргі талап- 
тар деңгейіне шығаратындығында ешбір күмән жоқ. 

СҰРАҚ. Қайта құрудың қазіргі өте-мөте маңызды кезеңінде, ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында жасаған баяндамасында атап 
өтілгеніндей, қайта құруды идеологиялық жағынан нысаналы түрде 
қамтамасыз етудің ерекше маңызы бар. Осы міндетті шешуге, совет 
адамдарының санасын, ойлау машығын революцияландыруға тарихи, 
атап айтқанда, тарихи-партиялық зерттеулер, тарихи білімдерді наси- 
хаттау қандай үлес қоса алады және қосуға тиіс? 

ЖАУАП. Қайта құруды идеологиялық жағынан қамтамасыз етуде- 
гі тарихи-партиялық ғылымның ролі, менің ойымша, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының «ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін іске асы- 
ру барысы және қайта құруды тереңдету жөніндегі міндеттер туралы» 
қарарында жақсы айтылды ғой деймін. Мәселен, онда былай делінді: 
«Қонференция қайта құрудың теориялық арсеналын байытуға, идеоло- 
гиялық жұмысты жаңартуға, оны қасандықтан, боссөзділіктен және 
жаттандылықтан арылтуға, оның мазмұны мен ауанын өмір ақиқатта- 
рына сәйкестендіруге, адамдарды толғандыратын барлық мәселелер 
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бойынша олармен адал, тікелей әңгіме жүргізе білуге принципті маңыз 
береді». 

Ал тарихымызға ден қою өткенге жайдан-жай ықыластан туып 
отырған жоқ, Ол бізге бүгінгі жұмысымыз үшін, қайта құрудың міндет- 
терін шешу үшін қажет. Сондықтан да қайта құрудың рухани саласын- 
дағы тарихтың роліне қалың жұртшылықтың барынша талапшылдық- 
пен, сындарлы түрде ынта қойып отырғаны тегін емес. «Біз,- деді 
М. С. Горбачев жолдас КПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы фев- 
раль Пленумында,-- табыстарымыз бен жинақталып қалған проблема- 
ларымызды байыпты зерттеп, ой елегінен өткізгіміз келеді, сөйтіп, қай- 
та құру мен совет қоғамын жаңарту жағдайындағы жұмыс үшін тағы- 
лым алғымыз келеді. Міне нақ осы себептен де біз совет дәуірінде өт- 
кен жолымызға үңіле көз тастап отырмыз, нақ сондықтан да бізді тарих 
мәселелері соншалықты толғандырады». 

Ал бұл, сөз жоқ, тарихи-партиялық ғылымға, ең алдымен республи- 
када осы ғылымның орталығы болып табылатын Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитеті жанындағы Партия тарихы институтына зор та- 
лаптар қояды. Институт коллективі басқа да мекемелердің ғалымдары- 
мен ынтымақтаса отырып, біраз іс тындырды. Алайда барлық қоғамта- 
нушылар сияқты, партия тарихшылары да бүгінгі күндері қоғам алдын- 
да үлкен қарыздар. Өткен жолымыздың бірқатар қиын да күрделі мә- 
селелеріне жұртшылықтың ынтасы шұғыл артқанын жоғарыда айттық, 
бірақ олар бұл мәселелерден егжей-тегжейлі түсінікке кенеліп отырған 
жоқ. 

СҰРАҚ. Елімізде социализм құрылысының проблемалары төңіре- 
гінде пікірталастар болып жатқаны баршаға мәлім. Жұрт тарихшыларға 
талдау жасаудың обьективтілігі принцнпін бұзады, тарихи шындықтан 
ауытқиды деп кінә тағады. Ізашарлар ретіндегі біздің қиын-қыстау жо- 
лымыздың толық шындығын қалпына келтіру, қайта құрудың келелі 
қажеттіліктерінен тарих ғылымының кешеуілдеп қалуын жою жайында 
мәселе өткір қойылып отыр. Бұл жөнінде сіздің пікіріңізді білгіміз ке- 
леді. 

ЖАУАП. Тағы да қайталап айтамын: барлық қоғамтанушылар 
сияқты, партия тарихшылары да еліміз алдында, қоғамымыз алдында 
қарыздар. Талай ондаған жылдар бойы тарихи-партияЯлық ғылымнын 
дамуына белгілібір тарихи жағдайлар зардабын тигізді, атап айтқанда, 
бұлар--ғылыми процестегі оспадар әкімгерлік, ғылымда өткір де салиқа- 
лы пікірталастарға жол бермеу; сол сияқты көптеген құбылыстарды. 
оқиғаларды біржақты талдау, тарихи қайраткерлерге біржақты баға 
беру. тарихи өткен жолды тұрпайылап жіберу, бірқатар оқиғалар мен 
жеке адамдар жөнінде үн қатпау. Тағы бір ескертерлік жәйт, партия 
тарихының тұтас кезеңдеріне талдау жасауда тереңдік, ауқымды көз- 
қарас жетіспейді. 

Турасына келсек, қазір партия ашық айтып отырған келеңсіз құбы- 
лыстар біздің тарихи-партиялық зерттеулерімізде өз бейнесін тапқан 
жоқ, тіпті бейнеленген күннің өзінде де жай тіркеу, жалпылама баяндау 
түрінде болды, олардың себептері ашылмады. Осы заман тақырыбына 
арналған еңбектерде партия ұйымдарының қызметі тек мақтау тұрғы- 
сынан баяндалды, кемшіліктер ескерілмеді, қол жеткен табыстарды 
асыра көрсетуге әуестік байқалды. 

Біз бұдан тиісті қорытынды шығарып, ең алдымен ғылыми сынның 
ролін көтеруді қолға алып отырмыз. Қазір институтта тарихи-партия- 
лық зерттеулердің проблемалары түгелдей қайта қаралуда. Тек Қазақ- 
стан Қомпартиясының тәжірибесіне ғана емес, сонымен бірге облыс- 
тардағы, қалалар мен аудандардағы әрбір партия ұйымының тәжірни- 
бесіне талдау жасауға назар аударылуда. 

«Бетбұрыс самалы» тарихи еңбектерді де желпи бастады. Енді бұ- 
рынғыдай боямалап көрсету, жетістіктерді асыра дәріптеу, кемшілік- 
терді бүгіп қалу, фактілерді сүреңсіз тіркей беру, байыпсыз түсінікте- 
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мелерге әуестену тәрізді ұнамсыз жәйттерден бірте-бірте арылып ке- 
леміз. Бұл бағыттағы алғашқы нәтижелер туралы жоғарыда айттық. 
Әрине, бұлар істелген істің бастамасы ғана. Жұртшылық партия тарих- 
шыларынан Октябрь, Қомпартия және қазақтың ұлттық интеллигенция- 
сы, Алашорда тарихы, отырықшыландыру мен коллективтендіру секілді 
«қиын» сұрақтарға жауап күтіп отыр. | 
Қүні осы үақытқа дейін тиіп-қашып зерттелген, күрделі мәселелер- 
дің бірі -- Алашорда туралы мәселе. Оның тарихы маман тарихшылар- 
дың азғантай ғана тобына, көбінесе жалпылама түрде белгілі. Ала- 
ішорда -- контрреволюциялық, буржуазиялық-ұлтшылдық мемлекеттік 
құрылым. Алашорда тарихын зерттеу 20-шы жылдардың екінші жарты- 
сынан басталды. Сол кезде А. Бочаговтың кітабы және Н. Мартыненко 
құрастырған деректі жинақ шықты. Қазақстанның көрнекті тарихшыла- 
ры С. Брайнин мен Ш. Шафиро жазған, 1935 жылы жарияланған «Ала- 
шорда тарихы жөніндегі очерктер» -- бұл мәселені арнайы зерттеген 
соңғы еңбек. Сол жылдары шыққан бірсыпыра газет, журнал мақала- 
ларымен бірге аталған еңбектер Семей мен Жымпитыда Алашорда 
орталықтарының құрылуы, оның қарулы күштерінің жасақталуы, 
оның әртүрлі контрреволюциялық мемлекеттермен әскери-саяси ынты- 
мақтастығы жөнінде мағлұмат береді. Дегенмен, бұл еңбектер сол кез- 
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обһективті прогрестік роль атқарди-мыс деген барып тұрған 
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Алашорда тарихын дұрыс та толық баяндаудың маңызын ескере 
келіп, ВҚП (6) Қазақстан өлкелік комитетінің Бюросы 1935 жылы 
қаулы қабылдады, онда осы мәселе бойынша арнаулы зерттеулер әзір- 
леу міндеті алға қойылды. Бірақ бірқатар себептерден бұл шешім 
орындалған жоқ. Қөп ұзамай тарихшылардың зерттеулерінен бұл тақы- 
рып шығып та қалды. Шынтуайтқа келгенде, РҚП (6)-ның Алаш пар- 
тиясына және Алашордаға қарсы күресі жарнамалық сипаттан әрі ас- 
пады. Тек соңғы жылдары ғана осы проблеманы зерттеу қайта қолға 
алына бастады. 

Ал тарихи даму барысы мынаны көрсетеді: Қазақстанда социалис- 
тік құрылыс тұсында пайда болған күрделі проблемаларды жете тал- 
дамаудың, оларды елеусіз қалдырудың залалынан басқа пайдасы жоқ. 
Сондықтан бүгінде өткен жолымыздың барлық кезеңдеріне жіті көз 
жіберіп, Алаш қозғалысының әлеуметтік-экономикалық. негіздерін. 
сондай-ақ партиямыздың буржуазиялық-ұлтшылдық идеологиямен кү- 
рес тәжірибесін және тағылымын таптық, партиялық тұрғыдан терең 
де жан-жақты баяндау парыз. Бұл міндеттің әсіресе ҚПСС Орталық 
Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беру.жөніндегі жұмысы 
туралы» қаулысы тұрғысынан өте-мөте актуальды маңызы бар. 

СҰРАҚ. Осыған байланысты тағы бір сұрақ қойсақ дейміз. Редак- 
циямызға оқушылардан тарихтың «ақ таңдақтары» туралы, республика 
дамуы мен қалыптасуының кейбір кезеңдері, атап айтқанда, 20-шы жыл- 
дардың аяғында -- 30-шы жылдардың басында орын алған шытырман 
жағдайлар туралы баяндап беруді өтінген хаттар түсіп жатады. Міне 
осылар жөнінде айтып берсеңіз. 

ЖАУАП. Шынында, көшпелі және жартылай көшпелі халықтың оты- 
рықшыландырылуы, 20-шы жылдардың аяғында -- 30-шы жылдардың | 
басында ауыл шаруашылығының коллективтендірілуі Қазақстанның 
әлеуметтік-экономикалық өміріндегі аса маңызды құбылыстардың бі- 
рі, сонымен бірге оның тарихындағы «кінәратты» мәселелердің бірі бол- 
ды. Мұндағы гәп неде? Бұл проблемалар жөнінде қыруар кітаптар мен 
мақалалар жазылды, әйтсе де, республика дамуының осы бір кезеңі тап 
бүгінде жұртшылықтың назарын өзіне ерекше аударып отыр. Мұның се- 
бебі, біріншіден, отырықшыландыру мен коллективтендіру өте күрде- 
лі жағдайда жүргізілді, елеулі қателіктер мен асыра сілтеулерге жол 
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берілді, сөйтіп, ауыр зардаптарға душар етті; екіншіден, тарихи-пар- 
тиялық әдебиетте, маман аграршы-ғалымдардың еңбектерінде бұл қай- 
ғылы оқиғалар оқта-текте айтылғанымен, жабулы қазан жабулы күйін- 
де қалды, тұтас алғанда, отырықшыландыру мен коллективтендіру про- 
цесі толық әрі жан-жақты баяндалған жоқ. Сөйтіп, мұның өзі «ақ таң- 
дақтардың» пайда болуына әкеп соқтырды. Сондықтан қайғылы оқиға- 
ға -- 1931 -- 1933 жылдары Қазақстанда халықты аштыққа және жап- 
пай қырғынға ұшыратқан обьективті және субьективті факторлардың 
нақты арақатынасы туралы мәселеге терең ғылыми талдама қажет 6о- 
лып отыр. Ғалымдар осы шым-шытырық оқиғаларға не себеп болғанын 
және бұған кімдердің кінәлі екенін тарихи шындық тұрғысынан айтып 
беруге тиіс. | 

Қоллективтендіруді жүргізу жөніндегі стратегиялық бағыт ВКП (б) 
ХУ сьезінде қабылданды. Оны жүзеге асыру үшін шаруалардың ұсақ 
шаруашылығын социалистік даму жолына көшіру керек болды. Қазақ- 
станда бұл мәселелерді шешу капитализмге соқпастан социализмге өту- 
дің өзіндік өзгешелігіне байланысты еді. Өткен заманның патриархтық- 
феодалдық сарқыншақтарын да, сондай-ақ мал шаруашылығын жүр- 
гізудің көшпелі тәсілін де, соған:орай тұрмыс пен психологияның кей- 
бір кеселін де жою міндеті алға қойылды. Республика партия ұйымы 
коллективтендіруге әзірлік және оны жүзеге асыру кезінде бірқатар ірі 
әлеуметтік-экономикалық және саяси шаралар жүргізді. 1926 -- 1927 
жылдары Қазақстанда егістік-шабындық жерлерді қайта бөлу, жерге ор- 
наластыру жүзеге асырылды. 1928 жылы 700 аса ірі бай мен феодалдың 
меншігіндегі жер тартып алынды. Қонфискеленген мал мен өндіріс құ- 
рал-жабдықтары кедейлерге және алғашқы колхоздарға берілді. Сол 
секілді республикада көшпелі шаруашылықтарды отырықшылыққа кө- 
шіру жөнінде тиісінше жұмыс жүргізілді, бірақ бұл процесс коллектив- 
тендіру басталған кезде әлі аяқталып болмаған еді. Сондықтан коллек- 
тивтендірудің негізінде жүз процент отырықшыландыру туралы ұран 
көтерілді, ал мұның өзі жағдайды өте-мөте қиындатып жіберді. 

Қазақстан өлкелік партия комитетінің басшылары республикада 
жалпы демократиялық шаралардан социалистік шараларға, яғни кол- 
лективтендіруге көшу үшін едәуір іс тындырылды деп санады. Алайда 
бұл қорытынды қисынсыз еді. Ауыл-село еңбеккерлері Қазақстан өлке- 
Лік партия комитеті белгілеген мерзімде коллективтендіруге жеткілік- 
ті түрде әзір болмай шықты. Бір кеңесте сөйлеген сөзінде Қазақстан өл- 
келік партия комитетінің бірінші секретары Ф. И. Голошекин былай деп 
мәлімдеді: «Мен бізде СССР-дің басқа аудандарына қарағанда, колхоз 
құрылысы баяуырақ жүргізіледі деген Пікірге кезіктім. Мен мұндай пі- 
кірді теріс деп санаймын»!. 
2 Бесжылдық жоспар және ауыл шаруашылығын кооперативтендіру 
туралы мәселелер қараған Қазақстан өлкелік партия комитетінің 1929 
жылғы декабрь пленумы Голоцшекиннің ықпалымен өзінің қарарына 
былай деп жазды: «мал шаруашылығын коллективтендіруді де астық 
шаруашылығындағы сияқты қарқынмен барынша тез жүргізу қажет.., 
мұнда тек астықты аудандарды ғана емес, сонымен бірге мал шаруашы- 
лықты аудандарды да, мақта егетін аудандарды да қамту керек, коллек- 
тивтендіру қарқыны бір жыл ішінде халықты түгел қамтитындай етіп 
белгіленсін», «мал өсіретін кедей және орташа шаруа шаруашылықта- 
рын жаппай коллективтендіру жедел жүргізілсін»2. Бұл шешімдер жер- 
гілікті партия және совет органдарын колхоздарға кіруде еріктілік прин- 
ципін бұзуға, орташа шаруа жөнінде әділетсіздікке итермеледі. 

Бүгінде кейбіреулер осының бәрін ВҚП/б/ Қазақстан өлкелік ко- 
митетінің бірінші секретары Ф. И. Голошекиннің (республика партия 
ұйымын ол 1925 жылғы сентябрьден 1933 жылғы январьға дейін басқар- 


! «Советская степь» газеті, 6 декабрь 19929 ж. 
3 Қазақстан өлкелік партия комитеті УҮ пленумының. қарары мен қаулысы, 27--35-беттер. 
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ды) волюнтаристік іс-қимылына апарып тірегісі келеді. Оның жеке өз 
басының ауыр зардаптарға ұшыратқан асыра сілтеулердегі кінәсі талас- 
сыз. Сол сияқты оның 1929 жылдың ортасына дейінгі кезеңде өлкені өр- 
ге бастыруға сіңірген еңбегі де талассыз. Ф. И. Голошекин жол берген 
асыра сілтеулер -- бірінші бесжылдықтың бас кезінде басшылардың 
бір бөлігінде қалыптасқан, ауыл-село еңбеккеріне теріс көзқарастың, 
лениндік емес көзқарастың нақты көрінісі. Ал мұндай зиянды көзқарас- 
тың кілтипаны, М. С. Горбачев жолдастың Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 70 жылдығына арналған баяндамасында айтылғанын- 
дай, «шаруалар жөніндегі лениндік саясаттан ауытқушылыққа жол бе- 
рілгендігінде» еді. 

Өлке басшылығының қателерін коллективтендіру барысында өріс: 
теген тап күресі асқындырып жіберді. Қулактар мен байлардың пози- 
цияларына шабуыл олардың өршеленген қарсылығын туғызды. 1929 
жылдан 1931 жылға дейін партия, совет қызметкерлеріне, комсомолец- 
тер мен колхоз активистеріне қарсы 460-қа жуық террорлық қылмыс 
жасалды. Байлар мен кулактар Совет өкіметіне қарсы 9372 зұлымдық 
әрекет ұйымдастырды, егін даласында, қырмандар мен қоймаларда 
127 рет колхоз астығын өртеді, малды жаппай қырды. 

Басбұзар әкімдер жүргізген, малды күштеп қоғамдастыру, байлар- 
дың колхозға кірер алдында барлық малды сойып алу керек деген дұш- 
пандық үгіті, ауыл шаруаларының саяси саналылығының төмендігі ке- 
сірінен жеке меншіктегі малды жаппай сою және колхоз малын талан- 
таражға салу кең етек ала бастады. 1929 жылдан 1933 жылға дейін Қа- 
зақстанда мал саны 36--40 миллионнан 4 миллионға кеміп кетті. 

Украинада, Поволжьеде, Уралда, Орта Азия мен Қазақстанда егін- 
нің шықпай қалуы жағдайды онан сайын қиындата түсті: елде және 
республикамызда азық-түлік ресурстары күрт кеміді. 

Міне осы қателіктер мен асыра сілтеулер, тап жауының дұшпандық 
әрекеттері елеулі азық-түлік қиыншылықтарына әкеп соқтырды. Әсіре- 
се қазақтың еңбекші бұқарасының халі өте ауыр болды. Бірқатар жер- 
лерде байлардың арандатуымен 300 мыңнан астам шаруашылық адам- 
дары басқа аудандарға, тіпті көршілес республикаларға көшіп кетті, ал 
мұның өзі оларды жұтатып, әбден титықтатты, аштыққа, өлім-жітімге 
душар етті. Қазақстан ауыл шаруашылығының өндіргіш күштері елеулі 
зиян шекті. 

1932 жылға таман Қазақстандағы жағдай тіптен шиеленісіп кетті. 
Мұны көптеген коммунистер түсінді. ВҚКП(6) Орталық Қомитетінің жә- 
не Қазақстан өлкелік партия комитетінің атына республика еңбекшіле- 
рі мен көрнекті қайраткерлерінен хаттар түсе бастады. Олар республи- 
кадағы істің жай-күйіне әділ бағасын берді, 1932 жылы июльде қазақ 
ауылын социалистік жолмен қайта құруға басшылықтағы өрескел қа- 
теліктерді сынап, коммунистер Ғ. Мүсірепов,.:-М, Ғатаулин, М. Дәулет- 
қалиев, Алтынбеков және Қ. Қуанышев Ф. И. Голошекинге хат жазды. 
1932 жылғы июльде деревнядағы мүшкіл жағдай туралы Жітіқара ау- 
данындағы «Қраснооктябрьский» совхозының жұмысшысы И. В. Қоло- 
миец жазды. 

Бірақ, Қазақ АССР Халық Қомиссарлары Советінің председателі 
О. Исаев атап өткендей, міне осы дабылдардың бәрін Голошекин тек 
«оның қателіктерін жұртқа жаю үшін біреулердің басшыларды аяғынан 
шалуды көздеген қара ниеті» деп бағалады. Ғ. Мүсіреповтің және басқа- 
лардың хатын өлкелік комитет «оңшыл оппортунистік, ұлтшылдық эле- 
менттердің ықпалының» нәтижесі деп тапты. Ал И. В. Қоломиецтің ха- 
тына мынадай тәртіп соғылған: «... арыз берушінің саяси бет-бейнесін 
әшкерелеу үшін арнаулы жауапты қызметкер жіберілсін». Голошекин 
Қазақстан өлкелік партия комитетінің және жеке өз басының жұмысын- 
да ірі ағаттықтар бар екенін бәрібір мойындаған жоқ. Амал не, респуб- 
лика партия ұйымының жіберілген қателіктерді өздігінен түзетуге ша- 
масы келмеді. 
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Қазақстанда 1932 жылдың аяғына қарай қалыптасқан ауыр жағдай- 
ға және ойсыраған олқылықтарға байланысты ВҚП (6) Орталық Қомни- 
теті «Қазақстандағы ауыл шаруашылығы, атап айтқанда мал шаруашы- 
лығы туралы» қаулы қабылдады. Онда «коллективтендіру сияқты, ша- 
руашылық, поселкелік отырықшыландыру міндеттері белгілі дәрежеде 
тек кедейлер мен орташа шаруа бұқарасының байлармен күреске, оң- 
шыл уклонмен (бұл мәселедегі ұлтшылдықпен) және «солшыл» бұрма- 
лаумен күреске өздерінің ерікті түрде кең қатысуының және ынта-тала- 
бының негізінде ғана ойдағыдай орындалуы мүмкін» деп көрсетілді! 
1933 жылғы 21 январьда ВКП(6) Орталық Қомитеті Ф. И. Голошекин- 
ді Қазақстан өлкелік партия комитетінің бірінші секретары қызметінен 
босатты. Бұл қызметке көрнекті партия және мемлекет қайраткері 
Л.И. Мирзоян жіберілді, сондай-ақ Қазақстанға тәжірибелі партия қыз- 
меткерлерінің үлкен бір тобы келді. 

Республика партия ұйымы жағдайды түзетуді большевиктік қажыр- 
қайратпен қолға алды. Совет үкіметі Қазақстан еңбекшілеріне үсті-үс- 
Тіне орасан зор көмек көрсете берді. Қоныс аударғандар мен көшіп кел- 
гендердің тұрмысын жақсартуға, тұрғын үй салуына, мал ұстауына едәу- 
ір қаржы бөлінді, қарызға тұқым берілді. Республика мемлекеттен 19932- 
1933 жылдары азық-түлік көмегі ретінде 5 миллион центнерден астам ас- 
тық алды, колхозшыларға 956,6 мың мал, оның ішінде 549,4 мың қой мен 
ешкі берілді. Қолхоз фермаларын нығайту үшін совхоздар колхоздарға 
40,4 мың ірі қара, 126 мың қой мен ешкі сатты. Бұл шаралар ауыл еңбек- 
керлерінің материалдық әл-ауқатын жақсартуға, мал шаруашылығын 
өрге бастыруға, көшпелі шаруа шаруашылықтарын отырықшыландыру 
және коллективтендіру міндеттерін ойдағыдай шешуге үлкен септігін 
тигізді. 

1933 жылғы июльде өткізілген ВҚП(6) Қазақстан өлкелік комите- 
тінің УІ пленумы Голошекин жұмысының теріс стилін айыптады. Пле- 
нумда сөз сөйлегендер партиялық басшылықтың коллективтік органда- 
рын -- өлкелік комитеттің бюросы мен секретариатын қатты сынады. 
Қоллективтендірудің қарқынында, құралдары мен формаларында орын 
алған ағаттықтар «ең алдымен өлкелік комитет жіберген өрескел саясн 
қателіктер мен бұрмалаушылықтардың салдарынан болды» делінді пле- 
нумда2 Пленумның шешімдерін өлкелік УҮПІ партия конференциясы 
(1934 жылғы январь) қолдады. Қонференция «жалаң әкімгерлік прак- 
тикасын, бұқаралық-саяси және ұйымдық жұмысты елемеушілікті» жою- 
ды талап еттіз. 

СҰРАҚ. Қазір партия мен совет қоғамының тарихына терең ғылы- 
ми талдау жасау процесінде көп жәйтті қайта қарауға тура келіп отыр- 
ғаны белгілі, Осыған сәйкес ғылыми ізденістің бағыттары қандай? 

ЖАУАП. Жоғарыда аталған актуальды проблемалардан басқа, біз- 
дің пікірімізше, мына тақырыптар терең зерттеуді талап ететін сияқты. 
Атап айтқанда бұлар: Қазақстан партия ұйымы үш революция кезеңін- 
де; партия мен Советтер Октябрь жеңісі және социализм орнату жолын- 
дағы күрес дәуірінде; партия және Қазақстандағы ұлттық-мемлекеттік 
құрылыс; индустрияландыру, коллективтендіру, мәдени революция про- 
цестері; Советтік Қазақстан тарихының әртүрлі кезеңдеріндегі партия- 
ның әлеуметтік саясаты. Сондай-ақ партия және интеллигенция, партия 
және өмір салтын орнықтыру сияқты тақырыптарды, партияның ленин- 
Дік ұлт саясатын жүзеге асыру, еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру, партия және коммунистік дүниетанымды қа- 
лыптастыру мәселелерін теориялық ой елегінен өткізген мақұл. 

Партия құрылысы саласында да ғылыми талдаманың маңызды проб- 
лемалары аз емес. Ғылымның бұл саласы қазір біздің қоғамымыздағы 


"КПСС пен Совет үкіметі Қазақстан туралы. 199-бет. 
2 Қазақстан Қомпартиясының қарарлары... 2-том, 185-бет. 
Х Қазақстандық ҮШІ партия конференциясы. Стенографиялық есеп. 950-бет. 
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партияның атқарып отырған ролі мен функциясын ой елегінен өткізу, 
оның социалистік құрылыс процестеріне ықпалын күшейту жолдарын 
іздестіру тұрғысынан алғанда өте-мөте маңызды. Аса келелі проблема- 


> лардың ішінен біз партия ұйымдарының өмірінде демократиялық цент» 


рализм принципін іске асыру, партия қатарының идеялық және ұйымдық 
бірлігі, партияның барлық буындарының жауынгерлігін арттыру, партия 
комитеттерінің практикасында кадрлармен жұмыстың лениндік стилін 
орнықтыру мәселелерін зерттеуді көздеп отырмыз. Біздің жоспарлары- 
мызда саяси системаны, социалистік өкімет билігін дамыту проблема- 
лары да бар. Ал бұлардың актуальдылығын ҚПСС-тің Бүкілодақтық 
ХІХ конференциясы айрықша атап көрсетті. 

Халықтың творчестволық күш-жігерін жұмсауды керек етіп отыр- 


“ ған, өмірдің шешуші саласы -- экономика. Ол партияның ұдайы наза- 


Қ 


рында болып келді және солай болып қала береді. Сондықтан біз ең ал- 
дымен мына тақырыптарды терең ашуды ойластырып жатырмыз. Олар: 


” экономиканы басқарудың, әсіресе аграрлық-өнеркәсіптік комплексте, 


шаруашылық механизмін қайта құруға партиялық басшылықтың тәжі- 
рибесі, формалары мен әдістері; өнеркәсіп пен территориялық-өндіріс- 
тік комплекстердегі өндірістік бірлестіктер жағдайында партиялық жұ- 
мыс тәжірибесі; бастауыш партия ұйымдары. 

Біздің міндетіміз --- республикадағы ғылыми зерттеулерді үйлесті- 
ре отырып, әлгі проблемаларға жоғары мектепте жұмыс істейтін пар- 
тия тарихшыларының да назарын аудару. Мұнда әлі де тарихи-партия- 
лық тақырыпқа деген ескі көзқарастардың жойылмай келе жатқанын 
айта кеткен жөн. 

ЕҢ СОҢҒЫ САУАЛ. Біз Қазақстан Қомпартиясы тарихының 
очерктері 1984 жылы жарыққа шыққанын білеміз. Қайта құру процесі 
алға қойған соны міндеттерге сәйкес очерктер қайта басылып шыға ма? 
Шықса, қандай дәрежеде шығады? 

ЖАУАП. Сөз жоқ, жоғарыда аталған тақырыптар мен проблемалар 
маңызды да қызықты. Әйтсе де, Партия тарихы институты коллективінің 
ең басты әрі бірінші кезектегі міндеті -- «Қазақстан Қомпартиясы тари- 
хы очерктерінің» жаңа басылымын әзірлеу. Ал ол тарихи-партиялық ғы- 
лымның қазіргі талаптарына әбден сай келуге тиіс. Мұның өзі оңай ша- 
руа емес. Оны жүзеге асыру қажырлы еңбек пен уақытты керек етеді, 
өйткені белгілібір оқиғаларды, фактілер мен процестерді жай ғана ой 
елегінен өткізіп қою жеткіліксіз, көп ретте оларды жаңадан зерттеуге 
тура келеді. Институтта «Очерктерді» жазуға әзірлік жұмысы басталып 
кетті, аз зерттелген және олқылау талданған проблемалардың тақырып- 
тары айқындалды. Бұлардың ішінде мына проблемалар бар: партия мен 
Советтер Октябрь жеңісі және социализм орнату жолындағы күрес дәу- 
ірінде; партия және интеллигенция: партия және жұмысшы табының 
ұлттық отрядын қалыптастыру; партия және социалистік өмір салтын 
орнықтыру, тағы басқалары. 

Біздіңше, соғыстан кейінгі құрылыстың барысы, 50--70-ші жылдар- 
дағы реформалардың тәжірибесі мен тағылымы, партия мен қоғамның 
70-ші жылдардағы және 80-ші жылдардың басындағы дамуы мен қыз- 
меті жөніндегі мәселелерді жаңаша қарастыру--тарихшылардың төл ісі. 

Қысқасы, осы заманғы тарихи-партиялық ой-пікірдің дамуын және 
партиялық практиканың талап-тілектерін ескере отырып, ғылыми зерт- 
теулердің тақырыбын байыту, бірқатар жаңа проблемаларды алға тар- 
тып, қазірдің өзінде қалыптасып қалған тақырыптарды талдауға тере- 
ңірек үңілу, оларды ҚПСС ХХУП сьезі, Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясы белгілеген қағидалар тұрғысынан жаңаша ой елегінен өт- 
кізу бізге партия жинақтаған тәжірибені жан-жақты да толық пайдала- 
нуға, қайта құру мүдделеріне сай партия дамуының заңдылықтарын 
жақсылап ұғынуға мүмкіндік береді. 

Сұхбатты жүргізген Т. ЫДЫРЫСОВ. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
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ҚАЙТА ҚҰРУДАҒЫ БАСТЫ БУЫН 


С. АУХАДИЕВ, 


Тарбағатай аудандық партия комитетінің бірінші секретары, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


Бүгінде қайта құру мен жаңару процесі бүкіл жұмысымыздың, ты- 
ныс-тіршілігіміздің негізгі өзегіне айналып отыр. Ал бұл процестін 
ойдағыдай жүзеге асырылуы қоғамымыздың саяси авангарды -- пар- 
тияның күш-жігеріне, оның бұқара арасындағы сан қырлы, нысаналы да 
дәйекті қызметіне тікелей байланысты. Осы орайда партияның негізі 
болып табылатын бастауыш партия ұйымдарына зор міндеттер жүкте- 
леді. Өйткені олар еңбек коллективтеріне, еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету жолындағы күрестің алғы шебіне бәрінен де 
жақын тұр. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Пленумында атап көр- 
сеткеніндей, мұнда партия саясаты нақты іске айналады. Мұнда біздін 
табыстарымыз бен кемшіліктеріміз, мүмкіндіктеріміз бен резервтеріміз 
айрықша бедерленіп көрінеді. 


р; 


Міне сондықтан да біздің аудандық партия комитеті қайта құруды 
ең әуелі бастауыш партия ұйымдарына басшылықты жақсартудан, 
олардың жауынгерлік қабілеті мен ұйымдастырушылық ролін арттыру- 
дан бастады. Бұл орайда бастауыш партия ұйымының белсенділігі, оның 
бұқараға ықпалы ең алдымен сол ұйымның жетекшісіне тікелей байла- 
нысты екенін айта кеткеніміз жөн. Ал біз бұл жұмыста бастауыш партия 
ұйымының секретарьларын іріктеу мен даярлауға баса назар аудара- 
мыз. Мысалы, былтырғы есеп беру-сайлау науқанына әзірлену және 
өткізу барысында партия ұйымдары секретарьларының, әсіресе бұл қыз- 
метке жаңадан ұсынылатындардың сапалық құрамына ерекше зер 
салдық. Олардың әрқайсысымен жеке-жеке әңгіме өткізіп, қайта құру 
талаптарына сай жұмысты жақсарту жайында өзара пікір алыстық. 
Қазір аудандағы 67 бастауыш, 62 цехтық партия ұйымдары секретарь- 
лары мен 25 партия топтары жетекшілерінің жартысынан астамының 
жоғары білімі бар. Олардың 22 проценті -- әйелдер, 10 проценттен аста- 
мы -- алдыңғы қатарлы жұмысшылар, көпшілігінің партиялық жұмыс- 
тан тәжірибесі бар. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін 
бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін арттыру мақса- 
тында біз жолға қойған жұмыс формаларының бірі -- партия активінін 
оқуын ұйымдастыру. Атап айтқанда, осы мерзім ішінде бастауыш, цех- 
тық партия ұйымдарының секретарьларымен, партия топтарының жетек- 
шілерімен 12 рет семннар-кеңес өткізілді. Мұндай семинар-кеңестердің 
әрқайсысы белгілібір мәселеге арналады. Айталық, 1986 жылдың май 
айында өткен партия активінің оқуы ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Қомпартиясы ХУІІ сьезінің шешімдеріне сәйкес қоғамымыздың әлеумет- 
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“тік-экономикалық дамуын жеделдетудегі бастауыш партия ұйымдары- 
“ның ролін арттыруға арналды және ол әлеуметтік-экономикалық сала- 
“лар бойынша секция тәртібімен үш бастауыш партия ұйымында өткізіл- 


кс--; 


2% 


ді. Ал 1987 жылғы бір семинар-кеңесті «Қазақстан» совхозы партия 
ұйымының негізінде өткіздік, мұндағы әңгіме сайланбалы орган -- парт- 
ком мүшелерінің ролін көтеру мәселесі төңірегінде өрбіді. Үстіміздегі 
жылдың январь айында өткен партия активі оқуында қайта құрудың 
екінші кезеңінде партиялық жұмысты одан әрі жетілдіру жайында келе- 
лі әңгіме қозғалып, жан-жақты пікір алысылды. Қазір мұндай оқулар 
бізде жоспарлы түрде, тоқсан сайын өткізіліп тұратын болды. 

Осындай семинар-кеңестерде ескі, кеңсешілдік практикадан тезірек 
арылу, партиялық-ұйымдастыру, саяси-бұқаралық жұмыстың қыры мен 
сырына тереңірек үңілу мәселелеріне ерекше ден қоямыз, сонымен бірге 
бастауыш партия ұйымдарының оңды тәжірибесін дер кезінде байқап, 
қорытып, өзгелерге үлгі-өнеге ретінде оны ұсынып отыруды да естен 
шығармаймыз. Мәселен, соңғы семинарды әзірлеу кезінде біз Қрупская 
атындағы совхоздың «Арай» сауыншы комсомолец-жастар бригадасы 
партия тобының іс-тәжірибесін жан-жақты зерттеп, оны аудандық 
«Ленин туы» газетінде арнайы бет-плакат түрінде басып шығардық. Бұл 
плакатпен семинарға қатысушылардың ғана емес, аудандағы барлық 
партия ұйымдары мен еңбек коллективтерінің кең танысуына мүмкіндік 
жасалды. 

Бастауыш партия ұйымдарының коллективтегі ролі мен ықпалын 
көтерудің тағы бір тиімді формасы -- аудандық партия комитетінің 
пленумдары мен бюро мәжілістерінде олардың есебін ұдайы тыңдап 
отыру. Бұл -- партиялық жұмыста өзін ақтаған практика. Біз 1987 жы- 
лы бюро мәжілістерінде әртүрлі мәселелер бойынша 15, ал үстіміздегі 
жылдың жеті айында 9 бастауыш партия ұйымының есебін тыңдап, 
олардың жұмысына егжей-тегжейлі талдау жасадық. Әрине, мақсат 
партия ұйымының есебін тыңдап, тиісті қаулы қабылдауда ғана емес. 
Біз үшін ең бастысы -- түпкі нәтиже, басқаша айтқанда, жұмыстың 
осындай пәрменді формасы арқылы экономикаға партиялық басшылық- 
тың нәтижелілігіне қол жеткізу. 

Мысалы, өткен жылдың мгй айындағы бір бюро мәжілісінде «Тар- 
бағатай» совхозы партия комитетінің жұмысы туралы мәселе қаралды. 
Мәселенің бұлай қойылуының өзі тегін емес еді. Өйткені совхоз ондаған 
жылдар бойы жоспарын орындай алмай келді, экономикасы құлдырап 
олқылықтан бір шыға алмай-ақ қойды. Мұндағы партия комитетінің бе- 
делі де тым төмен болды. Сондықтан осыдан екі жыл бұрын совхозды 
уақыт талабына сай жаңаша жұмыс істей білетін білікті кадрлармен 
нығайту керек деген шешімге келдік. Бұл, әрине, өз нәтижесін берді де. 
Шаруашылық жағдайы біртіндеп түзеле бастады. Қөп ұзамай ол мем- 
лекетке ет, сүт, астық тапсыру жоспарларын ұдайы орындап отыратын- 
дай дәрежеге жетті. Былтырғы жылы мұнда рентабельділік деңгейі 1986 
жылмен салыстырғанда 10 процент өсті, жарты миллион сом таза пайда 
алынды. «Тұрғын үй-91» программасын орындауда да совхоз аудан бо- 
йынша алда келеді. Осы совхоз парткомының жұмысы туралы мәселе 
қарағандағы мақсатымыз, біріншіден, оның қайта құру рухында жүргі- 
зіп жатқан жақсы істерін қолдау, сонымен бірге кемшіліктерін де атап 
көрсету, екіншіден, бюро мәжілісінде талқылау арқылы парткомның 
өндірістегі роліне барлық ӘИСлаУЫН партия ұйымдарының назарын 
айрықша аудару. 

ҚПСС ХХУГІ сьезінен кейінгі кезеңде бізде бастауыш партия ұйым- 
дарының жауынгерлік қабілетін арттырудың маңызды формасы ретінде 
коммунистердің есептерін тыңдап, мінездемелерін бекіту практикасы 
қалыптасты. Мұндай есептер қазір бізде тек бастауыш партия ұйымда- 
рының жиналыстарында ғана емес, сонымен қатар аудандық партия 
комитетінің пленумдары мен бюро мәжілістерінде де тыңдалып жүр. 
Мысалы, 1987 жылы аудан бойынша 354, ал үстіміздегі. жылдың жеті 
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айы ішінде 196 коммунистің есебі тыңдалып, мінездемесі бекітілді, олар- 
дың 165-і -- әртүрлі дәрежедегі басшы қызметкерлер. Ал коммунистер- 
дің өз коллективі алдында есеп беруінің нақты нәтижесі де айтарлық- 
тай. Өйткені есеп беру арқылы әрбір коммунистің тапсырылған іске 
көзқарасы, жауапкершілігі талқыға түсіп, оның абыройы мен ар-ожда- 
ны сын таразысына тартылады ғой. 

Бұдан біраз жыл бұрын «Ақжар» совхозы артта қалған шаруашы- 
лықтардың бірі болатын. 1985 жылы осы ұйымдағы он бір коммунист- 
шопанның тек біреуі, 52 механизатордың он бірі ғана жоспарлы тапсыр- 
маларын орындап жүрді. Аудандық партия комитеті совхоз парткомы- 
ның жұмысына зер сала келіп, ондағы коммунистердің авангардтық ролі 
төмен екенін, олардан тапсырылған іс үшін жауапкершілігі қатаң талап 
етілмейтінін байқады. Осыдан кейін аудандық комитеттің бюросы 1986 
жылы совхоз партия ұйымындағы коммунистердің есебін тыңдаудың 
жайын жан-жақты зерттеп, оны өз мәжілісінде талқылады, сөйтіп, оған 
практикалық көмек көрсетті. 


Совхоз парткомы бұл бағыттағы жұмысты шаруашылық директоры 
Қ. Нұршайхиновтың есебін тыңдап, мінездемесін бекітуден бастады. 
Қоммунистер директордың партком мүшесі ретінде партиялық жұмысқа 
нашар араласатынын, ғылыми-техникалық прогресс мәселелеріне жете 
көңіл бөлмейтінін, көпшіліктің пікірімен санаспайтынын бетіне басып, 
оны қатты сынға алды. Мұның өзі басшы коммунистің терең ойланып, 
дұрыс шешім қабылдауына түрткі болды. Ол өзінің жұмыс стилін күрт 
өзгертті, партия комитетінің жұмысына белсене ат салыса бастады. Өт- 
кен жылдың өзінде осы шаруашылықта 46, биылғы жылдың жеті айын- 
да 29 коммунистің есебі тыңдалды. Партия ұйымының басшы кадрлар- 
ға, барлық коммунистерге қойған қатаң талабы күткендегідей нәтижс 
берді. Совхоз мемлекетке ет, сүт, астық сату жоспарларын асыра орын- 
дап, өткен жылды 500 мың сомнан астам пайдамен аяқтады. 


2. 


Біз бұрын, әсіресе тоқырау жылдарында бастауыш партия ұйымына 
басшылық туралы әңгіме қозғалғанда, бұл мәселенің жай-күйін тек ау- 
дандық партия комитетіндегі ұйымдастыру бөлімінен, сондағы нұсқау- 
шылардан сұрайтын едік. Ал салалық бөлімдердің қызметкерлері негізі- 
нен шаруашылық мәселелерімен ғана айналысқандықтан, олар партия- 
лық-саяси жұмыстан шетқақпай қала беретін. Сөйтіп, ұйымдастыру 
бөліміндегі нұсқаушылардың әрқайсысына 17--18 бастауыш партия 
ұйымы бекітілетін де, олардың кейде сол ұйымдарға бас сұғуға да мүм- 
кіндігі бола бермейтін. 

Бюро мүшелерімен, бөлімдермен ақылдаса отырып, біз бұл жұмыс- 
тың ұйымдастыру формасын қайта қарадық, сөйтіп, аудандық комитет- 
тің барлық нұсқаушыларына 8--9 бастауыш ұйымнан бекіттік. Қазір 
олар сол ұйымдардағы барлық іс үшін толық жауап береді. Мұның өзі 
аудандық партия комитетіндегі жауапты қызметкерлердің бастауыш 
партия ұйымдарында жиі-жиі болып, оларға практикалық көмек көрсе- 
туіне, сондай-ақ салалық бөлімдер нұсқаушыларының партиялық-ұйым- 
дық жұмыспен көбірек айналысуына игі ықпалын тигізуде. Осындай 
практикадан кейін аудандық партия комитеті ұйымдастыру, өнеркәсіп 
және транспорт, насихат және үгіт бөлімдерінің нұсқаушылары М. Са- 
ғатбеков, Т. Іргебаев, С. Мәдиев «Ақжар», «Тарбағатай» және «Қазақ- 
стан» совхоздарындағы партком секретарьлығына ұсынылды. Ал олар 
жаңа қызметте өздерін партиялық жұмысты жақсы меңгерген, жауап- 
кершілікті сезіне білетін кадрлар ретінде көрсете білді. Сондай-ақ 
«Покровка» совхозы, астық қабылдау, мал сою пункттері, аудандык 
байланыс торабы, суландыру жүйесі басқармасы, «Алтайэнерго» бөлім- 
шесі, Чкалов атындағы орта мектеп бастауыш партия ұйымдарынын 
секретарьлары Е. Сансызбаев, Н. Жамбылов, А. Бикенова, У.Ахметова, 
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А. Қозлов, Е. Асылбеков, С. Мұқашева да өз коллективтерінің сенімі- 
нен шығып жүрген партия ұйымы жетекшілері, 
Бастауыш, цехтық партия ұйымдары мен партия топтарының жұмы- 


- Сына басшылықты жетілдіруде «Секретарьлар күнін» өткізіп отырудын 
- маңызы зор. Біз оны әр айдың соңғы аптасының сейсенбі күні өткіземіз. 


Бұл күні бастауыш партия ұйымдары секретарьларын аудандық партия 
комитеті бюросының қаулысымен таныстырып, оларды орындау жөнінде 
ақыл-кеңес береміз. Сонымен бірге партия жиналысының протоколын 
жүргізу, саяси-бұқаралық жұмысты ұйымдастыру, сын ескертпелер мен 
ұсыныстардың орындалуын қадағалау, мүшелік жарнаның төленуін 
тексеру, тағы басқа да осындай партиялық жұмыс формаларына талдау 


“ жасалады, секретарьлар өзара тәжірибе алмасады. Қорытындысында 


аудандық комитеттің әрбір бөлімі оларға өз ұсыныстарын айтады, ақыл- 
кеңес береді. 
Мұндай кездесу, өзара Пікір алысу аппарат қызметкерлерінің бас- 


- тауыш ұйымдармен байланысын нығайтып, бірлесе жұмыс істеуіне мүм- 


кіндік туғызады. Бұл сонымен бірге аудан партия ұйымының алдында 
тұрған ауқымды міндеттерді шешуге, әрбір бастауыш партия ұйымының 
жауапкершілігін арттыруға да жәрдемдеседі. Сондықтан да «Секретарь- 
лар күнін» бастауыш партия ұйымдарына шын мәнінде нақты көмек 
беретіндей етіп, әралуан формада өткізуге ұмтылып келеміз. Мысалға 
1987 жылғы сентябрь айында өткен «Секретарьлар күнін» алайық. 
Мұнда біз әдеттегідей секретарьлардан істің жайын сұраудан бас тар- 
тып, тізгінді олардың өздеріне бердік, яғнн бастауыш партия ұйымдары 
жұмысындағы қайта құру проблемалары төңірегінде ашық пікір алы- 
суды ұйымдастырдық. Оның үлкен пайдасы болды. Ұйым секретарьла: 
ры біздің жұмысымыздағы кейбір олқылықтарға, нендей нәрселерге ба- 
са назар аударылмай жүргеніне, кемшіліктердің орын алу себептеріне 
талдау жасап, өз ойларын ортаға салды. Ал былтырғы ноябрь айында 
өткен «Секретарьлар күнінде» ҚПСС Орталық Қомитетінің сайланба- 
лы органдардың қайта құруға басшылық жөніндегі жұмысы туралы 
есептерін талқылайтын партия комитеттерінің пленумдары мен комму- 
нистер жиналыстарын өткізу туралы нұсқауларын жүзеге асырудағы 
міндеттерді жан-жақты сараладық. Оған Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары О. Әбдікәрімов, облыстық партия комитеті ұйымдық-пар- 
тиялық жұмыс бөлімі меңгерушісінің орынбасары А. Берғалиев қатысты. 

Соңғы жылдары бастауыш партия ұйымдарында «Аудандық партия 
комитетінің күндерін» өткізу практикасы берік орныға бастады. Алдын 
ала жасалған кестеге сәйкес айына бір рет біздегі барлық бөлімдер өкіл- 
дерінен құрылған бригада аудандық комитет секретарьларының бірінің 
басшылығымен белгілібір бастауыш партия ұйымында болып, оның жұ- 
мысына егжей-тегжейлі талдау жасайды, партия активіне практикалык 
көмек көрсетеді. Биылғы январь айында осындай күн аудандық авто- 
транспорт кәсіпорнында өлкізілді. Аудандық партия комитетінің секре- 
тары Н. Қожаева бастаған бригаданың кәсіпорын еңбеккерлерінің өті: 
ніш-шағымдарымен, мұндағы еңбекті ұйымдастыру, адамдарға тұрмыс- 
тық жағдай жасау, өндіріс мәдениетін көтеру мәселелерімен танысу ба- 
рысында бірсыпыра кемшіліктердің беті ашылды. Қәсіпорын партия 
ұйымының жұмысы бүгінгі талаптарға сай болмай шықты. Аудандық 
партия комитетінің кәсіпорындағы күніне қатысушылар өндіріс озатта- 
рымен, басшы қызметкерлермен, қоғамдық ұйымдар басшыларымен ар: 
найы кездесу өткізіп, кемшіліктерді жою жолдарын бірлесе отырып 
ақылдасты, оларға нақты көмек көрсетті. 

Соңғы кезде бастауыш партия ұйымдарының қабылданған шешім- 
дерді орындау жөніндегі жауапкершілігін арттыру мақсатында «Бақы- 
лау күнін» практикаға енгізе бастадық. Оның өмірге келуінің өзіндік 
себебі бар. Жасыратыны жоқ, бұрын қабылданған қаулылардың орын 
далуына бақылау жасауда жергілікті жерден мәліметтер алумен,немессе 
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ішінара тексерулер ұйымдастырумен ғана шектеліп келген едік. Мұнын 
нәтижесі айтарлықтай болмайтын. Қаулы көбіне орындалмай, қағаз жү- 
зінде қалып қоятын. Жұмыстың осындай тиімсіз, ескі формасынан ары- 
лу жолдарын іздестіре отырып, біз «Бақылау күнін» өткізуді мықтап 
қолға алдық. 

Бұл үшін аудандық партия комитетінің пленумы мен бюросы қа- 
былдаған қаулылардың орындалу барысын тиісті бөлімдер күн ілгері 
тексеріп, қажетті мәліметтер әзірлейді. Бақылау күніне қаулының орын- 
далуына жауапты барлық адамдар шақырылады, олардың қысқаша 
есебі тыңдалып, қажет болған жағдайда қосымша шаралар белгіленеді. 
Мысалы, үстіміздегі жылдың январь айында өткен бақылау күнінде 
< «Покровка» совхозы партия комитеті мен әкімшілігінің негізгі қорлар- 
ды тиімді пайдалану, еңбек өнімділігін арттыру, өнімнің өзіндік құнын 
кеміту бағытында атқарған жұмысы туралы есебі тыңдалды. 

Бұл күні аудандық партия комитеті бюросының 1987 жылғы июньде 
қабылдаған осы шаруашылыққа қатысты қаулысының орындалу бары- 
сы әңгіменің негізгі арқауы болды. Талқылау барысында шаруашылық 
коллективінің бюро шешімдерінен тиісті қорытынды шығармағаны 
анықталды. Совхоз жылды рентабельді аяқтағанымен, мұнда өнімнің 
өзіндік құны жоспардағыдан әлдеқайда жоғары, негізгі қорларды пай- 
далануы да талапқа сай емес. Сондықтан аудандық партия комитеті 
шаруашылық партқкомы мен әкімшілігінен қалыптасқан жағдайды 
батыл түзетуді талап етті, егер бұл саладағы кемшіліктер қайталана бе- 
ретін болса, бұған жауапты қызметкерлердің мәселесі бюрода қарала- 
тынын ескертті. Қазір бұл мәселе қатаң бақылауда. Сол сияқты «Лас- 
ты», «Қарасу», «Қазақстан» совхоздарында өткен бақылау күндерінде 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, мал шаруашылығы өнімдері- 
нің сапасын жақсарту, кадрларды іріктеу мен тәрбиелеу мәселелері 
бойынша қабылданған қаулылардың орындалуы сарапқа салынды. Қыс- 
қасы, бұл шаралар бастауыш партия ұйымдарының өз жұмысынын 
пәрменділігі үшін жауапкершілігін арттыруға әжептәуір септігін тигізді. 


3. 


Аудандық партия комитеті өзінің төменгі буындарына басшылықты 
жаңа талаптар тұрғысынан жетілдіре отырып, олардың инициативасы 
мен жауапкершілігін көтеруге, өздігінен жаңаша жұмыс істеуіне айрық- 
ша қамқорлық жасап келеді. Соңғы кезде шаруашылық басшылары 
мен партия ұйымы секретарьларын аудан орталығына бұрынғыдай жині 
шақыра бермейтін болдық. Ал олардың жұмысын ұтымды үйлестіріп, 
оған пәрменді, ыждағатты сипат беру мақсатында жергілікті жерлерде 
секретарьлар советін құра бастадық. 

Қазір бізде осындай екі совет жұмыс істейді. Оның бірі Приозерный 
поселкесінде, екіншісі «Шілікті» совхозында құрылды. Бұлардың әрқай- 
сысына бірнеше бастауыш партия ұйымдары біріктірілген. Ал осы пар- 
тия ұйымдарына қатысты мәселелер совет председателі арқылы шеші- 
леді. Мұның өзі уақытты үнемдеуге, мәселені оперативті түрде жедел 
шешуге мүмкіндік туғызады. Аудандық комитеттің ұйғарымы бойынша 
Приозерный поселкесіндегі секретарьлар советін осындағы балық заво- 
ды парткомының секретары А. Уәлиев басқарады. Айталық, аудандық 
комитет тарапынан жүзеге асырылуға тиісті қандай да бір шұғыл шара- 
лар болған жағдайда біз бұл жайында басқа секретарьлармен хабар- 
ласпай-ақ А.Уәлиевке жеткіземіз. Ол осы совет председателі ретінде 
басқа секретарьларды тез жинап ала қояды да, тапсырманы жұртқа 
жария етеді. 

Біздің бастауыш партия ұйымдарына басшылықты жақсартып, 
олардың өндірістегі ролі мен жауынгерлік қабілетін арттыру бағытын- 
да жүргізіп келген нысаналы жұмысымыз ауданның әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетуге елеулі ықпалын тигізгені сөзсіз. Соның 
нәтижесінде 1987 жылы аудан бойынша мемлекетке 5976 тонна ет, 1721 


--. 
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“тонна сүт, 4934 тонна астық сатылып, бұл жөніндегі жоспар тиісінше 


т 102, 112 және 120 процент орындалды. Сөйтіп, шаруашылықтарымыз 
< жылды о баста көзделген І миллион 856 мың сомның орнына 2 миллион 


243 мың сом таза пайдамен қорытындылады. Әлеуметтік-мәдени сала- 
ларда да көптеген шаралар жүзеге асырылды. «Тұрғын үй-91» програм- 
масының 1987 жылға белгіленген тапсырмасы 10 ай ішінде орындалды, 
12,7 мың шаршы метр орнына 13,6 мың шаршы метр тұрғын үй салынып, 
пайдалануға берілді, 175 семья жаңа пәтерлерге қоныс аударды. 
Аудан еңбекшілері биылғы жылы да қарқынды еңбек етіп келеді. 


. Үстіміздегі жылдың жеті айы ішінде мемлекетке 1433 тонна ет, 1463 тон- 


: на сүт өткізілді, бұл жоспардағыдан едәуір көп. Сондай-ақ осы мерзім 


ішінде 7896 шаршы метр тұрғын үй салынып, 98 семья қоныс тойын 


: тойлады. 


Бұл аудан партия ұйымының қайта құру процесін жүзеге асырудағы 
қол жеткізген алғашқы оңды нәтижелері ғана. Әділін айтуымыз керек. 
біздің жұмысымызда, әсіресе бастауыш партия ұйымдарына басшылық- 
ты жақсартуда, олардың коллективтегі жетекшілік ролін арттыруда 
орын алып отырған кемшіліктер аз емес. Атап айтқанда шағын партия 
ұйымдарына жете көңіл бөле алмай келеміз. Соның салдарынан бірқа- 
тар бастауыш партия ұйымдары өз жұмысын қайта құру талаптарына 
сай, жаңаша жүргізе алмай келеді. Бұларда партия жиналысын өткізу 
мерзімінің жиі бұзылуына, коммунистердің өз міндеттеріне салдыр- 
салақ, тіпті жауапсыз қарауына жол беріледі. Жаңадан сайланған пар- 
тия активін оқыту, тәрбиелеу ісімен де нақты шұғылдана алмай жүрміз. 
Бұл саладағы жұмысты батыл жақсартуымыз керек. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясынан, КПСС Орталық Қо- 
митетінің 1988 жылғы июль Пленумынан кейін бастауыш партия ұйым- 
дарына басшылық ету стилін мүлде өзгертуіміз керек. Шіркін, ХІХ пар- 
тия конференциясындағы ашық пікір айту, бүкпесіз сырласу бастауыш 
ұйымдарға да ауысса! Мен делегат ретінде оны өз жүрегіммен сезіндім 
ғой. Бұл коммунистердің белсенділігін бұрынғыдан да көтерер еді. 
Соған жетуге тиіспіз. 

Июль Пленумының шешімдеріне сәйкес үлкен жауапты науқанды -- 
есеп беру-сайлау жиналыстарын өткізуіміз керек. Ол сипаты жағынан 
бұған дейінгілердің ешқайсысына ұқсамайды. Партиямыз күтіп отыр- 
ғандай, партия өмірін, оның ішінде төменгі буынды терең демократия- 
ландырудың өнегесі болуға тиіс. Осы уақытқа дейін жүргізген жария- 
лылық, демократияландыру жөніндегі ісіміздің Өре әр қырынан аңға- 
рылады. Яғни сын үстіндеміз деген сөз. 


Шығыс Қазақстан облысы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


СЫН ЕСКЕРТПЕЛЕР МЕН 
ҰСЫНЫСТАРҒА ОРАЙ 


Гурьев облысындағы Ембі аудандық 
партия комитеті партия ор- 
гандарының қайта құруға басшылык 
жөнінде берген есебі кезінде айтылған 
сын еске р мен ұсыныстардың ор- 
ындалу барысына талдау жасады. 
Аудандық комитет коммунистердің 
айтқан ұсыныстарын жүзеге асыру мақ- 
сатында барлық совхоздарда арендалық 
мердігерлікке арналған оқулар мен семи- 
нарлар рып, шаруашылық- 
тардың бас мамандарына аттестация 
жүргізді. Сонымен бірге бастауыш және 
цехтық партия ұйымдарының жұмыс 
стилін жетілдіре түсуді көздеген бірқа- 
тар ескертпелерден қорытынды шығару 
үшін жаңа жұмыс кестесі жасалды. Осы- 
ған сәйкес аудандық партия комитетінің 
қызметкерлері бастауыш, цехтық партия 
ұйымдарының жұмысымен тыңғылықты 


туралы айтқан 
болатын. Бұл орынды ескерту ұмыт қал- 
ған жоқ, Биыл мұндағы бір партия жи- 
налысына аудандық партия комитетінің 
 жкінші секретары М. Өтепюв қатысып, 
коммунистердің тілектеріне орай алға 
қойылған міндеттер мен жоспарлар жө- 
нінде әңгімелеп берді. 

Сондай-ақ аудандық партия комитеті 
халыққа тұрмыстық қызмет көрсетуге 
байланысты айтылған бірқатар сын ес- 
кертпелер мен ұсыныстарды бақылауға 
алған болатын. Бұлар бойынша да нақты 
шаралар жүзеге асырылды. Мәселен Құл- 
сары поселкесіндегі автобустар маршру- 
тының қозғалыс кестесі қайта қаралып, 
ЫН іші аялдамалар ретке келтіріл- 


Бірақ сын ескертпелер мен ұсыныстар- 
ды жүзеге асыру жөніңдегі жұмыс әлі 
де тиісті дәрежеде емес. Кейбір партия 
ұйымдарында алдын ала жасалған шара- 
лар жеме-жемте келгенде кейінге ысы- 
рылып қалып, шешімін таппайды.. Мұ- 
ның өзі коммунистер көтерген келелі мә- 
селелердің орындалуын бақылауға ау- 
дандық партия комитетінің, совет және 
шаруашылық органдарының әлі де көбі- 
рек назар аударуын талап етеді. 


ҚОҒАМДЫҚ ҰЙЫМДАРҒА 
ҚАМҚОРЛЫҚ 


Қазір Ақтөбе облысында өз қатарына 
64 мың адамды біріктірген 485 соғыс жә- 


не еңбек ардагерлерінің советі жұмыс іс- 
тейді. Жергілікті партия комитеттері бұл 
қоғамдық ұйымдардың қызметін ұдайы 
назарда ұстап, оларға қамқорлық жасап 
отырады. Айталық, облыс партия ұйым- 
дарының тікелей көмегімен жуырда пен- 
сия жасындағы соғыс және еңбек арда- 
герлерінің бос уақытын ұйымдастыру 
және олардың материалдық-тұрмыстық 
жағдайын жақсарту мақсатында рейл 
ұйымдастырылды. Рейд барысында ар- 
дагерлерге 474 пәтер бөліңді, 2673 үйге 
телефон қондырылды, 592 пәтер жендеу- 
ден өткізілді, 747 ардагер қамқорлыққа 
алынып, оларға қолғабыс көрсетуге 1085 
комсомол мүшесі мен екі мыңнан астам 
мектеп оқушылары тартылды. Рейд қо- 
рытындысы бойынша атқару 
комитеті аға қамқорлық жөнін- 
де 1988--1991 жылдарға арналған комп- 
лексті программаны жасап бекітті. 


Облыс орталығында республикадағы 
ең тұңғыш ардатерлер үйі жұмыс істей- 
ді. Мұнда олардың облыстық Советі, ем- 
теді дәріхана, зақҡаз қабылдау дүкені 

ар. 

Партия комитеттерінің инициативасы- 
мен көптеген соғыс және еңбек ардагер- 
лері советтерінің жастарға әскери-патри- 
оттық және интернационалдық тәрбие 
беру жөніндегі жұмысы жандана түсті. 
Ауғанстанда әскери борышын өтеп қайт- 
қан жауынтерлер құрамынан интерна- 
ционалдық достық клубы құрылды. 


Облыс партия ұйымдары сондай-ак 
әйелдер советіне де ерекше назар ауда- 


мұндағы 
көпшілігі қыз-келіншектердің еңбек жә- 
не демалыс жағдайын жақсартуға неғұтр- 
лым белсендірек араласатын болды. Олар 
қазір енді кәсіподақ, комсомол, тағы бас- 
қа қоғамдық ұйымдармен бірлесіп жұ- 
мыс істеудің нақты шараларын қарасты- 
руда. Мәселен, Октябрь ауданындағы 
«Чилисайтяжстрой» тресіндегі әйелдер 
советінің жұмыс тәжірибесі зерттеліп, 
облыстық газет беттеріңде жарияланды. 
Ал Ақтөбе ауданындағы әйелдер. советі 
техника хауіпсіздігін сақтауға, әйелдер- 
Дің еңбегін қорғау заңының орындалу 
барысына тексеру жүргізуге кеңінен тар- 
тылып келеді. Олардың қатысуымен 
фермалардағы малшылар үйі, монппа, 
душ, жұмыс киімдерін ауыстыратын ор- 
ындар қайта жабдықталды. Мұнда сон- 
дай-ақ үш мыңыншы сауыншылар клу- 
бы жұмыс істейді. Осындай игі іс облыс- 
тың Комсомол, Ойыл аудандарында да 
қолға алынуда. 


эс ы САЛАСЫ  ИЛСЕЯСЕКПКОРВТГН 8 с Дін 


ға Я. Сі ҠА 


ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ БЕЛСЕНДІ 
КҮРЕСКЕРЛЕРІН ТӘРБИЕЛЕЙІК 


ЕҢБЕКШІЛЕРГЕ САЯСИ ЖӘНЕ ӨНДІРІСТІК-ЭКОНОМИҚАЛЫҚ 
БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНДЕГІ ОҚУ ЖЫЛЫНЫҢ БАСТАЛУЫНА 


Еліміздің рухани өмірінің ажырағысыз бір бөлігіне, партияның бұ- 
қарамен байланысының ең маңызды түріне айналған маркстік-ленин- 
дік білім беру жүйесінде жаңа оқу жылы басталатын кез жақындап ке- 
леді. Насихатшылар мен тыңдаушылар алғашқы сабақты біздің қоға- 
мымызда Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы белгілеген страте- 
гияны, ҚПСС Орталық Қомнтетінің 1988 жылғы июль Пленумының ше- 
шімдерін жүзеге асырудың кең өріс алған жағдайында өткізбек. 

аңа оқу жылында қайта құру процесіндегі коммунистер мен пар- 
тияда жоқтардың оқуына принципті тұрғыдан келу жөнінде зор міндет 
қойылып отыр. Осыған байланысты бұрыннан жинақталған тәжірнбені 
талғампаздықпен саралап, одан тағылым алу өте-мөте маңызды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономи- 
калық оқуы жүйесін қайта құру туралы» қаулысын басшылыққа ала 
отырып, республикамыздың партия комитеттері, бастауыш ұйымдары 
өткен жылы оқудың мазмұнын, түрлері мен әдістерін түбірінен жаңар- 
ту жөнінде бірқатар жұмыс жүргізді. Әсіресе оның өмірмен байланы- 
сын нығайтуға баса назар аударылды. Оқу программалары экономика- 
лық реформа, демократияландыру, ұлтаралық қатынастарды дамыту 
проблемаларымен толықтырылды. Барлық мектептер мен семинарлар- 
да М. С. Горбачев жолдастың «Октябрь және қайта құру: революция 
жалғасуда» деген баяндамасы, ҚПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы 
февраль Пленумының материалдары оқытылып, үйретілді. Жер-жерде 
КТІСС Орталық Қомитетінің Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы- 
на арналған Тезистері кеңінен талқыланды. Сондай-ақ тыңдаушылар 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңын жүзеге асыру, 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі өтеуге көшу, СССР-дегі социалистік 

құрылыс тарихы мәселелеріне айрықша ықылас білдірді. 

Еңбекшілердің саяси оқуы көбінесе ашық диалогке, пікірталасқа, 
толғақты мәселелердің коллективтік жауабын іздестіруге бағдарланды. 
Тыңдаушылардың ұсыныс-пікірлерімен жұмыс жақсара бастады. Айта- 
лық, Қостанай облысында оқуға қатысушылар арасында практикалық 
ұсыныстар конкурсы ұйымдастырылып тұрады. Ал Шығыс Қазақстан 
облысында өнім сапасы, өндірісті ұтымды ету проблемалары жөніндегі 
мектептер өздерін жақсы қырынан танытты. 

Жалпыға бірдей экономикалық білім беру аясы кеңіп келеді. Рес- 
публикада оның әртүрлі формаларына 2,3 миллион адам тартылған. Мы- 
салы, Қазақ ССР Монтаждау және арнаулы құрылыс жұмыстары ми- 
нистрлігінде, Алматы темір жолында өндірістік-экономикалық оқудың 
белгілібір тәжірибесі жинақталды. Бұларда жұмыс істейтіндердің бар- 
лық категориясын оқытуға арналған салалық программалар жасалған. 
Олардың орындалуы тыңғылықты қадағаланып, арнайы экономикалық 


- білім күндері өткізіліп тұрады. Сондай-ақ Соколов-Сарыбай кен-байыту, 


Өскемен қорғасын-мырыш комбинаттарындағы, Шымкент облысының 
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«Восход» фабрикасындағы және басқа бірқатар коллективтердегі эконо- 
микалық және кәсіптік оқуды біріктіру, бұл жұмысты ұйымдастыра- 
тын бірыңғай бөлімшелер құру тәжірибесі де назар аударарлық. Осын- 
дай үлгілі коллективтерде, айталық, Қарағанды жылу жабдықтары. 
Павлодар картон-рубероид, Семей құрылыс материалдары заводтарын- 
да, «Целиноградсельмаш» бірлестігінде өндірісті интенсивтендіру мәсе- 
лелерін өмірмен тығыз байланыста оқып-үйрену, бұл кәсіпорындардың 
ғылыми-техникалық прогрестің биік белесіне көтерілуіне, еңбек өнімді- 
лігін арттыруына, еңбекшілердің өзін-өзі басқаруының дамуына септігін 
тигізді. 

Республикада оқуды ұйымдастырудың демократиялық принциптері 
орныға бастады. Көптеген партия ұйымдарында оның құрылымы тың- 
даушылардың мүдделері ескеріле отырып белгіленген. 

Насихатшылармен жұмыста саралау тұрғысындағы көзқарас терең- 
дей түсті. Соңғы кезде курстар мен семинарлар салалық принцип бойын- 
ша ұйымдастырылып, оқудың пәрменді түрлерін игеруге басты назар 
аударылып отыр. Мәселен, Павлодар облыстық партия комитетінде на- 
сихатшылармен жұмыс жүргізудің 1990 жылға дейінгі жоспары жасал- 
ды, ал Қарағанды облысында эксперименттер жүргізу, оқуға жаңаша 
тұрғыдан келу, маркстік-лениндік білім берудің қайта құру практика- 
сымен байланысын күшейту жолдары туралы ғылыми-практикалық кон- 
ференциялар өткізу дағдыға айналды. Солтүстік Қазақстан облысында 
насихатшылармен жеке жұмыс істеу практикасы енгізіле бастады. Қос- 
танай, Талдықорған, Целиноград облыстық партия комитеттерінің сая- 
си ағарту үйлері өздігінен білімін көтерушілерге арнап методикалық 
нұсқаулар әзірледі, оқытудың пәрменді түрлері мен әдістері бойынша 
іскерлік ойындарын ұйымдастырды. Орал облыстық партия комитеті 
авиация кәсіпорнындағы қоғамдық негізде жұмыс істейтін саяси ағарту 
кабинетінің жұмысын қорытып, тәжірибесін мақұлдады. Сондай-ақ Ал- 
маты, Жамбыл, Шығыс Қазақстан және басқа бірқатар облыстық пар- 
тия комитеттерінің марксизм-ленинизм университеттеріндегі тыңдаушы- 
ларының сапалық құрамы жақсарып, олардағы практикалық сабақтар-. 
дың саны көбейді. 

Өткен оқу жылы Алматы қаласында, Талдықорған, Жамбыл, Орал, 
Целиноград облыстарында жастардың пікірталас клубтарында жұмыс 
жүргізудің оң тәжірибесі жинақталды. Жастар республикалық «Ленин- 
шіл жас», «Ленинская смена» газеттеріндегі «Дүниетаным», «Дналог» 
саяси клубтарының материалдарын қызығып оқитын болды. 

Облыстық партия комитеттерінің саяси ағарту үйлері халық ара- 
сындағы бұқаралық-саяси жұмыстың үлгі-тірек орталықтары ретіндегі 
ролін бұрынғыдан да белсендірек атқара бастады. Барлық жерде олар- 
дың жанынан пікірталас клубтары, саясн кітаптар мен саяси фильмдер 
клубтары, лекторийлер құрылды. Мәселен, Семей облыстық партия ко- 
митетінің саяси ағарту үйінде «ІПІропагандист» саяси кітап клубы, сту- 
денттер мен жоғары класс оқушыларының пікірталас клубтары, ғылы- 
ми-педагогикалық кадрлардың «Марксист» клубы, 5 лекторнй жұмыс 
істейді. 

Еңбекшілерге маркстік-лениндік білім беру ісіне партиялық бас- 
шылық та біршама жақсара түсті. Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің Секретарнатында Қазақ ССР Жеңіл өнеркәсіп министрлігі 
жүйесіндегі еңбекшілерге экономикалық білім беруді қайта құрудың, 
кәсіптік-экономикалық білімді көтерудің барысы қаралды. 

Партия комитеттері бюро мүшелерінің, бөлім меңгерушілерінің 
саяси мектептер мен семинарлар жұмысына белсене қатысуы күнделікті 
практикалық іске айнала бастады. Бұл ретте партия комитеттерінің бі- 
рінші секретарьлары үлгі көрсетуде. Олардың ішінде Алматы қаласын- 
дағы Әуезов аудандық партия комитетінен Е. Мочалкин, Қызылорда об- 
лысындағы Тереңөзек ауданынан Ж. Ердешбаев, Целиноград облысын- 
дағы Шортанды ауданынан В. Гартман сияқты бірінші. секретарьлар 
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“зар. Сондай-ақ кадрлардың Мінездемелерін бекіту, аттестациядан өт- 
2-<ізу кезінде олардың теориялық білім деңгейі мен идеялық-адамгерші- 
“лік жағынан шыңдалуы анағұрлым талғампаздықпен бағаланды. 
2. Партия ұйымдарының оқуды қайта құруына практикалық көмек 
Зхөрсету мақсатымен еңбекшілерді ҚПСС пен Совет мемлекетінің тарихи 
“тәжірибесі негізінде тәрбиелеп, саяси білім берудің ролін арттыру мәсе- 
“лелері, марксизм-ленинизм университеттерінің қызметін қайта құру, 
“жастардың пікірталас клубтарының жұмысын жандандыру проблема- 
“лары бойынша республикалық семинар-практикумдар өткізілді, партня 
комитеттеріндегі кітапхана қызметкерлерінің аймақтық семинарлары 
ұйымдастырылды. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Наси- 
“хат және үгіт бөліміндегі мәжілісте «Талдықорған облыстық партия 
комитетінің маркстік-лениндік білім беруді қайта құру жөніндегі саяси 
“ағарту үйі жұмысының стилі мен әдісінің тиімділігі туралы» мәселе 
“қаралды. | 
3 Алайда елеулі оң өзгерістерге қарамастан, көптеген партия ұйымда- 
“.рында, министрліктер мен ведомстволарда, еңбек коллективтерінде сая- 
з:си және экономикалық білім беруді қайта құруда тиісінше табандылық 
«пен инициатива жетіспейді. Қөп жерде әлі де болса «жоғарыдан» нұс- 
2қау ІП. отыру әдеті жойылмай келеді. 
3 Ләселен, Гурьев, Қызылорда, Павлодар облыстарының, Алматы 
: қаласының бірқатар бастауыш партия ұйымдарында демократияланды- 
з ру процесінің аты бар, заты жоқ. Бұларда өздігінен білім алуды дамыту 
: ісінде көптеген олқылықтар орын алған. Сондай-ақ жалпыға бірдей 
: экономикалық білім беру мәселелері атүсті шешіле салады. «Бәріміз 
: бірге жұмыс істейміз -- бәріміз бірге оқимыз» принципі бойынша оқу- 
і ды ұйымдастыруда да формализмге жол берілуде. Айталық, тыңдаушы- 
> лардың идеялық-теориялық даярлығы жете бағаланбайды, әртүрлі өнді- 
: рістік бөлімшелердің қызметкерлері бірге топтастырылады да, содан 
: барып экономикалық және кәсіптік оқу бір-бірімен етене ұштаса бер- 
Ф мейді. Осындай кемшіліктерге жол берілгендіктен де, тіпті жекелеген 
ұйымдарда партия және комсомол оқуы мүлде тоқтап қалған. Мәселен, 
Алматы облысының Шелек ауданында нақ осындай жағдай қалыптас- 
і ты. Облыстық партия комитетінің бюросы Шелек аудандық комитетінің 
: оқуды қайта құру жөніндегі жұмысын қанағаттанғысыз деп тапты. Рес- 
: публиканың Жергілікті өнеркәсіп, Мелиорация және су шаруашылығы, 
; Орман шаруашылығы меғнистрліктерінің көптеген кәсіпорындарында да 
өндірістік-экономикалық оқу тұрлаусыз. Оларда учаскенің, цехтың, кә- 
| сіпорынның финанс-шаруашылық қызметіне нақты талдау жасалмай- 
: ды, соның салдарынан еңбекшілер экономика негіздерін жетік білмейді. 
; Бұлардағы наснхатшылардың басым көпшілігінде өндірістік салалар 
, бойынша анықтамалық Материалдар, оқу прокраммалары жоқ, олар 
| 


сан Б - 


. озық коллективтердің тәжірибесімен таныс емес. Кәсіподақ комитеттері 
, де социалистік шаруашылықты жүргізу мектептерінің жұмысына жете 
. көңіл бөлмейді. Жастардың бірқатарында саяси білімге деген селқос- 
, тық басым. Тіпті кейбір коллективтерде семьялық мердігерлік, коопе- 
ратнив жөнінде ешқандай оқудың ұйымдастырылмауы өкінішті. 

Тұтас алғанда, экономикалық және өндірістік оқуды ұштастыру 
тым кешеуілдеп кеткен. Кейбір министрліктер мен ведомстволарда, бір- 
қатар кәсіпорындарда бұл міндетті жүзеге асырудың нақты мерзімі бел- 
гіленбеген. 

Республикамызда саяси оқудың матерналдық-техникалық базасын 
нығайту ісі мардымсыз. Бүгінде насихатшылар мен тыңдаушылардың 
насихаттың осы заманғы техникалық құрал-жабдықтары, вндеотехника 
мен компьютерлер тапшылығы жөніндегі реніш-наразылығы өте орын- 
ды. Рас, саяси ағарту үйлерінде, бірқатар еңбек коллективтерінде ал- 
ғашқы видеомагнитофондар пайда болды, ал Алматыда насихатшылар- 
ды оқытуға арналған дисплей класы жабдықталды. Әрине, бұдан бы- 
лай жаңа техниканың көбейе беретіндігі ақиқат. Демек, қазірден,бастап 
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оларды тиімді пайдалануға машықтану қажет. Солай бола тұрса да, 
сабақ өткізілетін аудиториялардың көбінде тіпті тақта мен бордың, қара- 
пайым көрнекі құралдың жоқтығын немен түсіндіруге болады? Міне 
осының бәрі оқудың нәтижелеріне теріс ықпал етіп, маркстік-лениндік 
білімнің адам факторын жандандырудағы ролін әлсіретеді ғой. 

Жағдайдың бұлайша қалыптасуының басты себептерінің бірі--сая- 
си және экономикалық оқуға партиялық басшылықтағы кемшіліктер. 
Қазір, жаңа оқу жылының қарсаңында, әрбір партия комитеті, әрбір 
бастауыш ұйым қызметтің осы учаскесінде қалыптасқан басқару 
жүйесінің тиімділігіне тиісінше баға беруі қажет. 

Сонда қандай мәселелерге баса назар аударған жөн? Ең алдымен 
білім берудің идеялық-теориялық деңгейін көтеру керек. Барлық мек- 
тептер мен семинарларда оқу жылы Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының материалдарын оқып-үйренуден басталады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономи- 
калық оқуы жүйесін қайта құру туралы» қаулысына сәйкес конферен- 
ция материалдарын оқып-үйренуді қалай жақсы ұйымдастыру жайын 
енді партия комитеттерінің өздері шешеді. Мұнда әрбір коллективтін, 
аймақтың ерекшеліктері мен міндеттерін, адамдардың даярлық деңгейі 
мен талап-тілектерін мұқият ескерген жөн. 

Әрине, оқуды ұйымдастырудың жолдары саналуан. Мәселен, бір- 
қатар партия комитеттері коммунистер мен партияда жоқ активтердің 
ынта-ықыласын қанағаттандыру мақсатымен бүкіл оқу жылын конфе- 
ренция материалдарын оқып-үйренуге арнамақшы. Басқалардың пПпікі- 
рінше, сабақты сентябрьде бастап, төрт ай ішінде конференция матерн- 
алдарын оқып-үйренген, ал 1989 жылғы І январьдан бастап ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысына сәйкес енгізілген 
базалық жаңа курстар негізінде жалғастырған қолайлы. Бұл курстар- 
дың ішінен ең алдымен мыналарды атаған жөн: «ҚПСС -- қоғамды 
революциялық жаңартудың бастаушы және бағыт беруші күші», 
«Социалистік демократизмді жан-жақты өрістету, халықтың өзін-өзі 
басқаруын тереңдету, совет қоғамының праволық негіздерін нығайту», 
«Советтік экономика: өсудің жаңа сапасы», «Соцниализмді жетілдірудің 
теориясы мен практикасы», «Ұлттық қатынастарды дамытудың, интер- 
националдық және патриоттық тәрбие берудің көкейкесті проблемала- 
ры» және басқалары. 

Кейбір партия комитеттері өткен кезеңде жүргізілген түсінік жұмы- 
сының тиімділігін ескере отырып, конференция матерналдарын жыл 
басынан бастап ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында бұрынырак 
ұсынылған курстардан таңдап алынған тақырыптармен табиғи үйлесті- 
ру арқылы терең оқып-үйренуге көшу мүмкін деп санайды. 

Асылы, тыңдаушылар контингентіне орай әр коллектив әртүрлі 
таңдау жасайды. Бұл жерде партия комитеттері үшін ең бастысы -- 
жұмысты нақты ұйымдастыру, насихатшыларға уақтылы теориялық 
және методикалық көмек көрсету, олар үшін семинарлар өткізу, оқу 
процесін қайта құрудың барысы туралы, конференцияда көтерілген 
проблемалардың коллективте, ауданда, қалада, облыста, республикада, 
жалпы елімізде қалай шешіліп жатқаны туралы талдамалық, информа- 
циялық матерналдармен қамтамасыз ету. Қонференция документтері- 
нің байсалды толғаныстар өзегіне айналуы, мүдделі пікір алысуларды 
өрістетуге ықпал етуі, коммунистерді қайта құру ісін ілгері бастыру 
шеберлігімен қаруландыруға, адамдармен ашық сөйлесуге, . олардың 
көңіл-күйін сергек сезінуге, кейбір проблемаларды бірлесіп шешуге 
көмектесуі өте-мөте маңызды. 

Сабақтардың мазмұны, оқудың бүкіл жай-жапсары, оның түрлері 
Мен әдістері партия тұрмысын демократияландыруға, өзін-өзі басқару- 
ды дамытуға, жариялылықтың мінбесі болуға септігін тигізуге тніс. 

Әсіресе социализм туралы, партия мен халықтың тарихи жолы 
туралы түсініктерді тым қарабайырландырып жібермеуге назар ауда- 
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ру керек. Насихатшылардың оқиғаның соңында қалуына ешқандай ха- 


қысы жоқ, Өйткені саяси мектептер, семинарлар, пікірталас клубтары 


2... еңбекшілердің ойлары мен көңіл-күйлерін еркін білдіретін мінбесі. 


уды ұйымдастырушылар, министрліктер мен ведомство қызметкер- 
лері, шаруашылық басшылары, кәсіподақ активі ең алдымен өндірістік- 
экономикалық оқудың түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асы- 
руға практикалық ықпал етуін қамтамасыз етуге міндетті. 

Алдағы оқу жылында ҚПСС Орталық Қоминтетінің маркстік-ленин- 
дік білім беру жүйесін қайта құру туралы документтеріндегі принцип- 
ті позициялар толық көлемде жүзеге асырылатын болады. Бұл жерде 
әңгіме саяси мектептердегі, саяси және методологиялық семинарларда- 
ғы, марксизм-ленинизм университеттеріндегі ұйымдық құрылым туралы 
болып отыр. Бұдан былай ҚПСС теорнясы мен саясатын жеке жоспар 
бойынша оқып-үйренуші коммунистер мен партияда жоқтардың қатары 
едәуір артпақшы. Ал соцналистік шаруашылықты жүргізу мектептері 
өндірістік-экономикалық оқудың ең бір бұқаралық түріне айналады. 
Бұлардың жұмысында өткен жылғы қайта құруды көбінесе «Қоммунис- 
Тік еңбек мектебі» дегенді «Социалистік шаруашылықты жүргізу мек- 
тебі» деген атпен алмастыруға ғана апарып сайған, сөйтіп, түбегейлі эко- 
номиканы жүзеге асыру барысындағы түбірлі еегееЕ оқудан тысқа- 
ры қалып қойған, бұл кемшіліктерден тез арылу керек. Биыл халық ша- 
руашылығының мыңдаған мамандары өндірістік-экономикалық семи- 
нарларда, техникалық-экономикалық білім беретін университеттерде 
ОҚИТЫН болады. Қазір оқу жылының басталу қарсаңында әрбір коллек- 
тивте өндірістік-экономикалық оқудың комплексті салалық программа- 
сының болуына нақты көз жеткізіп, қажет болған жағдайда ведомство- 
лардан, кәсіпорын әкімшіліктерінен, олардың экономикалық қызметте- 
рінен бұқаралық оқу жүйесін оқу-методикалық құралдармен толық қам- 
тамасыз етуді талап ету қажет. 

Жастардың саяси кемелділігінің басты кепілдерінің бірі -- қоғам- 
дық процестерге талдау жасаудың лениндік методологиясын меңгеру. 
өздігінен пайымдай білу, өз позициясы мен мұраттарын қорғай білу. Мұ- 
ның бәрі комсомолецтер мен жастардың саяси оқуының проблемалары. 
Осыған байланысты Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетіне, оның бас- 
тауыш ұйымдарына жастардың жалпыға бірдей экономикалық оқудың 
әртүрлі формаларына тартылғанына тоқмейілсіп отыра бермей, өзде- 
рінің де көбірек дербестік пен инициатива танытқаны құба-құп. Жас 
азаматтардың саяси проблемаларға, саяси білімге деген ынта-ықыла- 
сын пікірталас, әртүрлі көзқарастарды салыстыру, көкейкесті сұрақтар- 
ға нақты жауап беру арқылы арттыруға болады. Мұнда әңгіме бар- 
лық жерде бірдей тек пікірталас клубтарын ұйымдастыруда ғана емес. 
Айтыстар, көзқарас қақтығыстары, тарих пен бүгінгі күнді етене байла- 
ныстыру жастар оқуының барлық бағыттары мен түрлеріне тән болуға 
тиіс. 

Алдағы уақытта маркстік-лениндік білім беруге партиялық басшы- 
лықтың стилі мен әдісін бастауыш ұйымдарға нақты практикалық кө- 
мек көрсету тұрғысында өзгерткен жөн, Айталық, соны идеялар ұсыну- 
ға ешқандай қабілеті болмаса да, кейбір партия қызметкерлерінің экс- 
периментке, жаңа көзқарасқа шақырған әсіре сөздеріне әсте жол беруге 
болмайды. Нақ осындай әсіре сөздерге сеніп келгендіктен де, көптеген 
партия ұйымдарында «бәріміз бірге жұмыс істейміз -- бәріміз бірге оқи- 
мыз» принципі бойынша оқу жөніндегі шешімдер бос әңгімеден әріге 
бармай, қағаз жүзінде қалып қойды. Сол себептен де, транспорт қыз- 
меткерлерінің, мал шаруашылығындағы еңбеккерлердің оқуында қолай- 
лы формалар іздестіру жөнінде сөз көп те, нақты іс жоқ. 

Бүгінде әрбір коммунистің идеялық-теориялық білім дәрежесін арт- 
тыруға талапты күшейту парыз. Еңбекшілерді аттестаттауды да, мінез- 
демелерді бекітуді де, партия және жұмысшылар жиналыстарында есеп 
беруді де осы мақсатқа пайдалану керек. Мұндай жиналыстарда комму.- 
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нистің теория мен партия саясатын қалай меңгергендігі, оларды өз қыз- 
метінде қалай басшылыққа алғандығы обьективті түрде ескерілгені жөн 

Саяси оқу мәселесі бойынша партия комитеттері қабылдаған қаулы- 
қарарлар бұл жүйені қайта құрудың барысына пәрменді ықпал ететін- 
дігі белгілі. Өкінішке қарай, олардың көпшілігі қайта құруға бөгет жа- 
сайтын себептерді толық ашып көрсетпейді, оқу процесінің мазмұнын, 
тыңдаушылардың саяси мәдениетінің деңгейін сылдыр сөзбен орағытып 
өте шығады. Мәселен, Ақтөбе облысындағы Новоресей аудандық пар- 
тия комитетінің «Жангелдин атындағы колхоздың насихатшысы А. Ес- 
қадыровтың жұмыс стилі мен әдістері туралы» қаулысында насихатшы- 
ның не стилі, не әдісі жан-жақты ашып көрсетілмеген, оның тәжірибесі 
нақты қорытылмаған, кемшіліктеріне талдау жасалмаған. Ал мұндай 
мысалдар бірен-саран емес. Осының өзі-ақ саяси оқуға партиялық бас- 
г/ылық деңгейінің төмендігін аңғартса керек. 

Оқуды қайта құру жөніндегі күллі партиялық жұмысқа жан бітіру- 
ші де, оны жүзеге асырушы да -- бастауыш ұйымдар мен еңбек коллек- 
тивтері. Міне осы буында оқуды қайта құрудың көптеген идеялары: бір 
бөлігі практикалық сынақ тезіне төтеп бере алмай, енді бір бөлігі өз ісіне 
шын берілген адамдарға тап болмай, ешкімнен қолдау таппай өшіп-се- 
міп жататындығы өкінішті. Әрине, бұл үшін бастауыш ұйымдардың сек- 
ретарьларын кінәлау оңай. Оларға талай рет нақ осылай кінә таққан- 
быз да. Алайда бұдан оңға басқан істі сезіну қиын, тіпті ілгерілеу бар 
дегеннің өзінде де оның қарқыны тым баяу. Сондықтан бастауыш ұйым- 
дарға өздерінен жоғарғы партия комитеттерінің, салалық министрлік- 
тер Мен ғылыми, оқу орталықтарының, жоғары мектептер ғалымдары 
мен оқытушыларының тарапынан нақты көмек керек. Сөз жоқ, мұның 
бәрі бастауыш ұйым коммунистерінің, оның сайланбалы органдарының 
маркстік-лениндік білім беру ісіне жауапкершілігін жоққа шығар- 
майды. 

Қайта құрудағы басты тұлға -- насихатшы. Партия әрқашан олар- 
дың еңбегін жоғары бағалайды. Жаңа оқу жылы қарсаңында партия- 
лық насихат активистерінің үлкен бір тобы Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Құрмет грамотасымен, Лениндік құрмет грамота- 
мен және естелік медальдармен наградталды. Бұл күндері барлық жер- 
де Насихатшы күніне арналған шаралар жүзеге асырылып, оқуды қайта 
құрудың тәжірибесі қорытылуда, оның тиімділігін арттырудың практи- 
калық бағыттары анықталуда. Партия комитеттері тарапынан насихат- 
шылардың осындай ыстық ілтипатты сезінуі, қиын істе қолдау табуы, 
нақты көмек алып отыруы өте-мөте маңызды. 

Жаңа курстарға көшу, кез келген проблеманың мазмұнын сапалық 
тұрғыдан байыту насихатшыларды жаңа оқу жылына даярлау мәселесін 
күн тәртібіне ерекше қойып отыр. Биылғы оқу жүйесінің үлгісі облыс- 
тарда алдын ала, май айында-ақ айқындалған болатын. Олар қалалық, 
аудандық, облыстық партия комитеттерінде, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитеті Насихат және үгіт бөлімінің партия оқуы секторын- 
да қаралып, талқыланды. Қай насихатшының қай курсты жүргізетіндігі 
де алдын ала шешіліп, олармен коллективтік және жекелей жұмыс жүр- 
гізілді. Бірақ, шындығын айту керек, жағдай барлық жерде бірдей емес. 

Бүгінгі тыңдаушы насихатшыдан не күтеді? Саналуан ойды қоры- 
тып, түйіндеуді, проблемаларды жете талдауды, әртүрлі көзқарастарды 
салғастыруды, белгілібір құбылыстың қалай пайда болып, қалай дамы- 
ғанын білгісі келеді, оның қазіргі мән-маңызы неде, болашағы қандай 
деген сұрақтарға жауап күтеді. Бізде белгілібір проблемалар бойынша 
сабақ өткізуге мамандарды шақыру практикасының орныға бастауы да 
һасихатшылардың творчестволық ізденісінің жемісі дер едік. 

Осыған орай насихатшының творчестволық жоспары хақында бірер 
сөз. Ең әуелі насихатшыға жоспар керек пе, жоқ па? Қерек болса, оған 
қендай жоспар керек? Міне гәп сонда. Өмірдің өзі, сайып келгенде, фор- 
мализмнің бет пердесін сыпырып тастайтыны белгілі. Жоспар жөнінде 


ж- -ы-- - 


--- 
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ст; 
где нақ солай болды. Шынын айтсақ, творчестволық жоспар көп те, на- 
“; сихатшылық творчество, керісінше, тапшы. Ал қазір саяси ағарту жүйе- 


““сіндегі жағдай әртүрлі жоспарлар жасау үшін қолайлы, тек насихатшы- 


л<ның творчестволық потенциалын шектейтін қасаң жоспарлар жасауға 
"қолайсыз болып отыр- 

2 Партиялық ықпал белгілібір насихатшының, белгілібір тыңдау- 
“%-шының жұмысына талдау жасау арқылы пәрменді болмақ. Демек, пар- 


” 
.4.., 


%--е. 


ыз Насихатшылармен жұмыста практикалық сабақтың, нақты жағдай- 
“- ды талдаудың, саяси кітаппен жұмыс істеу методикасына үйретудің 
“< қайтарымы мол болатыны түсінікті. Бұған баршаның -- оқуды ұйымдас- 
<< тырушылардың да, насихатшылардың да көздері әбден жеткен. Солай 
4: бола тұрса да, практикада мінбелерден, әсіресе аудандық семинар мін- 
%: белерінен айтылатын ұзын сонар сөздердің осы күнге дейін азаймауы 
“% өкінішті. 
2: Биылғы оқу жылында марксизм-ленинизм университеттері өз жұмы- 
ч- сының тиімділігін айтарлықтай арттыра түсуге тиіс. Оның басты жолы 
-- оқу процесіне тәжірибелі партия қызметкерлерін, оқу орындары- 
ның ғалымдарын, халық шаруашылығының мамандарын кеңінен тарту. 
Қайта құрудың жемісті болуы саяси ағарту үйлері мен кабинеттері- 
2 нің қызметіне де көп байланысты. Олардың жұмыс стилі мен әдісінде 
елеулі өзгерістер бар. Бұл жөнінде Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
5 Комитеті Насихат және үгіт бөлімінде Талдықорған облыстық партия 
2 комитеті саяси ағарту үйінің жұмыс практикасы талқыланған кезде атап 
І өтілді де. Дегенмен, партиялық насихат орталықтарының бос тұратын 
2 кездері де аз болмайды. Ал кіре берісінде «Анықтама-информация орта- 
і лығы» деген жазуы бар, әсем безендірілген бұл орталықтарға әдетте 
ы адамдар жиі келе бермейді. Неге? Неге олар түрлі хабарларды көршіле- 
2 рінен, автобустағы әлдекімдерден естиді? Неге олар шетел радиосына 
2 құлақ түруге бейім? Ал кейбір партия активистері өмірден қалмай, уа- 
1 қыт тынысын дөп басып отырмыз деп неге мәз болады? Міне мәселенің 
осы жағына баса назар аудару керек, адамдардың ынта-ықыласын, кө- 
2 ңіл-күйін жете зерттеп, оған уақтылы үн қосу керек. 
: Жоғарыда атап өткеніміздей, биылғы оқу жылының алғашқы сабақ- 
тары Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы мен ҚПСС Орталық Ко- 
Ы митетінің 1988 жылғы июль Пленумының материалдарын оқып-үйренуге 
ы арналады. Бұл жұмыстың қаншалықты жемісті болуы насихатшылар- 
дың осы маңызды документтерді қалай игергендігіне, олардың жалпы- 
Ы партиялық, жалпымемлекеттік проблемаларды өз тыңдаушыларының 
күнделікті практикалық тіліне қалай аударып, олардың санасына қалай 
жеткізе білетіндігіне байланысты. Алғашқы сабақтарды өткізуге конфе- 
2 ренция делегаттары, партия, совет, шаруашылық қызметкерлері, юрис- 
тер, қоғамтанушы ғалымдар белсене қатыстырылса құба-құп. 
Жаңа оқу жылы маркстік-лениндік білім беру жүйесін қайта құру- 
ға мол мүмкіндіктер ашады. Сол мүмкіндіктерді толық пайдалана бі- 
лу -- басты парыз. 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 


БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНІҢ 
ӨРГЕ БАСУ КЕПІЛІ 


Тегінде, «Мектеп--кеме, білім--теңіз, барар жерге тез жетеміз»! деп 
ақын қалай дәл тауып айтқан. Байқап қараған кісіге мұның астарында 
қаншама көп мән жатқаны әбден түсінікті. Шынында да алыс жол 
алғашқы адымнан басталатыны секілді, көктем қызғалдағындай 
жайқалып өскен жас ұрпақ толысу, марқаю жылдарында білім шалқа- 
рынан емін-еркін сусындап, лұғатты тәрбиеге кенеліп, аялы мектеп 
құшағынан өмірдің биік асуларына тас түлектей қанат қағып ұшады. 
Сондықтан да дүниеге кірпіш болып қаланған әрбір азамат қымбат 
шақтары өтіп, екінші туған үйіне айналған осынау алтын ұясына деген 
аса бір ыстық сезімін әрқашан да жүрек түкпірінде сақтайды. Шәкірт 
қамын ойлап, ішкен асын жерге қоятын, күрделі де қызғылықты педа- 
гогтық жұмыстың ыстық-суығына шыдамдылықпен төзе біліп, жарғақ 
құлағы жастыққа тимей, ұдайы тынымсыз қарекеттенетін жаны жомарт 
ұстаз да сол жүректің жылуына оранады. 


Түптеп келгенде, жаңа қоғам орнату жолындағы күресте қол жетер 
күллі жеңістеріміз, біздің барлық ізгі арман-тілектеріміз бен мақсат- 
мұраттарымыз мектептен бастау алады. Сол себепті де революциядан 
кейінгі алғашқы, аса қиын жылдардың өзінде-ақ В. И. Ленин жана 
советтік мектеп құрылысын партияның ең шұғыл істерінің бірі деп сана- 
ды. Өйткені енді ғана қаз басқан социализмнің болашағы мектепке, 
жаңа адамды оқытып, тәрбиелеуге байланысты болатын. 1920 жылы 
ВЛҚСМ-ның ПІ сьезінде сөйлеген сөзінде ұлы көсем жаңа қоғам орна- 
татын жастарға жан-жақты терең білім беру қажеттігіне ерекше тоқта- 
лып, былай деді: «Сіздердің алдарыңызда бүкіл елімізді шаруашылық 
жағынан қайта көркейту міндеті, егіншілікті де, өнеркәсіпті де осы 3а- 
манғы ғылымға, техникаға, электрге сүйенген қазіргі техникалық негіз- 
де қайта құру, қалпына келтіру міндеті тұр» (Шығармалар толық 
жинағы, 41-том, 334-бет). 


Қашан да халқымыздың жасампаз тұрмыс-тіршілігімен бір тыныс- 
тап, қасиетті де құтты қабырғасында совет адамдарының талай ұрпағын 
тәрбиелеп шыңдаған біздің мектеп тарихи қысқа мерзімнің ішінде 
үлкен, аса жемісті жолдан өтті. Сүйікті Отанымыздың бүгін таңдағы 
жоғары дамыған экономикасын, бай социалистік мәдениетімізді, дүние 
жүзіндегі ең озық шептерге шыққан өркенді ғылымымызды халыққа 
білім беру саласындағы табыстарсыз көзге елестету мүмкін емес. Айта- 
лық, Совет өкіметі жылдарында оқу орындарында 70 миллионға жуық 
жұмысшы, 35 миллионнан астам орта білімді, 22 миллионнан астам 
жоғары білімді маман даярланды. Жаңа социалистік интеллигенция, 
оның ұлттық отрядтары жасақталды. Қем дегенде орта білім алу өмір 
нормасына айналды. 


Қысқасы, халыққа білім беру жүйесін дамытуда қол жеткен игі 
нәтижелер баршылық. Алайда алда тұрған міндеттің бұрынғыдан 
әлдеқайда ірі болуына байланысты бұл салаға да енді сын тұрғысынан 
қараймыз. Шешімін тапқан мәселелерден гөрі шешімін күтіп тұрған 


..оат жә кеші - 
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ғіроблемаларға баса назар аударамыз. Мысалы, мектеп реформасының 
орындалу барысын саралаған ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумы жеткіншек ұрпақтарды оқыту мен тәрбиелеу, оларды 
қоғамдық пайдалы еңбекке даярлау сапасын түбегейлі жақсарту керек- 
тігін ерекше атап көрсетті. Ал үздіксіз білім берудің бірыңғай жүйесін 
құру міндетін күн тәртібіне қойған партияның ХХУП сьезінде жасалған 
Ссаяси баяндамада бұл орайда былай делінді: «Реформада көзделген 
шараларды жүзеге асырудың қарқыны мен тереңдігі бізді әлі де қана- 
ғаттандыра алмайтынын айтқан жөн. Істің мүддесі осы заманғы өнді- 
рістің ғылыми негіздерін, оны интенсивтендірудің жетекші бағыттарын 
неғұрлым терең оқып-үйрену ісін жолға қоюды талап етеді. Және де 
ерекше шұғыл міндет -- оқушылардың компьютерлік сауаттылығын 
қамтамасыз ету. Жалпы алғанда, оқуды өнімді еңбекпен ұштастырудың 
лениндік принциптерін толығырақ жүзеге асыру, оқудың тиімділігін 
арттыруға, жастарды дербес өмір сүріп, еңбек етуге даярлауды түбегей- 
лі жақсартуға, жаңа қоғамның саналы құрылысшыларын тәрбиелеуге 
батыл күш салу қажет». 


Бұған қоса жоғары мектептің жұмысын да түбегейлі қайта құрып, 
бүкіл оқу-тәрбие процесінде кең өрісті оң өзгерістерге қол жеткізуді 
уақыттың өзі талап етті. Өйткені революциялық жаңғырулардың сергек 
самалымен тыныстаған қоғамымызға білімді, сенімді, социализмге 
берілген, демократия, коллективтердің шаруашылық дербестігі жағда- 
йында, өзі үшін де, ел үшін де өскелең экономикалық және әлеуметтік 
жауапкершілік жағдайында өмір сүріп, жұмыс істей білетін белсенді, 
ізденгіш азаматтар қажет. 


Қазіргі таңда барлық сатылар мен профильдердегі совет мектебінде 
57 миллион оқушы мен студент білім бұлағынан сусындауда. ХХУП 
сьезде дәйектелген ҚПСС Программасының орындалуы, еліміздің 
ертеңгі келешегі, социализмнің тағдыры шешуші дәрежеде осы ұрпаққа, 
олардың алған біліміне, маркстік-лениндік дүниетанымына, адамгерші- 
лік қазыналарын қалай игергеніне байланысты. Әрине, бұл мақсатта 
жалпы білім беретін және кәсіптік мектепті, жоғары және арнаулы орта 
білім беруді қайта құру орасан зор роль атқарады. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумының күн тәртібіне орта және 
жоғары мектепті қайта құрудың барысы және партияның оны жүзеге 
асыру жөніндегі міндеттері туралы мәселенің өте-мөте өткір қойылып, 
арнайы түрде егжей-тегжейлі талқылануы да тегін емес. Пленумда атап 
көрсетілгеніндей, халыққа білім беру жүйесін қайта құру барысында 
партия, совет және шаруашылық органдарының, қоғамдық ұйымдардың 
орта және жоғары мектеп проблемаларына назары күшейді. Білім беру 
мазмұнында, оқушыларды еңбекке баулуда кейбір оң өзгерістер болып 
жатыр. Кәсіптік-техникалық білім жүйесінде кең профильді жұмысшы- 
лар даярлау дамып келеді. Жоғары мектептің, ғылым мен өндірістің 
күштерін біріктіру процесі күшейе түсуде. Халыққа білім беру ісіне 
қаржы бөлу артты. 

Сонымен бірге, делінді Пленум қаулысында, орта және жоғары 
мектептегі өзгерістердің тереңдігі мен қарқыны қайта құрудың жаңа 
кезеңіндегі қоғам қажеттеріне сай келмейді. Оқыту мен тәрбиелеу әдіс- 
терін жетілдіру, техникамен жарақтану, оқу-тәрбие процесін басқару, 
педагог даярлау сияқты маңызды бағыттарда ілгерілеу әзірге мардым- 
сыз. Озық педагогикалық тәжірибе тиісті дәрежеде таратылмайды. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумына дейін 
әзірленген реформа нұсқаулары халыққа білім беру жүйесін демокра- 
тияландыру шараларымен баянды етілмеді. Оны жүзеге асыруға педа- 
гогтар, ата-аналар, жұртшылықтың қалың топтары, еңбек коллективтері 
шындап тартылған жоқ. Реформа барысында оқу орындарының қызметі 
экстенсивті дамып отырған халық шаруашылығының еңбек ресурстары 
жөніндегі қажеттерін қанағаттандыруға ғана бағдарланды. Мектепте 


74 БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНІҢ ӨРГЕ БАСУ КЕПІЛІ 


де, кәсіптік-техникалық білім жүйесінде де жалпы білім даярлығын 
кәсіптік даярлықпен ұштастыру практикасында проблемалар мен қиын- 
дықтар аз болмады. 

Сонымен, халыққа білім беруді пәрменді түрде қайта құрудың 
сындарлы жолдары қандай? Бұл орайда, февраль Пленумында айтыл- 
ғанындай, ең алдымен жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп рефор- 
масының нұсқауларына түбегейлі өзгерістер енгізуге негіз бар. Бұлар 
тұтас алғанда қоғамды қайта құрудың идеологиясы мен практнкасына 
сай келетін өзгерістер. Принципті тұрғыдан алғанда олар мына мәселе- 
лерді күнілгері айқындауға тиіс: 

-- барлық арналар бойынша кейіннен білікті жұмысшылар мен 
мамандар кадрларын даярлау үшін база ретінде жастардың жалпыға 
бірдей орта білім алу концепциясын қалыптастыру және іске асыру; 

-- орта, кәсіптік және жоғары мектепті техникалық жағынан 
ауқымды түрде қайта жарақтандыру, халыққа білім беру салалары 
дамуының нормативтік жоспарлауға көшуі және перспективада олардын 
ішінара өзін-өзі өтеуі үшін жағдай жасау; 

-- халыққа білім беру саласында ведомстволық тосқауылдарды 
жою және іс жүзінде біртұтас мемлекеттік саясат жүргізу, қоғамнын 
материалдық ресурстары мен интеллектілік потенциалын тиімді пайда- 
лану үшін оқу орындарының барлық түрлерінің, ғылыми және өндіріс- 
тік коллективтердің берік өзара іс-қимылы; 

-- демократия механизмдері арқылы халыққа білім беруді жаңар- 
ту мен дамыту процесіне еліміздің барлық қоғамдық күштерін қосу, 
халыққа білім беруде басқарудың әкімгерлік әдістерінен бас тарту, оқу 
орындары коллективтерінің дербестігі мен жауапкершілігін арттыру, 
оларға, сондай-ақ халық депутаттарының жергілікті Советтеріне және 
территориялық басқару органдарына өкілеттіктерді барынша толық 
беру; 

-- педагог кадрлар даярлау жүйесін түбірінен өзгерту, халыққа 
білім беру саласындағы ғылыми-зерттеу жұмысын орта және жоғары 
мектепті қайта құру міндеттеріне бағдарлап, жаңаша ұйымдастыру. 

Жалпы алғанда, партиялық осы келелі бас қосуда үздіксіз білім бе- 
рудің жан-жақты жүйесін жасау жөнінде кең көлемді әңгіме қозғалды. 
. Бұл жүйе мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеуді, жалпы білім 
даярлығын, кәсіптік оқытуды, жоғары білім беруді, білімді ұдайы мо- 
лықтырып отыруды және жұмысшылар мен мамандардың біліктілік 
деңгейін арттыруды табиғи ұштастырады. 

Сөйтіп, ҚПСС Орталық Қомитеті февраль Пленумының қорытын- 
дысы бойынша бірқатар принципті маңызды шешімдер қабылданды. 
Оқу орындарын басқарудың құрылымы өзгертілді. СССР-дің халыққа 
білім беру жөніндегі мемлекеттік комитеті құрылып, бұған дейін жұмыс 
істеп келген одақтық Жоғары және арнаулы орта білім, Оқу министр- 
ліктері, Кәсіптік-техникалық білім жөніндегі мемлекеттік комитеті тара- 
тылды. 

Қөптеген тыйым салушы бюрократтық документтердің күші жойы- 
лады. Оқу орындарына зор дербестік пен іс-қимыл еркіндігі беріледі. 
Педагогтардың еңбегіне сараланған ақы төлеуді енгізу туралы мәселе 
пысықталып, мұғалім кадрларын даярлау мен қайта даярлау жүйесіне 
түзетулер енгізіліп жатыр. Оқу орындарының советтері құрылды, 
оларға сондай-ақ базалық кәсіпорындардың, жұртшылықтың, ата-ана- 
лардың өкілетті өкілдері кіретін болды. Мұның өзі мектептердің, 
техникумдардың, кәсіптік-техннкалық училишелердің, жоғары оқу 
орындарының матерналдық базасын нығайту мәселелерін жергілікті 
жерлерде шұғыл шешуге қолайлы мүмкіндік туғызды. 

Февраль Пленумынан кейін көп ұзамай бізде республикалык 
партия активінің жиналысы өтіп, онда Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитеті Бюросының «ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы фев- 
раль Пленумының қорытындылары және республикалық партия ұйымы- 
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ның қайта құрудың жаңа кезеңін идеологиялық жағынан қамтамасыз 
ету, орта және жоғары мектеп реформасын тереңдету жөніндегі міндет- 
тері туралы» баяндамасын Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің бірінші секретары Г. В. Қолбин жасады. Баяндамада атап көрсетіл- 
геніндей, республиканың көптеген партия комитеттері реформа бастал- 
ғаннан бері өткен төрт жыл бойына оны жүзеге асыруға байланысты 
проблемаларды ұдайы назарда ұстап келеді. Бұл Шығыс Қазақстан, 
Қызылорда, . Талдықорған, Целиноград облыстық комитеттеріне, бірқа- 
тар қалалық, аудандық партия комитеттеріне, бастауыш партия ұйым- 
дарына тән. Алайда мұндай жағдай барлық жерде бірдей қалыптасқан 
жоқ. Республиканың кейбір облыстарында орта және жоғары мектепті 
қайта құрудың барысына тиісті бақылау қамтамасыз етілмей отыр. 

Партия мен үкіметтің орта және жоғары мектептің қызметін қайта 
құру жөніндегі шешімдерінің орындалу барысы әлі қанағаттандырмай- 

ды. Мұның өзі кадрлар даярлығының деңгейіне кері әсерін тигізіп, ақыр 
соңында көптеген учаскелерде әлеуметтік-экономикалық даму қарқынын 
тежеп жүр. 

Партия комитеттері, халық депутаттарының жергілікті Советтері, 
халық ағарту органдары әлі де педагогикалық коллективтерде шынайы 
творчество, инициатива ахуалын, әрбір қызметкердің жастарды оқытуға 
және тәрбиелеуге деген жеке жауапкершілігін мықтап сезіну жағдайын 
орнықтыра алмай келеді. Оқушылар білімінің сапасы мен тереңдігін 
арттыруда, оларды өнімді еңбекке қатыстыруда елеулі нәтижелерге қол 
жеткен жоқ. Қоғамдық пәндерді оқытудағы сапалық ілгерілеу мүлдем 
мардымсыз. Жастардың интернационалдық, патриоттық және адамгер- 
шілік тәрбиесі бұрынғысынша көп жақсартуды керек етеді. Оқу орын- 
дарына өзін-өзі басқару принциптерінің енгізілуі тым баяу. 

Халық шаруашылығының білікті кадрларға деген қажеті әлі үлкен. 
Өткен екі жылда алуан түрлі мамандықтар бойынша жұмысшылар 
даярлау жоспары 87 процент қана орындалды. Ғылыми-техникалық 
прогресті шапшаңдатуға жоғары мектептің қосып отырған үлесі қолда 
бар мүмкіндіктен әлдеқайда төмен болып шықты. 

Республикада озық педагогикалық тәжірибені насихаттау кемшін, 
мұғалім мамандығының беделі едәуір төмендеп кетті. Мектептердің 
материалдық базасы нашар күйінде қалып отыр, олардың тек 45 про- 
центі ғана сабақты бір сменада жүргізе алады, екі мыңнан астам мектеп 
үйлері ауыстыруды күтіп тұр. Жезқазған, Қостанай және Орал облыс- 
тарында мектептер мен кәсіптік-техникалық училишелердің құрылысы 
үздік-создық жүргізіледі. Оқу орындарының көптеген партия ұйымдары 
реформада алға қойылған міндеттерді шешуде жауынгерлік танытпай- 
ды, педагог кадрлардың жауапкершілігін арттыруда белсенділік бай- 
қатпайды, оларға бұл жұмыста тиісті көмек пен қолдау көрсетпейді. 

Мектеп оқушыларын еңбекке даярлау реформаның өзекті міндеті 
болды және солай болып қала береді. Алайда мұнда әзірше барлық 
жерде бірдей ең бастысына -- әрбір түлектің бойында еңбек ету талабын 
тәрбиелеуге, қоғамның мүддесі қалайтын жерге саналы түрде баруына 
қол жете қойған жоқ. 

Оқушыларды еңбекке даярлау базасын, формаларын, әдістерін одан 
әрі кеңейтіп, жетілдіру керек. Бұл міндетті шешуге салалық министр- 
ліктер, ведомстволар, базалық кәсіпорындар белсене қатысса, нұр үстіне 
нұр. Сонымен бірге партия және совет органдарының жергілікті жерлер- 
дегі ұйымдастырушылық қызметі мен бақылауы да талап етіледі. 1990 
жылға таман барлық қалалар мен селоларда еңбекке баулудың матери- 
алдық базасын жасауды, мектеп шеберханаларын жарақтандыруды, 

жер, техника бөлуді, әрбір мектепке жұмыс көлемін айқындауды аяқтау 
қажет. Мектеп түлектерін құрылыс және жөндеу отрядтарына, кәсіп- 
орындардағы, транспорттағы, тұрмыстық қызмет көрсетудегі еңбек 
бірлестіктеріне, қалалар мен селоларды көркейтуге қатыстыру практи- 
касын неғұрлым батылырақ пайдаланған жөн. 
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Республикалық партия активінің жиналысында кәсіптік-техника- 

лық білім жүйесіндегі істің жай-күйіне ерекше назар аударылды. Өйт- 
кені кәсіптік-техникалық мектеп өндірістің өскелең сұранысын әлі де 
толық қанағаттандырып келе жатқан жоқ. Оны бітіріп шыққандардың 
біліктілігі сын көтермейді. Жастардың тәрбиелілік, адамгершілік шын- 
далу деңгейі төмен күйінде қалып отыр. Ал енді бұл үшін өздерінс 
арналған кадрлар даярланатын салалық министрліктер де жауапты. 
Жеңіл өнеркәсіп министрлігі, Халық тұрмыс қажетін өтеу министрлігі, 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті бұдан бұрын болған актив- 
терде айтылған сыннан ешқандай қорытынды шығармады. Оларға кадр 
даярлайтын кәсіптік-техникалық училишелер оқу алаңдары, жабдық- 
тар, техника жөнінен, сондай-ақ басқа да мәселелерді шешуде қатты 
мұқтаждық сезінулі. 
22 Партия бүгін таңдағы жеделдету стратегиясының табысы ең алды- 
мен біздің ғылыми-техникалық прогресс міндеттерін қалай шешетініміз- 
ге, социализмнің артықшылықтарын ғылыми-техникалық революция 
- жетістіктерімен қаншалықты шебер ұштастыратынымызға байланысты 
деп біледі. Сондықтан оны жүзеге асыруда бәрі -- жоғары оқу орында- 
рына студенттер қабылдаудың, мамандар даярлаудың сапасынан бас- 
тап, Ғылым академиясын талантты ғалымдармен толықтыруға дейінгі. 
студенттердің ғылыми қоғамдарының жұмысынан бастап, белді акаде- 
миялық және салалық институттардың зерттеу программаларына дейін- 
гі, ғылыми коллектнвтердегі творчестволық ахуалдан бастап, ғылыми 
ұйымдастыру мен ынталандырудың неғұрлым тиімді формаларына 
дейінгі нәрселердің бәрі маңызды. Сондықтан басты бағдар мамандар 
даярлаудың сапасын түбегейлі арттыру, оларды халық шаруашылығын- 
да ұтымды пайдалану болуы шарт. Жасыратыны жоқ, соңғы жылдары 
республикамызда орын алған жалпы сан қуалаушылық мамандарды 
даярлауда да жаңсақ көзқарас туғызды. Мамандықтар орынсыз бөл- 
шектеліп, бұлардың саны тым көбейіп кетті, ақырында мұның өзі жалпы 
ғылыми және кәсіптік даярлыққа теріс ықпал етті. Сөйтіп, жоғары мек- 
тепті дамытудағы экстенсивті көзқарас, мамандарды барған сайын 
көбірек даярлауға тырысушылық олардың біліктілік дәрежесін тө- 
мендетті. 

Міне осындай елеулі кемшіліктер бәрімізге аян. Әңгіме кемші- 
лікті айта беруде емес, оны тездеп түзетуде. Ол үшін ең керегі -- жұмыс, 
тағы да жұмыс, қимыл, тағы да қимыл. Мәселенің түйіні жоғары оқу 
орындарының зор потенциалын республикамыздың ғылыми-техникалық 
прогресін жеделдету міндеттерін шешуге, қайта құру идеяларын жүзеге 
асыруға толығымен бағыттауда болып отыр. Осы мақсатта кадрларды 
пеихологиялық жағынан қайта құруға, профессор-оқытушылар құрамы 
мен студенттердің белсенділігін арттыру үшін демократия, жариялылық, 
сын мен өзара сын, кадрлардың сайланбалылығы тәрізді құралдарын 
барынша ұтымды пайдалануға айрықша назар аударған жөн. Қоллек- 
тивтерде творчество мен иницнативаға даңғыл жол ашып, оқытудың 
мазмұны мен сипатын түбірінен өзгерту, болашақ мамандарды тәрбие- 
леу, материалдық базаны дамыту, кадрлар құрамын және ең алдымен 
басшылық буынын нығайтып, жаңарту жөнінде басталған игі жұмысты 
ақырына дейін жеткізу керек. Студенттердің қоғамдық-саяси қызметі 
мен өзін-өзі басқаруының барлық формаларын орнықтыру парыз. Олар 
ұсақ-түйек қамқорсушылықтан арылып, творчестволық ізденіс пен 
ннициатива рухында тәрбиеленуге тиіс. Міне осы айтылғандардың бәрі 
түп-түгел арнаулы орта оқу орындарына да тікелей қатысты. 

Республиканың біраз актив жиналыстарында біздегі кейбір жоға- 
ры оқу орындарында тамыр-таныстық, жекжаттық, парақорлық пен 
жемқорлық, жең ұшынан жалғасу ерекше кең тарағанына қатты алаң- 
даушылық білдірілді. Бұл тұста бірсыпыра мысалдар келтірілді. 
Солардың кейбіріне тоқтала кетейік. Өскемен құрылыс-жол институты- 
ның доценті міндетін атқарған, ҚПСС /мүшелігіне кандидат болып 
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жаңадан ғана қабылданған Личноровский кейбір адамдардың институт- 
қа түсуі кезінде оларға тамыр-таныстық жасағаны үшін қылмысты жау- 
апкершілікке тартылды. Шымкентте қылмысты топты облыстық партия 
комитетінің ғылым және оқу орындары бөлімінің бұрынғы: меңгерушісі 
Ахметов басқарған. Ол оқу орындарының басшы және қатардағы қыз- 
меткерлерінен алым мен пара алу жүйесін ұйымдастырған. Осындай 
кінәраттар салдарынан қаладағы көптеген жоғары оқу орындарында 
оқу-тәрбие процесі нашарлап кеткен. Мәселен, химия-технология ИнНсти- 
тутындағы бір факультеттегі бірінші курс студенттерінің білімін тексеру 
өте сорақы жайдың бетін ашты. Әрбір төртінші студент 5-класс прог- 
раммасының есебін шығара алмады. Химия-технология факультетінің ” 
төртінші курсында химиядан болған бақылау жұмысының қорытындысы 
да мәз болмады, онда 60 студенттің ішінде есепті біреуі ғана шығарды. 

Алматы халық шаруашылығы институтында сыбайластық бекем 
орныққан. Бір-біріне туыс 54 адам мұнда осы кезге дейін түрлі пәндер- 
ден сабақ берді. Ал Қазақ политехника институтында, астананың басқа 
да бірқатар жоғары оқу орындарында моральдық-психологиялық ахуал 
түзеуді қалайды. Бұл орайда шұғыл шаралар қолдануға тиісті партия 
комитеттері оқу орындарындағы өз жұмысын негізінен тексерулер жүр- 
гізумен және түрлі комиссиялар ұйымдастырумен шектейді. 

ҚПСС ХІХ конференциясында көрсетілгеніндей, жасөспірімдерге 
патриоттық және интернационалдық тәрбие беруді едәуір күшейту талап 
етіледі. Әлбетте, барлық деңгейдегі оқу орындарындағы бүкіл ахуал 
интернационализм, совет халықтарының достығы. мен туысқандығы 
рухына толы болуға тиіс. Студенттерге, оқушы жастарға интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие берудің тұтас жүйесі қажет, шынайы 
интернационалистер мен патриоттар тәрбиелеудің ұтымды жолдарын 
іздестірген абзал. Бір ескеретін жай, проблемаларды көбіне іс жүзінде 
проблемалар жоқ және болуға тиіс емес жерлерден іздеп, жалпы совет- 
тік қазыналарды насихаттаудың оңтайлы формаларын орнықтырудың, 
біртұтас совет халқына қатыстылық, біздің жетістіктеріміз үшін мақта- 
ныш сезімін дарытудың орнына ұлттық ерекшеліктерді бадырайтып 
көрсетуге тырыспау қажет. 

Алдағы уақытта қос тілділікті белсенді түрде дамытуға, СССР 
халықтарының тілдерін, совет адамдары ұлтаралық қатынас құралы 
ретінде ерікті түрде қабылдап алған орыс тілін оқып-үйрену мен оқыту- 
ды түбірінен жақсартуға, мектептерде орыс тілі мен ана тілінде аралас 
оқыту практикасын кеңейтуге баса назар аударылады. Жергілікті ұлт 
тілін басқа ұлт жастарының оқып-үйренуі көтермеленеді. Оқыту тілі 
туралы мәселеде ешқандай артықшылықтарға немесе шектеулерге, 
әкімгерлікке жол берілмеуге тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитеті өз қызметінде республикалардың партия 
комитеттерін, өлкелік, облыстық, қалалық, аудандық партия комитет- 
терін балалар мен жастарға білім, тәрбие беру саласына саяси басшы- 
лық деңгейін батыл арттыруға, оқу орындарының жұмыс мазмұ- 
нына терең бойлауға, туындайтын проблемаларды білгірлікпен шешіп 
отыруға шақырады. Орта және жоғары мектепті қайта құруды жүзеге 
асыруда, мұғалім-оқытушылар корпусын, сондай-ақ оқушылар мен 
студенттерді оқытудың, тәрбиелеудің сапасын арттыруға жұмылдыруда 
оқу орындарының бастауыш партия ұйымдарының ролі күшейтілуі, 
оларды нығайту жөнінде қамқорлық жасалуы қажет. Жергілікті. пар- 
тия, совет, шаруашылық органдары халыққа білім берудің деңгейін 
арттыруға, оның материалдық базасын нығайтуға байланысты мәселе- 
лермен неғұрлым нақты айналысуға міндетті. 

Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасын кібіртікте- 
ген орнынан ілгері жылжытып, жеткіншек ұрпақты оқытудың және 
оларды коммунистік рухта тәрбиелеудің сапасын түбегейлі жақсарту 
педагогикалық коллективтердің берік ұйымшылдығына, күнбе-күнгі. 
тиянақты еңбегіне, творчестволық ізденісіне тығыз байланысты. Идея- 
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лық-адамгершілік тәрбиеде, маркстік-лениндік дүниетанымды қалып: 
тастыру ісінде кластан тыс жұмыстың берері мол. Ал көптеген мектеп- 
тердің практикасында балалар арасында жүргізілетін жұмыстың пәр- 
менді формалары жоқ, саяси клубтар, үгіт бригадалары, тимуршылар 
командалары, туристік жорықтар, мектеп театрлары мен оркестрлері, 
пионер алаулары, оқырмандар конференциялары, диспуттар сирек. 

Творчестволық одақтардың, мәдениет мекемелерінің, «Білім» қоға- 
мының мектеппен байланысы нашар. Балаларға арнап музыкалық, әде- 
би жақсы шығармалар жазылмайды, жастардың бұқаралық ән және бин 
мерекелері өткізілмейді. Мұның өзі көптеген жеткіншектердің рухани 
талап-тілектерінің төмен болуына апарып соғады. Эстетикалық тәрбне 
берудің бүкіл жүйесі, оның ішінде мектеп әзірге жастардың өнерден. 
әсемдік дүниесінен ұдайы сусындау қажеттігін туғызбайды. 


Мектептерде еңбекке баулуды жақсартумен, бұл істе базалық кәсіп- 
орындардың жауапкершілігін күшейтумен қатар кәсіптік-техникалық 
училишелердің беделін көтеру керек, олар жұмыс деңгейімен, шәкіртте- 
рінің мағыналы өмірімен жастарды баурап, мектеп бітірушілердің бо- 
Йында өз ғұмырын жұмысшы ісіне қалтқысыз арнау талабын баулуы 
қажет. 

Уақыт мұғалімдер алдына жоғары да жауапты міндеттер қойып 
отыр. Бұларды орындау әрбір педагогтан жалықпай-талмай еңбектену- 
ді, батыл да жаңашыл шешімдерді талап етеді. Оқытушылардың тұрғын 
үй-тұрмыстық жағдайын ұдайы есте ұстап, олардың мазмұнды еңбегін, 
демалысын ұйымдастыруда кәсіподақтар атқаратын істер баршылық. 

Сайып келгенде, жалпы білім беретін мектепте де, училишеде де, 
техникумда да, жоғары оқу орнында да білім берудің мазмұны, оқу мен 
тәрбиенің сапасы биік деңгейде болуға тиіс. Бұл орайда творчестволық 
тұрғыда жұмыс істейтін майталман педагогтардың тәжірибесін барын- 
ша кеңінен насихаттау керек. 

Сонымен, қорыта айтқанда, ҚПСС қазіргі дамуымыздың жауапты 
кезеңінде орта және жоғары мектепті қайта құрудың сындарлы жолда- 
рын белгілеп, педагогикалық тың ізденіс, соны талпыныс-құлшыныс- 
тарға, батыл барлауларға жарқын перспектива ашып берді. Жеделдету 
мен қайта құрудың жаңа кезеңінде өркен жайған осынау маңызды іс 
барған сайын кең өрістерге шығатынына сенім мол. Өйткені ол жасам- 
паздық күресіміздің көшбасшысы -- сүйікті партиямыздың тікелей бас- 
шылығымен, қалтқысыз аталық қамқорлығымен жүзеге асырылып 
жатыр. Партия комитеттері, мемлекеттік органдар, қоғамдық ұйымдар, 
совет мұғалімдері, профессорлар мен оқытушылар, еңбек коллективтері 
партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі 
Пленумдарының, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының прог- 
раммалық нұсқауларын ойдағыдай жүзеге асырып, халыққа білім беру 
жүйесін сапалық жаңа деңгейге көтеруге міндетті. 
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Совет адамдарының бойында ғылыми, маркстік-лениндік дүниета- 
нымды қалыптастыру -- партияның идеологиялық жұмысының аса 
маңызды өзегі. Мұның өзі барлық еңбекшілерді, ең алдымен жастарды 
жоғары идеялылық, Отанға берілгендік, советтік патриотизм мен социа- 
листік интернационализм, еңбекке және қоғамдық байлыққа саналы 
көзқарас рухында тәрбиелеуді көздейді. Демек, бүгін таңда, қоғам өмі 
рін түбегейлі қайта құру жағдайында халық шаруашылығының болг 
шақ басшылары мен ұйымдастырушылары білікті, іскер мамандар ғана 
емес, сонымен қатар ойы сергек, жаны таза, адал адамдар болуға тиіс. 
Өйткені болашағымыз да біздің қандай кадрлар тәрбиелегенімізбен. 
тәрбиелейтіндігімізбен байланысты. Әлбетте, қазіргі уақытта адамның 
жалпы мәдениетін арттырудың өткір қойылып отыруының мәні де міне 
осында жатыр. 

Мәселеге осы тұрғыдан келетін болсақ, ҚПСС Орталық Қомн- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың ҚПСС-тің Бүкілодақ- 
тық ХІХ конференциясында жасаған баяндамасында атап көрсетілге- 
ніндей, білімнің, ғылыми зерттеулердің, жалпы және кәсіптік мәдениет- 
тің жоғары сапасынсыз -- осының бәрінсіз қайта құру мақсатына қол 
жеткізу мүмкін емес. Саналы еңбек өмірі мен саяси өмірге аяқ баса 
отырып, совет адамдарының жаңа ұрпақтары жоғары идеялылық пен 
моральға ие болуы, өз кәсібін жетік білуі және кең мәдени дүниетанымы 
болуы, елдің тағдыры үшін жауапкершілікті мойнына алуға әзір болуы 
үшін барлық жағдайды жасау керек. 

Нақ осы тұрғыдан өзіңді, өзіңнің ой-өрісіңді адамзат жасап шығар- 
ған байлықтың бәрін білу арқылы байыту керектігі жөніндегі лениндік 
өсиеттің маңызы бүгін таңда да айрықша зор. Бұл тұста, әрине, жоғары 
оқу орындарында марксизм-ленинизм және оның құрамдас бөлігі -- 
ғылыми коммунизм негіздерін оқыту студенттердің табиғат пен қоғам 
дамуының заңдылықтарын терең біліп шығуын қамтамасыз етуге тиіс. 

Әрбір адамның дүниетанымы, болмысқа деген көзқарасы оның 
мінез-құлқынан көрінеді. Дүниетаным дегеніміз бұл жеке адамның 
айналадағы ортаға, табиғи және қоғамдық процестердің заңдылықта- 
рына көзқарасының жүйесі, сонымен қатар өзінің өмірдегі орнын, оның 
мән-маңызын түсінуі болып табылады. 

Әрине, дүниетанымды қалыптастыру -- өте күрделі іс. Сондықтан 
жоғары оқу орнында ғылыми коммунизмді оқыту, студенттерге идея: 
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лық-саяси тәрбие берудің бүкіл жүйесі білім мен сенімнің бірлігіне. 
маркстік-лениндік білімдарлық пен коммунистік сенімділікке, сөз бен 
істің бірлігіне қол жеткізу үшін қызмет етуге тиіс. Бұл үшін ең бастысы, 
оқу процесін студенттерге теорияны құрғақ жаттатуға емес, қайта олар- 
дың бойында кәміл сенімді орнықтыруға бағыттау қажет. 

Әрине, жасы үлкендерге қарағанда, студенттік аудиторияның өзін- 
дік елеулі ерекшеліктері бар. Атап айтқанда, бұл студенттердің барынша 
талап қоя білетіндігіне, баға беру мен пайымдаудағы айрықша сезім- 
талдығына келіп саяды. Сонымен бірге студент жастар жаттандылыққа, 
дүмшелік пен белгілібір жайларды қайталап, мезі етушілікке өте-мөте 
төзгісіз келеді. Өйткені жас адамдар ғылыми коммунизм жөніндегі 
сабақтарға көбінесе жаңалықты білу, ақиқатқа көз жеткізу үшін бара- 
ды. Егер біз жалпы қағидаларды, белгілі жайларды үстірт, жадағай 
сыдыртып шығатын болсақ, онда ешнәрсе ұтпаймыз. 

Әділіне жүгінсек, бүгінгі студенттер жеткілікті дәрежеде білімді 
де. Сондықтан оларды жеңіл-желпі еліктіріп әкете қою оңай емес. 
Қоғамдық өмірдің кез келген саласындағы біздің интеллигенциямыздың 
қатарын толықтыратын да нақ солардың өздері. Әйткенмен, мұнда, сту- 
денттік ортада олардың азаматтық қалыптасуының кешеуілдеуі, өзім- 
“шілдік, қоғам үшін қажет жерде жұмыс істеуге ұмтылмаушылық тәрізді 
кейбір келеңсіздіктердің бой көрсетіп қалатынын айтпасқа болмайды. 
Сондай-ақ білімді белгілібір бағыт-бағдарсыз меңгеруге тырысатын 
«эрудит-тұтынымпаз» тұлғаны қалыптастыруға деген тенденция да бай- 
қалып қалады. 

Міне осының бәрі қоғамдық ғылымдарды оқытуда жаңа мәселелер 
. мен проблемаларды алға тартып, жастарды тәрбиелеуді жаңаша шешуді 
талап етеді. Сондықтан қазір жастардың бойына тек өз білімі мен 
сеніміңді дарытып қана қоймай, оларды өздігінше қимылдап, шешім 
қабылдай білетіндей етіп даярлау керек. Демек, мәселе білім беру мен 
оқытудың мазмұнында, әдістерінде ғана емес, сонымен бірге тәрбие мен 
күнделікті қызметтің стилінде, нысаналылығында, мақсаттылығында 
жатыр. Олай болса, студентті қалай оқытып отырғанымыздың мәні оған 
нені оқытып жатқандығымыздан бір де кем емес. Сөйтіп, бүгін таңда 
студентті жан-жақты жетілген кемел тұлға ретінде тәрбиелеу дегеніміз 
-- оны дербестікке, творчестволық инициатива мен әлеуметтік жауап- 
кершілікке баулу деген сөз. 

Ал бұған қалай қол жеткізуге болады? Біздіңше, студентті ұсақ- 
түйек қамқорсу, шамадан тыс бақылау арқылы оның әлеуметтік жауап- 
кершілік деңгейін төмендетіп аламыз. Тек терең мағыналы, өмірдің 
шынайы шындығы ғана жастар жүрегіне жол тауып, олардың өзіндік 
бір өмірлік бағдарына, іс-қимылына жол ашып, яғни дүниетанымына, 
әлеуметтік сенімі мен жоғары мәдениетін тәрбиелеудің негізіне ай- 
налмақ. 

Кезінде В. И. Ленин жаңа қоғам құрылысының міндеттерін тек бір 
ғана сауаттылық есебінен шеше алмайтынымызды айта келіп: «Ғылым- 
ның шынымен қан мен тәнге сіңуін, тұрмыстың құрамдас бір элементіне 
толық жӛне шындап айналуын тексеріп отыруымыз керек» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 45-том, 431-бет) деген еді. Демек, ғылыми комму- 
низм курсында оқылатын проблемаларды жанды өмір практикасымен 
ұштастыру елеулі роль атқарады. Оның үстіне теория мен практиканың 
бірлігі принципі марксизм-ленннизмнің өзегі болып табылады. Ғылыми 
білімді игеріп қою жеткіліксіз, оны практикада қолдана білу керек. 
Марксизм-ленинизм өмірдің барлық мәселесіне дайын жауаптар бер- 
мейді, ол бұған жауап табудың ғылымн әдістерін нұсқайды. Сондықтан 
лекциялар мен семинар сабақтарында біздің қоғамымыздың экономн- 
калық, әлеуметтік, рухани дамуының өткір мәселелерін батыл қойып, 
бұларды шешудің жолдарын іздестіруге күш салған жөн. Сонымен бірге 
маркстік-лениндік методология тұрғысынан түсіндіруге ұмтылу шарт. 
Демек, әрбір лекция мен семинар сабақтарында студенттерге маркстік- 
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< лениндік ілім қағидаларын социалистік қоғамның бүгінгі практикасына 
“ сәйкестендіріп түсіндіре білу қажет. 


Сабақ үстіндегі ашықтық, шыншылдық, барынша шынайылық -- 
студент жастардың идеялық сенімін қалыптастырудың маңызды шарты. 
Шынына келсек, жастар ортасында «жабық» тақырып деген болмайды. 
Ал жігіттер мен қыздар қандай да бір тақырыпты сабақ кезінде тал- 
қылай алмаса, бұл осымен іс бітті деген сөз емес. Олар достары мен 
құрбыларының арасында бәрібір мұны қайта қозғап, елеусіз қалдыр- 
майды. Сол себептен де сабақта өткір мәселелерден айналып өту, түптеп 
келгенде, әрқилы алып-қашпа, ойдан шығарылған бопсалар мен өсек- 
аяңға жел беруге, ең бастысы, бұл екі түрлі: бірі сөз жүзіндегі, екіншісі 
күнделікті өмірде қолданылатын шындық бар-мыс деген ұғымды санаға 
сіңіруге әкеліп соқтыратынын ұмытпағанымыз жөн. Ал ашық та шын- 
шыл болу үшін тәрбиешінің өзінің терең білімдарлығы мен жоғары мә- 
дениеті қажет. 

Әрине, ғылыми коммунизмнің мән-маңызын оқу процесінде меңгеру 
жоғары оқу орындарындағы оқытудың белгіленген формалары шеңбе- 
рінде жүзеге асырылады. Бұл тұста лекциялар, семинар сабақтары, сту- 
денттердің өздігінен жұмыс істеуі, сөз жоқ, В. И. Ленин айтқандай, 
олардың бойында «коммунистік көзқарасты өздері жасай білуді» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 41-том, 341-бет) қалыптастыруға бағыттала- 
тыны белгілі. Осыған орай соңғы кезде оқу процесінде оқытудың пәр- 
менді формалары мен әдістері: проблемалық лекциялар, рефераттар, 
баяндамалар, конференциялар барған сайын кеңінен енгізіліп келеді. 

Студенттердің ғылыми коммунизмді, ҚПСС ХХУПІ сьезінің мате- 
риалдарын оқып-үйрену кезінде барлык қоғамдық чатынастардың ком- 
мунистік қатынастарға ұласатыны жөніндегі заңдылықтарды білуі, 
қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құрудың мазмұны мен рухын 
білуі олардың санасында коммунистік идеялардың әділдігіне деген 
сенімді, социалистік құрылыстың табыстары үшін мақтаныш сезімі 
мен кемшілікке ымырасыздықты орнықтыруға үйретеді. 

Мұнда арнаулы курстар арқылы студенттерге идеялық-саяси тәрбие 
беру, оларды тиісті проблемалар бойынша терең біліммен сусындату 
жалпы мәдениетті арттыру үшін кең мүмкіндік жасайды. Айталық, бұл 
орайда С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінің ғылы- 
ми коммунизм кафедрасы философия-экономика факультетіне «Ұлттық 
қатынастарды дамыту», «Социалистік қоғамның әлеуметтік саясатының 
актуальды проблемалары», «Қоммуннстік тәрбиенің теориясы мен прак- 
тикасы» деген тақырыптарда арнаулы курстарды оқытады. Ал универ- 
ситеттің өзге факультеттерінде студент жастарға интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беруді күшейту мақсатында өткен жылдан бас- 
тап «Ұлттық қатынастар және СССР-дің ұлт саясаты» дсген арнаулы 
курс оқытылып жүр. Өйткені жеке адамның жоғары мәдениетін қалып- 
тастырудың өзі ұлтаралық қатынастар мәдениетін арттырумен, жас 
ұрпақтың бойында интернационализм сезімін тәрбиелеумен тығыз 
байланысты. 

Сондықтан ғылыми коммунизм курсы оқытылатын факультеттің 
ерекшелігін ескерудің мәні зор. Ал оның мәні, сайып келгенде, студент- 
тердің бағдарланған пәндерге мүдделілігін көтермелей отырып, олардың 
маркстік-лениндік теорияны меңгеруіне көмектесу, оларды әлеуметтік 
процестер мен құбылыстарды ой елегінен өткізе білу үшін ғылыми 
коммунизм методологиясын қолдануға үйрету. Тәжірибе көрсетіп жүр- 
гендей, мұнда әсіресе семинар сабақтары елеулі роль атқарады. Мәсе- 
лен, қазір ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарын неғұрлым терең оқып- 
үйрену мақсатында «Социалистік демфкратия және халықтың өзін-өзі 
басқаруын тереңдету», «КПСС ХХУП сьезінің материалдары мен доку- 
менттеріне сәйкес ғылыми коммунизм теориясының дамуы» деген тақы- 
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рыптарда екі арнаулы семинар енгізілді. Бірінші тақырыпты оқып-үйре- |. 


ну барысында заң факультетіндегі семинарда студенттер, әдетте, право 
қорғау органдарының қоғам өмірін демократияландыру жағдайындағы 
орны мен ролі, жеке адамның еріктілігі мен жауапкершілігі деген тәрізл 
мәселелерді көтерді. Ол семинарда пікірталасты да, өмірдің келеңсіз 
көріністерін қызу талқылауды да, семинар барысында айтылған ойлар 
мен мәселелерден туындаған тұжырымдар мен пайымдауларды да. 
батыл баға беруді де көрдік. Егер оқытушы әңгімені студент көтерген 
мәселеден бастаса, аудиторияға зәру проблемаға қатысты жайларды 
әңгіме етсе, іс нәтижелі болады. 

Сондай-ақ екінші тақырып бойынша өткізілген арнаулы семинарда 
ҚПСС ХХУІІ сьезінің қазіргі аса маңызды теориялық проблемаларды 
оқып-үйренуге қосқан үлесі, ҚПСС-тің қоғам өміріндегі практикалық 
қызметі егжей-тегжейлі қарастырылды. Біздіңше, оқу процесіндегі мұн- 
дай формалар жастардың идеялық сенімін, олардың саяси мәдениетін 
қалыптастыруға пәрменді ықпал етеді. 

Студент жастарға идеялық-саяси тәрбие беріп, олардың жоғары 
мәдениетін қалыптастырудың тиімді формаларының бірі -- қоғамдық- 
саяси практика. Мұнда студенттердің мүддесі, олардың қоғамдық жұмы- 
сының тәжірибесі ескеріле отырып, жеке жоспары жасалады. Қоғамдық- 
саяси практиканың мақсаты студенттердің теориялық білімін өмірмен 
ұштастыру болып табылады. Мәселен, былтырдан бері философия- 
экономика факультетінің студенттері қоғамдық-саяси практиканы 
Ф. Э. Дзержинский атындағы трикотаж бірлестігінде өткізуде. Олар 
бірлестік комсомол комитетінің жұмысына тартылып, жас коммунистер 
мектебінің марксизм-ленинизм классиктерінің еңбектері, ҚПСС ХХУП 
сьезінің материалдары бойынша өткізілген сабақтарына қатысып, цех- 
тардағы жұмысшы жастар арасында түрлі тақырыптарда лекциялар 
оқыды, «Қомсомолдық прожектордың» рейдтеріне қатысты. Тәжірибе 
студенттердің қоғамдық-саяси практикадан өту кезінде саяси білімін 
жетілдіруге, әлеуметтік-саяси шараларды жүргізу методикасын меңге- 
руге деген ынта-ықыласын танытты. 

Қоғамдық-саяси практика кезінде студенттер ортасында пікірта- 
ластар, диспуттар өрбіп, кейде коммунистік мұраттарды қорғауға, небір 
шым-шытырық сұрақтарға жауап беруге тура келетін сәттер болып жа- 
тады. Мәселен, диспуттардың бірінде оған қатысушылар: «Біз осы 
уақытқа дейін бәрі жақсы, бәрі ойлағандай деп келдік. Сонда қалай? 
Енді келіп, небір естіп-білмеген өрескелдіктер, бұрмалаушылықтар мен 
сорақылықтар шығып жатыр. Әлде осынау келеңсіз құбылыстар социа- 
лизмнің табиғатына тән бе?» деген сұрақты бүйірден қойды. Былай 
қарағанда, бірден жауап беруге тосылып қалатын, шешуі қиын-ақ сауал. 
Бірақ диспутты жүргізуші, философия-экономнка факультетінің 4 курс 
студенті Әнуар Әбділдинов өткір мәселеге саспастан, іркілмей, байсал- 
ды жауап берді. Ол мұндай жайсыз құбылыстың себебі социализмге тән 
екенінде емес, керісінше, социализмнің негізгі принциптерінен ауытку- 
шылықтан, оны бұрмалаушылықтан болып отырғанын айта келіп, өз 
ойын нақтылы мысалдармен дәйектеді. Сөйтіп, өзара мүдделілік туын- 
дап, диспут қызу пікірталас үстінде өтті. Нәтнжесінде диспутқа қатысу- 
шылар комсомол жұмысындағы формализм мен бюрократизмді жою, 
жастардың бәрінің де жедел қайта құрылуы жөнінде ортақ тұжырым 
жасады. Жалпы, студенттердің қоғамдық-саяси практикасы олардың 
рефераттары мен жұмыс нәтижелерін жұртшылық алдында қорғауымен 
қорытылады. Қорғау кезінде оқытушылар, деканат пен қоғамдық ұйым- 
дардың өкілдері пікір айтады, сұрақтар қояды. 

Практика қорытындыларына студенттердің өздерінің қалай баға 
беретіні де қызықты. Айталық, практика қорытындыларын талқылау- 
дың бірінде доцент А. Абдуллаев студент С. Шәкіроваға: «Бұл практика 
сіздің өзіңізге не берді? Қалай ойлайсыз, мұндағы басты мақсат неде?» 
деген сұрақ қойды. Сонда ол: «Біз бұл практикадан өту кезінде күнде- 
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лікті жанды өмірдің проблемаларымен және қарама-қайшылықтарымен 
бетпе-бет келдік. Бұл біз үшін маркстік-ленниндік философияның бола- 
шақ оқытушылары үшін ерекше пайдалы екенін көрсетті. Сондай-ақ 
әртүрлі шаралар жүргізуіміз арқылы коллективтің ерекшелігін, тіпті 
оның құрамын да ескерудің маңыздылығын түсіндік, өзімізді іс үстінде 
сынап көрдік» деп тұрлаулы жауап қайтарды. 

Қоғамдық-саяси практика қорытындыларын талқылау үстінде сту- 
денттер кейбір маңызды проблемаларды айқындауға ат салысады. 
Мәселен, тұрғын үйге, жатақханаға байланысты шешілмей келе жатқан 
әлеуметтік проблемалар кадрлардың тұрақтауына, жұмыс тиімділігіне, 
адамдардың көңіл-күйіне залал тигізіп отырғанын жан-жақты дәлелдеп, 
комсомол комитетінің жұмысын жақсартуға байланысты құнды ойларын 
ортаға салды. Әрине, қоғамдық-саяси практиканы өткізудің барлық 
мәселелері тегіс шешімін тапты дей алмаймыз. Дегенмен, оны өткізу 
тәжірибесінің өзі ұстанған бағытымыздың дұрыстығын көрсетеді. 

Бүгін таңда әлеуметтік-саяси және экономикалық өзгерістердің 
барған сайын күрделілене түсуі мен серпінділігі жоғары оқу орнын 
бітіруші әрбір жастың өздігінен білімін көтеру дағдысына биік талаптар 
қойып отыр. Мұның өзі маркстік-лениндік теорияны меңгерудің, комму- 
нистік сенімді қалыптастырудың бірден-бір нәтижелі формасы екені 
даусыз. Ал осы талаптар тұрғысынан келсек, көптеген студенттердің 
байсалды ой еңбегіне жеткілікті дағдыланбайтындығы, өздігінен іздене 
білмейтіндігі, әдебиеттердің идеялық мазмұнын терең аша алмайтын- 
дығы белгілі болып отыр. Сонымен қатар кейбір студенттердің теория- 
лық жағынан білімі мен ұғымы әлі де үстірт екенін, олардың буржуазия- 
лық насихаттың реакциялық мәнін жете түсіне бермейтінін де жасыруға 
болмайды. Көпшілігінің оқиғаларды диалектикалық тұрғыдан бағалау- 
ға, дамудың қарама-қайшылықты сипатын түсінуге қабілеті жетпей 
жатады. Сондықтан оқытушылар студенттердің қайсыбір концепцияның 
мән-мазмұнынан жалпылама түсінігі болып қана қоймай, оның мәнін 
аша білуіне, таптық сипатын, яғни әлеуметтік-саяси және идеологиялық 
бағыттылығын айқындай білуіне көмектесуі керек. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында атап көрсетілгеніндей, 
қоғамтану пәндерін оқыту әлеуметтік масылдық Пен саяси енжарлық 
дертіне өзінің сауықтырғыш шипалы қуатын ұдайы қарсы қойып отыру- 
ға тиіс. Ол социализмнің дамудың сапалық жаңа шебіне қарай ілгері- 
леуі жолындағы табанды, батыл күрескерлерді, қиындықтарға тап бол- 
ған шақта күйініп, күңкілдемейтін, қайта оларды жеңуді нақты қолға 
алатын адамдарды тәрбиелеуге тиіс. Сондықтан да студенттермен сабақ 
жүргізгенде әлеуметтік талдау мен болжамдар жасаудың маркстік- 
лениндік методологиясын практикалық тұрғыдан меңгеруге ден қойған 
абзал. 

Қысқасы, студент жастардың маркстік-лениндік дүниетанымы мен 
мәдени ой-өрісі, азаматтық биік парасаты жоғары мектептегі оқу про- 
цесінде, қоғамдық, еңбек қызметінде шыңдалады. Олардың өнегесі 
мінез-құлқын қалыптастырады. Сондықтан қоғамтану пәндерін оқыту- 
дың бүкіл практикасы студенттердің өздігінен пікір айту қабілетін 
ұштауға, өмір диалектикасын бейнелейтін ғылыми тұжырымдарды 
игеруге, олардың бойында жоғары идеялылық, ғылыми-матерналистік 
көзқарас, қоғамдық құбылыстарға таптық позиция тұрғысынан баға 
беру шеберлігін қалыптастыруға көмектесуі керек. Сонда ғана олар 
азамат кемелділігінің өлшемі -- жоғары мәдениеттілікке жетеді. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 


АДАМЗАТ АМАН БОЛСЫН ДЕП... 


Н. ОРАЗБЕКОВ, 


журналист-публицист, Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген мәдениет қызметкері 


Дүние жүзіндегі оқиғалардың барысына көз тіксек, жаппай және 
жанталаса қарулану жиырмасыншы ғасырдың екінші жартысының да 
кеселді дерттерінің біріне айналғанын аңғару қиын емес. Мәселен, басқа 
елдерді айтпағанның өзінде, бір ғана Америка Құрама Штаттарында 
әскери қуатты арттыруға 198І жылдан бастап 1987 жылдың апреліне 
дейін бір триллион 400 миллиард доллар қаржы жұмсалыпты. Ал осы- 
нау қаржыға он жеті миллионға жуық жұмыс орнын жасауға болады 
екен. Егер әскери шығындар тек АҚШ-та ғана емес, бүкіл дүние жүзінде 
ылғи өсіп отырғанын ескерсек, жанталаса қарулану үстіміздегі ғасыр- 
дың соңғы тұсының шын мәніндегі жалмауызы болды демеуге лажымыз 
жоқ. Бірақ мәселе адамзаттың жанталаса қаруланудың экономикалык 
ауыртпалығынан ғана еңсесін жаза алмауында емес, оның кездейсоқ 
қателіктен түп-түгел құрып кету қатерінде. Сондықтан болашақ 
соғыста кім жеңіп шығады деген сауалдың өзі құлаққа түрпідей тиетін 
кезең туды. 

Бейбітшілік тағдыры тұйыққа тірелген нақ осынау қиын шақта 
Женева кездесуі туралы хабар дүние жүзіне тарап, ақырында кездесу- 
дің өзі де болды. Сол бір күндері, 1985 жылғы 19--21І ноябрьде дүнне 
жүзі Швейцарияның осы қаласына құлақ тігіп, жақсылықтың нышанын 
бір үміт, бір күдікпен тағатсыз күтті. Алайда алғашында хабар тым 
сараң түсіп жатты. Өйткені американ жағы адамзат асыға күткен кезде- 
суге құрқол, құрғақ уәдемен келді, тіпті Бірлескен мәлімдеме қабылдау- 
дың өзіне әзір болмады. Тек совет өкілдерінің ғаламат табанды, тола- 
йым жұмысының арқасында ғана бірлескен совет-американ Мәлімдеме- 
сі қабылданды. 

Сонда ғана дүние жүзі пікір алысу барысында совет-американ қаты- 
ныстары мен қазіргі жағдайдың негізгі мәселелері талқыланғанын, бұ. 
талқылаудың пайдалы болғанын, кейбір өзекті мәселелерде ортақ көз- 
қарасқа келудің сәті түспей, елеулі қайшылықтар сол күйінде қалғанын 
естіп, білді. 

Сонда ғана дүние жүзі СССР мен АҚШ-тың қоғамдық-саяси систе- 
масындағы, олардың халықаралық проблемаларға көзқарасындағы 
айырмашылықтарды мойындай отырып, екі басшы -- М. С. Горбачев пен 
Р. Рейган бір-бірінің позициясын жақсырақ түсінгендігін, сөйтіп, олар 
совет-американ қатынастарын жақсарту, халықаралық жағдайды 
сауықтыру қажет екендігіне келіскенін естіп, білді. 

Бірақ халықтарға керегі олардың не туралы нақты уағдаласқа- 
ны еді. 

Сондықтан да оларды ең алдымен қуантқаны --СССР мен АҚШ- 
тың бейбітшілікті сақтау ісіндегі ерекше жауапкершілігін түсіне отырып, 
екі жақтың ядролық соғыс ешқашан тұтандырылмауға тиіс, онда ешкім 
жеңімпаз бола алмайды деп мәлімдегені еді. Олар сондай-ақ СССР мен 
АҚШ-тың арасындағы кез келген жанжал ақырзаманға айналып кетуі 
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мүмкін екенін жақсы түсініп, өздерінің арасында кез келген соғысқа 
жол бермеудің маңыздылығын атап көрсетті, онымен ғана шектеліп 
қоймай, екі жақ әскери басымдыққа ұмтылмайтынын мәлімдеді. 

Әрине, осының бәрі өте маңызды болатын. Өйткені Америка Құра- 
ма ШІтаттарында, НАТО топтарында шектеулі ядролық соғыс туралы 
тезистер, Америка мұндай соғыста, тіпті ғаламдық ядролық соғыста 
аман қала алады деген пайымдаулар кеңінен тараған-ды. Онда Совет 
Одағынан әскери артықшылыққа жетуге болады, өйткені СССР-дің 
экономикасы жанталаса қарулануға төтеп бере алмайды, титықтап 
бітеді деген үндер жиі-жиі естіліп жүрген-ді. 

Екі жақ ядролық және космостық қару-жарақ жөніндегі келіссөз- 
дің барысын талқылай келіп, космоста жанталаса қарулануға жол бер- 
меу, оны жер бетінде тоқтату, ядролық қару-жарақты шектеп, қысқарту, 
стратегиялық тұрақтылықты нығайту мақсатында бұл келіссөздегі 
жұмысты жеделдетуге келісті. 

Женеваның нәтижелері СССР мен АҚШ-та ғана емес, тіпті бүкіл 
дүние жүзінде неғұрлым тыныш өмір орнар деген үміт отын маздата 
түскендей еді. 

Халықаралық міндеттемелеріне әрқашан адал Совет Одағы Женева 
уағдаластықтарын іске асыруға бағытталған нақты қадамдар мен ини- 
циативаларды әзірлеуге бірден кірісті. Қездесудің қорытындыларын 
қарап, ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы совет-американ 
қатынастарында айқындаушы мәселе хауіпсіздік саласы болып қала 
беретінін, ал оның өзегі барлық ядролық қаруды шектеп, сайып келген- 
де, жою екендігін көрсетті. 

Дәл осыны басшылыққа ала отырып, адамзаттың амандығын ой- 
лау мақсатымен Совет Одағы жаңа инициативалар ұсынды. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 1986 жылы 15 
январьда Орталық телевизия арқылы Мәлімдеме жасап, сыртқы саяси 
мәселелер бойынша жаңа ірі инициативалар комплексін ұсынды. Олар- 
дың ең бастысы -- Жер бетінен ядролық қаруды біржола аластаудың 
мерзімі дәл көрсетілген нақты программа. Онда ядролық қаруды кезең- 
кезеңмен дәйекті түрде жойып, үстіміздегі ғасырдың аяғына дейін 
планетамызды бұл қарудан арылту процесін толық аяқтау көзделді. 

СССР-дің бұл кең көлемді ннициативасы барлық мемлекеттер мен 
халықтардың мүдделерін ескерді. Ол түгіл, біздің жаңа ұсыныстарымыз 
бүкіл әлемге, барлық мемлекеттерге, әрбір жауапты саяси партияға, әр- 
бір қоғамдық ұйымға, әрбір адамға арналды. Дүние жүзі мұны бірден 
түсініп, бағалай білді. 

Бейбітшілік пен хауіпсіздік саласындағы келесі маңызды қадам 
ҚПСС ХХУПІ сьезінде жасалды. Саяси баяндамада қазіргі дүниедегі 
жағдай, оның тенденциялары мен қайшылықтары бүге-шігесіне дейін 
терең талданды, соның негізінде тарихтың даму барысы, қоғамдық прог- 
ресс мемлекеттер мен халықтардың бүкіл планета ауқымындағы сын- 
дарлы, жасампаз өзара қимылын жолға қоюды барған сайын қаттырақ 
талап етіп отыр деген тұжырым жасалды. Қазір капитализм мен соцна- 
лизм арасындағы тарихи тайталас тек қана бейбіт жарыс, бейбіт бәсеке 
күйінде өте алатын жағдай қалыптасты. «Социализм мемлекетаралық 
саяси және экономикалық қайшылықтарды, идеологиялық таластарды 
шешудің құралы ретінде соғысты сөзсіз теріске шығарады. Біздің мұра- 
тымыз -- қарусыз және зорлық-зомбылықсыз дүнне, әрбір халық даму 
жолын, өзінің өмір салтын ықтиярымен таңдап алатын дүние. Бұл -- 
коммунистік идеология гуманизмінің, оның адамгершілік қазыналары- 
ның көрінісі. Сондықтан ядролық хауіпке, жанталаса қарулануға қарсы, 
жалпыға бірдей бейбітшілікті сақтап, нығайту жолындағы күрес бола- 
шақта да партияның дүннежүзілік аренадағы қызметінің сара бағыты 
болып қала береді» деп атап көрсетілді Саяси баяндамада. 

Осыны негізге ала келіп, сьезде халықаралық хауіпсіздіктің әмбе- 
бап жүйесін жасау программасы ұсынылды, онда бұл,-программаның 
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әскерн, саяси, экономикалық, гуманитарлық салалардағы негіздері 
сараланып көрсетіліп, тарамдалған нұсқалары жасалды. Мәселен, 
бұлар: әскери салада ядролы державалардың бір-бірімен, сондай-ақ 
басқа бір елдерге қарсы соғыстан, ядролық соғыстан да, жай соғыстан 
да бас тартуы; космоста жанталаса қарулануға жол бермеу, ядролық 
қаруды сынаудың барлық түрін тоқтатып, ол қаруды толық жою, хн- 
миялық қаруға тыйым салып, оны құрту, жаппай қырып-жоятын басқа 
құралдар жасаудан бас тарту; мемлекеттердің әскери потенциалдарын 
парасатты жеткілікті мөлшерге дейін, қатаң бақылай отырып, қысқарту; 
әскери топтарды тарату, ал бұған қол жеткізудің сатысы ретінде оларды 
кеңейтуден және жаңа топтар құрудан бас тарту; әскери бюджеттерді 
пропорциялы етіп, шендестіре қысқарту. Ақыл таразысында екшеліп, 
сұрыпталған мұндай іргелі ұсыныстар басқа салаларда да жасалды. 

Бұл ұсыныстар да бүкіл дүние жүзінде кеңінен үндестік туғызып, 
бейбітшіліктің, адамзаттың қоғамдық, әлеуметтік прогресінің тірегі 
Совет Одағы екенін тағы да паш етті. Тек соғыстың жарапазаншылары 
ғана түк болмағандай марғау күйінде қалды. 

Женева кездесуінен кейін Совет Одағы осылай батыл да сындарлы 
қимылдады, сонымен бірге ядролық жарылыстарға жарияланған мора- 
торийін жалғастыра берді. Ал Вашингтон әкімшілігі ше?.. 


«а ж 


Женева кездесуіне АҚШ-тағы пікірлер алуан түрлі болды, сөйтіп, 
ол елдегі қайшылықтардың, көп жағынан бітіспес қайшылықтардың 
терең екендігін тағы да ашып көрсетті. Қарапайым американдар, әлбет- 
те, кездесудің өзін де, оның қорытындыларын да орасан зор қанағатпен 
қабыл алды. Олар совет делегациясы Женеваға халықаралық хауіпсіз- 
дікті нығайту, ядролық соғыс қатерін кеміту, совет-американ қатынас- 
тарын сауықтыру бағытында байыпты әрі табанды жұмыс жүргізу үшін 
келгенін өз телевизорларының экрандарынан көре алды. Сондықтан да 
кездесуден кейін қоғамдық пікірді анықтау нәтижелері көрсеткеніндей. 
американдардың басым көпшілігі «біз оқиғалардың осылай өрбуін жақ- 
таймыз» деп шықты. 

Женева кездесуіне ресми пікірлер ауанын президент Вашингтонға 
оралған күннің кешінде конгресте сөйлеген сөзінде білдірген болатын. 
«Бас секретарь Горбачевпен кездескен себебіміз, -- деді ол, -- біз кез- 
десуге тиіс болдық. Елдеріміздің идеологиясы немесе ұлттық мақсаты 
сияқты іргелі мәселелерде пікіріміз үйлесе кетті дей алмаймын, бірақ 
біз енді бір-бірімізді жақсырақ түсіне бастадық. Бұл бейбітшіліктің 
кілті... Бұл сындарлы кездесу болды. Сындарлы екендігі соншалық, мен 
келесі жылы М. С. Горбачевті Құрама Штаттарда қабылдап, құттықтау 
мүмкіндігін күтіп жүрмін. Содан соң бір жылдан кейін Москваға келіп 
қайту туралы оның шақыруын мен де қабылдадым. КҚүткеніміздей-ак 
толып жатқан проблемалар бойынша біз бір-бірімізден алыс тұрмыз. 
Алайда біз кейбір мәселелерде тіл табыса алдық және, әлгінде айтқа- 
нымдай, кездесулерімізді жалғастыра беруге келістік, ал мұның өзі өте 
маңызды және өте жақсы. Адамдар бір-бірі туралы сөз еткенде емес, 
бір-бірімен әңгімелескенде ілгерілеуге, қимылға және прогреске әрқашан 
да орын бар». 

Алайда президент Женева кездесуінің табысты өтуіне АҚШ-тың 
әскери күш-қуаты жәрдемдесті деген жауыр болған тезисті көлденең 
тартып, конгресті «Американы мықты күйінде сақтау» үшін өзінің күш- 
жігерін қолдауға шақырды. Осының өзі-ақ әкімшіліктің күш көрсету 
саясатын жүргізсе беретіндігін аңғартқан еді. 

Сырт қарағанда оқыс көрінгенімен, реакциялық позицияда тұрған 
адамдар, яғни өздерін «жаңа консерваторлар» деп атап, Совет Одағы 
жөнінде «қатаң саясат» жүргізуді жақтайтын көптеген қайраткерлер 
Женева кездесуінің қорытындыларына ризашылығын білдіріп шыға 
келді. Бірақ олар басқа бір жәйттен тоят тапқан еді. «Қатаң бағыт» өзін 
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ақтағанын кездесу көрсетіп берді, осыдан таймау керек» деп жар салды 
олар. Сөйтті де, дереу «Женева рухын» аластау науқанын бастап кетті. 

Осының бәрі-ақ алда қиын күрес тұрғанын көрсеткен-ді. Оқиғалар- 
дың бұдан былайғы өрбуі бұл күресте мейлінше оңшыл күштердің мере- 
Йі үстем болғанын сипаттады. 1986 жылғы март айының өзінде, Яғни 
Женева кездесуінен кейін төрт ай өтпей жатып Құрама Штаттар ОСВ-2 
шартында белгіленген шектен әрі аттауға бейім екенін жариялап, жаңа 
сүңгуір қайықты және 131-ші В-12 бомбардировшигін қатарға қосты. 
Ядролық жарылыстар жер қойнауын тітірентіп, гүрсілдеп жатты, «Стра- 
тегиялық қорғаныс инициативасы» программасындағы жұмыс тоқтау- 
сыз жалғастырыла берді. | 

Соның салдарынан Женевада екі елдің арасында ядролық қаруды 
қысқарту жөнінде жүріп жатқан келіссөз іс жүзінде тұйыққа тірелді, 
ядролық соғыс қатері сейілмеді. 


ж.ежеж 


Осындай жағдайда жанталаса қаруланудың обыр аранын құмық- 
тырып, ядролық апат аузына жақындай түсуді тоқтату үшін, қарусыз- 
дану туралы келіссөзді тұйықтан шығарып, совет халқының да, амери- 
кан халқының да, бүкіл адамзаттың да мүддесіне сай келетін келісім- 
дер жолын ашу үшін совет басшылығы батыл қимылдау керек деп ұй- 
ғарды. АҚШ президентіне дереу кездесуді ұсынғанда Совет Одағы 
осыны басшылыққа алған-ды. Кездесу өткізуге болатын орынның бірі 
ретінде СССР Рейкьявикті ұсынып, Рейган онымен келісті. 

Совет Одағы Рейкьявиктегі кездесуге барынша жауаптн қарады, 
екі ел арасында Женевада жүргізіліп жатқан келіссөзді тығырықтан 
шығару үшін сүбелі ұсыныстар жасады, ал олар қарусыздану процесінің 
негізгі салаларын: стратегиялық жүйелерді, Европа мен Азиядағы орта- 
ша қашықтықта қолданылатын ядролық қаруға, космостың милитар- 
ландырылуына жол бермеуді түгел қамтыды. 

Бірақ американ делегациясы кездесуге тағы да құрқол келді. Құра- 
ма Штаттардың өкілдері әбден жауыр болған ұсыныстарын қайталай 
бастады. Егер кездесу таптаурын арнаға қайтадан түссе, Рейкьявикте 
ешқандай да ілгерілеу болмайтын еді. Тек Совет Одағының батыл жаңа 
инициативалары ғана оған әр беріп, қызу айтыстардан кейін «Страте- 
гиялық қорғаныс инициативасынан» басқа барлық салалар бойынша 
позициялардың жақындасуына, келісім жасалуына мүмкіндік туды. 

Кездесудің алдында Ақ үйдің ресми өкілдері президент оған «мық- 
тап дайындалды» деп талай рет мәлімдеп, оның «Рейкьявик тарихи 
бетбұрыс пункті» болуы мүмкін деген сөздерін жиі қайталап жүрді. 
Бразилияның «Вежа» журналына президент берген интервьюдің тексті 
де таратылды. Онда Рейган «ғасырдың аяғына дейін Жер бетінде ядро- 
лық қару-жарақты жою ісінде айтарлықтай прогресс болуына қол 
жеткізу ең бір құштар тілегіміз» деп те қалды. Президенттің бұл сөзі 
имандай шыны болса, оның қоржынында көп нәрсе жатуға тиіс еді ғой. 
Алайда ақтара келгенде, онда ештеңе болмай шықты. 

Тегінде, американ жағы совет қоржынында да ештеңе бола қоймас 
деп дәмеленген сияқты. Бірақ біздің ұсыныстарымыз мұның есек-дәме 
екенін көрсетті. Сөйтіп, ол ядролық қарусызданудың аса маңызды проб- 
лемалары бойынша келісуге мәжбүр болды, бірақ «Стратегиялық қор- 
ғаныс инициативасы» жөніндегі қыңырлығымен, ракетадан қорғаныс 
жөніндегі шартты бұзу әрекеттерімен қол жетіп тұрған уағдаластық- 
тардың жолын кесті. Неліктен? Кездесудің алдында президент Рейганға 
барынша оңшыл күштер мен әскери-өнеркәсіптік комплекс қатты қысым 
жасады. Ал бұл күштердің Совет Одағымен келісім жасаудың қанда- 
-Йынан болсын ат-тонын ала қашатыны белгілі. Осындайда еске түседі, 
1960 жылы Д. Эйзенхауер мен совет басшысының кездесуі өткізілейін 
деп тұрғанда, бұл күштер У-2 барлау самолетін Совет Одағының әуе 
кеңістігіне аттандырды, 1972 жылы Р. Никсонның .Москваға келуіне 
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бірнеше күн қалғанда, бұл кездесуді болдырмау мақсатымен олар Ханой |. 


мен Хайфонды бомбалады, тек біздің байсалдылығымыз бен әлем тағ- 
дырына жауапты көзқарасымыздың арқасында ғана кездесу өткізіліп, 
бәсеңдік жолын бастап берді. 1979 жылы Венадағы жоғары дәрежелі 
совет-американ кездесуінің алдында Қартер әкімшілігінің «МХ» раке- 
таларымен қарулану туралы шешім қабылдауы да жайдан жай емес. 
1985 жылы Женева кездесуі қарсаңында президенттің сөзін жазушылар 
оған антисоветтік көпірмені жиі-жиі тықпалап отырды. Рейкьявик қар- 
саңында «Данилофф ісінің» соншалықты өршелене көтерілуі де кез- 
дейсоқ емес еді. | 

Сонымен, 1986 жылы октябрьде Рейкьявик кездесуі болып өтті 
Оның немен тынғанын жоғарыда айттық. Осы кездесуден кейін екі жак 
өздерін қалай ұстады? Ең алдымен американ әкімшілігі өзінің кезде- 
судегі келеңсіз позициясын әдемілеп көрсетуге тырысып бақты. Тіпті 
әкімшіліктің бірқатар өкілдері, оның ішінде президенттің өзі де кезде- 
судің оң нәтижелерін өздерінің еңбегі сияқты етіп көрсете бастады. 
Вашингтонның ресми мәлімдемелерінде одан да сорақы жәйттер көрінді. 
Мысалы, ракетадан қорғаныс туралы шарттың мән-мағынасын бұрма- 
лап, бұл шарт «Стратегиялық қорғаныс инициативасына» бөгет жаса- 
майды, ол ракетадан қорғаныстың космостық .құралдарын орналасты- 
руға да рұқсат етеді-міс деген пайымдаулар -- міне соның салқыны. 
Тіпті олар Совет Одағы бұл шартты өзгертуді талап етті деп, көпе-көр- 
неу өтірік айтуға дейін барды. Ал шарттың У-статьясында: «Әрбір жақ 
теңізде, әуеде, космоста немесе жер бетінде көшіп жүретін ракетадан 
қорғаныс жүйелерін яки оның компоненттерін жасамауға, сынамауға 
және орналастырмауға міндеттенеді» деп анық айтылған. 

Рейкьявиктегі кездесуде Совет Одағы стратегиялық қару-жарақтың 
тең жартысын қысқарту, орташа қашықтықта қолданылатын ракеталар- 
ды Европада түгел жою, космосқа қару шығармау, ракетадан қорғаныс 
туралы шарттан кемінде он жыл бойы шықпау туралы ұсынысты бір 
пакет ретінде ұсынғаны мәлім. Мұның бір себебі, Англия мен Франция- 
ның ядролық құралдарының есепке алынбауы болатын. Ал біздің елге 
кезелген бұл қарудың есепке алынбауының өзі Совет Одағының жалпы 
адамзат хауіпсіздігін ескеруінен туған еді. Рейкьявиктен кейін орташа 
қашықтықта қолданылатын ракеталарды пакеттен бөліп алса деген 
тілек жні айтыла бастады. Халықаралық жұртшылықтың осы тілегін 
ескере отырып, Совет Одағы тағы бір жеңілдік жасады. М. С. Горбачев 
жолдастың 1987 жылғы 26 февральдағы Мәлімдемесінде бұл мәселені 
бөлек қарауға болатыны айтылды. Нақ осы арада Батыс дереу келісе 
кетуге тиіс еді ғой. Бірақ олай болмады. Варшава Шартының жай қару- 
жарағы көп, оперативті-тактикалық ракеталары бар деген желеу көлде- 
нең тартылды. Жай қару-жарақ туралы бейне Будапешт ұсынысы 
жасалмағандай, Батыста оперативті-тактикалық ракеталар жоқтай 
сыңай танытылды. Совет Одағы 1987 жылғы апрельде, АҚШ-тың мемле- 
кеттік секретары Дж. Шульцтің Москваға сапары кезінде оперативті- 
тактикалық ракеталарды жоюға да келіскен болатын. 
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Совет Одағының осындай икемді, реалистік саясаты 1987 жылғы 
декабрьде екі ел басшыларының үшінші, Вашингтон кездесуіне жол 
ашты. Мұның алдыңғы екі кездесуден ең басты ерекшелігі -- СССР мен 
-АҚШ арасында тарихта тұңғыш рет нақты ядролық қарусыздану -- 
орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын ракеталарды түгел 
жою туралы Шартқа қол қойылды. Басқасын былай қойғанда, осы 
шарттың өзі-ақ Вашингтон кездесуінің шоқтығын көтерген документ еді. 
Мұның үстіне стратегиялық шабуыл қару-жарағын қысқарту проблема- 
сына байланысты практикалық шешімдер де қабылданды. 

Бұл арада мына бір жәйтке көңіл аудара кеткен абзал. Шарт бо- 
йынша Совет Одағы қысқартатын ракеталар саны Америка) Құрама 
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Штаттары ракеталарынан көп болып шықты. Осыған қарап, шарт нәти- 
жесінде Совет Одағы ұтылды деп тұжырым жасауға тіпті де болмайды. 
Өйткені ол ракеталар Құрама Штаттардың территориясына жете ал- 
майды, ал американ жағы жоятын ракеталар біздің ел территориясына 
санаулы минуттарда жете алатын еді. Яғни бұл жерде жай арифметика 
емес, мүдде тепе-теңдігі алдыңғы орынға шықты да, бұдан былайғы 
келісімдерге жол көрсетті, ең бастысы, жаңаша саяси ойлау жүйесі 
халықаралық қатынастар табиғатына тереңдеп сіңе бастағаны айғақ- 
талды. 


Бұл шарт арқылы шешілген аса маңызды мәселелердің бірі -- келі- 
сімдердің орындалуын тексеру, бақылау саласындағы бәтуа. Бұрын аме- 
рикан жағы Совет Одағының бұл мәселеде иліге қоймауын, тексерудің 
ұлттық құралдарына иек артатынымызды желеу етіп, сәтсіздік себебін 
ылғи да бізге жаба беретін. Ал сыртқы саяси қызметті қайта құру про- 
цесінде Совет Одағы бақылау мәселесіне көзқарасын түбірінен өзгерт- 
кен кезде яғни жеме-жемге келгенде АҚШ көп мәселеде шегіншектей 
бастады. Дегенмен, бұл арада да парасат үстем түсті. Шарттың ең 
басты ерекшеліктерінің тағы бірі -- бұрындары тек ескірген ракеталар 
ғана жойылып, оның орнына жаңалары қатарға қосылып отырса, енді 
көптеген ракеталар да, олардың боеголовкалары да түпкілікті жойылмақ. 


Алайда бұл шарт Құрама Штаттардағы кертартпа топтарға ұнай 
қойған жоқ. Сондықтан да олар шартты бекіттірмеу үшін жанын салды. 
Сенаттың сыртқы істер жөніндегі комитетінде жолы болмаған олар, 
оның шартты толық құраммен талқылауына бөгет бола алмайтынын 
байқаған бойда, бері салғанда бір мақсатқа жетуге -- шартты Москва 
кездесуі басталып кеткенше мақұлдатпауға жанталасып бақты. Бір 
қызығы, солардың бәрі -- сенаторлар Дж. Хелмс, С. Симмс, М. Уоллоп, 
Г. Хэмфри, П. Уилсон президенттің өз партиясының мүшелері еді. Олар 
шартқа мемлекет басшысы емес, «шетелдік саяси партия жетекшісі» қол 
қойды, сондықтан «Совет Одағы үшін шарт міндетті болмайды»; екі ел 
арасындағы бұрынғы шарттардың бәрі орындалғаннан кейін ғана бұл 
шартты мақұлдайық; стратегиялық қару-жарақ жөніндегі шарт жасал- 
ғанша бұл шарт бекітілмесін, -- деген саналуан желеумен шарттың 
бекітілуін қайткен күнде де кейінге қалдыра тұруға тырысты. Бірақ 
олар дегеніне жете алған жоқ. 

Сөйтіп, Москвада, төртінші кездесу кезінде шартты бекіту туралы 
грамоталарды алмасу мүмкін болды. Қөптеген саяси қайраткерлердің, 
шолушылардың пікірі бойынша осының өзі-ақ кездесуді толық ақтай 
алар еді. Өйткені сол арқылы 1945 жылы басталған процеске кереғар 
заманға -- ядролық қарусыздану заманына есеп жүргізіле бастады. Рас, 
бұл кездесуде Вашингтонда алға қойылған мақсатқа жетудің -- страте- 
гиялық шабуыл қару-жарағы туралы шарт әзірлеуді аяқтап, оған қол 
қоюдың сәті түспеді. Бірақ бұл кездесу сәтсіз деуге есі түзу бірде-бір 
адамның аузы бара қоймас. 

Мәселе ядролық жарылысқа бақылау жасау жөнінде бірлескен 
эксперимент жүргізу туралы келісім мен континентаралық баллистика- 
лық ракеталардың, сондай-ақ сүңгуір қайықтар ракеталарының ұшы- 
рылуын күн ілгері хабарлау туралы келісім сияқты аса маңызды доку- 
менттерге қол қойылғанында, ол келісімдердің жанталаса қарулануды 
шектеуге, қарусыздануға қызмет ететіндігінде ғана емес, ең басты 
нәрсе стратегиялық шабуыл қару-жарағын қысқарту бағытында жасал- 
ған қадамдар еді. Шарттың Москва кездесуіне дейін әзірленіп болмауы- 
на бөгет жасаған ірі кедергілердің бірі -- бақылау мәселесі. Оның 
ішінде жылжымалы стратегиялық ракеталар мен теңізде яғни сүңгуір 
қайықтарда, кемелерде орналастырылған қанатты ракеталардың қыс- 
қартылуын, жойылуын мүлтіксіз бақылау мәселесінде скі жақ ортақ 
позицияға келе алмады. Москва кездесуінің нәтижесінде, әрине, жылжы- 
малы ракеталарды бақылау жөніндегі позициялар жақындаса түсті. 
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Бірақ теңізде орналастырылатын қанатты ракеталар әлі де ірі кедерг: 
күйінде қалып отыр. Совет Одағы ұсынған бақылау әдістеріне америкағк 
жағы көнгісі келмейді, ол былай тұрсын, тіпті ракеталардың осы кла- 
сын келісім аясынан шығарып тастауға ұмтылады. 

Бұл арада мынаны айта кеткен жөн. АҚШ-тың әскери-теңіз коман- 
дованиесі 90-шы жылдардың орта шеніне дейін теңізде 3 мың 994 қанат- 
ты ракета орналастыруды жоспарлап отыр. Оның 758-інде ядролық бое- 
головкалар болмақ. Бұл фактіні, әрине, Совет Одағы ескермей тұра 
алмайлы. Стратегиялық ракеталардың тұтас бір түрлері шартқа кірмей 
қалатын болса, шабуыл қару-жарағын қысқарту туралы әңгіме етудін ” 
өзі қиын. Оның үстіне американ жағының космосқа қару шығару жос- 
парынан да бас тартқысы келмейтінін ескермеске болмайды. 

Москва кездесуінде саяси диалогтың тереңдей түсуі ең маңызды 
нәтиже деп бағаланды. Шынында бірнеше жыл бойы үзіліп қалған диа- 
лог екі елдің арасын алшақтата түсіп, көп мәселеде нағыз егес етек 
алған еді. Осы тұрғыдан Рейганның «бір-біріміз туралы айта бергеннен 
көрі, бір-бірімізбен сөйлескеніміз абзал» деген сөзі әбден орынды. Бірак 
осынау «сөйлесуді» Рейганның өзі үзіп тастады. Ал жаңадан «сөйлесу» 
Рейганның инициативасымен емес, қайта Совет Одағының инициати- 
васымен басталғаны жақсы мәлім. Дегенмен, сұхбаттың өзі, бері сал- 
ғанда, екі адамның қатысуын тілейтіні де рас. Соның ең үлкен нәтижесі 
Бірлескен мәлімдеме деуіміз керек. Олай дейтініміздің себебі, бұл 
Мәлімдемеде шешілуге тиіс проблемалардың бәрі бас-басына атап 
көрсетілді. Ең алдымен стратегиялық шабуыл қару-жарағының тен 
жартысын қысқарту туралы мәселені алайық. Осы шартты жасауға 
байланысты әлі де келісіліп болмаған жәйттердің бар екендігіне қара- 
мастан, сайып келгенде, шартты толық әзірлеуге болатыны туралы 
сенімнің өзі үлкен жетістік. Ал мұның өзі стратегиялық тұрақтылыққа, 
совет және американ халықтарының ғана емес, сонымен бірге бүкіл 
адамзаттың хауіпсіздігін нығайтуға жәрдемдеседі. 

Осы орайда кездесу кезінде қол жеткен, шарттардың орындалуын 
бақылау, оның үстіне тиісті полигондарда бақылау туралы уағдалас- 
тықтың, сапардан кейінгі кезеңде екі ел мамандарының бір-бірінде 
болып, орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын ракеталар- 
дың жойылуына, ядролық сынақтарға тікелей бақылау жүргізуінін 
маңызы зор. Бұл -- ең алдымен сенім деңгейінің арта түскендігіне 
айғақ. 

Келіссөз барысында химиялық қаруды жоюдың, Европада қарулы 
күштер мен қару-жарақты қысқартудың маңызды екеніне екі жақ т8 
келісіп, осы бағытта күш-жігер жұмсауға пәтуаласты. Ал бұл өмір 
талабының мән-жайын түсінуден туған жәйт. Ниет, әрине, жақсы. Бірак 
химиялық қаруды жою туралы конвенция жасауға тек қана Америка- 
ның бинарлық қаруы бөгет жасаса, ал Европа мәселелері келіссөз 
мандаты жөнінде Батыс позициясынан туындаған алауыздыққа тіреліп 
тұрса, Біріккен Ұлттар Ұйымының қарусыздану жөніндегі үшінші арнау- 
лы сессиясы Құрама Штаттар позициясының салдарынан нәтижесіз 
аяқталса, яғни онда ұзақ пікірталас нәтижесінде әзірленген қарар 
қабылданбай қалса, мұның бәрі мақсатқа жету жолы тіпті де оңай емес 
екенін, сондықтан барлық күшті жұмылдыра түсу қажеттігін дәлел- 
демей ме?! 

Москва кездесуінде адам праволары, аймақтық жанжалдар туралы. 
экология, космос кеңістігін бейбіт мақсатта пайдалану туралы мәселе- 
лер де қағажу қалған жоқ. Тек сөз болып қана қоймай, практикалық 
қадамдар да белгіленді. Осының бәрі кездесу екі жақты қатынас шеңбе- 
рінен әлдеқайда кең болғанын көрсетеді. 


ж а ж 


Екі жарым жылдың ішінде осыншалық айтарлықтай табыстарға 
жетудің негізі қандай, Р. Рейганды бүкіл антисоветтік; антикоммунистік 
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«өпірме сөздерді жинап қойып, Совет Одағымен келісім жасауға итер- 
мелеген қандай күш? Әрине, бұл сұраққа бір ғана ыңғайда жауап беру 
мүмкін емес. Американ журналистері жазып жүргендей, оның «тарихта 
«алғысы келу ниеті», «басқалардың ықпалына түсуі» сияқты сыңайлар- 
пы жоққа шығаруға да болмас. Бірақ, түптеп келгенде, американ әкім- 
шілігін Совет Одағымен келісім жолына итермелеген өмірдің өктем 
эмірі. 

Осындайда мынадай бір жәйт еске түседі. Сонау 1970 жылы еліміз- 
дің бір топ жас журналистерімен бірге Америка Құрама ШТтаттарын 
аралаудың сәті түсіп еді. Сол сапарда атақты «Тайм-Лайф» баспа кор- 
порациясында да болғанымыз бар. Сонда корпорация басшыларының 
бірі «Егер капитализммен шынайы, қоспасыз күйінде танысқыларыңыз 
келсе, біз шығаратын «Форчун» журналын оқыңыздар» деп еді. Дәл сол 
журнал Москва кездесуінен аттай бір ай бұрын былай деп жазды: «Ұзақ 
мерзімді перспективаны ой елегінен өткізетін саясатшылар мен ғалым- 
дар Американың әскери міндеттемелері оның экономикалық мүмкіндік- 
"терінен асып түсіп жатқанына барған сайын алаңдай бастады. 50-ші 
жылдардың басынан бері дүниежүзілік өнім шығаруда АҚШ-тың үлесі 
45 проценттен 30 процентке дейін төмендеді, ел атышулы бюджет пен 
-сыртқы сауда тапшылығының ауыртпалығын әрең-әрең көтеруде, олар 
биыл тиісінше 150 және 155 миллиард долларға жетпек». «Форчун» 
; тақылеттес тағы бір журнал «Бизнес уик» «Оян, Америка» деген тақы- 
. рыппен жариялаған мақаласында көп нәрсені айқындайтын мынадай 
. фактілер келтірді: «Қысқа мерзімнің ішінде, санаулы жылдарда Құрама 
. Штаттар шетелдерде бір ғасыр бойы жинақтаған капиталының төрттен 
. үш бөлігін судай шашып, дүние жүзіндегі аса ірі қарыз берушіден аса 

ірі берешекшіге айналды. Осыдан шамалы-ақ бұрын, 1983 жылы біздің 
. шетелдерде жұмсаған күрделі қаржымыз АҚШ-тағы шетелдік инвести- 
. циялардан шамамен 100 миллиард доллар көп болатын. Ал екі жылдан 
кейін, дәл бір пәтер жалдаушылар үй иесі болып шыға келгені сияқты, 
- таңғаларлық төңкеріс болды. АҚШ-тағы шетелдік актив біздің сыртта 
: жұмсаған қаржымыздан 112 миллиард доллар артық болып шықты. 
1988 жылы біз жаңа президентті сайлайтын мезгілге дейін бұл алшақтық 
“600 миллиард долларға жетеді. Басқаша айтқанда, біздің оларға бере- 
шегіміз олардың бізге берешегінен 600 миллиард доллар көп болады». 
Й Мәселенің түп қазығы да осында. Бірақ Рейганның еңбегі -- өзі 
“ болса да, басқаның ықпалы болса да -- осы ақиқат шындықты түсіне 
- білгендігінде. Москва кездесуі тұсында «енді Совет Одағын зұлымдық 
- империясы деп санамаймын» деп мәлімдегенімен, ол өзінің идеология- 
“ Лық нанымдарынан тіпті де бас тартып отырған жоқ. Москвадан аттан- 
2 ған бойда алғашқы аялдаған жері Лондонда сөйлеген бір сөзінде айтқа- 
, нындай, оның үні: «өзінің антикоммунистік принциптерінен ешқашан 
“зәредей де таймаған үн». 
Ал Совет Одағына келетін болсақ, оның келісімге баруы, ядролық 
“- қарусыздануды да, жалпы қарусыздануды да қалтқысыз жақтауы, сол 
“ мақсатта бұрын мүмкін емес икемділік көрсетуі, тіпті де Рейган айтып 
< жүргендей, АҚШ-тың «күш көрсету» саясатының нәтижесі емес, бүкіл 
адамзаттың амандығын көксеген ізгі тілектің нәтижесі, қазіргі заман- 


ның ақиқат шындықтарын жан-жақты ескерген жаңаша саяси ойлау 
жүйесінің нәтижесі. 


7”. 
ж 

ы 

2. 


һ 


ы 


> 
2” 


БАСПАСӨЗГЕ ШОЛУ 


ҚОҒАМҒА ЖАТ, АРҒА ДАҚ 


Елімізде қоғам өмірін қайта құру мен жаңартудың, оған социализм- 
ге тән серпінді сипат берудің түйінді бағыттары -- демократия мен түбе- 
гейлі экономикалық реформа кеңінен құлаш жая түсті. Енді қайта 
құрудың концепциясы өмірмен, миллиондаған совет адамдарының прак- 
тикалық қызметімен барынша кең, етене ұштасатын ең күрделі кезен 
басталды. 


Әрине, партияның әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету. 
қоғам өмірін түбегейлі қайта құру жөніндегі сара бағытын жүзеге асы- 
ратын да, оның игілігін көретін де адамдар. Сондықтан партиямыз 
жеделдету концепциясында көзделген ұланғайыр міндеттердің шешілуін 
адам факторын жандандырумен тығыз байланыстырады. Бұл орайда 
Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа редакция- 
сында былай делінген: «Тарихи мақсаттар неғұрлым ауқымды болған 
сайын оларға жету ісіне миллиондардың шаруақорлықпен мүдделі, 
жауапты, саналы және белсенді түрде қатысуы соғұрлым маңызды». 


Ал қоғам дамуын жеделдетуге бұлайша саналы, белсенді ат салысу, 
сөз жоқ, әркімнің ортақ іске қосатын үлесі, өндірісте тәртіп пен ретті- 
лікті мұқият сақтау арқылы қамтамасыз етілмек. Осы тұста Қоммунис- 
тік партия мен Совет мемлекетінің социалистік тұрмысымызды кешегі 
тоқырау жылдарындағы әлеуметтік енжарлық туғызған кесел атаулы- 
дан, оның ішінде маскүнемдік пен алкоголизм сияқты дерттен сауықты- 
ру бағытын дәйекті жүзеге асырудың маңызы айрықша. 


Қоғамымызға орасан экономикалық және моральдық нұқсан кел- 


тіретін маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрестің шын мәнінде. 
бұқаралық сипат алуында, сөйтіп, оң нәтижелерге жетуінде коллектив-. 
Тік насихатшы, коллективтік үгітші және сонымен қатар коллективтік. 


ұйымдастырушы болып табылатын баспасөз органдарының орны беө- 
лек. Қүнделікті және мерзімді басылым, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» 
қаулысында атап көрсетілгеніндей, алкоголизмге қарсы насихатты батыл 
жақсартуы, адамдарды ішпеу, маскүнемдікке ымырасыз көзқарас 
рухында тәрбиелеуі, алкогольдің адам денсаулығына келтіретін зиянын. 
сондай-ақ оның қоғамдық өмірдің барлық жағына -- экономикаға, 
адамдардың тұрмысына, моральдық келбеті мен санасына тигізетін 
зардабын жарқын әрі нанымды ашып көрсетуге тиіс. 


Осы тұрғыдан жергілікті баспасөзге үлкен міндет жүктеледі. Ал 
салауаттылықты өмір нормасына айналдыру, маскүнемдік пен алкого- 
лизмге қарсы ымырасыз күрес жүргізу мәселесін облыстық газеттер қа- 
лай жазып отыр? Сондықтан бұл жөнінде Талдықорған облыстық 
«Октябрь туы», Гурьев облыстық «Қоммунистік еңбек», Қостанай об- 
лыстық «Ленинский путь» және «Қоммунизм таңы» газеттерінің соңғы 
кездегі тігінділерін қарап шықтық. 

Айталық, «Октябрь туы» газетінде «Арақ аздырады», «Салауатты- 
лық -- өмір салты», «Тұрмыс түйткілдері» рубрикаларымен бірнеше сәт- 
ті материал жарияланған. Маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күресте 
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эблыстың заң орындары жүргізіп отырған жұмысқа тоқтала келіп: «Ең 
бір өкінішті нәрсе, -- деп жазады газет «Қимыл бірлігі» атты корреспон- 
тенциясында, -- маскүнемдік, ішімдікке әуестенушілік көп жағдайда 
қоғамдық ұйымдардың, көпшіліктің көз алдында дамып, өрістейді». 
>ұдан әрі материалда мұндай енжарлықтың ақыры неге апарып соға- 
гыны облыс өмірінен алынған мысалдар арқылы көрсетіледі, тәрбие 
шараларын, үгіт-түсінік жұмысын күшейту жөнінде ой айтылады. 
Бірақ газеттің бұл тақырыпта беріп жүрген материалдарының бәрі 
бірдей талап деңгейінде емес. Мәселен, «Қоғамға жат қылық» деп ата- 
латын корреспонденция маскүнемдікпен күресте милиция қызметкерлері 
атқарған істердің тізімі секілді. Қорреспонденцияны оқығанда бұл 
бағытта шешімін таппай, орайы келмей жатқан ештеңе жоқ сияқты. 
Материалдан тоқырау жылдарыпдағы баспасөздің не туралы айтса да, 
төрт аяғын тең бастыруға тырысатын тоқмейіл қалпынан қол үзіп кете 
алмағаны аңғарылады. Газет парызы болған жайдың есебін беріп, шолу 
айтып қою емес қой, қайта оған қалай қол жеткенін түсіндіру, соның 
мысалымен өзгелерді үйрету емес пе? 
| «Құмарлық -- ақыл-ардың қас жауы» атты мақала да жалпылама 
жазылған, онда күнделікті өмірден алынған фактілер жоқ. Сол себепті 
де ол «Маскүнем адамның семьясы мен бала-шағасына қадір-қасиеті 
кетеді, жолдас-жора мен туыстарынан айрылып, жалғыз қалады» деген 
тәріздес құрғақ ақыл күйінде қалған. Ал жалпылама сөздің нысанаға 
тимейтіні белгілі. Осындағы тақырып қойылысы да даулы. 


Жекелеген тәуір материалдары болғанмен, «Октябрь туының» атал- 
ған тақырыптың кейбір тұстарын терең жаза алмай отырғаны аңғары- 
лады. Мысалға баспасөз үшін маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы 
күрестің негізгі бағыттарының бірі -- спиртті ішімдіктердің зиянын 
үзбей түсіндіру. Әйтсе де, газет бетінен дәрігерлердің не «Білім» қоғамы 
мүшелерінің, осы іске қатысы бар басқа да адамдардың материалдарын 
көре алмадық. Сол сияқты алкоголизмге қарсы тәрбие шараларын, 
ішімдіксіз өткізілетін түрлі салтанаттарды насихаттауға да газет онша 
мән бермейді екен. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі шаралар туралы қаулыларында салауаттылық жолындағы 
күрес қоғамы ұйымдарының жұмысын жолға қоюға, олардың қоғамда 
кінәратсыз өмір салтын орнықтыруға белсенді қатысуын қамтамасыз 
етуге ерекше назар аударылды. Осы ретте Гурьев облыстық «Қоммунис- 
тік еңбек» газетінің маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрес комис- 
сияларының қызметіне ден қоя бастауы құптарлық. Мысалы, «Жалаң 
ұран жарға жығар» деген сын мақалада осындай комиссиялар жұмы- 
сындағы дәрменсіздік, бұларды құрудағы формализм сыналады. 

«Қоммунистік еңбектен» самогон қайнатушыларды, спиртті ішім- 
діктермен сауда жасаушыларды әшкерелеуге деген талпыныс сезіледі. 
«Қоғамға жат, арға дақ» рубрикасымен қысқа хабарлар беріп тұруды 
практикаға енгізген редакция коллективінің осы орайда бірқатар іздені- 
сі бар. Милиция, заң органдары анықтаған фактілерді жариялаумен 
ғана шектеліп қалмай, газет алда бұл рубрикамен тәрбиелік, тағылым- 
дық мәні мол, оқырманға ой саларлық материалдар берсе, нұр үстіне 
нұр болар еді. 

Алайда газет кейде салауаттылық жөнінде мәселе көтерудің, пікір 
айтудың орнына түрлі фактілерді жөн-жосықсыз тізбелеп кетеді. Айта- 
лық, «Жүргізуші, арыңа дақ түспесін» деген материал осындай. Ішінде 
сапырылысып бірнеше оқиға, ондаған кісі аттары, қаптаған цифрлар 
жүрген бұл мақаланы әкімшілік органдардың іс қағаздарынан айыру 
қиын. Фактілер сараланып, іріктелмеген. Өкінішке қарай, мұндай кем- 
шілік газеттің осы тақырыптағы бірсыпыра материалдарына тән. 


Қостанай облыстық «Ленинский путь» және «Коммунизм таңы» 
газеттері көбінесе осы әлеуметтік дертке қарсы қолданылып жатқан 
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шараларды хабарлайды. «Ленинский путьтің» кө!,шілеріне қарағанда 
бұл тақырыпқа жиірек баратыны байқалады. Мысалға «Жетістіктер мәз 
емес» деген материалда салауаттылық жолындағы күрес қоғамы қала- 
лық советінің көшпелі пленумында көтерілген мәселелер, жұртшылық- 
тың пікірі біршама жақсы қамтылған. 


Жалпы, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күресте салауатты- 
лық жолындағы қозғалыстың, салауатты аймақтардың жақсы өнегесін 
жариялап, көпке үлгі етудің маңызы зор. Бұл орайда тілге тиек болар- 
лық істер Қостанай облысында да бар. Салауаттылық жолындағы күрес 
қоғамы облыстық советінің тәжірибесі Бүкілодақтық семинар-кеңесте де 
тыңдалды. Алайда «Ленинский путьтің» де, «Қоммунизм таңының» да 
мәселенің бұл жағын назардан тыс қалдырып отырғанын атап айтқан 
жөн. Тіпті тәжірнбені көрсетудің, жіліктеп айтудың реті келіп тұрғанның 
өзінде, газеттер оны сырт айналып, сырғып өте береді. Мәселен, салау- 
аттылық жолындағы күрес қоғамы облыстық советінің Бүкілодақтық 
семинар-кеңеске қатысып оралған өкілдері «Ленинский путь» газетінде 
көңілге түйгендерін ортаға салғысы келеді. Өкініштісі сол, тізбектеп 
кетушілік басым. Біздіңше, газет бұл арада маскүнемдікке қарсы күрес- 
те Одақ көлемінде жинақталған оң тәжірибелердің бірегей деген бір- 
екеуін ғана таратып айтса, оның облыс жұртшылығы үшін пайдасы аз 
болмас еді. 


«Қоммунизм таңы» газеті жөнінде де осындай пікір айтуға болады. 
Мұнда да маскүнемдікке қарсы күрес тақырыбына жазылған матерн- 
алдардан белгілі жүйе байқалмайды. Олардың дені заң орындары қыз- 
меткерлерінің өз жұмысы төңірегіндегі есебі. Сондықтан оларда оң 
тәжірибе де, ой саларлық пікір де, өткір сын да ұшыраспайды. Мәселен, 
«Салауатты өмір салты міндеттейді» деген корреспонденцияда: «Село- 
лық Советтердің атқару комитеттері тарапынан учаскелік инспектордың 
қызметіне көмек пен басшылық та мәз емес. Олардың есептерін тыңдау 
ескерілмейді» деген жалпылама сын айтылады. 


«Маскүнемдік -- қатерлі дерт» атты мақалада да айтылмақ нәрсе 
көп секілді. Бірақ көкейде қалар ештеме жоқ. Газет: «Еңбекшілердің 
бос уақытын тиімді өткізу, мәдени демалысын ұйымдастыруды жақсарту 
алкоголизмге қарсы жұмыстың маңызды бір саласы болып табылады. 
Осыған орай ауданның мәдени-ағарту мекемелері де талапқа сай жұмыс 
істеп келеді» деп, жайдақ сөздермен сырғытып өте шығады, олардың 
нақты не істеп отырғанына тоқталмайды. 


«Қоммунизм таңының» сөз болып отырған тақырыптағы материал- 
дарының дені осы сыңайда, осы қалыпта болып келеді десек, мұнымыз 
артық айтқандық емес. Атап көрсетерлік тағы бір кемшілік, газеттің бұл 
бағытта тұрақты рубрикасы жоқ. 


Пікірімізді түйіндей келгенде айтарымыз: аталған газеттердің сон- 
ғы айлардағы тігінділерімен танысу кезінде сөз болып отырған тақырып- 
ты игеруде айтарлықтай тың серпіліс, жүйелі жұмыс көре алмадық. 
Мәселенің тиісінше қамтылмай, талап деңгейінде жазылмай жатқан 
тұстары әлі де көп. Мысалға осы әлеуметтік кеселді қоғам өмірінен 
үзілді-кесілді аластаудың алғы шарттарының бірі -- еңбекшілердің бос 
уақытының мазмұнды, қызғылықты өтуіне жағдай жасау. Партия бұл 
мақсатта әлеуметтік инфрақұрылымды дамыту, клубтар мен кітапха- 
наларды, басқа да мәдениет мекемелерін тиімді пайдалану міндетін 
алға қойып отыр. Алайда облыстық газеттерден жеке шаруашылықтар 
мен кәсіпорындардағы маскүнемдік фактілерін олардағы мәдени қызмет 
деңгейімен салыстырып талдаған, сөйтіп, толғамды проблема қозғаған 
материалдар кездеспейді. 

Сондай-ақ газеттерде дәрігерлердің, «Білім» қоғамы мүшелерінің 
алкогольдің адам денсаулығына, келешек ұрпақ тағдырына тигізетін 
залалын түсіндіруге арналған мақалалары өте сирек жарияланады. 
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1Паркологиялық қызмет жағдайы да «жабулы қазан ---жабулы» күйінде 
далған. 


| Облыстық газеттерде еңбек коллективтерінің, жастар жатақхана- 
тарының, салауатты аймақтардың, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы 
үүрес қоғамы ұйымдарының осы бағыттағы жұмысын көрсететін, оқыр- 
яанды елең еткізетін материалдар жоқтың қасы. Сол сияқты редакция 
қызметкерлері салауаттылық жолындағы күрес жөніндегі облыстық 
"йилестіру советтері атқарып жатқан игі істерді оқырманға хабарлап 
-ғұруға тиісінше көңіл бөлмейді. Газет беттерінен маскүнемдік пен алко- 
-олизмге қарсы күрес жөнінде партия, совет органдарының, басқа да 
қоғамдық ұйымдардың жетекшілері, қатардағы еңбеккерлер сөз ала 
зермейді. Ал авторлар құрамында әртүрлі мамандық иелері болуының 
гақырыпты жан-жақты әрі терең қамтуға үлкен септігі тиер еді. 


Партия маскүнемдік пен алкоголизмді тыюды зор саяси маңызы бар 
актуальды міндет, қайта құрудың, социалистік құрылысқа жат құбылыс- 
гардың бәрінен қоғамымыздың адамгершілік ахуалын тазарту жөнін- 
дегі сан қырлы жұмыстың құрамдас бөлігі деп отыр. «Қазір біздің бас- 
пасөз, -- деп атап көрсетті ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
жасаған баяндамасында, -- қайта құру жолымен ілгері басуға бөгет 
жасап отырған нәрселердің бәрін сынау деңгейін төмендетпестен, тро- 
цестердің тереңіне бойлауы, жаңа қоғамның өз өмірінің барлық салала- 
рында қалыптасуының күрделі диалектикасына, қарама-қайшылығына 
талдау жасауы керек... Бүгін таңда жариялылықсыз жаңару жоқ екенін 
дәлелдеп жатудың қажеті жоқ, онсыз біз келеңсіз құбылыстардың себеп- 
теріне, оларды жоюдың жолдарына талдау жасау жөніндегі орасан зор 
жұмысты соншалықты қысқа мерзім ішінде тындыра алмас едік, қайта 
құру идеяларын алғы орынға шығара алмас едік». 


Міне бұл талаптардың баспасөздің маңызды буыны -- облыстық 
газеттерге де толық қатысы бар. Сондықтан партия адам факторын 
барынша жандандырып, қайта құруға айрықша серпін беріп отырған 
қазіргі жауапты кезеңде салауаттылықты өмір нормасына айналдыру 
жөніндегі осынау ізгі іске үлес қосу -- жергілікті баспасөздің абзал 
борышы. 


ХРОНИКА 


ИБРАГИМОВ Жиһанша Ақхметғалымұлы 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің Экономика бөлімінің меңгерушісі бо- 
лып бекпілді. 

1935 жылы туған, С. М. Киров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетін бітірген, 
экономика ғылымының кандидаты. Құры- 
лыс ұйымдарында бөлім бастығы, Өске- 
мен қаласының институттарында аға инже- 
нер, топ жетекшісі, бөлім бастығы, трестің 
бас экономисі, Алматы халық шаруашылы- 
ғы институуының кафжөдрасында доцент, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комите- 
тінде қосалқы бөлім бастығы, бөлім басты- 
ғының орынбасары және бөлім бастығы бо- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақ 
ССР Министрлер Советінің іс басқарушы- 
сының орынбасары болды. 


ЛЕБСАК Марат Викторович Қазақстан 
Компартиясы Қызылорда облыстық коми- 
тетінің секретары болып сайланды. 


1942 жылы туған, Павлодар индустрия 
институтын, КПСС Орталық Комитеті жа- 
нындағы Қоғамдық ғылымдар академиясын 
бітірген. Орта мектепте мұғалім және ла- 
борант, жылжымалы-механикаландырылған 
колонналарда инженер, мастер, аға про- 
раб, бөлім бастығы, бас инженер және 
бастық, Павлодар және Торғай облыстар- 
ында трөст басқарушысының орынбасары 
және басқарушысы, халық депутаттары Тор- 
ғай облыстық Советі атқару комитеті пред- 
седателінің орынбасары және бірінші ор- 
ынбасары болып жұмыс істеді. Соңғы уа- 
қытта Қазақстан Компартиясы Торғай о6- 
лыстық комитетінің секретары болды. 


ДОЛГИХ Владимир Алексеевич Қазақстан 
Компартиясы Қызылорда қалалық комите- 
тінің бірінші секретары болып сайланды. 

1945 жылы туған, Жамбыл жеңіл және 
тамақ өнеркәсібі технология институтын, 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


Алматы Жоғары партия мектебін бітірген. 
Элеваторда қойма меңгерушісінің көмеюкші- 
сі, аға инженер, директордың ор ары, 
Арқалық қалалық комсомол комамтөтінің 
екінші секрөтары, қалалық партия момите- 
тінің нұсқаушысы, бөлім меңгерушісі, қг- 
лалық атқару комитеті председателінің б- 
рінші орынбасары болып жұмыс (істеді 
Соңғы уақытта Торғай облыстық тұтынму- 
келер одағы басқармасының председетел 
олды. 


МИШЕНКО Владимир Павлович халық де- 
путаттары Қостанай облыстық Советі атқа- 
ру комитеті председателінің бірінші орын- 
басары болып сайланды. 

1952 жылы туған, Целиноград ауыл шг- 
руашылық институтының Қостанайдағы фи- 
лиалын бпірген. Еңбек жолын совхозда жұ- 
мысшы болудан бастады, аға және бәс ағ- 
роном, бөлімше басқарушысы, өсімдік ш-г- 
руашылығы цехының бастығы, совхоз ди- 
ректорының орынбасары және директоры 
Қостанай облыстық партия комитеті бөлім 
меңгерушісінің орынбасары болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта осы облыстағы Оба- 
ған аудандық партия комитетінің бірімші 
секретары болды, 


ӘУБӘКІРОВ Аманжол Базарбайұлы хг- 
лық дөпутаттары Павлодар қалалық Советі 
атқару комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 

1945 жылы туған, Павлодар индустрия 
мнститутын бітірген. Павлодардың құрылыс 
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сының орынбасары және бас инженері 6о- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта «Павло- 
дартрансстрой» тресінің басқарушысы бол- 
ды. 
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ҚҰРМЕТТІ ЖУРНАЛ ОҚУШЫЛАРЫ! 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің теориялық 
және саяси журналы «Қазақстан коммунисіне» 1989 жылға 
жазылу жүріп жатыр. 


Журналдың алдағы жылға қойған мақсаты үлкен. Ол КПСС ХХУІІ 
сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының маркстік-ленин- 
дік ілімге қосқан творчестволық үлесі жөнінде кең толғамдарға 
бармақшы. 

Республика партия ұйымдарында қайта құрудың бағалы тәжірибеле- 
рін жинақтау, бұл тұстағы игі істердің, ізденістердің тұсауын кесу, 
оларды көптің игілігіне айналдыру -- асыл мұраттарымыздың бірі. Ре- 
дакцияның жоспарларында бұл бағытта біраз ден қоярлық тақырып- 
тар бар. 

Оқушы қауым журналдан Қазақстан өміріне байланысты үлкен проб- 
"лемаларды көтеруді күтеді. Оны біз жақсы білеміз. Сол проблемалар- 
дың біразына 1989 жылы куә боларсыздар деген ойдамыз. Өйткені 
бұл партияның хіх конференциясынан кейінгі алғашқы арынды да 
алымды жыл болмақ. “Ол проблемалар экономикалық, әлеуметтік даму 
барысына да, тарихтың «ақтаңдақ» беттеріне де байланысты көтеріл- 
мек. Осы уақытқа дейін өткен күндердің күңгірттілігімен көлегейле- 
ніп келген абзал жандар жайлы шертер сыр да бар. Олардың ішінен 
қоғам қайраткерлерін де, бір кезде түрлі жауапты партия, совет жұмы- 
сында болған ардагер азаматтарды да таба аласыздар. 

Проблемаларды редакция коллективі қалың оқушының, партия, совет, 
мдеология активінің көмегіне сүйенгенде ғана кең толғай алады. Сол се- 
бепті де үстіміздегі жылдың екінші жартысынан бастап, әр номердің 
материалы жұртшылық сарабына салынып отыр, ұдайы сырттай «лезде- 
ме» өткізіп тұрмақшымыз. Ол оқушы қауымның ұсыныс-пікірлерін кеңі- 
нен ескеруге мүмкіндік туғызады. Бұл практика тың идеяларды, тартым- 
ды тақырыптарды туындатады деп сенеміз. 

Саяси және экономикалық оқу жүйесінде насихатшылардың сан мың- 
даған армиясы жұмыс істейді. Олардың жаңа оқу жылына, жаңа 
программаға байланысты қояр сұрақтары көп. Насихатшылар мен тың- 
даушылар журнал бетінен оқу программасының негізгі тақырыптары 
бойынша методикалық кеңестер ала алады. 


Түйіп айтқанда, 1989 жыл журнал үшін де, оның оқушы- 
лары үшін де жаңа бір серпіліс жылы болмақ. Мұны қай- 
та құрудың қарышты қадамы талап етіп отыр. Кешігіп қал- 
май, журналға жазылуға асығыңыздар. 


Жазылу бағасы: 


1 жылға -- 3 сом 
6 айға -- 1 сом 50 тиын. 
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ҚАЗАҚСТАН 


ОКТЯБР! 


1988 


тУқ АЕ ЗУ, 


"ҰЖТАсң 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


д, ҚАЗАҚСТАН Ме 10 
<ТОММУНИСІ күнен 


1988 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 
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КІ00 Орталық Момнтетінің «Коммунист» журналы 
туралы» қаулысына (әйкес «Қазақстан коммунисі» 
журналында жарияланған матерналдардың 
иДеЯЛЫқ-Тбориялық Деңгейі Туралы 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің қаулысы 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті былай деп атап өте- 
ді: республика партия ұйымының ҚПСС ХХУП сьезінің, Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының, ҚПСС Пленумдарының шешімдерін жү- 
зеге асыру жөніндегі идеологиялық жұмысында, қайта құру жағдайын- 
да республиканың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету практи- 
касынан туындайтын жаңа міндеттерді терең ой елегінен өткізуде Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің теориялық және саяси журналы 
-- «Қазақстан коммунисі» үлкен роль атқарады. Бұл басылымның жұ- 
мысына КПСС Орталық Қомитетінің «Қоммунист» журналы туралы» 
қаулысы жаңа творчестволық серпін берді. Журнал беттерінде «Социа- 
лизмді жетілдіру: теория және практика», «Жеделдету -- партияның 
стратегиялық бағыты», «Маркстік-лениндік білім беру жүйесі үшін» де- 
ген рубрикалармен материалдар ұдайы жарияланып тұрады. Қөптеген 
теориялық мақалаларда республиканың әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету стратегиясының әртүрлі аспектілері қарастырылады, 
олардың ең тәуірлерінде бұқараның әлеуметтік тәжірибесін қорытуға, 
озаттық атаулыны насихаттауға, қайта құру жағдайында партияның 
саяси, ұйымдастырушылық, шаруашылық және идеялық-тәрбие қызме- 
Тіне жаңаша көзқарастарын көрсетуге ұмтылыс байқалады. 

Сонымен бірге журналдың жұмысында елеулі кемшіліктер де бар. Ба- 
сылымның партия бюросы мен редакциялық коллегиясы әлі де идеоло- 
гиялық қызмет, социализм теориясы, қайта құру проблемалары жөнін- 
дегі материалдардың қажетті теориялық және методологиялық деңгейі- 
не толық қол жеткізе алған жоқ. «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету -- КПСС-тің стратегиялық бағыты» деген тақырып- 
тық курс бойынша жарияланған көптеген материалдар хабарлама сипа- 
тында болып келеді, баршаға мәлім ақиқаттарды қайталайды. Теория- 
лық мақалалардың едәуір бөлігіне форма мен мазмұн схематизмі, ав- 
торлық ойлау машығы мен баяндаудың жұтаңдығы, қасаңдығы тән. 
Журнал материалдарында экономикадағы тежеу механизмінің қалып- 
Тасу және әрекет ету факторлары әрдайым терең зерттеле бермейді, 
оларды жоюдың нақты жолдары көрсетілмейді. 

Журнал қайта құрудың идеялық мазмұнына, жаңару идеологиясы- 
ның теориялық мәселелеріне әлі күрт бет бұра алған жоқ. Ұлттар мен 
ұлттық қатынастар туралы маркстік-лениндік теорияның негізгі қағида- 
ларын, ҚПСС Орталық Қоминтетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
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мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын, ұлт-орыс қос тілділігі мәсе- 
лелерін, ұлттық және ұлтаралық қатынастардың басқа да аспектілерін 
терең ашып көрсететін мақалалар аз. Атеистік тақырыптарға арналған 
мақалаларда жалаң ағартушылық, республикадағы нақты өмір мен діни 
жағдайдан алшақтық сарыны бар. Тарих ғылымы, әсіресе тарихи-партия- 
лық ғылым жеткілікті дәрежеде көрінбейді. Сондай-ақ мұнда тарихн та- 
нымдағы жарнамалылық жойыла қойған жоқ. Редакция өз практикасы- 
на пікірлер плюрализмін енгізбеген, ізденістік сипаты бар бағыттар бой- 
ынша өткір пікірталастар ұйымдастырмайды, ол жаңа актуальды проб- 
лемалар көтеруде әлдеқалай жалтақтықтан арыла қойған жоқ. 


Редакция жұмысын тақырыптық жоспарлау түбегейлі жақсартуды 
талап етеді. Әсіре ұйымшылдық көріністері де бой ккөрсетіп қалады. 

Редакцияның бастауыш партия ұйымы журналистердің теориялық 
және кәсіптік білімін арттыру, кадрлар резервін даярлау мәселелерінде 
баяулық көрсетіп отыр. Бүгінде теориялық журналдың творчестволық 
қызметкерлері арасында ғылыми дәрежесі немесе ғылыми атағы бар бір- 
де-бір маман жоОҚ. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті қаулы етеді: 


1. «Қазақстан коммунисі» журналының партия бюросы мен редак- 
циялық коллегиясы аталған кемшіліктер мен олқылықтарды жоюға мін- 
деттелсін. 

ҚПСС ХХҮП сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
шешімдерінде, ҚПСС Орталық Қомитеті Пленумдарының матерналда- 
рында пайымдалған партияның теориялық ой-пікірінің жетістіктерін 
жан-жақты әрі терең жазу қамтамасыз етілсін. Журнал социализмнің 
лениндік концепциясының толық қалпына келтірілуіне жәрдемдесуі, 
қайта құрудың, ең алдымен бүкіл қоғамдық өмірді демократияландыру- 
дың және түбегейлі экономикалық реформаның өзекті міндеттерін тео- 
риялық тұрғыдан ой елегінен өткізуге өз үлесін қосуы керек. Журнал 
материалдары өзінің жоғары идеялық-теориялық деңгейі, теорияның 
өмірмен байланысы, дәлелділігі мен жатықтығы арқылы даралануға ти- 
іс, Догматизмді, өмірден алшақтықты жою, қалыптасқан таптаурыннан 
бас тарту, әлеуметтік өмір шындығына талдау жасаудың дналектика- 
лық әдісіне ұдайы сүйену, пікірталастар мен творчестволық пікір алма- 
суды ұйымдастыру, социализм теориясы мен қайта құру мәселелеріне 
жаңа талаптарды ескере отырып ден қою қажет. Журнал Қазақстанның 
күллі қоғамтануын жаңарту жөніндегі жұмыстың басы-қасында болуға 
тиіс. 


2. Партия құрылысының теориясы мен практикасының актуальды 
проблемаларын жазу жақсартылсын. Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының нұсқауларын, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы 
июль Пленумының «Партиялық аппаратты қайта құрудың негізгі ба- 
ғыттары туралы» қаулысын ескере отырып, партия және мемлекет орган- 
дары функцияларының ара жігін дәл ажырату, еліміздегі соцналистік 
мемлекеттілік пен өзін-өзі басқарудың негізі ретіндегі халық депутат- 
тары Советтерінің толық өкімет билігін қамтамасыз ету туралы мәселе- 
лерді теориялық тұрғыдан талдап шешуге тиісінше көңіл бөлінсін. Жа- 
ңа жағдайда партиялық жұмыстың практикасы, ішкі партиялық демо- 
кратияны қалпына келтіру тәжірибесі мұқият зерттеліп, қорытылсын. 
Гылыми дүниетанымды қалыптастыруда, жастарды идеялық-адамгер- 
шілік және азаматтық жағынан шынықтыруда журнал мақалаларының 
ролі арттырылсын. Партия ұйымдарындағы алдағы есеп беру мен сай- 
лаудың барысы жан-жақты жазылсын. 


3. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумының «тео- 
рия қайта құрудың шын мәнінде материалдық күшіне айналатын бол- 
сын» деген нұсқауын басшылыққа ала отырып, экономика ғылымын ти- 
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істі дәрежеге көтеру журналдың басты міндеттерінің бірі саналсын. 
Журналдың теориялық талдамалары, нақты ұсыныстары республика 
экономикасын басқарудың біртұтас, тиімді, икемді жүйесін жасауға 
жәрдемін тигізуге, түбегейлі экономикалық реформаны дәйекті жүзе- 
Ге асыруға, азық-түлікпен жабдықтауды, халық тұтынатын товарлар 
шығаруды қамтамасыз етуге, халыққа ақылы қызмдт көрсетуге, «Тұр- 
ғын үй-91І» программасын орындауға, денсаулық сақтауды және басқа 
салаларды жақсартуға көмектесуге тиіс. 

4. Жарияланатын барлық материалдардың, әсіресе ұлттық және ұлт- 
аралық қатынастардың актуальды проблемаларына арналған матери- 
алдардың идеялық-теориялық деңгейі арттырылсын. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие (беру жөніндегі жұмысы ту- 
ралы» қаулысынан, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының «Ұлт- 
аралық қатынастар туралы» қарарынан туындайтын міндеттерді ойда- 
ғыдай орындау үшін республика қоғамтанушы ғалымдарының ғылыми 
ізденісі ынталандырылсын, ұлт саясатының лениндік қағидалары мен 
принциптері табанды түрде орнықтырылып, творчестволықпен дамы- 
тылсын, қазақ халқының тағдырында интернационалдық туысқандық- 
тың ролі айқын да терең, нақты мысалдармен көрсетілсін, шовинизмге, 
ұлтшылдыққа және экономикалық, мәдени, рухани салалардағы жер- 
гілікшілдікке қарсы өршіл күрес жүргізілсін. Республиканы мекендейтін 
барлық халықтар мен ұлттардың өмірі, тұрмысы мен мәдениеті кең на- 
сихатталсын. 


5. Еңбекшілердің саяси және экономикалық оқуын ғылыми-методи- 
калық жағынан қамтамасыз етуге журналдың қосатын үлесі күшей- 
тілсін, насихатшылар мен тыңдаушылар үшін идеялық-теориялық дең- 
гейі жоғары, практикамен кеңірек қабыстырылған теориялық консуль- 
тациялар мен методикалық материалдар үзбей басылатын болсын. Ең- 
бек коллективтеріндегі саяси және өндірістік-экономикалық оқудың оң 
тәжірибесін ұдайы насихаттау керек. | 


6. Журнал редакциясының бүкіл жұмысын ұйымдастыру түбегейлі 
жақсартылсын, анағұрлым актуальды тақырыптарды айқындаудың, қа- 
лың авторлар активін қалыптастырудың тиянақты жүйесі жасалсын, 
журнал қызметіне ғылыми тың күштерді, партия қызметкерлері мен 
публицистерді батыл тарту керек. Социологиялық зерттеулердің дерек- 
тері кең пайдаланылсын. Редакция штатындағы қызметкерлердің тео- 
риялық білім деңгейін одан әрі арттыруға қол жеткізілсін. 


ЭКОНОМИКА-- ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ 
ЕКПІНДІ МАЙДАНЫ 


Экономика әрқашан қоғам өмірінің айнасы іспетті. Қазір ел ау- 
зында ең жиі айтылатын: совет адамдарының материалдық және ру- 
хани өмірін жаңғырту, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету, қоғамдық өндірісті интенсивтендіру, адам факторын жандан- 
дыру, толық шаруашылық есеп, өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржыландыру, 
социалистік өзін-өзі басқару, баға белгілеу, ынталандыру қорлары де- 
ген экономикалық ұғымдардың мән-мағынасына ой жіберсек, соңғы 
жылдары өз республикамызда ғана емес, бүкіл социалистік қоғамның 
экономикалық, әлеуметтік, мәдени өмірінің барлық саласын жедел 
қайта құру жолындағы құнарлы құбылыстардың, өрелі өзгерістердің 
соны сипатын айқын аңғарамыз. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетілгенін- 
дей, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы апрель Піленумынан 
бергі үш жыл ішіндегі қоғамды жедел қарқынмен дамытудағы батыл 
бетбұрыс социалистік демократияны тереңдете түсіп, халықтың өзін- 
өзі басқаруын одан әрі жетілдіруде, қоғамдық жариялылықты ке- 
ңейтіп, шындық Пен әділеттілік орнатуда, жаңаша ойлау жүйесін қа- 
лыптастыруда игі қадам жасалды. Осыған орай өндірісті социализмнің 
экономикалық заңдарына сай басқару әдісі барған сайын кең өрістеп, 
қоғамдық процестің дамуын тежейтін әміршілдік-әкімшілдік тенденция 
тойтарылып келеді. 

Елді орасан зор экономикалық, әлеуметтік және рухани дағдарыс- 
қа ұшырата жаздаған тоқырау кезеңіндегі сөз бен істің алшақтығын, 
даңғазалық пен дандайсуды, бетімен кетушілікті, бюрократизмді, та- 
мыр-таныстықты, мемлекет есебінен баюды жою жолындағы партия- 
мыздың ымырасыз күресі нәтижесінде социализмнің лениндік прин- 
циптерінің, әсіресе әлеуметтік әділет принциптерінің қалпына келтірі- 
луі, жұрт өздерін толғандыратын проблемалар туралы пікірін, жұмыс- 
ты жақсарту жайлы қоғам мүддесін көздейтін ұсыныстары мен тілек- 
терін бүкпесіз ашық айтып, кемшіліктерді батыл сынауы, қоғамдык 
құбылыстарға обьективті баға беретін болуы жаңа моральдық-саясн 
ахуалды, жаңаша ойлау жүйесін қалыптастыруға пәрменді ықпал 
жасады. 

Халықтың партияға кәміл сеніп, социализмді жаңарту ндеяларыч 
жаппай қолдауы, өндірістің көптеген салаларында шаруашылық бас- 
шыларын еңбекшілердің өздері сайлап қоюы қоғамды демократия- 
ландыру процесіндегі құнарлы құбылыс, рухани өміріміздегі түлкен 
моральдық жеңіс. Мұны еңбекшілердің қалың бұқарасының бүгінгі 
азаматтық белсенділігі, творчество мен инициативаның кең өрістеуіне 
жол ашқан еңбектегі ерен қимылы айқын көрсетіп отыр. 

Нақты әлеуметтік-экономикалық программа ретінде жүзеге асы- 
рылып жатқан қайта құру саясаты миллиондардың практикалық ісіне 
айналды. Өткен жылы елімізде тұңғыш рет ұлттық табыстың бүкіл 
өсімі еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынуы осының айқын айға- 
ғы. Еңбекшілердің нақты табысы үстіміздегі бесжылдықтың екі жылы 
ішінде жан басына шаққанда 4,6 процент ұлғайды. Он бірінші бесжыл- 
дықпен салыстырғанда жыл сайын тұрғын үйлерді іске қосу 15 мил- 
лнон шаршы метр көбейді. Халық тұтынатын товарлар өндіру қарқы- 
ны арта түсті. Қайта құрудың нақты жемістері осындай. 

Басқаруды жетілдіру процесі өндіргіш күштер мен өндірістік қа- 
тынастардағы елеулі өзгерістерді, еңбекшілердің қалың бұқарасының 
білімінің, санасының, біліктілігі мен тәжірибесінің өсуін толық ескеру- 
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ге тиіс, деп атап айтылған болатын КІІСС Программасының партия- 
мыздың ХХУП сьезі қабылдаған жаңа редакциясында, партия мен 
мемлекет саясатының табысы қалың бұқара мүддесіне сай келуіне 
байланысты. Ашығын айтқанда, кейбір кезеңдерде бұл жағдай мұқият 
ескерілмегендіктен қоғамды дамытуда көптеген кемшіліктер мен ойсы- 
раған олқылықтарға жол берілгені белгілі. Экономикада, әлеуметтік 
және рухани салада қиындықтар мен шешілмеген проблемалар аса 


көп жинақталып, социализмге жат тоқырау құбылыстары етек алды. 


Соның салдарынан ғылыми-техникалық прогресс қарқыны, шыға- 


рылатын өнімнің сапасы дүниежүзілік деңгейден төмендеп кетті. Хал- 
ық шаруашылығында отын-энергетика, шикізат ресурстары толық пай- 
с даланылмады, металлургиядағы, машина жасаудағы ұқыпсыздық ша- 
мадан тыс қыруар шығынға ұшыратты. Республика әсіресе түсті ме- 


таллургияның кең базасын дамытуда артта қалды. Мұның өзі мыс, қор- 


ғасын, мырыш және басқа да бағалы металдарды өндіруді төмендетті. 
Сондықтан қазір еліміз оларды сырттан әкелуге мәжбүр болып отыр. 


Кәсіпорындар мен ұйымдардың қаржылары бюджетке орынсыз ал- 
ып қойылуы олардың шаруашылық қызметіне бөгет жасады. Бұл ке- 
зеңде Қазақстанда ұлттық табыстың, еңбек өнімділігінің, өнеркәсіп 
және ауыл шаруашылық өндірісі көлемінің жылдық орташа өнімі 
баяулап, құлдырап кеткені осының айқын айғағы. 

Республикада қоғамның, еңбек коллективінің, әрбір жеке адамның 
мүддесі ұштастырылмағандықтан соңғы он бес жылда, әсіресе онын- 
шы, он бірінші бесжылдықтар тұсында экономиканың даму қарқыны 
едәуір төмендеді. Сондықтан үстіміздегі бесжылдықтың басында өнер- 
кәсіп саласындағы әрбір жеті кәсіпорынның біреуі, ауыл шаруашылы- 
ғында әрбір екі совхоз бен колхоздың біреуі мемлекеттен алған қары- 
зын өтей алмады. 

Еліміздің басқа аймақтарында да кездескен осы кемшіліктердің, 
ойсыраған олқылықтардың көбісі партия мен елдің басшылығының не- 
ше түрлі субьективтік себептердің салдарынан қоғамда елеулі өзге- 
рістер қажет екеніне толық ауқымда көз жеткізбеуінен, қаулап бара 
жатқан қауіпті құбылыстардан арылудың айқын бағытын белгілей 
алмауынан болғаны әмбеге аян. Мұның бәрін партия өзінің ХХУПІ 
сььеезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан соңғы Пленумдарында жә- 
не Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында ашық жариялап, Ле- 
ниннің халыққа әрқашан шындықты айту керек деген өсиетіне адалды- 
ғын дәлелдеп берді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы өткен ке- 
зеңнің тәжірибесі мен тағылымдарына жасалған тұжырымдарды тесо- 
риялық тұрғыдан қорыта келіп, совет экономикасын басқаруды түбірі- 
нен қайта құрудың маркстік-лениндік ғылымға негізделген кең ауқым- 
ды, нақты программасын ұсынды. Бұл программада ғылыми-техника- 
лық революция жетістіктері мен қоғамдық өндірісті социалистік ұй- 
ымдастырудың артықшылықтарын барынша толық пайдалануға мүм- 
кіндік беретін халық шаруашылығын басқарудың түбегейлі реформа- 
сын жүзеге асыру көзделген. Оның Пленумда айқын тұжырымдалған 
әлеуметтік-саяси мәні: өндірісті басқарудың әкімшілік әдістерінен эко- 
номнкалық әдістеріне көшу, еңбекшілер бұқарасын қайта құру жөнін- 
дегі инициативалы, мүдделі қызметке тарту, әрбір еңбеккерді, әрбір 
коллективтің мүддесін мемлекет мүддесімен толық ұштастыру, совет 
қоғамының демократизмін күшейту. 

Экономикалық реформа кәсіпорындардың . дербестігін кеңейтіп, 
олардың толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшу- 
іне, ең жоғары түпкі нәтижеге жауапкершілігін арттыруға, еңбек қа- 
тынастарын кеңінен дамытуға жол ашады, экономикаға орталықтан- 
дырылған басшылықты түбірінен қайта құрып, оның сапалық деңгейін 
арттырады. Осыған орай жоспарлау, баға белгілеу, финанс-кредит ме- 
ханизмі де қайта құрылады. Партия, совет, қоғамдық және шаруашы- 
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лық ұйымдары міндеттерінің ара жігі дәл айқындалып, қызмет стилі 
мен әдістері түбірінен өзгереді. Реформа барысында жүзеге асырыла- 
тын, шаруашылық механизмін басқаруда өрелі өзгерістер жасайтын 
кең тынысты экономикалық, ұйымдастыру, саяси шаралар комплексі 
совет қоғамының әлеуметтік-экономикалық өрлеуіне соны серпін береді. 

Мұның бәрі, әрине, бір сәттік іс емес, стратегиялық кең ауқымда- 
ғы ұғым, партияның ұзақ мерзімге белгілеген саясаты. Алайда мұны 
кейінге тартып, ертеңге қалдырғысы келетін шабандыққа төзуге бол- 
майды. Бұл мәселенің көбісі қазір шешуді талап етеді. Қайта құрудың 
бастапқы кезеңінің өзінде әрбір өндірістік учаскеде, әрбір қызмет сала- 
сында көзге көрінерлік, өнімді іс тындыру керек. Сондықтан ҚПСС 
Орталық Қомнтетінің июнь Пленумы толғағы жеткен проблемаларды 
жедел шешу, қайта құрудың барысын тездету жөнінде партия ұйымда- 
рына аса жауапты міндеттер жүктеді. 

«Қазір өз жұмысымыздың барлық бағыттарында партиялық ық- 
палды күшейту, -- деп атап көрсетілді М. С. Горбачевтің ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің июнь Пленумындағы баяндамасында,-- қоғамдық 
процестерге шебер басшылық жасалуына, жаңа творчестволық көзқа- 
растардың әзірленуіне қол жеткізу ерекше қажет. Экономиканы басқа- 
рудың жаңа жүйесіне көшіру жөніндегі қызметте Орталық Қомитеттен 
бастап бастауыш партия ұйымына дейінгі біздің аса маңызды міндеті- 
міз -- халық шаруашылығының қалыпты жұмыс істеуін қамтамасыз 
ету. Мұның өзі нақ өтпелі кезеңде біздің экономикалық дамуымыздың 
бірқатар ірі және күрделі міндеттерін бір мезгілде шешуімізге, халық 
шаруашылығын құрылымы жағынан қайта құруды, ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету жөніндегі шараларды, басқарудың түбегейлі 
реформасын, оның демократиялық негіздерін тереңдетуді жүзеге асы- 
руымызға тура келетіндіктен маңызды». 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті өзінің өткен жыл- 
ғы ІХ пленумында «ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь 
Пленумының шешімдеріне сәйкес экономиканы басқаруды түбірінен 
қайта құру жөніндегі республика партия ұйымының міндеттері тура- 
лы» мәселе қарап, бұл салада тындырылған жұмыстарға терең талдау 
жасап, алда атқарылар істердің ауқымын белгіледі. ҚПСС Орталык 
Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен партиямыздың ХХУІ1! 
сьезінен соңғы кезең ішінде республикамызда экономикада тоқырау 
құбылыстарынан арылу жолында нгі қадам жасалды. Қоғамдық саясн 
өмірдің барлық саласында жариялылық кеңейіп, демократиялық бас- 
тамалар нығайып келеді. Революциялық жаңару процесі өмірдің ше- 
шуші саласы -- экономиканың дамуына пәрменді ықпалын тигізді. 
Әлеуметтік-экономнкалық процестерді басқарудың жаңа әдістері жа- 
ңа өндірістік қатынастарды қалыптастыруда. Еңбекшілердің иницна- 
тивасы мен творчестволық ізденістері өрістей түсті. Үстіміздегі жыл- 
дың жеті айы ішінде өнеркәсіп өндірісінің көлемі өткен жыл- 
дың осы кезеңімен салыстырғанда төрт процент артып, тұрғын үй салу 
жөніндегі жоспарлы тапсырмалардың орындалуы, мемлекетке мал 
өнімдерін сату мөлшерінің көбеюі және басқа да экономикалық көр- 
сеткіштердің жақсаруы республикада қайта құру процесінде едәуір игі 
қадамдар жасалып жатқанын аңғартады. 

Алайда республика партия ұйымдары жұмысының мазмұны, фор- 
масы мен әдістері қайта құрудың қазіргі кезеңінің талаптарына толық 
жауап бере алмай отырғанын ашық айтуымыз керек. Әсіресе кадрлар- 
дың экономикалық және праволық әзірлігінің нашарлығы, министрлік- 
тер мен ведомстволардың, экономика саласының қызметкерлері мен 
мамандарының қайта құру ісіне тым сылбыр араласуы шаруашылық 
есепті, өзін-өзі қаржыландыру жұмысын кеңінен жүргізуге бөгет жасап 
келеді. .Қейбір облыстарда қоғамдық және өндірістік өмірді демоҡра- 
тияландыру тым баяу. Көптеген партия ұйымдары бұл процестерді 
дамытуда енжарлыққа жол беріп отыр. 
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Жоғарыда айтылғанындай, Қазақстанның еліміздің ұлттық табы- 
сына қосар үлесі мол мүмкіндіктерімізден әлдеқайда төмен. Қоғамдық 
еңбектің өнімділігі оның қормен жарақтануының өсімінен едәуір артта 
қалып келеді. Мәселен, республика өнеркәсібі үстіміздегі бесжылдық- 
тың басынан бері жүздеген миллион сомның шарттық міндеттемесін 
орындамады. Шартпен өнім жеткізіп беру жоспарын Шығыс Қазақ- 
стандағы әрбір бесінші кәсіпорын, Гурьев облысындағы (бұрынғы 
Маңғышлақ облысын қосқанда) әрбір алтыншы кәсіпорын орындай 
алмай отыр. Ал үстіміздегі жылдың алғашқы жеті айында республика 
кәсіпорындары мен бірлестіктерінің 12,9 проценті шарттық міндеттеме- 
лерді орындамағандықтан 94,7 миллион сомның өнімін жеткізіп бере 
алмады. Июль айында Қазақ ССР Құрылыс жөніндегі мемлекеттік 
комитеті, республика Мелиорация және су шаруашылығы министрлігі, 
Монтаждау және арнаулы құрылыс жұмыстары министрлігі өнім жет- 
кізуді өткен жылғыдан төмендетіп жіберді. 

Шарттық міндеттемелердің орындалуына бөгет жасап отырған не? 
Ең алдымен, бір-біріне қажетті өнімді, шикізатты жеткізіп беруге шарт 
жасасқан кәсіпорындардың орындауға шамасы келмейтін заказдарды 
қабылдауында. Шарт жасасу кезінде кәсіпорындардағы технологиялық 
тізбектің барлық буындарының мүмкіндіктері айқын ескерілмейді, за- 
казшылар мен өнімнің түр-түрі, көлемі дәл келісілмейді, мұқият есеп- 
телмеген шалағай көрсеткіштер, «аспани цифрлар» ақыры екі кәсіп- 
орынды дау-дамайға ұшыратады. Содан келіп іскерлік ынтымақ орны- 
на қосымша шығындарға белшеден батыратын айтыс туады. Мұндай 
кемшіліктерге жол беретін көбінесе кәсіпорындардың өнім өткізу және 
өндірістік бөлімдерінің істің жөнін біле бермейтін әрі өз ісіне жауапсыз 
қарайтын шалағай мамандары, олардың жұмысын тексеруге мұршасы 
жетпей, мұрнынан шаншылып жататын өндіріс басшылары. 

Жұмыстың көзін тапқан кәсіпорындардың біразы қазір бұл кемші- 
ліктерден арылып келеді. Мәселен, таяу жылдардың өзінде шарттық 
міндеттемелерін белгіленген мерзімде орындай алмай, серіктестерін 
ұятқа қалдырып келген Семейдегі «Қазахкабель» заводы кейінгі кезде 
заказды есепке алу жүйесін жақсартты. Бұрын мұнда заказдар өнім өт- 
кізу бөліміндегі жалғыз журналға жазылатын. Енді өнімнің әрбір түрі- 
не үш дана арнаулы карточка жасалатын болды. Олар өндірістік бөлім- 
ге, өнім өткізу бөліміне және заводтың есептеу орталығына тапсыры- 
лады. Сондықтан тоқсан сайын қайсы кәсіпорынға өнімнің қайсы түрі 
қандай мөлшерде жеткізілетінін коллектив күні бұрын біліп отыратын- 
дықтан заводта шикізаттың нормативтен тыс қоры жинақталмайтын 
болды. Қоллектив заказшылардың сұраныстарын мұқият зерттеп, ұдайы 
ескеріп отырады. Тұтынушылардың заказдарын дер кезінде орындау, 
әрине, өте тиімді. Осыдан екі жыл бұрын өндірістен зиян шегіп келген 
завод өткен жылы жоспардан тыс 1,!І миллион сомнан астам пайда тап- 
ты. Биыл барлық заказдарды жүз процент орындауға бел буған кол- 
лектив бұдан да көбірек пайда табуды межелеп отыр. Тіпті келесі жылы 
тұрғын үй құрылысы кәсіпорынның өз қаржысына салынбақ. 

Міне осы бір ғана шағын мысалдың өзінен бұл салада резервтер көп 
екені айқын көрінеді. Жергілікті Советтер еңбек коллективтерінің твор- 
чествосы мен дербестігіне сүйене отырып, өз праволарын толық пайда- 
лануға, халық тұтыну товарларын, құрылыс материалдарын және бас- 
қа да өнімдерді жеткізіп беру жөніндегі шартты орындауды қамтама- 
сыз етуге міндетті. 

Қазақстан экономикасының бастапқы буындарының едәуір бөлігі 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңына сәйкес толық 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру принципін игеріп келеді. 
Экономиканы басқарудың түбегейлі реформасы шаруашылық есепті со- 
циалистік шаруашылықты жүргізудің негізгі әдісіне айналдыруды көз- 
деп отыр. Осыған орай биылғы жылдың басынан бері республикамыз- 
дың үш облысының еңбек коллективтері осы әдіспен жұмыс істеуге көш- 
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ті. Шаруашылық есеп жүйесі жетілген сайығ цехтарда, учаскелерде, бө- 
лімшелерде, бригадаларда ішкі шаруашылтқ есеп, оның маңызды эле- 
менттері, семьялық, эвенолық, бригадалық, коллективтік, арендалық 
мердігерлік, есеп айырысудың чектік жүйесі кең өрістеп келеді. Еңбек 
коллективтерінің бағалы творчестволық һнициативасынан туған мұндай 
бастамаларды барынша қолдай отырып, олардың өзара экономикалық 
үйлесімін қамтамасыз етумен қатар болашақта республика халық ша- 
руашылығының басты салаларында шаруашылық есептегі ірі комплекс- 
тер қалыптастырып, шаруашылық есеп принциптерін өндірістің орта жә- 
не жоғары буындарына да енгізу -- басты борышымыз. 

Қоллективтің шаруашылық есептен тапқан пайдасы кәсіпорынмың 
өндірістік және әлеуметтік дамуының, еңбекке ақы төлеудің қайнар кө- 
зі. Пайда қордаланып, молайған сайын өндірістік коллективтің эконо- 
микалық және әлеуметтік жағдайы да жақсара береді. Сондықтан кә- 
сіпорынның әрбір қызметкері өнім өндіруге жұмсалатын шығынды ба- 
рынша қысқартып, өнімнің өзіндік құнын кемітуге, яғни аз күшпен ар- 
занға түсетін мол, сапалы өнім шығаруға мүдделі. Өнім өндіруге жум- 
салатын материалды, ресурстарды үнемдеп, өндіріс құрал-жабдыақта- 
рын ұтымды пайдалану арқылы еңбек өнімділігін, өндіріс тиімділігін 
еселеп арттыру, өндірістің рентабельділігін қамтамасыз ету, жоспарлы 
көрсеткіштерді міндетті түрде орындау қажеттігі осыдан туады. Өйткені 
шаруашылық есептен көбірек табыс тапқан кәсіпорын өндірістік және 
әлеуметтік дамуында, қызметкерлердің еңбегіне ақы төлеуде артықшы- 
лық алады. Ал белгіленген тапсырмалар дер кезінде орындалмаса, кә- 
сіпорынға айып салынып, оның ынталану қорлары кеміп қалады. Қол- 
лектив өз қызметінің нәтижелеріне толық экономикалық жауапты 6бо- 
луға тиіс. 

Кәсіпорын -- шаруашылық механизмін қайта құрудың аса маңыз- 
ды тұтқасы. Толық шаруашылық есептің баға, өзіндік құн, жалақы, 
пайда, рентабельділік, кредит, ұзақ мерзімді нормативтер, финанс эле- 
менттерін барынша толық пайдалана отырып, өзін-өзі өтеп, өзін-өзі қар- 
жыландыратын жағдайда ғана коллективті ынталандыруға, өндірісті 
кеңейтіп, жетілдіруге қажетті айналмалы қаражат қорын жасай ала- 
ды. Республикамыздың шаруашылық есепке көшкен кәсіпорындарының 
біразы қазір бұған кәміл көз жеткізе бастады. 

Алайда басқарудың экономикалық тәсілдеріне көшу жұмысы жап- 
пай белсене жүргізілмей, шаруашылықты басқарудың бұрынғы стиліне 
әуестіктің, ойлау жүйесіндегі таптаурындықтың кесірінен тежеуге түсіп 
отыр. Көптеген министрліктер, ведомстволар, облыстық Совет атқару 
комитеттері шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында жұмыс істей- 
тін кәсіпорындарға жөнді көмек көрсетпейді. Халық шаруашылығының 
көптеген салаларында финанстық жағдайдың тым баяу жөнделуі, өнді- 
-рісте өнімді жұмыс істейтін жаңа техника мен озық технологияны енгі- 
зуде батыл бетбұрыс жасалмауы, әрбір бесінші кәсіпорынның өнімнің 
өзіндік құнын қымбаттатуы осы кемшіліктердің салдары. 

Шаруашылық есеп принциптерін жүзеге асыруда В. И. Лениннің 
социализмді «Энтузиазмның тікелей өзі арқылы емес, қайта ұлы рево- 
люция туғызған энтузиазмның көмегі арқылы жеке адамның мүддесіне, 
жеке адамның ынталануына, шаруашылық есепке сүйене отырып» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 44-том, 163-бет) орнату керек деген өсиетін 
ұдайы есте сақтаған жөн. 

Үстіміздегі жылдың алғашқы жеті айында республика құрылысшы- 
лары мердігерлік жұмыстардың жоспарын орындап, мемлекеттік орта- 
лықтандырылған күрделі қаржы есебінен 2,6 миллиард сомның негізгі 
қорларын іске қосып, тұрғын үй алаңын өткен жылғы дәрежеден едә- 
уір кеңейткенімен, құрылыс саласында әлі де кемшіліктер көп. Әсіресе 
өндірістік обьектілер мен қуаттарды іске қосудың қарқыны мардымсыз. 
Бұл салада қыруар күрделі қаржы игерілмей жатыр. Ай сайын тұрғын 
үйді пайдалануға тапсырудың жылдық жоспарының кем дегенде он про- 
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центін беріп отыру жөніндегі тапсырма орындалмай келеді. Павлодар 
және Гурьев облыстарында соңғы айларда тұрғын үй құрылысы тым 
баяулап кетті. Жезқазған, Қостанай, Орал облыстарында мектептер мен 
кәсіптік-техникалық училишелерді іске қосудың жайы мәз емес. Құры- 
лыс обьектілерінде көптеген аса қажетті құрылыс материалдары 
жетіспейді. 

Ауа райы, жер жағдайы ауыл шаруашылығын мықтап өркемндету- 


гге мүмкіндік беретін ұлан-байтақ республикада астық, картоп және 


овош сату жоспарының орындалмауы, мал шаруашылығында сегіз о6б- 
лыстың еліміздің Азық-түлік программасында белгіленген деңгейге кө- 
теріле алмауы, бұл салада совхоздар мен колхоздардың үштен бірі зиян 
шегіп келе жатқаны, әрине, қынжыларлық жай. Биыл Солтүстік Қазақ- 
стан облысында мемлекетке сүт сату едәуір кем, көптеген облыстарда 
төл алу, мал басын аман сақтау көрсеткіштері төмен. 

Транспорт саласында, халық тұтыну товарларын өндіруде, тұрмыс 
қажетін өтеу, ақылы қызмет салаларын көбейтуде, еліміздің экономи- 
касында ірі кооперативтік сектор жасауға жол ашатын кооперативтік 
және жеке еңбек қызметін дамытып, сауданы ұйымдастыруды жақсар- 
туда әлі көптеген кемшіліктер орын алып отыр. 

Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері бастауыш пар- 
тия ұйымдарының ұйымдастырушылық және саяси қызметін республи- 
ка үшін өмірлік мәні бар міне осы экономикалық проблемаларға бағыт- 
тай отырып, күллі коммунистердің, барлық еңбекшілердің шаруашы- 
лықты жүргізудің қазіргі заманғы тәсілдерін жетік игеріп, олардың өн- 
дірісті басқаруды қайта құру, толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
қаржыландыруға көшу, бригадалық, семьялық және арендалық мерді- 
герлікті енгізу, Мемлекеттік кәсіпорын туралы СССР Заңын жүзеге асы- 
ру мәселелерін терең зерттеуіне барлық жағдайларды жасауға міндетті. 

Бұл үшін Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының және ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумының шешімдерін бас- 
шылыққа ала отырып, өндірістік-экономикалық оқуды, бұқаралық ин- 
формация мен насихат құралдарының алуан түрлі арсеналдарын кеңі- 
нен пайдаланған жөн. Сонымен қатар жаңа шаруашылық механизмінің 
принциптері мен концепцияларын бұрмалау, еңбек коллективтерінің 
праволары мен дербестігіне нұқсан келтіру фактілерін партиялық тұр- 
ғыдан қатаң айыптап отыру керек. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы коммунистердің, бүкіл 
халықтың қайта құруды дәйекті ілгерілетуге, оған тұрлаулы сипат бе- 
руге, ішкі және сыртқы саясаттың барлық бағыттарында практикалық 
мәселелерді жігерлі шешуге орасан зор ұмтылысын паш етті. Қонфе- 
ренцияда сөз сөйлеген делегаттар өткен кезеңнің қателіктері мен қыл- 
мыстарын батыл айыптай келіп, экономика саласындағы ойсыраған ол- 
қылықтарға принципті баға берді, партия ұйымдарының жұмыс стилі 
мен әдістерін қайта құру талаптарына сай одан әрі жетілдіру жөнінде 
қатаң талап қойды. Біле білсек, мұның бәрі алдағы уақытта жұмысы- 
мызда ғибрат аларлық жайлар. 

«Конференция мынаны атап көрсетті, -- деді М. С. Горбачев жол- 
дас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумында жаса- 
ған баяндамасында, -- партияда да, халықта да қайта құруды қолдау- 
дың ізінше бұрын талай рет бұзылған -- сөз бен істің бірлігі, өз іс-қи- 
мылы үшін, сондай-ақ іс-қимылсыз отыру үшін жауап беру талабы ер- 
екше қатты қойылып отыр. Осынау бұлжымас партиялық заңды партия 
кадрлары ең алдымен өздеріне қолдануға міндетті. Іс керек, қабылдан- 
ған шешімдердің орындалуын бақылау керек. Олай етілмесе, ескі қа- 
ыы? қайталанбай қоймайды». 

ә, қайта құрудың қазіргі кезеңіндегі теория мен саясатта қол 
жеткен жетістіктерді практикаға айналдыратын белсенді идеологиялық 
қызмет қажет. Бұл қызмет еңбек коллективтерін өзін-өзі басқаруды, 
еңбектің, тұрмыс пен демалыстың күнделікті мәселелерін шешуде дер- 
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бестікті кеңінен өрістетуге бағытталуы тиіс. Жариялылықты жан-жақ- 
ты өрістетіп, қоғамдық прогрестің өрлеуіне кесір келтіретін енжарлық, 
салғырттық, кертартпалық, қырсыздық құбылыстарына қарсы батыл 
күрес ашып, даңғазалыққа, сөзуарлыққа, табыстар туралы айтқанда 
асыра сілтеуге тыйым сала отырып, іскерлікті, өзара биік талапшылдық 
ахуалын орнатқанда ғана идеологиялық жұмыс жақсы жеміс беретінін 
естен шығармаған жөн. Қызметкерлерді, мамандарды аттестациядан 
жүйелі өткізіп, мезгіл сайын олардың қайта құруға қосқан жеке үлесі 
жайлы жолдастары алдындағы есептерін тыңдап отырудың мәні зор. 
Мұнымен қатар басшыларды сайлап қою принциптерін де дәйекті жү- 
зеге асырған абзал. Актуальды өндірістік және әлеуметтік проблема- 
ларды шешуде кәсіподақ, комсомол және басқа да қоғамдық ұйым- 
дар, сайланып қойылатын органдардың мүшелері, еңбек коллективтері 
советтерінің жиналыстары партия ұйымдарына зор көмек көрсете ала- 
ды. Сондықтан олардың ең таңдаулыларының тиімді тәжірибесін кеңі- 
нен таратып отыру керек. 

Бірде-бір мемлекеттік, шаруашылық немесе әлеуметтік мәселе а- 
лық депутаттары Советтерінің қатысуынсыз шешілмейді, деп атап көр- 
сетілді Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында, партияның эко- 
номикалық, әлеуметтік саясаты ең алдымен халық сайлап коятын өкі- 
летті орган -- халық депутаттарының Советтері арқылы жүрг?зіледі. 
Сондықтан партия ұйымдары Советтердің экономиканы басқаруд..ы 
ролін арттыру үшін осы өкілетті органдардың жұмысын ұйымдастыру- 
дың өзін жаңартып, олардың сессияларында шешілетін мәселелердің 
ауқымын кеңейтуі керек. Экономикалық реформа нәтижесінде Советтер 
ауыл-селодан бастап, аудандағы, қаладағы, облыстағы, республикада- 
гы бар билікті қолына алуға тніс. Кәсіпорындар мен бірлестіктер ве- 
домстволық жағынан қайда бағынатынына қарамастан әлеуметтік сала- 
ны дамыту, халық тұтынатын товарлар өндіру, ақылы қызметті өрістету, 
айналадағы ортаны қорғау және басқа да жоспарлардың жобасын жергі- 
лікті Советтермен келісіп отырғаны жөн. 

В. И. Ленин социализм -- бұқараның жанды творчествосы деген 
еді. Бұқара қоғамды дамытудың барлық процестеріне қажетті алғы 
шарттар, барлық саладағы -- саяси, экономикалық, рухани саладағы 
демократиялық механизмдері болған кезде ғана қосыла алатыны түсі- 
нікті. Мұның бәрін жасайтын партия белгілеп отырған экономикалық 
рарария. Жұртқа қазір осы мәселені терең ұқтырудың маңызы зор. 

ір сөзбен айтқанда, қазір қайта құрудың екпінді майданына айна- 
лып отырған экономика саласында шаруашылықты -хүргізудің жаңа 
тәсілдері күшіне еніп келеді. Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңға сәй- 
кес кәсіпорындар мен бірлестіктер шаруашылық есеп пен өзін-өзі өтеу- 
ге көшірілуде. Қооперация туралы Заң қабылданып, ішкі өндірістік ең- 
бек қатынастарының жаңа, озық формаларының өндіріске енгізілуі, 
басқаруды ұйымдастырудың қайта құрылуы экономиканың бастапқы 
буындарының шаруашылықты анағұрлым тиімді жүргізуіне соны сер- 
пін берді. Алайда экономиканың барлық саласында түбегейлі бетбұрыс 
жасалды деуге әлі ертерек. Экономиканың басты салалары әлі экстен- 
сивті жолда. Қайта құру процесі күрделі, әрі қайшылықтарға толы. 
Ғылыми-техникалық прогресс қарқыны баяу. Халықты азық-түлікпен, 
тұтыну товарларымен, тұрғын үймен қамтамасыз етуде кемшіліктер көп. 

Экономиканы қайта құруды әлі де тереңдете түсу қажеттігі міне 
осыдан туып отыр. Социализмді нығайту мен дамытудың, қоғамның 
толғағы жеткен мәселелерін шешудің бірден-бір жолы -- экономикалық 
реформаны дамытумен қатар жаңа экономикалық механизмді қалып- 
тастыруды аяқтау, реформа принциптерін әрбір еңбек коллективінің, 
әрбір жұмысшының санасына сіңіру -- партия ұйымдарының парасатты 
парызы. 
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ЖЕДЕЛДЕТУ СТРАТЕГИЯСЫНЫҢ 
ФИЛОСОФИЯЛЫҚ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


Ә. НЫСАНБАЕВ, 


философия ғылымының докторы 


Революциялық процесс социалистік қоғам тарихының әрбір жаңа 
бетбұрыс кезеңіне тән. Қоғам өз дамуының неғұрлым жоғары саты- 
сына көтерілген сайын қайта құру мен жеделдету обьективті заңдылық 
пен қажеттілікке айналады. Ал қазіргі кезең -- қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласын революциялық жаңартуды ерекше қажет етіп отырған 
сондай кезең. Сондықтан да ҚПСС ХХУП сьезі, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясы бүгінгі бетбұрыс кезеңінің стратегиясын -- елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, совет қоғамын 
демократияландырудың, халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын те- 
реңдетудің, социализмнің лениндік бейнесін орнықтырудың, бүкіл әлем- 
де бейбітшілікті нығайтудың ауқымды программасын жасап берді. Пар- 
тияның жасампаздық идеясымен жігерленген совет халқы қазір міне 
осы программаны жүзеге асыруға құлшына жұмылып отыр. 


1 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан ке- 
Иін еліміздің өткен жолын терең зерделей келіп, Қоммунистік партия 
қол жеткен табыстарымызбен бірге орын алған олқылықтарды да, 
кешірілмес қателіктерді де тарихтың талқысына салды, қоғам дамуы- 
ның диалектикасына сүйене отырып, әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдету мен қайта құрудың заңдылығын дәйектеп берді. Былайша 
айтқанда, революциялық жаңару арқылы социализмнің жаңа сапалық 
деңгейіне көтерілудің жолдарын анықтады. Сөйтіп, социализм бұқара- 
ның жанды творчествосы деген лениндік концепция одан әрі дамыты- 
лып, маркстік-лениндік ғылым қазынасына елеулі үлес болып қосылды. 

Қазір елімізде қоғамдық өмірдің барлық саласындағы революция- 
лық өзгерістер мен қайта құру процесі практикалық іске айналды. 
Совет халқы жан-жақты дамыған, өндіргіш күштері мен өндірістік 
қатынастары, шаруашылық механизмі жақсы жолға қойылған, ұйым- 
дастырылуы мен тиімділігі ең жоғары экономикаға көшуді батыл қолға 
алып отыр. 

Алайда қайта құру мен жеделдету бағыты экономика саласындағы 
өзгерістермен ғана шектелмейді. Партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС 
Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары мен Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының документтерінде атап көрсетілгеніндей, же- 
делдету түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асырумен бірге 
белсенді әлеуметтік саясат жүргізуді, әділеттілік принциптерін дәйекті 
түрде орнықтыруды, қоғамдық қатынастарды жетілдіруді, саяси және 
идеологиялық институттардың формалары мен әдістерін жаңартуды, 
социалистік демократияны тереңдетуді, енжарлықты, тоқырау мен кер- 
тартпалықты -- қоғамдық прогресті тежейтіннің бәрін үзілді-кесілді 
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жоюды көздейді. Демек, жеделдету процесі -- қоғамымыздың, жалпы, 
дүние дамуының қазіргі бетбұрысты сипатынан туындайтын проблема- 
лардың күрделі комплексі. Сондықтан бүгін таңда жеделдету теория- 
сының категориялық қырларын (даму, қайшылық, субьектінің белсен- 
ділігі, нақтылық, сабақтастық, сан мен сапа Т. 6.), оның диалектикасы 
мен методологиясын терең зерттеу қажет болып отыр. Осыған байла- 
нысты партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомнтетінің Саяси 
баяндамасында былай деп атап көрсетілді: «Жеделдетудің сан қырлы 
міндеттері, оның өзара байланысты аспектілері -- саяси, экономикалық, 
ғылыми-техннкалық, әлеуметтік, мәдени-рухани және психологиялық 
аспектілері -- одан әрі терең де жан-жақты талдауға мұқтаж. Бізге 
байыпты философиялық қорытулар, негізделген экономикалық және 
әлеуметтік болжамдар, терең тарихи зерттеулер өте қажет болып отыр». 

Жасыратын несі бар, жеке адамға табыну мен тоқырау жылда- 
рында біздің қоғамтануымыз ғылыми өмірден, практикадан, оның та- 
лабынан белгілібір дәрежеде алшақтады. Мұндай алшақтық әсіресе 
тарихи материализм, ғылыми коммунизм, этика, эстетика, социология 
саласындағы зерттеулерден айқын көрінді. Демек, әлеуметтік өмірдің, 
шындықтың диалектикасын, қоғамдық қатынастардың сипатын айқын- 
дайтын теория мен практиканың бірлігі жөніндегі принцип маркстік- 
лениндік философиялық зерттеулердің де өзегі болудан қалды. Соның 
салдарынан қоғамтану ғылымдары теориялық қате тұжырымдарға 
ұрынды. Ғылыми ойдың орнын схоластика, жаттандылық пен дДогма- 
тизм басты. 


2 


Диалектика өзінің табиғатында революцияшыл әрі сыншыл. Ол 
догматизмге бүтіндей қарама-қарсы. Диалектика әлеуметтік өмірдің 
ұдайы дамуы мен жаңаруына негізделеді. Нақ осындай революциялық 
жаңару идеологиясы мен методологиясын игерген партия ғана дүннені 
өзгертудің кілтін таба алады. Біздің партияның қолында мұндай кілт 
болды. Бірақ догматизм, әкімшілдік-әміршілдік, төрешілдік практикасы 
белең алған жеке адамға табыну мен тоқырау жылдарында маркстік- 
лениндік философия өзінің осы революциялық сыншыл рухынгы едәуір 
дәрежеде айрылып қалды. Кезінде В. И. Ленин былай деген еді: «Біз- 
дің іліміміз догма емес, іске басшылық... мұны естен шығарсақ, біз 
марксизмді сыңаржақ, кемтар, өлі марксизм етеміз, бі одан оның өмі- 
рінің мәнін кетіріп аламыз, оның түбегейлі теориялық негіздерін -- ди- 
алектиканы, жан-жақты және қайшылықтарға толи гарихи даму тура- 
лы ілімді бұзып аламыз, біз оның дәуірдің белгілібір практикалық мін- 
деттерімен байланысын бұзып аламыз; ал бұл міндеттер тарихтың әрбір 
жаңа бетбұрысында өзгеріп отыруы мүмкін» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 20-том, 91-бет). Бүгінде партия лениндік осы концепцияға ора- 
лып, елімізде өріс алған әлеуметтік творчество ретіндегі қайта құру ке- 
зеңінде баршаның алдына жұрттың бәрі меңгеруге тиісті жаңаша ойлау 
жүйесін -- диалектикалық ойлау жүйесін меңгеру міндетін қойып отыр. 

Асылы, творчестволық, диалектикалық ойлау, революциялық іс- 
қимыл жасау совет адамының белсенді дүниетанымына тікелей байла- 
нысты. Ал дүниетаным -- ақыл-ойдығ көрінісі, сана мен парасат дең- 
гейі, адамның рухани дүниесінің айнасы. Осы орайда қоғамдық ғылым 
кафедралары меңгерушілерінің Бүкілодақтық кеңесінде сөйлеген сө- 
зінде М. С. Горбачев жолдас былай деген болатын: «Қазіргі күрделі, 
қайшылықты, бірақ өзара байланысты дүниеде бағдар таба білу -- 
табиғаттың тартуы емес. Ол арнаулы пәндерді меңгерумен бірге жол- 
жөнекей де келмейді. Мұны білуге болашақ мамандарды үйрету керек. 
Өйткені дүниетаным -- дүние жайындағы жалпы деректердің жиын- 
тығы ғана емес. Ол сонымен бірге жете ұғынылған таптық мүдделер 
мен мұраттар, праволық және адамгершілік нормалар, әлеуметтік ар- 
тықшылықтар мен гуманистік қазыналар -- адамның өмірдегі мінез- 
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құлық бағытын, оның қоғамға және өзіне жауапты көзқарасын белгі- 
лейтін нәрселердің барлығы». 

Бұл -- дүниетаным жөніндегі мүлде жаңа тұжырым. Мұның өзі -- 
марксизм-ленинизмді творчестволықпен дамытудың үлгісі. Дүниетаным, 
оны адамның бойында қалыптастыру проблемасы қоғамды, оның руха- 
ни өмірін қайта құру процесінің өзегіне айналды. Өйткені біз қайта 
құруды экономиканы интенсивтендіру, халық шаруашылығын басқару 
механизмін жетілдіру, оның экономикалық әдістерін енгізу, әміршілдік 
пен әкімшілдіктен бас тарту, социалистік тапқырлықты барынша көтер- 
мелеу деп түсінеміз, сонымен қатар бұл -- ғылымға, техникалық про- 
греске шұғыл бет бұру, жаңалық пен соны бастамаға жол ашу, қоғамды 
революциялық жаңарту арқылы социализмнің лениндік бейнесін орнық- 
тыру. Сондай-ақ жеделдетудің табиғаты мен сипатын, оның маркстік- 
лениндік философия жүйесіндегі орнын анықтау да -- бүгін таңдағы 
аса маңызды проблемалардың бірі. Осыған байланысты қоғамды қайта 
құру мен жеделдетуде маркстік-лениндік ілімнің ролі қандай, қазіргі 
бетбұрыс кезеңінің практикалық мәселелеріне сәйкес философия өзінің 
танымдық құралдары мен категориялық аппаратын қай бағытта қайта 
құруы керек? -- деген сұрақтар туындайды. 

Бұл сұрақтарға, біздіңше, партияның ХХУП сьезінде, ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары мен Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясында нақты жауап берілді. Ал марксизм-ленинизм 
негіздері тұрғысынан философиялық зерттеулер мына бағыттарда 
жүргізілуге тиіс: біріншіден, қазіргі кезеңдегі социалистік қоғам да- 
муының диалектикасы; екіншіден, ғылыми-техникалық прогрестің әлеу- 
меттік-философиялық және методологиялық проблемалары; үшіншіден, 
қоғам дамуындағы адам факторы ролінің артуы. Адам проблемасын 
зерттеуде жаратылыстану және қоғамдық ғылымдардың ынтымақтас- 
тығын нығайту керек, академиялық, салалық институттар мен жоғары 
оқу орындарының бірлігіне жету қажет. Демек, жоғарыда айтылған 
философиялық зерттеулердің басты үш арнасының да тоғысар тұсы тео- 
рия мен практиканың бірлігі болуға тиіс. Ендеше, философияның да 
көздейтін мақсаты қоғам дамуының заңдарын танып-білу. Ал бұл са- 
ладағы ғалымдардың мақсаты -- әлеуметтік өмірді революциялық 
жолмен өзгертуге белсене ат салысу. Өйткені маркстік-лениндік фило- 


софия -- капитализмнен социализмге, одан коммунизмге революция- 
лық жолмен өту дәуірінің, қазіргі бетбұрыс кезеңінің квинтэссенциясы. 
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ҚПСС Программасының жаңа редакциясында социализмнің ком- 
мунизмге ұласу диалектикасы айқындалған. Социализм мен комму- 
низм -- біртұтас коммунистік қоғамдық-экономикалық формацияның 
екі фазасы. ҚПСС-тің түпкі мақсаты -- елімізде коммунизм орнату. Ал 
социализмнің артықшылықтары мен мүмкіндіктерін барынша толық 
пайдалану, оған тән коммунистік бастамаларды нығайту -- совет қоға- 
мының әлеуметтік прогресс биігіне өрлеуі деген сөз. 

Партияның ХХУПІ сьезі қоғамдық болмыс пен қоғамдық сананың 
диалектикасын терең ашып берді. Бұл бірлік -- дамудың негізі. Совет 
қоғамын жетілдіру қайта құру, жеделдету процестерінің диалектика- 
лық бірлігі формасында жүріп жатыр. Бұл жерде сабақтастық пен 
жаңашылдық, әлеуметтік творчество мен инициатива, ескі мен жаңаның 
күресі, теріске шығару мен орнықтыру сияқты өмірлік дәстүрлер, фило- 
софиялық категориялар әрекет етеді. Сондықтан да біз қайта құрудың 
мәні социализм мен демократияның ұштасуында дейміз. 

Бүгінде «Социализм көп болсың, демократия көп болсын!» деп 
тегін айтылып жүрген жоқ. Социализм көп болсын дегеніміз -- ортақ 
өмірде демократиялылық, жариялылық, коллективизм көп болсын де- 
ген сөз. Социализм көп болсын дегеніміз -- патриотизм, мәртебелі мұ- 
раттарға қарай ұмтылыс көп болсын деген сөз. Демек, социализмкің 
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көп болуын жақтағанымыз -- демократияның терең болуын жақ- 
тағанымыз. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы демократизмнің шынайы 
үлгісін көрсетті. Ол совет қоғамының дүр сілкініп, социализмге, демо- 
кратизмге қарай серпінді қанат қаққанын паш етті. Конференция де- 
мократия арқылы ойдың, сезімнің, инициативаның қуатты тасқынына 
еркіндік берді. Сөйтіп, совет адамдары қайта құруға шындап сенді, 
олар енді ҚПСС ХХУТІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясының шешімдерін іске асыруға құлшына кірісіп кетті. 

Қонференцияда қайта құрудың тұрлаулылығының аса маңызды 
кепілі саяси система реформасы екендігі атап көрсетілді. Расында, 
қоғамның саяси өмірін демократияландыру нақ осы саяси система ре- 
формасымен тығыз байланысты. Өйткені бұл да -- қоғам дамуының 
заңдылығы. Әйтсе де, (бізге бұл реформа не үшін қажет болды? Жасы- 
ратыны жоқ, Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі нәтн- 
жесінде өмірге келген саяси система тарихи дамудың белгілібір кезе- 
ңінде елеулі бұрмалауларға ұшырады. Бүгінде біз мұны айқын сезініп 
отырмыз. Қазіргі саяси системаның ондаған жылдар бойы қоғамдық 
өмірді заңдар шеңберінде ұйымдастыруға емес, қайта негізінен өктем 
нұсқаулар мен жарлықтарды орындауға бейімделіп келгені анық. Жеке 
адамға табыну мен тоқырау белең алған. жылдары демократиялық 
принциптер сөз жүзінде ғана жарияланып, ал іс жүзінде волюнтаризм 
Мен субьективизмге жол берілді, социалистік өмір салты, заңдылық 
аяққа басылды. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында белгіленген саяси 
система реформасы негізінен мынадай міндеттерді шешуге бағыттал- 
ған: біріншіден, миллиондаған еңбекшілерді сөз жүзінде емес, іс жүзін- 
де елді басқаруға тарту; екіншіден, қоғамның өзін-өзі реттеу және өзін- 
өзі басқаруына барынша кең өріс ашу; азаматтардың, өкілетті өкімет 
органдарының, партия және қоғам ұйымдарының еңбек коллективте- 
рінің инициативасын толық дамыту үшін жағдай жасауы; үшіншіден. 
барлық таптар мен әлеуметтік топтардың еркін қалыптасуының және 
мүдделері мен ерік-жігерін анықтаудың, оларды келістіріп, Совет мем- 
лекетінің ішкі және сыртқы саясатында іске асырудың механизмін 
ретке келтіру; төртіншіден, әрбір ұлт пен ұлыстың одан әрі еркін да- 
муы, интернационализм принциптері негізінде олардың достығы мен 
тең праволы ынтымақтастығын нығайту үшін жағдай жасалуын қамта- 
масыз ету; бесіншіден, өкімет билігін немденіп кету және қиянат жасау 
мүмкіндіктерін болдырмау, бюрократизм мен формализмге пәрменді 
қарсы тұру, азаматтардың конституциялық праволары мен бостандық- 
тарын қорғаудың, сондай-ақ олардың қоғам мен мемлекет жөніндегі 
міндеттерін орындауының сенімді кепілдіктерін қамтамасыз ету үшін 
социалистік заңдылық пен право тәртібін түбегейлі нығайту; алтыншы- 
дан, Қоммунистік партияның қоғамның саяси авангарды ретіндегі ролі- 
нің, Совет мемлекетінің халық өкіметінің құралы ретіндегі ролі- 
нің Лениндік концепциясына сәйкес партия мен мемлекет органдары 
функциясының ара жігін дәл ажырату. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында қабылданған «Елдің 
саяси системасының реформасын практикада жүзеге асыру жөніндегі 
кейбір шұғыл шаралар туралы», «ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін 
іске асыру барысы және қайта құруды тереңдету жөніндегі міндеттер 
туралы», «Совет қоғамын демократияландыру және саяси системаның 
реформасы туралы», «Бюрократизмге қарсы күрес туралы», «Ұлтара- 
лық қатынастар туралы», «Жариялылық туралы», «Праволық реформа 
туралы» қарарларда советтік демократияның лениндік концепциясы 
одан әрі дамытылды. Бұл документтер маркстік-лениндік философия 
ілімін тың ойлармен, соны "көзқарастармен, жаңа тұжырымдармен, 
қағидалармен, пайымдаулармен байытты. Мұның бәрін еңбекшілерге 
жеткізу, жұртшылыққа терең түсіндіру, барша халықты қайта құру- 


іеоғаы 


ра 


АЗ” АА 


ЖЕДЕЛДЕТУ СТРАТЕГИЯСЫНЫҢ ФИЛОСОФИЯЛЫҚ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 17 


дың теориясымен, жауынгер философиямен қаруландыру -- бүкіл 
қоғамтанушы ғалымдар мен идеология майданы қызметкерлерінің 
парызы. 
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Совет Одағы -- көп ұлтты интернационалдық социалистік мемле- 
кет. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету арқылы со- 
циализмді жан-жақты жетілдіруге ілгері қадам басқан сайын оның 
лениндік бейнесі орнығып, кемелдене түспек. Өйткені совет адамының 
маркстік-лениңдік көзқарасы, идеялық сенімі, интернационалдық және 
патриоттық тәрбие халықтардың лениндік достығын нығайтуға, қоғам 
өмірінің барлық саласын интернационалдандыруға ықпал етеді. 

Философияның қарама-қарсылықтар бірлігі мен күресі заңын 
басшылыққа ала отырып, ҚПСС Программасының жаңа редакциясын- 
да социалистік қоғамның антагонистік емес обьективті: қайшылықта- 
рын ғылыми талдау, негізделген әлеуметтік және экономикалық бол- 
жамдар тұжырымдау қоғамдық ғылымдардың, оның ішінде философия- 
ның да алдында тұрған күрделі әрі комплексті проблема екендігіне 
назар аударылды. Мәселен, осы уақытқа дейін ұлттық және ұлтаралық 
қатынастар саласындағы қайшылықтарды жан-жақты, терең зерттеген 
бірде-бір ғылыми еңбек болған емес. Бұл қайшылықтарды зерттеп, 
шешпейінше, әлеуметтік процестердің, оның ішінде ұлттық және ұлт- 
аралық процестердің диалектикасын ашу мүмкін емес. 

Партияның лениндік ұлт саясатының арқасында, совет қоғамының 
әлеуметтік, саяси және идеялық бірлігінің, бауырмал халықтардың 
риясыз көмегінің нәтижесінде қазақ халқы да социалистік Отанымыз- 
дың аясында іргелі елге айналып, гүлденіп, көркейді. Социалистік 
құрылыстың барлық кезеңдерінде республика еңбекшілері жоғары со- 
веттік патриотизм мен интернацнонализмнің және халықтар достығының 
лениндік принциптеріне адалдық көрсетіп келеді. Алайда тоқырау жыл- 
дарының зардабы экономикаға ғана емес, сонымен бірге республика- 
ның бүкіл қоғамдық-саяси өміріне де тиді. Әлеуметтік сала көбіне елеу- 
сіз қалды, идеялық-саяси тәрбие ақсады. Нақты істің орнына даурық- 
палық, даңғазалық етек алды. Тіпті бірқатар партия ұйымдары еңбек- 
шілер арасында жүйелі интернационалдық және патриоттық тәрбие 
жұмысын жүргізу орнына оны жылдар бойы жадына алмайтын болды. 
Интернационализмнің негізгі ұйтқысы -- жұмысшы табының ұлттық 
отрядын қалыптастыру ісі де бетімен жіберілді. Содан барып, қазақ 
жұмысшыларының үлесі көмір өнеркәсібінде 8,5 процент, қара метал- 
лургияда -- 6,3, түсті металлургияда -- 18,6, машина жасау мен ме- 
талл өңдеу салаларында 12 процент қана болып қалды. 

Қадр саясатындағы өрескел бұрмалаушылықтар салдарынан рес- 
публиканың қоғамдық-саяси өмірінде ұлттар мен ұлыстардың тиісті 
өкілдігі қамтамасыз етілмеді, әлеуметтік әділеттілік принципі бұзылды, 
тамыр-таныстық, жең ұшынан жалғасу сияқты келеңсіз құбылыстар 
етек алды. Мұның бәрі, сөз жоқ, интернационалдық және патриоттық 
тәрбиенің ықпалын әлсіретті. Осыдан барып туындаған Алматыдағы 
1986 жылғы декабрь оқиғасы Батыстағы антисоветизм азғындары үшін 
көктен іздегендері жерден табылғандай болды. Мұның өзі, әрине, түсі- 
нікті, өйткені “буржуазия ндеологтерінің мақсаты--«Психологиялық» со- 
ғысты өршіте отырып, совет халықтарының мызғымас достығына сына 
қағу. Сондықтан да 198І және 1986 жылдар аралығында мұнда Орта 
Азия мен Қазақстан проблемаларына арналып бес рет халықаралық 
конференция өткізілді. Олар біздің халықтарымыздың ынтымағын 
ыдыратуға, советтік өмір салтына ылаң салуға қазір де аласұруда. 

Біздің философтарымыз бұдан қандай қорытынды жасауға тиіс? 
Олар ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
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мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысына сәйкес ұлттық және ұлтаралық 
қатынастар мәселесімен шұғылданған кезде ҚПСС-тің ұлт саясатын 
бұрмалайтын буржуазияшыл советологтардың арандатушылық, арам- 
залық, қаскөйлік әрекеттерін барынша ашып, батыл әшкерелеуге тніс 

Бүгін таңдағы маңызды міндеттердің бірі -- әрбір совет адамының 
философиялық ойлау мәдениетін қалыптастыру. Жаңаша ойлап, жанңа:- 
ша іс-қимыл жасау -- қайта құру мен жеделдетудің өктем талабы. 
Мәселе неге бұлай қойылып отыр? Оның себебі мынада. Өткенде орын 
алған келеңсіз құбылыстардың бәрінің төркіні, түптеп келгенде, маркс. 
изм-ленинизмнің творчестволық табиғатына біздің жете ден қоймауы- 
мызда, философиялық ойлау мәдениетіміздің әлі де қораштығында. 
төмендігінде жатыр. 

Өйткені ойдың шырғалығы, ойлаудың өріссіздігі творчестволық 
ізденісті, тың талпынысты тежеп қана қоймайды, сонымен бірге оның 
өзі адамды тоғышарлыққа, тоңмойындыққа, күн көрістің, құлқынның 
құлы болуға итермелейді. Партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетуді халықтың әлеуметтік творчестволық белсенділігін 
көтеру, адам факторын жандандыру арқылы жүзеге асыруды белгі- 
легенде, оны осы құрсаудан құтқаруды, еңбекшілердің жасампаздық 
потенциалына өріс ашуды көздеп отыр. Демек, жаңаша ойлай білетін, 
маркстік-лениндік көзқарасты қалыптастырған еңбек адамы ғана қайта 
құрудың белсенді күрескері бола алады. 

Қоғамдық пайдалы еңбек -- жаңа адамды тәрбиелеу мен қалып- 
тастырудағы басты фактор. Өйткені адам еңбекте материалдық және 
рухани байлықтарды жасап қана қоймайды, сонымен бірге ол өзінің 
әлеуметтік орнын анықтайды, қабілетін танытады, ерік-жігерін шың- 
дайды, творчестволық мүмкіндіктерін, санасы мен ойын дамытады. 

Қоғамдық пайдалы еңбекке адал, саналы творчестволық көзқа2- 
рас -- біздің өмір салтымыздың ең бірінші негізі. Сондықтан әрбір со- 
вет адамының бойында еңбекке деген осындай қасиетті жүйелі түрде 
тәрбиелеуіміз қажет. Шынында совет адамы үшін жаңа қоғамдық қа- 
тынастарды жасаушы, тарихты жасаушы деңгейіне көтерілуден асқан 
мәртебелі міндет жоқ және болуы мүмкін де емес. 

Әлбетте, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсе- 
тілгеніндей, екі-үш жыл ішінде түбірлі экономикалық өзгерістер жасау 
қиын. Дегенмен, елімізде оң өзгерістер болып жатыр. Оның ең бастысы 
мынада: дағдарысты жағдайға ұласып кету қатерін төндірген теріс 
тенденциялардың өршуі тоқтатылып, тиянақты ілгерілеуіміздің белгілі- 
бір алғышарттары жасалды. Ғылыми-техникалық салалар желісі 
неғұрлым икемді бола түсті. Салааралық ғылыми-техникалық комп- 
лекстер, инженерлік орталықтар, мақсатты міндеттерді шешетін кол- 
лективтер пайда бола бастады. Елімізде 500-ден астам ғылымн-өндіріс- 
тік бірлестік құрылды. 

Ал Қазақстанда «Тұрғын үй-91» программасы ойдағыдай жүзеге 
асырылуда. Мәселен, республикада биылғы бірінші жартыжылдықта 
жоспарланған клубтар, ауруханалар, емханалар, мектептер толық пай- 
далануға берілді. Бесжылдықтың алғашқы үш жылында жан басына 
шаққанда ет тұтыну 10 процент өсті, сөйтіп, алдағы жылдары бұл кеөр- 
сеткішті жылына 68 килограмға дейін жеткізуге алғышарттар жасалды. 
Мұның бәрі -- өмірді түбегейлі өзгерте бастаған қайта құрудың жемісі. 


Ашықтық, адалдық, шынайылық, жариялылық, белсенділік -- 
міне біздің қайта құруымызға тән сипаттар. Бүкіл совет халқына, оның 
ішінде қоғамтанушылар қауымының белсенді отряды -- философтарға 
да осы биіктен көріну -- басты міндет. 
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ПАРТИЯНЫ ДЕМОКРАТИЯЛАНДЫРУ-- 
ҚОҒАМДЫ ДЕМОКРАТИЯЛАНДЫРУ 


Ә. ШАЛТЫҚОВ, 


тарих ғылымының кандидаты 


ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы совет қоғамының бү- 
гінгісі мен болашағы туралы, партияның инициативасымен және басшы- 
лығымен елімізде кеңінен қанат жайған революциялық қайта құруды қа- 
лай тұрлаулы ету жайында ашық, әрі большевиктік турашылдықпен әң- 
гіме қозғаған нағыз салиқалы жиын болды. Ол партия мен қоғам өмірін- 
де орнығып жатқан жаңа саяси ахуалды бейнелеп берді, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін өткен үш жарым жыл 
ішінде партияның, бүкіл совет халқының қолы жеткен демократия мен 
жариялылықтың жаңа деңгейін айқындап көрсетті. 
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Қоһференцияның қарауына ұсынылған басты мәселе -- қоғамымыз- 
дың өмірін жан-жақты демократияландыру, қайта құру майданын ба- 
рынша өрістету. Бұл, әрине, кездейсоқ емес. Өйткені қазірдің өзінде со- 
вет қоғамы қайта құрудың екінші, ерекше жауапты, әрі күрделі кезеңі- 
не аяқ басып отыр. Оның мәні -- партия жасап берген, қалың бұқара 
тарапынан кеңінен қолдау тапқан жеделдету мен жаңару концепциясын 
өмірмен өзектестіріп, біте қайнастыруда. Ол совет адамдарының күнде- 
лікті практикалық қызметімен барған сайын табиғи ұштасып, олардың 
іс-әрекетіндегі нақты нәтижелерден дәйекті көрініс табуға тиіс. Сондық- 
тан бұл процеске еңбекшілердің миллиондаған бұқарасын кеңінен тар- 
тып, олардың творчестволық күш-жігерін, инициативасын ұдайы дамы- 
тып отыру қажет. Басқаша айтқанда, әңгіме адам факторына ерекше 
серпін беріп, оны барынша жандандыра түсу жайында болып отыр. 

Бұған апаратын ең дұрыс, әрі сенімді жол -- қоғамдық өмірді кеңі- 
нен демократияландыру. Иә, тек демократияландыру арқылы, халықты 
қоғамның барлық процестеріне тарта білу арқылы ғана қайта құруды 
жүзеге асыруға, оған тұрлаулы сипат беруге болады. Барлық салалар- 
да демократиялық негіздерді дамыту, халықтың социалистік өзін-өзі бас- 
қаруын кеңейтіп, тереңдету арқылы ғана өндірісте, ғылым мен техника- 
да, мәдениет, әдебиет пен өнер саласында ілгері басуды қамтамасыз ете 
аламыз. Сондықтан да қазір демократияландыру -- қайта құрудың жан- 
жүйесі деп тегіннен-тегін айтылып жүрген жоқ. 

Демократия көбірек болсын деген сөз -- жай ұран ғана емес, қай- 
та құрудың мәні. Олай дейтін себебіміз, демократиясыз инициатива да, 
өндірісті басқаруға тікелей қатысу да, әлеуметтік әділеттілік Те ЖОҚ. 
Қысқасы, демократиясыз социализм де болмақ емес. Сондықтан да пар- 
тия: «Демократия көбірек болса -- социализм де көбірек», -- деген қыс- 
қа да нұсқа формуланың күнделікті өмірден нақты көрініс тауып, бе- 
рік орнығуына күш салып келеді. Ал демократияны мойындамау немесе 
оның дамуы Мен кеңеюін жете бағаламау -- халыққа, оның социализм 
мұраттарына берілгендігіне сенбеу деген сөз, одан басқа ештеңе де емес. 

Жасыратыны жоқ, кешегі тоқырау кезеңінде біз советтік социалис- 
Тік демократия жөніндегі лениндік идеялардың жасампаздық рухын жо- 
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ғалтып алдық. Енді міне сол олқылықтың орны ерекше сезілуде. Егер 
жетпісінші-сексенінші жылдардың бас кезіндегі советтік саяси система- 
ның даму барысыча көз жіберсек, оның қарама-қайшы, күрделі сипаты 
айрықша назар аударады. Атап айтқанда, мынадай негізгі екі тенденция 
байқалды. Бір жағынан, біздің саяси системамыздағы демократиялық 
негіздерді кеңейтуге тырысу болды да, екінші жағынан, оның бюрократ- 
тануы орын алды, ол демократияның дамуын тежеп, экономикадағы то- 
қыраушылыққа, әлеуметтік -адамгершілік саладағы келеңсіз құбылыс- 
тарға әкеліп соқтырды. | 

Демократияның тереңдей түсуі социализмнің табиғатына тән нәрсе. 
Ол халық бұқарасының жанды творчествосының көрінісі ретінде бой 
көрсетеді. Біздің мемлекетіміздің саяси формасы -- Советтер бұқара- 
ның өзін-өзі басқару органдары ретінде тарихи тәжірибеден келіп туды. 
Бұл жөнінде В. И. Леннн 1917 жылы: «Советтер біріктірген... халық- 
тың өзі -- міне соның өзі мемлекетті басқаруға тиіс» (Шығармалар то- 
лық жинағы, %1-том, 207-бет), --деп атап көрсеткен болатын. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісінен кейін еңбек- 
шілердің қалың бұқарасы елді басқару ісіне белсене тартылды. Бұл 
РСФСР-дің 1918 жылғы тұңғыш Қонституциясы мен советтік республн- 
калардың алғашқы Конституцияларында, ССР Одағының 1924 жылғы 
Қонституциясында, содан кейін 1936 жылы қабылданған СССР КҚонсти- 
туциясында өз көрінісін тапты. Сонымен қатар осы конституциялық ак- 
тілерде социализмнің орасан зор мүмкіндіктерін барынша пайдалануға 
кедергі келтіріп отырған жайлар да қағыс қалған жоқ. Өйткені елімізде 
социализм құруды аса ауыр жағдайда бастауға тура келді. Алғашқы ке- 
зеңдегі әскери коммунизм, соған байланысты басқарудың мейлінше ор- 
талықтандырылуы аса қажет болды. Осы кезде В. И. Ленин халық ша- 
руашылығын қалпына келтірудің құралы ретінде жаңа экономикалық 
саясатты белгілеп берді. Қейін бізге елді индустрияландыру мен коллек- 
тивтендіру қандай қажет болса, жаңа экономикалық саясат та өз кезе- 
ңінде сондай қажет болған еді. Мұнсыз біз социализмді құра да, бүкіл 
Европаның тең жартысын жаулап алған герман фашизмін күйрете де 
алмаған болар едік. 

Мына жайды атап көрсете кеткен жөн: тарихи жағдайлар төтенше 
іс-қимылды, әрекеттерді талап етті. Мәселен, Ұлы Отан соғысында бүкіл 
елді майдан алаңына айналдыруға тура келді. Ол басқарудың орталық- 
тандырылған әдісін қалады. Соғыстан бүлінген халық шаруашылығын 
өте қысқа мерзім ішінде қалпына келтіру де осыған мәжбүр етті. Бірақ 
мұның бәрі демократиялық принципті қалай болса солай аяқ асты ету- 
ге болады деген сөз емес еді. Социализмнің табиғатына тән қалың бұ- 
қараның творчествосын ұдайы оятып отыруға, оның пікіріне, ақыл-ойы- 
на сүйенуге жағдай бар-ды. Осыны ескермегендіктен де түрлі қкателік- 
терге, лениндік бағытты бұрмалауға, Сталиннің жеке басына табыну- 
шылыққа, жазықсыз жандардың жапа шегуіне, социалистік заңдылық- 
ты бұзу мен волюнтаристік бұлтарыстарға жол берілді. 

1977 жылы қабылданған СССР Қонституциясы демократия жолын- 
дағы жаңа елеулі ілгері басуды белгілеген еді, халықты мемлекетті бас- 
қару ісіне кеңінен тарту жария етілді де. Бірақ жетпісінші-сексенінші 
жылдардың аралығында орын алған тоқырау құбылыстары оған үлкен 
нұқсан келтірді. Қонстнтуциялық қағидалар мен қоғамдық практика 
арасында алшақтық байқалып, экономиканы басқару механизмі елеулі 
іркіліске ұшырады, әлеуметтік әділеттілік принципі бұзылды. Сол жыл- 
дарда бүкіл саяси системаның, оның ішінде күллі мемлекеттік басқару 
механизмінің бюрократтануына соқтырған қарама-қайшы тенденция бой 
көрсетті. Ол демократияның дамуын тежеп, право тәртібі мен заңдарды 
аяқ асты етті, әлеуметтік өмір мен адамгершілік саласында келеңсіз құ- 
былыстардың белең алуына жағдай жасады. 

Жетпісінші жылдары биліктің негізгі тұтқалары партиялық-мемле- 
кеттік аппараттың қолына шоғырландырыла түсті, Советтер екінші қа- 
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тарға ысырылып қалды. Олардың сессиялары аппарат күні бұрын әзір- 
леп қойған сценарийлер бойынша өткізіліп, әдетте, сол аппарат алдын- 
ала дайындаған шешімдерді «бірауыздан» қабылдаумен болды. Сондай- 
ақ Советтердің бақылау функциялары да әлсіреді, партия, совет және 
шаруашылық органдарының өзара қарым-қатынас принциптері бұ- 
зылды. 


Партия аппараттары барған сайын өзінің бұйрықшыл функциясын 
ұлғайта түсті, совет және шаруашылық органдарының қызметін жиі-жиі 
алмастырып, тіпті ағымдағы мәселелерді шешуді де өз мойнына алды. 
Мұның өзі белгілібір дәрежеде оның жұмысына формализм элементте- 
рін, даңғазалықты, тіпті көзбояушылықты әкелді. Басқару аппаратының 
шамадан тыс өсуін, ведомствошылдықтың, жергілікшілдіктің, жауапсыз- 
дықтың күшеюін туғызды. 

Бюрократизм кеселіне қоғамдық ұйымдар да шалдықты. Осының 
бәрі еңбекшілердің әлеуметтік-саяси белсенділігінің күрт төмендеуіне 
әкеп соқты, соның салдарынан көптеген еңбеккерлер, әсіресе жастар не 
істерін білмей тығырыққа тірелді. Одан шығудың жолдарын «формаль- 
ды емес» бірлестіктер мен ұйымдардан іздей бастады. 

Халық шаруашылығын басқарудың әкімгерлік-бұйрықшылдық жағ- 
дайында социалистік меншікке бақылау жасаудың өзі нашарлап кетті. 
Мемлекеттік социалистік меншік бүкіл халықтың игілігі екендігі белгілі 
бола тұра жариялылық жетіспеген сол бір жылдарда оны іс жүзінде 
лауазымды қызметкерлер иемденіп алды. Өздерінің жазаланбайтынды- 
ғына, бақылаусыздығына көзі жеткен олар жер-жерде парақорлыққа, 
социалистік меншікті талан-таражға салушылыққа, толып жатқан жол- 
сыздықтарға өріс ашты, ірі-ірі қылмыскер топтар пайда болды, олардың 
қатарында тіпті жоғары дәрежедегі лауазымды адамдар да жүрді. 

Бұл құбылыс право. қорғау және заңдылықты сақтау саласына да 
кері әсерін тигізді. Советтер ролінің төмендеуі заңның беделін түсірді, 
оның есесіне түрлі бұйрықтар, нұсқаулар, заңға қайшы актілер көбейді, 
бұлар шаруашылық қызметкерлерінің қол-аяғын тұсап, инициативала- 
рын тұншықтырды. Жарлықтар көп ретте бір-біріне қайшы келіп жатты. 
Осының бәрі, сайып келгенде, право тәртібінің босаңсуына әкеп тіреді. 
Басшылықтың өктем стилі, жалаң әкімгерлікке салыну, шалағай шешім 
қабылдау, жұмыстағы парықсыздық көптеген басшылардың, әсіресе 
жергілікті жердегі лауазымды қызметкерлердің прокуратура, сот орган- 
дарының қызметіне орынсыз араласуы сияқты келеңсіз әрекеттерді ту- 
ғызды. Мұның өзі конституциялық принципті бұзу болып табылатынын 
біле тұрса да, олар оны көпе-көрнеу елемеуге тырысты. Сөйтіп, өзім бі- 
лемдік, астамдық өріс алып, тежеу механизмінің ажырамас бір бөлігіне 
айналды. 
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ҚПСС ХХУИ сьезі мен Орталық Қомитеттің одан кейінгі Пленумда- 
ры қоғамдық өмірді демократияландырудың, бюрократизмге қарсы аяу- 
сыз күрес жүргізудің негізгі бағытын айқын белгілеп берді. Атап айт- 
қанда, бұл, біріншіден, түбегейлі экономикалық реформа, басқарудың 
әкімгерлік-бұйрықшылдық әдістерінен бас тарту, шаруашылық есепті, 
өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі өтеуді енгізу, екіншіден, демократия- 
ны дамыту, ең алдымен Советтердің ролін көтеру, олардың ұйымдасты- 
ру мен қызмет формаларын, сайлау системасын, депутат корпусын же- 
тілдіру, сондай-ақ атқарушы органдардың -- аппараттың, лауазымды 
қызметкерлердің жұмысына Советтердің бақылауын күшейту. 

ҚПСС Орталық Қомитеті осыны ескере келіп, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының талқылауына қоғамдық саяси өмірді түбегей- 
лі демократияландыру және саяси системаға реформа жасау программа- 
сын ұсынды. Мұндағы басты мақсат -- саяси системаның барлық саты- 
сында кездесіп қалатын субьективизмге мүлде жол бермеу, халықты 
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аса маңызды саяси, мемлекеттік шешімдер қабылдауға белсене қатыс- 
тыру, соған кепілдік беру, түйіп айтқанда пәрменді демократиялық ба- 
қылауы иақты жолға қойылған билік пен басқару механизмін жасау. 

Мұндай реформаның қажеттілігі қайта құрудың үш жарым жылдан 
бері жинақталған тәжірибесінен туып отыр. 1985 жылғы апрельден бас- 
тап партия қоғамдық-саяси құрылымдарды жаңарту жолында батыл 
күрес жүргізіп келеді. Бұл бағытта оң өзгерістер жасалып та жатыр. Бі- 
рақ демократияландыру процесінің осы күнге дейін орталықта да, жер- 
гілікті жерлерде де баяу өрістеп отырғаны жасырын сыр емес. «Ендігі 
міндет, -- деп атап көрсетілді конференцияның «Совет қоғамын демокра- 
тияландыру және саяси системаның реформасы туралы» қарарында, - 
совет мемлекеттігінің осы ұғымға толық көлемінде сай келуі, елде бар- 
лық істерді халық пен оның өкілетті өкілдері шешуі, оның толық және 
пәрменді бақылауында болуы керек». 

Бұл арада әңгіме бірінші кезекте қоғамның саяси системасының өзе- 
гі болып табылатын Советтердің ролін түбегейлі арттыруда болып отыр. 
Иә, барлық деңгейдегі Советтер шын мәнінде- жұмыс істейтін, инициати- 
валы, мемлекеттік биліктің және басқарудың толық хұқылы орталықта- 
ры болуға тиіс. Біздің Советтер 2,3 миллионнан астам халық депутатта- 
рын топтастырады. Қазіргі қайта құру кезеңі олардан сайлау округтерін- 
де, сессияларда және тұрақты комиссияларда, өздері еңбек ететін кол- 
лективтерде ерекше белсенділік көрсетуді талап етіп отыр. Депутат де- 
ген атақ құрметті артықшылықты емес, қайта Советтегі, халық арасын- 
дағы үлкен де қауырт жұмысты бейнелейді. Ол -- көптеген адамдардың 
өз өкіліне деген ізгілік сезімі, риясыз сенімі. Сондықтан депутат бұл се- 
німді әр уақытта ақтай білу керек. 

Конференцияның жоғарыда аталған қарарында жан-жақты көрініс 
тапқан мәселелердің негізгілерін былай тұжырымдауға болады. Мемле- 
кеттік, шаруашылық және әлеуметтік-мәдени өмірдің бірде-бір мәселесі 
Советтерсіз шешілуге тиіс емес. Атқару комитеттерін құру кезінде олар- 
дағы бөлімдер мен басқа да басқару қызметіндегі адамдар бірнеше кан- 
дидатурадан таңдап алынып, жасырын дауыс беру, конкурс өткізу арқы- 
лы іріктелуі керек, Қарарда басқа да бірқатар демократиялық маңызы 
зор мәселелер бар. Атап айтқанда сайланбалы қызметтерде адамдардың 
болуы қатарынан екі мерзіммен шектеледі. Сондай-ақ мұнда сайлау сис- 
темасын елеулі түрде қайта құру қажеттігі сөз болып, ол да өз шешімін 
тапты. 

Қонференция селолық және поселкелік өкімет органдарынан басқа, 
жергілікті өкімет органдарында Советтердің тұрақты жұмыс істейтін пре- 
зидиумдарын сайлауды ұсынды және Советтердің барлық буынында 
олардың председательдері жасырын дауыс беру арқылы сайлануға тиіс. 
Өкілетті органдардың ролін көтеруге Советтер председателі қызметіне 
тиісті партия комитеттерінің бірінші секретарьларының ұсынылуының 
айтарлықтай роль атқаратыны сөзсіз. Сөйтіп, Советтердің беделін пар- 
тия беделі арқылы көтеруге мүмкіндік туады. 

Қонференция мемлекеттік өкімет билігінің ең жоғары органын қай- 
Та құруды қажет деп тапты. Ондай орган СССР халық депутаттарынық 
жыл сайын өтіп тұратын сьезі болуға тиіс. Қоллективтік пікірге кара- 
ғанда сьезд саны жағынан шағын екі палаталы СССР Жоғарғы Советін 
құрады, ол тұрақты жұмыс істейтін заң шығарушы, жарлықшы және ба- 
қылаушы орган болады. Сһезд жасырын дауыспен Жоғарғы Советтің 
Председателін сайлайды. Сөйтіп, палаталардың функциялық жағынан 
дәрменсіздігі жойылады, тұрақты комиссиялар мен депутаттардың жұ- 
мысы жаңаша түрде жолға қойылады. Іске бұлайша келу барлық басқа 
сатылардағы Советтердің қызметінде де жүзеге асырылады. 

Саяси система реформасының маңызды бағыттарының бірі -- басқа- 
руды орталықтан алу, сөйтіп, функциялар мен өкілеттіктерді жергілікті 
жерлердің инициативасы мен дербестігін барынша қамтамасыз ететін- 
дей етіп қайта бөлу. Бұл үшін ведомствошылдықты, . жергілікшілдікті 
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жойып, орталық функциясын да асыра бағаламау қажеттігі туады. Қо- 
ғамды: демократияландыру бүкіл мемлекеттік аппараттың құрылымын 
оңайлатуға және оның жұмыс әдістерін жетілдіруге бағытталған шара- 
ларды ұдайы жүргізіп отыруды көздейді, Сөйтіп, жоғары білгірлікке не- 
гізделген, осы заманғы информациялық технологияны жетік меңгерген, 
демократиялық тұрғыда халықтың бақылауын қамтамасыз ететін, эко- 
номикалық және әлеуметтік прогресті ілгері бастыруға қабілетті жаңа 
үлгідегі аппаратқа ие болуымыз қажет. Қонференция осындай аппарат- 
Ты құруды жеделдетіп, басқару жүйесінің бірде-бір буыны қайта құру- 
дан тыс қалмауы керек деп көрсетті. Сондай-ақ қоғамдық-мемлекеттік 
бақылаудың сайланбалы өкімет органдарына бағынатын елде біртұтас 
жүйесін құру орынды деп танылды. 

Саяси система реформасы қоғамдық ұйымдарды да қамтып отыр. 
Мәселен, кәсіподақ, комсомол, кооперация, әйелдер және ардагерлер ұй- 
ымдарын, басқа да ұйымдарды алып қарайық. Олар совет қоғамының әр- 
түрлі топтарының мүдделері мен арман-тілектерін білдіре отырып, пар- 
тия мен мемлекеттің ішкі және сыртқы саясатын қалыптастыруға жәр- 
демдеседі, солар арқылы бүкіл халқымыздың мүдделері етене ұштасты- 
рылады. Қонференция бұл қоғамдық ұйымдардың қызметін жоғары ба- 
ғалай келіп, олардың өмірін демократияландыру, өздеріне тән дербес- 
тігі мен жауапкершілігін арттыру, әсіре ұйымшылдық, формализм си- 
яқты кемшіліктерден батыл арылту қажет деп атап көрсетті. Егер әрбір 
қоғамдық ұйымда өздерінің ерекшелігі мен көздеген мүдделері өзгеше 
белгілібір әлеуметтік топтардың бар екенін ескерсек, онда қоғамдық ұй- 
ымдардың дамыған жүйесі сан түрлі әлеуметтік топтардың мүдделер 
жиынтығын толық ашыл көрсетуге, сөйтіп, оларды саясатты белгілеуде 
пайдалануға, сол арқылы бұқараның әлеуметтік-саяси белсенділігін да- 
мытуға, мұң-мұқтажын қанағаттандыруға, оларды қоғамның өзін-өзі 
басқару дағдысына тәрбиелеуге мүмкіндік береді. 
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Партия және мемлекет органдары функцияларының ара жігін айқын 
ажырату -- саяси система реформасындағы өзекті мәселе. Партиялық 
басшылықтағы өткен кезеңнен қалған басты кемшіліктердің бірі мына- 
да: партия ұйымдары басқару қызметінің ағымдағы мәселелерімен кө- 
бірек айналысып, іс жүзінде өзінің ең басты міндетін -- қоғамның саяси 
авангардының ролін атқаруға деген қабілетін әлсіретіп алды. Енді олай 
болмайды. Саяси система реформасы партияның да, Советтердің де твор- 
честволық потенциалын аша түсуге, бүкіл халықты мемлекеттік және 
қоғамдық істерді басқаруға кеңінен тартуға мүмкіндік береді. 

Конференция партияның әміршіл-бұйрықшыл әдістерден біржолата 
бас тартуы қажет екенін атап көрсетті. Мемлекеттік органдарды ешқан- 
дай алмастыру, кәсіподақ, комсомол ұйымдарына, басқа қоғамдық ұй- 
ымдарға, творчестволық және өзге одақтарға ешқандай өктемдік бол- 
мауы керек. Партия өзінің саясатын совет заңдары мен қоғам өмірінің 
демократиялық принциптерін қатаң сақтай отырып, ұйымдастыру, ка- 
др, идеология жұмысы арқылы жүргізуге тиіс. Міне сонда ғана ол жеке 
адамға табыну мен тоқырау кезеңіндегідей, социализмді бұрма- 
лауға жол бермейтін болады. 

Жасыратыны жоқ, кейбіреулер: «Мұндай жағдайда партияның бас- 
шылық ролі әлсіреуі мүмкін», -- деп хауіптенеді. Бұл, әрине, бекер. Өйт- 
кені ол, конференцияда айтылғанындай, билік жүргізуші партия күйінде 
қала отырып, өзінің басшылық ролін жүзеге асыру үшін барлық қажет- 
ті тұтқаларға сүйенеді. Сол тұтқалардың ең бастысы -- 20 миллион ком- 
мунист. Партия солар арқылы қоғам өмірінің барлық салаларында өзінің 
саяси бағытын жүргізіп отырады. 

Саяси система реформасының табысты болуы айқындаушы дәрежеде 
партияның өз жұмысына тікелей байланысты. Сондықтан оның барлық 
ұйымдары, күллі коммунистері туындаған жаңа міндеттерді шешуге бел- 


24 Ә. ШАЛТЫҚОВ 


сенді түрде, творчестволықпен қатысуға тиіс. Сөйтіп, Қоммунистік пар- 
тия реформаның инициаторы және оны белсенді түрде жүзеге асырушы 
бола отырып, жұмысшы табының, барлық еңбекшілердің саяси аван- 
гарды ретіндегі өз миссиясын іс жүзінде орындайды. 

Партияның ішкі өмірін терең демократияландырмайынша оның 
қоғамды қайта құрудағы және жаңартудағы авангардтық ролі мүмкін 
емес, Бұл үшін ең алдымен мәселелерді талқылау кезінде пікірталас 
бостандығын, шешім көпшілік дауыспен қабылданғаннан кейін комму- 
нистердің іс-қимыл бірлігін білдіретін демократиялық централизм прин- 
ципінің лениндік мәнін толық дәрежесінде қалпына келтіруіміз керек. 
ҚПСС-тің барлық буындарында партиялық жолдастық, бүкпесіз ашық- 
тық, сын мен өзара сын, коллектившілдік және саналы тәртіп жағдай- 
ында жұмыс істеу үшін ішкіпартиялық демократияны тереңдету шара- 
лары жасалып, жүзеге асырылуға тиіс. 

Конференцияда бастауыш партия ұйымдарының өмірін демократия- 
ландыруға зор маңыз берілді. ҚПСС-тің негізгі буындарын жоғарыдан 
берілетін ұсақ-түйек тәптіштеуден арылту, сайланбалы партия органда- 
рының, бастауыш партия ұйымдары секретарьларының беделін күшейту 
керек. ҚПСС-ке жаңа мүшелер қабылдау сияқты маңызды процесс де- 
мократияландыруға ерекше зәру. Партия қатарын толықтыруды «бөліп 
беру» жолымен реттеуді батыл жою керек, мұның өзі партияға алдыңғы 
қатарлы инициативалы адамдарды қабылдауға көпе-көрнеу кедергі 
жасайды. 

Қоллегиялы түрде талқылап, шешім қабылдаудың лениндік прин- 
ципін толық көлемінде қалпына келтіру -- партияны демократияланды- 
рудағы өзекті бағыттардың бірі. Партия аппаратының сайланбалы ор- 
гандарды алмастыруына, ал коммунистер ролінің жиналысқа қатысып, 
ұсынылған кандидаттар тізімі мен қарарлардың дайын жобалары үшін 
дауыс беруге ғана саюына жол беруге болмайды. Жиналыстар мен пле- 
нумдардың сипатын өзгертіп, олардың іскерлігін арттыру қажет. 

Конференция ҚПСС Орталық Қомитеті мүшелерінің Орталық Қомн- 
тет Саяси Бюросының қызметіне қатысуын кеңейтуді, Орталық Қомни- 
теттің Пленумдарында Саяси Бюроның есептері мен информацияларын 
ұдайы тыңдап отыруды, Орталық Қомитеттің мүшелерінен әртүрлі ба- 
ғыттар бойынша комиссиялар құруды жақтады. Партия өмірін демокра- 
тияландыру оның барлық ұйымдарының, олардың басшы буындарының 
жұмысында барынша ашықтық болуын талап етеді. Сондықтан аудан- 
дық, қалалық, округтік, облыстық, өлкелік партия комитеттері, одақтас 
республикалар компартияларының Орталық Қомитеттері бюроларының 
өз комитеттері алдында, ал парткомдар мен партбюролардың бастауыш, 
цехтық партия ұйымдары алдында үнемі есеп беріп отыруы қажеттігіне 
ерекше назар аударылды. Бұл орайда өз міндеттерін атқара алмаған не- 
месе атына кір келтірген адамдарды сайланбалы партия органдарынан 
мерзімінен бұрын шақырып алу жөнінде коммунистерге кең право 
берілді. 

Қонференция сонымен бірге демократияландыру жағдайында пар- 
тияның кадр саясатын елеулі түрде жаңарту жолдарын айқындап берді. 
Қадрларды іріктеу мен орналастырудағы формальды-номенклатуралық 
көзқарастың күні өтіп барады. Партия комитеттерінің бұл саладағы жүұ- 
мысының негізгі Әдісі кадрларды даярлау мен қайта даярлауды ұйым- 
дастыру, оларды демократиялық процедураға сәйкес басшы қызметке 
ұсыну мүмкіндігін ескере отырып тәрбиелеу болуға тиіс. 

Партиядағы сайлау процесін демократияландыру бірінші дәрежелі 
мацызы бар мәселе болып табылады. Қонференция мынадай міндетті 
алға қойды: ҚКИСС Орталық Қомитетімен қоса барлық партия коминтет- 
терінің мүшелері мен секретарьларын сайлау кезінде кандидатураларды 
кеңінен талқылау және жасырын дауысқа салу. сайлау бюллетеньдеріне 
қолда бар мандаттардан гөрі кандидаттарды көбірек енгізу мүмкіндігі 
қамтамасыз етілуі керек. Партия ұйымдарының конференцияға немесе 
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сьезге делегаттарды сайлаумен бірге жоғары партия органының құра- 
мына кандидатуралар енгізу жөніндегі правосы мойындалды. Бұл орай- 
Да соңғы сөзді конференциялардың, сьездің делегаттары айтуы керек. 

Қонференцияның шешімі бойынша партия комитеттерінің барлық бю- 
ро мүшелері мен секретарьлары, соның ішінде ҚПСС Орталық Қомитеті 
Саяси Бюросының мүшелері мен ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас сек- 
ретары сол қызметке қатарынан екі мерзімге ғана сайлана алады. Бұл 
кадр саясатындағы тоқырауға жол бермеудің маңызды кепілі болмақ. 


Саяси системаның реформасын жүзеге асыру зор да қауырт жұмыс. 
Ол жауапты партиялық шешімдер мен ірі заң актілерін қабылдауды, 
оның ішінде СССР Қонституциясына, одақтас және автономиялы рес- 
публикалардың конституцияларына, сондай-ақ ҚПСС Уставына елеулі 
өзгерістер енгізуді талап етеді. 

Еліміздің саяси және қоғамдық өмірін демократияландыруды жақ- 
таған конференция біздің адамдарымызға, коммунистерімізге әрбір іс- 
қимылымыз бен шешімімізге, әрбір сөзімізге байсалды тұрғыда қарауды 
талап ететін мүлдем жаңа жауапкершілік жүктеді. Демократияны сай- 
лаушыларымыздың да, сайланушыларымыздың да, бәріміздің де Үүй- 
ренуіміз керек. Әрине, мұның өзі тіпті де оңай нәрсе емес. Сондықтан әр 
адам демократняландырудың, өзін-өзі басқарудың әрбір жас өркенін, 
әрбір шынайы көрінісін қуаттап отыруға тиіс. Міне демократияланды- 
руды тек осылай қолдау арқылы ғана біз Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының совет қоғамын түбірінен жаңартуға бағытталған ше- 
шімдерін жүзеге асыруға белсенді түрде ат салыса аламыз. 


СҮ ЖЕДЕЛДЕТУ - 
МТіз?,0,6 А ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


БАНЫ ЖҮЙЕСІ ЖАҢА ЖАҒДАЙДА 


Б. КӨШЕНОВА, 


экономика ғылымының кандидаты 


“Партияның ХХУП сьезі мен ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы июнь Пленумының шешімдеріне сәйкес еліміздің халық шаруа- 
шылығын дамытудың қазіргі кезеңіндегі стратегиялық бағытты жүзеге 
асыру мақсатында шаруашылық механизмін түбірінен қайта құру фни- 
нанс-кредит жүйесінің де түбегейлі реформасын талап етті. ҚПСС ХХҮП 
сьезінде М. С. Горбачев жолдас финанс-кредит органдарының қызметі 
жөнінде айта келіп: «Олардың аса маңызды міндеті -- кәсіпорындар- 
дың қызметін ұсақ-түйек реттеу емес, қайта экономикалық ынталанды- 
ру, ақша айналысын, шаруашылық есепті нығайту, ал осының өзі ен 
жақсы бақылаушы» деп атап көрсетті. 

Мұнда бәрін де түпкі нәтижеге тәуелді болатындай етіп қою керек. 
Сондықтан басқару жүйесіндегі оң өзгерістер ең алдымен қоғамдық 
өндірістің негізгі буыны -- кәсіпорыннан бастап жүргізілуде. Бұл орай- 
да 1988 жылдың І январынан бастап күшіне енген Мемлекеттік кәсіп- 
орын (бірлестік) туралы СССР Заңының маңызы зор. Ол біртұтас 
халық шаруашылығы дамуының аса маңызды міндеттерін шешудегі 
орталықтандырылған негіздерді тереңдете отырып, басқарудың эконо- 
микалық әдістерін күшейтуді, толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
қаржыландыруды кеңінен енгізуді, демократиялық негіздерді кеңейту 
мен өзін-өзі басқаруды дамытуды көздейді. 

Шаруашылықты жүргізудің осындай жаңа жағдайына көшу фин- 
нанс-кредит жүйесін түбірінен қайта құруды күн тәртібіне барынша 
өткір қойды. Сондықтан да бүгінгі күнде баға, финанс, ақша, қоғамдық 
өндіріс тиімділігінің артуына кредит беру сияқты экономикалық тұтқа- 
ларға неғұрлым пәрменді ықпал ететін шараларды жүзеге асыру, ішкі 
шаруашылық резервтерін іске қосуды жеделдету, социалистік тапқыр- 
лықты кеңейтіп, кәсіпорындар мен бірлестіктердің жұмыстың түпкі нәтн- 
жесіне экономикалық жауапкершілігін күшейту кезек күттірмес міндет- 
ке айналып отыр. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңына сәйкес 
кәсіпорын кредит алуға байланысты барлық мәселелерді жалпымемле- 
кеттік және коллективтік мүдделерді барынша тиімді ұштастыра оты- 
рып, жергілікті кредит мекемелерінде шешеді және кредит беру прин- 
циптерін: оның қамтамасыз етілу, мақсатты сипаты, шұғылдығы, қай- 
тарылу және оған ақы төлеу принциптерін қатаң сақтау жағдайында 
жүзеге асырады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешім- 
деріне сәйкес кредит жүйесін қысқа мерзім ішінде кәсіпорындар мен 
ұйымдардың жоғары маманданған, сенімді де мүдделі серіктесіне 
айналдырып, социалистік ұлғаймалы ұдайы өндірісті жан-жақты интен- 
сивтендіру негізінде банк пен қарыз алушы арасындағы шаруашылық 
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есеп мүдделерінің ажырамас бірлігін қамтамасыз ету міндеті тұр. Банк- 
тің кәсіпорындармен шаруашылық шарт негізіндегі қарым-қатынасы- 
ның күшеюіне шаруашылық органға оның өндірісті ғылым мен техника- 
ны дамыту қорындағы, сондай-ақ әлеуметтік даму қорындағы бос қар- 
жыны уақытша пайдаланғаны үшін өсім төлеуі жәрдемдесетін болады. 

Бұл салада ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Сове- 
тінің 1987 жылғы 17 июльдегі «Елімізде банктердің жүйесін жетілдіру 
және олардың экономнканың тиімділігін арттыруға тигізер ықпалын 
күшейту туралы» қаулысының маңызы орасан зор. Мұнда банктердің 
еліміздің экономикалық дамуын жеделдетуге және кредит механизмінің 
ұлғаймалы ұдайы өндірістің түпкі нәтижелерімен байланысын нығайту- 
ға тигізер ықпалын күшейту көзделген. Бұл үшін халық шаруашылық 
комплекстері қызметінің ерекшеліктерін ескере отырып, ірі әлеуметтік 
міндеттерді шешу және халықтың кредит алу-есеп айырысу ісіндегі 
қажеттерін неғұрлым толық қанағаттандыру мақсатында жұмыс істеп 
тұрған банктерді қайта құру және мамандандырылған жаңа банктер 
құру жөн деп табылып, банк жүйесі мынадай құрамда: СССР Мемле- 
кеттік банкі, СССР Сыртқы экономикалық қызмет банкі, СССР Өнер- 
кәсіп-құрылыс банкі, СССР Аграрлық-өнеркәсіптік банкі, СССР Тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылық және әлеуметтік даму банкі, СССР Ең- 
бек жинақ және халыққа кредит беру банкі болып қайта ұйымдасты- 
рылды. 

Еліміздің халық шаруашылығындағы СССР банктерінің қызмет 


- аясы мен негізгі бағыттары осы қаулыда белгіленіп берілді. 


СССР Мемлекеттік банкі еліміздің бас банкі ретінде ақша-кредит 
жүйесіне орталықтандырылған жоспарлы басшылықты мемлекеттік бір- 
тұтас кредит саясатының жүргізілуін, СССР банктері қызметінің үйлес- 
тірілуін және олардың арасында есеп айырысуын жүзеге асырады, ақша 
айналымын ұйымдастырып, оның нығайтылуын, мемлекеттік бюджеттің 


- касса бойынша: атқарылуын қамтамасыз. етеді, еліміздің жиынтық валю- 


та жоспарының қалыптастырылуына қатысады, сондай-ақ өндірістік 
емес салалардың кәсіпорындарына, ұйымдары мен мекемелеріне кредит 
беру, оларды қаржыландыру мен есеп айырысу қызметін жүзеге асыра- 


- ды. Ол СССР-дің мемлекеттік бюджеті жобалары және СССР-дің 
> мамандандырылған банктері жобпарларының жобалары негізінде еліміз 


% банктері бойынша жиынтық кредит жоспарларын және ресурстар мен 
“ кредит қаржысын «бөлу жоспарларын жасап, оларды үкіметтің бекітуіне 


ұсынып отырады. Сондай-ақ банктер еліміздің экономикалық және 


, әлеуметтік даму жоспарын, мемлекеттің жиынтық финанс балансын 
- жасауға да белсене қатысады. 


Валюта операциялары саласындағы біртұтас саясатты қамтамасыз 


-ету жауапкершілігі де СССР Мемлекеттік банкіне жүктелген. 


СССР Сыртқы экономикалық қызмет банкі экспорт-импорт және 


саудаға жатпайтын операцияларды ұйымдастырып, солар бойынша есеп 


айырысуын, сыртқы экономикалық байланыстарды жүзеге асыратын 


“ бірлестіктерге, кәсіпорындарға және ұйымдарға кредит берілуін, жиын- 


Х 


тық валюта жоспарының орындалуына, еліміздің валюта ресурстарының 


-ұтымды да үнемді жұмсалуына бақылау жасалуын, халықаралық валю- 
“та және кредит рыноктарындағы, сондай-ақ қолда бар валюта мен 


валюта қазыналарына байланысты операциялардың жүзеге асырылуын 
қамтамасыз етеді. 
СССР Өнеркәсіп-құрылыс банкі өнеркәсіпте, құрылыста, тран- 


> спорт пен байланыста, СССР Материалдық-техникалық жабдықтау жө- 


ніндегі мемлекеттік комитеті жүйесінде; СССР Аграрлық-өнеркәсіптік 


< банкі еліміздің аграрлық өнеркәсіптік комплексінде; СССР Тұрғын 


; үй-коммуналдық шаруашылық және әлеуметтік даму банкі тұрғын 
“ үй-коммуналдық шаруашылықта, тұрмыс қажетін өтеуде, әлеуметтік- 
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мәдени құрылыста, жергілікті Советтерге бағынатын шаруашылықта, 
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сондай-ақ кооперативтік және жеке еңбек қызметі саласында прогрестік 
кредит саясатын жүргізіп, негізгі қызметке кредит берудің бүкіл жүйе- 
сінің тиімділігін арттыру, күрделі қаржыға кредит бөліп, оны қаржы- 
ландыру, қажетті есеп айырысу жұмысын жүзеге асырады. 


Ал СССР Еңбек жинақ және халыққа кредит беру банкі елімізде 
жинақ ісінің ұйымдастырылуын, халықтың қолма-қол ақшасыз есеп 
айырысуын және оған, қажет болған жағдайда ұйымдар мен мекеме- 
лерге касса қызметінің көрсетілуін, мемлекеттік заем облигациялары- 
ның таратылып, өтелуін, азаматтардың тұтыну қажеттеріне кредит бері- 
луін қамтамасыз етеді. 


Мамандандырылған салалық банктерде кредит беру ісі шаруашы- 
лық қызметімен неғұрлым тығыз ұштасады. Олар өз қызметінде халық 
шаруашылық комплекстерінің негізгі ерекшеліктерін басшылыққа алып, 
кредит ресурстарының ұтымды пайдаланылуына пәрменді бақылау 
орнатады. 

Банк жүйесінің басты міндеті -- кредит пен ақша айналымының 
ролін арттыру, олардың әлеуметтік проблемаларды шешумен тығыз 
байланыстағы халық шаруашылығының серпінді де үйлесімді дамуына 
ықпалын күшейту, кредитті товар-ақша қатынастарының экономиканы 
жоспарлы басқаруға етене қосылуын қамтамасыз ететін аса маңызды 
құралдың біріне айналдыру. Бұл міндеттер мамандандырылған банк- 
тердің партияның ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа озық формалары мен әдістерін кеңінен енгізуге, 
салаларды, бірлестіктерді, кәсіпорындар мен ұйымдарды толық шаруа- 
шылық есепке, өзін-өзі қаржыландыруға көшіруге және олардың соцна- 
листік тапқырлығын ұлғайтуға бағытталған саясатын белсенді түрде 
жүзеге асыруын көздейді. 


Партия мен үкіметіміздің банк жүйесін жетілдіруде мұндай ауқым- 
ды шаралар белгілеп, оны дамытуды жедел қолға алуы тегін емес. 
Банктер қоғамымыздың бүгінгі даму қарқынына ілесе алмай, икемсіз 
болып келді. Соңғы жылдары кредит тұтқалары мен стимулдары бас- 
қарудың және өндіріс пен айналым процесіне, ресурстарды ұтымды 
пайдалануға бақылау жасаудың аса маңызды құралы ретіндегі өз қыз- 
метін атқара алмады. Қредитті тиісті экономикалық негізсіз-ақ бөле 
салудың, оны жоспарлы тапсырмаларды орындамайтын, иесіздікке жол 
беретін бірлестіктердің, кәсіпорындардың, ұйымдардың залалдары мен 
ұзаққа созылған финанс олқылықтарының орнын толтыруға пайдала- 
нудың теріс практикасы кеңінен етек алды, төлем тәртібі мен ақша 
айналымының жайы нашарлап кетті. Қредиттің ең негізгі принципі -- 
оны қайтару тәртібі бұзылды. Ақша айналымының арналары шектен 
тыс төлем қаражатымен толтырылуы экономиканың нақтылай-заттай 
және финанс жағынан теңдестірілуіне қол жеткізу ісін қиындатып 
жіберді. 

Соңғы жылдары төлем айналымының орташа жылдық өсімі қоғам- 
дық жалпы өнімнің өсімінен едәуір артық дәрежеде болды. Халықтың 
ақшалай кірісі мен шығысы арасындағы тепе-теңдік те бұзылды. Қысқа- 
сы, кредит беру мен есеп айырысу ісін ұйымдастыру экономикалық 
дамудың қазіргі кезеңінің талаптарына, толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру принциптеріне сай болмады. Ол былай тұрсын. 
тіпті кредит өсімі өндіріс көлемінің өсімінен. едәуір артып кетті. Мәсе- 
лен өткен бесжылдықта республикада өнеркәсіп өндірісінің көлемі 14, 
ал кредит 48 процент өсті, ал ауыл шаруашылық өндірісі тіпті 3,8 про- 
цент төмендеп кетті, соған қарамастан кредит 64 процент өсті. 


Республикада соңғы бес жылда 278 совхоз зиянмен жұмыс істеді 
Тіпті ауа.райы қолайлы болған 1986 жылдың өзінде әрбір үшінші сов- 
хоз шаруашылық жылын зиянмен аяқтады. Мұндай жағдайда олардың 
банк кредитін қайтаруын ойға алудың өзі мүмкін емес еді. 
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| Бұл орайда республика өнеркәсібінің де жағдайы мәз емес. Мұнда 

әрбір үшінші кәсіпорын өнім беру міндеттемесін есепке алмағанда өнім 

өткізу жоспарын, әрбір бесінші кәсіпорын еңбек өнімділігі жөніндегі 
жоспарын орындамай отыр. 

Мәселен, Орал былғары бірлестігі үстіміздегі бесжылдықтың бір 

: жарым жылы ішінде ғана 1,5 миллион сом зиян шекті, оның үстіне 0,6 
>. миллион сом өнімсіз шығыны тағы бар. Соның салдарынан 1,6 миллион 
сом айналым қаржысы жұмсалды, ал оның 1,5 миллион сомы банк кре- 
-диті мен министрлік дотациясы есебінен өтелді. Бұл бірлестік алдағы 
. шығындарын да осындай жолмен жабуға әлі де дәмелі. 

Аграрлық-өнеркәсіп комплекс жүйесінде де көптеген мердігерлік 
, ұйымдар зиянмен жұмыс істеуде. Мұнда жоспарсыз құрылыс салудың 
теріс практикасы әлі жойылған жоқ. Ал зиянмен жұмыс істеудің негізгі 
- себебі материалдық-техникалық базаның әлсіздігінде жатыр. Олардың 
-көбіндегі жылжымалы механикаландырылған колонналардың құр аты 
ғана. Түптеп келгенде олар шаруашылық есептегі шағын құрылыс учас- 
келері болып шығады. Бүгінде олардың 120-сының, яғни 16 процентінің 
өндірістік көлемі І миллион сом мөлшерінде ғана. Ал мұндай ұйым кре- 
дитті қайтара алмайды да, ол үшін жоғары процент төлеуге мәжбүр, 
бұл, әлбетте, өндіріске зиян боп тиеді. Міне осылай бір залалдан бір 
залал туындап жатады. 

Банк ұйымдары және басқаларын да финанс жағынан сауықтыруға 
тиімді ықпал ете алмады. Тіпті іс жүзінде ол мұндай ұйымдарға кредит 
бөлуге жауап беруден де қалып, сырттан бақылаушы ролін атқарды. 
Қредит өзінің төл міндетінен айрылды. Совхоздар мен колхоздарға 
шықпай қалған өнімдерінен тартқан шығындарының орнын толтыруға 
берілген несиені қайтару мерзімін ұзарту кредиттің едәуір өсуіне әкеліп 
соқты. Қөптеген шаруашылықтардың басшылары финанс ресурстары- 
ның, айналым қаржыларының сақталуы жөнінде ойлауды қойып, фи- 
нанстағы олқылықтың бәрін банк кредиті толтыратынына әбден сеніп 
алғаны сондай, олар тіпті өз ақшаларын да есептемейтін болды. Айна- 
лым қаржысын мақсатсыз жұмсау салдарынан совхоздарда өтеу мерзі- 
мінің 70 проценті өтіп кеткен. Мұның бәрі, сайып келгенде, өтелмеген 
банк неснесі көлемінің күрт өсуіне әкеліп соқты. 

Кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңның қабылдануы мұндай келеңсіз 
көріністің етек алуына мықты тосқауыл болды. Бұл Заң бойынша кредит 
алу шартын бұзғандарға енді санкция қолданылады. Несиені үнемі 
өтемей жүрген ұйымдарға кредит беру мүлдем тоқтатылады, ол әрі 
қарай созыла берсе, банк Финанс министрлігімен бірлесе отырып, рес- 
публика үкіметі алдына әлгі шаруашылықты төлем қайтаруға қабілеті 
жоқ ұйым ретінде тарату туралы мәселе қоя алатын болды. Бұл банк 
жүйесіне берілген үлкен право. 

Қайта құру кезеңінде мемлекеттік банктер жүйесі финанс-кредит 
механизмінің шаруашылық органдарының түпкі нәтижелеріне ықпалын 
арттыру жөнінде экономикалық және бақылауды күшейту ісіне бағыт- 
талған бірқатар ұйымдық шаралар жүргізіп келеді. Соның нәтижесінде 
республикамызда бұл салада кейбір оң өзгерістер де бой көрсетті. 
1986 жылы кредит қаржыларының өнім өткізу, атқарылған жұмыс пен 
қызмет көлемі өсімінің қарқынымен салыстырғандағы экономикалық 
тұрғыдан негізсіз өсуі тоқтатылып, жалақы қорының артық шығыны 
едәуір кемітілді, басқа да кейбір көрсеткіштер жақсара түсті. Алайда 
кассалық жоспар бұрынғыша орындалмай қалды. 

Қазір халықтың ақшалай табысын қажетті товарлармен және қыз- 
мет көрсетумен неғұрлым толығырақ қамтамасыз ету жөнінде шаралар 
жасалып, жүзеге асырылуда. Маскүнемдік пен шарапқұмарлыққа қарсы 
күрестің өрістетілуіне, алкогольді ішімдіктер сатудың қысқартылуына 
байланысты халықтың бұған жұмсалатын ақшасын айналымға қосу 
мақсатымен өткен жылдың март айынан бастап халық көп тұтынатын. 
товарлар өндіруді және оған қызмет көрсетуді бір миллиард сомға ұл- 
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ғайту жөнінде тапсырма белгіленді. Атап айтқанда, халық тұтынатын 
товарлар өндіру -- 276 миллион сомға, орталықтандырылмаған сатып 
алуды қосқанда сауданы ұйымдастыруды жақсарту есебінен товар 
ресурстарын қосымша ұлғайту -- 598 мнллион сомға, халыққа ақылы 
қызмет көрсету 130,7 миллион сомға өсуі керек. Ал халық тұтынатын 
товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласын дамытудың 1986--2000 
жылдарға арналған комплексті программасында азық-түліктен басқа 
товарлар өндіру көлемін 1985 жылмен салыстырғанда 1990 жылы 32,9 
процент, 2000 жылы екі есе, қызмет көрсету көлемін тиісінше 34 процент 
және 2,4 есе арттыру көзделген. 


Бұл тапсырмалар мен комплексті программаның орындалу бары- 
сына тұрақты бақылау орнатылған. Өткен жылдың декабрь айында 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінде республикада ақша 
айналымын жақсартуға бағытталған кезек күттірмейтін шаралар тал- 
қыланды. Онда өткен кезеңде республиканың он бір облысы мен Алма- 
ты қаласы кассалық жоспарды орындамағаны атап өтілді. Қассаға келіп 
түспеген ақшаның ширегіне жуығы Қарағанды облысының үлесінде. 
Сондай-ақ Шығыс Қазақстан, Ақтөбе, Жезқазған, Солтүстік Қазақ- 
стан, Павлодар, Семей мен Орал облыстарының да бұл жоспарды орын- 
дай алмай отырғаны атап көрсетілді. Мұндай артта қалушылық -- қол- 
дағы ақша айналымын ұйымдастыруда жіберілген олқылықтардың, 
партия, совет және шаруашылық органдарының бөлшек сауда айналы- 
мы жоспарын орындау ісіне бақылауды әлсіретіп алуының салдары. 


Ысырап жолдары саналуан. Мәселен, тек ауылдық жерлерде мага- 
зиндердің уақытылы жұмыс істемеуінің салдарынан жылма-жыл 40 
миллион сом кем алынады. Орал облыстық сауда басқармасына қарас- 
ты магазиндер өткен жылдың үшінші тоқсанында ғана сая қилы себеп- 
термен жабық тұрған уақытының ұзын-ырғасы 220 күнге жетті, соның 
салдарынан 762 мың сом сауда түсімі кем алынды. Сауда жүйесінде 
тіпті бұдан да сорақы жәйттер кездесіп тұрады. Мәселен, Қызылорда 
облысының Сырдария ауданында тұтынушылар кооперациясы магазин- 
дері өткен жылы августың 3-інен 10-ына дейін тексеруге жаппай жабы- 
лып қалып, бір миллион сомнан астам зиян шекті. 


Сондай-ақ республиканың кейбір министрліктерінің халық тұтына- 
тын товарларды өндіру жоспарын орындамауы да финанс қиыншылық- 
тарына ұрындырды. Мәселен, жақында таратылған Орман және ағаш 
өңдеу өнеркәсібі министрлігі бұл өнімдер жөнінде 19 миллион сомға, 
Автомобиль жолдары министрлігі 1,5 миллион сомға берешек болып 
қалса, одақтық бағыныстағы кәсіпорындар 28 миллион сомның халық 
тұтынатын товарларын кем өндірді. 


Осыған орай бұл кәсіпорындардың ішкі қызметіне ғана емес, кең 
ауқымды қоғамдық-экономикалық мүддеге де қатысты бірқатар ірі 
проблемалар туындайды. Үстіміздегі жылдың 1 январынан бастап ша- 
руашылық есепке және өзін-өзі қаржыландыруға жаппай көшуге 
байланысты өнеркәсіп өндірісіндегі көптеген еңбек коллективтерінде 
жалақы едәуір көтерілмек. Бұл, әрине, қайта құру әкелген өрелі өзгеріс- 
тердің заңды да оң нәтижесі. Бірақ бұл жерде егер өтімді товарлар 
жетпей жатса, адамдар әлгі өскен жалақысын қайда жұмсайды? -- 
деген заңды сұрақ туады. 

М. С. Горбачев жолдас өзінің «Қайта құру мен жаңаша ойлау біздің 
ел үшін және бүкіл дүние жүзі үшін» атты кітабында: «Баланстар, про- 
порциялар, халықтың ақшалай табыстарының товар массасы мен қыз- 
мет көрсету көлеміне сәйкес келуі, құрылымдық саясат, мемлекеттік фн- 
нанстар, қорғаныс -- осының бәрі берік орталықтандырылған негіздің 
болуын керек етеді» (Алматы, «Қазақстан», 1988 ж., 95-бет) деп атап 
көрсетті. Жоғарыдағы сұраққа ең нақты жауап осы болмақ. 

Республиканың әр аймағында кассалық жоспардың орындалуын 
қамтамасыз ету жөніндегі барлық жұмысты үйлестіріп отыратын банк 
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мекемесі болуға тиіс. Банктер алдында тұрған міндеттерді жүзеге асыру 


. үшін бәрінен де бұрын кредит беру, кредит ресурстарын үнемді пайдала- 
ну, кредитті несіздік пен залалдың орнын жабуға жаратуды тоқтату 


| 
|. 


принциатерін сақтауға қажетті алғы шарт жасайтын Мемлекеттік 
кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңға сүйенген жөн. Бұл Заң бойынша 


. кәсіпорынға қысқа мерзімді кредитті банк қаржыландырудың іріленді- 


рілген обьектілері бойынша ағымдағы қызмет мақсаттарына береді. 
Ал ұзақ мерзімді кредит өндірістік және әлеуметтік даму мақсатына 
өндірісті, ғылым мен техниканы дамыту қорының және әлеуметтік даму 
қорының есебінен өтейтін етіп беріледі. 

Банитердің кредит саясатының тиімділігін арттыру және олардың 
жұмыс әдістерін түбірінен жақсарту мақсатында СССР банктер жүйесі 
толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшірілуде. Бұл 


- үшін пайда банк мекемелері қызметі нәтижелерінің басты көрсеткіші 


болып белгіленді, ал осы пайдадан ұзақ мерзімді экономикалық норма- 


тивтер бойынша епадірістік және әлеуметтік даму, материалдық көтер- 
-мелеу қорлары қалыптастырылады, сондай-ақ республикалық банктер 


мен СССР банктерінің орталықтандырылған қорларына қаржы аудары- 


лып тұрады. Экономикалық ынталандыру қорларының қаржысы мате- 


риалдық базаны дамытып, нығайту шараларын қаржыландыруға банк 
мекемелері үшін осы заманғы есептеу және ұйымдық техниканы сатып 
алуға, өздеріне бағынатын өндірістік және әлеуметтік обьектілер құры- 
лысына, сондай-ақ қызметкерлерді материалдық жағынан көтермелеуге 
жұмсалады. 

СССР банктер жүйесін қайта құру -- уақыт талабы. Бұдан туын- 
дайтын проблемалар тек экономиканы басқарудың біртұтас жүйесі 


-аясында ғана шешілмек. Қазір ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 


июнь Пленумының шешімдерін, ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР 
Министрлер Советінің жоғарыда аталған банктер жүйесін жетілдіру 


туралы қаулысын жүзеге асыру кезеңінде жұмыс істеп отырмыз. 


Банк жүйесін жетілдіру -- түбегейлі экономикалық реформаны 


жүзеге асырудың құрамдас бір бөлігі. Сондықтан да партия, совет 


органдары еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуын жеделдету 
міндеттерін жүзеге асыруда банктер ролінің одан әрі арттырылуына, 


- олардың партняның экономикалық саясатын белсенді жүргізуіне ұдайы 
көмектесіп отыруға тиіс. 
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Б. ҚАЙЫМОВ, 


Алматы халық шаруашылығы институтының 
қафедра меңгерушісі, экономика ғылымының докторы, һрофессор 


ҚПСС ХХУТІ сьезі алға қойған аса маңызды міндеттердің бірі - 
елімізді азық-түлікпен толық қамтамасыз ету проблемасы. Бұл проб- 
леманы шешуге Қазақстанның қосар үлесі де қомақты. СССР-дің эко- 
номикалық және әлеуметтік дамуының 1986-- 1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында он екінші 
бесжылдықта республикада ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің 
жылдық орташа көлемін 13-- 15 процент ұлғайтып, 1990 жылы астық 
өндіруді 30--31 миллион тоннаға, етті (сойыс салмағымен) 1,4-- 1,5 мил- 
лион тоннаға, жұмыртқаны 4,2--4,3 миллиардқа жеткізу көзделген. 

Осыған орай Қазақстанның аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің 
қызметкерлері қолдағы өндірістік-экономикалық потенциалды ауыл 
шаруашылық өнімдерін барынша мол, әрі арзан өндіруді қамтамасыз 
етуге жұмылдыра отырып, еңбек өнімділігін еселеп арттыруға тиніс. 
Бұл үшін колхоздар мен совхоздар басты назарды астық проблемасын 
шешуге аударумен қатар, картоп, овош, қант қызылшасын, күнбағыс. 
жеміс-жидек өнімін молайтып, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
өнімді ұқсатушы салаларына жататын азық-түліктің түр-түрін көбей- 
туге, ет, сүт, жұмыртқа өндіруді одан әрі арттыра беруге міндетті. 

Мұның бәрі, әрине, жеделдету мен қайта құру процесінен туындап 
жатқан шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерін игеруді, еңбек 
ұйымдастыруды жетілдіруді, әсіресе ауыл шаруашылық өндірісіне ша- 
руашылық есеп пен коллективтік мердігерлікті толық енгізуді талап 
етеді. Аграрлық сектордың шаруашылық механизмін қайта құруға 
байланысты қазір жүзеге асырылып жатқан принципті өзгерістер ша- 
руашылықты жүргізудің экономикалық әдістеріне кең өріс ашып, кол- 
хоздар мен совхоздардың, бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербес- 
тігін кеңейтеді, олардың түпкі жоғары нәтижелерге жетуге деген мұл- 
делілігі мен жауапкершілігін күшейтеді. Осындай мүдделілік әрбір ең- 
беккерді материалдық және табиғи ресурстарды ұтымды пайдалануға 
ынталандырып, еңбек коллективтерінің экономикалық және әлеумет- 
тік мәселелерді шешудегі белсенділігін арттырады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекті ұйымдастырудың ұтымды 
формалары мен шаруашылық есепті енгізу негізінде ауыл шаруашы- 
лығында еңбек өнімділігін арттырудың шұғыл шаралары туралы» қау- 
лысында атап көрсетілгеніндей, село еңбеккерлерінің өндірістік белсен- 
ділігі шаруашылық есеп қатынастарын өндірістің барлық деңгейле- 
рінде толық игеріп, коллективтік мердігерлік пен интенсивті техноло- 
гияны енгізгенде ғана арта түседі. Сонымен қатар қаулыда шаруашы- 
лық есеп пен коллективтік мердігерлікті енгізудегі көптеген кемшілік- 
тер де аталды. КҚИСС Орталық Қомнитеті партия, совет органдарына. 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерлеріне, шаруашылық бас- 
шыларына ауыл шаруашылық өндірісінің барлық буындарында ша- 
руашылық есеп пен коллективтік мердігерлікті міндетті түрде кеңінен 
енгізу жөніндегі ұйымдастыру және саяси жұмысты түбегейлі жақсар- 
туды, бұл салада ғылыми зерттеуді күшейтуді тапсырды. 
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Шаруашылық есеп тиімділікті арттыру негізінде Шығынды аз 
жұмсап, жоғары нәтижелерге жетуге ықпал жасайды, жоспарлау мен 
баға көрсеткіштерінің жүйесі, қызметкерлерді материалдық және мо- 
ральдық ынталандыру арқылы кәсіпорындар мен бөлімшелер арасын- 
да өзара дұрыс экономикалық қатынастар орнатуға негізделеді. Сон- 
дықтан шаруашылық есептің жоспарлы тапсырмалары, ресурстарды 
жұмсау нормативтері, әртүрлі буындардың көрсеткіштері өзара сәй- 
кестендіріліп, барлық бастауыш еңбек ұяларына, әрбір жұмыс орны- 
на жеткізілуге тиіс. 

Шаруашылықтың бөлімдеріне ішкі шаруашылық есепті енгізу жұ- 
мыс нормалары мен бағаны анықтау, М ЛАДААдАА АНЫ қажетсіз өндіріс 
құралдарын қайтып алу, басшы қызметкерлердің еңбегіне төленетін 
қаржыны реттеу, әкімшілік-басқару және қызмет көрсету буынындағы 
штатты қысқарту сияқты көптеген ұйымдастыру-техникалық шара- 
ларды жүзеге асыруды талап етеді. Бұл еңбек ұйымдастырудың жаңа 
формасы -- коллективтік мердігерлікті енгізген жағдайда ғана өнді- 
ріс тиімділігін арттырудың барлық резервтерін толық пайдалануға 
көмектеседі. 

Коллективтік мердігерліктің мәнісі -- коллектнв (мәселен, брига- 
да) өзіне бекітілген жерден белгілі мөлшерде өнім алуға міндеттенеді, 
ал шаруашылық басшылығы коллективке қажетті ресурстарды беріп, 
оның тиімді жұмыс істеуіне жағдай жасауға, өндірілген өнімге ақы 
төлеуге тніс. Мердігерлік коллектнвке ұзақ уақытқа егістік жер, ауыл 
шаруашылық техникасы, сондай-ақ бригада мүшелерін жыл бойы жұ- 
мыспен қамтамасыз ету үшін мал мен құс бөлініп, өндіріс тиімділігі- 
нің деңгейіне қарай экономикалық тұрғыдан негізделген тапсырма- 
лар, материалдардың, жемшөптің және басқа ресурстардың прогрес- 
тік нормативтері беріледі. 

Қоллектнвтік мердігерлікпен жұмыс істейтін бригадаларда еңбек- 
ақы жалпы еңбектің түпкі нәтижелеріне қарай төленетіндіктен, жеке 
және коллективтік мүдделерді тиімді ұшастыруға толық негіз бар. Сон- 
да ғана коллективтік мердігерлік еңбектегі сапалық өзгерістердің, 
белсенділік пен творчестволық инициативаны арттырудың қуатты құ- 
ралына айналады. Бұған шаруашылық есеп жүйесін жолға қою арқы- 
лы қол жетеді. 

КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы нюнь Пленумында 
М. С. Горбачев жолдас экономиканы басқарудың түбегейлі реформа- 
сын ойдағыдай жүзеге асыруда коллективтік мердігерлік пен шаруа- 
шылық есепке ерекше мән бере келіп, жаңа шаруашылық механизмі- 
не коллективтік мердігерліктің, еңбекті ұйымдастыру мен ынталанды- 
рудың басқа да формаларының өте сай келетіндігін, тек осының негі- 
зінде ғана толық шаруашылық есепті жүзеге асыруға болатынын атап 
көрсетті. 

Үстіміздегі жыл елімізде экономиканы басқаруды қайта құрудың 
сапалық жаңа кезеңі болғалы тұр. 1088 жылғы | январьдан бастап 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы күшіне енді. 
Осыған орай Қостанай, Шымкент, Шығыс Қазақстан облыстарындағы. 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің еңбек коллективтері толық шаруа- 
шылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшті. Келесі жылы Қазақ- 
станның бүкіл аграрлық өнеркәсібі экономиканы басқарудың түбегей- 
лі реформасы жағдайында жұмыс істейді. 

ПСС Орталық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысынан ке- 
Йін республнка аграрлық-өнеркәсіптік жүйесіне шаруашылық есеп пен 
коллективтік мердігерлікті енгізу жөнінде едәуір жұмыс атқарылды. 
Бұл салада әсіресе Алматы облысының Іле ауданындағы «Қаскелең», 
Талғар ауданындағы Томаровский, Жамбыл облысының Қордай ауда- 
нындағы Роза Люксембург атындағы, Қөкшетау облысының Уәли- 
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ханов ауданындағы «Уәлиханов», Қостанай облысының Федоров ау- 
данындағы ҚПСС ХХІІ сьезі атындағы, Ленин атындағы, Солтүстік 
Қазақстан облысының Возвышен ауданындағы «Возвышен», «Қара- 
ғанды», Преснов ауданындағы «Островский», Бескөл ауданындағы 
«Тоқшын» совхоздарының коллективтері тәп-тәуір тәжірнбе жинақтап 
келеді. 

Мәселен, қазір Талдықорған облысының Қиров ауданында ауыл 
шаруашылық жұмыстарының 93,3 процентін мердігерлік еңбек кол- 
лективтері атқарады. Аудандағы қоғамдық малдың 99,6 проценті, егін 
танаптарының 62,3 проценті мердігерліктің семьялық және арендалық 
түрімен жұмыс істейтін бригадалар мен звеноларға бекітіліп берілген. 
Мұның өзі аудан экономикасын күрт көтере бастады. Қазір бір ж-а- 
рым мыңнан астам семья шаруашылықтармен шарт жасасты. Олар- 
дың Көбісі бақташылар, қой өсірушілер, егіншілер. Өткен жылы мұн- 
да егіншілік өнімінің 40 процентін, мал шаруашылығы өнімінің 37 про- 
центін өндірген осылар. Мұндай бригадалар мен звеноларда еңбек 
өнімділігі басқа еңбек коллективтеріндегіден үш жарым есе артык 
Бұдан бригадалар мен звеноларда шаруашылық есепті енгізудің ай- 
рықша тиімді екендігі айқын көрінеді. 

Осы аудандағы шаруашылық есепке көшкен Қарл Маркс атынла- 
ғы колхоз 1987 жылы жоспардағы 960 центнер орнына 1070 центнер 
жүн сатты. Мұнда қазір шопандардың орташа айлық жалақысы 545 
сомнан айналып отыр. Бұған жыл аяғында берілген 1292 сом қосым- 
Ша сыйлық та қосылды. 


Целиноград облысының Атбасар ауданындағы «Атбасар», Цели- 
ноград ауданындағы «Қраснояр» және Мәншүк Мәметова атындағы 
совхоздар да шаруашылық есептен қыруар пайда көре бастады. Мәсе- 
лен, осыдан үш жыл бұрын рентабельділігі төмен болып, он бірінші 
бесжылдықты төрт миллион сом зиянмен аяқтаған Мәншүк Мәметова 
атындағы совхоз шаруашылық есепті енгізу арқылы он екінші бес- 
жылдықтың алғашқы жылында І миллион 139 мың сом пайда тапты. 
Қелесі жылғы табысы |І миллион 230 мың сомнан асты. Енді басқа- 
рудың әкімшілік әдістерінен бас тартып, экономикалық әдістеріне көш- 
кен бұл совхоздың тәжірибесін 500 шаруашылық қолданады. ШАаруа- 
шылық еңбеккерлері тапқан табысты өз билігіне пайдаланып, еңбекке 
ақы төлеудің дербес қорын жинауда. Мұнда жүзеге асырылып жатқан 
шаруашылық жүйесі, өндірістік бөлімшелердің жаңа экономикалық 
қатынастары материалдық шығындарды барынша кеміте отырып, ең- 
бек өнімділігін үш есе, жалақы мөлшерін бір жарым есе арттыруға 
жол ашты. Еңбекті ұйымдастырудың осы әдісіне көшкен облыстың 46 
шаруашылығының 32-сі 1987 жылды табысты аяқтады. Мұның өзі - 
рентабельді жұмыс істеуге болатындықтың айқын айғағы. 


Қызылорда облысында осыдан үш жыл бұрын өндірісті басқару- 
дың жаңа әдістеріне көшкен «Қармақшы» және «Ақжар» совхозда- 
рында коллективтік мердігерлік пен ішкі шаруашылық есепті енгізу- 
Дің тәжірибесі мен ерекшеліктерін арнайы салыстыра зерттегенімізде. 
республиканың бұл өңірінде де жеделдету стратегиясын жүзеге асы- 
руда болашағынан зор үміт күттірерлік игі қадамдар жасалып жатқа- 
нына кәміл көз жеткіздік, | 

Мәселен, «Қармақшы» совхозы -- негізінен қаракөл қойын өсіре- 
тін ірі шаруашылық. Мұнда өнім өткізудің жалпы көлеміндегі мал 
шаруашылығының үлесі 94,6 процент, соның ішінде қой шаруашылы- 
ғы 93,7 процент, ал өсімдік шаруашылығы 5,4 процент қана. Совхоз- 
дың ауыл шаруашылығына қолайлы 467,8 мың гектар жері бар. С>- 
ның 462 мың гектары Табиғи жайылым, 5,2 мың гектары шабындық. 
816 гектары егістік жер. Өсімдік шаруашылығының үлесіне тек жем- 
шөптік дақылдар өндіру ғана жатады. Шаруашылықта 58,4 мың қой, 
2923 ірі қара, 914 жылқы Мен 707 түйе бар. Осының бәрі бір бөлімше 


ж- 


жәме. 


ілккосалоса аны лана шай хлЫЕнНр» | ЗтЕЕЕнАТМЕЕяҒ (сатыр Усілылеыы 
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мен бес ферманың қарауында. Өндірістің бірыңғай салаларын жаңа 
талаптарға сай шоғырландыру мақсатында мұнда дербес өсімдік ша- 
руашылығы, мал шаруашылығы, механикаландыру мен электрлендіру, 
күрделі құрылыс және жөндеу, коммуналдық шаруашылық цехтары 
ұйымдастырылған. 

Ал «Ақжар» совхозының басқару құрылымы мен өндірісті ұйым- 
дастыруы бұдан біраз өзгешелеу. «Ақжар» күріш, ет пен сүт өндіруге 
маманданып келеді. Мұнда бүкіл ауыл шаруашылық өнімдерін өнді- 
рудегі өсімдік шаруашылығының үлесі 90,4 процент, ал мал шаруа- 
шылығының үлесі 9,6 процент қана. Шаруашылықта басқару процесін 
тездету бағытында соңғы кезде көп жұмыс атқарылды. Ішкі шаруа- 
шылықты телефондандыру жақсартылып, диспетчерлік қызмет жолға 
қойылды. Бөлімшелер мен фермаларда өндірісті мамандандыру мен 
шоғырландыру жөнінде едәуір шаралар жүзеге асырылды, 1985 жылы 
совхоз өндірістің цехтық. құрылымына көшті, сөйтіп, 5 цех: өсімдік 
шаруашылығы (оның өзі үш бригадаға бөлінген), механикаландыру 
және электрлендіру, құрылыс, коммуналдық шаруашылық және тұр- 
мыс цехтары ұйымдастырылды. 

Социалистік өндірісті басқарудың қазіргі кезеңі шаруашылық 
есепті ұйымдастырудың бірқатар жаңа мәселелерін алға қойып отыр. 
Мұның өзі әзірлік-ұйымдастыру комплексін жасау,. нормативтік база- 
ны белгілеу, шаруашылық есепке көшкен бөлімшелердегі жоспарлау- 
ды, есеп пен бақылауды, еңбекке ақы төлеу мен сыйлық беруді ұйым- 
дастыру, коллективтік мердігерлікті қалыптастыру сияқты маңызды 
шараларды жүзеге асыруды талап етеді. Осыған орай совхоздарда іш- 
кі шаруашылық есепті енгізу жөнінде директор басқаратын комиссия- 
лар құрылды, методикалық ұсыныстар зерттеліп, шылы ы. 
өткізілді, экономикалық оқу ұйымдастырылды. 


Келесі кезеңде шаруашылықтардың ұйымдық құрылымын жетіл- 
діру және шаруашылық есептегі бөлімшелер құру жұмысы жүзеге асы- 
рылды. Ішкі шаруашылық есеп туралы ереже, совхоздардың өндіріс- 
тік, қосалқы қызмет көрсету бөлімшелерін, сондай-ақ әкімшілігін кол- 
лективтік мердігерлікке көшіру туралы ереже жасалды. Бұдан соң құ- 
рылымдық бөлімшелер, бөлімдер мен ққызмет орындары ішкі шаруа- 
шылық есепке көшірілді. 


Қармақшы аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің совхоз-: 
дарында нормативтік база ұйымдастыру жөніндегі шаралар комплексі 
ауқымында егіншілік пен мал шаруашылығында, қосалқы және қыз- 
мет көрсету бөлімшелерінде өндіріс салалары бойынша технология- 
лық карталар, еңбек шығындары Мен материалдық ресурстардың ірі- 
лендірілген нормативтері, еңбек шығындарының салалық және жалпы 
шаруашылық нормативтері жасалды. Бұған қоса әкімшілік-басқару 
қызметкерлері штатының кестесі қайта қаралып, нақтыланды, еңбек- 
ке ақы төлеу мен сыйлық берудің нормативтік әдісі туралы ереже, 
өнімге, жұмыс пен қызмет көрсетуге ішкі баға белгілеу тәртібі жүзе- 
ге асырылды. 

Шаруашылық есептегі бөлімшелердің жоспарлы көрсеткіштерінің 
жүйесі жасалып, олардың өндірістік программалары, өндірістік шы- 
ғындарының лимиті айқындалды, есеп жүргізу және бухгалтерлік есеп 
беру жүйесін реттеу шаралары белгіленді. Мердігерлік коллективтің 
жеке құрамы қызметкерлердің өздерінің келісімі мен Тілегін, қалып- 
тасқан дәстүрлерді, әлеуметтік-пснхологиялық жағдайларды ескеру 
негізінде жасақталды. Қоллектив басшысын еңбеккерлер өздері сай- 
лап алды. Сөйтіп, шаруашылық есеп қатынастары басқару мен өнді- 
рістің барлық буындарын қамтитын болды. 

Осындай комплексті шараларды жүзеге асыру нәтижесінде Қар- 
мақшы аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің екі шаруашылы- 
ғында коллективтік мердігерлік пен ішкі шаруашылық есеп енгізілді, 
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мұның өзі олардың экономикалық көрсеткіштерін жақсартып, өсу қар- 
қыны аудандық көрсеткіштер деңгейінен асып түсті. Мәселен, негізі- 
нен қой өсіруге маманданған «Қармақшы» совхозында 1986 жылы қой 
санын 53,8 мыңға жеткізу жоспарланса, ол 66,2 мыңға жетіп, жоспар- 
дағыдан 923 процент артты, сөйтіп, совхозға 12,44 мың қой қосылды. 
Сол жылы шаруашылық әр қойға 44,39 сом жұмсады. Сонда оның 
өзіндік құны жылдық жоспардағыдан 3,12 сом кеміді. Аудан бойынша 
эр қойға 50,27 сом, яғни «Қармақшы» совхозынан 6 сом артық жұм- 
салды. Шаруашылық 1986 жылы мемлекетке 6800 центнер ет, 6187 
центнер сүт тапсырып, белгіленген жоспарды асыра орындады. Ша- 
руашылықтың рентабельділігі 1985 жылғы 11,5 проценттен 1986 жылы 
20,8 процентке дейін көтерілді. 

«Ақжар» совхозында негізгі ауыл шаруашылық дақылы -- күріш 
өндіру жоспары 1986 жылы 107 процент орындалып, әр гектардың 
өнімділігі жоспардағыдан 6,2 центнер артты. Қүріштің әр центнерінің 
өзіндік құны жоспардағы 26,27 сомнан 29,68 сомға, яғни 1985 жылғы- 
дан 2,41 сомға кеміді. Күріш өсірудің рентабельділігі 1986 жылы 39 
процентке жетті, яғни жоспарланған деңгейден 17,2 процент артты. 

Енді мал шаруашылығын алайық. 1986 жылы бұл совхозда кол- 
лективтік мердігерлік енгізілгеннен кеЙін әрбір ірі қараны бағып-күту- 
ге 360 сом жұмсалды, ал 1985 жылы бұған 374,7 сом жұмсалған бола- 
тын. Совхоз он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында мемлекетке 
жоспардан тыс 420 центнер сүт тапсырды, бұл аудан көрсеткішінен 6 
процент жоғары. Сондай-ақ шаруашылықтың нақты пайдасы 157 мың 
сомға жетіп, бұл жөнінде белгіленген жоспар 117 процент орындалды. 

Ауданның бұл шаруашылықтарындағы бригадалық мердігерлік 
жұмыс нәтижесіне және оған жұмсалатын шығынға чектік жүйемен 
бақылау қолдану арқылы жүзеге асырылады. Мұның бәрі аз шығынмен 
көп нәтижеге қол жеткізуге жол ашады. Мәселен, 1986 жылғы мәлімет 
бойынша «Қармақшы» қой совхозының негізгі алты бөлімшесінде тек 
тікелей шығындардың өзі 275,7 мың сом, ал өсімдік шаруашылығының 
шығындары 266,8 мың сом кеміді. Сөйтіп, совхоздың тікелей шығында- 
ры жоспарлы мөлшермен салыстырғанда 542,5 мың сом азайды. 


Тікелей шығындарды үнемдегені үшін сыйлық беруді енгізудің ал- 
ғашқы қорытындылары ынталандырудың осы түрінің аса тиімді екен- 
дігін көрсетіп отыр. Семьялық мердігерлік енгізілген шопандар брига- 
далары «Қармақшы» совхозында табыстың негізгі көзіне айналды. 
1986 жылы шаруашылық қой етін өндірудің өзінен жоспардағы 84 мың 
сом орнына 320 мың сом табыс келтірді. Совхоздың қой етін өндіруді 
арттырудан тапқан табысы 234 мың сом, ал жүн өндіруден келтірген 
пайдасы 174 Мың сом. 


Сөйтіп, ішкі шаруашылық есепті одан әрі дамыту, коллективтік 
мердігерліктің ролін арттыру ішкі шаруашылықты неғұрлым тиянақ- 
ты мамандандыруға бағытталған басқарудың цехтық құрылымының 
артықшылықтарын көрсетіп берді. Мәселен, «Ақжар» совхозында бір 
немесе технологиясы ұқсас бірнеше ауыл шаруашылық дақылдарын 
егетін мердігерлік бригадалар құрылды. Бұл қосымша жұмыс күшін 
тартпай-ақ өсімдік шаруашылығындағы барлық негізгі жұмыстарды 
қолайлы агротехникалық мерзімде жүргізіп, еңбек шығындарын 7--10 
процент қысқартуға мүмкіндік берді. 

Бұл совхоздар шаруашылық есеп пен коллективтік мердігерлікті 
тыңғылықты жүзеге асыра отырып, 1987 жылды да ойдағыдай аяқ- 
тады. 

Қорыта айтқанда, совхоздарда ішкі шаруашылық есеп пен кол- 
лективтік мердігерліктің енгізілуі әрбір еңбеккердің санасында қазіргі 
экономикалық ойлау жүйесін қалыптастырып, олардың бойында с0- 
циалистік ұқыптылық пен тапқырлықты, іскерлікті тәрбиелеудің, жер- 
ді, техниканы, барлық ресурстарды үнемді де ұтымды- пайдаланудың, 


--ғ 
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" өндірісті интенсивті өркендетудің, шаруашылықтардың тұрақты рен- 


табельділігін қамтамасыз етудің, еңбекті, материалдық және финанс 
шығындарын барынша аз жұмсай отырып, түпкі экономикалық жоға- 


<ры нәтижелерге жетудің өзегі мен арқауына айналып келеді. 


- 
ШЕ Аа 


Мұның бәрі, әрине, Қазақстан аграрлық-өнеркәсіптік комплексі- 


- нің шаруашылық механизмін жаңа талаптарға сай қайта құрып, эко- 


номиканы басқарудағы социализмнің артықшылықтарын толық пай- 


ке к” 


далануға мүмкіндік беретін тиімді де икемді жүйені жасау жолында- 


:ғы жұмыстың алғашқы игі нышандары ғана. 


Алайда осы айтылғандарға қарап республиканың шаруашылықта- 
рында бұл саладағы жұмыстың бәрі ойдағыдай жүріп жатыр деуден 
аулақпыз. Өйткені 1987 жылғы 18 декабрьде Алматыда өткен респуб- 


- лика партия-шаруашылық активінің кеңесінде атап көрсетілгеніндей, 


ал 


: еліміздің ауыл шаруашылық өндірісінің 11 проценті шоғырланған Қа- 


зақстанның аграрлық секторында жалпы алғанда азық-түлікті өнді- 


руге мол мүмкіндіктер бола тұрса да, қуатты ғылыми-техникалық По- 


г 


е! 


тенциалды пайдаланудың тиімділігі әлі жеткіліксіз. Қолхоздар мен 
совхоздарда және бүкіл республикада әр гектардан алынатын астық 
өнімі төмен, астықтың әр центнерінің, мал өнімдерінің өзіндік құны 


: қымбат, әсіресе соңғы он бес жыл ішінде сүт пен жүннің бір тоннасын 
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өндіруге жұмсалған шығын екі еседен астам көбейді. 
ерді суландыру мен мелнорациялауға мемлекет қыруар қаржы 
және техника бөліп отырғанымен, бұл салада жүргізілген жұмыстар- 


дың ауқымы бүгінгі күннің талаптарына толық жауап бере алмайды. 


ЕЕ. 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің ұқсатушы салаларының материал- 
дық-техникалық базасын дамытуда ойсыраған олқылықтар орын алып 


; отыр. Ауыл шаруашылық өнімдерін көптеп өндіруге орасан зор табиғи 
. жағдайлар бола тұрса да, республика тіпті жеміс-жидек консервіле- 


рін, өсімдік майын, қантты, кондитер және макарон тағамдарын, мар- 


. гаринді едәуір мөлшерде сырттан алады. Қолхоздар мен совхоздардың 
. үштен бірінің рентабельділігі төмен. 


Осындай жағдайда бүкіл ауыл шаруашылық өндірісін түбегейлі 
қайта құрып, аграрлық сектордың барлық буындарын нақты, толық 


. шаруашылық есепке, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыландыруға көші- 


> 2 


алм 


ру экономикалық жұмысты, өндірісті басқаруды жетілдіруге зор сер- 
пін беретіні даусыз. Бірақ республиканың көптеген шаруашылықта- 


рында интенснвті технологияларды игеру, коллективтік және семья- 
лық мердігерлікті енгізуде жүргізіліп жатқан жұмыс әлі де мардым- 


“сыз. Кейбір совхоздарда технологиялық тәртіп өрескел бұзылып, бас- 


< шылар мен мамандар шаруаға қырсыздық көрсетіп келеді. 


қ 


х-А 


“4.ҡ 


20с“ 


Тіпті көптеген жергілікті партия, совет органдары, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекс қызметкерлері басшылықтың бұрынғы ескірген сти- 
лін сақтап, әкімшілік шараларына, нұсқау беруге көбірек ойысады да 
еңбекшілердің инициативасын өрістетуге едәуір бөгет жасап келеді. 
Қолхоздар мен совхоздарға нақты тапсырмаларды тым көп береді. Со- 
лардың біразы кейде шаруашылық есеп принциптеріне, егіншілік жү- 
йесінің талаптарына қайшы келіп, шаруашылықтарға зиян шектіріп 


: отыр. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерлері ең алдымен осы 


кемшіліктерден арылуы керек. 
ж % ж 


КПСС ХХУП сьезінде және ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы июнь Пленумында атап көрсетілгеніндей, толық шаруашылық 
есеп, кәсіпорындардың табысын түпкі нәтижелерге тәуелді ету аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекстің барлық буындарының, әсіресе колхоздар 
мен совхоздардың нормасына айналуға тиіс. Сонда ғана халықты 


- азық-түлікпен қамтамасыз ету проблемасы ойдағыдай шешілмек. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС 


ҚАТАҢ БАҒА БЕРУ КЕЗЕҢІ 


«Қазақстан коммунисі» журналының Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясы делегаттарымен 
сырттай өткізген сұхбаты 


ММ» Ы-ЬЗФҒьбФ 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы! Біздің еліміз ғана емес, 
бүкіл құрлықтар құлақ түрген бұл форумда бүгініміз бен болашағымыз 
туралы, революциялық қайта құруды алға апару жайында ашық партия- 
лық әңгіме болды. Әрине, конференцияның жұмыс қорытындысын, маз- 
мұны мен рухын терең сезініп, түйсіну үшін оған уақыт қажет. Солай 
дегенмен де бір нәрсе айқын: ол--сол бір төрт күннің партия мен хаяқы- 
мыз емірінде, қайта құру ісінде ерекше оқиға болғандығы. Конферен- 
цияның лениндік рухта етуіне, партия мен ел тағдыры үшін аса маңыз- 
ды шешімдер қабылдауына ат салысқан делегаттар мұны бәрімізден де 
жақсы сезінгені белгілі. Сондықтан «Қазақстан коммунисі» журналының 
редакциясы Жезқазған, Кекшетау, Ақтөбе, Қарағанды облыстарынан кон- 
ференцияға қатысып қайтқан бір топ делегаттармен сырттай сұхбат еткіз- 
ген еді. Енді солардың сұхбат үстінде қозғаған ой-пікірлерін оқырмандар 
назарына ұсынып отырмыз. 


ҺЭМЬ»ФМЬМЬМЫМРРСМЫЬЫ-»,ЬС»ҒТьСыЬбьб ьғь”ЬУРЬ 
«Ғағатат, 2 юмхха ла лттикЫыа т ЛД цфСбО»ЮСсұмАООЖМЖОМАМААР 


ЖАУАПҚКЕРШІЛІҚ ПЕН СЕНІМ -- АРҒА СЫН 


Кәсембек МЕДИЕВ -- Жезқазған облысындағы Жез 
аудандық партия комнтетінің бірінші секретары, конферен- 
ция делегаты. 


ДЕЛЕГАТ ЖАЙЛЫ ДЕРЕК. Жезқазған облыстық партия комитетінің би 
ылғы май айында болып өткен Хі пленумында облыстық партия комите- 
тінің бірінші секретары Е. Г. Ежиков-Бабаханов Жезді ауданы жамында 
былай деді: «Бұл ауданда іске мүлде жаңаша көзқарас қалыптасып келеді. 
Аудандық партия комитеті, оның бірінші секретары К, Медмев семьялық 
арендалық мердігерлікті енгізумен белсене шұғылданады. Және оның кә- 
тижелері де тәп-тәуір». 

Әрі қысқа, әрі нұсқа осы сөздердің астарында көп мән бар. Ол- 
жаңа секретарь К. Медиев келгелі бергі үш жыл ішінде аудан еңбекші- 
лерінің тұрақты табыстарға қол жеткізіп келе жатқандығы. Әсіресе биыл- 
ғы жылдың жетістіктері айтарлықтай. Мұнда мемлекетке мал өнімдерін 
тапсырудың бірінші жарты жылдық жоспары мерзімінен бұрын орындга- 
лып, ет өндіру 177, сүт 167 процентке жетті. Малшылар қауымының ты- 
нымсыз еңбегі нәтижесінде тел алу науқаны ұйымшылдықпен өткізіліп, 
аудан бойынша әр жүз саулықтан 98 қозы, жүз биеден 74 құлым, жү: 
сиырдан 76 бұзау алынды. 

Аудандық партия комитеті «Тұрғын үй-94» программасының жүзеге 
асуына да ерекше көңіл бөліп, оны басты назарда ұстауда. Сомың мәт 
жесінде үстіміздегі жылдың өткен алты айында жылдық жоспарда көз 
делген тұрғын үмдің жартысынан астамы салынып, пайдалануға берілді 


ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
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Тоқ етерін айтқанда, ауданның экономикасында, әлеуметтік-саяси өмірін: 
Де оң езгерістер болып жатыр. Ал К. Медиевтен: «Осы жетістіктердің 
сыры неде!»-- деп сұрай қалсаңыз, ол оны: «Мұның бәрі КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бастау алды»,-- деген бір-ақ 
сезбен тұжырымдайды. Енді оның конференциядан түйген ойларын тың- 
дап көрәйін. 


-- Бүкіл еліміздің жұртшылығы қадағалай көз тіккен Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясының аяқталғанына міне үш айдан сәл-ақ 
астам уақыт өтті. Әйтсе де, оның жұмысы туралы әңгіме әлі де бәсеңдер 
емес. Әй, бәсеңдей де қоймас. Өйткені ол адамдар көптен көріп-білмеген, 
толғаныс тудырған, нағыз шыншыл форумға айналған жоқ па? Қонфе- 
ренцияның жұмысы кезіндегі шын мәніндегі демократия, жариялылық 
ахуалы, ондағы бүкпесіз ашық әңгіме кімнің де болсын көңілінде қана- 
ғат сезімін туғызып, қанаттандыра түскеніне күмән жоқ. Бұл форумның 
басты ерекшелігі де міне осында болса керек. 


Қонференцияның енді бір ерекшелігі, онда айтылған пікірлердің 
бәрі негізінен ел тағдыры, қоғам болашағы алдындағы терең жауап- 
кершілік мүддесінен туындап жатты. Қонференция кезінде қаншама 
алуан пікірлер айтылғанымен, олар ортақ шешім табуға, алды- 
мыздағы мақсаттың қаншалықты дұрыстығын айқындап алуға бағыт- 
талды. ХІХ конференцияның құндылығы да осында деп білемін. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың баяндамасы делегаттардың өз ұсыныстары мен пікірлерін іркілмей 
ортаға салуына аялы арна ашып бергендей болды. Баяндамадан байқа- 
ған боларсыздар, оның әрбір бөлімінде әртүрлі көзқарастарға терең 
талдау жасала келіп, аяғы: «Жолдастар, тағы да кеңесіп барып, шешім 
алайық», -- деген сияқты сөздермен аяқталып отырады. Бұрын мұндай 
болды ма? Жоқ. Мінбеге көтеріле салысымен баяндаманы да, баяндама- 
шыны да мақтап, бірауыздан мақұлдап, қостап шығатынбыз. Ал кон- 
ференция баяндамасында айтылған кейбір ұсыныстарға қосылмайтынын 
білдірген сөз сөйлеушілер де болды. 


Оның үстіне мінбеге көтерілген кейбір шешендер жалпылама сөй- 
леп, ұсақ-түйек мәселелерді қазбалап бара жатса, зал біркелкі қол 
шапалақтау арқылы қарсылық білдіріп отырды. Ұмытпасам, Москва 
қалалық партия комитетінің секретары В. Белянинов сөз сөйлеген кезде 
осылай болды. Қейін делегаттар коллективті түрде әр шешеннің сөзіне 
өзінше баға бере бастады. Бара-бара жарыссөз қызып, пікірталас кең 
өрістеді. Жарыссөз аяқталғаннан кейін мандатын көтеріп, сөз сұрап 
алған делегаттар да болды. Алғашқы күні жарыссөзге жүзден астам 
адам жазылса, төртінші күні ол үш жүзге жуықтады. Мұндай белсенді- 
лік делегаттардың талқыланып отырған мәселелерге деген ерекше ынта- 
ықыласын көрсетті. Сөйтіп, конференцияда лениндік рух, шынайы 
демократия, жауапкершілік салтанат құрды. 


Конференция қоғамымызға принципті жаңа ахуал әкеліп, бүкіл 
өмірімізді қамтыған қайта құрудың алғашқы үш жарым жылының 
қорытындысын шығарды. Сол күндері менің басымнан бір ой кетпей 
қойды. Ол: «Бүкіл ел болып жұмылған осынау революциялық өзгеріс- 
терге өзіміз қандай үлес қостық? Тоқырау кезеңінде белең алған келең- 
сіз көріністерден арылып үлгердік пе?» -- деген сауал еді. 


Иә, соңғы жылдары біраз қарманған жайымыз бар. Бұл біздің ау- 
дан партия ұйымы үшін де творчестволық ізденіс пен толассыз еңбек 
кезеңі болды. Аудандық партия комитеті өзінің күнделікті қызметінде, 
төменгі буындарында ұйымдық-партиялық және идеологиялық жұмыс- 
тың стилі мен әдістерін жетілдіруге, оның нақтылығы мен түпкі нәти- 
жесін арттыруға, қайта құру мен жаңару процесінде басшылықты 
шебер меңгеруге бағытталған шараларды табанды түрде жүзеге асырып 
келеді. Мұны біз аудандағы 45 бастауыш, 46.цехтық)ұйым мен 44 пар- 
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тия тобының жұмысын қайта құрудан бастадық. Өйткені бұл бағытта 
қабылданған шешімдер мен белгіленген шаралардың жүзеге асуы нақ 
осы партиялық буындардың жауынгерлігі мен іскерлігіне байланысты 
ҒОЙ. 


Осындай батыл іс-қимылдар қазірдің өзінде оң нәтижесін беріп 
отыр. Мәселен, экономикаға басшылық стилін жаңа талаптарға сай қай- 
та құруда «Қарсақбай», «Жетіқоңыр» совхоздарының, Жезді руда 
басқармасының, аудандық тұрмыстық қызмет көрсету комбинатының 
партия ұйымдары нысаналы жұмыс жүргізе бастады. Солардың ішінде 
«Жетіқоңыр» совхозы парткомының коммунистердің жетекшілік ролін, 
цехтық партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін арттыру бағытын- 
дағы жұмысы құптарлық. Мұнда коммунистердің, барлық кадрлардың 
белсенділігін, қайта құру талаптарын орындаудағы жауапкершілігін 
арттыру, бұл үшін олардың есептерін тыңдап отыру дағдылы іске ай- 
налған. Мұның өзі жұмыста жинақылық, талапшылдық ахуалын туғыз- 
ды, өндіріс ырғағын ширата түсті, оның қайтарымын молайтты. Соның 
нәтижесінде совхоз коллективі өткен шаруашылық жылын |І миллион 
сомнан астам таза пайдамен аяқтады, биылғы көрсеткіштері де жаман 
емес. 


Қайта құру кезінде кадрлардың жеке жауапкершілігін айрықша 
көтеру бағытындағы шаралар ауданның барлық бастауыш партия 
ұйымдарында дәйекті жүзеге асырыла бастады. Тек соңғы бір жылда 
ғана бізде 184 коммунистің есебі тыңдалып, 229 басшының мінездемесі 
бекітілді. 


Қайталап айтайын, партиялық жұмыс стилі мен әдістерін жетіл- 
діруде, кадрлардың жауапкершілігін арттыруда бастауыш партия 
ұйымдарының роліне айрықша ден қойып келеміз. Бұл жөнінде оларға 
аудандық комитеттің аппараты ұдайы жанды көмек көрсетіп отырады. 
Осы мақсатта өткізіліп жүрген аудандық партия комитеті бөлімдерінің 
күндері -- тиімді жұмыс формаларының бірі. Әдетте бөлім күндеріне 
бастауыш, цехтық партия ұйымдарының секретарьлары, партия топта- 
рының жетекшілері, идеологиялық актив шақырылады, мұнда практи- 
калық жұмыс жайы сөз болады, тәжірнбе алмасылады. Мұндай күндер- 
ге аудандық мекемелер басшыларының, совет, кәсіподақ, комсомол ор- 
гандары қызметкерлерінің қатысуы жергілікті жердегі зәру мәселелер- 
дің шешімін табуға, еңбекшілердің талап-тілектері жөнінде нақты жауап 
алуына мүмкіндік береді. Аудандық комитет бөлімдері күндері соңғы 
кезде Қарсақбай, Ақтас поселкелерінде, ҚПСС ХХПІ сьезі атындағы, 
«Сәтбаев» совхоздарында өтті. Сонымен бірге аудандық комитет бюро- 
сының мәжілісін, қажет болған жағдайда, бастауыш партия ұйымда- 
рында өткізуді де практикаға енгізіп келеміз. 


Қайта құрудың бізге әкелген бір жаңалығы, ауданда өткізілетін 
барлық шаралар белгілібір жүйеге түсіріліп, қалыпқа келтірілді. Бұл 
бізде қажетті-қажетсіз көп шақырылатын жиналыстар, мәжілістер 
санын күрт азайтуға мүмкіндік берді. Белгілі күндері болмаса, аудан- 
дық мекемелер мен шаруашылық басшыларын, басқа да мамандарды 
шақыра беруге тыйым салынды. Оларды орынсыз мазаламай, өз жұмы- 
сымен нақты айналысуға мүмкіндік туғызылды. Сондай-ақ ұзақ жылдар 
бойы қалыптасқан ескі дағдыны бұзып, аудандық партия комитеті 
бюросының мәжілісін айына екі рет емес, бір рет қана өткізетін болдық. 


Қазіргі бетбұрыс кезеңде аудан партия ұйымдарында кадрларды 
іріктеу мен орналастыруда шынайы демократиялық принциптер берік 
орныға бастады. Қадрларды ашық іріктеу, бірнеше кандидатура ұсыну, 
басшыларды жасырын, жабық дауыс беру жолымен сайлап қою прак- 
тикасы өріс алды. Мәселен, өткен жылдан бері бізде 18 басшы көпшілік- 
тің қалауымен сайланып қойылды. Айталық, «Жетіқоңыр» совхозында- 
ғы Хе 1 ферманың басқарушысы А. Есенбековтің, «Қарсақбай» совхо- 
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зындағы “е 2 ферманың басқарушысы Т. Әлібековтің кандидатураларын 
еңбек коллективтерінің өздері ұсынып, оларды көпшілік дауыспен осы 
қызметке сайлады. Ал Жезді руда басқармасы парткомының секретары 
С. Сайдалинді, Хе 5 орта мектептің директоры 3. Исаеваны, тағы басқа- 
ларын да өз коллективтері сайлап алды. 

Ауданда жариялылық пен демократияның тереңдей түсуі нәтиже- 
сінде бастауыш партия ұйымдарының өндіріске басшылығы, адам фак- 
торып жандандыруға ықпалы едәуір жақсарды. Осыдан барып, барлық 
мәселелер бұрынғыдай жабық есік жағдайында емес, кең жариялылық 
негізінде шешілетін болды. Кәсіпорындар мен совхоздарда еңбек кол- 
лективтерінің советтері құрылды, олар шаруашылық мәселелерін шешу- 
ге белсене араласып келеді. 

Сонымен бірге қайта құрудың жақсы нышандарының бірі ретінде 
соңғы жылдары ауданда кадрлар құрамының іскер, адал мамандармен 
толыға түскенін айтар едік. Қазір кадрларға қойылатын талап ерекше. 
Тек жаңаша ойлау жүйесін меңгерген, бұрыннан қалыптасқан жайбара- 
қаттық, даңғазалық, енжарлық сияқты әдеттерден арылудың қажет еке- 
нін жете түсінген, жаңалықтан жасқанбайтын, қиыншылыққа мойы- 
майтын, қайсар адамдар ғана уақыт талабына ілесе алады. Ал револю- 
циялық өзгерістер ырғағына ілесе алмағандарды уақыттың өзі жағаға 
шығарып тастайды. Аудан партия ұйымында мұның мысалдары көп. 
Мәселен, «Байқоңыр» совхозының бұрынғы партком секретары Қ. Жо- 
лаевты алайықшы. Былайша қарағанда ол тәп-тәуір-ақ жігіт, бірақ 
уақыт легіне ілесе алмады. Сол сияқты Уг 8 құрылыс-жөндеу учаскесінің 
бұрынғы бастығы Н. Аманжолов, «Қарсақбай» совхозындағы У 2 фер- 
маның басқарушысы Ә. Рахметов туралы да осыны айтуға болады. 


Тоқырау кезеңінде мен Ақадыр аудандық Советі атқару комитетінің 
председателі болдым. Ол кездегіден қазіргі талап мүлдем бөлек, жауап- 
кершілік ерекше. Ал қайта құру рухына сай адал да аршынды жұмыс 
істеу басты парыз деп білемін. Әрине, қайта құрылдым, болдым-тол- 
дым деуім қисынсыз болар. Менің өз кемшіліктерім де, олқы соғып 
жатқан жақтарым да жетерлік. Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының жұмысына делегат болып қатысу -- мен үшін, әрине, үлкен абы- 
рой, сонымен бірге мұның маған зор жауапкершілік жүктейтінін де 
жақсы түсінемін. 

Қонференцияда шынайы демократияның нағыз үлгісі көрсетілді. 
Халыққа айрықша қамқорлық жасау, оның өмірлік қажеттерін еңбек- 
шілердің қалың топтарын кеңінен қатыстыра отырып өтеу мәселесіне 
баса назар аударылды. Ал бізде әсіресе әлеуметтік салада еңбекшілер- 
дің белсене қатысуымен соңғы кезде біраз іс тындырылды. Аудан 
орталығында В. И. Ленин атындағы алаң салынып, онда көсем ескерт- 
кіші мен Даңқ галереясы ашылды. Мәдени-тұрмыстық мекемелер, мек- 
теп, балабақша үйлері салынып, Жезқазған -- Жезді радиореле 
станциясы пайдалануға берілді. Совхоз орталықтарымен телефон бай- 
ланысы, автомобиль жол қатынасы жақсара түсті. Бір атап өтерлік 
жәйт, әлеуметтік-рухани саладағы істерге қалың жұртшылық кеңінен 
тартылуда. Мәселен, В. И. Ленин атындағы алаңның құрылысына аудан 
халқы ерекше ынта-жігермен белсене қатысты. Бұл -- апрель Плену- 
мынан бастау алған қайта құру мен жаңару процесінің жарқын көрінісі. 


Қонференция ерекше өткір қойған проблемалардың ішінде халықты 
азық-түлікпен, тұрғын үймен, тұтыну товарларымен, ақылы қызметпен 
сенімді түрде қамтамасыз етудің орны өзгеше. Осы орайда әсіресе азық- 
түлік проблемасын шешуде біз де көптеген қиыншылықтарға кездесіп 
қалып жүрміз. Сондықтан Советтердің экономика саласындағы ролі мен 
ықпалын арттырып, аралық буындарды жойып, шаруашылықты басқа- 
руды тек солардың колына берген тиімді болар деп ойлаймыз. Әйтсе де, 
Азық-түлік программасын тек қана село еңбеккерлерінің күшімен орын- 
дау мүмкін емес. Оған өнеркәсіптің, жұмысшы табының көмегі дәл бүгін 
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таңда айрықша қажет, ал ертең кеш болады. Өкінішке қарай, қаланың 
селоға қамқорлық көмегі сияқты жақсы дәстүр жалғасын таппай 
отыр. 

Бұл салада село еңбеккерлерінің де тындыра қойғаны шамалы. 
Шаруашылық жүргізудің прогрестік әдістері әлі дендеп кете алған жоқ, 
формализм, жалтақтық басым. Тіпті арендалық бригадалар мен семья- 
лық мердігерлерге жұмысты қалай ұйымдастыру жөнінде жоғарыдан 
нұсқау беру де тыйыла қойған жоқ. Бір сөзбен айтқанда, жерге--диқан- 
дардың, отарға -- шопандардың, табындарға -- бақташылардың толық 
мәнінде қожалық жасауын жүзеге асырып, біржола орнықтыру қажет. 

Соңғы бір айтарым, мен аудандық партия комнтетінің секретары 
ретінде әрбір коммунистің: белсенділігін барынша арттыруға ықпал 
жасау керек деп ойлаймын. Қонференциядағы лениндік рух әрбір бас- 
тауыш ұйымға жетіп, әрбір коммунистің жан-жүрегін баураса, көздеген 
мақсатқа жеткеніміз. Сондықтан партиялық жолдастық қарым-қаты- 
насты тәрбиелеуге, сын мен өзара сынды бұрынғыдан да өткірлей түсу- 
ге, сынай отырып, істі жақсартуға жәрдемдесетін ұсыныстар айтуына 
қол жеткізуге күш салу қажет. Яғни әрбір коммунистің енжарлықтан, 
самарқаулықтан арылуына, әлеуметтік белсенділігі жарқырай көрінуіне 
назар аударайық. 


ЕҢ ХАУІПТІ, ІШКІ ЖАУ -- БЮРОКҚРАТИЗМ 


Адольф Фердинандович ГРАСС -- Қөкшетау облысының 
Шучье ауданындағы «Окжетпес» совхозының директоры, кон- 
ференция делегаты. 


ДЕЛЕГАТ ЖАЙЛЫ ДЕРЕК, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына 
делегат болып қайта құрудың шынайы жақтаушылары, шын күрескерлері 
сайланғандығы белгілі. Солардың бірі -- Көкшетау облысының Шучье 
ауданындағы «Оқжетпес» совхозының директоры А. Ф. Грасс. Оля туралы 
осы шаруашылықта өткен жиналыста, көнференцияға делегаттар сайланған 
облыстық партия комитетінің Х пленумында мынадай пікірлер айтылды: 

Кекеніс өсірушілер бригадирі О. Ильминская: «Біздің совхоз директо- 
ры еңбек ұйымдастырудың прогрестік формаларын енгізуде көп іс тын- 
дырып жүр. Ол бізді де шаруашылық есепке, жұмысты жаңаша істеуге 
табандылықпен үйретіп келеді». 

Хауіпсіздік техникасы жөніндегі аға инженер А. Косоляапов: «Адольф 
Фердинандович -- тәжірибелі басшы, ең бастысы, өл -- адай да прин- 
ципті коммунист». 

Шучье аудандық партия комитетінің бірінші секретары Н. Шевченно: 
«Осыдан бес жыл бұрын М. С. Горбачев жолдае қызмет бабымен біздің 
облысымызда, соның ішінде біздің ауданда болып, шаруашылықтармен 
танысқан еді. Михаил Сергеевич кездесу кезінде бірқатар совхоздардың 
басшыларына ездері басқарып отырған шаруашылықтардың экономика- 
лық жағдайы түралы сұрақтар берген-ді. Жасыратыны жоқ, кейбір шаруа- 
шылық басшылары тайыздық байқатып, мүдіріп қалды. Ал Грасс болса, 
бірде-бір сұраққа Іркілмей, білікті жауап қайтара білді. Сол жолы оның 
жауаптарына Михаил Сергеевич ете қанағаттанғандық білдіріп: «Міне біз- 
ге осындай директорлар керек»,-- дегені есімде сақталып қалды. Расын- 
да да, бізге Адольф Фердинандович сияқты директорлар керектігіне ай- 
қын көз жеткізіп отырмыз...» 

Енді еңбек жолын қатардағы жұмысшыдан бастап, одан трактор-егіс 
бригадасының бригадирі, совхоздың бас инженері, директоры қызметіне 
дейін ескен, үлкен емір мектебінен еткен, 1964 жылдан КПСС мүшесі 
А. Грасстың конференциядан алған әсерін тыңдап көрелік, 


-- Москваға жүрер алдында ауданымыз бен қаламыздың еңбекші- 
лері маған көптеген аманаттар тапсырды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Тезистері талқыланған жиналыстарда, еңбек коллективтеріндегі кезде- 
сулерде партияға мүше қабылдау үшін берілетін «рұқсат қағаздарды», 
басқа да шектеулерді жою, өз қатарымызға тек лайықты адамдарды алу 
жөнінде ұсыныс айтылған болатын. Сондай-ақ селоға қажетті техника- 
ны, әсіресе жемшөп дайындайтын технологиялық линияларды жасау 
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мәселелерін нашар шешіп отырған министрліктер мен ведомстволардың 
жұмысын қайта құру, шаруашылықтарды атқарылатын жұмыс көлеміне 
қарай жанар-жағар маймен қамтамасыз ету жөнінде, тағы басқа да 
көптеген ұсыныстар айтылған-ды. Мен сол ұсыныстардың бәрін жинақ- 
-ттап, өз делегациямыздың жетекшісіне тапсырдым. Олардың көбі кейін 
тиісті органдардың қарауына берілді. 

| Қайта құру жөнінде өз көкейімде жүрген көптеген ойлардың конфе- 
ренция мінбесінен делегаттар айтқан жүрек жарды шынайы пікірлермен 
орайласып жатқандығын көріп-сезіну мен үшін бір ғанибет еді. Түптеп 
келгенде, сол пікірлердің көпшілігі конференцияда қабылданған шешім- 
дердің негізіне алынды. 

Шаруашылық басшысы ретінде мені конференцияда түбегейлі эко- 
номикалық реформа туралы әңгіме қалай өрбитіндігі қатты толғандыр- 
ған-ды. Шынымды айтсам, әңгіме біржақты бола ма деген күдігім де 
бар еді. Өйткені өндірісшілер мен партия қызметкерлері арасындағы 
реформаға деген көзқарас әр қилы екендігі құпия емес қой. Кейбіреулер: 
«Бұдан не шығатынын байқай тұрайық, әлі қандай нұсқау болатыны 
белгісіз ғой», -- деген сыңаймен әліптің артын бағып отыр. Сондықтан 
конференцияда реформа төңірегінде өріс алған өткір де принципті пікір- 
талас қуантып тастады. Бәрінен бұрын М. С. Горбачев жолдастың баян- 
дамасында барлық проблемалардың өткір қойылуы көңілден шықты. 
Баяндамадағы: «Кәсіпорындардың шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржы- 
ландыру мен өзін-өзі басқаруға көшуі коллективтерге өзінің жаңа 
праволарын да, жауапкершіліктің ауыр жүгін де шындап сезінуіне мүм- 
кіндік береді», -- деген қағида дәл бізге арналып айтылғандай әсер 
етті. 

Біздің совхоз соңғы екі жылда еңбекақыны жалпы кірістен төлеу 
әдісін қолдануда. Қазір арендалық мердігерлік элементтерін ойласты- 
рып, енгізіп жатырмыз. Қелесі жылдан толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істейтін боламыз. Бір қара- 
ғанда оншалықты алаң туғызатындай негіз де жоқ сияқты. Бірақ деле- 
гаттардың сөзін тыңдай келе, облыстардың, салалардың әртүрлі екенді- 
гіне қарамастан, проблемалардың ұқсастығын байқадым. Ең бастысы, 
әзірге шығынды шаруашылық механизмі бұзыла қойған жоқ, ал кәсіп- 
орындардың дербестігі істен гөрі сөз жүзінде көбірек болып отыр. 

Қонференциядан келісімен-ақ аудан мен қаланың партия-шаруашы- 
лық активтерімен кездесулер өткізілді. Қалада болған әңгіме көптеген 
тұрғындарды біздің совхоз өндірген қияр мен помидордың бағасы қым- 
бат екендігі алаңдататынын көрсетті. Мен бұл бағалардың неге қымбат 
екендігін түсіндіруге тырыстым. Бірақ осы күрделі мәселені анықтап, 
егжей-тегжейлі айтуға уақыт аз болғандықтан ба, әйтеуір, көптеген 
адамдардың жауабыма риза болмай кеткендігін сезіндім. Қейбір жол- 
дастардың пікірінше бәріне «Оқжетпес» совхозының басшылары, әрине, 
ең алдымен оның директоры Грасс кінәлі сияқты. Бірақ шынында солай 
ма? 

Рас, осыдан бірнеше жыл бұрын бір килограмм помидордың ең 
қымбат бағасы І сом 90 тиыннан аспайтын. Ал биыл бұл баға алғашқы 
кезде 2 сом 50 тиынға дейін көтерілді. Ал өнімнің бір бөлігін біз тіпті 
3 сомнан саттық. Мұның себебі неде? Бірден айтарым, көкөніс бағасы- 
ның жоғарылауы -- совхоз директоры мен басқа да мамандардың пай- 
дакүнемдігінен емес, экономикалық заңдардан, шаруашылық бастан 
кешіп отырған жағдайлардан туындаған құбылыс. Ең алдымен отын- 
ның, запас бөлшектердің, құрылыс материалдарының бағасы күрт 
қымбаттап кеткендігі көкөністің бағасын да қымбаттатуға итермеледі. 
Өздеріңіз есептеп көріңіздерші. Қысқы теплицалар сұйық отын жағы- 
латын қазандықтар арқылы жылытылады. Егер осыдан бірнеше жыл 
бұрын бір тонна мазуттың бағасы 32 сом болса, қазір ол 66 сомға жетіп 
отыр, яғнн екі еседен де көбірек қымбаттап кетті. Тек осы отынның өзі 
ғана шаруашылық үшін жылына 500 мың сомға түседі. 
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Құрылыс матерналдары мен запас бөлшектердің бағасы да бірнеше 
есе өсті. Айталық, бір кезде «Қ-700» тракторының резина шинасы 490 
сом тұрған болса, қазір 1000 сомнан асып, шарықтап кетті. Мұндай мы- 
салдарды көптеп келтіруге болады. Міне осындай керек-жарақтарды 
сатып алуға жұмсалған шығынның бәрі өнімнің өзіндік құнын сөзсіз 
қымбаттатады. 


Тағы бір иазар аударарлық жәйт, осыдан бірнеше жыл бұрып біз 
жеміс-овош сауда мекемесіне көкөністің әр килограмын 2 сом ТИЫН- 
нан өткізетін едік те, сауда орындары оны тұрғындарға |І сом 90 тиын- 
нан сататын еді. Бұл екі бағаның арасындағы алшақтық орнын мемле- 
кет дотация есебінен толықтыратын. Қазір оны ешкім бермейді, ал 
шаруашылық өзін-өзі өтеу принципі бойынша жұмыс істеуге тиісті. Бұл 
бағыт кімге де болса айқын: мемлекет есебінен күн көріп, масылдықты 
қоятын кез жетті. 


Партия конференцнясында баға реформасын жүргізу, азық-түліктің 
де, азық-түлік емес товарлардың да бағасын теңдестіру қажеттігі 
жөнінде айтылды. Мұндай реформа барлық бағаны -- сатып алу, бөл- 
шек сауда және басқа бағаларды да қамтуға тиісті. 


Жоғары партиялық форумда қайта құруға, түбегейлі экономика- 
лық реформаны жүзеге асыруға елеулі кедергі жасап отырған келеңсіз 
құбылыс -- бюрократизмге қарсы күресті күшейту жөнінде ерекше әң- 
гіме болып, бұл туралы арнаулы қарар қабылданды. Шынымды айтсам, 
конференцияда бюрократтық көріністерді айыптаған сөздер менің де 
көптен бері көкейімде жүрген, әр жерде әділ сын тұрғысында айтып 
жүрген ойЙ-пікірлерімді дөп басты. 


Расында да, өміріміздің қай саласын алып қарасақ та, онда жүріп 
жатқан қайта құру жолындағы басты бөгесін -- бюрократизм болып 
отырғандығы анық. Ал бюрократизм дегеніміз -- кертартпалықпен, ескі- 
ше өмір сүріп, жайбарақат жұмыс істеу әдетінен айрылғысы келмейтін 
керенаулықпен тамырласып жатқан, сірі жанды құбылыс, ең хауіпті, 
ішкі жау. 

Осы орайда таяуда облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеттегі 
сондай бюрократтардың бірімен сөзге келіп қалғандығым еріксіз еске 
түсіп отыр. Ол соңғы жылдары үкімет қабылдаған документтердің мәнін 
жете түсініп алмай, өзінше өктемдік жасап, әмір бергісі, тіпті мені орын- 
сыз кінәлағысы келді. Әрине, оған қарсы дау айтып, тойтарыс беруге 
мәжбүр болдым. Бірақ осындай бюрократтармен айтысып-тартысу үшін 
қаншама жүйкең құриды десеңізші. Сондықтан бюрократизмге қарсы 
аяусыз күрес ашпай, одан біржолата арылмай болмайды. 


Қайта құру процесін күні өтіп, ескірген, бюрократтық нұсқау-ереже- 
лер де тежеп отырғандығы айқын. Қейде тіпті жаңа нұсқаулар да 
жеделдету талабымен толық үйлесе бермейді. Атап айтқанда, қабылдан- 
ған қаулылардан нормативтік актілер артта қалып, кешігіп жатады. 
Соның салдарынан көптеген маңызды мәселелерді шешу қиынға соға- 
ды. Мәселен, КПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 
1986 жылғы 20 марттағы У% 358 қаулысына сәйкес шаруашылыққа 
жобалау институтымен кез келген обһектінің жобасы жөнінде шарт 
жасасуға право берілген. Осыған орай біз өз қаржымыз есебінен 31 пә- 
терлі тұрғын үй салу үшін жоба-смета документтемесін дайындау жөнін- 
де шарт жасастық. Бірақ оған лимитіміз жоқ еді. Соны сылтау етіп, 
аграрлық-өнеркәсіптік банкінің бөлімшесі бұл обьектіні қаржыланды- 
руға рұқсат бермей қойды. Тек Алматы араласқаннан кейЙін ғана оған 
қолымыз жетті. Осы да іс болып па? 


Немесе өнімді стандарттау мәселесін алайық. Бұл ретте не жыла- 
рыңды, не күлеріңді білмейсің. Өзіңіз ойлап көріңізші, ұзындығы 25 
сантиметр қияр стандартқа жатады да, ал 24 сантиметр болса, онда 
стандартсыз, яғни сапасыз болып есептеледі. Ал мұндай «стандартсыз» 
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өнім үшін совхозға төленетін ақы 40 процент кемітіледі. Помидорды 
«стандарттауда» да осындай оғаштық бар. Демек, бұл мәселелердің бәрі 
де қайта қарауды қажет етеді. Оларды түпкілікті шешпейінше, түбегей- 
лі экономикалық реформа жолындағы ірілі-ұсақты бюрократтық бөге- 
сіндер аяқтан шала беретін болады. 


Енді осы арада: «Қонференция делегаты басқаратын коллективте 
қайта құру неден басталды, ол қалай жүріп жатыр және оны тереңдете 
түсу үшін не істелуде?» -- деген сұрақтың тууы мүмкін. Бұған мынадай 
мысалдармен жауап бергенім дұрыс болар, сірә. 


Біз өз жұмысымызды қайта құруды басқарудың әкімшілдік әдісте- 
рінен экономикалық әдістеріне көшуден бастаған болатынбыз. Бұл ара- 
да әңгіме ең алдымен совхозды былтырғы жылы еңбекақыны жалпы 
кірістен төлеу әдісіне көшіргеніміз туралы болмақ. Жаңа әдіс, күткені- 
міздей, оң нәтижесін бірден бере бастады. Ең бастысы, адам факторы- 
ның ролі елеулі түрде артты. Бұрын жазғы, пленкалы теплицаларда 
жұмысшы қолы жетіспей, бұл жөнінде жәрдем сұралып жататын болса, 
қазір ондай өтініш айтылмайды. Өйткені көкөніс өсірушілер еңбек өнім- 
ділігін барынша арттыруға, соның есебінен еңбекақыны көбейтуге мүд- 
делі. Олар бұрын тек өндірілген өнім көлеміне қарай ақы алып келсе, 
енді оған жұмсалатын шығындарды үнемдегені үшін де қыруар табыс 
табады. 


Сондықтан жұмысшылар жай ғана орындаушы ретінде қалып 
қоймай, ойлана жұмыс істеп, есептеп үйрене бастады. Олардың бойында 
өз ісінің нағыз қожайынына тән иелік, шаруагерлік сезімі оянды. Бұл 
жайында бір қызықты мысал келтірейін. Айталық, көкөніс өсірушілер 
шаруашылықтың негізгі дақылдары -- қияр мен помндордың түптері 
мен тармақтарын кендір жіппен орап, байлап қоятыны белгілі. Міне 
осы кендір жіпті олар бұрын бір-ақ рет пайдаланатын да, сосын оны 
керексіз деп тастай салатын. Ал еңбекақыны жалпы кірістен төлеуге 
көшкеннен бері жағдай күрт өзгерді. Жұмысшылар енді кендір жіпті 
бірнеше рет пайдаланатын болды. Басқа да ұқыпсыздық көріністері 
осылайша сап тыйылды. 


Жаңа әдістің түпкі нәтижесі де толымды бола бастады. Өткен жылы 
жазғы теплицалар блогының коллективі І миллион 700 мың сомның 
өнімін өндірді, бұл бұрнағы жылғыдан бес есе дерлік көп! Басқа учас- 
келерде де өнімділік артты. Мұның өзі шаруашылықтың рентабельділі- 
гін 43 процентке дейін көтеруге, 1,5 миллион сом пайда келтіруге мүм- 
кіндік берді. Қазір біздің совхозымыз өзін-өзі өтеу принципі бойынша 
жұмыс істейді. 

Тағы бір маңызды жәйт, біз ерте пісетін көкөніс дайындауды күрт 
ұлғайттық. Бұған пленкалы теплицаларға көкөніс егуді бұрынғыдай 
1--9 май аралығында бастаудың орнына 10 мартта бастау арқылы қол 
жеткіздік. Нәтижесінде алқаптардың алғашқы өнімін май айында жи- 
найтын болдық. 

Социалистік тапқырлық танытуға тырысып, сауда ісін де үйреніп 
жатырмыз. Бұл істе біз совхоздың көкөніс таситын жүргізушілерінің 
жәрдеміне де сүйенеміз. Олар қай дүкенде қияр мен помидор жоқ екенін 
байқай қойып, уақтылы айтып келеді. Өйткені жалпы кірісті көбейтуге 
бәріміз бірдей мүдделіміз ғой. 


Алдағы уақытта еңбек ұйымдастыруды одан әрі жетілдіре бермекпіз. 
Қазір негізгі құрылымдық буындар бригада мен звено болып табы- 
лады. Келешекте арендалық мердігерлікті енгізуге байланысты негізгі 
буын звено болып қалмақ. Сондай-ақ теплицаларды қайта жабдықтау 
жоспарланып отыр. Бұл жөнінде биыл шаруашылығымызды аралап 
көрген ҚПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық 
Қомитеттің секретары В. П. Никонов жолдас бізге көптеген бағалы 
ұсыныстар айтқан еді. Соған орай біз жуырда Москва облысындағы 
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Мытиши теплица комбинатына арнайы барып, оның озық тәжірибесімен 
танысып қайттық. Онда енгізілген гидропоникалық әдісті, өсімдіктерді 
шлангымен емес, жаңбырлатып суаруды ойластыру үстіндеміз. 


Партия конференциясы, бейнелеп айтқанда, жаңару көкжиектерін 
жарқырата ашып берді. Міндет айқын, болашақ сенімді. Біз үшін қазір 
ең бастысы -- конференция шешімдерін, қайта құру талаптарын сөз 
жүзінде емес, іс жүзінде бұлжытпай орындау, жаңаша, мол қайтарым- 
мен жұмыс істеп, өндіріс тиімділігін, өнім сапасын арттыру, халықтың 
азық-түлік жөніндегі өскелең қажеттерін неғұрлым толық қанаттанды- 
руға лайықты үлес қосу. Бұл -- аграрлық сектор қызметкерлерінің 
абыройлы борышы. Ал біздің коллектив Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясы белгілеген асқаралы міндеттер үдесінен шығатындығына 
кәміл сенімдімін. 


ЖАРАСТЫ ДОСТЫҚ -- ЖАҢАРУ КЕПІЛІ 


Борнс Яковлевич ЗНАШЕНКО -- «Актюбжилстрой» тре- 
сі партия комитетінің секретары, конференция делегаты. 


ДЕЛЕГАТ ЖАЙЛЫ ДЕРЕК. Борис Яковлевич Знаценко «Актюбжиястрой» 
тресінде көп жылдан бері еңбек етіп келеді. Өндірістік және қоғамдық 
міндетін абыройлы орындауды мақсат тұтқан коммунист туралы өз әріп- 
тестерінің бірі -- трест басқарушысы П, Бондаренко былай дейді: 

-- Конференция дәлегаты болу, ерине, үлкен құрмет. Борис Яковлевееч 
бұған қай қырынан да лайық. Ол партия комитетін басқарғаны трестің 
елеуметтік-экөномикалық жағдайы жақсара бастады. Көптеген өндіріс 
бөлімшелері бесжылдықтың үш жылының жоспарын конференция ашыла- 
тын күнге орындап шықты. 

Оның сәзін әндірістік-техникалық бәлімнің бастығы Д. Никоноров та 
қуаттайды: 

-- Жұмысшы ортасынан шыққан, жоғары білімді экономистің партия- 
лық қызметке келгелі адам мүддесіне ықыласпен қарайтындығы бірден- 
ақ байқалды, осынысымен-ақ ол айрықша ілтипатқа бөленіп жүр. Оны әр- 
дайым әлеуметтік мәселелер мазасыздандырады. 


-- Қайта құрудың тағдырын айқындап, қоғамның даму болашағын 
бедерлеген Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы, шынымды айтсам, 
жан-дүниемді қайта түлеткендей болды. Мен одан ерекшс тың жігермен, 
ойыма ой қосып қайттым. Бұл түсінікті де. Өйткені коғамымыздың бір 
мүшесі ретінде мен де осынау жаңару кезеңінің тағдыры қалай болар 
екен, қайта құру кең өрістегенімен, бұрыннан жинақталып қалған 
қасаңдықтың, самарқаулықтың, кертартпалықтың сейілмей отырған се- 
бебі неде деген күпті көңілде едім. Енді сол күмәнім тарқап, оның 
есесіне сенім берік ұялап, қанаттана түскендеймін. 


Қонференциядан келген бойда-ақ коллектив мүшелерімен кездесу 
басталып кетті. Қездесу кезінде мен конференция делегаттарының, 
оның ішінде «Қөз микрохирургиясы» салааралық ғылымн-техникалық 
комплексінің бас директоры С. Федоровтың мынадай бір сөздерін жиі- 
жиі еске алып жүрдім. Ол былай деген еді: «Біз социализмнің басты 
мақсаты ретінде жеке адамның жарасымды дамуына ұмтылуға тиіспіз. 
Ал партия осымен айналысуға тиіс, оны шексіз шаруашылық машақа- 
тынан құтқарған жөн». Бұл жайдан-жай айтыла салған сөз емес. Мұнда 
біз жете мән бермей келген шындық жатыр. Адам факторы туралы тек 
соңғы кезде ғана айта бастасақ та, жеке адамның жарасымды жетілуі 
дегенге соншалықты ден қойғанымыз жоқ. 


Біз алға қойған мақсаттың толық жүзеге асуы ең алдымен жеке 
адамның жан-жақты жетілуіне байланысты. Ал мұның еңбекшілерге, 
әсіресе жастарға патриоттық және интернационалдық тәрбие беру, 
ұлтаралық қатынастар мәдениетін жетілдіру ісіне тікелей қатысы бар. 
Оның бержағында интернационалдық тәрбие мәселелері көп жылдар 
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бойы ескерілмей келді, оның мәніне, өзіндік ерекшелігіне терең бойлаға- 
нымыз жоқ. Бойлаған емес-ау, тіпті ұлтаралық қатынастарда проблема 
бар деп ойлаған да емеспіз. 

Мысалы, мен өзім еңбек жолымды 1961 жылы, негізінен жергілікті 
ұлт өкілдері тұратын Шалқар қаласындағы локомотив депосында жұ- 
мысшы болып бастадым. Орыс, украин, қазақ жұмысшылары бір семья- 
ның мүшесіндей еңбек еттік. Қазақша, орысша сөйлесіп, бір-бірімізге 


: бауыр басып кеттік. «Спецстрой» құрылыс басқармасы бастығының 
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орынбасары болып жүргенімде де адамдардың ұлтқа бөлінуіне онша 
ден қойған емеспін, мұны қалыпты жағдай деп ойлайтынмын. Ал 1986 
жылғы декабрьде Алматыда болған оқиғалар бәріміз елемей келген 
елеулі кемшіліктердің бетін ашып берді. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйм- 
мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында айтылғандай, бұл орайда пар- 
тия комитеттері атқаратын жұмыстар да аз емес-ті. Осыдан кейін менің 
көзім мынаған жетті: біз өзімізбен қатар еңбек етіп жүрген адамдар- 
дың, әр ұлт өкілдерінің жан-дүниесіне кеңседегі кең столдың басында 
отырып қана үңіледі екенбіз. Бірақ нәзік нәрсе алыстан қарағанда ай- 
қын көріне ме? Қейінірек тәрбиенің нақ осы саласына етене араласа 
бастағанымызда, интернационалдық сенім мен патриоттық сезімнің шын 
бейнесін енді тапқандай болдық. 


Мен адамдармен жеке жұмыстың тәрбие ісінде ештеңемен айырбас- 
талмайтынын енді ғана ұғындым. Трестегі барлық жұмысшылардың, 
инженер-техник қызметкерлер мен қызметшілердің арасында ұлтаралық 


қатынастар мәдениетін жетілдіру мақсатын көздейтін анкета таратқа- 


нымызда, басты қорытынды мынаған сайды: «Жұмыс уақытында шови- 
низмнің де, ұлтшылдықтың да ешқандай белгілері байқалмайды». 
«Бірақ кейбір адамдардың санасында ұлтшылдық көріністері неліктен 
сақталып қалған?» Бұл -- бізде анкетадан кейін туған ойлар. Анкета 
сауалдарын саралау бізді осындай ой-толғамға жетеледі. Соның нәтиже- 
сінде біз адамдардың жұмыстан тыс кезде де бас қосып жүруіне, бір- 
бірімен жақынырақ араласуына, өзара бүкпесіз ашық әңгімеге баруына 
жағдай жасауымыз қажет деген қорытындыға келдік. 


Қазір партия комитеті коллектив мүшелері арасындағы саяси-тәр- 
бие жұмысын тұрғылықты жерлерінде тиянақты жолға қоюға баса көңіл 
бөлуде. Ең алдымен құрылысшылар емін-еркін араласатын, бірін-бірі 
жақынырақ біле түсетін мәдени-спорт шараларын көбейттік. Арнаулы 
штаб құрылып, әрбір бөлімше бойынша демалысты мазмұнды ұйымдас- 
тырудың ойластырылған шаралары іске асырыла бастады. Әрбір жек- 
сенбі сайын «Денсаулық күнін» өткізуді дәстүрге айналдырдық. Туристік 
база ашып, жұмысшылардың қала сыртына семьялық саяхат жасап 


: тұруын қамтамасыз еттік. Трест жұмысшылары тұратын көп қабатты 
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үйлердің бірнешеуінің подвалдарында мәдени-спорт орталығы құрылды. 
Құрылысшы-интернационалист жауынгерлердің «Борыш» патриот- 


2 тық клубы да осы мақсатты көздейді. Жыл сайын трест бойынша көр- 


”ы 


кемөнерпаздар фестивалі ұйымдастырылады. Түрлі ұлт өкілдерінің 
өнерін бүкіл коллектив болып тамашалау дәстүрге еніп келеді. 


Жасыратыны жоқ, ұлтаралық қатынастар мәдениетін жетілдіруде, 


: адамдардың бойында интернационализм, халықтар достығы мен туыс- 


қандығы сезімін қалыптастыруда жалаң ұран, жайдақ сөз қандай да 
бір жеміс берген болса, өткен тоқырау кезеңі бұл жөнінен ерекше таны- 
лар еді. Бірақ қаншама жалынды сөздерді жарқырата жарға ілгеніміз- 
бен, адамдар санасындағы интернационалистік түсінік пен сенім көп 
өзгеріске ұшырамады. Демек, біздің ойымызша, мұндай мәселе адам- 
дардың интернационалистік туысқандығын, коллективтік қауымдасты- 
ғын бейнелейтін нақты істер арқылы ғана ойдағыдай шешімін табады, 
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халықтардың жарасты достығы ғана қайта құру мен жаңарудың кепілі 
бола алады. Өмір тәжірибесі осыны дәлелдейді. 

Біздің тресте 22 ұлттың өкілдері қоян-қолтық еңбек етеді. Олардың 
қырық проценттен астамы -- орыстар, 20 проценттен артығы -- қазақ- 
тар, осы шамада украиндар, жеті проценттей немістер бар. Бұлардың 
барлығы үшін де коллективте әлеуметтік әділеттіліктің сақталуы, әркім- 
Нің өз учаскесінде қайта құру процесіне белсене қатысуының қамтама- 
сыз етілуі айрықша маңызды. Осы ретте, мәселен, «Тұрғын үй-91» прог- 
раммасының дәйектілікпен жүзеге асырыла бастауы барлық ұлт өкілде- 
рін де жаңару кезеңінің ақиқатына иландыра түскенін атап өткен ләзім. 
1987 жылы бізде 280 адам жайлы-жақсы пәтермен қамтамасыз етілді. 
Жас жұнысшылар семьялары үшін үш жатақхана салып, пайдалануға 
бердік. Бнылғы жеті айдың өзінде 177 адам қоныс тойын тойлады. 


Жаңару рухы экономика саласына да соны серпін беріп отыр. 
Мәселен, «ЖилстройЙ», «Соцкультбытстрой», «Отделстрой» басқармала- 
ры, А. Демиденко, М. Ишенко, Л. Белотелова, Е. Шнайдер басқаратын 
бригадалар, Е. Қогай жетекшілік ететін комсомолец-жастар коллективі 
бесжылдықтың екі жылының жоспарларын мерзімінен көп бұрын орын- 
даған еді. Ал өндірістік бөлімшелердің бірқатары үш жылдың жоспа- 
рын Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы қарсаңында орындап 
шықты. 

Қонференция «Ұлтаралық қатынастар туралы» қарарында: «Пар- 
тия ұйымдары, барлық ұлттардың коммунистері халықтардың социа- 
листік одағының жымдастырушы күші, жан-жүрегі, интернационализм- 
нің белсенді жаршылары болуға тиіс. Олар өздерінің бүкіл қызметімен 
еңбекшілердің қайта құру міндеттері төңірегіне топтасуын қамтамасыз 
етуге, кінәратсыз қоғамдық пікірді қалыптастыруға, адамдарды соңы- 
нан ілестіруге тиіс»,-- деп өте орынды атап көрсетті. 


Бұдан біз өзіміздің күнделікті төл ісіміздің табиғатын таннмыз. 
Ұлтаралық қатынастар мәдениетін жетілдіру жиналыстан жиналысқа 
жалғасатын жалаң сөзден гөрі тиянақты іске, өмір нормасына айналуы 
керек. Партия конференциясында айтылғанындай, СССР-дің құрылған 
күнін зор саяси мереке ретінде атап өту барлық халықтар үшін туыс- 
қандықтың, бауырмалдықтың, өзара құрмет пен ізгі ықыластың жыл 
сайын жарқырай көрінетін күні боларына сенемін. 


БАСТЫ БАЙЛЫҒЫМЫЗДЫ БАҒАЛАЙ БІЛЕЙІК 


Валентнна Федоровна ФОКИНА -- Қарағанды облысы- 
ның Абай қаласындағы Хғ 5 аурухананың бас дәрігері, кон- 
ференция делегаты. | 


ДЕЛЕГАТ ЖАЙЛЫ ДЕРЕК. Валентина Федоровна Фокина 1975 жылден 
КПСС мүшесі. Ол Абай қалалық картия ұйымы тексеру комиссиясының 
мүшесі, Новодолиника поселкелік Советінің депутаты, 


-- Иә, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы бәрімізді де 
шындықтың бетіне тура қарауға, сөйтіп, олқылықтардың қандайымен 
болсын ымыраласпауға үйретті. Адамдардың иницнативасы мен белсен- 
ділігі артты. Ең бастысы, қазір біз өзіміздің әрбір іс-қимылымыз үшін 
тереңірек ойланатын болдық. 


Қонференциядан оралған соң мен шахталарда, фабрикалар мен 
заводтарда, оқу орындарында болып, еңбек адамдарымен, оқушылар- 
мен кездестім. Сонда олар: «Қонференцияда бәрі де өткір, талапшылдық 
тұрғыдан айтылды. Түрлі пікірталастар да болды. Жақсы ұсыныстарды 
да естідік. Тек соның бәрі сөз жүзінде қалып қоймаса екен», -- дегенді 
баса айтты. 
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Қазір әрбір совет адамы конференция шешімдерінің жүзеге асы- 
рылуына мүдделі. Өйткені біздің қоғамымызда атқарылуға тиісті істер 
әлі көп. Солардың қатарына мен әлеуметтік мәселелерді де қосар едім. 
Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдастың конференцияда жасаған баяндамасында да, жарыссөзге 
шығып сөйлегендердің сөздерінде де аз айтылған жоқ. 


Сонда бұл мәселелер қалай шешілуі керек? Бұған жауапты тағы да 
конференцияның өзі берді. Онда: «Партияның саясаты--экономикалық, 
әлеуметтік, ұлттық саясаты -- ең алдымен халықтық билік органдары 
ретінде халық депутаттарының Советтері арқылы жүргізілуге тиіс», -- 
делінді. Бұл, әрине, Советтердің беделін арттыра түседі. Алайда, өкі- 
нішке қарай, Советтердегі қазіргі жағдай оның өскелең талаптар 
тұрғысынан шығуына мүмкіндік бермейді. Оны өзімнің депутаттық 
қызметімнен жақсы білемін. Рас, бұл күнде жергілікті Советтерге жүк- 
телген міндеттер аз емес. Алайда іс жүзінде олардың қолында ешқандай 
билік те, қаражат та жоқ. Бұл арада Советтердің бар инициативаны 
қолына алуы жайында сөз етудің өзі қиын, өйткені қазір олар іс жүзін- 
де басқа мекемелердің бәріне тәуелді болып отыр. Бұл жөнінде 
М. С. Горбачев жолдас конференцияда: «Өмір халық депутаттары Со- 
веттерінің толық билігін қайта қалпына келтіру міндетін алдымызға 
барынша өткір қойып отыр және де бұл арада жартыкеш шаралармен 
іс бітіре алмайсың. Проблемаға комплексті түрде келіп, оны түбегейлі 
шешу керек», -- деп өте дұрыс айтты. 


Қазір біз: «Тоқырау жылдарында жергілікті Совет атқару комитет- 
тері председательдерінің (әсіресе селолық, поселкелік) беделі едәуір 
төмендеді, олар өз беттерімен ешбір мәселені шеше алмайды. Өздеріне 
берілген праволарды тиімді пайдаланбай, шаруашылық басшыларының 
көлеңкесінде қалып қояды», -- дегенді жиі айтамыз. Осы орайда мен 
тағы да конференцияда айтылған мына бір пікірге жүгініп, оны толық 
қолдайтындығымды білдіргім келеді. Онда: «Советтің жұмыс істеп кетуі 
үшін оның беделін партияның беделімен күшейту керек», -- делінген 
болатын. 

Өз басым депутат ретінде әлеуметтік мәселелердің дұрыс, ойдағы- 
дчи шешілуіне назар аударуды басты міндет деп білемін. Таяуда мен 
облысымызда бесжылдықтың басынан бері «Тұрғын үй-91» программа- 
сын жүзеге асыруда бірталай істер атқарылғанын оқып білдім. Атап 
айтқанда, екі жарым жыл ішінде І миллион шаршы метрден астам пәтер 
пайдалануға беріліпті. Тек үстіміздегі жылы ғана 16 мыңнан астам адам 
өздерінің тұрмыс жағдайларын жақсартқан. Бұл қуанарлық тая құптар- 
лық іс. Алайда тұрғын үй құрылысының қарқынына әлеуметтік, мәдени- 
тұрмыстық обһектілер тұрғызу деңгейі сәйкес келмей отыр. Жаңадан 
бой көтерген микроаудандарда балалар бақшаларының, мектептердің, 
магазиндердің, мәдениет ошақтарының жетіспеушілігі байқалады. Соң- 
ғы кезде салынған тұрғын үй комплекстерінің төңірегін сәулеттендіру, 
көгалдандыру жұмыстары да талапка сай емес. Автобус қатынайтын 
жолдар, аялдамалар салу. гүлзарлар жасау мүлдем баяу жүргізілуде. 


Міне осылардың өзінен-ақ біздің әлеуметтік саладағы жұмысты 
үйлестіре, комплексті тұрғыда жүзеге асыра алмай отырғанымыз көрін- 
бей ме? Осы жұмыста ең басты рольді Советтер, олардың атқару коми- 
теті мен депутаттары өздеріне алуы керек седі. Өкінішке қарай, олай 
болмай отыр. Тиісті жоспарлаушы орындар әлеуметтік, мәдени-тұрмыс- 
тық обьектілер салуды бұрынғысынша екінші кезекке ысыра салумен 
келеді. 

Мен дәрігермін. Сондықтан да адам денсаулығының жай-жапсары 
қатты толғандырады. Әсіресе айналадағы ортаның жағдайы алаңдата- 
ды. Біздің индустриялы өлкеде бұл мәселе өте күрделі күйінде қалып 
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отыр. Бұл жөнінде конференция мінбесінен өзімнің жерлесім Қарағанды 
металлургия комбинатының болат балқытушысы Қабдолла Зәкірияұлы 
Рамазанов өте орынды айтты. Біздің өңірде ауаға тарайтын ластанған 
заттар әрбір тұрғынға есептегенде жылына 4 тоннаға дейін келеді екен. 
Ал бұл күнде Қарағанды металлургия комбинаты, «Резинотехника», 
«Қарагандацемент», «Қарбид» өндірістік бірлестіктері сияқты ірі кәсіп- 
орындар төңірегінде ондаған шаршы километрді қамтитын тіршіліксіз 
аймақтар пайда болды. 


Иә, бізде көп болып жұмыла, жедел шешерлік проблемалар баршы- 
лық. Оған әрқайсымыздың белсене араласуымыз қажет. Ал осының 
бәріне ең алдымен Советтер, олардың атқару комитеттері мен депу- 
таттары мұрындық болуға тиіс деп білемін. 


Айтпай кетуге болмайтын тағы бір мәселе бар. Біздегі ауруханалар 
мен емханалардың матерналдық-техникалық базасы әлі нашар. Аса 
күрделі де қымбат аппаратураларды сөз етпегенде, қарапайым шприц- 
тердің өзі қат болып барады. Әсіресе балалар ауруханасының жағдайы 
өте қиын. Мұнда әр палатада жеті-сегізден жатқан жасөспірімдерді кө- 
ресің. Сөз реті келген соң, көкейімдегі мынадай пікірімді де айта кеткім 
келеді. Өз басым жасы екі-үшке толмаған сәбилерді анасынан айырып, 
ауруханаға жатқызуға келіспеймін. Бұл бала үшін де, анасы үшін де 
өте ауыр. Әсіресе жас баланың жаны күйзеліп, жарақаттанатыны 
даусыз. 

Мен конференция өтіп жатқан күндері СССР Денсаулық сақтау 
министрі Е. И. Чазовпен кездесіп, сөйлестім. Ол кісіге көкейімдегі көп 
ойларымды жеткіздім. Министр сөзіме ден қойды. Қарағандыдағы днаг- 
ностика орталығына қажетті жабдықтар бөлінетін болды. 


Адамға қамқорлық қашан да бірінші кезекте тұруы қажет. Ал оның 
негізгі ұйтқысы Советтер болуға тиіс. Осы орайда халық депутаттары 
Советтерінің толық билігін қалпына келтіру жөнінде ҚПСС-тің ХІХ 
конференциясы белесті кезең болғанын айта кеткен жөн. Қонференция- 
да айтылғанындай, Советтерді қайта құруды ұзақ мерзімге қалдырудың 
қажеті жоқ. Бұл мәселе бүгін шешілуге және оны өзіміз шешуге тиіс- 
тіміз. 

Сырттай сұхбат материалдарын ұйымдастырған «Қазақ- 
стан коммунисінің» штаттан тыс тілшілері: А. РАХОВ 


(Жезқазған)) Қ. МҰСЫРМАНОВ (Көкшетау), С. БАЙ- 
МЕНШИН (Ақтөбе), Е. ЛҰҚПАНОВ (Қарағанды). 


КОНФЕРЕНЦИЯ РУХЫНЫҢ ТІКЕЛЕЙ ЖАЛҒАСЫ 


РЕСПУБЛИКА ПАРТИЯ ҰЙЫМЫНЫҢ ТӨМЕНГІ БУЫНДАРЫНДАҒЫ ЕСЕП БЕРУ МЕН 
САЙЛАУ НЕНІ КӨРСЕТТІ! 


Республиканың партия ұйымдарында есеп беру мен сайлау өтіп 
жатыр. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін жүзе- 
ге асыру басты назарда. Биылғы жылдың негізгі ерекшелігі де осында. 
Жиналыстар принциптілік, сын мен өзара сын, өткір пікірталас, комму- 
нистердің жоғары белсенділік жағдайында өтуде. Бұларда партиялық 
тапсырманы орындау, қоғамымызды жаңарту, қайта құру ісіне әрбір 
коммунистің тікелей қосар үлесі туралы ашық әңгіме қозғалуда. Есеп 
беруге арналған баяндаманы талқылауға партия топтарында жиналыс- 
қа қатысушылардың жартысынан астамы, ал цехтық партия ұйымда- 
рында әрбір үшінші коммунист қатысты. Көптеген баяндамалар мен 
сөздерде жұмысқа жаңаша көзқарас аңғарылады. 

Партия жиналыстарында коммунистер партбюро, партком құрамы- 
на кіруге тиісті кандидаттардың есімін атайды, аудандық, қалалық пар- 
тия конференцияларына делегаттар сайлайды. Айталық, Ақтөбе облы- 
сының Қомсомол ауданындағы «Талыбай» совхозының партия топта- 
рындағы жиналыстарда партком құрамына кіретін кандидатуралар 
алдын ала талқыланды. Осы облыста және Алматы, Шымкент облыста- 
рында сайланбалы қызметке ұсынылатын партия топтарының жетек- 
шілерінің, цехтық партия ұйымы секретарьларының, партбюро мен 
партком мүшелерінің кандидатуралары туралы қоғамдық пікірді алдың 
ала зерттеу практикаға енгізілді. 

Партия тобының жетекшілері мен цехтық партия ұйымының секре- 
тарьларын сайлау кезінде оны жасырын дауыс беру арқылы жүргізу, 
сайлау үшін бюллетеньге мандатта көрсетілген кандидаттан көбірек 
адам енгізу правосы кеңінен пайдаланылды. Мысалы, «Қараганда- 
одежда» өндірістік бірлестігі пішу цехының цехтық партия ұйымының 
есеп беру-сайлау жиналысында, партбюроның жаңа құрамын сайлау 
кезінде жасырын дауыс беру бюллетеніне сегіз фамилия енгізілді. Дауыс 
беру қорытындысында солардың ішінен неғұрлым көп дауыс алған 
бесеуі сайланбалы органның құрамына енді. 

Қоммунистер сондай-ақ партия топтарының жетекшілері мен цехтық 
партия ұйымы секретарьларының қызметіне баға беруге де қатаң қарау- 
да. Сеніп тапсырылған учаске үшін принципті талап етудің нәтижесінде 
кейбір партия топтарының жетекшілері мен цехтық партия ұйымы сек- 
ретарьларының қызметі қанағаттанғысыз деп танылды. Мысалы, Гурьев 
қаласындағы Петровский атындағы машина жасау заводы Х> 2 механи- 
калық учаскесі, Жезқазған облысындағы «Қазмедьстрой» тресінің авто- 
транспорт кәсіпорнына қарасты Хе 3 автоколонна партия топтарының, 
Солтүстік Қазақстан облысындағы «Целинный» совхозының УХ> 2 цехы- 
ның, Целиноград облысындағы «Двуречный» совхозы фермасының, тағы 
басқа да бірқатар өндірістік бөлімшелер цехтық партия ұйымдарының 
коммунистері бұл жолы өздерінің партиялық жетекшілеріне сенім біл- 
діруден бас тартты. 

Қоммунистер экономикалық реформаның жүзеге асу барысына, 
шаруашылықты жүргізудің жаңа принциптерін енгізуге, әлеуметтік 
мәселелерді шешуге, ішкі партиялық демократияны дамытуға қатысты 
проблемаларды өткір көтеріп, қызу талқылауда. Мәселен, Өскемен 
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қорғасын-мырыш комбинатындағы шихтаны күйдіру цехының 7е 2 
сменасы партия тобының жиналысында баяндама жасаған топ жетек- 
шісі А. Егоров кәсіпорын коллектнвінің екі жылдан бері шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайында еңбек етіп жатқанын, 
алайда еңбек ұйымдастырудың бұл формалары брнгадалар мен смена- 
ларға әлі күнге жетпей отырғанын қынжыла айтты. 

Қемшілікке төзбестік, проблемаларды шешудің жолдарын творче- 
стволықпен іздестіру жағдайында өткен «Актюбрентген» өндірістік 
бірлестігі лакпен сырлау учаскесінің Хе 426 бригадасындағы партия 
тобының есеп беру-сайлау жиналысында да шешімін күткен келелі мә- 
селелер іскерлікпен талқыланды. Партия тобының жетекшісі Л. Абаши- 
наның нақты фактілерге құрылған мазмұнды есепті баяндамасы істе 
орын алып отырған олқылықтарды өткір сынап, қолда бар резервтер- 
ді тиімді пайдалану жолдарын қарастыруды қызу да белсенді әңгімеге 
айналдырудың негізі болды. Сөз сөйлеген коммунистер бүкіл күшті 
барынша толық жұмсап, тиімді жұмыс істеу үшін экономикалық оқуды 
дұрыс ұйымдастыра білудің, техникалық жаңалықтар енгізуді жақсар- 
тудың нақты шараларын ұсынды. 

Сондай-ақ Жамбыл облысының Жаңатас қаласындағы «Централь- 
ный» руднигі /% 2 ішкі карьер транспорты учаскесіндегі партия тобының 
есеп беру-сайлау жиналысы да жоғары белсенділік жағдайында өтті. 
Партия тобының жетекшісі Н. Романенко коммунистердің коллектив ісі- 
не қосқан үлесіне талдау жасады. Ол өз баяндамасында шаруашылық 
жүргізудің экономикалық формаларын енгізу, соның ішінде бригадалық 
шаруашылық есепті жолға қою әлі де баяу жүріп жатқанын өзара сын 
тұрғысынан айтумен бірге, ырғалып-жырғалудың уақыты өткенін тілге 
тнек етті. Қоммунистер топ жетекшісін бірауыздан қолдап, бұл бағытта 
орын алып отырған олқылықтарды, оған кінәлі адамдарды қатаң сын- 
ға алды. 

Иә, есеп беру-сайлау жиналыстары барысында коммунистер жоғары 
белсенділіктің үлгісін көрсетуде. Мысалы, Гурьев, Қызылорда, Қөкше- 
тау, Солтүстік Қазақстан, Орал, Целиноград, Шымкент облыстарында- 
ғы партия топтарының жиналыстарында оған қатысушылардың 70 про- 
центтен астамы сөз сөйледі, баяндаманы талқылауға әрбір екінші ком- 


мунист қатысты. Оларда коммунистер, жоғарыда айтқанымыздай, кем- ! 


шіліктер мен олқылықтарға төзбестік ахуалын орнықтыруда. Мәселен, 
Павлодар облысындағы «Экибастузуголь» өндірістік бірлестігі Хе 4 Сол- 
түстік жүк тиеу-транспорт басқармасындағы жүріс составы депосының 
цехтық партия ұйымы жиналысында сөз сөйлеген коммунистер қыз- 
меткерлердің жаңаша ойлау машығын қалыптастыруға әкімшіліктің 
енжар қарайтынын қатты сынға алды. Сондай-ақ осы облыстың Баян- 
ауыл ауданындағы ХХПІ партсьезд атындағы совхоздың қой шаруа- 
шылығы цехының жиналысында сөз сөйлеген коммунистер Исабаев. , 
Данияров, Сейілов, тағы басқалары әлеуметтік-тұрмыстық мәселелер- 
дің қанағаттанғысыз шешілетіні, шопандар еңбегіне қамқорлық жасау- 
дың нашар жүргізілетіні үшін совхоз басшылығына, партия комитетіне | 
өз реніштерін білдірді. 

Биылғы жылғы есеп беру мен сайлау барысында коммунинстердін 
сын ескертпелері мен ұсыныстарына жауапкершілікпен, өскелең талап- 
тар тұрғысынан қарау тән болды. Оларды орындау жөніндегі шаралар- 
дың жеделдігі де едәуір артты. Мәселен, республикадағы партня тол- 
тары мен цехтық партия ұйымдарында айтылған 60 мыңға таяу ұсыныс- 
тар мен ескертпелердің қазірдің өзінде 15 мыңға жуығы немесе 30 
проценттейі жүзеге асырылды. 

Алайда төменгі буындардағы есеп беру мен сайлау жиналыстары: 
ның ұйымдастырылуы барлық жерде бірдей бүгінгі талаптарға сай 
болып отырған жоқ. Ақтөбе, Жезқазған, Павлодар облыстарыныз 
біркатар партия топтары мен цехтық партия ұйымдарының жиналыста 
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рына қатысқан коммунистердің саны аз, белсенділігі төмен. Ал Солтүс- 
тік Қазақстан, Қарағанды облыстарының партия ұйымдарында екі және 
одан да көп кандидаттардан жасырын дауыспен партия жетекшісін 
сайлау формалары нашар пайдаланылды. 

Қейбір жиналыстарда өзара сын өріс алған жоқ. Бұған Шығыс 
Қазақстан облысының Қатонқарағай ауданындағы «Уральский» совхо- 


зы автопаркі партия тобының есеп беру-сайлау жиналысы дәлел бола 


< алады. Партия тобының бірде-бір мүшесі қайта құру, оған қосар әркім- 


Жаыа ҰН 


а 


Ж 


нің үлесі жайында әңгіме қозғамады. Сын негізінен әкімшіліктің қызме- 
< тіне бағытталды. Ал өндірістік тапсырмаларды орындаудың үдесінен 


шыға алмай жүрген, коллективтің қоғамдық өміріне қатысуға енжар 
қарайтын партия тобының кейбір мүшелерінің атына сын айту ешкімнің 


% де ойына келмеді. 


Семей қаласындағы автомобиль жөндеу бірлестігі автомобиль цехы 


партия ұйымының жиналысында коммунистер шындықты бетке айтуға, 


басшылар тарапынан кеткен тікелей кемшілікті атап көрсетуге әлі де 
үйрене алмай жүргендерін ашық мойындады. Павлодар облысындағы 
«Экибастузэнергожилпромстрой» тресіне қарасты «Энергоотделстрой» 


: құрылыс басқармасының сылақшы-сыршылар бригадасы партия тобы- 


ның жиналысында жұмысқа талдау жасау, кемшіліктерді жою жолда- 
рын белгілеу болған жоқ. Ал Шымкент облысының Арыс станциясын- 
дағы локомотив депосына қарасты жөндеу цехындағы партия тобының 
жиналысы небәрі алты минутқа ғана созылды. Мұнда партия тобының 
жетекшісі іс жүзінде ешқандай роль атқармаған, жұмыс істемеген. 
Соған қарамастан коммунистер оның қызметін қанағаттанарлық деп 
бағалаған. 

Партия топтары мен цехтық партия ұйымдарындағы есеп беру- 
сайлау жиналыстарының ойдағыдай өткізілмеуіне олардың қызметіне 
облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері тарапынан жеткілікті 


назар аударылмауы әсерін тигізіп отыр. Мысалы, Ақтөбе, Шығыс Қазақ- 


стан, Қарағанды, Қызылорда облыстарындағы партия топтары мен цех- 
тық партия ұйымдары жиналыстарының тең жартысына жоғары партия 


: органдарының өкілдері қатыспаған. 


-- 5. 


- С 


Республика партия ұйымы партияның төменгі буындарындағы есеп 


“ беру-сайлау жиналыстарын еңбекшілер арасында қайта құру идеяларын 


таратудың пәрменді құралына айналдыруға күш салып отыр. Қөптеген 
облыстарда партияның төменгі буындарындағы есеп беру мен сайлау- 


дың қорытындыларына талдау жасалуда. 


ҰЗ “ЖА 


Бір сөзбен айтқанда, төменгі буындардағы есеп беру мен сайлауды 
коммунистер Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында өнегесі көр- 


- сетілген ашық, өткір жолдастық сынның, іскерліктің, жалпы конферен- 


ция рухының тікелей жалғасы деп түсінуде. Облыстық, қалалық, аудан- 


- дық партия комитеттері бұл құбылысты әрі қарай тереңдете беруге 
. міндетті. Ал мұның өзі бүкіл өмірімізді қайта құруға қажет болып 
отырған белсенділікті, шынайы авангардтық рольді қамтамасыз етеді. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


АТЕИСТІК ТӘРБИЕНІҢ ЖАЙЫ 
ТАЛҚЫЛАНДЫ 


Қостанай облыстық партия комитеті Се- 
миозер ауданы халқының арасында атеис- 
тік тәрбие жұмысыңың қалай жүргізіліп 
отырғаны туралы мәселе қарады. Талқылау 
үстінде аудан партия ұйымдарының КПСС 
Орталық Комитетінің шешімдеріне сөйкес 
еңбекшілердің бойында маркстік-лениндік 
дүниетанымды, атемстік сенімді қалыптас- 
тыру, олардың еңбек және қоғамдық бел- 
сенділігін арттыру женінде біраз жұмыс 
жүргізіп көле жатқаны атап керсетілді. 

Сонымен бірге бұл салада елеулі көм- 
шіліктер де бар. Айталық, партия, кесіп- 
одақ, комсомол ұйымдарындағы атемстік 
тәрбие женінде құрылған Советтердің жұ- 
мысы нбшар. Бірқатар партия ұйымдарын- 
да бұл мәселе жылдар бойы зерттелмей, 
партком межілістері мен партия жиналыс- 
тарында қаралмай келеді. Аудандық партия 
комитеті мен бастауыш ұйымдары халық- 
тың жекелеген белігі арасындағы діни со- 
қыр сөнімдерге, оның сарқыншақтарына 
қарсы күресте идеологиялық жұмыс құ- 
ралдарын, оның бай мүмкіндіктерін жете 
пайдаланбайды. Кейбір коммунистер мен 
комсомолецтер бұл жұмыстан бойын ау- 
лақ салады, ал олардың арасында діни 
едет-ғұрыптарды өткізуге бейім тұратын- 
дары да бар. 

Бұл бағыттағы лекциялық насихат та мөз 
емәс. Оны «Білім» қоғамының мүшелері, 
мұғалімдер, медицина қызметкерлері жөн- 
ді жүргізбейді. Атеизм меселесі аудандағы 
партия және комсомол оқуы жүйесінде 
тіпті оқытылмайды да. Бұл проблемаға жер- 
гілікті баспасөз, радио, мәдени-ағарту Ме- 
кемелері жете көңіл бөлмейді. Қоғамдық 
ұйымдар азаматтардың тұрмысына совет- 
тік өмір салттарын енгізуге де енжар қа- 
райды. 

Облыстық партия комитеті қабылдаған 
қаулыда аудандық комитет бюросынан 
атемстік тербие саласында орын алған кем- 
шіліктерді батыл жою жөнінде шұғыл ша- 
ралар қолдану талап етілді. Дінге қарсы 
күресті күшейтуге бастауыш партия, ком- 
сомол ұйымдары секретарьларының, жер- 
гілікті Советтер атқару комитеттері пред- 
седательдерінің жеке жауапкершілігін арт- 
тыру қажеттігі атап көрсетілді. 


ИДЕОЛОГИЯ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ ТӘЖІРИБЕ 
АЛМАСТЫ 


Шымкент облысының Кентау қаласында 
қалалық және аудандық партия комитетте- 
рі секретарьларының қайта құру мен де- 
мократия жағдайында идеологиялық жұ- 
мысты жетілдіру мәселелеріне арналған 
екі күндік семинар-кеңесі болып өтті. 

Семинар-кеңесте КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1988 жылғы февраль Пленумының 
шешімдерінен, КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С, Горбачев жолдастың 
сонда сөйлеген «Революциялық қайта құ- 
руға -- жаңару идеологиясы» атты сөзінен 
туындайтын міндеттерге сәйкес көкейтесті 
мәселелер қозғалды, партия комитеттері- 
нің, облыс баспасөзінің қызметкерлері өз 
ой-пікірлерін ортаға салды. Семинарға қа- 


тысушылар саяси жұмыстың негізгі бағып- 
тарының мазмұнына талдау жасауға баса 
назар аударды. Сондай-ақ олар оқу Фор- 
маларын жетілдіру, оны демократиялан- 
дыру, оқу-методика жұмысын қайта құрып, 
оны ұйымдастыру, құрылымын жақсарту, 
қалалық, аудандық партия комитеттері тм<- 
ті бөлімдерінің бұл бағыттағы роле 
көтеру, оқытудың қазіргі әдістерін өмірге 
кеңінен енгізу, экономикалық білім беруді 
жеделдету міндеттерімен ұштастыру мөсе- 
лелері төңірегінде ой толғап, өзара тәжіри- 
бе алмасты. Семинарға қатысушылар қала- 
дағы «Калейдоскоп» кітапқұмарлар млубы- 
ның мәжілісіне қатысып, Еңбен Даңқы му- 
зейінде болды, «Ачполиметалл» комАбина- 
тындағы саяси және экономикалық білім бе- 
ру кабинеттерін аралап көрді. 


КОММУНИСТЕРДІҢ ЖЕТЕКШІЛІГІМЕН 


Солтүстік Қазақстан облысындағы 
Мамлют аудандық партия комитетінің 
бюросы «Мамлют» асыл тұқымды мал 
ааводының 7% 3 фермасындағы цехтық 
партия ұйымының жұмыс тәжірибесін 
мақұлдап, оны кеңінен енгізуге ұсынды. 

Ферма астық, картоп өсіруге, ет, сүт 
өндіруге мамандандырылған. Мұнда жеті 
ұлттың өкілінен тұратын 200-ден астам 
адам жұмыс істейді, олардың 58-і егін- 
шілікте, 59-ы мал шаруашылығында ең- 
бек етеді. Бөлімше партия ұйымы өз қа- 
тарына 29 КПСС мүшесін біріктіріп отыр. 
Олардың 13-і жұмысшы, 3-і ауыл пкаруа- 
шылық маманы. Ферманың барлық өн- 
дірістік учаскелеріне партиялық ықпал 
жасалады. Соның ішінде екі партия то- 
бы айрықша жауынгерлігімен көзге тү- 
сіп отыр. Сайып келгенде, мұндай та- 
быстар шешуші дәрежеде цехтық партия 
ұйымы (бюросының коммунистердің 
авангардтық ролін күшейтудегі мақсат- 
керлікпен жүргізген жұмысына байла- 
нысты. 

Пісуі жеткен әлеуметтік және эконо- 
микалық проблемаларды шешуде партия 
жиналыстарының ықпалы зор. Соңдық- 
тан да ферма коммунистері жиналыстар- 
ды өткізуге, баяндаманы, қаулыны әзір- 
леуге ерекше мән береді. Коммунистер 
алдағы жиналыстың күн тәртібімен жә- 
не оны әзірлеудің міндеттерімен тұрақх- 
ты түрде күні бұрын хабардар етіледі. 
“ЖҚиналыста әрбір коммунистің өзінің же- 
ке социалистік міндеттемесін орыңдау 
барысына егжей-тегжейлі талдау жаса- 
лады. Іскерлік ахуалы, өзара жолдастық 
талапкершілдік коммунистердің белсен- 
ділігін арттыруға үлкен септігін тигізіп 
жүр. 

Цехтық партия ұйымы партбюросы- 
ның қызметіндегі осындай оң өзгерістер- 
ді атап көрсете келіп, аудандық партия 
комитеті, ферма коммунистерінің наза- 
рын партия қатарына лайықты адамдар 
даярлау мен қабылдауға, сын ескертпе- 
лерімен, ұсыныстармен жұмыс істеуге, 
қол еңбегін қысқартуға, өндірістік құры- 
лысқа қатысты бірсыпыра мәселелермен 
байыпты шұғылдану қажеттігіне аудар- 
ды. 
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Октябрь түлегі -- Ленин комсомолы өз елімен 
бірге жасасып, социалистік құрылыс жылдарын- 
дағы жасампаздық істерге жастық жалынымен 
белсене ат салысып келеді. Сондықтан да оның 70 
жылдық қалыптасу, даму тарихы бүкіл еліміздің, 
Коммунистік партняның тарихымен тығыз бай- 
ланысты. Әр уақытта сарқылмас күш-жігердің, 
революциялық іс-қимылдың жарқын үлгісі болып 
табылатын коммунист ағаларының жолын қуған, 
олардың даңқты дәстүрлеріне адал Ленин ком- 
сомолы жастарды Отанға, коммунизм мұратта- 
рына берілгендік, еңбек сүйгіштік, жаңашылдық 
рухында тәрбиелеуде. 

Осы орайда ВЛКСМ-нің жауынгер отряды -- 
Қазақстан комсомолының да жүріп өткен жолы 
жемісті істерге толы. Республиканың комсомолец- 
тері мен жасау әсіресе елді индустрияландыру, 
коллективтендіру, мәдени революция жылдарын- 
да, Ұлы Отан соғысы майдандарында, одан кейін- 
гі тың игеру, комсомолдық екпінді құрылыстар 
тұрғызу, әлеуметтік-экономикалық дамудың басқа 
да салаларында ерекше қаһармандық пен қайсар- 
лық көрсетіп, жасампаздық ісіне зор ШЕ қосты. 
Қазақстан Магниткасын салудағы, ңғРышлақ, 
Павлодар-Екібастұз, іле Қбдалыды; өндірістік- 
террнторнялық және Қаспий маңындағы мұнай- 
газ комплекстерін игерудегі олардың еңбегі ере- 
сен. 

Бүгінде республика комсомолы 2,2 мнллионнан 
астам жігіт пен қызды топтастырып отыр. Ха- 
лық шаруашылығының машина жасау, құрылыс 
және жеңіл өнеркәсіп сияқты маңызды салала- 
рындағы еңбеккерлердің жартысына жуығы, сау- 
да мен тұрмыстық қызметте, транспортта еңбек 
ететіндердің үштен бірі -- жас адамдар. Мұның 
үстіне селодағы механизаторлар мен мамандар- 
дың әрбір үшіншісі, фермаларда жұмыс істейтін- 
дердің тең жарымы отыз жасқа дейінгі жастар. 
Республика комсомолының өткен жолының 
жарқын көріністерін төменде беріліп отырған ма- 
териалдардан айқын аңғаруға болады. 


ЖАДЫМДА ЖҮРЕР СОЛ ЖЫЛДАР 


Б. ХАСЕНОВА, 


республикалық ардагерлер советі жастар секторының мүшесі, 
партия және еңбек ардагері 


Мен жасым ұлғайған қарт адаммын. Соған қарамастан, республи- 
қалық ардагерлер советі жастар секторының мүшесі ретінде жастармен 
жиі кездесіп, сұхбаттасып тұрамын. Мұндай кездесулер кезіндегі әңгі- 
меміз саналуан тақырыптарды қамтиды. Бүгінгі жастарды бәрі де 
қызықтырады. Олар өздерінің аталары мен әжелерінің, әке-шешелерінің 
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жастық шағынан қазіргі қайта құру кезеңімен үндес өнегелі істер іздей- 
ді. Жасыратыны жоқ, бұған іштей қуанып та қаламым. Өйткені бұл 
орайда айтылар әңгіме, шертілер сыр аз емес. Жастар содан үлгі алып, 
аға ұрпақтың өнегесін одан әрі жалғастырып жатса, бұған қалай ку- 
анбассың! 

Иә, аға ұрпақ үшін оқу-ағарту, өнер-білім оңайға түскен жоқ. Ұлы 
Октябрь социалистік революциясының шапақты нұры қиян шеттегі 
қазақ ауылдарына да жетіп, ел жаппай сауат ашуға кіріскенімен, әйел 
жолының жіңішкелігі әлі де жойыла қоймаған кез еді. Сондықтан бо- 
лар, 1926 жылы Атбасардан Петропавл қаласындағы педагогикалык 
техникумға бармақшы болғанымда, бұған бүкіл ауыл қарсы шықты. 
Отыз-қырық әйел үйге жиналып, өңкей ер балалармен бірге жалғыз 
қыздың алысқа сапар шегуінің жөн еместігін айтып, қызыңды оқуға 
жіберме деп анамды үгіттеумен болды. Бірақ мен көнбей, отырып 
алдым. Ақыры болмаған соң, анам біраз жылап-сықтап, мені оқуға өз 
қолынан аттандырды. 

Осы техникумда оқып жүрген тұста комсомол қатарына қабылдан- 
дым. Содан кейінгі өмірімде жастықпен, комсомолмен бір елі ажыра- 
май, қоян-қолтық жұмыс істеп келемін. Алғашқыда техникумның ком- 
сомол ұясы жүктеген түрлі қоғамдық тапсырмаларды жан-тәніммен 
атқарып жүрдім. Қараңғылық қапасынан әлі де арыла қоймаған қазақ- 
тың қыз-келіншектерін оқып сауат ашуға, комсомол қатарына өтуге 
үгіттедім. Техникумды тәмәмдап, мұғалімдік қызмет атқарған жыл- 
дарда да комсомол жұмысынан қол үзбей, қоғамдық негіздегі тапсыр- 
маларды мүлтіксіз орындаумен болдым. Жалпы, өткен өмірімде азды- 
көпті еңбек нәтижелеріне қол жеткізсем, ол, сөз жок, комсомолдан 
алған тәлім-тәрбиенің жемісі деп білемін. 

Өз басым сол кездегі комсомолдың жігеріне тәнтімін. Жастар қай 
мәселеге де белсене, қызу араласатын. Осы орайда Қазақстан қыз- 
келіншектерінің бірінші сьезі жайында айта кеткенім артық болмас. 
Бұл менің Қазақстан өлкелік комсомол комитетіне қызметке жаңадан 
келген кезім. Әйелдер сьезінің басталар күнін асыға күттім. Сьезд 
ашылар күні Қазақстанның жер-жерінен келген 500 делегат қыз-келін- 


шектер қазіргі Қомсомол көшесінің бойындағы Орталық концерт за- 


лына жиналды. Делегаттардың толқуында, қуанышында шек жоқ. Трн- 
бунаға шыққан қыз-келіншектер қол жеткен табыстармен қатар орын 
алған кемшіліктерді де жасқанбай ортаға салып жатыр. Әсіресе фео- 
далдық-байшылдық сарқыншақтар өткір сынға алынды. 

Әлі есімде, Алматы облысының Шонжа селосынан келген ашан 
жүзді, мөп-мөлдір қарақат көздерінде жігерлі ұшқын ойнаған делегат 
қыз Р. Гульярова өзі тұратын ауылда қыз ұрлау сияқты ескіліктің сар- 
қыншағы жойылмай отырғанын, ал мұндай масқара құбылысқа ең 
алдымен сол қыздардың өздері кінәлі екенін, өйткені олар ескі әдетке 
ешқандай қарсылық көрсетпей, тағдырдың басқа салғанына көніп, 
жылап-сықтаумен ғана шектелетінін ашына айтты. 

Міне бұл жастардың бойындағы жаңа өмірге деген ұмтылысты, 
ескінің бұғауын бұзуға деген құлшынысты паш ететін нақты көрініс еді. 
Ал делегаттар арасында Р. Гульярова тәрізді батыл ойлы, жігерлі жас- 


тар аз болған жоқ. Олар бірінен соң бірі суырылып шығып, социалистік. 
құрылысты нығайту үшің қолдан келгеннің бәрін жасайтындығын ашып | 


айтты. | 


Сьезд әйелдерді басшы қызметке неғұрлым батылырақ ұсыну, 
оларға жауапты істерді сеніп тапсыру жөнінде шешім қабылдады. Қейін 
осы сьезге делегат боп қатысқан Б. Қойлыбаева, Р. Жәңгірова, Р. Сәр- 
сенова, Ғ. Сейсенова тәрізді көптеген құрбыларым жауапты партия, со- 
вет, ағарту қызметтерін атқарды. 

Мұнан кейінгі жастық шағымның ең жарқын кезеңі -- Отанымыз- 


дың жүрегі Москва қаласында өткен ВЛҚСМ-нің Х сьезіне делегат | 
боп қатысуым. Әсіресе сьезд делегаттарымен бірге Надежда Қонстан- | 


“-- 
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”-тиновна ҚКрупскаяның қабылдауында болған күнді еске алсам әлі күнге 
7 дейін толқып кетемін. Орта Азия мен Қазақстан делегаттары Надежда 
с Қонстантиновнаға өздерін қабылдауды өтініп, хат жолдаған еді. Тілегі- 
міз тез орындалды. Біз Қрупскаямен Қремль бөлмелерінің бірінде кез- 
: дестік. Аяғым ауыр екенін байқап қалды білем, ең әуелі мені шақырып, 
:: жанына отырғызды, шашымнан сипады. Сол сәтте өзімді елдегі туған 
к анамның ыстық құшағында отырғандай сезіндім. Үлкен есімді адамның 
ғ қарапайым қазақ қызына деген мұншама ықыласы мен ұлы жүрегі мені 
- қатты тебірентті. Қомсомол жұмысына мұғалімдіктен келгенімді білген- 
- де: «Өте жақсы, мұғалімдік білім мен тәрбие болашақ жұмыстарыңның 
: берік арқауы болады», -- деген майда үні, мейірбан жүзі күні бүгінге 
; дейін ойымнан кетпейді. Ол кісі қазақ әйелдерінің еңбекке, өнер-білімге, 
- қоғам өміріне жаппай қол созуына барынша ықпал етуге кеңес берді. Ал 
г сьезд бітіп, елге қайтқанша мені дәрігердің арнаулы бақылауына ал- 
дырған қамқорлығын қалай ұмытпақпын! Қандай мөлдір, шапағат- 
“ты жан! 
: Жалпы, комсомол жұмысында ысылуыма сол кездегі Қазақстан 
өлкелік комсомол комитетінің бірінші секретары Қайсар Тәштитов, екін- 
- ші секретары Василий Қузьмич Гаврилов, бөлім меңгерушісі Шәріп 
. Өтепов тәрізді ағалардың қамқорлығы зор болды. Әсіресе Қазақстан 
: комсомолының жетекшісі Қайсар Тәштитов жөнінде ерекше атап айтқан 
- жөн. Елден жұмысқа келген әуелгі күндері ешнәрсені байыптай алмадым. 
- Тіпті телефонды көтеруге де жасқанып жүрдім. Мұны сезген Қайсар аға 
, қыруар жұмысына қарамай уақыт тауып, менімен әңгімелесіп, бағыт- 
- бағдар сілтеп отырды. Ол кісі бізге шаршауды білмейтін жан көріне- 
тін. Күндізгі қат-қабат жұмыстан кейін де, кешқұрым қаланың кәсіп- 
, орындары мен құрылыстарын аралайды, комсомол ұйымдарының жұ- 
і мысына көмектеседі, жеке комсомолецтермен әңгімелесіп, сырласады, 
т спортпен шұғылдануға да үлгереді. 

Үлкен қызметіне қарамастан, ол өзін қарапайым ұстай білетін. Жи- 
налыстарда оның қағазға үңіліп сөйлегенін көрген емеспін. Ол айтар 
ойын залға қарап тұрып, терең толғаныспен баяндайтын. Сол кездегі 
әрбір жасқа тән принциптілігімен, парызға адалдығымен, социалистік 
Отанға берілгендігімен еріксіз баурап әкететін. Бәлкім, сондықтан бо- 
. лар, Қайсар Тәштитовтың жастар арасындағы беделі шексіз еді. Өкі- 
. нішке қарай, отызыншы жылдары ел басына төнген заңсыздықтың қан- 
ды нәубеті Қайсар тәрізді халықтың талай адал ұлдарын жайпап кет- 
. ті. Мұны еске түсіргенде сай-сүйегің сырқырайды. 

( Әрине, білімді, шабытты, ақжарқын комсомол жетекшілері бүгін де 

көптеп саналады. Бірақ, ашығын айту керек, бүгінгі комсомолда қа- 
- ғазбастылық, кеңсе жұмысымен тым әуестену басым. Жетпісінші жыл- 
, дар комсомолының қызметінде орын алған теріс құбылыстар мен елеу- 
лі кемшіліктер істе формализмді туындатқанын, сөз бен істің алшақта- 
-уына жол берілгенін, жастар арасында жалқаулықтың, арзан жылты- 
, раққа құмарлықтың, буржуазиялық жалған мәдениетке әуестенушілік- 
тің пайда болғанын бүгінде жұрттың бәрі біледі. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бас- 
тау алып, партияның ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының шешімдерінде одан әрі баянды етіліп, дәйектелген бүкіл 
өмірімізді қайта құру мен демократияландыру барша совет адамдары 
. сияқты Қазақстан еңбекшілері арасында да кең қолдау тапты. Мұны мен 
, жастармен жүздескен сайын айқын аңғарамын. Қайта құрудың қоғамы- 
мызға әкелген соны лебін, оның әсіресе комсомолецтер мен жастар жү- 
- регіне жол тауып, оларды дүр сілкіндіргенін өзім құрметті қонақ ретінде 
қатысқан Қазақстан комсомолының ХУІ сьезінде көрдім. Шынымды 
айтайын, осынау комсомол форумынан өшкенім жанып, іздегенім табыл- 
. ғандай үлкен тебіреніспен оралдым. Ол менің қайтып келмес қайран 
жастық шағымды, жалындаған, арындаған күндерімді көз алдыма елес- 
тетті. Осы сһьездегі пікір таластың ашықтығы, жастардың көптен-бері 


ь.) жол 
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жинақталып қалған проблемаларды қынжыла баяндап, кейде жастық- 
қа тән қызбалықпен мәселені қабырғасынан қоюы, қиындықтан шығу. 
дың шешімін бірлесіп іздеуі -- барлығы да ұзақ уақыт бойы бұрмала- 
нып келген лениндік жұмыс стилін қалпына келтірудің игі нышандары 
еді. Демек, ұрпақтар сабақтастығы жалғаса беретініне сенім мол. Мен 
осыған қуанамын. 


ШАЙҚАСТАР МЕН ЖОРЫҚТАРДА 
ШЫҢДАЛДЫҚ 


С. БАҚБЕРГЕНОВ, 


жазушы, Ұлы Отан соғысының ардагері 


Отанымызға жау тиіп, бұрын-соңды адамзат тарихында болмаған 
жойқын соғыс басталған 1941 жылды біздің буын есінен шығара ал. 
маса керек. Бұл жылы Совет Армиясы қатарында негізінен 1919--1921 
жылдары дүниеге келген жиырмадан жаңа ғана жасы асқан, немесе 
Он тоғызға жаңа толған өрімдей қыршындар, әлі он екіде бір гүлі ашыл- 
маған жастар өздерінің Отан алдындағы парыздарын өтеп жүрген шақ 
болатын. Офицерлерді қоспағанда Қызыл Армияның негізгі ұйтқысы 
осы жастағы жігіттер еді. Мұны айтып отырған себебім -- сол соғы: 
басталған жылдың ең басты ауыртпалығын мойнымен көтерген, күтпе- 
ген шабуылдан орасан қырғынға ұшыраған, шегіну, туған жерді, онда- 
ғы қалалар мен селоларды тастап кету азабын көргендер де осылар. | 
Шегінудің азапты трагедиясын бастан кешкен бұл жігіттер жауға совет- | 
тік шекарадан бастап, Москва, Ленинград, Қиев, Харьков, Псков, Нов- 
город түбінде тарихта өшпес ерліктер көрсетті. Брест қамалындағы. 
Одесса, Севастополь түбіндегі, Смоленск бағытындағы тамаша ерліктер- 
ді жасаған, сөйтіп, жаудың қарулы күшін, бүтін Европаны өзіне бағы- 
нышты еткен фашистік Германияның орасан күшін бөгеген, бетін қайта- 
рып, үлкен шығынға ұшыратқандар да осылар. Ал Москва мен Леннн- 
град түбінде жаудың өзеуреген басым күшіне соққы беріп, Қызыл Ар- 
мия қатарында қызмет етіп жүрген жастар болды. Рас, оларға сол жыл- 
дың күзінде Сібірден, Орта Азия мен Қазақстаннан жаңа жасақталған 
дивизиялар мен құрамалар келіп қосылды. Бұлар майдан шебіне жетіп. 
соғысқа кіргенше, жауды ұстап тұрғандар да сол жас жауынгер комсо- 
молецтер еді. 

СССР Қорғаныс министрлігінің осы күнгі мәліметі бойынша соғыс 
басталған кезде Қызыл Армия қатарында, оның ішінде Отанның баты- 
сындағы соғыс жалыны шарпыған жерлерде қызмет еткен жиырмасын- 
шы жылдары туған жігіттердің екі-ақ проценті тірі қалыпты. Демек. 
әрбір жүзден екі адам тірі қалып, 98 адам құрбан болған. Бұлар кімдег 
еді? Бұлар сол кездегі 20--21 жастағы комсомолецтер болатын. 

Жә, жалпылама сөзден немесе құлақпен естіп, газет-журналдарда 
айтылғаннан гөрі, көзбен көрген, көңіл-зердеде қалған, өзім куәсі бол- 
ған жайларға тоқталғаным жөн шығар. Өзім соғысқа дейін армня 
қатарында, Москвада, осы күнгі 5-Донская көшесінде қызмет еттім. 
Қарулас жігіттердің бәрі комсомол мүшелері болатын. Олардың көбі-ақ 
совет жерінің түпкір-түпкірінен армияға шақырылған орыстар, укранн- 
дар, белорустар, грузиндер және қазақтар еді. Бәріміз бір казармала 
тұрып, бір қазаннан тамақ жедік. Достықта, жолдастықта шек жоқ елі 
Ал соғыс басталған күннен бастап, бұл достық үлкен бірлікке, ұйым- 
шылдыққа, туысқан-бауырластыққа айналды. Айламен, тұтқнылдағ 
шабуыл жасаған жауға тойтарыс беруге, кек алуға, Отанды құлдыққ? 
бермеуге ант еттік. 


Еа ры” кие 
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Біз қызмет етіп жүрген қала, ұлы Отанымыздың жүрегі -- Москва 
соғыстың алғашқы күнінен бастап-ақ қара жамылған қайғылы анадай 
қап-қара боп, көшеде шам жанбайтын болды. Қөше ғана емес, кешке 
карай аласалы-биікті үйлердің терезесінен от-жарық көрінбейтін еді. 
Қала ең алдымен жаудың самолетпен аспаннан жасайтын шабуылын 
күтті. Бірақ жау асықпады. Әуе шабуылының дабылы естілмей тұрды. 
Сонда да болса, жай халық жан сауғалайтын, бомбадан сақтанатын ор- 
ындар жасалып жатты. Биік үйлердің төбесіне солдаттар тұратын пос- 
тылар қойылып, зенит зеңбіректері орнатылды. Қаланың батыс жағы- 
нан окоптар, танк жүре алмайтын орлар қазылды. Күндіз қалада жұ- 
мыс істеп, қорғаныстар жасап жататын көп халық, әлі соғысқа түспе- 
ген жауынгерлер кешке қарай қап-қараңғы қалаға сіңіп, зым-зия жоқ 
боп кететін. 

Алғашқы, уақытша жеңіске мастанған жау көп күттірмеді. Бізге 
қарсы соғыс ашқаннан кейін тұп-тура бір айдан соң, 22 июль күні Отан 
астанасына бірінші әуе шабуылын бастады. Жай халық бомбадан сақ- 
танатын жер астына түсті. Жауынгерлер үй-үйдің төбесіне, ашық 
аспанға шықты. Бұлардың негізгі міндеті зениткаларды оқтау, ату, енді 
біразы самолеттен тасталған өртегіш жеңіл бомбалар үй төбесіне түссе, 
оларды қолмен алып, көшеге лақтыру болатын. Бұл орайда Москвадағы 
комсомолец жауынгерлердің көптеген ерліктер жасағанын ерекше атап 
айтқан жөн. Мәселен, 23 июль күні, екінші күнгі шабуылда солдат Чер- 
касин біздің өзіміз оқитын әскери училицше үйінің төбесіне түскен екі 
өртегіш бомбаны жерге лақтырып, көптеген жауынгерлердің өмірін 
сақтап қалды. 

Осы екінші күнгі шабуылда комсомол мүшесі, Москва заводында 
токарь боп істейтін, 21 жастағы Виктор Талалихин (бұрын аэроклубта 
өздігінен оқып, самолетте ұшуды үйренген) жаудың бастаушы самолетін 
атып түсірді. Ол осы күнгі Свердлов алаңына түсті. Құлаған жау само- 


летіне таран жасаған жас ұшқыш Виктор Талалихинді көріп, сөйлес- 


тік. Мұның өзі әлі қатыгез жаумен бетпе-бет келіп үлгермеген жауын- 
гер жастарға жігер, қайрат беретін зор үлгілер еді. 

Москвада жаңа жасақтар -- батальондар, полктер, дивизиялар 
құрыла бастады. Сонда жасақталған «Москва комсомолының ба- 
тальонымен» мен де жауға қарсы аттандым. Алғашқы шайқаста біздің 
взводтан оққа ұшып, опат болған жігіттер әлі күнге дейін есімде. Соның 
бірі былай болды: қара бидай егіп, айдап тасталған дөңестің үстіндегі 
окопта жаттық. Жау шабуыл жасап келеді. Олар жақындай бергенде: 
«Атакаға көтеріл!»-- деген дауыс естілді. Окоптан бірінші боп қарғып 
шыққан комсомол мүшесі Қалиновский деген жігіт еді. Ол көтерілген 
бойда мұрттай ұшты. Мен оған жақындау жатқан жігітке, комсомолец 
Керімшаловқа жаралы жауынгерді алып келуге бұйырдым. Ол еңбек- 


теп, Қалиновскийдің жанына барды да, жатқан бойында арқасына 
салып, кейін қарай еңбектей бастады. Осы сәтте жау оғы жаралы сол- 
датты әкеле жатқан Қерімшаловқа да тиді. Екі жас, екі комсомолец 


ұрыс даласында құшақтасқан күйі қалып қойды. Жау аз тыныстап, 
қайта шапты. 
Сол бір сұрапыл күндерде комсомолецтер өз басшыларын, комсо- 


мол жұмысына жетекшілік етіп жүрген адамдарды жақсы білетін. 


Өйткені олар жастар, жас жауынгерлер арасына басқаларға қарағанда 
жиі келетін. Біздің генерал-майор И. В. Панфилов атындағы 8-гвардия- 
лық атқыштар дивизиясындағы 23-полк комсомол ұйымын көп уақыт 
оойы Мәлік Ғабдуллин басқарды. Қейін ол автоматшылар ротасына 
ауысып, сондағы көрсеткен жауынгерлік ерлігі үшін Совет Одағының 
Батыры атағына ие болды. Мәлік Ғабдуллин менің ол дивизияда қанша 


-уақыт болғанымды сұрамай, оның орнына: «Мені қашаннан бері біле- 


сің?» -- дегені есімде. 
-- Сізді 23-полкте комсомол комитетінің секретары, одан автомат- 


. шылар ротасында болғаныңыздан бастап білемін. 


60 ЖАҢАРУ МЕН ЖАСАМПАЗДЫҚ САПЫНДА 


-- Менен кейін кім болды? 

-- Самсонов. 

-- Одан соң ше? 

-- Атабаев. Аты есімде жоқ. Аягөздің жігіті еді... 

-- О, үш бірдей комсомол секретарын білетініңе қарағанда 23-полк- 
те сен көп болған екенсің! -- дейтін ол. 

Қомсомол, оның майдан даласындағы жалынды жетекшілері деген- 
нен еске түседі. Осындай тамаша жігіттердің бірі -- Рашит Шаймерден- 
ұлы Жанғожин еді. Ол -- ең алдымен бізге панфиловшылар қатарына 
келгенге дейін Алматы қаласындағы Фрунзе аудандық комсомол коми- 
тетінің бірінші секретары болып қызмет істеген жігіт. Осы аяулы аза- 
мат Сутоки деген деревняны жаудан азат ету кезінде өзінің 13 жолда- 
сымен бірге қаза тапты. Бірақ ол басқарған 13 адам жаудың 200-дей 
“солдатын жер жастандырып, қатардан шығарып кетті. Кейін мен «По- 
литрук Жанғожин» деген повесть жаздым. Оным қазақшадан орысша- 
ға, татаршаға аударылып, жарық көрді. Бұл адамның аты Ұлы Отан 
соғысының көп томдық еңбегінде ерекше аталады. Орыстың тамаша 
ақыны Семен Қирсанов «Гвардияшы Жанғожин» деген ұзақ өлең де 
жазған. Айта берсе, бұл тарих және өнегелі тарих, әлі де жазыла бере- 
тін тарих. 

Сол сияқты майданда ерлік көрсеткен Александр Матросов, Сұлтан 
Баймағамбетов, Ізқұтты Айтықов бәрі-бәрі де жалын жігер, жас түлек 
комсомол мүшелері болатын. Немесе осы күні біздің арамызда жүрген 
Садық Әбдіжапаров Совет Одағының Батыры атанған кезде не бәрі 
жиырмаға жаңа толған жас комсомолец еді. Айта берсе, Ұлы Отан соғы- 
сында ерен ерлік көрсеткен жастар, комсомолецтер өте көп. Зоя Қосмо- 
демьянская, Әлия Молдағұлова, Мәншүк Мәметова, Лиза Чайкина -- 
сол жылдардың комсомолецтері емес пе еді! Бұлар қандай ерліктер жа- 
сады?! Мұны бүгінгі жастар жетік білуге тиіс. Өйткені үлгі, өнеге--аға- 
дан ініге жалғасып жататын дәстүр. 

Тарих демекші, тек Қазақстан комсомолының ғана емес, бүтін 
Одақ комсомолының тарихынан үлкен орын алатын адамдардың бірі - 
Ізқұтты Айтықов. Олай дейтінім, бұл жігіттің істеген ерлігі тамаша 
аңыз. Ізқұтты жайында орыстың танымал ақыны Алексей Сурковтың өзі 
сол соғыс кезінде онымен жүзбе-жүз сөйлесіп, өлең жазған. Ол ғана 
емес, қазір жер шарындағы ең ірі Атлант мұхитында «Ізқұтты Айтықов» 
деген алып кеме жүзіп жүр. Бұған барған, көрген Қазақстан комсомо- 
лының өкілдері бар ма? Оның атында біздің өз жерімізде неге ешбір 
белгі жоқ? Алып кеме жасалғанда, алақандай алаңдардың біріне бюст 
орнатуға болмай ма? Алтай мен Батыс Қазақстанда, ол өзі туып-өскен 
жерде қазір не бар, не жоғын айта алмаймын. Ал басқа жерден, ең 
болмаса оның атын берген пионер отрядын әлі естігенім жоқ. 

Ұлы Отан соғысында совет халқының, оның ішінде комсомолец- 
жастардың істеген ерлігі--тарих емес, ол бүгінгі жастарды тәрбиелеудің, 
оларды Отанын сүйетін нағыз патриот ерлер етіп даярлаудың ең қуат- 
ты құралдарының бірі. «Бәріміз Гогольдің шинелінен шыққанбыз» деп 
орыс жазушылары айтқандай, біздің көбіміз, осы күні қызмет істеп жүр- 
ген адамдардың, ардагерлердің көбі-ақ осы комсомолдан шыққан. Олай 
болса, сол бір соғыс жылдарындағы комсомолецтердің өзі алпыстан 
асып, жетпіске қарай кетті. Олардың өткен жолы, Ұлы Отан соғысында 
жасаған ерліктері, ел үшін жандарын қиған батырлықтары ескерусіз, 
елеусіз қалмауға тиіс. Иә, жеңіс, ерлік жылдары, майдандық өмір келе- 
келе тарихтың үлесіне тиіп те қалуы кәдік. Соған дейін сол ерлік пен 
батырлық айқындала, ашыла түссе, толыға берсе. 

Мына бір мысалға қараңызшы. Сонау Сыр бойындағы колхозшы 
малшының баласы, небәрі жеті жылдық мектеп бітіріп, комсомолға 
өткен бойда соғысқа аттанған бір баланы айтпақпын. Ол Сейітқасым 
Әшіров. Ақылды, зерек жас жігіт барлаушы болды. Жаудың алғы 
шебінен, тылынан талай-талай «бағалы» тілдер әкелді.,Ол,ең-алдымен 


-в 


ж. 


теа анізсшнз»... . «анаы 
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ғқ. 


Белоруссия жерін азат етуге, одан Польша жерін жаудан тазартуға 
қатысты. Сол ұрыстарда көрсеткен тапқырлығы, ерлігі үшін оған Совет 
Одағының Батыры атағы берілді, көптеген ордендермен, медальдармен 
наградталды. Жеңістен кейін партаға қайта отырды, оқу оқыды, білім 
алды. Міне көп жылдардан бері ол Шардара жеріндегі үлкен совхозды 
басқарып келеді. Ол -- майданда да, бейбіт еңбекте де үлкен ерлік 
көрсеткен адам. Мәселен, осы Сейітқасым жайында бүгінгі жастарға 
-талай-талай қызықты әңгімелер айтуға болар еді. 

Мен Ұлы Отан соғысында батырлық көрсеткен, кейінгі бейбіт еңбек- 
те ерлік істеген мұндай адамдардың өз құрдастарым, қырқыншы жыл- 
дардың комсомолецтері болғанына мақтанамын. Бұл әр кезде-ақ біздің 
мақтанышымыз, азаматтық құрмет көрсететін өнегелі адамдарымыз 
болып қала бермек. 


БІЗ--ТЫҢ ИГЕРУШІЛЕРМІЗ 


И. ТРЕНЕНКОВ, 


Целиноград облысының Вишнев құс өсіру бірлестігіндегі 
4/9 1 трактор-егіс бригадасының бригадирі, 
Социалистік Еңбек Ері 


Тың дегенде әркімнің көз алдына тербетілген теңіздей астықты 
алқаптар, о жағы мен бұ жағына көз жеткізгісіз маң дала елестері 
сөзсіз. Шындығында солай. Ал сол сырттай толқынданып тұрған 
«ғажайыптың» мән-мазмұнына ой жүгіртсек ше! 

1954 жыл. Апрель. Ленинград. Осы бір үш ұғымды еске алсам, бал- 
ғын шағым көз алдыма көлбеңдеп келе қалады да, едәуір уақытқа 
дейін асқақ әсерлерден айыға алмай отырамын. 

; Иә, мен ол кезде бар болғаны 17-дегі уыздай жас жігіт едім. Депода 
“слесарь болып істейтінмін. Бірде еңбектес достарымның ортасында 
отырғанымда, үлкен бір әңгіме қозғалды. Қөптеген қыз- жігіттер комсо- 
-молдық жолдамамен тың және тыңайған жерлерді игеру үшін Қазақ- 
станға аттанып жатыр екен. Бұл бастаманы еліміздің түкпір-түкпірін- 
"дегі мыңдаған жастар қолдапты. Қейіннен ойлана келіп, мен де тыңға 
баруға берік шешім қабылдадым. Сөйтіп, 1954 жылғы апрель айының 
он сегізінде біз мінген эшелон Ақмола өңіріне бағыт алды. 
Алғашқы борозда. Палаткалар. Жеркепелер. Қаланың «ақ саусақ» 
“жастары көрген бастапқы қиындықтар. Бұның бәрі де есімде. Мен кей 
уақыт сол кездегі жастарды көз алдыма елестетемін. Мақтанғандық 
емес, біз ол кезде сондай еңбекқор, кез келген қиыншылыққа төтеп бе- 
руге әзір тұратын хас «бейнетқор» едік-ау! Әрине, бейнетіміздің зейне- 
тін көретіндігімізге сенімді болдық. Бізді осынау. оптимизмге толы ой- 
“лар алға жетелейтін. 
; Сол кездегі жастарға тән сипатты ерекшелік мынау: біз өте жігерлі 
"де белсенді едік. Салғырттық, іске немқұрайдылық дегенге бой алдыр- 
-майтынбыз. Мысалы, комсомол жиналысы ұдайы қызу пікірталас, өткір 
тын мен өзара сын жағдайында өтетін. Қазір ойлап отырсам, соның өзі 
тырт көзге елеусіз сияқты көрінгенімен, маңызы зор нәрсе екен-ау. Мұ- 
-яы тәптіштеп отырғаным, қазіргі жастарымыздың бойында осындай қа- 
зиеттердің сирек ұшырасатыны. Әлбетте, өскелең ұрпақты жаппай қа- 
ралаудан аулақпын. 
б Өз басым коммунист ретінде, тәлімгер ретінде аудандық партия 
“комитетінің және бірлестік парткомының тапсырмасымен жастар орта- 
“сында болып тұрамын. Сонда көп нәрсеге көңілім толмай қалады. Олар- 
>дың кейбіреулері шынайы мүдделілік танытып,/ "іске, жанашырлық 


> 
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тұрғысынан сөз қозғаса, қайсыбіреулері ұйқылы-ояу отырады. Бұл 
әрине, жастарға жараспайтын нәрсе. 

Біздің бригада жеті жылдан бері шаруашылық есеп бойынша еңбек 
етеді. Мұның қайтарымы да жаман емес. Қез келген қолайсыз ауа райы 
жағдайында жоспарымызды артығымен орындап келеміз. Алысқа ұза- 
май-ақ, өткен жылды еске алайықшы. Жалпы бұл жыл бірлестік үшін 
табыстың тайқазаны тасыған жыл болды. Астық дайындаудың жылдық 
жоспары екі еседен асыра орындалды. Қоллектив егіншілері жоспар- 
дағы 8600 тонна орнына Отан қамбасына 19,7 мың тонна астық жөнелт- 
ті. Дәнді дақылдардың әр гектарынан 26,1 центнерден өнім жиналды. 

Бұл жетістікке біздің бригаданың жастары да зор үлес қосты. Біз 
әр гектардан 26, ал тіпті кей алқаптардан 30--35 центнерден астық 
бастырып, Отан қоймасына 10 мың тоннаға жуық тың маржанын 
құйдық. 

Осы арада диқан ретінде кейбір ойларымды ортаға сала кетуді 
жөн көріп отырмын. Жасыратын несі бар, кейбір әріптестеріміз ауа райы 
жағдайымен санаса бермейді, соның салдарынан жауынға ұрынып 
қалады не болмаса агротехникалық шараларға жүрдім-бардым қарап, 
қыруар астығын бекерге рәсуә етеді. Айталық, өткен жылы ауа райын 
бақылаушылар сентябрьдің соңы нөсерлі жауынға ұласатынын алдын- 
ала ескерткен-ді. Біздің кейбір әріптестер бұған мән бермей, алқаптаг- 
дың көп бөлігін атжалға салып тастады. Уақыт дәлелдегеніндей, бұл 
дұрыс тактика болып шықпады. 

Біз бітік егін өсіруде бес танапты ауыспалы егіс жүйесінің артық- 
шылығын көріп келеміз. Жыл сайын егіншілік саласында жоғары 
көрсеткіштерге жетіп жүргеніміз де соның нәтижесі. Бірақ егін шығым- 
дылығын көтеруде тек технологиялық талаптарды ғана орындау жетк!- 
Ліксіз. Қөп жылдан бергі тәжірибемде июнь айындағы нөсерлетіп өтетін 
жауынның астык тағдырын шешуде айрықша роль атқаратынына ке- 
зім жетті. 

Ал биылғы ауа райы да құбылмалы болды. Июньде қатты ыстық 
болып, июльдің аяғы мен август айының басында нөсерлетті. Алайда 
жылдағыдай бригада жігіттері 5173 гектар дәнді дақылдарды төкпей- 
шашпай жинап алды. Жауапты науқанға қырыққа жуық комбайн қа- 
тыстырылды. Бұл іске әсіресе коммунистер В. Лип, П. Овчинников, 
Н. Семченко, Н. Шорин, бригада мүшелері А. Нұрымбаев, Л. Қуликов.! 
Ю. Морозов ерекше белсенділікпен қатысты. Егін орағында жас механни- 
заторлар айрықша көзге түсіп, тың дәстүрін жаңа жағдайда одан әр! 
жалғастырды. 

Осы орайда адамдардың, әсіресе жастардың еңбекке көзқарасы 
жөнінде бірер сөз. Бұрын бригадалық мердігерлік жоқ кезде, әрбір меха-! 
низатор өздігінен еңбектеніп, әрқайсысы жұмысқа әртүрлі қарайтын. 
Әрине, онда тұрған не бар деп ойлауы мүмкін ғой кейбіреулер. Алай:а 
оның ар жағында бір сыр бар. Оның мәнісі, енді әркім ортақ іске бұрын- 
ғыдай емес, ерекше мүдделілікпен ат салысуға талпынады. Өйткен!) 
еңбекақы түпкі нәтиже бойынша төленеді ғой. Мұндайда жалқаулар, ағ) 
олардың арасында жастар да жоқ емес, өздігінен «ысырылып» қалады. 
Демек, айтайын дегенім, бригадалық мердігерлік сияқты прогрестік 
әдісті одан әрі жетілдіре түсуіміз керек. 

Екіншіден, қазіргі қайта құру мен жаңару кезеңінде жас диқандар-: 
ды жерге деген сүйіспеншілік, еңбекке адал, саналы көзқарас рухын:2, 
тыңгерлердің даңқты дәстүрлері үлгісінде тәрбиелеуге айрықша көңіл 
бөлуіміз керек. Айталық, мен үшін, тыңда қалыптасқан диқан үшін) 
қайта құру дегеніміз жұмысты бұрынғыдан да саналылықпен, жаңага) 
істеп, кемшілік атаулыға ымырасыздықпен қарау, селодағы әлеуметтк 
өзгерістерді табандылықпен жүзеге асыру. Ал жастардың тәлімгені 
ұстазы ретінде жауапкершілікті ерекше сезініп, тың өлкесінің шызф 
мәніндегі қожайындарын тәрбиелеп өсіру менің азаматтық абзал богы4 
шым. Бұл -- қайта құру кезеңінің өктем талабы. 
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Иә, жер аялауды сүйеді. Сондықтан жерге нағыз қожайын керек, 
оған әрқашан жанашырлықпен қарап, егіншілік мәдениетін барған са- 
йын жетілдіре түсу қажет. Сонда ғана ол мол қайтарым бермек. Ал тың- 
ның тағдыры жастардың қолында. 


ЖАСТЫҚ ЖАЛЫНЫМЫЗ--ЖАҢАРУ ІСІНЕ 


И. ТАСМАҒАМБЕТОВ, 
Гурьев облыстық комсомол комитетінің бірінші секретары 


Бүгінгі, сексенінші жылдардағы Атырау өңірінің комсомолы дегенде 
кім-кімнің де болсын көз алдына Қаспийдің ақжал толқындарымен 
арпалысқан балықшылар, тереңнен «қара алтын» ағызған мұнайшылар, 
аты аңызға айналған Теңіз кенін игерушілер, төрт түлік мал өсірген 
малшылар елестері анық. Иә, табиғаты қатал осынау аймақтың жігіт- 
тері мен қыздары қайта құрудағы өздеріне жүктелген міндетті абырой- 
мен атқаруға бар күш-жігерлерін жұмсауда. Сөйтіп, біздің жалынды 
жас түлектеріміз өздерінің төл мерекесі -- ВЛҚСМ-нің 70 жылдығын 
батыл бастамалар мен қауырт жұмыс кезеңінде қарсы алып отыр. 

Қазір облыс комсомол ұйымы өзінің қатарына 113 мыңнан астам 
жігіттер мен қыздарды біріктірген, ал соның 67 мыңы осы аймақтағы 
сан салалы халық шаруашылығында еселі еңбек етуде. ВЛҚСМ ХХ 
сьезі мен республика комсомолы ХУІІ сьезінің шешімдерін жүзеге 
асыру жөнінде облыстық комсомол комитетінің Қазақстан ЛҚСМ Орта- 


лық Қомитеті пленумында есебі тыңдалуы облыс жастарына ерекше 


назар аударылғанының белгісі деп білеміз. Мұның өзі жұмысымызды 
бұрынғыдан да ширата түсті. 
Қайта құру комсомол өмірін жаңа арнаға бұрды. Несін жасырамыз, 


| -бұрын кадрлар іріктеу де, оларды сайлау да жоғарыдан түсетін нұсқау- 


мен, түрлі анкеталық талаптарды орындаумен шектеліп келді ғой. Ал 
сол жастың комсомол жұмысына жаны аши ма, жоқ па, бұған көп мән 


берілмейтін. Содан келіп, тек жарна жинаумен шектеліп қалған комсо- 


мол жетекшілері аз ба еді? Енді облыстық комсомол ұйымындағы 
кадрларды демократиялық жолмен сайлау, жастардың өзіне жетекші 


таңдау мүмкіндігін беру жағдайды бірден өзгертіп сала берді. Соның 


нәтижесінде өткен жылғы есеп беру-сайлау жиналыстарында «Гурьев- 
рыбпром», «Тенгизнефтегаз» бірлестіктерінде басқа да бірқатар 


- кәсіпорындарда комсомол жетекшілерін жастар өз қалауларымен сай- 


лап алды. 


Қат-қабат комсомол жұмысындағы басты түйген ойымыз -- бас- 


тауыш ұйымдармен жұмысты жақсарту. Қалай болғанда да жастардың 


- көкейіндегі ойды дөп басу, олардың игі істері мен инициативаларын 


қолдау, сайып келгенде, нақты практикалық көмек көрсету басты наза- 
рымызда. Біздің осыған ерекше көңіл бөлуіміз комсомолдың беделін 


“арттыра түсті. Тіпті кейбір комсомол жетекшілері өз ұйымындағы 
жұмысты жете біле бермейтіні анықталды. Пәтер, балабақшадан орын 


бөлу, тағы басқа шаралардан комсомолдың сырт қалуы да ұйым беделі- 


не нұқсан келтіретін. Осыған орай облыстық комсомол комитеті көшпе- 
лі бюро мәжілісін аудандарда өткізуді практикаға енгізді. 


Сондай-ақ комсомол ұйымдарын апта сайын аралау, сенбі күндері 


- аппарат қызметкерлерінің түгелдей бастауыш ұйымдарда болуы, облыс- 


:- тық комсомол комитетінің секретарьлары басқарған топтарды еңбек 


- коллективтеріне көптеп жіберу өз нәтижесін беруде. Мақсат -- практи- 


: калық көмек көрсету. Мәселен, Индер, Ембі, Қызылқоға, басқа да ау- 
: дандық комсомол комитеттерінде болғанымызда көп мәселелердің басы 
; ашылды. Осыған байланысты аудандық партия комитеттерінде, сондай- 
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ақ мекемелер мен ұйымдарда болу ортақ мәселені бірлесе шешуге сеп- 
тігін тигізді. Қазір аудандық жерлердегі жастар творчестволық брнга- 
далардың жиі келуін өтініп, ұсыныстар беруде. Демек, бұл бастамамыз 
жастардың көкейіндегі ойды козғап, оларды комсомол жұмысына қы- 
зықтыра түскені анық. 

Өткен конференцияда комсомолец-жастар бригадаларының өзге 
еңбек бригадаларынан айырмашылығы қандай деген мәселе көтерілген 
еді. Онда ашы шындықтар айтылды. Біз одан тез арада қорытынды 
жасауға кірістік. Атап айтқанда, республика комсомолының ХУІІ сьезі- 
нен кейін іле-шала өткен облыстық комсомол комитетінің пленумында 
«Қомсомолец-жастар коллективтерінің жұмысын қайта құру жөніндегі 
облыс комсомол ұйымдарының міндеттері туралы» мәселе қаралды. 
Соның нәтижесінде бұл бағытта атқарылуға тиіс жұмыстар мен инициа- 
тивалар жүйеленіп, анықталды. Бұрынғы Новобогат ауданын алып қа- 
райық. «Қласымызбен өндіріске. барамыз» атты бастама көтерген бұл 
ауданда өткен жылдың өзінде қой өсіруші комсомолец-жастардың он 
бригадасы құрылды. 

Қомсомолдың араласуын қажет ететін проблемалардың бірі --тұр- 
ғын үй жайы. Мысалы, Гурьев қаласындағы 15 мыңнан астам семья тұр- 
ғын үй жағдайын жақсартуды талап етеді. Осыған орай жастардың 
тұрғын үй комплексін салу, оларды осы іске көптеп тарту, «Мобиль» үй 
құрылысы комбинатына қамқорлық көмек көрсету, әртүрлі конкурстар 
мен сенбіліктер ұйымдастыру бүгінгі жұмысымыздағы негізгі бағыт 
болып отыр. | 

Мұнайлы Атырау өңірі бұл күнде қайта түледі. Ол Ембі ауданын- 
дағы Теңіз мұнай-газ кенінің ашылуымен тығыз байланысты. КПСС 
Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Қаспий маңында 
мұнай-газ комплексін құру жөніндегі шаралар туралы» қаулысында 
облыстың басты экономикалық дамуы белгіленді. Бүгінде алып құры- 
лыс алаңын игеруде ғаламат жұмыстар атқарылуда. Оны қамқорлық 
көмекке алу жөнінде комплексті программа жүзеге асырылып жатыр. 
Өткен жылы Құлсарыда облыстық комсомол комитетінің көшпелі бюро- 
сын өткіздік. Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті Теңіз комплексін 
маңызды республикалық құрылыс деп жариялады. Қазір мұнда 2400- 
ден астам комсомолец еңбек етеді. Биыл бұдан басқа тағы да 210 
адамнан тұратын екпінді отряд жасақталды, оны Москва қаласындағы 
үш айлық курстан өткізіп, Құлсарыға еңбек етуге аттандырдық. 

Үстіміздегі жылдың июнь айында біз «Теңіз достарды қарсы алады» 
атты интернационалдық достық фестивалін өткіздік. Осы үлкен комсо- 
молдық шараға Тюмень, Баку, Томск, Волгоград және басқа қалалар- 
дың жас мұнайшылары мен құрылысшылары шақырылып, олар өзара 
тәжірибе алмасты. Бұл достық мерекесіне сондай-ақ туысқан социалнс- 
тік елдердің өкілдері -- Венгрия, Чехословакия, Болгария делегацияла- 
ры да келді. Сөйтіп, Атырау өңіріндегі достық мерекесі социалистік 
ннтернационализмнің жарқын көрінісіне айналды. 

Тоқ етерін айтқанда, қайта құру рухында өткен соңғы үш жыл 
ішінде облыс комсомол ұйымдарының жұмысында біршама оң өзгеріс- 
тер пайда болды. Ең бастысы, комсомол қызметкерлері нұсқау бойынша 
қимылдаудан арылып, құптауға тұрарлық белсенді іс-әрекет таныта 
бастады. Біз мұндай инициативалы іс-қимылды барынша қолдаймыз. 
Тоқырау жылдарындағы талай құбылыстар жоғарыға жалтақтап қарау- 
дан, жөнсіз қағазбастылыққа салынудан орын алып келді емес пе? 
Қоғамымызға жат мұндай келеңсіз көріністерден жедел арылу ВЛКСМ 
ХХ сьезінің мінбесінен өткір айтылғаны белгілі. Сондықтан біз алдағы 
уақытта да осы бағыттағы жұмысты жандандыра түсіп, Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясы алға қойған міндеттерді орындауға жастык 
жалынымызбен жұмыла береміз. 


ЖАУЫНГЕР КӨМЕКШІЛЕР 


И. СКРИПКО, 


Қазақстан Қомпартиясы Павлодар облыстық комитетінің 
ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің меңгерушісі, 


Ғ. ИРЕНОВ, | 
облыстық партия комитеті лекторлар тобының жетекшісі 


Бүкіл өмірімізді қайта құру, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету жолындағы күрес бүгінде тыныс-тіршілігіміздің не- 
гізгі өзегіне айналды. Бұл іске әсіресе жастар барған сайын белсене 
араласып келеді. Мұны партия бастап, бүкіл халық қызу қуаттаған қай- 
та құруға жастар қосқан өзіндік үлес десе де болғандай. Түптеп кел- 
генде, ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУП сьезіне Саяси 
баяндамасында атап көрсетілгеніндей, болашақ көбіне-көп біздің бү- 
гінгі таңда қандай жастарды тәрбиелеп жатқанымызбен айқындалады. 
Бұл -- бүкіл партияның, бүкіл халықтың міндеті. 
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Біздің облыстың еңбек коллективтерінде жастар көптеп саналады. 
Олардың түсті және қара металлургияны, энергетиканы, көмір өнеркә- 
сібін дамытуға, Азық-түлік программасын орындауға, үнем мен ұқып- 
тылық қозғалысын өрістетуге қосып отырған үлесі айтарлықтай. Құра- 
мында 150 мың комсомол мүшесі бар облыстың комсомол ұйымы Піав- 
лодар-Екібастұз өндірістік-территориялық комплексінің жұмысына да 
қызу ат салысып келеді. Ал мұның өзі партия комитеттерінен жастар 
арасындағы әлеуметтік, идеологиялық-рухани процестерге тереңірек 
үңілуді, бұл бағытта жүзеге асырылған жұмыс нәтижелеріне, орын ал- 
ған кемшіліктерге байыпты талдау жасауды талап етеді. 

КПСС ХХУПІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы- 
ның шешімдерін басшылыққа алған облыстың партия комитеттері, бас- 
тауыш партия ұйымдары соңғы кезде комсомол комитеттеріне практи- 
калық көмекті едәуір жандандырды, оларға басшылық етудің нақты 
формаларын жүзеге асыра бастады, жастарға кәсіптік бағдар, саналы 
тәлім-тәрбие берудегі, олардың еңбек және қоғамдық-саяси белсенділі- 
гін дамытудағы коммунистердің ролі мен жауапкершілігін арттыра 
түсті. 

Мәселен, облыстық партия комитетінің бюросы мен секретариаты 
мәжілістерінде, Павлодар қалалық, Шарбақты, Екібастұз, тағы басқа 
аудандық партия комитеттерінің пленумдарында жастар өміріне қатыс- 
ты көкейкесті мәселелер ұдайы қаралып келеді. Бұларда жастар тәр- 
биесі еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуымен, өндірістік жоспар 
мен социалистік міндеттемені ойдағыдай жүзеге асырумен тығыз бір- 
лікте қарастырылады, партия, совет, кәсіподақ және шаруашылық ор- 
гандары басшыларының жастармен етене араласуына баса көңіл бөлі- 
неді. Осының бәрі комсомолецтер мен жастарды толғандырып жүрген 
проблемаларға тереңірек үңіліп, олардың талап-тілектерін жете біліп, 
түсінуге, тиісті ықпал жасауға мүмкіндік беруде. 

Бұл орайда Екібастұз коммунистерінің іс-тәжірибесі үлгі-өнегеге 
тұрарлық. Қалалық партия ұйымы қазіргі талаптарға сәйкес жастар- 

мен жұмысты қайта құруда көптеген ұйымдастырушылық, саяси-тәр- 
биелік шараларды жүзеге асырып келеді. Бүгінде Бүкілодақтық екпінді 
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комсомолдық құрылыс -- Екібастұз отын-энергетикалық комплексінде 
25 мыңға жуық жігіт пен қыз еңбек етеді. Қала тұрғындарының орта 
жасы 27-ден аспайды. Мұның өзі партия ұйымдарынан комсомолға бас- 
шылық деңгейін барынша арттыруды, бұл бағыттағы жұмыс стилі мен 
әдістерін ұдайы жетілдіруді қажет етеді. 

Осыған орай Екібастұз қалалық партия комитетінің секретарьла- 
ры мен бюро мүшелерінің комсомол қызметкерлерімен және активімен 
кездесуі, «Секретарь күнінде» комсомол ұйымдарындағы істің жайын 
талқылау, комсомол қызметінде жүрген коммунистердің есебін тыңдау, 
кәсіпорындар мен мекеме басшыларының, партия ұйымы секретарьлары- 
ның жастар арасындағы жұмысқа қатысуына зер салу, тағы басқа да 
осындай шаралар өткізу дәстүрге айналды. 

«Экнбастузэнергострой» тресінің, «Экибастузшахтострой» комбн- 
натының, «Экибастузуголь» өндірістік бірлестігінің партия комитеттері 
жастар өміріне қатысты көкейкесті мәселелер бойынша комсомол акти- 
вімен кездесіп отыруды практикаға енгізді. Мұндай кездесулерде ком- 
сомол ұйымдарындағы істің жайы үшін комсомолецтерден де, сондай-ақ 
соларда жұмыс істейтін коммунистерден де қатаң талап етіледі. Әдетте 
бұлардағы есеп беру-сайлау комсомол жиналыстарына бастауыш, цех- 
тық партия ұйымдарының секретарьлары, партком мен бюро мүшелері 
белсене қатысып, өздерінің ой-пікірлерін ортаға салып отырады. 

Қаланың партия ұйымдары тұрғын үй, әлеуметтік, мәдени-тұрмыс 
обьектілері құрылысында жастардың ролін арттырып, осы мақсатқа 
бөлінген қаржының толық игерілуіне күш салады. Соның нәтижесінде 
қаланың жас құрылысшылары соңғы жылдары көптеген тұрғын үйлер- 
мен бірге Энергетиктер сарайын, мейманхана, тұрмыс қажетін өтейтін 
екі үй, балаларға арналған ертегі қалашық, универсам, басқа да бір- 
сыпыра мәдени-тұрмыс ғимараттарын салып, лайдалануға берді. 

Сондай-ақ қала комсомол ұйымдарының жастардың біртұтас тұр- 
ғын үй комплексін салу жөніндегі инициативасы көптеген партия ұйым- 
дары тарапынан кең қолдау тапқанын айта кетуіміз керек. Жүздеген 
жігіттер мен қыздар бұл іске ерекше құлшыныспен, мүдделілікпен қа- 
тысты. Осындай халықтық құрылыс әдісімен басқа да бірнеше тұрғын 
үй салынды. Ал жастардың тұрғын үй комплекстерін салудың перспек- 
тивалық жоспары бойынша таяу уақытта оларға арналған тағы да бір- 
неше тұрғын үй құрылысын жүргізу, сондай-ақ балалар бақшасын, 
жастар ҡафесін, мәдени-спорт комплексін, басқа да қоғамдық орталық- 
тарды пайдалануға беру көзделіп отыр. 

Алайда жастардың тұрғын үй комплексін салу жаңа да пайдалы іс 
екеніне қарамастан, комсомолецтердің осы мәселеге байланысты тәп- 
тәуір инициативалары партия ұйымдарының барлығында бірдей жет- 
кілікті қолдау тауып отырған жоқ. Осынау игі істе әсіресе шаруашылық 
басшыларының көмегі қажет-ақ. Себебі, тұрғын үй комплексін салуға 
құлшына кіріскен жастар көбіне құрылыс материалдарынан тапшы- 
лық көріп, тауы шағылып жүр. Құрылысқа қажетті документтемені бе- 
кітуде де орынсыз қолбайлаулар көп. 

«В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор заводы» өндірістік бір- 
лестігіндегі комсомолға партиялық басшылықтың тәжірибесі де назар 
аударарлық. Бірлестік парткомы цехтық партия "ұйымдары секретарь- 
ларының есебін оқтын-оқтын тыңдап, олардың жастар арасындағы сая- 
си-тәрбне жұмысы жөніндегі қызметін сын тұрғысынан талдайды, ком- 
сомол комитетінің өз жұмысының негізгі бағыттарын айқындап алуына, 
комсомол ұйымдарының ұйымдық құрылымын жетілдіруге және нығай- 
туға көмектеседі, олардың назарын жігіттер мен қыздарды советтік пат- 
риотизм мен социалистік интернационализм рухында тәрбиелеудің 
өзекті проблемаларына аударып отырады. 

Бірлестік партия комитетінің жанында жас коммунистер мектебі 
жұмыс істейді. Мұнда өткізілетін сабақтардың идеялық-теориялық дең- 
гейіне айрықша назар аударылады. Сабақ өткізуге білікті партия қыз- 
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меткерлері, шаруашылық басшылары, бас мамандар тартылады. Жас 
тыңдаушылар алдында партия, соғыс және еңбек ардагерлері сөз сөй- 
лейді. Жастар арасында жүргізілетін адамгершілік, еңбек және дене 
тәрбиесі бағытындағы бүкіл идеялық-тәрбиелік, саяси-бұқаралық ша- 
раларға партия ұйымы қажетті бағыт-бағдар беріп отырады. 

Партия комитеті комсомол ұйымының жұмысындағы, әсіресе комсо- 
мол кадрларын іріктеу мен орналастырудағы олқылықтарды дер ке- 
зінде байқап, оларды жоюдың жолдарын қарастырып, тиісті шаралар 
қолданады. Мысалы, партком мәжілісінде шойын құю цехы партия 
ұйымының комсомолға партиялық басшылық ету ісінде орын алған 
елеулі кемшіліктері батыл ашып көрсетілді. Мұнда соңғы жылдарда- 
ғы комсомолға партиялық басшылық мәселелері партия жиналысында 
немесе партбюро мәжілісінде бірде-бір рет қаралмаған, комсомол ак- 
тивімен жұмыс нашарлап кеткен. Цехтағы 250-ге жуық комсомолецтің 
әрбір бесіншісі ғана мүшелік жарнасын уақтылы төлеп тұрған. Еңбек 
тәртібін бұзатындардың, жұмысқа кешігіп келетіндердің тең жартысы- 
нан астамы -- отызға толмаған жастар. Жас коммунистерді, комсомол 
кадрлары мен активистерін іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу жө- 
ніндегі ұйымдастыру жұмысының дәрежесі де мәз емес. Цех партия 
ұйымының есебінде 30-ға жуық жас коммунист бар. Алайда комсомол ұй- 
ымдарына басшылық жасауға небәрі үш-ақ коммунист тартылған. Пар- 
тия комитеті цех партбюросынан комсомол ұйымын ұйымдық-саяси жа- 
ғынан нығайтуды, бұл бағыттағы жұмысты ұдайы басты назарда 
ұстауды талап етті. 
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Партия белгілеген Азық-түлік программасының орындалуын же- 
делдету тағдыры көбіне-көп селодағы қайта құру ісіне жастардың қан- 
шалықты саналы түрде белсене қатысуына байланысты. Біздің облыс- 
тың селоларында комсомол қызметін шебер бағдарлап, жастар тәрбие- 
сіне қамқорлықпен қарайтын партия ұйымдары аз емес. Мәселен, Пав- 
лодар ауданындағы шаруашылық есеп негізінде жұмыс істейтін «Заря» 
совхозының партия комитетін алайық. Мұнда жас жігіттер мен қыздар- 
ға еңбек және адамгершілік тәрбие беру жөнінде комплексті шаралар 
жасалып, ойдағыдай жүзеге асырылуда. 

Соның нәтижесінде совхозда жастарды партия мен халықтың рево- 
люциялық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлері рухында тәрбиелеудің 
бай мүмкіндіктері нысаналы түрде пайдаланылады, ал мұның өзі жас 
адамдардың белсенді өмірлік позициясын қалыптастыруға игі ықпал 
етіп келеді. Мұнда Жеңіс мерекесіне байланысты әр ұрпақ өкілдерімен, 
соғыс және еңбек ардагерлерімен ұдайы өткізіліп тұратын кездесулер, 
майданнан қайтпай қалған жерлес жауынгерлерді еске алу жиында- 
ры, олардың құрметіне орнатылған құлпытастарды ашу рәсімдері, со- 
веттік патриотизм, интернационализм, халықтар достығы тақырыбына 
арналған жүрек жарды ашық әңгімелер жастардың қоғамдық-саяси 
белсенділігін арттыруға, комсомол ұйымының беделін көтеруге айтар- 
лықтай ықпал етіп келеді. 

Бұл шаруашылықта сондай-ақ тәлімгерлік қозғалыс та жақсы жол- 
ға қойылған. Жастардың еңбек жетістіктері көбінесе осы ақылшы аға- 
лардың ұстаздық үлгі-өнегесі, жұмысқа жанды басшылығы арқасын- 
да мүмкін болып жүр. Мұндай ұстаз-жетекшілердің саны совхозда қа- 
зір 50-ден асады. Солардың ішінен саңлақ сауыншы, Ленин орденінің 
иегері Қ. Николаеваның, озат механизатор Г. Қарелиннің, көкөніс өсі- 
руші С. Қорочиктің тәлімгерлік еңбегін ерекше атап айтқан жөн. Іске 
жауапкершілікпен қарайтын олар комсомолец-жастар коллективтері- 
нің сүйікті де сыйлы тәлімгерлері. өндірістің шебер де білгір ұйымдас- 
тырушылары екенін көрсетті. 

Сол сияқты. осы совхоздағы жер суландыру 1учаскесінің брига- 
дирі Э, Фелькер де шаруашылық еңбеккерлері арасында зор абырой- 
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беделге не болып жүр. Олар жастарды еңбек ұйымдастырудың озық 
әдістерін меңгеруге, жаңалық атаулыны жатсынбай қабылдауға бау- 
лып, өз ізбасарларын мамандықтың қыр-сырына жалықпай үйретуде. 
Бұл ұстаз-жетекшілер өз бригадаларындағы жас механизаторлардын, 
егіншілердің жұмыстан кейінгі бос уақытын қалай пайдаланатынын, 
немен шұғылданатынын білуге, тұрмысымен, семья жағдайымен таны- 
суға баса назар аударады. 

Тәлімгерлердің жастарға еңбек және адамгершілік тәрбие беру 
бағытындағы жұмысы совхоз дирекциясы, партия, кәсіподақ, комсомол 
ұйымдары комплексті түрде жүзеге асырып келе жатқан ұйымдасты- 
рушылық-саяси шаралармен ұштастырылып отырады. Бұл шараларда 
комсомолец-жастар коллективтерінің мүшелері мен жетекшілерін мо- 
ральдық және материалдық жағынан ынталандыру, олардың тұрғын үй, 
туристік сапарға, курортқа жолдама алуына жеңілдік беру ерекше 
ескерілген. 

Бұл шаруашылықта жастармен нысаналы жұмыс жүргізу, оларға 
кәсіптік бағдар беру мектеп қабырғасынан бастап-ақ тыңғылықты 
жолға қойылған. Ал армия қатарынан әскери борышын өтеп қайтқан. 
арнаулы оқу орындарын бітіріп келген жігіттер мен қыздарға келетін 
болсақ, олардың қалаған жұмысына орналасуына, өз мамандығы бо- 
йынша еңбек етуіне толық жағдай жасалған. Ең алдымен олар совхоз- 
дан жаңа техника алады. Ал еңбек жолын тұңғыш рет бастаған жас- 
тарға алғашқы жылы шамасы келетіндей жұмыс нормасы белгіленеді. 
Міне осындай шаралар жас түлектердің ауыл шаруашылығында тұрак- 
тап қалуына, совхоз коллективінің жасара түсуіне игі ықпал етті. Қа- 
зір мұнда еңбек ететін 700 жұмысшы мен инженер-техник қызметкердің 
тең жартысынан астамы -- жастар. Осының бәрі шаруашылық партко- 
мының комсомол ұйымына ұдайы нақты, әрі жанды басшылық жасай 
білуінің арқасында мүмкін болып отыр. Мұндай мысалдарды көптеп 
келтіруге болар еді. 
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Облыстың көптеген партия ұйымдары жастар тәрбиесімен жүйелі 
түрде шұғылдана отырып, сонымен бірге жігіттер мен қыздарды қоғам- 
дық-саяси жұмысқа мақсаткерлікпен пайдалануға, партия қатарын 
олардың ең таңдаулы өкілдері есебінен нығайтуға ерекше көңіл бөліп 
келеді. Бұл жұмыс әсіресе Павлодар ауданындағы Ертіс -- Қарағанды 
каналын пайдалану басқармасының партия комитетінде тәп-тәуір жол. 
ға қойылған. Партком секретары В. Лучшев ҚПСС мүшелігіне канди. 
даттар қабылдауға байланысты жүргізілетін Әзірлікті комсомолецтер- 
мен тікелей жұмыс орнында кездесіп, жеке-жеке әңгімелесуден бастай- 
ды. Осы жерде ол әрбір жастың қысылып-қымтырылмай еркін сөйле- 
уіне, көкейінде жүрген ой-пікірін бүкпесіз ашық айтуына мүмкіндік бе- 
ріп, оның көңіл-күйін, семья жағдайын, еңбекке деген көзқарасын ай- 
қын біледі. Міне осындай әңгіме барысында әрбір комсомолецтің іскер- 
лік қабілеті, белсенді өмірлік позициясы, қайта құру талаптарын орын- 
дауға құлшынысы, табанды ерік-жігері айқындалады, содан кейін ба- 
рып партком секретары өзі лайық деп тапқан комсомолецтің партия ка- 
тарына өтуі туралы ойланып көруіне кеңес береді. Таза адамгершілік 
тұрғысынан да мұндай ашық әңгімелесулер мен кездесулердің пайда- 
сы зор. Өйткені мұның өзі жас адамдардың жан дүниесін нұрланды- 
рып, олардың бойында сенімділік, жауапкершілік сезімін қалыптасты- 
руға септігін тигізері анық. 22 

Қөптеген партия ұйымдарының іске осылай жаңаша келуінің нәти- 
жесінде соңғы кезде облыста комсомолдағы партиялық ұйтқы айтар: 
лықтай өсті. Егер осыдан он жыл бұрын облыстың комсомол ұйымда.- 
рында 2,5 мың коммунист жұмыс істеген болса, қазір олардың саны 8 
мыңға жетіп отыр. 1987 жылғы ссеп беру мен сайлауда облыстық ком 
сомол комитетінің мүшелігіне сайланган ІЗІ адамның 90-ы (70,9 про- 
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центі), бастауыш комсомол ұйымдарындағы басқа жұмыстан босатыл- 
ған 229 секретарьдың 148-і (64,2 проценті), аудандық комитет правосы 
берілген 31 комсомол комитеті секретарьларының 28-і (90,3 проценті), 
ал барлық 1087 бастауыш комсомол ұйымы секретарьларының 555-і (51 
проценті) ҚПСС мүшелері мен мүшелігіне кандидаттар болды. Ал об- 
лыстық, қалалық, аудандық комсомол комитеттері секретарьларының 
бәрі -- жоғары білімді коммунистер, олардың үштен бірі -- халық ша- 
руашылығының мамандары. 

Облыстың комсомол ұйымдарында жігерлі де іскер жетекшілер аз 
емес. Солардың ішінде әсіресе жас коммунистер -- «Экибастуээнерго- 
строй» тресіндегі комсомолец-жастар бригадасының бригадирі, Халық- 
тар достығы орденінің иегері Р. Баймолдина мен монтаждау басқарма- 
сының электрмен дәнекерлеушісі, ПІ дәрежелі Еңбек Даңқы орденінің 
иегері В. Чмелев, «Экибастузшахтострой» комбинатының сылақшысы, 
Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығының лауреаты Г. Смайылова, 
Шарбақты ауданындағы Тыңның 30 жылдығы атындағы «Боровой» 
совхозының трактор-егіс бригадасының бригадирі Н. Зиновьев зор сый- 
құрметке бөленіп жүр. 

Қомсомолға партиялық басшылықтағы көптеген оң өзгерістерді 
атай отырып, Железинка, Ертіс, Май аудандық партия комитеттерінің 
комсомол ұйымдарындағы істің жайы үшін коммунистерге барлық уа- 
қытта бірдей жоғары талап қоя бермейтінін, соның салдарынан жастар- 
мен жұмыс үстірт жүргізілетінін. олардың талап-тілектері ескеріле бер- 
мейтінін айта кеткен жөн. Сондай-ақ Қачиры, Лебяжі аудандық партия 
комитеттері де жастарға жеткілікті дәрежеде практикалық көмек көр- 
сетпейді, олардың бағалы бастамалары мен инициативаларын дер ке- 
зінде қолдап отырмайды. Бұл аудандық комитеттер қайта құру проце- 
сің жүзеге асыруда комсомол ұйымдарының жастарды жұмылдырушы 
ролін жете пайдаланбайды, олардың арасындағы тәрбие жұмысында 
орын алған кемшіліктерге ымырашылдық жасайды. 

Қомсомол жұмысындағы көптеген кемшіліктер партия комитеттері- 
нің пленумдары мен бюро мәжілістерінде, коммунистер жиналыстарын- 
Да комсомол өмірінің мәселелері талапшылдық тұрғысынан талқылан- 
бауы, оларға жете мән берілмеуі салдарынан болып жүр. Партия және 
комсомол комитеттері арасында бұрынғысынша едәуір алшақтық бай- 
қалады, жергілікті жерлерде, бастауыш партия ұйымдарында комсомол 
жетекшілерін нұсқаушы ретінде, түрлі тапсырмалар орындаушы адам 
ретінде пайдалану фактілері де кездеседі. 

Қомсомолға партиялық басшылық тәжірибесі оған ұсақ-түйек 
қамқорсуды емес, күнделікті жанды басшылық жасауды қажет ететінін 
көрсетіп отыр. Партия мен комсомол органдарының өзара қатынасы 
сенімге, комсомол праволарын кеңейту жөніндегі қамқорлыққа негіз- 
делген. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас ВЛҚСМ-нің ХХ сьезінде партия органдарының, барлық ком- 
мунистердің назарын осы мәселеге айрықша аудара келіп, былай деп 
атап көрсетті: «Егер елдегі жастар қозғалысының бүгінгі проблемала- 
ры туралы айтатын болсақ, партиялық басты қамқорлық -- жастарға 
барынша кең перспектива ашу. Барлық жерде -- экономикалық және 
ғылыми-техникалық прогрестің, әлеуметтік творчествоның, рухани да- 
мудың барлық бағыттарында оларға есікті айқара ашу. Мұны істеу -- 
жігіттер мен қыздарға дербестік үшін өріс ашу, оларды ұсақ-түйек 
қамқорсу мен бақылаудан құтқару, нақты іспен және нақты жауап- 
кершілікпен -- сеніммен тәрбиелеу деген сөз». 

Бұл міндетті ойдағыдай шешуге комсомолға партиялық басшылық- 
ты барынша жақсарту арқылы қол жететін болады. Бұл -- тұрақты да 
қажетті процесс, ол аса маңызды партиялық және мемлекеттік іске 
айналуға тиіс. 


В. И. Лениннің «Марксизм және фебизионизм» 


деген мақаласының жафық көруінің 80 жылдығына 


БОЛЬШЕВИКТІК ПАРТИЯЛЫЛЫҚТЫҢ 
ЖАРҚЫН ҮЛГІСІ 


Қ. НАЗХАНОВ, 


тарих ғылымының кандидаты 


Адамдар мыңдаған жылдар, гасырлар бойы қанаудан, зорлық-зом- 
былықтан, материалдық және рухани қайыршылықтан құтылудың жол- 
дарын іздестірумен болды. Қоғамды әділетті түрде қайта құру үшін кү- 
рес ұрпақтан ұрпаққа жалғасып жатты. Әйтсе де, тек Қ. Маркстің ілім! 
ғана пролетариатты езілген таптарды құлдықтан құтқарудың қуатты 
құралымен қаруландырды. 
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Қ. Маркстің ілімі ең революцияшыл таптың -- жұмысшы табының 
жүрегін неліктен баурап алды? Бұл сұраққа В. И. Ленин: «Ол адам ба. 
ласының ойы туғызған нәрсенің бәрін қайта қарап қорытты, сынады, 
жұмысшы қозғалысы арқылы тексерді, сөйтіп, буржуазиялық шеңбер: 
мен шектелген немесе буржуазиялық соқыр сенімдерге шырмалған 
адамдар жасай алмаған қорытындылар жасады» (Шығармалар толық 
жинағы, 41-том, 331-бет) деп жауап берді. Маркс адамзат қоғамының 
даму заңдарын зерттей келе осы дамудың түбінде коммунизмге апара- 
тындығын ұқты және ең бастысы соның қозғаушы күші--жұмысшы та- 
бы екенін дәйектеді. 

Асылы, маркстік дүниетаным қоғамдық ой-пікірдің бұрынғы ағым- 
дарынан оқшау, дүниежүзілік цивилизация дамуынан тысқары пайдг 
болған жоқ. Марксизм -- неміс философиясының, ағылшын саяси эко- 
номиясының және француз социализмінің табыстарына сүйенген, солар. 
дың заңды мирасқоры. Ол жұмысшы табының мүдделерін ғылымн тұр: 
ғыдан бейнелеп, пролетариаттың тап күресімен тығыз байланыста да. 
мыды. Сөйтіп, бұқараның қозғалысы тарихта тұңғыш рет утопиялық 
қиялдар мен діни жалған нанымдардан арылды, жұмысшы табынын 
революциялық дүниетанымының ғылыми негізделген идеологиясы қа- 
лыптасты. Нақ осындай ілімді басшылыққа алған пролетарнаттың ка. 
питалистік құрылыстың көрін қазушы және жаңа, социалистік қоғам- 
ды орнатушы ретіндегі тарихи ролі барған сайын арта түсті. 

Алғашқы кезде марксизм толып жатқан саяси-ндеялық ағымдар: 
дың бірі ретінде ғана танылды. Дегенмен, буржуазияның мүддесін жан- 
таласа қорғайтын қазыналық және либерал ғалымдар марксизмнің ре- 
волюцияшылдық сипатын бірден танып, Маркске, оның іліміне құзғын- 
дай шүйлікті. Олар жаңаша дүниетанымды тудырған гылымды қыршы- 
нынан қндық, түп-тамырымен жойдық десе де, марксизм күн санап шы. 
ныға берді, нығая берді. Себебі, В. П. Лениннің бейнелі сөзімен айтқан- 
да, «Маркстің ілімі -- құдіретті ілім, өйткені ол дұрыс ілім» (Шығар. 
малар толық жинағы, 22-том, 46-бет) сді. 
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Өткен ғасырдың 90-шы жылдарында марксизм жұмысшы партия- 
ларының негізгі теориялық қаруына айналды. Осы кезеңде марксизмге 
екі жақтан бірдей шабуыл жасалды: оның біріншісі, Маркстің ілімін 
жоққа шығарғысы келген буржуазиялық ғылым өкілдері, екіншісі, ре- 
визионистер. Олар Қ. Маркстің ілімін түзетуге, қайта қарауға аласұр- 
ды. Ал марксизмге қарсы байбалам Ф. Энгельс қайтыс болган соң мүл- 
дем өршіп кетті. 

Пролетариаттың ұлы көсемі Қ. Маркстің кемеңгерлік ілімін реви- 
зиялауға жанталасқандардың алдыңғы сапында герман социал-демок- 
раты Э. Бернштейн болды. Ол өзінің Маркске жасаған «түзетулерін». 
«жаңғыртуларын» «Социализмнің алғышарттары және соцнал-демок: 
ратияның міндеттері» деп аталатын кітабында жариялады. Бұл кітап 
халықаралық ревизнонизмнің тірегіне айналды. Оның «Ең бастысы -- 
қозғалыс, түпкі мақсат -- түк те емес» деген сандырағы реформистердің 
жұмысшы табына опасыздығын бүркемелеуге пайдаланылды. 

Ревизионизм марксизмнің хауіпті жауы болды. Өйткені ол марк- 
сизмді бұрмалап, оны жаңартқан болып, арам ойларын бүркемелеп. 
марксизмді іштен ірітуге, нағыз революциялық теориядан жұрдай ету- 
ге тырысты. Ревизионизм тіпті халықаралық жұмысшы қозғалысынын 
бас штабы -- ІІ Интернационалдың өзін оппортунизмнің батпағына қа- 
рай итермеледі. Оппортунизмнің көріністері мен әртүрлі формалары 
көптеген социал-демократиялық партиялардың іс-қимылынан байқала 
бастады. Ал Россияда мұның өзі социалист-халықшылдардың, «жария 
марксистердің», «экономистердің» программаларында белең алды. 

В. И. Лениннің оппортунизмге, әсіресе ревизионизмге қарсы күрес- 
ке арналған теориялық мұрасының ішінде «Марксизм және ревизио- 
низм» деген мақаласының орны бөлек. Ол алғаш рет 1908 жылдың кү- 
зінде шыққан «Қарл Маркс (1818--1881)» атты жинақта жарияланды. 
«Социалистік Интернационалдың жағдайы мен міндеттері», «Европа 
жұмысшы қозғалысындағы алауыздықтар», «Оппортунизм және ПІ Ин- 
тернационалдың күйреуі», «Империализм және социализмнің жіктелісі» 
деген шығармалары сияқты В. И. Лениннің бұл еңбегінде де марксизм- 
нің тазалығы қорғалды. Ревизионизмнің мәні -- жұмысшы табының 
түпкі мақсатынан, социализмнің жеңісі жолындағы күрестен бас тарту. 
Олар жалған минуттық пайдаға бола пролетариаттың түбегейлі мүдде 
лерін құрбандыққа шалып жіберуден тайынбайды. 

В. И. Ленин маркстік ілімнің барлық құрамдас бөліктерін. қайта 
қарауға ұмтылған ревизионизмнің бет пердесін ашып берді. Ревизионис- 
тер философия саласында диалектикалық материализмге қарсы шы- 
ғып, идеализмді насихаттады, гегельдік диалектиканы эволюциямен 
«алмастырды», социализмнің өз діні болу керек деді. Ал саяси эко- 
номия саласында олар Қ. Маркске өндірістің шоғырлануы және ірі өн- 
дірістің ұсақ өндірісті ығыстырып шығару процесі ауыл шаруашылы- 
ғында мүлде байқалмаса, бұл процесс өнеркәсіп пен саудада тым баяу 
өтуде деген «түзетулер» енгізді. Әрине, мұның шындықпен үш қайнаса 
сорпасы қосылмайтын еді. Сондай-ақ ревизионистердің монополистік 
капитализм жағдайында экономикалық дағдарыстар заманы келмеске 
кетеді-міс деген жорамалдары да мүлдем қисынсыз болып шықты. Олар 
тіпті капитализмнің әлеуметтік қайшылықтары жойылып, жұмысшы 
табының революцияшылдығы әлсіреп барады деп те көкіді. Ақырында 
Қ. Маркстің құн туралы теориясын да «түзетуге» кірісті. 

Саясат саласында ревизионистер марксизмнің негізін -- тап күресі 
туралы ілімін теріске шығаруға тырысты. Буржуазиялық демократияны 
таптан тыс позиция тұрғысынан қарап, оны барынша дәріптеді, буржуа- 
зиялық «бостандықты», жалпыға бірдей сайлау правосын жер-көкке 
сыйғызбай мақтады. Олар тіпті буржуазиялық демократия жағдайын- 
да тап күресін туғызатын негіз жойылады-мыс деп те даурықты. Мұның 
өзі, шын мәнінде, ревизионистердің либералдық буржуазияның көзқара- 
сын толық мақұлдап, олармен біржола ауыз жаласуының нақ өзі еді. 
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Сондықтан да В, И. Ленин «Мемлекет және революция», «Пролетарлық 
революция және-ренегат Қаутский», «Қоммунизмдегі «солшылдықтың» 
балалық ауруы» атты еңбектеріңде оппортунизмнің батпағына баткан 
ренегаттарға өлтіре соққы берді. Ұлы көсем буржуазиялық демоҡра- 
тияны былайша сипаттайды: «Буржуазиялық демократия әрқашан тар 
өрісті, екі жүзді, өтірік, жалған нәрсе, әрқашан ол байлар үшін. демок- 
ратия болып, кедейлер үшін алдау болып қала береді» (Шығармалар 
толық жинағы, 37-том, 112-бет). 

В. И. Ленин ревизионизмнің өте-мөте қатерлі ағым екенін көре біл- 
ді. Ол ревизионизмнің таптық тамыры тереңде жатқан халықаралық 
құбылыс екеніне назар аудара отырып, партияны ревизионизмнің жұ- 
мысшы қозғалысына таралуына қарсы дәйекті және табанды күрес жүр- 
гізуге үйретті. Ол сонымен бірге Россиядағы пролетарлық қозғалысты 
идеялық және практикалық жағынан да ревизнонизмнің барлық форма- 
ларынан тазартты, сөйтіп, оппортунизмге қарсы күрестің, оны талқан- 
даудың тамаша үлгісін көрсетті. Алайда оппортунизм батпағына батқан 
ІП Интернационал лидерлері революциядан бас тарту, таптар тату- 
лығын насихаттау, парламентаризмді абсолюттендіру, түпкі мақсаттан 
ауытқу, жұмысшы қозғалысын шектеу бағытын ұстанып, бірте-бірте ре- 
формистік жолға түсті, жұмысшы қозғалысында жік туғызып, пролета- 
риаттың мүддесін сатып кетті. 
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Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі маркстік-ленин- 
Дік революциялық теорияның өміршеңдігін дәлелдеді. В. ИИ. Ленин 
марксизмді шын мәнінде творчестволықпен дамытты, сөйтіп, шынайы 
диалектикалық жаңаша ойлау жүйесінің жарқын үлгісін көрсетті. Ал 
Октябрьдің ақиқат шындығы жұмысшы табына опасыздық жасаған сат- 
қындардың -- оңшыл социал-демократтардың идеялық-саяси жағынан 
талқандалғанын әлемге паш етті. Әйтсе де, олар өздерінің оппортуннс- 
тік әрекеттерінен бас тартқан жоқ, қайта социалистік революцияға бет 
бұру жөніндегі лениндік программаны «утопия», тежеусіз қиялдың же- 
місі деп даурықты. Олар Октябрь революциясы заңды құбылыс емес, 
тарихтағы кездейсоқ оқиға, өйткені ол қалыптасқан теориялық көзқа- 
растарға сәйкес келмейді, тіпті 1917 жылғы Октябрьге дейін Россияда 
социализмнің қажетті материалдық және мәдени алғышарттары болған 
жоқ дегенге дейін барды. Революцияның мұндай «сыншыларына» 
В. И. Ленин: біз ең әуелі помешиктерді және россиялық капиталистерді 
қуып жіберу сияқты алғышарттардан бастап социализмге қарай кадам 
басамыз деп жауап берді. 

Октябрь революциясы жеңгеннен кейін де ревизионистер дүнне 
жүзіндегі тұңғыш пролетариат диктатурасына буржуазиялық демокра- 
тияны қарсы қоюға тырысып бақты. В. И. Ленин «Мемлекет және ре- 
волюция», «Пролетарлық революция және ренегат Қаутский» атты ең- 
бектерінде Қ. Қаутский бастаған оппортунистердің пролетариат дникта- 
турасы жөніндегі маркстік ілімді қалай болса солай бұрмалап отырға- 
нын аяусыз әшкереледі. Қазіргі халықаралық коммунистік қозғалыста 
да оңшыл ревизнонизм пролетариат диктатурасы жөніндегі маркстік- 
лениндік теориядан, Советтердің тарихи тәжірнбесінен бас тартып отыр. 

Пролетариаттың жеңімпаз теориялық қаруы -- марксизмді тарихи 
жаңа кезеңге орай творчестволықпен дамытқан В.И. Ленин елді. Ол 
марксизмді жаңа, жоғары сатыға көтерді. Сондықтан да ленинизмді 
империализм және пролетарлық революциялар заманының, отарлық 
системаның күйреуі, адамзаттың капитализмнен социализмге өту зама- 
нының марксизмі дейміз. Біздің заманымызда ленинизмнен тысқары жә- 
пе одан бөлек марксизм жоқ, оның болуы да мүмкін емес. 

Қазіргі халықаралық жұмысшы және коммунистік қозғалыстағы 
оңшыл және солшыл оппортунистер Маркс пен Ленинді, марксизм мен 
ленинизмді бір-біріне қарсы қоюға ұмтылады, сол арқылы әр елдің өз 
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Марксі, өз Ленині, өз ұлттық социализмі болуы қажет деп жікшілдікті 
уағыздайды. КПСС ХХУІІ сьезінде Қоммунистік партия әр елдің ерек- 
шелігі болатынын, социализмнің форма жағынан плюрализмін, алуан 
түрлілігін жоққа шығармайтынын, қайта оны жақтайтынын мәлімдеді. 
Сонымен бірге социализм орнатудың методологиялық негізі марксизм- 
ленинизм екендігі, ал КПСС Программасының жаңа редакциясында 
атап көрсетілгеніндей, социализм орнатудың практикалық негізі: жұ- 
мысшы табы жетекші роль атқаратын еңбекшілер өкіметі; қоғамның 
дамуына ғылыми социализм идеологиясымен қаруланған коммунистік 
партия тарапынан жасалатын басшылық; негізгі өндіріс құрал-жабдық- 
тарына қоғамдық меншікті орнықтыру және осының негізінде бүкіл 
халықтың мүдделері үшін экономиканың жоспарлы түрде дамуы; «Әр- 
кімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген принцип- 
тің жүзеге асырылуы; социалистік демократияның дамытылуы; барлық 
ұлттар мен ұлыстардың тең праволылығы мен достығы; революция же- 
ңістерін тап жауларының қол сұғуынан қорғау екендігі атап көрсетілді. 
Бұл заңдылықтар жүзеге аспаған жағдайда социализм дегеніміз бос 
сөз. Оны Батыс Европа елдерінде социал-реформистік партиялардың 
ондаған жылдардағы тәжірибесі айқын дәлелдеп берді. 


Партияның ХХУП сьезі марксизм-ленинизм іліміне сүйене отырып, 
социализмді жетілдіру, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету стратегиясын, қайта құру концепциясын белгіледі. Қазір ха- 
лықаралық жұмысшы қозғалысындағы оңшыл және солшыл оппорту- 
низм бұл концепцияны да сан саққа жүгіртуде. Егер солшыл оппорту- 
нистер буржуазиялық идеологтерге қосылып: «Совет Одағындағы социа- 
лизм дағдарысқа ұшырады, сөйтіп, капиталистік қатынастарды қайта 
жаңғыртуға кірісті» деп аптықса, оңшылдар: «Совет Одағы социализм 
жөніндегі біздің үлгімізді, яғни «рыноктік социализмді», «демократия- 
лық социализмді» мойындап, соны іске асыруда» деп даурығуда. 


Шын мәніне келсек, біздің мақсатымыз да, біздегі социализмнің та- 
биғаты да өзгерген жоқ. Өзгергені социализмді жан-жақты жетілдіру- 
дің, серпінді дамытудың, оның лениндік бейнесін орнықтырудың әдісте- 
рі мен формалары ғана. Біз қоғамдық өмірді демократияландыруды те- 
реңдетуді қолға алдық, халықтың мүдделері үшін елде түбегейлі эко- 
номикалық реформаны жүзеге асырып жатырмыз. Бүгінде демократия 
көбірек болса, социализм де көбірек болады деген принцип біздің қоға- 
мымызды әлеуметтік прогрестің жаңа белесіне көтерудің негізгі прин- 
ципіне айналды. 


Осы жерде мынадай сауал туындайды: 1917 жылғы Октябрь рево- 
люциясы нәтижесінде Совет Одағында социализм орнады, жұмысшы 
табының революциялық күресінің жеңісі маркстік-лениндік идеология- 
ны материалдық күшке айналдырды, дүние жүзінде социалистік систе- 
маның аясы кеңейді, көптеген елдердің ұлттық тәуелсіздікке қолы жет- 
ті, халықаралық коммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттық, демократиялық 
қозғалыс өрістеді. Қысқасы, әлеуметтік прогресс Маркс, Энгельс, Ленин 
нұсқаған жолмен дамып келеді. Бұл -- марксизм-ленинизмнің бірден- 
бір дұрыс ілім екенінің жарқын айғағы. Солай десек те оппортунизм 
мен ревизионизмнің әлі күнге дейін социализмнің шалғайынан тартып, 
өршелене өзеурей беруінің себебі неде? Бұл сұраққа В. И. Ленин өзінің 
«Марксизм және ревизионизм» деген мақаласында нақты жауап берді. 
Ол былай деп жазды: «Ревизионизмні» болмай қоймайтындығы оның 
қазіргі қоғамдағы таптық тамырларымен байланысты. Ревизионизм -- 
интернационалдық құбылыс» (Шығармалар толық жинағы, 17-том, 25- 
бет). Оның әрдайым бой көрсетуіне халықаралық коммунистік және 
жұмысшы қозғалысына ұсақ буржуазияшыл элементтердің еніп кетуі, 
империализмнің өз елінің жұмысшы табын ғана емес, дамушы елдерді 
де сүліктей соруы, халықаралық революциялық қозғалыстардың жікке 
бөлінуі, коммунистік партия басшылығындағы субһективизм және бас- 


74 К. НАЗХАНОВ 


қалары себеп болып отыр. Оппортунизмнің, ревизионизмнің сірі жанды 
болуына буржуазиялық идеологияның да ықпалы аз тиіп отырған жоқ. 


В. И. Ленин өзіміз өмір сүріп отырған заманға ғылыми сипаттама 
берудің дұрыс стратегия мен тактика белгілеуде зор маңызы бар екенін 
айрықша атап көрсеткен еді. ҚПСС ХХУП сьезі лениндік методология- 
ға сүйене отырып, қазіргі заманның негізгі мазмұны -- капитализмнен 
социализмге өту, империализм қайшылықтарының шиеленісуі, адамзат- 
ты ядролық соғыс апатынан аман сақтау деп көрсетсе, оңшыл ревизно- 
низм идеологтері: қазіргі заманның негізгі мазмұны әлемде ортақ сипат 
алған ғылыми-техникалық революция демекші болады. Осыдан келіп, 
олар дүниежүзілік даму жөнінде жаңсақ тұжырым жасайды, жұмыс- 
шы табының революциялық қабілетін, гегемондық ролін жоққа шыға- 
рады, күні өтіп бара жатқан капитализмді қорғау үшін буржуазия мен 
ғылыми-техникалық интеллигенцияның одағын әлеуметтік прогрестің 
революциялық күші деп жариялап, «тарихи блок» концепциясын 
ұсынады. 

Халықаралық ревизионизмнің ең хауіпті түрлеріне ұлтшылдық та. 
догматизм де, сектанттық томаға-тұйықтық та жатады. Егер ревизио- 
низм бұрын оппортунизмнің бір бағыты болып қана келсе, енді ол оппор- 
тунизмнің, буржуазиялық идеологияның идеялық негізіне, қайнар көзі- 
не айналып отыр. Қазір ревизионистер маркстік-лениндік партиялардың 
социализм орнатудағы, революциялық процестегі жетекшілік роліне, 
коммунистік қозғалыстың интернационалдық сипатына, оның страте- 
гиясы мен тактикасына өршелене шабуыл жасауда. Соңғы кезде олар 
революциялық дамудың, социалистік құрылыстың жалпы заңдылықта- 
рын, СССР-де және басқа елдерде социализм орнату тәжірибесін теріс- 
ке шығаруға ұмтылып отыр. Бірақ өмір шындығы марксизм-ленинизм 
дұшпандарының бұл әрекетін сәтсіздікке ұшыратуда. Бұған он бес елде 
социализмнің салтанат құруы, бұрын отаршылдық қасіретін тартып 
келген екі миллиардтай халқы бар дамушы елдердің енді тәуелсіздікке 
не болып, өз тағдырын өздері шешуі, бұқаралық демократияшыл күш- 
тердің антиимпериалистік біртұтас майданға топтасуы дәлел бола 
алады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев «Октя- 
брь және қайта құру: революция жалғасуда» деген баяндамасында 
адамзат қоғамының даму тенденциясына талдау жасай келіп, «Марк- 
сизмді догматтық, педанттық тұрғыдан түсіндірушілер бұл ілімдегі бас- 
ты нәрсені -- оның революциялық диалектикасын түсіне алмақ емес» 
деп мәлімдеді. Бұл -- түрлі түсті оппортунистерге берілген соққы. 


Совет Одағының Қоммунистік партиясы -- халықаралық комму- 
нистік қозғалыстың құрамдас бөлігі. Ол социалистік емес дүниедегі 
коммунистік және жұмысшы партияларының күрделі және қайшылық- 
ты жағдайда іс-қимыл жасап жатқанын әрқашан ескеріп отырады. 
ҚПСС алдағы уақытта да дүниежүзілік коммунистік қозғалыстың гре- 
волюциялық мұраттары мен маркстік-лениндік негіздерін қорғайды, ғы- 
лыми социализм теориясын творчестволықпен дамытады, догматизм мен 
ревнзионизмге, буржуазиялық идеологияның жұмысшы қозғалысына 
тигізетін қандай да болсын ықпалына қарсы дәйекті күрес жүргізеді 
Бұл бағыт Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында да толық ма- 
құлданды. 

Сол сияқты В. И. Лениннің «Марксизм және ревизнонизм» деген 
еңбегі де осы идеялық күрестің методологиялық негізі болып табылаты- 
нына ешбір күмән жоқ. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


ЫҚПАЛДЫ СӨЗ- 
БЕЛСЕНДІ ДҮНИЕТАНЫМ КЕПІЛІ 


Д. АЙДАРОВ, 


Қазақ ССР «Білім» қоғамы басқармасы 
председателінің бірінші орынбасары 


Идеологиялық жұмыстағы ең басты нәрсе не? Бұл сұраққа ҚПСС 
ГІрограммасының жаңа редакциясында былай деп жауап берілген: 
«ҚПСС идеологиялық жұмыстағы ең басты нәрсе еңбекшілерді жоғары 
ндеялылық және коммунизмге берілгендік, советтік патриотизм мен 
пролетарлық, социалистік интернационализм, еңбекке және қоғамдық 
байлыққа саналы көзқарас рухында тәрбиелеу, бұқараны рухани мәде- 
ниет қазынасына барған сайын неғұрлым толық қатыстыру, социалистік 
өмір салтына қайшы келетін әдет-ғұрыптардың тамырына балта шабу 
деп санайды». Сондықтан бүгін таңда идеология майданы жауынгерле- 
рінің айбынды міндеттері де міне осы болуға тиіс. 
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Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету жөнінде ҚПСС ХХУІІ сьезі белгіле- 
ген шешімдердің ауқымдылығы мен тереңдігі тағы да атап көрсетілді. 
Бұл орайда республикалық «Білім» қоғамының барлық ұйымдары сьезд 
шешімдерін еңбекшілер арасында айрықша жауапкершілікпен кеңінен 
насихаттап келсе, енді оның сайланбалы органдары ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумы мен Бүкілодақтық ХТХ пар- 
тия конференциясының талаптарына сәйкес өз жұмысын ең алдымен 
ндеялық және саяси жағынан кемел адамды қалыптастыру, ғылым мен 
техниканың соңғы жаңалықтарын насихаттау, ғылымның өндіріспен 
байланысын нығайту бағытында қайта құра бастады. Сөйтіп, жанды 
өмір, нақты проблемалар, қайта құру процесіндегі жаңа істер респуб- 
ликадағы лекторлар мен насихатшылар қызметінің өзекті арнасына 
айналды. Олар қайта құру кезеңінің өктем талаптарына сәйкес насихат 
жұмысының жаңа формалары мен әдістерін іздестіре отырып, еңбекші- 
лерге партияның совет қоғамын демократияландыру, халықтың социа- 
листік өзін-өзі басқаруын тереңдету жөніндегі идеяларын кеңінен түсін- 
діруде. Сайып келгенде, еңбекшілерді қоғамды басқару ілімімен, жаңа- 
ша іс-қимыл жасау программасымен, түбегейлі экономикалық рефор- 
маны жүзеге асыру құралымен қаруландыру, сөйтіп, оларды еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету процесіне белсенді түрде 
жұмылдыру біздің қоғам мүшелерінің басты парызы болып отыр. 

Лекциялық насихаттың пәрменділігі негізінен лекторларға, олар- 
дың біліктілігі мен даярлық деңгейіне байланысты. Бір тәуірі, бізде 
жалынды да шыншыл сөзімен, байсалды ой-пікірлерімен аудиторияны 
баурап алатын тәжірибелі лекторлар аз емес. Бұл ретте республика 
жұртшылығына танымал, философия ғылымының докторы, профессор 
Ә. Нысанбаевтың, биология ғылымының докторы, профессор В. Фурсов- 
тың, экономика ғылымының докторы, профессор Қ. Оқаевтың, филоло- 
гия ғылымының кандидаты М. Жолдасбековтың есімдерін, атар едік. 
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Бұлар көптеген облыстарда болып, совет халқының, әрбір еңбек кол- 
лективінің творчестволық потенциалын еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің басты шарты -- қоғамды революциялық 
қайта құру міндеттерін жүзеге асыруға жұмылдыру жөнінде мазмұнды 
да тартымды лекциялар оқып жүр. Қалың бұқара арасында осындай 
белсенді насихат жұмысын жүргізгені үшін олардың есімдері Бүкілодак- 
тық «Білім» қоғамының Құрмет кітабына жазылды. 

Біз социалистік идеология қажыр-қайрат пен пәрменділікті жаңа 
қоғам құрылысының озық идеялары мен практикасының өзара байла- 
-нысынан алады деп орынды айтып жүрміз. Расында, лекциялық насихат 
саяси, экономикалық және әлеуметтік проблемалармен ұштасса, оның 
маңызы арта түседі. Сонда ғана ол тыңдаушыны ығыр ететін бос ақыл- 
гөйліктен арылады да, нақты практикалық іспен, өмір тынысымен ұла- 
сады. Бұл тәжірибеден белгілі. Айталық, Қарағанды металлургия ком- 
бинатындағы «Білім» қоғамы бастауыш ұйымының активистері -- 
Е. Бендер мен Г. Левшин өмірдің қайнаған ортасында жүргендіктен де, 
қазіргі кезеңде еңбекшілерге ауадай қажет экономикалық білімді на- 
сихаттаудың сәтті формаларын тапты. Олар әрқашан ғылыми-техника- 
лық насихат үйінің, кітапхананың, өнертапқыштар мен рационализатор- 
лар қоғамы ұйымдарының мүмкіндіктерін толық пайдалануға ұмтыла- 
ды. Қөкшетау облысындағы «Златогорский» совхозындағы көптеген 
лекторлардың атына да жылы сөз айтуға болады. Совхозда диқандар- 
дың озық тәжірибе мектебін ұйымдастыруда, шаруашылық есеп пен 
арендалық мердігерлікті енгізуде олар айта қаларлықтай белсенділік 
танытты. 

Алайда лекциялық насихаттың әлі өмірден, республикада шешіліп 
жатқан күрделі міндеттерден қағажу қалып келе жатқаны шындық. 
Тоқырау жылдарында орын тепкен бірсарындылықтан, қызыл сөзділік- 
тен, дабыралықтан әлі де біржола арыла алмай келеміз. Қазіргі қайта 
құру кезеңінің талаптарына жауап бере алатындай тартымды лекция- 
лар азшылық. Ал барының өзіне теориялық тереңдік пен тегеурінділік 
жетіспейді. Біз экономикалық түбегейлі реформаның қуатты құралы 
болып табылатын Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңды да 
жүйелі насихаттауға жете көңіл бөле алмай отырмыз, жалпы қоғамы- 
мыздың серпінді дамуына кедергі болып отырған тежеу механизмін 
және басқа теріс құбылыстарды жігерлі түрде жолдан ысырып тастау 
жөнінде алда атқарылар істер аз емес. 
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Бүгінгі актуальды проблемалардың бірі -- еңбекшілерге интерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие беру. Халықтар достығының жарас- 
ты дәстүрінің жалғаса беруі ең алдымен интернационалдық тәрбиенің 
тиімділігіне, қолға алған істің тиянақты атқарылуына байланысты. 
Сондықтан да ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық пар- 
тия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәр- 
бне беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын басшылыққа ала оты- 
рып, партия комитеттері жанындағы ұлттық және ұлтаралық қатынас- 
тар мәдениетін орнықтырумен тікелей айналысатын комиссиялар жү- 
мысын жандандыра түсуге белсене көмектесудеміз. 

Бүгінде республикалық «Білім» қоғамы басқармасының жанынан 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру, халық- 
тар достығын нығайту проблемаларымен айналысатын ғылыми-методи- 
калық секциялар құрылды. Мұндай секциялар мен комиссиялар қазір 
қоғамның барлық ұйымдарында бар. Бұған қоса Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының шешімдерін жүйелі насихаттау мақсатында 
биыл жыл аяғына дейін интернационалдық және патриоттық тәрбне 
проблемалары жөніндегі республикалық лекторлар мектебін ашу көз- 
деліп отыр. Сондай-ақ туысқан республикалардағы «Білім» қоғамы 
ұйымдарымен бірлесе отырып, өзара лекторлар алмасуды ойластырып 
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жатырмыз. Мұның өзі лекциялық насихатты жандандыруға, әсіресе ком- 
мунистік тәрбиенің өзекті саласы -- ұлттар жарастығын нығайтуға елеу- 
лі ықпал етеді деп сенеміз. 

ҚПСС Программасында атап көрсетілгеніндей, партия дүниені 
ғылыми-материалистік тұрғыдан түсінуді кең тарату үшін діни соқыр 
сенімдерге қарсы идеялық ықпал ету құралдарын пайдаланады. Сон- 
дықтан да атенстік тәрбие лекциялық насихаттың да маңызды бір сала- 
сы болып қала береді. Бұлай болатын себебі, тоқырау кезеңінде респуб- 
ликада діннің реакциялық мәнін, оның адам санасын улайтын, ұлттық 
оқшаулыққа, томаға-тұйықтыққа итермелейтін залалды әрекеттері 
жете әшкереленбеді. Содан барып әртүрлі діни сарқыншақтар мен ескі- 
лік әдет-ғұрыптар етек ала бастады. Қазір «Білім» қоғамының ұйымда- 
рында бұл бағыттағы жұмысты партия қойған талаптар негізінде жүргі- 
зудің нақты шаралары белгіленіп, жүзеге асырылып жатыр. Мәселен, 
біздің тарапымыздан Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
Насихат және үгіт бөліміне атеист кадрларды даярлау және олардың 
біліктілігін арттыру жөнінде бірқатар ұсыныстар жасалды. Соған орай 
республикада атеизм және халықаралық жағдай проблемаларына ма- 
шықтанған лекторлар даярлайтын сырттай оқытатын екі жылдық 
мектеп ашылды. Жуырда Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетімен бір- 
лесе отырып, Шымкент қаласында жас атеист-лекторлардың республи- 
калық семинары өткізілді. Бұл да атеистік насихат саласындағы соны 
ізденістерді өрістетуге, оның пәрменділігін арттыруға ықпал етеді деп 
білеміз. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының жастарға идеялық- 
саяси және адамгершілік тәрбие беруге, олардың бойында белсенді аза- 
маттық позицияны қалыптастыруға, жас ұрпақты еңбекке баулуға, 
өмірден өз орнын табуына айрықша назар аударғаны белгілі. Сондық- 
тан Қазақ ССР Халыққа білім беру министрлігімен, Қазақстан ЛҚСМ 
Орталық Қомитетімен, Қазақ ССР Ғылым академиясымен бірлесе оты- 
рып, біз жастар арасындағы идеялық тәрбиені түбегейлі қайта құруды 
өзімізге айбынды міндет етіп қойып отырмыз. Осыған орай лекциялық 
насихаттың тақырыбы түбірінен өзгеретін болады. Енді жастар аудито- 
риясында негізінен кәсіптік бағдар беруге, жігіттер мен қыздарды қайта 
құрудың белсенді күрескерлері етіп тәрбиелеуге бағытталған лекциялар 
оқылады, сұрақ-жауап түрінде өткізілетін кездесулер ұйымдастыры- 
лады. Сонымен қатар жастар арасында партия мен совет қоғамының, 
Ленин комсомолының тарихи жолы мен ерлік шежіресін насихаттау 
бұрынғысынша бірінші кезектегі міндет болып қала береді. Бұл жөнін- 
де қазірдің өзінде тындырылып жатқан істеріміз аз емес. 

Біздің идеологиялық жұмысымыздағы жаңа бір сала -- тұрғылық- 
ты жерлердегі лекциялық насихат. Бұл жөнінде Семей қаласының 
бұрынғы Ленин, Петропавл қаласының Қиров аудандарында бірша- 
ма тәуір тәжірибе жинақталды. Бұларда лекциялық насихат аудитория- 
сын қалыптастыру тыңдаушылардың мүдде біллігі принциліне негіздел- 
ген. Лекциялар әдетте еңбекшілердің жұмыстан бос уақытмнда, дема- 
лыс кезінде ұйымдастырылады, ондайда жұптшылықтың әдебиет пен 
.өнер, педагогика мен психология, сем»я мен неке, маскүнемдік пен 
еңбексіз табысқа қарсы күрес, физкул>тура мен спорт және басқа тақы- 
рыптарға арналған әңгімелерге ынталырағ болатыны байқалады. 

Тұрғылықты жерлердегі идеологиялық жұмыстың тағы бір тиімді 
формасы -- бұқаралық лекция. Рас, оны кеңінен дамытуға жергілікті 
жерлердегі материалдық базаның осалдығы белгілібір дәрежеде қол- 
байлау болып жүр. Бүкіл Одақ бойынша тұрақты лекторий тек біздің 
республикамызда ғана жоқ екендігі тіпті өкінішті. Шынтуайтқа келген- 
де, мұның өзі онша күрделі де проблема емес. Ыждағаттаса, оны шешуге 
әбден болады. Мәселен, Ақтөбе, Павлодар облыстық партия комитеттері 
өздерінің саяси ағарту үйлерін «Білім» қоғамына тұрақты лекторий 
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болар еді. Ал біздің тарапымыздан бұқаралық лекция оқу ісін дамыту 
үшін алғашқы қадамдар жасалды. Қоғамның республикалық басқар- 
масы жария лекциялардың каталогтарын жасап, жергілікті ұйымдарға 
жіберді. Алдағы уақытта оны жетілдіре түсу жағы ойластырылып 
жатыр. | 

«Білім» қоғамының Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
шешімдерін кеңінен насихаттау мақсатымен жасалған жоспарында 
халық университеттерінің ролін арттыру көзделген. Мәдениет сарайла- 
ры мен мәдениет үйлерінің, клубтардың жанынан ақылы университет- 
тердің кең жүйесін құру көзделіп отыр. Қазақ ССР Еңбек және әлеумет- 
тік мәселелер жөніндегі мемлекеттік комитетінің инициативасы бойын- 
ша, сондай-ақ Кәсіподақтардың Қазақ республикалық советінің, Қазақ 
республикалық ғылыми-техникалық қоғам мен Қазақ ССР «Білім» қо- 
ғамының қатысуымен Алматы қаласында еңбек және еңбекақы бөлімде- 
рі қызметкерлерінің, кәсіподақ активінің халық университеті құрылды. 
Университеттің екі факультеті бар және ол ақылы жұмыс істейді. Оның 
оқу программасы алуан түрлі қызмет саласын, сондай-ақ кадрлардың 
білімін көтеру мен кәсіподақ жұмысын жетілдіру мәселелерін қамтиды. 

Осы арада айта кететін бір жәйт, республикамыздың бірқатар 
министрліктері мен ведомстволары халық университеттерін басқару ісін 
мүлде ұмыт қалдырып барады. Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті құрылғаннан бері тамақ, ет-сүт өнеркәсібі кәсіп- 
орындарындағы ғылыми-техникалық прогресс, экономика, ауыл шаруа- 
шылық білімін насихаттау университеттерінің жұмысы тұралап қалды. 
Оларда әлі КҮНІ дейін бұл жүйенің жұмысын үйлестіріп отыратын со- 
веттер жоқ. Мұның өзі бұрынғы таратылып жіберілген республикалық 
советтерді қайта құру мәселесін күн тәртібіне қойып отыр. 

«Білім» қоғамы ұйымдарының алдында қайта құру барысында лек- 
циялық насихаттың ықпалын және оның қызмет көрсету аясын кеңейту- 
ге, сонымен қатар лекциялардың тақырыптарын қайта сарапқа салып, 
жаңадан қалыптастыруға байланысты да елеулі міндеттер тұр. Ең алды- 
мен аудиториялардың талап-тілектері терең зерттеліп, соның негізінде 
тыңдаушылар сұранымын, сондай-ақ министрліктер мен ведомстволар- 
дың, творчестволық одақтардың ұсыныстары мен пікірлерін ескеріл оты- 
ру да өте-мөте маңызды. Бұл ретте аннотацияланған тақырыптар жасал- 
са құба-құп. Оларда әрбір лекцияның немесе циклдың қандгй аудито- 
рияға арналғандығы, тыңдаушыларға әсері талданып көрсетілуге тиіс. 
Мұның өзі, бір жағынан, жергілікті жерлердегі лекциялық насихатты 
жоспарлаудың қай дәрежеде екенін жақсырақ білуге де көмектесер еді. 

Тағы да бір айта кетейік дегеніміз, Қазақстанның халық шаруашы- 
лығында техникалық саясаттың баяу жүргізілуі, ғылыми-техникалық 
прогрестің. жаңа техника мен технологияның, озық тәжірибенің әлі де 
жеткіліксіз насихатталуымен байланысты болып отыр. Республикада 
экология мәселесінің өткір қойылып отырғанына қарамастан, қоғамның 
бірқатар облыстық басқармалары мен табиғаттану ғылымының секция- 
лары өздерінің бұл саладағы жұмысын жандандыра алмай келеді. 

ы) 


Республикамызда соңғы жылдарда әткізілген лекторларды аттес- 
таттау көп кемшіліктердің бетін ашты. Оның қорытындысы бойынша 
талапқа сай келмейтін 28 мың адам қоғам мүшесі қатарынан шығарыл- 
ды. Алайда біздің арамызда тыңдаушылардың жүрегіне жол таба 
алмай, жаттанды сөздерімен жұртты әбден мезі еткен лекторлардың 
кездесетінін ашық айтуымыз керек. Сондықтан оқылған лекциялардың 
сапасына, оларды рецензиялауға айрықша мән бепетін қырымдықтар 
тәжірибесін қолдану бұл саладағы жұмысты жандандыруға ықпал етеді 
деп білеміз. Ал әзірге қырымдықтар тәжірнбесін тек Шығыс Қазақстан 
облысының лекторлары ғана тиімді пайдалануда. 

Қадрлармен жұмысты жетілдірудің басты бағыттарының бірі рес- 
публикада лекторлар потенциалын, әсіресе жоғары ұйымдар лектор- 
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ларын пайдалануды жақсарту болып табылады. Өмірдің өзі бұл салада 
біздің елеулі бетбұрыс жасауымызды талап етіп отыр. Одақ бойынша 
жылына әрбір лектор 7 лекция оқыса, Қазақстанда бұл көрсеткіш 5 
лекциядан аспайды, бірқатар облыстарда нәтиже бұдан да төмен. Мы- 
салы, ғылыми кадрлар жеткілікті дәрежеде шоғырланған Алматы қала- 
сында («Білім» қоғамы председателінің бірінші орынбасары С. Арпабе- 
ков) әрбір лектор жылына небәрі 2,8 лекция оқиды. Ал Целиноград 
(Қ. Мұқатаев), Гурьев (Қ. Ермеков) облыстарында лекторлар күші 
мүлдем нашар пайдаланылады. Тіпті өткен жылы қоғамның республи- 
калық басқармасы лекторларының тек 28 проценті ғана облыстарға 
шығып, лекциялар оқыды. 

Қадрлармен жұмыстағы осынау кемшіліктерді жою, республикада 
лекторлар даярлау жүйесін жетілдіріп, олардың шеберлігін шыңдау 
-- қоғамның барлық ұйымдарының негізгі борышы. 

Ауызша насихатты қайта құру баспа насихатын қайта құрумен 
тығыз байланысты. Бұл салада да біз елеулі кемшіліктерге жол беріп 
алдық. Әзірге лекторларға ұсынылатын материалдардың ғылыми-көп- 
шілік кітапшалардан айырмашылығы шамалы. Оларда қажетті инфор- 
мация мен методикалық ұсыныстар тапшы. Ротопринттік өнімдердің 
сапасы, көркемдік дәрежесі төмен, тяражы аз. Үстіміздегі жылдың 
январынан бастап лекторларға көмек бере алатын ең таңдаулы матери- 
алдарға жарияланған конкурс бұл бағыттағы жұмысты жақсартуға 
септігін тигізер деп ойлаймыз. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясынан кейінгі қоғам ұйым- 
дарының басты міндеті -- республикамыздың әлеуметтік-экономика- 
лық даму процесіне пәрменді лекциялық насихатты өрістету арқылы 
лайықты үлес қосу. Бі:дің лекторлардың ықпалды сөзі -- біртұтас әрі 
белсенді дүниетанымның кепілі. Сондықтан біз совет қоғамын демок- 
ратияландыру, халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын тереңдету 
идеяларын бұқара арасында кеңінен түсіндіруге тиіспіз. Осы арада 
мынаны айтқан жөн: республикамыздың барлық облыстарына Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін насихаттауға бай- 
ланысты жіберілген лекторлардың үлкен бір тобы қалың бұқараны 
толғандырып жүрген саналуан проблемалардың конференцияда қалай 
көтеріліп, қандай шешімін тапқанын жұртшылыққа қарапайым да 
ұғынықты тілмен түсіндіріп берді. Бұдан шығатын қорытынды: респуб- 
ликада лекциялық насихат партияның идеологиялық қызмет саласын- 
дағы нұсқауларына сай келетін сапалық жаңа деңгейге көтеріле баста- 
ды. Ендігі жерде осы деңгейді төмендетіп алмауымыз керек. 


КІПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ ҡонфефенциясының 


матефиалдафын оқып-үйфенушілефге ҡөмек 


Революциялық қайта қүру арқылы 
социализмнің Лениндік бейнесін орнықтырайық 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы -- ҚПСС өміріндегі, пар- 
тияның қоғамдық өмірдің барлық саласын революциялық жаңарту, қай- 
та құрудың теориЯсы мен практикасын тереңдету, түбегейлі экономика- 
лық реформа мен қоғамды демократияландыруды жүзеге асыру жолын- 
дағы сара бағытын дәйекті жүргізудегі ірі оқиға. ҚПСС Орталық Қомн- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің «ҚПСС ХХУТІ сьезінің шешім- 
дерін іске асыру барысы және қайта құруды тереңдету жөніндегі міндет- 
тер туралы» баяндамасы қоғамдық өмір құбылыстарын кең қамтиды, 
оның терең қатпарларын ашып көрсетеді, қоғамның шынайы социалнис- 
тік дамуы үшін, еңбек адамын мейлінше қастерлеу үшін іс жүзінде пе 
істеу керек екені жөніндегі сұрақтарға көз жеткізе жауап береді. 

КПСС Орталық Комитеті Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының қарарларын жүзеге асыруға байланысты практикалық шаралар- 
дың ауқымды комплексін белгіледі. М. С. Горбачевтің баяндамасы, кон- 
ференция мен ҚПСС Орталық Қомитеті Пленумының шешімдері қайта 
құру майданын кеңейтіп, тереңдете түседі, қоғам өмірінің барлық сала- 
сын жаңарту үшін берік демократиялық негіз қалайды. 

ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының идеяларын іс жү- 
зіне асыру, олардың әрбір еңбек коллективінде және бүкіл қоғамда, әр- 
бір нақты істе салтанат құруы үшін күресу -- партия ұйымдарының, 
идеология активінің борышы. 

Қонференция жұмыс істеген күндерде басталған, еңбекшілерді оның 
материалдарымен кеңінен таныстыру ісі қазір одан әрі жалғастырылып 
отыр. Совет адамдары конференцияның баяндамасы мен қарарларын, 
делегаттардың сөйлеген сөздерін қайта-қайта зер сала оқуда. Партия 
комитеттері саяси күндер, делегаттармен, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
мүшелерімен, басшы қызметкерлермен, ғалымдармен, публицистермен, 
әдебиет және өнер қайраткерлерімен кездесулер өткізіп, қоғамдық-сая- 
си оқулар ұйымдастыруда. Әйтсе де, мұның бәрі -- конференция ма- 
териалдарын насихаттау жөніндегі маңызды жұмыстың бастамасы ғана. 
Оның шешімдерін жүзеге асыру конференция қабылдаған документтер- 
ді неғұрлым дәйекті оқып-үйренуді, қоғам өмірінің барлық саласын жа- 
ңартудың актуальды проблемаларының мәнісін мейлінше терең ұғыну- 
ды талап етеді. Бұл ретте саяси және экономикалық оқу жүйесіне келе- 
лі міндет жүктеледі. 

Конференцияның аса бай мазмұны, ондағы ерекше жағдай, оның 
сипаты мен жұмыс стилі, проблемалардың тереңдігі мен емін-еркін тал- 
қылануы оқудың әрбір ұйымдастырушысын, әрбір насихатшы мен тың- 
даушыны осы бір өмірлік маңызы зор матерналдарды оқып-үйрену жө- 
нінде жоғарыдан нұсқау күтіп отырмай-ақ, өзіндік инициатива білдіру- 
ге, дербестік танытуға құлшындырады. Амал не, сабақ өткізудің форма- 
лары, әдістері мен мерзімдері жөнінде жоғарыдан нақты «нұсқау» күтіп, 
бұл істі тежеп отырған партия ұйымдары да жоқ емес. 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономи- 
калық оқу жүйесін қайта құру туралы» қаулысына сәйкес конференция 
материалдарын оқып-үйренуді қалай ұтымды ұйымдастыру мәселесін 
енді партия комитеттерінің өздері шешеді. Бұл орайда өз еңбек коллек- 
тивінің, аймағының ерекшеліктері мен міндеттерін, адамдардың даяр- 
лық дәрежесі мен талап-тілектерін ескеру маңызды. 

Әрнне, мұнда әртүрлі көзқарастың болуы табиғи нәрсе. Айталық, 
бірқатар партия комитеттері коммунистер мен партияда жоқ активистер- 
дің мүддесін ескеріп, биылғы оқу жылын конференция материалдарын 
оқып-үйренуге арнауды жоспарлап отыр. 

Енді басқаларының пікірінше, сабақтарды биылғы сентябрьде бас- 
тау, алғашқы төрт ай ішінде негізінен конференция материалдарын 
оқып-үйрену, 1989 жылдың январынан бастап ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің саяси және экономикалық оқуды қайта құру жөніндегі қаулысына 
сәйкес белгіленген жаңа курстарға кірісу орынды. Бұл арада әңгіме, ең 
алдымен «ҚПСС-- қоғамды революциялық жаңартудың басшы және 
бағыт беруші күші», «Социалистік демократияны жан-жақты кеңейту, 
халықтың өзін-өзі басқаруын тереңдету, совет қоғамының праволық не- 
гізін нығайту», «Совет экономикасы: өсудің жаңа сапасы», «Социализм- 
нің теориясы мен практикасы», «Ұлттық қатынастарды, интернационал- 
дық және патриоттық тәрбиені дамытудың актуальды проблемалары» 
және басқа курстар жөнінде болып отырғаны белгілі. 

Қейбір партия комитеттері өткен кезеңде түсінік жұмысының пәр- 
менді жүргізілгенін ескеріп, енді конференция материалдарын терең 
оқып-үйренуді оқу жылының басында-ақ ҚПСС Орталық Қомитетінің 
қаулысына сәйкес таңдап алынған курстарда өтілетін тақырыптармен 
сабақтастыра жүргізуді дұрыс деп санайды. 

Бұл айтылғандардың қай-қайсысын тыңдаушылар құрамына қарай 
дербес те, сондай-ақ бірін біріне ұштастыра отырып та, еңбек коллектив- 
терінде пайдалануға болады. Партия комитеттері үшін ең бастысы -- ал- 
да атқарылар жұмысты мұқият ұйымдастыру, насихатшыларға дер ке- 
зінде теориялық және практикалық көмек көрсету, олар үшін семинар- 
лар өткізу, оқу процесін өз коллективіндегі, ауданындағы, қаласындағы, 
облысындағы, өлкесі мен республикасындағы, салалардағы, бүкіл елдегі 
болып жатқан қайта құру және конференция алға қойған проблемалар- 
дың орындалу барысы туралы талдамалармен, информациялық ма- 
териалдармен қамтамасыз ету. Былайша айтқанда, конференция ма- 
териалдарын оқып-үйренуге мейлінше қолайлы жағдай жасау өте-мөтс 
маңызды. 

Конференция документтерінің мазмұнын терең аша отырып, мына- 
ны атап көрсету қажет: конференцияның басты қорытындысы онда түбе- 
гейлі мәселелер бойынша программалық саяси позиция белгіленгенінде. 
Іс жүзінде ол қазіргі кезеңде партия мен елдің алдында тұрған пробле- 
малардың бүкіл комплексін қамтыды. 

Қонференцияда қаралған басты мәселе -- совет қоғамын демокра- 
тияландыру және саяси система реформасы. Қайта құру майданын ке- 
ңейту, қондырманы қайта құру арқылы оның барысын нығайту және 
осы бір өзара байланыс негізінде совет қоғамын революциялық жаңар- 
ту процесіне тұрлаулы сипат беру міндеті алға қойылды. Саяси система 
реформасы комплексті сипатта жүргізіліп, оның барлық буынын қайту- 
ға, экономикадағы, бүкіл қоғамдағы қайта құрумен бір арнада ұштас- 
тырылуға, әрі мүмкін болғанша қысқа мерзімде жүзеге асырылуға тиіс. 
Саяси система реформасының шешуші бағыты -- еліміздегі социалистік 
мемлекеттіліктің және өзін-өзі басқарудың негізі ретінде халық депутат- 
тары Советтерінің толық өкілеттілік билігін қамтамасыз ету. 


Демократиялық өзгерістердің міндеті -- жеке адам мен қоғамды 
адамгершілік жағынан жетілдіруге бастайтын жаңалық атаулыны топ- 
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тап, реттейтін өзіндік дамудың ішкі тиімді қайнарларына сүйене отырып. 
социалистік қоғамның серпінді дамуы үшін саяси алғышарттар жасау. 

Түсінік жұмысында бұл үшін институттар мен олардың басқару қыз- . 
метінде өзгерістер жасап қана қоймай, сонымен бірге қоғамның интел- | 
лектілік потенциалын арттыру, оны іс жүзіне қолдана білуді жақсарту, 
жоғары саяси мәдениетті тәрбиелеу қажет екенін атап көрсеткен мақұл, 
әйтпесе көпірме сөздің көлеңкесінде жасампаздық потенциалы кәдеге 
аспай қалуы ықтимал. Бүгінде көп сөзден нақты іс әлдеқайда артық. 

Конференцияда саяси авангард ретіндегі партияның ролі туралы мә- 
селе басты назарда болды. Совет халқы қайта құрудың барысын, өзінің 
болашаққа деген үмітін Қоммунистік партиямен байланыстырады. Өйт- 
кені қоғамның программалық мақсатын белгілейтін, елімізді жаңаруға 
бастай алатын бірден-бір саяси күш партия болып табылады. Оның қай- 
та құру тәжірибесіне, халықтың сөзсіз қолдауына сүйеніп белгілеген ай- 
қын іс-қимыл программасы бар. Қонференцияда ҚПСС-тің өз қызметінің 
мазмұны мен әдістері жөнінен шын мәнінде лениндік тұрпатты партия 6о- 
луы талап етілді. Қазіргі жағдайда бастауыш ұйымнан бастап ҚПСС Ор- 
талық Қомитетіне дейін оның бүкіл қызметін, жұмыс стилін, тәсілдерін, 
формалары мен әдістерін түбегейлі қайта құру керек. Партия барлық 
деңгейде саяси стратегияны айқындаумен және жүзеге асырумен шұғыл- 
дануға, әміршілдік-бұйрықшылдық әдістерден бас тартуға, өз саясатын 
совет заңдары мен қоғамдық өмірдің демократиялық негіздерін қатаң 
сақтай отырып, ұйымдастырушылық, кадр және идеологиялық жұмыс 
арқылы жүзеге асыруға тиіс. Әсіресе жеке адамға табыну мен тоқырау 
жылдарында бұрмаланған ішкі партиялық демократияны толық қалпы- 
на келтіру міндеті алға қойылып отыр. 

Жаңа жағдайда партияның басшылық ролі әрқашан оның нақты 
істері арқылы көрінуге тиісті шынайы беделіне байланысты болатынын 
түсіндіру қажет. Сондықтан партия мүшелерінің болмашы енжарлығы- 
ның өзін батыл жою керек. Бүгін таңда әрбір коммунист қайта құру жо- 
лындағы, қоғамның революциялық жаңаруы жолындағы қажырлы кү- 
рескер болуға міндетті. 

Қайта құрудың мақсаттарына жетуде партияның идеологиялық қыз- 
меті белсенді роль атқарады. ҚПСС Орталық Қомитетінің февраль Пле- 
нумы идеологияны жаңарту міндетін түбегейлі экономикалық реформа- 
мен, партиялық және қоғамдық өмірді демократияландырумен бір қа- 
тарға қойды. Партия қоғамдық сана демократияландырудың, жариялы- 
лықтың дамуы негізінде қалыптасып, жасампаздық іске қызмет ететін 
болуы үшін бар мүмкіндіктерді пайдаланады. 

Ауызша насихат пен баспасөз насихатында ҚПСС-тің қайта құру 
жөнінде ұстаған бағытын конференцияның сөзсіз қолдағанын нанымды 
түрде ашып көрсету керек. Партияның, еңбекшілердің күш-жігерінің ар- 
қасында еліміздің экономикалық және әлеуметтік-саяси дағдарысқа қа- 
рай құлдырауы тоқтатылды. Қайта құру идеялары мен істерінің ықпалы 
арқасында қоғамның бірлігі нығая түсті, еңбекшілердің творчестволық 
қажыр-қайраты еселеп артты. Идеялық-саяси және қоғамдық ахуал тү- 
бегейлі өзгерді. Экономиканы сауықтыру, оны халықтың тұтыну қажет- 
терін қанағаттандыруға қарай бағыттау процесі басталды. 

Сонымен қатар, конференцияда атап көрсетілгеніндей, қайта құру 
процесі қайшылықты, күрделі, қиын, ескі мен жаңаның тайталасуы жағ- | 
дайында өтіп жатыр. Байқалған оң тенденцияларға қарамастан, эконо- , 
микалық, әлеуметтік және мәдени дамуда түбегейлі бетбұрыс жасала | 
қойған жоқ. Тежеудің терең себептері әлі жойылмай отыр, жеделдету 
механизмі толық бел алып кете алмай келеді. Қайта құру негізінен про- | 
блемалардың бет жағын ғана қамтуда, ол әлі көп жерде малтығуда. 

Қайта құрудың барысын талдаған кезде, ең алдымен түбегейлі эко- І 
номикалық реформаның қалай жүзеге асырылып жатқаны жөніндегі мә- " 
селені айырып айтқан жөн. Бүгінде ең бастысы -- оның бастапқы кезеңі- 
нен тағылым алу, 1989 жылдан бастап материалдық өндіріс саласындағы | 


СОЦИАЛИЗМНІҢ ЛЕНИНДІК БЕЙНЕСІН ОРНЫҚТЫРАЙЫҚ 83 


барлық кәсіпорындардың шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайына 
көшуін аяқтауға тыңғылықты әзірлену. Міне сондықтан кәсіпорындар- 
дың шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға іс жүзінде әзірле- 
нуіне барлық күш-жігерді мейлінше шоғырландыру керек. Қалған уа- 
қыт -- әркімнің шынайы іскерлігі мен біліктілігінің, түбегейлі экономи- 
калық реформаның табысты болуын айқындайтын қажырлы және твор- 
честволық жұмыстың сыналар шағы. 

| Экономикалық реформа мен қайта құру жалпы адамды белсенді 
түрде бірінші орынға шығаратынын, коллективте және қоғамда істің қа- 
лай жүріп жатқанына оның жауапкершілігін арттыратынын еңбекші- 
лерге жете түсіндіру қажет. Реформа әрбір адамның мүддесін білдір- 
тенде, еңбекшілердің төл ісіне айналғанда ғана жүзеге асырылып, күт- 
кендей нәтиже береді. Әрбір адамның өзіне жоғары талапшылдықпен 
ққарауы қажет екенін түсінуі қазір өте-мөте маңызды. Шаруашылық 
жүргізудің шаруашылық есептік принципі еңбекке ақы төлеуді ғана 
емес, сонымен бірге әлеуметтік тұтынымды қанағаттандыруды әрбір 
адамның, коллективтің еңбек үлесімен ұштастыруға мүмкіндік береді. 
Сол сияқты біздің істегі жүрдім-бардымдыққа, еңбек тәртібінің нашар 
болуына, енжарлыққа, кертартпалыққа, масылдық пен арамтамақтық- 
қа мүлдем төзбейтінімізді ашып көрсеткен жөн. Кімде-кім бүгінде бас- 
-тықтарға, жоғары жаққа мезгеп, жалтақтайтын болса, олардан: ал қай- 
та құру үшін сенің өзің не істедің? -- деп сұрауға әбден болады. 

Конференцияның айрықша назар аударарлық өзгеше бір ерекшелі- 
гі -- саясат пен экономиканың көкейкесті проблемаларын рухани сала- 

мен тығыз бірлікте талқылауы. Қоғамның интеллектілік рухани потен- 
циалын жан-жақты жандандырмайынша, қайта құру да, социализмді 
жаңарту да мүмкін емес. Ғылымды, білім беруді, бүкіл мәдениетті да- 
-мытудың шұғыл міндеттері конференцияда міне осы тұрғыдан қаралды. 
“Бұл саладағы партия саясатының басты бағыты -- лениндік принцип- 
терге қайта оралу, адамға, халықтың рухани баюына бет бұру. Мұның 
“өзі -- адамзат рухының, оның творчестволық бастауының прогресіне 
мейлінше қолайлы жағдай жасау, ғылыми және көркем творчествода 
-саналуандықты қолдау, кінәратсыз жарыстың оңтайлы ахуалын дамыту, 
жөн-жосықсыз араласуға тыйым салу деген сөз. 

Қонференция документтерінде атап көрсетілгеніндей, аса маңызды 
-саяси міндеттердің бірі жариялылықты одан әрі дамыту болып табыла- 
-ды. ҚПСС мұны қоғамның салауаттылығы мен күштілігінің белгісі, оның 

қалыпты жұмыс істеуінің шарты, әлеуметтік және саяси кемелділігінің 
көрсеткіші деп біледі. Қайта құрудың өткір құралы бола отырып, жа- 
-риялылықтың өзі де тереңдетуді әрі қолдауды қажет етеді. 

Совет қоғамын дәйекті демократияландыру процесі социалистік 
праволық мемлекет, яғни заң үстемдік алатын, заң алдында жұрттың бә- 
рі бірдей тең болатын азаматтық міндеттермен ажыратқысыз бірліктегі 
. конституциялық праволар мен бостандықтар қамтамасыз етілетін мем- 
-Лекет жасаумен аяқталуға тиіс. Таяу жылдары елімізде қоғам өмірінің 
барлық саласында заңның үстем болуын қамтамасыз етуге, халықтық 
өкімет билігін дамыту негізінде социалистік право тәртібін сақтау меха- 
низмін күшейтуге тиісті кең көлемді праволық реформа жасау көз- 
. Деліп отыр. 

Бюрократизмге, оның экономикадағы, әлеуметтік және рухани сала- 
лардағы өктем әкімшілдік, озбырлық, адамдардың праволары мен мұқ- 
, таждарына төрешілдік, енжарлық, қоғамдық пікір мен еңбекшілердің 
- әлеуметтік тәжірнбесіне немқұрайды көзқарас сияқты сорақы көріністе- 
: ріне қарсы пәрменді шабуыл жасау қажет. Қонференция коммунистерді, 
:< барша еңбекшілерді басқарудың барлық буынындағы, қоғам өмірінің 
: барлық саласындағы бюрократизмге қарсы күресті белсенді өрістетуге 
- шақырды. 

Қонференция ұлтаралық қатынастардың толғағы жеткен проблема- 
. Ларына да зор көңіл бөлді. Пайда болған жағдайдың өзіндік ерекшелі- 
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гі ескеріліп, жаңа көзқарастар ұсынылды, арнаулы қарар қабылданды. 
Ұлтаралық қатынастарды одан әрі нығайтуды жақтай отырып, ҚПСС 
мынаны басшылыққа алады: советтік одақтық мемлекеттің дамуы, хг- 
лықтарымыздың интернационалдық байланыстары мен туысқандығы -- 
жанды, серпінді процесс. Бұлар республикалық та, одақтық та органдар- 
дың үнемі назарында болуға тиіс. Осыларға байланысты мәселелерді 
халықтардың еркіне, олардың өзара келісіміне сүйене отырып, бүкіл со- 
вет адамдарының мүддесіне сай келетіндей етіп шешу керек. Әрбір ұлт 
пен ұлыс өзін жалпыхалықтық істің толық праволы қатысушысы ретін- 
де, мұның бәрін біздің ортақ мүддеміз, әрбір ұлттың мүддесі деп сезін- 
генде ғана қайта құру тиімді болады. 

Лекцияларда, баяндамалар мен әңгімелерде қоғамдағы терең өз- 
герістердің осы заманғы дүниежүзілік даму проблемаларына көзқарас- 
тан да айқын аңғарылатынын көрсеткен ләзім. Дүниежүзілік дамудын 
қазіргі ақиқат шындықтарын жаңаша ой елегінен өткізу, сыртқы саясат- 
ты жаңарту және оған серпінді сипат беру жөнінде елеулі жұмыс жүргі- 
зілді. Қонференция қарарында атап көрсетілгеніндей, қайта құру өзінің 
гуманистік мәнін кең бейнелейтін, совет қоғамының айналадағы дүние- 
мен өзара тиімді ынтымақтастыққа және сан қырлы демократиялық 
байланыстарға кең көлемде шығуына жол ашатын сыртқы саясатқа 
мұқтаж. 

Социалистіліктің өлшемдері жөніндегі мәселе конференцияда праҡ- 
тикалық тұрғыдан да, теориялық тұрғыдан да қойылды. Ұзақ уақыт 
бойы социализм туралы теориялық түсініктер оның өткен дәуірде қа- 
лыптасқан практикасымен, формаларымен бірдей деп саналып келді. 
Қоғам адамға, оның қолымен, ақыл-ойымен жасалғанға, «барлық зат- 
тардың өлшемі» болып табылатын адамға бағдарлануға тиіс. М. С. Гор- 
бачевтің баяндамасында тұжырымдалған мұндай қоғамның мағыналы 
сипаттамалары, практикалық социализмнің түпкі мақсаттары мен мұ- 
раттарына жақындау жолдары мен құралдарын айқындайтын жүйелі. 
оң бағдарлар терең оқып-үйренуді және байсалды пайымдауды қажет 
етеді. Мұның бүкіл идеялық-теориялық және саяси-тәрбие жұмысы 
үшін орасан зор методологиялық маңызы бар. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының материалдарын наси- 
хаттау мен оқып-үйренуді ұйымдастыра отырып, жариялылықпевя. 
ашықтықпен, өткір Пікірталастар кезінде көрініп қалатын пікірлердің, 
позициялардың саналуандығымен ғана емес, сонымен қатар әртүрлі тен- 
денциялардың, топтық- мүдделер мен көңіл-күйлердің, тіпті керек дДесе- 
ңіз, кеудемсоқтықтың күресімен сипатталатын қазіргі идеологиялық жағ- 
дайдың күрделілігін де ескеру қажет. Ескі позициясынан айрылмаған 
адамдар әлі аз емес. Қейбіреулер демократияландырудың кең өрістеуі- 
нен, пікірлер плюрализмінен хауіптенеді. Солшыл сұрқиялық, жалған 
революциялық сөздерге әуестік байқала бастады. Әміршілдік сана-се- 
зімнің, «орталыққа» жалтақтаудың, қайта құруға ең алдымен өз үлесін 
қосуға ықылассыздықтың сарқыншақтары сірі жанды келеді. 

Қонференция шешімдерін шұғыл іске асыру керек. ҚПСС Орталык 
Қомитетінің Саяси Бюросы өзінің биылғы 4 июльде болып өткен мәжі- 
лісінде конференция шешімдерін орындауға байланысты кейбір мәселе- 
лерді қарап, тиісті нұсқау берді. Онда партия, совет, мемлекет орган- 
дары мен қоғамдық ұйымдардың ешқандай нұсқау күтпей, ырғалып- 
жырғалмай қимыл жасауы, конференцияның совет адамының күнделік- 
ті талап-тілегін, халықтың бірінші кезектегі мұқтажын өтеуге, еңбекші- 
лердің әл-ауқатын көтеруге барынша қамқорлық жасауға байланысты 
шешімдерін орындауға шұғыл кірісуі қажеттігіне ерекше назар аударды. 
Совет адамдарының конференция қанаттандырған идеялық және рулг- 
ни құлшынысын ұйымдастырушылық және саяси жұмыспен дәйектеп. 
оны жоғары түпкі нәтижеге жетуге бағыттау керек. Әрбір қалада, ах- 
данда, еңбек коллективінде бесжылдықтың алғашқы жартысының тап- 
сырмаларының орындалу барысына терең әрі тиянақты талдау жасаған 
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жөн. Оның нәтижелері көптеген учаскелерде артта қалушылыққа жол 
беріліп отырғанын дәлелдейді. 

Партия ұйымдарының, идеология кадрларының абыройлы борышы 
-- самарқаулықты, формализмді, енжарлықты, селқостықты батыл жою, 
белгіленген жоспарларды орындап, ширақ та тыңғылықты жұмыс істеу 
үшін қолдан келгеннің бәрін істеу. 

ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының материалдарын 
оқып-үйрену және түсіндіру қоғамдық сана-сезім мен еңбекшілердің 
әлеуметтік белсенділігін арттыруға, совет қоғамын революциялық жаң- 
арту міндетін ойдағыдай жүзеге асыруға қызмет ететіні күмәнсіз. 


ж.ж 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Насихат бөлімінің партия оқуы секто- 
ры мен ҚПСС Орталық Қомитетінің жанындағы Бүкілодақтық саяси 
ағарту үйі бірлесе отырып, биылғы оқу жылында Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының материалдарын оқып-үйренушілерге көмек 
ретінде мынадай консультациялық мақалалар мен методикалық мате- 
риалдар ұсынуды ұйғарып отыр. 


1. КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының тарихи ма- 
ңызы. Революциялық қайта құру арқылы социализмнің жаңа бей- 
несін орнықтырайық. 

2. Түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асырудың акту- 
альды проблемалары. 

3. Экономиканың әлеуметтік бағдарлануы. Халықтың әл-ауқа- 
тына байланысты көкейкесті проблемалардың шешілуін жеделдету. 

4. Қоғамның интеллектілік, рухани потенциалын дамыту -- қай- 
та құрудың шешуші бағыттарының бірі. 

5. Қоғамдық-саяси өмірді түбегейлі демократияландыру мен 
саяси система реформасының программасы. 

6. Басқаруды демократияландырудың, бюрократизммен күрес- 
тің, социалистік праволық мемлекетті қалыптастырудың қажет- 
тілігі. 

7. Ұлт саясатының лениндік нормалары мен принциптерін ор- 
нықтыру, ұлтаралық қатынастарды дамыту. 

8. КПСС-тің басшылық қызметі мен ішкі өмірін демократия- 
ландыру. 

9. Творчестволық, жоғары өнімді еңбек, әрбір адам мен барлық 
еңбек коллективтерінің ұйымшылдығы мен патриотизмі -- қайта 
құрудың шешуші күші. 


(«Политическое образование журналы, М. 12, 1988 ж.). 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


ПАРТИЯ КОМИТЕТТЕРІ ЖӘНЕ ҰЛТАРАЛЫҚ 
ҚАТЫНАСТАР КОМИССИЯЛАРЫ 


Ә. ИСАҚОВ, 


Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыстық комитетінің секретары 


Совет өкіметі жылдарында тең праволы ұлттар мен ұлыстардың 
елімізде қалыптасқан біртұтас одағы социализмнің аса ұлы жеңістері- 
нің біріне айналды. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында ай- 
тылғанындай, біздің ұлы Отанымызды ұйымдастыруда негіз етіп алын- 
ған идеяның дұрыстығын өмірдің өзі қуаттады. 


1 


Мысалға бір миллионнан астам халқы бар біздің облысты алайық. 
Ол республикадағы ғана емес, сонымен бірге бүкіл еліміздегі көп ұлт- 
ты аймақтардың бірінен саналады. Қазір мұнда қазақтар, орыстар, не- 
містер, украиндар, татарлар, азербайжандар, корейлер, курдтар, түрік- 
тер, барлығы жүзге тарта ұлттың өкілдері қоян-қолтық өмір сүріп, ең- 
бек етеді. Облыс халқының көп ұлтты болып қалыптасуына Туркснб 
магистралінің салынуы, тыңның игерілуі, Қаратау-Жамбыл өндіріс- 
тік-территориялық комплексінің құрылып, дамуы едәуір ықпалын 
тигізді. 

Осының бәрі еңбекшілерге, әсіресе жастарға интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысқа жан-жақты қарауды, 
оны аймақтың, жекелеген коллективтердің демографиялық және әлеу- 
меттік ерекшеліктерін ескере отырып құруды талап етеді. Облыстағы 
интернационалдық және патриоттық тәрбиенің жай-күйіне жасалған 
талдау өткен жылдарда бұл жұмыстың пәрменді жүргізілмегенін көр- 
сетіп берді. Сондықтан біздің алдымызда осы проблемаларға партия, 
совет, кәсіподақ ұйымдарының, идеологиялық активтің, шаруашылық 
органдарының назарын мықтап аудару міндеті тұрды. 

Бұл мақсатты жүзеге асыру үшін өткен жылдың бас кезінде облыс- 
тық партия комитетінің, қалалық, аудандық партия комитеттерінің жа- 
нынан ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиялар, ал 
облыстық партия комитетінің насихат және үгіт бөлімінде ұлттық қа. 
тынастар секторы құрылды. Олардың қызметі облыстағы ұлттық және 
ұлтаралық проблемаларды талдау мен зерттеуге, интернационализм- 
нің лениндік принциптерін, ҚПСС-тің ұлт саясатын насихаттауға, пар- 
тия және басқа қоғамдық ұйымдар жұмысындағы озық тәжірибені 
мысқалдап жинақтауға, жұмыстың жаңа формалары мен әдістерін 
іздестіруге бағытталған. 

Облыстық комиссия мен сектор өз жұмысын ең алдымен облыс 
халқының паспортын жасаудан бастады. Онда Жамбыл өңірінде тұра- 
тын ұлттар мен ұлыстардың әртүрлі өкілдерінің өндірістік, қоғамдық 
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қызметке, сайланбалы және шаруашылық органдарының, идеология- 
лық, құрылымдардың жұмысына қатысу дәрежесі көрініс тапты. Мұның 
Әзі нақ осы бағытта байсалды ұсыныстар әзірлеуге, ықпалды шаралар 
қолдануға, еңбек және қоғамдық белсенділікті байыппен салыстыруға, 
сол арқылы халықтың қай бөлігінде жұмысты дұрыс жүргізе алмай 
отырғанымызды білуге мүмкіндік туғызды. Шынтуайтына келгенде, бұ- 
рын мұндай талдаулар жасалмайтын, әрі бұл мәселелерге көп назар 
аударыла да бермейтін. Ал қазір комиссияның мәжілістерінде есептері 
гыңдалған басшылардың өздері ұлттық қатынастарды, көп ұлтты ең- 
бек коллективтерін қалыптастыру мәселелерінен әжептәуір хабардар 
оОолып қалғандығын ашық айтып жүр. 

Облыстық партия комитетінің социологиялық тобы «Химпром», 
«Қаратау» өндірістік бірлестіктерінде, Жаңа Жамбыл фосфор, супер- 
росфат заводтарында, Жамбыл ГРЭС-інде, Шу қаласында көп ұлтты 
еңбек коллективтерін, жергілікті ұлттың жұмысшы табын қалыптасты- 
ру мәселелеріне, ал Жамбылдағы былғары-аяқ киім өндірістік бірлес- 
гігінде интернационалдық және атеистік тәрбиенің бірлігіне арналған 
социологиялық зерттеулер жүргізді. Зерттеу нәтижесі патриоттық, ин- 
гтернационалдық тәрбие жөніндегі жұмыстың формалары мен әдістерін, 
нақты ұсыныстар белгілеуге пайдаланылды. 

Қомиссия мәжілісіне мәселелер әзірлеуге оның тұрақты мүшелері, 
ұлттық қатынастар секторының штаттан тыс қызметкерлері белсене 
сатысады. Олар анкета таратады, экспресс-сұрақ қояды, интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие берудің формалары мен әдістерін те- 
рең зерттейді. Талқыланған әрбір мәселе бойынша комиссия ұсыныстар 
н.абылдайды, бұл ұсыныстар қалалық, аудандық партия комитеттеріне, 
іі деологиялық мекемелерге, есебі тыңдалған ұйымдарға жіберіледі де, 
олардың орындалу барысына бақылау қойылады. Қалалық, аудандық 
партия комитеттеріндегі ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөнінде- 
гі комиссиялар да нақ осы бағытта жұмыс жүргізеді. 
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Бүгінде біз интернационализм идеяларының негізгі таратушыла- 
ры мен іске асырушылары саналатын жұмысшы табының ұлттық кадр- 
ларын мақсаткерлікпен қалыптастыру проблемасына айрықша назар 
аударып келеміз. Республиканың көп ұлтты жұмысшы табы отрядта- 
р ының бірі ретінде қалыптасқан облыстың жұмысшы табы -- өзінің ру- 
хы жағынан терең интернационалды. Оның құрамында қазақ жұмыс- 
іп ыларымен бірге орыс, украин, неміс, белорус, татар, корей, өзбек ха- 
лықтарының, басқа да ұлттардың өкілдері қоян-қолтық еңбек етеді. 
Оларға саяси және идеялық кемелділік, патриотизм, ұйымшылдық, 
тәртіптілік, еңбек және қоғамдық белсенділік тәрізді жоғары азамат- 
тық белгілер айрықша тән. 

Алайда жалпы алғанда көп ұлтты еңбек коллективтерін, жергілікті 
ұлттың жұмысшы табын қалыптастыру тоқырау жылдарында стихия- 
лы сипат алып кеткен. Мұндағы қиғаштықтар ең алдымен облыстағы 
яхұмысшы қазақтардың үлес салмағы өнеркәсіпте, құрылыста, энерге- 
гиккада төмен болуынан байқалды, ал оның есесіне мәдениет, медицина, 
сауда саласында, әкімшілік органдарында олар тым көп болды. Мұның 
өзі белгілі дәрежеде ұлттық және ұлтаралық қатынастарға теріс әсерін 
гмигізбей қойған жоқ. 

Қайта құру қоғам өмірінің барлық жақтарын қамтып отырған қа- 
зіргі кезде интернационалдық және патриоттық тәрбие, ұлттық және 
ұлтаралық қатынастар, ұлттық жұмысшы табын қалыптастыру, қос 
гілділік принциптерін сақтау мәселелері, тағы басқа да проблемалар 
жаңа қырынан туындап, бірінші кезектегі мәні бар іске айналды. Бұ- 
ларды шешу шаруашылық басшыларының, партия, кәсіподақ, ком- 
сомол ұйымдарының тікелей міндеті. Өкінішке қарай, істің маңызды- 
лығын олардың барлығы бірдей түсіне бермейді. Содан барып қажетті 
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еңбек ресурстары өзімізде бола тұрса да, өнеркәсіп, басқа да салалар 
обьектілерінің құрылысына еліміздің өзге аймақтарынан жұмысшылар 
шақырамыз. 

Әрине, өз кадрларымызды даярлау үшін белгілібір ұйымдастыру. 
бұқаралық-саяси жұмыстарын жүргізу, қаржы жұмсау, тағы басқа 
шараларды іске асыру қажет болатыны айқын. Сондықтан да кәсіп- 
орын, құрылыс, транспорт ұйымдары басшыларының маман жұмысшы. 
лар жасақтаудың оңай жолын іздеп, кадрлар даярлауға, қолда бар ен- 
бек ресурстарын тиімді пайдалануға тиісінше көңіл бөлмейтіні өкініш- 
ті-ақ. Бұған Жаңа Жамбыл суперфосфат заводы мен «Қаратау» өнді- 
рістік бірлестігі басшыларының облыстық партия комитеті секретарна- 
тында, Жамбыл ГРЭС-і мен «Джамбулстрой» тресі басшыларынын 
ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссияда еңбек кол- 
лективтеріндегі интернационалдық және патриоттық тәрбиені ұйым- 
дастыру, көп ұлтты еңбек коллективтерін қалыптастыру, ұлттық жұ- 
мысшы табын даярлау жайындағы есебін тыңдау барысында айқын 
көз жеткіздік. 

Осы мәселеге байланысты жүргізілген социологиялық зерттеулер 
жекелеген өндірістік бөлімшелер басшыларының, кейбір инженер-тел- 
ник қызметкерлердің лениндік ұлт саясаты мәселелерін жете білмейті- 
нін, олардың көп ұлтты еңбек коллективтерінің ынтымақты жұмысын 
ұйымдастыруда, жұмысшы табының ұлттық кадрларын даярлауда же- 
ке жауапкершілігін сезінбейтінін айқын көрсетті. Айталық, трактордың 
запас бөлшектері заводында сұрақ қойылған 109 басшы мен маман- 
ның ішінен бірде-біреуі ұлтқа анықтама бере алмады. Саралап санай 
берсек, саяси сауатсыздықтың мұндай мысалдары аз емес. 

Мұны облыстық партия комитеті мен Қордай аудандық партия ко- 
митетінің өткен жылғы пленумдарында айтылған мынадай пікірлерден- 
ақ аңғаруға болады. Сонда сөйлеген кейбір шешендер: «...Неміс халқы- 
ның шешендік өнерге, өзбектердің саудаға нсғұрлым бейім келегіні тә- 
різді, қазақ халқы да ұлт көлемінде жалпы басшылық саласындағы 
біршама жоғары қабілеттілігін мақтаныш сте алады», «...Мәденнеттер- 
дің бір-бірін өзара байытуы жүріп жатыр. Қазақтардан қонақжайлы- 
лықты, орыстардан заңға, реттілік Пен тәртіпке құрметпен қарауды. 
кавказдықтардан үлкенді сыйлауды, олардың айтқанын тыңдауды, ко- 
рейлер мен дүнгендерден еңбекқорлықты, іскерлікті үйренеміз» деп өз- 
дерінше топшылаулар жасаған еді. 

Өкінішке қарай, мұндай «ғылыми» тұжырымдарға сенетіндер де 
табылады. Бірақ олардың қатары барған сайын сиреп келеді. Бұл орай- 
да Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы қабылдаған шешімдер- 
дің, оның ішінде «Ұлтаралық қатынастар туралы» қарардың адамдар- 
,дың коммунистік дүннетанымын қалыптастырудағы маңызы, тигізіп 
отырған ықпалы орасан зор екенін атап өтуіміз керек. Қарарда былай 
делінген: «Ұлттық өзімшілдік пен даңғойлық, масылдық пиғыл мен 
жергілікшілдік фактілері әлі де орын алып келеді. Ондаған жылдар 6о- 
йы жинақталып келген келеңсіз құбылыстар ұзақ уақыт бойы еленбей, 
тұмшалана берді, оларға тиісті партиялық баға берілмеді. Қайта құру, 
демократияландыру және жариялылық бұл құбылыстарды ашып кер- 
сетті және сонымен бірге оларды демократиялық жолмен жою үшін қа- 
жетті жағдайлар жасады». 
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КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы бүкіл республика еңбекшілері сн- 
яқты жамбылдықтар үшін де зор программалық документке айналды. 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы өткен жылы 
Жамбыл облыстық партия комитетінің аталған қаулыны жүзеге асыру 
жөніндегі жұмысы туралы есебін тыңдады. Осы мәселені зерттеу және 
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сол жөнінде қабылданған қаулы бізді экономика, әлеуметтік-мәдени 
өмір, ұлтаралық қатынастар саласында жинақталып қалған проблема- 
ларды шешуде зор күш-жігер жұмсауды, табандылық, принциптілік 
танытуды талап етіп отыр. . 

Мысалға жұмысшы коллективтерін интернационалдандыру, ұлттық 
жұмысшы кадрларын қалыптастыру мәселелерін алайық. Жұмысшы 
табының ұлттық кадрларын даярлаудың негізгі жолдарының бірі кә- 
сіптік-техникалық білім беру жүйесі болып табылады. Үстіміздегі жыл- 
дың март айында ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі облыс- 
тық комиссия өзінің кезекті көшпелі мәжілісінде қалалық кәсіптік-тех- 
никалық училишелер мен базалық кәсіпорындар инженер-педагогика- 
лық коллективтерінің жұмысшы табының ұлттық кадрларын даярлау 
жөніндегі жұмысын талқылады. 


Қөптеген училишелерде «Мектеп--кәсіптік-техникалық .училице -- 
өндіріс» атты мақсатты программаны іс жүзінде орындау бағытында 
бірқыдыру жұмыс жүргізіліп келеді. Оның ішінде жергілікті ұлт жаста- 
рын жұмысшы мамандығына бағдарлауды жақсарту жөніндегі шара- 
ларға баса назар аударылады. Бұл орайда әсіресе Хе 6, 7, 9, 10, 14, бас- 
қа да бірқатар кәсіптік-техникалық училишелер коллективтерінің ұлт- 
тық мектеп оқушылары арасында кәсіптік бағдарлау бағытында жүргі- 
зіп отырған жұмысы елеулі. Бірқатар училишелерде интернационал- 
лық достық клубтары. жауынгерлік және еңбек даңқы мүйістері, бө- 
лімдері, музейлері жұмыс істейді. 

Партия комитеттері училишелердің базалық кәсіпорындарымен, 
ұйымдарымен байланысын нығайтуға да көңіл бөліп отырады. Соңғы 
кезде Хе2,7, 11 кәсіптік-техннкалық училишелері мен «Джамбулхим- 
строй», «Джамбулстрой» трестерінің, Жаңа Жамбыл фосфор заводы- 
ның, басқа да кәсіпорындардың басшылары, партия, кәсіподақ, комсо- 
мол ұйымдары арасында шәкірттерге кәсіптік бағдар беру, жұмысшы 
табының маман ұлттық кадрларын даярлау жөнінде нақты байланыс 
орнықты. 

Жан-жақты ойластырылған кәсіптік бағдарлау жұмысы, училице- 
лерде сабақ беру мен мамандық үйрету деңгейін көтеру, тәртіпті нығай- 
ту ұлттық жұмысшы табын даярлау ісінде оң нәтижелер беріп келеді. 
Мәселен, 1987 -- 1988 оқу жылының өзінде оның алдындағы оқу жылы- 
мен салыстырғанда облыстың барлық 24 учнлишесінде жергілікті ұлт 
оқушыларының саны әжептәуір өсті. Қазір олар мұндағы білім алып 
жүрген жастардың 51,4 процентін құрайды. Училишелердегі жергілікті 
ұлт оқушыларының басым көпшілігі -- селолық жерлерден келгендер. 
Мұнда бір семьядан бірнеше баланың жұмысшы мамандығын алуға та- 
лаптанып жүргендері аз емес. 
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Мәдени ортаны сақтау -- ұлтаралық қатынастарды жетілдірудің, 
интернационалдық сезімді тәрбиелеудің маңызды бағыттарының бірі. 
Бұл орайда мәдениет мекемелері көп іс тындыра алады. Олардың қыз- 
меті ұлттық тілдерді, дәстүрлер .мен жаңа әдет-ғұрыптарды дамытуға, 
-идеялық адамгершілік тәрбиені одан әрі жақсартуға бағытталған. 
| Облыс еңбекшілерінің көркемөнерпаздық өнері мен творчествосы бү- 
гінде шынайы интернационалдық рухта дамып келеді. Қазақтың «Ала- 
тау», «Сарыарқа», «Алтын домбыра», «Мойынқұм», немістің «Фройнд- 
шафт», «Лорелай», гректің «Неотис», курдтың «Найнук», түріктің «Лей- 
ла», дүнгеннің «Чунтян» деп аталатын, басқа да ұлттар мен ұлыстар ан- 
-самбльдерінің өнерін облыс жұртшылығы әрдайым қызыға көреді. Жам- 
был жастарының көркемөнерпаздық өнерінс бірқатар одақтас респуб- 
-ликалармен қатар Чехословакияның, Польшаның, ГДР-дің, Үндістан- 
ның, Португалияның, басқа да елдердің көрермендері ризашылықпен 
талай рет қол соқты. 
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Өкінішке қарай, облыста халықты ежелгі мәдени ескерткіштерге, 


туған елдің тарихына, ана тіліне, ұлттық көркем кәсіпшілікке аса құр- 
метпен; аялай қарауға тәрбиелеу жөнінде айқын позицияның аңғарыг- 
майтынын мойындауға тиіспіз. Соңғы жылдары қалада ғана емес, сс- 
нымен бірге ауыл-селода да қазақ тілі мен орыс тілін араластыра сөй- 
леу, оны ұғынып болмайтын қойыртпаққа айналдыру сияқты келеңсіз 
құбылыс жұқпалы аурудай кең тарап кетті. Түптеп келгенде, бұл қос- 
Йыртпақ ешкімнің де тілі емес, бірақ бізде осындай орынды-орынсыз 
сөз сөйлеу мәнері етек алып барады. Біз барлық ұлттар тілдеріне ерек- 
ше құрметпен қарай отырып, сонымен бірге әр тілдің өзінше ерекшелі- 
гін, тазалығын сақтауға, сөз сөйлеу мәдениетін үйренуге барынша ұм- 
тылуымыз керек. 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен республиканын 
Министрлер Советі қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді одан әрі 
жақсарту туралы қаулылар қабылдап, бұл саладағы жұмысты жолға 
қою шараларын белгіледі. Облыстық, қалалық, аудандық партия комн- 
теттерінің ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиялары 
аталған қаулылардың орындалу барысын үнемі бақылауға алып, орыс, 
қазақ тілдерінің ұлтаралық қатынас құралына айналуына жәрдемдесіг 
келеді. Мәселен, облыстық комиссия Луговой ауданындағы ұлт мектеп- 
терінде орыс тілін оқытудың жай-күйін, сондай-ақ Қаратау қалалық 
партия комитеті мен қалалық атқару комитетінің қазақ тілін оқытудағы 
атқарған жұмысын қарап талқылады, сөйтіп, тиісті шешімдер қабыл- 
дады. Қазір облыста ұлттық тілдерді оқытып-үйретуге арналған 858 
үйірмелер мен ақылы курстар жұмыс істейді. Оларға 15 мың адам тар- 
тылған. Соның ішінде 8 мың талапкерді қамтыған 461 үйірмелер мен 
ақылы курстарда қазақ тілі оқытылады. Бұлардан басқа неміс, дүнген, 
курд, түрік тілдерін оқыту жөнінде 35 үйірме жұмыс істейді. 

Алайда тілдерді оқып-үйренуге қатысты жұмыста шешімін күткен 
проблемалар да жоқ емес. Атап айтқанда, оку программалары, оқулық- 
тар, сөздіктер, оқытудың техникалық және көрнекі құралдары, ең бас- 
тысы, даярлығы бар маман мұғалімдер жетіспейді. Әсіресе мұның аз 
ұлт тіліндегі оқытушыға айрықша қатысы бар. Осыған орай Алматы 
қаласының жоғары оқу орындарының бірінде дүнген, түрік, курд, корей, 
тағы басқа тілдердің мұғалімдерін даярлайтын факультет немесе бөлім 
ашылса деген тілекті біз бұдан бұрын да білдірген болатынбыз. 

Ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиялар халқы- 
ның саны аз ұлттардың арасында жүргізілетін жұмысқа айрықша назар 
аударады. Мысалы, үстіміздегі жылы облыстық комиссия біздің аймақ- 
та тұратын курд және неміс халықтарының арасында саяси тәрбие 
жұмысын күшейту, сайланбалы және шаруашылық органдарындағы 
олардың тиісті өкілдіктерін қамтамасыз ету мәселелерін қарады. Бұг 
жұмыстың жайына терең талдау жасау негізінде партия, совет, шаруа- 
шылық органдарының, қоғамдық ұйымдардың бұл бағытта атқарар 
ісіне көмегін тигізетін нақты ұсыныстар жасалды. 
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Қоллективтердегі саясн тәрбие жұмысының ахуалына бірінші бас- 
шылардың жауапкершілігін арттыруға ерекше ден қойып келеміз. Осы 
мақсатпен коллектив жиналыстары мен азаматтар жиындарында бас- 
шылардың интернационалдық және патриоттық тәрбие жұмысына, көп 
ұлтты еңбек коллективтерін, жергілікті ұлттың жұмысшы табын қалып- 
тастыруға тікелей қатысуы туралы есебін тыңдауды практикаға енгіздік. 
Бірінші басшылар сондай-ақ еңбек коллективтеріндегі интернацнонал- 
дық және патриоттық тәрбие советтерінің жұмысына да жетекшілік 
етеді. 

Қадрларды интернационалдық және патриоттық тәрбиенің форм2- 
лары мен әдістеріне үйрету мақсатында бізде конференциялар, семинаг: 
лар, «дөңгелек стол» басындағы сұхбаттар, тағы басқа да шаралз; 
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өткізіліп тұрады. Мәселен, өткен жылдың июнь айында «Мақсаткерлік- 
пен жүргізілген идеологиялық жұмыс -- ұлттық қатынастарды жетіл- 
дірудің, еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру- 
дің маңызды шарты» деген тақырыпта облыстық ғылыми-практикалық 
конференция өткізілді, ал октябрь айында педагогика институтының 
базасында комсомол активі мен студенттер үшін жастарға интернацио- 
налдық және патриоттык тәрбие беру мәселелері жөнінде ғылыми- 
практикалық конференция ұйымдастырылды. Сонымен бірге осы тақы- 
рыпта екі рет бірыңғай саяси күндер болып өтті. Содан кейін осындай 
мақсатқа арналған облыстык, қалалық, аудандық лекциялар циклы 
жасалды. Жалпы, соңғы екі жылға таяу уақыт ішінде интернационал- 
дық және патриоттық тәрбиеге арналып, 1,8 мың лекция оқылды. Сон- 
дай-ақ интернационалдық достық кештері, одақтас республикалардың 
фестивальдары, қалалар мен аудандар күндері, соғыс ардагерлерімен 
және интернационалист жауынгерлермен кездесулер өткізіліп тұрады. 

Лекторларға көмек ретінде «Пролетарлық интернационализм идео- 
логиясының қайнар көзі», «Қазіргі ндеологиялық күрестегі жастар 
проблемалары», «Халықтар теңсіздігін жоюдың лениндік идеяларының 
Советтік Қазақстанда жүзеге асуы». «Ленин, ҚПСС интернационалдық 
тәрбие туралы», «Қазіргі жағдайдағы интернационалдық тәрбиенің кей- 
бір аспектілері туралы», «СССР халықтарының достығы мен туысқан- 
дығы -- Совет Одағы күш-қуатының қайнар көзі», «Интернационалдық 
жəәне патриоттық тәрбие берудің негізгі бағыттары, формалары мен 
әдістері» (методикалық ұсыныстар). тағы басқа лекциялардың текстері 
әзірленді. 

Патриот-интернационалистерді тәрбиелеуде қалалық, аудандық 
партия комитеттерінің ұлттық және ұлтаралық катынастар жөніндегі 
комиссиялары, еңбек коллективтері мен оқу орындарындағы осы бағыт- 
та жұмыс істейтін советтер де біраз тәжірибе жинақтады. Мәселен, өткен 
жылғы июль айында облыстық комиссия өзінің мәжілісінде Жуалы ау- 
данындағы комиссня мен советтердің еңбекшілерге интернационалдық 
және патриоттық тәрбие берулегі жұмысын талқылап, олардың көп рет- 
те формализмге жол беретінін, кадрларды орналастыру мен іріктеуде 
еңбек коллективтерінің ұлттық құрамын барлық уақытта бірдей ескере 
бермейтінін атап көрсетті. Аудандық комиссия идеология кадрларының 
интернационалдық және патриоттық тәрбие берудің формалары мен 
әдістерін меңгеруіне дс тиісті көңіл бөлмей келген. 

Облыстық комиссия аудандық комиссия мен советтердің жұмысын- 
дағы елеулі кемшіліктерді көрсете келіп, оларды жоюға бағытталған 
бірсыпыра нақты ұсыныстар енгізді. Ал биыл солардың орындалу бары- 
сы тексерілді. Бұл жолы аудандык комиссияның ұсыныстарды орындау- 
ға аса жауапкершілікпен қарағаны бірден байқалды. Атап айтқанда, ол 
бастауыш партия ұйымдарының секретарьларына, интернационалдық 
және патриоттық тәрбне беру жөніндегі советтердің председательдеріне, 
идеологиялық активке арнап методикалық семинарлар өткізіп тұрған. 
Қазір мұнда басшы кадрлардың идеялық-тәрбие жұмысының осы маңыз- 
ды учаскесі үшін жауапкершілігін арттыруға ерекше назар аударылады. 
Шаруашылықтар мен кәсіпорындар басшыларының, партия, совет, 
кәсіподақ, комсомол қызметкерлерінің, мектеп директорларының есебі 
азаматтардың селолық жиындарында, еңбек коллективтері жиналыста- 
рында ұдайы тыңдалады. Жеңістің 40 жылдығы атындағы фабриканың 
директоры Ш. Үлековтін, аудандық аурухананың бас дәрігері Б. Белоу- 
совтың көп ұлтты еңбек коллективтерін қалыптастыруға, еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беруге тікелей қатысуы 
туралы мәселе аудандық партия комитетінің пленумында қаралды. 

Сондай-ақ мұнда мінездемені бекіту, аттестаттау, резервке енгізу, 
қызметке жоғарылату кезінде кадрлардың лениндік ұлт саясатының 
негізгі қағидаларын қалай білетіні, көп ұлтты коллективтер жұмысын 
ұйымдастырудағы қабілеті қатаң сскеріледі. Өткең оқу жылында осы 
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ауданда қазақ тілін оқыту жөнінде 27, орыс тілін үйретуге арналған 39 | 
неміс тілін оқытатын екі үйірме жұмыс істеді, сегіз балалар бақшасыз. 
да бүлдіршіндерді қазақ тілінде тәрбиелеп, оқытатын топтар құрылды. 
Ауданда қоғамдық негізде 5 музей, 17 жауынгерлік және еңбек дан- 
қы бөлмесі, 29 интернационалдық достық клубы жұмыс істейді. Солар- | 
дың базасында интернационалдық достықтың, ауыз әдебиеті творчест- | 
восының, ән-бидің кештері, оқырман конференциялары, жастардың с0- 
ғыс және еңбек ардагерлерімен, жауынгер интернационалистермен кез- 
десулері, басқа да осындай шаралар өткізіледі. 


ұй й 


Алайда еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие 
беруде белгілібір жүйе қалыптасқанымен, (бұл бағытта жүргізілген 
жұмыс көздеген мақсатқа әрдайым жете бермейтінін көріп те жүрміз. 
Қалалық, аудандық партия комитеттерінің, бастауыш партия ұйымда- 
рының, ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиялардың, 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі советтердік 
барлығы бірдей патриот-интернационалистер тәрбиелеуде, әлеуметтік 
әділеттілікті орнықтыруда, облыс территориясында тұратын барлық ұлт- 
тар мен халықтардың партия, совет, кәсіподақ және шаруашылық орган- 
дарында тиісті өкілдігі болуын қамтамасыз етуде әлі көп жұмыс жүр- 
гізуі керек. 

Ұлт-орыс қос тілділігін сақтау принциптерін қамтамасыз етуге 
де біраз тер төгуге тура келеді. Бұл жұмыстың ескі, күні өткен әдістер- 
мен жүргізілетін сәттері ұшырасып қалады. Сондықтан да ұлттық проб- 
лемалар мен процестерді зерттейтін республикалық, одақтық ғылымын 
методикалық орталықтар құрудың, еңбекшілерге интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жаңа формаларды, әдістер ме: 
ұсыныстарды жинақтаудың зәрулігі барынша айқын. Мұның өзі, Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында айтылғанындай, әрбір азамат- 
тың, әрбір коммунистің патриоттық және интернационалдық борышы - 
ССР Одағындағы барлық халықтардың емін-еркін дамуы мен гүлденуі- 
нің негізі ретінде совет қоғамының топтасуына, біздің ортақ Отанымыз- 
дың күш-қуатының нығайтылуына қызмет ететіннің бәрін сақтап, еселей 
түсуге ықпал етер еді. 


--------------------------Э Жы -ыты--- > 


ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 


Қымбатты оқушы қауым! 


Баспасөздің күші оқушылармен тығыз байланысында. Егер газет, 
журнал беттерінен қанта құрудың аяқ алысы, проблемалары жөнінде 
қызықты материалдар оқысақ, солардың көбі оқушы қауымының 
ұсынысы, инициативасы бойынша жасалған, Өз матерналдарының 
дәрежесін оқушыларының ойымен, талап-тілегімен салыстыратын 


баспасөз органы ғана таусылмайтын қайнардан нәр алып отырғандай 
сезінеді. 


| 
Бұл ақиқатты басшылыққа ала отырып, журнал бетінде жа- | 
рияланған мақалалар жөнінде 60 мыңға жуық оқушыларымыздың 
пікірін ұдайы біліп тұруды жөн көрдік. Мұның өзі, бір жағынан, 
сіздермен ақылдасу, екінші жағынан, жарияланған дүниелерді | | 
өздеріңіздің сараптарыңызға салу, яғни сырттай «лездеме» (ле- і 
тучка) өткізу. ( 
Мұндай пікір алмасу әсіресе журнал үшін, онда берілетін та- ( 
қырыптар аясының кеңеюі, өмірмен байланысты күшейте түсу. ( 
материалдардың мазмұнының жақсара беруі үшін өте тиімді 6о- ( 
лады деп есептейміз. Осы бір игі іске ат салысу мақсатында мына ( 
сұрақтарға жауап жазып жіберулеріңіз сұралады: | 
| 

| 

| 

( 

| 

| 

і 


41. Биылғы жылдың басынан бері журналда жария- 
ланған қандай материалдар өздеріңізге ұнады! 

2. Алдағы уақытта қандай тақырыпта жазғанды қалар 
едіңіз! 

3. Өзіңіз тұрған облыста, ауданда, коллективте рес- 
публика назарын аударарлық нендей жақсы істер бар! 
Адресін нұсқасаңыз. 

4. Журналдың қандай кемшіліктерді көргені, қандай 
проблемаларды көтергені жөн деп ойлайсыз! 


5. Материалдардың жазылу шеберлігі, тілі мен стилі 
жайлы ескертпелеріңіз бар ма! 


«Қазақстан коммунисі» журналының редколлегиясы. 


Фа» -Өз», “ы, “Сы. СӘзы, “ЭСҚ “ОХ ЯСЕы, С.” -----Ж Ж--з--------------------- 


ХРОНИКА 


АСАНБАЕВ Ерік Мағзұмұлы »Қазақ ССР 
Минкстрлер Советі Председателінің орынба- 
сары болып тағайындалды. 

1036 жылы туған, С. М, Қиров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетін бітірген, 
экономика ғылымының докторы. Республи- 
ка Финанс министрлігінде экономист, уни- 
верситетте оқытушы, экономикалық ғылы- 
ми-зерттеу институтында, Қазақ ССР Мем- 
жлекеттік жоспарлау комитетінде бөлімдер 
бастығы, республняка Финанс министрінің 
орынбасары, Қазақ ССР Министрлер Сове- 
тінің бөлім меңгерушісі және Іс басқару- 
шысының орынбасары, Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитеті бөлімдерінің мең- 
герушісі болып жұмыс істеді, Соңғы уақыт- 
та Қазақстан Компартиясы Орталық Комн- 
е Экономика бөлімінің меңгерушісі 

олды. 


МАКИЕВСКИЙ Николай Михайлович Қа- 
зақ ССР Министрлер Советі Председателі- 
нің орынбасары -- Қазақ ССР Мемлекет- 
тік құрылыс комитетінің председателі болып 
тағайындалды. 

1941 жылы туған, Павлодар индустрия 
институтын бітірген, Еңбек жолын жұмыс- 
шы болып бастады, содан кейін құрылыс 
басқармаларында мастер, прораб, аға про- 
раб, бас инженер, Павлодар және Жамбыл 
облыстарында бас инженер және трест бас- 
қарушысы, республика Ауыр нндустрия кә- 
сіпорындары құрылысы министрінің орын- 
басары, мннистрі болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы уақытта Қазақ ССР Құрылыс министрі 
болды. 


ҚОЛПАКОВ Виктор Дмитрневич Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
жанындағы ПҺартиялық бақылау комис- 
сиясы председателінің орынбасары болып 
бекітілді. 

1935 жылы туған, Алматы жеңіл өнеркә- 
сіп техникумын, С. М, Киров атындағы Қа- 
зақ мемлекеттік университетін бітірген. 
Ағаш шебері, облыстық комсомол комитеті- 
нің нұсқаушысы, бөлім меңгерушісі, Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитетінің нұсқау- 
шысы, облыстық комсомол комитетінің 
екінші секретары, партком секретары, сон- 
дай-ақ облыстық партия комитетінің нұс- 
қаушысы, қалалық атқару комитетінің 
председателі, облыстық атқару комитетінің 
бөлім меңгерушісі, Қазақ ССР Еңбек жө- 
ніндегі мемлекеттік комитеті бөлімінің жә- 
не Басқармасының бастығы, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Комитеті жанында- 


ғы Партия комиссиясының нұсқаушысы 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті 
жанындағы Партиялық бақылау комиссия- 
сының мүшесі болды. 


КЛОЧКОВ Юрий Алексеевич халық депу- 
таттары Жамбыл облыстық Советі атқару 
комитетінің председателі болып сайланды. 

19038 жылы туған, В. В. Докучаев атында- 
ғы Харьков ауыл шаруашылық »институтып, 
КПСС Орталық Комитеті жанындағы Қо- 
ғамдық ғылымдар академиясын бітірген. 
Целиноград облысындағы өсімдік қорғау 
станцияларында слесарь, аға агроном, сек- 
тор меңгерушісі, бас агроном, облыстық пар- 
тия комитетінің нұсқаушысы, аудандық пар- 
тия комитетінің екінші секретары, Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Ауыл шаруашылығы бөлімінің сектор мең- 
герушісі, Ұйымдық-партиялық жұмыс белі- 
мінің инспекторы, Қазақ ССР Жеміс-овон 
шаруашылығы министрінің бірінші орынба- 
сары болып жұмыс істеді, Соңғы уақытта 
Қазақстан Қомпартиясы Жамбыл облыстық 
комитетінің екінші секретары болды, 


ЧЕРНОВ Вячеслав Федорович Қазақстав 
Компартиясы Жамбыл облыстық комитеті- 
нің екінші секретары болып сайланды. 

1939 жылы туған, С. М, Киров атындағы 
Омск ауыл шаруашылық институтын, Алма- 
ты Жоғары партия мектебін бітірген. Еңбек 
жолын май заводында жұмысшы болып бас- 
тады, содан кейін металл құюшы, инженер, 
аға және бас инженер, «Қазседьхозтехни- 
ка» облыстық бірлестігі председателінің 
орынбасары, облыстық партия комитеті бе- 
лімі меңгерушісінің орынбасары, аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары, ауыл 
шаруашылығына әндірістік-техникалық қыз- 
мет көрсету жөніндегі облыстық өндірістік 
бірлестігінің председателі, Көкшетау облык- 
тық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті предссе- 
дателінің бірінші орынбасары болып жұмыс 
істеді, Соңғы уақытта КІСС Орталық Ко- 
митетінің нұсқаушысы болды. 


БЕГИН Виктор Иванович Қазақстан Ком- 
партиясы Гурьев облыстық комитетінің 
екінші секретары болып сайланды. 

1948 жылы туған, Сібір технология инк- 
ститутын, Алматы Жоғары партия мектебін 
бітірген. Еңбек жолын әлектр монтерінің 
шәкірті болып бастады, содан кейін Қара- 
ғанды резина бұйымдары заводында Миикжсе- 
нер, мастер, аға ннженер-технолог, цех бас. 


- 5-0 л-іі---ы "-Мінын-Ла- елелыл-ыыашы- 
“еп” Иренннинеррыр ұра а 0 -аш-2 


-. ж- « жға 


т. 


ХРОНИКА 95 
-------------------------------.............. 


гығының орынбасары, бөлім бастығы, Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Химия өнеркәсібі бөлімінің нұсқаушысы бо- 
тып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қараған- 
ңы облысындағы Саран қалалық партия ко- 
митетінің бірінші секретары болды. 


ДОГАДОВА Татьяна Павловна Қазақстан 
Компартиясы Гурьев облыстық комитетінің 
гекретары болып сайланды. 

1946 жылы туған, А, С. Пушкин атындағы 
Орал педагогнка институтын, КПСС Орта- 
лық. Комитеті жанындағы Қоғамдық ғы- 
тымдар академиясын бітірген. Әуелі мұға- 
лім, кейін аудандық, қалалық комсомол ко- 
митеттерінің бөлім меңгерушісі, бірінші сек- 
ретары, қалалық атқару комнтеті председа- 
телінің орынбасары, қалалық партия коми- 
«тетінің секретары, мәдениет басқармасының 
Бастығы, Қазақстан Қомпартиясы Маңғыш- 
лақ облыстық комитетінің бөлім меңгеруші- 
гі болып жұмыс істеді, Соңғы уақытта Қа- 
зақстан Компартиясы Маңғышлақ облыстық 


сарь электровоз машинисінің көмекшісі, 
аға мастер, цех бастығының орынбасары 
және бастығы, осы кәсіпорын басқармасы 
парткомының секретары, қалалық партия 
комитетінің екінші секретары, қалалық ат- 
қару комитетінің председателі, қалалық 
партия комитетінің бірінші секретары болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақстан 
Компартиясы Қостанай облыстық комитеті- 
нің экономика бөлімінің меңгерушісі 
болды, 


ШЕМАНСКИЙ Валерьян Александрович 
Қазақстан Компартиясы Шымкент қала- 
лық комитетінің бірінші секретары болып 
сайланды, 

1938 жылы туған, С. М, Қиров атындағы 
Томск политехника институтын, КПСС Ор- 
талық Комнтеті жанындағы Жоғары партия 
мектебін бітірген. Томек және Шевченко 
қалаларының кәсіпорындарында инженер, 
смена бастығының орынбасары және басты- 
ғы, қалалық партия комитетінің секретары, 


жомитетінің секретары болды. 


4 

і САЙДАЗИМОВ Сұлтан Сейітқалиұлы 
Қазақстан Компартиясы Гурьев облыстық 
хомитетінің секретары болып сайланды. 


екінші секретары, облыстық партия комите- 
тінің бөлім меңгерушісі, қалалық партия 
комитетінің бірінші секретары болып жұ- 
мыс істеді. Соңғы уақытта халық депутат- 
тары Маңғышлақ облыстық Советі атқару 


2 1038 жылы туған, Ташкент темір жол 
транспорты ннженерлері инстнтутын, 
ҚПСС Орталық Комитеті жанындағы Жоға- 
зы партия мектебін бітірген. Мастер, про- 
аб, қалалық комсомол комитетінің секре- 
гары, трест кәсіподағы топтық комитеті- 
зің председателі, құрылыс басқармасының 
аға инженері, бөлім бастығы, бас инжене- 
рінің орынбасары, Қазақстан Компартиясы 
Маңғышлақ облыстық комитетінің құрылыс 
“Зөлімінің меңгерушісі болып жұмыс істеді. 
Гоңғы уақытта халық депутаттары Маң- 
-ыышлақ облыстық Советі атқару комитеті 
лредседателінің орынбасары болды. 


СҮЙ ЕРБАЕВ Рахметолла Хамитұлы Қа- 

зақстан Компартиясы Орал облыстық ко- 
митетінің секретары болып сайланды. 
: 1938 жылы туған, Орал мемлекеттік педа- 
“огнка институтын, Свердлов Жоғары пар- 
тия мектебін, КПСС Орталық Комнтеті жа- 
лындағы Қоғамдық ғылымдар академиясын 
бітірген, тарих ғылымының кандидаты, Мұ- 
ғалім, партня комитетінің нұсқаушысы, мек- 
геп директорының орынбасары және ди- 
әзекторы, аудандық партня комнтетінің нұс- 
қаушысы, парткабинет меңгерушісі, парт- 
<ом секретары, аудандық атқару комитеті 
лредседателінің орынбасары, облыстық 
партия комитетінің нұсқаушысы, аудандық 
және қалалық партия комитеттерінің екінші 
секретары, Орал облыстық партия комитеті 
Зөлімдерінің меңгерушісі болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы уақытта осы облыстағы Қазта- 
Лов аудандық партия комитетінің бірінші 
-екретары болды. 


, КОРНЕВ Василий Евсеевич Қазақстан 
-Қомпартнясы Қостанай қалалық комитеті- 


аің бірінші секретары болып сайланды. 
) 


іі 1941 жылы туған, В. И Ленин атындағы 
-<азақ политехника ннститутының Рудный 
қаласындағы филиалын, Алматы Жоғары 
яартия мектебін бітірген, Соколов-Сарыбай 
акен-байыту комбинатында моторист, сле- 


( 


комитеті председателінің бірінші орынба- 
сары болды. 


ПЯТКИН Анатолий Михайлович Қазақ- 
стан Компартиясы Гурьев қалалық комите- 
тінің бірінші соқрстары болып сайланды. 

1942 жылы туған, Грозный мұнай инсти- 
тутын, Алматы Жоғары партия мектебін бі- 
тірген. Грозный мен Шевченко қалаларын- 
дағы құрылыс ұйымдарында электр монтері, 
мастер, прораб) аға және бас инженер, 
Маңғышлақ облыстық партия комитетінің 
нұсқаушысы, аудандық партия комитетінің 
екінші сЕкретады болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы уақытта ьев облысындағы халық 
депутаттары Жаңаөзен қалалық Советі ат- 
қару комитетінің председателі болды. 


КОНДРАТЕНКО Валерий Алексеевич Қа. 
зақстан Компартиясы Орал қалалық коми- 
тетінің бірінші секретары болып сайланды. 

1940 жылы туған, Қазақ химия-техноло- 
гня ннститутын бітірген, Алматы Жоғары 
партия мектебінде сырттай оқнды. Шахтада 
жұмысшы, токарь, спорт мектебінің оқыту- 
шысы, Семей және Орал қалаларында сме- 
На бастығы, цех бастығының орынбасары, 
заводтың бас ннженері, директоры, өндіріс- 
тік бірлестіктің бас директоры, Орал об- 
лыстық партия комитетінің бөлім меңгеру- 
шісі болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Орал қаласындағы Промышленный аудан- 
Дық партия комитетінің бірінші секретары 
болды. 


ЫБРАЕВ Асылбек Қасымұлы халық де- 
путаттары Қызылорда облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары болып сайланды, 

1943 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника институтын бітірген. 
Қызылорда қаласында слесарь, шофер, мас- 
тер, цех бастығы, заводтың бас механигі, 
бас инженері және директоры болып жұ- 
мыс істеді. Соңғы уақытта Қазақстан Қом- 
партиясы Қызылорда облыстық комитетінің 
экономика бөлімінің меңгерушісі болды. 


% ХРОНИКА | 


ЖАМАНҚҰЛОВ Жолдасқайыр Кәрім- 
ұлы Қазақстан Қомпартиясы Арқалық қа- 
лалық комитетінің бірінші секретары болып 
сайланды, 

1036 жылы туған, Қазақ кен-металлур- 
гия институтын, КИСС Орталық Комитеті 
жанындағы сырттай оқытатын Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Қостанай облысы- 
ның кен-байыту комбинатында учаскелік, 
аға, бас маркшейдер, директордың орынба- 
сары, қалалық партия комитетінің екінші, 
бірінші секретары болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Қазақстан Компартиясы 
Торғай облыстық комитетінің секретары 
болды. 


САВЧЕНКО Владимир Георгневич Қы- 
зылорда облысындағы Ленинск қалалық 
партия комитетінің бірінші секретары болып 
сайланды. 


1940 жылы туған, В, И. Ленин атындағы 
Қазақ полнтехника институтын, КПСС Ор- 
талық Қомитеті жанындағы сырттай оқыта- 
тын Жоғары партия мектебін бітірген, Қә- 
сіпшілік-геофизнкалық экспедицияның ин- 
женер-операторы, отрядтар бастығы, 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің Шевченко қа- 
ласындағы Бүкілодақтық екпінді комсомол 
құрылысы штабының бастығы, партком нұс- 
қаушысы, партком секретарының орынбаса- 
ры, Шевченко қалалық партия комитетінің 
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К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), 


секретары, бірінші секретары болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта Қазақстан Қомвар- 
тиясы Маңғышлақ облыстық комитетінің 
екінші секретары болды, 


ЗАХАРОВ Владимир Леонидович Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитетінің екінші 
секретары болып сайланды. 

1956 жылы туған, ВЛКСМ Орталық Ко- 
митеті жанындағы Жоғары комсомол мек- 
тебін бітірген, Новосибирь ауыл шаруашы- 
лық институтында сырттай оқиды. Орта 
мектепте мұғалім, есепші, колхоз комсомол 
комитетінің секретары, аудандық комсо- 
мол комитетінің бірінші секретары, ВЛКСМ 
Новосибирь облыстық комитетінің бөлім 
меңгерушісі, секретары болып жұмыс к- 
теді. Соңғы уақытта ВЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің нұсқаушысы болды, 


АЛТЫНБЕКОВА Гүлсара Асылбекқы- 
зы Қазақстан ЛҚСМ Орталық Комитетінің 
секретары болып сайланды. 

1956 жылы туған, Низами атындағы Таш- 
кент педагогика институтын, ВЛҚСМ Ор- 
талық Комитеті жанындағы Жоғары ком- 
сомол мектебін бітірген. Орта мектепте мү- 
ғалім, аудандық, облыстық комсомол ко- 
митетінің секретары болып жұмыс кгтеді. 
Соңғы уақытта Қазақстан ЛКСМ Қызыл- 
орда облыстық комитетінің бірінші секрета- 
ры болды. 


Ж. АУПБАЕВ, Ә. АХМЕТОВ (жауапты секретарь), 
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ҚҮРМЕТТІ ЖУРНАЛ ОҚУШЫЛАРЫ! 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің теориялық 
және саяси журналы «Қазақстан коммүнисіне» 1989 жылға 
жазылу жүріп жатыр. 


Журналдың алдағы жылға қойған мақсаты үлкен. Ол КПСС ХХУН 
сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының маркстік-ленмн- 
дік ілімге қосқан творчестволық үлесі жөнінде кең толғамдарға 
бармақшы. 

Республика партия ұйымдарында қайта құрудың бағалы тәжірмбеле- 
рін жинақтау, бұл тұстағы игі істердің, ізденістердің тұсауын кесу, 
оларды көптің игілігіне айналдыру -- асыл мұраттарымыздың бірі. Ре- 
дакцияның жоспарларында бұл бағытта біраз ден қоярлық тақырып- 
тар бар. 

Оқушы қауым журналдан Қазақстан өміріне байланысты үлкен проб- 
лемаларды көтеруді күтеді. Оны біз жақсы білеміз. Сол проблемалар- 
дың біразына 1989 жылы куә боларсыздар деген ойдамыз. Өйткені 
бұл партияның ХІХ конференциясынан кейінгі алғашқы арынды да 
алымды жыл болмақ. Ол проблемалар экономикалық, әлеуметтік даму 
барысына да, тарихтың «ақтаңдақ» беттеріне де байланысты көтеріл- 
мек. Осы уақытқа дейін өткен күндердің күңгірттілігімен көлегейле- 
ніп келген абзал жандар жайлы шертер сыр да бар. Олардың ішінен 
қоғам қайраткерлерін де, бір кезде түрлі жауапты партия, совет жұмы- 
сында болған ардагер азаматтарды да таба аласыздар. 

Проблемаларды редакция коллективі қалың оқушының, партия, совет, 
мдеология активінің көмегіне сүйенгенде ғана кең толғай алады. Сол се- 
бепті де үстіміздегі жылдың екінші жартысынан бастап, әр номердің 
материалы жұртшылық сарабына салынып отыр, ұдайы сырттай «лезде- 
ме» өткізіп тұрмақшымыз. Ол оқушы қауымның ұсыныс-пікірлерін кеңі- 
нен ескеруге мүмкіндік туғызады. Бұл практика тың идеяларды, тартым- 
ды тақырыптарды туындатады деп сенеміз. 

Саяси және экономикалық оқу жүйесінде насихатшылардың сан мың- 
даған армиясы жұмыс істейді. Олардың жаңа оқу жылына, жаңа 
программаға байланысты қояр сұрақтары көп. Насихатшылар мен тың- 
даушылар журнал бетінен оқу программасының негізгі тақырыптары 
бойынша методикалық кеңестер ала алады. 


Түйіп айтқанда, 1989 жыл журнал үшін де, оның оқушы- 
лары үшін де жаңа бір серпіліс жылы болмақ. Мұны қай- 
та құрудың қарышты қадамы талап етіп отыр. Кешігіп қал- 
май, журналға жазылуға асығыңыздар. 


Жазылу бағасы: 


1 жылға -- 3 сом 
6 айға -- 1 сом 50 тиын. 
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ТАо ІЛ1РІыатнкзу;/ - Пүіуоксібтыу ов 


АЗАҚСТАН 


НОЯБРЬ 
1988 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


, ҚАЗАҚСТАН Мен 
ПОММУНИСІ - 


1988 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумы туралы информациялық хабар 

КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбамевтің КПСС Орталық Ко- 
митетінің Пленумында сөйлеген сөзі 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1988 жылғы 30 сентябрьдегі. қаулысы. КПСС 
Орталық Комитетінің комиссияларын құру және Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының тындады сәйкес КПСС еролее мадішіша аппаратын 


қайта құру туралы 
ССР Жоғарғы Советінің қаулысы. М. с. Г ОРБАЧЕВ жолдасты СССР Жоғарғы Советі 


Президиумының Председателі етіп сайлау туралы 
мақала -- Қайта құру қарышты қадам алсын 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


- Соловьев -- Ленинизм идеяларының еміршеңдік қуаты і 14 
Ә. Қадыржанова--Ұлтаралық қатынастарды жетілдірудің кейбір өзекті. меселелері . 19 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


С. Қаженбаев -- Қазақстан енеркесібінің потенциалын кеніету ағасына 2.2. 25 
Қ. Жақыпов -- Құрылыс қарқыны: мердігерлік тәсіл 5 . а мш 202! 


Конференцияның басты аманаты 


Р. Өтепов -- Бәрі де өзімізге байланысты. А. Өтешов -- Жаңару рухында өмір РГ 
ріп, жұмыс істейміз. А, Минко -- Арендалық мердігерлік жетіле түссін . 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


“о 


Ж. Ердешбгаев -- Демократияны өзіміз де  Шығаықы өінка ды де дейіні 2 47 

Жұмыс неге ширамай отыр! . қ д і 87-5 5; Х06 

Жергілікті партия ұйымдарында 4... ыза 2 С:, 4.79У 
ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 

8. Машкунов -- Кооперативтерге ұдайы кеңіл бөлейік .. 4.02.0. 60 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының матермаядарын 
оқып-үйренушілерге көмек 
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КПСС Орталық Комитетінің 
Пленумы туралы 
ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1988 жылғы 30 сентябрьде КПСС Орталық Комитетінің Пленумы 
болды. 

Бүкілодақтық ХІХ партня конференциясының шешімдеріне сәйкес 
Пленум Саяси Бюроның партиялық аппаратты қайта құруға байланыс- 
ты ұсыныстарын және кейбір кадр мәселелерін қарады. Пленумда КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары М, С. Горбачев сөз сөйледі. 

М. С. Горбачев жолдас А. А. Громыконың пенсияға шығу туралы 
КПСС Орталық Комитетіне өтініш жасағанын хабарлады, М. С. Горба- 
чев А. А. Громыконың Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің ал- 
дында сіңірген зор еңбегін атап өтіп, оған ізгі тілектестік білдірді. 

Пленум А. А. Громыконың өтінішін қанағаттандырып, оны КПСС Ор- 
талық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі міндетінен босатты. 

Пленум КПСС Орталық Комитетінің ішкі және сыртқы саясаттың 
негізгі бағыттары жөніндегі комиссиялары туралы шешім қабылдады. 
а” мәселе бойынша қабылданған қаулы баспасөзде жарияланып от- 
ыр). 
Пленум КПСС Орталық Комитетінің секретары В. А. Медведевті 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі етіп сайлады. 

Пленум КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі В, М. 
Чебриковты КПСС Орталық Комитетінің секретары етіп сайлады. 

Пленум А. В. Власовты КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшелігіне кандидат етіп сайлады, 

Пленум А. П. Бирюкова мен А. И. Лукьяновты КПСС Орталық Ко- 
митеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидаттар етіп сайлап, оларды 
КПСС Орталық Комитетінің секретарьлары міндетінен босатты. 

Пленум пенсияға шығуына байланысты М. С. Соломенцевті КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі және КПСС Орталық КҚо- 
митеті жанындағы Партиялық Бақылау Комитетінің председателі мін-. 
деттерінен босатты, 

Пленум пенсняға шығуына байланысты В. И. Долгихті КПСС Орта- 
лық Қомитеті Саясн Бюросының мүшелігіне кандидат және КПСС Орта- 
лық Комитетінің секретары міндеттерінен босатты, 

Пленум пенсняға шығуына байланысты П. Н. Демнчевті КПСС Ор- 
талық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандндат міндетінен бо- 
сатты, 

Пленум пенсняға шығуына байланысты А. Ф. Добрынинді КПСС Ор- 
талық Қомитетінің секретары міндетінен босатты, 

Пленум Б. Қ. Пугоны КПСС Орталық Қомитеті жанындағы Партия- 
лық Бақылау Қомитетінің председателі етіп бекітті, | 

Осымен КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы өзінің жұмысын аяқ- 
тады, 


ІІ00 Орталық Момнтетінің Бас сенретары 
М. 0. ГОРБАЧЕВТІҢ КІ Орталық Комитетінің 
Пленумында сойлеген с93 


Жолдастар! Саяси Бюро саяси реформа және партиялық аппарат- 
тың құрылымын жетілдіру мәселелері бойынша Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясының нұсқауларынан туындайтын ұсыныстарды қарау 
үшін Орталық Қомитеттің осы Пленумын шақыруды қажет деп тапты. 

Осы мәселелерді мұқият және жан-жақты пысықтау партияның 
функциясының өзгеруіне, оның қоғамның саяси авангарды ретіндегі ро- 
лінің артуына байланысты партияның Орталық Қомитетінің, Саясн 
Бюросының, оның Орталық Қомитетінің секретарьлары мен аппараты- 
ның қызметін жетілдіру қажет екенін көрсетті. Әлбетте, бұл партияның 
басшы кадрларын орналастыруға белгілібір өзгерістер енгізілуін талап 
етеді. 

Бұл мәселелердің көпшілігі ҚПСС Орталық Қомитетінің міндетіне 
жатады. Бұл Пленумның шақырылуына себеп болған да негізінен ал- 
ғанда, міне, осы. Саяси Бюроның бұл мәселе жөніндегі нақты ұсыныс- 
тарын мен Пленумға баяндап беремін. 

Бірақ ең алдымен жолдастарға КПСС Орталық Қомитетінің атына 
Саяси Бюроның мүшесі, СССР Жоғарғы Советі Президиумының Пред- 
седателі Андрей Андреевич Громыкодан өтініш түскенін хабарлағым 
келеді. Соны оқып беруге рұқсат етіңіздер. 

«Совет Одағы Қоммунистік партиясының Орталық КҚомитетіне, 
КПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына, ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің Бас секретары М. С. Горбачевке. 

Менің жасым біразға келіп қалды. Өмірде жүріп өткен жолыма көз 
жүгірте келіп, демалысқа кету мен үшін бірден-бір парасатты шешім 
болады деп есептеймін. 

Мен 57 жылдан бері Ленин партиясының мүшесі, 36 жыл бойы Ор- 
талық Қомитеттің құрамында болғанымды, 15 жыл бойы Саяси Бюро- 
ның мүшесі болып келгенімді мақтаныш етемін. Партия мені қайда 
жұмсаса да, Мен барлық жерде жұмысты ел мүддесі талап етіп отырға- 
нындай, адал атқаруға тырыстым. Ғылым академиясы жүйесінде солай 
болды, дипломатиялық жұмыста, оның ішінде ССОР Сыртқы істер ми- 
нистрі қызметінде солай болды, мені СССР Жоғарғы Советі Президну- 
мының Председателі етіп сайланғаннан кейін де солай болды. 

Совет қоғамының ұлы қайта құруының және партия, оның ХХУҮІПІ 
сьезі, Бүкілодақтық ХІХ конференция, Орталық Қомитеттің Пленумда- 
ры қабылдаған шешімдерді жүзеге асырудың кәміл сенімді жақтаушы: 
сымын. Әрбір коммунистің, әрбір саналы совет адамының борышы -- 
осы тарихи шешімдерді орындауға өз үлесін қосу. Қүн сайын бүкіл пар- 
тиямен, бүкіл халықпен бір сапта болғым келеді, өзімді сіздер мені дұ- 
рыс түсінеді деген үмітпен жұбатамын. Әрине, менің жағдайымның өзге- 
руі партия мен мемлекет мүддесі үшін өзімнің шамам жететін міндет- 
терді орындауыма бөгет бола алмайды. 

Отан нгілігін, бейбітшілік игілігін мақсат ететін бірлескен жұмысы- 
мыз үшін Орталық Қомитетке, сіздердің баршаңызға рахмет. 


А. Громыко». 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 5 


Саяси Бюрода біз бұл мәселені талқылап, Андрей Андреевичтің 
өтінішін қолдауды ұйғардық. Біздің бәріміз А. А. Громыконы ірі саяси 
және мемлекет қайраткері ретінде білеміз. Ол отыз жылдан астам 
уақыттан бері партияның Орталық Қомитетінің мүшесі. Дипломатиялық 
жұмысқа ЖАРЫ ғасырдай өмірін арнады: АҚШ-та, Ұлыбританняда ел- 
ші, Біріккен Ұлттар Ұйымының Хауіпсіздік Советіндегі СССР-дің өкілі, 
СССР Сыртқы істер министрінің орынбасары, содан соң Сыртқы істер 
министрі болды. Біріккен Ұлттар Ұйымын құру туралы документтердің 
астында Андрей Андреевич Громыконың қолы тұр, ол бұл документтер- 
ге Совет мемлекетінің атынан қол қойған болатын. 

1973 жылы А. А. Громыко Орталық Қомнтеттің Саясн Бюросының 
мүшесі, ал 1985 жылы -- СССР Жоғарғы Советі Презнднумының 
Піредседателі болып сайланды. 

Көріп отырсыздар, жолдастар, үлкен өмір жолы, оның үстіне әртүр- 
лі, кейде күрделі жылдар артта қалды. Оның қызметі елімізде де) шет 
елдерде де танылды. 

Жалпы, бай саяси тағдыр. Былайша айтқанда, Андрей Андреевич- 
тің өзіне де, оны көптен және жақсы білетін біздің бәрімізге де еске 
алатын нәрселер баршылық. 

Андрей Андреевич құрметті демалысқа шыққалы отырған бүгінгі 
күні Саясн Бюродағы оның әріптестерінің атынан -- және де мен Пле- 
нумға қатысушылардың да пікірі сондай деп сенемін, -- оған зор еңбе- 
гі, партия мен мемлекетке адал қызмет еткені үшін алғыс айтқым, 
сау-сәлемет болуына тілектестік білдіргім келеді. 

Бірақ- мен Андрей Андреевич бұдан былай да елдің қоғамдық-сая- 
си өміріне қатыса береді, бізді өзінің тәжірибесімен қолдап отырады 
деп ойлаймын. 

Андрей Андреевич Громыкоға тағы да бір ізгілік тілеуге рұқсат ет- 
іңіздер. (Қол шапалақтау). 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
1988 ЖЫЛҒЫ 30 СЕНТЯБРЬДЕГІ ҚАУЛЫСЫ. 


ІІ Орталық Номитетінің комиссияларын қүру және 
Бүкілодақтық ХІХ Партия конференциясының шешімдеріне 
сәйкес ІП Орталық Момитетінің аппаратын қайта 


қүру туралы 


1. Пленум ҚПСС Орталық Қомитетінің мынадай комиссиялары бо- 
луын дұрыс деп тапты: 

-- партия құрылысы және кадр саясаты мәселелері жөніндегі (пред- 
седателі Г. П. Разумовский); 

-- КПСС Орталық Қомитетінің идеологиялық комиссиясы (председа- 
телі В. А. Медведев); 

--әлеуметтік-экономикалық саясат мәселелері жөніндегі (председа- 
телі Н.Н, Слюньков); 

-- аграрлық саясат мәселелері жөніндегі (председателі Е. Қ. Лига- 
чев); 

-- халықаралық саясат мәселелері жөніндегі (председателі А. Н. 
Яковлев); 

-- праволық саясат мәселелері жөніндегі (председателі В. М. Чебри- 
ков). 

2. ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына қайта құруды терең- 
дету және елдің саяси системасы реформасын жүзеге асыру жағдайында 
партия органдары функцияларының өзгеруін ескере отырып, ҚПСС 
Орталық Қомитеті мен жергілікті партия комитеттері аппаратының жа- 
ңа құрылымын құру жөнінде практикалық шараларды жүзеге асыру 
тапсырылсын. 

3. Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитеттері, 
өлкелік, облыстық партия комитеттері өтіп жатқан есеп беру мен сайлау 
барысында партия аппаратына кадрларды іріктеу, бұл жұмысқа жоғары 
саяси және іскерлік қаснеттері бар жолдастарды, коммунистер мен пар- 
тияда жоқтар арасында сенім мен беделге бөленген қайта құрудың кә- 
міл сенімді жақтаушыларын жоғарылату мәселелеріне айрықша назар 
аударатын болсын. 


СССР ЖОҒАРҒЫ СОВЕТІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


М. 0. ГОРБАЧЕВ жолдасты 0007 Жоғарғы (оветі 
Президиумының Председателі етіп сайлау туралы 


Советтік Социалистік Республикалар Одағының Жоғарғы Советі 
қаулы етеді: 
Михаил Сергеевич Горбачев жолдас СССР Жоғарғы Советі Презн- 
диумының Председателі болып сайлансын. 
СССР Жоғарғы Советі Президиумы Председателінің бірінші орынбасары 
А. ЛУКЬЯ НОВ. 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының Секретары 
Т. МЕНТЕШАШВИЛИ. 


Москва, Кремль. 1988 жылғы | октябрь, 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАРЫШТЫ 
ҚАДАМ АЛСЫН 


Бұл күндері бүкіл совет халқы үлкен толғаныс үстінде. Ол өткенге 
де, қазіргіге де, болашаққа да өзгеше қарайды, өзін үлкен бір аттаныс- 
қа, бетбұрысқа бейімдегендей, бойыңдағы бұла күшке жаңа бір серпін, 
ерекше қозғалыс біткендей. 


Оны әкелген Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы. Қонферен- 
цияның өткеніне бесінші ай болып бара жатса да, ол күні кешегідей көз 
алдымызда, оның әсері ойымызда, бойымызда, ісімізде, тасқындай бас- 
таған күшімізде. Неге бұлай дейсіз ғой. Өйткені ол қоғамның, партия- 
ның өміріндегі аса бір жоталы оқиға болды, өткізілуіңде де, қабылдаған 
шешімдерінде де жаңа уақыттың, қайта құру деп аталатын кезеңнің ке- 
лісті келбеті жатты. Конференцияда жоғары талапшылдық, мәселелерді 
өткір де принципті қою, партиялық жолдастық, жасампаздық, жана- 
шырлық рух үстем болды. Ол елімізде орнығып келе жатқан саяси аху- 
алды бейнеледі және ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель 
Піленумынан кейінгі уақыт ішінде партияның, партия ғана емес, бүкіл 
совет қоғамының қолы жеткен демократиялық даму деңгейін көрсетті. 


Ойлап қарасақ, бетбұрыс кезеңінің небәрі үш жарым жылдан ас- 
там уақытына қаншама оқиға сыйып тұр. Партияның ХХУП сьезі, 
КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумда- 
ры, 1988 жылғы февраль Пленумы. Әрқайсысының өз бедері, алдына 
қойған үлкен мақсаттары болды. Бірақ олар өзара тұтасып жатты, бірі 
бірінің жалғасы сияқтанып, бірі бірін байыта, толықтыра түсті. Сөйтіп, 
социалистік қоғамның Ленин өсиет еткен келбетін қалпына келтіру кон- 
цепциясын, оны ойдағыдай жүзеге асыру жолдарын көрсетті. 


Яғни біздің қоғам, партия айқын стратегиялық бағытқа ие болып, 
дәйекті теориялық тұжырымдармен қаруланды. Бұл маркстік-лениндік 
ілімге қосылған зор творчестволық үлес болды. Қонцепция жасалды, қо- 
ғамның даму бағдары айқын, енді нақты практикалық іске кірісу керек. 
Тап осы сәтте Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы шақырылды. 
Оның арғы жағын қайта құрудың бірінші кезеңі, бергі жағын екінші 
кезеңі дейтініміз де бекер емес. ХІХ партия конференциясының тарихи 
ролі де осы екі кезеңді тұтастырып тұрғандығында, екінші кезеңнің ұлы- 
лығын, қиындығын, көтерер жүктің ауырлығын айқындап бергендігінде. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы өтісімен бір айдан соң 
КПСС Орталық Қомитетінің июль Пленумы болып, ол конференция ше- 
шімдерін іске асыру жөніндегі практикалық жұмыс туралы мәселе қара- 
ды. Бұл Пленумның жедел өткізілуінде де үлкен мән бар. Ырғалып- 
жырғалуға енді болмайды, белсенді іс-қимылға кірісу керек. Бұл -- 
қайта құрудың өктем талабы. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секрета- 
ры М. С. Горбачев жолдас конференция мінбесінен былай деген бола- 
тын: «Қайта құру -- аспаннан жауатын құймақ емес, сондықтан оны әл- 
де бір жақтан әкеліп береді деп күтпей, өздерінің қаласында немесе се- 
лосында, өздерінің еңбек коллективінде адамдар өздері жасауы керек. 
Бүгін таңда қайта құру жөніндегі сөз емес, әрекеттер, істер бұрынғы 
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қай кездегіден болсын керек. Мұнда көп нәрсе біздің кадрларымызға, 
аудандық, қалалық, облыстық, республиҡалық және одақтық ауқымда- 
ғы басшыларға байланысты». 


Егер ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында 
демократияны өрістету, кадрлармен жұмысты жақсы жолға қою міңдет- 
тері белгіленіп, июнь Пленумында түбегейлі экономикалық реформа ай- 
қындалса, ХІХ партия конференциясында саяси реформа жасау күн тәр- 
тібіне қойылды. Оның да өзіндік сыры бар. Біздің партия бұған дейін 
де сан рет экономикалық реформа жүргізуді алға қойған болатын. Бі- 
рақ олардың жартыкеш болып, орта жолда қалуы тап осы саяси жағы- 
нан жаңарумен баянды етілмеуінде еді. Өмірдің бұл сабағынан тағы- 
лым алу, қорытынды шығару ХІХ партия конференциясының үлесіне 
тиді және аса қажет тағылым жасалды. Өйткені экономикалық реформа 
мен саяси реформа бірін бірі толықтырғанда ғана іс нәтижелі болмақ, 
яғни қайта құру ойдағыдай жүзеге аспақ. 


Сөйтіп, қажеттінің бәрімен қарулаңдық. Негізгі саяси бағыт ХХУП 
сьезде белгіленсе, жұмыстың аса маңызды арналары Орталық Қомитет 
Пленумдарының шешімдерінде тұжырымдалды, өмірдің әртүрлі сала- 
ларына қатысты заң актілері қабылданды. Партия мен қоғамда жария- 
лылық ахуалы жасалды, инициатива, дербестік, азаматтық позиция құп- 
талып, көтермеленіп отыр. Енді қайта құруға шын мәнінде тұрлаулы 
сипат беру ғана қалды. Ол үшін ескі ойлау машығынан бір жола ары- 
лып, ескі ауруларды бойдан сылып тастап, жаңаша жұмыс істеу тәсілін 
орнықтыруымыз керек. Бұл орайда көкейкесті проблемаларды дәл басып, 
оны шешуге барлық күш-жігерді жұмсау өте-мөте маңызды. 


ХІХ партия конференциясында, ҚПСС Орталық Қомитетінің нюль 
Пленумында атап көрсетілгеніндей, осындай проблемалардың ең басты- 
сы -- халықты азық-түлікпен қамтамасыз ету, көпшілік қолды товар- 
ларды мол шығару, ақылы қызметті күшейту. Өйткені бұл адамдарға 
қамқорлық жасаумен, оларды еңбекке құлшындырумен тікелей байла- 
нысты жайлар. 


Жалпы еліміз бойынша бұл салада ілгері басу бар. 1965 жылы жан 
басына өндірілген ет 40,6 килограмм, сүт 251 килограмм, жұмыртқа 124 
дана болса, 1987 жылы ет 64, сүт 341 килограмға, жұмыртқа 272-ге жет- 
ті. Бірақ бұлар бүгінгі өскелең талаптан төмен, 1982 жылы қабылданған 
Азық-түлік программасында белгіленген деңгейге әлі жете алмай келе- 
міз. Соның салдарынан да магазин сөрелері кедей, бұл жұртшылықтың 
ауыл шаруашылығы тығырықтан қашан шығады деген орынды ренішін 
тудыруда. Ұлан-байтақ бай елдің өзін-өзі азық-түлікпен толық қамта- 
масыз ете алмауы кімді де болса қынжылтады. Сол себепті де бұл мәсе- 
леге партия ерекше ден қойып, резерв атаулының барлық көздерін қа- 
растыруда. 


Бұл проблеманы шешудің, М. С. Горбачев жолдас осы жылы Қрас- 
ноярск қаласында сөйлеген сөзінде атап көрсеткеніндей, үш жолы бар. 
Біріншісі -- селодағы экономикалық қатынастарды түбірінен өзгертті, 
ең алдымен коллективтік мердігерлікке, әсіресе арендаға даңғыл жол 
ашу. Екіншісі -- аграрлық-өнеркәсіптік комплексте жасалған потенци- 
алды ұқыптылықпен пайдаланып, қосымша материалдық-техникалық 
ресурстар іздестіру. Үшіншісі -- өсірілген өнімді тасымалдау, сақтау 
және ұқсату міндетін дереу шешу. 


Бұл салалардағы жұмыстың әлі тиісті арнаға түсе алмай отырғаны 
ойландырады-ақ. Сол себепті де қазір табыстардан гөрі кемшіліктерді 
көбірек айтуға, оның себептерін ашуға көбірек көңіл бөлініп жүр. Алыс- 
қа бармай-ақ, өз республикамызды алайық. Белгілі жетістіктермен қа- 
тар Қазақ ССР Статистика жөніндегі мемлекеттік комитетінің деректе- 
рі бойынша елеулі кемшіліктер де бар. Айталық, > ауыл шаруашылығы- 
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кәсіпорындары дәнді дақылдар өнімін биыл төмендетіп жіберді. ҚКөкө- 
ніс өнімдері он бір облыста кеміп кетті. Үстіміздегі жылы мемлекеттік 
саудадағы жетіспеушілік қалалық колхоз базарларындағы баға деңгей- 
ін бұрын болмаған дәрежеде, 5--7 есе өсіруге әкеп соқты. Мал өнімдерін 
өндіруде тұрақтылық байқалғанмен көп жерлер етке, сүтке әлі жары- 
май отыр. Бұрынғысынша мал шығыны жоғары. Тек август айында ғана 
республикада 16,5 мың ірі қара, 29,5 мың шошқа, 367,8 мың қой мен 
ешкі, 3,5 мың жылқы шығын болды. Мұндай жағдай:мал өнімдерін мық- 
тап арттыруда етектен тартпаса, оны өсіруге ықпал ете қояр ма екен. 


Халыққа қажетті товарлар шығару жөнінде де проблемалар аз 
емес. Былай қарағанда біраз жұмыс істеліп жатқан секілді. Мысалы, 
өткен жылдың сегіз айымен. салыстырғанда бұл товарларды өндіру би- 
ыл 9,2 процент артты. Сауда орыңдары жоспарды бөлшек товар айна- 
лымы бойынша 100,5 процентке орындады. Бірақ қайда барсаң да қа- 
жетті бұйымдар үшін жұрттың ұшы-қиырсыз кезекте тұрғанын көресің. 
Шынын айтсақ, осы кезекке тұру адамдарды қажытты. Ол, бір жағынан, 
ең қымбат қазына -- уақытты жоғалту болса, екінші жағынан, адамдар- 
дың денсаулығына зиянын тигізіп, жүйкесін жұқартады. Қезекке тұруды 
товарлардың жетпеуінен ғана емес, сауданы икемді, дұрыс ұйымдасты- 
ра алмаудан да, тұтынушылар сұранымын дұрыс зерттемеуден де көбей- 
тіп алып жүрміз. Бұл салаларда жұмыстың ескі әдісі өзінің іргесін әлі 
аулақ сала қойған жоқ. 


Ал шындап қолға алған жерде істің жайы басқаша. Мысалы, Цели- 
ноград облысы ҚПСС Орталық Қомитетінің бірнеше Пленумында мақ- 
талды. Ет пен сүтті, көкөніс пен картопты өндіруді, сақтауды, ұқсатуды 
жолға қою арқылы <ауда жұмысы мұнда едәуір жақсарды. Бұл облыс- 
та мәселенің жаңаша қойылуын түсіну, осы бағытта іздену, халыққа 
жан ашу басым. Жақсы табыстарының төркінін іске тап осындай мем- 
лекеттік тұрғыдан қараудан іздеу керек. Ал елімізде жұмысты жаңаша 
ұйымдастырып отырған мұндай қаншама аудандар, облыстар, тіпті рес- 
публикалар бар. Балтық жағалауындағы республикалардың жылына 
әр сиырдан алынатын сүтті 3000 килограмнан асырғаны қашан. Қазақ- 
станда бұл межеге күні бүгінге дейін жеткен бір-ақ Алматы облысы. 
Халықты азық-түлікпен қамтамасыз етуде целиноградтықтардың тәжі- 
рибесін үйренуге республиканың әр түкпірінен көптеген делегациялар 
барды. Бірақ әлі оның нәтижесі көрінбей жатыр. 


Жыл сайын егілген көкөністің үштен бірі ысырап болады екен. Егіп 
алып, көпе-көрнеу төгіп-шашуға барудан асқан сорақылық “бола ма? 
Алматы қаласы сонау Қарағанды, Қостанай, Қөкшетау облыстарынан 
картоп тасиды. Қапустаны да әкелетін кезі аз емес. Сонда не, жер шұ- 
райы Жетісу өңірін бұл дақылдардың шынымен-ақ өгейсігені ме? Жоқ, 
әңгіме басқада, кінә дақылдарда емес, жұмысты ұйымдастыруда, қыр- 
сыздығымызда, қиғаш жоспарлаулардың әлі де қыр соңымыздан қалмай 
жүргендігінде. 

Қысқасы, қазір халықты азық-түлікпен барынша қамтамасыз ету, 
көпшілік қолды товарларды көптеп шығару, үлгілі қызмет көрсету -- 
қайта құруға көзқарасты, ықыласты, іскерлікті, жаңа талапты түсіну 
деңгейін анықтайтын өлшеуіш, барометр. Партия бүкіл қоғам болып 
бұл проблеманы тезірек шешуге шақырып отыр. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясынан кейінгі іс-қимылымыз 
партия ұйымдарындағы есеп беру-сайлау науқанымен тұспа-тұс келді. 
Биылғы есеп беру мен сайлаудың сипаты ерекше болмақшы. Өйткені 
ол конференция белгілеген саяси реформаны жүзеге асырудың алғашқы 
қадамы. Июль Пленумының шешімі бойынша бастауыш партия ұйым- 
дарындағы есеп беру-сайлау сентябрь-октябрь айларында өткізілді, ен- 
ді аудандық, қалалық, округтік конференциялар октябрь-ноябрь, облыс- 
тық, өлкелік конференциялар ноябрь-декабрь айларында (болмақшы. 
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Бұл науқан тек мазмұн жағынан ғана емес, сонымен бірге әдістері 
жағынан да біздің партияның толық дәрежеде лениндік тұрпаттағы 
партия екенін көрсетуге тиіс. Жиналыстарда, конференцияларда әңгіме 
ең алдымен әміршілдік-бұйрықшылдық әдістердің біржолата келмеске 
кетуі, партияның саясатын тек қана ұйымдастырушылық, кадрлар, идесо- 
логиялық жұмыс арқылы, қоғам өмірінің заңдары мен демократиялық 
принциптерін қатаң сақтау арқылы жүзеге асыру жайында болуы ке- 
рек. ХІХ конференцияда айтылғанындай, біздің партияда өзінің басшы- 
лық ролін жүзеге асыру үшін қажетті тұтқалардың бәрі бар. Олардың 
ең бастысы -- 20 миллион коммунист. Партия қоғам өмірінің барлық 
салаларына өзінің саяси ықпалын тап солар арқылы жүргізеді. 


Сондықтан есеп беру-сайлау науқанын демократиялық тұрғыдан 
және жариялы өткізу, қандай да болсын әсіре ұйымшылдықты болдыр- 
мау, істің жайына, адамдарды толғандыратын барлық мәселелерге обһ- 
ективті баға беруге кең өріс ашу өте-мөте маңызды. Қысқасы, ХІХ пар- 
тня конференциясында басталған әңгімені коммунистердің дәл сондай 
принциптілікпен, жауапкершілікпен және іскерлікпен жалғастыруына 
жету қажет. 


Міне сонда ғана біз, ҚПСС Орталық Қомитеті талап етіп отырға- 
нындай, бұдан былайғы кезеңді белсенді іс-қимыл, практикалық жұмыс 
уақыты етуге жете аламыз. Ол үшін дәл бүгін әр коммунист өзіне қайта 
құруға көбірек серпінділік, көбірек тиімділік беру үшін не істедім, біз- 
Дің ілгері басуымызға бөгет болып отырған не нәрсе, оған соққы беру 
үшін қандай қаракет жасауым қажет деген сұрақ қоюға тиіс. Бізде 
кемшіліктерді айту жағы аз емес, бірақ соны түзеуге жаппай жұмылу 
жағы кемшін. | 


Ал қайта құруға керегі -- сол кемшіліктерді болдырмау, жаңаны, 
жақсыны орнықтыру. Белсенді іс-қимыл осы үшін де қажет. Барлық 
практикалық істер еңбек коллективтерінде шешілетін болғандықтан ол 
коллективтердің ннициативаны, дербестікті, жаңаға, оны қажетсінуге 
ынталылықты тәрбиелей алуына жеткен жөн. Мұнсыз қайта құрудың 
тың шептеріне ұмтылу мүмкін емес. Осы сапаларды әр коллективке та- 
банды түрде дарыту арқылы ғана біз ең басты кесел -- енжарлыққа, 
жаңа іске құлықсыздыққа қарсы күресті күшейтеміз. 


Қазір түбегейлі экономикалық реформаның аяқ алысына аса разы 
болмай отырсақ, оның басты себебі -- тежеу механизмінің толық күй- 
реп болмауында. Батыл қимылдың жетіспеуі, бюрократтық кедергілер- 
Дің аяқтан шалуы, жалтақтық экономикалық тұтқалардың өрісін тарыл- 
тып отыр. Біз реформаны өзінің іске көзқарасын өзгерткісі келмейтін- 
дердің масылдық пиғылына бейімдеуге тиісті еместіз. Ал ондайлар әлі 
баршылық. 


1987 жылы республика өнеркәсібінің әрбір жетінші кәсіпорны жұ- 
мысты зиянмен істеді. Үстіміздегі жылы толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істейтін кәсіпорындар өнім 
берудің орындалуын қамтамасыз ете алмай келеді. Мемлекеттік қабыл- 
дау жағдайына республика кәсіпорындарының тек 3,5 проценті ғана көш- 
ті. Олар бере алмаған өнімдер үлесі тоғыз айдың өзінде 40 процент- 
Тен асып кетті, 4,3 миллион сомның өнімі біржола жарамсыз болып 
шықты. 

Бірлестіктер мен кәсіпорындардың өзара жасасқан шарты 13,4 про- 
центке бұзылды. Мұның өзі олардың тарапынан 115,5 миллнон сом өнім- 
нің берілмеуіне әкеп соқты. 

Құрылыс ұйымдары жаз айларында жұмыс қарқынын төмендетіп 
алды. Соның салдарынан ең алдымен әлеуметтік сала обһектілері залал 
шекті. Жаңа оқу жылының басталуына бітіру белгіленген мектептер 
құрылысы 75 процент қана, мектеп жасына дейінгі мекемелерді іске қо- 
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судың үш тоқсандық жоспары 58 процент, ауруханалар -- 55 процент 
орындалды. 


Міне бұл мықтап ойлануды талап ететін фактілер, әрі ол кемшілік- 
тер өзінің бүкіл болмысымен қайта құрудың нағыз қаһармандары бо- 
луға міндетті коммунистердің көз алдында орын алып отыр ғой. Ендеше 
осы есеп беру-сайлау науқаны кезінде кемшіліктердің қордалана беруі- 
не тосқауыл боларлық шешімдерді табу қажет. Бұған партиялық жол- 
дастық, барлық мәселелерді емін-еркін талқылау, ашықтық, жариялы- 
лық, коллектившілдік, саналы тәртіп, жеке жауапкершілік ахуалын ор- 
нықтыру рухы қолайлы жағдай жасайды деп білеміз. Сол жағдайдың 
жасалуына жету керек. 


Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің осы жылғы 30 сентябрьде 
болып өткен Пленумы қаулысының айтарлықтай ықпал етері сөзсіз. 
Пленумда Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдеріне 
сәйкес Саяси Бюроның партиялық аппаратты қайта құруға байланысты 
ұсыныстары және кейбір кадр мәселелері қаралды. Партия басшылығын 
онан әрі жандандыра түсу мақсатымен негізгі бағыттарда ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің комиссиялары: партия құрылысы және кадр саясаты 
мәселелері жөніндегі, идеология, әлеуметтік-экономикалық саясат месе- 
лелері, аграрлық саясат мәселелері, халықаралық саясат мәселелері, 
праволық саясат мәселелері жөніндегі комиссиялар құрылды. Пленум 
саяси реформаның талаптарына сәйкес партия органдары міндеттерінің 
өзгеруіне байланысты партия комитеттері аппаратының жаңа құрылы- 
мын жасау жөнінде нақты шараларды жүзеге асыруды тапсырды. 


Саяси реформа талаптарына сай биыл басшы партия органдарын 
сайлау жаңаша өтпекші. Олардың құрамында кімдердің болуы, партия 
органдарын басқаруды қайта құрудың шешуші кезеңінде кімдерге тап- 
сырудың принципті мәні бар. Сол себепті де жасырын дауыс беру үшін 
бірнеше кандидатуралар ұсынылып, олардың іскерлігін, саяси даярлы- 
ғын, ұйымдастыру қабілетін жан-жақты талқылау партия өмірін онан 
әрі демократияландыруды тереңдете түсетіні өз алдына, әрі бұл шынайы 
жетекшілерді таңдауға кең өріс ашады, кадрларды іріктеудің, тәрбие- 
леудің жақсы дәстүрін қалыптастырады, басшылыққа келген жолдас- 
тардың коммунистер алдындағы, халық алдындағы жауапкершілігін 
арттырады. Сөйтіп, көп мандатты сайлау тәртібі биылғы жылдан бастап 
практикаға мықтап енбекші. Бұл да -- ХІХ партия конференциясы ма- 
құлдаған саяси реформаны жүзеге асырудың игі де жауапты қадамы, 
бұдан былайғы жігерлі, батыл іс-қимыл жасаудың басты бір кепілі. 


Жаңа бетбұрыс кезеңі басталысымен-ақ республикадағы партия ко- 
митеттері үшін ізденуге, творчестволықпен жұмыс істеуге кең өріс ашыл- 
ған болатын. Бұл күндері көптеген игілікті қадамдарға куә болып та 
отырмыз. Журналымыздың осы санында Қызылорда облысы, Тереңөзек 
аудандық партия комитетінің бірінші секретары Ж. Ердешбаевтың ма- 
қаласы жарияланып отыр. Ол партия тұрмысын демократияландырудың 
берер игі нәтижелерін аудан өмірінің мысалдарымен көз жеткізе дәлел- 
дейді, осы орайда өзін толғандыратын жайларды ХІХ партия конферен- 
циясының рухында ортаға салады. Бүгінгі таңда толғану керек, іздену 
керек, қазіргі кезең жігерлі іс-қимыл, практикалық жұмыс кезеңі деп 
түйеді пікірін. Ердешбаев секілді әрбір қадамына қайта құру биігінен 
қарайтын шынайы партия жетекшілері бізде аз емес. Есеп беру-сайлау 
олардың талайының жақсы қырларын ашып, жаңа кезеңде оларға жақ- 
сы істің басында болуды, қайта құрудың тұрлаулы сипатын сомдауды 
аманат етері сөзсіз. 

Саяси реформаның маңызды бір міндеті -- Советтердің қызметін 
қайта құру. Партиядағы есеп беру-сайлау аяқталысымен СССР халық 
депутаттарының сайлауын өткізу, еліміздің жоғары мемлекеттік орган- 
дарын, республикаларда, өлкелерде, облыстарда,-қалаларда, аудандар- 
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да, поселкелер мен селоларда өкімет органдарын қайта құру міндеті 
тұр. Осының бәрі -- бір жылда. Осының бәрі саяси реформаны жүзеге 
асырудың, қоғамды демократияландыруды тереңдете түсудің қамы. 
Өйткені демократия болмайынша социализм болмайды. Советтердің 
қызметін демократияландыру праволық реформамен және басқа мемле- 
кеттік құрылыс, ұлтаралық қатынастар саласындағы шұғыл шаралар- 
ды жүзеге асырумен тығыз ұштаспақшы. Сайып келгенде, мұның бәрі 
қоғамды принципті жаңа жағдайға жеткізіп, сапалы жаңа дәрежеге кө- 
терудің, соцнализмнің лениндік келбетін орнықтырудың қамы. 


Бұл ретте Советтердің жұмысына барынша жаңаша сипат берудің 
маңызы ерекше. СССР Жоғарғы Советінің кезектен тыс сессиясында 
атап өтілгеніндей, өмірге Советтердің лениндік рухы мен стилін әкелуге 
міндеттіміз. Олар азаматтар мүдделерінің табанды, жігерлі, іскер қор- 
ғаушылары болуға тиіс. Қайта құру кезеңінде Советтердін шаруашы- 
лықты басқарудың жаңа әдістерін тезірек меңгеруі, халықты азық-тү- 
лікпен және өнеркәсіп товарларымен жабдықтау, тұрғын үйлер салу мен 
оларды әділ бөлу, қызмет көрсету саласын дамыту, заңдылық пен қо- 
ғамдық тәртіпті қамтамасыз ету, айналадағы ортаны сауықтыру мәселе- 
лерін өз қолына алуы өте-мөте маңызды. Жергілікті өзін-өзі басқару, 
жергілікті шаруашылық туралы Заң неғұрлым тезірек әзірленсе, сол- 
ғұрлым іс тезірек ілгері баспақшы. Ешнәрсені кейінге қалдыруға бол- 
майды. Бүгін тындыруға қажетті істер сол күні Советтердің қамқорлық 
жасауымен өзінің шешімін табуға тиіс. Бұл үшін жаңа талапты терең 
түсініп, партия, совет, шаруашылық органдар, қоғамдық ұйымдар қыз- 
метінің ара-жігін айқын ашып алуға, жұмыстың стилі мен әдістерін қай- 
та құруға тездеп жеткеніміз мақұл. 


ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы саясат пен экономика- 
ның көкейкесті мәселелерін руханн саламен тығыз байланыстыра жүр- 
гізуді міндеттеді. Ғылым, білім, мәдениет проблемалары қайта құру та- 
лабына сай жаңаша шешілуге тиіс. Өйткені түбегейлі экономикалық ре- 
форманы, саяси реформаны білгірлікпен, дәйекті түрде жүзеге асыру ең 
алдымен адамдардың интеллектілік дәрежесіне байланысты. Мұны бар- 
лық салада, барлық деңгейде қатты ескермей болмайды. Ал интеллекті- 
лікке жету бір күннің, бір сәттің аясына сыймайды. Ол көктемде сеуіп, 
күзде жинай қоятын егін емес. Терең ойлы, байыпты, жүйелі тәрбиені 
қалайды. Олай болса, қазірдің өзінде қол жеткен интеллектілік потен- 
циалды дұрыс бағалай білу абзал. 


Бұл орайда бәріміз де В. И. Лениннен үйренуіміз керек. Ол өзінің 
ерекше қабілетімен адамдарды топтастырып, ынтымақты жұмысты жол- 
ға қоя білді, инициативалы, білімді адамдарды қолдап, партиялас жол- 
дастарының пікіріне мұқият құлақ асты, ал олар кемшілік жіберіп алса, 
оған өздерінің көзін жеткізу арқылы шыдамдылықпен баулыды. Басты 
нәрсені -- сол адамдардың бойындағы рухани биіктікті, парасаттылық- 
ты барынша бағалап отырды. Рухани биіктік, тазалық, адалдық болған 
жерде революция ісінің ілгері басатынына кәміл сенді. . 


Адамдарды рухани жағынан байыту қазір қай кездегіден де қажет. 
Сол себепті де М. С. Горбачев жолдас осы жылғы сентябрь айында, 
ҚПСС Орталық Қомитетінде бұқаралық информация құралдарының, 
идеологиялық мекемелердің және творчестволық одақтардың басшыла- 
рымен болған кездесуде сөйлеген сөзінде былай деді: «Біз олқылықта- 
ры үшін кадрларды, әсіресе қайта құруды тежеп отырғандарды сынауға 
тиіспіз. Бюрократтарға қарсы күрес жүргізуге тиіспіз. Бірақ сонымен бір- 
ге қайта құру идеяларын қабылдаған немесе оның процесінде алға шы- 
ғып, қалыптасқан жақсы кадрлар корпусынсыз революциялық жаңару 
болмайтынын есте сақтау керек. Мамандарсыз жаңа экономикалық ше- 
шімдер де қабылданбайды, ғылыми-техникалық прогресс те болмайды. 
Бізге барлық қызмет саласында талантты басшылар керек, өте керек». 


- -дэ- ж -/ ж.и-жы %.ланнайынннны 


 талайшіғей 
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Қайта құру процесінде рухани жағынан бай сондай таланттардың шы- 
ғуына толық мүмкіндік бар. Өйткені бұл--рухы күштілер ғана көтеретін 
үлкен жүк, бұл қоғамның экономикалық, саяси, рухани потенциалын ба- 
рынша ашуды, іске қосуды мақсат етіп отырған прәцесс. Бүгінде адам- 
дардың жақсы қаснетін, асыл қырларын нақты іс қана көрсетеді. Іс үс- 
тінде кімнің кім екенін, оның шынайы рухани биіктігін, интеллектілігін 
байқайтын күн туды. Ендігі бедел бір кездегі сіңірген еңбекпен емес, ре- 
волюциялық жаңару процесіндегі жаңа ойлау машығымен, жаңаша жұ- 
мыс істеу қабілетімен келмекші. Яғни жаңартудың, қайта құрудың та- 
банды күрескерлерін тәрбиелейтін шақ туды деген сөз. 


Осы тұста идеологиялық сала көтеретін жүк те жеңіл емес. Бастан 
кешіп отырған кезеңнің тарихи ролін, ол кезеңде жүктелетін жауапкер- 
шілікті әр жүрекке жеткізу, уақыт рухына сай халықтың бойындағы бұ- 
ла күшті оята білу, сөйтіп, оны үлкен қозғалысқа келтіру асқан күш- 
жігерді, таланттылықты, тапқырлықты, қасаң атаулыдан мүлде қол үзу- 
ді, тек қана творчестволықпен жұмыс істеуді талап етеді. Бұл істегі бо- 
саңдық та, боссөзділік те қоғамға үлкен зиян. Партия ұйымдары идео- 
логиялық жұмыстың бүгінгі күрделілігін, ауқымдылығын терең ұққанда 
ғана оны жаңаша жүргізе алады. Сол себепті де коммунистік тәрбиені 
күшейтудегі ізденіс қай кездегіден де қажет болып тұр. 


Түйіп айтқанда, қайта құру концепциясын сөзден іске көшіретін, 
нақты қаракетке айналдыратын кезеңге аяқ бастық. Мұның өзі тастү- 
Нін ұйымшылдықты, іскерлікті талап етіп отыр. Ендігі керегі -- тек жі- 
герлі қимыл, жанды іс, әркімнің өзін осы процестің күрескері, қаһарма- 
ны деп санауы, қалтқысыз қажырлы еңбегі. Сонда ғана бүгінгі күннің 
диалектикасын жете түсініп, сонда ғана социализмнің барлық мүмкін- 
діктерін қоғамды жаңартуға, оны сапалы жаңа деңгейге көтеруге қоса 
аламыз. Бұдан артық мәртебелі парыз жоқ. 


Қайта құру қарышты қадам алсын! 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ЛЕНИНИЗМ ИДЕЯЛАРЫНЫҢ 
ӨМІРШЕҢДІК ҚУАТЫ 


А. СОЛОВЬЕВ, 
тарих ғылымының докторы 


Қоғамдық өмірдің барлық саласын революциялық жолмен қайта 
құрудың идеологиялық тірегі - творчестволық марксизм-ленинизм. Өйт- 
кені ол -- қоғамдық дамуды танудың, коммунистік құрылыстың прак- 
тикасына партиялық көзқарастың ғылыми негізі. 

Ленинизм -- марксизмнің творчестволық жалғасы, оның күш-қуаты 
-- өмір шындығын әрқашан обьективті, ғылыми тұрғыдан талдай білуін- 
де. Оған ештеңеден жасқанбайтын, жалтармайтын сыни шыншылдық 
тән. Сондықтан да марксизм-ленинизм ілімі өмір құбылыстарының өл- 
шемі ретінде қолданылатын қасаң схемалардың, дайын рецептердің 
жиынтығы емес, қайта тарихи даму кезеңдеріндегі партия саясатын бел- 
гілеудің, оның бағыт-бағдарын айқындаудың сенімді негізі болып табы- 
лады. 

Елімізде кең құлаш жайған қазіргі қайта құру, революциялық те- 
рең өзгерістер кезеңінде В. И. Лениннің мына бір сөзі еске түседі. Ол 
былай деген еді: «...Бүкіл дүниежүзілік тарих енді соншама тез қарқын- 
мен келеді және дағдылы нәрсенің бәрін, ескіліктің бәрін соншама зор 
қуатты балғамен... талқандап келеді» (Шығармалар толық жинағы, 37- 
том, 205-бет). Ұлы көсемнің осы лұғатты ойының ақиқаттығын енді өмір- 
Дің өзі дәлелдеп отыр. Тіпті ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумынан бергі кезеңде партияның совет қоғамындағы басшы 
және бағыт беруші күш ретіндегі ролі жөнінде мәселенің озі жанаша 
қойылып отырған жоқ па? Отанымызды әлеуметтік прогресс жолымен 
одан әрі дамыту бағытында да елеулі шаралар жүзеге асырылуда. Жекс 
басқа табыну мен тоқырау жылдарында белең алған келеңсіз көрініс- 
терге лайықты бағасын бере отырып, партия үш жнлдан астам уақыт іш- 
інде өзін-өзі қайта түлетті деуге толық негіз бар. 
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ҚПСС ХХУП сьезі марксизм-ленинизмді творчестволықпен дамы- 
туға зор үлес қосты. Австрия Қоммунистік партиясының председателі 
Франсуа Муридің сөзімен айтсақ, бұл -- Ленин партиясының тарихын- 
дағы аса маңызды, аса елеулі сьездердің бірі. ХХУП сьезд жаңа дәуір- 
ді, тарихи жаңа кезеңді бастап берді. Халыққа қызмет етуді өзінің мәр- 
тебелі мұраты санайтын Қоммунистік пгртияның коллективтік ақыл-ойы 
біздің социалистік қоғамымызды серпінді дамытудың түбірлі мәселе- 
леріне нақты жауап қайтарды, әрбір коммунисті, әрбір совет адамын ай- 
қын перспективамен, жаңа міндеттермен қаруландыруды, өмірімізде ту- 
ындап жататын проблемаларды шешудің жолдарын көрсетті. Былайша 
айтқанда, сьезд шешімдері біздің ондаған жылдар бойы ілгерілеуіміз- 
дің, советтік социалистік қоғамның жаңа деңгейіне қарай ілгерілеуіміз- 
Дің сипаты мен қарқынын айқындап берді. 

Өзінің стратегиялық жоспарларын белгілеп, нақты міндеттерін ше- 
шерде Қоммунистік партия әрқашан Совет мемлекетінің негізің қалау- 
шы В. И. Лениннің іргелі ғылыми еңбектеріне сүйенді. Өйткені бұл ең- 
бектер өзара байланысты лениндік қағидалар мен тұжырымдардың үй- 


ЛЕНИНИЗМ ИДЕЯЛАРЫНЫҢ ӨМІРШЕҢДІК ҚУАТЫ 15 


лесімді жүйесін құрайды. Сондықтан оның негізгі элементтерінің, прин- 
ципті нұсқауларының ішкі логикалық қисыны мен бірлігін бұзу, оларды 
жете бағаламау немесе абсолюттендіру теорияда да, практикада да қа- 
теліктерге ұрындыратыны даусыз. 

ҚПСС ХХУП сьезінің заңды жалғасы болып табылатын Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясының бүкіл рухынан да марксизм-ленин- 
изм принциптеріне адалдық айқын аңғарылады. Оның басты белгісі -- 
оқиғаларды обьективті талдауды ғылыми парасаттылықпен, революция- 
лық іс-қимылмен ұштастыру. Алайда тоқырау жылдарында ленинизмнің 
осы іргелі принциптері көп жағдайда елеусіз қалып, тіпті бұрмаланып 
келді. Социализм туралы теориялық түсініктер қоғамымыз мүлде бас- 
қаша міндеттерді шешкен 30 -- 40-шы жылдардың деңгейінде қалып 
қойды. Даму үстіндегі социализм, оның қозғаушы күштері мен қайшы- 
лықтарының диалектикасы, қоғамның нақты жай-күйі терең ғылыми 
зерттеулердің обһектісіне айналмады. Ал партиялық және мемлекеттік 
басшылықтағы консервативтік пиғылдар, ескі дағдылар, енжарлық, үй- 
реншікті схемаларға сыймайтын нәрсенің бәрінен іргені аулақ салу со- 
циалистік қоғам дамуының бетбұрыстық сипатынан туындайтын күрде- 
лі проблемалар комплексін шешуді тым қиындатып жіберді. 

Осындай күрделі кезеңде елімізде қоғамдық өмірдің барлық сала- 
сында революциялық өзгерістер жасаудың инициаторы және ұйымдас- 
тырушысы Совет Одағының Қоммунистік партиясы болды. Ол елдің 
жағдайын жан-жақты терең зерттей келіп, пісуі жеткен проблемалар- 
ды -- экономикалық және әлеуметтік, саяси және идеологиялық, мәде- 
ни-тұрмыстық, сыртқы және ішкі проблемаларды шешудің кілті -- же- 
делдету концепциясын ұсынды. КПСС ХХУП сьезі айқындап, Бүкіло- 
дақтық ХІХ партия конференциясы ғылыми және практикалық тұрғы- 
дан дәйектей түскен қайта құру мен жеделдету концепциясы -- марк- 
сизм-ленинизмнің орасан зор творчестволық жетістігі. Бұл стратегия со- 
циалистік қоғамдық қатынастарды жетілдіруді, демократияны тереңде- 
туді, социализмнің гуманистік табиғаты мен жасампаздық күш-қуатын 
жарқырата ашып көрсетуді көздейді. | 
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Қайта құрудың, жеделдетудің мейлінше көрнекті, нақты түрде жү- 
зеге асырылатын негізгі саласы -- экономика. Совет адамдарының өмі- 
рін материалдық және рухани байлықпен қамтамасыз етудің, қоғамның 
жаңа сапалық деңгейге жетуінің алғы шарты нақ осы салада жасалады. 
Бұл жерде әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудің басты құра- 
лы, әрине, ғылыми-техникалық прогресс, ғылым жетістіктері негізінде 
өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығын түбірінен қайта құру. Сондықтан 
да материалдық-техникалық базаны түбірінен жаңарту, халық шар- 
уашылығын, құрылымдық және инвестициялық саясатты қайта құру жү-. 
зеге асырылуда. Бізде ғылыми-техникалық прогрестің жетекші бағыт- 
тары бойынша мақсатты программалар белгіленіп, он екінші бесжыл- 
дықтың жоспарлары соларға негізделіп жасалды. Бүкіл Одақ бойынша 
500-ден астам ғылыми-өндірістік бірлестік құрылып, халық шаруашы- 
лығында принципті жаңа технологияларды енгізуге, еңбек өнімділігін 
арттыруға, ресурстарды пайдалану тиімділігін жақсартуға, өндірісте 
энергия мен материалдың жұмсалуын азайтуға негіз қаланды. Мұның 
өзі 1987 жылы ұлттық табыстың бүкіл өсімін елімізде тұңғыш рет еңбек 
өнімділігін арттыру есебінен алуға мүмкіндік берді. 

ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму міндеттерін бүгінгі күн тұрғы- 
сынан қайта қараған кезде социалистік экономиканың мақсаты <...қо- 
ғамның барлық мүшелерінің әл-ауқатын толық жақсартып, жан- 
жақты еркін дамуын қамтамасыз ету...» (Шығармалар толық жинағы, 
6-том, 254-бет) деген лениндік қағида басшылыққа алынды. Әрине, бұл 
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арада басты назар адамға--совет адамына, оның мүдделері мен талап- 
тілектерін неғұрлым толық қанағаттандыруға аударылып отыр. ХІХ 
партия конференциясында атап көрсетілгеніндей, 2000 жылға дейінгі 
әлеуметтік-экономикалық стратегняның ең жоғарғы мақсаты да--халық- 
тың материалдық және рухани тұрмыс дәрежесін арттыру, яғни жеке 
адамның жан-жақты дамуы үшін қажетті жағдайлар жасау. Өйткені 
қоғам дамуының диалектикалық заңдылығы бойынша партияның осы- 
нау стратегнясының жүзеге асырылуы жеке адамның -- социалистік өн- 
дірістегі басты тұлғаның Жан-жақты дамуына, оның материалдық-тұр- 
мыс жағдайына тікелей байланысты. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы күшті әлеуметтік саясат 
-- партия қызметіндегі басты артықшылықтардың бірі деп мәлімдеді. 
Міне сондықтан да қоғамдық дамудың әлеуметтік бағытына айрықша 
назар аударылып отыр. Әрине, соңғы екі жылда әлеуметтік саладағы 
жағдай едәуір өзгерді. Жұмысшылар мен қызметшілердің айлық жала- 
қысы 6 проценттей, ал колхозшылардың еңбек ақысы 8,9 процент арт- 
ты. Тұрғын үйлер салу он бірінші бесжылдықпен салыстырғанда жыл 
сайын 15 миллион шаршы метр көбейді. Бұл ретте Қазақстанда «Тұрғын 
үй-91» программасының ойдағыдай жүзеге асырылып жатқаны атап 
айтуға әбден тұрарлық. | 
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Біздің жасампаздық істерімізге кедергі келтіретін «басты-басты 
үш жау» туралы В. И. Лениннің сонау 1921 жылы айтқан сөзі қазір де 
актуальды. «..Бірінші жау, -- деді Владимир Ильич, -- коммунистік 
менмендік, екінші жау -- сауатсыздық және үшінші жау -- пара» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 44-том, 188-бет). Әрине, одан бері әлеуметтік 
жағдайлар сапалық тұрғыдан елеулі өзгерістерге ұшырады. Әйтсе де, 
тек екінші жаудың -- сауатсыздықтың ғана түп тамырына балта шабыл- 
ды деп батыл айта аламыз. Ал ұлы көсем түсін түстеп, атын атап көр- 
сеткен бірінші және үшінші «жауға» келетін болсақ, олардың әлі жаны 
сірі екені ешкімге де құпия емес. Айталық, коммунистік менмендік сияқ- 
ты «жау» әлеуметтік-экономикалық салаларда туындап жататын мәсе- 
лелерді шұғыл әрі дұрыс шешуге кедергі жасайтын бюрократизмді ту- 
дыруда. Ал параның аты -- пара, оның экономикалық салада да, әлеу- 
меттік салада да орасан зор залал тигізетіні сөзсіз. В. И. Лениннің пі- 
кірінше, егер пара сияқты құбылыс бар болса, егер мұның болуы мүм- 
кін болса, онда саясат туралы сөз де жоқ. Мұнда тіпті әлі саясатқа ба- 
ратын басқыш та жоқ, мұнда саясат жасауға болмайды, өйткені барлық 
шаралар түкке аспай қалады және тіпті ешқандай нәтижелерге жеткіз- 
бейді. 

Қазіргі қайта құру кезеңінде «Демократия көбірек болса, социализм 
де көбірек» деген қанатты сөз бар. Сондықтан социалистік демократия- 
ны нығайта, тереңдете отырып, оның аясын барынша кеңейту -- қоғам- 
да орын алған келеңсіз құбылыстарды жоюдың, әлеуметтік-экономика- 
лық дамуды жеделдетудің маңызды шарты. Бұл жерде басқару ісіне ха- 
лықтың қатысуы шешуші роль атқарады. Социалистік демократияның 
осынау лениндік принциптері ҚПСС ХХУП сьезінде, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясында кеңінен талданып, одан әрі дамытылды. Сөй- 
тіп, мемлекет пен қоғамды басқаруға қалың бұқараны қатыстырудың, 
кемшіліктер мен ағаттықтарды жоюға жәрдемдесетін принципті сын 
мен өзара сынды өрістетудің мүмкіндігі молайды. Социалистік демокра- 
тия қоғамның әртүрлі әлеуметтік топтарының, барлық ұлттар мен ұлыс- 
тардың, күллі еңбекшілердің материалдық, рухани қажеттері мен мүд- 
делерін барған сайын толығырақ қанағаттандыруға қызмет ететін бо- 
лады. 

Жалпыхалықтық социалистік мемлекетті нығайту жөніндегі өз сая- 
сатына партия жариялылық арқылы бүкіл совет халқынан кең қолдау 
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ліп қалмайды. Ол адам қатынастарын түгел қамтиды. Осыған байла- 
нысты Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында мынадай тұжырым 
жасалды: біздің заманымыздың сипатты белгісі -- пікірлердің нақты 
плюрализмінің қалыптасуы, идеялар мен мүдделерді ашық салыстыру. 
Міне нақ осындай жағдайда ғана совет адамдары өзінің интеллектілік 
және адамгершілік потенциалын толығырақ пайдаланып, өмірге белсен- 
дірек араласатын болады. 

Қайта құру стратегиясы, жеделдету концепциясы, шаруашылық 
жүргізу мехаиизмін жаңарту партия ұйымдарының ролін арттырып, ком- 
мунистердің жауапкершілігін күшейте түсті. Демек, міндеттер неғұрлым 
келелі болған сайын партия солғұрлым өзінің ұйымдастырушылық, сая- 
си басшылық қызметінің дәрежесін көтере түсуге тиіс. Осы орайда В. И. 
Лениннің мына бір пікірі ойға оралады: «..Егер біз жұмысшылар мен 
шаруаларды тәртіпке адалдықпен үйрететін болсақ, онда біз мұны өзі- 
мізден бастауға міндеттіміз» (Шығармалар толық жинағы, 50-том, 70- 
бет). Көсемнің бұл сөздері «Партия қайта құруды өзінен бастауы керек» 
деген тұжырыммен үндесіп, астасып жатыр. 

Әрине, партня органдары әрқашан кадр саясатын жүргізудің, саяси 
басшылық пен шаруашылықты басқарудың барлық буынында лениндік 
принциптілікті қамтамасыз ете білгенде, біздің табыстарымыз бұдан әл- 
деқайда мол, ал өміріміздегі келеңсіз құбылыстар бұдан анағұрлым аз 
болар еді. Тоқырау кезеңінде кадр саясатының лениндік принциптерінің 
бұзылуы бірқатар лауазымды адамдардың қызмет орнын жеке басының 
мүддесіне пайдалануға, мемлекет мүлкін талан-таражға салуға, тіпті 
қылмысты істер жасауға апарып соқтырды. Ал бұл, сөз жоқ, еңбекшілер 
тарапынан әділетті ашу-ыза туғызды. Партия мұндай сиықсыз көрініс- 
тердің шығу себебін ашып көрсетті, сөйтіп, оларға қарсы саяси салада 
да, заң жүзінде де ымырасыз күрес жүргізіп келеді. 

Партиялық және мемлекеттік аппарат жұмысын қайта құру, оларды 
демократияландыру, бұқараға арқа сүйеу, кадрларды біліктілігіне, іс- 
керлік қабілетіне, идеялық сенімі мен адамгершілік қасиеттеріне қарай 
іріктеу және орналастыру -- партияның лениндік принципі. Бүгінгі қай- 
та құру кезеңіндегі негізгі бағдар да міне осы. Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясының делегаттары партияның бұл бағытын бірауыз- 
дан қолдады. 
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Партия еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие 
беру жөніндегі саясатында қоғамның біртұтастығын, ондағы барлық 
ұлттар мен халықтардың ынтымақтастығын нығайтуды, сөйтіп, олар- 
дың совет қоғамын әлеуметтік прогрестің жаңа биігіне көтеруге бір кісі- 
дей үлес қосуын қамтамасыз етуді көздейді. Ал біздің қоғамымыздың 
әлеуметтік біртұтастығының саяси негізі -- барлық ұлттар мен ұлыстар- 
дың лениндік интернационалдық достығы. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының материалдарында 
атап көрсетілгеніндей, қайта құру платформасында жұмысшы табының, 
колхозшы шаруалардың, интеллигенцияның, барлық әлеуметтік күштер- 
дің саяси топтасуы жүріп жатыр. Бұл орайда социалистік өндіріс жүйе- 
сінде жетекші орын алатын, саяси тәжірибесі мол, ұйымшыл, белсенді 
жұмысшы табы әрдайым авангардтық роль атқарады. 

Қоғамымыздың біртұтастығын нығайту, коллективтік негіздерін да- 
мыту, социалистік өмір салтын орнықтыру проблемалары, яғни ұлттық 
және ұлтаралық қатынастар проблемалары партияның ХХУГІ сьезі мен 
Бүкілодақтық ХІХ конференциясында күн тәртібіне өткір қойылды. Біз- 
дің елімізде ұлт мәселесі түбегейлі шешіліп, ұлттық езгінің, ұлттық тең- 
сіздіктің барлық түрлері мен көріністері мәңгі бақи жойылғаны белгілі. 
Әйтсе де, ұлт мәселесі -- үнемі дамып отыратын жанды процесс. Ол 
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өмірде туындап жататын проблемаларды жедел шешуді талап етеді. Ал 
тоқырау жылдары бұл салаға да салқынын тигізді. Сондықтан партия 
тұрмысымыздың осы саласында орын алған кейбір қайшылықтарды тТе- 
рең талдай келіп, бұл мәселедегі басты нәрсе -- жаңа аспектілер мен он- 
ың саналуан қырларын көре білу, өмірдің өзі алға тартқан мәселелерге 
уақтылы да дұрыс жауап беру, ұлтаралық қатынастар саласындағы про- 
блемаларды демократиялық негізде ұқыптылықпен шешіп отыру қажет- 
тігін атап көрсетті. | 

Әрқашан біздің ел халықтарының ұлы соцналнстік одағының тұтас- 
тырушы күші, жан жүрегі болып келген барлық ұлттардың коммунисте- 
рі осы бір асқақ та жауапты міндетті алдағы уақытта да жүзеге асыра 
беруге тиіс. Алайда жергілікшілдік көріністері, ұлттық томаға-тұйықтық, 
ұлттық менмендік пиғылдары және Алматыдағы сияқты бейбастықтық- 
тар бірқатар жерлерде байқалып қалып жүр. Мәселен, Прибалтика рес- 
публикаларында, Армения мен Әзербайжанда, Таудағы Қарабахта ке- 
леңсіз көріністер орын алды. Партия бұларға өз бағасын бере отырып, 
совет халықтарының құрыштай бірлігін сақтау, ұлтаралық қатынастар 
мәдениетін жақсарту жолында лениндік принциптерді берік орнықтыра- 
тын болады. 

Социалистік құрылыстың барысында барлық одақтас республика- 
лар жоғары дамыған индустриялы-аграрлы ыр деЫ 54 айналды. Бұл-- 
социалистік қоғамдағы заңды, обьективті процесс. Бұған ешкім де, еш- 
қашан да шүбә келтірмейді. 1979 жылғы халық санағының нәтижелері- 
не қарасақ, жергілікті ұлтқа жатпайтын халықтар өкілдері Укранна- 
да -- 20,4 процент, Өзбекстанда --31,6, Латвияда -- 46,3, Қазақстан- 
да -- 64, Эстонияда -- 35,3 процент болған. Қазір Совет Одағының бар- 
лық республикаларындағы ұлттар мен ұлыстар пролетарлық интерна- 
пионализм туының астында он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын 
мерзімінен бұрын орындап шығу үшін ұйымшылдықпен еңбек етуде. 

Совет Одағындағы экономикалық және әлеуметтік прогрестің нәти- 
жесінде барлық ұлттар мен ұлыстардың сана-сезімі өсті. Бүгін таңда 
олардың еліміздің әлеуметтік-экономикалық серпінді дамуына лайықты 
үлес қосуы, біртұтас халық шаруашылығы комплексінің өркендеуіне 
белсене ат салысуы -- өскелең өмірдің өктем талабы. Өйткені Советтік 
Отанымыздың, советтік қоғамымыздың күш-қуаты мен байлығын арт- 
тыру әрбір республиканың, әрбір экономикалық ауданның, барлық ең- 
бекшілердің қосқан үлесі мен жасампаздық істеріне тікелей бай- 
ланысты. 


«жж 


Сайып келгенде, ҚИСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль 
Пленумында атап көрсетілгеніндей, марксизм-ленннизм дегеніміз -- қо- 
ғамдық дамуды тануға, коммунистік құрылыстың практикасына партия- 
лық көзқарастың ғылыми базасы. Мақсаттар гуманизмі, творчестволық 
бастау, болмысты бағалауда обьективтілік пен адалдық, өзіне жоғары 
талап қою және өзіне-өзі сын тұрғысынан қарау іштей тән болып келе- 
тін көзқарас. Ленинизмнің осынау өміршең идеяларынан ұдайы қуат 
алып келе жатқан партия қоғамымызды революциялық жолмен жаңар- 
ту ісін табандылықпен және дәйекті түрде жүзеге асыруда. Бүгін таңда 
революцияның бұл ісі, лениндік ұлы іс совет адамдарының сенімді қол- 
ында. Қайта құрудың соны соқпағымен ілгері баса отырып, біз қазіргі 
кезең, В. И. Лениннің тілімен айтқанда, «революция кезі -- қимыл кезі, 
жоғарыдан да, төменнен де қимыл жасау кезі» (Шығармалар толық жи- 
нағы, П-том, 90-бет) екенін жақсы білеміз. Ленинизмді творчестволық- 
пен дамытқан ҚПСС ХХУП сьезінің және Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының теориялық тұжырымдары мен қағидалары -- мұның 
айқын дәлелі. | 
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ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ 
ЖЕТІЛДІРУДІҢ КЕЙБІР ӨЗЕКТІ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Ә. ҚАДЫРЖАНОВА, 


философия ғылымының кандидаты, доцент 


Партиямыздың Лениннен келе жатқан дәстүрі -- ұлт саясатына 
қатысты, әрбір ұлт пен халықтың мүдделерін, адамдардың ұлттық сезі- 
Мін қозғайтын нәрсенің бәрінде айрықша сергектік таныту және соны- 
мен бірге қалай бүркемеленсе де, ұлттық шектелушілік пен даңғойлық, 
ұлтшылдық пен шовинизм көріністеріне қарсы ымырасыз күрес жүргі- 
зу. ҚПСС ХХУП сьезінде біздің социалистік құрылысымызға тән осы- 
нау талаптар тұжырымдала келіп, совет халқы экономикалық мүдде- 
лер, идеология мен саяси мақсаттар бірлігімен ерекшеленеді, сапасы 
жағынан жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық болып 
табылады деп көрсетілді. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы ұлттар мен ұлыстар мүд- 
делерін еліміздің ортақ мүдделерімен ұштастыруды белгілеген ҚПСС 
ХХҮП сьезінің саяси бағытын одан әрі жетілдіре отырып, лениндік ұлт 
саясатын творчестволықпен дамытуды тарихи маңызы зор міндет ре- 
тінде алға қойды. КІІСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдастың осы конференцияда жасаған баяндамасындағы және 
конференцияның «Ұлтаралық қатынастар туралы» арнаулы қарарын- 
дағы терең тұжырымдар партияның бұл саладағы ерекше ден қояр 
міндеті екені даусыз. 

Совет өкіметі жылдарында елімізде лениндік ұлт саясатын жүзеге 
асырудың арқасында барлық одақтас республикалардың экономикасы, 
гылымы мен мәдениеті қарыштай дамыды. Социализм орнату проце- 
сінде революцияға дейінгі Россияға тән болып келген ұлттық шет ай- 
мақ деген ұғым жойылды. Мұның жарқын мысалы -- біздің республика. 

Ал бүгінде совет халқының, әрбір ұлттың әлеуметтік-экономикалық 
және рухани прогресі, ұлттық интеллигенция мен кадрлардың өсуі 
ұлттардың өзара қарым-қатынасына, олардың тарихына, тілі мен дәс- 
түрлеріне уақыт рухына орай жаңаша көзқарасты талап етеді. Тегінде, 
бір мемлекетте көптеген ұлттар мен ұлыстардың қатар өмір сүріп, ын. 
тымақтаса еңбек етуіне байланысты жаңа проблемалар туындайтыны 
заңды құбылыс. Мұның өзі біздің социалистік қоғамды жетілдіру жағ- 
дайында ұлттық қатынастарға ерекше ден қойып отыруға міндеттейді. 

Қазіргі кездегі қоғам өмірін қайта құру мен демократияландыру 
процесі елімізде барлық ұлттар мен ұлыстардың мүдделерін оңтайлы 
да табиғи ұштастыру үшін кең өріс ашып берді. Бірақ біздің жетістік- 
теріміз ұлттық процестерде проблемалар жоқ деген ұғым туғызбайды. 
Қайшылықтар даму атаулының қайсысына да тән, олар бұл салада да 
болмай қоймайды. Партияның ХХҮП сьезінде ұлтаралық қатынастар 
практикасын терең зерттеудегі басты нәрсе олардың ұдайы туындап 
жататын аспектілері мен қырларын көре білу, өмір алға қоятын мәсе- 
лелердің шешімін іздеп, дер кезінде дұрыс жауап бере білу керек деп 
көрсетілді. Бұл арада ұлттық томаға-тұйықтықтың, жергілікшілдікке ұм- 
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тылушылықтың, масылдық пиғылдардың бой көрсетіп қалатынын ұмыт- 
пауымыз қажет. Мұнда ұлттық қатынастар саласындағы нақты құбы- 
лыстарды обьективті зерттеу, өзінің мәні жағынан өте күрделі де қай- 
шылықты процестерді терең талдау айрықша роль атқарады. Жасыра- 
тыны жоқ, соңғы кезге дейін, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
январь Пленумында атап көрсетілгеніндей, ұлттық қатынастар сала- 
сында жіберілген қателіктер салдарынан келеңсіз құбылыстардың та- 
сада қалып келгенін, олар жайында айту әдетке айналмағанын мой- 
ындау керек. ) 

Ұлттық қатынастар дамуының диалектикасына жүгінсек, мұның 
ілгері қарай қозғалысы қайшылықты түрде, күрделі күйде, кейде тіпті 
күтпеген проблемаларды шешу жолымен жүріп отырады. Бұя тұста қай- 
шылықтардың болу себебі, атап айтқанда, ұлттардың экономикалық, 
әлеуметтік және мәдени даму деңгейіндегі айырмашылықтарға, адамдар- 
дың тұрмысы мен психологиясындағы ескіліктің қалдықтарына, ұлттық 
қатынастардың өзінің қайшылықты дамуына, әлеуметтік және этника- 
лық жағдайлар арасындағы, прогресті жаңа мен күні өткен ескінің ара- 
сындағы қайшылықтарға, өрлеу мен жақындасудың, ұлттық ерекшелік 
пен интернационалдық ортақтықтың қайшылықты бірлігіне, шаруашы- 
лық және мәдени өсудің біртекті емес жағдайлары мен мүмкіндіктері- 
нің әлі сақталып отырғанына, ұлттар мен ұлыстардың демографиялық 
процесіндегі, табиғи өсуіндегі айырмашылықтарына және басқаларға 
байланысты. Ал субьективті себептер деп жоспарлаудағы, өндірісті ор- 
наластырудағы шалағайлықтарды, ұлттардың өзіндік ерекшеліктерін 
жеткілікті ескермеушілікті айтар едік. 

Қайшылықтарды туындатып жататын мұндай себептер өзінің сипа- 
ты жағынан күрделі болады. Қазіргі кезеңдегі социализм құрылысы- 
ның ойдағыдай өріс алуы нақ осы факторлардың дұрыс шешімін та- 
буына тікелей байланысты. . 

Ұлттық қатынастардың дамуындағы кездесіп жүрген қайшылық- 
тардың бірқатарына тоқталып көрелік, Айталық, қайшылықтар әрбір 
ұлттың, ұлыстың мүдделерін жалпыодақтық мүдделермен дұрыс ұштас- 
тыру тұсында туады. Жалпы алғанда әрбір ұлт пен бүкіл совет халқы- 
ның мүдделері негізінен бір-бірімен үндес. Бірақ .бұл жекелеген нақты 
мәселелерде ұлттық мүдденің интернационалдық мүддемен қабыспай 
жататынын жоққа шығармайды. Марксизм-ленинизм классиктері мүд- 
делер табиғатын тарихи тұрғыдан зерттейді, әлеуметтік-экономикалық 
жағдайларға байланыстыра қарайды. 

Өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншік негізгі. экономи- 
калық мүдде ретінде советтік ұлттар мен ұлыстар мүдделерінің табиға- 
тын айқындайды. Социализмнің обһективті экономикалық заңдары 
экономикалық мүдделер арқылы көрініс беріп, жүзеге асырылады. Мұ- 
ның өзі жаңа интернационалдық қауымдастықтың экономикалық өмі- 
рінің бірлігін одан әрі нығайтуға негіз қалайды. Бірақ барлық ұлттар 
мен ұлыстардың мүдделерін қабыстыра білудің күрделі процесс екенін 
де ұмытпау керек. Мұны ескермейінше қоғамдық өндіріс дамуының 
козғаушы күшін, экономикалық мүдделер қайшылықтары мен бұлар- 
ды шешудің формаларын тереңірек ашып көрсету мүмкін емес. Соцна- 
лизм мен коммунизм құрылысы барысындағы қоғамдық процестерді 
сапалы түрде басқарудың негізі міне осында. 

Әйткенмен, экономикадағы сәйкессіздіктер, жеке, коллективтік жә- 
не жалпыхалықтық мүдделердің ұштаспай қалуы салдарынан заң та- 
лаптарынан ауытқушылықтың да ұшырасуы мүмкін. Экономиканы 
басқарудағы біліксіздік, жеделдету орнына тежеу, тиімділікке кереғар 
шығын, интенсивті емес, экстенсивті өсу механизмінің ұзақ уақыт бойы 
жұмыс істеуі жағдайында жетпісінші жылдар мен сексенінші жылдар- 
дың басында өріс алған тоқырау мен дағдарыс құбылыстары экономн- 
калық заңдарды меңгерудің, оны ойлы пайдаланудың теориясы мен 
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практикасында елеулі олқылықтарға әкеліп соқты. Бұл әлеуметтік- 
экономикалық прогресті тежеу механизмінің қалыптасуына әсер еткен- 
діктен өз кезегінде ұлттық және интернационалдық мүдделер арасын- 
дағы қайшылықтарды шиеленістіруге ықпалын тигізбей қоймады. 

ҚПСС ХХУП сьезінде осы факторлар жан-жақты, түбегейлі ескері- 
ле келіп, советтік ұлттар мен ұлыстарды тұрлаулы дамытудың шарала- 
ры белгіленді. Біріншіден, мұнда «СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттарында» барлық одақтас республикаларды же- 
делдете дамыту көзделді. Ал он екінші бесжылдықта Одақ бойынша 
алғанда Белоруссия, Өзбекстан, Қазақстан, Әзербайжан. Молдавия, Тә- 
жікстан, Армения тәрізді республикалардың өнеркәсіп өндірісінің өсу 
қарқыны жоғары белгіленді. Бұл жалпымемлекеттік мүдделер үшін де 
қажет болды. 

Екіншіден, мұндай меже қоғам өмірінің барлық саласын қайта құру- 
ға, тежеу механизмін жоюға бағытталды. Өйткені қайта құру қоғам өмірі- 
нің дербес бір арнасы болып табылатын, күрделі құрылымы бар, барлық 
салада көрініс беретін ұлттық қатынастарға да тікелей қатысты. Демек, 
біз бұрын да, қазір де, болашақта да көп ұлтты елде тұратынымызды 
ескермесек, бірде-бір принципті мәселені шеше алмаған болар едік. Сон- 
дықтан, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетілге- 
ніндей, ұлтаралық қатынастар мәселелерін біз советтік көп ұлтты мем- 
лекеттің қазіргі даму кезеңі тұрғысынан да қарауымыз керек. 

Үшіншіден, басқарудың күрделі механизмі -- социалистік демокра- 
тияны одан әрі жетілдіру ұлттық және интернационалдық мүдделердің 
бірлігін қамтамасыз етеді. Қауымдастық кеңейіп, тереңдеген сайын және 
мүдделер неғұрлым үндескен сайын ұлттар мен ұлыстардың жақында- 
суы үшін де солғұрлым мол мүмкіндік ашылады. 

сы қағидаларға сүйене келіп, партияның ХХУТІ сьезінде совет қо- 
ғамында жүріп жататын ұлттық процестер социалистік ұлттар мен ұлыс- 
тар дамуының екі негізгі тенденциясының өзара бірлігі тұрғысынан қа- 
ралуы керек деген қорытынды жасалды. Ол тенденциялар, бір жағынан, 
ұлттар мен ұлыстардың одан әрі гүлденуі, екінші жағынан, олардың ерік- 
тілік, теңдік, туысқандық, ынтымақтастық негізінде ұдайы жақында- 
суы. Бұл жерде ешқандай жасанды итермелеушілікке де, дамудың толға- 
ғы жеткен обһективті тенденцияларын тежеуге де жол бермеу қажет. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жағдайында 
социалистік ұлттар мен ұлыстардың жан-жақты өркендеу қарқыны арта 
түседі. Мұнда ұлттар мен ұлыстардың гүлденуіне, өзара жақындасуына 
едәуір дәрежеде қолайлы жағдай туады. Бірақ, осы екі тенденцияның 
бірлігін атап көрсетумен қатар, бұл процестің күрделілігін де, қайшы- 
лықты сипатын да ұмытуға болмайды. Айталық, өзіміз айтып жүрген 
қоғам дамуындағы келеңсіз құбылыстар мен бұрмалаушылықтар еліміз- 
дегі ұлттар мен ұлыстардың дамуына да кері әсер етпей қойған жоқ. 
Академик Ю. Бромлейдің әділ атап көрсеткеніндей, ең алдымен кейбір 
республикалар өнеркәсібіндегі еңбек өнімділігі өсуінің төмен қарқыны, 
бұлардың арасындағы өнеркәсіп құрылымының, кадрларды кәсіптік жа- 
ғынан даярлау сапасының ала-құлалығы, басқарудағы кемшіліктер, ғы- 
лыми-техникалық жетістіктерді баяу енгізу, республикалардың негізгі 
ұлт құрамындағы, әсіресе өнеркәсібіндегі жұмысшы табының және оның 
білікті тобының үлес салмағындағы айырмашылықтар, тұрмыс саласы- 
ның қанағаттанғысыз дәрежесі, орыс тілі мен жергілікті ұлт тілдерін 
оқып-үйренудегі шалағайлықтар, жергілікшілдік, жершілдік көңіл-күй- 
лері, ұлтшылдық сарқыншақтар -- міне осының бәрі ұлттық қатынас- 
тар саласына кері ықпалын тигізбей қоймады. Елдің түрлі аймақтары 
арасында да теңсіздіктер орын алды. Мұның басты себебі Бүкілодақтық 
еңбек бөлінісіне келіп саяды. Айталық, СССР өнеркәсібінің басым бөлі- 
гі әлі күнге дейін елдің европалық аймағына шоғырландырылған. Оның 
үстіне өнеркәсіптегі қызметкерлердің біліктілігі, мәдени-техникалық 
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деңгейі мен еңбек ақысы ауыл шаруашылығындағыға қарағанда едәуір 


жоғары. 

Біздегі әрбір республика коллективтері құрамы жөнінен көп ұлтты 
деп саналады. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының «Ұлтара- 
лық қатынастар туралы» қарарында еліміздің жағдайында көп ұлтты- 
лық халықтардың дамуы мен өзара рухани баюының қуатты қайнар көзі 
деп атап көрсетілді. Қөп ұлттылық миграция процесінде туындап, еңбек 
ресурстарындағы теңсіздікті жоюға әсер етіп қана қоймай, қалыптасқан 
ұлттық құрылымға елеулі өзгеріс енгізеді. Сонымен қатар, оның интер- 
националдық сипатын күшейтіп, ұлттық және интернационалдық про- 
цестерді ұштастыруға пәрменді ықпал жасайды. Әйткенмен, халықты 
миграциялаудың өзіндік проблемалары да бар. Бұл -- миграцияның 
ауқымы мен бағыты барлық уақытта бірдей қоғамдық қажеттілікпен 
сәйкес келе бермейтінінде.. Мәселен, еліміздің еңбек ресурстарының ре- 
зерві мол аудандарынан адамдарды бұған айрықша мұқтаж өңірлерге 
жіберу әмсе ойдағыдай жүзеге асырылып келе жатқан жоқ. Оған себеп, 
кейбір халықтардың, әсіресе ортаазиялықтардың миграциялық қозға- 
лысқа құлықсыздығы дер едік. Бәлкім, бұл оңтүстік және солтүстік ау- 
дандар арасындағы айырмашылықтарға, құнарлылығы жағынан жердің 
анағұрлым бөлектігіне, үлкен семья және өзара туысқандық байланыс 
дәстүрлеріне қатысты болар. Қысқасы, бұл проблемалар арнайы зерт- 
теуді қажет етеді. 

Немесе мына фактілерге назар аударып көрелік. Мысалы, 1970--1985 
жылдар аралығында Түркмен ССР-індегі халық саны екі миллион 159 
мыңнан үш миллион 189 мыңға, яғни бір миллионнан астам, ал жұмыс- 
шы-қызметшілер саны 315 мың адамға көбейген. Соған қарамастан не- 
гізгі қор осынша халқы бар Түркменстанға 13,9 миллиардсом болып 
бөлінсе, екі миллион 604 мың тұрғыны бар Латвияға 16 миллиард сом 
болып бөлінген. Әлбетте, бұдан күрделі қаржыны бөлу кезінде Түркмен- 
стандағы халық пен жұмысшы күші өсуінің жедел қарқыны дәйекті ес- 
керілмегенін аңғару қиын емес. Мұндай жағдайлар халқының өсуі жа- 
ғынан жоғары деңгейдегі Орта Азияның басқа республикалары мен Қа- 
зақстанның оңтүстік аудандарына да тән. 

Керісінше, халықты Россияның Қаратопырақсыз аймағынан Балтық 
жағалауы аудандарына шамадан тыс миграциялауға жол берілді. Жаңа 
жағдайда жергілікті дәстүрлерге, ұлттық сезімдерге, тілге, тұрғылықты 
ұлттың қалыптасқан өмір ыңғайына деген ынта-ықылас пен түсіністік 
көзқарас талап етілетінін ескерсек, бұл барлық уақытта, барлық жерде 
бірдей сақтала бермеді. Мұның өзі ақырында келеңсіз құбылыстарға 
әкеліп соқты, «Өкінішке қарай, -- деп атап көрсетеді бұл орайда Эстон 
ССР Ғылым академиясының академнгі В. Маамяги мен осы академия- 
ның Экономика институтының директоры Р. Отсасон «Правда» газетінің 
1988 жылғы 9 февральдағы номерінде жарияланған мақаласында, - 
күнделікті өмірде жергілікті емес халықтың эстон тіліне, респуб- 
ликаның жергілікті халқының мәдениетіне менсінбей қараушылық, 
ол былай тұрсын, тіпті ұлыдержавалық шовинизм көріністері фак- 
тілерімен ұшырасып қаламыз. Жалпыодақтық ауқымдағы басшы қыз- 
меткерлер кейде республиканың көптеген мәселелерін шешу кезінде ұлт- 
тық сәттерді ұмытып жатады. Мұның бәрі совет қоғамының интернацио- 
налдық топтасуына көмектеспейді». 

Ал Қазақстан жөнінде айтсақ, республика жұмысшылары арасын- 
дағы жергілікті ұлт өкілдерінің саны мен үлес салмағы Қазақ ССР Ста- 
тистика жөніндегі мемлекеттік комитетінің мәліметі бойынша өнеркәсіп- 
те 17,9 процент, энергетика саласында 18,2 процент, көмір өндірісінде 
-- 8,5, қара металлургияда -- 6,3, түсті металлургияда -- 18,6, машина 
жасау мен металл өңдеуде -- 12 процент. Тек мұнай өнеркәсібінде 80 
процентті құрайды, бірақ бұл жұмысшы табының аз ғана бөлігі. Міне 
миграцияны жоспарлауда ұлттық жағдайлардың ескерілмей келгеніне 
бұл да дәлел. 
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Сонымен бірге әрбір советтік республика өмірі құрамы жөнінен бір- 
ыңғай көп ұлтты санала отырып, практика жүзінде жергілікті ұлт пен 
жергілікті емес ұлттар өкілдері арасында қайшылықтар туындап жа- 
татынын да жоққа шығармайды. Бұған кадрларды іріктеуде, олар- 
ды партия және мемлекет органдарында қызметке жоғарылатуда обьек- 
тивті талаптарды бұрмалау себеп болуы мүмкін. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, кадрларды іріктеуге, социалистік заңдылықтың бұзы- 
луына байланысты келеңсіз құбылыстар Өзбекстанда, Молдавияда, 
Түркменстанда, Қазақстанның бірқатар облыстарында, Қраснодар өлке- 
сінде, Ростов облысында, сондай-ақ Москвада “және басқа кейбір қала- 
ларда, облыстарда, өлкелер мен республикаларда, Сыртқы сауда ми- 
нистрлігі мен Ішкі істер министрлігі жүйелерінде мейлінше сиықсыз 
формада көрінді. Бұл жерде әңгіме жекелеген адамдардың төңірегінде 
болып отырған жоқ, етек алған белгілібір құбылыстар жайында болып 
отыр. Мұның өзі социализмнің табиғатынан емес, оның негізгі прин- 
циптерін өрескел бұзушылықтан туындаған жағдай. Шындап кел- 
сек, қарақан бастың қамы үшін адамгершілік нормалары мен Принцип- 
терін аяққа басушылық, көзбояушылық, даңғойлық, екі жүзділік, ман- 
сапқорлық, сөз бен істің алшақтығы ұлттық өзімшілдік пен менмендік- 
тің пайда болуына негіз қалады. Қейде әуелі әсіре интернационализм 
ұлттық атаулыны жоққа шығарудың, өз мәдениеті мен тілін менсін- 
беушіліктің туындауына әкеліп соқтырды. Бұл өз кезегінде адамдар қа- 
тынасындағы келеңсіз құбылыстарды өршітіп, олардың, әсіресе жастар- 
дың кейбір бөлігінің санасына теріс ықпал етті. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жө: 
ніндегі жұмысы туралы» қаулысында республикада ұлт саясатын жүзеге 
асыруда елеулі олқылықтарға жол берілгені, еңбекшілерге интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие беру ісінің мардымсыз жүргізілгені, 
ұлттық сана-сезімнің тез өсуінің ескерілмегені," проблемалардың дер 
кезінде және дұрыс шешіліп отырмағаны атап көрсетіліп, сол кемшілік- 
терді жоюдың нақты жолдары белгіленді. 

Қазір бұл істе елеулі серпіліс бар. Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің, облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттерінің 
жанынан ұлттық және ұлтаралық қатынас жөніндегі комиссиялар, сон- 
дай-ақ Орталық Қомитет пен облыстық комитеттердің насихат және үгіт 
бөлімдерінде ұлтаралық қатынастар секторлары құрылып, бұлардың 
жұмысы барған сайын жандана түсуде. Олар республиканың түрлі ай- 
мақтарындағы ұлттық қатынастардың жайын бірлесе зерттеп, интерна- 
ционалдық тәрбие ісін жақсарту жөнінде нақты ұсыныстар әзірлеу үстін- 
де. Қысқа уақыт ішінде әжептәуір игі істер тындырылып үлгірді. 

Республикада жұмысшы табының ұлттық құрылымын қалыптасты- 
руда жемісті қадамның нышанын аңғару қиын емес. Бұл әсіресе кадрлар 
даярлаудағы қадамдардан айқын көрінуде. Сондай-ақ партиялық, мем- 
лекеттік және басқа органдарда барлық ұлттардың тиісті өкілдігін қам- 
тамасыз етуге де жете көңіл бөліне бастады. 

Ұлттық қатынастарды жетілдіру мен лениндік ұлт саясатын жүзеге 
асырудың бір өзекті арнасы тіл проблемасын шешу болып табылады. 
Жасыратыны жоқ, бұл проблема, қос тілділік жөніндегі шаралар бірқа- 
тар республикаларда, оның ішінде Қазақстанда да соңғы кезге дейін ой- 
дағыдай өрісін таппай келді. Ұлттық Мектептер негізсіз қысқартылып, 
орыс мектептерінде жергілікті ұлт тілін оқып-үйренуге тиісті мән беріл- 
меді, оны қолданудың аясы тарыла түсті. Халықтың белгілібір бөлігі 
орыс тілін жеткілікті білмеді, 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында ұлт 
және орыс қос тілділігін белсенді түрде дамытып, СССР халықтарының 
тілін, совет адамдарының ұлтаралық қатынас құралы ретінде ерікті түр- 
де қабылдаған орыс тілін оқып-үйрену мен оқытуды түбірінен жақсарту, 


24 Ә. ҚАДЫРЖАНОВА 


мектептерде орыс және ана тілдерінде бірлесіп оқыту практикасын ке- 
ңейте түсу керектігі атап көрсетіле келіп, былай делінді: «Тіл туралы мә- 
селеде ешқандай артықшылыққа немесе шектеушілікке, оның үстіне 
күштеуге жол беруге болмайды... Өз кезегінде белгілібір республика 
территориясында тұрақты тұратын басқа ұлттар өкілдерінің жергілікті 
ұлт тілін оқып-үйренуін барынша көтермелеу қажет». 

Бұл ретте Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті мен Қазақ 
ССР Министрлер Советінің республнкада қазақ және орыс тілдерін 
оқып-үйренуді жақсарту туралы қаулысы ұлтаралық қатынастарды же- 
тілдіру, халықтардың туысқандық бірлігі мен достығын нығайту жолын- 
дағы маңызды қадам болды. Кейінгі кезде қаулыны жүзеге асыруға бай- 
ланысты біраз жұмыс тындырылды. 

Ұлттық өмірдің лениндік ұлы саясаттың негізінде қайта түлеп, түбірі- 
нен жаңаруы халықтардың ұлттық сана-сезімінің дамуын жандандыра 
түскені мәлім. Бұл заңды да обьективті процесс. Республикалардың 
әлеуметтік-экономикалық процесін жеделдету жағдайында ұлттық сана- 
сезім де одан әрі өсе бермек. Демек, мәселе осы ұлттық сана-сезімді, ұлт- 
тық мақтанышты дұрыс арнаға бағыттап, онда шоғырланған әлеуметтік 
күш-жігерді ортақ іс мүддесіне пайдалана білуде жатыр. 

Қашан да бұл қаснеттер ұлттық сезіммен тығыз бірлікте астасып жа- 
тады. Өйткені ұлттық сезім адамның мінез-құлқында зор роль атқара- 
ды. В- И, Ленин кезінде: «... ұлттардың ұлттық сезімі жөнінде ерекше 
абайлап қараушылық болуы қажет» (Шығармалар толық жинағы, 38- 
том, 124-бет) деп атап көрсеткен болатын. Басқа халықтарға деген құр- 
метке ғана негізделген ұлттық сезім жеке адамның ішкі рухани дүннесін 
көркейтіп, ұлтаралық қатынас мәдеинетін марқайтады. 

Туысқан Қоммунистік партня, біздің мемлекет әрбір совет адамын 
СССР-дің барлық ұлттары мен ұлыстарын біріктіретін достық пен туыс- 
қандық сезіміне адал болуға, ұлтаралық қарым-қатынастың жоғары мә- 
дениетіне жетуге, ұлтшылдық пен шовинизмнің, ұлттық шектелушілік 
пен ұлттық өзімшілдіктің көріністеріне, өмірді коммунистік тұрғыдан 
жаңартуға бөгет жасайтынның бәріне ымырасыз болуға шақырады. Осы 
мақсатта партия лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен жүргізуді, халық- 
тар достығын барынша нығайтуды соцналнзмді жетілдірудің құрамдас 
бір бөлігі ретінде ұдайы басшылыққа алады. 

Қорыта айтқанда, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. 
Горбачев жолдастың Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап 
көрсеткеніндей, ұлтаралық қатынастардың одан әрі нығайтылуын жақ- 
тай отырып, біз советтік одақтық мемлекеттің дамуы, біздің халықтары- 
мыздың интернационалдық байланыстары мен туысқандығы жанды сер- 
пінді процестер екенін негізге аламыз. Олар республикалық та, одақтық 
та органдардың ұдайы көз алдында болуға тиіс, Бұлармен байланысты 
проблемаларды халықтардың еркіне, олардың өзара келісіміне сүйене 
отырып, барлық совет адамдарының мүдделерін ескере отырып шешу 
керек. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 


ҚАЗАҚСТАН ӨНЕРКӘСІБІНІҢ 
ПОТЕНЦИАЛЫН НЫҒАЙТУ ЖОЛДАРЫ 


С. ҚАЖЕНБАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының өндіргіш күштерді зерттеу 
советінің өнеркәсіп потенциалының дамуы мен орналасуын болжау 
бөлімінің меңгерушісі, экономика ғылымының кандидаты 


Еліміздің экономикасын дамытудың перспективасы ең алдымен 
өнеркәсіптің өркендеу дәрежесіне байланысты. Ол өнеркәсіп пен ауыл 
шаруашылық өндірісінің күрт өркендеуінің, экономиканың барлық са- 
лаларының жедел дамуы мен еңбекшілердің матерналдық әл-ауқаты- 
ның жақсаруының техникалық негізі болып есептеледі. Өнеркәсіптің 
машина жасау өндірісі негізіндегі жоғары қарқыны--еңбекті механика- 
ландыру дәрежесін көтеріп, өнімнің белгілібір өлшеміне жұмсалатын 
шығынды жүйелі кемітуді қамтамасыз ететін сенімді бағыт. Өнеркәсіп 
өндірісінің даму деңгейі өнімнің түр-түрін көбейтуге ғана емес, оның 
сапасын жақсартуға да нақты жағдай жасайды. 

Қоғам үшін шығарылған әрбір соңғы өнім бұрынғы өнімнен едәуір 
арзанға түсуге тиіс. Бұл неғұрлым жетілдірілген, әрі өнімді машиналар 
мен механизмдерді өндіріске енгізу арқылы қамтамасыз етіледі. 
Қ. Маркстің қанатты сөзімен айтсақ: «Экономикалық замандар айырма- 
шылығы ненің өндірілетініне қарай емес, қалай өндірілетіндігіне, қан- 
Дай еңбек құрал-жабдықтарымен өндірілетініне қарай анықталады» 
(Қ. Маркс, «Қапитал», 1-том, 193-бет, Алматы, 1968 ж. ). 

Өнеркәсіп потенциалының деңгейі елдің экономикалық күш-қкуа- 
тын айқындайды. Бұл арада «потенцнал» деген ұғымның мағынасы кең 
екенін, ол латын тілінде «мүмкіндік», «күш-қуат» дегенді білдіретінін 
айтқан жөн. 

Ғылыми-техникалық прогресс өнеркәсіптің дәрежесі мен дамуына 
революциялық ықпал жасайтыны белгілі. Өнеркәсіп потенциалы тек 
қазіргі жағдайды ғана емес, сол саланың болашақ мүмкіндіктерін де 
сипаттайтындықтан ол табиғи шикізат базасына, ең алдымен ғылыми- 
техникалық прогреске табан тірейді. Демек, республиканың экономи- 
калық күш-қуатын нығайту, оны жедел дамыту өнеркәсіпте ғылыми- 
техникалық прогресс жетістіктерін неғұрлым толық пайдалануды 
көздейді. 

Өндірістік потенциалдың ең белсенді бөлігі болып есептелетін 
өнеркәсіп потенциалы материалдық игіліктердің саналуан түрлерін 
жасауға жол ашады. Сондықтан ол өндіргіш күштердің дамуын неғұр- 
лым жеделдетуші фактор. Өнеркәсіп потенциалының даму деңгейі 
республика экономикасындағы өнеркәсіптің үлес салмағымен, оның 
өнімінің халық шаруашылығының басқа салаларындағы үлесімен 
анықталады. Статистикалық мәліметтерге сәйкес республика халық 
шаруашылығы салаларының құрылымында өнеркәсіптің үлес салмағы 
70 процент. Сырттай қарағанда, республикада өнеркәсіп өндірісінің 
даму деңгейі айтарлықтай жоғары сияқты. Бірақ бұлуҙасығыс қорытын- 
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ды. Өнеркәсіп дамуының дәрежесін көз алдыңа айқын елестету үшін 
оның қандай салалардан тұратының және өнеркәсіп өнімдері қандай 
кезеңде шығарылатынын анықтап алу керек. 

Экономикалық кең ұғымда алғанда өнеркәсіп потенциалы дегені- 
міз -- өнеркәсіп саласында адам еңбегі мен өндірілген, жасалған ма- 
териалдық игіліктер ғана емес, қазір пайдаланылып отырған және 
болашақта пайдаланылатын шикізат ресурстары. Дәлірек айтқанда, 
республиканың өнеркәсіп потенциалын екі қырынан: біріншіден, өнер- 
кәсіптің шикізат базасының дамуы, екіншіден, оның дамуының тех- 
никалық деңгейі тұрғысынан қарастырған орынды. Былайша айтқан- 
да, өнеркәсіп потенциалы дегеніміз -- өнеркәсіптің әрі шикізат, әрі 
материалдық-техникалық базасы, оларды ғылым мен техниканың осы 
даму кезеңіндегі пайдалану мүмкіндіктері. 

Демек, өнеркәсіп потенциалы -- саланың шикізат базасынан бастап 
ұқсату салаларын, олардың болашақтағы даму мүмкіндіктерін қамти- 
тын кең ұғым, Сондықтан да біз облыстың, аймақтың, тұтас алғанда 
республиканың өнеркәсіп потенциалы дегенде, жасалған материалдық- 
Техникалық базаны, оны нығайту мүмкіндіктерін, саланың шикізат 
базасының даму перспективасын, яғни өнеркәсіптің дамуына ықпал 
жасайтын факторлардың барлық жиынтығын айтамыз. 

Қазақстанның өнеркәсіп потенциалы орасан зор. Біз бұрын өнер- 
кәсіпті дамытуда минералдық-шикізат базасы болса жетіп жатыр деп 
ойлап, қажетті ұқсату базасын жасау, шикізатты дайын өнім алуға 
дейін толық өңдеу сияқты аса маңызды факторларды ескермей келдік. 
Қөп жағдайда шикізатты алғашқы ұқсату салалары толық мағынасын- 
да өңдеу өнеркәсібіне жатқызылды. 1987 жылғы 18 декабрьде Алматы- 
да өткен республикалық партия-шаруашылық активінің кеңесінде 
КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, СССР Министрлер 
Советінің Председателі Н. И. Рыжков жолдас айтқандай: «Қазақстан- 
да шикізат өндіру және алғаш ұқсату жөніндегі салаларды басымырак 
дамыту тарихи тұрғыдан қалыптасқан. Экономиканы одан әрі дамыту 
стратегиясын түпкілікті ойластыратын уақыт жетті». 

Өнеркәсіптің негізгі салаларын дамыту жөніндегі ойлау жүйемізді 
негізінен оның ұқсату салаларын өркендетуге сүйене отырып түбірінен 
өзгертуге тиіс екеніміз осыдан көрінеді. Бұл орайда Қазақстанның 
өнеркәсіп потенциалында үлкен сәйкессіздіктер бар екенін айта кетелік. 
Орасан зор шикізат потенциалы бола тұрса да негізінен өндіруші са. 
лаларға маманданып, кен аймақтарында шикізатты толық ұқсатумен 
айналыспайтындықтан республика өнеркәсібінің даму деңгейі мардым- 
сыз болып отыр. Бұл өнеркәсіптің көптеген саласынан байқалады. 

Мәселен, Қазақстанның дәстүрлі көмір, мұнай, кен-руда салаларын 
алайық. Бұлар негізгі қор қайтарымының төмендігіне қарамастан, 
қаржыны көп қажет етеді. Ал басқа одақтас республикаларда өнер- 
кәсіп потенциалының даму дәрежесін өнеркәсіп құрылымында машина 
жасау, электр энергетикасы, робот техникасы сияқты беделді салалар 
айқындайды, халық шаруашылығының даму қарқыны да тұтас алған- 
да осы салаларға байланысты. Машина жасау саласы арқылы еңбекті 
механикаландыру деңгейі тұрақты өсіп, еңбек құрал-жабдықтарының 
жетілдірілуі өнімнің белгілібір өлшеміне жұмсалатын шығынның 
жүйелі кемуін қамтамасыз етеді. 

Жоғарыда айтылғанындай, Қазақстанда өнеркәсіптің түпкі өнім өн- 
діретін жоғары «қабаттары» нашар дамыған. Статистикалық мәлімет- 
терге қарағанда өнімнің бестен төрт бөлігі өңдеуші кәсіпорындарда 
өндіріледі, бірақ бұл шындыққа үйлеспейді. Әрбір облыстың, әрбір 
аймақтың өнеркәсіп потенциалының деңгейіне обьективті баға беру 
үшін статистиканы жетілдіру керек. Сондай-ақ оның «машина жасау 
мен металл өңдеу» жөніндегі есеп бөлімін саралай түскен жөн. Әдетте 
бұл салалар есептерде біріктіріліп көрсетілетіндіктен машина жасау- 
дың маңызын айырып алу қиын. Сондықтан(?бұларды есепте бөлек-бө- 
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Лек көрсеткен дұрыс деп санаймыз. Өйткені статистикалық есептен біз 
машина жасау саласының қалай дамып келе жатқанын анық біліп, оны 
өркендетудің жоғары қарқынын белгілеп. отыруымыз керек. Өнеркәсіп 
өндірісінің құрылымын жетілдіру машина жасаудың ролін арттырып, 
оны мықтап өркендетуге байланысты ғой. 

Бүгінде республикада 20 машина жасау кәсіпорны бар. Олардың 
ішінде өз атына толық сай келетіні тек трактор және ауыл шаруашы- 
лық машиналарын жасау кәсіпорындары, ішінара электр-техникалық, 
жол құрылысы және коммуналдық машина жасау орындары. Ал Қазақ- 
станның өнеркәсіп потенциалын көтеру үшін кен-шахта, химия, метал- 
лургия, жеңіл және тамақ өнеркәсібі салалары, жол құрылысы, энер- 
гетика, жүк көтеру-транспорт, темір жол машиналарын жасау, сондай- 
ақ ауыл шаруашылық машиналарын жасау, мұнай өнеркәсібі, бұрғылау 
және геология жұмыстарына, құрылыс материалдары, прибор жасау 
салаларына арналған құрал-жабдықтар өндірісі озық дамуы қажет. 

Өнеркәсіп потенциалы көп жағдайда өнімнің аса маңызды түрлерін 
өндірумен де анықталады. Мұнда оның құрылымы мен тұтынушылар- 
дың сұраныс дәрежесінің шешуші маңызы бар. Қүні бүгінге дейін Қа- 
зақстан өнеркәсібі шикізат өндіруші салаларға бағыт ұстап келе жат- 
қандықтан, елімізге негізінен мыс, мырыш, қорғасын, темір рудасын, 
фосфор, глинозем, титан, магний, хром, көмір, мұнай мен газ беретін 
біздің республика болып отыр. Қазір Одақ бойынша өндірілетін барлық 
хромит рудасының 96,5 проценті, сары фосфордың 95 проценті, асбес- 
тің 40 проценті, фосфориттің 36,! проценті, көмірдің 18 проценті, темір 
рудасының 10 проценті Қазақстанның үлесінде. 

Қазақстан өнеркәсібінің негізгі маманданған салалары қаржы 
жұмсауды көп қажет ететін, еңбек өнімділігі төмен, айналадағы орта- 
ны барынша ластайтын мұнай, газ, көмір, химня, кен өндіру. Өндіруші 
салада өндірілген әрбір өнім өлшемі ұқсатушы салаға қарағанда едәуір 
қымбатқа түседі. Мәселен, он бірінші бесжылдықта отын өнеркәсібінде 
өнімнің бір процент өсіміне машина жасау, жеңіл және тамақ өнер- 
кәсібіне қарағанда күрделі қаржы бес есе көп жұмсалды. Ұқсату сала- 
сының артта қалуы жалпы республика өнеркәсібі потенциалының 
өсуіне едәуір кесірін тигізіп отыр. Мұны Қазақстан экономикасының 
жетекші салалары болып табылатын металлургия, мұнай, химия, жеңіл 
өнеркәсіп мысалдарынан айқын аңғаруға болады. 

Мәселен, республикада өнеркәсіптің тері, мех, жүн өңдейтін сала- 
ларын құру өнеркәсіп потенциалын едәуір нығайта түсер еді. Қазақстан 
еліміздегі жүннің 21,8 процентін өндіреді. Оның 10 проценті ғана өзі- 
мізде өңделіп, 90 проценті республикадан, қала берді елімізден тыс 
жерге шығарылады. Тым болмаса осының жартысы (республикада 54 
мың тонна жүн өндіріледі) өзімізде өңделсе, Қазақстанның ұлттық 
табысын едәуір арттыруға қол жетер еді. Демек, Қазақстанның өнер- 
кәсіп потенциалын өсірудің үлкен резерві өнеркәсіптің ұқсату саласын 
дамытуда жатыр. Ол ең алдымен жеңіл, тамақ, мұнай, газ, кен өндіру 
өнеркәсібінде жедел дамытылуға тиіс. 

Бұған мұнай-химия өнеркәсібін мысалға келтіруге болады. Қазір 
республикада біртұтас мұнай-химия комплексі жоқ. Ал Қаспий айма- 
ғында (Теңіз, Қарашығанақ, Жаңажол) көмірсутегі шикізатын комп- 
лексті қайта өңдеу негізінде өндірісті түпкі циклына дейін жеткізетін 
біраз кәсіпорындар жасауға болар еді. Шикізатты ақырына дейін қайта 
оңдеудің артықшылығы Теңіз мұнай кенішін игеру мысалынан-ақ дә- 
лелденіп отыр. Н. И. Рыжков жолдас республиканың партия-шаруашы- 
лық активінде сөйлеген сөзінде: егер біз Теңіз кенішінде ескі дәстүрлі 
жолмен жүрсек, жылына 30 миллион тонна мұнай өндірілген жағдайда 
пайда 800 миллион сом болар еді. Ал комплекстің құрамында осы за- 
манғы химиялық өндіріс құру пайданы 1,8 миллиард сомға дейін, яғни 
бір миллиард сом мөлшерде ұлғайтуға мүмкіндік береді деп атап көр- 
сетті. 
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Өнеркәсіп потенциалының өсуі үшін ұқсату өнеркәсібін дамытудын 
не беретінін мына есептен байқауға болады: Қазақстанда өндірілетін 
мұнай көлемі едәуір болғанымен оның 17,4 проценті ғана республика тер- 
риториясында ұқсатылады. Шикі және ұқсатылған мұнайдың әр тон- 
насының қайтарымын салыстырсақ, көмірсутегі шикізатын толық өң- 
демеудің салдарынан Қазақстанда өндірісттң мамандандырылған 
жетекші салалары болып есептелетін мұнай мен газ өнеркәсібінде 
қыруар ысырапқа жол беріп отырғанымызды аңғаруға болады. 

Шикізат ұқсатуды дамыту ауқымы өнеркәсіптің ең көп тараған 
саласы -- тамақ өнеркәсібінде де мандымай отыр. Бұл балық өнеркә- 
сібінің мысалынан көрінеді. Мәселен, аса бағалы бекіре балығының 
өнімдері өндірілетін Гурьев облысы балық өнеркәсібінің жұмысын 
алайық. Мұндағы балық өнеркәсібі орындары РСФСР-дің Астрахань 
облысының құрамында («Қаспрыба»). «Гурьеврыбпромның» товарлы 
өнімінің көлемі 84,7 миллион сом, бұл республикадағы бұрынғы Ба- 
лық шаруашылығы министрлігінің осындай көрсеткішінен едәуір 
жоғары. 

Гурьев облысы территориясында ауланған бекіренің едәуір бөлегі 
ұқсату үшін Астрахань мен Баку балық комбинаттарына жіберіледі. 
Бұл балық оларға шикізат ретінде бір килограмы 70 тиыннан ғана 
өткізіледі. Жайық өзенінен ауланатын бекіре Гурьев балық комбинаты- 
ның өзінде ұқсатылса, республиканың өнеркәсіп потенциалын бір кө- 
теріп тастар еді. Сөзіміз дәлелді болу үшін мынадай есеп келтірелік: 
салмағы 10 килограмм келетін бір бекіре балығын басқа республикаға 
өңдемей өткізгенімізде 120 сом жоғалтамыз, яғни шамамен алғанның 
өзінде осыдан жыл сайын 5-- 6 миллион сом ысырап шегеміз. 


Бекіре өнімдерінің басқа республикаларға жіберілетін себебі -- 
балық аулау маусымы кезінде өнім ұқсату қуаты жетіспейді. Тоңазыт- 
қыштардың қуатын арттыру арқылы бұл олқылықтың орнын толтыруға 
болар еді. Мұндай жағдайда көктемгі маусымда ауланған балықты то0- 
ңазытқышта сақтай отырып, жаз және күз айларында рет-ретімен ұқсата 
беруге мүмкіндік туады. Өкінішке қарай, неге екені белгісіз, Гурьев 
тоңазытқышының құрылысы он жылдан астам уақыт бойы аяқталмай, 
ақыры тоқтатылып тынды. Тоңазытқыш құрылысын аяқтап, бағалы 
шикізатты ерсілі-қарсылы тасымай-ақ, Гурьев балық комбинатының 
өзінде-ақ ұқсатып, тұтынушыларға жөнелту республикамызға да, 
елімізге де әлдеқайда тиімді ғой. Әрі өнім арзанға түсер еді. 

Жоғарыда айтқанымыздай, жеңіл өнеркәсіп саласында жеріне 
жеткізе өңдеуді айрықша қажет етіп отырған -- жүн. Республикада 
жүн өңдейтін жалғыз кәсіпорын бар. Тазартылған жүннің дені одан әрі 
өңдеу үшін басқа республикаларға жөнелтіледі. Тазартылған жүннің 
құны одан жасалған дайын өнімнен әлдеқайда арзан. Мәселен, біздің 
есебімізше, республикада жүнді иірілген жіп кезеңіне дейін ұқсата ал- 
сақ, 1,6 миллиард сом қосымша өнім алар едік. Ал оны дайын өнім 
дәрежесіне жеткізсек, экономикалық тиімділігі одан сайын қомақты 
болары сөзсіз. 


Республикада өндірілетін 3 миллион қаракөл елтірісі түгелдей 
басқа жаққа жөнелтіледі. Республиканың оны өңдеуден табатын та- 
бысы 120 миллион сом. Ұқсатылған қаракөл елтірісінің екі есе қымбат 
тұратынын ескерсек, бұл қаржы 240 миллион сомға өсер еді. 


Республика территориясында ауыл шаруашылық шикізатын ұқса- 
туды ұйымдастыруға да көптеген мүмкіндіктер бар. Тіпті помидор, 
көкөніс, жеміс-жидек және картоп сақтауды ғана алып қарайықшы. 
Бұл орайда республикада жеміс-көкөніс консервісін өндіруді дамыту- 
дың нашарлығын қадап айтқан жөн. Қазіргі уақытта жеміс-көкөніс 
шикізатының небәрі 22 проценті ғана консервіленеді. Жеткілікті ұқсату 
қуатының және жөндем қойманың болмауынан жыл сайын жиналған 
помидордың 40 проценті бүлініп кетеді. Осының салдарынан жиналған 
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жеміс-жидектің 30 проценттейі тұтынушылар дастарқанына жетпей 
қалады. 

Қазақстан минералдық, көмірсутегі және ауыл шаруашылық шикі- 
затының көптеген түрлерінің негізгі өндірушісі болғандықтан респуб- 
ликада шикізат бағасын жетілдірудің, шикізат ресурстарына ақы 16- 
леуді заңдастырудың айрықша маңызы бар. Өнеркәсіп потенциалының 


“өсуіне мұның да үлкен ықпал етері сөзсіз. Қазір өндіруші өнеркәсіп 


өнімдерінің бағасы қоғамдық қажетті шығындар деңгейіне сәйкес кел- 
мейді. Жоғарыда айтқанымыздай, шикізат өндіруге қыруар күрделі 
қаржы жұмсалғанымен, өндірілген шикізат арзан бағамен өткізіледі. 
Мәселен, он бірінші бесжылдықта «Мангышлакнефть» және «Эмба- 
нефть» өндірістік бірлестіктерінде өндірілген мұнайдың әр тоннасының 
өзіндік құны І,5-- І,8 есе артса, ал оның көтерме бағасы небәрі 1,3 
есе ғана жоғарылатылды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында атап 
айтылғандай, «бағаның қалыптасқан жүйесі көп уақыт бойы табиғат 
ресурстарының арзандығына бағдарланды». Мұнай, газ бен көмір ар- 
зан, олардың табиғи қоры сарқылмайды деген жалған ұғым осыдан 
шықты. Содан барып шикізат өндіруші кәсіпорынның барлығы шикі- 
заттың осы аталған түрлерін көптеп өндіруге бағдарланды. Сөйтіп, 
республика экономикасына ғана емес, оның экологиясына да үлкен 
зиян келтірілді. 

Қазақстанның минералдық-шикізат және отын ресурстарының кө- 
терме бағасы өте төмен болғандықтан республика өнеркәсібі ұқсату 
саласынан едәуір пайда тапқанымен, шикізат өндіруден тұрақты зиян 
шегіп келеді. Мәселен, республика мұнай өнеркәсібі табатын жалпы 
пайданың төрт-ақ проценті өндіруші саланың үлесінде. Бір таңғалар- 
лық экономикалық жағдай, өндіруші өнеркәсіпке күрделі қаржы көп 
бөлінгенімен, өндірілген шикізат басқа облыстар мен республикалар- 
дың кәсіпорындарына жіберілгенде оған төмен баға қойылады. Өңдеуші 
саланың өніміне баға тым асыра қойылатындықтан шикізатты тұтыну- 
шылар пайда көреді де, өнім жеткізіп берушілер зиян шегеді. Бұл шикі- 
затты дайындап, оны ұқсататын кәсіпорындарға жеткізетін салалардың 
мүддесіне нұқсан келтіреді. Қазір республика өнеркәсібінде толық . 
шаруашылық есеп, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыландыру принцип- 
терін тежеп отырған да осы қолайсыз экономикалық жағдай. Шикізат 
өндіруші кәсіпорындардың матерналдық ынталылығын күрт кемітіп 
алмау үшін шикізат бағасы ғылымға негізделе отырып, едәуір артты- 
рылғаны жөн. | 

Қазақстанның өнеркәсіп потенциалының баяу өсуі осы уақытқа 
дейін шикізат бағасының төмен болып келгендігінде ғана емес, соны- 
мен бірге оның тіпті тегін пайдаланылғандығында. Мәселен, Индер 
бораты, Ақтөбе, Орал облыстарының құрылысқа жарамды құмы, Маң- 
ғышлақтың ұлутасы сияқты бағалы шикізаттарды көрші облыстар мен 
республикалардың өндіруші кәсіпорындары мүлдем тегін алып, қала- 
ғанынша тасып әкетіп жатады. Борат рудасының қорын жөнсіз пайда- 
лану аса бағалы шикізаттың талан-таражға ұшырауына әкеліп соқты. 
Табиғи ресурстардың басқа түрлері жөнінде де мұндай мысалдарды 
көптеп келтіруге болады. Республиканың табиғи шикізатын ұтымды 
пайдалану және өнеркәсіп потенциалын арттыру мақсатында тұтыну- 
шылар сұранысының деңгейін, шикізаттың әр түрінің сирек кездесетін- 
дігін, оларды өндіруге кеткен шығынды ескере отырып, шикізат баға- 
сын жетілдіру керек. 

Республиканың түсті және қара металлургиясын, отын, мұнай- 
химия өнеркәсібін өркендетуге қыруар күрделі қаржы жұмсалады. Қор 
мен қаржыны көп қажет ететін бұл салалардың өнімінің белгілібір 
өлшеміне, бүкіл еліміздегіге қарағанда, негізгі өндірістік қор шамамен 
40 процент көп жұмсалады. Қазақстан өнеркәсібінің басым бөлігінің 
шикізат өндіруші салаларға негізделуінің дұрыс еместігін:-<осы-мысал: 
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дан-ақ көруге болады. Республика өнеркәсібінің қазіргі қалыптасқан 
құрылымы мен алдағы белгіленіп отырған бағыты экономикалық тұрғы- 
дан алғанда Қазақстанға да, Одаққа да тнімсіз. Республика өнеркәсібі- 
нің өндіруші және өңдеуші салалары арасындағы қалыптасқан дәстүрлі 
арақатынас қыруар транспорт шығындарына, тасу кезінде шикізаттың 
бүлініп, ысырап болуына, ақыр соңында қоғамдық өндірістің тиімділігі- 
нің төмендеуіне әкеліп соғады. 

Жоғарыда айтқанымыздай, республикамызда күрделі қаржы не- 
гізінен өндіруші салаларға жұмсалып жүр, ал өндірілген өнім ұқсату 
үшін еліміздің жер-жеріне жөнелтіледі. Шикізаттың құны дайын өнім- 
нің құнынан арзан болғандықтан, ал республика өнеркәсібінің рен- 
табельділігі күрделі қаржы көлемі мен тністі кезеңде өндірілген өнер- 
кәсіп өнімі құнының арақатынасына қарай бағаланатындықтан Қазақ- 
стан өнеркәсібі зиян шегіп келеді деген пікір туып жүр. Ал іс жүзінде, 
өнеркәсіп құрылымы мен шикізатқа қойылатын бағаның жетілдірілме- 
гендігін ескерсек, басты себеп басқада жатыр. Мұндағы басты фак- 
торлар республика өнеркәсібінің өндіруші салаларға мамандануы мен 
шикізатқа төмен көтерме баға қойылуы болып отыр. Республика күр- 
делі қаржыны мемлекетке қайтаратын дайын өнімге қарағанда көбірек 
жұмсайды деген пікірдің қалыптасуы осы мәселені дұрыс түсінбеудін 
салдары. 

Республика өнеркәсібі зиян шегетін өндіруші салаларға ретсіз 
бағдарланып отырғандықтан шикізатты өндірілген жерінде даяр өнім 
дәрежесіне дейін ұқсатуды ұйымдастырмайынша, алдағы уақытта да 
рентабельділікке жете алмайды. Ұқсатушы өнеркәсіп өнімнің белгілі- 
бір өлшеміне шаққанда шикізат өндіруші салаға қарағанда пайданы 
әлдеқайда көп табатынын ескерсек, Қазақстан өнеркәсібінің потенциа- 
лы 8 5Ш. қалудан арыла алмайды. 

республиканың өнеркәсіп потенциалын көтеру үшін ұқсату 
өнеркәсібін баса дамытып, минералдық-шикізат және отын ресурста- 
рына ақы төлеуді заңдастыру, оларды ұтымды пайдалануды ғылымн 
тұрғыдан негіздеп, техниканы жетілдіре отырып, республика маман- 
данған салалар үшін өндіріс құрал-жабдықтарын шығаруды жақсарту 
қажет. 

Қысқасы, республика экономикасын дамыту стратегиясын жан- 
жақты ойластыратын уақыт жетті. Елімізде барған сайын қарқын алып 
келе жатқан қайта құру процесі осыны талап етеді. 


ҚҰРЫЛЫС ҚАРҚЫНЫ: МЕРДІГЕРЛІК 
ТӘСІЛ 


Қ. ЖАҚЫПОВ, 


Петропавл қалалық партия комитетінің екінші секретары 


Құрылыс комплексінің бүкіл шаруашылық механизмін жетілдіру, 
әсіресе тұрғын үй проблемасын жедел шешу -- бүгін таңда партиямыз 
бен үкіметіміз алға қойып отырған аса маңызды әлеуметтік міндет. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясында жасаған баяндамасында 
атап көрсеткеніндей: «Тұрғын үй құрылысын жеделдету жөнінде қабыл- 
данған шешімдер совет адамдарының мақұлдауын туғызды. Іс барлық 
жерде оңғарыла бастады, бірақ жаңа проблемалар да туындауда. Құ- 
рылыс ұйымдары мен құрылыс материалдары өнеркәсібі базасының да- 
му дәрежесі өскелең қажеттерге сай келмейді. Сондықтан мұнда облыс- 
тарда, өлкелер мен республикаларда бар мүмкіндіктердің бәрін пайда- 


ланып, көп нәрсе істеу керек». 


Осыған орай ең алдымен күрделі құрылысты, оның барлық буын- 
дарын, материалдық өндірістің осы саласында жүріп жатқан экономика- 
лық процестерді басқаруды әлі де терең зерттеп, жетілдіре түсу қажет 
екені түсінікті. Шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістеріне көшу бү- 
кіл елімізде құрылыс комплексінің ішінде осы тектес аймақтық қосал- 
қы жүйелер жасауды көздейді. Шаруашылық комплексінің мықтылығы, 
оның жұмысының тиімділігі басқарудың осы орталық және аймақтық 
құрылымдарының тұтастығына, серпінді, әрі қат-қабат қатар дамуына 
байланысты. Алайда күрделі құрылысты басқаруды ұйымдастыру прак- 
тикасынан көрініп отырғанындай, бұл мүмкіндіктер әлі толық пайдала- 
нылмай келеді. Өйткені аймақтарда құрылысты басқаруды жетілдіру 
шаралары дәйекті жүргізілмейді. Құрылыс министрліктерінің террито- 


риялық мамандандырылуы, олардың одақтас республикалар Министр- 


лер Советтерінің тікелей бағынысына берілуі күрделі құрылыстағы бар- 


лық қайшылықтарды түгел шеше алмайды. 


Инвестициялық-құрылыс процесіне қатысушылардың техникалық- 
технологиялық және экономикалық бытыраңқылығы құрылысты ұйым- 
дастыру мен басқаруды қиындатып отыр. Бұл бытыраңқылықтан ары- 
лудың ең тиімді жолы, ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей. 
Фөндірісті шоғырландыру, мамандандыру және кооперациялау тенден- 
цияларын ескере отырып, басқару ісіне осы заманғы ұйымдық құры- 
лымын беру», яғни өзара байланысты салалар комплекстерін, са- 
лааралық ғылыми-техникалық орталықтар, шаруашылық бірлестіктері- 
нің, территориялық-өндірістік құрылымдардың әртүрлі формаларын құ- 
ру. Құрылыс өндірісін шоғырландырып, территориялық тұрғыдан ірі- 
лендіру -- осы проблеманың басты бағыты. 

Бұл жұмыстың тиімділігін Петропавл үй құрылысы комбинатының 
негізінде құрылған «Севгражданстрой» жобалау-құрылыс бірлестігінің 
тәжірибесінен айқын көруге болады. Бір кезде ол артта қалған кәсіп- 
орындардың бірі еді. Бұған жұрт неше түрлі обьективті сылтау айта- 
тын. Қоммунистер талай жиындарда бас қосып, ақылдаса..келіп; )ком- 
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бинатты осы қиындықтан құтқарды. Қазір үй құрылысшылары қалыпты 
жұмыс істеп, мемлекеттік программаны орындайтын болды. Осы бағыт- 
та жүргізілген сан қырлы жұмыстан партиялық ықпал, коммунистердің 
позициясы мен азаматтық келбеті тұлғалана көрінеді. 


1985 жыл коллектив өміріндегі бетбұрыс жыл болды. Кәсіпорын 
дербестік алды. Бұл жұмыс төменгі буындарды қайта құрудан басталды. 
Бригадалар ірілендіріліп, завод--транспорт -- құрылыс конвейері толас- 
сыз тасқынды мердігерлік принципімен жұмыс істеуге көшті. Құрылыс- 
монтаж жұмысымен айналысатын коллективтер қазір екі тасқынға бе- 
лінген. Екеуінің ортақ мүддесі түбегейлі өнім -- дайын үй жасау. 
Обьектіні пайдалануға беруге, құрылыс сапасына жауапты болғандық- 
тан тасқынға әрлеушілер басшылық жасайды. Обьектідегі толассыз 
тасқын әдісі өзін-өзі ақтады. 1987 жылы жоспарлы шығындарды азай- 
тудан алынған үнем 137 мың сомға жетіп, 54 мың сомнан астам сыйлық 
төленді. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа тәсілдеріне көшу үй құрылысы 
комбинатының партия бюросынан жұмыс стнлін жаңаша құруды талап 
етті. Бюро өзекті мәселелердің бәрін ұдайы бақылап отырды. Бұл бел- 
гіленген шараларды жүйелі жүзеге асыруды қамтамасыз етті. Бүкіл 
комбинатты коллективтік мердігерлікке көшіруге әзірлік кезеңінде 6бө- 
лімшелерді басқаратын коммунистерден жасақталған насихатшылар то- 
бы әрбір учаскеде, әрбір цехта түсінік жұмысын жүргізді. Бригадирлер- 
мен, инженер-техник қызметкерлерімен сұхбаттасу кезінде коллектив- 
тік мердігерлік жағдайында бригадалық мердігерлік қажет пе деген мә- 
селе талай көтерілді. 

Бұл терминді құрылыс-монтаж басқармасы, жылжымалы механни- 
каландырылған колонна, үй құрылысы комбинаты, трест сияқты ірі құ- 
рылымдық бөлімшелер дәрежесінде еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы 
төлеудің мердігерлік формаларын енгізу деп ұға отырып, бригадаларда, 
учаскелерде, тасқындарда құрылыс практикасына берік енген «брига- 
далық мердігерлік» ұғымын сақтау керек екенін түсіндіруге тура келді. 
Жұрт жаңа әдістің мәні үй құрылысы комбинатының бүкіл коллективін 
өндірісті басқаруға жаппай қатыстыру, тұрғын үйді пайдалануға беру- 
ге, шаруашылық қызметтің жалпы нәтижесіне коллективтік жауапкер- 
шілікті арттыру екенін жете аңғарды. 


Бұл жағдайда тапсырма орындау аз, оны сабақтас бригадалар, 
учаскелер, қосымша мердігерлік ұйымдардың да орындауына қол жет- 
кізудің маңызы зор. Өйткені жұмыстағы кемшілік бүкіл коллективтің 
жалақысына кесірін тигізеді. 


Қомбинатта партия бюросының инициативасымен жұмыстың жаңа 
жағдайына көшуге әзірлік жөнінде комиссия құрылып, шаралар жасал- 
ды. Қоллективтік мердігерліктің екі түрі бар: цехтық және учаскелік. 
Үй құрылысшылары өз өндірісінің нақты жағдайлары мен ерекшелікте- 
ріне қарай мұның учаскелік түрін таңдап алды. Өйткені учаскелер мен 
цехтар құрылымдық бөлімшелер күйінде қалғандықтан еңбекті ұйым- 
дастырудың бригадалық түрі сақталды, желілік инженер-техник қыз- 
меткерлер бригадалардың құрамына енгізіліп. әр бөлімшенің жұмыс кө- 
лемі, жалақы нормативі, өндіретін өнімі белгіленіп берілді. Барлық 
жоспарлы көрсеткіштер мен ынталандыру қоры бригадалардың тоқсан- 
дық жоспар тапсырмаларында көрсетіліп, наряд жүйесі алып тасталды. 


Үй құрылысшылары коллективтік мердігерліктің учаскелік түрін 
неге таңдады? Бұл әдіс өте тиімді. Қарамағында жүз адамнан астам құ- 
рылысшысы бар бригаданы басқару қиын. Әрбір учаске мен цехта жа- 
салған ынталандыру қоры аз құраммен жұмыс істеуді қажет етеді. 
Жүрт соған ынталы. Резервтер еңбек өнімділігін арттыруға жұмсалады. 
Мердігерліктің мәні -- коллективтік еңбек. Тұрғын үйді тапсыру мен ша- 
руашылық қызметінің нәтижесіне жұмысшыдан; бастап басшыға дейін 
жұрттың бәрі жаппай жауап береді. 


%с "баз 
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Қомбинат «Петропавловскстрой» тресі жүйесінен бөлініп шыққан 
соң қызметкерлер саны 178 адамға көбейіп, құрылыс-монтаж жұмыста- 
рының көлемі 1985 жылы 3,1 миллион сомға жетті. Бұл соның алдында- 
ғы жылдағыдан көп еді. Он бірінші бесжылдықты ойдағыдай орындау 
үшін ішкі резервтерді іздеу қажет болды. Соның бастыларының бірі ең- 
бекті ұйымдастыру, әсіресе бригадаларды нығайту еді. Осы мақсатпен 
монтаж учаскесі комплексті мамандандырылған екі бригададан құрал- 
ған үш сменаға біріктірілді. Бұл коллективтердің құрамына көтергіш 
кран машинистері де қосылды. Алғашқы айлардың өзінде әжептәуір нә- 
тижелерге қол жетті: бұрын кран бұзыла беретіндіктен смена арасында 
болып тұратын іркілістер енді азайып, жұмысшылар санын көбейтпей- 
ақ монтаждалған өнімдер көлемін жыл сайын 8616 текше метр ұлғайту- 
ға мүмкіндік туды. 

Толассыз тасқынды бригадалық тәсілді жетілдіре отырып, үй құры- 
лысы комбинаты 1986 жылғы І октябрьден бастап коллективтік мерді- 
герлікке көшті. Барлық құрылыс учаскелері жұмыс көлемі жөніндегі 
жоспарларды өз күшімен орындап, экономикалық көрсеткіштерін жақ- 
НЕЕ Монтажшылар әрлеу учаскесін жұмыспен толық қамтамасыз ет- 

Бұл үй құрылысы комбинатында жүзеге асқан елеулі өзгерістердің 
ШнеіНа еді. 

Қазір комбинатта Л.Қузнецова, А. Шевелева, А.Қомандриков, 
С. Ерденов басқарған бригадалар сапалы еңбек етуде. Қосалқы мерді- 
герлік -- «Қустанайсантехмонтаж» тресінің жылжымалы механикалан- 
дырылған колоннасының, «Қазэлектромонтаж» тресі учаскелерінің кол- 
лективтері жұмысты жақсы атқарды. Үстіміздегі бесжылдықтың өткен 
екі жылы ішінде Петропавл үй құрылысшылары Бүкілодақтық соцна- 
листік жарыста жеңіске жетіп, ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің 
ауыспалы Қызыл туымен наградталды. 

ҚПСС ХХУИП сьезінде партия, совет, шаруашылық органдарының 
алдына 2000 жылы әрбір совет семьясын жеке пәтермен немесе үймен 
қамтамасыз ету Міндеті қойылды. Петропавл қаласында бұл міндет тұр- 
ғын үйдің 70 процентін салатын үй құрылысы комбинатының коллекти- 
віне жүктелген. Қәсіпорын қазір жұмыс сапасын тұрғындардың талап- 
тарына сай жақсартудың барлық резервтерін қарастыруда. Дегенмен, кей- 
де бұған мүмкіндіктер бола бермейді. Мәселен, комбинат қоныстанушы- 
ларға еденге паркет, жақсы линолеум төсеп, қабырға бетін сапалы, әсем 
бұйымдармен қаптап бергені үшін қосымша ақы төлеуді ұсына алар 
еді. Бірақ «Петропавлскснабсбыт» жеткізіп беретін материалдардың са- 
пасы төмен. Ағаш бұйымдары комплектілерінің жөнді жеткізіліп беріл- 
меуі әрлеушілердің қолын байлайды. Құрылыс-монтаж жұмыстарының 
сапасын жақсарту, тұрғын үйлерді толық бітіріп, пайдалануға беру, бола- 
шақ тұрғындарға қамқорлық жасау қажеттігі жөнінде талай айтылға- 
нымен, әзірше бәрі де сөз күйінде қалып отыр. Мемлекеттік комиссия- 
лар тұрғын үй сапасына көбінесе ұшқары баға береді. Нормативтік до- 
кументтердің талаптары, жұмысты жүргізу ережелері мұқият орындал- 
майды. Сондықтан материалдар нормадағыдан екі есе көп жұмсалады. 

Өткен жылы үй құрылысы комбинаты «Севгражданстрой» жобалау- 
құрылыс бірлестігіне айналды. Осыған орай комбинат міндеттері де ке- 
ңейді. Қазір мұнда тұрғын үйлерді жобалау жұмысы да жүргізіледі. 
Бұл үшін құрамында елу бес адамы бар жобалау шеберханасы ұйым- 
дастырылды. Ағаш өңдеу комбинаты құрылыс балансына көшірілді. 

Петропавл үй құрылысшыларының толық коллективтік мердігерлік 
пен шаруашылық есепке көшкеніне екі жылға қарап барады. Бірлестік 
1988 жылғы І январьдан бастап қосалқы өндірістің өнеркәсіп өнімдері 
мен салынып жатқан тұрғын үйлерді мемлекеттік қабылдауға көшіріл- 
ді. Өткен жылы бас мердігерлік жөніндегі құрылыс-монтаж жұмыста- 
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рының жоспары 112,3 процент, өз күшімен атқарылатын жұмыстар 
жоспары 103,4 процент орындалды. Бас мердігерлік бойынша құрылыс- 
монтаж жұмыстарының көлемі 1,8 миллион сомға, өз күшімен атқары- 
латын жұмыстардың көлемі 742 мың сомға өсті, 76,7 мың шаршы метр 
тұрғын үй пайдалануға берілді. Бірлестіктің биылғы жұмыс көрсеткіш- 
тері де айтарлықтай. 

Еңбекке ақы төлеуді жетілдірудің нақты шаралары жасалды. Ең- 
бек шығындары мен жалақы мөлшерін дәл анықтау арқылы құрылыс- 
монтаж жұмыстарының бір сомына шаққандағы еңбек шығындары мен 
жалақы нормативі белгіленді. Басшылардың, инженер-техник қызмет- 
керлер мен қызметшілердің еңбегіне белгіленген қызмет оклады бойын- 
ша ақы төлеумен қатар жалақы қорын үнемдеу есебінен бір ай ішінде 
атқарылған жұмыс нәтижелеріне қарай қызмет окладының 50 проценті 
мөлшерінде қосымша ақы төлеуге мүмкіндік жасалды. 

Қәсіпорынның шаруашылық советі жұмысшылардың жартысынан 
көбісін қамтиды. Ол ай қорытындысы бойынша бастыққа да. бас инже- 
нерге де, барлық қызметкерге де еңбекке қатысу коэффнциентін қояды. 
Қазір басшылар құрылысшыларды жоспар-нарядта көрсетілмеген жұ- 
мыстарға жұмсай алмайды. Қоллектив белсенділігі көтеріліп, еңбеккер- 
лердің өзекті проблемаларды шешуге ықыласы арта түскені байқалып 
отыр. 

Үй құрылысы комбинатының коллективі көптеген қиындықтардан 
осылай құтылды. Мұның бәрі ең алдымен партия бюросының, комму- 
нистердің кездескен проблемаларды жедел шешуге жаңаша қарағанды- 
ғының нәтижесі. Творчествоға, ізденістерге жол ашылды. 

Алайда әлі де ескі, күні өткен әдеттен арыла алмаушылық басым. 
Қейбір учаскелердің, цехтардың коллективтері бұрын қол жеткен та- 
быстарды бүгінгі күннің биік талаптарымен салыстыра бермейді. Мә- 
селен, бірлестіктің жұмысын алайық. Қоллективтер жоспарды орындап 
жатқанымен, өндірістік қуаттар толық пайдаланылмайды. Қомбинат 
жұмыс істей бастаған сонау 1960 жылдан биылғы жылға дейін барлық 
жабдықтар, кассеталық қондырғылар толық тозды. Мұндай жағдайда 
қомақты, түбегейлі нәтижелерге жету, әсіресе алғаш ұсынғаннан қабыл- 
данатын өнім беру қиын. Өнім сапасын жақсартуда елеулі өзгеріс жа- 
салмауы осыдан. Биыл бірінші учаскенің үш цехында нормативтік-тех- 
никалық документтемелерге сай келмейтін кейбір өнімдер шығарылды. 
1987--1988 жылдары материал жеткізіп берудегі олқылықтардың сал- 
дарынан бірлестік 300 мың сомдай пайдадан қағылды. 

Осыған орай бірлестік партия ұйымы кадрлардың экономикалық 
әзірлігін жақсартуға ерекше назар аударып, қызметкерлердің санасын- 
да қазіргі заманғы экономикалық ойлау жүйесін қалыптастыруды қам- 
тамасыз ететін шаралар комплексін белгілеп отыр. Мұндай өндірістік- 
экономикалық оқуды ұйымдастыру тәжірибесін жинақтауға өмірдің өзі 
мәжбүр етті: бірлестік екі жылдан бері коллективтік мердігерлік әдісі- 
мен жұмыс істеп, жалақының жаңа ставкалары мен окладтарын енгіз- 
ді, шығындарды есептеу мен бақылаудың чектік түріне және шаруашы- 
лық есептің екінші үлгісіне көшуге әзірленіп жатыр. Қазір бірлестіктегі 
15 шаруашылықты жүргізу мектебінде 750 қызметкер оқиды. Жұмыс- 
шылар, инженер-техник қызметкерлер оқитын курстар өндіріске жа- 
қындатылып, мамандық жетілдіру программасымен, кәсіптік оқумен 
ұштастырылған. Олардың сабақтары көбінесе өзара Пікір алысу. сыг- 
ласу ретінде қызықты өтеді. 

Үстіміздегі жылдың февралінде бригадирлер, прорабтар экономика- 
лық білім мәселелері бойынша аттестациядан өтіп, март айында ша- 
руашылық есептен емтихан тапсырды. Цехтық партия ұйымдары секре- 
тарьларының, партия топтары жетекшілерінің оқуы ұйымдастырылды. 

Төменгі буындарға партиялық ықпалды күшейту партия бюросының 
ұйымдастыру шараларының өзегіне айналып отыр. Бастауыш партия 
ұйымдарының құрылымы жетілдірілуде. Қазірсбірлестікте коммунистер 
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жұмыс істемейтін бірде-бір учаске, цех, бөлім жоқ. Шаруашылық есеп- 
тегі бригадалардың көбісінде партия топтары құрылған, қалғандарын- 
да партия ұйымдастырушылары жұмыс істейді. Қоммунистер -- қайта 
құрудың белсенді жаршылары. Олардың күш-жігер жұмсауымен жұ- 
мыстың барлық учаскелеріне жедел, әрі тиімді партиялық басшылық 
жасалып отыр. 

Партия бюросы коммунистердің авангардтық ролін арттыруға ерек- 
ше назар аударып, өзінің мәжілістерінде партия мүшелерінің есебін 
тыңдап, олардың мінездемелерін бекітіп, жаңартып отырады. Бұл жұ- 
мыста жариялылық пен демократиялық бастама кеңінен пайдаланыла- 
ды. Есепті әзірлеуге коммунистер мен партияда жоқтар кеңінен тарты- 
лады. 

Қоллектив 1987 жылдың 1 январына дейін арыз бергендердің ШЕ 
бес жыл ішінде пәтермен қамтамасыз етуді көздейтін «Тұрғын үй-91» 
программасын жасап, жүзеге асырып жатыр. Бірлестікте осындай 500 
семья бар. Өткен жылы жүзден астам пәтер пайдалануға берілді. Бұл 
адамдардың көңіл күйін, олардың жұмысқа ынтасын арттырып отыр. 

Партия ұйымының жұмысында еңбек тәртібін нығайтуға, маскүнем- 
Дік пен алкоголизм құбылыстарына қарсы күреске айрықша мән бері- 
ліп келеді. Партия бюросы бұл күреске барлық қоғамдық ұйымдарды, 
басшылар мен мамандарды жұмылдыруда. 

Мердігерліктің жаңа тәсілі коллектив ішіндегі экономикалық қаты- 
настарды өзгертуге мүмкіндік берді. Жаңа технология жасалды. Бас- 
шылар, қатардағы қызметкерлер арасында жеке мүдде мен коллектив- 
тік мүдде арасындағы алшақтық жойылуда. 

Жаңа шаруашылық механизмінің құрылысқа пәрменді ықпал жа- 
сайтынын үстіміздегі жылдың басында коллективтік мердігерлікке көш- 
кен «Спецводопроводсельстрой» тресінің тәжірибесі айқын көрсете ала- 
ды. Мұнда 1986 жылдың дәрежесімен салыстырғанда еңбек өнімділігі- 
нің өсімі 23 процент, жұмыс көлемі төрттен бір есе өсті. Трест он бірін- 
ші бесжылдықтың тұсында 5 миллион сомдай зиян шексе, тек 1987 
жылдың өзінде І миллион 600 мың сом пайда тапты. 

Құрылыс қарқынын арттырудың тиімді тәсілі -- коллективтік мер- 
дігерлік мерейі осылай артып келеді. Бұл салада әлі атқарылатын жұ- 
мыстар көп. Биылдың өзінде «Севгражданстрой» бірлестігі бас мерді- 
герлік жөнінде 15 миллион сомның құрылыс-монтаж жұмысын жүргізіп, 
өз күшімен 13 миллион сомның жұмысын атқармақ. Бұған .қоса бірлес- 
тіктің бірінші кезегін кеңейтіп, қайта жаңғырту жөнінде істелетін жұ- 
мыстар өз алдына бір төбе. Қоллектив үстіміздегі жылдың тапсырма- 
сын 925 декабрьге орындауды көздеп отыр. Құрылыс өндірісін уақыт та- 
лабына сай шоғырландыруда біраз тәжірибе жинақтаған коллектив 
абырой биігінен көрінетініне сенім мол. 

Қалалық партия комитеті бірлестіктің құрылыс өндірісіне коллек- 
тивтік мердігерлікті енгізу жөніндегі игі қадамын қолдап, қуаттай оты- 
рып, бұл салада жинақталған тәжірибені көпке таратуға ат салысуда. 
Қала құрылысына партиялық басшылық жасаудың, құрылыс қарқынын 
арттыратын басқа да тиімді тәсілдерін ҚПСС ХХУП сьезінің және Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сай жетілдіре 
бермекпіз. 


Конференцияның басты аманаты 


Әрбі) коммунист қайта құру, қоғам- 
ды феболюциялық жолмен жаңафту жолын- 


дағы күрескерге айналуға тиіс. Біздің 


конференцияның басты аманаты осы болсын. 


М. С. ГОРБАЧЕВ. 


БӘРІ ДЕ ӨЗІМІЗГЕ БАЙЛАНЫСТЫ 


Р. ӨТЕПОВ, 


Түркістан локомотив депосының машинисі, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының делегаты 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында елімізде кең қолдау- 
ға не болған қайта құру саясатын дәйекті түрде іске асырудың проб- 
лемалары жан-жақты әңгіме арқауы болып, жаңа міндеттер белгілен- 
ді. Партиямыз бен бүкіл еліміз өміріндегі маңызы зор саяси оқиға бол- 
ған осы форумның жұмысына қатысып, тарихи документтерді талқы- 
лау правосына ие болғандығым үшін де өзімді шексіз бақыттымын деп 
санаймын. Ал конференциядан алған әсерім бүкіл ғұмырыма жетерлік- 
тей болды десем, бұл артық айтқандық емес. Әсіресе жарыссөзге шы- 
ғушылардың талқыланып отырған мәселелер төңірегінде ой толғаған 
байыпты да байсалды сөздері мені ерекше тебірентті. 

Осы арада мына бір жәйтті айта кеткім келеді. Жарыссөзге шы- 
ғушылар алғашында өздерінің күні бұрын дайындап әкелген текстін 
сырғыта оқып, атқарған жұмысынан есеп бере бастады. Бірақ делегат- 
тар мұндай пікір алысудың бүгінгі күн талабымен үндеспейтіндігін. 
ескі таптаурын жолмен сөйлеудің қажет еместігін айтып, олардан тек 
көкейкесті, өзекті мәселелер төңірегінде нақтылай әңгіме қозғауды 
талап етті. Міне содан кейінгі жарыссөз, қазір жұрт айтып жүргенін- 
дей, барынша тартымды, көңілге қонымды, баяндамаға үндес болып. 
әрі оны дамыта түсті. 

Қонференция барысында кенет мен де жарыссөзге шығып, көкей- 
де жүрген бірқатар мәселелер төңірегіндегі ойымды ортаға салғым 
келді. Осы мақсатпен сөз беруді сұрап, презндиумға хат жолдадым. 
Бірақ маған кезек тимеді. Егер сөз берілгенде қазіргі қайта құру та- 
лаптарынан туындаған біркатар проблемаларды; өзіміздегі орын алып 
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отырған кейбір келеңсіз жайларды, оларды жою жөніндегі ойларымды 
айтатын едім- 

Солардың бірі жыл басында енгізілген шаруашылық есептің біз- 
дің Шымкент темір жол бөлімшесіндегі жайы туралы болатын. Мә- 
селен, өзім еңбек ететін Түркістан локомотив депосының коллективі 
соңғы жылдары жақсы табыстарға қол жеткізді, нәтижесінде қалалық, 
облыстық, республикалық социалистік жарыстың жеңімпазы болып ке- 
леді. Бірақ толық шаруашылық есеп жүйесімен жұмыс істеуге көшкен 
үстіміздегі жылы депо жұмысшыларына еңбекақы коллективтің нақ- 
тылай атқарған жұмысына қарай емес, жалпы темір жол бөлімшесі 
көрсеткішінің дәрежесіне қарай төлене бастады. Нақтылап айтқанда, 
үстіміздегі жылдың алғашқы тоқсанында жүк тасымалдау жоспары 
депо бойынша 111,9 процент орындалса, бөлімше бойынша бұл 102 
процент деңгейінде ғана қалып, депомен өзара есеп айырысу ортақ 
көрсеткіш бойынша жүргізілді. Міне осындай теңгермешілдіктің әсері- 
нен депо биыл 148 мың сомнан астам таза табыстан айрылды. Сонда 
бұл қандай шаруашылық есеп болғаны? Осының бәрін көріп-біле тұра 
коммунист ретінде қалай үндемей қаламын? 


Сол сияқты біздің темір жол торабының жұмысына Белорус те- 
міржолшыларының тәжірибесін енгізуге және қала кәсіпорындарының 
шаруашылықты жүргізудің жаңа әдісіне көшуіне байланысты көп адам 
жұмыстан босап қалды. Содан бүгінде қаладағы сексен мың халықтың 
алты мыңға жуығы өз мамандығына лайық жұмысқа орналаса алмай 
жүр. Олардың көпшілігі -- қыз-келіншектер. Бұл проблеманы жергілік- 
ті жерде шешудің мүмкіндігі жоқ. Ал СССР Қатынас жолдар ми- 
нистрлігі болса, бұған шарасыздық танытуда. Сонда осыншама адам 
жұмыссыз бос жүре бермек пе? 


Конференцияға қатысқан күндерде коммунист ретінде өз жауап- 
кершілігім жайында көп ойландым. Өйткені ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас конференцияда жасаған ба- 
яндамасында әрбір коммунистің шын мәнінде партия саясатын іске 
асыру жолындағы, халық мүдделері жолындағы күрескер болуы керек- 
тігін ерекше атап көрсетті емес пе?! Сондықтан да мен форум күнде- 
рінде: «Қоммунист ретінде не тындырдым, ортақ мақсатқа қосқан үле- 
сім қандай?»-- деген сұрақтарға жауап іздеумен болдым. Сол кезде 
ойыма мынадай жәйттер оралды. 


Осы депода еңбек ете бастаған он бес жыл ішінде көп нәрсені үй- 
ренген жайым бар. Бұл жерде менің өзіндік тәжірибем қалыптасты. 
Әйтеуір тынбай биікке өрлей беру үшін күресіп келемін. Он бірінші 
бесжылдықтың қорытындысында «Еңбектегі ерлігі үшін» медалімен 
наградталдым. Өткен жылдан бері осындағы партия тобының жетек- 
шісі болып келемін. Ал енді Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы- 
на делегат болып қатысуым -- өзім жұмыс істейтін коллективтің, он- 
дағы коммунистердің Менің азды-көпті еңбегіме көрсеткен құрметі деп 
білемін. Дегенмен, жалпы жұмыс нәтижелерімді қазіргі талап деңгейі- 
мен өлшесем, әрине, оған қанағаттана алмаймын, бұдан да жоғары 
көрсеткіштерге жетуге болатындығына көзім жетеді. Бұл орайда алда- 
ғы уақытта ізденіс аясын кеңейте түсу қажет деп түсінемін. Қазіргі 
уақытта білімсіз аттап басу қиын. Сондықтан алдағы жазда Алматы 
темір жол ннститутына сырттай оқуға түсуге дайындалып жүрмін. 


Иә, ұлы Ленин партиясының мүшесі болу -- үлкен бақыт. Соны- 
мен бірге коммунист деген атақ зор жауапкершілік жүктейді. Сондық- 
тан әрбір партия мүшесі осы мәртебелі міндетті терең сезіне отырып, 
ең алдымен өзі еңбек ететін коллективте жеке өнегесімен, белсенділігі- 
мен, авангардтық ролінің ерекшелігімен көрінуге, сөйтіп, үнемі көш ба- 
сында жүруге тиіс. Бұл арада мен коммунистің / жеке (басының озат 
болуы тіптен де жеткіліксіз дер едім. Ол сонымен бірге көпшілікті со- 
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ңынан ерте білуі, партия белгілеген міндеттерді іске асырудың нағыз 
бастаушысы бола білуі керек. Себебі, әрбір коммунистің қайта құру, 
қоғамды революциялық тұрғыдан жаңарту жолындағы нағыз күрес- 
керге айналуы -- конференцияның ең басты аманаты. 

Бұл орайда біздің депоның партия комитеті бірқатар жұмыс ат- 
қарды деуге болады. Соңғы кезде ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне 
сай әрбір коммунистің өз партия ұйымындағы есеп беруі игі дәстүрге 
айналды. Мәселен, біздегі пайдалануға беру цехының партия топта- 
рында барлық коммунист дерлік есеп беріп өтті. Ал мен өзім жетекші- 
лік ететін партия тобында теміржолшылар Қ. Әкімқұлов, А. Үргеніш- 
баев, С. Есекеев, Б. Момынов -- барлығы жеті коммунист есеп берді. 
Олардың есептерін тыңдау барысында жұмыстағы, өздерінің жеке ба- 
сындағы көптеген кемшіліктер ашылды, алда тұрған келелі міндеттер 
де айқындалып отырды. Қайта құрудың жаңалыққа толы, сергектік 
самалы өткен жылы деподағы барлық коммунистердің аттестациядан 
өткізіліп, олардың саяси ой-өрісінің, біліктілігінің, тұрмыстағы мінез- 
құлқының таразыға салынуынан да айқын сезілді. Мұның өзі партия 
ұйымындағы әрбір коммунисті тереңірек тани түсуге мүмкіндік 
берді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас Қрасноярск өлкесінде болған сапарында елімізде қайта құрудың 
жаңаша серпін алып келе жатқандығын, алайда бұған жер-жердегі 
қыруар мәселелердің дұрыс шешім таппауы көп қолбайлау болып 
отырғандығын, кейбіреулердің пайымдауынша қайта құрудың жергі- 
Лікті жерлерде шешілмей, әдеттегідей «жоғары жақтан» нұсқау күтіп 
жүргенін өте орынды айтты. 

Жасыратыны жоқ, мұндай жағдайлар біздің темір жол торабында 
да кездеседі. Қейбір коммунистер «қайта құру» деген сөзді жиі айтқа- 
нымен, оның түпкі төркініне бойламайды. Бұл жерде ерекше атап ай- 
тар жәйт, депо теміржолшыларының ісіне сыртқы кедергілер де елеулі 
нұқсан келтіруде. «Сыртқы» деуімнің сыры мынада: біздер күн сайын 
Арыс қаласы бағытына және Қызылорда облысының Шиелі станция- 
сына дейін жүк поездарын жүргіземіз. Арыс бағытында ешқандай ке- 
дергі жоқ. Ал Шиелі станциясына халық шаруашылығы жүктері тиел- 
ген поездарды алып барып қайту көп ретте 15--1І6 сағатқа дейін со- 
зылады. Қейде жолдағы разьһездерде бір тәулікке жуық тұрып қала- 
тын кездеріміз де болады. 

Бұдан бірнеше жыл бұрын басталған осы «аурудың» әлі күнге 
дейін айықпай келе жатуы бізге қатты батады. Мұның басты себебі, 
осы уақытқа дейін бұл аралықта екінші жолдың салынбауында. Шіие- 
ліліктер өздеріне керекті вагондарды тез қабылдайды да, ал ары қа- 
рай жөнелтетіндерін станцияның шағындығын, диспетчерлік басқару- 
дың талапқа сай еместігін сылтауратып, орынсыз кідіртеді. Мұның 
өзі біздің көрсеткіштерімізге елеулі түрде кері әсерін тигізуде. Осы 
жағдайға байланысты әдетте үйден гөрі түзде көбірек болып, семья- 
мыздағы бала тәрбиесіне араласуымызға мүмкіндік бола бермейді. 
Темір жол бөлімшесінің басшылары қызылордалық әріптестермен бір- 
лесе отырып, бұл мәселенің оң шешімін табуына назар аударатын кезі 
жетті деп ойлаймыз. 


Жұмыстың өнімді болуы әдетте еңбек адамдарына жасалатын мә- 
дени-әлеуметтік қамқорлыққа тығыз байланысты ғой. Депода сауық- 
тыру комплексі жұмыс істейді. Вокзал ауласында теміржолшыларға 
арналған хнмиялық жолмен киім тазалау, тұрмыстық қызмет көрсету 
пункттері бар. Теміржолшыларды етпен, көкөніспен қамтамасыз ету 
үшін Сырдария өзсні бойындағы қосалқы шаруашылықта түрлі 
бақшалық дақылдар егіліп, 20 өгізше бағылуда. Өткен жылдан бері 
қалада халық сұранымы жоғары товарлар шығарыла бастады. Тұр- 
ғын үйлер салу жүйелі түрде қолға-алынып, былтыр сегіз семья қоныс 
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тойын тойлады. Ал биыл алты семья жаңа үйге кірді, жыл аяғына 
дейін тағы да үш пәтерді пайдалануға беру көзделінуде. 

Алайда бізде темір жол торабы бойынша шешімін күткен пробле- 
малар өте көп. Мәселен, теміржолшылар емханасы ескі жайға орна- 
ласқан. Онда дәрігер мамандары жетіспейді. Москваға аттанарда қала 
теміржолшылары осы жайларды есіме салып, аманат етіп жүктеген 
болатын. Сондықтан да сол сапарымда мен СССР Денсаулық сақтау 
министрлігіндегі тиісті бөлімдерде барлық жайды мәлімдедім және 
нақты көмек көрсетуін өтіндім. Мұның нәтижесі жаман болмады. Жу- 
ырда темір жол емханасында екі балалар дәрігері, бір тіс дәрігері жұ- 
мыс істеуге келіп, екі операциялық стол, осынша: автомашина, алты 
тонна жанар-жағар май жеткізілді. 


Қысқаша өзім жайлы: мен туғанда әкем Сүттібай өзім жұмыс істеп 
жүрген деподан құрметті еңбек демалысына шығыпты. Ес біліп, ел 
тани бастағаннан ең басты ақылшым әкем болды. Ол кісі мені жақ- 
сылыққа, еңбексүйгіштікке, ұқыптылыққа тәрбиеледі. Әкемнің осы 
асыл қаснеттерін бойыма сіңіре өсіп, өзім де жастардың ақылшысы,- 
жақсы істерге жетелер ұстазы болуға ұмтылып келемін. Оларға құр- 
ғақ ақыл айтқаннан гөрі нақты практикалық көмек көрсетуге көңіл 
аударамын. Мұның нәтижесін де көріп отырмын. Шәкірттерімнің көп- 
шілігі қазірдің өзінде ел құрметіне бөленіп үлгерді. Мәселен, С. Мың- 
жанов -- қалалық Советтің депутаты, ал М. Абылаев -- деподағы 
комсомол комитетінің секретары. Өткен жылғы көмекшім С. Елубаев 
бұл күнде машинист болып жұмыс істейді, Алматы темір жол инсти- 
тутында сырттай оқиды. 


Депо коллективі соңғы жылдары жаңаша еңбек ету жолдарын 
жан-жақты қарастырып, жақсы бастамаларға қызу қосылып келеді. 
Белорус теміржолшылары көтерген бастамаға орай коллективте 
130-ға жуық адам қысқартылған болатын. Алғашқыда: «Мұның өзі 
қалай болар екен, жұмыс ақсап қалмай ма?»-- деген күдіктің де бол- 
ғаны рас. Бірақ істі шебер ұйымдастыра білудің арқасында аз адам- 
мен-ақ бұрынғы еңбек қарқынымызды сақтап қалдық. Тіпті соңғы кез- 
де ілгерілеушілікке де қол жете бастады. Мәселен, үстіміздегі жылдың 
алғашқы жарты жылдығында депода жүк тасымалдау жөніндегі жос- 
пар 110,3 процент орындалып, жоспарға қосымша 4,3 миллион тонна 
халық шаруашылығы жүгі тасымалданды. Еңбек өнімділігі едәуір ар- 
тып, алғашқы алты айда 930 мың сом пайда алынды. 


Партия ұйымдарында өтіп жатқан есеп беру-сайлау жиналыста- 
рында қол кжеткен осынау табыстар атап көрсетіліп, қайта құру бары- 
сында жинақталған алғашқы оң тәжірибелер қорытылуда. Әрине, со- 
нымен бірге, партиялық жұмыстағы, өндірістегі олқы тұстар мен кем- 
шіліктер де басты назарда болуда. Мәселен, өзім жетекшілік ететін 
партия тобындағы есеп беру-сайлау жиналысында еңбек тәртібінің . 
біршама осал екендігі өткір айтылды. Топтағы коммунистер түгелдей 
жарыссөзге шығып, баяндаманы байыта түсті. Бір өкініштісі, олар жи- 
налыстың күн тәртібінен ауытқып, негізінен өндірістік мәселелерді кө- 
бірек сөз етті. Жиналыстың бұлайша өтуіне партия тобының жетек- 
шісі ретінде менің де елеулі кемшілігім бар. Бұл сонымен бірге депо 
партия ұйымының да ортақ кемшілігі дер едім. Себебі, бұған дейін 
біздер жиналыстарда партиялық-ұйымдық мәселелерден гөрі таза өн- 
дірістік жәйттерге ерекше көңіл бөліп келдік. Бұл жөнінде деподағы 
цехтық партия ұйымының жуырда болып өткен жиналысында да ай- 
тылды. 


Түркістан локомотив депосында 155 коммунист еңбек етеді. Бұл -- 
үлкен күш. Партия алға қойған асқаралы Міндеттерді жүзеге асыруға 
әрбір коммунист жауапты. Әсіресе қайта құруды-дәйектілікпен жүзеге 
асыру барысында алдыңғы шептен көрінуіміз?керек.” “Бұл -- барлық 
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коммунистердің, әрбір совет адамының қастерлі борышы. Себебі, қай- 
та құрудың тағдыры біздің әрқайсымыздың қалай жұмыс істейтінді- 
гімізге тікелей байланысты. 


Шымкент облысы. 


ЖАҢАРУ РУХЫНДА ӨМІР СҮРІП, 
22 ЖҰМЫС ІСТЕЙМІЗ 


А. ӨТЕШОВ, 


Өскемен қорғасын-мырыш комбинаты тазарту цехының балқытушылар 
бригадирі, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


Қазір өмірімізде болып жатқан елеулі өзгерістер, қайта құру, де- 
мократия мен кең жариялылық әр адамның кеудесіне зор сенім ұялатты. 
- Конференциядан оралған соң жұмысшылармен, қала тұрғындарымен 
кездескен сайын осылар жайлы кеңінен айтуға тура келді. 


Конференцияда халықтың әл-ауқатын жақсарту, еліміздің Азық- 
түлік программасын жүзеге асыру, білім беру, медицина, кооперация 
жүйесін жетілдіре түсу жөнінде көкейкесті мәселелер қозғалды. Соны- 
мен бірге шаруашылықты жүргізудің өрісті жүйесі -- өзін-өзі қаржы- 
ландыру мен өзін-өзі өтеудің әлі де кеңінен орнықпай, баяу жылжып 
отырғаны атап көрсетілді. Тағы бір ерекше тоқтайтын жәйт, конферен- 
ция әркімге қайта құрудың белсенді күрескері болу міндетін жүктеді. 
Демек, оны конференцияның басты аманаты деп түсінген жөн. 


Қайта құруды өмірдің өзі қажет етіп отыр. Өйткені ондаған жыл- 
дар бойы біздің елдің даму қарқыны жоғарылау орнына құлдырай 
бастады. Экономикамыз дамыған капиталистік елдерден артта қалып 
қойды. Басқару аппараты далиып кетті. Одақ бойынша әрбір жеті 
адамға бір бастықтан келуі шынында да социалистік құрылыстың да- 
муына кедергі келтіріп, оны құрдымға жетеледі емес пе? Соның салда- 
рынан басқарудың бюрократтық-әкімшілік тәсілі, шенқұмарлық, жа- 
ғымпаздық, мемлекет қалтасына қол сұғу, басқа да жағымсыз құбы- 
лыстар етек ала бастады. Ягни оларды жою үшін оң өзгеріс, батыл 
бетбұрыс қажет болды. Қайта құруды осылай түсінемін. 


Өзім еңбек ететін комбинатта қайта құру қалай жүріп жатыр?» 
Онда да тоқырау, артта қалушылық бар ма немесе күрт алға жылжу 
батыл байқала ма? Металлургтер қауымы шаруашылық Механизмін 
жетілдіруде қандай табыстарға жетті. Азық-түлік программасын ше- 
шуде өздерінің қосалқы шаруашылықтарының жұмысын қалай ұйым- 
дастыруда? Міне бұл сұрақтар мені де толғандырады. 


«Елдің экономикасын басқаруды түбірінен қайта құрудың мәні - 
барлық деңгейдегі басшылықты негізінен әкімшілік ету әдісінен эконо- 
микалық әдісіне, мүдделерді және мүдделер арқылы басқаруға, басқа- 
руды кеңінен демократияландыруға, адам факторын жандандыруға кө- 
шу» деп атап көрсетілді ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь 
Пленумы бекіткен «Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың 
негізгі қағидаларында». Бұл сөздердің терең мәні бар. Шынында басқа- 
рудың біртұтас жүйесіне көшу экономиканың өркендеуін жеделдетіп, 
ғылыми-технинкалық прогресс жетістіктерін” пайдалану, адам факторын 
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барынша жандандыру арқылы қоғам қажеттерін қанағаттандыруды 
қамтамасыз етеді. Халық шаруашылығын басқарудың ғылымға негіз- 
делген жаңа жүйесінің көздейтіні -- кәсіпорындар дербестігін нығай- 
тып, оларды толық шаруашылық есеппен жұмыс істеуге, өзін-өзі қар- 
жыландыру мен өзін-өзі басқаруға көшіру. 


Әрбір кәсіпорын өндірістік қызметтің ерекшеліктеріне байланысты 
толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландырудың екі үлгісінің 
бірін таңдай алады. Біз соның бірінші түрін мақұл көрдік: комбинаты- 
мыз бесжылдықтың екінші жылынан бастап пайданы нормативті түрде 
бөлу жағдайында еңбек ете бастады. Өткен жылы кәсіпорын метал- 
лургтері жүздеген мың сом таза пайда тапты. Оны шаруашылықты 
жүргізудің әртүрлі салаларына бөлдік. Бір бөлігі комбинаттың әлеу- 
меттік мәселелерін шешуге бағытталды. Ертіс өзенінің сол жағасында 
салынып жатқан «Металлург» қалашығын көркейтуге миллиондаған 
сом қаржы жұмсалды. Үй салуға тілек білдіруші әрбір жұмысшыға 
бізде қарыз ақша бөлінеді. Оның бір бөлігін металлург өзі төлейді де, 
қалғанын комбинат көтеріп алады. Қазір сол жағалауда металлургтер- 
дің жүзден астам үйі бой көтеруде. Сонымен бірге жұмысшылардың бос 
уақытын көңілді өткізуге, курорттар мен санаторийлерге қосымша қар- 
жы бөлінді. 

Бұл күндері қорғасын-мырыш комбинаты товарлы өнімнің 3І тү- 
рін шығарады. Оның ішінде жоғары сапалы товарлар шығару көлемі 
83 процент. Былтырдан бері кәсіпорында өнімді мемлекеттік қабылдау 
жүйесі енгізілді. Қазір оның 28 қызметкері бар. Бұрын сапасыз шыға- 
рылып келген бұйымдар енді қайтадан балқыту үшін кері жіберілетін 
болды. Үстіміздегі жылдың өзінде ғана 120 мың сомның өнімі қайтадан 
балқытылды. Мемлекеттік қабылдау жүйесінің қызметкерлері өз жұ- 
мысын жоспарлы, жүйелі жүргізіп келеді. Мәселен, олар биыл Ертіс 
және Лениногор полиметалл, Зырян қорғасын комбинаттарында болып, 
руда шикізатын тиеу және әзірлеу тәртібімен танысып қайтты. Мұнда 
көптеген кемшіліктердің беті ашылды, оларды жоюдың шаралары қа- 
растырылды. 

Біз конференцияға қатысқан күндерде СССР Түсті металлургия 
министрі В. А. Дурасовпен кездесіп, әңгімелестік. Бұл әңгімеге «Қазпо- 
лиметалл» мемлекеттік өндірістік бірлестігіне кіретін Зырян қорғасын 
және Лениногор полиметалл комбинаттарының өкілдері қатысты. Мен 
Өскемен қорғасын-мырыш комбинатының жаңа жағдайдағы жұмысы 
жайлы айтып бердім. Министр түсті металлургияның шикізат базасын 
нығайтуда қандай жұмыстар атқарып жатқанымызды сұрады. Шынын- 
да да түсті металлургияның шикізат базасын нығайтпайынша, өнім өн- 
діру көлемі ұлғаймайды. 

Қазір бізде жаңадан кен орындары ашылды. Қәсіпорындарда мил- 
лиондаған сомға жаңа қуаттар салынды. Алайда жұмысымызда көпте- 
ген кемшіліктердің орын алғанын жасыра алмадым. Әсіресе геологтар- 
мен, «Востказгеология » өндірістік бірлестігімен тығыз қарым-қатынас 
орнамай отырғанын айтып, инженерлік ізденіске кең қолдау жасалма- 
ғанына тоқталдым. Министр еліміз бойынша жұмысшылардың жалақы- 
сы орта есеппен 9,8 процент өскенін, бұл көрсеткіштің өлшем емес еке- 
нін, алдағы уақытта әр кәсіпорынның өз мүмкіндіктеріне қарай твор- 
честволық ізденістер жасауы қажеттігін айтты.. 


Қонференцияда ерекше сөз болған Азық-түлік программасын ме- 
таллургтер қауымы қалай жүзеге асырып жатыр?» Өкінішке қарай, 
мәз емес. Ашы да болса ашығын айтайық, қазір кәсіпорын бойынша 
қосалқы шаруашылықтан әр жұмысшыға 4,6 килограмнан ет, 22,7 литр- 
ден сүт өндіріледі. Ал қойылып отырған міндет -- кем дегенде 30-- 35 
килограмнан ет, 50-- 60 литрден сүт өндіру. 

Осыдан жеті жыл бұрын бізге Глубокое ауданындағы Ваолчиха се- 
лосының маңынан жалпы алаңы 4300 гектар жер бөлініп берілді. Ал- 
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ғаш металлургтер өз істеріне ерекше мән беріп, жұмысты қызу жүргізді. 
Қомбинат әкімшілігі де жаңа іске жанашыр болып, қаржыны аямады. 
Қысқа уақыт ішінде екі-үш бөлмелі, екі пәтерлі 25 тұрғын үй, 25 орын- 
дық бақша-ясли, 30 орындық асхана, механикалық шеберхана және 
фельдшерлік пункт, басқа да обьектілер бой көтерді. Сүт блогы бар 
400 орындық екі сиыр қора, 500 орындық бұзау қора салынды. Астық 
сақтайтын, мал соятын пункттер құрылысы да жедел қарқынмен жүргі- 
зілді. Амал не, артынан барлығы қожырап, бұл жұмыс жүйесіз қалды. 
Жеті жыл ішінде бес директор, екі бас зоотехник, екі бас мал дәрігері, 
екі бухгалтер, үш бас инженер ауысып үлгерді. Қадрлар тұрақтамаған 
соң, іс оңсын ба, көрсеткіштер күрт төмендей бастады. 


Конференцияға жүрер алдында металлургтер маған мынадай ама- 
нат тапсырған еді. Ең алдымен жұмысшыларды азық-түлікпен қамта- 
масыз етуді жақсарту, еңбекақыны көбейту және тұрғын үй мәселесі- 
мен шұғылдану. Бұл бағытта бірқатар шаралар жүзеге асырылуда. 
Кәсіпорын жұмысшыларының жалақысы жаңа жағдайда еңбек еткен- 
нен бері біраз көбейіп, тапқан пайданың бір бөлігін металлургтер сый- 
лық ретінде алатын болды. Тұрғын үй мәселесі де шешіліп келеді. Қазір 
«Металлург» қалашығындағы үйлерді қоспағанда, жаңадан жастар тұр- 
ғын үй комплексі бой көтеруде. Онда демалатын орын, спорт ойындары- 
мен шұғылданатын спорт алаңы болады. Металлургтерді азық-түлік 
өнімдерімен жабдықтау жайы да жақсара бастады. 


Қомбинат директоры, СССР Жоғарғы Советінің депутаты Ахат Сә- 
лемхатұлы Қүленовпен осы мәселелер төңірегінде пікірлескенде, ол мы- 
надай жайдан хабардар етті: 


-- Қемшіліктерге жол беріп алдық, енді оларды түзету -- комму- 
нистік борышымыз. Халық «іІзденсең -- резерв көп» деп тегін айтпаса 
керек. Жақында менің орынбасарым В. А. Скалабан мен қосалқы ша- 
руашылықпың директоры Ә. Уәлханов Тарбағатай ауданының «Тарба- 
ғатай» совхозында болып, осы шаруашылықпен шарт жасасып қайтты. 
Ауыл тұрғындарының қалалықтарға деген сый-құрметі ерекше. Олар 
бізге 10 мың бас қозы беретін болды. Қозыларды арендалық мердігер- 
лік тәсілмен жергілікті тұрғындар бағып береді. Аз уақыт ішінде олар 
50 килограмға дейін жетеді. Сонда біз тарбағатайлықтардан 500 тонна 
ет аламыз. Ал оның қарымтасы ретінде комбинат жұмысшылары бор- 
дақылау алаңын, 1800 гектар шабындық суландыру жүйесін салып 
береді. Обьектілерді салуға 5,5 миллион сом қаржы жұмсалмақ. 


Қиындықтан шығудың тағы бір жолы: «Передовой» совхозынан 300 
бас өгізше сатып аламыз. Оны да жергілікті тұрғындар күтеді, сөйтіп, 
совхоз жұмысшылары бізге жыл сайын 150 тонна ет әзірлеп береді. Ал- 
дағы уақытта Қүршім ауданының шаруашылықтарымен де осындай 
шарт жасасу ойда бар. Сонда барлығы 750 тонна (қосалқы шаруашы- 
лық 100 тонна) ет өндіріледі екен. Демек, бұл әр жұмысшыға 50 қило- 
грамнан ет, 60 литрден сүт сатылады деген сөз. 


Міне осындай шараларды таяу уақытта жүзеге асырып, металлург- 
тердің дастарқанына қысы-жазы ет, сүт, көкөніс тағамдарын қойсақ, 
ісіміздің оңға басқаны. 


Енді бірге еңбек ететін әріптестеріме, цех коллективіне қысқаша 
тоқтала кетейін. Жыл басынан бері тазарту цехының коллективі жос- 
парға қосымша жүздеген мың сомның өнімдерін шығарды. Бұл табысқа 
өзіндік үлес қостық деп айта аламыз. Өзім жетекшілік ететін бригадада 
Сергей Шабрин, Ораз Бүркітбаев сынды сегіз қырлы, бір сырлы жігіт- 
тер бар. Олар бірінші кезекте жұмыстың сапасына көңіл бөледі, кол- 
лективке жаңадан келгендерге тәжірибесін үйретеді. Өзім металл құю, 
шақпақтап тазалау, кран жүргізу жұмыстарын осы коллективте жұ- 
мыс істеген он алты жыл ішінде жетік “игеріп алдым. Қөп жылғы ең- 
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бегім лайықты бағаланды. Қазір Еңбек Қызыл Ту және ПІ дәрежелі 
Еңбек Даңқы ордендерінің иесімін. 


Қоғамдық жұмыстарға да белсене араласамын. Бірнеше жылдан 


бері қорғасын заводындағы партия тобының жетекшісімін. Жақында 
бізде есеп беру-сайлау жиналысы болып, металлургтер маған тағы да 
сенім көрсетті. Оны ақтауға бар күшімді жұмсай беремін. Қайта құру. 


жеделдету рухына сай еңбек ете берсек, уақыт талабынан шыға біл- 


геніміз. 


Өскемен. 


АРЕНДАЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІК ЖЕТІЛЕ ТҮССІН 


А. МИНКО, 


СССР-дің 60 жылдығы атындағы совхоздың директоры, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


Конференцияда менің көбірек ден қойып, құлақ түргенім -- ауыл 
шаруашылық өндірісіне шаруашылық есепті енгізу мәселесі, Бұл эконо- 
микалық тәсілдің тиімділігіне баяғыда көзіміз жетсе де, оны өндіріске 
енгізуге келгенде батылымыз жетпей, кежегеміз кейінге тартқаны рас. 
Конференция осы салада соңғы жылдары қолға алынған батыл істердің 
бәріне қуатты серпін беріп, халық инициативасының өрлеуіне ұлан-ға- 
Йыр өріс ашты. Алғашқы игі қадамдарымызды қолдап, кемшіліктері- 
мізді айқын көрсетті. Енді жұмысты қалай ұйымдастыру өзімізге бай- 
ланысты. Осыған қуана отырып, совхоз шаруашылығын одан әрі өркен- 
дету туралы көп жайларды көңілге түйіп қайттым. 


- Алғашқы қадам демекші, совхозымыздың егіншілігі мен мал ша- 
руашылығындағы ірі бригадаларға енгізілген шаруашылық есеп жұ- 
мысшылардың өндіріс тиімділігін арттыруға ынтасын қажетті деңгейде 
оята алмағанына қатты өкінген едік. Қейін мұның басқа жолдарын із- 
дестіру үстінде совхоз өндірісіне арендалық мердігерлік тәсілді енгізу 
жөнінде ой туды. Бұл идея совхоз әкімшілігі мен жоспарлау бөлімі қыз- 
меткерлері тарапынан қолдау тапты. Осы ойды совхоз парткомы да қы- 
зу қуаттаған соң шын мағынасындағы үлкен дайындық жұмыстары бас- 
талды. Рас, алғашында жұрттың бәрі бірдей бізді дұрыс түсініп, соңы- 
мыздан ере ала ма деген қобалжу да болмай қалған жоқ еді. Мұнымыз 
бекер екен. Қиындықтардың дені артта қалды. Әркім еңбек ұйымдасты- 
рудың жаңа формасын құлшына қарсы алды. Алғашқы қадам жасауда 
әсіресе коммунистер зор роль атқарды. Олар ең алдымен іске өздері бел- 
сене кірісіп, өзгелерді де жұмылдыра білді. 


Сондықтан да біз жұмысты ұйымдастырар алдында барлық басшы 
қызметкерлердің арендалық мердігерліктің ұсақ-түйегіне дейін үйреніп, 
білуіне мүмкіндік жасадық. Мәселенің мән-жайын жете түсініп алған 
соң ғана жұртшылық ортасына барып, жұмыстың жаңа тәсілі туралы 
әңгіме қозғадық. Партия комитеті дайындық жұмыстарының барысын 
мұқият қадағалап, қажет болған кездерде практикалық көмек көрсетіп 
отырды. 

Партия ұйымы коллективтердегі саяси, ндеялық-тәрбне жұмыста- 
рын осылайша күшейте отырып, совхоз коллективінің әрбір мүшесінің 
бойында өндірістің нағыз қожайынымын деген сенім қалыптастыруға, 
дербестік пен жауапкершілік талғамын орнықтыруға, коллективтердің 
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өзін-өзі басқаруын дамытуға қол жеткізді. Бұларсыз экономикалық гре- 
форманың тиімділігі туралы ойлаудың өзі мүмкін емес еді. 

Партком мәжілістері мен партия жиналыстарында арендалық мерді- 
герлікке көшуге дайындық барысы жөніндегі бас мамандардың есебі 
жиі тыңдалып тұрды. Өзім де талай рет есеп бердім. Сөйтіп, өткен жыл- 
дың жиырма бірінші декабрінен бастап арендалық мердігерлік совхоз 
өміріне енді. 

Қазір бұл әдіс шаруашылық есептің бірден-бір ұтымды түрі екеніне 
кәміл көзіміз жетіп отыр. Мал шаруашылығында 51 звеноға, құрылыста 
-- 16, егіншілікте -- 18 звеноға, совхоздың басқа да көптеген бөлімше- 
леріндегі осындай коллективтерге пайдаланылатын жер, мал, машина- 
лар мен механизмдер арендаға берілді. Бүгінде бұдан.бірде-бір адам қа- 
лыс қалып отырған жоқ. 


Әр жұмысшы өзіне жүктелген іске творчестволықпен кірісе бастады. 
Олар ұсыныстар айтады, еңбек ұйымдастыру, жұмыс процесінің барысы, 
өндіріс технологиясы жөнінде өз ойларының жүзеге асуын талап етеді. 
Рас, ойлаған межемізден әлі шыға қоймасақ та, алға басқандық байқа- 
лады. Соңғы он екі жылдың ішінде биыл алғаш рет мал шаруашылық 
өнімдерін өндіру жөніндегі бірінші тоқсанның жоспары орындалды. Ал 
шығынды азайтудан алынған жалпы үнем 250 мың сомнан асып түсті. 
Осы кезеңде сүт өндіруді 112 процент орындадық. Бір центнер салмақ 
қосудың өзіндік құны өткен жылдың бірінші тоқсанымен салыстырғанда 
77 сомға арзандады. Әр сиырдан сауылатын сүт 63 килограмм өсті, ал 
бір центнер сүттің өзіндік құны 2 сом 70 тиынға кеміді. Бір центнер сүт 
өндіруге жұмсалатын шығын 1,! адам-күнге азайды. 

Алғашқы жұмыс күндерінің өзі-ақ осы уақытқа дейін біз мүлде кө- 
ңіл аудармай келген көптеген резервтердің бетін ашып берді. Бұрын те- 
гін ақша алып келген адамдар да бірден анықталып қалды. Мәселен, 
краншылар әр кезде де жақсы жалақы тауып келді. Өйткені олар жұмыс 
істеген учаскенің басшылары да атқарылған жұмыс көлемін жөнді есеп- 
теп жатпастан нарядқа бірнеше сағаттарды қондыра салатын. Енді өте 
қажет болмаса, ешкім де кран сұрамайды. Себебі, кранды пайдаланған 
адам өз қалтасынан ақша беруіне тура келеді. Қранды шақыра қалса, 
енді оған сол жұмыс істеген нақты уақытына ғана ақы төлейді. 

Арендалық мердігерліктің өміршеңдігі неде? Біріншіден, ол жұ- 
мысшылардың түсінуіне жеңіл. Оның басты принципі -- жер мен негізгі 
құрал-жабдықтарды жұмысшылардың белгілібір бөлігіне ұзақ мерзім- 
ді арендаға беру. Ол үшін олардан арендалық ақы алынады. Бұл жұ- 
мыстың ендігі бір ерекшелігі -- коллективтің дербестігі. Сол сияқты 
әкімшілік пен еңбек коллективтерінің арасындағы қарым-қатынас сату- 
сатып алу принципіне құрылған. Еңбек коллективтері әкімшілікке өзде- 
рі өндірген өнімді сатады да, әкімшілік оларға товарлы-материалдық 
заттар сатады. 

Біз енгізіп отырған шаруашылық есеп сауатты, инициативалы жүұ- 
мысшыға іс-қимыл еркіндігін береді. Тек бұл еркіндікті ойыңа не келсе, 
соны істеу керек деп түсінуге болмайды. Совхозда материалдық жауап- 
кершіліктің біршама қатаң жүйесі енгізілді. Айталық, сүт тасушы авто- 
машинаның жүргізушісі сәл кешігіп келсе, технологиялық тәртіпті бұзға- 
ны үшін айып төлеуіне тура келеді. Егер накладнойдағы сүттің майлы- 
лығын, тазалығын, қышқылын көрсететін бір ғана пункт толықтырылмай 
қалса, сүт пунктінің қызметкері айып төлейді. Міне материалдық жауап- 
кершілік дегеніміз осы. 

Бірақ дәл қазір көздеген межемізге жеттік дей алмаймыз. Алда қы- 
руар іс жатыр. Арендалық мердігерлік жұмысты ұйымдастырудағы кей- 
бір олқылықтарды да байқап отырмыз. Оны үнемі назарда ұстаймыз. 
Еңбекшілердің тұрғын үй және тұрмыстық қызмет жағдайын жақсарту- 
ға күш саламыз. 

Бірінші кезектегі міндет -- егіншілік мәдениетін көтеру. Бұл мәселе- 
ні шешу мақсатында он сегіз арендалық. мердігерлік звеноны қамқор- 
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лыққа алдық. Олар көктемгі дала жұмыстарын жоғары агротехникалық 
шараларға сай үлгілі өткізудің нәтижесінде биыл бітік егін өсірді. Егін 
жинауды да қысқа мерзімде сапалы жүргізді. Әр звенода алдын-ала жа- 
салған технологиялық карта бар. Мысалы, Андрей Андреевич Леглердің 
семьялық звеносы әр гектардан жиырма төрт центнерден өнім алды. Ол 
минералдық тыңайтқыш сіңіруге интенсивті технологияны дұрыс қолда- 
нуға ерекше көңіл бөледі. Леглердің звеносы совхозбен жасасқан шар- 
тын толық орындап шықты, жоспардан тыс 900 тонна астық сатты. Яғ- 
ни бірігіп еңбек ететін төрт адамға шаққанда астық өндіру мың тонна- 
дан асады. Қазір оның ізбасарлары көбейе түсуде. Көздеген мақсатымыз 
да осы емес пе? 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына қатысу кезінде бірне- 
ше делегатпен арендалық мердігерлік жөнінде пікірлесіп, тәжірибе ал- 
мастық, осал тұстарды қалай нығайтудың жолдарын сарапқа салдық. 
Сонда бір байқалғаны -- әлі де болса жоғары органдармен арадағы 
үйлесімсіздіктің жойылмағандығы. Ондай кемшілік бізде де орын алып 
жүргенін жасыра алмаймын. Демек, конференция шешімдері барлық 
жерде бірдей жүйелілікпен, іскерлікпен, табандылықпен жүзеге асы- 
рылып жатыр деуге ерте. 


Мына бір жайға тоқталайын. Облыстық аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті мен РАПО-дағылар келген жабдықтар мен бұйымдарды тізім 
бойынша бөле салады. Ол совхозға керек пе, жоқ па, ол жағын ескер- 
мейді. Алмасақ, келесі жолы өте қажет деген мұқтажымыздан қағуға 
дейін барады. 

Жабдықтаушылар қызметі де арзанға түспейді. Қөбіне қажетті 
техника мен жабдықтарды өздері әкеліп береді. Бұл үшін кейде мыңда- 
ған сом ақша төлеп, есеп айырысуға тура келеді. Төлеу керек. Сіз осын- 
дай қызметті қазір звеноларға ұсынып көріңізші, олар, сөзсіз, бас тар- 
тады. 


Қазір жұрт не нәрсенің болсын арзан жағына қарай ұмтылады. 
Бара-бара тіпті «Қ-700» тракторына сұраным азайып барады. Өйткені 
«МТЗ-80», «Т-40» тракторларын пайдаланғанда ақы екі есеге жуық 
кем төленеді. Биыл көктемгі егісте тұқым тасуға Лисаков автомобиль 
транспорты кәсіпорнынан он бес автомашина бөлінді. Оның басшылары- 
Мен сөйлесе келгенде, әрбір автомобиль біз ойлағандағыдан әлдеқайда 
қымбатқа түсетін болды. Ақылдаса келіп, көмектен бас тарттық. Сөй- 
тіп, егісті өз күшімізбен өткіздік. 


Бұрын фермаларда да жұмыс қолы жетіспей жататын. Арендалық 
мердігерлікке көшуге байланысты бұл проблема шешілді. Айталық, елу 
килограмдық бұзауды қызметкер үйде бордақылайды, алты айда оның 
салмағын 400 килограмға жеткізіп, етке тапсырады да, тоғыз жүз сом- 
нан астам ақша алады. Ол екеуін, үшеуін, тіпті төртеуін де ұстай ала- 
ды. Экономикалық жағынан бұл совхозға да тиімді. Қашарлар тегін бе- 
ріледі. Ойлап қараңызшы, жас семьялар оны сатып алуға 1200--1300 
сомды бірден беруге тиіс. Несие алса, ол үшін проценті тағы бар. Қазір 
біз қашарларды жұртқа тегін ұсынамыз. Тек қоятын мынандай шарты- 
мыз бар: қашар алған кісі үш жылда үш мың литр сүтті тегін тапсыру- 
ға тиіс. Егер қашардың жылына төрт мың литрге дейін сүт беретінін ес- 
керсек, село тұрғыны жыл ішінде-ақ совхозбен есеп айырысады. Өзі де 
сүтсіз болмайды. Екінші жағынан, қашар мен бұзау меншігінде қалады. 
Биыл жыл басынан бері тілек білдірушілерге 350 мал үлестірілді. Бұ- 
дан қора салудан, малшылардың еңбек ақысынан жүз мың сомға дейін 
қаржы үнемделді. 


Арендалық мердігерлік жүйе бойынша шарт жасасудан жұрт 
ұтылмайды, қайта пайда табады. Совхозға да бұл тиімді. Әрбір цент- 
нер сүттен фермадағылар 23--28 сомнан табыс келтірсе, шаруашылық- 
қа үш жарым-төрт сом таза пайда қалады. Диқан әрбір) центнер бидай- 


46 КОНФЕРЕНЦИЯНЫҢ БАСТЫ АМАНАТЫ 


дан 5,2 сомды санап алады. Бұдан совхозға мемлекетке өткізілген әрбір 
центнерден үш сомға дейін таза пайда түседі. 

Жаңа әдісті енгізуде қиындықтар да жоқ емес. Жемшөп проблема- 
сы әлі жөнді шешілген жоқ. Өндірісті жоспарлауда жергілікті жердің 
инициативасы үнемі ескеріле бермейді. Қейде өндіріске басшылықта 
олқылықтар да жіберіп аламыз. 


Партия конференциясынан соң шаруашылықта арендалық мерді- 
герлікке не кедергі жасайтынын жіті зерттеп, анықтағандай болдық. 
Біріншіден, жоғарғы органдар әлі күнге бұйрық, нұсқау беруден арыла 
алмай келеді. Мысалы, облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің 
қызметкері Суслов жолдас бірде әр звеноға есеп беретін қағаздар ала 
келіпті. Ал совхозда ондай жүзге жуық звено бар. Мұндай қағазбасты- 
лықтың қажеті қанша? Оларды толтырып отырса, жұмысты қай кезде 
істейді? Екінші бір кедергі-- шаруашылықтарға қызмет көрсететін 
ұйымдардың теріс практикасы. Мысалы, «Сельхозтехникадан» совхозға 
«ҚСҚ-100» комбайнын әкеліп беру сегіз жүз сом тұрады. Мұндай қыз- 
метпен біз берешектен құтыла алмаймыз ғой. Үшіншіден, біз жоспар- 
лаудың нормативтік әдісі туралы көптен айтып келеміз. Ол қайда? Ол 
шаруашылыққа қашан келеді? 


Тағы бір айта кететін жәйт, төрт жылдан бері совхоздың төрт мың 
гектар жерін су басып жатыр. Қазір оны балықшылар бригадасы пай- 
даланады. Міне соны құрғатып, құнарлы жерге айналдыруға да тиісті 
мәң берілмей отыр. 


Әрине, жаңалықтың аты жаңалық. Оған қашан да үйрену керек. 
Сондықтан да совхоз толық шаруашылық есеп жағдайында жұмыс іс- 
теп отырған қазіргі кезде партия ұйымы, әкімшілік өз қызметін терең- 
детіп, коммунистерді, барлық еңбеккерлерді астық, ет, сүт өнімдерін 
ұлғайтуға байланысты алда тұрған міндеттерді шешуге жұмылдыра бе- 
ретін болады. 


Қостанай облысы, 
Федоров ауданы. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ТҰРАД ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ДЕМОКРАТИЯНЫ ӨЗІМІЗ ЛЕ ҮЙРЕНЕЙІК, 
ӨЗГЕЛЕРГЕ ДЕ ҮЙРЕТЕЙІК 


Ж. ЕРДЕШБАЕВ, 


Тереңөзек аудандық партия комитетінің бірінші секретары. 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


Бүгін таңда демократияландыру мен жариялылықты дамыту -- 
қайта құрудың жан-жүйесі деп тегіннен-тегін айтылып жүрген жоқ. Өйт- 
кені ол жаңару процесінің негізгі шарты, әрі құрамдас бөлігі. Сондық- 
тан да Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында осы мәселеге ерек- 
ше мән беріліп, бұл жайында «Совет қоғамын демократияландыру жә- 
не саяси системаның реформасы туралы», «Жариялылық туралы» ар- 
найы қарарлар қабылданды. Мұндағы негізгі мақсат еңбекшілерді мем- 
лекетті басқаруға көбірек тарту, олардың инициативасы мен творчест- 
восына барынша кең өріс ашу, бюрократизм мен формализмге қарсы 
батыл күрес жүргізу, ҚПСС-тің қоғамның саяси авангарды ретіндегі 
ролінің лениндік концепциясына сәйкес партия мен мемлекет органда- 
ры функциясының ара жігін дәл ажырату болып отыр. 

Осы келелі де күрделі міндеттің ең алдымен жергілікті жерлердегі 
партия ұйымдарына, коммунистерге аса зор жауапкершілік жүктері 
сөзсіз. Сондықтан да олар қоғам өмірін демократияландыруды, жария- 
лылықты дамытуды ең алдымен өздерінен бастап, жаңаша жұмыс істеу 
үлгісін көрсетулері керек. Бүгінгі уақыт бәрімізден міне осыны талап 
етіп отыр. 


1 


Іске нақ осы тұрғыдан қарайтын болсақ, біздің ойымызға мына бір 
жәйттер орала береді. Шынын айтайық, соңғы жылдарға дейін біздің 
аудандық партия комитеті мен бастауыш партия ұйымдарының қызме- 
тінде әсіре ұйымшылдық, салтанат құмарлық, кешірімпаздық, сынды 
тек жоғарыдан ғана айтып, демократиялық әдістерді жете бағаламаушы- 
лық сияқты келеңсіз көріністер орын алып келді. Жағдай тек ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен партиямыздың 
ХХУП сьезінен кейін ғана күрт өзгере бастады. Енді міне біз қайта құ- 
рудың үш жарым жылы ішінде көп нәрсені үйрендік, әлі де үйрену үс- 
тіндеміз. М, С. Горбачев жолдастың Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясында жасаған баяндамасындағы сөзімен айтар болсақ: «Біз де- 
мократия Мен жариялылыққа үйреніп жатырмыз, айтысуға және пікір 
таластыруға, бір-бірімізге шындықты айтуға үйреніп жатырмыз». 

Бұл жөнінде аудан партия ұйымдарында біраз тәжірибе жинақтал- 
ды, кейбір оң өзгерістер де бар деп толық сеніммен айтуға болады. Мәсе- 
лен, кадрларды іріктеу мен орналастыру жұмысын алып қаралық. Мұн- 
да қазір бұрынғыдан мүлде өзгеше, демократиялық әдіске негізделген 


48 Ж. ЕРДЕШБАЕВ 


жаңа жүйе қалыптасты. Басшы қызметке ұсынылатын қандай да бір 
қызметкер ең алдымен резервке алынып, аудандық партия комитетінің 
бюросында жария түрде өзіне айтылады. Содан кейін еңбек коллективі 
алдында, жұртшылық өкілдері мен партия активі жиналыстарында оның 
кандидатурасы ашық талқыланады да, еңбекшілер басшысын өздері 
сайлап алады. Мысалы, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің 
бастығы Қ. Жолдыбаев, ХХІ партсьезд атындағы, «Тереңөзек», ХУІІ 
партсьезд атындағы совхоздардың директорлары А. Құлбаев, С. Асқа- 
ров, П. Әлиакбаров, аудандық автотранспорт кәсіпорнының бастығы 
Ә. Серікбаев, тағы басқалары жаңа қызмет орындарына осындай жол- 
мен қойылды. қ 

Қадрларды іріктеу мен орналастыруға байланысты бұл саладағы жұ- 
мысқа терең талдау жасалды. Өйткені тоқырау жылдарында Ильнч 
атындағы, ХХІ партсьезд атындағы совхоздар, олардың бұрынғы бас- 
шылары мен мамандарының көзбояушылықпен, қосып жазумен айналы- 
суы, шаруашылықты басқаруда оралымсыздық, жауапсыздық көрсетуі 
салдарынан ауыр жағдайға душар болып, экономикасы қатты күйзеліс- 
ке ұшырады. Бұл коллективтерде моральдық-психологиялық ахуал тө- 
мендеп, еңбекшілердің әлеуметтік жағдайы нашарлап кетті. 

Міне осындай жағдайда қайта құру кезеңінің рухына сәйкес шұғыл 
шаралар қолданып, ең алдымен осы совхоздар басшыларының құрамын 
қабілетті, өз ісін жетік білетін, моральдық жағынан таза кадрлармен 
нығайту қажет болды. Осы ойды жүзеге асыру үшін бірнеше кандидату- 
ралар іріктеліп, олар аудандық партия комитеті мүшелерінің, активтің 
және совхоз коллективтерінің ашық талқысына салынды. Нәтижесінде 
ХХІ партсьезд атындағы совхоз дчректорлығына білікті агроном А. Құл- 
баев, ал Ильич атындағы совхоз директорлығына аудандық партия ко- 
митетінде ауыл шаруашылығы бөлімінің меңгерушісі болып жұмыс істеп 
келген Б. Мыханов сайланды. Қазір олар өздеріне жүктелген сенімді 
абыроймен атқарып жүр. Соңғы үш жыл ішінде олар басқарған совхоз- 
дар негізгі жұмыс көрсеткіштері бойынша аудандағы озат шаруашылық- 
тардың қатарына қосылды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумынан кейін 
басшыларды сайлап қою практикаға еніп, жаңа мазмұнға ие болды. 
Оның мәнісі мынада. Босаған қызмет орнына екі-үш кандидатура қатар 
ұсынылып, оларды сайлау жасырын дауыс беру арқылы жүргізіледі. 
Бұл әдіс біздің ауданда алғаш рет М. И. Қалинин атындағы У 35 орта 
мектептің директорын, ХХІ партсьезд атындағы совхоз парткомының 
секретарын сайлау кезінде қолданылды. Нәтижесінде жоғарыдағы бас- 
шы қызметтерге аудандық партия комитетінің нұсқаушылары болып 
жұмыс істеген У. Жаналнева мен Ә. Мәлібаевтың кандидатуралары өт- 
ті. 

Сонымен бірге бізде басшы кадрларды іріктеудің конкурстық жүйесі 
де кең өріс ала бастады. Жақында халық депутаттары аудандық Совег 
атқару комитетінің председательдігіне аудандық партия комитетінің сек- 
ретары А. Божанова мен аудандық Совет атқару комитетінің жауапты 
секретары А. Бақтиярованың кандидатуралары конкурсқа түсті. Бұл 
конкурстың бір ерекшелігі, мұнда есеп-санақ комиссиясы дауыс қоры- 
тындысын депутаттардың көз алдында бюллетеньдерді ашық есептеу ар- 
қылы шығарды. Сөйтіп, көпшілік дауыс алған А. Божанова атқару ко- 
митетінің председателі болып сайланды. Осындай жолмен аудандық 
байланыс торабы бастығының қызметіне, Қазақ ССР-нің 50 жылдығы 
атындағы совхоз директорлығына сайлау өткізілді. Олардың екеуіне де 
конкурс жолымен іріктелген үш кандидат дауысқа түсті. Сөйтіп, байла- 
ныс торабының бастығы орнына осыған дейін аудандық партия комнте- 
ті жалпы бөлімінің меңгерушісі болып қызмет істеп келген Н. Оразбе- 
ков, ал Қазақ ССР-нің 50 жылдығы атындағы совхоз директорлығына 
аудандық комитеттің ауыл шаруашылығы бөлімінің меңгерушісі болған 
Қ. Молдахметов сайланды. 
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Дегенмен, басшы кадрларды сайлап қою барысында кездесіп қала- 
тын қиындықтар да жоқ емес. Мәселен, кей жағдайларда бізде коллек- 
тивтің белгілібір мүшелерінің өздеріне жағымды, талапты аз қоятын кі- 
сілерді сайлап алуға тырысуы, жергілікшілдік пен рушылдықты қуып, 
басқа жақтан келген немесе басқа ұлт өкілдерінен ұсынылған кандида- 
тураларды дұрыс қабылдамауы сияқты фактілер де кездесіп қалады. Ай- 
талық, кейбір басшыларды сайлап қою кезінде осындай тенденция айқын 
байқалды. Мұның өзі бұқараның әлі де болса шын мәніндегі демокра- 
тиялық жағдайда өмір сүріп, жұмыс істеуге толық үйрене алмай келе 
жатқанын көрсетеді. Демек партия ұйымдары мұндай құбылыстарға 
жол бермес үшін ұйымдастырушылық, идеялық-тәрбие жұмысын барын- 
ша жақсартып, еңбекшілерді демократия мәдениетіне тәрбиелеу, барлық 
мәселелерді коллективті түрде шешуге үйрету бағытында зор күш-жігер 
жұмсауы керек. Өйтпейінше болмайды. 

Соңғы кезде Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы, Қооперация 
туралы заңдар СЕ еніп, жариялылық пен демократияға кең жол аш- 
ылғаны белгілі. Солай бола тұрса да, кадрларымыздың кейбір бөлігінің 
жаңа экономикалық әдістерге, айталық, кооперативке, мердігерлікке, 
арендаға, жеке еңбек қызметіне көшуде әлі де енжарлық, тіпті білместік 
танытып, өндірісті жаңаша ұйымдастырудың мәнін өздері де дұрыс тү- 
сінбей, өзгелерге жөнді ұғындыра алмай келе жатқанын мойындауымыз 
керек. Бұдан сол басшылар басқарып отырған шаруашылықтар да, ең- 
бекшілер де үлкен зардап шегуде. Мысалы, шаруашылық есепке көшу 
жағдайын дұрыс түсінбеген Ильич атындағы совхоздың /Хг 1 бригадасын- 
дағы үш-төрт жұмысшы мамандардан бұрынғы, ескі нормативпен ақы 
төлеуді талап етіп, уақыттарының көбін жан-жаққа арыз жазумен өткіз- 
ді. Ақыры, еңбек коллективінің советінде мәселені талдап, жағдайды 
терең түсіндіргеннен кейін ғана олар өздерінің қателігін мойындады. 
Мұндай жағдай тек осы шаруашылықта ғана емес, С. Сейфуллин атын- 
дағы совхозда да орын алды. 

Мұнан шығатын қорытынды басқарудың демократиялық негіздеріне 
көшу кезеңінде экономикалық дайындық, экономикалық білім бірінші 
кезекке қойылуға тиіс. Экономиканы, оның жаңа әдістерін білмеген 
адам басшы бола алмайды. Өндірісті интенсивтендіруде, пайданың көз- 
дерін іздестіруде социалистік тапқырлық таныта алмаған, шаруашылық- 
ты жүргізуде ескі әдістерден әлі арылмаған басшылар өздерінің жаңа- 
ша, инициативалы жұмыс істей алмайтынын сезген жағдайда қыз- 
меттен бас тартулары қажет. Дәл осы тұста бізге демократия мен жария- 
лылық көп көмек беруде. Себебі, сенімді ақтамаған басшыны еңбек- 
шілердің өздері-ақ сайламай қояды. Сондықтан кадрлар резервін даяр- 
лаған кезде, олардың экономикалық біліміне, жаңалыққа құмарлығына, 
ұйымдастырушылық қабілетіне баса назар аударып отырамыз. 

Жақында аудандағы бір топ совхоз директорлары Шымкент облы- 
сының Сарыағаш ауданына барып, ондағы әріптестерінің кооперативтер 
ашу, еңбекшілерге ақылы қызмет көрсету, арендалық мердігерлікке көшу 


-жөніндегі тәжірибесін өз көздерімен көріп, үйреніп қайтты. Ал бірқатар 


шаруашылық басшылары Краснодар өлкесінің «Қубань» аграрлық ком- 
бинатында, Тула облысының «Новомосковский» аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестігінде, сондай-ақ Целиноград, Қөкшетау, Талдықорған облыста- 
рының озат шаруашылықтарында болып, бұлардағы іс-тәжірибемен та- 
нысты. 

Біз еңбек ұйымдастырудың жаңа формаларын көріп, үйреніп қана 
қоймай, оларды дереу іске асыруға ұмтылудамыз. Мәселен, бізде биыл- 
ғы февраль айынан бері республикада алғашқылардың бірі болып Тула 
облысының «Новомосковский» аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің үлгі- 
сімен «Тереңөзек» мемлекеттік-кооперативтік бірлестігі құрылып, жұ- 
мыс істеуде. Оның басқару жүйесі толығынан демократиялық Принцип- 


4. «Қазақстан коммунисі» 7% 11. 
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ке негізделген. Мұндағы барлық істі осы бірлестікке кіретін шаруашы- 
лықтар мен ұйымдардың өкілдерінен құрылған басқарма жүргізеді. 
Басқарма председателі болып Ильич атындағы совхоздың» директоры 
Б. Мыханов сайланды. Бірлестікке кіретін егін шаруашылығы, өндіріс- 
тік-техникалық жабдықтау, жобалау-құрылыс кооперативтеріне де ко- 
ғамдық негіздегі басқармалар жетекшілік етеді. Мұның өзі еңбекшілер- 
дің қайта құруға, қоғам өмірін демократияландыруға деген берік сені- 
мін тудырып, белсенділігін арттыра түсуде. 


2 


Басшы кадрлардың белсенділігі мен жауапкершілігін арттырудың 
басты құралы -- олардың өз коллективі алдында оқтын-оқтын есеп бер- 
іп отыруы. Біз бұл бағытта да біраз игі істер атқарып келеміз. Атап айт- 
қанда, 1987 жылдың өзінде аудандағы 82 мекеме мен кәсіпорын басшы- 
лары, 57 өндіріс бригадирлері өз коллективтері алдында есеп беріп, қай- 
та сайланды. Екі өндіріс бригадирі қазіргі талапқа сай емес деп табы- 
лып, қызметінен босатылды. | 

Біздегі кадр саясатының демократияландырыла түскенінің тағы бір 
белгісі биылдан бастап аудандық партия комитетінің номенклатурасын- 
дағы қызметтің 48 процентінің, яғни 254 орынның 126-сы бастауыш пар- 
тия ұйымдары мен еңбек коллективтерінің қарауына берілуі дер едік. 
Аудандық партия комитеті өмір талап еткен осындай өзгерістерге бару 
арқылы өз қызметінің стилі мен әдістерін жетілдіруге, оны шын мә- 
нінде лениндік демократиялық принциптер тұрғысынан құруға ерекше 
назар аударып отыр. 

Мәселен, бізде аудандық партия комитетінің пленумын өткізу, оған 
мәселе әзірлеу практикасы жаңаша ұйымдастырылуда. Қоммунистер 
мен еңбекшілер пленумның күн тәртібі туралы жергілікті партия ұйым- 
дары мен аудандық газет арқылы алдын ала хабарланады. Олардың 
ұсыныс-пікірлерін жинақтау үшін тиісті жерлерге арнайы жәшіктер 
қойылып, кезекшілер тағайындалады. Ал баяндаманың тезисі партия 
ұйымдарына күні бұрын таратылып, жан-жақты талқыланады. Пленум 
өтіп жатқан кезде фойеде шаруашылықтардағы озық тәжірибені наси- 
хаттайтын көрмелер ұйымдастырылып, кемшіліктерді батыл сынаған 
фотоайыптаулар шығарылады. Соңғы уақытта бізде қоғамдық пікірді 
зерттеудің көп қолданылып жүрген бір түрі -- қаралатын мәселелер бо- 
йынша еңбекшілер арасында анкеталық сұрақ-жауап жүргізу де өзінің 
тиімділігін көрсетті. Осының барлығы пленумдардың ашықтық, тура- 
шылдық, сын мен өзара сынның кең өріс алуы жағдайында өтуіне үлкен 
көмегін тигізуде. 

Демократияландырудың демеуші күші бастауыш партия ұйымдары- 
ның жиналыстарына да соны серпін берді. Оны коммунистердің өз жина- 
лыстарына үлкен дайындықпен келіп, жарыссөзде белсенділік көрсете 
бастауынан-ақ анық аңғаруға болады. Былтыр партия комитеттерінің 
қайта құруға басшылық жөніндегі есебін талқылаған жиналыстарда 993 
коммунист немесе аудан коммунистерінің 70 проценті шығып сөйлеп, 682 
ұсыныс-пікір айтылды. 

Осы арада аудандық партия комитеті мен бастауыш ұйымдардың 
өмірінде сайланбалы активтің ролі артып, белсенділігі күшейе түскенін 
де айта кеткен жөн. Олар пленумдарға, бюроларға, партия жиналыста- 
рына мәселелер әзірлеуге, бұларда қабылданған шешімдерді насихат- 
тап, жүзеге асыруға кеңінен қатыстырыла бастады. Осы мақсаттағы жұ- 
мысты жандандыра түсу үшін әрбір ірі коллективтер мен шаруашылық- 
тарда аудандық, облыстық Партия комитеттері мүшелерінен жұмысшы 
топтары құрылды. Қазір бізде осындай 10 топ жұмыс істейді. 

Аудан ШұЛд ұйымдарында соңғы жылдары сенімді партия активі 
жасақталды. Оның басым көпшілігі өз қызметін жоғары ұйымшылдық, 
талапшылдық рухында қайта құрып, еңбек коллективтерін жаңа істерге 
бастаудың ұйтқысы болып келеді. Мысалы, байырғы күрішшілер, Қазақ- 
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стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшесі, Социалистік Еңбек Ері 
Б. Мұстафаева мен СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, 
аудандық партия комитетінің мүшесі А. Сүлейменов міне осындай жан- 
дар. Мұны олардың белсенді қадамдарынан анық байқауға болады. 
Балдырған бүкіл облыс еңбеккерлеріне үндеу тастап, жүгері егуге шық- 
са, Абат шаруашылықтың артта қалған саласы -- мал шаруашылығы- 
на барып, бақташы болып еңбек етуге бел байлады. ! 

Осы арада биыл жүгері егуден бастама көтеріп, алғашқы жылдың 
өзінде қарауындағы 1925 гектар жүгері алқабының әр гектарынан кепкен 
дәнге шаққанда 102 центнерден өнім алып, жоғары көрсеткішке қол 
жеткізген Б. Мұстафаеваның үлгілі еңбегін ерекше атап көрсеткен жөн. 
Балдырғанның бағалы бастамасы аудан көлемінде кең қолдау тапты. 
Қазір аудан бойынша жүгері алқабының әр гектарынан 40 центнерден 
дәндік өнім алынуда. Аудан еңбеккерлерінің осындай белсенділігінің нә- 
тижесінде биыл жоспардағы 1000 гектар орнына 2600 гектар алқапқа 
жүгері егіп, мол өнім жинауға қол жеткіздік. 

ондай-ақ, аудандық партия комитетінің мүшелері, С. Сейфуллин 
атындағы, Ильич атындағы совхоздардың жүгерішілері Б. Ерғалиева мен 
Б. Арзымбетова, аудандық автотранспорт кәсіпорнының жүргізушісі С. 
Көшербаев жоғары өндірістік көрсеткіштерімен ғана емес, сонымен бір- 
ге жаңалық атаулының жаршысы бола білуімен де әріптестеріне өнеге 
көрсетіп, қайта құрудың практикалық істерін шешудің алдыңғы сапын- 
да келеді. Қоғамдық жұмыста, өндірістік қызметте іскерлік, белсенділік 
көрсеткен аудандық партия комитеті мүшелерінің еңбегін біз ұдайы ба- 
ғалап, ескеріп отырамыз. Осы таяуда өндіріс бригадирлері, коммунистер 
Қ. Әнопияев совхоз директорының орынбасарлығына, А, Сейтенов ауыл- 
дық Совет атқару комитетінің председательдігіне, ал озат механизатор 
С. Үбіходжаев совхоздағы машина-трактор шеберханасының меңгеру- 
шілігіне сайланып, жоғарылатылды. 5 
Дегенмен, партия активін іріктеу, тәрбиелеу ісінде кемшіліктер де 
жоқ емес. Бірқатар партия активистері өз коллективінің өміріне белсене 
араласа бермейді, үнемі жалтақтап, жоғары жақтан нұсқау күтіп, ини- 
циативасыздық танытады. Мұның басты себебі, партия ұйымдары олар- 
дың ролін күшейтіп, белсенділігін арттыру бағытында жүйелі жұмыс 
жүргізбейді. Сондықтан қайта құру процесін жүзеге асыру, ең алдымен 
адам факторын жандандыру негізінен партия топтарының, цехтық және 
бастауыш партия ұйымдарының жұмысына байланысты болғандықтан, 
бұлардағы сайланбалы активтің құрамын нығайтуға айрықша ден қойып 
келеміз. 

Осы мақсатта соңғы кезде, мәселен, ХУПІ партсьезд атындағы сов- 
хоз парткомы мен цехтық партбюролар мүшелерінің еңбек коллективте- 
рі алдында өздерінің сайланбалы актив ретіндегі қызметі жөнінде есеп 
беруін ұйымдастырдық. Мал шаруашылығы цехы партбюросының мү- 
шесі, сауыншы Г. Аяпова, егін шаруашылығы цехы партбюросының мү- 
шесі, механизатор О. Оразбаев, аппарат цехы партбюросының мүшесі, про- 
раб Т. Исабаев, тағы басқалары өздерінің еңбектес жолдастары алдын- 
да есеп беріп өтті. Мұның алдында совхоз парткомы күні бұрын анкета- 
лық сұрақтар даярлап, таратқан болатын. Анкетада: «Совхоз партия ко- 
митетінің және өзіңіз есепте тұратын цехтық партия ұйымының жұмысын 
қалай бағалар едіңіз?», «Жұмыста қандай кемшіліктер орын алып келе- 
ді деп есептейсіз?» «Партия жиналысында қандай мәселелерді көтеру 
ойыңызда бар?», «Алдағы уақытта партия ұйымы нендей мәселеге баса 
назар аударуы керек деп ойлайсыз?», «Партия ұйымының жұмысын жақ- 
сартуға өз үлесіңіз қандай болмақ?» деген сияқты әрбір коммунисті ой- 
ландырарлық сұрақтар қамтылды. 

Ал Ильич атындағы совхоз парткомының мынадай жұмыс формасы 
да назар аударарлық. Мұнда әрбір партия тобының жетекшілігіне екі-үш 
кандидатурадан резерв белгіленді де, олардың тізімі жария түрде ілініп, 
көпшіліктің талқылауына ұсынылды. Олардың ішінде озат механизатор- 


52 Ж. ЕРДЕШБАЕВ 


лар Қ. Қожахметов, А. Нұртаев, сауыншылар С. Балапанова, П. Байсал- 
баева, бақташылар А. Сүлейменов, Қ. Ермаханова сияқты таңдаулы 
коммунистер бар. Демократияны дамыту бағытындағы мұндай жұмыс 
ауданның басқа да партия ұйымдарында нысаналы жүргізіліп келеді. 

Дегенмен, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 
ретінде бізде жариялылықтың, нағыз ашық сынның, қызу пікірталастың 
бастауыш партия ұйымдарында ғана емес, облыс, аудан көлеміндегі 
жиналыстарда да бола бермейтінін айта кетуім керек. Ал біз көздеп от- 
ырған негізгі мақсат -- сайланбалы активтің ғана емес, барлық комму- 
нистердің белсенділігін арттыру, тапсырылған іс үшін жауапкершілігін 
күшейту, олардың кейбір бөлігінің енжарлығын жою. 

Партия конференциясында атап көрсетілгеніндей, демократиялан- 
дыру ҚПСС-ке жаңа мүшелер қабылдау сияқты маңызды процесті де 
қамтуға тиіс. Бізде бұл істе бірқатар өзгерістер жасалып, жаңалықтар 
енгізілуде. Атап айтқанда, партия қатарына қабылданушының өтініші 
ендігі жерде еңбек коллективінде ашық талқыланатын болды. Кепілдеме 
берушілердің жауапкершілігі де арттырылды: егер ҚПСС мүшелігіне 
кандидат теріс қылық жасайтын болса, онда кепілдеме берушіден де қа- 
таң сұралады. Мысалы, аудандық автотранспорт кәсіпорны партия 
ұйымындағы екі коммунист кепілдеме берген адамдары сенімді ақтама- 
ғаны үшін партиялық жазаға тартылды. 

Соңғы кезде партия қатарын толықтыруға бұрынғы «бөліп беру» сияқ- 
ты ескі әдіс толығымен жойылды. Енді партия қатарына шын мәнінде 
саяси даярлығы мол, парасатты, қайта құруға нақты үлес қосып жүрген, 
моральдық келбеті қазіргі талапқа сай келетін адамдар ғана қабылда- 
нады. Партияға өтуге тілек білдірушілер көп болғанымен, бұл мәселені 
реттеп, қатаң жүйеге салу нәтижесінде биыл өткен жылдармен салыс- 
тырғанда партия қатарына қабылданушылар саны едәуір азайды. Сөй- 
тіп, партия қатарын толықтыруда біз сан қумай, сапасына назар ауда- 
рудамыз. 
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Партия өмірін демократияландырудың тағы бір талабы осы кезге 
дейін орын алып келген әміршілдік-бұйрықшыл әдістерден батыл бас 
тарту болып табылады. Соңғы жылдары аудандық партия комитеті мем- 
лекеттік және шаруашылық органдарын алмастыруды, олармен қосар- 
лануды барынша азайтты. Сөйтіп, енді олардың дербестігі күшейтіліп, 
өз мәселелерін өздері шешетін болды. Бұл әсіресе ауданның мемлекет- 
тік-кооперативтік бірлестікке көшуіне, бірте-бірте өзін-өзі қаржыланды- 
рып, өзін-өзі өтеуге, өзін-өзі басқаруға бетбұрыс жасауына байланысты 
одан әрі дами түсті. 

Сондай-ақ, бірлескен қаулылар қабылдау тасқынына тосқауыл қой- 
ылып, тоқтатылды. Партия жиналыстарында, бюро мәжілістерінде ша- 
руашылық мәселелерінің орнына адамдармен жұмыс, саяси-тәрбиелік 
мәселелер көптеп қаралатын болды. Сөйтіп, басқарудың саяси әдісі біз- 
дің жұмысымыздың негізгі өзегіне айналды. Тағы бір атап айтарлық 
жәйт, партияның саяси бағытын қоғам өмірінің түрлі салаларында жұ- 
мыс істейтін коммунистер арқылы жүргізу принципін де қатаң ұстана 
бастадық. Бұған аудандық партия комитеті аппаратының қызметін қай- 
та құру үлкен көмегін тигізіп отыр. 

иылғы июнь айынан бастап аудандық партия комитеті бөлімдерсіз 
жұмыс істей бастады. Ондағы мақсат -- партиялық жұмыстың практи- 
калық бағытын күшейту, оны тікелей бастауыш партия ұйымына, еңбек 
коллективіне жақындату. Бұрынғы бөлім меңгерушілері міндетін енді 
аудандық партия комитетінің секретарьлары атқарады. Әрбір нұсқау- 
шыға жұмыстың белгілібір саласымен қатар 5--6 бастауыш партия ұйы- 
мы бекітіліп берілген, Ол барлық бағытта комплексті жұмыс жүргізеді. 
Бұл жаңалық аз уақыттың ішінде-ақ өзінің тиімділігін көрсете бастады, 
партия ұйымдарына басшылық, практикалық көмек жақсара түсті. 
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Демократияны дамытуға ауданның жергілікті Советтерінің, басқа 
да қоғамдық ұйымдардың жұмысындағы оң өзгерістер де елеулі ықпал 
етуде. Облыс бойынша біздің ауданда бірінші болып жергілікті Советтер 
сайлауы экспериментті түрде көп мандатты сайлау округтері ретінде өт- 
ті. Жергілікті Советтердің сессиялары депутаттардың үлкен белсенділігі 
жағдайында ашық өте бастады. Тұрақты комиссиялардың ролі мен бе- 
делі өсті. Қөптеген көкейкесті мәселелер тұрғындардың селолық жиын- 
дарында, көше комитеттері мәжілістерінде талқыланып, шешілуде. Бізде 
әр айдың ортасындағы бір жұмыс күні депутаттар күні болып белгілен- 
ген. Бұл күні олар өз округтерінде болып, сайлаушылармен кездеседі, 
еңбекшілердің аманаттарын, өтініштерін тыңдап, оларды орындау ша- 
раларын қарастырады. 

Дегенмен, қоғам өмірін демократияландыру ауданда оңайлықпен 
жүзеге асырылып жатқан жоқ. Басшылықтың әміршілдік-бұйрықшыл 
стилі әлі де бой көрсетіп қалады. Қөптеген басшы кадрлар бұрын- 
ғысынша жоғарыдан нұсқау күтіп, масылдық пиғылдан арыла алмай ке- 
леді. Оның үстіне кейбір республикалық, облыстық басқару органдары 
қызметкерлерінің ескі әдістен қол үзбей, біздің барлық ісімізге араласу- 
ға, бұйрық беруге бейім тұратындығы, жаңаны қолдау, мәселені шұғыл 
шешу орнына созбұйдаға, қағазбастылыққа салынатынын айта кетуіміз 
керек. Әсіресе мұндай жағдай облыстық аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
тет пен құрылыс ұйымдары тарапынан көбірек кездесуде. Аудан құры- 
лысшыларының инициативалы жұмыс істеуге ұмтылуына қарамастан, 
облыстық мекемелердің дер кезінде қажетті материалдармен қамтама- 
сыз ете алмауы салдарынан көптеген обьектілеріміз тоқтап қалу хаупін- 


де тұр. 

ӘНГЕ аудан үшін өзекті мәселелердің бірі -- өнім өңдейтін кә- 
сіпорындар мен цехтар салуға қажетті құрал-жабдықтар жөніндегі 
мұқтажымызға көптеген республикалық, облыстық мекемелердің құлақ 
аспайтындығы. Мұнсыз аудандағы «Тереңөзек» кооператив бірлестігінің 
жұмысы алға баспайтыны, түсетін пайданы көбейтіп, өзін-өзі қаржы- 
ландыруға көше алмайтыны сөзсіз. 

Ал аудан еңбекшілері бұл қиындықтардан шығудың жолдарын тын- 
бай іздестіруде. Олар 1987 жылы интенсивті технологияны, шаруашы- 
лық жүргізудің озық әдістерін жаппай енгізу нәтижесінде 1986 жылмен 
салыстырғанда екі еседен көп, яғни 5 миллион сомнан астам пайда тау- 
ып, рентабельділікті 6,5 проценттен 16,І процентке дейін көтерген болса, 
биыл пайда табуды 8 миллион сомға жеткізіп, рентабельділікті 24 про- 
центке дейін көтеруді межелеп отыр. Егіннің шығымы, жиын-терімнің 
нәтижелері бұған сенімімізді арттырады. | 

ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында жасаған баяндамасында 
атап көрсеткеніндей, «Совет халқы айқын перспективаны қалайды. То- 
лыққанды және даусыз демократияны қалайды. Түп-түгел заңдылықты 
қалайды. Үлкенді-кішілі барлық мәселеде жариялылықты қалай- 
ды. Қарым-қатынастарда туысқандық пен жолдастықты қалайды. 
Еңбекқорлық пен талантқа, іс пен қоғамдық борышқа адал қызметке 
құрмет көрсетілуін қалайды». Бұл үшін демократиялық жағдайда өмір 
сүруге үзбей үйрену, оған өзіңді де, өзгені де үйрету қажет. Бұл -- бар- 
лық коммунистердің басты борышы. 


Қызылорда облысы. 


ЖҰМЫС НЕГЕ ШИРАМАЙ ОТЫР? 


ЕСЕП БЕРУ-САЙЛАУ ЖИНАЛЫСТАРЫНАН 


КПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы нюль Пленумының «Партия 
ұйымдарындағы есеп беру және сайлау туралы» қаулысына сәйкес қазір 
жер-жерде есеп беру-сайлау науқаны өтіп (жатыр. Бұл -- партияның, бар- 
лық партия ұйымдарының, әрбір коммунистің өміріндегі жауапты кезең. 
Түптеп келгенде, партия ұйымдарындағы биылғы есеп беру мен сайлау- 
дың ерекшелігі де сонда, ол қайта құруды тереңдету, саяси система рефор- 
Масын жүзеге асыру, партия мен қоғам өмірін одан әрі демократияландыру 
жөнінде ХІХ партия конференциясының нұсқаулары мен тұжырымдарын нақ- 
ты іске асырудың алғашқы ірі қадамы болмақ. Басқаша айтқанда, партия 
ұйымдары өзін-өзі қатаң тексеруден өткізеді, іскерліктен емтихав 
тапсырады. Ал бұл емтиханнан партиялық жұмысқа нағыз лайықтылар ға- 
на сүрінбей өте алады. Төменде бастауыш партия ұйымдарының жауын- 
герлігіне, іске деген жауапкершілігіне сын болған осындай есеп беру-сай- 
лау жиналыстарынан жазылған материалдарды оқушы назарына ұсынып 
отырмыз. 


СЕРГЕКТІК ПЕН СЕРПІЛІС ҚАЖЕТ 


Соңғы жылдары Талғар киіз басу фабрикасы жөнінде әңгіме қоз- 
ғала қалса, мұндағылар теріс айналып, қолын бір-ақ сілтейтін болып 
жүр. Мұның себебі де жоқ емес. Фабрика мемлекетке мыңдаған тонна 
өнімді жоспардағыдан кем берді. Қоллектив келісім-шарт бойынша ал- 
ған міндеттемесін орындаған жоқ. Сол үшін мемлекетке 38 мың сом 
айып төледі. 

Қайта құру фабрикада осыдан біраз жыл бұрын басталған еді. Әлі 
күнге дейін аяқталмай, созбұйдаға салынып келеді. Қоллектив 1989 жыл- 
дан бастап толық шаруашылық есепке, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржы: 
ландыруға көшпек. Ал соған дайындық қай дәрежеде дейтін болсақ, жа- 
уап беруге қиналып қаламыз. Мысалы, еңбек адамдарының жұмыс ор- 
ны, цехтардағы механизмдер мен машиналардың тең жартысы ескі. Фа- 
Орнкадағы еңбек тәртібінің нашарлығынан, кадрлардың тұрақтамаушы- 
лығынан, жұмысшылар арасында жүргізілетін бұқаралық-саяси жұмыс- 
ты мүлдем бетімен жіберу салдарынан көп кемшіліктер орын алып отыр. 

Міне осы жайлар фабрика коммунистерінің есеп беру-сайлау жина- 
лысында жан-жақты сөз болып, кемшіліктерді жоюдың нақты шаралары 
белгіленер, фабрика коллективі дүр сілкініп, алға ұмтылар деп ойлаған 
едік. Олай болмай шықты. 

Мұндағы бастауыш партия ұйымында 20 коммунист есепте тұрады. 
Ал есеп беру-сайлау жиналысына олардың 15-і ғана қатысты. Партия 
ұйымының секретары Б. Бозымбаевтың жасаған баяндамасы небәрі он 
минуттық болып шықты. Оның өзінде де жартымды ешнәрсе айтылмады. 
Әбден таптаурын болған, жаттанды сөздерге құрылған «баяндама» еш- 
кімді ашық әңгімеге, принципті пікірталасқа шақыра алмады. 

Қысқасы, кәсіпорын бастауыш партия ұйымының есеп беру-сайлау 
жиналысы мұндағы коммунистердің, ең алдымен партбюро секретары- 
ның тоқырау кезеңінде белең алған іске немқұрайды қарау, жауапкерші- 
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лікті жүрекпен сезінбеу тәрізді келеңсіз көріністерден әлі де арыла ал- 
май отырғандығын аңғартты. Айталық, жиналыста: «Фабрика коллек- 
тнві жоспарлы тапсырмасын неге орындай алмады, бұл орайда комму- 
нистердің жауапкершілігі мен инициативасы қайда?»-- деген өткір са- 
уалға жауап қайтарылған жоқ. 


Бұл арада мәселенің бір ұшы аудандық партия комитетіне тіреледі. 
Өйткені аудандық комитет киіз басу фабрикасы партия ұйымының жұ- 
мысындағы осал тұстарды бұрыннан білетін. Бұл ұйымды жауапты нау- 
қанға -- есеп беру-сайлауға жақсылап дайындау керек еді. Неге бұлай 
Алы, аңықтау мақсатымен жиналыстан кейін біраз адамдарға сауал 
ҚОЙДЫҚ. 


Қ. КӘРІПЖАНОВ, аудандық партия комитетінің ұйымдастыру 
бөлімінің меңгерушісі: -- Осыдан біраз уақыт бұрын фабрикадағы баста- 
уыш партия ұйымы жетекшісіз қалды. Кәсіпорын коммунистерімен 
ақылдаса келіп, солардың толық қолдауымен Б. Бозымбаев сайланған 
болатын. Оны шамамыз келгенше баулыдық. Б. Бозымбаев қарапайым 
еңбек адамы ретінде коллективте беделді. Алайда партиялық жұмысты 
атқаруға жақсы маман болу жеткіліксіз екен. 


Мұндай сарын жиналыста сөйлеген коммунистердің сөзінен де бай- 
қалды. ) 


В. БУРУЛЯЕВА, кәсіподақ комнтетінің председателі: --Партия 
ұйымы өзін практикалық істе толық көрсетті деп айту қиын. Басқасын 
былай қойғанда, оның кәсіподақ комитетіне ықпалы мен көмегі тым аз 
болды. Жасыратыны жоқ, фабрикадағы кемшіліктерге етіміз үйреніп 
кетті. Адамдар әкімшілікке, қоғамдық ұйымдарға сенуден қалып бара- 
ды. Неге? Ең алдымен бізде адам факторына дұрыс көңіл бөлінбейді. 
Барсың ба, жоқсың ба, ешкімнің шаруасы жоқ. Немесе фабриканың 
былтырдан бері артта қалуы коммунистерді неліктен толғандырмады? 
Құлдыраудан шығудың жолдары партия жиналыстарында неге қарал- 
мады? Цехты араласаңыз, сыбыр-сыбыр сөз естисіз. Неге жалақы аз, 
техникалық прогресс дегенді теледидардан ғана көреміз, ал сапалы жұ- 
мыс атқару үшін жағдай неге жасалмайды?» Әйтеуір, аяқ бассаңыз 
сұрақ, оған нақты іспен жауап беру жоқ. Демек, коммунистердің аван- 
гардтық ролін арттыру керек. 


Н. ДЖАЛИЛОВ, дайындау цехының бригадирі: --Біздің цехта не- 
гізінен әйелдер еңбек етеді. Жалпы киіз басу фабрикасының жұмысы 
осы жерден басталады. Республиканың түкпір-түкпірінен әкелінетін жүн 
өнімдерін тазалап, түту цехына жіберіп отырамыз. Жылдағы көрініс қой, 
сапалы еңбек ету үшін жағдай жоқ. Адамдардың еңбекақысы төмен. 
Қыста цех іші өте суық, Смена арасында жұмысшылардың бес минут 
болса да демалатын дұрыс орны жоқ. Мұның бәрін мен айта-айта шар- 
шадым. Соңғы кезде цехқа жаңа машиналар орнатылды, Фабриканың 
техникалық советі жұмысшыларды жаңа машинада еңбек етуге оқытып, 
үйретпейді. Тәжірибе алмасу үшін тектес фабрикаларға барып, озық іс: 
терді көру деген бізде ешқашан болған емес. Партия ұйымы міне осын- 
дай өзекті мәселелердің оң шешім табуына мұрындық болуы керек емес 
пе? Турасын айтайын, бізде партия жұмысы жоқ. Қоммунистік партия 
қайта құруды бастап, оны бүкіл халқымыз қызу қуаттап отырған қазіргі 
кезде мұндай жағдайдың орын алуы өте ұят нәрсе. Сондықтан шұғыл 
шаралар қолданып, істі түзетуіміз керек. 


А. МЕЛЕНЧУҚ, инженер: -- Бүгінгі партия бюросының есебінен өз 
басым ешнәрсе ұққан жоқпын. Баяндамада фабрикада орын алып отыр- 
ған кемшіліктерге кінәлі бірде-бір коммунистің есімі аталмады. Осы дұ- 
рыс па? Қателікті жыл сайын қайталай бергенше, кінәні көзге шұқып 
көрсетіп, оны жоюдың жолдарын белгілеген жөн емес пе? Басқаны бы- 


: лай қойғанда, біздегі коммунистердің есебін тыңдауды тұмытқанымыз 


; 


қашан! Жұмыстағы олқылықтардың төркіні коммунистердің авангард- 
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тық ролін арттыра білмеуімізде жатыр. Идеологиялық жұмыс та ақ- 
саулы. Қоллективте әсерлі лекциялар оқылмайды, әр түрлі саяси тақы- 
рыпты қамтитын қызықты әңгіме, диспуттар, пікірталастар өткізілменй- 
ді. Осы орайда аудандық партия комитетінің ұйым жұмысын жандан- 
дыруға практикалық көмек көрсетпейтінін баса айтуға тиіспіз. Қорыта 
айтқанда, мен партия ұйымының жұмысын қанағаттанғысыз деп баға- 
лаймын. 


В. БОГОМОЛОВ, Қазақ ССР Жергілікті өнеркәсіп министрінің 
орынбасары: -- Қиіз басу фабрикасы -- біздің министрліктің байыр- 
ғы кәсіпорындарының бірі. Сондықтан оның тағдырына бей-жай қарай 
алмаймыз. Бүгінгі есеп беру-сайлау жиналысы бастауыш партия ұйы- 
мының бет пердесін ашты. Осындай іргелі коллективте соншалықты дәр- 
менсіз партия ұйымының бар екеніне сенбей де отырмын. Бәріміз ком- 
муниспіз, алайда қандай да бір партия ұйымына партиялық-ұйымдас- 
тыру, саяси-көпшілік жұмыстарын өз бетімен жіберуге право берілмесе 
керек. Мұнда партияның шешімдерін іске асыратын жігерлі коммунис- 
тердің болмағаны ма? Партия ұйымының жұмысында көңілге шуақ 
түсіретін жанды істің болмауы өкінішті. Баяндамада кадрларды ірік- 
теу, орналастыру, ұлтаралық қатынас мәдениетін тәрбиелеу мәселелері 
төңірегінде ешнәрсе айтылмады. Ал мұның бәрі партия ұйымының төл 
ісі емес пе? Әрине, министрлік өз тарапынан қажетті көмек көрсетеді. 
Алайда табыс кепілі коммунистердің, жалпы коллектив мүшелерінің 
өздерінің белсенділігінде. 

... Сонымен, жиналыс та аяқталды. Қоммунистер партия бюросы: 
ның есеп берілген мерзімде атқарған жұмысына қанағаттанғысыз деген 
баға берді. Жиналысқа қатысушылар алдын ала дайындалған қаулы 
жобасын қабылдамай тастады. Мұны қайта құру рухының тоқырау кезе- 
ңінен қалған келеңсіздікке жасаған кезекті тойтарысы десе де болған- 
дай. Қоммунистер айтқан сын ескертпелер негізінде қаулының жаңа жо- 
басы жасалды. Партия бюросының жаңа құрамы сайланды. Оларға ізгі 
ниет, жақсы тілектер айтылды. 


А. СЕЙІТОВ, 
Талғар аудандық «Алатау жұлдызы» 
газеті редакторының орынбасары. 
Алматы облысы. 


ЖАДАҒАЙ БАЯНДАМА, ЖАЛЫНСЫЗ ЖАРЫССӨЗ 


Партиядағы биылғы есеп беру-сайлау науқанына қойылар талап 
қандай болу керек деген сауалға тұжырымды жауап ҚПСС Орталық Қс- 
митетінің 1988 жылғы июль Пленумында берілген болатын. Қоммунис- 
терден есеп беру-сайлау жиналыстарында ХІХ партия конференциясын- 
да басталған әңгімені тап сондай принципшілдікпен, жауапкершілікпен 
жалғастыру талап етілді. Мұның, сөз жоқ, қатарында 64 коммунисті бі- 
ріктіріп отырған Петропавл темір жол бөлімшесіне қарасты /Уе 705-ші 
құрылыс-монтаж поезы бастауыш партия ұйымына да қатысы бар еді. 
Ашығын айту керек, мұндағы есеп беру-сайлау жиналысы ол үмітті ақ- 
тамады. 

... Баяндама ұзаққа созылған жоқ. Партбюроның секретары В, Не- 
федова істің жайына, адамдарды толғандыратын мәселелерге обьективті 
баға беру орнына қанша жиналыс, мәжіліс өткізілгенін тізумен болды 
Соңғы үш жылда поезд коммунистері 34 рет бас қосып, коллектив өмірі- 
не қатысты көптеген мәселелерді талқылаған. Бірақ біраз шешімдер 
орындалмай, қағаз жүзінде қалып қойған. 

-- Адамдарға қолайлы мәдени-тұрмыстық жағдай жасау жайына: 
бізде әңгіме жні қозғалады, -- деді,пенсионер И. Солянов. -- Әйтсе де 


аз” 
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істің жақсарар түрі жоқ. Өйткені біз шешім қабылдаймыз да, оның 
орындалуын қадағалай бермейміз. 

Ардагердің бұл сөзінде шындық бар. Қоллектив мүшелерінің дені те- 
мір жол бойында, басқа станцияларда жұмыс істейді. Ал оларды ыстық 
аспен, басқа да қажетті қызмет түрлерімен қамтамасыз ету мәселесі әлі 
күнге дейін шешілмей келеді. Егер партия ұйымы сөзден іске көшіп, 
адамдарға қамқорлық жасауды өз қызметінің басты бір мұратына ай- 
налдырса, жағдай басқаша болар еді. Әзірге ондай ұмтылыс бай- 


қалмайды. 


Әдетте жиналыстарда немесе бюро мәжілістерінде орын алып отыр- 
ған кемшіліктер жіпке тізіледі де, ешкімді ештеңеге міндеттемейтін жал- 
пылама шешімдер қабылданады. Оның орындалу мерзімі белгіленбейді. 
Сол сияқты арада аз уақыт өткеннен кейін оған кім жауапты екенін шы- 
рақ алып іздесеңіз де таппайсыз. 


Қоммунистер есеп беру-сайлау жиналысында өздері күнде көріп-бі- 
ліп жүрген осы жайға принципті баға беруге тиіс еді. Бірақ олай болма- 
ды. Баяндаманың бірсарындылығы әсер етті ме, шығып сөйлеген комму- 
нистер бір-екі ауыз сөзбен ғана шектеліп, жиналысты ұзаққа созуға құ- 
лықсыз екендерін танытты. Әйтпесе жарыссөзге бірінші болып шыққан 
партия бюросының мүшесі, поезд кәсіподақ комитетінің председателі А. 
Лнтвинованың есепті кезең ішінде бюро мүшелерінің көпшілігі сылбыр 
жұмыс істегенін ғана мойындап, мінбеден тез түсіп кетуін немен түсінді- 
руге болады? Тіпті ол өзі басқарып отырған кәсіподақ комитетінің ком- 
мунистермен арадағы байланысы жайлы да бірауыз сөз айтқан жоқ. Мұ- 
ның өзі партия жиналыстарының тәрбие мектебі ретіндегі ролінің төмен- 
дігін, коммунистердің оған белсене қатыса бермейтінін көрсетеді. 


Есепті кезең ішінде көптеген коммунистердің партия жиналыстарына 
себепсіз қатыспауы да осы ойды дәлелдейді. Олардың қатарында В. Дми- 
трневті, М. Сафиновты, М. Лосинскийді, Е. Дроздецкийді және басқала- 
рын атауға болады. Устав талаптарын жете түсінбеген осындай партия 
мүшелеріне дер кезінде баға берілмеуі басқалардың да белсенділігінің 
төмендеуіне әкеп соққаны сөзсіз. В. Раб, Н. Оборин, Л. Сомкин, В. Синя- 
кин, Б. Москалев сынды коммунистердің соңғы үш жыл ішінде бірде-бір 
рет жиналыста жақ ашып сөйлемеуі де бұған әбден айғақ. Олардың бел- 
сенділігін қалай арттыруға болады? Есеп беру-сайлау жиналысында осы 
мәселелер төңірегінде қызу әңгіме қозғалуға тиіс еді. Өкінішке қарай, 
баяндамашы да, жарыссөзге шыққан коммунистер де оған алаңдаушы- 
лық білдірген жоқ. Тым болмаса ҚПСС мүшелерінің жеке есебін тың- 
дауды жетілдіру жөнінде ұсыныс түспеуі қынжылтады. Ал бұл орайда 
ойласар жайлар баршылық. 

Мысалы, соңғы үш жылда партия жиналыстарында, бюро мәжіліс- 
терінде, партия топтарында 49 коммунистің есебі тыңдалған, Сырт қара- 
ғанда дұрыс секілді. Бірақ оның қайтарымы көңілдегідей болып отырған 
жоқ, Тәжірибе көрсетіп отырғанындай, коммунистің жеке есебін талқы- 
лаудың талапшылдық, сын мен өзара сын жағдайында өтуі маңызды. 
Аталмыш партия ұйымында осы жайдың ескерілмей отырғаны өкі- 
нішті-ақ, 

Ұйымда соңғы үш жылда партия қатарына 9 адам қабылданған. Олар 


. ортақ іске қандай үлес қосуда, өздеріне көрсетілген сенімді қалай ақтау- 


да? Бұл жөнінде жиналыста ешқандай әңгіме қозғалған жоқ. Жалпы, 
сөз реті келгенде айта кетуіміз керек, аталмыш партия ұйымының өз 
қатарын толықтыра түсуге мүмкіндігі мол. Мәселен, осы А 705-ші құ- 
рылыс-монтаж поезындағы тас қалаушылар мен монтажшылардың не- 
бары 14,3 проценті, әрлеушілердің 8,6, механизаторлардың 11,4 процен- 
ті ғана коммунистер. Ал ағаш шеберлері мен электриктер арасында бұл 
көрсеткіш 1,5 процентке де жетпейді. Сайып келгенде, мұның өзі әлі де 
болса осындағы кейбір өндіріс учаскелерінің партиялық ықпалмен қам- 
тылмай отырғанын көрсетеді. 
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Бізді баяндамашының үш жыл бойғы идеологиялық жұмысты екі 
минуттың ішінде сыдыртып өтуі таң қалдырды. Бақсақ, бұл орайда ат- 
қарылған, тілге тиек етерлік істер шамалы екен. Партия бюросы кол- 
лектив мүшелеріне идеялық-саяси тәрбие беруді босаңсытып жіберген. 
Соның салдарынан да А. Воронин, О. Соколова сынды саясн хабаршы- 
лар өз міндеттерінен мүлде қол үзіп кеткен. Баяндама бойынша жарыс- 
сөзге шыққан коммунистер дәнекерлеуші В. Толкачев, цех бастығы 
Ю. Вишняков осы жайында айтты. 


Жалпы бұл жиналыстан қандай ой түюге болады? Әлі де болса 
Хе 705-ші құрылыс-монтаж поезында қайта құру баяу жүзеге асырылу- 
да. Мұнда кемшіліктерді өткір сынға алу ахуалы қалыптаса қоймаған. 
Осы жайында жиналысқа қатысушылардың өздері не ойлайды? 


В. ШТУРБАБИН, поезд бастығы: -- Өндірістік және әлеуметтік обь- 
ектілер салумен айналысатын біздің коллективіміз жоспарлы тапсырма- 
ларды ұдайы орындап келеді. Мәселен, үстіміздегі жылдың сегіз айын- 
да құрылыс-монтаж жұмыстары жөніндегі міндеттеме 103,5 процент 
орындалды. Еңбек өнімділігін арттыру, озық технологияны, рационали- 
заторлық ұсыныстарды енгізу, құрылысты пайдалануға беру мерзімін 
қысқарту жөнінде біраз жұмыстарымыз бар. Бұл табыстарымыз қазір- 
гіден де жоғары болар еді, коммунистердің белсенділігі жетіспейді. Жи- 
налыста көптеген орта буын кадрларының баяндаманы талқылауға қа- 
тыспауы соның айғағы сияқты. 


Н. ФОМИН, слесарь: -- Мен өзім қайта құру нақты істерден көрініс 
табуға тиіс деп ойлаймын. Ал біз болсақ, сөзден іске көше алмай отыр- 
мыз. Әсіресе мұның өзім сияқты қатардағы еңбек адамдарына қатысы 
бар деп білемін. Жасыратыны жоқ, менің кейбір әріптестерім басшы- 
лар ғана қайта құрылуға тніс деген бір жақты ойдың жетегінде жүр. 
Жоқ, біз бәріміз де қайта құрылуға тиіспіз. Сонда ғана ортақ ісіміз ал- 
ға баспақ. Жиналыс белсенділік жағдайында өтті деуге аузым бармай- 
ды. 

Бұл айтылғандарға не қосуға болады? Партия бюросының жана 
құрамы өткен кезеңде атқарылған істерге терең үңіліп, ұйымдастыру- 
шылық жұмысты жандандырудың оңтайлы әдістерін таба білуге тиіс. 
Сонда ғана бүкіл ұйым жанды қозғалысқа келіп, сөз бен іс бірлігі қам- 
тамасыз етілмек. 


Ж. СҮЛЕЙМЕНОВ, 
«Қазақстан коммувксі» журналының 
штаттан тыс тілшісі. 
Петропавл қаласы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


СОВХОЗ ЭКОНОМИКАСЫН ЖАҚСАРТУ 
ЖОЛДАРЫ 


Көкшетау облысындағы «Қызылсай» сов- 
хозының партия комитеті өндірісті интен- 
сивтендіру, өнімнің сапасы мен рентабель- 
ділігін арттыру шараларын жүзеге асыруға 
коллмунистердің, барлық еңбекшілердің 
күш-жігерін елі де толық жұмылдыра ал- 
май көледі. Коллективтің шаруашылық жүр- 
гізудің жаңа жағдайындағы өндірістік және 
фимнанс-экономикалық қызметіне жасалған 
талдау совхозды өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі 
қаржыландыруға көшуге әзірлеу барысын- 
да партия комитеті мөн шаруашылық бас- 
шылары елеулі кемшіліктерге жол бергенін 
анықтады. Бақылаудың жоқтығы, талаптың 
нашарлығы салдарынан өткен жылы егінші- 
лім пөн мал шаруашылығы өнімдерінің не- 
гізгі түрлерін өндіру жоспары орындалма- 
ды. Шаруашылықтағы он өкі бөлімшенің 
барлығы да шаруашылық өсепке көшкеніне 
қарамастан, жұмыс тиімділігі жақсарған жоқ. 

Шаруашылық өкімшілігі өз қызметінің 
қайта құру жағдайындағы негізгі бағытта- 
рын өлі белгілей алмай келеді. Нәтижесін- 
де нөгізгі қорларды мақсаткерлікпен пай- 
далану қамтамасыз етілмейді. Мәселен, не- 
гізгі қорлар 1983 жылмен салыстырғанда 20 
процент өсті, ал осы мерзім ішінде өндіріс 
бір процент қана дамыды. Мұның өзі ша- 
руашылықтың зиянға белшеден батуына 
әкеп соқтырды. 

Партия комитетінің саяси басшылық ор- 
ганы ретіндегі ықпалы күшейген жоқ. Мұн- 
да коммунистердің іскерлігі мен қоғамдық 
белсенділігін, өндірістегі авангардтық ро- 
лін арттыру бағытында тиімді шаралар қол- 
данылмайды. Цехтық партия ұйымдары мен 
партия топтарының жұмысына жете көңіл 
бөлінбейді. Партия комитеті сондай-ақ кә- 
сіподақ, комсомол ұйымдарының жаңа жағ- 
дайдағы нақты міндеттерін белгілеуге де 
жәрдемдесіп отырған жоқ. Сондықтан да 
болар, кәсіподақ, комсомол ұйымдары ең- 
бекшілер мен жастарды өндірісті басқаруға 
кеңінен тарту, олардың творчестволық және 
қоғамдық белсенділігін дамыту жөніндегі 
өздерінің өкілеттілігін әлі де толық пайда- 
ланбай келеді. 

Көкшетау аудандық партия комитеті КПСС 
Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пле- 
нумының шешімдерін орындау жөніндегі 
«Қызылсай» совхозы партия комитетінің 
қызметін жан-жақты талқылап, орын алған 


кемшіліктерді атап көрсетті. Қабылданған 
қаулыда совхоз парткомынан өзінің жұмыс 
стилін табандылықпен қайта құру, басшы- 
лықтың саяси әдістеріне көшу, түбегейлі 
экономикалық реформаны жүзеге асыру 
жөніндегі ұйымдастыру жұмысын тікөлей 
еңбек коллективтеріне, бригадаларға көші- 
ру талап өтілді. 


ЖИНАЛЫС ӨТКІЗУ ПРАКТИКАСЫ 
ҚАРАЛДЫ 


Алматы облысындағы Қаскелең ауданы- 
ның ХХІІІ партсьезд атындағы совхозы пар- 
тия ұйымының жиналыс өткізу практикасы 
ішкі партиялық демократияны дамыту, ком- 
мунистердің еңбек және саяси белсенділігін 
арттырып, тәртібін нығайту үшін жеткілікті 
дәрежеде пайдаланылмай келеді. Мұндағы 
барлық цехтық партия ұйымдарында КПСС 
Уставында көзделген талаптар толық орын- 
далмай, жиналыс шақыру мерзімі жиі бұ- 
зылады. Жиналыстарда көбінесе негізінен 
ағымдағы өндірістік қызметке ғана қатыс- 
ты, бірсарынды мәселелер қаралады. Олар- 
дың күн тәртібіне идеялық-тәрбиелік проб- 
лемалар аз ұсынылады. 

Совхозда өткізілген партия жиналыстары 
коммунистердің авангардтық ролін артты- 
руға, оларды КПСС ХХУИІ сьезінің шешім- 
дерін жүзеге асыруға жұмылдыруға әлі де 
жеткілікті ықпал ете алмай келеді. Қатарда- 
ғы коммунистер жиналыс өткізуге байланыс- 
ты дайындық жұмыстарына, күн тәртібін 
белгілеуге, оның шешімдерін әзірлеуге әте 
сирек тартылады. Қысқасы, шаруашылықтың 
партия комитетінде, цехтық партия ұйымда- 
рында қабылданған шешімдердің орында- 
луын бақылау мен тексерудің, КПСС мүше- 
лері мен партияда жоқтардғң жиналыстар- 
да айтқан сын ескертпелерін, ұсыныстарын 
есепке алып, іске асырудың нақты жүйесі 
қалыптаспаған. 

Қаскелең аудандық партия комитетінің 
бюросы ХХІІІ! партсьезд атындағы совхоз 
парткомының жиналыс өткізу практикасын 
талқылай келіп, оның бұл бағыттағы жұмы- 
сы жеткіліксіз екендігін атап көрсетті. Ша- 
руашылық партия ұйымына қайта құрудың 
практикалық міндеттерін жүзеге асыру үшін 
партия жиналыстарының ролін барынша кө- 
теру, олардың коммунистердің шынайы 
тәрбие мектебіне айналуына, жариялылық 
пен демократияны дамытуға пәрменді ық- 
пал етуіне қол жеткізу тапсырылды. 


ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: 
БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 


КООПЕРАТИВТЕРГЕ 
ҰДАЙЫ КӨҢІЛ БӨЛЕЙІК 


В. МАШҚУНОВ, 


Қазақ ССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекеттік 
комитеті председателінің орынбасары 


Социалистік кооперация -- қоғамдық пайдалы еңбек қызметінің 
озық, дамып отыратын формасы. Оның құрылымында барған сайын 
елеулі роль атқарып келе жатқан өндірістік кооперативтер тұтыну т0- 
варларын, саналуан өнімдер өндіріп, халыққа ақылы қызмет көрсете- 
ді. Қызметтің мұндай түрі азаматтардың қабілетін өнімді еңбекке жұм- 
сауына кең жол ашып, мемлекеттік кәсіпорындармен қатар ауыл ша- 
руашылық өнімдерін, өндірістік-техникалық бағыттағы бұйымдарды, 
халық тұтынатын товарлар өндіру мен өңдеуге, қайталама шикізатты 
жинастыру мен ұқсатуға, техниканы жөндеп, оған қызмет көрсетуге, 
бөлшек сауда мен қоғамдық тамақтандыруды, мәдени демалысты, ме- 
дициналық жәрдемді ұйымдастыруға, халыққа басқа да қызмет көр- 
сетуді қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сында жасаған баяндамасында халықтың тұтыну товарларына сұра- 
нысын қанағаттандыруға, сауда мен қызмет көрсету саласын дамыту- 
ға байланысты алда тұрған жауапты міндеттер жайлы айтқан тұста 
рынокты жергілікті мүмкіндіктер есебінен молықтыру ісіндегі инициа- 
тивамен және тапқырлықпен қатар масылдық пиғылдар бар екенін сы- 
най келіп: «Мұндай позиция қазір, кооперативтік және жеке еңбек 
қызметін дамыту үшін кең мүмкіндіктер ашылып отырған кезде, ке- 
шіргісіз. Мұны дер кезінде түсініп, қажетті жағдай жасалған жерлерде 
нәтнже айқын, жаңа товарлар мен қызмет түрлері пайда болуда. Ал 
мұны тек құттықтауға болады» деп атап көрсетті. 

СССР-дегі кооперация туралы СССР Заңы кооперативтер қызметі- 
нің экономикалық, ұйымдық, праволық жағдайларын СССР Консти- 
туциясына сәйкес айқын анықтап берді. Қооперация туралы Заңның 
қабылдануы -- кооперативтік секторды еліміздің тұтас халық шаруашы- 
лық комплексінің тең праволы құрамды бөлігі деп танудың белгісі. 


«Қожайын сезімін, инициатива мен тапқырлықты тәрбиелей оты- 
рып, кооперация азық-түлік проблемасын шешуде, халық тұтынатын 
тәуір товарлар шығаруды ұлғайтуда, тұрмыстық қызмет көрсету сала- 
сын кеңейтуде, совет адамдарының еңбек, тұрмыс пен демалыс жағ- 
дайын жақсартуда елеулі көмек көрсете алады»,- деді М. С. Горба- 
чев жолдас колхозшылардың Бүкілодақтық ІУ сьезінде сөйлеген сө- 
зінде. 

Қазір республикада жиырма екі мыңнан астам адамды қамтитын 
1600-ден астам кооператив жұмыс істейді. Олар халықты тұтыну то- 
варларымен толық қамтамасыз ету, саналуан тұрмыстық қызмет көр- 
сету, жұртты қоғамдық пайдалы еңбекке тарту жолында елеулі жұмыс 
атқарып келеді. Қооперативтерде жұмыс істейтіндердің үштен екісі 
кооператив мүшелері, қалғандары, шарт (жасасу; негізінде қызмет етеді, 
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аланы. 


КООПЕРАТИВТЕРГЕ ҰДАЙЫ КӨҢІЛ БӨЛЕЙІК 61 


үштен бірі пенсионерлер, мүгедектер, үй шаруасындағы әйелдер, сту- 
денттер мен оқудан бос уақытын еңбекке пайдаланатын оқушы жастар. 
Қооперативтердегі қызметкерлердің саны 4-тен 90 адамға жетеді, ор- 
таша алғанда әр кооперативке 12 адамнан келеді. Алматы, Шымкент, 
Қарағанды қалаларында, Шығыс Қазақстан, Жамбыл, Талдықорған 
облыстарында қазір кооперативтік қызмет кең қанат жайып отыр. Бұ- 
ларда ұйымдастырылған 80--220-дай кооперативтерде 600-ден 4,5 мың- 
дай адам жұмыс істейді. 


Қооперативтер киім және аяқ киім тігеді, ағаш бұйымдары мен 
құрылыс материалдарын дайындайды, тұрғын үй мен транспорт құрал- 
жабдықтарын жөндейді, қоғамдық тамақтандыру мен транспортқа 
қызмет көрсетеді, сондай-ақ халыққа аса қажетті басқа да көптеген са- 
лада қызмет көрсетумен қатар тұрғын үй айырбастау, дәстүрлі салт 
жобаларын, спорт жарыстарын ұйымдастыру, музыка аспаптарын үй- 
рету, репетиторлық және басқа да жұмыстармен айналысады. 1987 жы- 
лы және үстіміздегі жылдың алғашқы жартысында кооперативтер шы- 
ғарған өнім мен халыққа көрсеткен қызмет 54 миллион сомнан асып 
түсті. | 

Іскерлік, инициатива, тапқырлық, рыноктың коньюнктурасын жақ- 
сы білу, өнімнің түр-түрі мен бағасын рыноктың молығуы Мен халық 


сұранысының қанағаттандырылуына қарай икемдеу, заказшының та- 


лабын толық қанағаттандыруға ұмтылу көптеген кооперативтерге тән 
сипат. Олардың біразы халық қажеттері мен сұранысын қанағаттан- 
дыруға қомақты үлес қосып, ел алғысына бөленіп келеді. Алматыдағы 
«Қазақстан» фирмасы жанынан құрылған «Альфа» кооперативі тұр- 
ғындардың заказымен ерекше сәнді тігін бұйымдарын: күрте, көйлек, 
жейде, пальто, костюм, шалбар тігеді. Бұл жұмыспен мұнда 40-тан 
астам шебер айналысады. 


Қооперативке үйді, құрал-жабдықтарды «Қазақстан» фирмасы 
арендаға берді. Фирма бұл кооперативке ұдайы көмек көрсетеді, тіпті 
тұрғындардың кейбір тығыз заказдарын орындауды тапсырады. Дайын 
өнімге кооперативте құрылған арнаулы комиссия баға қояды. Мұнда 
еңбек кооперативтің жалпы жиналысында бекітілген уставтағы ішкі 


-- тәртіп ережесіне сай ұйымдастырылған. Қооперативтің әрбір мүшесі- 


нің еңбек кітапшасы бар. Онда жұмысты орындауға жұмсалған уақыт, 


. жұмыстың көлемі мұқият есептеліп, еңбекке ақы соған қарай төленеді. 


Қооператив мүшелеріне жалақы саудадан түскен түсім мен коопера- 
тивтің тапқан табысына қарай процентпен белгіленеді. Тігін цехында 
ол орта есеппен 300--360 сомға жетіп отыр. 


Талдықорғандағы «Жетісу» кооперативінде жұмыс істейтін 28 


: адам халыққа аса қажетті сумка, полиэтилен қалта, бижутерия (алқа, 


жүзік, түйреуіш, арзан материалдардан жасалған басқа да әсемдік 
бұйымдар) жасаумен айналысады. Қооператив қысқа мерзім ішінде 
200 мың сомның өнімін шығарды. Оның мүшелерінің орташа жала- 
қысы 280 сом. 

Көптеген кооперативтердің қызметін еңбек жөніндегі органдардың, 
әкімшілік және финанс органдарының зерттеуіне қарағанда олардағы 
еңбекті ұйымдастырудың, оған ақы төлеу мен ынталандырудың, жұмыс 
режимі мен финанс-шаруашылық есебін жүргізу әдістерінің сипаты сан- 


< алуан. Мұның өзі әбден заңды да. Қооперативтердің өндірістік және 


финанс қызметін тәртіпке келтіру олар орындайтын жұмыс пен қыз- 
меттің көлемі мен күрделілігіне, машиналарды, жабдықтарды, шикізат 


пен материалдардың түрлеріне, көрсетілетін қызмет пен өндірілетін 


бұйымдарға деген сұранысқа байланысты. Қооперативтің тұрақты мү- 
шелерінің, сондай-ақ шарт бойынша жұмыс істейтін азаматтардың жұ- 


. мыс уақытының тәртібі мен режимі кооперативтің жалпы жиналысы- 
- ның билігінде, әрі коллективтерге аса ыңғайлы болуын ескере отырып 
. белгіленеді. 
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Қооперативтерде еңбек коллективтік, семьялық немесе жеке мер- 
дігерлік принципінде ұйымдастырылған. Жұмыс күнінің ұзақтығы бес 
күндік жұмыс аптасы ішінде 8--12 сағат. Кейде, мәселен, Алматыдағы 
ерлердің сырт киімін тігетін «Қөктем» немесе Павлодардағы осы тек- 
тес «Еңбек» кооперативтерінде жұмыс күнінің ұзақтығы белгіленбей, 
жұмыс заказдың көлемі мен жұмыс істеушілердің мүмкіндігіне қарай 
шарт негізінде жүргізіле береді. Мұндағы мақсат -- уақытпен санас- 
пай, заказшының тапсырмасын шартта көрсетілген мерзімде орындап, 
пайданы көп табу. Заказ орындаушылар осыған ынталы. Қайталама 
ресурстарды дайындау және өңдеу жөніндегі Қазақ бас басқармасы- 
ның «Полимер» кооператнвінде және басқаларында екі сменалы жұ- 
мыс ұйымдастырылған. 

Қазақ ССР Министрлер Советінің 1987 жылғы ІІ марттағы «Ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіру жөніндегі кооперативтер құру тура- 
лы» қаулысына сәйкес кооператив шикізатқа, материалдарға, амортиза- 
циялық жарна шығындарын, транспорт шығындарын, Мемлекеттік 
банк кредиттері мен әлеуметтік қамсыздандыру жарналарын өтеумен 
қатар жергілікті бюджетке алғашқы жылы өз табысының 2--3 процен- 
ті, екінші жылы 3--5 проценті, бұдан соңғы жылдары он проценті 
мөлшерінде табыс салығын төлейді. 

Өнімділік нормасы кооператив мүшелері орындаған жұмыс нарқы, 
бұйымдар мен қызметке баға қою барлық жұмыс істеушілердің қаты- 
суымен, шаруашылықты жүргізу жағдайына, жұмсалған еңбек пен за- 
казды орындау шапшаңдығына қарай коллективтің жалпы жиналысы 
жасап, бекіткен нормалар мен нарыққа сәйкес белгіленеді және қажет 
болса, қайта қаралады. Сонымен қатар еңбекке ақы төлеу үшін есеп 
айырысудың негізі ретінде халық шаруашылығының осы тектес сала- 
ларына арналған, еңбек шығындарының қазір қолданылып жүрген та- 
рифтік ставкалары, нарқы мен нормативтері пайдаланылады. 


Мәселен, Алматыдағы «Қаскад» кооперативінің мүшелері заказ- 
шылармен есеп айырысуға бірыңғай нормалар мен нарықтың жұмыс- 
тың барлық түрінің калькуляциясына сәйкес келетін баға көрсеткішін 
қолданады. Көлемін есептеу қиын жұмыс түрлеріне шарттық баға қой- 
ылады. Бұл кооперативте жұмыс істеушілердің орташа айлық жала- 
қысы 170 сом, председательдің оклады 300 сом. 

Қалалық тұрмыстық техника жөндеу басқармасының өндірістік 
бірлестігі жанындағы “тұрмыстық электр бұйымдарын жөндейтін 
«Техника» кооперативінің мүшелері орындаған жұмысқа мемлекеттік 
прейскурант бойынша ақы төленеді. Кейбір кооперативтер, соның ішін- 
де Алматы мақта мата комбинаты жанындағы «Уник», «Старт» (жекс 
машиналарға қызмет көрсетеді) және басқалары нормалар мен нарық- 
сыз, клиенттермен өзара келісім бойынша жұмыс істейді. 


Көптеген кооперативтердегі жалақы мөлшері 120--600 сом шама- 
сында, председательдің жалақысы ай сайын 250--800 сомға жетеді. 
Табыстың орташа мөлшері кооператив мүшелерінде айына 280 сом. 
председательдерде 360 сом. Бұл негізінен олардың жұмысының интен- 
сивтілігіне, жұмыс уақытының ұзақтығы мен сапасына сәйкес келеді. 

Кооператив мүшелерінің, кооперативте еңбек шартымен жұмыс 
істейтіндердің алатын пенсиясы, оқитын жеріндегі стипендиясы мен не- 
гізгі жұмыс орнындағы жалақысы толық сақталады. 


Ай сайын орташа 800 сомнан, бұдан да көбірек табыс табу фн- 
нанс-шаруашылық қызметін жүргізуде заңсыздыққа, қызмет бабын 
теріс пайдалануға жол бергендіктің белгісі. Қооперативтердің кейбір 
басшылары бухгалтерлік-финанстық есеп жүргізбейді, өндірісті өркен- 
дету, қамсыздандыру қорларына жарна төлемейді, табыстың нақты 
сомасының есебін жасырады. Табыстың шамадан тыс көбейіп кететіні 
осыдан. Іле ауданындағы пәтер жөндеу, бау-бақша және қоныс ма- 
нындағы учаскелерді орналастыру,  қызметіменгайналысатын «Маяк» 
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: кооперативінде тексеруге дейін бухгалтерлік есеп тиісті дәрежеде жүр- 


42 гізілмеген. Өндірістік-шаруашылық қызметінің жоспары жасалмаған, 
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жұмыс істеушілердің табысы мен жалақысынан салық ұсталмаған. 
Мұндай бақылаусыздық тікелей финанс тәртібін бұзу мен қиянат жа- 


х сауға соқтыратыны даусыз. 


Алматы қаласында тексерілген кооперативтердің алтауы арендаға 
алынған үйге, жабдықтарға, аспаптарға жұмсалатын қаржыларды тө- 


іс лемеген, он кооператив кәсіпорындар мен ұйымдардан шикізатты коэф- 
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фициент қолданылмайтын көтерме құнмен алған, сегіз кооператив өн- 


х% дірісті өркендету қорын, қамсыздандыру қорын жоспарламаған, тіпті 
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оларды: жасау тәртібін де белгілемеген. Финанс органдары бұл мәсе- 
лелерді тәртіпке келтіріп жатыр. 

Арендалық ақы кейбір жағдайларда тіпті мемлекеттік кәсіпорын- 
- дар тартатын шығындардың бір бөлігінің құнын өтеуге де жетпейді. 
“ Алматыдағы «Арасан» сауықтыру комплексінің негізінде құрылған 
кооператив өз бұйымдарын өткізу үшін жалдаған үйге бір монша сы- 


: пыртқысының құнына да жетпейтін тәуліктік аренда төлейді (ең қым- 
-: бат дегенде отыз тиын тұратын сыпыртқыға екі сомнан баға қойыл- 


< ған). «Гранит» кооперативі жалпыхалықтық меншіктегі табиғи туфты 
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(құрылыс материалы ретінде қолданылатын тас) шикізат ретінде бұй- 
ым жасауға тегін пайдаланады. Оның табиғи құны граниттен жасал- 
ған бұйымдар тобына қосылады да, кооперативтің тегін табысына ай- 
налады. Еңбексіз табыс табудың мұндай көріністеріне қажетті шара- 
лар қолданылуда. Өскемендегі «Аквариум» кооперативі мемлекеттік 
саудадан сатып алынған кондитер тағамдарын қосымша өңдемей-ақ 
бір жарым есе артық бағамен жұртқа қайта сатты. Мұндай «қызмет 
көрсеткені үшін» аудандық Совет атқару комитетінің ұсынысымен 
кооператив председателі Қ. Арызбаев жұмысынан босатылды. 

Бірқатар кооператив басшылары финанс-шаруашылық ісін жүргі- 
зудегі тәжірибесінің тапшылығынан өндірісті техникалық тұрғыдан 
жабдықтауға жөнді мән бермей, жалақы көбейтуге баса назар аудара- 
ды. Мұндай кооперативтерге кәсіби кеңес беріп, көмек көрсету қажет. 
Мәселен, жұмыс істегеніне бір жылдан асқан Павлодардағы «Еңбек» 
кооперативін ұйымдастырудың алғашқы айларында еңбек ақыға пай- 
даның 60--70 проценті төленетін. Бұл мәселе қайта қаралған соң осы 
мақсатта пайданың 30--40 проценті жұмсалатын болды да, өндірісті 
өркендету қорына пайдадан түсетін үлес едәуір көбейді. Мұның өзі 
қолдағы техниканы қайта жаңғыртып, жаңа жабдықтар сатып алуға, 
сол арқылы өнім сапасын жақсартуға жол ашты. 


Еңбекке ақы төлеудің шамасы мен тәртібін кооперативтер өздері 
белгілейді. Алайда табыс көлемі кейбір жағдайларда қызметкерлердің 
еңбекке қосқан үлесіне ғана емес, еңбек шығындарына тікелей қатысы 
жоқ басқа да көптеген себептерге байланысты. Бұған салық, шикізат- 
тың, материалдардың, арендалық ақының құны түріндегі жарналар 
мөлшері, әсіресе бұйымдар мен халыққа көрсетілетін қызметтің баға- 
сы едәуір ықпал жасайды. Осыған орай, кооперация туралы Заңда 
айтылғанындай, кооператив бағаны экономикалық тұрғыдан негіздеп 
алмай, шамадан тыс арттыруға жол бермеуге тиіс. Өнім мен қызмет- 
ке қойылатын баға мен тарифтер рыноктың молығуына, сұраныс пен 
ұсынысқа байланысты болғанымен, өндіріс пен өнім өткізуге жұмсал- 
ған қоғамдық қажетті шығындарды өтеуі керек. 

Қооператив мүшелерінің еңбегіне коллективтің билігінде қалатын 
табыстың (пайданың) процентінен ақы төлеу орынды болар еді. Жеке 

еңбек үлесі мен оған сыйлық беру арасындағы тікелей тәуелділік сон- 
да ғана қамтамасыз етілмек. Мұндай практика кейбір жерлерде қол- 
данылып та жүр. Мәселен, Петропавл қаласындағы Хе 2 қоғамдық та: 
мақтандыру кооперативінде председатель мен өндіріс меңгерушісінің 
жалақысы табыстың 15 процентінен, аспаздың жалақысы, 9 проценті- 
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нен, ыдыс жуушының жалақысы 6 процентінен құралады. Мұнда орта- 
ша айлық жалақы 265 сом. Біраз кооперативтерде нормаландырылған 
тапсырма енгізілген. Павлодардағы «Еңбек» кооперативінде тігін бұй- 
ымдарын жасау нормасы белгіленген. Әрбір тігінші ай сайын 800 сом- 
ның өнімін дайындауға тиіс. Жоғары өндірістік көрсеткіштерге жетке- 
ні, рационализаторлық ұсыныстарды жасап, енгізгені, құрал-жабдық- 
тар мен материалдарды үнемдегені, жұмысты мінсіз атқарғаны үшін 
және басқа да көрсеткіштерге қарай кооператив мүшелерінің жалпы 
жиналысы жұмысшылар мен қызметкерлерді материалдық және мо- 
ральдық жағынан ынталандыра алады. 


Қооперативтер жөнсіз шаш етектен байып, товарлар мен халық- 
қа көрсетілетін қызметке бағаны шамадан тыс асыра қойып жатыр 
деген пікірлер де айтылып жүр. Мұндай фактілердің орын алып отыр- 
ғаны рас. Оларға қарсы ойламды шаралар комплексі жасалуда. Мәсе- 
лен, 1988 жылғы 14 мартта СССР Жоғарғы Советінің Президиумы 
кооперативтерде өнім өндіру және өткізу, қызмет көрсету саласында 
жұмыс істейтін азаматтарға салық салу, жеке еңбек қызметімен шұ- 
ғылдануға патент беру тәртібін өзгерту туралы Указ шығарды. Онда 
кооператив мүшелерінің табысынан, сондай-ақ кооперативте еңбек 
шартымен жұмыс істеп жүрген азаматтардың табысынан дифферен- 
циялы салық ұстау көзделген. Оның мөлшері айлық табысқа байла- 
нысты. Салықтың осы жаңа тәртібі кооператив қызметкерлерінің та- 
быс мөлшерін жөнімен реттеуге мүмкіндік береді. 

Қооперативтік қозғалыс алғашқы қадамын жаңа ғана жасап отыр. 
Қазір олардың өндірген товары мен көрсеткен қызметі жылына грес- 
публиканың әрбір тұрғынына шаққанда екі сомнан сәл ғана асады. 
Қооперативтер өткізген барлық товарлардың үлес салмағы қоғамдық 
тамақтандырудың товар айналымының жалпы көлемінің жарты про- 
центіне де жетпейді. Тұрмыстық және тұрғын үй-коммуналдық қызмет- 
тің көлемі республика Халық тұрмыс қажетін өтеу, Тұрғын үй-комму- 
налдық шаруашылық министрліктері көрсететін қызметтің бір про- 
центінен де аз. Қейбір облыстарда, әсіресе Қызылорда, Орал, Гурьев 
облыстарында кооперативтерді дамыту мүмкіндігі толық пайдаланыл- 
майды, кооперативтер орындайтын жұмыстар мен қызметтің түрлерін 
тұрғындарға хабарлау жұмысы нашар, олардың рынокты халық көп 
сұрайтын товарлармен жедел молықтырудағы және қызмет көрсету 
саласын кеңейтудегі маңызына мән берілмейді. 


Халық депутаттары жергілікті Советтерінің кейбір атқару комн- 
теттері кооперативтерге материалдық-техникалық база жасауға, үй бе- 
руге, оЛарды шикізатпен, материалдармен, транспортпен қамтамасыз 
етуге көмектесу орнына тек олардың уставын тіркеп, патент беруден 
әрі аса алмай отыр. Республикада тіркелген мыңнан астам коопера- 
тив үй жетіспеуінен жұмысқа белсене кірісе алмай келеді. Семей об- 
лысында осындай «немқұрайды» құрылған 41, Қостанай облысында -- 
70, Павлодар облысында -- 36, Шымкент облысында -- 200-ден астам 
кооператив бар. 

Көзін таба білсек, кооперативтердің өндірістік кажетіне босаған 
үйлер мен қосалқы құрылыстарды, подьездерді, басы артық павильон- 
дарды қосымша алаң ретінде әбден пайдалануға болады. Тек әзірше 
солардың бәрін түгелдеп, есебін алып жатқан ешкім жоқ. Осыған орай 
жергілікті Советтер кооперативтердің уставын, олардың өндірістік 
қызметін жүзеге асыруға қажетті үйі болған жағдайда ғана тіркегені 
жөн болар еді. Бұған қоса кооперативтерге рентабельдігі төмен, эко- 
номикалық тұрғыдан зиян шегіп келе жатқан кәсіпорындарды беру- 
ден тартынбау керек. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль 
Пленумында атап айтылғанындай, қазір министрліктердің азын-аулақ 
қаржысы есебінен күн көріп отырған әлсіз кәсіпорындарды таратып. 
оларды еңбек коллективтеріне немесе кооперативтерге. беруге болады 


жа” 


2--.. 


- 
-. 7” 


КООПЕРАТИВТЕРГЕ ҰДАЙЫ КӨҢІЛ БӨЛЕЙІК 65 


Министрліктер мен ведомстволардың біразының кооперативтер 
мен жеке еңбек қызметін, әсіресе халыққа ақылы қызмет көрсету мен 
халық тұтынатын товарлар өндіруді ұйымдастыруда мол мүмкіндік- 
тері бола тұрса да, қарамағындағы кәсіпорындарды оларды дамытуға 
бағыттамай отыр. Республикамызда бұл салада жинақталған оңды тә- 
жірибе бар. Мәселен, «Актюбрентген» заводының дирекциясы мен пар- 


- Тия ұйымының инициативасы бойынша мұнда барлық өндірістік цех- 


тар, тіпті завод басқармасының бөлімдері халыққа күрделі тұрмыстық 
техниканы жөндеуден бастап саяжай учаскелерінің жобасын жасау, 
көшет өсіруге дейін кең ауқымды қызмет көрсетуге құлшына қатысып 
келеді. Тұрғындардың осындай заказдарын орындауға қатысып жүрген 
жұмысшылар, инженер-техник қызметкерлер өздерінің негізгі жалақы- 
сына айтарлықтай үстеме қосуда. Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитеті мақұлдаған бұл ұнамды тәжірибенің тым баяу таратылуы ен- 
жарлық пен құнтсыздықтың салдары. 

Көптеген кәсіпорындар өндірістік кооперативтер құруға арнаулы 
цехтар: мен учаскелер берді. Мұндай кооперативтер Қазақ ССР Жергі- 
лікті өнеркәсіп, Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, Сауда ми- 


-ннстрліктері, Қазақ республикалық тұтынушылар одағы, Материал- 


дық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемлекеттік комитеті жүйесінде. 
ұйымдастырылуда. Басқа министрліктер мен ведомстволар бұған жөн- 
ді көңіл бөлмей отыр. Мәселен, республика Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті жүйесінде құрылған кооперативтер тым аз. Мұн- 
да ауыл шаруашылығы өнімдерін өңдеу, оны.өткізу, ауыл-село тұрғын- 
дарына қызмет көрсету саласын кеңейту жұмысы тым баяу жүргізіліп 
келе жатқаны өкінішті. | 

Жергілікті жерлерде материалдардың, жабдықтардың, өндіріс 
қалдықтарының қорларын кооперативтерге өткізуге жеткілікті көңіл 
бөлінбейді. Шаруашылық есеп жағдайында бұл кәсіпорындардың өзі- 
не қаншама тиімді болар еді десеңізші! 

Қарғалы мәуіті-шұға комбинатында өндірістің пайдаланылмай- 
тын қыруар қалдығы қайталама шикізатқа өткізіледі, біраз кәсіпорын- 
дарда қож, қабырғалық материал өндірісіне қажетті аса құнды “шикі- 


зат -- күл үйіндіге төгіліп, жүздеген тонна металл, ағаш, былғары, 


пластмасса қалдықтары қоқысқа тасталады. Бұлардан аса қажетті 
бұйымдар жасауға болады ғой. Осы орайда жоюға болмайтын мате- 
риалдарды, басы артық шикізатты, материалдар мен жабдықтарды 
жүйеге келтіріп, оларды өткізуде делдалдық міндет атқаруға кіріскен 
Алматыдағы «Ізденіс» кооперативінің тәжірибесі кеңінен таратуға тұ- 
рарлық. Өз аймақтарында өндіріс қалдықтарын түгел тізімге алып, 
шартта көрсетілген бағамен кооперативтерге, жеке еңбек қызметімен 
айналысатын адамдарға өткізуге көмектесіп жүрген жергілікті Совет 
активистерінің ниеті дұрыс. й 
Алматыда, Семейде, Целиноградта, Талдықорғанда және басқа қа- 
лаларда тұрғындарға шикізат, материалдар, өндіріс қалдықтарын са- 
татын мамандандырылған магазиндер ашылды. Павлодардағы «Шебер 
қолдар», «Арман», «Бәрі де пәтер жөндеуге арналады» деп аталатын 
магазиндерден шикізат пен материалдың 30 түрін сатып алуға болады. 
Кооперативтер мен жеке еңбек қызметімен айналысатындардың бұй- 
ымдарын өткізуге арнаулы және комиссиялық сауда магазиндерін бө- 
лу практикасы кеңінен тарап келеді. Қазір рсспубликамызда жеке 
еңбекпен айналысатын 18 мыңдай адам қолөнер және халық көркем 
кәсібі, тұрмыс қажетін өтеу, тұрғындарға әлеуметтік-мәдени қызмет 
көрсету саласында еңбек етеді. Мұның өзі -- жұмыстан қолы бос тұр- 
ғындарды белсенді еңбек қызметіне тартудың пәрменді құралдарының 
бірі. 
; Қооперативтік қозғалыстың қызметін реттеу үшін жергілікті Со- 
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веттердің инициативасымен өз уставы, праволары мен өкілеттігі бар 
кооперативтер клубтарын, болашақта тіпті акционерлік қоғам право- 
сындағы кооператорлар ассоциациясын құрған орынды болар еді деп 
ойлаймыз. Сонда оларға өндірістік, әлеуметтік-тұрмыстық бағыттағы 
құрылыстарға қаржы кооперациялау, өнім өткізуге ықпал жасау, тұ- 
тыну сұранысын бағалау, товарлар мен көрсетілетін қызметке бірың- 
ғай баға белгілеу, есептеу техникасын бірлесе пайдалану, кооператив- 
терді еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеуді, финанстық өзара ес- 
еп айырысуды, праволық жағдайларды анықтау жөніндегі норматив- 
тік, методикалық документтемелермен қамтамасыз ету міндеттерін 
жүктеуге болар еді. 

Жергілікті Советтердің атқару комитеттері, республикамыздың 
министрліктері мен ведомстволары кооперативтерді одан әрі дамыту- 
дың, халыққа қызмет көрсету, қоғамдық тамақтандыру, халық тұты- 
натын товарларын өндіру, қайталама және ауыл шаруашылық шикі- 
затын дайындау мен ұқсату жөніндегі жеке еңбек қызметін кеңейтудің 
перспективалы программаларын жасауға кірісті. Мұның өзі бұл жұ- 
мысты айтарлықтай жақсартуға көмегін тигізетіні даусыз. Дегенмен, 
республикамыздың кей жерлерінде осы маңызды мемлекеттік жұмыс 
құнтсыздық пен енжарлықтың, әкімшілдік пен өктемдіктің салдарынан 
тежеуге түсіп отырғанын ашық айтуға тиіспіз. Мұны әлі де екінші дә- 
режелі іс деп есептеп, немқұрайды қарау кооперативтердің еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, қоғам өмірін демок- 
-ратияландыру процесін күшейтудегі орасан зор ролін олардың социа: 
лизмнің мүмкіндіктері мен артықшылықтарын барынша толық пайда- 
лануға, қоғамдық байлықты молайтуға, рынокты жоғары сапалы то- 
варлармен молықтыруға, оларды арзандатуға, совет адамдарының ма- 
териалдық және рухани қажеттерін толық қанағаттандыруға жәрдем- 
десетінін терең түсінбеуден туатын жағдай. 

Жоғарыда айтқанымыздай, кооперация қызметіндегі басты міндет 
. -- халық шаруашылығы мен халықтың азық-түлік, тұтыну товарлары, 
тұрғын үй, өндірістік-техникалық мақсаттағы өнімдер жөніндегі зәру- 
лігін қанағаттандыру, кооператив мүшелерінің еңбектегі және әлеу- 
меттік белсенділігін дамыту, олардың материалдық әл-ауқатын, мәде- 
ни дәрежесін, кәсіптік шеберлігін арттыру. Осыған орай кооперация 
жүйесінде өндірісті кеңінен өркендету, атқарылатын жұмыстар мен 
көрсетілетін қызметтердің сапасын жақсарту, еңбек өнімділігін артты- 
ру қамтамасыз етіледі, шаруашылық айналымына жергілікті шикізат 
пен материалдар барынша мол тартылады. 

Жер-жерде жаңа ғана күш жинап, игі қадам жасап келе жат- 
қан кооперацияның социалистік құрылыстың, экономиканы басқаруды 
қайта құрудың осындай қуатты құралы екенін қазір халыққа кеңінен 
түсіндіріп берумен қатар оны белсенді қызметтің даңғыл жолына алып 
шығатын уақыт жетті. На бұл қозғалысқа күн сайын көңіл 
бөліп, көмек көрсетіп, кооперативтердегі инициатива мен іскерлікті 
жан-жақты қолдап, кооперативтік және жеке еңбек қызметін кеңейту- 
ге игі ықпал ететін моральдық-психологиялық ахуал жасаған жөн. 

Еңбек коллективі мүшелерінің өндірістік инициативасы мен әлеу- 
меттік белсенділігін, олардың саяси сана-сезімін, өндірістің қожайыны 
сезімін, жұмыс нәтижелеріне жауапкершілігін арттыруда кооператив- 
тердің партия ұйымдарының атқаратын ролі орасан зор. Олар коллек- 
тивтің нағыз саяси ұйтқысына айналып, кәсіподақ, комсомол және 
басқа қоғамдық ұйымдарды кең тынысты, келелі істерге бағыттап оты- 
руға тиіс. Сонда ғана бұл салада берекелі іс тындыруға болады. Бұған 
қоса бұқаралық информация құралдары жақсы кооперативтердің, же- 
ке еңбек қызметімен айналысатындардың тәжірибесін зерттеп, таратса 
нұр үстіне нұр. 
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ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
КТГ ТТ ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының 
матефиалдафын оқып-үйфенушілерге ҡөмек 


Түбегейлі экономикалық реформаның актуальды 
проблемалары 


МЕТОДИҚАЛЫҚ ҚЕҢЕС 


Міне бір жылға жуық уақыт бойы біздің елімізде өзінің аумағы мен 
мақсаты жағынан шын мәнісінде шаруашылық механизмі реформасы- 
ның проблемалары, социалистік құрылыстың артықшылықтарын барын- 
ша толық іске асыруға мүмкіндік беретін басқарудың біртұтас, тиімді 
және икемді жүйесін жасаудың проблемалары практика жүзінде шеші- 
луде. Ал бұл қазіргі кезеңде, ҚПСС Орталық Қомнитетінің 1987 жылғы 
июнь Пленумы атап көрсеткеніндей, партияның экономика саласындағы 
басты саяси міндеті, сонымен бірге тұтас алғанда совет қоғамын қайта 
құрудың және жаңартудың басты бағыттарының бірі. 

Түбегейлі реформаның түпкі мәнісінде, оның партия ойластырған- 
дай түрінде экономикалық және әлеуметтік міндеттер өте-мөте саяси 
және идеялық-тәрбие міндеттерімен іштей тығыз астасқан. 

Біріншіден, кәсіпорындарды толық шаруашылық есепке, өзін-өзі 
өтеуге және өзін-өзі қаржыландыруға көшіру негізінде қоғамның, еңбек 
коллективі мен әрбір қызметкердің экономикалық және әлеуметтік мүд- 
делерін тиімді, табиғи түрде ұштастыру туралы, ғылыми-техникалық 
прогресс пен өндірісті интенсивтендіруді экономикалық өсудің және ха- 
лықтың әл-ауқатын арттырудың шешуші факторына айналдыру туралы, 
жоспарлау, баға белгілеу жүйесіндегі, финанс-кредит саласындағы, 
сыртқы экономикалық байланыстардағы түбірлі өзгерістер туралы, 
яғни халық шаруашылығының қызмет етуінің шығынға қарсы сенімді 
механизмін және әсіресе оның басты буыны -- кәсіпорынның (бірлестік- 
тің) тіршілік қарекетін жасау туралы болып отыр. 

Екіншіден, басшылықтың өте-мөте орталықтандырылған, әкімшілдік, 
шынтуайтқа келгенде бюрократтық жүйесінен демократиялық әдістер- 
ге, еңбек коллективінің өндірістік қызметі мен әлеуметтік дамуының кө- 
кейкесті проблемаларын шешуге еңбекшілердің нақты қатысуына, өзін- 


. өзі басқаруды барынша өрістетуге көшудің саяси міндеті тұр. Сондай- 


ақ функциялардың ара жігін дәлме-дәл ажыратудың, партия, совет, қо- 
ғамдық және шаруашылық ұйымдардың жұмыс стилін түбегейлі өзгер- 
тудің саяси міндеті тұр. 

Үшіншіден, түбегейлі экономикалық реформа біздің қоғамдық өмір- 
ді идеялық тұрғыдан жаңартуды, марксизм-ленинизм классиктерінің ең- 
бектерін жаңаша, творчестволықпен оқып шығуды, осы заманғы эконо- 
микалық ойлау жүйесін жасауды талап етеді. 


68 ТҮБЕГЕЙЛІ ЭКОНОМИКАЛЫҚ РЕФОРМАНЫҢ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


Социалистік экономиканы басқаруды түбегейлі өзгертудің бұл үш 
факторы -- өміріміздің осы саласындағы жалпы қайта құрудың басты 
бағыттарының нақты көрінісі ғана. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель, 1987 жылғы январь, 1987 жылғы июнь, 1988 жылғы фев- 
раль Піленумдары осындай бағыттар ретінде дәйекті демократияланды- 
руды, түбегейлі экономикалық реформа мен идеологиялық жаңаруды 
ұсынды. Бүкілодақтық ХІХ партия өз» адалаыды мен партияның Ор- 
талық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумы бұл бағыттарды дамы- 
тып, нақтылай түсті. Қонференцияға дейін біздің теориялық ой-пікірі- 
міз және қайта құру практикасы қоғамымызды дәйекті демократиялан- 
дыруды, түбегейлі экономикалық реформаны, идеологиялық жаңаруды 
біртұтас үш міндет ретінде қарастырды, ал құрамдас бөлімдердің әр- 
қайсысы қалғандарына бірдей тең болды. Енді осы міндеттер жүйесінен 
жетекші буын бөлініп алынып отыр. Бұл -- демократияландыру про- 
цесінің шешуші шарты ретіндегі, тұтас алғанда күллі қайта құрудың 
тұрлаулылығының аса маңызды кепілі ретіндегі саяси системаның түбе- 
гені рерорнясы 

індеттер шоғырындағы басты буынды айқындау партия мен ха- 
лықтың қызметіне бұрынғыдан да анағұрлым нысаналы сипат береді, 
барлық жұмысты алдымызда тұрған бүкіл проблемаларды комплексті, 
жүйелі шешу тұрғысынан жүргізуге мүмкіндік туғызады. Еліміздің са- 
яси системасының түбегейлі реформасынсыз, демократияландыру проце- 
сін жеделдету мен тереңдетусіз партия Программасында алға қойылған 
мақсаттардың бірде-біреуіне жету қиын. Сондай-ақ осындай шарт бол- 
майынша шаруашылық механизмінің түбегейлі реформасын ойдағыдай 
жүзеге асыру мүмкін емес. 

Экономикалық реформаның тап өзінде әуелден бар экономнкалықк, 
әлеуметтік, идеялық-тәрбиелік және саяси аспектілерді ұштастыру, қай- 
та құрудың қазіргі барысының бүкіл жағдайы шаруашылықты басқару- 
ды түбегейлі өзгерту Міндетіне саяси көзқарастың басым болуын керек 
етеді. Мұның барлық деңгейге қатысы бар. Мемлекеттік механизмнің 
барлық деңгейінде Советтерді қайта түлетпейінше, осы деңгейлердің әр- 
қайсысында олардың толық өкімет билігі болмайынша экономиканың 
жалпыхалықтық та, салалық та, аймақтық та проблемалары шешілмек 
емес. Өндірісті басқару дәйекті демократияландырмаған күнде реформа 
еңбек коллективтерінің шеңберінде де сәтсіздікке ұшырайды. 

ХІХ партия конференциясы ұсынған саяси системаның түбегейлі ре- 
формасы жөніндегі нұсқаулар бірқатар халық шаруашылық және әлеу- 
меттік міндеттерді шешуге бағытталған. Бұл нұсқаулар, атап айтқанда, 
экономиканы басқарудағы бюрократтық централизм жүйесін қиратуға 
және оны демократиялық централизммен алмастыруға, жағдайлардың 
өзгеріп отыруына қарай басқару аппаратына икемділік пен бейімділік 
беруге мүмкіндік туғызады, ал бұл жаңа заңдардың мәнісі бюрократ- 
тық нұсқаулардың кесірінен өрбитін қағазбастылық батпағында көміліп 
қалуына деген ниетті болдырмайды. Бұл нұсқаулар мемлекеттік кәсіп- 
орындардың (бірлестіктердің), колхоздардың еңбек коллективтеріне 
еркіндік беруге, біздің қоғамға тән демократия мен социалистік өзін-өзі 
басқару әдістері негізінде кооперативтік қозғалысты өрістету үшін қа- 
жетті жағдай жасауға бағытталған. 

Осы айтылғандарды негізге ала отырып, сабақтың мақсатын тұжы- 
рымдаймыз. Бұлар, шынтуайтқа келгенде, екеу. Мұның біріншісі - 
оқу-жаттығу, ғылыми-танымдық мақсатта. Әңгіме түбегейлі экономн- 
калық реформаның жалпы мәнісін және нақты аспектілерін терең нге- 
ру жайында болып отыр. Оның негізі ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы июнь Пленумының материалдарын оқып-үйрену кезінде салын- 
ған болатын. Енді Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының доку- 
менттеріне терең үңілу арқылы оқу жүйесіндегі әрбір тыңдаушының ал- 
дында өзінің алған білімін байыту, ең бастысы -- қазіргі жағдайда ша- 
руашылық реформасының негізгі буыны, біздің; саяси системамыздағы 
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“түбегейлі бетбұрыстар негізінде экономикалық өмірдің барлық жақта- 
рын дәйекті түрде демократияландыруға келіп саятынын айқын ұғыну 
міндеті тұр. Екінші мақсат: алған білімнің және оқу процесіндегі қалып- 
тасқан сенімнің негізінде тыңдаушылардың оларды іс жүзіне асыруға 
ырғалып-жырғалмай, дереу кірісуіне барынша әрі нақты жәрдемдесу. 

Әзірге экономикалық реформа күткендей тиімді нәтижелер бере ал- 
ған жоқ. Бір бағыттарда ілгері басқанымен, екінші бір бағыттарда ол 
орнынан жылжымай отыр. Реформаның заңдық негізін құрайтын, партия 
қабылдаған қаулылар, күшіне кірген Мемлекеттік кәсіпорын (бірлес- 
тік) туралы СССР Заңы, СССР-дегі кооперация туралы Заң бірқатар 
деңгейлер бойынша орындалмай, шаруашылық механизмін нақты қайта 
құруға бөгет жасауда. Міне осындай жағдайда заңдар мен қаулыларды 
орындау, реформаны нақты жүзеге асыру үшін әрбір коммунист, әрбір 
комсомолец, еңбек коллективінің әрбір мүшесі реформаға қолғабыс ти- 
гізу мақсатында жариялылықты, демократияның басқа да институтта- 
рын іс жүзінде барынша пайдалануы қажет. Экономикалық өзгерістер- 
ді іске асырудың кепілі ретіндегі саяси системаның түбегейлі реформа- 
сын күтіп, қол қусырып қарап отырмай, оны белсене ілгері бастырып, 
демократияландыру процесін жеделдету керек, тежеу механизмін қира- 
тудың және шаруашылық жүргізудің жаңа механизмі принциптерін ор- 
нықтырудың практикалық проблемаларын нақты шешу керек -- бүгінгі 
міндет міне осы. 

Бұл тақырып бойынша екі сабақ өткізуге болар. 

Бірінші сабақ (лекциялық). Еліміз экономикасын басқаруды тү- 
бегейлі қайта құрудың мәнісі мен міндеттері. 

1. Мемлекеттік өнеркәсіп, құрылыс, транспорт секторында шаруа- 
шылық механизмін түбегейлі жаңарту. 

2. Аграрлық-өнеркәсіптік секторда экономикалық қатынастарды тү- 
бегейлі қайта құру. 

3. Қооперативтік қозғалысты дамыту -- түбегейлі шаруашылық ре- 
формасының сара бағыттарының бірі. 

Екінші сабақ (семинарлық). Түбегейлі экономикалық реформаны 
дәйекті жүзеге асыру керек. 

1. Реформаның бастапқы кезеңінің тағылымдары. 

2. 1989 жылдан бастап материалдық өндірістің барлық саласын 
шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайына көшіруге іс жүзіндегі 
әзірлік. | 

3. Қайта құрудың он үшінші бесжылдыққа арналған стратегиясын 
жасау. 

Лекция кіріспе, шолу сипатында болады. Ол насихатшыға тың- 
даушыларды семинарда (әңгімелесуде) түбегейлі экономикалық рефор- 
маның шешілмеген проблемаларын қарастыруға әзірлеуіне жәрдемін ти- 
гізеді. Бәрінен де жолдастар өздерінің халық шаруашылығының қандай 
саласында еңбек еткеніне қарамастан, бір мәселені баяндаумен шектеле- 
ді. Екінші сабақты өзекті, басты сабақ ету керек, оған сабақ уақытының 
9/3-інен 3/4-не дейін бөлген дұрыс. Ол реформаның актуальды мәселеле: 
рін тереңірек талқылау мақсатын көздеп, тыңдаушыларды белсенді прак- 
тикалық іс-қимылға итермелеуге тиіс. Екінші сабақтың үшінші мәселе- 
сін, тегі, өмірлік материалдың жеткілікті түрде жинақталмауы себепті 
терең де байыпты қарастыру қиын болар. Алайда оған тыңдаушылар- 
дың назарын бірден аудара білу қажет, өйткені ол көп ұзамай ерекше 
маңызға ие болады. | | 

Лекцияны кәдімгі қалыппен, үйреншікті аудиторияда өткізуге бо- 
лады. Дегенмен, эксперимент жасаған да теріс емес: бірді-екілі жеке 
мәселені тыңдаушыларға цех бастығы, кәсіпорынның бас экономисі, 
жоспарлау бөлімінің бастығы, бас бухгалтер, тағы басқалары баяндап 
шыға алар еді. Егер мүмкіндік бола қалса, сабақ өткізу жағдайын да 
өзгертсе -- мысалы, оны завод музейіне көшірсе немесе: лекцияның бе- 
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делін көтеруге себі тиетін басқа да вариантты ойластырса жаман бол- 
мас еді. Мұны әңгімелесуге де қолдануға болады. Ал семинарға әзірлік- 
ке және оны өткізуге тыңдаушыларды көбірек қатыстырған мақұл 
немесе олардың ең белсенділерін қатыстыру керек. Абзалы, әңгімелесу 
іскерлік ойын немесе «дөңгелек стол» түрінде өткізілсе нұр үстіне нұр. 

Лекция, семинар үстінде насихатшы тыңдаушылардың ойын өрбі- 
тіп, назарын аудару үшін олардың алдына қандай проблемалық және 
басқа сұрақтар қою керектігін ойластырғаны жөн. Төменде осындай сұ- 
рақтардың бір топ үлгісі беріліп отыр. 

Осы арада айта кететін бір жәйт, ұсынылып отырған сұрақтардың 
саны сабақтың мүмкіндігінен едәуір көп. Әйтсе де, мұның өзі әдейі со- 
лай жасалып отыр, өйткені насихатшы сұрақтарды лекция мең әңгіме- 
ге ыңғайлап бөліп, өндірістің жағдайына, тыңдаушылардың даярлық 
деңгейіне, т.б.с. сай келетіндерін ғана іріктеп ала алады. 

Түбегейлі экономикалық реформа дегеніміз не? Сіз оны бейне бір- 
тұтас жүйе ретінде ұғынасыз ба, әлде оның жеке шашыранды элемент- 
тері деп білесіз бе? Осы элементтердің бастыларын айқындауға және 
оларды бір жүйеге келтіруге тырысып көріңіз. Сіздің пікіріңізше, ре- 
форманың басты буынын қалай ұғыну керек? 

Экономикалық реформа, халық шаруашылығында демократиялан- 
дыру процестері тереңдеген сайын біздің қоғамымыз шаруашылық 
жүргізудің социалистік жүйесінің жаңа үлгісін қалыптастыруға сонша- 
лықты жақындай түсетін болады. Сіз осы үлгінің негізгі белгілерін си- 
паттап бере алар ма едіңіз? 

Экономикалық сайыс пен социалистік бәсекелестіктің өсуі шаруа- 
шылық механизмінің пәрменділігіне қалай әсер етеді? Сіздің еңбек кол- 
лективінің шаруашылық қызметіне бұл факторлардың қандай да бір 

ықпалы бар ма? 

Қооперацияның шаруашылық механизмі экономиканы басқарудың 
бүкіл жүйесін одан әрі жетілдіруге жаңа серпінді не үшін және қандай 
күйде беріп отыр? Қооперацияның экономикалық механизмінің түбе- 
гейлі принциптерін атасаңыз. Бұларға өз сипаттамаңызды беріңіз. 

Еңбек коллективі, әрбір тыңдаушы реформаның бастапқы кезеңі- 
нің тәжірибесі мен қиыншылықтарынан қандай тағылым алды? Аса ма: 
ңызды тағылымдарды бөліп алуға тырысып көріңіз. Өз позицияңызды 
негіздеп шығыңыз. 

Экономиканы басқаруды қайта құру процесінде Сіздің еңбек кол- 
лективіңіз қандай қателіктер мен жаңсақтықтар жіберді? 

Өз кәсіпорныңызда, салаңызда шаруашылық жүргізудегі ескірген 
таптаурынның көрінісі неде деп білесіз? Сіздің жеке өз басыңыз осы 
таптаурынға қалай қарсы тұрып, қалай оны түзеуге жәрдемдесер еді- 
ңіз? Мұнда мастер, цех бастығы, дирекция, еңбек коллективінің советі 
не істеуге міндетті? Партия ұйымына, Сіздің семинарға не нәрсе байла- 
нысты? Мемлекеттік заказ бен «жоғары мәртебелі» жалпы өнім өзінін 
мәнісі мен Міндеттері жағынан неге сыйыспайды? Алайда министрлік- 
тер бұларды неге бір арбаға жеккісі келеді? Бұған неге кейде еңбек 
коллективтері де бойсұнып қалады? Осындай жағдайдан шығудың жо- 
лы неде деп білесіз? 

Мемлекеттік заказды дұрыс пайдалану үшін кооперация қандай оң 
жағдайлар жасап отыр? 

Сіздің түсінігіңіз бойынша жоспарлауға көзқарасты батыл қайта 
қарау, ауыртпалық жүгін «жоспармен қысым жасаудан» экономикалық 
тұтқалар мен стимулдарға көшіру дегеніміз не? 

Экономикалық нормативтер дегеніміз не? Шаруашылық жүргізу- 
дің жаңа жүйесі неге онсыз мүмкін емес? Нормативтерді экономнкалық 
өсудің жаңа сапасының стимулынан оған қарсы стимулға айналдыр- 
мас үшін осы тұтқаны қалайша дұрыс пайдалану керек? 

ПІСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы елімізде орын алған 
тежеу механизмі шытынады, бірақ/ол-көп-ретте өз(дегенін істеп отыр дел 
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атап көрсетті. Қәсіпорныңыздағы түбегейлі экономикалық реформаның 
барысына талдау жасай келіп, осы қағидаға түсінік беріп көріңіз. 

Теңгермешілдік дегеніміз не? Сіз оның мәнісі мен тигізген зиянына 
терең бойладым деп пайымдай аласыз ба? Қандай жағдайда және не- 
ліктен Сіз теңгермешілдікке қарсы шықтыңыз, ал қандай жағдайда Сіз 
оны жақтадыңыз, міне соны бүкпесіз талдап беріңіз. 

Сіздіңше коллективтік, бригадалық, семьялық, арендалық 7. б. с. 
мердігерліктің экономикалық, әлеуметтік, адамгершілік мәнісі қандай? 
Сіздің коллективте мердігерлік қолданыла ма? Ол дұрыс ұйымдасты- 
рылған ба? Өзінің міндеттерін орындай ма? 

Ішкі өндірістік еңбек қатынастарын мердігерлік пен аренда негізін- 
де қайта құру қоғамдық меншіктің артықшылықтарын адамның жеке 
мүддесімен, оның іске деген жанашырлық қарым-қатынасымен, өзін аза: 
мат ретінде танытумен ұштастыруға неліктен және қалайша мүмкіндік 
береді? 

Деревняда өндірістік қатынастарды өзгерту ҚПСС-тің қазіргі аг- 
рарлық саясатының мәнісін білдіреді. Мұндай өзгерістердің басты кө- 
ріністері неде? 

Еңбекті ынталандырудың арендалық және басқа осы заманғы фор- 
маларын кең түрде, барлық жерде енгізу неліктен партияның аграр- 
лық саясатының өзекті буыны болып отыр? 

Неліктен баға белгілеудің реформасынсыз халық шаруашылығын- 
да қалыпты экономикалық қатынастар орнату мүмкін емес? Қемітілген 
(дотациялық) және өсірілген (өндірушінің талап етуімен) бағалар ша: 
руашылық есептің қалыпты қызмет етуіне жәрдемін тигізе ала ма? 

Қооперативтік қозғалыс баға белгілеу проблемасына нендей жаңа- 
лық енгізер екен? Оның бұл проблеманы шешуге ықпалын Сіз қалай па- 
йымдар едіңіз? 

Тыңдаушылар еңбек ететін кәсіпорын, цех, учаске бұйымдарының 
өзіндік құны, көтерме және бөлшек сауда бағалары қандай? Осы цифр- 
лар оларға мәлім бе? Өзіндік құнды кемітуге олар мүдделі ме? Мүдделі 
болмаса, неліктен, ал жағдайды қалай түзетуге болады? | 

ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы халықтың тұрмыс кү- 
Йін төмендетуге апарып соқпайтын, бөлшек сауда бағаларының осындай 
реформасының қажеттігін тағы да растап берді. Қейбір бұқаралық ин- 
формация құралдары мұндай мүмкіндікті теріске шығарады. Олардікі 
дұрыс па? Партияның нұсқауын іске асыру үшін не істеу керек? Бұл 
үшін Сіздің коллектив, Сіздің өзіңіз не істей алар едіңіз? 

Экономикалық реформаны жүргізу неліктен халық шаруашылығын 
финанс жағынан сауықтыруды талап етеді? Еліміздің финанс жағдайы 
мен кәсіпорындардың финанс жағдайы, олардың шаруашылық қызме- 
тінің сапасы арасындағы өзара байланыс қандай? 

Кәсіпорындардың сыртқы рыноққа тікелей шығуының артықшылық- 
тары неде? Сонымен бірге мұның өзі сыртқы сауданың монополиясы 
жөніндегі лениндік принципке қайшы келмей ме? Бұл жайында басқа 
социалистік елдердің тәжірибесі не дейді?» 

Қазір Экономикалық Өзара Қөмек Советі елдерінде ғылыми-техни- 
калық прогрестің өзекті міндеттерін ойдағыдай шешудің қажетті шарты 
ретінде сомның, біртұтас социалистік рынокты қалыптастырудың кон- 
вертабельділігіне көшу проблемасы алға тартылып отыр. Бұл пробле- 
маның шешілуін Сіз қалай ұғынасыз? 

Жаңа шаруашылық механизмінің «малтығуының» обьективті се- 
бептері қандай? Сіздің коллективтің он үшінші бесжылдыққа арналған 
жоспарын жасау кезінде бұларды қалай жою керек? 

Он үшінші бесжылдықтың және еліміздің бұдан кейінгі даму- 
ының концепциясы ретінде экономиканы әлеуметтік тұрғыдан 
қайта бағдарлауды Сіз қалай ұғынар едіңіз? Неліктен халықтың тұ- 
тыну қажеттерін шын мәнісінде өтеу экономикалық өсу сапасының түйі- 
ні мен көрсеткішіне айналуға тиіс? 
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Бұл сабақтың тақырыбы практикалық тапсырмалар әдісін пайдала: 
ну үшін соншалықты ұтымды. Әлбетте, еңбек коллективіндегі шаруашы- 
лық қызметінің күшті және әлсіз жақтарын жақсы білгенде ғана мұн- 
дай тапсырмаларды әбден айқын әрі нысаналы түрде тұжырымдауға 65- 
лады. Міне сондықтан насихатшының нақты экономнкалық қызметтер- 
ге жүгінгені мақұл. Әйтсе де, осы арада бағыт-бағдар алу үшін бірнеше 
үлгі тақырып ұсынылады: 

Сіздің кәсіпорынның үстіміздегі жылға арналған жоспарында мем- 
лекеттік заказдың үлесі қандай? Ол тиімді ме, әлде тиімсіз бе? Неге 
олай? Өз жауабыңызды есеп-қисаптармен дәлелдеп көріңіз. 

Ғылыми-техникалық прогресс, еңбек пен өндірісті ұтымды ұйымдас- 
тыру (атап айтқанда, мердігерлікке көшу), еңбек өнімділігін арттыру 
жұмысшы күшіне деген сұранымды қысқартады. Осы тұрғыдан Сіздің 
учаскедегі, цехтағы 7. б. с. қызметкерлер жөніндегі шынайы сұраным- 
ды саралап көрсеңіз. 

із өз еңбек коллективіңізде басқару аппаратын қысқартудың қан- 
дай резервтері бар деп білесіз? Өз ұсыныстарыңызды көз жеткізе дәлел- 
деуге тырысыңыз. 

Сіздің кәсіпорынның, цехтың, учаскенің үстіміздегі жылдың өткен 
айлардағы экономикалық көрсеткіштеріне талдау жасаңыз. Өндіріс кө- 
лемі ненің есебінен өсті -- еңбек өнімділігінің артуынай ба, әлде жұмыс 
уақытының көбеюінен бе? Еңбек өнімділігінің арту қарқыны жалақы- 
ның өсу қарқынынан озып бара жатқан жоқ па? Пайданың өсуіне ненің 
есебінен қол жетті -- өзіндік құнды кеміту жолымен бе, әлде шығары- 
латын өнімнің бағасын арттыру нәтижесінде ме? 

Үстіміздегі бесжылдықта өндіріс құрал-жабдықтары арқылы көтер- 
ме саудаға көшуді аяқтау белгіленіп отыр. Толық шаруашылық есепке 
көшкенде, Сіздің кәсіпорын өз бұйымдарының сапасын монополиялы 
емес рынокта ойдағыдай өткізуді қамтамасыз етерліктей дәрежеге жет- 
кізе ала ма? Завод басқармасының мәліметтеріне сүйеніп, осы пробле- 
маға талдау жасаңыз. 

Өзінің мазмұны жағынан сабақтың тақырыбы әртүрлі мысалдар 
келтіре отырып түрлендіруге жақсы келеді, сондықтан тыңдаушылар 
өз еңбек коллективінің өмірінен схемалар, диаграммалар, сатиралық 
материалдар келтіре алар еді. 
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Насихат өмірмен өзекте ғана Әсерлі 


1088 жылғы сентябрьде Қазақстан Компартиясы Алматы облыстық ко- 
митетінің саяси ағарту үйінде «ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясы және еңбекшілердің саяси және экономикалық оқуын қайта құруды 
тереңдетудің міндеттері» деген тақырыпта Әрта Азия Жал Баатырія 
мен Қазақстанның насихатшылар зетікінің үкілодақтық аймақтық се- 
минары болып өтті. 

Семинарды Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ркткрн Г, В. Қолбин кіріспе сөз сөйлеп ашты. 

СС Орталық Комитеті Насихат бөлімінің бұқаралық информация құ- 
ралдары бөлімшесі меңгерушісінің орынбасары В. А. Сидоров баяндама 
жасады. 

Үш күнге созылған Бүкілодақтық аймақтық семинарға қатысушылар 
еңбекшілерді маркстік-лениндік теориямен қаруландырудың өзекті проб- 
лемаларын сөз етті. Біз осы тәжірибе алмасуға қатысқан саяси оқуды ұй- 
ымдастырушылардың бірнеше өкіліне сөз беріп отырмыз. 


Н. ҚОЗЫРЕВА -- Қазақстан Қомпартиясы Семей облыстық коми- 
теті саяси ағарту үйінің меңгерушісі: 


рының біртұтас материалистік дү- 
к ниетанымын қалыптастырудың, ол- 
фр ардың мінез-құлқы мен ойлау ма- 
4 шығын қайта құру рухына сай 

жал лл лл лл лл лл лл ллАлААл” өзгертудің пәрменді құралы -- ең- 
бекшілерге маркстік-лениндік . білім беру жүйесі. Социалистік демо- 
кратия тереңдей түсіп, халықтың өзін-өзі басқаруы кеңінен өріс алған, 
жариялылық пен шыншылдық барған сайын берік орныға бастаған қа- 
зіргі жағдайда саяси оқуға деген талап та обьективті түрде арта бере- 
тін болады. Бірақ өмірден қол үзген, икемсіз, практиканың жаңа талап- 
тары мен тыңдаушылардың өскелең қажеттерін ескермей, формализм 


Саяси оқу 
пәрменділігінің негізі 


. оакфадедамдалея. Миллиондаған совет адамда- 


А? 


мен жаттандылыққа ұрынған оқудың бұрынғы жүйесі партияның қо-. 


ғамды қайта құрудағы, жеке адамды қалыптастырудағы және комму- 
нистік идеологияны орнықтырудағы бүгінгі биік талаптарына жауап 
бере алмайтыны анық. Сондықтан партияның ХХУП сьезі, ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдары маркстік- 
лениндік білім беру жүйесін қайта құру, еңбекшілердің саяси және эко- 
номикалық оқуын формализм мен дүмшеліктен арылту міндетін алға 
қойды. 

Біз саяси оқуды партия алға қойған осынау биік міндеттерге сай 
қайта құру үшін, оны серпінді де икемді жүйе ету үшін батыл творче- 
стволық ізденістерге бардық. Ең әуелі, бұрынғыдай жоғарыдан нұсқау 
күтіп отырмай, оқу басталар сәттегі қарбаласқа ұрынбай, еңбекшілерге 
саяси және экономикалық білім беруді түбірінен қайта құруға ерте қам- 
дандық. Бұл мәселе облыстық, қалалық, аудандық партия комитетте- 
рінің бюро мәжілістерінде кеңінен талқыланды. Ал 1988 жылдың басын- 
да облыстық саяси ағарту үйінде «Еңбекшілерге маркстік-лениндік бі. 
лім беру жүйесін қайта құру -- партия ұйымдарының, бүкіл идеология 
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активінің маңызды міндеті» деген тақырыпта семинар өткізілді. Мұндай 
пайдалы кездесулер, «дөңгелек стол» басындағы сұхбаттар, тәжірибе 
алмасулар облыстың барлық аудандарында да ұйымдастырылды. Ап- 
рель-май айларында насихатшылар бес күндік семинарда болып, жаңа 
курстарда саяси сабақты өткізудің методикасымен танысты. 


Сонымен, саяси оқу жүйесі қандай өзгерістерге ұшырады? Бұл ретте 
ең алдымен саяси оқу -- нағыз партиялық іс деген шынайы көзқарас- 
тың қалыптаса бастағанына сүйсінеміз. Ендігі жерде кадрлардың тео- 
риялық даярлығы мен идеялық-адамгершілік жағынан шынығуы үшін 
партия комитеттері, олардың бірінші секретарьлары тікелей жауап бе- 
реді. Өйткені ҚПСС Орталық Қомитеті еңбекшілерді идеялық-теория- 
лық және кәсіптік жағынан даярлауды партияның кадр саясатының 
құрамдас бөлігі ретінде бағалайды. Сондықтан биыл отыздан астам 
партия қызметкері насихатшы болуға тілек білдіріп отыр. 


Маркстік-лениндік білім беру жүйесін одан әрі жетілдіру мақса- 
тымен эксперименттер жүргізуге, озық тәжірибені зерттеуге, жинақтап 
қорытуға және оны қолдануға Ақсуат, Жарма, Аягөз аудандық партия 
комитеттерінің бірінші секретарьлары М. Тәшенов, А. Рябцев, Г. Бра- 
тишко жолдастар ұдайы көңіл бөліп келеді. Соның игі нәтижесі ғой дей- 
міз, Жарма ауданында партия комитеті аппаратының әрбір жауапты 
қызметкеріне 4--5 бастауыш партия ұйымы бекітіліп берілген. Олар өз- 
деріне бекітілген ұйымдарда саяси оқудың барысын ұдайы қадағалап 
қана қоймай, тыңдаушылардың талап-тілектерін, бағалы ұсыныстарын 
ескерумен де айналысады. 

Бүгінде жариялылықты, сөз бостандығын желеу еткен болып, кей- 
бір көкіме демагогтер «аузын қу шөппен» сүртіп жүр ғой. Олар, сірә, 
қайта құрудың тамыр жая бастаған өркендерін көргісі де, аңғарғысы 
да келмейді. Ал көкірегі ояу, зерделі жандар жаңалықты бірден сезіне 
қояды. Мәселен, насихатшылардың біздің облысымызда өткен аймақ- 
тық семинар-практикумына қатысушылар Бородулиха ауданындағы 
шаруашылық басшыларының еңбекшілер коллективі алдында рефе- 
раттар қорғау жүйесінің қалыптасуына, Шар ауданындағы «дөңгелек 
стол» басындағы кездесулердің ұйымдастырылуына, Жарма және Тас- 
кескен аудандарындағы шалғай елді мекендерде тұратын малшыларға 
оқтын-оқтын білікті насихатшылар жіберіп тұру практикасына жақсы 
баға берді. 

Жоғарыда айтылғанындай, партия оқуының негізгі мақсаты -- 
коммунистердің идеялық сенімі мен саналылығын қалыптастыру, олар- 
дың әрқайсысында саяси жауынгер және бұқаралық ұйымдастырушы, 
партияның сара бағытын белсенді түрде алға апарушы, өзінің жеке 
мүддесін қоғамдық мүддеге бағындырушы, халыққа қалтқысыз қызмет 
етуге дайын тұрушы қасиеттерін тәрбиелеу. Бұл мақсатты жүзеге асы- 
руда, сөз жоқ, насихатшылар елеулі роль атқарады. Өйткені оқуды 

қайта құру көбіне-көп насихатшы кадрларды іріктеу мен даярлауға 
тікелей байланысты. 

Бүгінде облыстың кәсіпорындары мен шаруашылықтарында алты 
мыңнан астам насихатшы еңбекшілерді Қ. Маркстің, Ф. Энгельстің, 
В, И. Лениннің идеялық-теориялық мұрасынан, марксизм-ленинизмді 
творчестволықпен дамытқан ҚПСС ХХҮП сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының жаңашылдық рухына сай теориялық мөлді- 
рінен сусындатуда. Олардың дені жеделдету стратегиясының шынайы 
жаршылары деген атаққа лайық жемісті еңбек етуде. Мысалы, Орта 
Азия республикалары мен Қазақстан насихатшыларының Алматыда 
болып өткен Бүкілодақтық аймақтық семинарында Аягөз жіп ніру фаб- 
рикасынан Т. Байтөкенова, «Шалабай» асыл тұқымды мал заводынан 
ЛЛ. Файт, Семей зоотехникалық-малдәрігерлік институтының КПСС та- 
рихы және саяси экономия кафедрасынан П. Топешиноев сияқты төо- 
рия мен саясаттан, педагогика мен психологиядан хабары мол, оқыту- 
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дың белсенді әдістерін терең меңгерген насихатшылар Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің Құрмет грамоталарымен наградталды. 

Қоммунистерді, еңбекшілерді кемел саяси тұрғыда ойлай білу 
және әрекет ету қабілетімен қаруландыруға, тыңдаушылардың тео- 
риялық білімге ынта-ықыласын арттыруға, социалистік мұраттар мен 
өмір салтын, еңбек пен өндірісті ұйымдастырудың озық формаларын 
кеңінен таратып, нығайтуға келгенде Г. Замковая мен /Л. Гельмутдино- 
ва да алдына жан салмайды. Бұлардың біріншісі -- жеке адамдарға 
киім тігетін фабрикада көп жылдардан бері насихатшы. Ол алғашқы 
сабақтарда өзі делегат болып қатысқан Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясынан алған әсерлерін өте тартымды етіп әңгімелеп берді. Ал 
ЛЛ. Гельмутдинова -- бала бақша меңгерушісі. Солай бола тұрса да, 
«Большевичка» өндірістік бірлестігіндегі саяси мектептегі оның әрбір 
сөзіне шыншылдық пен нақтылық, дәлдік пен дәлелділік тән. 

Бұрын облыстағы күллі өндіріс обһектілері мен мекемелерінде 
1600-дей мектептер мен теориялық семннарлар, комсомолецтер мен 
жастардың пікір алмасу клубтары, социалистік шаруашылық жүргізу 
мектептері, өндірістік-экономикалық семинарлар, экономикалық білім 
беру университеттері жұмыс істеген еді. Биыл саны бар да, сапасы 
жоқ мектептерді қысқарттық. Демократиялық принциптерді басшылық- 
қа ала отырып, партия ұйымдары оқу құрылымын дербес айқындады. 
Соның нәтижесінде көптеген партия, совет қызметкерлері, шаруашылық 
мамандары мен өндіріс озаттары жеке-дара жоспар бойынша оқуға кө- 
шірілді. Оның есесіне облыс орталығындағы жоғары оқу орындарында 
методологиялық семинарлар, жастардың саяси пікірталас клубтары 
едәуір көбейтілді. Семей қаласындағы «Біз және уақыт» деп аталатын 
пікірталас клубының жұмысын қызықты жүргізуге жас ғалым, фило- 
софия ғылымының кандидаты Б. Үйсінбаев көп еңбек сіңіріп келеді. 

2 Үстіміздегі оқу жылында Семей облыстық партия комитеті жанын- 
дағы марксизм-лениннзм уннверситетінің құрылымы үлкен өзгеріске 
ұшырады, Онда жаңадан насихатшы шеберлігін шыңдау факультеті 
ашылды. Екінші жаңалық -- саяси ағарту үйі мен марксизм-ленинизм 
университетін біріктіріп, оны осы заманғы оқу-методикалық орталыққа, 
еңбекшілер арасында жүргізілетін саяси жұмыстың тірек базасына 
айналдыруға берік бағыт ұстанып отырмыз. Сонымен бірге марксизм- 
ленинизм университетін бітіргені туралы белгі бұдан былай коммунис- 
тер мен комсомолецтердің есеп карточкасына енгізілетін болады. 


Облыстық саяси ағарту үйінің жұмысы да биыл өзгеше жоспар- 
ланды. Осы уақытқа дейін біздің қызметкерлер әртүрлі сылтау айтып, 
колхоздар мен совхоздарға, шалғайдағы елді мекендерге барудан, сая- 
си оқуға пәрменді көмек көрсетуден тайсақтаса, енді олар жергілікті 
жерлерде жиі болуды көздеп отыр. Неге десеңіз, бұқаралық өндірістік- 
экономикалық оқуды қайта құруға келгенде елеулі кемшіліктерге жол 
беріп алдық. Социалистік шаруашылықты жүргізу мектептерінің жұ- 
мысын кім бақылайды -- партия ұйымы ма, әлде кәсіподақ комитеті ме? 
Біз осылай өзара дауласып, жоғарыдан нұсқау күтіп жүргенде алтын 
уақытымызды зая жіберіп алыппыз. Содан барып, өндірістік-экономи- 
калық оқу жүйесін кеш қалыптастырып қалдық. Әлі де болса жергілік- 
ті жерлерде экономикалық оқудың мақсаты -- осы заманғы экономика- 
лық ойлау машығын қалыптастыру, социалистік кәсіпкерлік пен іс- 
керлікті, қоғамдық меншікке ұқыпты иелік ете білу сезімін тәрбиелеу, 
қызметкерлердің білгірлігін арттыру, оларды экономикалық талдау жа- 
сау әдістерімен, өндірісті басқару дағдыларымен, нәтижелі жұмыс істеу 
шеберлігімен қаруландыру екенін түсіндіру басты парызымыз болмақ. 

Қайта құру социалистік принциптерге, социализмнің потенциалын 
яолық ашып көрсетуге негізделсе, еңбекшілерге саяси және экономи- 
калық білім беру жүйесі адам факторының ролін арттыру арқылы, ком- 
мунистер мен партияда жоқтардың, комсомолецтер мен жастардың бой- 
ында біртұтас диалектикалық-материалистік дүниетаным қалыптастыру 
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арқылы қоғамның барлық саласын қайта құрудың қадамын қарышты 
ете түседі. Сонда ғана саяси оқу өмірмен өзектес бола алады, сонда ға- 
на біздің тыңдаушыларымыз қайта құру тілімен -- шындықтың, адал, 
бүкпесіз тілімен еркін сөйлеп, еркін іс-қимыл жасай алады. 

9 е 4 


Б. ҚУАТОВ -- Қазақстан Компартиясы Павлодар облыстық коми- 
теті марксизм-ленинизм университетінің КПСС тарихы кафедрасының 
меңгерушісі: 


Бүгінде біздің көзіміз мына бір 
шындыққа айқын жетіп отыр: жеке 
Творчестволық адамға табыну, тоқырау жылда- 
БЕН рында творчестволық марксизм-ле- 
көзқарас -- жұмыстың иинизм принциптерінен едәуір ауыт- 

басты сипаты қыдық. Мұның өзі қоғамдық ғы- 
лымда, идеологияда ауыр із қалдыр- 
ды. Болмыстың көкейкесті пробле- 
маларын орағытып өтетін насихат өмірдің ақиқат шындығына кереғар 
келіп жатты. Сөзіміз бен ісіміз үйлеспеді. Интеллектілік пен инициати- 
ваны даурықпамен, даңғазаға, әсіре қызыл сөзге айырбастап жібердік. 
Сөйтіп, идеологиялық жұмыстың пәрменділігі әлсіреді. 

Мұны айтып отырған себебім, нақ осы кемшіліктер саяси оқуға да 
тән еді. Тыңдаушылар санасына марксизм-ленинизмнің үнемі творче- 
стволықпен дамып, өмір құбылыстарын, әлеуметтік өзгерістерді жинақ- 
тап, қорыта алатын күрескерлік күшін жеткізе алмадық. Партияның 
инициативасымен және басшылығымен елімізде өрістеген революция- 
лық қайта құру біздің осынау кемшіліктерден арылуымызға даңғыл 
жол ашты. Бүгінде қоғам дүр сілкінді, қоғамдық сана догматтық түсі- 
ніктерден арыла бастады. 

Партиялық насихаттың, оның негізгі буындарының бірі -- маркс- 
тік-лениндік білім беру жүйесінің қайта құрылуы біздің творчестволық 
марксизм-ленинизм жөніндегі түсінігімізді де өзгертті. Осыған орай 
КПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында М. С. Гор- 
бачев жолдас былай деген еді: «Марксизм- ленинизм дегеніміз -- қоғам- 
дық дамуды тануға, коммунистік құрылыс практикасына партиялық 
көзқарастың ғылыми базасы». 

Қоғамдық дамуды тану! Міне марксизм-ленинизм университетте- 
рінде өтілетін пәндерде біз мәселенің осы жағына баса назар аударуда- 
мыз, Ал коммунистік құрылыс практикасын сөз еткенде әрбір сабаққа 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаттарын, партия ар- 
дагерлерін, өндіріс озаттарын шақырып отыруды дәстүрге айналдыр- 
мақпыз. Меніңше, жаңа оқу жылындағы біздің жұмысымыздың басты 
ерекшелігі осы. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің саяси оқуды қайта құру жөніндегі 
белгілі қаулысына сәйкес, марксизм-ленинизм университеттері мектеп- 
Тер мен семинарлардың жетекшілерін, насихатшы кадрларын даярлау- 
ға, оларды сырттай оқытуға баса назар аударуға тиіс. Біздің универсн- 
Тетте бұл бағытта едәуір жұмыс атқарылып жатыр. Мысалы, жаңа оқу 
жылы қарсаңында насихатшылардың 1 арын өткізуге қатысып, 
олардың апталық оқуын ұйымдастырдық. ҚПСС ХХУП сьезінің, пар- 
тияның одан кейінгі Пленумдары мен Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының лениндік рухта қорытылған қағидаларын, жаңа тесо- 
риялық тұжырымдарын тыңдаушылар санасына қалай жеткізу керек- 
тігі жөнінде методикалық нұсқаулар бердік. Біздің жұмысымыздағы 
биылғы тағы бір ерекшелік осы. 

Қайта құру бәрімізге қатысты. Сондықтан марксизм-ленинизм уни- 
верситетінде сабақ беретін Қ. Зағыпаров, М. Сүлейменов, О. Әлметов, 
О. Көшімов сияқты оқытушылар өз лекцияларын-өмірмен тығыз байла- 


НАСИХАТ ӨМІРМЕН ӨЗЕКТЕССЕ ҒАНА ӘСЕРЛІ 77 


ныстырады. Олар марксизм-ленинизм классиктерінің еңбектерін түсін- 
діргенде де бүгінгі күннің талаптары тұрғысынан келеді. ндай-ақ 
сабаққа дайындалғанда, рефераттар жазғанда, әрбір тыңдаушыдан да 
мәселенің осы жағына баса назар аударуды талап етеміз. | 

Бүгін таңда университеттің насихатшы кадрлар, бұқаралық-саяси 
жұмыс, партия-шаруашылық активі факультеттерінде, оның Екібастұз- 
дағы филиалында 500-дей адам теориялық білім алып жүрсе, сонымен 
қоса 150 адам сырттай оқиды. Тыңдаушылардың бәрі дерлік партия ко- 
митеттері жүргізіп отырған қоғамдық-саяси жұмысқа белсене араласа- 
ды. Бірыңғай саяси күндерде олар еңбек коллективтерінде лекциялар 
оқиды, саяси хабарламалар жасайды, «дөңгелек стол» басындағы сұх- 
баттарды ұйымдастырады, социологиялық зерттеулер жүргізеді. Мәсе- 
лен, өткен жылы ғана біздің тыңдаушыларымыз осындай зерттеулердің 
нәтижесінде экологияға. нұқсан келтіретін үш жүзге жуық обьектіні 
анықтап, мекемелердің бұл кемшіліктерден тиісті қорытынды жасауын 
талап етті. Соның нәтижесінде қаланың ластану деңгейі едәуір төмендеп 
келеді. Сірә, оқудың практикалық қайтарымы осындай істерден аңға- 
рылса керек. 

Сайып келгенде, марксизм-ленинизм теориясын, оның барлық құрам- 
дас бөліктерін бірлікте, жүйелі әрі тұтас меңгеру, қайта құрудың идео- 
логнялық қаһармандарын тәрбиелеу, партиялық насихатты өрістетуші- 
лер мен саяси оқуды ұйымдастырушыларды ғылыми методикамен қару- 
ландыру. бұқаралық-саяси жұмыстың озық тәжірибелерін зерттеу, 
қорыту және тарату -- біздің жұмысымыздың басты сипаты міне осы. 


ЕЗБЕ; 


Л. ТАЙМАНОВА -- Өскемен жібек маталар комбинаты саяси мек- 
тебінің насихатшысы: 


ж ҚПСС Орталық Қомитетінің саяси 

5 және экономикалық оқуды қайта құ- 
ру жөніндегі қаулысының өмірге 
5 келгеніне бір жылдан асып барады. 
Бір жыл, әрине, көп мерзім емес. 
Әйтсе де, бұл -- творчестволық ізде- 
ну жолында едәуір ой түюге жетерлік уақыт. 

Менің насихатшы болғаныма 15 жылдан асты. Азды-көпті тәжіри- 
бем бар сияқты. Бірақ насихатшы ретінде дәл өткен жылғыдай әрі қи- 
налып, әрі сүйсініп көрген емеспін. Бұрын, жасыратын несі бар, қанша- 
ма сергітейін, серпілтейін десем де, кейбір тыңдаушыларымның сабаққа 
құлқы болмайтын. Ал соңғы кезде әрбір тақырыпты нгеру барысында 
сөйлеушілер де көбейді, пікір таласы да туып қалып жүр. Қейбір сұрақ- 
тарға дер кезінде жауап бере алмай қалатын сәттерім де жоқ емес. 
Міне мұндайда, бір жақсысы, саяси сабаққа қатысып отыратын парт- 
ком мүшелері көмекке келеді. 

Тегінде партиялық насихаттағы басты тұлға насихатшы деп орын- 
ды айтылып жүр. Осынау жоғары бағаға лайық болу үшін, меніңше, бі- 
ріншіден, болмысты танудың маркстік-лениндік методологиясына арқа 
сүйеуіміз керек, екіншіден, оқытудың озық формалары мен әдістерін, ең 
жаңа техникалық құралдарын қолдана білуге тиіспіз, үшіншіден, тың- 
даушылардың қоғамды жаңарту мен демократияландыру процесіне бел- 
сене араласуына жәрдемдескеніміз жөн. Міне біз сонда ғана тыңдаушы 
жүрегіне жол таба аламыз. 

Әрине, кәсіпорынның партия комитеті, оның саяси ағарту кабинеті 
біздің шеберлігімізді шыңдауға, оқу-методикалық және көрнекі құрал- 
дармен қамтамасыз етуге көп көңіл бөледі. Барақ бұл насихатшы үшін 
жеткіліксіз. Қайта құру кезеңінің қаһармандарымен бір сапта болу 
ұдайы ізденісті талап етеді, Мен осындай ізденістің бір жолын -- әріп: 


ж 


жүрегіне 
бе? 


Алла ллалееа лену 
- Тыңдаушының 
4 жол таба білеміз 


“.-... -өба-ат- 
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тестеріңнің әр қадамын қадағалау, олардың әрбір сәтті деген ісінен өзі- 
ңе пайдалысын ала білу деп есептеймін. Сондықтан да облыстағы ең тә- 
жірибелі деген Шемонайха ауданы, Жданов атындағы колхоздың, Өске- 
мен цемент заводының насихатшылары Т. Веретеханың, Г. Вязухтын 
творчестволық ізденістерін көзден таса етпеймін. Қомбинаттағы саяси 
ағарту кабинетінің меңгерушісі В. Плюснина да қажетті материалдарды, 
техникалық және көрнекі құралдарды тауып беруге ықыласпен көмек- 
теседі. Мұның бәрі, сөз жоқ, әрбір сабақтың өмірмен, практикамен ты- 
ғыз ұштастырылуына негіз қалайды. 

ҚПСС Орталық Қомитеті саяси және экономикалық оқуды қайта 
құру туралы қаулысында насихатшы беделін арттыруға, ізгі еңбектерін 
көтермелеп отыруға, оларға қолайлы жағдай жасауға ерекше назар ау- 
дарылған. Осыған орай жыл сайын сентябрьдің соңғы сенбісінде тәжі- 
рибе алмасу мақсатымен насихатшы күні өткізіле бастады. Одақта на- 
сихатшылардың Бүкілодақтық бірінші слетін өткізуге әзірлік жүріп жа- 
тыр. Мұның бәрі жақсы. Алайда менің республикалық «Қазақстан» бас- 
пасына айтар бір назым бар. Бұл баспа Москвадан жарық көрген оқу- 
методикалық әдебиеттерді осы уақытқа дейін қазақ тілінде шығаруды 
қамтамасыз ете алмай отыр. Бұған қоса республиканың таңдаулы насни- 
хатшылары туралы арнайы сериямен кітапшалар шығарылып тұрса нұр 
үстіне нұр болар еді. 


ИНТЕРВЬЮДІ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫДАН: Елімізде қоғамдық өмір- 
дің барлық саласын революциялық қайта құру маркстік-лениндік білім 
беру жүйесіндегі құрылымдық өзгерістерді енді сапалық өзгерістерге ұлас- 
тыруға үлкен жәрдемін тигізуде. Біз өзімізбен әңгімелескен Н. Қозыревамен, 
Б. Қуатовпен, Л. Таймановамен жуырда телефон арқылы тілдескені- 
мізде алғашқы сабақтарға идеялық-теориялық мазмұн тереңдігі тән 69о- 
лып отырғандығын білдік. Мұның өзі -- еңбекшілерге саяси және экономи- 
калық білім беру жүйесінде оң өзгерістердің бел алатындығының тағы бір 
жарқын айғағы. 


Б. БАБАҚОВ. 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 


МАҚСАТЫМЫЗ-- БІЛІКТІ ЖУРНАЛИСТ 
КАДРЛАРЫН ДАЯРЛАУ 


В. КОЗЬМЕНКО, 


С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университеті журналистика 
факультетінің деканы, тарих ғылымының докторы, профессор 


Бүгін таңда, қайта құру барынша қарқын алып, күнделікті өмірі- 
міз бен тұрмысымызға тереңдей еніп отырған кезеңде жоғары оқу орын- 
дарының алдына да жаңа келелі міндеттер қойылып отыр. Осы орайда 
жоғары мектеп энтузиастары ұрпақтарының халыққа білім беруде жа- 
саған бағалы атаулысының бәрін сақтап, баянды ету өте-мөте маңыз- 
ды. Нақ осы негізде жастарды оқыту мен тәрбиелеуді, мамандар даяр- 
лау мен олардың біліктілігін арттыруды жаңа сапалық деңгейге шыға- 
РУ -- басты парыз. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында осы 
міндеттерге айрықша назар аударылып, демократияландыру мен жа- 
риялылық процесін тереңдетуде парталлық насихат пен үгітке, бұқара- 
лық информация құралдарына зор роль жүктелетіні атап көрсетілді. 
Бұл орайда, сөз жоқ, жаңаның жаршысы, үлгілі істің ұйтқысы -- жур- 
налист кадрларын даярлаудың маңызы ерекше. Міне сондықтан да біз 
қазіргі кезде өз жұмысымызды уақыт талабына сай түбегейлі қайта 
құруға, коллективте үлкен жауапкершілік пен творчестволық ахуал ор- 
нықтыруға шұғыл бет бұрдық. 

Әділіне жүгінсек, осынау өзгерістерге Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің, Алматы облыстық, қалалық партия комитеттерінің 
соңғы жылдары факультет жұмысын жақсартуға бағытталған шешім- 
дері мен шаралары шешуші ықпалын тигізгенін атап айтуға тиіспіз. 
Жасыратыны жоқ, көп жылдар бойы факультеттің оқу-тәрбие процесі, 
оқытушылар құрамының кәсіптік дәрежесі төмендеп кетті, ал мәлімет- 
тердегі жоғары көрсеткіш, әдеттегідей, қосып жазу мен көзбояушылық 
есебінен жасалып жүрді. Факультет деканаты республиканың әртүрлі 
аймақтарындағы журналист кадрларына деген сұранымның жайын 
зерттемеді. Студенттер контингенті негізінен оңтүстік облыстар мен Ал- 
маты қаласының есебінен толықтырылып, олардың көпшілігі универ- 
ситет бітіргеннен кейін өз мамандығы бойынша жұмыс істемеді. Фа- 
культеттің де көптеген студенттері теория мәселелерінде дәрменсіздік 
танытты, Тіпті олардың бүгінгі күннің проблемаларынан хабардарлығы 
да мәз емес еді. 

Сондықтан 1986 жылдан бастап факультетте аталған кемшіліктер- 
ді жою мақсатында бірсыпыра жұмыс атқарылды. Ең алдымен біз істі 
факультет құрылымын қайта құрудан бастадық. Атап айтқанда, өзара 
үндес, бірін бірі қайталайтын журналистика тарихы жөніндегі кафедра- 
лардың орнына бір ғана «Журналистика тарихы» кафедрасын жасақ- 
тадық. Сонымен бір мезгілде газет редакцияларының секретарнаттары, 
радио мен телевизия үшін маман кадрлар, фотожурналистер даярлайтын 
«Газет ісінің техникасы және бұқаралық информация мен насихат құ- 
ралдары» деп аталатын жаңа кафедра аштық. Сол сияқты факультетте 
неміс, ұйғыр және корей тілдеріндегі бұқаралық информация құралда- 
ры үшін маман кадрлардың тапшылығы ескеріліп, елімізде тұңғыш эет 
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осы тілдерде жазатын журналистер даярлайтын арнаулы бөлім ұйым- 
дастырылды. Енді келесі оқу жылынан бастап қазақ баспасөзі үшін 
журналист аудармашылар бөлімін ашуды ұйғарып отырмыз. Тағы бір 
жаңалығымыз, факультетте жеке оқу жоспары бар телерадиожурна- 
листика бөлімін құру жөнінде документтер әзірлеп, Қазақ ССР-інің Ха- 
лыққа білім беру министрлігіне ұсыныс енгіздік. 

Міне осынау шараларымыз жүзеге асқан күнде республикада жур- 
налист кадрларына деген сұранымды біршама қанағаттандырып, бола- 
шақ маман қаламгерлер даярлау сапасын арттыра түсеміз деген ойда- 
мыз. Ал факультет құрылымын реттеу жөніндегі қазірдің өзінде атқа- 
рылған істерімізді қосып айтсақ, біздің факультет абитуриенттерді қа- 
былдау, кафедралар мен оқу бөлімшелерінің саны, профессор-оқыту- 
шылар құрамы және басқа көптеген көрсеткіштер бойынша еліміздің 
Киев, Белорус және Ленинград тәрізді университеттерінің ірі журналис- 
тика факультеттерімен нық теңестірді, 

Турасын айтсақ, Қазақ университетінің журналистика факультеті 
-- қазіргі кезде республикамызды журналист кадрларымен толықтырып 
отыратын бірден-бір орталық. Жыл сайын факультеттің күндізгі және 
сырттай оқытатын бөлімдерінің әрқайсысына 195 студенттен қабылда- 
нады. Әрине, мұның өзі бірқатар обһективті және субьективті себептер- 
ге байланысты біздің өскелең сұранысымызды қанағаттандыра алмай 
отырғаны белгілі. Оның үстіне түлектеріміздің бәрі бірдей баспасөз са- 
ласында жұмыс істеп жүрген жоқ. Олардың кейбіреулері мамандығы- 
нан бас тартса, екіншілері оның жүгін көтере алмайды, ал үшінші бі- 
реулері қалайда астанада қалғысы келіп, басқа мамандыққа ауысып 
кетіп жатады. 

Әлбетте, болашақ маман біліктілігі көбіне-көп абитуриенттерді қа- 
былдау сапасына байланысты. Осы мақсатта факультетте жаңа қабыл- 
дау штабы құрылып, 1986 жылдың күзінде дәстүрлі ашық есік күні өт- 
кізілді. Бұл шара туралы жұртшылық газет пен радио арқылы алдын 
ала құлақтанып, оған алпысқа жуық абитуриент қатысты. Ал 1987 жыл- 
ғы 5 апрельде өткізілген көктемгі ашық есік күнінде факультеттің тү- 
лектері, жетекші профессорлары мен оқытушылары болашақ абитури- 
енттер алдында сөз сөйлеп, журналист мамандығының қыры мен сырын 
әңгімеледі, өз ойларын ортаға салды. 

Абитуриенттерді Алматы қалалық журналистер ұйымымен бірлесе 
отырып, факультетте құрылған «Репортер» жасөспірім журналист мек- 
тебінде даярлау, облыстық газеттерде «Қалам қарымы», «Жұмысшы 
қаламы» тәрізді творчестволық конкурстар ұйымдастыру -- штабтың 
1988 жылғы жұмысының негізгі формалары міне осындай. Облыстық 
және аудандық партия комитеттерінің, СССР Журналистер одағы жер- 
гілікті ұйымдарының мақсатты жолдамалары бойынша қабылдау ша- 
ралары жөніндегі жұмыс та белсенді сипат алып келеді. 

Факультет оқытушылары республиканың облыс және аудан орта- 
лықтарына сапарға шығып, жұмыс істейтін творчестволық жастарды 
оқуға тартуда елеулі іс тындырып жүр. Осыған байланысты деканат 
пен кафедралар кәсіптік бағдар беруді жаңа бағытта жүргізеді. Фа- 
культет советінің шешімі бойынша әрбір кафедра өзіне бекітілген бес 
облысқа әлсін-әлсін оқытушыларын жіберіп, кәсіптік бағдар беруді сол 
жердің өзінде жүзеге асырады. Осындай шаралардың нәтижесінде 1987 
жылы абитуриенттердің жартысынан астамы мақсатты іріктеу бойын- 
ша қабылданды. Ал биылғы жылы Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің шешімі бойынша кадрларға аса мұқтаж облыстардан 24 
жас оқуға түсті. Сонымен қатар барлық облыстарда қабылданған аби- 
туриенттердің ұлттық құрамы да кеңейіп, олардың басым бөлігі прак- 
тикалық және қоғамдық-саяси жұмыста тәжірибесі бар жастардан 
іріктелді. 

Жас журналистер даярлаудағы ендігі бір маңызды буын профессор- 
оқытушылар құрамын дұрыс іріктеп, орналастыруға келіп саяды. Бұл 
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>жөнінде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің секретариаты 
>журналистика факультетінде орын алған кадр саясатын бұрмалаушы- 
-лықты атап көрсеткен болатын, бұл жөнінде «Правда» және «Извес- 
“ғия» газеттері де кезінде жазған-ды. Міне осы кемшіліктерді жою бағы- 
тғында факультет деканаты мен партбюросы соңғы бір жарым жыл 
і шінде бірқатар іс тындырды. Соның нәтижесінде факультеттің профес- 
сор-оқытушылар құрамы 30 проценттей жаңарып, базалық білімі жоқ 
және мамандық дәрежесі төмен адамдар басқа жұмысқа ауыстырылды, 
ал жасы ұлғайған педагогтеріміз құрметті демалысқа шықты. Олардың 
орнын практикалық, ғылыми және педагогикалық тәжірибесі бар жас- 
тғар толықтырды. 

Сондай-ақ өткен жылдан бері факультетте күндізгі және сырттай 
оқытатын аспирантура ашылып, қазір онда оқитындардың саны жеті 
адамға жетті. Мұның өзі білікті педагог кадрларын өзімізде даярлай 
бастауымызға мүмкіндік туғызды. Негізінен олар факультеттің өз тү- 
лектері -- ғылыми және қоғамдық-саяси өмірде жақсы қырынан таныл- 
ған оқу үздіктері, талантты жастар. Әрине, мұның бәрі жұмысымызды 
қайта құру барысындағы алғашқы қадамдарымыз ғана. 

Түптеп келгенде, мақсат -- өз ісіне жетік, творчестволықпен ізденіп, 
таланты мен шеберлігін ұштай білетін лайықты мамандар даярлап шы- 
ғару. Бұл талап жұмысымызды творчестволықпен саралап, қайта құру- 
ға ықпалын тигізді. Айталық, осы орайда оқу процесіндегі арнаулы 
курстар мен семнинарларымызды қайта қарап, бірін-бірі қайталайтын- 
дарын, тіпті соншалықты маңыз атқармайтындарын қысқарту есебінен 
олардың санын үш ссеге азайттық. Сөйтіп, оқу жоспарына студенттер- 
дің көбірек өздігінен жұмыс істеуіне мүмкіндік беретін жаңа програм- 
ма, арнаулы сабақтар енгізілді. Бірінші курс студенттері үшін Міндетті 
сабақтарды да шама-шарқынша қысқартып, олардың өздігінен жұмыс 
істеуіне жағдай жасадық. 

Дегенмен, осы шаралардың көпшілігі туралы әлі де ойлана түсу кс- 
рек сияқты. Өйткені өздігінен жұмыс істеу сағаттарын оқу кестесіне ен- 
гізгенімізбен, мұның өзі міндетті сабақтарға жақын деген пікірлер де 
жиі айтылып қалып жүр. Әйтсе де, студенттер бұл белгіленген уақытта 
тапсырмалар алып, дербес жұмысы жайында реферат немесе конспект 
түрінде есеп бере алады. Олардың көпшілігі осылай істейді де. 

Тікелей журналистикаға байланысты оқыту жүйесінде де елеулі 
өзгерістер бар. Атап айтқанда, біз оқу барысында аудиториядағы са- 
бақтармен қатар редакциялардағы тәжірибеге де айрықша мән бере 
бастадық. Студенттердің едәуір бөлігі екінші курстан бастап көп тираж- 
ды басылымдарға, «Өркен» -- «Горизонт» газеттеріне тартылады. Бұл 
газет практикасы ғана емес, қоғам өміріндегі, экономикадағы қайта құ- 
ру практикасымен таныстықтың да алғашқы қадамы тәрізді. Ал үшін- 
ші курста олардың әртүрлі редакциялармен байланысы нығая түседі. 
Қазіргі кезде республикалық «Социалистік Қазақстан», «Қазахстан- 
ская правда», «Лениншіл жас», «Ленинская смена», Алматы облыстық 
«Жетісу», «Огни Алатау», «Вечерняя Алма-Ата» газеттері, Қазақ радно- 
сы мен Қазақ телефильмі редакциялары, сондай-ақ «Қазақстан», «Жа- 
зушы» баспалары Жанынан кафедраларымыздың филиалдары ашылып, 
жемісті жұмыс атқарып келеді. Мұның өзі болашақ маман журналис- 
терді неғұрлым мақсаткерлікпен, творчестволық талапшылдық тұрғы- 
сынан даярлауға, журналистік қызметтің нақты, қайнаған процесіне 
белсенділікпен тартуға көмектесетіні сөзсіз. 

Біз студенттер мен оқытушылардың баспасөз, радио және телевизия 
қызметкерлерімен екі жақты байланысты нығайту мақсатында өткен 
жылдан бері бірлескен творчестволық кездесулер, «дөңгелек стол» ба- 
сындағы сұхбаттар және басқа шаралар өткізуді дәстүрге айналдырдық. 
Атап айтқанда, факультетте тұңғыш рет өткізілген осындай «дөңгелек 
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стол» басындағы сұхбатқа Қазақ радиосының басшы қызметкерлері. 
республикалық газет, журналдардың редакторлары қатысты. | 

Дегенмен, жұмысымызды қайта құрудағы аса маңызды буын -- оқу 
мен практиканы ұштастырудың жаңа формасы жағдайында біздің фа- 
культетке тұтынушылық тұрғыдан ғана, енжар қарайтын тиісті орындар 
да жоқ емес. Мәселен, университет ректоратының техникалық және бас- 
қа жағынан көмек көрсету жөніндегі өтінішіне Қазақ ССР Телевизия 
және раднохабары жөніндегі мемлекеттік комитеті тіпті жауап та бергі- 
сі келмейді. Олардың басқа мәселелер жөніндегі ұстанған бағыты да тү- 
сініксіз. Ең алдымен бұл кадр мәселесіне байланысты. Атап айтқанда, 
олар журналистика факультетін бітірушілерге кей жылы бірлі-жарым 
ғана заявка берсе, келесі жылы ондаған адам сұрайды, ал кейде тіпті 
есікті тарс жауып, үнсіз қалады. Оның есесіне журналистика факуль- 
тетінің сырттай оқытатын бөліміне телевизия, радио және кино өнері са- 
ласында ешбір жоғары білімі жоқ, бірақ редактор, ассистент, режнссер 
болып жұмыс істейтін 20--30 қызметкер оқуға түсіп, соншасы қабылдау 
емтиханынан өтпей қалып жатады. Бұдан келіп республикамыздың те- 
лерадиостудияларына факультет түлектерінің орнына кездейсоқ адам- 
дар орналасатынына қайран қалмасқа амалың жоқ. 

Болашақ журналистерді мамандыққа баулып, қабілеті мен шебер- 
лігін шыңдау үшін мүмкіндіктерді барынша пайдалануды ойластырып 
жатырмыз. Бұл бағытта оқу-жаттығу газеттерінің атқаратын ролі зор. 
Бірақ, өкінішке қарай, программа бойынша міндетті оқу-жаттығу газе- 
Тін шығармай отырған еліміздегі бірден-бір факультет біз болдық. Қаей- 
інгі кезде бұл проблема Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті На- 
сихат және үгіт бөлімінің тікелей көмегі арқылы ойдағыдай шешімін 
тауып, үстіміздегі жылдың 1 январынан бері қазақ және орыс тілдерінде 
«Журналист» оқу-жаттығу газетін айына бір реттен шығара бастадық. 

Факультетте ғылыми жұмыс та жанданып келеді. Соңғы екі жылдан 
бері факультеттің ғылыми жинағын шығару алты жылғы үзілістен соң 
қайта қолға алынды. Соның арқасында қазірдің өзінде үш ғылыми тақы- 
рыптық жинақ жарық көріп, онда аспиранттардың, студенттердің, оқы- 
тушылар мен газет, журнал, радио және телевизия қызметкерлерінің 
проблемалық мақалалары басылды. Бұл жинақтар күндізгі және сырт- 
тай оқытатын бөлімдердің студенттері үшін бағалы оқу құралына айна- 
лып отыр. Журналистиканың көптеген пәндері үшін оқулықтар немесе 
ең ақыры оқу құралы да жоқ болып отырған бүгінгі жағдайда мұнын 
маңызы айтарлықтай. Қазір факультетте баспаға әзірленген оқулықтар 
мен оқу құралдары баршылық. Бірақ, амал нешік, бұларды баспалары- 
мыздан жарыққа шығара алмай келеміз. 

Сөз жоқ, біздің басты мақсатымыз -- білікті маман ғана емес, соны- 
мен бірге рухы күшті, өзінің Отанына, өзінің қоғамдық құрылысына де- 
ген сүйіспеншілігі асқақ, саналы азаматты, шынайы патриот пен интер- 
националисті тәрбиелеу. Демек, факультеттегі тәлім-тәрбие жұмысын 
қайта құрып, жандандыра түсу -- біздің бірден-бір парызымыз, ал бұл 
ретте бізде жастармен жұмыстың қызғылықты формалары өріс ала бас- 
тады. Мәселен, факультеттегі жұмысшы ғылыми советтің құрамын жа- 
ңартып, оның төрттен бірін студенттердің өздерінен іріктедік. Бұл уни- 
верситет өміріндегі демократиялық негіздерді кеңейтіп, жастардың пе- 
дагогтер қызметіне баға беруіне, декан сайлауына белсене қатысуына, 
ең бастысы, қоғамның жоғары саналы азаматы ретіндегі жауапкершілі- 
гін сезінуіне мүмкіндік жасады. 

Бұдан екі жыл бұрын жатақханаларды өздігінен басқаруды енгі- 
зуге талпыныс жасадық. Бірақ мұнымыз онша сәтті болды дей алмай- 
мыз. Өйткені аса маңызды бұл іс бетімен жіберілді. Әділіне келсек, 
студенттерді өзін-өзі басқаруға күнілгері даярлай алмадық. Әрине, бұл 
орайда біз қазір жұмысты жаңаша жүргізіп, біраз шараларды қолға ал- 
ғанымызбен, қиындықтар да әлі аз емес. Бұл күнде жатақханаларда 
стулепттік соөветтермен қатар жас коммунистер советі де жұмыс істейді 


; 


) 


А 5 2 20- 


. 
” 


МАҚСАТЫМЫЗ -- БІЛІКТІ ЖУРНАЛИСТ КАДРЛАРЫН ДАЯРЛАУ 83 


Бірақ олардағы жағдай ретке келтірілген күнде де бақылау мен көмекті 
ұмытуға болмайды. Өйткені тәрбие процесі бір күннің ғана ісі емес. Ол 
ыждағаттылық пен Төзімділікті, жауапкершілік пен жанашырлықты 
талап ететін үздіксіз процесс. 

Қөп жылдан бері жоғары оқу орнына куратор керек пе, әлде қажеті 
жоқ па деген талас жүріп жатыр. Біздіңше, оған бас ауыртып керегі 
жоқ. Әлбетте, өмірде өзін ақтаған, жылдар бойы қалыптасқан дәстүр- 
ден бойды аулақ салуға ұмтылу қателікке ұрындырар еді. Өйткені жас- 
тардың аға буынмен тікелей байланысы мен қарым-қатынасынсыз, 
олардың ең жақсы деген лекциялар мен семинар сабақтардың өзін де 
меңгеруі мүмкін емес, интеллектілік тәжірибесінің терең қайтарымынсыз 
шынайы коммунистік тәрбие беру қиын. Қуратордың болуы студенттік 
өзін-өзі басқаруға ешбір кедергі келтірмейді. 

Бізге кейде студенттеріміз де, оқытушыларымыз да, университетті 
бұдан көп бұрын бітіріп кеткен түлектеріміз де қазір журналистика фа- 
культетінде кадрлар даярлау сапасының төмендеп кеткені жөнінде қын- 
жыла айтып жүреді. Қазіргі демократия мен жариялылық кезеңінде мұ- 
ны уақыт рухына сай әділ сын, қалыпты жағдай деп білеміз. Демек, бұл 
жұмысымызда әлі де кемшіліктердің орын алып отырғанын, пайЙдала- 
нылмаған резервтер бар екенін көрсетсе керек. Сондықтан факультеті- 
міздегі қайта құрудың алғашқы қадамдары жайында сөз еткенде, біздің 
алдымызда тұрған міндет біреу ғана екенін, ол журналистік қызметке 
толық лайықты, білікті де іскер маман даярлау, азаматтық позициясы 
айқын, саяси кемел түлек тәрбиелеп шығару болып табылатынын айт- 
қымыз келеді. Біз қазір барлық күш-жігерімізді міне осы ізгі мақсатқа 
жұмылдырып отырмыз. 

Әйтсе де, бұл бағытта кедергілер де жоқ емес. Мәселен, жоғары бі- 
лікті маман журналист кадрларын даярлау факультеттегі материалдық 
базаға да көп байланысты. Жұртқа мәлім, қазіргі кезде газет редак- 
цияларына, телевизия мен радиохабар комитеттеріне осы замаңғы элек- 
тронды техника келіп, баспаханалар офсетті жабдықтармен жарақтан- 
дырылуда. Ал күні ертең, ХХІ ғасырда жұмыс істеуге тиісті журналис- 
тер даярлап жатқан біздің факультетімізде студенттер әбден тозығы 
жеткен, жөндеуге де жарамайтын «Москвнч» жазу машинкаларын, әй- 
теуір аты ғана бар фотолабораторияны, бұдан он жыл бұрын есептен 
шығып, содан бері кәдеге аспай тұрған оқу телестудиясын пайдаланған 
болады. Турасын айту керек, біздің факультет материалдық-техника- 
лык жарақтануы жағынан университетте ең соңғы орында. Соның кесі- 
рінен біз студенттерді тележурналистиканың негіздерін теориялық тұр- 
ғыдан ғана таныстырумен шектеліп жүрміз. 

Демек, бүгінде біздің факультет үшін оқу баспаханасы, «Редактор» 
электронды-есептеу машинасы, дисплейлі класс, оқу телеорталығы мен 
радиостудиясы, көбейткіш техника кабинеті, видеомагнитофон мен «Ре- 
портер-7» құралдары және басқалары айрықша қажет. , 

Проблемалардың тағы бір қыры бар. Айталық, Москва, Ленинград, 
Киев, Минск университеттеріндегі журналистика факультеттерінің жұ- 
мысына қалалық, облыстық партия комитеттері, халыққа білім беру ми- 
нистрліктері тікелей басшылық жасап, ұдайы бағыт-бағдар беріп отыра- 
ды. Осы орайда бізде де барлық дәрежедегі партиялық басшыларымыз 
студент-журналистер, идеологияның болашақ белсенді жауынгерлері 
тәрбиесіне өз жұмысының өзекті бір буыны ретінде назар аударып, нақ- 
ты практикалық көмек көрсетсе, ортақ іс ойдағыдай өрісін табар еді. 

үйіп айтқанда, мәселе тек проблемаларды тізіп, нақты ұсыныстар- 
ды ортаға салуда емес, оны қайткенде мүдделілікпен шешіп, лайықты 
кадрлар даярлау ісінде батыл қадамдар жасауда. Бұл үшін олқылық- 
тардың орнын толтырып қана қоймай, сонымен бірге мәселеге принцип- 
ті, стратегиялық Міндеттер тұрғысынан қарауымыз керек. Тек сөйткен- 
де ғана жоғары талап үдесінен көрінеріміз хақ. 
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ІРГЕЛІ ЕҢБЕК 


А. ӘБДІРАХМАНОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Тіл білімі институтының жетекші 
ғылыми қызметкері, филология ғылымының қандидаты 


Партияның ХХУІІ сьезінде және ҚПСС Орталық Қомитетінің одан 
кейінгі Пленумдарында, сондай-ақ Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің ҮШІП, ХІІ пленумдарында еңбекшілерге интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беру жөнінде келелі міндеттер қойылды. Сол 
сияқты ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия 
ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбине бе- 
ру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында да бұл мәселеге ерекше кө- 
ңіл бөлініп, онда қос тілділіктің--ұлт тілі мен оры тілінің одан әрі 
дамуы үшін қажетті жағдай жасалсын, ұлтаралық қатынастың жоғары 
мәденнеті, туысқан халықтардың тарихын, тілін, әдет-ғұрыптарын құр- 
меттеу сезімі тәрбиеленсін делінді. 

Ал Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы өзінің «Ұлтаралық 
қатынастар туралы» қарарында былай деп атап көрсетті: «СССР-дің 
барлық азаматтарының ана тілдерін еркін дамытуы мен тең праволы 
пайдалануы, совет адамдары ұлтаралық қарым-қатынас құралы ретін- 
де ерікті түрде қабылдаған орыс тілін меңгеруі -- біздің көп ұлтты 
мемлекетіміздің аса маңызды принципі... Ұлт тілдерінің мемлекеттік, 
қоғамдық және мәдени өмірдің әртүрлі салаларында белсенді жұмыс 
істеуіне көбірек қамқорлық жасалсын». 

Демек, бұдан ұлт мәдениеттерінің даму процесінде тілдің атқара- 
тын ролі айрықша зор екенін көреміз. Өйткені тіл -- өзара қарым-қа- 
тынас пен тәрбне құралы, ұлттық сана-сезім мен ойдың бейнелеушісі, 
ғасырлар бойы қалыптасып, дамып отыратын рухани мұраның сақтау- 
шысы және болашақ ұрпақтарға аманат етіп жеткізуші. Олай болса 
тілге қамқорлық -- қай ұлттың болсын мәденнетіне деген қамқорлық- 
тың куәсі ғана емес, сол ұлтқа деген терең құрмет сезімі де. 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР 
Министрлер Советінің былтыр қабылдаған республикада қазақ және 
орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсарту туралы қаулыларында басқа да 
көп шаралармен бірге сөздіктер, әсіресе екі тілді сөздіктер шығаруға 
тиісінше назар аударылды. 

Нақ осы тұрғыдан, он томдық (академиялық) «Қазақ тілінің тү- 
сіндірме сөздігінің» жарық көруі республикамыздың мәдени өмірінде 
зор оқнға болғаны айқын. Қазақ ССР Ғылым академиясы Тіл білімі 
институтының авторлар коллективі бұл сөздікті жасауға 1966 жылы кі- 
рісіп, 1974--1986 жылдары баспадан шығарды. Сондықтан да мұны жни- 
ырма жылғы еңбектің жемісі деп толық айта аламыз. 

Әрине, бұдан бұрын да ұлт республикаларында, оның ішінде Қа- 
зақстанда Совет өкіметі жылдарында үлкенді-кішілі арнаулы және тер- 
мннологиялық сөздіктерді есептемегенде, қазақ тілінің лексикография 
саласында соныдан жол салған, өзінің көлемі мен мазмұны жағынан 
ауқымды сөздіктер жарық көргені мәлім. Атап айтқанда, бұлардың қа- 
тарына «Үлкен орысша-қазақша сөздік» (Москва, 1954 жыл), екі том- 
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гқық «Қазақ тілінің түсіндірме сөздігі» (Алматы, 1959--1961 жылдар), 
<- Абай тілі сөздігі» (Алматы, 1967 жыл) және І. Кеңесбаевтың бір том- 
гкық «Қазақ тілінің фразеологиялық сөздігі» жатады. 


Егер совет дәуіріндегі тарихи жолымызға үңілсек, Ұлы Октябрь 
с- оциалистік революциясынан кейін кемеңгер көсеміміз В. И. Лениннің 
«-лімізде сөздіктер жасау ісінің алғашқы инициаторы, көш бастаушысы 
Соолғанын білеміз. Ол сонау 1920 жылы, азамат соғысының ауыр кезе- 
ккінде, совет халқы социалистік құрылыстың алғашқы іргетасын қалау- 
ға енді ғана кірісіп жатқан кездің өзінде-ақ орыс тілінің сөздігін шыға- 
рруға тапсырма берді. Мысалы, ол А. В. Луначарскийге жазған хатын- 
гда: «Луначарский жолдас! Дальдің әйгілі сөздігімен -- өзіме өкініш те, 
ұят та болса айтайын, алғаш рет-- менің жуырда танысуыма тура кел- 
гі. Тамаша нәрсе, бірақ бұл облыстық сөздік қой және ескірген ғой. 
ҒЧағыз орыс тілінің, айталық, қазір қолданылып жүрген Пушкиннен 
Горькийге дейін классиктер қолданған сөздердің сөздігін жасайтын 
мезгіл жеткен жоқ па. Егер осы іске, қызыл әскерлердің паегін беріп, 30 
ғалымды отырғызсақ қайтер еді? Бұл пікірге Сіз қалай қарар едіңіз?...» 
( Шығармалар толық жинағы, 5і1-том, 138-бет) деген болатын. 


Әділіне жүгінсек, халықтың талай ғасыр бойғы бай сөздік қоры- 
ның інжу-маржанын жіпке тізіп, құрастырып шығуды, рухани нәріміз 
бен барымызды қалың жұртшылықтың игілігіне айналдырудағы сіңі- 
рілген қыруар еңбекті мақтаныш сезіммен айтуға тиіспіз. Оны мына 
Ффактілерден-ақ айқын аңғарамыз. Айталық, алпысыншы жылдың ба- 
сында Тіл білімі институтында көркем әдебиеттен, баспасөзден, ғылы- 
ми-техникалық кітаптардан алынған сөйлемдік мысалдары мен сөздері 
бар карточкалар саны екі миллиондай болса, ол жетпісінші жылдардың 
аяғында төрт жарым-бес миллионға жеткізіліп, сөздік осының негізін- 
де жасалды. Бұлардағы мысал-цитата 1089 автордың 2597 кітабынан, 
180 жеке кітап пен жинақтан, 12 аударма әдебиеттен, 17 оқулықтан, 14 
журнал мен 7 газеттен -- барлығы 2827 жазба нұсқадан алынды. Жал- 
пы, сөздікте 91,5 мыңдай лексикалық тұлға (единица) қамтылып, ол- 
арға анықтама немесе түсініктеме берілген. Оның үстіне кейбір сөздер- 
дің 12 мың ауыспалы мағынасы қосылып, барлығы 103,5 мың сөз қам- 
тылған. 

Бірақ бұл арада авторлар коллективі тіліміздің бар байлығын түп- 
түгелімен оқырман назарына ұсынып отыр деуден аулақпыз. Өйткені 
ешкім де тілдік қорымыздың шекарасын айырып, шегін шектей алмай- 
тындықтан мұның өзі мүмкін де емес. Тіпті, әріге бармай-ақ, совет дәуі- 
рінің өзінде қазақ тілінің қоғамдық қызметі барынша кеңейіп, көркем 
әдебиет жанрларының толығуына, өндірістің, ғылым Мен техниканың 
дамуына байланысты ұлттық бояуы қаныға түсті. | 


Осы тұрғыдан «Қазақ тілінің түсіндірме сөздігі» -- ССОСР-дегі түр- 
кі тілдерінде бұл салада тұңғыш рет кең көлемде жарық көрген іргелі 
еңбек қана емес, сонымен бірге ұлттық мәдениетіміздің зор табысы. Ал 
саралап айтсақ, ол ана тілінің бай мұрасын, бедері мен бояуын терең- 
нен толғап, бүгінгі және келер ұрпаққа тарту етіп қана қоймай, сол 
арқылы оның лексика мен лексикография, семасиология мен стилисти- 
ка, сөз тудыру мен грамматика және басқа салаларын зерделей зерт" 
теуге жол ашты дер едік. Сонымен қатар оның тіліміздің синонимдер, 
омонимдер, түбір сөздер, орфографиялық, фразеологиялық, қазақша- 
орысша сөздіктер жасау үшін басты құрал ретінде тигізер көмегі де 
ұшан-теңіз. 

Он томдықтың республика өміріндегі саяси маңызы да орасан. Ай- 
талық, ол, біріншіден, партиямыз бен үкіметіміздің республикада қос 
тілділікті жетілдіру жөніндегі қаулыларын жүзеге асыруға едәуір дәре- 
жеде ықпал етсе, екіншіден, қалайда біздің социалистік қоғамымызға 
қаракүйе жағуға тырысып бағатын кейбір шетел советологтарының «Со- 
вет Одағында ұлт тілдері құрып барады, олар әзірше үй-ішінде ғана 


Гр. 5. ты УАозыа УЭ 
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қолданылып жүр» деген тәрізді даурықпа байбаламы мен құйтырқы 
есек-аяңын, атышулы жалған концепцияларын түбірімен жоққа шыға- 
ратын көрнекі документ. 

Түсіндірме сөздіктің алғашқы томында оның жалпы редакциясын 
басқарған, Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
филология ғылымының докторы А. Ысқақовтың бұл іргелі еңбектің 
маңызы мен мақсаты және ғылыми-теориялық негізі жайында жазған 
көлемді кіріспе мақаласы бар. Бұл алғы сөзде сөздікті пайдаланушы- 
ларға көмек ретінде нұсқау беріліп, оның құрылымы мен сөздердің ті- 
зілу тәртібі, стильдік және этимологиялық сипаттамасы, мағыналарының 
анықтамасы, фразеологияның қолданылуы, сондай-ақ көрнекі матерн- 
алдар және басқалары жөнінде дәйекті мәліметтер келтірілген. 


Осы тұста бір айта кетер жәйт, сөздік томдарының әр жылдары 
жарыққа шығуы барысында Тіл білімі институтының өз қызметкерле- 
рінен тыс көптеген мамандар мен жанашыр авторлардың баспасөзде 
және ғылымн журналдар беттерінде жазған рецензиялары мен талап- 
тілектері томнан томға көшкен сайын оның сапасының жақсара түсуі- 
не нгі әсерін тигізген. 


Міне осындай бірлескен еңбектің нәтижесінде «Қазақ тілінің түсін- 
дірме сөздігін» құрастырған авторлар коллективі өздеріне жүктелген 
міндет пен жауапкершілікті абыроймен атқарып шықты деуге толык 
негіз бар. Айталық, мұнда басты талаптардың бірі -- сөздер анықтама- 
сының, түсіндірмесінің барынша дәл әрі айқын берілуі. Ал оның бірне- 
ше тәсілі қолданылған. Соның ішінде негізгісі екеу -- сипаттап анықтау 
және синонимдер, кейде антонимдер арқылы. түсіндіру. Бұл тұрғыдан 
алғанда, сөздікте мағыналары осындай жолдармен нақты анықталған, 
түсіндірілген сөздер мыңдап саналады. Мәселен, бір ғана АЛЖЫ 
(алжу) етістігін тілге тиек етсек, оның екі мағынасы біріншісінде: «жа- 
сы жетіп, әбден қартайғанда ақылдан, дұрыс ойлау қабілетінен ай- 
рылу, алжасу» делінсе, екіншісі -- «қателесу, жаңылысу» деп түсінді- 
рілген. Міне осы анықтамаларда, біріншіден, сөздің тура және ауыспа- 
лы мағынасы дәл ашылған, екіншіден, оның бірінші мағынасы сипат- 
тап келтірілсе, екінші мағынасы синонимдер арқылы орнықты жеткізіл- 
ген. Сол сияқты көптеген сөздердің алтыдан он беске дейінгі мағына- 
ларының жете түсіндірілуі де көп ізденісті аңғартса керек. 


Сөздікте омонимдік мағыналар да мүмкіндігінше. дұрыс реттелген. 
Сол сияқты тілімізде сирек кездесетін және мағынасын кез келген адам 
біле бермейтін саналуан сөздердің он томдықтың өнбойынан кездесіп 
отыруы авторлар коллективінің талмай еңбектенгенін көрсетеді. Мы- 
салы, мұндай лексикондардың қатарында ажырғы (мойынтұрық), ақбн- 
кеш (ақталған тары), арғалы (қой), байтаба (шұлғау), балқаш (шүй- 
гін), баябан (жапан түз), ғұшыр (салық), далбағай (бас киім), дере 
(арна), ежекті (қайырымды), жыға (көне бас киім), керіш (топырақ). 
кілмек (болмашы), сықырауын (қысқыш құрал), шауқар (теңбіл) тә- 
різді жүздеген сөздерді атауға әбден болар еді. Бұл ретте сөздердің 
мағынасына түсінік берілгеннен кейін оны анықтап, аша түсетін мы- 
салдар келтірілуі -- сөздіктің ұтымды жағы. Мұнда анықтамалары бе- 
рілген сөзге қатысты мақал-мәтелдер, фразеологизмдер, тұрақты сөз 
тіркестері жеткілікті түрде қамтылған. Сондай-ақ тілімізге енген көп- 
теген сөздердің шығу тегі, этнмологиясы көрсетілген, ал бұл құрасты- 
рушылар үшін оңайға түспегені айқын. 


Әрине, «Қазақ тілінің түсіндірме сөздігінің» жақсылығы Мен жетіс- 
тігін, халқымыз үшін мәртебесі мен маңызын қалай айтсақ та, қалай 
мақтаныш тұтсақ та орынды. Дегенмен, осы орайда оның құнды жақ- 
тарымен қатар өзіміз аңғарған, көңілге түйткіл болған кейбір олқы тұс- 
тарын да тілге тиек еткенді жөн көрдік. Әсіресе бұл сөздердің мағы- 
илсын ашуға келгенде ұшырасып қалады, Әлбетте, оның бәрін тізіп 
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шығу мақсат емес. Әйткенмен, соның бірер мысалын келтіре кеткен жөн 
сияқты. Айталық , «Антропологизм» термнніне «антропология ғылымы- 
на ой ұрушылық» деп анықтама берілген. Егер шетел тілдері сөздіктер- 
інде берілген анықтамаға көз жүгіртсек, антропологизм деп қоғамның 
тарихи даму заңдарына сүйенбей, қоғамдық өмірдің құбылыстарын 
биологиялық тұлға есебіндегі жекелеген адамдардың қасиеті мен мүдде- 
леріне сәйкес түсіндіруді айтады. Бұл марксизмге дейінгі материализм- 
нің (мысалы, Фейербахтың) шектілігін көрсетеді. Тіпті оны ғылыми 
емес философиялық ағым деп түсіндіруге де болар еді. Ендеше сөздікте 
берілген жоғарыдағы анықтаманың қателігі дау туғызбайды. Мұндай 
оғаш тұжырымдардың басқа томдарда да кездесіп қалатыны өкініш- 
ті-ақ. 

Немесе «Ауалану» сөзін алайық. Бұған сөздікте «Ауалан етістігі- 
нің қимыл атауы» деп анықтама беріледі де, сонан соң «Торғай, Орал 
облыстарындағы ауалану тыйылғаннан кейін 1970 жылы Маңғыстау- 
да көтеріліс болды» (І-том, 455-бет) деген мысал келтіріледі. Мұның 
алдында бұл етістіктің «Наразы болу, толқу» деген анықтамасына бай- 
ланысты («Халық патша өкіметіне қарсы ауаланыпты...»-- ауызекі тіл) 
мысалы тағы бар. Ол былай тұрсын, жоғарғы тексте «1970 жылы 
Млааңғыстауда көтеріліс болды» деп өрескел қате жіберілген. Ал дұры- 
сында ол көтеріліс 1870 жылы болған еді. 


Осынау он томдыққа байыппен зер сала отырып, кей реттерде сөз 
мағыналарын орынсыз көбейтіп жіберушілік байқалады. Соның салда- 


рынан сөздерге дәл анықтама беруде ауытқушылық ұшырап қалады. 


Сондай-ақ мұнда дублет сөздердің орын алуы және олардың әрқайсы- 
сына жеке-жеке түсініктеме жасалуы, қалай дегенмен де, ұтып тұрған 


| жоқ. Айталық, азар-әзер, аруақ-әруақ, аумесер-әумесер, ашішек-ашы 


ішек, әкпе-әпке, бендешілік-пендешілік, кружок-үйірме, кәмпит-қампит, 
мәрмәр-мрамор, панар-фонарь, шалғам-шалқам тәрізді көптеген сөз- 


| дерді алфавит бойынша бөлек-бөлек түсіндіріп, жіліктеп жатудың қан- 


. шалықты қажеті бар еді деген ой келеді. Бұл қосарлы варианттардың 
әдеби тілдегі бірін алып, анықтама берсе, ал екінші сөйлеу тіліндегісі- 
, нен негізгі сөзге сілтеме беру жолымен реттесе жетіп жатыр еді. 


Сөздіктегі келесі бір олқылық омонимдер мен сөздердің көп ма- 
ғыналылығын шатастырудан туған. Ал осы қателердің ең көп кездесетін” 


, бір тобы -- зат есім мен етістік түбірінің бірдей келгенде омоним деп 


берілуі. Бір ғана мысал. «Қажы» сөзі омоним деп Аы Залы оған екі 


мағына телінген: «І. шаршау, шалдығу, қалжырау; 


Ей Бары ... 
- 


“ « . с ж. 4% 


Мекеге барып, 
құдайға құлшылық етіп, қажы атағын алып қайтқан кісі...». Бұл екі 
сөздің омоним емес екені, өйткені сөздікте қажы деген етістіктің шартты 


. түрде қажу деген етістіктің орнына екінші жақтағы түбір формасында 


алынып отырғаны айдан анық. Қарап отырсақ, осы іспеттес толып жат- 
қан зат есімдер, сын есімдер мен етістіктер орынсыз омоним деп көрсе- 
тілген екен. е” 


Сөздіктегі ендігі бір келісімсіз жәйт -- онда көптеген керексіз сөз- 
дердің реестрде орын алуы. Бұған - ша, -ше салыстырма жұрнағы 
арқылы жасалған, анаша, бұқаша, бұлақша (2-ші мағынасы), елікше, 
жабағыша, жолбарысша, жолдасша,: жүрекше, жылқыша, жындыша, 
жырауша, жібекше, жігітше, қабанша, қызша; қаршығаша, қасқырша, 
қоғаша, қоңырауша, қосаяқша, қурайша, сабынша, сайтанша, саршұ- 
нақша, сексеуілше, семсерше, тағы басқа сөздер жатады. 


Сол сияқты бұл ретте - ғыш, -гіш, - қыш, -кіш қосымшасы ар- 
қылы жасалған сөздер: желбірегіш, жөтелгіш, жуынғыш, жұбанғыш, жұ- 


--батқыш, жұғысқыш, жұмбақтағыш, жұмылдырғыш, жіктелгіш, зертте- 
гіш, қажығыш, қайнатқыш, қасарғыш, ойлағыш, өрмелегіш, сайрағыш, 
“сөйлегіш, талағыш, таласқыш, талғағыш, талдағыш, танығыш, ұрла- 


ғыш, шаршағыш, шөлдегіш, шығарғыш. ысылдағыш; -шы, -ші осы 
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шақ есімше жұрнағы жалғану арқылы жасалған етістіктер: арбаушы, 
аяушы, аңсаушы, әуестенуші, жұмылдырушы, жүгіруші, жүздіруші, қа- 
зушы, құртушы, құрушы, салушы, суреттеуші, тұрушы деген сияқты бір- 
қатар мысалдарды атар едік. 


Оның есесіне сөздіктің карточка қорында болмағандықтан азғақ, 
айықтырғыш, белегір (кезең), даңқой, женттас, қойтас тәрізді көптеген 
сөздер, географиялық терминдердің, музыкалық аспаптар мен өсімдік- 
тердің және басқалардың кейбір атаулары енбей қалған. Әрине, оның 
бәрін тырнақ астынан кір іздегендей тізіп, түгендеп жатуды жөн көр- 
медік. 

Әрине, осы аталған кемшіліктер тұтас алғанда түсіндірме сөздігі- 
міздің құнын түсіріп, оған соншалықты нұқсан келтіріп те тұрған жок. 
Қазір Тіл білімі институтының лексикография бөлімінің қызметкерлері 
бір томдық «Қазақ әдеби тілінің түсіндірме сөздігін» әзірлеу үстінде 
Сондықтан бұл мақалада ортаға салынған кейбір ой-пікірлер осы сөз- 
дікте және келешекте шығатын осындай салалық сөздіктерде ескерілсе 
деген ізгі ниеттен туып отыр. 


Орайы келгенде айта кетейік, республикамыздың солтүстігі мен 
оңтүстігіне, батысы мен шығысына тән өндіріс салалары бар. Егер ба- 
жайлап мән берсек, сол жерлердің әрқайсысында өндіріс құрал-жаб- 
лықтарына қатысты кейбір салалық терминдеріміздің әп-әдемі қазақша 
атаулары кездеседі. Сол сияқты егіншілік пен мал шаруашылығынын 
түрлеріне байланысты қолданылатын, қалың жұртшылық біле бермей- 
тін сөздер де жеткілікті. Немесе әрбір аймақта говор, диалект, арханзм 
сөздер деп орынсыз шетқақпайға ұшыраған тілдік қорымыздың байлы- 
ғы аз ба?! Біздіңше, бұл мұрамыздан да бойды аулақ салмай, қайта 
оны ортақ игілікке айналдырып, тілдік қорымызды байыта түссек, нұр 
үстіне нұр. Әлбетте, мұның бәрі алдағы күннің шаруасы. Әйткенмен, 
оған осы бастан кірісіп, алдын ала қам жасау парыз. 


Тоқ етерін айтсақ, «Қазақ тілінің түсіндірме сөздігі»--ұлттық мә- 
дениетіміздің мақтан тұтар мұрасы, тіліміздің асыл қазынасы. Соны- 
мен қатар бұл-- партияның лениндік ұлт саясатын жүзеге асыру бары- 
сындағы шыққан бір биігіміздің айғағы. 


ЗЕРТТЕУ НЫСАНАСЫ--ЖАНР ТАБИҒАТЫ 


Н. ҒАБДУЛЛИН, 


филология ғылымының докторы, профессор 


Халық эстетикасында, газет, журнал беттерінде алғашқы нышаны 
көрінген қазақ әдеби сыны Ұлы Октябрь социалистік революциясынан 
кейін үлкен арнаға түсіп, дамыды, бұл -- ақиқат шындық. Осы жанр- 
ға таза профессионал сыншылар, әдебиетшілер ғана емес, жазушылар 
да үлкен үлес қосты. Ескеретін нәрсе, қазақ әдебиетінде өзге жанрларға 
қарағанда әсіресе әдеби көркем сынға Сталиннің жеке басына табыну. 
репрессия, волюнтаризм, тоқырау жылдарының кесапаттары көбірек 
тиді. Содан барып, бұл жанрдың әртүрлі ағымдары, стильдік салалары. 
формалық ізденістері өрістемей қалғаны рас. 


Партияның ХХ сьезінен кейін әдебиетке келген буынның өкілдері бұл 
салаға көркем тіл, ой еркіндігі, форма жаңалығын әкелді деген шын- 
дыққа ден қойсақ, осы ұрпақтың әдеби сындағы белгілібір өкілі -- фн- 
лология ғылымының докторы, профессор “Рымғали Нұрғалиевтің стн- 
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лінде солақайлық, әпербақандық жоқ, байсалды ой, салмақты пікір, 
кестелі тіл бар, эстетикалық мәдениет, эрудиция мол. Осы пікіріміздің 
айқын дәлелі -- автордың Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығына ұсыны- 
лып отырған «Айдын», «Телағыс», «Қазақ революциялық поэзиясы» деп 
аталатын проза, сын, драматургия, поэзия проблемаларын жанрлық. 
теориялық тұрғыдан саралаған, бірі мен бірі сабақтас үш кітаптан тұ- 
ратын әдеби -- сын трилогиясы. 

Трнлогияның бірінші кітабы «Айдын» монографиясында қазақ дра- 
матургиясының жанр жүйесі теориялық тұрғыдан жан-жақты зерттеліп, 
әртүрлі қырларынан қаралған. Зерттеушіге тән бір ерекшелік, осы мәсе- 
леге тарихи тұрғыдан қарайды, талдауға қатысты бұрын-соңды айтыл- 
ған пікір-тұжырымды, ой-толғауды түгел ескеріп, қабылдамайтын тұс- 
тарда полемикаға барады, дәл айтылған қорытындыларға сілтеме беріп, 
оларды дамыту, ұлғайту, өрістету бағытын ұстайды. Мұны ғалымдық, 
әдебиетшілік әділдік деп білеміз. 


Әлемдік көркемдік ойдың, орыстың революциялық демократтары 
мұрасының, советтік эстетиканың арналы принциптеріне үнемі сүйену 
арқылы автор зерттеу обьектісінің ауқымын кеңейтіп, пікір-толғамдар- 
ға теориялық, жинақтаушылық мән береді. Сыншы-әдебиетші қашан- 
да әдеби фактіні өмірмен байланыста, тарихи-әлеуметтік мәселелермен, 
көркемдік принциптермен сабақтастықта алғандықтан ой-пікірдің сал- 
мағы артып, тұжырым-байламның бағасы өседі. 


Жинақтаушылық мәні бар, әр топырақта, әр уақытта, әртүрлі нақты 
жағдайда көрініс беретін күрделі эстетикалық категорияның бірі - 
жанр табиғатын ашу. Бұл үшін автор әлемдік көркемдік ойдың тұғыр- 
тұғыр биіктеріне заңды түрде оралып, соғып отырады. Қазақ әдебие- 
тінде жанрдың дамуы әсіресе совет әдебиетіндегі негізгі, кезеңді туын- 
дылармен сабақтас қарастырылады. 


Қлассикалық драманың ерекшеліктерін ескере отырып, зерттеуші қа- 
зақ топырағында пайда болған жаңа жанрлық форманың туу, қалыпта- 
су, даму құбылыстарын, басты заңдылықтарын ашып береді. Әсіресе 
фольклор мен драма арасындағы байланыс, жалғастық проблемалары 
нақты, дәл зерттеледі. Бұл үшін автор текске, қолжазбаға, архив мате- 
риалдарына, шығармалардың түрлі нұсқаларына сүйенеді, сөйтіп, ма- 
ңызды тұжырымдар, ғылыми байламдар жасайды. Революциядан бұ- 
рын шыққан газет, журналдардан бастап, үлкен архивтердегі дүниелер- | 
дің, жеке қолдарда сақталған деректердің екшелуі, олардың сұрып- 
талып, бағалануы -- еңбектегі ғылыми фактілердің орнықтылығын көр- 
сетеді. 

Қазақ әдебнетінде трагедия жанрының қалыптасуы Мұхтар Әуезов- 
тің, Жұмат Шаниннің, Ғабит Мүсіреповтің, Сәбит Мұқановтың қалам- 
герлік тәжірибесімен тығыз байланыста қаралып, «Еңлік--Қебек». «Қа- 
рагөз», «Арқалық батыр», «Қозы Көрпеш -- Баян сұлу», «Шоқан Уәли- 
ханов» секілді ұлттық классикалық туындылар жанр табиғаты, стиль 
ерекшеліктері, образ жүйесі тұрғысынан тиянақты түрде талданып, жан- 
жақты эстетикалық-көркемдік сарапқа түседі. 


Тарихилық принципі, жүйелі саралау, типологиялық салыстыру әдіс- 
терін пайдалану тәсілі арқылы зерттеуші сатнралық комедияның, лири- 
калық комедияның жанрлық табиғатын Б. Майлин, Қ. Мұқаметжанов 
пьесалары текстерін талдау арқылы ашып береді. 


Ал жетпіс жылдан астам тарихы бар қазақ драмасының мол мате- 
риалы жанрлық жүйе бойынша заңды түрде топталып, олардың өзіндік 
ерекшеліктері айқындалады. Бұл орайда С. Сейфуллин, С. Мұқанов, 
Ә. Әбішев, ІП, Хұсайынов, Т. Ахтанов, 3. Шашкин секілді драматург- 
тердің туындылары. қазіргі пьесалар ақыл таразысына түсіп, нақты 
ндеялық-көркемдік бағасын алады, кемшіліктері көрсетіледі, даму бағ- 
дарлары, өрістеу тенденциялары белгіленеді. 
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Әдеби дәстүр мен әдеби даму диалектиҡасының проблемалары трн- 
логияның екінші кітабы -- «Телағыс» монографиясының өзекті арнасы. 
Бұл еңбектің методологиялық, теориялық нысаналары айқын. алпы 
өнердің халықтық, таптық, партиялылық сипаттары, өнер салаларын 
жіктеу тәсілдері, ғылым мен өнер обьектісін белгілеу шарттары, образ 
табиғатының мәселелері маркстік-лениндік эстетика принциптері тұрғы- 
сынан сараланып, қазақ өнері мен әдебиетінің нақты тәжірибесімен, 
танымал туындылармен, айтулы шығармалармен сабақтас зерттеледі. 


Автор әдеби дәстүрдің тамырларын әдебиеттер байланысынан тауып. 
қазақ-орыс, қазақ-татар, қазақ-Европа қатынастарынан көптеген қы- 
зықты фактілер келтіреді, аударма проблемасын көтеру арқылы интер- 
националдық, эстетнкалық тұжырымдар жасайды. Тарихи салыстыру. 
типологиялық талдау кезінде әр елдің әдебиетінен мол мысал ала оты- 
рып, нақты шығарманы, әсіресе әңгіме, повесті, романды талдаған тұста 
зерттеуші текске тереңдеп барады, образдың ішкі қуатын, астарлы мә- 
нін, символдық қасиетін, мифтік мағынасын ашуға ерекше назар ауда- 
рады. Мәселен, монографияда жеке тарау, көрініс; тіпті жеке сөйлем 
талданатын тұстар бар. Мұхтар Әуезовтің «Қөксерек», «Қилы заман». 
«Өскен өркен» секілді шығармалары міне осындай үлгіде сараланады. 


Қейде зерттеуші бір қаламгердің творчестволық келбетін, портретін 
жасау мақсатымен этюд, эссе формаларын пайдаланған. Бұл тұста сын- 
шы публицистикалық беллетристикалық тәсілдер мен амалдарды қол- 
данудан да қашпайды, деталь, портрет, диалог секілді көркемдік құрал- 
дарды сыншы емін-еркін, қысылмай-қымтырылмай қолдану арқылы 
Ғ. Мүсірепов, Ә. Тәжібаев, С. Бегалин, тағы басқа жазушылардың твор- 
честволық лабораториясымен таныстырады. 


Әдеби қозғалыстың қазіргі хал-жағдайы, даму тенденциялары. көр- 
кемдік кемшіліктері мен эстетикалық ақауларының түп-төркіні ең ал- 
дымен өмір мен өнер арасындағы диалектикалық байланыстан ізделуін- 
де зор мән бар деп ойлаймыз. Талант-қабілет мардымсыздығы, білім- 
эрудиция жетімсіздігі, қаламгерлік мәденнеттің төмендігі, алынған 
обьектіні, тіршілік материалдарын жазушылық позиция тұрғысынан те- 
рең білмеу, құбылыстар заңдылығын аша алмай, қайшылықтарды айна- 
лып өтіп, өмірді бояп көрсету секілді қазіргі әдебиетіміздің бойындағы 
олқылықтар, жеке адамға табыну, коллективтендіру кезіндегі қателік- 
тер, волюнтаризм, тоқырау жылдарынан қалған кінәраттар екендігі нақ: 
ты шығармаларды талдау арқылы ашық айтылады, ал бұл -- бүгінгі 
жариялылық, қайта құру уақытының белгілері, әдеби сындағы оң өзге- 
рістер. 

Сыншы стилистикасындағы телағыс ұғымы, бір жағынан, әдебинет- 
тегі ұлттық және интернационалдық сапалардың бірлігі, дәстүрмен 
жалғастық тұтастығы деген мағына үстіне өмір мен өнердің тоғысуы, 
бір-бірін байытуы деген философиялық ,мағынада қолданылады. Осы 
тұрғыдан жеке шығармаларды қайта мазмұндап кетпей, яки олардың 
форма компоненттерін төңіректей беруге бой алдырмай, әдебиеттін 
тәрбиелік мәні, эстетикалық қуаты арнасындағы талдауларға барудың 
оқырманға берері мол екенін көреміз. 


Революция және әдебиет деген проблема, түптеп келгенде, өмір 
мен өнер арасындағы диалектикалық байланыстың қарым-қатынасын. 
терең тамырлы дәнекерлерді ашуға жетелейтін құнарлы бағыт болып 
табылады. Бұл орайда қазақ совет әдебиетшілері барлық мәселені ше- 
шіп бітті деуге әлі ертерек, әсіресе жиырмасыншы-отызыншы жылдарға 
қатысты айтылар пікір алда деп білеміз. Сол тұстағы әдеби ағымдар. 
стильдік ізденістер, творчестволық айтыстар төңірегінде жаңа еңбек- 
тер жазылуға тиіс. 


Осы бастаманың алғашқы қарлығаштарының бірі -- трилогияның 
үшінші кітабы болып табылатын «Қазақ (революциялық поэзиясы» мо- 
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нографиясы. Бұл еңбекте революция және әдебнет проблемасы теория- 
лық, тарихи-хронологиялық, Жанрлық принциптер тұрғысынан жаңа- 
іша қарастырылып, бүгінгі соны,талаптар биігінен талданады. 


Сөз жоқ, қазақ әдебиетінің жаңа бағыты, оның революциялық си- 
паты, социалистік арнасы ең алдымен Сәкен Сейфуллин творчествосы- 
нан басталатыны бүгінде ешқандай дау туғызбайды. Революционер- 
жазушының өмірі, әлеуметтік қызметі, әдеби мұрасы туралы әр кезде 
жазылған С. Мұқанов. Е. Ысмайылов, С. Қирабаев, Т. Қәкішев еңбек- 
терінің маңызын айта отырып, классик жазушымыздың шығармалары- 
на тың көзбен, бүгінгі тұрғыдан қарап, жаңаша бағалайтын кез жет- 
ті десек, қателеспейміз. Өйткені үлгі тұтар өнеге, назар салар нысана 
-- ұлы орыс әдебиетінің тағылымы. Пушкин, Лермонтов, Толстой, Дос- 
тоевский, Горький тектес алыптарды айтпаған күннің өзінде, көрнекті 
ақын-жазушылардың өмірі, творчествосы, дәстүрі хақында қаншама 
еңбектер бірін бірі жалғастырып жатыр. Ендеше біз де, қазақ әдебиет- 
шілері де, осы өнегелі тәжірибеден үйренуіміз қажет. 


Қазақ революциялық “поэзиясының басты белгілерін, сапалық си- 
паттарын жалаң социологиялық тұрғыдан қарастырмай, ең алдымен 
көркем текст табиғатына үңіле отырып, эстетикалық талдау, ;нақты са- 
ралау арқылы таныту -- монографияның игі мақсаты. Сәкен поэзия- 
сының көркемдік байлығы, бейнелілігі халық қазынасын, фольклор 
тағылымдарын терең меңгерумен бірге орыстың, Батыс пен Шығыстың 
классикалық поэзиясы дәстүрлерін игеру арқылы шыңдалған биік тал- 
ғам, жоғары мәдениет екенін автор көз жеткізе көрсеткен. Қітапта Сә- 
кен шығармаларының лирикалық, философиялық, мифтік арналарына, 
реалистік, символдық сипаттарына орай айтылған тың Пікір, соны тұ- 
жырым, жаңа пайымдау бар. 


Әдеби шығарманы оқырманның қабылдауы арқылы талдау қазір- 
гі эстетикалық саралаудың өнімді әдістерінің бірінен саналса, осы тә- 
сілді зерттеуші Ілияс Жансүгіровтің ұшан-теңіз бай поэзиясын тек- 
серген кезде сәтімен орынды пайдаланған екен. Үлкен ақынымыздың 
тамаша пейзаж лирикасы, күрделі поэмалары, әсіресе әйгілі триптих -- 
«Қүй», «Қүйші», «Құлагер» жаңа сипатта, өзгеше сапада, тың қырынан 
көрсетіледі. Жансүгіров поэзиясының революциялық өзегін, азаматтық 
рухын, психологиялық тереңдігін, философиялық даналығын әрбір ұр- 
пақ өзінше қайталап ашып отыратынына сенесің. 


Қазір қоғамдық ғылымдардың өкілдері -- тарихшылар, философ- 
тар, экономистер, әдебиетшілер жиырмасыншы жылдардағы әлеуметтік 
саяси ағымдарға, теорияларға қайта оралып, «ақ таңдақ» беттерді ашу- 
ға ден қойды. Сол кезде жасаған көптеген жазушылардың мұрасы ха- 
лыққа қайтарылды. Қазақстанда да бұл салада істелетін істер аз емес. 
Сондықтан ғалымдарымыз, жазушыларымыз революциялық арнадағы 
әдебиетпен қоса басқа да ағымдағы өнер салаларының өкілдеріне де 
мән беріп, олардың ішіндегі татымды дүниелерді көркем, рухани қоры- 
мызға қайтаруға күш салуы қажет. Арғы уақыттарды айтпағанда, тіп- 
ті ҚПСС-тің «Әдеби-көркем сын туралы» арнаулы қаулысынан кейін де, 
әсіресе бізде, Қазақстанда, сын-зерттеу еңбектерді ескеру, елеу, бағалау 
жағына онша мән берілген жоқ. Басқа республикаларда әдеби-сын ең- 
бектер арнайы жүлделер мен сыйлықтарды дүркін-дүркін алып жатқан- 
да, біз сынды үнемі шетқақпай қалдырып, оған өз үлесін бермей, қаға- 
жу көрсетіп келдік, соңғы жиырма жылда бір-ақ рет атадық. Сондық- 
тан көрнекті сыншы-әдебиетшілеріміздің маңызды еңбектері кезінде өз 
бағасын алмай қалғанын өкінішпен айтуға тура келеді. 


ҚПСС ХХУП сьезінен, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы- 
нан нәр алған қайта құру, жариялылық, демократиялылық рухының 
бір үлкен белгісі -- әдеби-сын еңбектердің оқырман талғамына жақын 
келуі, оларға деген сұраныстың күшеюі. Осы тұрғыдан ндеялық арқауы 
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берік, ғылыми маңызы зор, стилі көрікті, қазақ әдебиетінің проза, сын, 
драматургия, поэзия жанрларының тұтас көрінісін берген «Айдын», 
«Телағыс», «Қазақ революциялық поэзиясы» әдеби-сын трилогиясының 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығына ұсынылуы -- уақыт тынысын таны- 
татын жақсы, абзал нышандардың бірі. 


МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТІҢ АЛҒЫ ШЕБІНДЕ 


Қазақстан мен Орта Азия партия ұйымдарының тарихын зерттеуші 
белгілі ғалым, Москва мемлекеттік тарих-архив институтының ҚПСС 
тарихы кафедрасының меңгерушісі, тарих ғылымының докторы, профес- 
сор В. Устиновтың Тұрар Рысқұловтың өмірі мен қызметіне арналған 
екінші кітабы «Россия Федерациясы Халық Қомиссарлары Советі Пред- 
седателінің орынбасары» деген атпен «Қазақстан» баспасынан үсті- 
міздегі жылы орыс тілінде жарық көрді. Оның «Халыққа қызмет» деген 
бірінші кітабы 1984 жылы шығып, бірден-ақ оқушы қауымның іІлтипа- 
тына бөленген еді. ; 

Бүкіл совет қоғамын революциялық қайта құру жағдайында пар- 
тияның кадр саясатының, кадрларды лениндік принциптілікке, іскерлік 
пен көрегендікке баулудың маңызы өте-мөте зор. Есімдері Отанымыз- 
дың тарихына алтын әріппен жазылған, В. И. Лениннің өзінен тәлім- 
тәрбие алған серіктері мен шәкірттерінің өмірі мен қызметі бүгінгі және 
келер ұрпаққа үлкен үлгі. Міне сондай елі үшін аянбай еңбек еткен 
адамдардың бірі қазақ халқының даңқты ұлы, көрнекті партия және 
мемлекет қайраткері Тұрар Рысқұлов еді. 

Кітап авторы партиялық және мемлекеттік архивтердің документ- 
теріне, жиырмасыншы-отызыншы жылдардағы мерзімді баспасөз ма- 
териалдарына, әртүрлі әдебиеттерге тарихнамалық және деректемелік 
талдау жасай отырып, үлкен мемлекет қайраткерінің жарқын бейнесін 
жасаған. Кітаптың әр бетін аударған сайын Т. Рысқұловтың мемлекет- 
тік қызметінің бұрын белгісіз жаңа қырларына қаныға түсеміз. 

Автордың негізгі мақсаты -- Т. Рысқұловтың РСФСР Халық Кос- 
миссарлары Советі Председателінің орынбасары болып тұрған кездегі 
өмірі мен қызметін ашып көрсету. Осы орайда оның ауыл шаруашылы- 
ғын социалистік жолмен қайта құруға, индустрияландыруға және пар- 
тияның түбегейлі әлеуметтік өзгерістер саласындағы саясатын жүзеге 
асыруға ат салысуы егжей-тегжейлі зерттеледі. Сонымен бірге партия 
және мемлекет қайраткеріне дейін өсу белестері, оның жұмыс стилі, 
адамгершілік қасиеттері терең баяндалған. 

Оқушы қауым үшін аса бағалы әрі құнды жаңалық -- Т. Рысқұ- 
ловтың ғылыми мұрасының лабораториясы зерделілікпен зерттеліп, 
бұл саладағы жұмысы оның партиялық және мемлекеттік қызметінің 
жігі ажырамас бір арнасы болғанын айғақты мысалдармен дәлелдеп 
беруі. Осындай қиын да күрделі міндеттерді шешуге автордың бай ғы- 
лыми-практикалық тәжірибесі мен зерттеудің проблемалық-тарихя 
принципін пайдалануы мүмкіндік бергенін айта кеткен жөн. 

Мәселен, РСФСР Халық Қомиссарлары Советі Председателінін 
орынбасары қызметін атқара жүріп, Т. Рысқұлов ауыл шаруашылығығ 
қайта құру, еліміздің мақта жөнінен тәуелсіздігін қамтамасыз ету, ас- 
тық проблемасын шешу, көшпелі және жартылай көшпелі халықты 
отырықшыландыру, бірінші бесжылдықтың алып кұрылысы -- Түрк- 
сибке басшылық, елімізде қоғамдық тамақтандыру ісін ұйымдастыру 
мәселелерімен айналысты. Сондай-ақ ол РСФСР-де юстиция және ден- 
саулық сақтау саласын дамытуға үлес қосты, Россия Федерациясы Қон: 


; 
е 
? 
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-тгитуциясының түпкілікті тексін жасау жөніндегі Редакциялық комис- 
:яяның мүшесі болды. 

1929 жылғы декабрьде Т. Рысқұлов партияның Орталық Қомите- 
"інің шешімімен ВКП (6) Орталық Комитеті Саяси Бюросының жаппай 
«оллективтендіру жөніндегі Қомиссиясының құрамына енді. Мұнда ол 
ауыл шаруашылығын коллективтендіруге белсене ат салысып, жер-жер- 
пе партия саясатының дұрыс жүргізілуін қадағалады. Осы кезеңде Ор- 
га Азия мен Қазақстанның көшпелі және жартылай көшпелі халқын 
отырықшылыққа айналдыру қиын да күрделі міндеттердің бірі еді. 
Бұл міндетті жергілікті жерде жүзеге асыруда кемшіліктер мен қате- 
ліктер көптеп кездесті. Ол отырықшыландыру процесіне үлкен саяси 
мән беріп, оны ауыл шаруашылығын коллективтендірудің құрамдас бө- 
лігі деп көрсетті. Отырықшыландыру жөніндегі өзінің терең де нақты 
пікірлерінің біразын, сондай-ақ республикада мал шаруашылығын өр- 
кендету туралы ойларын ол өзінің «Советская степь» газетіндегі мақа- 
ласында ортаға салды. 

Қоллективтендіру жылдары елімізде, әсіресе жергілікті басшы- 
лықтың тарапынан Қазақстанда өрескел қателіктер мен бұрмалауларға 
жол берілгені, оның ақыры орны толмас зардапқа -- жаппай ашаршы- 
лыққа апарып соққаны белгілі. Республика халқының ауыр жағдайы 
Тұрардың қолына қалам алдырып, И. В. Сталиннің атына екі рет хат 
жазуға мәжбүр етті, Әрине, еліміз үшін осындай қиын кезеңде Сталин- 
нің алдында өзінің көзқарасын, қорытындылары мен талдауларын 
именбей айтып, батыл қорғап қалу екінің бірінің қолынан келмейді. 

Қітапта Тұрардың Түркістан--Сібір темір жолын салудағы еңбегі 
ашып көрсетіліп, оның шаруашылықты шебер ұйымдастырушы екені 
баяндалады. Ол РСФСР Халық Қомиссарлары Советі жанындағы 
Түрксиб құрылысына көмектесу комитетінің председателі ретінде, ма- 
гистральдың мерзімінен бұрын, төрт жылда тез бітуіне өзіндік 
үлес қосты. Т. Рысқұлов тек 1931-- 1037 жылдар аралығында ғана 
РСФСР Халық Қомиссарлары Советінің 2070 қаулысына қол қойды. 
Осының өзі оның қызметінің қаншалықты ауқымды болғанын дәлел- 
десе керек. 

Автор сонымен бірге жалынды большевиктің тарихшы, этнограф, 
правотанушы, публицист ретіндегі ғылыми, творчестволық қызметін 
ашуға едәуір көңіл бөлген. Қөзі тірі кезінде ол онға жуық кітабын 
шығарып, орталық және жергілікті баспасөзде тарихи және әлеуметтік- 
экономикалық мәселелер жөнінде толып жатқан ғылыми мақалаларын 
жариялады. 

В. Устинов еңбегінде Т. Рысқұловтың өмірі мен еңбегі халық 
пен революция ісіне қызмет етудің нағыз үлгісі болғанын атап көрсете- 
ді. Осындай аға ұрпақ өкілдерінің өмірі мен күрес жолын білудің, 
үйренудің жастарға интернационалдық және патриоттық тәрбие беруде 
пайдасы үлкен. 

Халқымыздың адал перзенті жайындағы бұл кітап жарыққа шы- 
ғысымен-ақ қолдан қолға тимей, тез тарады. Енді осы еңбекті қазақ 
тіліне аударып шығарса деген тілек бар. Келешекте қазақстандық бас- 


қа да лениншіл-большевиктер туралы осындай зерттеулер басылып 
шықса нұр үстіне нұр. 


Ғ. МАЙМАҚОВ, 
тарих ғылымының кандидаты. 


ЖАҢА КІТАПТАР 


1988 жылы Қазақ ССР-інің «Ғылым» баспасынан мынадай кітаптар жарық көрді. 

Ш. Уәлиханов және қазіргі заман. Орыс тілінде. Жинақта ғұлама ғалым әрі ағар- 
тушы Шоқан Уәлихановқа арналған Бүкілодақтық ғылыми конференцияның матернал- 
дары жарияланған. Бұл материалдарда ғалымның өмірінде, творчествосында терең 
із қалдырған орыс ғалымдары мен жазушыларының өнегесі зор ілтипатпен әңгімеле- 
неді. 

Қазақстанның тарихнамасы мен жазба ескерткіштерін зерттеу мәселелері. Рево- 
люцияға дейінгі кезең. Орыс тілінде. Кітапта Қазақстандағы революцияға дейінгі 
әлеуметтік-экономикалық қатынастардың, мәдени-этникалық процестердің жай-күйін 
бейнелеген жазба ескерткіштер жөнінде кеңінен сөз болады. 

Қазақ фольклористикасының тарихы. Советтік кезеңге дейін. Қазақ тілінде. Бұл 
коллективтік жинақ қазақ фольклористикасының Ұлы Октябрь революциясына дейінгі 
дәуірлердегі зерттелу жайына арналған, Ақын-жыраулардың, жыршы-ертегішілердің, 
тағы басқалардың аузынан мұқият жниап алып, жариялаған орыс ғалымдарының, 
қазақ зерттеушілерінің есімдері кітапта зор ілтипатпен аталып, еңбектеріне жан-жақк- 
ты талдау жасалады. 

Ә. АЙТБАЕВ. Қазақ терминологиясының дамуы мен қалыптасуы. Қазак тілінде. 
Мұнда, негізінен, қоғамдык-саясн терминдердің жасалуы мен қалыптасуы, олардың 
казактың әдебн тілін байытудағы ролі мен орны сөз болады, ) 

М. МЫРЗАХМЕТОВ. Абайтану. Қазақ тілінде. Библиографиялық көрсеткіште 1889 
жылдан 1985 жылға дейінгі аралықта Абай жөнінде шыққан көркем шығармалардың, 
ғылымн еңбектердің, мақалалар мен сөйленген сөздердің және ақын өлеңдері мен 
қара ШІН Қай жылы, қайда шыққаны ғылыми дәлдікпен тізіп көрсетілген. 

Б. ҚАЛИЕВ, Қазақ тіліндегі өсімдік аттары. Кітапта Қазақстан территориясында, 
сондай-ақ басқа жерлерде өсетін екі мыңдай өсімдіктің қазақ тіліндегі атаулары кел- 
тіріліп, ол атаулардың шығу тегіне, себептеріне, мән-мағынасына қызықты ғылыми 
талдау жасалған. Бұлар топ-топқа жіктелініп, қазақ тілінде қалай жазылу керектігі 


көрсетілген. 


сыртт 
Жоғары партия мектебін бітірген. Бас 
агроном, колхоз председателі және сов- 


шылығы басқармасының бастығы, ау- 
дандық партия ко және 
бірінші секретары, облыс- 


Монғол 
публикасындағы уәкілі, КПСС Орталық 
Комитетінің нұсқаушысы, Қазақ (ССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті председателінің бірінші орынба- 


сары -- Қазақ ССР министрі болып жұ- 


мыс істеді. Соңғы уақытта халық депу- 
таттары Алматы облыстық Советі атқа- 
ру комитетінің председателі болды. 

Бұған деЙін осы қызметте болған В.П. 
Демиденко пенсияға шығуына байланыс- 
ты облыстық партия комитетінің бірін- 
ші секретары міндетінен босатылды. 


ВИНОГРАДОВ Олег Вадимович Қазақ- 
стан Компартиясы Көкшетау облыстық 
комитетінің екінші секретары болып 
сайланды. 

1941 жылы туған, Украина ауыл ша- 
руашылық академиясын, Алматы Жоға- 
ры партия мектебін бітірген. Совхоздың 
және ауданның бас мал дәрігері, аудан- 
дық атқару комитеті председателінің ор- 


“аттан жәйіп сс сы боны пн 
байланысты 


депутаттары Қостанай қалалық Советі 
атқару комитетінің председателі болып 


с 2 
1941 жылы туған, Челябі политехника 
политехника инсти- 
тутының Рудный қаласындағы филма- 
лын бітірген. Заводтеарда слесарь, инже- 
нер-конструктор, Главкустанайстрой- 
дың аға инженері, бас маманы, облыс- 
тық партия комитетінің нұсқаушысы. 
қалалық атқару комитеті председателі- 


екінші секретары болды. 

Бұған деЙін осы қызметте болған Н И. 
Лычагин «Кустанайэнерго» әнергетика 
шаруашылығы аудандық басқармасы- 
ның басқарушысы болып сайланды. 


ХА «АХА "Т" 


ІЕ- зы аз а-дан алы да 4 


ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 


Қымбатты оқушы қауым! 


Баспасөздің күші оқушылармен тығыз байланысында. Егер газет, 
журнал беттерінен қайта құрудың аяқ алысы, проблемалары жөнінде 
қызықты материалдар оқысақ, солардың көбі оқушы қауымының 
ұсынысы, инициативасы бойынша жасалған, Өз материалдарының 
дәрежесін оқушыларының ойымен, талап-тілегімен салыстыратын 


баспасөз органы ғана таусылмайтын қайнардан нәр алып отырғандай 
сезінеді. 
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| Бұл ақиқатты басшылыққа ала отырып, журнал бетінде жа- 
| рияланған мақалалар жөнінде 60 мыңға жуық оқушыларымыздың 
( пікірін ұдайы біліп тұруды жөн көрдік. Мұның өзі, бір жағынан, 
( Сіздермен ақылдасу, екінші жағынан, жарияланған дүниелерді 
өздеріңіздің сараптарыңызға салу, яғнн сырттай «лездеме» (лЛе- 
тучка) өткізу. 

Мұндай пікір алмасу әсіресе журнал үшін, онда берілетін та- 
| қырыптар аясының кеңеюі, өмірмен байланысты күшейте түсу, 
( матерналдардың мазмұнының жақсара беруі үшін өте тиімді 6о- 
(| лады деп есептейміз. Осы бір игі іске ат салысу мақсатында мына 
( сұрақтарға жауап жазып жіберулеріңіз сұралады: 

| 

| 

| 

| 

| 

| 

| 

| 

| 
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1. Биылғы жылдың басынан бері журналда жария- 
ланған қандай материалдар өздеріңізге ұнады! 

2. Алдағы үақытта қандай тақырыпта жазғанды қалар 
едіңіз! 

3. Өзіңіз тұрған облыста, ауданда, коллективте рес- 
публика назарын аударарлық нендей жақсы істер бар! 
Адресін нұсқасаңыз. 

4. Жүрналдың қандай кемшіліктерді көргені, қандай 
проблемаларды көтергені жөн деп ойлайсыз! 


5. Материалдардың жазылу шеберлігі, тілі мен стилі 
жайлы ескертпелеріңіз бар ма! 


«Қазақстан коммунисі» журналының редколлегиясы. 
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«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«Біріккен газеттердегі аударма 
және аудармашылар» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1988 
жылғы бесінші номерінде осы тақырыппен 
жарияланған мақала Лебяжі аудандық «Ле- 
нинский путь» -- «Ленин жоЛЫ» газеттері 
редакциясының коллективінде кеңінен тал: 
қыланып, онда айтылған сын-ескертпелер 
орынды дөп табылды. Қазақ тіліне мате- 
риалдарды аударумен шұғылданатын бөлім 
тәжірибелі қызметкерлермен нығайтылды. 

Ал осы мақалаға сәйкес айтайық дегені" 
міз, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко” 
митетінің қазақ және орыс тілдерін оқып- 
үйренуді жақсарту туралы қаулысы тұрғы- 
сынан жоғары оқу орындарында осы ба 
ғытта мамандар даярлау үшін арнаулы 
топтар мен қысқа мерзімді курстар ұйым- 
дастырылса, нұр үстіне нұр болар еді. 

3. СӘРСЕНОВ, 
Лебяжі аудандық партия комитетінің 
. секретары. 

Май аудандық партия комитәтінде «Қа- 
зақстан коммунисі» журналында жарық 
көрген «Біріккен газеттердегі аударма же" 
не аудармашылар» деген мақаладағы атал: 
ған кемшіліктерді жою мақсатында аудан- 
дық «Шамшырақ»--«Маяк» газетінің редәк- 
торы Г. Нұрмағамбөтоваға аударма бөлімі- 
нің жұмысына бақылауды күшейту ұсыныл- 
ды. Редактордың бұйрығымен бұл бөлімнің 
меңгерушісі С. Жақыповқа қатаң ескертіл- 
ді. Текстерді аударудың жайын талдау, ол- 
ардың стилистикалық және прамматикалық 
сапасын жақсарту, апта сайын лездеме өт” 
кізу дәстүрге айналды. 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), 


Газет редакциясын білікті кадрлармен 
нығайту жөнінде де тиісті шаралар қолда 
нуда. Мәселен, газеттің төрт творчестзо 
лық қызметкері Қазақтың С. М. Киров ат- 
ындағы мемлекеттік университетіне оқуға 
жіберіліп, олардың екуі журналистика 
факультетінің қазақ бөлімінде оқып жүр. 


И. ӘБДІҚАЛЫҚОВ, 
Май аудандық партия комитетінің 
секретары. 

Павлодар облысы. 


. ә ә 


«Біріккен газеттердегі аударма және ау- 
дармашылар» атты мақала Мәқаншы аудам- 
дық «Ленин туы» -- «Ленинское знамя» гғ- 
зетінің редколлегия мәжілісінде талқылга- 
нып, журнал сынында айтылған кемшілік” 
терді жоюдың шаралары белгіленді. Әділ! 
не жүгінсек, аудармадағы шалағайлықтар 
редакцияда маман аудармашылардың жоқ- 
тығынан орын алып келді. Бізде матермал- 
дар негізінен қазақ тілінде жазылады, ал 
аудармашының оны орыс тіліне ақаүсыз 
аударып шығуы елеулі қиындық туғызып 
жатады. Сондықтан аудермеа мен түпмұсқа 
материалдардың сапасын арттыру үшін ре- 
дакция қызметкерлерінің білімі мен көсіп- 
тік шеберлігін жөтілдіру мақсатында олар- 
дың оқуына жағдай жасап келеміз. 


М. САЯБАЕА 

Мақаншы аудандық «Ленин түы» -- 
«Ленинекое энамя» газеті редекто- 
рының орынбасары. 


Семей облысы. 


Ж. АУПБАЕВ, Ә. АХМЕТОВ (жауапты секретарь), 


Б. БАБАҚОВ, О. БАТЫРБЕКОВ, А. ҚАЙЫРБАЕВ, Д. ҚАСЫМЖАНОВ, Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, 
3. САҚИЕВ, Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Т. ЫДЫРЫСОВ (бас редактордың орынбасары). 


Телефондар: бас редактордың қабылдау бөлмесі -- 63-94-19, жауапты секретарь -- 


63-83-97, маркстік-лениндік теорияны насихаттау бөлімі 
бөлімі -- 63-82-40, ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімі 


-- 63-86-94, нақты экономике 
-- 63-85-58, ғылым жәме мәде- 


ниет бөлімі -- 63-39-14, әдеби қызметкерлер -- 63-86-39, 63-83-23, 63-14-78, 63-87-38. 
бас редактор -- 63-94-33, бас редактордың орынбасары -- 63-94-55, сөкретармат -- 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


шедленадіны Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы мнформациялық 
әр Ф % % е % е . . . е “% 1 . ə 1 . 5 ә Ф ә 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Бюросының хабары. Республика партия 

органдары аппаратының құрылымын қайта құру және ҚР сеМЕТАН ам ыны 


Орталық Комитетінің комиссияларын құру туралы 
Бас мақала -- Халықты азық-түлікпен жабдықтау -- бүгінгі таңдағы шұғыл міндет 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


Х. Маданов -- Қоғамның интеллектілік және рухани потенциалы жаңа кезеңде 
М. Елеусізов -- Экономиканы басқаруды демократияландыру бағыты 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 
Б. Ерішев -- Түбегейлі экономикалық реформа жағдайындағы инвестициялық саясат 
Ш. Ластаев -- Баға белгілеуді жетілдіру -- қайта құрудың құрамдас бөлігі 


С. Жәмкенов -- Мемлекеттік қабылдау: біткен істі бақылаушы ма, әлде сапа сарап- 
шысы ма? 2 ə ь . . . . . . . . . . . . . ы . 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
Іскерлікті шыңдау, творчестволық ізденіс рухында (аудандық партия конферен- 


цияларынан) 
Жөргілікті партия ұйымдарында 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


Қоғамдық ғылым кафедралары 


КПСС-тің БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНЫҢ МАТЕРИАЛДАРЫН 
ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ КӨМЕК 


Т. Шоқабасов, Б. Әужанов -- Ленин аманаты: ұлттардың еркін дамуы . 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 


А. Нұүртілесов -- Жарқын өмір, жарық жұлдыз - .,.,.... ., 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


Б. Баймаханов -- Өмір бәйгесі ең алдымен бапкерге сын 
Ойыңыз қандай, оқырман! 5. 252 ООН 


Хроника 
«Қазақстан коммунисі» журналында 1988 жылы | жарияланған материалдар 


(С) «Қазақстан коммунисі» Ж 12, 1988. 
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29% 


СОДЕРЖАНИЕ 


Информационнов сообшцение о пленумо нішке Комитета акты 


Казахстана 


Сообцение Бюро цик Компартии Казахстана, о реорганизация структуры аппарата 


партийных органов рвелуэнеян м о6 ылады комиссий 
Казахстана қ й ӛ 
Передовая -- Проблема неотложная, энеочередиая. 


ЦК Комлартим 


СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОЦИАЛИЗМА: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Х. Маданов -- Интеллектуальный, духовный потенциал обшестаг 
М. Илеусизов -- Курсом демократизации управления экономмкой 


УСКОРЕНИЕ -- СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КУРС ПАРТИИ 


Б. Иришев -- Инвестиционная политика в ымдары РАДМИЯТЕНЕЙ 
Қ іы ың Жа 
Ш. Леаетгев -- Ценообразование в новых условиях 4 
с. Жамкенов -- Госприемка: контролер или таорец качества? 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, 


. Стиль -- творческий, настрой -- деловой! (с районных партийных конференция) 


В местных партийных организация... . . . 


ПОИСК 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ -- ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 


Кафедры обшцественных наук ! 


К ИЗУЧЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ ХІХ ВСЕСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ КПСС 


Т. Шокабасов, Б. Аужанов -- Ленинский наказ: саободное развитие маций 


БОРЦЫ ЗА НАРОДНОЕ СЧАСТЬЕ 


А. Нуртлесов -- Славная дочь Советского Востока 


РАЗМЫШЛЕНИЕ ПУБЛИЦИСТА 


Б. Баймаханов -- Честь с молоду 
Ваше мнение, читатель 7% 


Хроника жа Ж2-Ж Ы со. ы 92 90 %- Мы. 2а» 2%. ОЖ) 2% 2% 
Перечень Матөәриалов, опубликованных в журнале «Казахстан 
1988 году 5:0 о 35 5. 0 0% Ос С 5% 05 052 7.9 


коммуниси» 


экономической 


27, 


62 


74 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
| Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1 ноябрьде Қазақстан Компартиясы Орталық Қомитетінің ХІП пле- 
нумы болды. Қүн тәртібіне мынадай мәселелер енгізілді: 

1. Республика партия органдары аппаратының құрылымын қайта құ- 
ру туралы және Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің комис- 
сияларын құру туралы. 

2. Ұйымдық мәселелер. 

3. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы мен КПСС Орталық 
Комитетінің 1988 жылғы июль Пленумының шешімдеріне сәйкес рес- 
публика партия ұйымының халықты азық-түлікпен жабдықтауды одан 
әрі жақсарту жөніндегі міндеттері туралы. 

Бірінші мәселе бойынша Орталық Комитет Бюросының хабары тың- 
"далды. Талқылауға Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің мү- 
шелері И. Б. Еділбаев, А. А. Устинов және Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Комитетінің мүшелігіне кандидат В. И. Ефнмов қатысты. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының нұсқауларына, КПСС 
Орталық Комитетінің 1988 жылғы июль және сентябрь Пленумдарының 
шешімдеріне сәйкес республика партия органдары аппаратының құры- 
лымын қайта құру туралы және Қазақстан Қомпартнясы Орталық Ко- 
митетінің комиссияларын құру туралы қаулы қабылданды. 

Пленум ұйымдық мәселелер қарады. 

Пленум пенсияға шығуына байланысты С. Қ. Құбашевті Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің екінші секретары және Бюро мүше- 
сі міндетінен босатты. 

Пленум М. С. Меңдібаевты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің екінші секретары етіп сайлады. 

Пленум Ю. А. Мешеряков пен С. В. Уржумовты басқа жұмысқа ауы- 
суына байланысты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің сек- 
ретарьлары және Бюро мүшелері міндеттерінен босатты. 

Пленум В. Г. Ануфриевті Қазақстан Қомпартиясы Орталық Коми- 
тетінің секретары және Бюро мүшесі етіп сайлады. 

Пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті комиссияла- 
рының председательдерін: М. С. Меңдібаевты -- ұйымдық-партиялық 
және кадрлармен жұмыс мәселелері жөніндегі, Ө. Ж. Жәнібековті -- 
идеологиялық, Г. В. Колбинді -- праволық саясат мәселелері жөніндегі, 
Л.Е. Дәулетованы -- әлеуметтік-экономикалық даму мәселелері жөнін- 
дегі, В. Г. Ануфриевті -- аграрлық саясат мәселелері жөніндегі комис- 
сияларының председательдері етіп бекітті. 

Пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бөлім мең- 
герушілерін: Г. Н. Қоротенконы -- ұйымдық-партиялық және кадрлар- 
мен жұмыс, А. А. Устиновты -- идеология, С. В. Уржумовты -- әлеумет- 
тік-экономикалық, В. И. Ефимовты -- мемлекеттік-праволық, Ғ. Е. Ес- 
мұқановты -- аграрлық, Х. Ш. Тақуовты -- жалпы бөлім меңгерушілері, 
А. А. Мұхамбетовты -- Қазақстан Қомпартиясының Орталық Комитеті 
жанындағы ПШартиялық бақылау комиссиясының председателі, 
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В. А. Бротты -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің іс бас- 
қарушысы етіп бекітті. 

Пленум М. И. Шормановты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Ко- 
митетінің мүшелігіне кандидаттықтан шығарды. 

Пленумда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші 
секретары Г. В. Қолбин «Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы мен 
КПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы июль Пленумының шешімде- 
ріне сәйкес республика партия ұйымының халықты азық-түлікпен жаб- 
дықтауды одан әрі жақсарту жөніндегі міндеттері туралы» Орталық 
Комитет Бюросының баяндамасын жасады. 

Баяндаманы талқылауға мыналар қатысты: В. И. Локотунин -- 
Қазақстан Қомпартиясы Қарағанды облыстық комитетінің бірінші сек- 
ретары, Ө. Сәрсенов -- Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағы басқарма- 
сының председателі, В. А. Тетерин -- Көкшетау облысындағы « Бурабай» 
агрокомбинаты бас директорының бірінші орынбасары, Л. Е. Дәулето- 
ва -- Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің секретары. 
А. И. Шустик -- Семей облысындағы Бородулиха аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары, Т. Т. Омарова -- Қостанай облысындағы 
«Веселоподольский» совхозының тракторшысы, С. А. Медведев -- Қа- 
зақстан Компартиясы Солтүстік Қазақстан облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары, А. А. Құлыбаев -- Қазақстан Қомпартиясы Гурьев об- 
лыстық комитетінің бірінші секретары, В. А. Овчинников -- Алматы 
облысындағы «Жаңашар» оқу-тәжірибе шаруашылығының қызылша 
өсірушілер бригадасының бригадирі, М. Қ. Сүлейменов -- А. И. Бардгев 
атындағы Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу инсти- 
тутының директоры, В. Б. Темірбаев -- Шығыс Қазақстан облыстық ат- 
қару комитетінің председателі, Э. Х. Гукасов -- Қазақ ССР Министрлер 
Советі Председателінің бірінші орынбасары, Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің председателі. 

Г. В. Қолбин қорытынды сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Қомитетінің жауапты қыз- 
меткері Л. Д. Захарченко қатысты. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІ БЮРОСЫНЫҢ ХАБАРЫ 


Республика партия органдары аппаратының қүрылымын 
қайта құру және Қазақстан Пһомпартиясы Орталық 


Комитетінің комносияларын қүру туралы 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының және ҚПСС Орта: 
лық Қомитетінің саяси реформа және партия аппаратының құрылы- 
мын жетілдіру және жергілікті партия органдарының аппаратын қай- 
та құру мәселелері жөніндегі нұсқауларын негізге ала отырып, Қазақ- 
стан Қомпартиясының Орталық Қомитеті облыстық партия комитетте- 
рінің пікірлерін ескере келіп, республиканың барлық партия комитет- 
терінің қазіргі құрылымын мұқият және жан-жақты қарады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің партиялық аппа- 
раттың құрылымын өзгерту және штаттарды қысқарту туралы ұсы- 
ныстары партия комитеттерінің саяси басшылық органдары ретіндегі 
міндеттерінің жаңа жағдайда едәуір өзгеретінін және ең алдымен сая- 
си және тәрбиелік міндеттерді шешуге, кадрларды іріктеуге, орналас- 
тыру мен тәрбиелеуге, қабылданған шешімдерді жүзеге асыру және 
олардың орындалуын тексеру жөніндегі жұмысты ұйымдастыруға, пар- 
тия ұйымдарына практикалық көмек көрсетуге, жұмыстың оң тәжіри- 
бесін қорытып, таратуға бағытталатынын ескере отырып әзірленді. 

Осыған байланысты ұсыныстарда Қазақстан Қомпартиясының Ор- 
талық Қомитетінен бастап, қалалық және аудандық партия комитет- 
теріне дейін барлық салалық бөлімдерді тарату көзделіп отыр. Сөй- 
тіп, партия органдарының әкімшілік-шаруашылық міндеттерінен боса- 
тылған аппараты өз жұмысын ұйымдық-партиялық және идеологиялық 
жұмыстың өзекті бағыттарына, белсенді әлеуметтік саясат жүргізуге 
жұмылдыруға тиіс, салмақтың денін жұмыстың саяси әдістеріне көші- 
руге тиіс. Мұның өзі партия комитеттері аппаратының көзделіп отыр- 
ған құрылымында бейнесін тапқан. 

Орталық Қомитеттің және облыстық партия комитеттерінің аппа- 
раттарында мынадай бөлімдер құрылады: ұйымдық-партиялық және 
кадрлармен жұмыс мәселелері, идеологиялық, аграрлық. мемлекеттік- 
праволық, әлеуметтік-экономикалық, жалпы, сондай-ақ іс басқармасы 
мен партиялық бақылау комиссиясы. 

Орталық Қомитетте 6 секретарьдың орнына 5 секретарь қалады. 
Секретариат жанынан ең таяуда жоғарылатылатын резерв ретінде 
даярлығы аса мол және тәжірибелі қызметкерлерден 5 партия ұйым- 
дастырушысының болуы көзделіп отыр. 17 бөлімнің орнына 8 бөлім 
болады, ал жауапты қызметкерлердің штаттағы саны 268-ден 188-ге 
дейін, яғни 30 процент қысқарады. 

Облыстық партия комитеттері аппараттарының құрылымы Қазақ- 
стан Қомпартиясының Орталық Қомитеті аппаратының құрылымына 
ұқсас болады. Облыстық комитеттерде жалпы алғанда 107 салалық 
бөлім қысқарып, 275 жауапты қызметкер босатылады. 

Қатегориядан тыс облыстық партия комитетінің (Алматы) және 
бірінші категориядағы 5 облыстық комитеттің аппараты 30 процент, 
екінші категорияда (7 облыстық комитет) -- 20 процент, үшінші кате- 
горияда -- (Жезқазған) -- 10 процент қысқарады. 
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Сөйтіп, облыстық партия комитеті аппаратының адам құрамының 
саны облыстың категориясына байланысты 5І қызметкерден 69 қыз- 
меткерге дейінгі аралықта болады. Олардың ішінде екі-үш партия 
ұйымдастырушысының болуы көзделген, олар тікелей секретариаттың 
басшылығымен жұмыс істейді. 

Қалалық және аудандық партия комитеттерінің аппаратында тек 
екі бөлім: ұйымдық бөлім мен идеология бөлімі құрылады. Сондай-ақ 
жалпы бөлімдердің орнына іс жүргізу секторларын құру көзделуде, 
аудандарға бөлінбейтін қалалық партия комитеттері мен селолық ау- 
дандық партия комитеттерінің аппараты қысқартылмайды. 

Облыс орталықтарындағы аудандарға бөлінетін қалалық партия 
комитеттерінің (олар 6) аппаратындағы жауапты қызметкерлердің са- 
ны 10 процент, яғни жалпы алғанда 20 адамға азаяды. 

Сөйтіп. Орталық Қомитеттің, облыстық партия комитеттері мен қа- 
лалық партия комитеттерінің аппаратын есептегенде барлығы 375 жау- 
апты қызметкердің орны қысқарады. 

Пайдаланылмай қалған штаттар есебінен бастауыш және цехтық 
партия ұйымдарында сайланбалы партия :қызметкерлерінің қо- 
сымша қызметтерін белгілеу көзделген. 

Қысқаруға байланысты босатылған қызметкерлерді дұрыс және 
тиімді пайдалану мәселесі қойылып отыр. Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің аппаратынан олар нығайту мақсатымен төменгі 
партия комитеттеріне, совет және шаруашылық органдарына жіберіле- 
ді. Мәселен, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің секретары 
Ю. А. Мешеряков Павлодар облыстық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары болып сайланды. Құрылыс және қала шаруашылығы бөлімінің 
меңгерушісі Н. Ф. Қрасносельский -- Павлодар облыстық партия коми- 
тетінің секретары, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
Сыртқы байланыстар бөлімінің меңгерушісі Ш. Омаров Алматы қала- 
лық партия комитетінің екінші секретары болып сайланды, Ұйымдық- 
партиялық жұмыс бөлімінің инспекторлары С. Ә. Әбішев, М. В. Крю- 
ков аудандық партия комитеттерінің бірінші секретарьлары болып сай- 
ланды және басқалар. 

Орталық Қомитеттің салалық бөлімдерінің босатылған бірқатар 
қызметкерлері Мемлекеттік құрылыс комитетінің, Мемлекеттік жос- 
парлау комитетінің, Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің, 
Халыққа білім беру, Сауда, Автомобиль транспорты министрліктері- 
нің, Телевизия және радиохабар жөніндегі мемлекеттік комитеттің, 
республиканың басқа да министрліктері мен ведомстволарының аппа- 
ратын нығайтуға жіберілді. 

Облыстық партия комитеттерінде де осындай жұмыс жүргізілуде. 
Облыстарда құрылып жатқан бас жоспарлау-экономикалық басқарма- 
ларының, совет және шаруашылық басқармасының басқа да буында- 
рының аппараттары босатылатын қызметкерлермен нығайтылуда. 

Партия аппараттарында, әдетте, жақсы даярлығы бар кадрлар 
жұмыс істейді. Олардың білімі, тәжірибесі істің мүддесі үшін барынша 
тиімді пайдаланылуға тиіс. Облыстық, қалалық, аудандық партия коми- 
теттері босатылатын қызметкерлердің бірде-бірі материалдық жағы- 
нан зиян шекпеуіне барынша назар аударуға міндетті. 

Саны жағынан азайып қалған аппараттың біліктілігі жоғары 6о- 
луға, оперативті және үлкен қайтарыммен жұмыс істеуге тиіс. 

Сонымен қатар партия комитеттерінің штаттарын қысқарту мен 
құрылымын өзгертуді оларды инициативамен және творчестволықпен 
жұмыс істей алатын, басқарудың саяси әдістерін меңгерген адамдар 
есебінен жаңа күштермен толықтыру үшін барынша пайдалану қажет. 

Партиялық аппаратта жүргізіліп жатқан қайта құру--ҚПСС-тік 
Бүкілодақтық ХІХ конференциясының нұсқауларынан тікелей туын- 
дайтын маңызды саяси іс екені әркімге айқын болуға тиіс. Сондықтан 
да бұл жұмысты мінсіз, ұйымшылдықпен, партиялық басшылықты 
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шаруашылық және мәдени құрылыстың барлық бағыттары бойынша 
әлсіретпестен жүргізу керек. 

Партия аппаратының қысқартылуы сайланбалы партия органда- 
ры ролінің, олардың мүшелері белсенділігінің одан әрі артуымен ұш- 
тастырылуға тиіс. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының ше- 
шімдерін негізге ала отырып, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің комиссияларын құру орынды деп табылды. Олардың құрылуы 
Орталық Қомитеттің әрбір мүшесінің партиялық-саяси жұмыстың нақ- 
ты бағыттарында қызметті жандандыруына, республикада қайта құру- 
ды тереңдету процесіне өзінің ықпалын күшейтуіне мүмкіндік береді. 
Мұндай қадам партия органдарының міндеттерін өзгертуге, салмақ- 
тың денін басшылықтың саяси әдістеріне көшіруге неғұрлым толық 
сай келеді. 

Қомиссиялардың құрылуы аппараттың сайланбалы партия орган- 
дарына қатаң бағынуы мен есеп беруі принципін іс жүзіне асыруға да 
мүмкіндік береді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы мынадай 
комиссиялар құруды мүмкін деп тапты: 


-- ұйымдық-партиялық және кадр жұмысы мәселелері жөніндегі; 
-- идеологиялық; 
--әлеуметтік-экономикалық даму мәселелері жөніндегі; 
-- аграрлық саясат мәселелері жөніндегі; 
--праволық саясат мәселелері жөніндегі. 
Қомиссияларды сондай-ақ облыстық, қалалық және аудандық пар- 
“тия комитеттерінде де құру керек болады. Әрбір партия комитетінде 
“оларды құру ісін ойлылықпен қолға алған жөн. Облыстық пар- 
тия комитеттерінің ұсыныстарына жасалған талдаудың көрсетіп отыр- 
- ғанындай, олардың кейбіреулері 4, енді біреулері 5, ал үшіншілері -- 
“тіпті 6 комиссия құруды көздеуде. Егер комиссияларды партия комитет- 
“терінің секретарьлары басқаруға тиіс екенін негізге алатын болсақ, 
- олардың санын көбейту орынды бола қоймайды. 


4 Қомиссияларды кімнің басқаратыны ден қоятын мәселе. Мы- 
-салы, кейбір облыстық комитеттерде ұйымдық-партиялық және кадр- 
-лармен жұмыс мәселелері жөніндегі комиссияларға басшылық етуді 
“екінші секретарьларға жүктеу көзделеді, ал олар аграрлық-өнеркәсіп- 
“тік комплекске басшылық етеді. Мынадай сұрақ туады: ал сонда аг- 
-рарлық саясат мәселелері жөніндегі комиссияларды кім басқарады? 
< Облыстық партия комитеттерінің көпшілігі құруды көздеп отырған 
- праволық саясат мәселелері жөніндегі комиссияларды кім басқарады? 
. Мұның бәрі оңай емес. Және, бәлкім, бұл жағдайларда міндеттерді 
-қайта бөлу немесе тіпті облыстық партия комитеттері секретариатта- 
- рының құрамында кадрлардың орнын ауыстыруға дейін бару қажет 
- болар. 
Бүгін әңгіме жай ғана ұйымдық өзгерістер жайында емес, партия 
% комитеттерінің бүкіл жұмысын түбегейлі қайта құру, саяси басшылық- 
, тың формалары мен әдістерін жаңа міндеттерге сәйкес келтіру жайын- 
“да болып отыр. Сондықтан комиссиялар құру және оларға басшылық 
ету мәселелерін барынша жауапкершілікпен, терең ойластырып, нақ- 
ты жағдайларды және әрбір облыстық партия ұйымының алдында 
5 тұрған міндеттерді негізге ала отырып қолға алу қажет. Қомиссиялар- 
дың құрылуы тек жаңа жағдайлар мен талаптарға бейімделу, қайта 
> құрылу сыңайын таныту ғана болуына жол беруге болмайды. 


. 
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ХАЛЫҚТЫ АЗЫҚ-ТҮЛІКПЕН 
ЖАБДЫҚТАУ--БҮГІНГІ ТАҢДАҒЫ 
ШҰҒЫЛ МІНДЕТ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
ХІП ПЛЕНУМЫ ОСЫНАУ АСА МАҢЫЗДЫ ӘЛЕУМЕТТІҚК- 
САЯСИ МӘСЕЛЕНІ КЕҢ САРАПҚА САЛДЫ 


Журналымыздың осы номерінде хабарланып отырғанындай, Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 1988 жылғы І ноябрьде өткі- 
зілген ХПІ пленумы Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының нұс- 
қауларына, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль және сентя- 
брь Пленумдарының талаптарына сәйкес республика партия ұйымынын 
алдында тұрған келелі міндеттерді талқылады. Атап айтқанда, респуб6- 
лика партия органдары аппаратының құрылымын қайта құру туралы 
және Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің комиссияларын қү- 
ру туралы мәселе күн тәртібіне қойылды. Пленумға қатысушылар бүгін- 
де әңгіме жай ғана ұйымдық өзгерістер жөнінде емес, ең алдымен пар- 
тия комитеттерінің жұмысын түбегейлі қайта құру, саяси басшылықтын 
формалары мен әдістерін жаңа міндеттерге сәйкестендіру жөнінде 6о- 
лып отырғанын атап көрсетті. Мәселен, партия комитеттерінде салалық 
бөлімдерді тарату көзделіп отыр. Айталық, Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетіндегі жауапты қызметкерлердің жалпы саны 30 про- 
цент қысқарады, 17 бөлімнің орнына 8 бөлім болады. Орталық Қомитет- 
тің, облыстық партия комитеттері мен қалалық партия комитеттерінің 
аппаратын есептегенде небәрі 375 жауапты қызметкердің орны қысқара- 
ды. Ал қысқаруға іліккен қызметкерлер төменгі партия, совет, шаруа- 
шылық органдарын нығайтуға жіберіледі. 

Сондай-ақ пленумда «Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
мен ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумының шешім- 
деріне сәйкес республика партия ұйымының халықты азық-түлікпен 
жабдықтауды одан әрі жақсарту жөніндегі міндеттері туралы» мәселе 
қаралды. Бұл мәселе бойынша Орталық Қомитет Бюросының баяндама- 
сын Қазақстан Қомпартнясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
Г. В. Қолбин жасады. Баяндамашы және жарыссөзге шығып сөйлеген 
жолдастар республикамыздың алдында тұрған, ең қысқа мерзімде ше- 
шілуге тиісті шұғыл міндет халықты азық-түлікпен толық қамтамасыз 
ету екенін, мұның өзі ҚПСС ХХУПІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының шешімдерінен туындайтынын атап өтті. 

Ал, жұртқа мәлім, ҚПСС ХХУП сьезінің Қарарында былай делінген 
болатын: «Партияның қазіргі аграрлық саясатын табанды түрде жүзе- 
ге асыру, СССР-дің Азық-түлік программасын орындау партия, совет, 
шаруашылық органдарының, барлық коммунистердің, бүкіл халықтың 
бірінші кезектегі міндеті болып табылады. Он екінші бесжылдықтың 
өзінде-ақ халықты азық-түлікпен жабдықтауды елеулі түрде жақсарту 
үшін аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамытуда батыл алға басу қа- 
жет. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық буындарының мүтлтік- 
сіз, экономикалық жағынан өзара байланысты жұмыс істеуіне қол жет- 
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кізу, ауыл шаруашылығының және онымен байланысты салалардың не- 
ғұрлым тұрақты дамуына жету үшін ғылыми-техникалық прогрестің ық- 
талын күшейту маңызды». 

Ссол сияқты Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы азық-түлік 
іроблемасын шешуде белгілібір өзгерістер бар екенін, бірақ олар бізді 
«анағаттандыра алмайтынын еске салып, азық-түлік ісін жақсартудың 
жолдарын іздестіруді барлық жерде және, ең алдымен, жағдай өзгер- 
мей отырған немесе баяу жақсарып келе жатқан облыстар мен республи- 
«аларда жалғастыру керек, ал мұны бүкіл халық алдында -- ауыл ша- 
эуашылығының жайына терең талдау жасау негізінде істеу керек деп 
гапсырды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумы кон- 
реренция шешімдерін жүзеге асыру мақсатында азық-түлік проблема- 
сын ойдағыдай шешу үшін ағымдағы, сондай-ақ перспективалық сипат- 
тағы шұғыл да түбегейлі шаралар қажет деп санады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХПІ пленумы осы- 
нау аса маңызды, жалпыхалықтық іске, азық-түлікпен жабдықтауды 
одан әрі жақсартуға міне осы тұрғыдан келді. Жасыратыны жоқ, пле- 
нумда айтылғанындай, он екінші бесжылдық басталғаннан бері респуб- 
ликада азық-түлікпен қамтамасыз етудегі қол жеткен табыстар тым мар- 
дымсыз, тіпті бұлар халықтың қажеттеріне де, біздегі орасан зор мүм- 
кіндіктерге де мүлдем сай келмейді. Айталық, Азық-түлік программа- 
сының астық жөніндегі тапсырмалары бесжылдықтың өткен екі жылы 
ішінде тек 90 процент қана, картоптан -- 84 процент, көкөністен -- 76 
процент, жеміс-жидектен -- 78 процент, ет пен сүттен -- 96 процент қа- 
на орындалды. Әсіресе республикамызда астық өндірісінің жайы қана- 
ғаттанғысыз. 


Алғашқы деректер бойынша, бесжылдықтың үш жылында Қазақ- 
станның Бүкілодақтық астық қорына қосар үлесі жоспарланғандағыдан 
8 миллиондай тонна кем болғалы отыр. Мемлекетке астық тапсыру жос- 
парын тек жеті облыс қана орындады, ал Қостанай, Қөкшетау, Солтүс- 
тік Қазақстан, Павлодар, Орал, Ақтөбе, Шығыс Қазақстан, Семей об- 
лыстарының шаруашылықтары көп қарыздар болып қалды. Ол ол ма, 
республикамызда негізгі азық-түлік дақылы -- бидайды, әсіресе оның 
күшті, қатты және бағалы сорттарын, сондай-ақ қарақұмық, тары, бұр- 
шақ дақылдарын өндіру мен дайындаудың көлемі едәуір қысқарып кетті. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің ХПІ пленумында 
республика партия ұйымының назары астық жөніндегі бесжылдық тап- 
сырманы қайткенде де орындауға аударылды. Бұл үшін 1989 -- 1990 
-жылдары Азық-түлік программасының тапсырмаларын орындау шебіне 
шығу қажет. Әрине, мұның өзі қиын әрі күрделі міндет, бірақ оны орын- 
дауға әбден болады. Осы арада еске сала кетейік. 1979 жылы Қазақстан 
астықтың жалпы өнімін 34,5 миллион тоннаға жеткізіп, әрбір гектардан 
орта есеппен 13,6 центнерден дән жинады. Ал бұл рекордқа бұдан он 
жыл бұрын, республикамыздың аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің өн- 
дірістік потенциалы әлдеқайда әлсіз болған кезде қол жеткені ақиқат. 

Мемлекет Қазақстанның астық шаруашылығын өрге бастыру үшін 
күш пен қаржыны аямай, мүмкін нәрсенің бәрін істеп отыр. Мәселен, өт- 
кен жылдарда минералдық тыңайтқыш екі есе көп берілді, әрбір ауыл 
шаруашылық қызметкерінің қормен жарақтануы бір жарым есе өсті, 
суармалы жерлердің көлемі төрттің біріндей ұлғайды. 

Бізде егіннен мол өнім жинап, Отанымызға астық тапсыру жоспа- 
рын асыра орындап жүрген озық шаруашылықтар аз емес. Солардың 
бірі -- Солтүстік Қазақстан облысының «Қарағанды» совхозы. Мұнда 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшесі И. И, Миллер 
директор болып істейді. Ауа райының тым қолайсыз болғанына қара- 
мастан бұл совхоздың диқандары үш жыл ішінде әр гектардан орта есеп- 
пен 21 центнерден астық жинады, егіннің шығымдылығы жөнінен өзде- 
рінің көршілерінен 5--б6 центнер асып түсті, сөйтіп, мемлекетке астық 
сату жөніндегі жоспарын артығымен орындады. 
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Республикамызда мұндай шаруашылықтар ондап, жүздеп санала- 
ды. Әйтсе де, артта қалушылар да толып жатыр. Ал көптеген совхоздар 
мен колхоздардың озаттар деңгейіне көтерілуіне кедергі келтіріп отыр- 
ған себеп неде? Мұның негізгі себебі -- егіншілік мәдениетінің төменді- 
гінде, интенсивті технологияны енгізудегі енжарлық пен салдыр-салақ- 
тықта. Бұдан, түптеп келгенде, ғылыми ұсыныстарды, технологиялык 
тәртіпті барлық жерде және мүлтіксіз сақтау керек деген қорытынды 
шығады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумында алға 
тартылған өзекті міндеттің бірі -- су ресурстарын пайдалануда тәртіл 
орнату, егіншіліктің су үнемдейтін прогресті жүйелерін енгізу, суарма- 
лы жерлерді қайта құру жөніндегі жұмысты өрістету. Осыған ора? 
ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Арал теніз! 
ауданындағы экологиялық және санитарлық жағдайды түбегейлі жақ- 
сарту, оның бассейніндегі су және жер ресурстарын пайдалану тиімділі- 
гін арттырып, қорғауды күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулысын 
дәйекті түрде жүзеге асырудың мәні ерекше. Өйткені, пленумда тұжы- 
рымдалғанындай, Аралды құтқару -- күрделі техникалық-экономикалық 
міндет қана емес, сонымен бірге әлеуметтік, терең адамгершілік маңы- 
зы бар міндет. 

Қартоп пен көкөніс, жеміс-жидек өндіруге байланысты бірқатар 
өзекті проблемаларды да қағажу қалдыруға болмайды. Пленумда ай- 
тылғанындай, соңғы он жылдың ішінде Қазақстанда картоп өндіру жо- 
парлары 9 рет, көкөніс -- 7 және жеміс-жидек -- 8 рет орындалған жок. 
Халық көбейіп келеді, ал қосымша өнім аз. Осындай қиын жағдайда 
өсірілген өнімнің бәрін сақтап қалу үшін табанды күрес жүргізу керек. 
Әйтсе де, Шымкент, Солтүстік Қазақстан облыстары аса тапшы өнім- 
дердің өзін дұрыс ұқсата алмай, рәсуа етуде. Ал Алматы облысында кар- 
топ пен көкөністің сақталуына қам жасалмайды, соның салдарынан өвт- 
кен қыста 19 мыңдай тонна картоп, 12 мың тоннадан астам көкөніс р-- 
суа болған. 

Талай жылдардан бері бұл жөнінде әртүрлі мінбелерден республи- 

каның атына орынды сын айтылып жүр. Тіпті астанамыз Алматы қала- 
сында да көкөніс пен жеміс саудасында іркіліс көп. Немесе мыналай 
фактіні алайық. Былтыр Орал облысында суармалы егістіктің әр гекта- 
рынан 64 центнерден картоп, 55 центнерден көкөніс алынды, әрбір тұр- 
ғынға орта есеппен 900 грамнан ғана сәбіз өндірілді. Ал міне осындай 
жағдайда азық-түлік магазиндерінің сөрелерінде қандай молшылық 
болсын?! Сол сияқты жеміс, жидек, жүзім, жүгері өсіруге өте қолайлы 
оңтүстік аудандарда іс оңға басқан емес. 

Республикамыздың мал шаруашылығын өркендетуде ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1986 жылғы 19 августағы «Қазақ ССР-інің партия, с0- 
вет және шаруашылық органдарының Азық-түлік программасының 
тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты 
дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы тУралы» қаулысы елеулі 
роль атқарды. Осы қаулыны орындау мақсатындағы ұйымдастырушы- 
лық және саяси жұмыстың арқасында кейінгі кезеңде мал шаруашылы- 
ғы саласындағы тоқырау құбылыстары біршама жойылды, тіпті аздап 
болса да ілгері қадам жасалды. Бірақ, соған қарамастан, ет, сүт және 
басқа өнімдер өндірудің қол жеткен деңгейі халықтың өскелең қажетте- 
рін қанағаттандыра алмай келеді. Сол себепті республикамыздың көп- 
теген аймақтарында азық-түлікпен жабдықтау онша жақсара қойған 
жоқ. Мұның өзі еңбекшілердің орынды ренішін туғызуда. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің өткен пленумдарын- 
да мал шаруашылығын өркендетудегі ірі кемшіліктері үшін көптеген 
облыстар мен аудандардың басшылары қатаң сыналған болатын, бірақ 
олар бұл сыннан тиісінше қорытынды шығарған жоқ. Бұған бесжылдық- 
тың басынан бері 12 облыстың Азық-түлік программасында белгіленген 
тапсырмадан сойыс салмағы бойынша. 165 .мың:тонна етті, 14 облыстың 
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І миллион 100 мың тонна сүтті кем бергенін, сондай-ақ облыстардың 
үштен екісінен астамының өнімнің осы екі түрінен жоспарларын орын- 
дай алмағанын айтсақ та жеткілікті. Қөптеген облыстарда қой шаруа- 
шылығы, шошқа,, құс шаруашылығы бұрынғысынша нашар өркендеп 
келеді. Үйірлі жылқы, түйе, үй қоянын өсіруге немқұрайды қарау факті- 
лері кездеседі. Осы уақытқа дейін республикамызда 128 совхоз бен кол- 
хоз ірі қара, 1250 шаруашылық қой және 1809 шаруашылық шошқа 
өсірмейді. 

Пленумда мынадай нақты мысал келтірілді. Павлодар облысында 
қала халқы соңғы он жыл ішінде 41 процент көбейген, ал ет өндіру тек 
қана 36 процент, сүт өндіру 10 процент артқан. Орал, Семей, Шығыс 
Қазақстан, Солтүстік Қазақстан облыстарында да жағдай осындай. 
Мұның өзі қатты ойланарлық, әбден алаңдарлық, халықты азық-тү- 
лікпен жабдықтауды қиындататын жағдай. Бұдан шығатын қорытынды, 
ең алдымен қолда бар ресурстарды ұтымды пайдалануға, мал мен құс- 
тың өнімділігін арттыруға жіті назар аудару керек, Бұл істе мал тұқы- 
мын асылдандырудың, табынның өз төлі есебінен өсуін жақсартудың, 
төлдейтін малдың санын көбейтудің маңызы үлкен. Ет проблемасын ше- 
шу үшін орасан зор резервтер бар. Малдың етке тапсыру кезіндегі сал- 
мағын арттырып, ірі қараны кем дегенде 420 килограмм, қойды -- 44 
килограмм салмақпен өткізген мақұл. Мұның өзі ет өндіруді кем деген- 
де 30--35 мың тонна арттыруға мүмкіндік берер еді. Талдықорған о6- 
лысының Панфилов ауданындағы екі мәрте Социалистік Еңбек Ері, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшесі Н.Н, Головацкий 
басқаратын «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының малды, әсіресе қой- 
ды интенсивті бордақылауды жақсы ұйымдастыруы арқасында еттен 
сүбелі өсім алып жүргені бұған бірден-бір дәлел. Иә болмаса Қоста- 
най облысының Урнцкий ауданындағы «Веселоподольский» совхозын 
алайық. Бұл шаруашылық ет пен сүт өндіру жөніндегі үш жылдық жос- 
парын мерзімінен бұрын орындады. Мұнда, әсіресе комиссиялық баға 
бойынша өнімдермен жабдықтау ісі жақсы жолға қойылған. Бұл игі 
өзгеріске ең алдымен совхоз жұмысшыларының меншікті қосалқы ша- 
руашылығың дамыту арқасында қол жетті. Соңғы екі жылда село 
тұрғындарының меншікті қосалқы шаруашылықтарындағы ірі қараның 
саны 1400-ге, шошқа -- екі мыңға көбейді, Осы мерзім ішінде халық- 
тан 11,6 мың тонна сүт, 3,5 мың тоннадан астам ет сатып алынды. 


Дегенмен, республикамызды тұтас алғанда, сүт өнімдері жетіспей- 
ді. Сондықтан халықты сары маймен, қаймақпен, сүзбемен, ірімшікпен, 
айранмен, сырмен жабдықтауда еДӘлІ іркілістерге жол беріліп жүр. 
Сүт өндіру проблемасын шешу үшін 1989 жылы кемінде 5,5 миллион 
тонна, ал 1990 жылы -- 5,7 миллион тонна сүт өндіру керек. Бұл міндет- 
ті орындауға әбден болады. Ол үшін әрбір сиырдан сауылатын сүтті 
2500 килограмға дейін жеткізу, яғни жыл сайын 90--100 килограмм қо- 
сып отыру шарт. Мұның өзі құр қиял емес. Айталық, былтыр республи- 
ка облыстарының жартысынан астамы сауылған сүтті 100 килограмнан, 
тіпті одан да көп мөлшерде көбейтті, ал Алматы, Жамбыл, Шымкент 
облыстары 2,5 мың литрлік межеге жетті немесе одан да асырды. 


Жемшөп қорын жасау -- мал шаруашылығын өрге бастырудың кіл- 
ті. Бірақ, пленумда атап көрсетілгеніндей, көптеген шаруашылықтар, 
аудандар, облыстар жемшөп қорын жасау жоспарын үнемі орындамай- 
ды, малға берілетін рацион бұрынғысынша жұтаң. Жемдік белок өндіру 
проблемасы шешілмей отыр. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының баяндама- 
сында берік жемшөп базасын жасау үшін ең алдымен жемдік дақыл- 
дардың, көпжылдық және біржылдық шөптердің шығымдылығын арт- 
тыру, суармалы жерлерде жемшөп өндіруді ұлғайтып, жыл сайын әр 
гектардан кемінде 60--70 центнерден жемшөп өлшемін алу қажет екені 
айтылды. Сол сияқты жоңышқа, ас бұршақ, соя,/(тағы басқа белогы мол 
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дақылдардың егістіктерін, жүгерінің ерте және шапшаң пісетін будан- 
дарының егістіктерін кеңейту керек. 

Пленумға: қатысушылар аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі істің 
жайына қатты алаңдаушылық білдірді. Өйткені халықты азық-түлік- 
пен қамтамасыз ету көбіне-көп аграрлық сектордың жұмысына, оның 
құрылымын жетілдіруге, шаруашылықты іскерлікпен жүргізуге байла- 
нысты. Бесжылдықтың алғашқы екі жылында республика ауыл ша- 
руашылығын өркендетуге 7,6 миллиард сом күрделі қаржы жұмсал- 
ды, ал, бірақ, жалпы өнімнің өсімі небәрі 2,І миллиард сом болды. 
Шаруашылықтардың үштен біріне жуығы шығынмен жұмыс тістеді. 
Олардың жиынтық шығыны 990 миллион сомға жетті, мұның өзі--ға- 
ламат үлкен цифр. Қор қайтарымы екі процент төмендеп кетті. Пле- 
нумға қатысушылардың әділ сынға алғанындай, ауыл шаруашылық 
өндірісіне басшылық етуде ескі, әкімшілдік-бұйрықшылдық әдіс әлі 
жойылмай келеді. Егіншілік пен мал шаруашылығын өркендетуде экс- 
тенсивті тәсілдерден арыла алмаудың, өндірістік-экономикалық по- 
тенциалды толық пайдалана білмеудің бір себебін міне осыдан ізде- 
ген жөн. 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің тиімділігін арттыруда ауыл 
шаруашылық өнімін ұқсатудың, сақтаудың, тасымалдаудың ролі зор. 
Алайда бұл істе де артта қалушылыққа жол берілген. Бесжылдық- 
тың екі жарым жылы ішінде малды ұқсататын қуаттарды арттыру 
жөніндегі тапсырма небәрі 25 процент, жеміс-көкөніс консервілерін 
шығаратын қуаттар жөніндегі тапсырма--20, тоңазытқыштар салу жө- 
ніндегі тапсырма -- 15 процент қана орындалды. Биыл да ұқсатушы 
өнеркәсіп обьектілері құрылысының қарқыны баяу. Мәселен, тоғыз 
айда жеміс-көкөніс қоймаларының 60 проценті ғана іске қосылды. Ақ- 
сай мен Арқалықтағы құрама жем өндіретін кәсіпорындардың, ШОо- 
лаққорған поселкесіндегі тоңазытқышы бар қасапхананың, Алматыда- 
ғы жеміс-консерві заводының, Хромтаудағы, Октябрьскідегі, Ш/учин- 
скідегі сүт заводтарының, Үштебе ет комбинатындағы тоңазытқыштын, 
басқа да бірқатар маңызды обтектілердің құрылысы кешеуілдеп келеді. 
Алдағы уақытта ауыл шаруашылық өнімін ұқсату, тасымалдау, сақтау 
және өткізу жөнінде шұғыл шаралар қолданып, осы салалардың кәсіп- 
орындарын техникамен қайта жарақтандыруға және салуға бөлінген 
қаржыны ұтымды пайдалана білген абзал. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында азық-түлік молшы- 
лығына жеткізетін ең төте әрі сенімді жол--еңбекті ұйымдастыру мен 
"“ ынталандырудың арендалық және басқа тиімді формаларын барлық 
жерде кеңінен енгізу, бұл--қазіргі аграрлық саясаттың өзекті буыны 
делінді. Шынында да арендалық және мердігерлік коллективтердің 
жұмыс нәтижелері біршама аз уақыт ішінде танаптың шығымдылы- 
ғы мен ферманың өнімділігін арттыруға, еңбек өнімділігін еселеуге, 
ысырапты азайтуға, сапалы өнім беруге болатынын дәлелдеп отыр. 
Пленумда осыған орай бірсыпыра жарқын мысалдар келтірілді. Ай- 
талық, Целиноград облысындағы «Софиевский» совхозы арендалық 
мердігерлікке көшкенге дейін ұзақ жылдар бойы артта қалып келген- 
ді. Он бірінші бесжылдықта ол орта есеппен 440 мың сом зиян шек- 
ті. Ал қазір жағдай мүлдем басқаша. Үстіміздегі бесжылдықтың ал- 
ғашқы екі жылында өткен бесжылдықпен салыстырғанда мұнда дәнді 
дақылдардың жылдық орташа шығымдылығы 1,7 есе артты, әрбір са- 
уын сиырдан алынған сүт үштің біріндей, ірі қараның орташа тәуліктік 
салмақ қосуы төрттің біріндей өсті. Жалақы 17 процент көбейіп, еңбек 
өнімділігі 2 есе артты. Қысқасы, совхоз коллективі қысылтаяң кезеңнен 
үрдіс шыға білді, адамдардың бойында сенімділік пайда болды, олар 
өздерін жердің нағыз иссіміз деп сезінді. 

Осындай өнегелі еңбек нәтижесін Жамбыл облысының «Трудо- 
вик» колхозындағы Адольф Ортманның семьялық ,/звеносының тәжірн- 
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зесінен де көреміз. Құрамында төрт адамы бар бұл звено өзіне бекі- 
іліп берілген 500 гектар жердің әр гектарынан жоспардағы 21 цент- 
гердің орнына 36 центнерден өнім алды, бір қызметкерге шаққанда 
«3 мыңнан астам сомның өнімін өндірді. Республикамызда бұлардан 
засқа да белгілі арендаторлар бар. Олар: мал бордақылауда жыл са- 
яын жақсы нәтижелерге жетіп жүрген Павлодар облысының Панфи- 
1ов атындағы колхозынан А. Я. Рудько, Шымкент облысының КПСС 
«ХІІІ сьезі атындағы совхозынан Б. Мамедалиев, Жамбыл облысы- 
ның «Қөкқайнар» совхозынан ағайынды Айтбай мен Бақыт Жүнісовтер. 
Бірақ арендалық мердігерлік барлық жерде бірдей кең қанат жай- 
әп отырған жоқ. Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
гетінің мәліметіне қарағанда, олардың қағаз жүзіндегі саны аз емес. Ал 
қайтарымы, нәтижесі қандай? Бұл жөнінде комитет қызметкерлері нақ- 
ты дерек келтіре алмайды. Өйткені арендалық қатынастарды өрістету- 
ге басшылықтың ескі әдістері, бюрократтық пиғыл көп кедергі келтіру- 
де. Жиналыстарда, кеңестерде арендалық мердігерлікті дамытайық де- 
ген сөздер жиі айтылып жатады, бірақ аудандық аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестіктердің кейбір пысықай басшылары, совхоз директорлары мен 
колхоз председательдері «тізгінді қолдан шығарып алмау үшін» әртүрлі 
айла-тәсілдер іздейді: аренданы қасақана тежейді немесе арендалық се- 
мья мүшелерінің праволарына қол сұғады, табысын кесіп тастайды. Ал- 
дағы уақытта бұған жол беруге болмайды. 
| Піленумға қатысушылар назар аударған тағы бір түйінді мәселе -- 
әрбір совхоз бен колхозда ірі қара, шошқа немесе құс бордақылайтын 
кем дегенде бір-бір фермерлік шаруашылық ұйымдастыру. Бұл, сайып 
келгенде, ұзақ мерзімді арендаға есептелген шаруашылықтар болуға 
тиіс. Шаруаның құлшына еңбек етуі, жерге мықтап, түпкілікті ірге тебуі 
үшін оған жақсы жер берілгені және де оны 40 -- 50 жылға берген жөн. 
Сол сияқты техникамен жарақтандыру, қора-қопсы салып алуға көмек- 
“Тесу парыз. Ал мұның пайдасы шаш етектен. Біріншіден, арендатор се- 
-мьясының барлық мүшелері жұмысқа тартылады, демек, жұмыс қолы 
. көбейеді, екіншіден, малды бағып-күтуге, семіртуге жұрттың ынтасы 
-күшейеді, ұрлық-қарлық жойылады, ең бастысы, тамақ өнімдері мо- 
лаяды. 
Әрине, жерге оның иесін, шаруаны қайтару оңай емес. Ең үлкен қи- 
: ыншылық адамдардың психологиясын, мінез-құлқын өзгертуде. Село- 
лық партия комитеттері әкімшілдік-бұйрықшылдық әдістерге жол бер- 
, мей, арендаторлармен, фермерлермен тіл таба білуі керек, олардың озық 
. тәжірибесін барынша насихаттауы керек. 
| Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында селоның әлеуметтік 
даму проблемасы ерекше қойылды. Оның себебі, көптеген селолық ме- 
, кендерде тұрғын үй, әлеуметтік-мәденн жағдайлар, медициналық қыз- 
Мет көрсету қанағаттанғысыз. Бұған деревня үйлерінің жайсыздығын, 
- энергиямен жабдықтаудың, жолдардың нашарлығын, тұрмыстық техни- 
каның жетімсіздігін, мектептердің, клубтар мен кітапханалардың тап- 
шылығын қосу керек. Үстіміздегі бесжылдықта селоның әлеуметтік бей- 
. несін өзгерту бағытында бұрынғы қай кездегіден болсын ірі шаралар 
“ қолданылып жатыр. Мысалға біздің республиканы алатын болсақ, ау- 
“-ыл-село еңбеккерлерінің тұрмысын жақсартуға, оларды тұрғын үймен 
қамтамасыз етуге ұдайы көңіл бөлінуде. Мәселен, Целиноград, Қөкше- 
“ тау облыстарында биыл селоларда бір орталықтан жылытылатын бір- 
сыпыра тұрғын үйлер пайдалануға берілді. Селоны көркейту, техника- 
мен жарақтандыру, индустрияландыру ісінде қалалар көмекке келуі 
керек. Бірақ, пленумда пайымдалғанындай, біздің өнеркәсіп, құрылыс 
және басқа ұйымдарымыздың басшылары Азық-түлік программасын жү- 
зеге асырудан шеттеп қалуда, олар өздерінің бір кезде шаруалардан ал- 
ған қарызын қайтаруға оншалықты асығар емес. 
Пленумға қатысушылар ауыл шаруашылық өнімдерімен сауда жа- 
саудың жай-күйіне көбірек тоқталды. Өйткені халықты тамақ өнімдері- 
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мен жабдықтаудың деңгейін қағаз жүзіндегі цифрлар бойынша емес, ма- 
газин сөрелеріндегі азық-түлік молшылығымен бағалау ләзім. Неге де- 
сеңіз, магазин біздің Азық-түлік программасын жүзеге асыру жөніндегі 
жұмысымыздың бейнебір айнасы іспетті. Өкінішке қарай, сауда қыз- 
меткерлерінің кінәсінен халықты азық-түлік товарларымен қамтамасыз 
етуде сорақы кемшіліктерге жол берілуде, сөйтіп, мұның өзі партия, со- 
вет органдарының беделіне нұқсан келтіруде. Үстіміздегі жылдың сегіз 
айында Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетіне келіп түскен 
300-ге жуық хат міне осының айғағы. Хат авторлары салада түбегей- 
лі өзгерістердің болмай отырғанын, қайта құрудың баяу қарқынмен 
жүргізіліп жатқанын, тежеу механизмінің әлі де белсенді әрекет ететінін 
жазады. Ал бұл бағаның жөн-жосықсыз қымбаттауынан, магазиндер мен 
базарларда кезектің азаймауынан, советтік сауда тәртібінің өрескел бұ- 
зылуынан көрініс табуда. Жуырда Қазақ ССР Халықтық бақылау коми- 
теті, Баға жөніндегі мемлекеттік комитеті мен Финанс министрлігі рес- 
публика Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің мердігерлікке 
көшірілген кәсіпорындарын тексерді. Тексеру кезінде толып жатқан жол- 
сыздықтардың беті ашылды. Бұл жолсыздықтар қандай дейсіз ғой? Ол- 
ар: бөлшек сауда бағасын 20--40 процент заңсыз қымбаттату, сапасыз 
өнімдер сату, сатып алушыларды алдау. Турасын айтсақ, саудада орын 
алып отырған мұндай келеңсіз құбылыстардың қайта құруға залалын 
тигізетіні, адамдардың ауқымды өзгерістерге деген сенімін жоғалтаты- 
ны, нешетүрлі қаңқу сөздерге жел беретіні даусыз. 


Халықты азық-түлікпен қамтамасыз етуге қамқорлық партия ор- 
гандарының әруақыт басты назарында болып келді. Демек, бүгін таңда 
да Азық-түлік программасының тағдыры үшін партия ұйымдарының ро- 
лін, әрбір коммунистің жауапкершілігін арттыру маңызды. Алайда пар- 
тия комитеттерінің барлығы бірдей осы бағытта нысаналы жұмыс жүр- 
гізіп отырған жоқ. Қөптеген партия комитеттері әкімшілдік-қысым көр- 
сету әдістерінен қол үзгісі келмейді, сөйтіп, еңбек ұйымдастыру мен 
оған ақы төлеудің прогресті формаларын енгізуде енжарлық көрсетеді. 
Павлодар облыстық партия комитеті Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің елеулі сынына ілікті. Атап айтқанда, облыс партия ұйым- 
дары қайта құрудың бас кезінде уақытты босқа жіберіп алды, жаңа жағ- 
дайда жұмыс істеуде шынайы қабілет танытпады. Азық-түлік пробле- 
масын шешудегі масылдық, енжарлық сырын міне осыдан іздеу керек. 
Гурьев облысының партия, совет, шаруашылық органдары азық-түлікпен 
жабдықтауды жақсартуда қосымша резервтерді іздестірмейді. Сондық- 
тан облыс магазиндерінің сөрелері жұтаң. Мұнда, әсіресе сүт өнімдері- 
не, картоп пен көкөніске, жеміске сұраным нашар қанағаттандырылады. 
Қарағанды облысында да азық-түлікпен жабдықтау жайы мәз емес. 
Мұнда еттің 27 проценті, сүттің 43 проценті, жеміс пен көкөніс түгел дер- 
Лік сырттан әкелінеді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІІІ пленумы атап 
көрсеткендей, шаруашылықты жүргізудің экономикалық әдістерін, ша- 
руашылық есепті, мердігерліктің әртүрлі формаларын, әсіресе аренда- 
лық мердігерлікті енгізу -- партия ұйымдарының, аудандық, қалалық 
және облыстық партия комитеттерінің аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
ке басшылық етудегі басты міндеттерінің бірі. Бүгін таңда әрбір партия 
қызметкері қайта құру мен жеделдетудің, түбегейлі экономикалық ре- 
форманың мәнін терең түсініп, өзінің жұмыс стиліне сын тұрғысынан 
талдау жасауға, ескі көзқарастардан батыл арылуға борышты. 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте, ең алдымен мал шаруашылы- 
ғында партиялық ықпалды күшейту парыз. Партия қатарының өсуій не- 
гізсіз жылдамдатуға қарсы күрес жүргізуді желеу етіп, кейбір партия 
комитеттері осы сала еңбеккерлері арасындағы партиялық топты ныған- 
туға тиісінше қамқорлық жасамайды. Бүгінде республикамызда бірде- 
бір коммунист жоқ екі жүзден астам ферма бар. Ал әрбір үшінші фер- 
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мада партия тобы мен цехтық партия ұйымының болмауы аудандық пар- 
“гия комитеттерін қатты ойландыруға тиіс. 

Пленум кадрлар арасындағы жұмысқа тоқталып, партия комитетте- 
рінің оларды іріктеу мен орналастыруға жеткілікті мән беруі керек 
екенін ескертті. Басшы қызметтерге жоғарылату тұсында кандидаттар- 
дың саяси және іскерлік қасиеттері жете зерттелмейді, көбінесе асығыс- 
тық жасалады. Осыдан келіп, шаруашылықтардың жетекшілері мен 
мамандары көптеп ауысып жатады. Мәселен, үстіміздегі бесжылдықтың 
екі жарым жылы ішінде республикада 767 совхоз директоры ауысты, 
бұл -- олардың жалпы санының 40 процентіне жуық. Жыл сайын бас 
мамандардың бестен бір бөлігі жаңарады. Қадрлар, әсіресе Орал, Шым- 
кент, Алматы, Шығыс Қазақстан облыстарында тым көп ауыстырылады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті ХПІ пленумының қау- 
лысында атап көрсетілгеніндей, партия комитеттері, бастауыш партия 
ұйымдары өз қызметінің стилі мен әдістерін қайта құрып, ұйымдасты- 
рушылық және саяси жұмысты партия ұсынған жаңа көзқарастар ру- 
хында батыл жүзеге асыруы керек. Қадрларды іріктеу, орналастыру 
және тәрбиелеу, совхоздарды, колхоздарды және аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің басқа да кәсіпорындарын идеялық жағынан кемелденген, 
білікті басшылармен, мамандармен нығайту жөніндегі жұмысты түбе- 
гейлі жақсартып, олардың Азық-түлік программасын орындау, өзінің 
қызмет бабындағы борышын атқару, өндірісте тәртіп пен ұйымшылдық- 
ты қамтамасыз ету үшін жеке жауапкершілігін арттырған мақұл. Мар- 
дамсу мен мақтаншақтық, масылдық пен ведомствошылдық фактілеріне 
қатаң саяси баға берілетін болсын. 

Азық-түлік программасын орындаудың барысын жазуда бұқаралық 
информация құралдарына келелі міндет жүктеледі. Бірақ жергілікті бас- 
пасөз көп ретте әлі азусыз. Онда науқаншылдық басым. Бұқаралық ин- 
формация құралдары алдағы уақытта аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тегі істің жайына терең, сыни тұрғыдан талдау жасап, селоның эконо- 
микалық, әлеуметтік мәселелерін, кооперацияның, шаруашылық есептің, 
арендалық және басқа мердігерліктің, социалистік фермерлік шаруа- 
шылықтың күрделі проблемаларын байыпты жазуға тиіс. 

Қорыта айтқанда, Қазақстан партия ұйымының абыройлы да жа- 
уапты міндеті -- аграрлық-өнеркәсіптік комплекс салаларына саяси бас- 
шылықты қамтамасыз ету, коммунистерді, барлық еңбекшілерді азық- 
түлік молшылығын жасауға жұмылдыру. ҚПСС ХХУП сьезінің, Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының шешімдері міне осыны талап 
етеді. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ҚОҒАМНЫҢ ИНТЕЛЛЕКТІЛІК ЖӘНЕ РУХАНИ 
ПОТЕНЦИАЛЫ ЖАҢА КЕЗЕҢДЕ 


Х. МАДАНОВ, 


Абай атындағы Қазақ педагогика институты КПСС 
тарихы кафедрасының меңгерушісі, тарих ғылымының 
докторы, профессор 


Еліміздің өмірінде саяси маңызы зор оқиғаға айналған -Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясы әлеуметтік-экономикалық өмірі- 
мізді қайта құрудың, революциялық жаңару процесінің барысын жан- 
жақты талқылап, осы процесті жеделдете түсудің сара жолын белгілеп 
берді. Қонференция қоғам дамуына ғылыми-техникалық революцияның 
ықпалы мейлінше өсіп отырған қазіргі жағдайда халықтың интеллек- 
тілік, рухани потенциалын барынша арттырмайынша ешбір проблема- 
ны шешу мүмкін еместігін атап көрсетті. Онда саясат пен экономнка- 
ның өзекті мәселелері рухани саламен -- ғылыммен, білім берумен жә- 
не мәдениетпен тығыз байланыста қарастырылып, қоғам өмірін демок- 
ратияландыру процесін тереңдете түсу үшін интеллектіліктің, рухани 
потенциалдың ролін көтерудің қажеттігіне баса назар аударылды. 

Әрине, экономикамызды, мәдениетімізді, әлеуметтік және рухани 
өмірімізді дамытудың жолдарын айқындауға қандай позициядан кел- 
сек те, адамның өзі, оның саяси және интеллектілік келбеті, шеберлігі, 
патриотизмі мен интернационализмі, творчестволық қабілеті, азамат- 
тық позициясы мен белсенділігі әрдайым шешуші фактор бола береді. 
Демек, біз өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастарда түбегейлі өз- 
герістерді, қоғамдық және саяси құрылымдардың революциялық жа- 
ңаруын, қоғамның рухани, интеллектілік потенциалының өсуін қамта- 
масыз етуге тиіспіз. 

Нақ осы талаптар ҚПСС Орталық Қомнитетінің 1988 жылғы фев- 
раль Пленумында барынша өткір қойылды. Міне сондықтан да пар- 
тия ұзақ мерзімге арналған революциялық міндеттерді жүзеге асыру- 
ға экономиканың, әлеуметтік саланың резервтерін, совет адамдарының 
барлық күш-жігерін жұмылдыру үстінде. Сонымен бірге ол халық ша- 
руашылығын жан-жақты интенсивтендіру үшін ғылыми-техникалық 
прогрестің қазіргі кезеңінің орасан зор мүмкіндіктеріне арқа сүйейді. 
Ал бұл мүмкіндіктерді неғұрлым тиімді пайдалану үшін қоғамның ин- 
теллектілік, рухани өмірінде үлкен күш болып табылатын ғалымдар- 
дың қайта құруға қосар үлесін барған сайын еселей түсу керек. 

Біздің елімізде совет ғалымдарының белсенді қызметі нәтижесін- 
де тарихи қысқа мерзім ішінде қуатты ғылыми потенциал жасалды, 
сөйтіп, ол әрбір кезеңде ірі-ірі халық шаруашылық және қорғаныс мМін- 
деттерін ойдағыдай шешуге көмектесіп келеді. Дегенмен, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында жасаған баяндамасында атап 
көрсетілгеніндей, елде соңғы ондаған жылдар ішінде ғылымның қо- 
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ғамдық статусы мен ғылыми қызметтің беделі көрінеу кеміп кетті. Ең 
алаңдатарлық жәйт мынада: тоқырау жылдарында совет ғылымы бір- 
қатар жетекші бағыттар бойынша артта қалып қойды, ал «ізінен қуа» 
даму басым сипат алды. | 

Қазіргі кезде ғылыми саясаттағы осындай кемшіліктер мен ағат- 
тықтарды жай ғана түзетіп қоюмен шектелмей, ғылымды барынша са- 
палық жаңа деңгейге көтеру, отандық ғылыми потенциал жасау қажет 

- болып отыр. Онсыз қысқа мерзімнің ішінде іргелі зерттеулер жүргізу- 
де ілгерілеу және соның негізінде еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету жөнінде белгіленген программалардың бүкіл комп- 
лексін ойдағыдай іске асыру мүмкін емес. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету ісін басқарудың партия 
жасап берген стратегиясы ғылым мен техниканың жетекші бағыттарын 
ілгері бастыра отырып, қолда бар құралдарды өзекті арналарға шо- 
ғырландыруға, сондай-ақ моральдық жағынан ескірмей тұрғанда, ба- 
рынша мол қайтарым алуға мүмкіндік беретін сенімді, практикада тек- 
серілген техникалық жаңалықтарды жаппай пайдалануға өріс ашты. 
Еңбек өнімділігін еселеп арттыратын принципті жаңа техника мен тех- 
нологияны жасап, игеруді қамтамасыз ететін ғылыми, жобалау және 
конструкторлық жұмыс шапшаң да нысаналы жүргізіле бастады. 

Айталық, бұл жөнінде үстіміздегі бесжылдықтың өзінде елеулі іс 
тындырылды. Әсіресе озық технологияларды кеңінен игеру, сөйтіп, 
олармен өндірістің жеке түрлерін ғана емес, сонымен бірге тұтас са- 
лаларын сапалық жаңа деңгейге көтеру үшін батыл қадам жасалды. 
Алдағы уақытта экономикалық ірі тиімділік беретін әрбір сала үшін 
прогресті базалық технологиялар қолдану 1,5--2 есе кеңейтілмек. 

Партия алға қойып отырған аса маңызды әлеуметтік міндеттердің 
бірі -- жұмыс орындарын түбегейлі өзгертуге, жұмысшылардың, кол- 
хозшылардың, интеллигенцияның еңбегіне неғұрлым өнімді, творчест- 
волық сипат беруге жол ашатын өндірісті автоматтандыру мен механи- 
каландыру. Автоматтандыру дәрежесі тоқсаныншы жылдарға дейін 
халық шаруашылығы бойынша орта есеппен екі есе арттырылып, өнер- 
кәсіпте технологиялық процестерді басқарудың бес мыңдай автомат- 
тандырылған жүйесі енгізіледі. Бүгін таңда бұл мақсатта елеулі іс 
тындырылып жатыр. 

Он екінші бесжылдықтағы автоматтандырудың сипатты белгісі -- 
робот техникасын, роторлы және роторлы-конвейерлік линияларды, 
жоғары өнімділікті қамтамасыз ететін икемді автоматтандырылған 
өндірістерді шапшаң дамыту. Осыған орай тоқсаныншы жылдарға 
дейін өнеркәсіптік роботтар паркін үш есе ұлғайту керек. Жалпы ал- 
ғанда, жаңа техника мен технологияны игерудің бесжылдыққа белгі- 
ленген программасы қоғамдық еңбек өнімділігі өсімінің үштен екі бө- 
лігінен астамын, өнеркәсіптегі өзіндік құнның 28 миллиард сомға ке- 
мітілуін қамтамасыз етеді. . 

Осындай зор міндеттерді шешу үшін жетекші ұйымдардың тәжіри- 
бесі негізінде салааралық ғылыми-техникалық комплекстер құрылды, 
ал бұлар ғылымды өндіріспен ұштастырудың пәрменді формасына ай- 
налып отыр. Академиялық ғылымды сөз еткенде, Қазақ ССР Ғылым 
академиясының, оның құрамындағы институттар мен мекемелердің 
қайта құруға біраз үлес қосып отырғанын айту қажет. Оның бес инс- 
титуты салааралық ғылыми-техникалық комплекстер құрамына еніп, 
одақтық маңызы бар ғылыми проблемалармен айналысуда. Молекула- 
лық биология мен биохимия институты негізінде бірқатар ғылыми ме- 
кемелердің қатысуымен ВАСХНИЛ-дің Қазақ бөлімшесінде және 
С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінде ұйымдасты- 
рылған ауыл шаруашылық биотехнологиялық орталық келелі зерттеу- 
лерді өрістете түсті. 
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Солай бола тұрса да, академия институттарының жұмысында 
елеулі кемшіліктер де бар. Атап айтқанда, бұлар республикалық про- 
граммалардың көпшілігі бойынша жүргізілген зерттеулердің сапасы- 
на және олардың өндіріске енгізілуіне тиісті дәрежеде бақылау жа- 
самайды. Іле -- Балқаш проблемасын зерттеуде артта қалушылыққа 
жол берілді. Сондай-ақ академиялық институттар Қаспий маңындағы 
мұнайлы-газды аймақты игеру міндеттерін шешуге белсенді араласа 
алмай келеді. Қазақстан жағдайында төтенше маңызды болып отыр- 
ған экология проблемаларына сындарлы талдамалар кемшін. Ашығын 
айтсақ, бұл маңызды проблеманы зерттеу ондаған мекемелерге шашы- 
ратылып жіберіліп, оны үйлестіру мәселесімен соңғы кезге дейін еш- 
кім шұғылданбаған. 


Қазір осы сияқты кемшіліктерді жойып, Қазақстан ғылымын да- 
мудың сара жолына шығару үшін пәрменді шаралар қолдану үлкен 
күш-жігер жұмсауды керек етеді. Бұл орайда республика ғалымдары. 
ның аса маңызды парызы -- іргелі және қолданбалы зерттеулердің не- 
гізгі бағыттарын халық шаруашылығының жаңадан құрылып жатқан 
салаларының актуальды да перспективалы міндеттерін неғұрлым тезі- 
рек шешуге бағдарлай отырып жүргізу. Бұған ең алдымен ғылыми ой- 
ды көп қажет ететін өндіріске, оның ішінде электронды және радно- 
техникалық өндіріске, осы заманғы машина жасау мен прибор жасау- 
ға, биотехникаға қатысты зерттеулер кіреді. Өндірісті интенсивтендіру, 
үзіліссіз өндірістік процестерге көшу, қол еңбегін қысқарту мәселелеріне 
ерекше назар аударылуға тиіс. Сондай-ақ автоматтандырылған және 
жартылай автоматтандырылған жабдықтарға электронды-есептеу ма- 
шиналарын қолдана отырып, өндірістік процестерді ұтымды ету, ме- 
талл, энергия, ресурс үнемдейтін технологияларды жасау, энергияның 
дәстүрлі емес көздерін пайдалану проблемаларына ғылыми күштерді 
шоғырландыру керек. Осыған байланысты ғылыми мекемелердің ма- 
териалдық-техникалық базасын нығайту үшін алдағы он бес жылда 
республикамызда ғылымға бөлінетін қаржы 1,7 есе артып, 100 мил- 
лион сомға жеткізілмек. 


Сонымен қатар бұл салада жүзеге асырылып жатқан қайта құру 
ғылымның одан әрі дамуына игі ықпалын тигізері сөзсіз. Таланттар- 
дың, творчестволық инициатива мен өзін-өзі басқарудың, ғылымн 
идеялар мен пікірлер бәсекелестігінің барынша көрінуі үшін кең өріс 
ашылады. 

Қоғамдық ғылымдарды дамытуға ерекше назар аударылып отыр. 
Партияның ХХУП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы 
февраль Пленумында, М. С. Горбачев жолдастың қоғамдық ғылым ка- 
федраларының Бүкілодақтық кеңесінде сөйлеген сөзінде қоғамтану- 
шылардың алдына зор да жауапты міндеттер қойылды. Сондай-ақ 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы қоғамтану ғылымын қайта 
құруды тереңдетіп, мұндағы догматизмді жою, оны өмірге жақындата 
түсу қажеттігін мейлінше атап көрсетті. 

КПСС ХХ сьезінен кейін қоғамтану зерттеулерінің едәуір жандан- 
ғаны мәлім. Бұл тұста істі жаңа ғылыми бағыттар бойынша жүргізе 
алатын ғылыми кадрлар өсіп жетілді. Обьективті тұрғыдан жазылған 
көптеген сүбелі еңбектер жарыққа шықты. Бірақ көп ұзамай, тоқырау 
кезеңінде қоғамтанушылық ой-пікірді тұжырымдауға дөрекі көзқарас, 
бұларды шешудің догматтық әдістері қайтадан орныға бастады. 

Енді қазіргі қайта құру жағдайында қоғамтану ғылымын жеке 
адамға табыну, басқарудың бюрократтық әдісі мәжбүр еткен зардап- 
тардан арылту, сөйтіп, барлық күш-жігерді қоғам дамуының ғылымн 
негізделген перспективаларының біртұтас концепциясын жасауға жұ- 
мылдыру қажет болып отыр. Осы тұрғыдан партиямыздың қоғамдық 
ғылымдағы игі өзгерістер мен творчестволық ізденістерге кең өріс аш- 
ып, жағдай туғызып отырғанын айтқан (жөн: Мәселен, әлеуметтік-эко- 
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номикалық, саяси сипаттағы статистикалық деректерді, архив мате- 
риалдарын пайдаланудағы шек қоюшылық, тосқауылдар алынып тас- 
талды. Сонымен бірге қоғамтану саласындағы ғылыми қорытындылар 
мен ұсыныстарға құлақ асып отыратын ахуал қалыптасты. 


Бүгін таңда қоғамтану саласындағы зерттеулерге өткір әлеуметтік 
қажеттілік туып отырғаны айқын. Осыған орай Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясында: «Қайта құрудың экономикалық реформа, 
саяси системаны қайта құру, демократияландыру, гуманистік жаңару, 
ұлтаралық қатынастар, жаңаша саяси ойлау жүйесі сияқты және бас- 
қа көптеген проблемаларын обьективті ғылыми зерттеу қажет» деп 
атап көрсетілді. 


Міне осы тұрғыдан алсақ, республикамызда қоғамтану саласында 
атқарылатын жұмыс көп. Қоғамтанушылардың назарын бүгінгі күннің 
көкейкесті проблемаларына қарай аударуда, қоғамдық ғылымдардың 
әлеуметтік практикамен байланысын нығайтуда, қазақ халқы мен 
республиканы мекендейтін басқа да халықтар тарихының мәдениеті 
мен әдебиетінің мәселелерін обьективті түрде көрсетуде табанды жұ- 
мыс жүргізілуі керек. Қазіргі кезде философиялық пайымдау, оны 
коммунистік мұраттар тұрғысынан әлеуметтік-сыншылдық рухта” тал- 
дай білу, социологиялық зерттеулердің тиімділігін арттыру, экономи- 
ка, право саласындағы ғылыми талдамалардың мазмұнын тереңдету 
өте-мөте маңызды. | 


Республикамызда тарихи зерттеулерге байланысты да келелі іс 
тындыруға тура келеді. Бұл салада шыққан еңбектерде көптеген мә- 
селелерді әсірелеп баяндау басым болды, кейде ақиқат шындық ай- 
тылмай қалды. Мәселен, Қазақстанға қатысты тарихи, партиялық-та- 
рихи еңбектер мен очерктерде республикамыздағы индустрияландыру 
және коллективтендіру процестері біржақты көрсетіліп, бұларды жүзе- 
ге асырудағы қиыншылықтар мен орын алған бұрмалаушылықтар же- 
те талданбады. Қазір осы мәселелерде бетбұрыс жасалып, көптеген 
материалдар мен документтер жарық көруде. Бұған тарихшылары- 
мызбен бірге ақын-жазушылар да белсене ат салысып жүр. 

Баспасөз бетінде отызыншы жылдардағы тарихқа байланысты 
публицистикалық мақалалар да жиі көріне бастады. Бірақ оларда кей- 
де кереғар деректердің, жаңсақ фактілердің кездесіп қалатыны өкі- 
нішті-ақ. Айталық, биыл орталық газеттердің бірінде отызыншы жыл- 
дардың басында Қазақстанда аштықтан үш миллион қазақ өлді делін- 
се, «Қазақ әдебиеті» газетінде бұл жылдарда екі миллиондай адам аш- 
тықтан қаза тапты деп жазылды. Ал бұл деректер нақты шындыққа 
жанаспайды. Өйткені республикада ауыл шаруашылығын коллектив- 
тендіру көшпелі қазақ шаруаларын отырықшыландырумен қатар жүр- 
гізілді. Және де бұл процесте еріктілік принципі сақталмай, әкімшілдік 
қысым жасауға, асыра сілтеуге көпе-көрінеу жол берілді. Осыған на- 
разы болған шаруалар колхоз құрылысына қарсы әр жерде бас көте- 
ріп, Россияның ішкі аудандарына -- Волга бойына, Астрахань, Са- 
ратов, Челябі, Қорған, Новосибирь, Омбы, Томск облыстарына, сон- 
дай-ақ Орта Азия республикаларына, Қытайға ауа көшіп, қоныс ау- 
дарды. Сөйтіп, республикадан тыс жерлерге 600 мыңға тарта қазак 
шаруалары көшіп кетті. Оларды, әрнне, өлдіге санауға мүлдем бол- 
майды. 

Бізде колхоз құрылысының тарихына байланысты көптеген іргелі 
зерттеулер жарық көрді. Ә. Тұрсынбаевтың «Қазақстанда колхоз құ- 
рылысының жеңісі», М. Шаумянның «Қөшпеліліктен социализмге» де- 
ген еңбектері, алғашқы коммунарлар, жиырма бес мыңшылар туралы 
кітаптар басылып шықты. Бірақ тоқырау жылдарындағы шектеушілік- 
ке байланысты бұларда көптеген жайларды ашық айтуға тыйым са- 
лынды. Демек, бұл еңбектерді толықтырып, қайта бастыруға, сондай- 
ақ қазақтың тұңғыш интернационалист; перзенттері, ұлы достықтың 
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дәнекерлері болған, Қазақстан өнеркәсібін, ғылымы мен мәдениетін 
көтеруге үлкен көмек көрсеткен бауырлас халық өкілдері туралы да 
кітаптар шығаруға болар еді. 

Қоғамның интеллектілік және рухани потенциалының маңызды 
саласы -- халыққа білім беру. Қазір совет мектептерінде 57 миллион 
адам оқиды. Еліміздегі 896 жоғары оқу орнында бес миллионнан 
астам студент білім алуда. Алайда мамандар даярлауда сан мен сапа 
аралығында елеулі айырмашылықтарға жол беріліп, жоғары білім ал- 
ып шыққандардың мамандық дәрежесі ойдағыдай болмай келеді. Сон- 
дықтан партия білім беру ісін түбірінен жақсартып, халық шаруашы- 
лығы мен мәдениет саласында жұмыс істейтін маман кадрларды даяр- 
лаудың тиімділігін барынша арттыруды бүкілхалықтық аса маңызды 
міндеттердің бірі деп санайды. Жас ұрпаққа білім беру, мамандар да- 
ярлау мәселесіне партияның ХХУП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің одан кейінгі ІІленумдарында айрықша назар аударылды. Айта- 
лық, мектептердің, орта және жоғары оқу орындарының материалдық- 
техникалық базасын нығайту, оқу-тәрбие жұмысының сапасын артты- 
ру жайы ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Плену- 
мында кеңінен талқыланды. 

Қоғамымызды жаңартуда советтік мәдениет қайраткерлерінің ро- 
лі зор. Соған орай партия олардың күш-жігерін қайта құруға жұмыл- 
дыра отырып, мәдениет майданында жаңа ахуал қалыптастырып ке- 
леді. Мәдениет қызметкерлерінің творчестволық ізденісіне, олардың 
өзара тәжірибе алмасуына кең жол ашылып отыр. Сонымен бірге мә- 
дениет мекемелерінің материалдық-техникалық базасын нығайту ба- 
ғытында елеулі шаралар іске асырыла бастады. 

Үстіміздегі жылы май айында Шевченко каласында өткен ұлы 
кобзарь поэзиясының Қазақстандағы күндері, оған қатысуға келген 
туысқан Украина әдебиеті өкілдерінің Қызылорда, Қостанай, Шым- 
кент, Қарағанды, Талдықорған облыстарында болуы Қазақстан 
әдебиеті мен өнері күндерінің Украинада өтуі, Орта Азия республика- 
лары мен Қазақстан театрларының тұңғыш рет ұйымдастырылған 
«Наурыз» фестивалінің Алматыдағы шеруі, республикада Ленинград 
әдебиеті күндерінің өтуі -- міне осының бәрі марқайған мәденнеті- 
міздің өскелең байланысының айғағы. Осы байланыс, сондай-ақ қайта 
құру барысында қалыптасқан ахуал, түрі ұлттық, мазмұны соцна- 
листік, рухы интернационалдық мәдениетімізді бұрынғыдан да байыта 
түсті деп толық сеніммен айта аламыз. 

Бұл игі процесс бүкіл еліміздегі сияқты республикамыздағы пуб- 
лицистикалық, көркем және ғылыми басылымдарға да ықпал етті. 
Жұртшылық игілігіне айналып отырған көптеген шығармалар қоғам 
өмірін қайта құрудың талаптарымен табиғи үндесіп жатыр. «Партия 
интеллигенцияның қайта құруды іске асыруға қосып жатқан өскелең 
үлесін жоғары бағалайды, -- делінді партияның ХІХ конференциясын- 
да. -- Біз ғылым, білім беру, мәдениет өкілдерінің қоғамдық, е«аяси 
қызметінің жандануын қуаттаймыз. Біз олардан тың творчестволық 
жаңалықтар, ой мен рухтың барлық салаларында терең секіріс күтеміз». 

Бұдан біз қоғамның интеллектілік, рухани потенциалына бүгін 
таңда партияның айрықша назар аударып, зор үміт артып отырғанын 
көреміз. Өйткені сананың шынайы революциясынсыз жаңа өмірге жа- 
сампаздық серпін бере алмаймыз. Ендеше осы тұрғыдан лениндік 
принциптерге қайта оралу, адамға, халықтың рухани баюына бетбұрыс 
жасау партияның қайта құру кезіндегі ғылым, білім беру және мәде- 
ннет саласындағы саясатының басты бағыттары болып табылатынын 
ескере отырып, осынау гуманистік мақсатқа үн қосып қана қоймай, 
қимылдау, оның үстіне жігерлі де белсенді қимылдау -- ғылыми, 
творчестволық интеллигенцияның абыройлы парызы. 
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Социализм орнатудың аса маңызды заңдылықтарының бірі -- қо- 
ғамның әлеуметтік-экономикалық процестерін басқаруды демократия- 
ландыру. Осы заңдылықты ашып, оны теориялық тұрғыдан негіздеуде 
В. И. Лениннің атқарған ролі баға жеткісіз. Ол қол қойған Совет өкі- 
метінің алғашқы декреттерінде социалистік қоғамды, әсіресе экономи- 
каны басқаруды демократияландырудың жолдары нақты тұжы- 
рымдалды. | 

Ұлы Октябрь революциясынан кейін, елімізде жаңа қоғамның эко- 
номикасын құру кезеңінде, жұмысшы бақылауының органдары орасан 
зор роль атқарды. Олар кәсіпорындар мен ұйымдардың өндірістік қыз- 
метіне бақылауды қамтамасыз ету жөніндегі көсем нұсқауларын бас- 
шылыққа ала отырып, еңбекшілерге халық шаруашылығын басқару 
әдістерін байсалды түрде үйретуге тиісті болды. Осы орайда В. ИИ. Ле- 
нин жұмысшы, шаруа, казак және қызыл әскер депутаттары Советтері- 
нің Бүкілроссиялық төтенше УТ сьезінде былай деді: «Біз өзіміздің бү- 
кіл өнеркәсібімізде социализмді бірден декреттеген жоқпыз, неге десе 
ңіз, социализм жұмысшы табы басқаруды үйренген кезде ғана, жұмыс- 
шы бұқарасының беделі күшейген кезде ғана қалыптасып. нығая ала- 
ды» (Шығармалар толық жинағы, 37-том, 149--150-беттер). 


Жұмысшы бақылауын жігерлі түрде ұйымдастыру жөніндегі ленин- 
дік идеяны еңбекшілердің қалың бұқарасы барлық жерде -- орталықта 
да, жергілікті жерлерде де бір ауыздан қызу қостады. Олар барлық 
өнеркәсіп, сауда және басқа орындарда өздерінің бақылау органдарын 
құра бастады. Мұның өзі бұрынғы буржуазиялық үлгідегі биліктің 
элеуметтік-экономикалық негіздерін түбірінен қиратып, жаңа қоғам ор- 
назу жолындағы аса жігерлі ісгің кең өріс алуына ықпал етті. Сондық- 
тан басқаруға еңбекшілер бұқарасын мейлінше кеңінен қатыстыру жо- 
лымен халық шаруашылығын басқаруды демократияландыру жөнінде 
атқарылған жұмысты қорытындылай келіп, В. И. Ленин былай деді: 
«...Басқару ісін жұмысшылардың өздері қолына алғандығын, жұмысшы 
бақылауынан... біз жалпыұлттық көлемде өнеркәсіпті жұмысшы басқа- 
руына жеткендігімізді ең маңызды және бағалы іс деп санаймыз» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 37-том, 150-бет). 


Сайып келгенде, жұмысшы бақылауы еңбекшілер бұқарасының та: 
рапынан қоғамдық өндірісті басқарудың алғашқы демократиялық мек- 
тебі болған еді. Тарихта тұңғыш рет еңбекшілердің өкілдері жұмысшы 
; бақылауы органдары арқылы кәсіпорындарды, салаларды, шаруашылық 
- қызметін, ал кейін елдің бүкіл халық шаруашылығын дербес басқару- 
“дың нақты өнеріне машықтанды. 

? Совет өкіметінің алғашқы жылдарында пролетариат өнеркәсіпке 
- нақты бақылау орнатқанымен, ауыл шаруашылығы саласында капнта- 
” листік элементтердің экономикалық негіздері әлі толық, жойылған жоқ 
еді. Сондықтан да, В. И..Лениннің пайымдауынша; қалаларда, кең кө- 
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лемде қарекет етуші жұмысшы бақылауы сияқты селолық жерлерде де 
пролетарийлер тарапынан кең демократиялық негізде құрылған басқару 
органдары қажет еді. Осыған байланысты пролетариат диктатурасының 
деревнядағы өзіндік ұясы -- деревня кедейлерінің комитеттері (ком- 
бедтер) құрылды. 

Қедейлер комитеттеріне кулактардан тартып алынған жерлерді. 
азық-түлікті, ауыл шаруашылық құрал-жабдықтарын деревня кедейле- 
рінің мүддесіне сәйкес бөлуді ұйымдастыру міндеттері жүктелді. Олар 
деревня еңбекшілерінің толық праволы революциялық органдары ретін- 
де іс-қимыл жасай отырып, кулак элементтерінің зиянды әрекеттеріне 
үзілді-кесілді тойтарыс берді, өнеркәсіп пен ауыл шаруашылық өнімде- 
рін бөлуге қатаң бақылау орнатты, еңбекші шаруалар бұқарасын ауыл 
шаруашылық өндірісін басқаруға кеңінен тартты. Осы шараларды та- 
банды жүргізу нәтижесінде көп ұзамай кулактардың нелігіндегі 50 мил- 
лион гектардан астам жер деревня кедейлерінің қолына көшті. 

Деревня кедейлерінің комбедтерге ұқсас ұйымдары еліміздің ұлт 
республикаларында да құрыла бастады. Мысалы, 20-шы жылдарда Орта 
Азия республикалары мен Қазақстанда «Қосшы» шаруа одақтары қү- 
рылды. Қедейлердің бұл органдары республикамызда жер-су реформа- 
сын жүргізу, кедейлерге жер бөліп беру, көшпелі шаруашылықтарды 
отырықшылыққа көшіру жолында аса маңызды роль атқарды. Сөйтіп, 
аграрлық реформаның революциялық сипатын таныған қазақ ауылда- 
рындағы .бұқара өз жиналыстарында Совет өкіметінің халық мүддесін 
көздеген, жаңа өмір сүруге бағытталған мұндай маңызды шараларын 
қызу қолдады- 

Қоммунистік партияның тікелей басшылығы арқасында социалис- 
тік қоғамымыздың әлеуметтік-экономикалық даму процесіне қалың бұү- 
қараны кеңінен қатыстыру, басқаруды демократияландырудың ленин- 
Дік принциптерін жүзеге асыру негізінде халық шаруашылығын өркен- 
детуде орасан зор табыстарға қол жетті. Бұрынғы ұлттық шеткері ай- 
мақтардың экономикалық, әлеуметтік және мәдени жағынан шапшаң 
ілгерілеуі қамтамасыз етілді. СССР-ді мекендеген барлық халықтардың 
туысқандық достығы, тығыз ынтымақтастығы мен өзара көмегі дәстүрлі 
өмір нормасына айналды. Социалистік қоғамдық қатынастар нығайды. 
Адамдардың жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастығы 
-- совет халқы қалыптасты. Пролетариат диктатурасының мемлекеті 
жалпыхалықтық мемлекетке ұласты. Елімізде біртұтас халық шаруа- 
шылық комплексі құрылып, шапшаң дамып келеді. 

Қысқасы, совет халқының социализм орнату жолындағы қажырлы 
еңбегінің арқасында экономика, әлеуметтік және саяси, ғылым мен мә 
дениет салаларында қол жеткен табыстар бүгінде еліміздің қайта құру 
кезеңіндегі дамуының жаңа шептерін ашып отыр. Мұның өзі -- совет- 
тік қоғамымыздың, соцналистік құрылысымыздың заңды шындығы. Осы 
орайда КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас былай деді: «Бүгінгі совет қоғамы -- шынайы, нақты демократия 
қоғамы, азаматтардың ар-намысы мен праволары құрметтелетін, олар 
жоғары жауапкершілікті сезінетін қоғам. Еңбекшілердің өз елінің, өз 
коллективінің істеріне қатысуы барған сайын кең де белсенді сипат 
алып келеді, халықтың социалистік өзін-өзі басқару жүйесі жетілдірі- 
луде» («Таңдамалы сөздер мен мақалалар», 53-бет). 


Демек, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге 
байланысты қайта құру, жаңару қоғамдық өмірдің барлық саласын ке- 
ңінен қамтыды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь, июнь 
Піленумдарында және Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
атап көрсетілгеніндей, қайта құру -- бұл бұқараның жанды творчест- 
восына сүйену, бұл қоғам өмірінің барлық салаларында демократияны, 
социалистік өзін-өзі басқаруды жан-жақты дамыту, инициативаны, ын- 
Талылықты көтермелеу, тәртіп пен реттілікті нығайту, жариялылықты, 
сын мен өзара сынды кеңейту, бұл:жеке “адамның бағасы мен қадір-қа- 
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сиетін жоғары көтеріп, құрметтеу деген сөз. Олай болса, қайта құру ке- 
зеңінде экономиканы дамытуда интенсивті факторлардың ролі ұдайы 
арттырылып отырады: халық шаруашылығын басқаруда демократия- 
лық централизмнің лениндік принциптері қалпына келтіріледі, еңбек 
пен өндірісті ұйымдастырудың жаңа формаларға көшуі қамтамасыз еті- 
леді әрі жаңашылдық пен соцналистік тапқырлық барынша көтер- 
меленеді. 

«Қазір,-- деді М. С. Горбачев жолдас ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ 
конференциясында, -- басқаруға еңбекшілердің қатысуын барынша ке- 
ңейту міндеті алдыңғы орынға шығып отырған кезде; демократиялық 
централизм принципінің нақты жағдайда қалай қолданылуға тиіс еке- 
нін ұғынып алу қажет. Осы мәселені зерттеу мынадай қорытындыға 
әкеліп тірейді: қоғамды дамыту қажеттеріне сай келетін басты тенден- 
ция -- орталықтан алу, әлбетте, социализм артықшылықтарын жүзеге 
асыру, жалпыхалықтық мүдделерді қамтамасыз ету орталықсыз мүмкін 
болмайтын функцияларды сақтай отырып жүргізілуге тиіс». 


Бұл талаптар ең алдымен халықтың қалың бұқарасын қоғамдық өн- 
дірісті басқаруға мейлінше кеңінен тартудың өмірлік қажеттілікке ай- 
налғанын аңғартады. Осы тұрғыдан еңбекшілердің саяси кемелділігі, 
біліктілігі, мәдени дәрежесі мен кәсіптік шеберлігі алға қойылған аса 
күрделі әлеуметтік-экономикалық міндеттерді түбегейлі шешуде елеулі 
роль атқарады. Партияның ХХУҮП сьезінің және Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының шешімдеріне сәйкес қоғамды демократия- 
ландыру жөнінде жүзеге асырылып жатқан шаралардың әлеуметтік- 
экономикалық мазмұны социализмді жан-жақты жетілдірудің мақсатта- 
ры мен мүдделеріне толық сай келеді. 

Қазіргі кезде жеделдету, қайта құру міндеттерін жүзеге асыру 
әлеуметтік-экономикалық процестерді демократияландыру жолында ха- 
лық депутаттарының Советтеріне аса биік талаптар қояды. Өйткені Со- 
веттердің жұмысына қатысуы арқылы миллиондаған еңбекшілер мемле- 
кеттік басқару қызметіне белсене араласып, саяси шыңдалу мен іскер- 
Лік мектебінен өтеді. Бүгінде В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, «Мемле- 
кеттік басқару қызметін атқаруға бүкіл халық бірте-бірте түгелдей тар- 
тылуда» (Шығармалар толық жинағы, 36-том, 79-бет). 

Қазір еліміздің Советтері өз құрамына 2,3 миллионнан астам халық 
қалаулыларын, 30 миллионнан астам активистерді топтастырып, қоғам- 
дық өмірдің барлық саласында белсенді жұмыс жүргізіп отыр. Олар 
экономика мен мәдениетті жедел дамыту, халықтың әл-ауқатын жақ- 
сарту, әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру бағытында аса күрделі мін- 
деттерді творчестволық, талапшылдық тұрғысынан шешуде. 

Біздің республикамыздың Советтері де партия органдарының күн- 
делікті басшылығына сүйене отырып, өз жұмысының аясын кеңейте 
түсуде. Олар өздерінің конституциялық праволарына сәйкес халық 
шаруашылығын шұғыл өрге бастыру жолында ұйымдастыру-бұқаралық 
жұмысты тартымды жүргізіп келеді. Бүгінде Советтер Азық-түлік, Энер- 
гетика және басқа аса маңызды программаларды! орындауға баса назар 
аударып отыр. Мұнда олар ең әуелі ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді 
толық пайдалануға ерекше көңіл бөледі. Советтердің атқару комитет- 
тері, тұрақты комиссиялары, депутат топтары қоғамдық өмірге белсене 
араласып, экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру,. шаруашылық 
жүргізу механизмін жетілдіру жөнінде партия алға қойған міндеттерді 
- жүзеге асыру үшін табандылықпен күресіп келеді. 

Қоғамдық, әлеуметтік-экономикалық процестерді басқаруға қалың 
бұқараны кеңінен қатыстыруда кәсіподақтар мен халықтық бақылау 
органдарының атқаратын ролі зор. Бұл органдар өндірісте демократия- 
ны дамыту, социалистік жарыстың жариялылығын, пәрменділігін кү- 
шейту, жоспарлар мен Міндеттемелердің сөзсіз орындалуын қамтама- 
сыз ету, қоғам мүлкін көздің қарашығындай:-сақтау, “еңбек және мате- 
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рнал ресурстарын ұтымды пайдалану жөнінде кең көлемді жұмыс ат- 
қарып, түпкі жақсы нәтижелерге жетуге күш салуда. 

Осыған орай соңғы уақытта еңбек коллективтерінде жұмысшы жи- 
налыстарының, тұрақты өндірістік кеңестердің ролі арта түсті. Басқару- 
дың брнгадалық, цехтық советтері тәрізді бұқаралық формалары туын- 
дап, өмірге кең енгізіле бастады. Жиналыстарда, кеңестерде, советтердің 
мәжілістерінде шаруашылықты тиімді жүргізу, адамдардың бойында 
коллективизм принциптерін қалыптастыру, қоғамдық мүддені бірінші 
кезекке қою, өнімді неғұрлым аз шығынмен, мол, әрі сапалы шығару, 
басқа да көкейкесті мәселелер талқыланады, коллективтік ой-пікірлер, 
бағалы ұсыныстар ортаға салынып, істі ойдағыдай тындырудың ұтымды 
шаралары белгіленеді. Мұның өзі өндірістің, еңбектің тиімділігін артты- 
руды қамтамасыз етеді. . 

Жастарды совет халқының революциялық, жауынгерлік және еңбек 
дәстүрлері рухында тәрбиелеу, жас жігіттер мен қыздардың азаматтық 
позициясын қалыптастыру, олардың қоғамдық істерге белсене қатысу- 
ына қамқорлық жасау -- Ленин комсомолының ардақты борышы. Қазір 
жастар ұйымы жеделдету, қайта құру талаптарына сай жаңаша жұмыс 
істеуге шұғыл бет бұрған. Мұны Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің 
соңғы пленумдарының шешімдерінең айқын аңғаруға болады. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепция- 
сына сәйкес экономиканы басқаруды жетілдіру шаралары өрісті жүйе- 
мен жүзеге асырыла бастады. Еліміздің бірлестіктері мен кәсіпорындары 
шаруашылық жүргізу эксперименті кезінде сыннан өткізілген әдістерге 
көшіріле бастады. Қөптеген салалар, кәсіпорындар мен бірлестіктер то- 
лық шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу принципте- 
рі бойынша жұмыс істеуде. Ал бұйымдардың жоғары сапасы үшін күрес- 
ті күшейту мақсатында еліміз бойынша 1500 жетекші кәсіпорында өнімді 
мемлекеттік қабылдау жүйесі енгізілді. 1988 жылдың басынан бастап 
бүкіл елімізде тағы да өнеркәсіп өнімінің 60 процентін шығаратын кәсіп- 
орындар мен бірлестіктер шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру 
принципіне көшірілді. Сөйтіп, өнім сапасы үшін күрес әрбір адамның ар- 
дақты борышына айналды. Аталған шаралар республиканың халық ша- 
руашылығы салаларына да енгізілді, мұның өзі жетекші салалардың 
тыңғылықты жұмыс істеуіне, сапалы өнім жолындағы күресті өрістетуі- 
не үлкен себін тигізді. 

Еңбек коллективтері -- социалистік қоғамымыздың негізгі ұясы. 
Сондықтан партия мен үкімет еңбек коллективтерінің беделін көтеру, 
праволарын ұлғайту, тапсырылған міндеттер үшін жауапкершілігін кү- 
шейту мәселесіне айрықша көңіл бөліп келеді. Он бірінші сайланған 
СССР Жоғарғы Советінің жетінші сессиясы бекіткен Мемлекеттік кәсіп- 
орын (бірлестік) туралы Заң осы қамқорлықтың жарқын көрінісі болып 
табылады. Бұл Заң социалистік экономикамыздың негізгі буынында ша- 
руашылық жүргізу әдістерін түбірімен қайта құруға, кәсіпорындардың 
өндірістік қызметінде жоспарлы негіз бен толық шаруашылық есептің, 
дербестік пен жауапкершіліктің тығыз ұштастырылуына, халықтың қа- 
лың бұқарасының өзін-өзі басқару жолындағы творчестволық қызметі 
туғызған жаңа формаларды батыл енгізуге кең өріс ашты. Осы Заңда: 
«Мемлекеттік кәсіпорында еңбек коллективі қожайын ретінде жалпыха- 
лықтық меншікті пайдалана отырып, халық байлығын жасайды 
және еселейді, қоғамның, коллективтің және әрбір қызметкердің мүдде- 
лері ұштастырылуын қамтамасыз етеді. Қәсіпорын соцналистік товар өн- 
діруші болып табылады, жоспар мен шарттарға сәйкес толық шаруашы- 
лық есеп, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі басқару, орталықтандырыл- 
ган басшылық пен кәсіпорынның дербестігін ұштастыру негізінде өнім 
өндіреді және өткізеді, жұмыс атқарады және қызмет көрсетеді» деп 
атап көрсетілген. 

Кезінде В. И. Ленин қоғамды демократияландыру, әсіресе басшы 
кадрлардың жауапкершілігін арттыру: жөнінде ескерте келіп: «Бұқара- 
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ның өзіне жауапты басшылар сайлап алуға правосы болуға тиіс. Бұқара- 
ның оларды ауыстырып отыруға правосы болуға тиіс, олардың қызметі- 
нің әрбір ең болмашы қадамын біліп, тексеріп отыруға бұқараның пра- 
восы болуға тиіс. Бұқараның жұмыс істеуші мүшелерінің бәрін де бас- 
қарушылық қызметтерге жоғарылатып отыруға бұқараның правосы бо- 
луға тиіс» (Шығармалар толық жинағы, 36-том, 170-бет) деген еді. Алай- 
да, тоқырау жылдарында В. И. Лениннің бұл нұсқауына жете мән беріл- 
меді. Осыған байланысты ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь 
Пленумы социалистік экономиканы басқаруда демократиялық центра- 
лизм принципін қолдану туралы мәселені жаңаша қойып, экономиканы 
басқарудың орталық органдарының қызметіне жаңа талаптар жүктеді. 
Олар, Пленумның қаулысында атап көрсетілгеніндей, әлеуметтік-эконо- 
микалық және ғылыми-техникалық дамудың жалпымемлекеттік страте- 
гиясының жүзеге асырылуын, экономиканың толық және сенімді теңдес- 
тірілуін, кәсіпорындар мен бірлестіктердің шаруашылық есептегі дербес- 
тігі мен еңбек коллективтерінің өзін-өзі басқаруы жағдайында шаруа- 
шылықты тиімді жүргізіп, соның негізінде қоғамдық қасиеттерді қана- 
ғаттандыру үшін тиісті алғышарттар жасалуын қамтамасыз етуге мінлет- 
ті. 

Қазір елімізде кәсіпорын, цех, учаске және бригада басшыларын 
ашық, жариялы түрде іріктеу кең енгізіле бастады. Бұл, біріншіден, кол- 
лективті, өндірісті басқаруға қабілетті, кемел, білікті де тәжірибелі қыз- 
меткерлерді дұрыс іріктеп алуға, екіншіден, өндірісте демократияны ке- 
ңейту негізінде жеке-дара басшылық пен коллегиялылықты тығыз ұш- 
тастыруға, үшіншіден, коллективтің өз басшысының қызметін бақылау- 
ына мүмкіндік туғызады. Түптеп келгенде, бұл шаралар демократиялық 
централизмді тереңдетуді, халықтың өзін-өзі басқаруын дамытуды көз- 
дейді. Сонымен бірге сайланбалылық басшының өзін сайлаған, жоғары 
сенім көрсеткен коллективтің, жалпы қоғамның мүддесі үшін адал қыз- 
мет атқаруға деген ынтасын, сенімін ұштайды әрі оның адамдар арасын- 
да беделін арттырады, өзара талап пен жауапкершілікті күшейтеді. 


Басқаруды демократияландыру, өндірістік істерге еңбекшілерді бел- 
сенді қатыстыру жолында ерікті қоғамдық ұйымдар елеулі роль атқара- 
ды. Қазір елімізде, сондай-ақ республикамызда мыңдаған ерікті қоғам- 
дар жұмыс істейді. Олар еңбекшілердің кәсіптік, творчестволық, спорт- 
тық сипаттағы тілек-талаптарын өтеу, олардың саяси және өндірістік 
белсенділігін арттыру мақсатына қызмет етуде. Сондықтан партия ерік- 
ті қоғамдық ұйымдардың қызметін жандандыруға ұдайы қамқорлық 
жасап отырады. 

Экономика -- қоғам өмірінің ең шешуші саласы. Ал бұл саладағы 
сан алуан қызметтің жемісті болуы еңбек адамдарының ынта-ықыласын, 
күш-жігерін дамытуға тікелей байланысты. Осы орайда ҚПСС Орталық 
Қомитетінің соңғы Пленумдарында және Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясында өндірісте демократияны дамыту -- жалпы социалистік 
демократияны тереңдету мен кеңейтудегі аса маңызды бағыт, қоғам өмі- 
рінің барлық салаларына еңбекшілердің кеңінен және белсене қатысу- 
ына мүмкіндік беретін тұтқа екені атап көрсетілді. Сондықтан қазіргі 
кезде қайта құру мен жаңару процесінде социалистік демократияны 
одан әрі дамыта беру қажет. Ал мұның өзі, түптеп келгенде, партия ал- 
ға қойған келелі Міндеттерді түбегейлі шешудің кепілі болмақ, 
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экономика ғылымының кандидаты 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің страте- 
гиялық бағыты күрделі қаржы мөлшерін көбейтуді, оны пайдаланудың 
тиімділігін арттыруды көздеп отыр. Он екінші бесжылдықта елімізде 
күрделі қаржының жалпы мөлшері триллион сомға жетеді. Қазақстан 
бұл жөнінде одақтас республикалар арасында үшінші орында. Қазір 
республиканың ұлттық табысындағы қорлану қорының үлесі отыз про- 
центтей. Бұл басқа республикалардан жоғары. Инвестицияға жұмсала- 
тын қаржылардың тиімділігі көбінесе инвестициялық процесті ұйымдас- 
тырудың түрлеріне, қаржыландыру көздерінің құрылымына, инвести- 
циялық саясаттың бағыт-бағдарына тікелей тәуелді. 

Инвестициялық саясат -- партияның экономикалық стратегиясын 
жүзеге асырудың пәрменді құралы. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы мен партиямыздың ХХУПІ сьезінің шешімдерін- 
де оған ерекше назар аударылды. Энциклопедиялық және экономнка- 
лық сөздіктердің соңғы басылымдарында «инвестиция» ұғымы капита- 
листік өндірістік қатынастарға байланысты өнеркәсіпке, ауыл шаруа- 
шылығына, транспортқа және басқа да салаларға пайда табу мақса- 
тында ұзақ мерзімді капитал жұмсау деп түсіндіріліп келді. О бастағы 
латынша мағынасында «киіну» деген сөзден шыққан «инвестиция» 
термині совет экономикалық әдебиетінде күрделі қаржының баламасы 
ретінде бертінде ғана қолданыла бастады. Біздің ойымызша, «инвести- 
ция» мазмұны жағынан «күрделі қаржы» ұғымынан едәуір кеңірек. 
Оған негізгі қорлардың ұлғайтылған ұдайы өндірісі мен айналым қор- 
ларын қалыптастыруға арналған қаржылар мен қоса айналым қаржы- 
ларының өсіміне жұмсалатын шығын да кіреді. Сондықтан инвестиция- 
ның бұл анықтамасы қазір толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қар- 
жыландыру практикасына әбден сай келіп отыр. 

Он екінші бесжылдықтағы инвестициялық саясат ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетуге, өндіріс құрылымын сапалық тұрғыдан өз- 
гертіп, күрделі қаржының тиімділігін арттыруға бағытталған. Қүрделі 
қаржының халық шаруашылық тиімділігі соңғы он бес жыл ішінде 
ұдайы кеміп келді. Тоғызыншы бесжылдықта күрделі қаржының бір 
сомына шаққандағы ұлттық табыстың өсімі салыстырмалы бағамен 
есептегенде 0,22 сом, оныншы бесжылдықта 0,17 сом, он бірінші бес- 
жылдықта 0,14 сом болды. 

Қалыптасқан осы теріс тенденциядан арылып, ғылыми-техникалық 
прогресс пен бүкіл экономиканың негізін құрайтын салаларға қуатты 
серпін беру үшін инвестициялық саясат күрделі қаржы жұмсау бағы- 
тында, оны жоспарлау мен қаржыландыруда едәуір өзгерістер жасауды 
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көздеп отыр. Бұл саясаттың табысқа жетуі ресурстардың қаншалықты 
тиімді пайдаланылуына, күрделі қаржының құрылымы қалай қалып- 
тасуына қарай айқындалады. 

Күрделі қаржының салалық және аймақтық құрылымы салааралық 
және территориялық пропорцияны қалыптастыратын құрылымдық сая- 
сатты бейнелейді. Сондықтан ол халық шаруашылық пропорцияларын 
жетілдірудің аса маңызды құралы. 

Қүрделі қаржының аймақ ауқымындағы салалық құрылымы грес- 
публика халық шаруашылығы құрылымының ерекшеліктерін көрсетеді. 
Халық шаруашылығы құрылымының өндіруші және шикізат шығарушы 
салаларға көбірек ойысуы кереғар қиғаштықтарға соқтырды. Он бірінші 
бесжылдықта машина жасауға елімізде күрделі қаржының 22 проценті, 
Қазақстанда 9 проценті ғана жұмсалды. 19087 жылы машина жасау 
өнеркәсібінің өнеркәсіптік өндірістің жалпы көлеміндегі үлес салмағы 
еліміз бойынша 27,4 процент орнына 17,1 процент болды. 


Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету бағытын жүзеге асыру 
процесінде бұл құрылым өзгеруге тиіс. Республика Министрлер Советі 
1987 жылғы апрельде Қазақстан экономикасының серпінін шұғыл арт- 
тырып, одақтық еңбек бөлісін ескере отырып, дәстүрлі шикізат өндіруші 


- салаларды ғана емес, ғылыми-техникалық прогрестің қазіргі заманғы 
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: дәрежесін айқындайтын салаларды да өркендетуге мүмкіндіктер табу 


- үшін қолдан келгеннің бәрін жасау жөнінде міндет қойды. Халық ша- 
. руашылығының прогресті құрылымын қалыптастыру республика алдын- 
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да тұрған көкейкесті мәселелердің бірі. 


Техникалық қайта жарақтандыру мен жаңғыртуға баса көңіл бөлу 
он екінші бесжылдықтағы инвестициялық саясаттың басты белгісі. Қа- 


, зақстанда бұған жұмсалған күрделі қаржы үлесі 1986 жылы 934 процент 


болса, 1990 жылы 45,4 процентке жетеді. 1987 жылы бұл мақсатқа 1,7 
миллиард сом мемлекеттік күрделі қаржы жұмсалды. Сонымен қатар. 


: ескірген негізгі қорлар тым баяу жаңғыртылып келеді. Есептен шыққан 


жабдықтар мөлшері 1,5--2 проценттен аспайды. Сондықтан республика- 
да қор қайтарымының төмендігі техникалық қайта жарақтандыру мен 
жаңғыртуға жұмсалатын шығынды көбейту қажеттігін туғызып отыр. 
Он екінші бесжылдықта Қазақстанда осы мақсатқа арналған инвести- 
ция 4672 миллион сомға немесе өткен бесжылдықпен салыстырғанда 
74,6 процент артады. Жабдықтарды есептен шығару мөлшерін екі есе 
көбейту есебінен негізгі өндірістік қорлардың белсенді бөлігінің үштен 


. бірінен астамы жаңғыртылады. 1988 жылдың басында республикада тек 
. өндірістік бағыттағы негізгі қорлар 106 миллиард сом болды. 
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СССР Жоғарғы Советінің ҮП сессиясында қабылданған Мемлекет- 
тік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы кәсіпорындардың ғылым 
мен техника жетістіктерін пайдаланудағы дербестігін кеңейтіп, олардың 
жаңалыққа құштарлығын арттыра түседі. Қазір республикада 514 
өнеркәсіп кәсіпорны, яғни барлық кәсіпорындардың үштен бірі дерлік 


: толық шаруашылық есеп және өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұ- 
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мыс істейді. Алайда осы мақсатқа арналған финанс-кредит ресурстары 
жеткілікті болғанымен, кәсіпорындардың жаңа техника мен озық тех- 


: нологияға талаптарын толық қанағаттандыру мәселесі әзірше шешіл- 


- меген міндет күйінде қалып отыр. Қейбір мәліметтерге қарағанда күр- 


. делі қаржының 40 проценті негізгі қорды жаңа техника негізінде ұдайы 
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өндіруге пайдаланылады. 


Ұдайы өндіріс құрылымындағы өзгеріс күрделі қаржының техноло- 
гиялық құрылымына әсер етеді. Бұл жаңадан іске қосылған негізгі 
қордың белсенді бөлігінің үлесі өсуіне байланысты. Ол өскен сайын 
құрылыс-монтаж жұмыстарының үлесі кеміп, жабдықтар үлесі арта 


: түседі. Алайда күрделі қаржының технологиялық құрылымының соңғы 
: кезде жақсаруына қарамастан мұнда әлі құрылыс-монтаж жұмыстары- 
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ның ара салмағы шамадан тыс көп әрі жабдықтарг/үлесі жеткіліксіз. 
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Қазақ ССР-інде құрылыс-монтаж жұмыстарының өндірістік мақ- 
саттағы күрделі қаржының жалпы мөлшеріндегі үлесі он бірінші бес- 
жылдықтың алғашқы жылдарында біртіндеп қысқартыла берді. Ол 
1981 жылы 43,3 процент болса, 1987 жылы 41,5 процент болды. 1984 
жылы құрылыста жаңа баға енгізілуіне байланысты ол 46,7 процент 
өсті, 1987 жылы қайтадан 43,3 процент төмендеді. Он екінші бесжыл- 
дықта жабдықтарға жұмсалатын шығын құрылыс-монтаж жұмыстарына 
жұмсалатын шығынға қарағанда едәуір арта түседі. Сөйтіп, жана 
инвестициялық саясат тиімді мақсаттағы (техникалық қайта жарақтан- 
дыру, жаңғырту, жабдық) күрделі қаржының өсу қарқынынан өз көріні- 
сін табады. 

Жаңа құрылыс салу және жаңғыртумен қатар жаңа техника мен 
озық технологияның басым көпшілігі өндіріске негізінен инвестниция- 
лық процесс арқылы енгізіледі. Бұл жағдай оны жетілдіру мен жедел- 
дету проблемаларына ерекше назар аударуды талап етеді. 


Инвестициялық процесс негізгі қорлардың ұлғайтылған өндірісін 
қамтамасыз ету мен ресурсы ортақ айналым қорларын қалыптастыра- 
тын жекелеген ұйымдастыру-технологиялық кезеңдердің жиынтығы 
және бір жолы жұмсалатын шығынның, яғни инвестицияның нәтижесі. 
Бұл инвестициялық саясатты практика жүзінде іске асыру деген сөз. 


Инвестициялық процестің сан және сапалық сипаты бар. Біріншісі- 
не күрделі қаржы мөлшері, оның өсу қарқыны, екіншісіне -- күрделі 
қаржы тиімділігінің көрсеткіштері, инвестициялық циклдың ұзақтығы, 
жаңадан салынған немесе конструкцияланған обьектілердің игерілуі 
мен қайтарымының дәрежесі жатады. Түптеп келгенде, инвестициялық 
процестің тиімділігі негізгі қорлар мен өндірістік қуаттарды норматив- 
тік мерзімде іске қосу және ұлттық табыстың шығынды аз жұмсай 
отырып, барынша көп өсуінің көрсеткіштерінен көрінуге тиіс. 


Инвестициялық процестің тиімділігін арттырудың факторлары сан 
алуан. Оның негізгі сатылары: жоспарлау, жобалау, техникалық қайта 
жарақтандыру, жаңғырту немесе жаңа құрылысты, өндірістік қуаттар- 
ды іске қосу және оларды игеру. 

Инвестициялық процестің негізгі қатысушылары инвестор (заказ- 
шы), орындаушы (мердігер), жоспарлау, жобалау-іздестіру және жаб- 
дықтау органдары, банктер. Бұлардың әрқайсысы бір-бірімен өндірістік 
қарым-қатынаста бола отырып, дербес қызмет етеді. Инвестициялық 
процесс қатысушыларының түбегейлі экономикалық реформаға дейінгі 
өзара қарым-қатынасы көбінесе экономикалық емес, әкімшілік сипатта 
болды. Жаңа инвестициялық саясат инвестициялық процесті жоспарлау 
мен қаржыландырудың бірыңғай обһекті деп қарайды. Олардың дара 
қарым-қатысында айып төлеу санкциялары мен шарттық міндеттеме- 
лерді сапалы әрі Мерзімінде орындағаны үшін сыйлық беру түріндегі 
экономикалық әдістер енгізіліп отыр. 


Инвестициялық процестің тиімділігі оның жобалау-іздестіру жұ- 
мыстарының басынан бастап, өндірістік қуаттар мен негізгі қорларды 
іске қосу және игеруге дейінгі уақытты қамтитын циклын қысқартудан 
көрінеді. Бұған негізгі қорларды өтеу сатысын қосу заңсыз болар еді. 
Мұның кезең сайын қайта қаралатын амортизациялық жарыс норма- 
сына қарай өзгеретін өз заңдылықтары бар. 


ҚПСС ХХУП сьезі инвестиниялық циклды кем дегенде екі есе қыс- 
қарту міндетін алға қойды. Бұған оның әрбір сатысында уақыт үнемдеу 
есебінен қол жетуі керек. 

Инвестициялық саясаттың жоспарлаудан соңғы аса маңызды кезеңі 
-- жобалау. Өйткені күрделі қаржының тиімділігі көбінесе жобалау мен 
сметаның сапасына байланысты. Осы кезеңде ғылым мен техниканың 
соңғы жетістіктері негізінде жаңа тиімді технологиялық шешімдер жа- 
салады. 
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Құрылыста қолда бар документтемелерді жеткілікті пайдаланбау-- 
еспубликада жобалау жұмыстарын ұйымдастырудағы елеулі кемшілік. 
ы! жобалау жұмыстарының ұдайы өсуіне әкеліп отырған 
осы. Жобалау-смета документтемелерінде құрылысты белгіленген мер-. 
зімде аяқтаудың мүмкіндіктері айқын көрсетілмейді. Министрліктердің 
баланстарында 10987 жылдың басында көп ескіргендіктен қосымша 
шығынды талап ететін, есептеп шығарылатын құны 36 миллион сомнан 
асатын пайдаланылмаған жобалау-сметалық документтемелер болды. 
Он бірінші бесжылдықта 29 миллион сомдық осындай документтеме 
есептен шығарылды. Ал Қазақ ССР Автомобиль жолдары министрлігін- 
де есептен шыққан құны 93,0 миллион сомдық документтеме жобалау 
жұмысының 1,5 жылдық мөлшері, Тұрмыс қажетін өтеу министрлігінде 
есептеп шығарылған құны 2,0 миллион сомдық документтеме жобалау 
жұмысының 5 жылдық мөлшеріндей. 

Он бірінші бесжылдық тұсында республиканың эксперт органдары 
жалпы сметалық құны 6 миллиард сомнан асатын 3842 жобаны қарады. 
Құрылыс нормалары мен ережелерін сақтаудағы елеулі кемшіліктері 
үшін техникалық-экономикалық көрсеткіштері төмен, қателері мен 
жаңсақтықтары көп болғандықтан 857 жоба қайта жөндеуге қайтарыл- 
ды. Жоба сапасы кәсіпорынды пайдалануға беру мерзіміне ғана емес, 
оның пайдалануға бергеннен соңғы техникалық-экономикалық көрсет- 
кіштеріне де байланысты екені белгілі. 

1987 жылы Қазақстандағы шаруашылық есептегі 115 жобалау- 
іздестіру ұйымы жұмыс істеді. Олардың алпысы республикалық бағы- 
ныста. Республикалық жобалау ұйымдары атқарған жобалау-іздестіру 
жұмыстарының жалпы мөлшері 66 миллион сом болды. Республикада 
күрделі қаржы мөлшері өсуіне қарамастан алдағы уақытта жобалау- 
іздестіру ұйымдарының саны олардың торабын тәртіпке келтіру, ұсақ 
ұйымдарды қысқарту, мамандандыру және жобалау-құрылыс бірлестік- 
терін құру есебінен қысқартылады. Өткен жылы Алматыда, Қарағанды 
мен Петропавлда үй құрылысы комбинаттарының базасында тұрғын үй 
құрылысында үш жобалау-құрылыс бірлестігі ұйымдастырылды. Қазір 
әрбір облыста жобалау-құрылыс немесе жобалау-өнеркәсіп-құрылыс 
бірлестіктерін құру көзделіп отыр. 

Құрылыс өндірісінің ұйымдастыру дәрежесі мен тиімділігін артты- 
рудың комплексті программасы ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР 
Министрлер Советінің 1986 жылғы 14 августағы «Құрылыста шаруашы- 
лық механизмін жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» қаулысында бел- 
гіленді. Қаулыда құрылыс өндірісін жетілдірудегі экономикалық әдіс- 
тердің ролін арттыру және бұған жақсы экономикалық алғышарттар 
жасау көзделген. 

Мұнымен қатар қазір құрылыс бөлімшелерінің зиянсыз және рен- 
табельді жұмыс істеуінің, оларда өнім сапасын жақсарту мәселелері 
шешілмей отыр. Бұл кезеңдегі инвестициялық процесті тездетудің бас- 
ты міндеті -- обьект құрылысын жүргізудің мерзімін қысқарту. Кейбір 
есептерге қарағанда құрылыс мерзімін бір жыл қысқарту қосымша 10- 
11 миллиард сом пайда табуға мүмкіндік береді. Таяудағы он жыл ішін- 
де құрылыс пен жаңғырту мерзімін 1,5--2 есе кеміту қажет. Бұл үшін 
құрылыс мерзімінің нормасы тәртіпке келтірілген. 

Әзірше бір обьектіні салудың орташа нормативтік мерзімі 3--3,5 
жыл бола тұрып, шындығында тоғыз жылдан асып отыр. Бұл уақыт 
ішінде обьектінің сметалық құны қымбаттап, негізгі қорлары тозады, 
қосымша қаржы жұмсауды қажет етеді. Бұл халық шаруашылығында- | 
ғы сәйкессіздікті арттыра түседі. 2 

Қазақстанда бір обьектіні салудың орташа мерзімі 13,1 жыл. Бұл 
орташа нормадан едәуір көп. Мәселен, норма бойынша 30 ай ішінде 
салынуға тиісті Петропавлдағы оқу жабдықтары заводы 1978 жылдан 
бері салынып келеді. Қарағандыдағы тігін фабрикасының құрылысы 
1983 жылдан бері салынып жатыр. Құрылыстың басынан;бастап күрделі 
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қаржының тек 20 проценті ғана нгерілген. Арқалықтағы нан өнімдері 
комбинатының құрылысына он жыл толды. Осы жылдар ішінде оны іске 
қосу мерзімі жеті рет қосымша белгіленді. Қазір мұнда бөлінген қар- 
жының 60 проценттейі ғана игерілді. Құрылыстар ұзаққа созылғандық- 
тан орнатылмаған жабдықтардың көбісі тозып, кәдеге жарамайтын 
жағдайға жетіп отыр. 

Он екінші бесжылдықта құрылыс қарқынын жеделдету мақсатында 
күрделі қаржыны шоғырландыру, бір жолы салынатын құрылыстар мен 
жаңадан басталатын құрылыстарды қысқарту процесі жүргізіледі. Қа- 
зір республикада өнеркәсіп обьектілерін салу мерзімі 15 жылдан 9 
жылға дейін қысқартылды. 1990 жылы оны 5--б жылға қысқарту көз- 
деліп отыр. 

Мердігерлік құрылыс-монтаж ұйымдарын толық шаруашылық 
есепке көшіріп, финанстық жағдайын нығайтпай тұрып күрделі мәселе 
шешуге болмайды. ССОР Өнеркәсіп құрылыс банкінің Қазақ респуб- 
ликалық банкісінің мәліметі бойынша 10986 жылы республиканың 111 
құрылыс кәсіпорны жоспар бойынша пайда табудың орнына 102 мил- 
лион сом зиян шекті. Олардың көбісі атқаратын мердігерлік жұмыс 
ауқымы 2 миллион сом шамасында. Өнімнің өзіндік құнының қымбат- 
тауына жол беріліп отыр. Мұндай ұсақ құрылыс ұйымдары өзін-өзі қар- 
жыландыру жағдайында өмір сүре алмайтыны даусыз. Бұл қиындықтан 
ұсақ трестер мен басқармаларды біріктіріп, құрылысты шоғырландыру 
арқылы құтылуға болады. 

1987 жылы құрылыс бөлімшелерінің аз ғана бөлігі өзін-өзі қаржы- 
ландыруға көшті. Олардың да біразы айналым қаржыларын жоспар- 
сыз мақсаттар мен товар-материалдық ресурстардың нормативтен тыс 
запастарына жұмсап, зиян шегіп келеді. Өткен жылғы |І апрельге дейін 
Қазақ ССР Құрылыс министрлігінің құрылыс ұйымдарында мұндай 
қаржылар 55 миллион сомға жетті. Бұл белгіленген нормативтің 40 про- 
центі. Осы министрліктің 40 тресі мен ұйымында 43 миллион сомның 
айналым қаржысы жетпей қалды. Құрылыс ұйымдарының үштен бірі 
мердігерлік жұмыс жоспарын орындамады. 1987 жылы құрылыс ұйым- 
дарын шаруашылық есепке көшіруге бөгет болған осы жағдай еді. 

Құрылыс ұйымдарында орындалған жұмыстардың көлемін асыра 
көрсету әлі де жойылмай келеді. 1981--1985 жылдары республика 
өнеркәсіп құрылыс банкінің мекемелері 35 миллион сом қосып жазыл- 
ғанын анықтады. Сонда қосып жазудың жылдық орташа сомасы 
7 миллион сомға жетті. 1986 жылы бұл көрсеткіш 10 миллион сомнан 
асты. Сол жылға қосып жазуды банкіде талдағанда құрылыс-монтаж 
ұйымдары тоқсандық және жылдық жоспарды орындау мақсатында 

63 рет қосып жазғандығы анықталды. Қосып жазу есебінен 2161 мың сом 
- жалақы алынған. 

Он бірінші бесжылдықта жалақы қорынан артық жұмсалған қар- 
жы 8 миллион сом -- 1986 жылы 9 миллион сомнан асып түсті. Жала- 
қының өсу қарқыны еңбек өнімділігін арттыру қарқынынан озық екені 
осыдан-ақ көрініп тұр. Қөптеген құрылыс ұйымдары 1987 жылы жос- 
парлы обьектілерде жұмыс істеу орнына 1986 жылы іске қосылған 
обьектілердің кемшіліктерін жөндеумен жүрді. 

Республика құрылыс ұйымдарында осындай проблемалар көп. Бұ- 
ларды шешпей тұрып, өзін-өзі қаржыландыру жағдайындағы инвестни- 
циялық циклды жеделдету қиын. Алда тұрған жұмыстың басты бағыт- 
тары: техникалық қайта жарақтандыру мен жаңғыртуды өрістету мақ- 
сатында жаңа құрылыстар үлесін кемітіп, бір мезгілде қатар салынатын 
обьектілер санын қысқарту, құрылыс бөлімшелерін ірілендіру, басқа- 
рудың экономикалық әдістерін енгізу, финанс-кредит механизмінің ық- 
палын күшейту, құрылысты ұйымдастыру түрлерін өзгерту. 

Жаңадан салынған және жаңғыртылған кәсіпорындар мен обьек- 
тілерді іске қосу, игеру -- инвестициялық процестің түйінді кезеңі. Құ- 
рылысты пайдалануға беру кезеңінде инвестициялық процесс қатысу- 
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с. шыларының мүдделері бірігеді. Қазір инвестор мен мердігердің қуат- 
- тарды дер кезінде пайдалануға беруге жауапкершілігін бірдей арттыра 


ы 


түсетін экономикалық тұтқалар мен стимулдар жүйесі бар. Құрылысты 


--іске қосудың белгіленген жоспары орындалмаған жағдайда заказшы- 


і 


“ 


лардан мемлекеттік бюджеттің пайдасына іске қосылмаған негізгі өнді- 
рістік қордың үш проценті мөлшерінде қаржы ұсталады, мұның мерді- 
герлерге де қатысы бар. Төлем мөлшері обьектіні іске қосуды кешіктіру 
мерзіміне қарай: құрылыс бір айдан көп кешіксе -- бір процент, үш ай- 
дан көп кешіксе -- 2 процент, алты айдан көп кешіксе -- 3 процент бо- 
лып белгіленген. 

Обьект мерзімінен бұрын пайдалануға берілсе, заказшы бас мерді- 
герге жобада көрсетілген құрылыс мерзімінің қысқарған кезеңі үшін 
кәсіпорын пайдасының 50 процентін береді. 

1986 жылы күрделі қаржы қарқыны 6,0 процент өскенде негізгі 


. қорларды іске қосу өсімі тек 0,6 процент болды. Қуаттарды іске қосу- 
: дың орташа бір ай кешігуі елімізде ұлттық табыстың 2 миллиард сомға 


1 


кемуіне соқтырады. Бұл құрылыстың оған дейінгі кезеңдерінің баяу- 


. лауының салдары. Сондықтан 1987 жылдан бастап құрылыс мерзімі- 
- нің белгіленген нормасын сақтаудың принципті мәні болып отыр. 


ө- 
“ 


Обьект пайдалануға берілуден жобалық қуатты игеру кезеңі баста- 


лады. Игеру процесінде өнім өндіру мен техникалық-экономикалық көр- 


- сеткіштердің (еңбек өнімділігі, өнімнің өзіндік құны, пайда) жобалық 
- мөлшеріне жету қамтамасыз етіледі. Бұл күрделі қаржы қайтарымы- 
. ның да басталатын тұсы. Жоспарлау, жобалау, жаңғырту мен құрылыс 
. кезеңдеріндегі кемшіліктер мен жаңсақтықтар да осы тұста көрінеді. 


Жаңа кәсіпорындар мен қуаттарды игерудің орташа мерзімі нор- 


ма бойынша жарты жылдан бір жарым жылға дейін. Іс жүзінде ол үш- 
. төрт жылға, кейде бес жылға созылып жүр. СССР Ғылым академиясы 
Сібір бөлімшесінің мәліметі бойынша жобадағы қуаттарды игерудің 
ұзаққа созылуынан халық шаруашылығының жыл сайын шеккен зияны 
8 миллнард сомнан асып түсті. 


ғ) 


Негізгі қорларды игеру мерзімінің созылуынан республика эконо- 
микасы елеулі знян шегіп келеді. Он бірінші бесжылдықта пайдалану- 


“ға берілген аса маңызды 37 өндірістік обьектінің 27-сі 1986 жылы жоба- 
“лық көрсеткіштерге жете алмады. 1986--1087 жылдары іске қосылған 
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“ және жаңғыртылған 18 обьектінің 8-і қуаттарды дер кезінде игермегені 


“ анықталды. Соның нәтижесінде 57 миллион сом өнім алынбай қалды. 


Іш 


Солардың ішінде Павлодар мұнай өңдеу заводы мен «Чимкентшина» 


- өндірістік бірлестігі көбірек зиян шекті. Целиноград шойын құю заво- 
>“ дында, Қентау тігін-трикотаж және Целиноград жіп иіру фабрикасын- 
“ да іске қосылған қуаттарды игерудің дәрежесі тым төмен. 


р 


.. 
. 
2” 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында қабыл- 
данған «Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қа- 
ғидаларында» атап көрсетілгеніндей, «экономикаға орталықтандырыл- 


- ған басшылықты түбірінен қайта құру, оның сапалық деңгейін артты- 
> ру, жалпы халық шаруашылығындағы стратегияны, даму қарқыны мен 
> пропорциясын, оның теңдестірілуін айқындайтын басты процестерге 
> шоғырландыру» бүгінгі күннің негізгі талабы. 


БАҒА БЕЛГІЛЕУДІ ЖЕТІЛДІРУ- 
ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ ҚҰРАМДАС БӨЛІГІ 


Ш. ЛАСТАЕВ, 


Қазақ ССР Баға жөніндегі мемлекеттік комитетінің 
коллегия мүшесі, бағаны бақылау басқармасының бастығы 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық жағынан дамуын жеделдетуге 
бағытталған жаңа баға жүйесін жасау -- қайта құрудың негізгі мақсат- 
тарының бірі. Сондықтан партия қазір баға саясатына айрықша на- 
зар аударып отыр. Партияның ХХУП сьезі шешімдері, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында қабылданған экономиканы 
басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қағидалары, Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының шешімдері, сондай-ақ «Мемлекеттік кә- 
сіпорын (бірлестік) туралы» СССР Заңы мен «СССР-дегі кооперация 
туралы» Заң талаптары баға белгілеу мен оны қолдануды жаңа сапа- 
лық дәрежеге көтеруді талап етті. Осыған орай бүгінгі күні бүкіл елі- 
мізде баға жүйесін жаңа шаруашылық механизміне лайықтап қайта құ- 
ру процесі жүріп жатыр. 


---------Ж насына Баға ресурстарды пайдалануды 
4 і жақсартуда, шығынды азайтуда, өн- 

Баға белгілеудегі | ім сапасын арттыруда, ғылыми-тех- 

| бетбұрыс никалық прогресті жеделдетуде, бө- 


| лу мен бүкіл тұтыну жүйесін ұтым- 
----------------!і ды етуде ынталандырушы роль атқа- 
руға тиіс. Ал бағаның қалыптасқан жүйесі бұл талаптарға жауап бере 
алмайтын болып шықты. 

Ол жүйе экономиканың экстенсивті даму жағдайында қалыптасты, 
онда ірі кемшіліктер мен сәйкессіздіктер жинақталып, олар халық ша- 
руашылығын басқарудағы белсенді, экономикалық тұтқалардың бірі 
ретіндегі баға ролінің төмендеуіне әкеліп соқты, баға іс жүзінде негізі- 
нен есепке алу, есеп айырысу қызметін ғана атқарып қалды, ол өндіріс 
тиімділігін арттыруға және ресурстарды үнемдеуге ықпал ете алмады, 
кәсіпорындар мен бірлестіктердің жоғары түпкі нәтижелерге қол жет- 
кізуін ынталандыруға жеткілікті дәрежеде тиімді қолданылмады. 

Ол ол ма, тіпті баға белгілеуге қалыптасқан көзқарас едәуір дәре- 
жеде кәсіпорындардың жеке шығындарын өтеу принципіне негізделіп, 
олардың шаруашылықты жүргізу тиімділігіне тәуелді болмай-ақ табыс 
табуына мүмкіндік берді. Мұның өзі бағаны негізсіз арттыруға, өндіріс 
өнімі мен тнімділігін арттырмай-ақ, баға көрсеткіштерін жақсартуға 
нтермелеп, үнем тәртібін жүргізу бағытын жүзеге асыруды тежеді. 
Осындай сәйкессіздіктер жинақтала келіп, баға жүйесін біртұтас жүйе 
ретінде басқару принципі бұзылды, көптеген өнім түрлеріне көтерме, 
сатып алу және бөлшек баға белгілеуде олқылықтарға жол беріліп, ол 
жалпымемлекеттік және бірлестіктер мен кәсіпорындардың шаруашы- 
лық есеп мүдделері арасындағы негізсіз қайшылықтарға апарып соқты. 

Партияның ХХУП сьезі мен ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы июнь Пленумы экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру туралы 


Ф--. “ққ. ықы». ы». а» “ЯЛЫ, 
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шешім қабылдап, соған сәйкес баға белгілеудің түбегейлі реформасын 
жүзеге асыру, сөйтіп, бағаны әлеуметтік-экономикалық дамуды жетіл- 
дірудің, қоғамдық өндіріс тиімділігін арттырудың, басқарудың экономи- 
қалық әдістерін кеңінен пайдаланудың, шаруашылық есепті нығайтудың 
пәрменді құралына айналдыру міндетін қойды. «Экономиканы басқару- 
ды қайта құрудың аса маңызды құрамдас бөлігі баға белгілеудің түбе- 
сейлі реформасы болып табылады, -- деп атап көрсетілді ҚПСС Орта- 
лық КҚомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында. -- Онсыз жаңа меха- 
низмге толық көшу мүмкін емес». Пюнь Пленумынан кейін іле-шала 
КІПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Жаңа ша- 
руашылық механизмі жағдайында баға белгілеу жүйесін қайта құрудың 
негізгі бағыттары туралы» қаулы қабылдауы баға саясатын жетілдіру 
жолындағы нақты қадам болды. Бұл қаулыда: елдің әлеуметтік, эконо- 
микалық дамуын жеделдету мақсатында қоғамдық өндірісті интенсив- 
тендіруге, басқарудың экономикалық әдістерін кеңінен пайдалануға, 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруды нығайтуға бағдарлан- 
ған сапа жағынан жаңа баға жүйесін жасау бұл қайта құрудың басты 
міндеті болып саналсын делініп, баға саясаты биік талап тұрғысынан 
қойылды. Осы талаптардың бастылары: бағада өнім өндіру мен өткізуге 
жұмсалған қоғамдық қажетті шығын, оның тұтыну қасиеті, сапасы және 
төлем қабілеті бар сұранымды дәйекті бейнелеу, багаға шығынды кеміту 


сипатын беру, оның ғылыми техникалық прогресті жеделдетудегі және 
өнім сапасын жақсартудағы, ресурстарды үнемдеудегі ынталандырушы- 
лық ролін арттыру, баға мен тарифтерді жоспарлауды бесжылдық жос- 


парлардың құрамдас бөлігіне айналдыру, халықтың нақты табысын арт- 


тыру, әлеуметтік әділет принципін неғұрлым толық жүзеге асыру. 


Баға қою тәртібінде белгіленіп отырған өзгерістердің бір ерекшелі- 
гі, мұнда өнім беруші кәсіпорын тұтынушылармен қоян-қолтық қарым- 
қатынаста болып, олардың сын-ескертпелерін, өскелең талап-тілектерін 
мұқият ескеруі керек, Бұрын, бұған дейін, «алсаң ал, алмасаң қой» де- 
ген тәрізді солқылдақ тәсіл қолданылып келген еді ғой. Ендігі жерде 
бұл саясат түбірінен өзгеріп, жаңа баға белгілеу талабына орай әр кә- 
сіпорын өз өнімін өткізуге тікелей мүдделі болмақ. 

Жоғарыда айтылғандай, бұл арада әңгіме тек бағаның деңгейі жө- 


. нінде ғана емес, сонымен қатар оларды белгілеудің тәртібі туралы да 
-- болып отыр. Аса маңызды өнімдерге бағаны бір орталықтан белгілеу 


қажет. Бірақ сонымен бірге жаңа механизмде шартты бағаны пайдала- 
ну саласын кеңейту де көзделген. Мұның өзі кәсіпорындардың правола- 
ры мен шаруашылық дербестігін кеңейтуге көмектеседі. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заң бойынша да өнім 
шығарушы "кәсіпорындар тұтынушылармен келісіп, шартты бағалар бел- 


. гілеуде кең право алады. Сондай-ақ кәсіпорындар мен кооперативтер 


өздері шығарған өнімдердің, яғнн товарлардың бірқатар бөлігіне баға- 
ны өздері белгілейді. 


дч-------Ж 4-5 ліызыз Басқарудың жаңа жүйесі кәсіпор- 
ындарының дербестігі мен правола- 
раға белгілеуді бақылау-) рын кеңейтіп, олардың жауапкерші- 
лігін күшейту жөнінде жаңа міндет- 

басты міндет | терді алға қойды. Осыған орай ба- 

қылау жұмысының маңызы арта 


ақы. қы йқы;- лт саңы хақы <йнаы» ты, сқ, сты. сысы) 


- түспек, яғни баға тәртібін мемлекеттік және қоғамдық қатаң бақылау- 


мен қатар ведомстволық бақылау жүйесін жетілдіріп, оның тиімділігін 


, арттыра түсу қажет. Сонымен қатар кәсіпорындардың праволарының 
- кеңейтілуі министрліктер мен ведомстволар басшыларының баға тәрті- 


Һ 


бін қатаң сақтаудағы өз жауапкершілігін арттыруын талап етеді. 
Қейбір шаруашылық басшылары өндіріс технологиясын жетілді- 


рудің, ұйымдастыру жұмыстарын ширатудың, өнім сапасы мен оның 
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техникалық деңгейін көтерудің орнына бағаны өз бетінше жөнсіз қым- 
баттатып, соның есебінен өндірісте етек алып отырған оралымсыздық 
пен олқылықтардың орнын толтырып, пайда табады. Бұл жалпы ел эко- 
номикасына залал келтірумен бірге, кәсіпорындардың, бірлестіктер мен 
мекемелердің өздерінің де пайдаланылмаған резервтерді анықтап, еңбек 
өнімділігін жоғарылатуға, өнімнің өзіндік құнын кемітуге бағытталған 
жұмысына тежеу салады. Сондықтан да баға белгілеуде, шаруашылық- 
ты басқарудың барлық деңгейлерінде баға белгілеу мен қолданудың 
дұрыстығы мен негізділігіне пәрменді бақылауды ұйымдастыруда тұты- 
нушылардың ролін арттыра түскен жөн. Ал баға белгілеуді тұрақты түр- 
де бақылап отыру -- біздің мемлекеттік баға органдарының төл міндеті. 

Алайда, шынын айту керек, баға тәртібін бұзушылармен күресте кей 
жағдайда ымырашылдыққа жол беріліп жүр. 

Республикада баға бұзу фактілері жойылған жоқ. Мұны өткен жыл- 
ғы тексерістердің нәтижелерінен анық байқауға болады. Мысалы, 1987 
жылы республика баға белгілеу органдары 13500 кәсіпорын мен мекеме- 
ні тексерген еді. Олардың 2700-інде, немесе 20 процентінде баға тәртібін 
бұзушылық фактілерінің беті ашылып, кәсіпорындар орынсыз алған 6,2 
миллион сом пайда мемлекеттік бюджетке қайта тапсырылды. 

Әлі де болса кәсіпорындарда өнімнің көтерме бағасын тікелей бұ- 
зып, оны қолдан жоғарылату, өнеркәсіп орындарының келісімді баға 
бойынша жасап шығаратын өніміне баға белгілеу тәртібін сақтамау 
фактілері едәуір орын алып келеді. Мәселен, аграрлық-өнеркәсіп комп- 
лексіне қарасты дайындаушы мекемелер мен өңдеуші кәсіпорындардың 
кем есептеп колхоз, совхоздардан артық ақша алуы жиі кездеседі. Қыз- 
Мет көрсету жүйесінде, мысалы, сауда кәсіпорындарында, бағаны тіке- 
лей арттыру, бөлшек сауда бағаларынан белгіленген сауда өлшемдерін 
алмастан товар сату, бөлшек сауда бағасы үстіне заңсыз қосымша косу, 
кем есептеп, кем өлшеп сату жағдайлары әлі де жиі орын алуда. Ал тұр- 
мыс қажетін өтеу кәсіпорындарында өнім көлемін және оның бағасын 
арттыру, жедел қызмет ретінде жөнсіз ақы алу, үй-жай шаруашылық кә- 
сіпорындарында көтеріңкі баға қолдану, жарамсыз қалдықтарды комму- 
налдық тұрғын үйлерден тасып шығарғаны үшін заңсыз ақы алу, судың 
тарифтерін, пәтер ақысын және кір жуу нарқын арттырып алу да жиі 
кездесетін жәйт. 

Баға белгілеу органдарының тексерулері анықтап берген осындай 
көптеген кәсіпорындар мен мекемелер орын алып отырған толып жатқан 
баға тәртібің бұзу фактілері ведомстволық бақылаудың бірсыпыра ми- 
нистрліктер мен ведомстволарда бетімен жіберіліп, оның пәрменділігі 
мен тиімділігі төмендеп, сапасы нашарлауының салдарынан болып от- 
ырғанын көрсетіп берді. Ведомстволық тексерудің басым көпшілігі тек 
тіркеу үшін ғана жүргізіледі де, баға тәртібін бұзу фактілерінің беті жете 
ашылмайды, бағаның экономикалық жағынан негізделуі, бағаны қолдан 
жоғарылатудың немесе төмендетудің кәсіпорындардың экономикасына 
әсері сараланып қаралмайды. Бұл Қазақ ССР Тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық, Халық тұрмыс қажетін өтеу, Жеңіл өнеркәсіп министрлік- 
теріне, Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетіне, Қа- 
зақстан тұтынушылар одағы басқармасына және басқа да бірқатар мия- 
нистрліктер мен ведомстволарға тән. 

Мысалы, Семей облыстық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 
басқармасына қарасты су құбыры және канализация басқармасы 1981 
жылдан бастап тұрғын үйлерге беретін судың мөлшерін (бір адамға 
шаққанда) 30 лигрден 40 литрге дейін көбейткен болатын. Бірақ соған 
сәйкес судың бағасы өзгертілмеді. Сол арқылы артық ақша алып отыр- 
ған Сондай-ақ, Алматы қалалық тұрғын үй-коммуналдық басқармасы 
да тұрғындардан заңсыз ақша алып келгені анықталды. 

«Гарант» өндірістік бірлестігіне қарасты Алматы қалалық «Горбыт- 
радиотехника» кәсіпорны жалға берілетін телевизорлардың ақысын қо 
нақ үйлерінен тоқсандық тарифтер нарқы бойынша алмай,оның-орнын: 
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“ы жоғарылау, қымбатырақ тәуліктік нарық бойынша алып отырған. Сөй- 
Ғ.Е тіп, 137300 сом заңсыз табыс тапқан. 
) г Республикада баға белгілеу органдары қоғамдық тамақтандыру кә- 
<<сіпорындарының (ресторан, кафе, т. 6.) жұмысына олардың өз катего- 
“ғгрияларына қызмет дәрежесі мен қолданатын үстеме баға мөлшеріне 
тесәйкестілігін де әрдайым бақылап отырады. Мәселен, былтырғы жылы 
і-біз республика бойынша 270-тен аса қоғамдық тамақтандыру кәсіпорын- 
з--дарын тексеріп, оның 117-сінің, яғни 42 процентінің қызмет нарқы бұрын 
т берілген бірінші және жоғары категорияларға сәйкес еместігі анықтал- 
х7.Ды. Сондай-ақ, осы кәсіпорындардың көпшілігінде өздеріне берілген ка- 
-ы: тегориялар жөнінде тиісті куәліктердің жоқтығы, қажетті мебель, ас 
чегішетін үстелдерде дастархан, сүлгілердің жетіспеуі дастархан мәзірінде 
көрсетілген тағам түрлерінің толық еместігі, тамақ дайындау техноло- 
-Тиясының жөнді сақталмайтыны, қызмет мәдениетінің төмендігі анық- 
ы%.талды. Бұл кәсіпорындардың кейбір басшылары берілген категориясына 
Сәйкес қызмет көрсетпей- ақ, яки тағамның үстеме бағасын кемітпей са- 
“ғТып, еңбексіз пайда тауып отырған. Мысалы, баға тәртібін осылайша 
2 бұзу арқылы Алматыдағы «Жетісу» рестораны 47500 сом, «Мұхит» кафе- 
сі 33600 сом заңсыз пайда тапқан. Бұл ақшалар Қазақ ССР Баға жөнін- 
..дегі мемлекеттік комитетінің шешімі бойынша бюджетке қайта алынды. 

Соңғы! кезде баға белгілеу органдары өндіріс қалдықтарын кәдеге 
- жаратудағы бағаның ынталандыру ролін арттыру жөніндегі жұмысты 
--жандандыра түсті. Мәселен, өткен жылы республика Баға жөніндегі 
. мемлекеттік комитеті Қазақ ССР материалдық- техникалық жабдықтау, 
Мемлекеттік Жоспарлау комнтеттері және Мемлекеттік стандарттың қа- 
- зақ республикалық басқармасымен бірлесе отырып, республикалық Же- 
2 “ңіл өнеркәсіп, орман өнеркәсібі, Құрылыс министрліктері және аграрлық- 

«өнеркәсіптік комитеті жүйесіндегі бірқатар кәсіпорындарды тексеріп 
Т “шықты. Осы тексерістердің нәтижесінде республикада өндіріс қалдық- 
2 тарын кәдеге жаратып, олардан халық тұтынатын товарлар шығаруға, 

-оларға баға белгілеуге едәуір мүмкіндіктердің бар екені анықталды. 

2225 бірге осы ресурстарды пайдаланудағы елеулі кемшіліктердің, 

- мәселен, өндіріс қалдықтарын түгелдей жойып жіберу және оны тиімсіз 

> пайдалану фактілерінің беті ашылды. Жойылған кәделік қалдықтар 
“есепке алынбай, бақылаудан тыс қала берген. 

Осы тексерістердің нәтижелері материалдық ресурстарды үнемдеу 
“және ұтымды пайдалану жөніндегі республикалық ведомствоаралық 
Комиссияның мәжілісінде талқыланып, тиісті шешім қабылданды. Қа- 
“зақ ССР Баға жөніндегі мемлекеттік комитеті жоғарыда аталған орган- 
--Дармен бірлесе отырып, тексеру барысында айқындалған кемшіліктерді 
- жою және комиссияның шешімінде көрсетілген басқа да шараларды жү- 
“зеге асыру жолында жұмыс істеуде және оны тежеп отырған факторлар- 
- Дың бетін ашуда. Мәселен, аграрлық- өнеркәсіптік комплексі жүйесінде 
:з өңдіріс қалдықтарының толық және ұтымды пайдаланылмауына, қал- 
"дықтардан шығарылатын өнімдердің нормативті-техникалық доку- 
ә менттерінің уақтылы дайындалып, бекітілмеуі себепкер болып отыр. 
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е Халық шаруашылығындағы баға 
белгіленуінің негізділігі мен дұрыс 
қолданылуына бақылау жасау жұ- 
| мысын сапалық жаңа деңгейге кө- 
теру - бүгінгі күн талабы. Осыған 
орай, республикада баға жобалары- 
ның экономика жағынан негізделіп белгіленуіне және олардың сапасына 
> бақылау жасалып отырады. Алайда бағаға бақылау жұмыстарының бәрі 
21 -жіптіктей жатық жүргізіліп жатыр деп пайымдауға әлі ертерек. Біздің 
жұмысымызда шешілмеген проблемалар, орын алып отырған олқылық- 
5 тар баршылық. Бұл жөнінде көкейімізде жүрген біраз ойларымыз ла 
орар, Енді соны ортаға салалық. 
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НГЕПЕНЕРЕСКЕТЕКЕН КЕТЕР. 


% Ш. ЛАСТАЕВ 


Баға белгілеу органдарының жұмысында кейде тексерісте анықтал- 
ған кәсіпорындардың бағаны арттыру арқылы орынсыз тапқан қаржы- 
сын бюджетке толығымен қайтармау және бұған керісінше, жеткілікті 
түрде негізделмеген фактілер бойынша кәсіпорындардан бюджетке ақ- 
Ша алу жөнінде ұшқары шешім қабылдау жәйттері кездесіп қалады. 
Сондықтан да баға белгілеуді бұзу арқылы орынсыз алынған қаржы 
сомасын дұрыс анықтауда бақылау органдарының жауапкершілігін әлі 
де болса арттыра түскен жөн. 

Тағы бір айта кететін жәйт, орын алып отырған көптеген баға бел- 
гілеуді бұзу фактілерінің себеп-салдары, яғни, кәсіпорындардың бағаны 
арттыру есебінен жоспарлық көрсеткіштерін орындап және асыра орын- 
дап еңбексіз сыйлық алуы, экономикалық ынталандыру қорларына заң- 
сыз ақша қосып алу секілді жәйттер жан-жақты сараланып, жете тал- 
қыланбай жүр. Міне осыдан барып нағыз айыптылар жауапкершілікке 
тартылмай қалады. 

Жаңа шаруашылық жағдайы мұндай келеңсіз көріністерді жедел 
жойып, бақылауды баға бұзушылықтың барлық көздерін айқындап, ол- 
арды жою және жан-жақты терең талдаумен байланыстыра отырып 
жүргізуді талап етеді. Бұл үшін қызметкерлер білгір де білікті, яғни 
экономиканы жақсы білумен қатар өндірістің технологиясын және оны 
ұйымдастыру жағын жете меңгеруі, уақыт тынысына сай үнемі ізденіс 
үстінде болуы қажет. 

Баға белгілеуді бақылау ісіне қоғамдық ұйымдарды, қалың жұрт- 
шылықты жаппай тарту керек. Бұл арада халық депутаттары қалалық, 
аудандық, поселкелік Советтерінің атқару комитеттері жанында құрыл- 
ған бағаның және сауда тәртібінің сақталуын бақылау жөніндегі комис- 
сиялардың өз жұмысын жандандыра түскені жөн. Сондай-ақ, бұл істе 
кәсіпорындардың жауапкершілігін де арттыра түскен абзал. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңда кәсіпорын баға 
тәртібінің қатаң сақталуы үшін жауап береді және оның қымбаттауына 
жол бермеуге міндетті, «бағаны қымбаттатып, орынсыз пайда алған кг- 
сіпорын заңсыз алынған пайда мөлшерінде коллективтің шаруашылык 
-есептегі табысынан бюджетке айып төлейді» деп жазылған. Бұл, сөз 
“жоқ, кәсіпорындарды өз бетінше баға белгілеуге жібермейді. 

Баға белгілеу органдары министрліктер мен кәсіпорындар экономн- 
калық тұрғыдан негізсіз бағаға тыйым салып отыруға тиісті. «Мемлекет- 
Тік баға тәртібін бұзу,--деп атап көрсетілді жоғарыда аталған ҚПСС 
Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің қаулысында, - 
мемлекеттік есепке қосып жазу әрекетімен бірдей саналсын». 

жжажөз 


КІШСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешім- 

дері баға белгілеу органдарына, министрліктерге, кәсіпорындарға баға 
белгілеу жөнінде қысқа мерзім ішінде аса зор көлемді жұмыс жүргізу 
міндетін қойды. Осы міндеттерге сәйкес Қазақ ССР Министрлер Советі 
министрліктер мен ведомстволарға жаңа көтерме бағалар мен тарифтер 
нарықтары жобаларын негізгі тұтынушылармен келісе отырып, Қазак 
ССР Баға жөніндегі мемлекеттік комитетіне қысқа мерзімде ол жоба- 
ларды жедел қарап, бекітуді қамтамасыз етуді міндеттеді. 
Қорыта айтқанда, партия, совет, шаруашылық және кәсіподақ ор- 
гандары ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының 
шешімдерін басшылыққа ала отырып, баға жүйесін қайта құру, оның 
шаруашылық механизміндегі ролін арттыру, бағаны партияның эконо- 
микалық стратегиясын жүзеге асырудың белсенді құралына айналдыру 
жөніндегі бүкіл жұмыстың мінсіз ұйымдастырылуын қамтамасыз етіп, 
жұртшылықты осыған жұмылдыру қажет. Өйткені экономикамыздың 
ертеңгі болашағы бүгінгі баға жөнінде қойылып отырған барлық Мін- 
деттердің дер кезінде шешілуіне байланысты. 


- ---“-----“ -чы---аееем---- 


МЕМЛЕКЕТТІК ҚАБЫЛДАУ; 


БІТКЕН 1071 БАҚЫЛАУШЫ МА, 
ӘЛДЕ (АПА САРАПШЫСЫ МА? 


Республиканың көптеген кәсіпорындарына өнімді мемлекеттік қабыл- 
дау жүйесін енгізгелі екі жыл өтті. Содан бері оның қызметі жөнінде 
әртүрлі пікірлер айтылып келеді. 

-- Мемлекеттік қабылдау өндіріске өте қажет, -- дейді металлург, - 
ол біздің сапаны көтеру жөніндегі одақтасымыз әрі көмекшіміз. 

-- Соны енгізуден матаның да, қолдағы техниканың да сапасы өзгере 
қалған жоқ. Сол бәз-баяғы қалпы, -- дейді жеңіл өнеркәсіп қызметкері. 

-- Кәсіпорында мемлекеттік қабылдау органының бар екенін сезу кол- 
лективке үлкен жауапкершілік жүктейді, -- дейді ауыр өнеркәсіп қыз- 
меткері, -- Ол халықтың көзі, сапа сарбазы. Сапасыз байлық құр көз ал- 
дау болып шығар еді. 

-- Ол коллективке шын жанашыр бола алмайды. Өйткені өзінше бө- 
лек орган ғой, -- дейді жұмысшы. -- Онда кәсіпорын өндірісінің табыс- 
ты болуына мүдделілік жоқ. Кәсіпорындағы техникалық бақылау бөлім- 
дері бұрынғы қалпында қалды. Қос қабат бақылаудың қажеті қанша? 

Иә, мемлекеттік қабылдау жүйесінің кәсіпорын әкімшілігімен, коллек- 
тивімен бірден үйлесе жұмыс істеп кетуі оңайға түскен жоқ. Қызмет ба- 
рысында неше түрлі проблемалар туындады. Жетілдіруді қажет ететін 
түйткілді тұстары да аз емес. Әңгіме осы жайында. 


каналын. ЖЕ--ы-- Қөкшетау прибор жасау заво- 
б | дында мемлекеттік қабылдау енгі- 

| Қайта құрудың зілгеннен кейін іле-шала әкімшілік 
( белсенді буыны | пен жаңа орган арасында жанжал 
| | шықты: Әо3 цех құрастырып шы- 


.-------Г-.--. --. -. 2. -Г.. -.. -Г.. С. ғарған он бес тонналық автомобиль 
таразысының кезекті легін жаңа мемлекеттік қабылдау органы бір 
емес, екі рет қабылдамай тастады. Заводтықтардың көкейінде ол кезде 
бір-ақ нәрсе -- қайткен күнде жоспарды орындап, өнімді үсті-үстіне 
өндіре беру ғана болды. Жылдар бойы қалыптасқан «жалпы өнім» 
психологиясы осыған итермеледі. 

Алайда жаңа құрылған ведомстводан тыс органның заводта бұ- 
рыннан жұмыс істеп келе жатқан техникалық бақылау бөлімі сияқты 
бұлардың ыңғайына жығылып, ырқына көне кететін сыңайы байқалма- 
ды. Мемлекеттік қабылдау жетекшісі А. Жүсіповтың айтатыны бір- 
ақ сөз: 

-- Мемлекеттік стандартқа сәйкес келмейтін ақаулы дүниелерді өт- 
кізуге хақым жоқ! | 

Даяр өнім таразы құрастыру цехында сегіз смена бойы тұрып қал- 
ды. Жұмысшылар арасында күңкіл шыға бастады: мемлекеттік қабыл- 
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дау сыныққа сылтау іздеп, дайын дүниені қасақана жібермей отыр дДе- 
ген пікір туды. | 

Завод әкімшілігі болса бәрін мемлекеттік қабылдауға жауып, 
бұрынғыдай сытылып шыға келуге бейім еді. 

-- Жүсіпов демалыста, сапарда жүрген кезде завод жүйелі жұмыс 
істейді, -- дейді партком секретары В. Павленко. -- Ал ол келсе болды, 
берекеміз қаша бастайды. Әйтеуір бір жеріміз дұрыс болмай шығады. 
Тіпті қазір онымен кейбір ұсақ-түйек нәрселер жөнінде бірден келісе 
салатын болдық. Ал осы ұсақ-түйек жинала берсе, әжептәуір шығынға 
айналады. Шаруашылық есеп жағдайында әр тиын есепте... 


СССР Прибор жасау, автоматтандыру құралдары және басқару 
жүйелері министрлігі мен СССР Стандарттар жөніндегі мемлекеттік 
комитетіне дейін мәлім болған бұл кикілжіңнің барысы заводтың тех- 
никамен жарақтануының көптеген көлеңкелі тұстарын ашып берді. 
Министрлік бұл кәсіпорынның жаңа жабдықтармен жарақталуын жыл- 
дар бойы назардан тыс қалдырып келген. Ескірген жабдықтар мен тех- 
нология тәртібін толық сақтау, стандартқа сай, сапалы бұйым шығару 
оңай емес. Өнім сапасын көтермейінше жоспар орындалмайтынына көп 
адамның көзі жетті. 

Заводта мемлекеттік қабылдау енгізілген алғашқы айда өнімнің 
92,7 проценті алғашқы ұсынудан-ақ өтті. Алайда айлық жоспар орын- 
далмады. Ал қоймада «дайын» өнім өтпей, үйіліп жатты. Мемлекеттік 
қабылдаудан бұрынғы кезеңде техникалық бақылау бөлімі стандарт пен 
нормативтік техникалық документтемеден ауытқушылыққа көз жұма 
қарап, әлгі өнімдерге” таңбасын басып, әкімшілікті де, коллективті де 
риза етіп, ақаулы өнімді тұтынушыларға жөнелте салар еді. Қәдімгі: 
«Арба да сынбайды, өгіз де өлмейді» деген принцип. Жоспар да орын- 
далады, жалақы мен сыйлық та қалтада. Мемлекеттік кабылдау техни- 
калық бақылау бөлімінен мүлдем бөлек болып шықты. Заводтықтарға 
бір-ақ жол қалды: стандартқа сай сапалы өнім беру. 


Жаңа бақылау органының кәсіпорын басшыларының ырқында 
кетпей, керісінше, мәжбүр етуші күшке ие болуында мемлекет тарапы- 
нан оларға берілген кең право, толық дербестік үлкен роль атқарады. 
Мемлекеттік қабылдау органдарының әкімшілік, материалдық жағынан 
кәсіпорын басшыларына тәуелді болмауы олардың қызметіне шынында 
да ведомстводан тыс сипат беріп, беделді болуын қамтамасыз етті. 
Алайда жоспар үшін бәріне де барып үйреніп қалған кейбір басшылар 
бұл дербес органның да осал жерін тауып алғанға ұқсайды... 

Петропавл машина жасау заводының әкімшілігі жаңа органнын 
«беймаза» өкілі М. Баглайдан мықтап тұрып кек қайтарды. Завод парт- 
комы оның мәселесін бюрода қарап, «бұйымдарды қабылдаудан бас 
тартқаны үшін» есеп карточкасына жазылып, қатаң сөгіс жариялансын 
деген шешім қабылдады. Рас, қалалық партия комитеті кейін мұны 
негізсіз деп тапты. 

Мемлекеттік қабылдау барынша насихатталған 1986 жылы оның 
жетекшілігі қызметіне кәсіпорындардың бас инженерлері, олардың 
орынбасарлары, техникалық қызмет бастықтары ықыластана ауысса, 
биыл бұл қызметке цех бастығынан жоғары ешкім барған жоқ. Штат 
жасақтауда да дәл осы көрініске тап боласыз. Ал Шевченко пластмасса 
заводы мен Жамбыл трактордың босалқы бөлшектерін жасау заводы- 
ның мемлекеттік қабылдау органдарының жетекшілері «ертерек қамда2- 
нып», өз кәсіпорындарына ауысып алды. 


ЦИФР ТІЛІМЕН СӨЙЛЕСЕК: 

Қазір еліміз бойынша мемлекеттік қабылдау 2243 кәсіпорынды қамти- 
ды. Ал республикада 53 кәсіпорын мемлекеттік қабылдау жағдайында 
жұмыс істейді. 

Мемлекеттік қабылдау қызметіне жұмсалған бір сом шығын 6-7 соя 
пайда береді. 


БАҚЫЛАУШЫ МА, ӘЛДЕ САПА САРАПШЫСЫ МАТ? 39 


- ------% ЖЗ Алматыдағы 1 Май атындағы өн- 
22. 1 дірістік тігін бірлестігінен жоғарыға 

( Мақсат бір, | арыз түсті. Хе 2 цехтың он бес бри- 
! | гадасының жұмысшылары қол қой- 


мүдде ортақ 1 ған бұл арызда кәсіпорындағы мем- 
і лекеттік қабылдау органының даяр 
5- өнімді өткізуге жөнсіз бөгет жасап отырғаны, содан бүкіл бригаданың 
- зардап шегіп, материалдық, моральдық жағынан қиыншылықтарға 
ұшырағаны жөнінде шағым айтылған. 


Бұған мәжбүр еткен не? 

Мәселе былай болған еді. Бірде фабрикаға сәнді де сапалы тоқыма 
материал келіп түсті. Одан екі үлгіде әйелдер көйлегі тігілетін болды. 
< Оның біріншісі белі қынамалы, қаусырма жағалы көйлек, екіншісі -- 
өңіріне жағасынан етегіне дейін ұзын жапсырма жолақ әдіптелген бүр- 
месіз көйлек. Ақау осы екінші үлгіден табылды. Қөйлектің ұзына 
бойы әлгі жолақты бойлай жүргізілген тігіс машина табанынан шығы- 
сымен-ақ жиырылып, селкеуленіп шыға келді. Ол, әрине, мемлекеттік 
қабылдаудан өткен жоқ. Қиюге жарамайтын көйлек кімге қажет? Бұл 
арада мемлекеттік бақылау қызметкерлерінің қарсылығына дау айта 
алмайсыз. Олардың басты міндеті -- осындай ақаулы бұйымдарға ты- 
“йым салу ғой. Тігіншілерде де жазық жоқ. Міндетін мүлтіксіз орындап, 
ұсынылған үлгі бойынша тігіп шықты. Соншама тер төгіп, даярлаған 
көйлектері өтпей, үйіліп жатса, олар қынжылмағанда қайтеді?! 

Бұған кінәлі кім? Мемлекеттік қабылдау ма, әлде әлгі көйлекті ті- 
гіп шығарған бригада ма? Өнімді қабылдаушылар өндірістің басынан 
бастап өнім" дайын болып шыққанға дейін технологиялық процеске бел- 
сене араласса, біткен істі бақылаушы, сарапқа салушы ғана емес, сапа- 
ны жасаушы да болар еді. Мемлекеттік қабылдау органдарының өздері- 
не жүктелген міндетін мүлтіксіз орындау үшін бұл мықтап ескеретін 
жәйт. Белгілі бір қаржы, қайрат жұмсалған бұйымды жарамсыз деп 
тауып, қайтарып жібергеннен гөрі сол ақаудың алдын алу кәсіпорын 
үшін де, мемлекет үшін де әлдеқайда пайдалы. Мемлекеттік қабылдау 
өз қызметінде ақаудың алдын алу жұмыстарын жандандыра түскені 
жөн. Оның техникалық бақылау бөлімінен негізгі айырмашылығы да 
ОСЫ ҒОЙ. | 

Біз Алматыдағы |І Май атындағы өндірістік тігін бірлестігінде бол- 
ғанымызда аясы тар ведомстволық көзқарас тамырының қаншалықты 
терең бойлап кеткеніне көзіміз жетті. Мемлекеттік қабылдау кәсіпорын 
мүддесін мемлекеттік, тіпті бүкіл халықтық мүддемен жалғастырушы 
ғой. Әрі ол соның қорғаушысы, сенімді сақшысы да. Ал кейбіреулер оған 
бұлайша баға беруден аулақ. 


-- Тігін фабрикасына мемлекеттік бақылаудың қажеті қанша? Біз 
самолет жасап жатқанымыз жоқ қой, -- дейді фабрикадағы Хе 2 цех- 
тың бастығы Н. Жұманбекова. 


-- Біздің бұйымдар шетелге шықпайды, тек өз республикамыз үшін 
ғана өндіреміз. Сондықтан соншама бақылаудың қажеті қанша? - деп 
таңырқайды бригада мастері М. Қрасичкова. 


Цех бастығы, бригада мастері осылай деп тұрса, басқалар не айт- 
пайды деген ой еріксіз мазалайды. Бұл мемлекеттік бақылау жайлы 
жөнді насихаттың жоқтығынан, өндіріс қызметкерлерінің кәсіби, эконо- 
микалық даярлығының әлсіздігінен екені даусыз. 

Мемлекеттік кабылдаудың қызметінде де жариялылық аз. «Айттым 
-- бітті, кестім--үзілді» деп қызметін қырқып тастаумен ғана шектеуші- 
лік коллективпен араны ушықтыра түседі. Сондықтан өнім қабылдау- 
шылар ақаудың себебін жұртшылыққа түсіндіріп отырса, ол коллектив- 
пен өзара тіл табысуға көмектесер еді. Осы орайда кейбір бақылау 
органдарының ақауды талдауга, оның себебін ашуға өндірісшілердің 
өздерін тартуға талпынысы барынша құптарлық жайт. Сонда мемлекет 
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тік қабылдау сапа сарапшысы ғана емес, сапа тәрбиешісі ретінде де 
көрінеді. 

Мемлекеттік қабылдау жүйесі қызметінде ақаудың алдын алуда 
еңбек коллективтеріне сапаны көтеруге үнемі көмектесіп отыруда 
жинақталған тәжірибе баршылық. Мәселен, «Қазтрактородеталь» өнді- 
рістік бірлестігінде мемлекеттік қабылдау қызметкерлерінің инициати- 
васымен поршеньдерді механикалық жолмен өңдеу учаскесін қайта 
құру, жабдықтардың орнын белгілеу шаралары жүргізілді. Соның нәти- 
жесінде еңбекті ұйымдастыру, өндіріс нәтижесі жақсара түсіп, жасала- 
тын бөлшектер. сапалы шыға бастады. Олардың бәрі де қазір бірінші 
ұсынудан-ақ өтеді. 

Қарағанды металлургия комбинатында өнім сапасын жақсарту ша- 
раларын жөндеу жұмыстарының жоспарлау, алдын алу графиктерін, 
технологиялық тәртіпті үнемі қадағалап отырудың нәтижесінде өндіріс 
авариясы төрт есе қысқарып, соның арқасында өткен жылмен салыстыр- 
ғанда қаңылтыр өндірісінің ысырабы он бес есе, болат ысырабы он есе, 
прокат ысырабы сегіз есе кеміді. 

Ал «Балхашмедь» өндірістік бірлестігінде мемлекеттік қабылдау 
қызметкерлері бір тоқсанның өзінде бес жүзге жуық ұсыныс жасады. 
Оларды жүзеге асырудың нәтижесінде молибден концентраты, күкірт 
қышқылы, түсті прокаттың сорттылығы артып, сапасы жақсарды. Ол 
кәсіпорынға 115 мың сом пайда берді. 

Мемлекеттік қабылдау органдарының кәсіпорындардың ырғақты 
жұмыс істеуіне, технологиялық тәртіптің қатаң сақталып, өнім сапасы- 
ның артуына көрсетіп отырған құнды көмегі жөнінде мұндай мысалдар- 
ды көптеп келтіруге болады. Бұл жаңа бақылау органының мақсаты- 
ның кәсіпорын мүддесімен бір екенінің айқын айғағы. Ендеше оған жа. 
тырқай қарап, оны «кәсіпорынның жанашыры емес» деп күмәнданудып 
ешбір жөні жоқ. Тар ведомстволық көзқарастан арылып, мемлекеттік. 
халықтық мүддені мұрат тұтқан коллектив іс-әрекеттерінің мемлексет- 
тік қабылдау қызметімен қоян-қолтық араласып кетері анық. 


Мемлекеттік қабылдау қызметіне сапа жаршысы деп қарайтын: 
дар көп. 

Мемлекеттік қабылдаудың пайдасы зор, -- дейді Алматыдағы |І Май 
атындағы тігін бірлестігінің бригадирі А. Қозлова. -- Біз неге сапа жа- 
ғынан басқа елдерден төмен болуға тніспіз? Өз басым сапаны жақсарту 
жөніндегі кез келген шараны қолдаймын, құптаймын.. Мемлекеттік 
қабылдау қажет, бірақ оның өндірістің барлық буынында болғаны жөн 
емес пе. Мысалы, біздегі өндірістің басты буынының бірі киім пішетін 
цехта мемлекеттік қабылдау жоқ. Сондықтан кейде одан ақаулы үлгі- 
лер келіп түседі. 

Бригадирдің бұл сөзінің жаны бар. Цехтардың жұмысы бір-бірімен 
тығыз байланысты. Олар дайындаған бөлшектер құрала келіп, ең соңын- 
да дайын бұйым шығады. Ал мемлекеттік қабылдау солардың біреуінде 
бар, біреуінде жоқ болса, онда оның қызметі қандай нәтиже бермек? 
Бастапқы цех даярлаған бөлшектің ақауы ең соңғы бүтін бұйымды 
жарамсыз етері анық қой. 

Сол сияқты шикізат беруші мен бұйым шығарушы бас кәсіпорын 
, арасындағы жүйені алайық. Мұнда да жоғарыдағыдай көрініс жині кез- 
деседі. Мәселен, Алматы мақта-мата комбинатына Хорезм облысы Қос- 
көпір мақта тазарту заводынан 51 тоннадан астам мақта келді. Бұлар: 
дың бәрін жөнелтуші бірінші сортты деп көрсеткен. Ал лабораториялық 
тексеру оның екінші сортты екенін дәлелдеді. Мұндай шикізаттан қандай 
сапалы өнім шықпақ? Мұндай жағдайда макта-мата комбинатындағы 
мемлекеттік қабылдаудың тек өнім ақауын анықтаушы дәрежесінде қа 
лары белгілі. Ал бұл кәсіпорынның коллективі тарапынан мемлекеттік 
қабылдауға сенімсіздік көрсетіп, оның қызметіне. .комсына қарауға 
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бірден-бір себепкер. Мұны Алматы мақта-мата комбинатының бас ин- 


женерінің орынбасары Н. Чайникованың сөзінен анық аңғаруға болады. 

-- Шынын айтсам, біздегі мемлекеттік қабылдау жартыкеш, шала- 
жансар халде, -- дейді ол. -- Өйткені өзіміздің кәсіпорындағы техника- 
ның жай-күйі бір мәселе де, жіп иіріп, мата тоқитын кәсіпорындарға 
дейінгі шикізат өндіретін, оны өңдеп, уақтылы қамтамасыз етуге тиіс 
өндіріс орындарының жұмысы екінші мәселе. Қазір осының алғашқы- 
сында мемлекеттік қабылдау органы тиісінше қызмет атқарады, ал 
екіншісінде бұл жүйе енгізілмеген. Ендеше бұл қандай түпкілікті нә- 
тиже бермек? 

Бұл да жаны бар сөз. Мемлекеттік қабылдау қызметіндегі мұндай 
жүйесіздік жұмыс тиімділігін төмендетері сөзсіз. Әлбетте, бұл олқылық- 


“ тың орнын толтыру үшін бақылау органдары неше түрлі әдіске барып 
2 жүр. Соның бірі -- ақаулы өнім беруші кәсіпорынға территориялық 


мемлекеттік қабылдау арқылы ықпал ету. Бұл үшін сол ақаулы өнім 


7 шығаратын кәсіпорын орналасқан территориядағы мемлекеттік бақылау 
“ органына қатынас қағаз жіберіледі. Мәселен, Қарағанды стандарттау 


және метрология орталығы мемлекеттік қабылдау органдарынан келіп 
түскен осындай 23 наразылық бойынша тексеру жүргізіп, он бұйым- 
легін өткізуге тыйым салып, өнімнің сегіз түріне экономикалық санкция 
қолданды. Сондай-ақ стандартқа сай келмейтін өнім жөнелтушілерге 
белгіленген санкция бойынша айып та салынады. Мәселен, Алматыдағы 
1 Май атындағы тігін бірлестігі негізгі өнім беруші Иванов тігін фабри- 
касына маталардың сапасыздығы үшін жіберген өнімнің жалпы құны- 
ның 20 проценті көлемінде айып салды. Бірақ мұның бәрі әкімшілік 
әдіс. 

Осы орайда Балтық өңірі республикалары қолданып жүрген мына 


<: бір тәжірибе назар аударарлық. Оларда негізгі бұйым шығаратын кәсіп- 


орын шикізат немесе өнім беруші кәсіпорынмен ынтымақтастық шарт 
жасасады. Сол шарт бойынша шикізат беруші кәсіпорын бұйымның бел- 
гілі бір өтімді түрін жасау үшін жоғары сортты өнім жібереді. Ал бас 
кәсіпорын: содан жасалған товарды өткізуден түскен пайданың белгілі 
бір мөлшерін шикізат беруші кәсіпорынға сыйлық ретінде бөледі. Бұл 
кәсіпорындар арасындағы байланысты жақсартудың экономикалық әді- 
сі. Ал әкімшілік әдістен гөрі экономикалық әдістің баянды болары бар- 
шаға белгілі. . 

«Келісіп пішкен тон келте болмайды» дейді халық. Ынтымақ, бірлік 
-- береке бастауы. Ендеше бүгін партия алға ерекше қойып отырған 
сапа жолындағы -күресте кәсіпорын мен мемлекеттік қабылдау орган- 
дарының бірлесе қимылдағаны абзал. Өйткені мақсат ортақ, мүдде бір. 
Ол -- халыққа сапалы, керекті өнім беру. 


ЦИФР ТІЛІМЕН СӨЙЛЕСЕК: 

Республика бойынша мемлекеттік қабылдау қызметінің нәтижесінде 
сапаны жақсарту мен өндірістің техникалық деңгейін арттыру есебінен 
халық шаруашылығы үстіміздегі жылдың тоғыз айында 7 миллион сом 
пайда тапты. 

Осы мерзім ішінде нормативтік-техникалық документтемеге сай кел- 
мейтін 239,4 миллион сомдық бұйымның ақауы алдын ала анықталды, 
4,9 миллион сомның бұйымы мүлде жарамсыз деп табылды. 


ш/знғн Ж------- Магазинге келген адам товар ал- 
42 Ғ --- й 4 - 

Өлшеу саймандары ысы келмесе -- өзі еркі. Неге ұна 
| мағанын ол түсіндіріп жатпайды. 

өндіріске сай ма? | (Оған міндетті де емес. Ал мемле- 
ше | кеттік қабылдау қызметкері товар- 

- - зды қабылдамаса, кез келген өнім 
өткізуші қарсы дау айтары анық. Өз еңбегін жоққа шығаруға ешкім де 
жайдан жай келісе салмайды. Бұл арада бақылау қызметкеріне тап- 
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жылтпас айғақ, бұлтартпас дәлел қажет. Өйткені ол жаңылысып, орын- 
сыз қорытынды шығарса, мыңдаған, тіпті миллиондаған сом тұратын ха- 
лық игілігіне, көпшіліктің еңбегіне зиян келеді. 

Өндірілген бұйымның мемлекеттік белгіленген стандартқа, яғнн 
эталонға толық сәйкестігін немесе сай келмейтіндігін даусыз дәлелдер- 
мен анықтау оңай емес. Міне осы орайда метрологиялық құрал-жабдық- 
тар, өлшеу приборлары бақылау қызметкерлерінің сенімді көмекшісі 
болмақ. 

Ал мұндай метрологиялық құрал-жабдықтармен, жұмыс тістеуге 
қолайлы үймен кәсіпорын қамтамасыз етуге тиіс. Бірақ мемлекеттік 
қабылдаудың өндірістегі маңызын жете түсінбейтін кейбір кәсіпорын 
басшыларының бұған құлықсыздығы байқалады. 

Қолда бар өлшеу құрал-жабдықтарының да сапасы, дәлдігі, қол- 
дануға ыңғайлылығы мәз емес. Мәселен, Қазақ ССР Мелиорация және 
су шаруашылығы министрлігінің кәсіпорындарында қолданылып жүрген 
өлшеу құралдарының 18,1 проценті, ал Қазақ ССР Мұнай өнімдерімен 
қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік комитетінде 493,9 проценті 
ескірген, тіпті пайдалануға жарамсыз күйде. Ал республика бойынша 
технологиялық процестер параметрлері мен дайын өнімнің сапа көр- 
сеткіштерінің ІІ проценті өлшеу құралдарының жоқтығынан бақылау- 
дан тыс қалып отыр. Бұл факті метрологиялық құрал-жабдықтар даяр- 
лауға ерекше назар аударуды талап етеді. 


Бірлестіктер мен кәсіпорындар мемлекеттік қабылдау жүйелерін 
қажетті метрологиялық құрал-жабдықтармен жабдықтауды артық шы- 
ғын ретінде санамай, оған өздері өндіретін өнім сапасын жақсартудын 
бір жолы деп қарағаны абзал. Жетілдірілген өлшеу құралдары болма- 
йынша сапаны тексеру-бақылау жұмыстары мұқият жүргізілмейді. 

Жыл басынан бері өндірісті метрологиялық құрал-жабдықтармен 
қамтамасыз ету орта есеппен 15 процент артты. Мемлекеттік қабылдау- 
дағы аса маңызды іске алдағы уақытта да ұдайы назар аударып. 
метрологиялық құрал-жабдықтар паркін нығайта түссе, сапа жолында- 
ғы жорыққа қосылған бұл да бір елеулі үлес болар еді. 


ж ж ж 


ҚПСС ХХҮП сьезінде өнім сапасын жақсартуға айрықша мән бері- 
ліп, ол еліміздің алдына бірінші кезекті орындалатын міндеттің бірі 
ретінде қойылды. «Ақаулы бұйымдар, сапасы төмен товарлар өндіруге 
жол бермейтін түбегейлі шаралар қажет, -- деді М. С. Горбачев жолдас 
осы сьезде. -- Бұл үшін материалдық және әкімшілік ықпалдың бүкіл 
күшін қолданған, біздің заңдарымызды пайдаланған жөн болады». 
Мемлекеттік қабылдау-- осыған орай құрылған ақаулы товарлар ағы- 
нына қойылған сенімді тосқауыл. Сондықтан партия-совет органдары, 
кәсіпорын коллективі тар ведомстволық көзқараста қалып қоймай, оған 
жан-жақты қолдау көрсетіп отыруы керек. 


С. ЖӘМКЕНОВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 
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ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ƏЖЕРЛІКТІ ШЫҢДАУ, ТВ0РЧЕ0ТВ0ЛЫҚ 
ІЗДЕНІС РУХЫНДА 


(АУДАНДЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯЛАРЫНАН) 


тә «ы» «Еа» «СИЗ ҰсаН “С С «С «С. а-қ 


Еліміздегі партия ұйымдары бүгінде өзін-өзі қатаң тексеріп, қоғам | 
алдында жауапты сыннан өтіп жатыр. КІСС Уставына және Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес күні кеше жер-жердегі 
бастауыш партия ұйымдарында есеп беру-сайлау жиналыстарының болып 
өткені баршаға мәлім. Енді міне сол жиналыстарда іс мүддесіне орай ( 
ортаға салынған өткір пікірталас, кемшіліктерге ымырасыздық пен өзара 
жолдастық сын, жаңару процесін тұрлаулы етудің жолдары мен құралда- | 
рын творчестволықпен іздестіру аудандық партня конференцияларына ( 
ауысты. Оларға қатысушы коммуннстердің әрқайсысы тапсырылған істі 
қалай орындап жүрміз, қайта құруды қажетті қадаммен баянды етіп отыр- | 
мыз ба деген сауалдар төңірегінде тура, ашық, адал, шын мәнінде партия- | 
лық әңгіме қозғауда. 

Жалпы, ел өміріндегі елеулі саяси оқиғаға айналған аудандық, қала- | 
лық партия конференцияларында партияның ХХУІІ сьезі шешімдерінің | 
дәйектілікпен жүзеге асырылу барысына, партия ұйымдары мен олардың 
сайланбалы органдарының жұмыс стнлі мен әдістерін саралауға баса кө- | 
ңіл бөлініп, коммунистердің күш-жігерін КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ кон- | 
ференциясы алға қойған ауқымды міндеттерді шешуге бағыттаудың оң- 
тайлы жолдары белгіленді. Төменде қайта құрудың аса жауапты кезеңінде | 
өтіп отырған бірнеше аудандық партня конференцияларынан есеп беріп | 
отырмыз. Оларға тән іскерлікті шыңдау, творчестволық рухта іздену 
ахуалы басқа конференцияларда да бой көрсетті. 


к.а <сықы- “ңы сқ саңы» а. ы. а. “С. 2 Х-------------------- 
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САЯСИ БАСҚАРУ ӨНЕРІН ШЕБЕРЛІКПЕН 
МЕҢГЕРЕЙІК 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумының «Пар- 
тия ұйымдарындағы есеп беру және сайлау туралы» қаулысынан кейін 
республикада алғашқылардың бірі болып өткізілген Семиозер аудандық 
ХХХ партия конференциясы аудан жұртшылығының назарын бірден ау- 
дарды. Себебі бұл аудан коммунистерінің Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясынан кейінгі алғашқы салиқалы бас қосуы еді. Онда КПСС 
ХХУП сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімде- 
рінен туындайтын аудан коммунистерінің алдында тұрған міндеттер де- 
легаттар әңгімесінің негізгі арқауы болды. 

Аудандық партия комитетінің бірінші секретары Қ. Тұрғынбаевтың 
жасаған есепті баяндамасында, сондай-ақ жарыссөзге шығып сөйлеу- 
шілердің сөздерінде атап көрсетілгеніндей, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясында басқарудың саяси әдістерін жетілдірудің нақты жол- 
дары белгіленді. Бұлар: партия және мемлекет органдары функцияла- 
рының ара жігін ажырату, басқарудың әкімшілдік-бұйрықшыл әдісінен 
үзілді-кесілді бас тарту, демократиялық принциптерді батыл енгізу, ІШ- 
кі партиялық өмірде жариялылықты кеңінен өрістету. Мұның өзі партия 
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ұйымдары жауынгерлігінің дәрежесін, олардың бұқара арасында жүргі- 
зетін ндеялық-саяси және ұйымдастырушылық жұмыстың сапасын арт- 
тыруға тың серпін берді. Демек, мәселеге нақ осы тұрғыдан келгенде ау. 
данның партия ұйымына бұл бағытта әлі де бірсыпыра табанды жұмыс 
атқаруға тура келеді. 

Бұл орайда жарыссөзге қатысушылар аудан партия ұйымы өзінің 
жұмыс стилі мен әдісін тым баяу жетілдіріп келе жатқанын ашық айтты. 
Делегаттар әсіресе аудандық партия комитетінің екінші секретары В. Ко- 
маров пен секретары Р. Шинкаренконы орынды сынады. Олар нақты кө- 
мек, ақыл-кеңес берудің орнына кейде әкімгерлікке салынады, адамдар- 
ды жөнсіз ренжітеді. Тап солардың кінәсінен ауданда «Ашық хат», «На- 
снхатшы шеберлігі» күндері ат үсті өткізіледі, еңбекшілердің пікірлері, 
сын-ескертпелері мен өтініштері байыпты зерттелмейді. Шешім қабыл- 
дауда салғырттық, сыңаржақтық байқалады. Мектеп реформасын жү- 
зеге асыруға байланысты мәселелер де тиісті шешімін таппай отыр. Қом- 
сомолға партиялық басшылық босаңсып кетті. Жастар арасындағы пат- 
риоттық және интернационалдық тәрбие пәрменсіз. 

Қонференция делегаттары сондай-ақ аудандық партия комитетінің 
қағазбастылықтан әлі де арыла алмай отырғанына жұртшылықтың на- 
зарын аударды. Мәселен, Құсмұрын темір жол торабы парткомының сек- 
ретары Т. Семенов аудандық комитет тарапынан жиі-жиі мәлімет, анық- 
тамалар сұратудың тыйылмай отырғанын, мұның өзі негізгі жұмысты 
атқаруға әжептәуір қолбайлау жасайтынын ескертті. 


Делегаттар басқарудың саяси әдістерін тиянақтылықпен меңгеру ар- 
қылы ғана партия комитетінің іскерлігі артатынын, тек сонда ғана еңбек 
коллективтерімен, қалың бұқарамен байланыс жаңа мазмұнға ие бола- 
тынын тағы да атап көрсетті. 


Өкінішке қарай, аудан партия ұйымында саяси басшылықтың шы- 
найы үлгісі қалыптасқан, қайта құрудың қарқыны жақсы деп айту әзір- 
ге ертерек. 75 партия тобына, 63 цехтық және 80 бастауыш ұйымға бірік- 
кен 2640 коммунистің авангардтық ролі барлық жерде бірдей сезіле бер- 
мейді. Ол ол ма, партиялық және еңбек тәртібін өрескел бұрмалайтын 
коммунистер де кездеседі. Олармен дербес жұмыс жүйелі жүргізілмейді. 


Партия жұмысында жол берілген осындай олқылықтардың, әрі же- 
ке коммунистердің іске деген жауапсыздығының салдары болар, конфе- 
ренция қарсаңында өткен төменгі партия буындарындағы есеп беру-сай- 
лау жиналыстарында бірқатар ұйымдардың секретарьларына сенімсіз- 
дік білдіріліп, қызметтерінен босатылды. Мәселен, Тыңның 30 жылдығы 
атындағы, «Овцевод» совхоздары парткомдарының секретарьлары 
Н. Ефименко мен С. Қорабельникова сайлау барысында сынақтан өте 
алмады. | 

Қадрларды іріктеуде, орналастыруда және тәрбиелеуде лениндік 
принциптер қатаң сақтала бермейді. Олар орынсыз жиі алмастырылады. 
Кәсіподақ және комсомол ұйымдарына партиялық басшылықта да ескі 
сарын байқалады. 


Аудандық партия комитетінің жұмыс стиліндегі міне осындай олқы 
тұстар жөнінде ашық пікір алыса келіп, делегаттар аудандық партия ко- 
митетін, оның бюросын басқарудың саяси әдістерін әлі де тереңірек зерт- 
теп, жетік меңгеруге міндеттеді. 


Бұл айтылғандардан конференцияда бастан аяқ сын болды деген 
ұғым тумайды. Ол бір жақтылыққа апарып соғар еді. Аудан коммунис- 
терінің, еңбекшілерінің талассыз табыстарына да лайықты баға беріл- 
ді. Мысалы, арендалық мердігерлікке ауданда айрықша назар аудары- 
лып отыр. Сонын негізінде әрбір еңбек адамының бойында шаруақор- 
лық, жерге, малға ұсынақтылық көзқарас қалыптаса бастады. Бүгінде 
ауданда 95 арендалық мердігерлік, 33 семьялық мердігерлік коллектив 
белсенді жұмыс істейді. Олардың аудан ауыл шаруашылығын жедел да- 
мытуға қосып отырған үлесі айтарлықтай, Азық-түлік( программасына 
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- қосқан қомақты үлесі үшін аудан биыл екінші рет Бүкілодақтық социа- 


- листік жарыста жүлдегер атанды. 


УН) 
р 
жаі, 
т 


.. 


Ауданда әсіресе астық өндірудің қарқыны айтарлықтай. Мемлекет- 


“ке астық сатудың үш жылдық жоспары 107 процент орындалды. Бидай- 


дың тоқсан процентінің күшті сортқа жатқызылуы да диқан еңбегінің 
қаншалықты сапалы екендігінен хабар береді. «Целинный», «Москалев» 
совхоздарында аса бағалы дәнді дақылдар тапсырудан төрт жылдық 


< меже мерзімінен бұрын алынды. Аудан бойынша астық өндіру өткен бес- 
: жылдыққа қарағанда 21 процент артты. Мал шаруашылығының даму ба- 


рысы да жаман емес. Сүт және жүн тапсыру жоспары орындалды. 
Міне осы табыстарда арендалық мердігерлік әдістің үлес салмағы 


. ерекше екендігін айтқан жөн. Толық шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржы- 


З 


"- 


ландыру мен өзін-өзі өтеу прннциптерінің әрбір жұмыс учаскесіне енгізі- 


ле бастауы нәтижесінде үнемшілдік, тиімді еңбек ету, рентабельділікке 
батыл бетбұрыс күшейе түсті. Әркім шығынды дәл есептеп, қайтарым- 


- ды алдын-ала анықтап отырады. Мұндай саналылық адам факторының 
- жандануына даңғыл жол ашты. Партия ұйымдарының, жалпы комму- 
- нистердің арендалық мердігерлікті баянды етіп, жетілдіре түсудегі көз- 
деген басты мақсаттары да түптеп келгенде тап осы адам факторын жан- 


- 


і 


дандыру, сол арқылы жоғары түпкі нәтижелерге қол жеткізу болатын. 


Осындай мүдделілікті мінбеге көтерілген делегат 3. Рымбаеваның әр- 
бір сөзінен сезу қиын емес еді. Тыңның 30 жылдығы атындағы совхозда 
аға бақташы болып жұмыс істейтін ол арендалық мердігерліктің пайда- 
сын былайша түсіндіреді: 2100 өгізшені қазір алты-ақ адам бағып күте- 
ді. Яғни бұрынғыдан он жеті адам, жеті трактор қысқартылған. Ал өнім- 
ділік күрт жоғарылаған. Өткен тоғыз айда жоспардағы 2450 центнердің 
орнына 3060 центнер қосымша салмақ алынған. Егіншілікте төрт бригада 
арендалық мердігерлікпен жұмыс істеп, шаруашылықтың үш жылдық 
межеге жетуіне едәуір үлес қосқан. Биылдың өзінде басқа совхоздарға 
екі мың тоннадан астам тұқым сатылған. Бұл ілгерілеушілікте бастауыш 
партия ұйымының тарапынан жасалған қолдау, көмек те айтарлықтай. 


Чернышевский атындағы совхоздың диқаны М. Бейсенбаевты аудан 
төңірегінде екінің бірі біледі. Ол да өз сөзінде біраз толғақты пробле- 
маларды қозғады. Биылғы жыл басынан бері егіншілікте арендалық 
мердігерліктің берік орныға бастағанын айтты. Нәтижесі де жаман емес. 
Ол сенімді, жақсы техниканың тапшылығын, әсіресе стогометтің, грей- 
ферлі тиегіштің, ЖВР-10 жаткасының қайшысы жетіспейтінін, Қ-700 
тракторының босалқы бөлшектерінің болмауынан бос тұратынын, меха- 
низатор кадрларының жиі ауысатынын, бұдан еңбек өнімділігіне едәуір 
нұқсан келетінін қынжыла баяндады. 


Бірқатар делегаттар арендалық мердігерліктің насихатталуы мен 
озық тәжірибенің таратылуы талапқа сай еместігін сынады. Олар әсіресе 
аудандық «Жеңіс туы» («Знамя победы») газетінің бұл орайдағы ен- 
жарлығын баса айтты. Аудан өмірінің айнасынан арендалық мердігер- 
лікпен еңбек етіп жатқан коллективтердің жарқын істері жан-жақты 
қырынан көріне бермейді. Журналистер көбіне-көп фактілерді тізуге, 
оқиғаларды сырттай қызықтауға әуес. Бұл олқылықтарға аудандық пар- 
тия комитеті де дер кезінде назар аудармады. Соның салдарынан бас- 
пасөзде арендалық мердігерлік мәселелерін қамту ұмыт қалды десе де 
боларлықтай. 

Баяндамада және жарыссөзге шыққан делегаттардың сөздерінде 
селодағы әлеуметтік-экономнкалық мәселелерді дәйектілікпен шешудің 
маңызы жөнінде бірсыдырғы жақсы айтылды. Жарыссөзге қатысушылар 
бұл орайда ең алдымен «Тұрғын үй-91» программасына қатысты мәселе- 
лерді ортаға салды. Екі жыл тоғыз айда 47 миллнон 870 мың сомның 
құрылыс-монтаж жұмыстары атқарылып, жоспар 127 процент орын- 
далды. 92 мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілді. Сондай-ақ 
1500 оқушылық мектеп, 160 орындық бала бақшасы, 400 адамдық клуб, 
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сауда алаңы, адамдардың күнделікті тіршілігін неғұрлым қызықты ете 
түсетін тағы басқа мәдени-тұрмыстық обьектілер пайдалануға берілді. 

Егер осы бесжылдықтың басынан бері тұрғын үй құрылысына 21 
миллион сомға жуық күрделі қаржы, ал әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық 
обьектілерге 744 мың сом жұмсалғанын ескерсек, бұл салаға қанша- 
лықты назар аударылып отырғаны белгілі бола түседі. Биылғы жылдың 
тұрғын үй салу жоспары алғашқы жарты жылдықта жүзеге асырылды. 
1159 пәтер пайдалануға беріліп, кезекте тұрғандар 46 процент алға жыл- 
жыды. Баймағамбетов атындағы, «Москалев», «Целинный», «Овцевод» 
совхоздарында тұрғындар үймен толық қамтамасыз етілді. 

Бастауыш партия ұйымдары өз күштерімен үй салушыларға қам- 
қорлық жасайды. Өткен тоғыз айда мемлекеттен несиеге жәрдем алу 
арқылы 55 пәтер салынды. Бұл ретте әркім жергілікті құрылыс матери- 
алдарын тиімді пайдалануға көңіл бөледі. Алайда жарыссөзге шығып 
сөйлеуші кейбір делегаттар үйлердің архитектуралық шешімінің сәт- 
сіздігіне. көріксіздігінес конференцияға қатысушылардың назарын ау- 
дарды. 

Қонференцияда ауданның әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық өміріне 
қатысты басқа да мәселелер өткір талқыланды. Мысалы, «Москалев» 
совхозының механизаторы А, Сапильников еңбекшілердің денсаулығын 
қорғаудағы енжарлықты сынады. Емдеу сапасыздығына жол берілеті- 
нін, кейде тіпті дәрі-дәрмектің тапшылығынан адамдардың тұйыққа ті- 
релетінін айта келіп, аудан еңбекшілеріне медициналық қызмет көрсе- 
тудің деңгейін тиісті дәрежеге көтеру қажеттігін атап көрсетті. 

Делегат Л. Сүлейманов өзі жетекшілік ететін «Овцевод» совхозын- 
дағы олқылықтардың бетін партиялық принциптілік тұрғысынан ашып 
берді. Осыдан төрт жыл бұрын құрылған шаруашылықта республика- 
лық жоспарлау органдарының кінәсінен кезек күттірмес бірсыпыра ша- 
ралар жүзеге асырылмай отыр. Су құбырының, жылу жүйесінің, мектеп- 
интернат үйінің, сауда орталығының, мәдениет үйінің құрылысы тек 
қағаз жүзінде қалған. Ал халық оларды ауадай қажетсініп отыр. Бұ- 
ған партия ұйымдарының нақты көмегі керек. 

Халық тұрмыс қажетін өтеу саласында да шешімін күткен пробле- 
малар баршылық, Аудандық партия комитетінің ұйғарымымен Байма- 
ғамбетов атындағы және басқа совхоздарда тері шикізатын өңдеп, одан 
шолақ тон, аяқ киім тігу жөніндегі цехтар ашу көзделген еді. Бұл 
шешім орындалмай қалды. Ал маңызды істің өркен жаюына тікелей 
жауапты басшылар бақылаусыздықтың салдарынан жазадан құтылып 
кетті. Демек, орындаушылық тәртіптің төмендеуіне бастауыш партия 
ұйымдары да кінәлі. 

Жалпы, аудандағы тұрмыс қажетін өтеу саласының жұмысы мар- 
дымсыз. Мұнда жылына әрбір адамға шаққанда жиырма бір сомның ға- 
на қызметі көрсетіледі. Бұл облыстық деңгеймен салыстырғанда алты 
сом кем. Көріп отырғанымыздай, сала коммунистерінің белсене арала- 
суын күтіп тұрған проблемалар жеткілікті. 

Қысқасы, әлеуметтік мәселелер жөнінде делегаттар ортаға салған 
ойдан, пікір, ұсыныстардан бұл салаға партиялық ықпалдың әлі де бол- 
са босаңдығы, демек, аудандық партия комитетінің, сала коммунистер- 
інің бұл бағыттағы жұмысты мақсаткерлікпен жүргізіп. ширата түсу 
қажеттігі айқын аңғарылды. 

Қонференция соңында бірқатар делегаттармен жүздесіп, сұхбат- 
тасқан едік. Енді солардың лебізіне құлақ түрелік. 


Т. ШЫПӘСІЛОВ -- Құсмұрын локомотив депосы партбюросының 
секретары. -- Жалпы алғанда аудандық форумға коммунистердің зор 
дайындықпен келгені аңғарылады. Өткен жылдардағыдай емес, адамдар 
сергек, пікірталастан қашпайды, ойын ашып айтады. Дегенмен де сөй- 
леушілер көбіне көп таза шаруашылық мәселелерін тізбектеп кетті. Бо- 
лашақта өз қызметімізде ескеруге болатын партиялық жұмыстың жақсы 
тәжірибелері, жаңалықтары көмескілеу қалды. 


тәте --- и Шыллқааь .. 
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И. КЛЕЙСТЕР -- аудандық тұтынушылар қоғамының председате- 
лі: -- Менің ойымша саудада қайта құру баяу жүріп жатқан сияқты. 
Бұған, әрине, ең алдымен коммунистер кінәлі. Себебі олар бюрократтық- 
пен батыл күрес жүргізе алмай отыр. Сонан соң тұрмыстық қызмет 
көрсетудің жәрмеңке тәрізді тиімді түрінің аясын кеңейту қажет. Жал- 
пы, тұтынушылардың сұранымын жете зерттеуде партия ұйымдары та- 
рапынан белсенділік байқалмайды дер едім. 


Қ. ҚОНАҚОВ -- Баймағамбетов атындағы совхоздың шопаны: - 
Бізде жұмыс күші тапшы. Жастар селода көп тұрақтамайды. Тұрақ- 
тай қалған күннің өзінде мал шаруашылығына, оның ішінде шопан- 
дыққа араласуға айтарлықтай ынта таныта бермейді. Не істеу керек 
деген сұрақ туындайды. Менімше жастардың ынтасын оятатын шара- 
ларды тезірек қолға алу керек. Мәселен, мал шаруашылығын механи- 
қаландыру, мәдени қызмет көрсетудің сапасын арттыру, тағы басқалар. 
Сонан соң шопандардың еңбекақысын көтеру де бүгінгі күннің көкей- 
кесті мәселесі. Қысқасы, аудан партия ұйымының алдында шешуін күт- 
кен проблемалар көп. Сондықтан жаңа сайланған құрам қайта құру 
процесін дамытып, тереңдетуде жан-жақты ізденіс танытуы тиіс. Ол 
үшін коммунистердің жауынгерлігі мен белсенділігін арттыру қажет. 


Алғашқы ұйымдастыру пленумы болды. Ол ҚПСС Орталық Қомн- 
тетінің басшы партия органдарын сайлау жөніндегі нұсқауына сәйкес 
өткізілді. Аудандық партия комитетінің бірінші секретары болып Со- 
циалистік Еңбек Ері Қ. Қ. Тұрғынбаев жабық дауыспен бірауыздан 
қайтадан сайланды. 


Қ. ӘЛІМОВ, 

«Қазақстан коммунисінің» штаттан тыс тілшісі. 
Қостанай облысы, 
Семиозер ауданы. 


ТИІМДІ НӘТИЖЕ, ОҢ ӨЗГЕРІСТЕР 
КӨБІРЕК БОЛСЫН 


Жамбыл аудандық 41-партия конференциясына жиналған делегат. 
тармен күні бұрын болған әңгіме барысында жұрттың қазіргі уақыт”. 
тынысын, қайта құру кезеңі алға қойған орасан зор міндеттерді сер- 
гек сезінетіні, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, 
бүкіл өмірімізді қайта құру ісіне қолдан келгенін аямайтыны айқын 
аңғарылды. 


--Мұны бізден өмірдің өзі талап етіп отыр,--дейді Жамбыл атын- 
дағы жылқы заводының озат аға шопаны, ПІ дәрежелі Еңбек Даңқы 
орденінің негері Ж. Жауынбаев.--Несін жасырамыз, тоқырау жылда- 
рында ауданды даңғазалық, пайдакүнемдік кеулеп алды, кадрлардың 
моральдық азғындауына жол берілді. Шығыннан көзі ашылмай, әбден 
тұралаған ауданымыздың тек қайта құру кезеңінде ғана тасы өрге 
домалады. Шаруашылықтар бейне қайта түлегендей дүр сілкініп. оң 
нәтижелер өркен жайды. 


Бұл менің ойымша ең алдымен адамға, еңбек адамына жасалған 
қамқорлықтың жемісі. Мысал үшін алысқа бармай-ақ өзім еңбек ете- 
Тін шаруашылық жөнінде айтайын. Бізде соңғы үш жылда тоқсан 
тұрғын үй пайдалануға берілді. Бұл бұрын-соңды болмаған жағдай. 
Сондай-ақ 50 орындық кафе, 70 орындық емхана келушілерге есігін 
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айқара ашты. Товарлы сүт фермасында да алаңсыз еңбек етуге толык 
жағдай жасалды. Адамды аялауға, оның көңіл-күйін табуға бет бұ- 
рылды. Міне сондықтан да біз қайта құру үшін қолдан келгеннің 6ә- 
рін жасауға белді бекем буып отырмыз. 


Соңғы жылдары семьялық мердігерлік әдіс бойынша еңбек етіп, 
қарамағындағы әр жүз саулықтан 151-ден қозы алып, 4,2 килограмнан 
жүн қырқып, табысты тасыта түскен шопанның осынау тебіренісінен 
ауданның өткені мен бүгінгісін аңғарғандай боласыз. 


Иә, Жамбыл ауданының коммунистері, барлық еңбеккерлері ком- 
мунистердің аудандық форумына лайықты тартулармен келді. Аудан- 
дық партия комитетінің соңғы жылдардағы жұмыс стиліне ауыл ша- 
руашылығын дамытудың өзекті мәселелеріне күш-жігерді топтастыра 
білу, алға қойылған мақсатқа жетуде табандылық таныту, шешімін 
күткен проблемаларға творчестволықпен қарау, жаңалық пен озық тә- 
жірибеге кең өріс ашу тән. 


Міне осындай өнегелі еңбек нәтижесінде аудан 1987--1988 жылғы 
мал қыстату маусымын үлгілі өткізгені үшін Бүкілодақтық соцналис- 
тік жарыстың жеңімпазы атанып, ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР 
Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитеті- 
нің ӘШІМ грамотасымен наградталды. Осындай жоғары наградаға 
сондай-ақ «Беріктас», «Ақтерек», «Рославль» совхоздарының коллек- 
тивтері де ие болды. 


Жалпы. аудандық партия комитетінің бірінші секретары А. Сарин- 
нің конференцияда жасаған есепті баяндамасынан да, сондай-ақ баян- 
даманы талқылау барысындағы жарыссөзге шығып сөйлеушілердің 
сөздерінен де аудан экономикасының әжептәуір ілгері басқандығы ай- 
қын аңғарылды. Есеп беріп отырған уақыт ішінде өнеркәсіп өндірісі- 
нің көлемі 3,6 процент өскен, 48 миллион сомның күрделі қаржысы 
игеріліп, 56 миллион сомның негізгі қоры іске қосылған. 


Әлеуметтік салаға айрықша мән берілген. Соның нәтижесінде Ұзын- 
ағаш және Рославль селоларында аудандық емхана, балалар бақшасы, 
Жамбыл және Ақсеңгір селоларында дәрігерлік емханалар пайдала- 
нуға берілген. Шиен селосында мәдениет үйінің, Ұзынағашта монша- 
ның құрылысы бітуге жақын. Әсіресе тұрғын үй салудың қарқыны 
қуантады. Үш жылға жуық уақытта мыңға таяу пәтер пайдалануға 
беріліп, 1600-дей семья тұрғын үй жағдайын жақсартқан. Мұның өзі 
бұрынғы жылдардағыдан әлдеқайда көп. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында азық-түлік проблема- 
сының арнайы әңгіме болғаны баршаға мәлім. Осыған орай аудан 
коммунистерінің форумында аудан ауыл шаруашылығының соңғы 
жылдардағы ахуалына талдау жасалып, бұл бағыттағы қол жеткен 
табыстар мен шешімін күткен проблемалар жан-жақты сараланды. 


Қонференция делегаттары он екінші бесжылдықтың аудан ауыл 
шаруашылығын өркендетуде нағыз бетбұрыс жылдары болғанын ай- 
рықша атап көрсетті. Мәселен, осы мерзім ішінде мал шаруашылығы 
мен егін шаруашылығы мәдениетін шұғыл арттыру мәселесіне екі 
пленум арналып, оларда интенсивті технологияны, еңбекті ұйымдас- 
тыру мен оған ақы төлеудің ұтымды әдістерін практикада кеңінен 
қолдану мәселелері егжей-тегжейлі әңгіме болды. Қөп ұзамай аудан 
еңбеккерлері жер-жердегі озық тәжірибені жатсынбай, табандылықпен 
үйреніп, меңгере бастады. Соның нәтижесінде агротехниканың, егін 
шаруашылығының мәденнеті артты, мал шаруашылығынан алынатын 
өнім молайды. 


Мысалы, салыстырмалы түрде алсақ, он бірінші бесжылдықтағы 
/2 миллион сомның орнына ауыл шаруашылығы өнімдерін өндірудің 
жалпы көлемі бүгінде 89 миллион сомға-жетіп отыр. Еңбек өнімділіг: 


2%» 
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де тиісінше 29 процент артты. Он екінші бесжылдықтың үш жылында 
117 мың тонна астық өндірілді. Бұл өткен бесжылдықтағыдан екі есе 


“9% КӨП. 


Мал шаруашылығындағы өзгерістер де айтарлықтай. Соңғы жыл- 
дары аудан малдың барлық түрінен төл алу жоспарын тұрақты орын- 


: дап келеді. Үстіміздегі жылдың 7 айы ішінде мемлекетке өткізілген сүт 
2: мөлшері 1985 жылы өндірілген сүттен анағұрлым асып түсті. Мемле- 


кетке ет өткізу жоспары да 1985 жылмен салыстырғанда 4935 тоннаға, 


г Сүт 6178, жүн 180 тоннаға өсті. Сөйтіп, аудан өткен жылы өз тарихын- 


да тұңғыш рет 16 миллион сом пайдаға қол жеткізді. Осының бәрі, 
әрине, шаруашылықты интенсивті технологияға көшірудің, кадрлардың, 
басшылар мен мамандардың біліктілігін шыңдаудың, сондай-ақ аудан 
коммунистерін, барлық еңбеккерлерін практикалық іске нақты жұмыл- 


дыра білудің нәтижесінде мүмкін болды. 


Қөріп отырғанымыздай, қол жеткен табыс жаман емес сияқты. 
Алайда есепті баяндама жасаушы да, жарыссөзге шыққан делегаттар 
да атқарылған іске қатаң талап тұрғысынан баға берді, сындарлы тал- 
даулар жасады, аудан алдында тұрған тактикалық және стратегиялық 
міндеттерді белгіледі. Айталық, конференция делегаттары, көптеген 
көрсеткіштер бойынша аудан облыстың озат шаруашылықтарын былай 
қойғанда, облыстың орта дәрежедегі көрсеткішінен де кейін қалып 
отырғандығын ашық айтып, оған дәлел ретінде нақты мысалдар келтір- 
ді. Мәселен, аудан 1987 жылды тұтас алғанда сәтті қорытындылағаны- 
мен, бірқатар шаруашылықтар зиян шегіп, мемлекетке қарыздар болып 
қалды. 


Баяндама бойынша жарыссөзге қатысушылар әсіресе ауыл ша- 
руашылығына арендалық мердігерлікті енгізудің ахуалына, бұл бағыт- 
та шешімін күткен мәселелерге, алдағы уақытта атқарылуға тиіс мін- 
деттерге айрықша мүдделілікпен тоқталды. Бұл түсінікті де. Өйткені 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында айтылғанындай, шығым- 
дылық пен мал өнімділігін шапшаң көтеруге, еңбек өнімділігін едәуір 
арттыруға, ысырапты азайтуға және сапасы жақсы өнім беруге арен- 
далық және мердігерлік жеткізеді. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары, СССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі 
М. С. Горбачев жолдас 12 октябрьде ҚПСС Орталық Қомитетінде арен- 
далық мердігерлікті қолданып жүрген аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тегі колхоздардың, совхоздардың және басқа кәсіпорындардың бас- 
шыларымен, арендалық коллективтердің қызметкерлерімен, аудандық 
партия комитеттерінің секретарьларымен, ғалымдармен, ауыл шаруа- 
шылығының мамандарымен кездесуде бұл мәселенің аса маңызды 
екенін тағы да атап көрсетті. 


Есепті мерзім ішінде бұл бағытта ауданда бірсыпыра іс атқарыл- 
ған да. Қазір мұнда 1110 звено мен бригада арендалық мердігерлік 
әдісі бойынша еңбек етеді. Фермалар мен алқаптарда өндірілген бар- 
лық өнім көлемі де солардың еншісінде. Ең бастысы, арендалық әдіс 
арқылы шығынды азайтуға, әсіресе қой шаруашылығына жұмсалатын 
шығынды кемітуге мүмкіндік туды. Мысалы, «Қастек» асыл тұқымды 
ҚОЙ заводының аға шопаны М. Көккөзовтің басқаруындағы бригада 
биылғы жылдан бастап арендалық мердігерлік бойынша жұмыс істей- 
ді. Нәтижесі көңіл қуантады. Бригада 20 мың сом шығындап, 60 мың 
сомның өнімін өндірді. Ал таза пайда 30 мың сомға жетіп отыр. 


Алайда баяндамада атап көрсетілгеніндей, барлық жерде бірдей 
жұмыс мұндай емес. 1987 жылы осы мәселеге арнап ауданда кеңес өт- 
кізіліп, «Арендалық әдіс дегеніміз не?», «Егіншілік пен мал шаруа- 
шылығындағы арендалық әдістің шарттары» атты ұсыныс-плакаттар 


4. «Қазақстан коммунисі» Хғ 12. 
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шығарылғанына қарамастан, «Қастек» қой заводы мен Амангелді атын- 
дағы совхозда, тағы басқа бірқатар шаруашылықтарда бұл бағыттағы 
жұмысқа әлі күнге дейін жете мән берілмей отыр. Мәселен, олар шо- 
пандармен есеп айырысудың барысында, қаржыны нақты жағдайды 
ескерместен, барлығына бірдей бөле салған. Сөйтіп, бүгінде жұрттың 
бәрі айыптап жүрген теңгермешілдіктің сорақы фактісіне жол берген. 


Жарыссөзге шығып сөйлеушілер, жұмыстың арендалық әдісінің, 
жалпы ауыл шаруашылығының тністі дәрежеде дамуы көбіне көп бас- 
шы қызметкерлердің ұсынақтылығына, тап солардың істің көзін тауып, 
қажетті арнаға бұра білуіне байланысты екенін баса айтты. Өкінішке 
қарай, тапсырма беруді ғана місе тұтып, одан әріге бастарын қатырып 
жатпайтын басшылар да кездеседі. Бұл ы) За лан аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктің председателі Б. Сейдалиев пен осы саланың 
басқа да қызметкерлері едәуір сыналды. Мысалы, Амангелді атындағы 
совхоздың аға шопаны, кІсе ХХУП сьезінің делегаты Б. Қалибекова 
өз сөзінде шаруашылықта еңбекті ұйымдастырудың тиімді формала- 
ры -- шаруашылық есеп пен арендалық мердігерлік әдістің енгізіле 
бастағанын, малшылардың осы әдіс бойынша жұмыс істеуге алдымен 
көшкенін айта келіп, былай деді: 


-- Ендігі жерде шыққан шығынды, кіріс пен пайданы өзіміз есеп- 
теп, үнем мен ұқыптылықтың тиімділігіне нақты іс жүзінде көз жеткізе 
бастадық. Осы арада бір түсінбестік пайда болды. Біз есептеуге үйрен- 
дік. Ал шаруашылықтың экономистері, неге екенін қайдам, кіріс-шығы- 
сымызды, яғни еңбегіміздің түпкі нәтижесін шотқа салғылары кел- 
мейді. Олар тіпті арендалық әдіспен еңбек етудің мәнісін жұртшылық- 
қа түсіндіруден де қашатын сияқты. Сондықтан келесі жылдан бастап 
өзін-өзі қаржыландыруға көшсек, күніміз не болар екен деп уайымдай- 
мыз. Бұл орайда аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік басшыла- 
рының үнсіздігіне таң қаламын. 


Сондай-ақ Сүйінбай атындағы совхоздың директоры А. Тропман 
бірлестік басшыларының сынды ұнатпайтынын, алда-жалда аузыңнан 
оларды тәртіпке шақырған сөз шығып қалса, ертеңіне-ақ түрлі комис- 
снялар мен тексерушілерді қаптатып жіберетінін айта келіп, жосықсыз 
тексеру жүргізгеннен гөрі, шаруашылыққа практикалық көмек көрсету- 
дің ортақ іс үшін әлдеқайда тиімді екенін агроөнеркәсіптік бірлестік 
басшыларының есіне салды. 

Арендалық әдіспен еңбек етудің ойдағыдай өріс алмауына жоға- 
рыдан берілетін бұйрықтар мен нұсқаулардың салқыны да тніп отыр. 
Осыған орай «Рославль» совхозының директоры М. Қисықов өз сөзінде 
шаруашылықтарға не себу, қашан себу, мемлекетке қанша өнімді қа- 
шан өткізу жөнінде жоғарыдан берілетін нұсқауларды тоқтататын мез- 
гіл жеткен жоқ па деді. 

Көптеген делегаттар өз сөздерінде Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының талаптарынан туындайтын басшылықтың саяси 
әдістерін меңгеруде аудандық партия комитетінің оңтайлылық таныта 
алмай отырғанына алаңдаушылық білдірді. Сайып келгенде, адамдар 
социалистік прогрестің болашағын, өздерінің алдағы күндерге, жарқын 
келешекке деген сенімін, үмітін әрдайым партиямен байланыстырады 
ғой. Сондықтан да олардың әрбір партия ұйымынан, әрбір партия ко- 
митетінен, әрбір коммунистің бойынан бірегей саяси күшті көргісі ке- 
летіні заңды құбылыс. 

Алайда жарыссөзге шығып сөйлеушілердің атап көрсеткеніндей, 
аудандық партия комнтетінің, оның секретарьлары мен аппаратының 
бұл бағытта жүргізіп отырған жұмысы әлі де жетілдіре түсуді талап 
етеді. Атап айтқанда, аудандық комитет жұмыстың әкімшілдік-бұйрық- 
шылдық, көптеген шаруашылық мәселелерді өзі шешуге тырысу тәрізді 
ескі әдістерінен толық арыла қойған жоқ. Бұл орайда конференция 
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делегаттары көкейге қонымды дәлелдер келтірді. Мысалы, Жамбыл 
атындағы жылқы заводының партком секретары М. Қәрібаев аудан- 
дық партия ҡомитетінің аппаратында жұмыс істейтін кейбір қызмет- 
керлердің, атап айтқанда, Ж. Шажабаев басқаратын ауыл шаруашы- 
лығы бөлімі қызметкерлерінің, бұйыра сөйлеуден, я болмаса ұсақ 
қамқорсудан арыла алмай жүргенін, іс мүддесіне орай туындайтын 
мәселенің оң шешімін табуына қолдан келгенше көмек көрсетіп, бағыт- 
бағдар сілтеудің орнына бастауыш партия ұйымдарын тым дығырлай 
беретінін айта келіп, былай деді: 


-- Бүгінгі қайта құру мен жариялылық кҡезеңінде мұны ашып ай- 
тайық: істің байыбына бармай, тек құрғақ нұсқау берумен шұғылдана- 
тын, экономикалық білімі таяз, шаруашылықтың қыр-сырына терең 
бойлай білмейтін қызметкерлер жұмыстың ілгерілеуіне кедергі жаса- 
ғаннан басқа түк те бітірмейді. 


Есепті баяндамада, сондай-ақ жарыссөзде аудандық партия комн- 
тетінің партиялық-саяси және ндеологиялық қызметіндегі елеулі кем- 
шіліктері де әділ сыналды. Есепті мерзім ішінде аудандық партия комни- 
теті, оның бюросы, секретарьлары бастауыш партия ұйымдарының өз ең- 
бек коллективтеріндегі коммуннстердің авангардтық ролі мен белсенділі- 
гін, тапсырылған іске жауапкершілігін күткендегідей дәрежеде арттыра 
алмады. Бұған аудандық партия комитетінің бейғамдығы, тапсырма 
берумен ғана шектелуге әуестігі, тапсырылған іске деген талапты кей- 
де әлсіретіп жіберетіні теріс әсерін тигізді. 


Мысалы, «Қастек» асыл тұқымды қой заводы У2 3 бөлімшесінің 
коммунистері мал төлдету науқанына арналған партия жиналысын 
асығыс, ат үсті өткізді. Онда қабылданған қаулы да кісі күлерліктей: 
«Қой төлдету науқаны жоғары дәрежеде өткізілсін, қой басы амач сақ- 
талсын». Бұл қаулы партиялық документтен гөрі, шопандардың социа- 
листік Міндеттемесіне көбірек ұқсамай ма?! Қоммунистердің осындай 
қаулы қабылдағанына қарамастан, биылғы жылы бөлімшеде 600-ге таяу 
қой шығынға ұшырады. Бастауыш, цехтық партия ұйымының жұмыс 
стилі мен партиялық жауапкершілігінің қай дәрежеде болғанын осы- 
дан-ақ байқай беріңіз. Сондай-ақ «Үлгілі», «Ұзынағаш» совхоздары, 
«Ақсеңгір» тәжірнбе шаруашылығы, Шилібастау жол құрылысы ма- 
териалдарын дайындау комбинаты, тағы басқа бірқатар партия ұйым- 
дары өз жұмысында бәз-баяғы үйреншікті сарыннан арыла алмай ке- 
леді. 


Қадрларды іріктеу мен орналастыру, қызмет орнына резерв әзір- 
леу, партияға адам қабылдау тәрізді маңызды істе де іркілістер бар. 
Сондықтан .да конференция барысында жарыссөзге шығып сөйлеуші- 
лер аудан партия ұйымының бұл бағытта жинақталған бағалы тәжі- 
рибеге сергек қарап, оларды ұдайы дамытып отыру қажеттігіне айрық- 
ша назар аударды. 


Өкінішке қарай, партия комитеттері, ал кейде тіпті аудандық комни- 
теттің өзі де аталған мәселелерде қателікке ұрынады. Үстіміздегі жыл- 
дың август айында облыстық партия комитетінің секретариаты Жам- 
был аудандық партия комитетінің партияға мүше қабылдау, ҡоммунис- 
тердің жеке ісін қарауда демократиялылық пен жариялылықты жүзеге 
асыру туралы есебін тыңдады. Аудандық партия комитетінің атына 
едәуір сындар айтылды. Ауданның бірқатар партия ұйымдары партия 
қатарына қабылданушылардың кандидатурасын іріктеуде өрескел кем- 
шіліктерге жол берген. Бұл істе еңбек коллективтерінің пікірі барлық 
уақытта бірдей ескерілмеген. Соның салдарынан соңғы екі жылда 7 
адам кандидаттықтан партия мүшелігіне өту сенімінен айрылған. 


Сол сияқты есеп беріліп отырған мерзім ішінде кадр саясатында да 
бірсыпыра ағаттықтардың орын алғандығы байқалады. Қызмет бабын 
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теріс пайдаланғаны, қылмыс жасағаны, ішімдікпен әуестенгені үшін 
«Ақтерек» совхозы мен «Дегерес» жылқы заводының директорлары 
Б. Мендебаев пен В. Қурандин қызметтерінен босатылды. Қоммунис- 
тердің жоғары сенімін кейбір партия қызметкерлері де ақтай алмады. 
Партиялық этикаға жат қылығы үшін «Ақтерек» совхозы партия комн- 
тетінің секретары Қ. Мадияров, Новороссийск орта мектебі бастауыш 
партия ұйымының секретары М. Оспанов, Қарғалы шұға комбинаты 
партия комитетінің секретары С. Ожерельев қызметтерінен босатылып, 
партиялық жазаға тартылды. Ал басшы қызметкерлердің мұндай ке- 
леңсіз істері еңбек коллективтерінің моральдық-психологиялық ахуа- 
лына салқынын тигізбей қоймайды. 

Міне сондықтан да конференцияда кадрлармен жұмыста қателік- 
тер жібермеу үшін резервтер даярлауды жақсартуды, оларды саяся 
және іскерлік, адамгершілік қабілеттеріне қарай іріктеуді, бұл орайда 
еңбек коллективтерінің пікірін ескеріп отыруды өмірдің өзі талат ете- 
тіні атап көрсетілді. Тек сонда ғана «Беріктас», «Ақтерек» совхоздарын- 
дағы немесе Ақсеңгір тәжірибе шаруашылығындағы сияқты екі жылда 
үш реттен партком секретары ауыспайтын болады. 

Қонференцияға қатысушылар өз сөздерінде ауданның әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетудің басқа да көптеген жҡөкейкесті 
проблемаларын ортаға салып, ашық пікір алысты. Атап айтқанда, ба- 
яңдамашы және жарыссөзге қатысушылар өндіріс тиімділігін, еңбек 
өнімділігін арттырудың, тәртіпті нығайтудың тиімді жолдарын қарас- 
тырумен бірге ұлттық қатынастар мәдениетін дамытуға, салауатты 
өмір үшін күресті өрістетуге, әлеуметтік әділеттілікті орнықтыруға қа- 
тысты көптеген мәселелер төңірегінде келелі әңгіме қозғады. Бұл орай- 
да аудандық тұрмыс қажетін өтеу комбинаты бастауыш партия ұйы- 
мының секретары В. Левашенко мен Ақтерек орта мектебінің директо- 
ры Д. Есдәулетовтің, Қарғалы шұға комбинаты тоқыма өндірісі мас- 
терінің көмекшісі Б. Егінбаевтың айтқан пікірлері жұртшылықтың на- 
зарын аударды. В. Левашенко, мысалы, аудан территориясында облыс- 
тағы халыққа тұрмыстық қызмет көрсету мекемелерінің бірнеше фи- 
лиалдары бар екенін, заказдарды аудандық тұрмыс қажетін өтеу ком- 
бинаты қабылдағанымен, оларды орындауды филиал мамандары жү- 
зеге асыратынын, ал тұтынушылар болса заҡаздың орыңдалу сапасына 
қатысты бүкіл кінәні тұрмыс қажетін өтеу комбинатынан көретінін ай- 
та келіп, аудандық атқару комитетінің председателі Г. Сизоновтың бұл 
жағдайға өзгеріс жасауға асықпайтынын айтты. Ал Б. Егінбаев пен 
Д. Есдәулетов әлеуметтік проблемалар төңірегінде ой қозғай келіп, ком- 
бинатта өзінің тұрғын үй жағдайын жақсарту жөніндегі кезектің тізі- 
мінде 500-ден астам адам тұратынын, мектептердің, денсаулық сақтау 
мекемелерінің материалдық базасының төмендігін, ауданда 178 мұға- 
лімнің пәтерсіз жүргенін тілге тиек етті. 


Өкінішке қарай, Г. Сизонов өз сөзіңде конференция делегаттары 
көтерген толғақты мәселелерге тиянақты жауап берудің орнына күні 
бұрын дайындаған сөзін оқып шығумен шектелді. Ал шынтуайтына 
келгенде, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында айтылғанындай, 
бірде-бір мемлекеттік, шаруашылық немесе әлеуметтік мәселе Совет- 
терден тыс шешілмеуі керек қой. Мұнан шығатын қорытынды: аудан- 
дық атқару комитеті жұмыста табандылық пен инициатива танытып, 
шаруашылық басқарудың жаңа әдістерін меңгеруді әлі де жетілдіре 
түсуі қажет. 

Түптеп келгенде, баяндамашы және жарыссөзге қатысушылар айт- 
қандай, аудан өмірін қайта құрудың барысы, атқарылар істің табысты 
болуы көбіне көп аудандық партия комитеті бюросының, бүкіл аппа- 
раттың, барлық коммунистердің қол жеткенді місе тұтпай, өз жұмысы- 
ның стилі мен әдістерін мұнан былай да ширата түсуіне, идеологиялық 
жұмысты жандандыруына, бұл тұста жалықпай (ізденуіне байланысты. 


Н 
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Қонференцияға қатысушылар аудандық партия комитеті мен оның 
бюросының есепті мерзім ішіндегі жұмысын қанағаттанарлық деп тап- 
ты. Жасырын, жабық дауыс беру жолымен аудандық партия комитеті- 


“нің жаңа құрамы сайланды. Аудандық партия комитетінің бірінші сек- 


-ретары болып А, С. Сарин қайта сайланды. 


0. ЖОЛДЫБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 


Алматы облысы, 


Жамбыл ауданы. 


ОРТАҚ МАҚСАТҚА ОРАЙ ОРЫНДЫ СЫН 


Есепті кезең Вишнев ауданы партия ұйымы үшін нәтижесіз болған 
жоқ. Бүкіл жұмысты тұтастай алғанда бірқатар жақсы істер атқарыл- 
ды. Мысалы, конференция қарсаңында ауыл шаруашылығы өнімдерінің 
барлық түрін өндіру және мемлекетке сату жөнінен үстіміздегі бесжыл- 
дықтың үш жылының жоспары асыра орындалды. Атап айтқанда, астық 
-- 111,7 процент, ет -- 112, сүт-- 109, жүн -- 105, картоп -- 1193, көк- 
өніс өнімдері -- 109 процент. 


Жетістік, әрине, жақсы ұйымдастырылған еңбектің, қыруар күш-жі- 
гер, ынта-ықыластың нәтижесі. 


Сонымен бірге, қол жеткен жалпы табыстың көлеңкесінде ауданда 
қайта құрудың көшіне ілесе алмай шабандық жасап отырған шаруа- 
шылықтар да бар екені байқалды. Тек биылғы жылдың өзінде мемле- 
кетке астық сату жоспарын 13 шаруашылықтың төртеуі орындамады. 
Ал, «Белоярский», «Новоалександровский» және «Сарыоба» совхоздары 
бесжылдықтың үш жылының үдесінен шыға алған жоқ. Тек егіншіліктің 
өзінен бұл совхоздар қатарынан үш жыл бойы ілгері баспай қойды. 


Ал олар үлгі алатын, тәжірибесін үйренуге болатын шаруашылық- 
тар ауданда бар еді. Мысалға, Вишнев құс өсіру жөніндегі өндірістік 
бірлестігін алайық. Бұл коллектив көршілеріне қарағанда әр гектардан 
алынатын өнімді екі есе арттырды. Қонференция делегаты, бірлестіктің 
бас директоры И. Жанғоразов былай деді: 


-- Жер жағдайы да, ауа райы да бірдей, ол бәрімізге ортақ бола 
тұра қайсыбір шаруашылықтар гектарынан 18--20 центнерден астық 
жинаса, енді бірі 10 центнер өнімді Місе тұтады. Біздің аудан үшін бұл 
өте аз. Ең басты кемшілік -- жерге деген ықыластың төмендігі, астық 
өндіру технологиясын дұрыс орындамайтындығымыз. Басқа түк те емес... 


Қайта құрудың жаңа кезеңі, Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясында тұжырымдалғанындай, нақты істерді партиялық жұмыстың 
жаңа әдістерімен баянды етуді талап етеді. Бұл ретте аудан партия ұйы- 
мының өмірінде демократиялылық, жариялылық өрістей түскенімен, нә- 
тижелі тың әдістер, іскерлікті танытар әсерлі жұмыс формалары әлі аз. 
Рас жиналыстар, бюро мәжілістері ашық сын жағдайында өтеді, ал кем- 
шіліктер бәз-баяғы қалпында немесе өте баяу жойылуда. Бұл, әрине, 
бүгінгі күннің талабымен үйлеспейді. 


Баяндамада және жарыссөзде айтылғанындай, аудандық партия 
комитеті, оның бюросы басты бағыттар бойынша қандай жетістіктің, 
нендей олқылықтың барын анық біліп отырғанымен, перспективалы мін- 
деттерді шешуге партия ұйымдарын, коммунистерді жұмылдыруда жү- 
йелілікке, нақты, мақсатты нәтижеге әлі де қол жеткізе алған жоқ. Оның 
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нақты мысалын егіншіліктің төмендегідей ала-құла деректерінен де 
анық аңғаруға болады. Егер 1976 жылдан 1987 жылға дейінгі аралықта 
Вишнев құс өсіру жөніндегі өндірістік бірлестігі жерді сапалы өңдеуді 
92 процентке дейін жеткізсе, бұл көрсеткіш көршілес «Волгодоновский», 
«Новоалександровскнй», «Вячеславский» совхоздарында тнісінше 62, 
55, 48 процент болды. 


Сондай-ақ, биылғы жылы аудан бойынша мемлекетке тапсырылған 
14377 тонна еттің 7314 тоннасы, яғни тең жартысынан астамы бірлес- 
тіктің үлесіне тиді. Қазір мұнда әрбір сауын сиырдан жылына 6000 ли- 
трге дейін сүт сауылады. Ал биылдың өзінде село тұрғындарына 180 
мың қаздың, бір миллнон тауықтың балапаны сатылған. Ендігі жерде 
коллектив жыл сайын 10 мың тонна ет өндіруді басты мақсат етіп отыр. 


Қонференцияда өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржыландыру, толық шаруа- 
шылық есепке, шаруашылықты жүргізудің арендалық мердігерлік тәсі- 
ліне көшу қарсаңындағы аудан экономикасы жан-жақты сараланды. 
Мұнда да Вишнев құс шаруашылығы өндірістік бірлестігі өнегелі болып 
шықты. Олар арендалық мердігерлікті өз жұмысында алғашқылардың 
бірі болып қолға алды. Нәтижесі қуанарлық. Ал осы тәсілге көшкен 
басқа 11 шаруашылықтың алтауында ірі қара малдың салмақ қосуы- 
ның өзіндік құны кемудің орнына өсіп кетті, ал 7 шаруашылықта еңбек- 
ақының өсу қарқыны еңбек өнімділігінің өсу қарқынынан жоғары. Ол 
ол ма, «Сарыоба» совхозында өнімнің барлық түрі бойынша өзіндік құн 
күрт көтеріліп, еңбек өнімділігі күрт төмендеген. Совхоз бойынша әр 
адамға төленетін айлық орта есеппен 31 процент артқан. Қазір бұл кол- 
лектив құс өсіру бірлестігімен салыстырғанда әр адамға шаққанда өн- 
імді үш есе аз өндіреді, бірақ еңбекақыны оларға қарағанда бір жарым 
есе көп алады. Мұндай жағдайдың неге әкеп тірейтінін түсіну қиын емес. 


Дәл осындай кемшіліктер ауданның «Бірсуат» совхозында және 
Вишнев аудандық мамандандырылған шаруашылық бірлестігінде де 
орын алып отыр. Делегаттар осындай олқылықтарға қарсы күресте 
аудан партия ұйымының айтарлықтай оралымдылық таныта алмай от- 
ырғанын, кадрларға қатаң талап қоюдың, мәселені шұғыл шешудің өз 
дәрежесінде еМес екенін қынжыла әңгімеледі. «Қонстантиновскнй» сов- 
хозының партком секретары М. Асадулин, темір-бетон шпалдары заво- 
дының арматурашысы Э. Энграф, Вишневка жұмысшы кооперациясы- 
ның сатушысы Л. Супрунова, «Анар» совхозының партком секретары 
Ж. Жүзбаев, тағы басқалары жұмысқа деген енжарлыққа бұдан әрі тө- 
зуге болмайтынын ашып айтты. 


-- Бізді, аграрлық сала еңбеккерлерін, -- деді конференцияда «Вя- 
чеславскнй» совхозы картоп өсірушілер бригадасының бригадирі С. Қа- 
сенов, -- елімізде қанат жайған елеулі өзгерістер терең толғантады. 
ХІХ партия конференциясында және таяуда Орталық Қомитетте бол- 
ған арендалық коллективтердің өкілдерімен, ғалымдармен және маман- 
дармен болған кездесуде адамдарды өз еңбегінің түпкілікті нақты нәти- 
жесіне ынталандыру, арендалық коллективтердің жұмысын қалыпқа кел- 
тіру, село еңбеккерлерін бұған көбірек тарту, шаруа адамын нағыз жер 
қожасы ету жөнінде өте жақсы айтылды. Сол пікірлерге іспен үн қосу 
жолдарын іздестірудеміз. Биылғы жылдан бастап біздің бригада арен- 
далық мердігерлікке көшті. Бұрын қандай жағдайда да гектарынан 12 
центнерден асырып өнім алып көрген жоқ едік, биыл 179 центнерден 
картоп жинадық, 750 гектар егістік 30 адамның нелігінде. Бәріне өзіміз 
жауап береміз. Ойланатын болдық, есептеуге көштік. Ұқыптылық, жау- 
апкершілік күшейді. Бригаданың әрбір мүшесі орта есеппен 450 тоннаға 
дейін, Яғни 77 мың сомның өнімін өндіреді. Адамдардың ынтасы артты. 
Бірақ қолбайлау жайлар да бар. Жеті жылдан бері насос станциясын 
салу шешілмей келеді. Биыл алынған өнімді қалай, кімге тапсырудың 
жолын таппай қиналдық. Қонференцияға жүрер алдында бригада мүше- 


жж .,, 
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лері маған өздерінің еңбек жағдайына көңіл бөлінуін, бірқатар тұрмыс- 


“ тық мәселелердің шешілуін аманат етіп тапсырды. 


Қонференцияда селоның әлеуметтік жағдайы егжей-тегжейлі сөз 
болды. Бұл бағытта да аудандық партия комитетінің тындырар ісі әлі 
алда. Мысалы, тұрғын үй жайының шешілуі талап дәрежесінде емес. 
Үстіміздегі жылдың тоғыз айы ішінде аудан шаруашылықтарының әр- 
қайсысында орта есеппен он пәтерден ғана салынған. Ал тапсырма бұ- 
дан екі есе көп. Бұл міндеттеме өткен жылы да орындалған жоқ. Тек, 


: Вишневка поселкесінің өзінде 1987 жылы үй алу кезегінде 606 адам бол- 
5 са, олардың қатары қазір 636 адамға жетті. 


Конференцияда сөйлеген делегаттар құрылыс материалдарының, 


“ әсіресе цементтің, ағаштың, шифердің жетіспейтінін тілге тиек етті. Ол- 


ар бұл саладағы кемшіліктің орын алуына аудандық аграрлық-өнеркә- 
сіптік бірлестіктің құрылыс бөлімі қызметкерлерінің кінәлі екенін, со- 
лардың оралымсыздығы салдарынан жұртшылықтың зардап шегіп жүр- 
генін баса көрсетті. 

-- Қазір, -- деді конференция делегаты, аудандық кәсіподақ комн- 
тетінің председателі И. Огилько, -- адамдар өздеріне көңіл аударылып, 
қажетті әлеуметтік, тұрмыстық жағдай жасалған жерде еңбек еткісі ке- 
леді. Механизатор, мал өсіруші, құрылысшы жетіспейтін жерге назар 
салып көріңіз, оларда адамдарға деген қамқорлық нашар. Аудандық 
партия комитеті шаруашылық басшыларының, партком және комсомол 
комитеттері секретарьларының, селолық Совет және кәсіподақ комитет- 
тері председательдерінің жұмысын дәл осы мәселенің оңды шешілуіне 
қарай бағалауы қажет деп ойлаймын. 


Бұдан әрі кәсіподақ комитетінің председателі адамдарға қамқор- 
лықпен қарайтын, олардың өмімді еңбек етіп, көңілді демалуына қолай- 
лы жағдай жасайтын «Михайловский», «Қонстантиновский» совхозда- 
рына жұрт ынтамен, қуана баратынын, ал енді бұған керісінше «Белояр- 
ский» және «Новоалександровский» совхоздарында сныр сауатын, 
«Вишневский», «Сарыоба» совхоздарында көктемгі дала жұмыстары 
қызған кезде тракторға отырғызатын адам табылмайтынын, сол себепті 
де техника бір сменада ғана пайдаланылатынын қынжыла айтты. 


Иә, аудандық кәсіподақ комитетінің председателі ағынан жарыл- 
ды. Бірақ өндірістегі еңбек жағдайының кемшіліктерін орталықтан келіп 
анықтағанын, аудандағы мал шаруашылығымен айналысатындардың 
жұмыс орындары талапқа сай еместігін, оларға тіпті қарапайым қол 
жуатын орынның жоқтығын немен түсіндіруге болады? 


Өз кезегінде делегаттар аудандық кәсіподақ комитетінің адамдар- 
дың еңбек жағдайының жақсаруына күні бүгінге дейін жете мән бермей 
келе жатқандығын мына деректермен дәлелдейді: «Волгодоновский» 
совхозындағы шеберхана қысты күні өте салқын және онда жағымсыз 
газ мөлшері көп, «Бірсуат» совхозының машина-трактор шеберханасын- 
да техника жөндеуге лайықталған қарапайым мүмкіндіктердің өзі жоқ. 
Күзгі, қысқы суықта техника тұратын жылы орын «Анар», «Белоярский» 
және «Вишневский» совхоздарында жасалмаған. Соның салдарынан ең- 
бек өнімділігі төмен, адамдардың сырқаттануы, еңбекке жарамсыз бо- 
луы жиі кездеседі. Мысалы, үстіміздегі жылдың тоғыз айы ішінде аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекс бойынша өткен жылдың осы мерзімімен са- 
лыстырғанда жұмыс істейтін әрбір жүз адамның 6932 адам-күні жоғал- 
ған. Бұл облыстық орта деңгейден әлдеқайда жоғары. Ал осы көрсеткіш 
«Вишневский» совхозында -- 737, «Қрасноозерныйде» -- 719, «Юбилей- 
ныйда» -- 771, Анар астық қабылдау кәсіпорнында -- 910. Осы мерзім 
ішінде еңбекке уақытша жарамсыз болған адамдарға 380 мың сом қар- 
жы төленген. Мұның өзі аудандағы «Денсаулық» программасының жү- 
зеге асырылу дәрежесінің онша еместігін көрсетеді. 
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Есеп беріліп отырған мерзімде мәдени-ағарту, денсаулық сақтау, 
сауда, тұрмыстық қызмет көрсету салаларында, мектеп реформасын жү- 
зеге асыруда елеулі кемшіліктер орын алды. Әсіресе, шалғайдағы ша- 
ғын елді-мекендердің тұрғындары бұл игіліктерді көппен бірге көре ал- 
мады. Жарыссөзде сөйлеген «Михайловский» совхозының директоры 
А. Москалец, аудандық оқу бөлімінің меңгерушісі Р. Федорова мектеп 
реформасын ойдағыдай жүзеге асыруға кедергі болып отырған жәйттер- 
ге жан-жақты тоқталды. Сондай-ақ Бабатай астық қабылдау кәсіпор- 
нының лаборанты В. Алексеенко, Вишнев аудандық мамандандырылған 
шаруашылық бірлестігі е 1 бөлімшесінің басқарушысы. В. Горбатов, 
«Волгодоновский» совхозы парткомының секретары Ю. Будаква және 
басқалар әлеуметтік салаларға партиялық басшылықты күшейту жай- 
ына көңіл аударды. 


Аудан коммунистерінің форумында қайта құру кезеңіндегі көкей- 
кесті мәселелер, шаруашылықты шебер ұйымдастыруға салқынын ти- 
гізіп келе жатқан кемшіліктер сын тұрғысынан нақты сараланды. Алда- 
ғы міндеттерге байланысты шаралар белгіленді. 


Кең демократиялық және жасырын дауыс беру жағдайында өткен 
ұйымдастыру пленумында аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары болып Р. Г. Қоваль қайта сайланды. ет 


Ж. ӘБДІХАЛЫҚОВ, 
облыстық «Қоммунизм нұры» газеті 
редакторының орынбасары. 
Целиноград облысы, 
Внишнев ауданы. 


БАТЫЛ ПІКІР, БАЙЫПТЫ ТАЛАП 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясынан кейін өткізіліп отыр- 
ған аудан коммунистерінің форумынан демократия мен жариялылық- 
тың барған сайын тереңдей түскені айқын аңғарылды. Бұған делегат- 
тардың конференция жұмысына белсене араласып, көкейде жүрген ой- 
ларын батыл баяндауы, шешімін күткен проблемалардың түйінін бірле- 
сіп іздеуі дәлел бола алады. 


Жалпы, конференцияның мазмұнды өтуіне оған аудандық партия 
комитетінің күні бұрын жете мән беруі, аудан коммунистерінің форумы- 
на әзірлік жұмыстарын тек аупарткомның аппаратында ғана емес, ау- 
дандағы бүкіл бастауыш партия ұйымдарымен, коммунистермен бірле- 
“се, ақылдаса отырып жүргізуі жұртшылық көкейінен шықты. 


Мәселен, аудандық партия комитетінің конференцияда жасаған 
есепті баяндамасының тезистері аудандық газет арқылы жұртшылық- 
қа күні бұрын таныстырылды. Мұның өзі делегаттардың конференция- 
ға бірсыпыра даярлықпен, толғамды оймен, ашық та айқын пікірлермен 
келуіне мүмкіндік туғызды. 


Міне осындай тиянақтылық әсері болар, есепті баяндаманы талқы- 
лау барысында сөйлеушілердің бір бөлегі залдан қол көтеріп қосымша 
орнатылған микрофоннан әрі қысқа, әрі нұсқа дегендей, көңілдегі тол- 
ғантқан өйлары мен ұсыныс-пікірлерін бүкпесіз ашық айтты. Ал бұл 
конференцияға соны леп, жаңа сипат берді. 


-- Малшы еңбегіне қамқорлық бұрын да аз айтылмайтын, -- деді 
залда тұрып сөз алған «Знаменка» совхозының аға шопаны Б. Жақев. 
-- Бірақ, соның көбіндегі құрғақ, сөз, бос, уәдеден адамдар жалығып 
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- болған еді, Қазіргідей бетбұрыс кезеңінде, адамның жан-жүрегіне үңі- 
“- ліп, оның қайрат-намысын жанитындай ықпалды іс-әрекет жасау тала- 
қ бы қойылып отырғанның өзінде ескінің шаужайына жармасып, айырыл- 
- май жүрген басшылар да жоқ емес. 


7 

се Есеп беріліп отырған мерзім ішінде ауданда кадрларға деген талап 
-а Пен талғам күшейе түскен. Әркімнің өз учаскесіндегі жұмысын қамта- 
. масыз етуін бақылау формалары жетілдірілу үстінде. Аудандық партия 
Комитетінің бюросында 33 совхоз директоры мен колхоз председателі- 
:. нің, басқа да басшы қызметкерлердің есебі тыңдалған. Номенклатура- 
- Дағы 57 қызметкердің мінездемесі бекітіліп, жаңартылды. Басшылар 
мен партком секретарьларын конкурстық негізде екі-үш кандидатура- 
дан таңдау практикасы қалыптаса бастады. Соңғы кезде осы әдіспен 
аудандық партия комитетінің секретары, 130 бастауыш, цехтық партия 
5 ұйымының секретарьлары, партия топтарының жетекшілері, шаруашы- 
а: лық және басқа кәсіпорын басшылары сайланып қойылды. 


Ауданның экономикалық және әлеуметтік өмірінде қол жеткен тәу- 
ір нәтижелер жоқ емес, әрине. Бірақ баяндамашы да, жарыссөзде сөй- 
5 леушілер де ол көрсеткіштерді жіпке тізгендей етіп санап шығуды мақ- 
2 сат етпеді. Оның орнына жұрттың назарын жұмыста орын алып отыр- 
ған кемшіліктер мен олқылықтарға, алда шешімін күткен проблема- 
ларға және соларға неғұрлым тезірек шешудің жолдарын іздеп табуға 
аудару мүддесі көзделгенін аңғару тіпті де қиын емес. 


-- Тұтас алғанда, -- деді баяндамашы, -- аудандық партия комите- 
ті мен оның бөлімдерінің, партия ұйымдарының ауыл шаруашылық өн- 
дірісін дамытуды саяси жағынан қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы талап еткендей дәрежеде қай- 
та құрылып болған жоқ. Егер жұмысты түпкілікті нәтижемен бағаласақ, 
ол мынадан-ақ байқалады: аудан шаруашылықтары соңғы екі жылда 
15 миллион сомның өнімін жоспардағыдан кем өткізді. Бұл қала мен се- 
ло тұрғындарына сонша мөлшердегі соманың еті, сүті, овошы және бас- 
қа да өнімдері кем берілді деген сөз. 


Жарыссөз барысында конференция делегаттары аудандық партия 
комитетінің жұмыс стиліндегі көптеген олқы тұстарды батыл сынады. 
Мәселен, аудандық комитеттің бюросы, бөлімдері, бастауыш партия 
ұйымдары белгілі бір мәселелер бойынша қаулы қабылдаумен бірге оны 
нақтылы іске асырудың жолдары мен мерзімін әрқашан тиянақтап отыр" 
майды. Содан да барып олардың кәбісі орындалмай қалуда. Ауыл ша- 
руашылығының науқанды жұмыстарына байланысты әртүрлі шаралар 
мен жоспарлар жасалып жатады. Мұндай ұзын-сонар шаралардың саны 
кейбір жылдары 30-ға дейін жетеді. 


-- Қағаз тасқынын қысқартып, тексерулерді азайту, партия ұйым- 
дарына көбірек аенім көрсету керектігі жөнінде қанша айтылғанмен ау- 
дандық партия комитеті бұл теріс практикадан әлі арыла алмай келе- 
ді, -- деді «Приречное» совхозының партком секретары Т. Қәрменов. -- 
Екі жылда совхоз партия ұйымына жоғары партия органдарынан 50-ден 
астам тексеруші келді, біз орындауға тиіс 45 қаулы қабылданып, жоға- 
ры жаққа жіберілді. Тексерушілерге түсінік беріп, анықтама жазып, 
қаулыларды талқылап, олардың әрқайсысына жауап беру керек, Сөйтіп, 
партком секретарының материалдық игілік өндіріп жатқан еңбек адам- 
дарымен тікелей жұмыс істеуіне, бригадаларда, цехтарда болуына уақы- 
ты мүлдем қалмайды десе де болады, 

Аудандық партия комитетінің идеологиялық қызметінде қайта құру 
өркендері тым баяу. Насихат және үгіт бөлімінің қызметкерлерінде нақ- 
ты адаммен жұмыс істеу дағдысы қалыптаспай келеді. Олар мәжілістер- 
ге, кеңестерге құмар, ақпар жинап, хабарлама жазуға әуес. Саяси-бұқа- 
ралық жұмысты көбінесе транспаранттарға жазылған ұрандарға, түрлі- 
ше безендірілген қабырғаларға, жарыс экрандарына қарап бағалайды. 


УЗ, 
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Үгітшілерді, саясн хабарламашыларды, насихатшыларды тізімнен ғана 
біледі. Аудандық партия комитетінің, аудандық атқару комитетінің, ау- 
дандық агроөнеркәсіптік бірлестіктің қызметкерлері еңбек коллективте- 
рінде ауыз-екі әңгімені мүлде сирек өткізеді. Жұмыстың түрлі формалг- 
ры мен әдістері жөніндегі енгізілген жаңалықтар әлі тиісті нәтижелерін 
берген жоқ. Олардың мазмұнында пәлендей өзгерістер байқалмайды. 
«ИртышГЭсСстрой» басқармасы, «Знаменка» совхозы, «Қазахстанская 
-правда» газеті атындағы колхоз, зоотехникалық-малдәрігерлік институт- 
тың оқу шаруашылығының партия ұйымдары коммунистердің идеялық- 
саяси тәрбиесіне жете мән бермеген. Бұларда сөз бен істің арасындағы 
алшақтық басым. 


Ауданда бі бастауыш, 78 цехтық партия ұйымы, 59 партия тобы бар. 
Өндірістік учаскелердің басым бөлігін коммунистер басқарады. Деген- 
мен бұлардың беделі мен ролі күткендегідей дәрежеде емес. Жарыссвөз- 
де сөйлеушілер айтқандай, баяндамада жеке партия ұйымдары мен бір- 
ді-екілі басшы қызметкерлердің жұмысына берілген баға болмаса, тұтас 
партия ұйымдарының, коммунистердің қайта құру кезеңіндегі нақты 
қызметіне терең талдау жасалған жоқ. Айталық, ауданның барлық дер- 
лік басшылық буындарын коммунистер басқарады. Ал тікелей мате- 
риалдық игілік өндіретін учаскелердегі механизаторлардың арасында 
коммунистер 11,8, сауыншылар -- 9,1 процент қана. Бар-жоғы 12 комму- 
нист шошқа өсіруші, 9 коммунист бұзау күтуші болып істейді. Мұнын 
өзі коммунистердің өндірістегі орны мен ықпалының әлі де төмен екенін 
көрсетеді, ; 


Үстіміздегі жылдың тоғыз айында «Ертіс», «Түрксиб» совхоздары- 
ның партия ұйымдарында бірде бір озат еңбеккер партия қатарына қа- 
былданбаған. Бұдан шығатын қорытынды: аталған партия ұйымдарын- 
да ҚПСС қатарын жас; күштермен толықтыру, жаңарту жөнінде жұмыс 
нашар. Жалпы ауданда әр тоқсан сайын коммунистердің І5 проценті өн- 
дірістік жоспарды, 935 процентке дейіні қабылдаған социалистік міндет- 
темелерін орындамайды. 

Қадрлардың, ең алдымен басшы қызметкерлердің іскерлігі мен 
жауапкершілігін арттыру жөнінде конференцияда айтылған пікірлер на- 
зар аударарлық. Осы орайда аудандық партия комитетінің екінші секре- 
тары В. Ваниннің, бюро мүшелері, аудандық атқару комитетінің предсе- 
дателі Н. Бөлепова мен аудандық агроөнеркәсіптік бірлестіктің предсе- 
дателі М. Қөкшебаевтың атына елеулі сындар айтылып, принципті та- 
лаптар қойылды. 


Аудандық атқару комитеті әлеуметтік-зэкономикалық саланы дамы- 
туға басшылықта жергілікті Советтерге берілген кең праволар мен өкі- 
леттілікті дұрыс пайдалана алмай келеді, Осындай пікірлер бір бұл 
емес, бұдан бұрын да талай рет айтылған, Бірақ, одан әлі тиісті қоры- 
тынды шығарылған жоқ. Атқару комитетінің қабылдаған кейбір шешім- 
дерінің ықпалы төмен, актуальдылығы аз. Мысалы, ол октябрь айында 
Октябрьдің 60 жылдығы атындағы совхозда өнім тапсырудың барысы 
туралы мәселе қараған. Мұнда негізінен картоп егісінің шығымдылығы 
төмен, мемлекетке картоп тапсыру жоспарының орындалуы қанағаттан- 
ғысыз екендігі туралы сөз болады. Өкінішке қарай бұл мәселе дер кезін- 
де қаралмаған. Қартоп жинау жұмысы аяқталып, шаруашылық жоспар 
үдесінен шыға алмай тығырыққа тірелген тұста, яғни болары болып, 
бояуы сіңген шақта өткізілген көшпелі мәжілістің коллективке көк 
тиын пайдасы тиген жоқ, әрине. Ал, шынтуайтына келгенде, мұнда 
картоп егісі уақытылы суарылмады, жаз бойы оны арам шөп басып 
жатты. Сөйтіп, совхозда 630 гектар картоп егісінің әр гектарынан жос- 
пардағы 106-ның орнына 35 центнерден ғана өнім жиналды. Мемлекетке 
картоп тапсыру жөніндегі жоспардың үштен бірі ғана орындалды. Осы 
шаруашылық міне қатарынан төрт жыл бойы өндіріске шаруашылық 
есепті енгізумен шұғылданып келеді. “Бірақ-бұдан шыққан ешқандай оң 
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нәтиже жоқ. Үстіміздегі жылдың өзінде өнім өндіруге жұмсалған шығын 


“а- жоспарланғаннан екі есе артты. Шаруашылық шығыны миллион сомның 
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үстінде. Мемлекеттен алған несне 400 мың сомға жетті. Совхоз құрыл- 
ган он жылдан астам уақыттан бері мемлекетке астық тапсыру жоспа- 


:гс- рын бірде-бір рет орындаған емес. Ет сату, жемшөп дайындау да осы 
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секілді. Солай бола тұра совхоз директоры коммунист И. Ровенскнй 
мансаптан айырылғысы жоқ. 
Жалғыз бұл емес, ауданның «Приречное», «Социалистік», «Теплич- 
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зиянға батуда. «Ертіс» совхозында овош өндіру өткен бесжылдықтағы 
деңгейден де төмендеп кеткен. Жыл сайын өнім тапсыру жоспарының 


. үштен бір мөлшеріндейі ғана орындалуда. 


Міне осының бәрі баяндамада және жарыссөзде сөйлеушілердің сө- 


ұ:% зінде атап көрсетілгеніндей, аудандық партия комитетінің, аудандық ат- 


т қару комитетінің өз жұмысында басшылықтың әкімшілдік-бұйрықшыл 
,, әдісінен әлі де арыла алмай отырғанын дәлелдейді. Соның салдарынан 
: шаруашылық, кәсіпорын басшыларының дербес жұмыс істеп, батыл әре- 
: кеттерге баруына әжептәуір тосқауыл қойылып отыр. Тіпті «ИртышГЭС- 


строй» құрылыс басқармасының бастығы В. Рыжов әкімшілік әдістен 


-ы: бас тарта алмайтындай сыңай танытады. «Өтпелі кезеңде бұл керек» 


деп дәлелдемекші болды ол, 


Бір сүйсінерлігі ауданның көптеген шаруашылықтарында басқару- 
дың әлгіндей жарамсыз тәсілдеріне қарсы наразылық бой көрсете баста- 
ды. Мысалы, зоотехникалық-малдәрігерлік ннституттың оқу шаруашы- 
лығының және құс фабрикасының директорлары Л. Войтов пен С. Има- 
налинов нақ осы тәсілмен жұмыс істеуге бейімділігі үшін еңбек коллек- 
тивтерінде сенімнен айрылды. Сөйтіп, олар бұл қызметтерге қайта сай- 
ланбай қалды. | 


Аудандық партия комитетінің басшылық дәрежесі агроөнеркәсіптік 
бірлестіктің жұмысынан да байқалғандай, -- деп мәлімдеді «Турксиб» 
совхозының партком секретары В. Сысоев, -- оның аппаратында нұсқау, 
жарлық берушілер әлі азаймай отыр. Олардың берген көмегінің иә- 
іижесі сол, капуста егістігінің 60 проценті ауруға шалдықты. Овош да- 
қылдары тұқымының сорты төмен, плантациялардағы жұмыстың жар- 


. тысынан көбі әлі күнге дейін қолмен атқарылады. Агроөнеркәсіптік бір- 


лестіктің егіншілік, механизация бөлімдері бұл жөнінен ешқандай мәсе. 
ле шешіп отырған жоқ. Ауданда арендалық-мердігерлікті енгізу жөнінде 
сөз көп те, нақты іс шамалы, Партия, шаруашылық органдары мен кә- 
сіподақ ұйымдары тарапынан еңбек коллективтеріне бұл жөнінде іскер- 
Лік көмек әлі нашар. 


Шаруашылықтар овош өсіруге маманданған. Амал не, жыл сайын 
сол өсірілгеннің өзі ұқсатылмай ысырап болуда. Конференцияда облыс- 
тық агроөнеркәсіптік комитеттің атына сын айтылды. Осы уақытқа дейін 
овошты қайта өңдейтін кәсіпорын салу проблемасы шешілмей келеді. 
Оның жеміс-овош базасы нашар. Олар облысты былай қойғанда, бір 
ғана Жаңасемей ауданынан түскен өнімді дұрыс қабылдап, сақтап, 
тұтынушыларға жеткізуді жолға қоя алмай отыр. Жоспарлау тәртібінде 
күні өткен ескі әдістерден арыла алмай келеді. 


Қонференция делегаттары ауданда әлеуметтік мәселелердің мүлде 
баяу шешілетініне, тіпті кейбір селоларда қанағаттанғысыз екеніне ай- 
рықша назар аударды. 

-- Мұздыбай селосы,-- деді «Семей» совхозының звено жетекшісі 
Ж. Баймұрынов, -- шаруашылықтың овош өндіретін, ірі қара өсіретін 
үлкен учаскесі, әжептәуір елді мекен. Осында он екі жыл бойына әлеу- 
меттік құрылыс жөніндегі тұрғындардың мұқтажы шешілмей келеді. Еш- 
қандай құрылыс жүргізілмейді. Овош жинауға көмекке келген студент- 
терді қызыл бұрыш пен кеңсеге орналастырамыз. Магазин жабық, са- 
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тушы жоқ. Нан және басқа да! күнделікті аса қажет товарлар сырттан 
тасылады. Балалар дәрігері айына бір көрінсе де риза болғандаймыз. 
Автобус селоға күн сайын емес, ай сайын әрең соғады, Осының бәрі жыл 
басында ашық хат күнінде айтылып еді. Ауданнан келген басшылар уг- 
десін берген де болатын. Бірақ өзгерген әлі еш нәрсе жоқ. Осы да әлеу- 
меттік әділеттілік пе? -- деп ашына аяқтады сөзін Мұздыбай селосы- 
нан келген конференция делегаты. 


Әлеуметтік саладағы аудан алдында тұрған өткір проблемаларға 
сондай-ақ осы шаруашылықтың партия ұйымының секретары С. Еділхг- 
нов, «Шаған» совхозының директоры Ғ. Мұсайынов, тағы басқа да деле 
гаттар кең тоқталып өтті. С. Еділханов, мәселен, ауданда әлеуметтік 
обьектілер құрылысының өте нашар дамып отырғанын, содан барып 
мұнда мәдени-тұрмыстық, әлеуметтік сала жұмысының артта қалуынг 
жол берілетінін тілге тиек ете келіп, бұған мысал ретінде аудан орталы: 
ғында әлі күнге дейін мәдениет үйінің жоқ екенін айтып өтті. 


Ал Ғ. Мұсайынов болса шаруашылықта кілең жастар еңбек ететі- 
нін, бірақ совхозда әлі күнге дейін клуб, спорт залы, типтік мектеп үй! 
жоқ екенін, соған қарамастан, оларды салуға рұқсат ала алмай келе 
жатқандарын қынжыла баяндады. 


Конференцияда қайта құру жолындағы кедергілер, коллективтер- 
дегі, адамдардың творчестволық іс-әрекетіндегі ашылмай жатқан мүм- 
кіндіктер, көптеген проблемалар туралы өткір пікірлер айтылып, келелі 
ой қозғалды. Мұның бәрінің күні ертең сұрауы болмақ. Аудан партия 
ұйымдарының алдында тұрған ендігі міндет -- уақыт тынысына сай 
іскер, ұйымдастырушылық қабілет танытып, осы сыннан сүрінбей өтіп, 
меже биігінен көріну. 


Аудандық партия комитетінің алғашқы ұйымдық пленумында оның 
бірінші секретары болып Т. Қ. Қобаев қайта сайланды, 


Қ. СЕЙІЛХАНОВ, 
«Қазақстан коммунисінің» штаттан тыс тілшісі. 


Семей облысы, 
Жаңасемей ауданы. 
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с ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


1 ЕСЕП НЕ КӨРСЕТТІ! 
ә: Цениноград облыстық партия комитетінің 


ме жұмысын жүргізу- 
ді ұйымдастыру, қалалық партия ұйымында 
жариялылық пен демократияны тереңдете 

ә -: Түсу жөніндегі шешімдерді жүзеге асыру 


сз 


53540 Б .2-зеділееыде қаладағы және 
7 тиетеріндегі басшы органдардың Фауларіна 
:.:: мен хабардар етіп отырудың аясы кеңейген. 
-- Еңбек коллективтерінің емірін одан ері 
“7 демократияландыру женінде де белгілі бір 
ЕЗ мауы жинақталып отыр. Мәселен, олар- 
дың қызметінде езін-өзі басқару принципі 
“ барған сайын айтарлықтай маңызға ие бо- 
ша жып, еңбек коллективтері советтерінің жұ- 
мысы жанданып келеді. Кадр саясатында 
 конкүрс бойынша сайлау мен басшылардың 
гі: есебін тыңдау кең тараған, кадрлар резер- 
КЕ г вімен жұмыс жақсара түсуде. 
ы: Сонымен бірге демократияландыру мен 
“ы жариялылықты тереңдетуде әлі де үлкен 
5:- кемшіліктер бар. Турасын айту көрек, қа- 
Суы жалық партия комитеті, бастауыш партия ұй- 
:2: ымдары осы меселелер жөніндегі тиісті қау- 
нылардың жүзеге асырылу барысын нашар 
бақылайды, бар мүмкімдікті дұрыс пайда- 
-. танбайды, Сондықтан болар, қала тұрғын- 
дарының басым көпшілігі шаруашылықты 
жүргізудің жаңа жағдайына кәшу, әлеумет- 
Т ЫЫ қаққа, сұранымдарды қанағаттанды- 
, заңдылықты сақтау, маскүнемдікке, ең- 
г?” бімгіз табысқа қарсы күресу, енжарлық пен 
тұтынымпаздық пиғылға бой алдырмау жө- 
нінде жасалып жатқан қадамдармен, яғни 
қайта құрудың пәрмемді шараларымен аса 
таныс емес. Сез бен істің арасындағы ал- 
шақтың басым. 

Партия ұйымдары саяси-тәрбие жұмысын 
жеке адамдарға бағыттаудан гәрі жалпыла- 
ма жүргізумен әуестенеді. Орын алып отыр- 
ған кемшіліктермен, теріс құбылыстармен 
күресте самарқаулық танытады. Оларда осы 
күнге дейін жаңа жағдайға орай ез қызме- 
тін жөтілдірудің нақты программасы жасал- 
ған жоқ, Осының бәрі, түптеп келгенде, ән- 
діріс нәтижелеріне, еңбек коллективтерін- 
дегі моральдық-психологиялық ахуалға бел- 
гілі есерін тигізуде. Соңғы кезде қалада 
қылмысқа бәрушылардың, маскүнемдердің, 
әртүрлі бұзақылық жасаушылардың көбей- 
гені байқалады. Соған қарамастан талдау 
мәрсеткенімдей, қалалық комитет, көптеген 
партия комитеттері, бастауыш партия ұй- 
ымдеры ездерінің жұмыс стилін уақыт тала- 
бына сай қайта құра алмай отыр, 


Қазақстан Компартиясы Целиноград о6- 
мыстық комитетінің секретарматы қалалық 
комитетті, партия комитеттерін, бастауыш 
партия ұйымдарын аталған кемшіліктерді 
жоюға, партия жұмысын қайта құруға жүй- 
елі қарауға, бұл жұмысты практикалық мін- 
деттермен, еңбекшілердің еңбек, әлеумет- 


тік және саяси белсенділігінің артуымен ты- 
ғыз ұштастыруға міндеттеді. 


ЕҢБЕК КОЛЛЕКТИВІ СОВЕТІНІҢ РОЛІ 
ЖАЙЫНДА 


Көнтау қаласындағы трансформатор заво- 
дының партия ұйымы кәсіпорынның экомо- 
микалық және әлеуметтік дамуын басқару- 
ға, қоғамдық пікір қалыптастыруға еңбекші- 
лерді кеңінен тартуды қамтамасыз ету жә- 
нінде ұйымдастыру және саяси жұмысын 
мақсаткерлікпен жүргізіп келеді, Әрбір ең- 
беккердің қайта құруға творчестволық үлес 
қосуы үшін қолайлы жағдай туғызуға ұм- 
тылады. 


Мәселен, заводта еңбек коллективі сове- 
тінің өз міндетін еш кідіріссіз атқаруына, 
кәсіпорындағы басқа да қоғамдық ұйым- 
дармен қоян қолтық жұмыс істеуіне бар 
мүмкіндік жасалған. Коллектив завод да- 
муының маңызды бағыттары женіндегі со- 
вет шешімінің жобасын аядын ала талқыға 
салып, ез пікірлерін білдіріп отырады. 

КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
январь жене монь Пленумдарының шешім- 
деріне сәйкес, өткен жылы завод кәсіподақ 
комитетінің председателі мен М9 2 және 
Не 3 цех мастерлерін, сондай-ақ механика- 
ландыру және автоматтандыру учаскесінің 
бригадирлерін конкурстық негізде сайлап 
қою жүзеге асырылған болатын, Мұнда да 
еңбек коллективінің согеті шешуші роль 
атқарды. Завод партбюросында орта буын- 
дағы басшы қызметке кадрлар резервін бә- 
кіткен кәзде де ой еңбок коллективі созе- 
тінің келісімімен жүргізілді. 


Әсіресе опардың еңбекшілердің әлеумет- 
тік-тұрмыстық жағдайын жақсартуға қосқан 
үлесі ерекше. Сопардың тікелей қолқабыс 
жасауымен заводта еңбекті қорғаудың ком- 
плексті жүйесі енгізілді, «Тұрғын үй-94», 
«Денсаулық-90» программалары жасалып, 
іске асырылуда. Заводтың қосалқы шаруа- 
шылығымда әрбір жұмысшыға шаққанда 16,8 
килограмм картоп, 143,7 килограмм озош 
әмдірілді. Кәсіпорынның елеуметтік-мәдени 
шараларға жұмсайтын қаржысының есебі- 
нен 58 орындық санаторий-профилакторий- 
дің құрылысын жүргізу кезделіп отыр. Осы- 
ның бәрі еңбек әнімділігін арттыруға, жыл 
басынан бергі енім өткізу жөніндегі шарт- 
тық міндеттеменің ойдағыдай орындалуына 
жәрдемдесті. 

Шымкент облыстық партия көмитетінің 
секретарматы кәсіпорынның әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын басқаруды демократия- 
ландыру женіндегі Кентау трансформатор 
заводының жұмыс тәжірмбесін мақұлдау- 
мен бірге, завод партбюросы мен бесшы- 
лығының назарын саяси-тәрбие жұмысын 
одан әрі жақсарту, жұмысшылар мен ма- 
мандардың еңбек белсенділігін арттыру жо- 
лындағы пайдаланылмай жатқан мүмкіндік- 
терге аударды, Еңбек коллективі советі мү- 
шелерінің инициативасы мен Іскерлігі, эко- 
номикалық және праволық білім деңгәйі 
әлі өз дәрежесінен төмен. Еңбек колләкти- 
ві советінің өмдірістік қызмет мәселелерін . 
шешудегі ролін арттыра түсу қажет. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


ҚОҒАМДЫҚ ҒЫЛЫМ КАФЕДРАЛАРЫ 


Бір сәт төңірегіңізге ойлана көз тігіп, байыптап қарасаңыз сан ал- 
уан өзгерістер мен өркенді істерді көріп, көңіліңіз марқаяды, мерейіңіз 
өсе түседі, Сөйтесіз де бейне бір ұлы дүбірдің тегеурінің сезгендей, оған 
өзіңіздің де тікелей қатысыңыз бардай- әсерлі күйге бөленесіз. Мұның 
бәрі ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін 
өміріміздің барлық саласын қамтыған, бізді соны да биік белестерге, 
асқаралы асуларға құлшындырған революциялық жаңғырулар кезеңі- 
нің басталғанын аңғартады. 

Осы бір үлкен шерудің бел ортасында қашандағыдай жұрт сүйіспен- 
шілігі мен құрметіне бөленіп, творчестволық тың серпін, қажымас қай- 
рат танытып, жауапкершілік жүгін қайыспай арқалаған жасампаз адам- 
дар жүр. Әлбетте, күнделікті туындап жатқан жақсылық өркендерінің 
дем берушісі де, барған сайын кеңінен қанат жайған бағалы бастамалар 
мен игі инициативалардың ұйтқысы да, өндірістің тұтқасы да солар ғой. 
Қазіргі шақта тоқталмастай, бөгелместей қуатты серпін алып, қоғамы- 
мыздың қыз-қыз қайнаған тыныс-тіршілігіне тереңдеп, бойлап бара 
жатқан қайта құрудың тағдыры да көбіне-көп сол адамдардың, кадр- 
лардың қолында. Олардың ұйымдастыру қабілеті мен іскерлігі, білікті- 
лігі мен білімі, белсенді өмірлік позициясы мен идеялық жоғары 
сенімділігі -- қайта құруды ойдағыдай жүзеге асырудың кепілі. Сол 
себепті де еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
іргелі міндеттерін, көкейкесті проблемаларды тиянақты шешу үшін ең 
алдымен мамандардың маркстік-лениндік ілім рухындағы даярлығын 
түбірінен жақсарту бірінші кезекке қойылып отыр. 

Міне осындай бетбұрысты сәтте жаңаша пайымдап, жаңаша батыл 
қимыл-әрекет жасай алатын білікті кадрлар даярлауда жоғары оку 
орындарына, бұлардағы қоғамдық ғылым кафедраларына зор роль жүк- 
теледі. Ақнқатына жүгінсек, олардың сан салалы қызметі қазіргі кезең- 
нің шын мәніндегі революциялық сипатымен анықталады, 

Большевиктік турашылдықпен жетістікті жетістік, кемшілікті кем- 
шілік күйінде таразыға тартқан партияның ХХУПІ сьезі соңғы жылдары 
мамандар даярлап шығарудың өсуі олардың даярлық сапасы дәреже- 
сімен қатарлас жүріп отырмағанын, жоғары мектептердің базасы мық- 
тап артта қалғанын, ннженер-техник кадрларды пайдалану практикасы 
айтарлықтай жақсартуды қажет етіп отырғанын айрықша атап көрсет- 
ті. Сонымен бірге тоқырау кезеңі жоғары оқу орындарында қоғамдық 
ғылымдарды оқытуға да салқынын тигізбей қойған жоқ. Сьезд осы 
олқылықтарды жойып, тиянақты теориялық білімі мен практикалық ма- 
шығы бар, қазіргі талапқа сай мамандар даярлауды күн тәртібіне өте- 
мөте өткір қойды. 

«Қоғамтанушылардың назарын, -- делінген ҚИСС Программасы- 
ның жаңа редакциясында, -- дүниежүзілік дамудың, СССР-де, басқа да 
социалистік елдерде жаңа қоғам орнатудың тәжірибесін, социализм 
жағдайындағы өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастардың, мате- 
риалдық және рухани салалардың диалектикасын, коммунистік форма- 
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" Гидияның қалыптасу заңдылықтарын, оның жоғары фазасына қарай бірте- 
.ӘЗірте ілгерілеудің жолдары мен құралдарын зерттеуге және жан-жақты 
“---чалдауға жұмылдыру қажет, Социалистік қоғамның обьективтік қайшы- 
лықтарына ғылыми талдау жасау, оларды шешу жөнінде негізделген 
ұсыныстар, сенімді экономикалық және әлеуметтік болжамдар жасау -- 
қоғамдық ғылымдардың дамудың қазіргі кезеңіндегі шұғыл міндеті» 
(ҚПСС ХХУП сьезінің материалдары, 216-бет). 
Жоғары мектепті түбегейлі қайта құрып, бұларда қоғамдық ғылым- 
дарды оқытуды шұғыл түрде жақсартуда айтулы белес болып табыла- 
"Т)|)тын ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумы оқу 
ЙІ рындары коллективтерін жаңа ізденіс-талпыныстарға, батыл барлау- 
ларға жігерлендіре түсті. Осы бағытта жүзеге асырылып жатқан өзге- 
рістердің түпкі мақсаты --жастарды оқыту мен тәрбиелеудің, кадрлар 
даярлау мен олардың біліктілігін арттырудың жоғары сапасын қамтама" 
жы оыз ету. Әңгіме қоғамдық ғылымдарды оқыту барысында партияның 
“әХХУН сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары- 
“ның шешімдері мен материалдарын, М. С. Горбачев жолдастың баянда- 


3 


55-малары мен сөздеріндегі, кітаптарындағы идеялар байлығын неғұрлым 


”. 


Шыұтымды пайдалана білуде. Мұның өзі болашақ мамандардың бойында 
2-1-диалектикалық ойлау машығын, сындарлы революциялық дүниетаным- 
к:%- ды қалыптастыруға жәрдемдеседі. 

Идеялық жағынан кемел, қоғамдық өмірде белсенді мамандар тәр- 
1457 биелеудің келелі проблемалары ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конферен- 
%. » циясында да егжей-тегжейлі айтылды. Мәселен, жоғары оқу орындары. 
Еш қоғамтанушыларының келешекте атқаратын игілікті істері конферен- 
4% цияның: «Білімнің, ғылыми зерттеулердің, жалпы және кәсіптік мәде- 
гіз-< ннеттің жоғары сапасынсыз -- осының бәрінсіз қайта құру мақсатына 
132- қол жеткізу мүмкін емес. Саналы еңбек өмірі мен саяси өмірге аяқ баса 
сыз отырып, совет адамдарының жаңа ұрпақтары жоғары идеялылық пен 
с.:%< моральға ие болуы, өз кәсібін жетік білуі және кең мәдени дүниетанымы 
ші болуы, елдің тағдыры үшін жауапкершілікті мойнына алуға әзір болуы 
с үшін барлық жағдайды жасау керек» деген тұжырымнан өзек тартады. 
еі Қазіргі уақытта еліміздің жоғары оқу орындарында үш жарым мың- 
% ға жуық қоғамдық ғылым кафедралары бар. Бұларда қырық мыңға 
С Таяу оқытушы жұмыс істейді, Мұның өзі -- зор интеллектілік және тәр- 
<<. биелік потенциал. Сондықтан оны әрқашан да жеткілікті түрде тиімді 
2 Пайдалана білу керек, 

Соңғы кезде жоғары оқу орындарында қоғамдық ғылымдарды оқып- 
әс үйренудің белгілі бір жүйесі қалыптасты, партия шешімдеріне сай бола- 
|2 шақ мамандардың дүниетанымдық даярлығын одан әрі арттыру, маркс- 
.“ Тік-лениндік теорияны оқыту, коммунистік тәрбие беруді жетілдіру жө- 
-"- ніндегі жұмыс белсенді сипат алды. Мұнда 1986 жылғы октябрьде Мос- 
квада өткен қоғамдық ғылым кафедралары меңгерушілерінің Бүкіл- 
-< одақтық кеңесі ерекше маңызды роль атқарды. 

5% Маркстік-лениндік дүниетанымды қалыптастырудағы басты назар 
зі Оқытудың проблемалық әдістерін енгізуге, қоғамдық ғылымдардың ком- 
ә мунистік құрылыс практикасымен тығыз байланысын қамтамасыз етуге, 
>< студенттердің творчестволық, танымдық қызметін ұштай түсуге аудары- 
“е тып келеді. Жоғары мектепті қайта құруда айтарлықтай тәжірибе жи- 
“- нақтаған алдыңғы қатарлы оқу орындарының профессор-оқытушылары 
студенттерге кешегі мектеп оқушылары деп қарамай, қайта болашақ 
мамандар, өз әріптестері ретінде олармен терезесі тең дәрежеде ынты- 
: мақты қарым-қатынас жасауға ұмтылады. Ал бұл ұмтылыс қоғамдық- 
саяси практиканы, қоғамдық мамандықтар факультеттерін, праволық 
, және интернационалдық тәрбиені жетілдіру, студенттердің өзін-өзі бас- 
қаруын дамыту сияқты нәтижелі шаралардың тиянақты шешім табуы- 
нан айқын көрініс береді, 

Бүгінгі совет маманы аса шебер кәсіпқор болуға, проблемалар туын- 
даған сәтте өздігінен әрекет жасауға, қажет нәрсені жүзеге асырып, өн- 


-------------- -- - ------------«кнын иннннканан---- 2” - -т--- ----- шы терегі - 
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дірісті ойдағыдай ұйымдастыруға, жұртты соңынан ерте білуге міндетті. 
Бұл үшін маман, әлбетте, болашақ кәсібінің қыр-сырын, теориясы мен 
практикасын оқу орнының қабырғасында терең меңгеріп, шыңдалып 
шығуы керек. Осыған орай қоғамдық ғылым кафедралары меңгеруші- 
лерінің Бүкілодақтық кеңесінде атап көрсетілгеніндей, біздің универси- 
теттерімізде, инстнитуттарымызда оқуға табыну ақиқатты түсіну, жана 
білім алу жолындағы иағыз жанқиярлық жұмысқа табынумен пара-па; 
болуға тиіс. Бұл -- әрбір студенттің ең бірінші міндеті және ең басты 
борышы. 

Түптеп келгенде, қоғамдық ғылым кафедраларының жұмысын қайта 
құруда көзделетін негізгі мақсат -- ең алдымен оқытудың сапасын, онын 
тиімділігін түбегейлі арттыру. Бұған қол жеткізу үшін бірінші кезекте 
оқытуды практикаға мейлінше жақындатып, лекциялар мен семинарлар- 
ды социализм туралы жалпылама сөз, жадағай түсініктерден батыл 
арылту қажет. Лекцияларда бір нәрсе айтылып, ал нақты өмірде студент 
басқа бір нәрсені көретін жағдайға төзе беруге болмайды. Әңгіме өткізі- 
летін әрбір сабақты қазіргі заманның актуальды проблемаларын маркс- 
тік-лениндік тұрғыдан талдау мектебіне айналдыруда. 


Қоғамдық ғылымдарды оқытудағы өте-мөте түйінді мәселе --оқыту- 
дың идеялық-теориялық, оқу-методикалық деңгейін көтеру, Әсіресе біз- 
Дің жоғары оқу орындарымызды бітірушілердің көбіне-көп маркстік-Ле- 
ниндік теория туралы біртұтас түсінігі болмайтыны алаңдатады. 

Маңызды істе орын алып келе жатқан олқылықтарды түзетуде сту- 
денттер сусап отырған жаңа оқулықтар дайындауды тездетіп жолға 
қоюдың мәні үлкен, Өйткені пайдаланылып жүрген оқулықтардың мез- 
гілі өтті. Демек, философия, саяси экономия, ғылыми коммунизм, ҚПСС 
тарихы жөнінде жарық көретін жаңа оқулықтар қазіргі талаптарға т0- 
лық сәйкес келіп, қоғамдық ғылымдарды оқыту ісін түбегейлі түрде қай- 
та құру міндеттеріне сай болуға тиіс. 


Оқу процесін ұйымдастырудағы формальды көзқарастан арылып, 
студентті әбден ығыр ғып бітірген жаттанды әдістерден бас тартқан жөн. 
Қоғамдық ғылымдар бойынша өткізілетін сабақтар жастарды толғанта- 
тын оқиғаларды ашық әрі жан-жақты талқылаумен байытатын болса, 
нұр үстіне нұр. 

Халық шаруашылығын білікті кадрлармен қамтамасыз етуде туын- 
даған проблемаларды шешу үшін біздің республикада материалдық по- 
тенциал жөнінен де, ғалым-оқытушылар потенциалы жөнінен де мол 
мүмкіндік бар. Бұл күнде Қазақстанда 55 жоғары оқу орны жұмыс іс- 
тейді. Оларда үш жүз мыңға жуық жігіт пен қыз қалаған мамандықта- 
ры бойынша білім алуда, 

Жасыратыны жоқ, өмірдің көп саласында белең алған сан қуалау- 
шылық мамандарды даярлауға да салқынын тигізбей қойған жоқ, Ма- 
мандықтар жосықсыз бөлшектеліп, кей тұста олардың саны тым көбейіп 
кетті, сайып келгенде, мұның өзі жалпы ғылыми және кәсіптік даярлық- 
қа теріс ықпал етті. Қоғамдық ғылымдарды оқытуда орын алған шала- 
ғайлықтар салдарынан жоғары оқу орындарын бітірушілердің көпшілі- 
гінің маркстік-лениндік теория бойынша тиісті даярлығы болмай шықты. 

Жоғары мектеп жүйесінде ірге тепкен осындай елеулі олқылықтар- 
дың себеп-салдары ҚПСС Орталық Қоминтетінің «Қазақ республикалық 
партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында да атап көрсетілді, 
Сөйтіп, Орталық Қомитет республиканың партия және совет органда- 
рын мамандарды Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық даму перспек- 
тнваларын ескере отырып даярлауды, бөлуді және пайдалануды жақ- 
сартуға күш салуға міндеттеді. Бұл мақсатта қаулыда жастардың ғы- 
лыми дүниетанымын қалыптастыруда, олардың идеялық-адамгершілік 
және азаматтық жағынан жетілуінде жоғары оқу орындарындағы оқу- 
тәрбие процесінің ролін арттыру керектігі баса айтылды. Профессор- 
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- оқытушылар коллективтерінің назары қоғамдық ғылымдарды оқыту 


“цеңгейін көтеруге аударылды. 
Әділін айту керек, аталған партиялық маңызды документте қойыл- 


(ған талаптарды жүзеге асыруда республиканың жоғары мектептерінде 
: игі қадамдар да жасалды. Мысалы, оқу орындарында профессор-оқыту- 


-“ 


“шылар құрамы мен студенттердің белсенділігін арттырудың демокра- 
-тия, жариялылық, сын мен өзара сын, кадрлардың сайланбалылығы тә- 


різді құралдарын неғұрлым тиімдірек пайдалануға жете көңіл бөліне 


бастады. Мәселен, Қазақ политехника және Қазақ физкультура” инсти- 
туттарының проректорлары, Қазақ мемлекеттік университетінің ректо- 


оры мен бірқатар декандары коллектив жиналыстарындағы сайлау НӘ- 


с тижесі бойынша тағайындалды. 


Дей тұрғанмен, жоғары мектептердің, бұлардағы қоғамдық 


- ғылым кафедраларының жұмысын қайта: құру бағытында тын- 
ыдырылып жатқан істер әлі де кемшін сияқты. Үстіміздегі жы: 


лы өткен республикалық ғылыми-практикалық конференцияның ма- 


с териалдарында тілге тиек етілгеніндей, жоғары оқу орындарының рек- 


тораттары мен партия комитеттері әзірге негізінен студенттердің ұлт- 


-тық және әлеуметтік құрамын зерттеумен, өз қызметінде қалыптасқан 


ахуалдың мән-жайына терең байыптап қарамай, атышулы процент 


-күйттеушілікпен айналысуда, Оның бер жағында жоғары оку орында- 


рындағы істің қойылысын тіпті үстірт зерттеудің өзі оқу-тәрбие процесі- 
нің әрқашан да студент жастардың идеялық-адамгершілік, азаматтық 
жағынан қалыптасуына бағытталмайтынын көрсетеді. Қоғамдық ғылым- 
дарды оқытудың барысын, дүниетанымдық проблемаларды, ұлтаралық 


қатынастар мәселелерін талдап зерттеу мәз емес, 


Өкінішке қарай, бірқатар жоғары оқу орындарында қайта құру әлі 
басталған да жоқ, болашақ мамандарды даярлаудың сапасына тиісті 
көңіл бөлінбейді, жеке тәрбие жұмысы уақыт талабынан артта қалып 
отыр, студенттердің өзін-өзі басқаруының ролі төмендетілген. 

Асылы, мамандар даярлау кезінде болашақ өндіріс командирлері- 
нің саяси санасына мейлінше назар аударған жөн. Ал бұл тұста қоғам- 
дық ғылым кафедраларының қызметкерлеріне ерекше жауапкершілік 
жүктеледі, Амал не, бірсыпыра жоғары оқу орындарындағы қоғамдық 
ғылым кафедраларында осы жауапкершілікті терең түсіну жетіспейді. 
АМЛәселен, Қазақ мемлекеттік университетінің, Абай атындағы педагоги- 
ка институтының жоғары курстарының студенттері партияның ішкі жә- 
не сыртқы саясаты мәселелерін байыпты білмейтін болып шықты. Тек- 
серу кезінде олардың көбісі рентабельділік, өзін-өзі өтеу деген не, бүгін 
таңда жүргізіліп жатқан жеделдету стратегиясының мәні қандай деген 
қарапайым сұрақтарға жауап бере алмады. 

Жалпы, астананың жоғары оқу орындарында пікірталастар, айтыс- 
тар, студенттер аудиторияларында жаңа саяси әдебиетті талқылау көп- 
тен көрінбей кетті, Қоғамдық ғылымдар бойынша конкурстар формаль- 
ды түрде өткізіледі. 

Өскемен педагогикалық, құрылыс-жол институттарында қоғамдық 
ғылымдарды оқытудың жай-күйі елеулі түрде жақсартуды керек етеді. 
Өйткені -бұларда өткізілетін семинар сабақтары мен лекцияларда қай- 
та құруға байланысты ашық пікірталас, еркін талқылау жетіспейді, қа- 
зіргі кейбір оқиғалар мен құбылыстарға нақты баға берілмейді, дәйекті 
гылыми талдау жұтаң. Осы оқу орындарының студенттерінен сұрастыр- 
ғанда олардың 60-- 80 проценті ҚПСС ХХҮП сьезінің және Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитеті ҮП пленумының материалдарын на- 
шар білетінін байқатты, 

Пелиноград педагогикалық, ауыл шаруашылығы, инженерлік-құры- 
лыс институттарында оқу-тәрбне процесінің және ғылыми зерттеулердің 
тиімділік дәрежесі бұрынғысынша төмен деңгейде, Соның салдарынан 


». «Қазақстан коммунисі» /Хе 12, 
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оқу бітіргендер өндірістің жаңа әдістері мен технологиясын жасап, пай: 
далануға келгенде дәрменсіздік танытады, ұйымдастыру қабілеті жетіс- 
пей жатады. Әрине, мұның басты себебі оқу-тәрбие процесіндегі олқы- 
лықтарда жатыр. Профессорлар мен оқытушылар құрамының 34 процен- 
тінің ғана ғылыми дәрежесі мен атақтары бар. Инженерлік-құрылыс инс 
титутында бірде-бір ғылым докторы жоқ. Ал педагогикалық институтта 
ол жаңғыз. Қоғамтанушы оқытушылар құрамының сапасы да алаңдау- 
шылық туғызады. | 

Сондай-ақ басқа да бірқатар оқу орындарында оқу-тәрбие жұмысы- 
ның дәрежесі сын көтермейді. Гурьев, Жезқазған педагогикалық ИнНсти- 
туттары туралы осыны айтуға болады. Бұлар ғылыми кадрлар жағынан 
қатты тапшылық көріп отыр. Жалпы, республиканы тұтас алып қара- 
сақ та жоғары мектеп ректорларының, проректорларының, декандары 
мен кафедра меңгерушілерінің сапалық құрамы көңілдегідей емес, Ғы- 
лыми атағы Мен дәрежесі жоқ кафедра меңгерушілері әлі азаймай отыр. 

Түптеп келгенде, жоғары мектепті қайта құрудың ойдағыдай жүргі- 
зілуі оның басшы, ғылыми-педагог кадрларын дұрыстап іріктеуге, ол 
кадрлардың бүгінгі жауапты міндетті терең түсініп, творчестволықпен, 
мақсаткерлікпен жүзеге асыруына байланысты. Міне сондықтан 12 
партия, совет органдарына бұл іспен мықтап айналысу керек. 

Оқытушы -- жоғары мектепті қайта құрудағы басты тұлға. Бүкіл 
оқу-тәрбие процесінде оның интеллектілік, идеялық-саяси, адамгершілік 
қасиеттерінің шешуші маңызы бар. Советтік жоғары оқу орнының оқы- 
тушысы -- ол кемел мәдениеттің, жоғары кәсіптік даярлықтың адамы 
болуға тиіс. Рухани жағынан бай, мақсаткер осындай тұлға ғана жас- 
тарға өз сенімінің күшімен, өз өмірінің өнегесімен лұғатты тәрбие бере 
алады, Егер оқытушы білімін ұдайы толықтырып, методикалық шебер- 
лігін үзбей жетілдіріп отырмаса, ол өмірден кейіндеп қалады, шәкіртіне 
үйретері де, ұқтырары да шамалы болады. 

Қазір жоғары мектептің профессорлары мен оқытушыларын кон- 
курс бойынша сайлау жүйесі өзгертілді: бұдан былай барлық лауазым- 
дар әр бес жыл сайын бос орын деп жарияланады. Бұларда сайлау 
кафедраның, студенттердің пікірлері, білімді көтеру жүйесіндегі нәтни- 
желер ескеріле отырып жүзеге асырылады. 

Ал осы білімді көтеру жүйесінде ойланатын көп жай бар. Мұндағы 
шашырандылық іске көп залалын тигізуде. Республиканы тұтас алған- 
да оның отызға жуығы түрлі одақтық министрліктер мен ведомство- 
ларға бағынады. Бірыңғай методикалық орталықтың болмауы да жо: 
ғары оқу орындарының ғылыми-педагог кадрларын даярлауға едәуір 
салқынын тигізіп жүр. 

КПСС Орталық Қомитетінің «Елде жоғары және арнаулы орта бі- 
лім беруді қайта құрудың негізгі бағыттары» жөніндегі қаулысы білім 
беруді, ғылым мен өндірісті интеграциялауды, жоғары білім берудің ха- 
лық шаруашылығы салаларымен өзара қарым-қатынасының жана 
принциптеріне көшуді көздейді, кадрларды даярлау мен қайта даярлау 
дәрежесін арттыруға, олардың өндірісте пайдаланылуын одан әрі жақ- 
сартуға өзара мүдделілікті күшейтуге міндеттейді, студенттің дербесті- 
гін, оның творчестволық қабілетін дамытуды, таңдап алған кәсібіне, 
өзінің социалистік Отан азаматы болып қалыптасуына жауапты көзқа- 
расын шыңдауды игі мақсат тұтады. 

Міне осы шараларды жүзеге асыруда қоғамдық ғылым кафедрала- 
рына үлкен жауапкершілік жүктеледі. Өйткені марксизм-ленинизмлі 
барлық мамандық студенттері оқып-үйренеді. Бүгін таңда өміріміздің 
күллі саласын кеңінен қамтып отырган қайта құрудың мәнін, оның қа- 
жеттілігін әрбір студентке жеткізу, оны осы процестің белсенді күрес- 
кері ету маңызды, 

Жоғары оқу орындары қоғамтанушыларының борышы -- Партия- 
ның ХХУГІ сьезі мен ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленум- 

дарының қоғамтанушылардың алдына қойған жаңа міндеттерге сәйкес 


-. 
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қайта құрудың теориялық аспектілерін талдап шешуге белсене ат салы- 
“ау. Әңгіме маркстік-лениндік теорияны одан әрі творчестволықпен дамы- 
ту, қоғамдық дамудың жаңа құбылыстары мен обьективті тенденцияла-. 
орын зерттеу, қайта құрудың пәрменді әлеуметтік механизмдерін, оның 
экономикалық тұтқаларын айқындауға көмектесу жайында болып отыр: 
| Бүкіл оқу-тәрбие процесіне партиялық басшылықты жақсарту үшін 
жоғары оқу орындары бастауыш партия ұйымдарының жұмысын жан- 
дандыруға бірінші дәрежелі мән берген жөн. Мұнсыз қайта құру міндет- 
терін шешу, қоғамдық ғылымдарды оқыту ісін өрге бастыру мүмкін 
емес. Нақ бастауыш партия ұйымдары қайта құрудың бүкіл барысын 
- өз бақылауында ұстап, жоғары оқу орындары коллективтерінің өмірінде 
жариялылық, демократиялылық, өзін-өзі басқару негіздерінің кеңеюін 
-қамтамасыз етуге, жоғары оқу орнының барлық ғылыми-педагог 
кадрларының маркстік-лениндік даярлығын жақсартуға, бұл тұста 
:- қоғамдық ғылым кафедраларының ролін көтеруге күш салуы қажет. Ең 
- алдымен коллективтерде сенім, іскерлік, жолдастық қарым- қатынастар, 
-кінаратсыз творчестволық ахуал орнықтыру парыз. 

Қоғамдық ғылым кафедралары меңгерушілерінің Бүкілодақтық 
кеңесінде атап көрсетілгеніндей; қоғамдық ғылымдарды оқытудағы 
басты нәрсе -- оның сапасы. Оқытудың мазмұнын творчестволықпен 
түбегейлі жаңарту талап етіледі. Жасыратыны жоқ, көптеген оқытушы- 
лар біздің қоғамның күрделі даму проблемаларын үстірт және жеңіл- 
желлпі түсіндірмек болады, заманымыздың жастарды толғантатын жаңа 
проблемаларын талдаудан жалтарады. Әрине, оқытушы қызметіндегі 
мұндай әлсіздік болашақ мамандардың теориялық даярлығына кесірін 
тигізбей қоймайды, 


Аса жауапты міндет --оқыту методикасын жетілдіру. Қайта құру 
сабақ өткізудің сіреспе, енжар, жаттанды формаларының орнына бел- 
сенді әдістердің енгізілуін, көкейкесті проблемалар жөнінде нағыз ДИс- 
куссия өрістеуін талап етеді. Студенттің дербес жұмысына басымдық 
сипат беріп, оның орындалуын бақылап, көмек көрсетіп қолдап отыру 
қажет, 

Жоғары мектептің жұмысын қайта құрудағы өзекті бағыттардың бі- 
рі -- бұларда жүргізілетін ғылыми зерттеулер мен талдамалардың кө- 
лемін елеулі түрде кеңейтіп, халық шаруашылығына қайтарымын шұ- 
ғыл арттыру, Бұл орайда бізде тындырылып жатқан әжептәуір игілікті 
істер бар. Мәселен, жоғары мектептің ғалымдары өткен бесжылдықта 
2082 талдаманы өндіріске енгізіп, 253 миллион сомның нақты экономи- 
калық тиімділігіне қол жеткізді. Осы мерзім ішінде ондаған докторлық, 
жүздеген кандидаттық диссертациялар қорғалып, көптеген монография, 
оқулықтар мен оқу құралдары, ғылыми мақалалар жарық көрді. 

Оқу орындары профессор-оқытушылар құрамының күш-жігері ғы- 
лыми жұмыс пен оқу жұмысының бірлігін қамтамасыз етуге, зерттеулер- 
ге студенттерді кеңінен қамтуға, соның негізінде мамандар даярлаудың 
сапасын арттыра түсуге жұмылдырылуы керек. Міне осы талап тұрғы- 
сынан қазіргі кезде жоғары оқу орындары кафедралары мен лаборато- 
рияларының ғылыми, конструкторлық, творчестволық қызметіне 130 
мыңнан астамұ;студент қатысып жүр. 500.ден астам кафедра оқу кестесіне 
енгізілген ғылыми зерттеулермен тұрақты түрде шұғылданады. Ал қо- 
ғамтанушы-оқытушылардың өздері танымның маркстік-лениндік теория- 
сының актуальды мәселелерін, партияның аграрлық саясаты мен өнер- 
кәсіпті интенсивті жүргізу, социализмнің экономикалық даму заңдарын 
жетілдіру жөніндегі тарихи тәжірибені зерттеу үстінде. 

Дербес ғылыми және педагогтық жұмысқа кадрлар даярлаудың бір- 
ден-бір негізгі формасы ретінде аспирантура қызметіне түбірлі өзгеріс- 
тер енгізу, докторантураларды ұйымдастыруға байланысты мүмкіндік- 
терді айқындау да алдағы міндеттердің бірінен саналады. Мұндағы бас- 
ты өлшем -- педагогтік және зерттеушілік жұмыстың сапасы мен түпкі 


68 ҚОҒАМДЫҚ ҒЫЛЫМ КАФЕДРАЛАРЫ 


нәтижесі. Сөйтіп, оқытушылар қатары талантты жас күштермен толыға 
түссе, келешектегі жетістіктердің өрісі де кеңейетіні даусыз. 

Қайта құру студент жастарға идеялық-саяси, еңбек, адамгершілік 
және эстетикалық тәрбие беруді едәуір жақсартуды талап етеді. Осы- 
ған байланысты қоғамдық ғылым кафедраларының міндеті -- студент 
терді оқу еңбегінің сапасы үшін жауапкершілікке ТЕРУМЕЛЕУЫ. қатан 
талапшылдық ахуалын орнықтыру. 

< Заманымыздың бетбұрыстық сипаты, дүниежүзілік екі системаның 
тайталасы студенттерге идеялық тәрбие беруді жан-жақты күшейту. 
олардың саяси қырағылығын арттыру қажеттігін туғызады. Соған орай 
болашақ әрбір маманның айқын таптық позиция ұстануына қол жеткізу 
мәселесі қоғамдық ғылым кафедраларының алдына бұрынғы қай кезде- 
гіден де күшті қойылып отыр. 

Жоғары мектепті қайта құру ісі олардағы жастар ұйымдарына да 
үлкен жауапкершілік жүктейді. Бұл тұста өзін-өзі басқаруды, коллектив 
өміріндегі демократиялық негіздерді орнықтыруды қайта құруға жас- 
тардың бәрін, әрқайсысын жекелей белсене қатыстырумен табиғи түрде 
ұштастыра білу парыз. Қомсомол ұйымдары ескі дағдылар мен жаттан- 
ды әдістерден арылып, өз қызметін бүгінгі өскелең талаптарға сай са- 
ралап, жаңа арнада жүргізуі керек, Олар әрқашан да студент жастар 
мүдделерінің нағыз жаршысы, болашақ мамандардың ғылымның, технни- 
ка мен мәдениеттің озық үлгілерін меңгеруіне, алған білімін практикада 
қолдануына байланысты жаңашылдық істердің ұйтқысы ретінде көзге 
түссе, нұр үстіне нұр. 

Сонымен, қорыта айтқанда, революциялық қайта құру лебімен ты- 
ныстап, асқаралы асуларға бағдар ұстаған қоғамымызға ой-өрісі кең, 
біліктілігі жоғары, идеялық сенімі күшті мамандар керек, Ғылымн-тех- 
никалық прогрестің ауқымы мен қарқынын, халық шаруашылығының 
интенсивтендірілуін көп ретте солардың -шеберлігі, белсенді өмірлік По- 
зициясы, азаматтық жауапкершілігі айқындайды, 

Демек, жоғары мектеп қызметкерлері ұмтылар меже, ұстанар ба- 
ғыт айқын. Партия оларды халыққа білім беруді жаңадан күрт өрге 
бастырудың жасампаздық документтерімен қаруландырды. Осынау 
қамқорлыққа нақты іспен жауап қайтарып, маркстік-лениндік теорня- 
мен қаруланған, коммунистік мұраттарға адал, шынайы патриот және 
интернационалист, қайта құру өрістерінде үрдіс серпіліс, жасампаздық 
шабыт танытуға жан-жақты әзір білікті маман кадрлар даярлау, сөйтіп, 
партия жүктеген сенімнің үдесінен көріну -- жоғары оқу орындары "ро" 
фессор-оқытушылар құрамының маңызды міндеті, абыройлы борышы. 


КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының 


матефиалдафын оқып-үйфенушілерле көмек 
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Т. ШОҚАБАСОВ, 


Алматы Жоғары партия мектебі философия және 
ғылыми коммунизм кафедрасының доценті, 
философия ғылымының кандидаты, 


“Б. ӘУЖАНОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Алматы облыстық комитеті 
Саяси ағарту үйінің консультанты 


Совет қоғамы өмірінің күллі саласының жаңаруы жағдайында 
Қоммунистік партияның ұлт саясатын қазіргі уақыт талабына сай дә- 
Йекті жүзеге асырудың актуальдылығы арта түсті. Ұлттар және ұлттық 
қатынастар жөніндегі маркстік-лениндік теория ХХУП сьездің матери- 
алдарында, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь, 1988 жыл- 
ғы февраль Пленумдарында, Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сында творчестволықпен дамытылды. Сондай-ақ Ұлы Октябрь револю- 
циясы жеңісінен кейінгі еліміз жүріп өткен жетпіс жылдық кезеңінің 
аса маңызды қорытындысы да ҚПСС-тің тек маркстік-лениндік идеялар 
негізінде, партия Мен халықтың жасампаз қызметінің нәтижесінде ғана 
ұлттық мәселе ойдағыдай шешіледі, патриот әрі интернационалист со- 
вет адамы қалыптасады деген тұжырымының дұрыстығын айқын көрсе- 
тіп берді. 

Қазіргі кезеңдегі ұлттық қатынастардың актуальды проблемаларын 
зерттеп, оқытқан кезде насихатшылар мен тыңдаушылар ұлт мәселесі- 
нің тап күресі және социалистік революция туралы маркстік-лениндік 
ілімнің маңызды бір бөлігі екендігіне айрықша назар аударуы керек. 
«Қоммунистік партияның манифесінде» жазылғанындай, пролетариат 
азаттық алғаннан кейін «ұлттар ішіндегі таптар антагонизмі жойылумен 
бірге ұлттардың бір-біріне жау болуы да жойылады» (Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельс. Таңдамалы шығармалар, 1-том, 124-бет). Бұл қағида ұлт- 
тық қатынастардың мән-маңызын түсінудің негізі болып табылады. 

Біздің партиямыз бен мемлекетіміздің негізін қалаушы көсеміміз 
В. И. Ленин өзінің елуден астам еңбегінде ұлт мәселесіне әр қырынан 
тоқталып өткен. «Ұлт мәселесі жөніндегі сын заметкалар», «Ұлттардың 
өзін-өзі билеу правосы туралы» деген еңбектері мен басқа да мақала- 
ларында ол оппортунистердің ұлт мәселесі жөніндегі программалық 
қағидаларының теориялық дәрменсіздігін, тіпті практикалық тұрғыдан 
алғанда зияндылығын да әшкерелеп, капитализм мен отаршылдыққа 
қарсы күресте дамыған елдер пролетариаты мен езілген халықтардың 
интернационалдық бірігуінің қажеттігін негіздеп берді. 

Ұлы Октябрь революциясына дейінгі бимаркстік мектептер мен 
ілімдерге күйрете соққы беріп, ұлттық және ұлттық-отаршылдық мәсе- 
лелерде революцияшыл социал-демократияның стратегиясы Мен такти- 
касын пролетарлық интернационализм позициясы тұрғысынан дамыта 
түскен В. И. Лениннің еңбегі аса зор. Ол 1916 жылдың өзінде-ақ «Өзін- 
өзі билеу туралы айтыстың қорытындылары» деген еңбегінде «Қапита- 
лизм тұсында ұлттық (және жалпы алғанда саяси) езгіні жою мүмкін 
емес. Бұл үшін таптарды жою қажет, яғни социализмді енгізу керек» 

(Шығармалар толық жинағы, 30-том, 24 -- 25-беттер) деп жазған бо- 
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латын. Ал Ұлы Октябрьдің жеңісінен кейін нақ бір аптадан соң жария- 
ланған «Россия халықтары праволарының декларациясында» Совет 
өкіметінің ұлт саясатының негізі ретінде лениндік принциптер: яғни ха. 
лықтардың теңдігі мен суверенділігі, өзін-өзі еркін билеу правосы, күл- 
лі ұлттық және ұлттық-діни артықшылықтар мен шектеулерді жою, аз 
ұлттардың еркін дамуы, халықтардың өзара сенімге негізделген еркін 
дамуы туралы принциптер жарияланды. 

Социализм халықтардың өзін-өзі еркін бнлеу правосын жариялап 
қана қойған жоқ, оны нақты жүзеге асырды да. Соның нәтижесінде 
Совет Одағында 15 одақтық, 20 автономиялы республика, 8 автоно- 
миялы облыс пен 10 автономиялы округ құрылды. Бүгінде өзінің ұлт- 
тық-мемлекеттік құрылымы бар ұлттар еліміздегі бүкіл халықтың 98 
проценті болып отыр. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы тең 
праволы ұлттар мен ұлыстар одағының құрылуын социализмнің уақыт 
сынына төтеп берген аса ұлы жеңісі ретінде бағалай келіп, сонымен бір- 
ге бұл салада неғұрлым тереңірек зерттеп, неғұрлым уақытылы шешуді 
қажет ететін елеулі проблемалардың жинақталып қалғаның да атап 
көрсетті. 

В. И. Ленин өзінің соңғы хаттары мен мақалаларында партияның 

ұлт программасын жан-жақты дамыта отырып, оның алдына нақты 
мақсаттар қойған еді. Социалистік құрылыс барысында, өкінішке қа- 
рай, бұл міндеттердің барлығы бірдей жүзеге асқан жоқ. 

Маркстік-лениндік мұраға ден қоя отырып, біздер, насихатшылар 
мен тыңдаушылар, бүгінде жаңадан жинақталған тәжірибелер мен жа- 
ңа жағдайларды ескермейінше Маркс, Энгельс, Ленин еңбектерін оқы- 
туда елеулі кемшілікке ұрынатынымызды айқын түсінуге тиіспіз. Ғы- 
лыми коммунизм классиктері ілімінің күші де бізді қазіргі жағдайда со- 
вет қоғамын революциялық жаңарту міндеттерін орындауға қажетті 
ғылымн методологиямен қаруландыра алатындығында ғой. Осыған 
байланысты Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында: «Социалис- 
тік мұрат -- жансыздандыратын бір ізге салушылық емес, қайта ұлттық 
сан түрліліктегі толыққанды және серпінді бірлік», демек, «шынайы 
ұлттық мүдделер мен олардың ұлтшылдық бұрмалануларын ажырата 
білуді үйрену керек» деп бар дауыспен айтылды. 

Тарихтың бұлтартпас шындығы лениндік ұлт саясатының сонау оты- 
зыншы жылдарда, Сталиннің жеке басына табыну кезеңінде бұрмалана 
басталғанын мойындауды талап етеді. Ұлт мәселесінде сталинизм ленин- 
Дік ұлт саясатының өрескел бұзылуымен, тұтас бір халықтарға зорлық- 
зомбылық жасалуымен, оларды қуғын-сүргінге ұшыратумен, жазалау- 
мен сипатталуда. 

Ұлы Отан соғысы жылдарындағы бірқатар халықтардың ұлттық 
мемлекеттілігін жою, оларды Қазақстан мен Орта Азия республикала- 
рына жаппай қоныстандыру -- ұлт саясатында лениндік принциптерден 
ауытқудың аса елеулі көрінісі. Партия Сталиннің жеке басына табыну- 
шылықты мейлінше батыл сынай отырып, соңғы уақытта әділеттілікті 
қалпына келтіруде бірқатар практикалық шараларды жүзеге асыра 
бастады. Мәселен, Ұлы Отан соғысы жылдарында бұл халықтарға не- 
міс-фашист басқыншыларына белсенді көмек көрсетті, рухани-мораль- 
дық жағынан дем берді деген негізсіз жабылған жала күшін жойды. 
Оған қоса тоқырау жылдарындағы жоқты бар етіп, барды барынша 
бадырайта көрсеткен дабыра мен даңғаза, атаққұмарлық пен награда- 
құмарлық, кеудемсоқтық пен менмендік ұлттар жарастығына көлеңкесін 
қатты түсірген еді. 

Бұл кезеңдегі қателіктер мен кемшіліктерді обьективті талдап, одан 
нақты қорытынды Жасау тарихымыздағы «ақ таңдақтарды» жоюмен 
бірге, ұлттық қатынастар саласында туындаған қайшылықтар пробле- 
масын да уақтылы шешуге көмектеседі. 

Осыған орай насихатшыларға өткендегі ұлттық фактордың ролін 
жете бағаламаушылық салдарынан туындаған кемшіліктерді жою жол- 
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дарына тыңдаушылар назарын аудару Міндеті жүктеледі. Ұлттық мәсе- 
“леге жете мән бермейінше көп ұлтты социалистік мемлекетте бүкіл қо- 
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- ғамды шынайы демократияландыру мүмкін емес. Сондықтан Бүкілодақ- 
“тық ХІХ партия конференциясының «Ұлтаралық қатынастар туралы» 
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-қарарында ұлт саясатының лениндік нормалары мен принциптерін та- 
банды орнықтырып, творчестволықпен дамыту, оларды жасанды шөгін- 
ділер мен бұрмалаулардан батыл тазарту тарихи маңызы бар міндет 
-ретінде айқындалған. Міне осыдан барып саяси ағарту жүйесінде ұлта- 


“ралық қатынастардың күрделі процестерін адал әрі дәйекті түсіндірудің 
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- аса қажеттілігі туындайды. Мұның өзі, сөз жоқ, тыңдаушының лениндік 
5 мұраны терең игеруінің, оны мүлде жаңаша бағалай білуінің алғышар- 


Ты. | . 
Қазіргі жағдайда ұлттық қатынастар жаңа сапаға ие болып отыр, 
ол халықтардың шынайы теңдігімен, біздің еліміздегі ұлттар мен ұлыс- 


5 тардың гүлденуімен, өзара жақындасуымен, терең де жан-жақты мо- 


ы 


4 


г. 


ральдық-саяси әрі рухани бірлігімен сипатталады. Ұлтаралық байла- 
ныстардың дамуының аса маңызды сапалық көрсеткіші -- адамдардың 
қалыптасқан интернационалдық қауымдастығы -- совет халқы. Совет 
халқы -- сапалық тұрғыдан жаңа тарихи әрі әлеуметтік қауымдастық. 

Алайда совет халқы туралы әңгімелегенде біз көп жағдайда оның 
негізінен біртұтастығына ғана назар аударып, ал оның бір халық емес- 
тігін айтуды ұмытып кетеміз. Сөз жоқ, совет халқының экономикалық 
мүддесі де, идеологиясы мен саяси мақсаттары да бір. Бірақ бірлік -- 
бір келкілік, біртүрлілік емес. Совет халқы көп ұлтты. Әрбір совет ұлты, 
әрбір ұлыс пен ұлттық топ өз тілінің, мәденнетінің, тұрмысының, дәстүрі 
мен салтының бірегейлігімен, табиғи-географниялық және климат жЖағ- 
дайларының өзгешелігімен ерекшеленеді. Совет ұлттары мен ұлыстары- 
ның ұлттық мүддесі интернационалдық мүддемен астасып жатады. 

Тоқырау жылдарында ұлтаралық қатынастардағы қиындықтар мен 
қайшылықтарды тілге тиек етпеу, жазбау интернационализмнің жоғары 
көрінісі ретінде бағаланып келді. ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ 
республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық 
және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында: 
«ҚПСС Орталық Қомитеті Қазақстанда жол берілген партия тұрмысы- 
ның нормаларынан ауытқушылықты, ұлт саясатының лениндік прин- 
циптерінің бұзылуын төзуге болмайтын жағдай деп есептейді» деп Жа- 
зылған. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УІІ пленумында 
атап көрсетілгеніндей, республикада әсіресе кадрларды іріктеудің, ор- 
наластырудың және жоғарылатудың лениндік принциптері бұрмаланған. 
Бұл жерде мынаны еске сақтау керек: өмірде ұлт проблемалары дегені- 
міз таза күйінде кезікпейді. Олар экономикалық, әлеуметтік-саяси және 
адамгершілік міндеттермен біте қайнасып жатады. Сондықтан тұрғын 
үй проблемаларын уақтылы шешу, тұрғындарды азық-түлікпен жабдық- 
тауды жақсарту, халық тұтынатын товарлар ассортиментін көбейту, ең- 
бекшілерге сауда және мәдени-тұрмыстық қызмет көрсету жүйесінде тәр- 
тіп орнату, бұл мәселелердің бәрінің оңды шешімін таба отырып, әлеумет- 
тік әділеттілік принципін орнықтыру ұлтаралық қатынастар мәдениетін 
қалыптастыруда аса маңызды роль атқарады. ; 

Сөз реті келген соң айта кетелік, ғылыми әдебиетте партияның ұлт 
мәселесі жөніндегі принципті нұсқауларының мәні мен мазмұны әлі же- 
те ашылып көрсетілмеген. Тіпті ұлтаралық қатынастар теориясы мен 
практикасының бірқатар маңызды аспектілері бойынша әртүрлі көзқа- 
растар, екіұшты бағалаулардың бар екендігі байқалады. Тоқырау кезең- 
інде «Қазақстан -- жүз тілді планета, халықтар достығының лаборато- 
риясы» тәрізді мүлде оңайлатылған, проблемасыз ұғымдар санамызға 
сіңіріліп келді де, бізде ұлт мәселесі толық шешілді деп түсіндірілді. Әр- 
ине, бұл проблемаға басқа көзқарастар да бар. Тіпті, социалистік қоғам- 
да ұлт проблемаларының жаңадан пайда болып, оның жаңа аспектіле- 
рінің шешімін тауып жатуы заңды ғой. СССР Жоғарғы. Советі Пре- 
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зидиумының 1988 жылғы 18 июльдегі мәжілісінде М. С. Горбачев жол- 
дастың: «Қез келген мәселені біржола және түпкілікті шешілді деп са- 
науға болмайды. Әрбір мәселенің өз серпіні, дамуы бар, ал бұл ұлттық 
катынастар туралы мәселеге қатысты» деп атап көрсетуі де сондықтан. 

Дегенмен, жаңару самалы, демократияландыру мен қайта құру тұ- 
тастай алғанда ұлттық қатынастардың жақсаруына ғана ықпал етіп 
отыр деп кесіп айтуға болмайды. Ұлттық қатынастар дамуы диалектика- 
сының табиғаты мынадай: қоғамның жаңа сапалық күйіне қарай қарыш- 
тап алға басуы қайшылықты түрде өтеді де, кейде тіпті аяқ астынан пай- 
да болған күрделі проблемаларды шешуге тура келеді. Бүгінде барлық 
ұлттар мен ұлыстардың, ұлттық-этникалық және мәдени прогресі олар- 
дың ұлттық сана-сезімінің өсуімен тікелей байланысты. Қей жағдайда 
қол жеткен табыстарға қатысты табиғи мақтаныш сезімінің ұлттық 6өз- 
імшілдік пен менмендікке, оқшаулану тенденциясына, басқа ұлттар мен 
ұлыстардың өкілдерін сыйламауға барып ұласуы әбден мүмкін. 

Егер ұлтаралық қатынастар саласында демократиялық нормалар 
бұзылмаса, егер Таудағы Қарабах автономиялы облысында Азербай- 
Жан мен Арменняның бұрынғы басшылығы ұлттық ерекшеліктерді есеп- 
ке алуды, ұлттық және ннтернационалдық мүдделерді үйлестіріп отыру- 
ды қамтамасыз еткен болса, онда Таудағы Қарабах оқнғасы, мәселен, 
даулы, жанжалды сипат алар ма еді? Жоқ, алмас еді. Әрине, бұған қа- 
рап қайта құру жағдайында ұлтшылдық пен шовинизмнің куәсі бола- 
мыз деп айтуға тіпті де негіз жоқ. Марксизм-ленинизм ұлтшылдық пен 
шовинизмді жаппай саяси ағым немесе бір ұлттың екінші ұлттан артық- 
шылығын уағыздайтын орнықты идеология деп түсінеді. Біздің елімізде 
мұндай құбылыстардың қандайының болса да әлеуметтік негізіне балта 
шабылған. Ұлттық қатынастар саласындағы кемшіліктер мен қателіктер- 
ді, шындап келгенде, таза ұлттық құбылыс деп те санауға болмайды. 
Мұның өзі тұтас бір себептер комплексінен туындайтын, нақты тарихн 
сипаты бар әлеуметтік қайшылықтың айрықша бір түрі. Сөз жоқ, Алма- 
тыдағы декабрь оқиғасының басты ұйымдастырушылары мен бүлік шы- 
ғарушыларының әрекеттерін ұлтшылдық деп бағалау керек. Бірақ со- 
ған қарап, интернационалдық рухы бүкіл елге белгілі қазақ халқына 
ұлтшылдықтың қара таңбасын басуға әсте болмайды. 

Тыңдаушыларға лекция оқыған кезде насихатшы мәселенің мына 
бір қырына ерекше назар аударуға тиіс: қазіргі кезде адамның ұлты он- 
ың қоғамдағы жағдайына әсер ете ме? Ұлт саясатының леннндік прин- 
циптеріне сәйкес социализм жағдайында адамның қоғамдағы алатын 
орны, оның даму мүмкіндігі ұлтына емес, жеке қасиетіне, қабілетіне, 
еңбегіне ғана тәуелді. 

Ал тоқырау жылдарында Қазақстандағы шынайы жағдай қандай 
еді? ҚПСС Орталық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысында: «Бас- 
шы қызметке іріктеу мен жоғарылату кезінде көбінесе саяси, іскерлік 
және адамгершілік қасиеттер емес, ұлттық белгілер, рулық және жер- 
лестік байланыстар, тікелей берілгендік шешуші факторлар болды» 
деп көрсетілді. Қадрларды іріктеу мен орналастырудың лениндік прнн- 
циптеріне көз жұму, жергілікшілдікке, ведомствошылдыққа, жерлестікке 
бағдарлану түптің-түбінде тамыр-танысты, жекжаттарды ғана қолдауға 
апарып ұрындырады. Өкінішке қарай, басшы кадрларды жоғарылатуда 
процент қуушылықтан да арыла алмай келеміз. Социализм елінде 
қызметтерді кадрлардың ұлттық белгісіне қарап үлестіру туралы әң- 
гіме қозғауға ешқандай негіз жоқ, ал егер бұлай бола қалса, онда мұ- 
ның өзі интернационализм идеяларын тұрпайыландырудың нақ өзі бо- 
лып шығар еді. Саяси, іскерлік, адамгершілік қасиеттер -- міне, барлық 
жағдайда қызметкерлердің бет-бейнесін айқындайтын қасиеттер осы- 
лар. 
Ұлтаралық қатынастар мәдениетін қалыптастыруда Қазақстан 
Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен республика Министрлер Сове- 
тінің қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсарту туралы қаулы- 
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лары да маңызды роль атқарады. Бұл екі қаулы өмірге келгеннен 


-кейін республикада ұлт-орыс қостілділігінің аясы жедел кеңи бастады. 


Біздің елде барлық тіл тең праволы. В. И. Лениннің орыс тілін мін- 


-деттеп, күштеп таңуға өте-мөте қарсы болғаны белгілі. Әрбір халық ұл- 
таралық қатынас құралы ретінде ана тілін де, орыс тілін де еркін пай- 


1 


далануы тиіс. Алайда еліміз бойынша славян тобына жатпайтын ха-. 


- лықтардың тек 62 процентінің ғана орыс тілін білетіндігі кімді де болса 
- айрықша алаңдатады. Осыған орай ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 
- жылғы февраль Пленумында орыс тілімен бірге СССР халықтарының 


тілдерін үйрету және оқыту мәселесі күн тәртібіне өткір қойылды. Сон- 
“дай-ақ жергілікті ұлт тілдерін республикада тұратын басқа ұлт өкілде- 


рінің оқып-үйренуі де -- аса құрметті іс. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында 


-М. С. Горбачев жолдас: «Біздің мәдениетіміздің бірегей ерекшелігі -- 


көп ұлттылық. Ол жайында біз жиі және әдеттегі іс секілді айтамыз, бі- 


рақ оны бағалауға әлі толық үйренбеген сияқтымыз» деген еді. Расын- 
да, бұрын біз жалпыға белгілі шындықтарды ғана жар сала айтып, 
- адамның маркстік-лениндік дүниетанымға негізделген жоғары саяси мә- 


дениетін тәрбиелеуге жеткілікті көңіл бөлмедік. Біздер, насихатшылар 
мен тыңдаушылар, өз жұмысымызды Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының шешімдеріне сай ұйымдастыра отырып, міне мәселенің 
осы жағына да жете көңіл бөлгеніміз абзал. Өкінішке қарай, көптеген 
еңбек коллективтері мен оқу орындарындағы ұлтаралық қатынастар мә- 
дениетін тәрбиелеуде қасаң қалыптан арыла алмай отыр, бұл жұмыста 
жүйелілік жетіспейді. Ұлтаралық қатынастар саласындағы кейбір жа- 
ғымсыз құбылыстарға өткір саяси баға берілмегендіктен олар тиісті қо- 
ғамдық пікір тудырмайды да. | 

Сөз соңында айтарымыз, ұлттық қатынастарды жетілдіру, мұндағы 
қайшылықтардың уақтылы шешіліп отыруы антикоммунистік насихат 
тарататын түрлі лақаптарды тобықтан бір-бір қағып түсіруге өте-мөте 
көмектесер еді. Буржуазияның шындықты бұрмалаушылары лениндік. 
ұлт саясатына, оның басты қазынасы -- СССР халықтарының мызғы- 
мас достығына қара күйе жағу үшін социализмнің жетістіктеріне шаба- 
лана шабуыл жасауда. Бүгінде «оңшыл» және «солшыл» ревизионизм, 
Батыстың буржуазиялық ұлтшыл, сионистік және клерикалдық орта- 
лықтары антикоммунистік ту астына топтасып жатыр. Олардың тіміскі 
әрекеттері совет ұлттары мен ұлыстарының бірлігіне, олардың өз Ота- 
ны мен социалистік интернационализм принциптеріне адалдығына қар- 
сы бағытталған. Насихатшы саяси сабақтың едәуір бөлігін міне осы мә- 
селелерге арнауы керек. 
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А. ОРАЗБАЕВА 


Советтік Шығыс әйелдері арасынан шыққан тұңғыш коммунист, х8- 
лықаралық коммунистік әйелдер қозғалысының және Қазақстанның 
белгілі партия қайраткері Алма Дінмұхамедқызы Оразбаеваның туға- 
нына биыл 90 жыл толады. 

Алма Оразбаева 1898 жылғы 28 декабрьде қазіргі Орал облысында. 
ғы Орда поселкесінде жұмысшы семьясында дүниеге келді. Оның бала- 
лық, жастық шағы өте ауыр болды, өмірде қиыншылықтарды көп көрді. 
Соған қарамастан, тек білімге деген құштарлығының арқасында әуелі 
орыс-қырғыз мектебінде, онан соң аздап Симбирскіде оқып, білім алды. 

Осы тұста мынадай заңды сұрақ туындайды: Симбирскідегі чуваш 
мектебіне қаракөз қазақ қызы қашан және қалай барған: Патшалық 
Россияның тиісті мекемелері бекіткен 1890 жылғы Ереже бойынша бұл 
мектепте тек православие дініндегілер ғана қабылданбайтын ба еді? 
Ендеше, қалыптасқан тәртіпті бұзып, бұл мектепте мұсылман баласын 
да оқытуға кімнің жүрегі дауалады екен? Бұл сұрақтарға Симбирскі 
архивінен ғалым Н. Қраснов тапқан деректер жауап бере алады. 

1868 жылы Симбирскіде чуваш мектебі ашылып, кейін оның мұрға- 
лімдер даярлайтын оқу орнына айналғаны белгілі. Ал 1901 жылдан бас- 
тап мектеп жанында екі кластық училишесі бар қыздар педагогикалық 
курсы жұмыс істей бастаған-ды. Міне, осы ағарту орнының негізін қа- 
лап, қаз тұрып кетуіне В. И. Лениннің әкесі Илья Николаевич Ульянов 
көп еңбек сіңірген еді. Осы мектепте чуваштың белгілі ағартушысы Иван 
Яковлевич Яковлев те ұзақ жылдар бойы жемісті еңбек етті. Ол Қазан 
оқу округінде тексеруші қызметін атқарған жылдары Ы. Алтынсариннің 
және басқа да ағартушылардың өтініші бойынша Қазақстанға өзінің 
таңдаулы шәкірттерін жіберіп отырған. Иван Яковлевичтің сондай шә- 
кірттерінің бірі -- М. Филипов Ішкі Қырғыз (Қазақ) ордасындағы ха- 
лық училишелерінің инспекторы қызметінде жүргенде ұстазына 1900 
жылдың 6 мартында мынадай хат жолдаған: 

«Биылғы жылы Ордадағы орыс-қырғыз (қазақ) училишесінің әйел- 
дер курсын 13 жасар қырғыз (қазақ) қызы Алмабет Оразбаева бітіреді. 
Ауылдағы әйелдер мектептеріне сабақ беретін мұғалималардың орнын 
басатындай азды-көпті білімі бар қырғыз қыздарына мұқтаж бола 
отырып, мен оны оқуын жалғастыру үшін Сізге сеніп тапсырылған Сим- 
бирскі мұғалімдер мектебіне жібергім келер еді. Алмабет Оразбаеваның 
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өзі де Симбирскіге баруға тілек білдіріп отыр. Бас иіп өтінемін... Маған 
бір хабарын берсеңіз екен, аталған Оразбаеваның қабылдануынан сірә 
да үміт етуге бола ма?»... 

1909 жылдың 18 сентябрінде Алма Оразбаеваны чуваш мектебіне 
қабылдау жөніндегі өтініш қанағаттандырылады. Осының алдында ғана 
Филиповтың орнына тағайындалған инспектор А. Горечкин де білім қу- 
ған қазақ қызына көп қамқорлық жасайды. Мұны оның И. Яковлевке 
жазған хаттарынан аңғаруға болады: «... Симбирскіге дейінгі жолға же- 
тетін қаржы Оразбаевада болмағаны себепті менің бастамаммен көмек- 
ке жазылу жарияланған, одан 21 сом 20 тиын жиналды». Ал оның екін- 
ші хатының мазмұны мынадай: «Сізге қырғыз қызы Оразбаеваны жібе- 
ріп отырмын. Сізден өте өтініп сұраймын, аздап кешіккеніне қарамай, 
оны тәрбиеленушілер қатарына қоссаңыз екен. Бар мүмкіндігіңізше оның 
жағдайын түсінуге тырысыңыз, бізге қырғыз мұғалималары аса қажет, 
ал ондай адам бізде жоқ. Мен Оразбаеваның әкесіне жазылудан жинал- 
ған 21 сом 20 тиынды табыс еттім. Одан басқа, менің тапсыруым бойын- 
ша Оразбаеваға мыналар берілді: бір орамал, бір көйлек, бір фартук, 
үш жейде, екі панталон, бір шұлық. Бұл заттардың бәрі әйелдерге ар- 
налған орыс-қырғыз училишесінің есебінен шығарылған, Оразбаеваның 
өз меншігі». 

Алманың Симбирскідегі чуваш мектебіне қабылданғанына озық ой- 
лы ұстаздары да қатты қуанған еді. Ордадағы әйелдерге арналған орыс- 
қазақ училицшесінің меңгерушісі Г. Воскресенская 1909 жылдың ЗІ сен- 
?ябрінде И. Я. Яковлевке алғыс айтып, хат жолдайды, чуваш ағартушы- 
сына Алманың Қиын жағдайын тәптіштеп тағы бір түсіндірмек болады. 
«А. Оразбаеваның ата-анасы өте кедей болғандықтан, -- депті Г. Вос- 
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кілікті етіп беріп жібере алмады. Сондықтан Ішкі Қырғыз ордасындағы 
халық училишелерінің инспекторы мырзаның рұқсат етуімен ... уақыт- 
ша пайдалану үшін төмендегідей заттарды жіберіп отырмыз: |І одеял, 
1 жылы бешпет, 1 жылы орамал және І қоңыр шыт көйлек. Оқу жылы 
аяқталған соң бұл дүниелерді Оразбаева училишеге қайтарады деген 
есеппен ...» 

Патшалық Россияда кедей балаларының оқып, білім алуына тосқау- 
ыл болатын жасанды кедергілер аз емес-ті. Солардың бірі -- мектепке 
оқығаны үшін ақы төлеу. Мысалы, А. - бір жыл дәріс алғаны 
үшін 60 сом төлеуге тиісті еді. Алайда, И. Яковлев оны бір жылдай те- 
гін оқытқан, бірақ мұны тексерушілер сезіп қалады. Сондықтан ол А. Го- 
речкинге Алманың қарызын төлеудің амалын қарастырып көруді өтіне- 
ді. Оған кезінде инспектор мына тұрғыда жауап қайырыпты: 

«Өткен жылдың август айында Ордадағы қалалық төрт кластық 
училишенің үйінде менің бастамаммен Оразбаеваның пайдасына әдеби- 
музыкалық кеш өткізілді... Бұл кеш 40 сомның маңайында таза пайда 
берді. Осы ақшаның бір бөлігі Оразбаеваны Симбирскіден Ордаға дема- 
лысқа жіберуге байланысты жұмсалғандықтан, жинақ кассасының кіта- . 
бында қалғаны 25 сом, қалдық. Мұндай соманың мүлде жеткіліксіздігі 
себепті үстіміздегі жылдың 9 авгусында Ордада Оразбаеваның пайдасы- 
на спектакль қойылды, одан 925 сом 06 тиын түсті. Сонымен, Оразбаева- 
ны Симбирскіге жіберу үшін дәл қазіргі кезде менде тек 50 сом 06 
тиын ғана бар... Оның 10 сомы жолға кетеді, 7 сомын Сізден алған қа- 
рызын өтеуге береді. Осылай Оразбаеваның мектепте оқығаны үшін тө- 
ленетін ақыға қалғаны 933 сом 06 тиын ғана, соны Сізге почта арқылы 
салып жіберемін. 

Жолданатын қаржы қазынаның қарызын өтеу үшін тым аз екені рас. 
Сонда да мен сізге Оразбаеваны жіберуге мына себептерден бе- 
кініп отырмын: 1) Оразбаеваның әрі қарай білім алуын жалғастыруға 
байсалды ниеті бар; 2) қырғыз даласында осы уақытқа дейін әлі бастау- 
ыш кластың мұғалімі атағы бар бірде-бір қырғыз қызы жоқ, әйелдер 
арасындағы ағарту ісінің бізде әлі алғашқы қалпынан! козғалмағаны 
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сондықтан. Осы себептерге байланысты, менің пікірім бойынша, ең бол- 
мағанда бір қырғыз қызының алдында өнер-білімнің есігі ашылуы үшін 
бар күш-жігерді жұмсауымыз керек сияқты. 

Мен көп созбай қазынаның қарызынан құтылатын қаржыны іздеп 
табуға тырысамын, ал әзірше Сізден өтінемін, аса қадірлі Иван Яковле- 
вич, Оразбаеваның білім алуын ары қарай жалғастыру мүмкіндігін қа- 
растырудан бас тартпасаңыз екен». 

1910--1911 жылғы оқу жылының аяғында өткен педагогикалық со- 
вет протоколында Алма Оразбаеваның оқығаны үшін 120 сомның орны- 
на бар-жоғы 45 сом 81 тиын ғана төлегені жазылған. Екі жылғы ақыны 
толық төлемегені үшін А. Оразбаева 1911 жылдың 18 мартында оқудан 
шығарылған. Алайда Иван Яковлевич бір амалын тауып, Алманың ең 
болмағанда оқу жылын толық аяқтауына мүмкіндік тапқан. Сөйтіп, ол 
Ішкі Қырғыз ордасының инспекторына өкінішке толы мынадай хат жол- 
даған: «Оразбаеваны тәрбиеленушілер қатарына қайтадан қабылдауға 
болар еді, бірақ ол үшін келесі оқу жылының басталуына дейін 74 сом 
19 тиын қарызының орнын толтыруы қажет...» | 

Жоқшылық білім қуған Алманың аяғын тұсады. Оның үстіне дә4 
осы кезде әкесі Дінмұхамед дүние салды. Буыны бекіп, бұғанасы қатпа- 
ған жас қыз шешесімен бірге бар ауыртпалықты көтерді, қара шаңырақ- 
тың берік тірегі болды. Әйтсе де, ол от басы, ошақ қасында қалып қой- 
май, 1916 жылы Ордадағы мұғалімдер даярлайтын курсты бітіріп шы- 
ғып, Жаңақала поселкесінде, кейін Ордада ұстаздық құрды. Ағартушы- 
лық жұмыста өзінің барлық күш-жігерін қазақ жастарын оқытуға, әсі 
ресе қыз балаларды тәрбиелеуге жұмсады. Революция қарсаңында қа- 
зақ еңбекшілерінің әлеуметтік теңдігіне байланысты мәселелерге батыл 
- араласа бастады. 

Осыған байланысты белгілі ғалым Х. Сейтқазнева өзінің Алма ту- 
ралы жазған мақалаларының бірінде мынадай мысал келтіреді: жас мұ- 
ғалиманы әлеуметтік теңсіздік мәселелері, әсіресе әйелдердің ауыр жағ- 
дайы өте-мөте қатты толғандыратын еді. Ұлы Октябрь революциясына 
дейін-ақ ол халықтың досы кім, жауы кім екенін аңғарып үлгірді. Ал- 
дамшы буржуазиялық демократияның ықпалына түсіп, Қеренскийдің 
үкіметін қорғаған кейбір курстастарының қылықтарына ренжіп, өзінің 
бір құрбысына былай деп хат жазған еді: «Сенің (Ленин жөнінде, боль- 
шевнктер партиясы жөнінде хабарың бар ма? Қеренскийді жақтаудың 
түкке қажеті жоқ. Өйткені уақытша үкіметтің аты -- уақытша үкімет. 
Және ол біздің үкімет емес. Ал Лениннің жеңетіні даусыз. Жұмысшылар 
мен шаруалардың және барлық езілгендердің үкіметі міне сол кезде ор- 
найды». 

Алма Оразбаева бүкіл әлемді дүр сілкіндірген Октябрь революция- 
сын қуана қарсы алып, оған белсене қатысты. Жергілікті большевиктер- 
дің басшылығымен ауылдар мен селоларда үгіт жұмысын өрістетті. Қа- 
зақ еңбекшілерінің жиналыстарында жалынды сөз сөйледі, партияның 
лениндік идеяларын насихаттады, митингілерде социалистік революция- 
ның маңызын, алғашқы советтік декреттерді түсіндірді. ауылдық жер- 
лерде Советтерді ұйымдастырды. 

1919 жылдың күзінде Ұлы Октябрь революциясының жеңістерін 
қоргау мақсатымен қазақ жастары Қызыл Армияның сапына шақыры- 
ла бастады. Алма Оразбаева 1919 жылы Ордада жасақталған осындай 
1-ші Үлгілі қазақ атты әскер полкінің үгітшісі әрі санитарлық бөлімінде 
күтуші болды. Әскерге шақырылғандардың көпшілігі сауатсыз, орыс ті- 
лін білмейтін, саясаттан тысқары: жігіттер еді. Міне сондай жастардың 
сауатын ашу, олардың арасында саяси-тәрбие жұмыстарын жүргізу Ал- 
ма Оразбаеваға жүктелді. Ол бұл жұмыстарға өзінің көп уақытын бө- 
ліп, аянбай қызмет етті: қызыл әскерлер арасында саяси әңгіме өткізді. 
газет оқыды. Оның қарапайым да түсінікті әңгімесін жұрт ұйып тыңдай- 
тын еді. Сондықтан да жауынгерлер Алманы «қызыл жігіттердің үгітші- 
сі» деп айрықша құрметтейтін. 
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ге Ордада жүргенде А. Оразбаева белгілі педагог, ақын әрі осы полк- 
г.тің комиссары Бисен Жәнікешевпен бірге қызыл әскерлердің Қазақстан- 
дағы тұңғыш саяси клубын -- В. И. Ленин атындағы клубын ұйымдас- 
атырды. 1919 жылғы 22 июньде Ордада ашылған бұл клуб жауынгерлер 
-мен жергілікті халықтың саяси орталығына, коммунистік тәрбие мек- 
“тебіне айналды. Алманың жалынды үгітшілік жолын бастаған осынау 
алғашқы қазақ атты әскер полкі кейін Чапаев дивизиясына қосылды, 
г. Орал қаласы мен облысын ақгвардияшылардан азат етуде қаһарман- 
2-:дықпен шайқасып, революцияның өшпес даңқына бөленді, Бүкілроссия- 
- лық Орталық Атқару Қомитетінің құрметті Қызыл Туымен наградталды. 
псі Сол кезде І-ші Үлгілі қазақ атты әскер полкіндегі сауаттандыру мек- 
-.Тебінде ұстаздық құрған Мәдина Бегалиева өзінің «Қарттыққа мойын- 
-ұ.. Сұнғым келмейді» деген мақаласында Алма Оразбаевамен бірге оқып, 
г бір полкте қызмет еткенін, құрбысының алғырлығын сүйсіне баяндайды. 
г: 1017 жылы Саратовтан тіс дәрігерлерін даярлайтын мектепті бітіріп 
Ордаға келген Мүбина Ниязова үшеуінің әйелдерді социалистік құры- 
лыс ісіне қатыстыруда бірігіп іс-қимыл жасағанын еске алады. Қейін 
--- осы үш қыздың үшеуі де республикадағы әйелдер қозғалысының көрнек- 
--- Ті қайраткерлері сапына қосылды. 
| 1919 жылы 17 июньде А. Оразбаева Қырғыз комиссарнатының бұй- 
с рығымен осы комиссариаттың саяси-ағарту бөліміне үгітші болып тағай- 
77. ындалды да, көп ұзамай Москваға, Я. М, Свердлов атындағы Қоммунис- 
7. тік университеттің насихатшылар мен үгітшілер даярлайтын курсына 
7. оқуға жіберілді. Онда Алма партия мен мемлекеттің аса көрнекті қай- 
“2 раткерлері: Н. Қрупская, И. Арманд, Р. Землячка, Е. Ярославский, 
<-В. Қуйбышев және басқалармен танысады. В. И. Ленинді өз көзімен кө- 
ріп, оның сөзін тыңдайды. Мұның бәрі, сөз жоқ, жас қыздың коммунис- 
тік көзқарасы мен сенімінің қалыптасуына елеулі ықпал етті. Сөйтіп, 
Алма Дінмұхамедқызы Оразбаева қазақ қыздарының арасынан ең бі- 
рінші болып, 1919 жылдың 14 октябрінде Москвада Қоммунистік партия- 
ның қатарына өтті. 

Астанадағы оқуын бітіріп, туған өлкесіне оралған жас коммунист 
социалистік құрылыс ісіне бар ынта-ықыласымен беріле араласып кетті. 
1921 жылы Орынборда болып өткен І Қазақстандық облыстық партия 
конференциясында теңдік алған әйелдердің атынан сөз сөйлеп, құрбыла- 
рын жаңа өмірдің белсенді күрескерлері болуға шақырды. Қөп ұзамай 
РКП (6) Орталық Қомитетінің ұсынысымен А. Оразбаева облыстық 
партия комитетінің құрамына кандидат болып енді. Ал 1922 жылдың 
мартында облыстық партия комитеті оны әйелдер арасындағы жұмыс 
бөлімінің меңгерушісі етіп тағайындады. 

Бұл кезеңде әйелдерді әлеуметтік теңсіздіктен азат ету, оларды со- 
циалистік құрылыс ісіне белсене қатыстыру Қазақстан партия ұйымы- 
ның алдында тұрған өте күрделі міндеттердің бірі еді. Өйткені, ескілік- 
Тің қалың мал, әмеңгерлік, кәмелетке толмаған қыздарды күйеуге беру 
сияқты қалдықтары әлі күнге дейін Шығыс әйелдерінің адамгершілік 
қадір-қасиетін төмендетіп келген-ді. Оның үстіне әйелдер жаппай сауат- 
сыз, от басы, ошақ қасының тауқыметінде болды. Бұған қарсы күресте 
де Алма Оразбаева зор белсенділік танытты, республика партия ұйымы- 
ның әйелдерді феодализмнің қалдықтарынан азат етуге байланысты көп- 
теген маңызды документтерін дайындауға қатысты. Түрлі конференция- 
лар мен кеңестерде совет әйелдерінің правосы мен міндеттерін түсіндір- 
ді, ауылдарды аралап, онда қызыл отаулар ұйымдастырды. 

Кезінде Қазақ ССР әлеуметтік қамсыздандыру министрінің орынба- 
сары болған Нұржамал Саналневаның естелігінен: бірде Сарыбай деген 
кісі мені өз баласына айттырып құда түсе келді. Қалың малға бір бине, 
22 азын-аулақ ақша беріпті. Кейінірек оң мен солымды тани бастаған ке- 
22 зімде бай баласына барғым келмеді. Бақытыма қарай дәл осы кезде 
ауылға Алма Оразбаеваның келе қалғаны. Оған мұңымды шақтым. Ал- 
ма қолдан келген көмегін аямады, қамқоршым болды, комсомолга өТУі- 
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ме көмектесті. Қейін 1925 жылдың мартында Мәдина Бегалиевамен бір- 
ге Шығыс әйелдерінің Москвада өткен Бүкілодақтық кеңесіне қатыс- 
тым. Онда Н. Крупскаяның, Қ. Цеткиннің жалынды сөздерін тыңдадым. 
-Қеңесте Алма Оразбаева да сөйледі. Жиналғандардың бәрі Шығыс 
әйелдерінің ауыр тұрмысын тебірене толғаған Алманы ұйып тыңдады, 
тіпті делегаттардың көпшілігінің көзіне мөлтілдеп жас үйірілді де. Три- 
бунадан түскен Алманы Қлара Цеткин мен Надежда Қонстантиновна 
Крупская екеуі құшақтап сүйіп, әйелдерді азат ету жолындағы игі істг 
жемісті еңбек етуіне тілек білдірді. 

1920 жылы 28 декабрьде Қазақстан Орталық Атқару Қомитетінің 
декреті бойынша қалың мал беру, көп әйел алу біржола жойылды. А. Ор- 
. азбаеваның ұсынуымен 1924 жылдан 1935 жылға дейін қырғыз (қазак) 
әйелдерінің бостандық күні ұдайы атап өтілді. Сөйтіп, қазақ әйелі ға- 
сырлар бойғы әлеуметтік теңсіздіктен арылды. Оның шынайы бостан- 
дыққа қолы жетті. 

1920--1930 жылдарда әйелдер арасындағы қоғамдық-саяси жұмыс- 
тың ең бір көп тараған түрі делегаттар жиналысы болды. Осы жиналыс 
арқылы жаңадан ашылған әйелдер мектебі мен курстарда совет, кәсіп- 
одақ және басқа да қоғамдық ұйымдарға кадрлар даярланды. Мәселен, 
РҚП (6) Қазақ өлкелік Орталық Қомитетінде жасаған баяндамасында 
А. Оразбаева делегаттар жиналысы арқылы әйелдердің партия, совет 
қызметіне белсене араласа бастағанын қанағаттанғандық сезіммен мә- 
лімдеді: толық емес дерек бойынша 1925 жылы өлкедегі 10722 делегат- 
тың 31936 -сы қазақ әйелдері болған. 

Совет өкіметінің алғашқы жылдарында республикада қызыл отау- 
лар да маңызды роль атқарды. Партия осы қызыл отаулар арқылы 
көшпенді халықтың арасында саяси және мәдени жұмыстарды кеңінен 
өрістетті. Оның қызметкерлері сауатсыздықты жоюға қатысты, халыққа 
дәрігерлік көмек көрсетті, әйелдердің заңды праволарын түсіндірді. Қа- 
лың бұқара арасындағы мұндай мәдени көпшілік жұмыстарды белсенді 
ұйымдастырушылардың бірі, әрине, Алма Оразбаева болды. Ол катр- 
ларды іріктеп, орналастыруда іскерлік көрсетті. Делегаттар жиналысын 
өткізуге, қызыл отаулар жұмысын ұйымдастыруға байланысты бағыт- 
бағдар берген көптеген нұсқаулар мен ережелер әзірледі. А. Оразбаева- 

ның бұл еңбектері кейін Түркістан мен басқа республикаларда үлгі ре- 
тінде басшылыққа алынды. 

Алма қазақ жастарының мәдениетке, білімге деген ұмтылысы мен 
талабын жоғары бағалап, оларға әрдайым көмек көрсетіп, қолдап отыр- 
ды. Алыстағы ауыл-қыстақтардан кейбір талапты, талантты жастар мен 
қыздарды оқуға алдырып, оларды жатақханаға орналасқанша өз қар- 
жысымен ұстады. Сондай жастардың бірі қазақтың талантты ақын қызы 
Шолпан Иманбаева болатын. Алма Шолпанды Орынбордағы бір жыл- 
дық әйелдер курсына оқуға қабылдатып, оның «Жолаушы мен әйел» 
деген өлеңінің «Еңбекші қазақ» газетінде жариялануына көмектесті. 

Қазақ журналистикасының қалыптасуына да Алма Оразбаева көп 
еңбек сіңірді. Ол баспасөзге үнемі мақала жазып, өлкелік газеттердің 
әйелдерге арналған беттерін редакциялап отырды, бүгінгі «Қазақстан 
әйелдері» бастау алған «Теңдік» және «Әйелдер теңдігі» журналын ашу- 

ға қатысып, олардың редакциясы алқасының мүшесі болды. 

Алма Оразбаеваның қазақ халқының мәденн мұраларын жинап, 
оны бір жүйеге келтіруде де еңбегі зор. Белгілі музыка зерттеушісі, қа- 
зақ әндері мен күйлерінің зиялы жинақшысы А. В. Затаевич Алманың 
орындауында халық композиторы Мұхиттың және басқалардың бірнеше 
әндерін жазып алды. 

Шығыс әйелдерінің қоғамдық-саяси, әлеуметтік-экономикалық және 
мәдени-көпшілік өміріне араласуын сөз еткенде ең алдымен Алма ДІін- 
мұхамедқызы Оразбаеваның есімін құрметпен атаймыз. Ол партияның 
ХП, ХІПІ, ХІУ сьездеріне, Бүкілодақтық ХІУ партия конференциясына, 
Советтердің Бүкілодақтық және Бүкілроссиялық сһездеріне делегат 60- 
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зыл отаулардан жиі көруге болатын. Қызылордада оның тікелей қаты- 
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Қ, Ярлықамышева басқарған кооператив мүшелерінің Алманы жақсы 
көріп, ұнатқандығы сонша, олар республика үкіметінен өз артеліне Ал- 
ма Оразбаеваның есімін беруді сұрайды. ҚАССР Халық Қомиссарлары 
Советі бұл ұсынысты мақұлдап әрі алғашқы кооператив артеліне 2250 
сом мөлшерінде көмек көрсетуге шешім қабылдайды. | 

:1925 жылдың декабрінде А. Оразбаева Москваға, ВҚП (6) Орта-. 
лық Қомитетінің жанындағы марксизм-ленинизм курсына оқуға барып, 
оны бітірген соң көп ұзамай Нижне-Волжск округтік партия комитетінде 
әйелдер арасындағы жұмыс жөніндегі бөлімнің меңгерушісі, бюро мүше- 
сі болып қызмет етті. 

Қоммунист, көрнекті қоғам қайраткері А. Оразбаева халықаралық 
әйелдер қозғалысының дамуына да зор үлес қосты. 1924 жылы ол совет 
делегациясының құрамында әйелдердің ПІ халықаралық конференция- 
сына қатысып, оның жұмысы туралы Қазақстанның кәсіпорындары мен 
мекемелерінде баяндамалар жасады. Қоминтерннің У конгресінің деле- 
гаты ретінде оңың тапсырмаларын орындады. Халықаралық әйелдер сек- 
ретариатының Шығыс әйелдері арасындағы жұмыс жөніндегі секция- 
ның мүшесі болды. 1930 жылы Қоминтерннің жолдауымен А. Оразбаева 
Монғол Халық Республикасына барып, жұмыс істеді. Ол қандай қызмет- 
те болса да өзінің қабілеті мен іскерлігін, партия ісіне шынайы берілген- 
дігін таныта білді. Сол үшін де Алма бұқара сүйіспеншілігі мен құрме- 
тіне бөленді. Амал қанша, аяқ астынан душар болған ауыр науқас отыз 
екідегі талантты жастың қоғамдық-саяси қызметіне үлкен тосқауыл 
болды. Ол 1943 жылдың февралінде сол ұзаққа созылған ауыр науқас- 
тан дүние салды. 

нді бір сәт «Қазақстан Қоммунистік партиясы тарихының очеркі- 
не» үңіліп көрелікші. Онда былай делінген: «Облыстық, губерниялық 
және уездік партия комитеттерінде құрылған әйелдер бөлімдері әйелдер 
арасында бұқаралық-саяси жұмыс жүргізді, әйелдердің делегат жина- 
лыстарын өткізді, қалың мал төлеуге, көп әйел алуға, әмеңгерлікке тый- 
ым салу туралы декреттерді белсене насихаттады, әйелдерді Советтерге 
тартты. Бұл жөнінде коммунист қазақ әйелдері Алма Оразбаева, Нағима 
Арықова, Мәдина Бегалиева, Сара Есова көп жұмыс атқарды». Бұл 
А. Оразбаеваның 20--30-шы (жылдардағы еңбегіне берілген лайықты 
баға. | 

Алманың адал өмірі мен жарқын істері -- біздің жастарымыз үшін 
әрі мақтаныш, әрі өшпес өнеге. Оның есімін келер ұрпақ ұмытпақ емес. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 
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Адам мәңгілік болмаса да, адамгершілік мәңгілік деген бар ғой. Ал 
адамгершіліктің басты белгісі азаматтық болса керек. Әдетте, ата-ана 
аяғын апыл-тапыл басқан баласына адам бол, азамат бол дегенде, оның 
осы ұлы қасиетке не болуын аңсайтыны хақ. Шынында аты аршын әріп- 
пен жазылатын адам болу дегеніміз -- жолында жүк қалмайтын абзал 
азамат болу деген сөз. Соңғы кезде ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының, партияның ХХУП сьезінің ықпалымен өмір- 
Ге өктемдей келген жаңа леп, жарқын өзгерістер адамға да, қоғамға да 
осы бір абзал қасиеттің мәнін, оның биік деңгейін ерекше ескерте бас- 
таған тәрізді. Қөңіл толқыған сәттерде кейде мен де біздің бүгінімізді 
ертеңімізге жалғастырар жас ұрпақ қандай болар екен, оның бойында 
қандай қасиетті қалыптастырғанды қалар едік?--деген мазаң ойға қай- 
та-қайта орала беремін. Сонда өз ойымның өресі, көңілімнің көзі жет- 
кенді саралай шолып, ондай қаснет адамгершіліктің қазығы -- азамат- 
тық борышқа адал болу ғой деп топшылаймын. 

Бір ғажабы бұған менің үлкенді-кішілі замандастарым -- лұғатты 
ұстаз да, ұл өсіріп, қыз тәрбиелеген ата-ана да, басқа да парасатты жан- 
дар да түгел тартынбай қол қоятын сияқты. Сәл сабырмен ойлансам, 
оған байыпты негізім де бар. Өйткені, біздің туып-өскен дәуіріміз - Ұлы 
Октябрь әкелген азаттық таңының арайлы шұғыласымен нұрланған сәу- 
летті советтік заман. Алдымыздағы аға ұрпақ сол жаңа өмірді өз қолда- 
рымен орнатты. Біздің жарқын болашағымызды ойлап, жарғақ құлақ- 
тары жастыққа тимеді, тауды жарып, тасты қопарды, орман аршып, 3а2- 
вод салып, қала орнатты, тың көтеріп, қиырды түлетті, әліппе жастанып 
жүріп, сауатын ашты, еңсені басқан надандықтың түнегін түріп, Ильнч 
шамын жақты, ғарышқа құлаш сермеді, жаңа өмірдің, әлеуметтік прог- 
рестің көз жетер көкжиегін нұрға бөледі, одан арғысын асқақ қиялына 
қанат, арманына арқау, айнымас нысана етті. 

Әрине, мұны оңай болды, саржеліп өте шықтық, кедергі кездескен 
жоқ, қайғы-қасірет торыған жоқ, өкініш опық жегізген, қателік қапы 
қалдырған жоқ, қатыгездік құса еткен келеңсіз құбылыстар мен өмір 
өксіген сәттер болған жоқ деп кім айта алады? Соның бәрі дс болды. 

Біз сол қиындықпен келген игілікке ис болдық, ага ұрпақ орнатқан 
жаңа қоғамда өмір сүріп отырмыз. Қарғыс атқан қасіретті ескі заман- 
ды көрмей өстік. Балалықты мектептен бастадық, октябрят болып өңі- 
рімізге жұлдыз қададық, пнонер болып мойнымызға ал қызыл галстук 
байладық. Одан кейін бізді комсомол аялап, құшағына алды. Біз емес- 
ау, мына біздің балаларымыз да, немерелеріміз де осы жолдан өтті Бұл 
солардың да өмір салтына айналды. Сонымен, осыдан 70 жылдан сәл 
ғана бұрын түнек дүниені түріп, жарқ еткен найзағайдай әлемге азаттык 
таңын әкелген Ұлы Октябрьдің асқақ мұраттарын ана сүтімен бойына 
сіңірген совет адамдарының қазір төртінші ұрпағы өсіп отыр деуімізге 
Әбден негіз бар. 

Әйтсе де, бұған қарап, адамның ой-пікірі, мінез-құлқы, сана-сезімі. 
басқа да қасиеттері өзгенің әсерінсіз, өздігінен калыптаса береді деу де 
орынды бола қоймас. Өйткені үйдегі пеш от жағылмаса, өздігінен жарық 
шашып, жылу таратпайтыны сияқты әлеуметтік прогресс те өздігінен 
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адамдар бойына абзал қасиет болып қона қалмайды. Былайша айтқан- 
да, адам тәрбиесі, әсіресе жасөспірімдер тәрбиесі социалистік цивилиза- 
ция орнығуымен бірге жеңілдейді деудің қисыны жоқ. Өйткені тәрбие 
процесінің толассыздығы тәрізді мұның өзі бұрынғыша әлі күрделі 
де, қнын да. Бұлай болатын себебі цивилизация қауырт дамығанымен 
бойға қонуы, абзал қасиетке айналуы баяу, баппен жүретін процесс, 
оның Үстіне қазіргі жас ұрпақ -- талғампаз, талапшыл, өмір жөніндегі 
топшылауы тым балаң, әрі сәби күнінен өзіне таныс ертегінің ол жағы 
мен бұл жағында ғана. Былайша айтқанда, оқығаны баршылық та, кө- 
ңілге қондырғаны, ой елегінен өткізгені шамалы, өз бойында еліктірері 
аз болса да, еліктеуі, елеңдеуі көп, сүйеніш бола алмаса да, сүйенері 
бар, өмірінің ашысынан тұшысы, ренішінен қуанышы басым. Демек, бұл 
жағдай оларға бізден де, біздің балаларымыздан да басқаша көзқарас- 
ты қажетсінеді, тіпті тәрбие саласында өзімізге үйреншікті тәлімгерлік- 
тен, «мынаны істеме», «анадан аулақ -бол» дейтін ақылгөйліктен бас 
тартуды, өміріміздің осы кезеңі ұсынып отырған келелі міндеттерге сай 
келетін соны соқпақ, тың жолды қарастыруды өктем талап етеді. 


| Мына жәйтке ден қояйықшы. Әдетте азаматтық деген сөзді азамат- 
тық борышқа адалдық дегенмен қосарлап айтамыз. Шынында бұл аза- 
, маттықтың арқалар жүгі ауыр парыз екенін айқын аңғартады. Бірақ сол 
. ауыр парыз арқалайтын ұғым әдетте жеңіл-желпі, тіпті жаңсақ ұғымға 
-да саяды. Қалай дейсіз ғой? Өзіміз көріп жүрсек те, көңіл бөлмейтін, 
мән бермейтін мынадай жағдайлар жиі болады. Айталық, үлкен жина- 
лыста студенттер қауымы атынан бір жас жігітке сөз беріледі. Шаршы 
- топтың алдына шыққанда ол өзін толғандыратын ойды ортаға сала ма? 
Турасын айтқан жөн: бұл салада соңғы кезде шамалы соны леп 
байқалғанымен де, бәрі бір ол ескі сарынмен қағазға не жазылса, соны 
судыратып оқып шығады. Дәл осындай жағдай жастар арасында ұйым- 
 дастырылатын әртүрлі шараларда да етек алған. Бір ғажабы соларды 
ұйымдастырушы адам да әлгі әзір сөзді оқып шыққан жас жігіт сияқты 
іс сонымен біттіге санайды. Үлкен кемшілік осы арада. Ол айтты, жасай- 
тын басқа біреу бар секілді. Сондықтан да емес пе, қазір айтқаннан шық- 
пайтын, өзінше ойлап, өзгені әбігерге салмайтын, жетекте тартынбайтын 
жуас тайдай момындар көбейіп кетті, оларды басқару да жеңіл, ұйым- 
дастыру да оңай. Жанды істен жалбақты, нақты қам-қарекеттен қағаз- 
ды қадірлеген, тоғышарлыққа бейім болған тоқыраушылық заманның 
«келешегінен үміт күттіретін» жас адамының жағымды мінезі міне осын- 
дай болып келді. Жалған ұғып, жаңсақ тәрбиеленген ондай жандар бас- 
шы орынға жоғарылап, биік креслоға отыра қалса, қоғам күймесін желе 
жортып тартып кете алмайды. Өйткені ол әрқашан қосарға үйренген, өз 
жүрісін өзгенің аяқ алысына бейімдеуге дағдыланған, жалбақ желіске 
жаттыққан. Сондықтан ол өзінше жүріс шығармайды, қайта қосақтың 
қабағының астында мөнтеңдеуге машықтанған. 


Сонда мұның төркінінде қандай пікір жатыр дейсіз ғой. Ол мынау: 
біріншіден, бұл «конформизм» деп ғылыми айдар тағылып жүрген қа- 
рапайым тілде бейімшілдік, қайымшылдық, өзінен лауазымы үлкеннің 
алдында құрдай жорғалайтын құлшылдық ұрығын себеді. Екіншіден, 
азаматтық борышқа адалдықты дабылдатпай, дабырлатпай жасайтын 
батыл қимыл, практикалық нақты іс деп ұқпай, қайта жұрттың көңілін 
аударатын жалаң сөз, жәдігөй жалбақ деп түсінеді де, өздері соған бей- 
імделе бастайды. Жанасып кетсең, майлы күйедей жұғатын жағымсыз 
әрекеттер де осындайлардан шығады, ақиқат көмескіленіп, алдамшы 
әрекет дағдыға айнала бастайды. Неде болса, шындықтың шар бола- 
тындай шыныққанға не жетсін. 


Осы тұста студент кездегі бір оқиға ойға оралады. Университет есі- 
гін жаңа ашқан кезіміз. Атын білсек те, кімнің кім екенін, нені ұнататы- 
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нын, нені армандайтынын әлі айыра қоймаған болатынбыз. Әйтсе де, 
әлдеқалай әңгіме арасында курста «әдебиет журналын» шығаруға ұй- 
ғардық. Әрине, біздің мұнымыз анау айтқан жаңалық та емес еді. Өйт- 
кені көркемсөздің сиқыры еліктірген жастардың бұған соқпай кеткені 
шамалы шығар. Әңгіме бұл арада талпыныста болатын. Әрине, мектеп 
қабырғасынан кеше ғана ұшқан түлектердің бәріне бірдей тапқырлық, 
ойлылық, шеберлік қайдан келсін. Біреуінің екі ауыз өлеңінің ұйқасы 
әжесінің бесік жырының сарынына ұқсайды. Екіншісінің бір бет қағаз- 
Ға жазған этюд-сықағы көпке таныс кексе жазушының әйгілі шығармг- 
сынан айнымайды. Үшіншісінің шағын әңгімесінің оқиғасы көкейге қо- 
нымды болғанымен .баяндау мәнері олпы-солпы, тілі де кедір-бұдырлау, 
тұлғалау тұстары да тым орашолақтау сияқты. Бәрі де заңды. Әйтсе де, 
«іштен шыққан шұбар жылан ғой», жүзі балбұл жанып тұрып оқыған 
авторды жақтамасаң да, онша даттамайсың. Өзіміз өзіміз ғой, өзгенік 
пікірін тыңдағымыз келеді. Қейде дәріс беріп жүрген әдебиетшілерге 
имене тұрып, «шығармаларымызды» көрсетеміз. Әрине, олар да әртүрлі 
пікір айтады. Қайсы біреуі көңілімізді жасытқысы келмей құптаған 60- 
лады. Енді біреулері бетің бар, жүзің бар демей қатты айтады: босқа 
әуреленбе дейді. Онысы да орынды. Әйтсе де, бұл арада әңгіме өмірді 
өзінше көріп, көргенін өзінше топшылауға, өзінше бейнелеуге ұмтылған 
балаң талаптың балауса сүйрігін елеп айтылған демеуші пікірде ғой. 
Тіпті «туысқанға жақпас турашылдықпен» айтылған сынның өзі тағыл- 
ған кінә, бетке басылған мін емес, қайта албырт көңілді аялайтын қам- 
қорлық болатын. Бұл -- үмітті үзбейтін, қайта әлсіздіктен айығуға, ағат- 
тықтан арылуға, іздене жүріп, ілгері ұмтылуға, творчестволық талпы- 
нысқа нұсқайтын демеуші сын. Біз мұны осылай, жас талапкерге жана- 
шырлық деп қабылдайтынбыз. Бұдан тауымыз шағылып, меселіміз қай- 
тып, жігеріміз құм болып қалмайтын. Сондықтан да келесі бас қосуды 
асыға күтетінбіз. 

Бұлай дегенде мен өткенді айтып, өзімізді мақтаудан аулақпын. Осы 
тұста жариялылыққа жаршы болып отырған баспасөз бетінен өзім оқы- 
ған бір оқиғаны еске түсіргім келеді. Балалықтың балғын қиялына бой 
ұрған бір мектептің жоғары класс оқушылары әдебиетке тым әуесқой 
боламыз деп күтпеген жерден ұстаздар талқысына түсіпті. Ұстаздар 
олардың жас жүрегін жарып шыққан «туындыларын» тәптіштеп оқыма- 
ғаны былай тұрсын, тым болмаса талай жыл өздері тәрбиелеген шәкірт- 
терінің не ойлап, нені армандайтынын, өмірден қандай жол таңдағысы 
келетінін білуге де тырыспаған. Ол ол ма, мұндай «бейбастыққа жол бер- 
меу үшін» абайсызда «әлде неге ұшырап қалудан» зәресі ұшқан «ұстаз- 
дар» жасөспірімдердің темір қанат қиялын қиып, балғын көңілдерінің 
балауса «жырын» жыртып тастаған. Әрине, мұның лұғатты ұстаздықты 
былай қойғанда, өзінен кейінгі жастарға қамқорлықты мирас еткен аға- 
лыққа да, азаматтыққа да лайық емес екені айдан анық. 

Әңгіме бұл арада қателікті қайталап айтуда емес, әңгіме көктемде 
үскірік соққан балауса көктің солмаса да, көпке дейін, тіпті жаз бойы 
көтеріле алмайтын ызғарға шалдыққандығында болып отыр. «Аузы күй- 
ген үріп ішеді» демекші, ертең ержеткен соң да ол жазықсыз жанды жә- 
бірлеп жатқанын көрсе де, оған араша түспей, әліптің артын бағады. 
Демек, абайсызда ағат басылған әрбір қадамның ізі өмірде баттнып кө- 
рініп жатады. Әсіресе бұл кейінгі ізбасар ұрпаққа қатерлі, оларды да 
солай адастырып жүруі ықтимал. Сондықтан азамат тәрбиесі жөніндегі 
мәселеге келгенде, әр ұрпақ қадамды абайлап, бағдарлап, анықтап басу- 
ды қарастырғаны абзал. Өзіңнен кейінгі өркөкірек те болмасын, меселі 
де қайтпасын. 


Әрине, өмір -- үлкен мектеп. Мың сан тіршілік түрлері сияқты онда 
алуан-алуан адамдар да, алуан-алуан оқиғалар да болады. Қөңілге түйе, 
ойға орнықтыра білгенге ондағы оңды өнегенің де, кейбір келеңсіз құбы- 
лыстардың да тағылымдық мәні бар. Бірақ басалқылық жасап, жөн сіл- 
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теп, қамқорлық көрсетіп отыру, бәрібір керек. Өмір тәжірибесі мол, бір- 
ер көйлек бұрын тоздырғандардың, мен айтар едім, бұл міндет табиғи 
парызы болмақ. Әйтпесе бұрынырақта бір жас маман бастан кешкен мы- 
надай оқиғаның қайталануы әбден ықтимал. Жоғары оку орнын бітір- 
Ген жас жігіт бірден шағын кәсіпорынға мамандығы бойынша жұмысқа 
орналасады. Жастыққа тән ол іске жігермен кіріседі: өндірісті зерттейді, 
әріптестерімен жақынырақ танысады, замандастарымен шүйіркелеседі. 
Үйренісе келе коллективтегі әртүрлі әңгімелерді де есіте бастайды. Өзі 
мектеп қабырғасында өткен әдеби шығармадағы аққу, шортан, шаян си- 
яқты адамдардың әрекеті жас жігітке ұнамайды. Қезекті бір комсомол 
жиналысында бұл жөнінде ойын ортаға салады. Қейін коллективтің 
жиынында тағы айтады -- ынтымақтастықты нығайтатын моральдық- 
психологиялық ахуал болмаса, өндірісті өрге бастыруға болмайды деп 
түйеді ол ойын. Бұл жиында оны ашық қолдаушылар да, оған ашық 
қарсы шығушылар да болмайды. Басшылар әдеттегіше «байсалдылық» 
танытады да, жиналғандар айтылғандарды енжар тыңдап, керенау қа- 
былдап тарасады. Бұдан кейін де жас маман өндірісті ұйымдастыруға, 
комсомол жұмысын жандандыруға байланысты әр тұста пікір айтып жү- 
реді. Ақыры, басшылар тарапынан да, жастар тарапынан да жақтастық 


таппаған соң, екі жылдай жалғызсырап жүріп, сабақтас бір кәсіпорын- 
ға ауысып кетеді. 


Әрине, оны ешкім қудалаған жоқ. Бірақ оның ынта-ықыласын та- 
нып, қолдаған да жан болған жоқ. Ал енжарлықтың «мелшиген қама- 
лын» жалғыз бұзуға оның өмір тәжірибесі де, өжеттігі мен табандылы- 
ғы да жетпеді. Сөйтіп, жалт еткен жастық ұшқын тұтанбай қалады. Ал 
жастар жалындап жанбаса, оларды біз солай етіп баулымасақ, онда, 
КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
ВЛҚСМ ХХ сьезінде айтқанындай, өмірдің өзі өктем талап етіп отыр- 
ған қайта құрудың жас гвардиясы қалай қалыптаса алады?! 


Осыған тағдырлас тағы бір жігіттің бейнесі көз алдымда. Жасы 
отыздың о жақ, бұ жағында ғана. Қолынан келмейтіні жоқ. Бір кезде ау- 
ыл шаруашылық институтының механикаландыру факультетіне түспек 
болғанда «бәйгіден аты» келмей қалыпты да, содан әр жерде істеп жүріп, 
ақыры бір жөндеу шеберханасына орналасады. Мамандығы -- слесарь, 
жұмыстан бос уақытында -- әркімнің «жигулиін», «москвичін», кейде 
«волгасын» жөндейді. Жұмыс үстіндегі қимылына қарасаң, еріксіз сүй- 
сінесің., «Он саусағынан өнері тамған» деп сондай жандарды айтса керек. 
Шынында дарын -- қашанда дарын, «өнерлі өрге шабады» ғой. Жоға- 
ры білім алмаса да, талпынысының, табандылығының арқасында тәуір 
маман болды. Бірақ оның енді бір кездегі «техниканың сырын» білуге 
ынтыққан үлкен албырт арманының басылғаны да даусыз. Өйткені ке- 
зінде қанатты қиялы қалықтай алмай өмірдің қалтарыс-бұлтарысына 
кезігіп, тауы шағылып қалды. Енді ол өзінің азаматтық борышын «биік- 
тен» іздемей, өзгелер сияқты бала-шағасына жасар игілігімен ғана өл- 
шейді, Әрине, бұл орайда да азаматтық борыш жайлы біраз ой толғау- 
ға болар еді. Бірақ ол -- өз алдына дербес тақырып. Біздің ойымыздың 
түйіні -- қолдау таппаған ыстық ынта мен талап -- тұтанбай қалған ұш- 
қындай, алып-ұшқан асау қиял демеушісін таппаса, жазғы нөсердей лез- 
Де басылып қалады. Оны қайта қанаттандыру оңай шаруа емес. 


Сондықтан мен таланттыларды тани білу, талаптыларды қолдай бі- 
лу, олардың осы қабілетін халық қызметіне жұмсауға қамқорлық Жа-ай 
білу жөніндегі күрделі міндетті шешуді ата-аналар мен мектептің, қо- 
ғамдық ұйымдар мен жоғары, арнаулы оқу орындарының ынтымақтас- 
тық одағына ұсынар едім. Ал бұл одақты тиімді іске қосудың тәлімді тә- 
жірибесі ойланғанға өмірдің өзінен табылады. Өйткені азаматтық абзал 
сезімнің нәр алар қайнар бұлағы да өмірдің өзі ғана. Ал әлгі ынтымақ- 
тастық одағы -- осы өмірдің төрт тағаны іспетті. 
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Ойымызды тағы жалғастырып көрейік. Үлкен азаматтық жөніндегі 
сезімнің тіпті сәби жастан оянатыны рас қой. Бала көңілінде алғау бол- 
майды, көзімен көргенін, ойына келгенін, ұнайтын, ұнамайтынын, әсте 
жасырмайды, ол айтқан сөзінің, істеген қылығының немен тынатынын 
байыптап та, таразылап та жатпайды. Өйткені оның жан дүниесі -- әділ- 
Діктің айнасындай, алдауды да, айла жасауды да білмейді: 


Міне баланың осы уыз жанын абайсызда зақымдап, жәбірлеп ал. 
май қалай мүсіндеуге, сомдауға болады? Бұл --қиынның қиыны. Өйтке- 
ні артық кетсең, айтқаннан аспайтын, артыққа баспайтын, «өзім десе, 
өгіз қара күші бар, өзге десе, жүрдім- бардым ісі бар» бір байғұс шыға- 
ДЫ, Ал кем соқсаң, тілі мен жағына сүйенген, ауырдың Үсті, жеңілдің ас- 
тымен жүргенді қалайтын, әлдекімдердің көлеңкесін паналайтын биша- 
ра дүниеге келеді. Өміріміздің тұнығын лайлап, тазасын ластаған осын- 
дайлардан арылуға бастап отырған қазіргі қайта құру кезеңінде біздің 
қасиетті адамгершілік қазынамызды табанына басып, еліміздің мораль- 
дық та, материалдық та байлығына нұқсан келтірген сондай екі жүзді- 
лер масқара болып әшкереленді емес пе? Түптеп келгенде, олардың аза- 
маттық, адамгершілік жағынан сорлы, жалпы жан дүннесі мүгедек еке- 
нінде еш күмән жоқ. 


Демек, адамның мерейін тасытатын жақсының жақсылығын, сон- 
дай-ақ, адамның құтын қашыратын жаманның жамандығын айырып ай- 
тып отыру, сәбидің пәк жүрегіне оның берік ұялауы, тұнық сезіміне ай- 
налуы үшін үлкендердің ісімен, тіршілік-әрекетімен орнықтыру -- ең ал- 
дымен, семьяның, от-басының парызы. 

Оқулық әліппесін ғана емес, сонымен бірге сәбидің санасын оята- 
тын, оның коллективтегі, қоғамдағы орны мен парызын ұғындыратын, 
азаматтық асқақ сезімнің сырын ашатын, тіпті соны сомдайтын қасиет- 
ті орын -- мектеп екенінде ешкімнің дауы жоқ. Сондықтан оның табал- 
дырығынан бастап төріне. дейін, сабағы мен пионер жиынынан бастап, 
тіршілік-тынысының бәріне дейін тағылым лебі есіп тұратын болуға ти- 
іс. Әрине, өнегелі істің орны бөлек. Адамдарды алдымен тәуір тәжірнбе- 
Ге еліктіріп тәрбиелеу керек деген ұлы жазушы М. Горькийдің даналық 
пікірі өте орынды. Сонымен бірге ағаттықтарға, кемшіліктерге, келең- 
сіздіктерге төзбеу рухын да егу керек. Әдетте, педагогтерге салсаң, ба- 
ланы айналадағы ағаттықты аңғаруға баулу онша қиын емес деседі. 
Әрине, қоқыстың көзге бірден түсетіні рас. Шынында төңірекке КӨЗ Тоқ- 
татып қарасаң, қоқыр-соқыр толып жатады. Көру оңай, Бірақ соған қа- 
лай қарау керек? Тіпті ең бастысы -- көрген соң, не істеу керек? Ал мү- 
ның үлкенге де, кішіге де, тіпті күнбе-күн көріп жүргеніміздің бәріне де 
қатысы бар. Әрине, баттитып тұрып тиісті орындарға арыз жазуға да, 
әйтпесе бір жиында дабыл қағуға да болады. Сондай-ақ себеп-сылтау 
іздеп сабылып жатпай, білекті сыбанып, қолға сыпырғыны алып жібе- 
ріп қоқысты ауладан сыпырып тастауға да болады. Мұның жолы көп. 
Тек бәрі де адамның көкірегіне ұялаған түсінігіне, бойына сіңген қаси- 
етіне, одан да әрірек барсақ, өмірлік принципіне байланысты. 


Осы тұста өткенсіз бүгінгі жоқ деген пікірге сүйеніп, тағы бір жәйт- 
ті еске алуға тура келеді. 30-шы жылдардың орта тұсында, қалай десек 
те, дәл қазіргідей сәулетті мектептер жоқтың қасы еді. Сонда біздің же- 
ті жылдық мектепке бір мұғалім келді. Өзі жап-жас. Қиімі жұпынылау 
болса да, мұнтаздай таза. Пешпентінің өңірінде «ҚИМ» деген белгісі бо- 
латын да, бала біткен соған қызығып, аңтарыла қарайтынбыз. Мектеп 
үйі көне қойма болатын, сықсиған терезесінен жөнді жарық та түспей- 
тін, Оның үстіне бөлменің ішінен от жағылады, содан жаз шыққанша, 
класымыздың қабырғасы мен төбесі ыстанып, қарала болып қалатын. 
Қүн жылынған соң бірде темір жол станциясындағы аудан орталығына 
барып келген әлгі мұғаліміміз кластағы пешті бұзып, аузын коридордан 
шығарып, қайта сала бастады. Біздер, балалар, алғашқыда бата алмай, 
төңіректеп жүрдік те, кейін барып қолғабыс жасадық. Содан кейін ау- 
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жылдың бір топ жігіттері көмекке келді. Сөйтіп, бүкіл мектеп үйін жаз 
рОойы жөндеп шықты. Содан барып біздің мектебіміз «Ақ там» 
аталып кетті. 

Сөзі мен ісінің арасында алшақтық жоқ адамның бірі--Алматыдағы 
Че 5 мектеп-интернаттың тәрбиешісі В. Хафус. Оның әрбір сөзін оқушы- 
пар ақиқаттың өзі ретінде қабылдайтын еді, іс-әрекеті де айғайлап ұс- 
газ осындай болу керек деп тұратын. Хафустың тағдырына тап болған 
ГоОсын оқиғадан да оның биік парасаты көрінді. Ол шәкірттерін ажалдан 
аман алып қалу жолында өзін құрбан етті. 


Мұның аржағында, түпкі төркінінде екі бірдей қасиет жатыр: бірін- 
ініден, жас өспірімдердің жүрегіне жол табу, оларды еліктіру, иландыра 
білу. Бұл істе ешбір жасандылыққа жол бермеу. Екіншіден, өз сөзіңе де, 
ісіңе де асқан жауапкершілікпен қарау, Қерек болса құрбандыққа бару. 
М.ұндай туа ұстаздыққа жаралған адамдар арамызда аз емес. Бірақ со- 
ларды жас кезінен, жанына үңіліп таңдап жүрміз бе? Жасырары жоқ, 
педагогикалық институттардың абитуриенттері негізінен, әзірге өзге жо- 
ғары оқу орындарына конкурстан өте алмағандардан құралып жүр. Бұл 
әділін айтсақ, өзге мамандықты меңгеруге қабілеті жетпесе де, балалар- 
ды оқытуға шамасы келеді деген жаңсақ та зиянды Пікірдің салдары деп 
білеміз. Демек, оқыту мен азамат тәрбиелеудің арасында алшақтық қа- 
на емес, тіпті кешірімсіз ағаттық болып отыр. Мұның зиянды зардабы 
оқушылар арасындағы әртүрлі әдепсіздіктерден, қасиетсіздіктерден, жү- 
генсіздіктерден, қоғамға жат басқа да қырсықты қылықтардан көрі- 
ніп жүр. 

Рас, қазір уақыт та, оның талабы да өзгерді. Жұрт өмір құбылыс- 
тарына жаңаша қарай бастады. Бұл -- айдан анық, бұлтартпас шын- 
дық. Алайда талай жылдар бойы орнығып, бойға сіңіп қалған жағым- 
сыз нәрсенің бәрін бірден сыпырып тастау да оңай емес. Бұл арада жа- 
ңалық лебін сезіну, оған тілектес болу мүлдем жеткіліксіз. Бұған серпін- 
ді қимыл керек. Тіпті әлде біреулерден жалтақтамайтын, әлдекімдерге 
нек артпайтын, Алматыдағы У> 18 мектептің мұғалімдері Л, Венгерова, 
Т. Супрун сияқты жас өспірімдерді адамгершілік абзал қасиеттерге тәр- 
биелеуге алаңсыз берілген, оны өміріне мұрат еткен, жаңалықтан жас- 
қанбайтын, қиындықтан қаймықпайтын қайсар жандар, азамат ұстаз- 
дар қажет. Мұны өрісі күн санап кеңейе түскен өзгерістер, өмірдің өзі 
талап етуде. Мұны еліміздің ертеңі, Отанымыздың болашағы та- 
лап етуде. 

Тәрбие қандай сан салалы, күрделі болса, бір ғажабы, көзге көрін- 
бесе де соның бәрі бір-бірімен сабақтас. Матаның бір тінін суырсаң се- 
тінейтіні тәрізді, тәрбиенің бір қыры ақсаса, басқа жағының ақауы да 
андыздап шыға келеді. Бұлай дегенде мен не айтқым келіп отыр? Ол 
мынау: жас өспірімдер ата-анасының да, мұғалім-ұстаздарының да, ту- 
ған-туысқандарының да салауатты, парасатты, пейілі кең, жан дүннесі 
дархан болуын қалайды. Өйткені олардың өмір танымының шамшыра- 
ғы, алғашқы бағдар тұтар нысанасы солар. Демек, біз қисық бассақ, 
олар да қыңыр тартады, біз енжар болсақ, олар да еңбекке ынтасыз, із- 
деніске құлықсыз болады. Әйтпесе, сан жылдар бойғы тәжірибесінен 
түйіп, «Ұяда не көрсең, ұшқанда соны ілерсің» демес еді ғой халық. Олай 
болса, қайта құруды, жаманнан жеруді, жақсыға еруді әуелі өзімізден, 
отымыздың басынан, еңбек етіп жүрген коллективімізден, баламыз оқи- 
тын мектептен, өмір сүріп отырған ортамыздан бастайық. Қайта құру- 
ды, түбегейлі жаңаруды бүгіннің қамы үшін ғана емес, ертеңнің қамы 
үшін де, болашағымыздың қамы үшін де жасайық. Өйткені адам болып 


дүниеге келген соң, болашағымызға мирас болуға лайық ұрпақ өсіру ең 
басты парызымыз. 
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Уақыт қадамы қарышты. Нұрлы ертеңге сеніммен көз салып, өз 
дамуының жаңа кезеңіне аяқ басқан жасампаз еліміздің даңқты әрбір 
жылы сияқты, қажырлы еңбекпен, өркенді ерлік істермен, әлемді елең 
еткізген талай дүбірлі оқиғалармен айшықталған қыран топшылы 
1988 жыл да көп ұзамай тарих шежіресіне айналып, келешекке шеру 
тартқан ұлы көшіміздің тізгінін жаңа жылдың қолына бермек. Ал әр 
коллектив, әр адам жаңа жылдың табалдырығын жаңа тілекпен, жаңа 
мақсат-мұраттармен, жаңа ой-армандармен аттайтыны белгілі. Ежел- 
ден қалыптасқан игі дәстүріміз солай. 

Қез келген баспасөз органы секілді, Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің теориялық және саяси журналы--«Қазақстан ком- 
мунисінің» де творчество өрісінде алдағы жылға белгілеп отырған 
жоспары үлкен. Анығын айтқанда, ол ҚПСС ХХУП сьезінің, Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының маркстік-лениндік ілімге қос- 
қан қомақты үлесі жөнінде соны ізденістерге, кең толғамдарға бармақ- 
шы. Бұл туралы оқушы қауымды журналымыздың үстіміздегі жылғы 
оныншы номерінде хабардар еткен болатынбыз. Оны тағы да бір 
қайталап еске түсіре кетуді жөн деп білдік. 

Республика партия ұйымдарында қайта құрудың бағалы тәжірибе- 
лерін жинақтау, бұл тұстағы жемісті істердің, ізденістердің тұсауын 
кесу, оларды көптің игілігіне айналдыру--асыл мұраттарымыздың бі- 
рі. Редакцияның жоспарларында осы бағытта біраз ден қоярлық та- 
қырыптар бар. 

Оқушы қауым журналдан Қазақстан өміріне байланысты үлкен 
проблемаларды көтеруді күтеді. Оны біз жақсы білеміз. Сол пробле- 
малардың біразына 1989 жылы куә боларсыздар деген ойдамыз. Өйт- 
кені бұл партияның ХІХ конференциясынан кейінгі алғашқы арынды 
да алымды жыл болмақ. Ол проблемалар экономикалық, әлеуметтік 
даму барысына да, тарихтың «ақтаңдақ» беттеріне де байланысты 
көтерілмек. Осы уақытқа дейін өткен күндердің күңгірттігімен көле- 
гейленіп келген абзал жандар жайлы шертер сыр да бар. Олардық 
ішінен қоғам қайраткерлерін де, бір кезде түрлі жауапты партия, со- 
вет жұмысында болған ардагер азаматтарды да таба аласыздар. 

Проблемаларды редакция коллективі қалың оқушының, партия, со- 
вет, идеология активінің көмегіне сүйенгенде ғана қең толғай алады. 
Сол себепті де бұдан былай әр номердің материалын жұртшылық са- 
рабына салып, ұдайы сырттай «лездеме» өткізіп тұрмақшымыз. Ол 
оқушы қауымның ұсыныс-пікірлерін кеңінен ескеруге мүмкіндік туғы- 
Зады. Бұл практика тың идеяларды, тартымды тақырыптарды туында- 
тады деп сенеміз. 

Міне журнал редколлегиясының өтініш-тілегіне орай редакциямыз- 
ға оқушыларымыздан журнал бетінде жарияланып жүрген мақалалар 
жөнінде пікір айтып, ой толғаған алғашқы хаттар да келіп түсті. Тө- 
менде солардың бір тобын жариялап отырмыз. 


Қ. ЕРБОЛАТОВ, Шығыс Қазақстан облысы Зайсан ауданы «Кен- 
дірлік» совхозы партия комитетінің секретары:--Өз басым, «Қазақстан 
коммунисі» журналын көп жылдан бері жаздырып алып тұрамын, әрі 
оның белсенді авторларының бірімін. Қезінде журналда партиялық 


Ж Қам жағы 


ы. 
ғ 


; 


ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 87 


жұмыстың өзекті мәселелерін сөз еткен мақалаларым да жарық көрді. 
Ссонан соң бір айта кететін жәйт, партия комитетінің секретары ретін- 
де атқаратын қызметіме септігін тигізетін көмекші теориялық және 
практикалық материалдарды да осы журналдан тауып отырамын. 


Әдетте, өзің сүйіп оқитын газеттің, не журналдың сәтті басылым- 
дарын оқып, творчестволық ізденісін көргеніңде іштей қуанып қала- 
сың, көңілің де біртүрлі марқайып сала береді, керісінше, бір қай- 
науы ішінде, жалаң цифрлар мен кілең кісі аттары тізбектеліп қаптап 
жүретін асығыс, шалағай дайындалған мақалаларды оқығаныңда ж«әт- 
теген-ай, редакция мына жерден мүлт жіберген екен» деп өкініш 
білдіресің. Осы тұрғыдан алып қарағанда, маған «Қазақстан комму- 
нисінің» беттерінде «Социализмді жетілдіру: теория және практика», 
«Жеделдету--партияның стратегиялық бағыты», «Партиялық жұмыс: 
іскерлік, жаңашылдық, ізденіс», «Идеологиялық жұмысқа-- жоғары 
пәрменділік» деген рубрикалармен жарияланып тұратын мақалалар 
ұнайды. Озат атаулыны насихаттауға, қайта құру жағдайында партия- 
ның саяси, ұйымдастырушылық, шаруашылық . және идеялық-тәрбине 
қызметіне жаңаша көзқарастарын көрсетуге ұмтылған облыстық, қа- 
лалық және аудандық партия комитеттері бірінші секретарьларының 
кейінгі кезде формасы жағынан да, мазмұны жағынан да бұрынғыдан 
әлдеқайда өзгешерек, анағұрлым тартымдырақ беріле бастаған мате- 
риалдарын қызыға оқимын. Сонымен бірге редакция маркстік-ленин- 
дік білім беру жүйесінің тыңдаушыларына арнап консультациялық ма- 
қалаларды номер сайын үзбей жариялап өте дұрыс істеп отыр. 


Әрине, журналдың жұмысында кемшіліктер де жоқ емес. Менің 
бір байқағаным. «Қайта құру қалай жүріп жатыр?» деген аса қажет 
рубрикамен берілетін практикалық мақалалар тым сирексіп кеткен 
сияқты. «Қоммунистің таза да адал келбеті» деген рубрика бірер рет 
көрінді де жоқ болды. Бастауыш партия ұйымдары қызметінің жазы- 
луы кемшін. «Сұраққа жауап» рубрикасын журналды қанша ақтарсақ 
та таба алмауға айналдық. Редакция келешекте осы олқылықтардан 
тиісті қорытынды шығарар деген ойдамын. 


З, ТОҚАЕВ, Семейдің зоотехникалық-малдәрігерлік институтының 
ректоры, малдәрігерлік ғылымының кандидаты:--Тегінде, қазіргі қай- 
та құру кезеңіндегі істің тағдыры көбіне-көп маман кадрлардың ұйым- 
дастырушылық қабілеті мен іскерлігіне, біліктілігі мен біліміне, бел: 
сенді өмірлік позициясы мен идеялық сеніміне байланысты. Ал мұның 
өзі белгіленген программаларды ойдағыдай жүзеге асырудың сөзсіз 
шарты болып табылады. Міне сондықтан да маман кадрларға деген 
сұраныс барған сайын артып келеді. Демек, қайта құру оқыту мәсе- 
лесіндегі жаңа көзқарасты, білім берудің өндіріспен және ғылыммен 
аса тығыз ұштасуын, бұлардың өзара іс-қимылының жаңа принципте- 
рін, ғылыми-педагог кадрлардың сапалық құрамын жақсартуды, оқу 
орындарын техникалық жағынан қайта жарақтандыруды, оларды бас- 
қаруды жетілдіруді талап етеді. 

Оқу-тәрбие мен ғылыми-зерттеу жұмысын түбегейлі қайта құруға 
біздің институттың коллективі де қызу кірісіп кетті деуге болады. Жа- 
қында жаңа мекенжайға көштік. Институттың оқу-материалдық база- 
сы да біраз жақсарып қалды. Осының бәрі партияның болашақ маман- 
дарды даярлау сапасын арттыра түсуге деген аталық қамқорлығының 
айғағы екені даусыз. Оған іспен жауап беру -- басты парызымыз. 


«Қазақстан коммунисінде» жоғары мектептердің жұмысы жазыл- 
майды емес. Бірақ мәселенің көтерілуі талап деңгейінде деу қиын. Ай- 
талық, жоғары мектептердің қаншама көп проблемалары бар. Солар- 
дың бәрін жапатармағай тізбелеп шыққанмен, тереңдікке қол жеткізу 
мүмкін бе? Сондықтан реті келсе бір мақалада бір проблеманың жа- 
лынан ұстап, мәселенің ұңғыл-шұңғылына бойлап, егжей-тегжейлі әң- 
гіме қозғаса тиімдірек, ұтымдырақ болар еді. 


88 ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 


Мысалы, болашақ маманның идеялық-саяси даярлығы жөнінде 
ғана шешілер түйін аз ба? Жасыратыны жоқ. кейбір ауыл-село мек- 
тептерінде оқу-тәрбие жұмысы бүгінгі талап дәрежесінде жүргізілмей- 
ді. Әсіресе бұларда орыс тілін оқыту нашар. Журнал осындай олқы- 
лықты да назарда ұстаса. Республиканың жоғары мектептерінде қай- 
та құру қалай жүріп жатыр, жинақталған оң тәжірибелер бар ма - 
оны да біліп отырғымыз келеді. Кемшіліктер де тасада қалмаса. 


А. МҰҚАТАЕВ, -- Алматы Жоғары партия мектебінің доценті: 
-- Біздің елімізде бұқаралық информация мен насихат құралда- 
ры еңбекшілерге идеялық ықпал жасаудың, қоғамды саяси басқарудың 
аса қуатты құралына айналып отыр. Орталық Қомитет оларды жасам- 
паздықтың құралы деп санайды. Шынында да демократиялық бастау- 
ларды, жариялылықты, сын мен өзара сынды дамыту бұқаралық нн- 
формация құралдарының ролін мейлінше арттырмайынша, қоғамдық 
пікірді ескермейінше мүмкін емес. Соңғы кезде баспасөз беттерінде 
жарияланған материалдардың өткірлігі мен өршілдігі арта түсті. Бірақ 
олардың бәрі бірдей уақыт талабына сай әрекет жасап, қайта құруға 
кірісе алған жоқ. Қөкейкесті мәселелерді қоюда, жаңалық өркендерін 
насихаттауда әсіресе аудандық буынға батылдық пен үйлесімділік 
Жете бермейді. 

Сондықтан аға басылым ретінде «Қазақстан коммунисі» жергілік- 
ті баспасөздің жұмысына ұдайы тұрақты түрде көңіл бөліп, бұлардың 
творчестволық сәтті ізденістерін, сонымен бірге кемшіліктері мен ағат- 
тықтарын да жан-жақты көрсетіп отырса, нұр үстіне нұр болар еді. 
Әрине, бұл үшін журналдағы «Біздің рухани қазынамыз», «Идеология- 
лық жұмысқа -- жоғары пәрменділік», «Баспасөзге шолу» деген рубрн- 
каларды жаңа жылда одан әрі жетілдіре түскен жөн. Әйтпесе «Баспа- 
сөзге шолу» материалдары бірде берілсе, бірде берілмей жүр. Демек, 
мұны мықтап ойластырған ләзім. Қысқасы. жергілікті журналистер 
аға басылымнан бүгінгі қайта құру жағдайындағы өз творчествосына 
жанды көмек, әділ қазылық күтеді. 


Қ. СҰЛЫБЕКОВ (Жамбыл облысы):-- Журнал жұмысына байла- 
нысты айтылар тілек көп. Мәселен, редакция алдағы уақытта «Проб- 
лема, ұсыныс, пікір» деген айдармен облыс, қала, аудан басшылары- 
ның мақалаларын жиірек жариялап тұрса. «Хроника» бөліміне көбі- 
рек назар аударсаңыздар. Бір қызметте ұзақ отырған басшылардың 
жетістігін немесе кемшілігін баса көрсетсе. Мектеп бастауыш партия 
ұйымдарының жұмыс стилі, проблемалары жөнінде неге қалам тарт- 
пасқа? Қейбір мектеп директорлары жоғары оқу орындарын сырттай 
оқып бітірген, білімдері таяз. Бұған да көңіл бөлу керек сияқты. 
Творчестволық одақтардың басшылары алдағы міндеттер жайында 
жазса. Астанамызда халқымыздың аяулы ұл-қыздарына арналып қан- 
дай ескерткіштер орнатылады--архитекторлар осы туралы жұртшы- 
лықты хабардар етсе. 

Мен өзім «Қазақстан коммунисі» журналын сүйіп оқимын. Өкі- 
нішке қарай, жылда байланыс қызметкерлерінің кесірінен журналдың 
үш-төрт номерін ала алмаймын. Сұрасам, келмеді, шықпады деп жа- 
уап береді. Бұл қалай? Осыған редакция тарапынан түрткі салу ке- 
рек қой. 


Б. ҚҰДАЙБЕРГЕНОВ (Қарақалпақ АССР-і, «Раушан» совхозы): 
--Құрметті «Қазақстан коммунисі» журналы! Сіздердің сырттай «лез- 
деме» өткізу ниеттеріңізге табыс тілей отырып, кейбір ұсыныстарым- 
ды ортаға салуды жөн көрдім. 

Мен педагогикалық материалдарды өзіме қандай серік етсем, «Қа- 
зақстан коммунисінде» жарияланатын теориялық мақалаларды оқу 
арқылы саяси білімімді көтеруге тырысамын. Мәселен. жыл басынан 
бері жарық көрген Пленум материалдарының бәрін де мұқият оқып 
шықтым. 
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Ендігі тілек: еңбекшілерге атеистік тәрбие беру жұмысында жи- 
нақталған озық тәжірибені қорыту мақсатында алдағы жылы журнал- 
да «Атенистер клубы» ашылып, проблемалар көтеріліп тұрса. Сондай-ақ 
мектеп комсомол ұйымдарының жұмысы жан-жақты көрсетіліп, олар- 
ға тиісті бағыт-бағдар берілсе. Ұлы ойшылдардың тәрбие жөніндегі 
нақыл сөздерін, лұғатты пікірлерін неге үзбей жарияламасқа. Сонан 
соң 1989 жылы жарық көретін жеке топтамадағы материалдардың 
суретпен берілуін қалар едім. 


ж а ж 


Сонымен, біз «келісіп пішкен тон, келте болмас» дегендей, журнал 
бетінде жарияланған мақалалар жөнінде пікір алмасуды, сөйтіп, оқу- 
шыларымызбен сырттай «лездеме» өткізуді алдағы уақытта да жал- 
ғастыра бермекпіз. Ал мұндай пікір алмасу әсіресе журнал үшін, он- 
да көтерілетін тақырыптар аясының кеңеюі, өмірмен байланысты кү- 
шейте түсу, материалдардың мазмұнының жақсара беруі үшін өте 


КОРОТЕНКО Геннадий Николаевич Қа- 
: зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің мөң- 
герушісі болып бөкітілді. 
ш 1932 жылы туған, Мелитополь ауыл ша- 
1. руашылығын механизациялау институтын, 
-- КПСС Орталық Комитетінің жанындағы Жо- 
ғары партия мөктебін бітірген. МТС-те уч- 
аске механигі, бас инженер, трактор жөн- 
деу станциясының директоры, совхоз ди- 
ректоры, аудандық партия комитетінің өкін- 
5 іші секретары, аудандық өндірістік колхоз- 
11: С<Овхоз басқармасы партком секретарының 
орынбасары, секретары, аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары, Торғай об- 
лыстық партия комитетінің екінші секрета- 
:> ры болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта -- 
Қазақ ССР Халықтық бақылау комитеті 
- председателінің орынбасары болды, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комите- 
27 тінің Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің 
я. меңгерушісі болып жұмыс істеген О. В. Ви- 
2: ноградов Көкшетау облыстық партия ко- 
Ң митетінің екінші сөкретары болып сайлан- 
ды. 


БРОТТ Владимир Александрович Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің Іс 
басқарушысы болып бекітілді. 

1935 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
ә- руашылық институтын, КПСС Орталық Ко- 
митетінің жанындағы сырттай Оқытатын Жо- 
ғары партия мектебін бітірген. Есепші, нор- 
малаушы, токарь, бухгалтер, нұсқаушы, 
8 сектор меңгерушісі, аудандық комсомол 
- комитетінің бірінші секретары, облыстық 
; және өлкелік комсомол комитеттерінде 
>: финанс-шаруашылық секторының меңгеру- 

шісі, іс басқарушысы, Қазақстан ЛКСМ Ор- 
-А талық Комитетінде нұсқаушы-бақылаушы, іс 
| басқарушысы, Маңғышлақ облыстық пар- 
тия комитеті финанс-шаруашылық бөлімі- 
нің меңгерушісі болып жұмыс істеді. Соң- 
42 ғы уақытта -- Гурьев облыстық партия ко- 


тиімді болатыны даусыз. Хат жолдап, ой толғаңыз, қадірлі оқушы! 
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митеті финанс-шаруашылық бөлімінің мөң- 
герушісі болды. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің іс басқарушысы болып жұмыс істе- 
ген Т.М, Курганский пенсияға шығуына 
байланысты міндетінен босатылды. 


ТАҚУОВ Қайыржан Шайқыұлы Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Жалпы 
бөлімінің меңгерушісі болып бекітілді. 

1947 жылы туған, Қарағанды политехни- 
ка институтын, Алматы Жоғары партия 
мектебін бітірген. Тас қалаушы, инженер, 
мастер, прораб, аға прораб, аудандық 
партия комитетінде нұсқаушы, бөлім мең- 
герушісі, қалалық партия комитетінде нұс- 
қаушы, Қарағанды облыстық партия коми- 
тетінде нұсқаушы, бөлім меңгерушісінің 
орынбасары, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің Ұйымдық-партиялық жұ- 
мыс бөлімінде сектор меңгерушісі, инспек- 
тор болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта -- 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретарының көмекшісі болды, 

Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің Жалпы бөлімінің меңгерушісі болып 
жұмыс істеген Б. А. Демин басқа жұмысқа 
ауысуына байланысты міндетінен босатыл- 
ды. 


МЕШЕРЯКОВ Юрий Алексеевич Қазақ- 
стан Компартиясы Павлодар облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары болып сайлан- 
ды. Ң 

1948 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника институтын, КПСС Орта- 
лық Комитетінің жанындағы Қоғамдық ғы- 
лымдар академиясын бітіргем. Балташы, 
мастер, прораб, аға прораб, бас инженер, 
құрылыс-монтаж басқармасының бастығы, 
қалалық партия комитетінің нұсқаушысы, 
трест басқарушысы, Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінде сектор меңгеру- 
шісі, Алматы қалалық партия комитетінің 
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секретары, екінші сөкретары, аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта -- Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің секре- 
тары болды. 


Павлодар облыстық партия комитетінің 
бірінші секрөтары болып жұмыс істеген 
П, И. Ерпилов пенсияға шығуына байланыс- 
ты міндетінен босатылды. 


ДҮЙСЕНБАЕВ Масғұт Күлікбайұлы Қа- 
зақстан Компартиясы Павлодар облыстық 
комитетінің өкінші секретары болып сай- 
ланды, | 

1949 жылы туған, С. М. Киров атындағы 
Томск политехника институтын, Алматы 
Жоғары партия мектебін бітірген. Инженер, 
бюро бастығы, Павлодар трактор заводын- 
Да комсомол комитеті секретарының ор- 
ынбасары, секретары, облыстық комсомол 
комитетінің өкінші сөкретары, завод парт- 
 ҡомының сәкретары, қалалық партия коми- 
тетінің» екінші сөкретары болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы уақытта -- Екібастұз қалалық 
партия комитетінің бірінші сөкретары бол- 
ды | і 

Павлодар облыстық партия комитетінің 
өкінші сөкретары болып жұмыс істеген 
Қ. Н. Шөкерімов басқа жұмысқа ауысуына 
-байланысты міндетінен босатылды. 


БАЙМАҒАМБЕТОВА Бағила Бірмағамбет- 
қызы Қазақстан Компартиясы Қостанай об- 
лыстық комитетінің секретары болып сай- 
ланды. 


1951 жылы туған, Қостанай мемлекеттік 
педагогика институтын, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Орта мектепте мұға- 
лім, қалалық комсомол комитетінің секре- 
тары, облыстық комсомол комитетінің нұс- 
қаушысы, бөлім меңгерушісі, аудандық ат- 
қару комитеті председателінің орынбаса- 
ры, аудандық партия комитетінің секрета- 
ры болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта -- 
халық депутаттары Қостанай облыстық Со- 
веті атқару комитеті председатөлінің ор- 
ынбасары болды. 

Қостанай облыстық партия комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген П. М, Чөр- 


ныш басқа жұмысқа ауысуына байланысты 
міндетінен босатылды. 


КРАСНОСЕЛЬСКИЙ Николай Федорова 
Қазақстан Компартиясы Павлодар облыстық 
комитетінің секретары болып сайланды. 

1937 жылы туған, Киев политехника ммс- 
титутын, КПСС Орталық Комитетінің жә- 
нындағы Қоғамдық ғылымдар академиясын 
бітірген, Мастер, прораб, бас инженер жә- 
не монтаждау басқармасының бастығы, қа- 
лалық атқару комитеті председателінің б- 
рінші орынбасары, аудандық партия ко- 
митетінің бірінші сөкретары, Жамбыл о6- 
лыстық партия комитетінде бөлілл меңгеру- 
шісі, секретарь болып жұмыс істеді. Соқң- 
ғы уақытта -- Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитетінің Құрылыс жәме қала шә- 
руашылығы бөлімінің меңгерушісі болды. 

Павлодар облыстық партия комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген М. М. Ма. 
кеев пенсияға шығуына байланысты мінде- 
тінен босатылды. 


БАЙТЕРЯКОВ Евгений Дмитрмезмч Қ» 
зақстан Компартиясы Павлодар қалалық 
комитетінің бірінші секретары болып сгі- 
ланды. 

1947 жылы туған, Жамбыл жеңіл және 
тамақ өнеркәсібі технология мнститутың 
КПСС Орталық Комитетінің жанындағы Қо- 
ғамдық ғылымдар академиясын бітірген. 
Гидрологиялық партияда жұмыс істеді 
техникумда сабақ берді, институт фимлмалы 
комсомол комитетінің секретары, облыстық 
студенттік отряд командирі, Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінде нұсқаушы 
жауапты ұйымдастырушы, бөлім меңгеру- 
шісінің орынбасары, облыстық комсомов 
комитетінің бірінші секретары, саяси ағар- 
ту үйінің меңгерушісі, облыстық партия ко- 
митетінде белім меңгерушісінің орынбаса- 
ры, бөлім меңгерушісі болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта -- халық депутаттары 
Көкшетау облыстық Советі атқару комамте- 
ті председателінің орынбасары болды. 

Павлодар қалалық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болып жұмыс істеген 
Г, А. Никифоров пенсияға шығуына байлғ- 
нысты міндетінен босатылды, 


Т «ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» 


а журналында 1988 жылы 
е. жарияланған материалдар 


“Совет Одағы Коммунистік партиясы айына Комитетінің Пленумы туралы 
миформациялық хабар КЗ 
“ Революциялық қайта құруға -- жаңару идеологиясы. Г 1/4 Орталық Коми- 
Ы тетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС Орталық шеші 
Ші Пленумында 1988 жылғы 18 февральда сөйлеген сөзі 
Орта және жоғары мектепті қайта құрудың барысы жене партияның "оны 
жүзеге асыру жөніндегі мімдеттері түралы. КІСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, КПСС Орталық Комитетінің секретары 
рш Е. К. ЛИГАЧЕВТІҢ КПСС Орталық Комитетінің йе ілаааан 1988 жылғы 
ЕШ 17 февральда жасаған баяндамасы . ң 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1988. жылғы 1" февральдағы қау- 
2; лысы. КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 
мді КПСС Орталық Комитетінің Пленумында сөйлеген сөзі туралы і 
м” Қ/ІСС Орталық Комитеті Пленумының 1988 жылғы 18 февральдағы қау- 
У нысы. Орта және жоғары мөктепті. қайта құрудың барысы және Пер: 
ы тияның оны жүзеге асыру жөніндегі міндеттері туралы 
< Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы туралы 
р информациялық хабар 

КІІСС Ортялық Комитеті Пленумының 1988 жылғы 23 майдағы қаулысы. 
г КПСС Орталық Комитетінің Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына 
! арналған төзистері туралы 
" Совет Одағы Коммунистік партиясының Бүкілодақтық ХІХ конференциясы 
: КПСС ХХУИ сьезінің шешімдерін іске асыру барысы жене қайта құруды 
: тереңдету жөніндегі міндеттер туралы. КПСС Орталық Комитетінің Бас 

секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ ыы 
4 циясында 1988 жылғы 28 июньде жасаған баяндамасы 4 
КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының қарарлары. Елдің саяси 
| системасының реформасын шашын шайық ыш; жөніндегі ЕЕ <2В 
| шұғыл шаралар туралы. к 0% 
КПСС ХХУИІ сьезінің шешімдерін іске асыру барысы жөне қайта құруды 
тереңдету жөніндегі міндеттер туралы 

Совет қоғамын ЛӘМ тАРатияландыр) және саяси системаның реформасы 
туралы . ы сыл: 5 ыс 9 55 ОС 5: 2.75. ы. -%9 03 

Бюрократизмге қарсы күрес туралы 5 45 ,8 

Ұлтаралық қатынастар туралы із 5 0%. 00 0 Ы Ы Сы ОЖ ай 

Жариялылық туралы 4.2 Ж 84-ы осы 0505-84. 5. шо 

Прааголық реформа туралы . 

МА. С. ГОРБАЧЕВ жолдастың КПСС-тің Бүкілодақтық” ХІХ конференциясын 
жабардағы сө!.. . 4 

Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы түралы 
мнформациялық хабар ш 7 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін іске. асыру же- 
міндегі практикалық жұмыс туралы. КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС Орталық Комитетінің Пленумын- 
Да 1988 жылғы 29 июльде жасаған баяндамасы . 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. КПСС-тің. Бүкілодақтық 
ХІХ конференциясының шешімдерін іске асарІ жөніндегі практикалық 
жұмыс туралы 5 45 580 25-28 

КПГІСС Орталық Комитет! Пленумының қаулысы. Партия ышана 
есеп беру және сайлау туралы қ 5 әш”, 14 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. Партия аппаратын қайта 
құрудың негізгі бағыттары туралы А 

КПІСС Орталық Комитетінің Пленумы туралы информациялық хабар 8») /й 

КПІСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. шайы КПСС Ор- 
талық Комитетінің Пленумында сөйлеген сөзі і Жа 


Ме бөті 
4 3 
4 5 
4 32 
4 68 
4 69 
6 4 
6 2 
8 3 
8 5 
8 61 
8 64 
8 68 
8 75 
8 78 
8 82 
8 85 
8 88 
9 3 
9 5 
9 29 
9 32 
9 34 
11 3 
11 4 
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КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1988 жылғы 30 сентябрьдегі қаулы- 
сы. КПСС Орталық Комитетінің комиссияларын құру және Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес КПСС шінші 
Комитетінің аппаратын қайта құру туралы 


СССР Жоғарғы Советінің қаулысы. М, С. ГОРБАЧЕВ жолдасты СССР Жо- 


ғарғы Советі Президиумының Председателі етіп сайлау туралы . . 
Қазақстан Компартиясы ы дін еды Х шеді ды Күрлее мер” 
мациялық хабар МІ . 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХІ пленумы туралы жефер- 
мациялық хабар ; М. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің хи пленумы туралы жифор- 
мациялық хабар қ 

Қазақстан Компартиясы ботаны «бынғатінң амы КПСС Өріенік 
Комитетінің «Коммунист» журналы туралы» қаулысына сәйкес «Қазақ- 
стан коммунисі» журналында терияланқан ы дын ды идеялық- 
теориялық деңгейі туралы . . . . 

Қазақстан Компартиясы ланы» Комитетінің ХІ пйанүйы туралы шяформа- 
циялық хабар ; 49 92 5.0 % 7% 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Бюросының хабары. Республика 
партия органдары аппаратының құрылымын қайта құру жәме Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің комиссияларын құру туралы 


БАС МАҚАЛАЛАР МЕН РЕДАКЦИЯЛЫҚ МАҚАЛАЛАР 


Жаңаша ойлап, жаңаша жҰМые Ау дөген не? қ 

Лайықты қарсы алайық 5 М 15 Зат -а. 95 уд. 4%00% 

Қайта құру нақты істермен дәйектелсін % 2 2 9» 2% % 

Халықтың қажетін өтеуге Шығады кенкерлек жасайық 

Адам көркі -- өңбек Ж % ; . 

КПСС -- қайта құрудың басты ұйымдастырушысы Шл 5 

Интернационалдық және ПЗІРлелен тәрбиенің пәрменділігін арттыра 
берейік 5 Е4- 2%-275% 52 040 аш. 80 ра 

Бюрократизмге қарсы батыл күрес жүргізілсін 

Жаңаша ойлау жүйесінің диалектикасы е Ш- 0% 

Қайта құрудың белсенді күрескерлерін тәрбиелейік 

Білім беру жүйесінің өрге басу кпіллі/........ .. . 


Экономика -- қайта құрудың екпінді майданы . . 

Қайта құру қарышты қадам алсын 5 ос. 

Халықты азық-түлікпен жабдықтау -- бүгінгі таңдағы шұғыл міндет. 
Қоғамдық ғылым кафедралары 220% ; қ 4 қы” - ы 5 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


Әшімбаев Т. -- Түбегейлі реформаның тегеурінді тұтқасы 

Елеусізов М. -- Экономиканы басқаруды демократияландыру бағыты| 

Жандосов С. -- Еңбекті және шы рлмуан қазыдан. актуальды 
проблемалары 5 

Мвакин А. -- Партияның күші -- тарихи жауапкершілік биігінде болуында 

Кейзеров Н. -- Қоғамдық мүдде -- инициатива қайнары 

Кузнецов Е. -- Революция жалғасуда 

Қадыржанова Ә. -- ШЫНЫ ҚЗ ТАРАН жетілдірудің кейбір өзекті 


мәселелері ) ; 5 

Қазыханова Б. -- Жаңару стратегиясы және рухани прогресс 

Қанатбаев Е. -- Серпінді дамудың қуатты арнасы 20050 42 08 

Маданов Х. -- Қоғамның интеллектілік және рухани потөнциалы жаңа 
кезеңде 

Нысанбаев Ә. -- Жеделдету стратегиясының философиялық проблемалары 

Омарбеков 7, -- Селоның сенімді тірегі 5 е. йе шоға ; 


Соловьев А. -- Ленинизм идеяларының өміршеңдік қуаты 5 

Темірғалиев Қ. -- Кооперация туралы лениндік ілім және КПСС-тің жаңа 
аграрлық саясаты ӨЛ. а ы ЗЫ. М 

Шалтықов Ә. -- Қартияны демократияландыру -- қоғамды демократия- 
ландыру 

Шеденов Ө., Доғалов А. --- ЭКОНОМ Қалық жаңаша ойлауды қалыптастыру 
-- өмір талабы ЫСЫ ы, 950% 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫ ҚАРСАҢЫНДА 


Асатов Б. -- Сынға көзқарас -- басшының кемелділік бөлгіі . . . 
Аупбаев Ж., Жолдыбаев О. -- Нақты іс- -қимыл кезеңі 02. 2. 
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Жолдыбаев О. -- Жауапкершілік болмай, тбыс жқ . ..... 
Кабиров Н. -- Кадрлармен жұмысты жақсарта түсейік 
Құлманов Ж. -- Партия мен ел өміріндегі аса ірі саяси оқиға 


Сариева Р. -- Кадрларды қатаң талап шыңдайды 
Түсіпов Б. -- Адамды аялау да парыз 


| 


Фэедосов И. -- Талапшылдық пен әділеттілікті орнықтыру рухында 


БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНЫҢ 
ДЕЛЕГАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 


Гладких Н. -- Мақсат -- сапалық жаңа деңгей і е 4. 050 0 2%» ОШ0 ОШ 


Жаманбаев Б. -- Өнердің ертеңін ойласақ 
Сарин А. -- Революциялық өзгерістер жалғасы ИА 785 0% 
Фетисов В. -- Күш-қуаттың қайнар көзі 9. 5. м0 ЗА Ше САҚ ШЕ 20. 24 


КОНФЕРЕНЦИЯНЫҢ БАСТЫ АМАНАТЫ 


Рамазанов Қ. -- Арналы ой, қажыр-қаратее .|./........ 
Салсгаева Е. -- Иегерлік сезімді жастайынан баулысақ 5 ға 

Тарихты зерттеуде тереңдік, әділеттілік крек . ... . 

МАинко А. -- Арендалық мердігерлік жетіле түссін 

Өтепов Р. -- Бәрі де өзімізге байланысты » 0ы2 ЖА 24 


Утешов А. -- Жаңару рухында өмір сүріп, жұмыс істейміз 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


Ж.бдбллаев Қ. -- Экономикада құрылымдық қайта құру қамтамасыз етілсін. 


Берденова К., Ілиясова С. -- Шаруашылық ЖҰРАҒАУАН жаңа әдісі. 
Дәрмағамбетов Ш. -- Өрлеу өркендері ) 5 Ы 00% 


Ерішев Б. -- Түбегейлі экономикалық реформа жағдайындағы инвестиция- 
лық саясат 5.45.5 0 ОФ,22 

Жәмкенов С. -- Мемлекеттік қабылдау: бікен істі бақылаушы ма, әлде са- 
па сарапшысы ма! і З- 47.5. ж. 742 2% 


Жақыпов Қ. -- Құрылыс қарқыны: мердігерлік тәсіл ы шо0а 
Камалов С. -- «Қара алтынды» аймақтың келешегі . 
Ким МИ. -- Шаруашылықты қайта құру және экономикалық тұтқалар 5 
Көшенова Б. -- Банк жүйесі жаңа жағдайда 


Қаженбаев С. -- Қазақстан өнеркәсібінің потенциалын. нығайту жолдары 
Қайымов Б. -- Совхоз өндірісіндегі шаруашылық есеп 030 2-Ҙй 
Қырбасов Ә. -- Сыртқы экономикалық ынтымақтастық 

Ластагев Ш. -- Баға белгілеуді жетілдіру -- қайта құрудың құрамдас бөлігі 
Пішенбаев А. -- Әркімнің де азаматтық белсенділігі қажет 


Толық шаруашылық есеп: тәжірибелер мен тағылымдар («деңгелек стол» 
басындағы әңгіме) ) ы 055 0-3 ы... 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Аухадиев С. -- Қайта құрудағы басты буын қ 

Демиденко В, -- Жаңару жолымен ілгері басайық 

Ердешбаев Ж. - ааа лаыны. өзіміз де азын өзгелерге де үй- 
ретейік ; 522% 20 4У 0%) 80 СА 

Есқалиев Н. -- Адал сынды өрістетіп, ашық сырласайық . 

Жергілікті партия ұйымдарында 1, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 номерлердің 27, 24, 
33, 37, 96, 64, 54, 59, 60 беттерінде 

Жұмыс неге ширамай отыр! 5 

Конференция рухының тікелей жалғасы 

Қатаң баға беру кезеңі. «Қазақстан коммунисі» журналының “Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясы делегаттарымен сырттай өткізген ыы 

Степанов В, -- Жариялылық -- партия өмірінің нормасы 

іскерлікті шыңдау, творчестволық ізденіс рухында (аудандық партия кон- 
ференцияларынан) 0-2 Ы. Ды 50) 7 ) 


КОММУНИСТІҢ АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 


Жәмкенов С. -- Топжарған 
Қазыбаев К. -- Жолды жүрген өздіреді. 
Қызықбаев Т. -- Кубраковпен сырласып көріңізші 


моо о оло, 


-.. 410.М.14Ч 


амы 


19 
28 
12 
28 
33 
16 
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К, МАРКСТІҢ ТУҒАНЫНА 170 ЖЫЛ 


Қошанов А. -- Маркстің ілімі -- құдіретті ілі, . 7. 2... .. . 5 9 
«КОММУНИСТІК ПАРТИЯНЫҢ МАНИФЕСІ» 
ЖАРЫҚ КӨРУІНІҢ 140 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Шаймарданов Т. -- Әлемді революциялық жолмен өзгерту программасы 2 44 
8. И. ЛЕНИННІҢ «МАРКСИЗМ ЖӘНЕ РЕВИЗИОНИЗМ» ДЕГЕН 
МАҚАЛАСЫНЫҢ ЖАРЫҚ КӨРУІНІҢ 80 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Назханов К. -- Большевиктік партиялылықтың жарқын үлгісі . . . . 10 70 
СОВЕТ АРМИЯСЫ МЕН ӘСКЕРИ-ТЕҢІЗ ФЛОТЫНА 70 ЖЫЛ 
Ковтунов А. -- Совет Қарулы Күштерінің даңқты дәстүрлері зы Жы 28 36 
СОВЕТ ШЕКАРА ƏСКЕРЛЕРІНІҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Худяков А. -- Қасиетті Отанымыздың қырағы сақшысы А уу М. 2» 5). 19 35 
БҮКІЛОДАҚТЫҚ ЛЕНИНШІЛ КОММУНИСТІК ЖАСТАР 
ОДАҒЫНА 70 ЖЫЛ 
Жаңару мен жасампаздық саҙында . . ......... 10 55 
Скрипко ИМ., Иренов Ғ. -- Жауынгер көмекшілер  .. . .... 10 65 
АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 
Жұмағалиев Б. -- Лениндік гвардия сапындағы жалынды күрескер . . 6 77 
Нұртілесов А, -- Жарқын өмір, жарық жұлдыз КЕРЕГЕГЕ”. 73 
ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 
Әзекенова 3. -- Өмірдің басты өлшемі е Ж.2ө ж 2-50. - 4027 76 
Қалиева С. -- Әділеттілік принциптерінің гуманистік мәні 7 72 
Машкунов В. -- Кооперативтерге ұдайы көңіл бөлейік и -3. 80-4, АО! 60 
ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 
Айдаров Д. -- Ықпалды сөз -- белсенді дүниетаным көпілі 10 75 
Әділбаев Ж. -- Баспасөзге байыпты басшылық крек... . 3 63 
Әжібаева Ә. -- Берік семья -- қоғамның ең маңызды тіректерінің бірі 3 69 
Грибанов М. -- Қоғамның басты байлығы 5 Ж. Ой 1 % 
Елемесов Ғ. -- Қайта құру праволық жағынан қамтамасыз етілсін 1 29 
Құсниденов Қ., Ахметова Н. -- Праволық тәрбие және оны жандандыру . 6 88 
Мадин И., Құдайбергенов Ә. -- Оқу мен еңбек біртұтас 6 83 
Мишенко Г. -- Бұқараның жанды творчествосына сүйенген ұтады 2 49 
Насихат өмірмен өзектессе ғана әсерлі 11 73 
Орловский Н. -- Босаңсуға ешқандай жол жоқ 1 42 
«ЕЛІМІЗДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ДАМУЫН 
ЖЕДЕЛДЕТУ -- КПСС-тің СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ» 
КУРСЫН ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ КӨМЕК 
КПСС -- жеделдету стратегиясын жүзеге асыру жөніндегі жұмысты 
ұйымдастырушы 52 ЗЕ оз 5-20 20. әу 2 05. 52-22. .5 СЫ) 719 64 
Саяси системаны дамыту, халықтың социалистік өзін-өзі ҙасқаруып лыр 
дету ІР 4 Ж 5- 0Б 2500 й к Ж 74 .4040//49 
Совет қоғамының рухани прогреі . . . . ео 2 а 2 М 


Социалистік елдердің ынтымақтастығы және жалпы ілгері басу <ББІІМДІЕ 
лгін аттру ....,.,..,,.-..,.......... 3 
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КПСС-тің БҮКІЛОДАҚТЫҚ ХІХ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНЫҢ 
МАТЕРИАЛДАРЫН ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ; КӨМЕК 


Революциялық ышы құру арқылы асынан лениндік бейнесін орнық- 
тырайық ; 8, Таса 

Түбегейлі экономикалық реформаның, актуальды проблемалары 

Шоқабасов Т., Әужәнов Б. -- Ленин аманаты: ұлттардың еркін дамуы 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


Ауман В. -- Маңызды істе формализмге жол берілмесін А 2%, 1й ! 
Әбілтгев М, -- қылы арнда ош ны нсіны жене Елден ТҰААятарал 
ұштастырылуы і а” 


Достық бағы баптаса гүлдер пс йо, 5ос» Ӛ ж 4) Шо ой 

Исақов Ә.--Партия комитеттері және ұлтаралық қатынастар комиссиялары 

Кішібеков Д.-- Ұлттар жарастығы -- ұлы қазына 5. 2% ы 7% 

Қайта құру жағдайындағы интернационалдық және патриоттық ККЕРЕЛЕ кү- 
шейтудің обьективті қажеттілігі («деңгелек стол» басындағы сұхбат) 

Қапанов Д. -- Мақсат -- ізгілікке баулу 

Молдағалмев Т. -- Жүректегі от, кеңілдегі нұр 

Мұхамедқалиев Қ. -- Газет бетінен түспейтін тақырып 

Шевчук В. -- Береке -- бірлікте, ырыс -- ынтымақта 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 


Әбдікәрімов Б. -- Мақсатымыз -- білікті жұмысшы кадрларын даярлау 
Башаров Р. -- Мектепті қайта құру женінде ойлансақ 5 
Козьменко В. -- Мақсатымыз -- білікті журналист кадрларын даярлау . 


Мұстафин Т., Әбсаттаров Р., ҚТАР Б. - Нелер мәдениет -- азамат 
кемелділігінің елшемі қ 


Сыдықов Ж, -- Арал мен Балқаш тағдыры 
Сычев А.-- Өндіріс пен ғылымның интеграциясы 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


Амандосов Т. тарынан А. - Әр нен тэлеттардақ дүһарға және ау- 
дармашылар ы % ЕС 


Байжанов Е. -- БларыздаП БАНДЫ БАЛЫН айтыстың ролі 
Қалмев Ж. -- Кітап насихаты және оқырман 

Советтік мәдениет қоры: мақсат пен міндет 

Сығаев Ә. -- Талантыңмен танылар кез 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


Баймаханов Б. -- Өмір бәйгесі ең алдымен бапкерге сын 
Тілемісев Х. -- Молшылықтың кемері неге кемшіні 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 


Ахметов Қ. -- Социалистік бағдар алған элдендан еңбекшілердің аван- 
гардтық партиялары . . лі І 


Жұмабаев Ә. -- Жаңа ғасыр МЕЗИТЕЕКЕНЕЕЕІ ізгі қадам 
Оразбеков Н. -- Адамзат аман болсын деп... 

Тағы бір аса маңызды қадам 

Тарихи қадам. Ақыл-ойдың жеңісі 


БАСПАСӨЗГЕ ШОЛУ 


Қоғамға жат, арға дақ 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


Әбдірахманов А. -- Іргелі еңбек ; 
Беляев К. -- Көсемнің тікелей тапсырмасымен 
Ғабдуллин Н. -- Зерттеу нысанасы -- жанр табиғаты 


10 
12 


лор 


ч-.м-4( 0. 


- ом-- 


11 
11 
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Жанғожин Р., Созақбаев С. -- Саяси мәдениет диалектикасы 1 58 
Маданов Х., Мүтәлінов Ж. -- Тарихи кезең шындығы 7 684 
Маймақов Ғ. -- Мемлекеттік қызметтің алғы шебінде 11 92 
Сайкин В. -- Зерттеу тақырыбы -- село сәулеті 7 28 
Сартаев С. -- Советтік право туралы оқу құралы 3 93 
Толыбеков С. -- Пайдалы ғылыми еңбек 7 % 
Жаңа кітаптар 5, 11 номерлердің 95, 94 беттерінде 
Қазақстан Компартиясының тарихы және партия құрылысы бойынша дис- 
сертациялық еңбектердің үлгі тақырыптары 220 са 2а. 25” 40 71 % 
Қазақстан Компартиясының тарихы және партия құрылысы бойынша дис- 
сертациялық еңбектердің үлгі тақырыптары У 2. 20% 5.45 ж. 2 92 
ОҚЫРМАН ПРОБЛЕМА ҰСЫНДЫ 
Сәрсенбаева К. -- Техника жәндеу неге тиімсіз? о Ы о Жо. СӨ 9 
Хроника 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12 номерлердің 94, 96, 95, 96, 94, 93, %, 94 
94, 90 беттерінде | 
Ойыңыз қандай, оқырман! 7, 10, 11, 12 номерлердің 94, 93, 95, 85 беттерінде 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» МӘСЕЛЕ КӨТЕРДІ. НӘТИЖЕСІ ҚАНДАЙ! 

«Астық шаруашылығын тиімді жүргізудің стратегиялық бағыттары» озу 04 9% 
«Жайылым тозбасын десек...» ЖСЫСЕ ӘОЖ оқ 26 45 5, 050 050270 95 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» -СЫНЫНАН КЕЙІН 
«Біріккен газеттердегі аударма және аудармашылар» ЛЕГЕН % 
«Қайта құру және баспасөз» % 

ЖАРИЯЛАНБАҒАН ХАТТЫҢ ІЗІМЕН 
Жолдыбаев О. -- Шалағай шешім, шамшыл шғыым/ ...... . 7 % 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), Ж. АУПБАЕВ, Б. БАБАҚОВ, О. БАТЫРБЕКОВ, Т. ҚЫЗЫҚ- 
БАЕВ, 3. САҚИЕВ, Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Т. ЫДЫРЫСОВ (бас редактордың орынбасары). 
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бөлімі -- 63-82-40, ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімі -- 63-85-58, ғылым жәме ммләде- 
ниет бөлімі -- 63-39-14, әдеби қызметкерлер -- 63-86-39, 63-83-23, 63-14-78, 63-87-38, 
бас редактор -- 63-94-33, бас редактордың орынбасары -- 63-94-55, секретармат -- 
63-14-59, корректорлар -- 63-85-79. 
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